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1. Identifikácia spoločnosti

• Základné údaje

Obchodné meno:   Sisecam Automotive Slovakia s.r.o. 
Právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným
Identifikačné číslo: 35 820 349
Sídlo spoločnosti: Továrenská 15, 901 14 Malacky
Dátum založenia: Spoločnosť bola zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, dňa 20. 09. 2001
Základné imanie: 4 174 634 EUR

• Vlastníci a Štatutárny orgán spoločnosti

100% -tným vlastníkom spoločnosti je „materská“  spoločnosť Sisecam Automotive Germany GmbH., Besigheim, Nemecko.

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú v súčasnosti dvaja konatelia.
Ahmet Acar Cetintas do 11. 03. 2022
Wassilios Kiriakou od 11. 03. 2022
Bülen Eren od 25.11.2022

Od 14. 02. 2019 za spoločnosť koná a podpisuje konateľ samostatne.
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• Informácie o konsolidovanom celku

Spoločnosť je zahrňovaná do konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti  Sisecam Automotive Germany GmbH, Fritz-Lieken-
Straße 2, 74321 Bietigheim-Bissingen,  Nemecko.

• Informácie o zamestnancoch

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov v roku 2024 bol 577 (2023: 563). Počet zamestnancov k 31. decembru 2024 bol 590, 
z toho 8 vedúcich zamestnancov (k 31.decembru 2023 bolo 564 zamestnancov, z toho 8 vedúcich zamestnancov).
Od roku 2021 v spoločnosti pôsobí odborová organizácia.
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2. Podnikateľská činnosť

• Predmet podnikania spoločnosti

Hlavnou činnosťou spoločnosti je lepenie skiel a výroba
a spracovanie plastov pre automobilový priemysel.

• Správa o podnikateľskej činnosti

Spoločnosť zahájila svoju činnosť v roku 2001. Zameriava sa výhradne na výrobu pre automobilový priemysel a obstrekom skiel
tesnením a montážou komponentov na týchto sklách. Spoločnosť v roku 2024 dosiahla zisk.
Spoločnosť mala v roku 2024 priemerný počet zamestnancov 577. Firma sa snaží neustále zlepšovať pracovné podmienky pre
zamestnancov. Spoločnosť sa zameriava na sociálny program zamestnancov.

V priebehu roka 2024 spoločnosť naďalej zabezpečovala dodávky vysokokvalitných produktov a služieb, pričom sa sústredila na 
systematickú optimalizáciu nákladov pri zachovaní štandardov kvality, ktoré sú základom našej konkurencieschopnosti.
Na základe strategického rozhodnutia centrály spoločnosti bol v druhej polovici roka 2024 spustený proces relokácie výrobných 
kapacít zo závodov v Nemecku a Maďarsku na Slovensko. Tento krok viedol k významnému zvýšeniu prevádzkovej efektivity a
k ďalšej optimalizácii výrobných procesov.

Súčasne prebehla úspešná implementácia moderného podnikového informačného systému SAP S/4HANA vo všetkých závodoch 
skupiny Sisecam. Zavedenie tohto systému predstavuje zásadný míľnik v oblasti digitalizácie a integrácie procesov, ktorý umožňuje 
efektívnejšie riadenie, vyššiu transparentnosť a flexibilnejšiu reakciu na dynamicky sa meniace trhové podmienky.
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Na rok 2025 sú naplánované projektové investície v hodnote 2,1 mil. EUR a neprojektové investície smerované do optimalizácie
logistiky, optimalizácie pracovísk, IT a pracovného prostredia zamestnancov do výšky 1 mil. EUR.

Dôležité body v roku 2024:

• Príprava na spustenie nových projektov
• Neustále zlepšovanie vo všetkých procesoch
• Implementácia stretnutí QRQC vo výrobe
• Zníženie nákladov  na nekvalitu o 0,5 % 
• Denné prevádzkové stretnutie so všetkými členmi na sledovanie rozvoja podnikania
• Pravidelné sledovanie ziskovosti projektov
• Rozšírenie našich výrobných kapacít a modernizácia existujúcich zariadení
• Úspešná migrácia na nový  ERP systém SAP S/4HANA 
• Presun výroby zo závodov v Nemecku a Maďarsku na Slovensko
• Zvýšenie efektivity výrobných procesov vďaka relokácii a digitalizácii
• Zvýšenie produktivity práce prostredníctvom školení a rozvoja zamestnancov
• Zlepšenie pracovného prostredia a investície do infraštruktúry
• Posilnenie spolupráce medzi oddeleniami a zefektívnenie interných procesov
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Spoločnosť zachováva etické jednanie voči dodávateľom aj zamestnancom a hradí svoje záväzky v termínoch splatnosti. Voči
orgánom štátnej správy, poisťovniam a zamestnancom nevykazuje žiadne záväzky po splatnosti. Voči dodávateľom spoločnosť
eviduje nízke záväzky po splatnosti, a to s jasným odôvodnením nesplnenia dodávky v objednanej forme a kvalite. Všetky
záväzky po splatnosti sú priebežne uhrádzané v rámci prípustnej tolerancie dodávateľov.

Prehľad vybraných ukazovateľov hospodárskej činnosti za rok 2024 v EUR:

Oblasť

odbytu 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Nemecká spolková republika 41 702 262 41 711 484 0 0 41 702 262 41 711 484

Slovenská republika 28 671 364 23 787 015 0 0 28 671 364 23 787 015

Holandské kráľovstvo 5 172 599 12 691 180 0 0 5 172 599 12 691 180

Česká republika 16 521 052 15 703 001 0 0 16 521 052 15 703 001

Poľská republika 1 383 724 2 146 824 0 3 937 1 383 724 2 150 761

Rumunsko 4 107 237 2 496 407 0 0 4 107 237 2 496 407

Španielske kráľovstvo 5 555 588 4 807 522 0 0 5 555 588 4 807 522

Veľká Británia 2 568 118 3 917 727 0 0 2 568 118 3 917 727

Francúzska republika 448 090 56 703 0 0 448 090 56 703

Maďarsko 170 755 14 331 0 0 170 755 14 331

Portugalsko 6 327 628 6 236 647 0 0 6 327 628 6 236 647

Turecko 228 691 465 247 0 0 228 691 465 247

iné 189 630 36 400 0 0 189 630 36 400

Spolu 113 046 736 114 070 488 0 3 937 113 046 736 114 074 425

Tržby za vlastné výkony Tržby za tovar Spolu
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• Spoločnosť dosiahla v roku 2024 tržby za vlastné výkony vo výške 113 046 736 EUR, čo predstavuje v porovnaní s rokom 
2023  (114 070 488 EUR)  pokles o 1 023 752 EUR. 

• Náklady na poskytnuté služby v roku 2024 dosiahli výšku 13 789 935 EUR, čo je v porovnaní s rokom 2023 (30 319 871 EUR) 
pokles  o 16 529 936 EUR.

• Neobežný majetok spoločnosti ku koncu roka 2024 po odpočítaní oprávok predstavoval 28 760 639 EUR, čo je voči 
predchádzajúcemu obdobiu 2023 (16 404 396 EUR)  nárast o 12 356 243 EUR.

• Stav neuhradených krátkodobých pohľadávok z k 31.12.2024 je 45 739 216 EUR, z toho 1 006 070EUR po splatnosti. 
• Stav neuhradených krátkodobých záväzkov k 31.12.2024  je 41 120 983 EUR z toho 3 435 748 EUR je po lehote splatnosti.
• Stav vlastného imania k 31.12.2024 je 30 659 484 EUR, čo je nárast o 8 620 321, z toho

22 039 162 EUR k 31.12.2023
+8 620 321 EUR HV 2024

Prehľad dane z príjmov právnických osôb - účtovanie do výsledku spoločnosti ako náklad v EUR: 

2024 2023

Splatná daň z bežnej činnosti 2 766 844 1 345 895

Odložená daň 205 514 -290 996

Daň z úrokov 0 0

Dodatočné odvody dane 0 0

Celková vykázaná daň 2 972 358 1 054 899
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Ukazovateľ EBITDA (zisk pred započítaním úrokov, daní a odpisov) dosiahol v roku 2024 sumu 14 137 948 EUR
(v roku 2023: 6 458 971 EUR). Rentabilita tržieb za vlastné výkony v roku 2024 dosiahla 7,63 % (v roku 2023: 2,66%).

• Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku za rok 2024

Spoločnosť dosiahla v roku 2024 zisk vo výške 8 620 321 EUR. Valné zhromaždenie navrhuje účtovať o rozdelení zisku takto:

Zisk dosiahnutý v roku 2024 bude presunutý na Nerozdelený zisk minulých období. 

• Predpokladaný budúci vývoj činnosti

V nadchádzajúcom roku 2025 bude spoločnosť pokračovať v transformácii a posilňovaní svojej pozície v rámci skupiny Sisecam. Po 
úspešnom presune výrobných kapacít na Slovensko a implementácii systému SAP S/4HANA sa spoločnosť zameria na ďalšie 
zefektívnenie prevádzky a podporu udržateľného rastu.

 V roku 2025 sú plánované investície do rozšírenia a modernizácie výrobných kapacít v celkovej výške 2,1 mil. EUR, ktoré budú 
smerované najmä do technológií podporujúcich vyššiu produktivitu, kvalitu a automatizáciu. Zároveň sa počíta s investíciami vo 
výške 1 mil. EUR do logistických procesov, IT infraštruktúry a optimalizácie pracovísk, s cieľom zvýšiť flexibilitu dodávateľského 
reťazca, zlepšiť dátovú integritu a vytvoriť efektívnejšie pracovné prostredie pre zamestnancov.

Spoločnosť bude pokračovať v implementácii opatrení zameraných na znižovanie nákladov, zvyšovanie kvality a posilňovanie 
interných procesov. Dôraz bude kladený aj na rozvoj ľudských zdrojov, vrátane náboru kvalifikovaných pracovníkov a rozšírenia 
školiacich programov, ktoré podporia rast produktivity a odborných kompetencií.
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• Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia

Po súvahovom dni nenastala žiadna udalosť osobitného významu, ktorá by mala vplyv na finančné výkazy a výročnú správu za rok
2024.
Spoločnosť implementuje efektívne riadenie rizík a interné audity, aby zabezpečila primeranú ochranu svojich aktív a zdrojov. Tieto
opatrenia umožňujú reagovať na meniace sa podmienky a zabezpečiť trvalý rast a stabilitu.

• Výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja

V priebehu roka 2024 spoločnosť nevykázala výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. V oblasti výskumu a vývoja
spolupracuje s materskou spoločnosťou.

• Obstarávanie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov
a obchodných podielov ovládajúcej osoby

Spoločnosť v priebehu roka 2024 neobstarávala vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie a to vrátane ovládajúcej
osoby.

• Údaje vykazované podľa osobitných predpisov

Spoločnosť nevykazuje údaje požadované podľa osobitných predpisov. 
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• Organizačná zložka v zahraničí

Spoločnosť nevykazuje organizačnú zložku v zahraničí.

• Vplyv na životné prostredie

Spoločnosť Sisecam Automotive Slovakia s.r.o. sa dlhodobo zameriava na udržateľné podnikanie a dodržiavanie najvyšších 
štandardov v oblasti ochrany životného prostredia. V roku 2024 spoločnosť pokračovala v implementácii environmentálnych 
opatrení v súlade s platnou legislatívou Slovenskej republiky a smernicami Európskej únie.

Prevádzka spoločnosti nemá negatívny vplyv na životné prostredie, čo je výsledkom dôsledného riadenia environmentálnych rizík a 
pravidelného monitorovania všetkých relevantných ukazovateľov

Spoločnosť zabezpečuje separovaný zber odpadu v súlade so zákonom o odpadoch a aktívne spolupracuje s certifikovanými 
partnermi na jeho ďalšom spracovaní a recyklácii.

V rámci environmentálnej politiky sa spoločnosť zameriava aj na zvyšovanie environmentálneho povedomia zamestnancov
prostredníctvom školení a interných kampaní. Spoločnosť pravidelne vykonáva interné audity a environmentálne hodnotenia, ktoré
slúžia ako nástroj na identifikáciu príležitostí a zlepšenia a zabezpečenia súladu s princípmi trvalo udržazeľného rozvoja
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• Významné riziká a neistoty

Spoločnosť je v rámci svojej činnosti vystavená štandardným obchodným a prevádzkovým rizikám, ktoré sú bežné v automobilovom 
priemysle. V roku 2024 neboli identifikované žiadne mimoriadne riziká, ktoré by mohli zásadne ovplyvniť chod spoločnosti.

Najvýznamnejšie riziká majú prevažne legislatívny charakter, a to najmä v súvislosti s neustále sa meniacim regulačným rámcom 
v oblasti environmentálnych požiadaviek, pracovného práva a daňovej legislatívy. Spoločnosť aktívne monitoruje legislatívne zmeny 
a prijíma opatrenia na zabezpečenie súladu s platnými predpismi.

Spoločnosť nie je vystavená menovému riziku, keďže väčšina obchodných transakcií – nákupov aj predajov – prebieha v mene euro 
(EUR), čím sa eliminuje vplyv kurzových výkyvov.

Okrem rizík uvedených v časti „Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia“ neboli k dátumu zostavenia tejto 
správy identifikované žiadne ďalšie významné riziká alebo neistoty, ktoré by mohli mať zásadný dopad na finančnú stabilitu alebo 
prevádzku spoločnosti.

V Malackách, 30.09.2025

Bülent Eren
Managing Director

Vypracoval: Ing. Bibiana Spálová, MBA  

Finance Manager
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