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LEGISLATÍVNY RÁMEC PRE VÝROČNÚ SPRÁVU  

Spoločnosť má povinnosť auditu podľa § 19 zákona č.431/2002 Z.  z . o účtovníctve v  znení 

neskorších predpisov a  preto má aj povinnosť vyhotoviť výročnú správu podľa § 20 zákona 

o účtovníctve.  

Výročná správa podlieha tiež overeniu audítorom. bude elektronicky uložená do registra 

účtovných závierok a  jeho cestou aj do zbierky l istín obchodného registra tak, ako to 

ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zákona o  účtovníctve.  

 

OBSAH VÝROČNEJ SPRÁVY:  

1) IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE  

2) POVINNÉ INFORMÁCIE   

3) ĎALŠIE INFORMÁCIE  

4) PRÍLOHY 

5) KONTAKTNÉ ÚDAJE  

IDENTIFIKÁCIA  SPOLOČNOSTI     

  OBCHODNÉ MENO:                                    TECHNOV, s.r.o.  

  

SÍDLO:                                                            Rumanová 383, 951 37  Rumanová (zmena sídla v 09/2019) 

  

ZAPÍSANÁ :                                                   Okresný súd Nitra    Oddiel:  Sro     Vložka číslo:  20237/N  

  

IČO:                                                                 36 801 640  

      

DEŇ  ZÁPÍSU:                                              07.07.2007  

 

DIČ:                                                                2022409125 

 

IČ DPH :                                                       SK7120000030 podľa §4b člen skupiny DPH  

PRÁVNA FORMA:                                       Spoločnosť s ručením obmedzeným  

 

                  SK NACE                                                       28250  Výroba chladiacich a ventilačných zariadení iných    
ako pre domácnosti  

 

 

 

              * K zmene spoločníkov prišlo dňa 03.12.2024 

 

SPOLOČNÍCI *:    

  KLIMAK, s.r.o.   

JL TECHNOV, s.r.o.   

https://www.finstat.sk/databaza-firiem-organizacii?sknace=28250&sort=sales-desc
https://www.finstat.sk/databaza-firiem-organizacii?sknace=28250&sort=sales-desc
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PREDMET PODNIKANIA:     Základným predmetom podnikania spoločnosti je :  

VÝROBA KOMPONENTOV PRE VZDUCHOTECHNIKU A KLIMATIZÁCIU  

OSTATNÉ  ČINNOSTI : 

kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) v rozsahu voľných živností 

kúpa tovaru na účely predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu voľných živností 

sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu v rozsahu voľnej živnosti 

skladovanie okrem prevádzkovania verejných skladov a manipulácia s tovarom 

prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom 

čistiace a upratovacie práce 

podnikateľské poradenstvo v oblasti obchodu, výroby a služieb v rozsahu voľnej živnosti 

výroba vzduchotechnického potrubia 

montáž vzduchotechnického zariadenia 

prevádzkovanie nákladnej cestnej dopravy 

medzinárodná cestná preprava tovaru 

nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla 

prenájom hnuteľných vecí 

výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 

výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely, vrátane výroby ich komponentov 

výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva pre motorové vozidlá a iné DP 

výskum a vývoj v oblasti prírodných, technických, spoločenských a humanitných vied 

poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu 

prevádzkovanie výdajne stravy 

 
 

 

 

ŠTATUTÁRNY ORGÁN :    

  LABOŠ ĽUBOŠ   

LABOŠ JAROSLAV   
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IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE –  DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE  

 

Výsledok hospodárenia 2024    372 361 € 

Splatené základné imanie          7 500 € 

Priemerný počet zamestnancov           188 
 

 

INFORMÁCIE O  ÚČTOVNEJ JEDNOTKE  

Spoločnosť TECHNOV, s .r.o.,  bola do Obchodného registra OS Nitra zapísaná dňa 7. júla 2007. 

Dňa 1.  augusta 2007 zahájila svoju výrobnú činnosť.  

Medzi hlavné aktivity  spoločnosti TECHNOV, s. r. o., patrí realizácia komplexných dodávok 

vzduchotechnických komponentov, klimatizačných systémov, strojárskych výrobkov  a iných výrobkov z 

plechu a ušľachtilých kovov. Od r. 2019 sa spoločnosť venuje taktiež povrchovej úprave kovových výrobkov 

práškovým lakovaním.  

Spoločnosť v súčasnej dobe patrí medzi popredných slovenských dodávateľov uvedeného portfólia a 

stabilne si udržiava svoje postavenie v oblasti svojho pôsobenia. Vývoj na trhu prináša nové požiadavky, 

ktorým spoločnosť prispôsobuje. 

Svoju pozornosť sústavne venuje taktiež rozširovaniu a modernizácii priestorov, zvyšovaniu profesionality a 

odbornosti svojich zamestnancov, so zámerom flexibilne sa prispôsobovať najnovším technológiám a 

postupom pre docielenie vysokej úrovne poskytovaných služieb a kvality svojich výrobkov.  

Výrobnú činnosť spoločnosť realizuje vo veľkej miere v novovybudovanom výrobnom komplexe, časť 

produkcie zostala v pôvodných priestoroch, ktoré sa tiež pribežne modernizujú a  prispôsobujú potrebám 

rozširovania portfólia . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V prvom polroku existencie spoločnosť dosiahla obrat 0,3 mil. EUR, avšak v roku 2008 už 1,7 mil. EUR, čo 

znamenalo rýchle sa zorientovanie na trhu a pozitívny vývoj spoločnosti. Počet stálych odberateľov stúpol 

na dvojnásobok. Tvrdý boj konkurencie znamena l vyvíjať nadmerné úsilie, správne marketingové zameranie 

a neustále hľadanie nových možností. Okrem viacerých inovácií implementovala spoločnosť špeciálne 

vyvinutý informačný systém, ktorý umožnil zákazníkom poskytovať ďalšie nadštandardné služby (napr. 

spracovanie dokumentácie a výkresov v 3D zobrazeniach, podrobnejšie spracovanie ich požiadaviek). V roku 

2009 spoločnosť zaviedla Integrovaný systém manažérstva, ktorý každoročne úspešne obhajuje.  

Rok 2010 bol pre spoločnosť strategický z  pohľadu dopadov krízy v  oblasti stavebníctva. Ani v tomto období 

však spoločnosť neupustila z precíznosti pri dodržiavaní kvalitatívnych podmienok, nezačala svoje výrobky 

vyrábať z menej kvalitných materiálov, ako sa to v tom období bežne praktizovalo. Spoločnosť ani v čase 
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krízy neukončila pracovný pomer  ani z jedným zo svojich zamestnancov. Stavila na profesionálnu vyspelosť 

stávajúcich zamestnancov a brala ich ako investíciu pre ďalšie obdobia, čo sa tiež v súčasnej dobe prejavuje 

ako správny krok.  

Rok 2011 znamenal pre spoločnosť návrat na nastúpenú cestu rozvíjajúcej sa spoločnosti. Obrat oproti roku 

2010 stúpol cca o 30%, počet odberateľov o 38%. Od tohto roku m al obrat spoločnosti neustále stúpajúcu  

tendenciu. Pozitívnym momentom pre spoločnosť bolo získanie hygienického certifikátu od ILH Berlín 

(2012). Otvorili sa ním nové možnosti expanzie výrobkov spoločnosti na medzinárodné trhy s  hygienickým 

prevedením svojich produktov.  

V roku 2014 sa objem produkcie ďalej významne navyšoval a  oproti obdobiu 2013 (celkové výnosy 2 237 tis. 

EUR) sa viac ako zdvojnásobil. V  ďalších rokoch nárast produkcie a  získavanie ďalších trhov pokračovalo.   

V roku 2018 predaj vlastných výrobkov bol v  úrovni predchádzajúceho obdobia vo výške cca 6 mil. EUR. 

Poklesol však predaj tovaru ( v roku 2017 9% tvoril z čistého obratu), preto celkový čistý obrat bol nižší. 

Kapacita stávajúcich výrobných možností bola naplnená, nakoľko  pôvodný výrobný areál neumožňoval 

významný nárast produkcie.  

Rok 2019 bol pre spoločnosť, napriek zápornému hospodárskemu výsledku  najvýznamnejším rokom od jej  

založenia. Spoločnosť postupne zahajovala skúšobné aktivity a výrobu v novovybudovanom komplexe 

s novými modernými technológiami. Cieľom vybudovania tohto komplexu a obstarania nových technológií 

bolo zvýšenie miery inovácie procesov a produktov spoločnosti ,  zvyšovanie kapacít, objemu a efektívnosti 

výroby, zvýšenie konkurencieschopnosti spoločnosti.  Inovácia postupov a  využívaných technológií 

umožňuje prispieť k znižovaniu ekologickej náročnosti výroby  a  znižovaniu ekologických dopadov 

priemyselnej činnosti, Rozšírením činnosti sa spoločnosť TECHNOV, s. r. o. snaží o upevnenie jej postavenia 

na trhu a zabezpečenie trvalo udržateľného rozvoja.  

Spoločnosť v roku 2020 :  

Epidemiologická situácia  COVID19 a  prísne   bezpečnostné opatrenia, nielen na Slovensku, ale i  v krajinách 

našich stálych i  potencionálnych odberateľov značne sťažovali splnenie stanovených cieľov. Napriek 

veľkému úsiliu sa ešte v  roku 2020 nepodarilo navýšiť produkciu na plánovanú hodnotu. Boli pozastavené 

významné projekty, obmedzené cezhraničné dodávky a  veľa iných faktorov vplývalo na výrobu a  dodávky 

produkcie. Boli však vyvíjané aktivity, v  čo najväčšej miere nahradiť vypadnuté alebo odložené zákazky , čo 

sa, i keď nie v požadovanej výške,  aj podarilo. Bola zahájená spolupráca s  niektorými novými významnými 

zákazníkmi, hlavne navýšenie dodávok pre zahraničné trhy.  

Spoločnosť v roku 2021 :  

Spoločnosť intenzívne pokračovala v snahe o dosiahnutí čo najskoršej návratnosti vynaložených investícií 

na výstavbu, technologické a  personálne zabezpečenie nového výrobného komplexu. Napriek pretrvávajúcej 

epidémii COVID, spoločnosti sa podarilo navýšiť obrat oproti predošlému obdobiu o  takmer 30%. Výsledok 

hospodárenia v  r. 2021 bol ešte záporný, ale napriek vysokým odpisom, vyplývajúcim z  investícií, sa 

podarilo zvýšiť ziskovú maržu o  5,5% a percento EBITDY o 5,2%. Vo veľkej miere za týmito pozitívnymi 

zmenami boli uzatvorené kontrakty s  viacerými významnými odberateľmi a  takisto vývoj a  inovácie 

v portfóliu.  

Spoločnosť v roku 2022 :  

V roku 2022 oslávila spoločnosť TECHNOV 15 rokov od svojho založenia.  

Spoločnosť zaznamenala v  r. 2022 kladný HV, napriek pokračujúcej značnej výške odpisov obstaraného 

majetku  - nový výrobný komplex. Pridaná hodnota v  medziročnom porovnaní mala opäť stúpajúcu 

tendenciu.  

V tomto roku podarilo významne navýšiť podiel exportu svojej produkcie nielen v  rámci EU, a  taktiež 

v tretích krajinách. V  roku 2021 tvoril export 23% obratu, v  roku 2022 dosiahol 40,5%. 

Prvenstvo medzi odberateľmi aj  v  roku 2022 patrilo spoločnosti KLIMAK, s. r. o. ( 19,93 % -ný podiel z 

obratu). Naše výrobky boli implementované toto spoločnosťou na významné stavby ako napr. EUROVEA, 

Volkswagen Slovakia , nemocnica Bory, Administratívna budova The Mill, VYDRICA v Bratislave, PROMENADA 

LIVING PARK v Nitre a iné, hospodársky a spoločensky významné  objekty. Druhým najväčším odberateľom 

v roku 2022 bola rakúska spoločnosť Drexel und Weiss Energ. Haustech. GmbH.  
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Eltek s. r. o. – ktorej spoločnosť TECHNOV dodáva produkty strojárstva, bola v  roku 2022 v objeme dodávok 

na 3.pozícii.. Spoločnosť Eltek je významným odberateľom,  zameriava sa najmä na výrobu napájacích a 

záložných systémov pre telekomunikačné a priemyselné použitie.  

Švajčiarska spoločnosť DREIECKTECHNIK AG, s  ktorou spoločnosť TECHNOV spolupracuje od roku 2012, 

bola v objeme odobratej produkcie na štvrtom mieste v  rebríčku TOP odberateľov. Výrobky implementuje 

napr. v  hotelových komplexoch, nemocniciach a  i..   

Piatym najvýznamnejším odberateľom v  roku 2022 bola švajčiarska spoločnosť  MOUNTAIR AG.  

Spoločnosť TECHNOV, s. r. o. mala v  uvedenom období celkovo cca 350 stálych i  novozískaných odberateľov.  

V roku 2022 spoločnosť poskytla možnosť zamestnania i štátnym príslušníkom Ukrajiny, ktorí v  Slovenskej 

republike požiadali o  dočasné útočisko z  dôvodu prebiehajúcej vojny na ich území.  

Spoločnosť v roku 2023 : 

Spoločnosť zaznamenala v  r. 2023 kladný HV, napriek viacerým vplyvom ( pokračujúcej značnej výške 

odpisov obstaraného majetku  - nový výrobný komplex, zvýšenie úrokových sadzieb, nárast inflácie, 

a iným).  

Podiel exportu svojej produkcie nielen do krajín v rámci EU, a tiež do tretích krajinách tvoril 41,1%. Prvenstvo 
medzi odberateľmi aj v roku 2023 patrilo spoločnosti KLIMAK, s. r. o. ( 20,35 %-ný podiel z obratu). Druhým 
najväčším odberateľom bola nemecká spoločnosť Frerk Aggregatebau GmbH, Spoločnosť Eltek s.r.o. bola aj 
v roku 2023 tretím najväčším odberateľom našich produktov. Štvrtým bola švajčiarska spoločnosť MOUNTAIR 
AG a piatym spoločnosť KG-BAU, s.r.o.. 

Spoločnosť TECHNOV, s. r. o. mala v uvedenom období celkovo cca 360 stálych i novozískaných odberateľov. 

Najväčšími dodávateľmi  pozinkovaného plechového materiálu patrili v r. 2023  naďalej obchodné a výrobné 

spoločnosti: FERONA Slovakia, a. s. (od r. 2012) a  Ing. Ivana Jankechová STROJÁR NITRA.   3. najväčším 

dodávateľom z hľadiska objemu nakupovaného výrobného materiálu bola spoločnosť Knauf Insulation, s. r. o.. 

Medziročný nárast priemerného počtu zamestnancov predstavoval v r. 2023 hodnotu 8,1%.  

 

SPOLOČNOSŤ V  ROKU 2024 

 

 

Rok 2024 bol významným medzníkom v exporte produktov spoločnosti. Export sa medziročne zvýšil o 25%. Dosiahol 

hodnotu 51%. 
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V roku 2024 prebiehali skúšky a audity a po ich úspešnom absolvovaní spoločnosť dosiahla ďalší významný 

hygienický certifikát pre vzduchotechnické potrubie zo švajčiarskeho certifikačného inštitútu. Po hygienickom 

certifikáte na Tlmiče hluku vystavenom v Berlíne, bola certifikácia výrobkov v hygienickom prevedení rozšírená na 

kompletné vzduchotechnické potrubie a jeho komponenty ako sú protidažďové žalúzie, anemostaty a podobne. 

Certifikát je dôležitým míľnikom v oblasti dodávok pre výstavby nemocníc a ďalších „projektov pre čisté prostredie“ 

nielen pre slovenský, ale i zahraničné trhy. TECHNOV, s.r.o.  je v súčasnosti jediná spoločnosť na Slovensku, ktorá 

takýto certifikát vlastní. 

Spoločnosť svoju pozornosť spoločnosť čoraz viac venuje oblasti výskumu a vývoja. V nasledujúcich 

obdobiach  plánuje vybudovať výskumné a vývojové centrum a spolupracovať s odborníkmi a tiež s vysokými školami 

s cieľom spájať praktické skúsenosti s najnovšími teoretickými poznatkami, čím ešte viac posilní svoju inovačnú 

kapacitu 

FINANČNÉ ÚDAJE (V TIS. EUR) 

AKTÍVA 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Spolu majetok 10512 10 962 10 984 12 028 12 529 13 431 12 802 8 072 3 882 2 897 

Neobežný majetok  7 429 8 205 8 952 9 872 11 018 12 172 10 673 6 215 2 032 1 607 

Dlhodobý nehmotný 
majetok  

103 98 57 53 58 68 72 49 31 13 

Dlhodobý hmotný majetok  7 327 8 107 8 895 9 819 10 961 12 104 10 601 6 166 2 001 1 593 

Obežný majetok  3 003 2 677 2 007 2 131 1 498 1 244 2 122 1 850 1 838 1 285 

Zásoby súčet  1 104 719 654 810 777 695 872 673 666 476 

Dlhodobé pohľadávky  308 274 301 341 271 0 0 0 0 1 

Krátkodobé pohľadávky  1 584 1 647 1 009 959 420 542 1 232 1 143 1 155 772 

Finančné účty  6 37 43 21 30 7 18 35 16 35 

Časové rozlíšenie  79 79 25 24 12 15 8 8 12 5 

PASÍVA 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Spolu vlastné imanie a 
záväzky  

10 512 10 962 10 984 12 028 12 529 13 431 12 802 8 072 3 882 2 897 

Vlastné imanie 1 954 1 581 1 316 1 003 1 283 1 471 1 682 946 664 505 

Základné imanie  8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

Kapitálové fondy  1 422 1 422 1 422 1 617 1 617  1 112 942 212 70 70 

Zákonné rezervné fondy 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 

Výsledok hospodárenia 
minulých rokov  

152 -113 -621 -341 352 732 727 587 428 255 

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie po zdanení  

372 265 508 -280 -693 -381 6 140 159 173 

Záväzky  8 315 8 891 8 978 10 109 10 094  10 561 11 067 7 050 3 119 2 270 

Dlhodobé záväzky 102 177 127 125 209 362 524 305 558 486 

Bankové úvery dlhodobé 2 938 3 675 4 377 5 198 4 920 5 003 6 371 3 674 56 154 

Krátkodobé záväzky  2 615 2 426 2 286 2 636 2 019 2 093 2 589 1 743 1 756 1 040 

Rezervy zákonné 
krátkodobé 

151 199 192 78 64 70 71 65 53 58 

Bežné bankové úvery 2 505 2 412 1 993 2 072 2 883 3 033 1 512 1 263 695 532 

Časové rozlíšenie  242 490 691 916 1 151 1 399 54 76 99 121 

Komentár k súvahe - aktíva: Spoločnosť hospodári s vlastným dlhodobým hmotným majetkom. Dlhodobý nehmotný 

majetok predstavujú softvérové riešenia. Dlhodobý hmotný majetok : pozemky, stavby (výrobné haly, skladové priestory 

a administratíva), vonkajšie plochy a hnuteľný majetok, ktorý tvoria najmä výrobné technológie, nákladné a osobné vozidlá. 

Spoločnosť vlastní  obchodný podiel v spoločnosti TECHNOV PROPERT, s.r.o.. Vývoj stavu zásob je primeraný k produkcii.  

 

Komentár k súvahe - pasíva: Celé základné imanie spoločnosti v sume 7 500 EUR zapísané v obchodnom registri je 

splatené. Spoločnosť vytvára zákonný rezervný fond v súlade so Stanovami spoločnosti a Obchodným zákonníkom. 

Spoločnosť má prevádzkový bankový úver a taktiež bankové úvery na financovanie investičného rozvoja. Krátkodobé 
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rezervy sú najmä – rezerva na nevyčerpané dovolenky a s tým súvisiace sociálne a zdravotné poistenie. Časové rozlíšenie 

pasív predstavujú výnosy budúcich období, a to najmä – rozpúšťanie dotácie na technológiu. Spoločnosť neemitovala cenné 

papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu. Preto spoločnosť nemá povinnosť  vo výročnej 

správe uvádzať  štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe 

a riadení. Spoločnosť taktiež nie je subjektom verejného záujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zákona o účtovníctve. 

 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

ČISTÝ OBRAT 16 324 15 437 15 030 11 226 8 653 7 585 6 631 7 241 6 584 5 325 

Výnosy z hospodárskej 
činnosti spolu 

21 780 19 898 19 555 14 507 11 613 8 003 7 532 7 716 6 859 5 581 

Tržby z predaja tovaru 312 294 252 187 118 330 231 662 580 251 

Tržby z predaja vlastných 
výrobkov 

15 462 14 550 14 200 10 539 8 338 7 110  6 378 6 539 5 945 5 047 

Tržby z predaja služieb 392 404 426 400 150 96 22 29 46 27 

Zmena stavu zásob vlastnej 
výroby 

248 -1  -156 -4 89 -20 129 49 31 43 

Aktivácia 92 107 109 74 76 367 513 347 21  

Tržby z predaja 
investičného majetku 
a zásob 

157 255 152 100 47 61 175 20 168 182 

Ostatné výnosy 
z hospodárskej činnosti 

5 117 4 289 4 572 3 210 2 795 59 83 69 68 31 

Náklady na hospodársku 
činnosť spolu 

20 859 19 068 18 631 14 569 12 441 8 311 7 469 7 480 6 603 5 319 

Náklady na obstaranie 
predaného tovaru 

201 198 202 125 96 230 184 545 497 222 

Spotreba materiálu, energie 
a neskladovateľných 
dodávok 

5 656 5 536 6 210 4 643 3 344 2 991 2 871 2 955 2 598 2 334 

Služby 1 013 919 757 529 626 459 333 401 532 432 

Osobné náklady 7 502 6 833 5 692 4 828 4 404 4 130 3 608 3 223 2 520 1 944 

Odpisy a opravné položky 
k dlhodobému majetku 

1 346 1 252 1 216 1 282 1 318 394 306 299 242 177 

Zostatková cena predaného 
majetku a zásob 

117 192 122 85 42 47 125 7 166 181 

Opravné položky 
k pohľadávkam 

-7 -2 2 10 4 -7  2 2 3 

Ostatné náklady na 
hospodársku činnosť 

5 007 4 118 4 411 3 048 2 590 49 30 36 37 19 

Výsledok hospodárenia 
z hospodárskej činnosti 

922 830 924 -62 -827 -308 63 235 256 262 

Pridaná hodnota 9 636 8 702 7 663 5 899 4 706 4 203 3 885 3 725 2 996 2 380 

Výnosy z finančnej činnosti           

Náklady na finančnú 
činnosť 

480 476 271 287 137 73 52 51 46 36 

Výsledok hospodárenia 
z finančnej činnosti 

-480 -476 -271 -287 -137 -73 -52 -51 -46 -36 

Celkový výsledok 
hospodárenia pred 
zdanením  

442 354 652 -350 -964 -381 11 184 209 225 

Daň z príjmov splatná 104 61 105    6 44 50 52 

Daň z príjmov odložená -34 27 40 -70 -271   0,4 0,3 0,4 

CELKOVÝ VÝSLEDOK 
HOSPODÁRENIA PO 
ZDANENÍ 

372 265 508 -280 -693 -381 6 140 159 173 
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Komentár k výkazu ziskov a strát : 

V roku 2024 sa kladný výsledok hospodárenia oproti predchádzajúcemu obdobiu zvýšil o cca 40%. Spoločnosť však naďalej 

pociťovala vplyv globálnych ekonomických trendov, geopolitických udalostí, dopady inflácie a taktiež významnej zmeny 

EURIBORu. Nakoľko spoločnosť na svoj rozvoj investovala a čerpala dlhodobé úvery, dvojnásobné navýšenie nákladových 

úrokov oproti predchádzajúcim obdobiam nežiaduco ovplyvnili HV. 

Spoločnosť iné významné následné udalosti (do dňa podpísania výkazov účtovnej závierky) neidentifikovala, okrem  hlavne 

nejasných dopadov vojnového konfliktu na Ukrajine. Vedenie spoločnosti túto skutočnosť neustále monitoruje a hľadá 

spôsoby, ako eliminovať dopad na spoločnosť. Prognóza pre ďalšie obdobie sa javí napriek tomu optimisticky a očakáva sa 

nárast objemu produkcie a taktiež priaznivejšieho vývoja svojej ekonomiky. Spoločnosť pružne reaguje na potreby trhu 

a tomu prispôsobuje svoje aktivity a portfólio..  

Spoločnosť nepoužíva finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové zmluvy, deriváty) podľa 

zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť uviesť špecifické 

informácie o cieľoch a metódach riadenia rizík. 

Spoločnosť svojou činnosťou nemá významný vplyv na životné prostredie, nevypúšťa exhaláty do vzduchu ani nevytvára 

znečistenie vody, či nebezpečné odpady. Pri svojich aktivitách dbá na ekologickú udržateľnosť. 

ĎALŠIE INFORMÁCIE   

ĽUDSKÉ ZDROJE  

Spoločnosť prispieva k lokálnej zamestnanosti, ale zamestnáva i zamestnancov zo širšieho okolia. Taktiež 

naďalej zamestnáva pracovníkov so zdravotným znevýhodnením a snaží sa im vytvoriť podmienky, aby sa mohli 

podieľať na plnení úloh rovnako ako ostatní zamestnanci. 

Vedenie spoločnosti od svojho vzniku vo svojej personálnej politike preferuje individuálny prístup 

k zamestnancom. Kvalitné medziľudské vzťahy na pracovisku považuje tiež za veľmi dôležitú súčasť pracovného 

života svojich zamestnancov. Snaží sa im vytvárať také podmienky a prostredie, v ktorom sú zamestnanci najviac 

produktívni a spokojní. Tým sa jej darí získavať lojálnych dlhoročných zamestnancov, ktorí prinášajú svojou 

odbornosťou a prístupom k práci skvelé výsledky. 

Fluktuácia zamestnancov je v spoločnosti veľmi nízka, čo potvrdzuje, že zvolený postup vedenia 

personálnej a sociálnej politiky prináša pozitívne výsledky.  

Sociálna politika firmy je naplňovaná najmä trvalým pracovným pomerom, pravidelnou mesačnou mzdou, 

motiváciou na mesačných i ročných výsledkoch spoločnosti a mnohými ďalšími podnetmi. Priemerný počet 

zamestnancov oproti predošlému obdobiu nebolo treba významne navyšovať, medziročný nárast predstavoval 

1,1%. V ďalších obdobiach podľa predikcie svojho významnejšieho rastu, už počíta s vyšším percentom nárastu. 

Spoločnosť sa zameriava na systematické a cielené vzdelávanie zamestnancov .  Uvedomuje význam a dosah 

ochrany pracovného prostredia zamestnancov. Z toho dôvodu cestou preventívnych opatrení zlepšuje 

bezpečnosť práce, protipožiarnu ochranu a kvalitu životného prostredia.  

Medzi dôležité princípy patrí v personálnej politike motivácia zamestnancov. Zamestnancom sú poskytované 

okrem motivačných odmien a príplatkov i benefity, napr. dochádzkový bonus, príspevky na stravovanie, 

vianočné poukážky, odmeny zamestnancov pri príležitosti 5, 10, 15 - ročného prac. jubilea, pri príležitosti 

životného jubilea.  

Spoločnosť podporuje i športové a kultúrne aktivity svojich zamestnancov i ich rodiny.  

VÝVOJ PRIEMERNÉHO POČTU ZAMESTNANCOV
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Základným pilierom spoločnosti TECHNOV sú lojálni 

zamestnanci, ktorí poznajú jej ciele, sú s nimi stotožnení 

a záleží im na ich plnení  

 

 

 

DODÁVATEĽSKO –  ODBERATEĽSKÉ VZŤAHY  

Spoločnosť TECHNOV, s. r. o. na základe povahy svojej výrobnej činnosti uprednostňuje priamy predaj, keďže sa 

jedná o zákazky na mieru a je potrebná úzka spolupráca a komunikácia s odberateľom. Odberateľmi sú vo 

väčšine prípadov realizačné spoločnosti, ktoré odoberajú od spoločnosti TECHNOV, s. r. o. výrobky a následne 

ich dodávajú a montujú na ich zákazkové stavby. Ostatnú základňu odberateľov tvoria: 

- stavebné spoločnosti, ktoré priamo odoberajú výrobky na vlastné stavebné zákazky 

- exportné/obchodné spoločnosti, ktoré výrobu ďalej sprostredkujú konečnému zákazníkovi (najmä 

zahraničné trhy) 

- ostatné spoločnosti, ktoré produkty využívajú na svoju vlastnú výrobnú/podnikateľskú činnosť 

Spoločnosť sleduje taktiež vývoj na trhu a ceny konkurencie, ale dlhodobo sa snaží vyhýbať konkurenčným 

bojom, ktoré by mohli mať za následok dumping cien. Maximálne sa snaží o profesionálny a aktívny predajný 

prístup, rozvíjanie dlhodobej spolupráce s obchodnými partnermi a budovanie ich dôvery, optimálne cielený 

marketing a poskytovanie doplnkových služieb na vysokej úrovni  
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Najvýznamnejší odberatelia v roku 2024 : 

 

Partner  Krajina Podiel na čistom obrate 

KLIMAK, s.r.o.. SK 10,20% 

PSW Power &Automation AS NO 8,30% 

Rolls-Royce Solutions Ruhstorf GmbH DE 5,40% 

Eltek s.r.o. SK 4,70% 

ZOVOS - EKO, s.r.o. SK 4,40% 

 

Spoločnosť TECHNOV, s. r. o. mala v uvedenom období celkovo cca 360 stálych i novozískaných odberateľov. 

Svojou flexibilitou a kvalitnou produkciou dokázala navýšiť podiel  exportu v roku 2024 na  51%. 

Kvalitné prevedenie produkcie umožňuje jej implementáciu v tuzemsku i v zahraničí napríklad do 

priestorov  

- výrobných a logistických  

- jadrových elektrární 

- rezidencií, administratívnych a bytových 

- zdravotníckych a nemocničných 

- školských, športových, kultúrnych 

- hotelových komplexov a reštaurácií 

- nákupných a zábavných centier 

- iných špecializovaných areálov a budov 

- špeciálna produkcia, vposledných obdobiach čoraz viac pre spoločnosť významná,  je výroba 

komponentov, ale i celých zostáv pre veľkokapacitné kontajnery, vhodné aj do extrémnych 

poveternostných a geopolitcky znevýhodnených oblastí.  

 

Spoločnosť sa okrem realizovanej výroby a služieb hlavne pre oblasť vzduchotechniky, venuje taktiež oblasti 

strojárstva, povrchovej úprave kovov - práškovému lakovaniu a neustálemu vývoju portfólia pre komplexné 

zlepšenie kvality vzduchu.  

 

Spoločnosť TECHNOV, s. r. o. na základe povahy svojej výrobnej činnosti je pravidelným odberateľom 

pozinkovaných a hliníkových plechov a ostatných materiálov na výrobu vzduchotechnických produktov.  

TOP 5 dodávateľov v roku 2024 : 

Partner Krajina Podiel na  nákladoch z PČ 

FERONA  Slovakia, a.s. SR 7,27% 

Ing. Ivana Jankechová STROJÁR NITRA SR 3,69% 

MPL trading, s.r.o. SR 2,11% 

ITALINOX SLOVAKIA SR 1,50% 

Knauf Insulation, s.r.o. SR 1,39% 

 

KVALITA A ENVIROMENT   
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Princípom Integrovaného systému manažérstva v spoločnosti TECHNOV, s .r. o, je zabezpečiť, aby 

výrobky a služby pre zákazníkov zodpovedali ich požiadavkám a očakávaniam, aby bolo environmentálne 

správanie spoločnosti na požadovanej úrovni v záujme tejto, aj budúcich 

generácií. Samozrejmá je ochrana zdravia zamestnancov a vytváranie 

podmienok pre všeobecne bezpečnú prevádzku. 

 

 

 

 

Spoločnosť TECHNOV, s. r. o. má od 12. mája 2009 vybudovaný 

certifikovaný systém riadenia. Certifikáty sú priebežne obhajované a aktualizované 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECHNOLOGICKÉ VYBAVENIE  

Spoločnosť TECHNOV, s. r. o.  vo svojom výrobnom procese  používa moderné technologické zariadenia. Sú 

to najmä  Vysekávacie stroje, Laserové zariadenia, Ohraňovacie zariadenia, Plazmové rezacie stroje, Trapézové 

ohýbacie stroje, výrobné linky, vybavenie modernej práškovej lakovne a taktiež softvérové vybavenia, ktoré 

neustále modernizuje a prispôsobuje potrebám spoločnosti. V roku 2024 sa potenciál technologických kapacít v 

TECHNOV-e rozšíril napríklad o baliace stroje, kompresory, laserový zvárací prístroj, či kryotestovacie 

zariadenie.  
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SPOLOČNOSŤ V ROKU 2024 POKRAČOVALA AJ OBSTARANÍ NOVÝCH A V MODERNIZÁCII 

A INOVÁCIÁCH POUŽÍVANÝCH SOFTVÉROVÝCH RIEŠENÍ, ZA ÚČELOM ZEFEKTÍVNENIA 

VŠETKÝCH PROCESOV PRE VLASTNÚ POTREBU A DOSAHOVANIA VYSOKÉHO ŠTANDARDU 

POSKYTOVANÝCH SLUŽIEB 

 
 

VOZOVÝ PARK  

 
Spoločnosť disponuje vlastným vozovým parkom, aby mohla 
poskytnúť svojim odberateľom nielen výrobu požadovaných 
komponentov, ale i ich dopravu a tak mohla zabezpečovať komplexné 
služby. V roku 2024 bol z kapacitných dôvodov posilnený o 3 nákladné 
motorové vozidlá vozidlá. Taktiež spoločnosť využíva, hlavne pre 
veľkoobjemové a exportné dodávky, služby externých dopravcov 

 

 

 

 

NAŠE HODNOTY  

OTVORENOSŤ  

TVORÍME KLÍMU OTVORENOSTI A ÚPRIMNOSTI  

S kolegami aj zákazníkmi komunikujeme úprimne a otvorene. Sme priateľskí, ústretoví a vždy sa snažíme nájsť kompromis. 
Našou snahou nie je hovoriť o tom, prečo sa niečo nedá, ale hľadať spôsob, ako aj zdanlivo neriešiteľný problém hravo 

vyriešiť. 

KREATIVITA 

OTVÁRAME OKNÁ DOBRÝM NÁPADOM  

 Potenciál našich priestorových, technologických a personálnych kapacít využívame naplno. Našou snahou je preto prinášať 

zákazníkom kreatívne nápady a hľadať riešenia aj tam, kde ich iní nenašli. 

SPOĽAHLIVOSŤ  

NESĽUBUJEME DO VETRA  

 Sme spoľahlivým výrobcom vzduchotechniky. Vždy sa snažíme naplniť priania našich zákazníkov a to, čo sľúbime, chceme 

dodržať. Ceníme si dôveru, ktorú do nás zákazníci vkladajú a robíme všetko preto, aby sme poskytovali kvalitné produkty, 

inovatívne riešenia, rýchle dodanie a perfektný servis, ktorý prekonáva ich očakávania. 

PROAKTIVITA 

DÝCHAME PRE NEUSTÁLY PROGRES  

 Reagujeme aktívne a sme otvorení novým výzvam. Neustále sledujeme trendy a radi ich implementujeme do praxe. 

Snažíme sa inšpirovať a byť inšpiratívni. Neustále sa vzdelávame, pretože vieme, že cenné vedomosti a skúsenosti zvyšujú 

našu kredibilitu a umožňujú kontinuálny rast. 

ZRUČNOSŤ 

ZRUČNOSŤ NÁS POHÁŇA VPRED  

 Sme vynaliezaví a dokážeme navrhnúť rôzne technologické riešenia. Nebojíme sa však ani vyhrnúť si rukávy a premeniť 

výkresy na skutočný produkt. Remeselná zručnosť má u nás dlhú históriu a v kombinácii s najnovšími technológiami z nás 

robí konkurencieschopného hráča s medzinárodnými ambíciami i potenciálom. 
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VÍZIE A  CIELE SPOLOČNOSTI  

• BYŤ STABILNÝM VÝZNAMNÝM CENTROM PRE VÝROBU VZDUCHOTECHNICKÝCH A KLIMATIZAČNÝCH 

ZARIADENÍ, VÝROBKOV V STROJÁRSKEJ OBLASTI, SPRACOVANIE PLECHOV A OSTATNÝCH KOVOV A VÝROBKOV 

Z NICH  

• AKTÍVNE VYTVÁRAŤ PREDPOKLADY NA GENEROVANIE NOVÝCH OBCHODNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ NIELEN 

V RÁMCI CELEJ EÚ, ALE AJ V KRAJINÁCH TRETIEHO SEKTORA 

• MAXIMÁLNE ÚSILIE VYNAKLADAŤ NA VÝSKUM A VÝVOJA POSÚVAŤ PRODUKTY A PROCESY SPOLOČNOSTI NA 

NADŠTANDARDNÚ ÚROVEŇ 

• ZVÝŠOVAŤ KONKURENCIESCHOPNOSŤ SPOLOČNOSTI, RAST JEJ SLUŽIEB, PRIDANEJ HODNOTY AKO AJ RAST  

TRŽIEB ZA VLASTNÉ VÝROBKY A SLUŽBY. 

• ZVYŠOVAŤ ÚROVEŇ INFORMAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ V SPOLOČNOSTI  

• SPRÁVNE ZVOLENOU ENVIROMENTÁLNOU  POLITIKOU OCHRAŇOVAŤ ŽIVOTNÉ  PROSTREDIE, ZNIŽOVAŤ 

EKOLOGICKÚ NÁROČNOSŤ VÝROBY A ELIMINOVAŤ DOPADY PRIEMYSELNEJ ČINNOSTI NA EKOLÓGIU 

• ORGANIZAČNÉ INOVÁCIE SPOLOČNOSTI, TVORBA  PRACOVNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ OBČANOM ZO ŠIROKÉHO 

OKOLIA OBCE 

PRIORITNÉ BODY NASLEDUJÚCEHO PROGRAMU  

➢ ROZŠIROVANIE SVOJEJ PODNIKATEĽSKEJ ČINNOST O NOVÉ KOMODITY, PRISPÔSOBOVNIE SA 

POŽIADAVKAM TRHU, NAVYŠOVANIE PODIELU EXPORTU  

➢ POSKYTNUTIE NOVÝCH PRACOVNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ – STAV ZAMESTNANCOV PRIEBEŽNE PRIMERANE 

NAVYŠOVAŤ V ZÁVISLOSTI OD ĎALŠIEHO ROZVOJA SPOLOČNOSTI  

➢ ZACHOVANIE SÚČASNÉHO A ZÁROVEŇ ROZŠÍRENIE PORTFÓLIA O  NOVÉ KVALITNÉ CERTIFIKOVANÉ 

PRODUKTY Z ĎALŠÍCH OBLASTÍ PRIEMYSLU  

➢ OBLASŤ VÝSKUMU, VÝVOJA A ROBOTIZÁCIE PROCESOV   
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PRÍLOHY 
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KONTAKTNÉ ÚDAJE  

TECHNOV, s. r. o. 
951 37 Rumanová 383 
Slovenská Republika 

telefón: 

+421 37 / 6930 103 

 email: technov@technov.sk 

FAKTURAČNÉ ÚDAJE  

IČO : 36 801 640 
DIČ : 2022 409 125 
IČ DPH : SK7120000030 
OR : OS Nitra, Oddiel: Sro, Vložka číslo 20237/N 

BANKOVÉ SPOJENIE  

VÚB, a. s. : 
2626227759/0200 
IBAN: SK7802000000002626227759 
SWIFT: SUBASKBX 

ČSOB, a. s. : 

4005195044/7500 

IBAN: SK7575000000004005195044 

SWIFT: CEKOSKBX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

www.technov.sk 

https://www.facebook.com/technovrumanova
https://www.facebook.com/technovrumanova
mailto:technov@technov.sk
http://orsr.sk/vypis.asp?ID=101707&SID=9&P=0

