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Sprava nezavislého auditora

Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

I. Sprava z auditu ictovnej zavierky

Nazor

Uskutodnili sme audit 0&tovnej zavierky neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,neziskové organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru
2025, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
vyznamné uétovné zdsady a G&tovné metody a d’aliie vysvetl'ujice informacie.

Podla nasho ndzoru, priloZend Gltovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

sa k uvedenému ditumu podfa zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podPa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Na3a zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit ultovnej zavierky. Od neziskovej organizdcie sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kédexu pre uétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych
Standardov nezdvislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické $tandardy UEtovnikov v
zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,Eticky kodex auditora®), vratane
etickych poziadaviek zékona &. 423/2015 Z. z. o §tatutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona
&. 431/2002 7. z. o GGtovnictve v zneni neskorSich predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o
Statutdrnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity G&tovnych zévierok v Slovenskej republike.
Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych
poziadaviek zékona o $tatutarnom audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie a verni prezentaciu tejto uStovnej zavierky v sulade
so zadkonom o udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie
udtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo
chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrzite pokradovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokraovania v innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v <&innosti v utovnictve, ibaze by mal vumysle neziskovi
organizaciu zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej &innost’, alebo by nemal inu realistickii moZnost’ neZ tak
urobit’.

Zodpovednost” auditora za audit utovnej zavierky

Nasou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, & uStovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit




vykonany podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit’ v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oakavat’, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatfiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéilujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku
podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod mdZe zahimiat’ tajnd
dohodu, fal§ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhndt’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Gtovnych zasad auétovaych metdd a primeranost’
uétovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutofnené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, €i Statutarny orgdn vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzZite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nd$ nazor. NaSe zavery vychédzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak moZzu spdsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e THodnotime celkovi prezentaciu, $trukturu a obsah uétovnej zavierky vratane informécii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i Gltovnd zdvierka zachytdva uskutoénené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej
kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

IL Sprava k d’al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvdadzaji vo vyrocnej sprive

Vyroénd sprdava bola k dispozicii v éase auditu a pred vydanim spravy auditora

Statutdrny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o socidlnych sluZbach. N&§ vy$Sie uvedeny nazor na uctovni zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudit’, & tieto informdcie nie su vo vyznamnom nesulade
s auditovanou u¢tovnou zéavierkou alebo nasimi poznatkami o G¢tovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré sme ziskali poas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt” vyznamne nespravne.



Posudili sme, & vyro&na spréava neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socidlnych sluzbach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zévierky, podl'a ndsho nézoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. zostavenej za rok 2025 st v sulade s jej G¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o socidlnych sluzbach.
Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu ultovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyro¢nej sprave, ktoru sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuja zistenia, ktoré by sme mali uviest’.
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1 UVOD

1.1 Identifikacia a profil organizacie

Nazov organizacie:
Sidlo:
Zakladatel’.

Datum zaloZenia:

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.

ul. Mirie Krssakovej, ¢. 1107/1,972 51 Handlova
MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvalenou Mestskym zastupitel’stvom
v Handlovej diia 30.05.2013, uznesenim ¢.823.

05.06.2013

Deit zadatia poskytovania socidlnej sluzby: 01.01.2014

Privna forma:
Dyba trvania:
ICQ:

DIC:
Registracia:

Hlavna ¢innost’ n. o.:

Druhy socidlnych sluzieb:

neziskova organizacia (n. o.) podl'a Zakona ¢&. 213/1997 Z. z.

o neziskovych organizacidch v platnom zneni

neziskova organizacia sa zaklad4 na dobu neurcitt

45741191

2023791341

1. Okresny drad Tren¢in, Trencin

- v registri neziskovych organizacii poskytujucich v8eobecne
prospeiné sluzby pod &. OVVS/NO/224-13/2013
2.Trendiansky samospravny kraj, Tren¢in

-v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, diia

07.07.2015 (TSK/2015/05470-3)z d6évodu zmeny kapacit

v poskytovanych druhoch socidlnych stuzieb od 01.01.2016

3. Regiondlny trad verejného zdravotnictva, Prievidza
-schvélenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.
Rozhodnutim &.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
poskytovanie vieobecne prospe$nych sluZieb v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb podl'a zakona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €.455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikan{ v platnom zneni.

1. Zariadenie pre seniorov (ZPS), kapacita 80 miest, celorond pobytova forma
( § 35 zékona &.448/2008 Z. z. o soc. sluzbéach)
2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby(ZOS), kapacita 10 miest, celoroéné pobytova forma
(§ 36 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)
3. Domov socialnych sluzieb (DSS) (§ 38 zdkona &.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach):
- kapacita 5 miest, celoronou pobytovou formou
- kapacita 1 miesto, tyZdenné pobytova forma
- kapacita 1 miesto, ambulantna forma
4. Denny stacionar (DS),kapacita3 miesta, ambulantnd forma
(8§ 40 zakona €.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)

5. Prepravna sluzba

(§ 42 zakona &.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)
6.Jedalen, s kapacitou 50 stravnikov
(§ 58 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach)

Orginy n. o. :
Spravna rada n. o.

Predseda: Mgr. Silvia Gruberova
C:ilen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagatiova

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2025



Dozorna rada n. o.: Predseda: Mgr. Ladislav Hozlar

Clen: Jén Litko
Clen: Mgr. Branislav Botka

Statutarny organ: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n. o.

1.2 Poslanie a ciel’ organizacie

Poslanim je odstranenie, zmiernenie alebo prekonanie ddsledkov vzniku odkézanosti ob&anov na
pomoc inych 0s6b, a to pri zohladneni zmien a obmedzeni spdsobenych starnutim, resp. chorobou.
CiePom je wvytvorit' prostredie simulujice domov, zachovat v maximélnej miere stkromie
prijimatel’ov, podnecovat’ ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.

1.3Personalistika n.o.

1.3.1 Persondlne podmienky

V tabulke &.1 st podla zdkonom stanoveného personalneho normativu presne (podl'a jednotlivych
druhov socidlnych sluZieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepocitané potrebné poéty
zamestnancov a z nich pocet odbornych zamestnancov v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n.
o.(dalej len v SCHa).

Tab. &.1 Zakonom stanovené personalne podmienky v zariadeniach socidlnych sluzieb (podla §
64 Prilohy €.1 k zakonu ¢.448/2008 Z. z. o socialny ch sluzbédch v platnom zneni)

Max. pocet . | Skutoény % podiel Pocet odbor. Skut?cny
. Potrebny " pocet
Druh klientov v pocet odb. zam. zamestn.
. . o pocet odhor.
poskytovanej Kapacita socialnej zamest. na na celkovom
- . zamest. p “ N zamest.
socialnej sluzby sluzby na i v SCHA celk.pocteza pocte <
1 zamest. vSCHa k31.12.25 mestn zamestn. v SCHA
e ) k31.,12.25
DSS-celoroény 5 2,3 2,17 60 % 1,30
DSS- tyzdenny 1 2,3 0,43 60 % 0,26
DSS -
8- 1 3,0 0,30 60 % 0,18
ambulantny
ZPS 80 2,0 40,00 52 % 20,80
y{e}3 10 2,0 5,00 52 % 2,60
DS 3 4,5 0,6 70 % 0,42
Spolu: 100 48,5 50,25 25,56 32,00
Rozdiel: +1,75 + 6,44

Persondlny normativ je vypoéitany na plne obsadené zariadenie (100 miest) z eviden¢ného poctu
zamestnancov prepoéitaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny &as (zamestnanec na kratsi
pracovny Cas sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému casu).

Prepoditany, zdkonom stanoveny, min. poget zamestnancov by mal byt 48,5 zamestnancov, skutone
bolo k 31.12.2025 v zariadeni zamestnanych 50,25zamestnancov, t.j. o 1,75 zamestnanca viac ako
uréuje zakon.

Prepo&itany, zdkonom stanoveny min. poéet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skutoéne bolo v zariadeni zamestnanych 32,00 odbornych zamestnancov, t.j. o 6,44
viac odbornych zamestnancov ako urduje zdkon. Odborny zamestnanec (podla § 84 zidkona

4
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o socidlnych sluzbach) musi splnit’ kvalifikaéné podmienky aje to: sestra, zdravotnicky asistent,
socidlny pracovnik, masér, fyzioterapeut, opatrovatel’/-ka, instruktor socialnej rehabilitacie. V3etci
odborni zamestnanci, ktori boli zapo&itani do celkového poétu 32,00, spifiaju poZadované
kvalifika&né kritérid. Na zéklade uvedeného spifiame zdkonom stanoveny personalny normativ.

1.3.2 Persondilne obsadenie
Okrem hlavnych pracovnych pomerov a dohdd na vykon &innosti sme cez UPSVaR na vykondvanie
aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej prace, v rozsahu 4,00 hod. v pracovné dni, vramci
narodného projektu ,,Praca na skiasku zamestnéavali:

1. 1 dobrovornika na opatrovatel’skom useku od 01.12.2024 do 28.02.2025,

2. 1 dobrovolnika na stravovacom useku od 01.10.2025 do 31.12.2025,

3. 1 dobrovolnika na zdravotnom useku od 01.12.2025 do 18.01.2026.

1.3.3 Struktiira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12.2025

1.Zdravotno-opatrovatel’sky usek

30 zamestnancov (27 zam. plny PU + 2zam. % PU+ 1 zam. % PU )z toho plny pracovny Gvizok
29 zamest. a z toho 28 odbornych zamestnancov

a) nepretrzita prevadzka

- na prac. poziciu: sestra /zdrav. asis.: 4zamestn. - plny prac. uvézok

- na prac. poziciu: opatrovatel’/ka: 21zamestn. - plny prac. ivézok

b) jednozmennd prevadzka:

- na prac. poziciu: vedica sestra: 1 zamestn. - piny prac. Gvdzok

- na prac, poziciu: ambulantna sestra: lzamestn. - plny prac. ivédzok

- na prac. poziciu: denna opatrovatel’ka: 2 zamestn. - 1 zam. % PU + 1 zam. % PU
- na prac. poziciu: rehabilitaéna prac.: lzamestn. - % PU

2. Stravovacia prevadzka
8 zamestnancov (7 zamestn. plny PU + 1 DoPC), ztoho 7 % plny prac. Gvizok -

vedica stravovacej prevadzky: 1 zamestn. - plny pracovny uvézok
- na prac. poziciu: kucharka: 2 zamestn. - plny pracovny uvézok
- na prac. poziciu: pomocna kuchérka: 4 zamestn. - plny pracovny tvidzok
- na prac. poziciu: diétna sestra: 1 zamestn. - dohoda o prac. ¢in.(4 hod./mes.)

3.Socidlny tusek
4 zamestnanci: 4 zam.na plny prac. véizok = 4 odbor. zamestnanci

- na prac. poziciu: soc. pracovnik: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok
- na prac. poziciu: instruktor soc. rehabilitacie: 3 zamestn. - plny prac. Gvézok
4.THP

10 zamestnancov (10 zam. na plny prac. ivdzok ) -
- na prac. poziciu; riaditel’ka: 1 zamestn. - plny prac. ivdzok
- na prac. poziciu: prevadzkarka: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok
- na prac. poziciu: uc¢tovnicka.: 1 zamestn. - plny prac.

uvizok

- na prac. poziciu: skladnicka: 1 zamestn. - plny prac.

uvizok

- na prac. poziciu: pracovnik recepcie: 2 zamestn. - plny prac. Gvizok
- na prac .poziciu: upratovacka: 3 zamestn. - plny prac. uvézok
- na prac. poziciu: udrzbar/vodi¢: lzamestn. - plny prac. Gvézok

Spolu 52 zamestnancov, z toho: 5
- 51 zamestnancov v PP + 1 zamestnanec na DoPC,

Vyro&n4 sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2025



1.34

50% zamestnancov na plny pracovny uvézok,
32 odbornych zamestnancov.
Vzdelavanie zamestnancov n. o. v roku 2025

V roku 2025 sme vramci d'alSieho vzdeldvania a odborného rastu zamestnancov realizovali
vzdelavanie zamestnancov zamerané na interné podmienky zariadenia:

na odborné opatrovatel’ské postupy, internou, a aj externou formou,

individudlnu a skupinovia superviziu, externou formou,

na procesy prace v programe CYGNUS on-line vzdeldvanim,

na odborné postupy prace s prijimatelmi socidlnych sluzieb aich aktivizaciu, externou
formou (reminiscencia, starostlivost’ o seniorov s demenciou).

2 CINNOST ORGANIZACIE v roku 2025

2.1 Hlavna ¢innost’

N. o. zabezpe&ovala vykonavanie odbornych &innosti, obsluznych ¢innosti a d’al$ich €innosti, alebo
utvarala podmienky na ich vykonavanie, v rozsahu ustanovenom zékonom pre druh socialnej sluzby,
ktory poskytuje, a to:

1.

2.
3.

odborné &innosti (zédkladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prév a prédvom chranenych zaujmov,
socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost’),

obsluzné &innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne),
d’alsie ¢innosti (Ischovu cennych veci, zdujmovu €innost’).

Okrem uvedenych &innosti v naSej n. o. nad’alej poskytujeme ako doplnkovi sluzbu rehabilitatné
oSetrovatel’stvo (skupinové cvi¢enia, nicvik chodze).

2.1.1 Pobytové socidlne sluzby

Tab. &. 2 Prehl’ad druhov a kapacit socidlnych sluZieb
2014 2015 2016 - 2025
Zariadenie pre seniorov 80 80 80
Domov socidlnych sluZieb — celoro&ny pobyt 20 6 5
Domov socialnych sluzieb- tyzdenny pobyt 0 1 1
Domov socidlnych sluzieb — denny pobyt 0 1 1
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 0 6 10
Denny stacionar 0 6 3
Stav 100 100 100

2.1.2 Podporné socialne sluzby

V roku 2025 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokratovalo v poskytovani podpornej
sociélnej sluzby v jeddlni, ktor(i zadala poskytovat’ od 01.09.2014. Vyska stravnej jednotky — obeda
(pozn.: raciondlna strava) bola vo vyske 4,00 € do 30.09.2025 a od 01.10.2025 sa upravila na 4,10 €,
kedy sa zvysila len hodnota surovin a vy$ka reZijnych ndkladov ostala nezmenend. K 31.12.2025 sme
evidovali 41 poberatel'ov obeda.

Nad’alej pontkame obanom mesta Handlové aj podpornd prepravni sluzbu.
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K 31.12.2025 nebola predloZend Ziadna poziadavka zo strany ob¢anov mesta Handlova. Auto je
majetkom n. 0. a jeho sluZby vyuZivajli prednostne prijimatelia socidlnych sluzieb n. o.

Vyska poplatku za obed pre obanov mesta, ako aj vyska poplatku za prepravnl sluZzbu, bola
v roku 2025 stanovend podla VSeobecného zavizného nariadenia &.1/2024 s téinnostou do
30.09.2025, ktoré bolo zru$ené od 01.10.2025 VSeobecnym z&véznym nariadenim ¢&. 6/2025
o socidlnych sluzbach a prispevkoch mesta Handlova v sulade s § 72 ods. 2 zékona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbéch.

Prepravna sluzba a jedaleti st v stlade s platnou legislativou klasifikované ako socidlne sluZby, ktoré
musia byt registrované na samosprdvnom kraji, no nevznika legislativny ndrok
na ich finanénu dotaciu z MPSVaR.

3.2 Klienti n.o.

Tab. ¢. 3 Prehlad obsadenosti k 31.12.2025 7
Yol’né . FEvidencia

jDruh socialnej sluzby Kapacita ' Obsadenie miesta  Sakatel'ov
}Zariadenie pre seniorov ; 80 80 , 0 f 41
%Domov socialnych sluzieb- celoro¢ny | 5 0 .
Domov socidlnych sluZieb- tyzdenny f 1 1 0
Domov socialnych sluzieb- ambulantny 1 1 0
;Zariadenie opatrovatePskej sluzby 10 10 0 13
Denny stacionar : 3 i 1 2 0
Spolu: 100 96 4 56
Tab. €. 4 Prehl’ad stavu klientov od 01.01.2025 do 31.12.2025
Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/2025 5 - 5 95
02/2025 1 1 - 95
03/2025 1 - 1 95
04/ 2025 1 - - 96
05/ 2025 2 - 2 96
06/ 2028 1 - 1 96
07/ 2025 2 - 2 96
08/ 2025 1 - 1 96
09/ 2025 - - 4 92
10/ 2025 5 - 1 96
11/ 2025 3 1 2 96
12/ 2025 - - - 96
k 31.12.2025 22 2 19 96

Tab. &. 5 PrehPad klientov podPa stupiia odkazanosti v r.2014 — 2025 (stav k 31.12.)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

IV. 27 32 29 26 16 16 13 7 7 6 6 7
V. 15 10 19 20 16 19 24 15 17 19 17 15
VL. 45 48 48 49 61 38 37 65 71 69 72 74

Spolu: 87 90 96 95 93 93 74 87 95 94 95 96
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Priemerny vek klientov n. 0. k 31.12.2025 bol 82,5 rokov.

Graf ¢.1 PrehP’ad klientov podl’a stupia odkazanosti v r. 2021 — 2025
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Tab. &. 6 Struktiira, potet klientov podl’a potreby opatrovatel’skych tikonov k 31.12.2025

Pocet Imobil- | Inkontinetni | Potreba Klienti tplne | Klienti Potreba
klientov | ni klienti polohovania | odkdzani pri | Gplne vykondvania
s diétou | klienti klientov hygiene odkazani zdrav. ukonov
na kfmenie | u klientov
17 67 84 17 65 21 37

Graf ¢, 2 Struktira klientov podPa pohlavia a poet manZelskych parov v r. 2021-2025
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Pozn.: k 31.12.2025: muzi: 35, Zeny: 62, manZelské pary:0

G_raf &. 3 Struktiira klientov podl’a trvalého bydliska v r. 2021 —

2025
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Pozn.: k 31.12.2025: Handlové: 65, Handlova okolie: 15, Prievidza a okolie: 8, iné: 8
2.3 Cinnost’ n. o. v roku 2025

2.3.1 Cinnost’ SR n. 0. a DR n.o.
Spravna rada n.o. v roku 2025 zasadala 4krét a na svojich zasadnutiach:

— preskiimala a ndsledne schvélila roénu G¢tovnu zavierku a vyro¢nt spravu za r. 2024,

— schvalila rozpodet n. 0. na rok 2026,

— operativne riesila predloZené poZiadavky riaditelkou n. o. k plynulému chodu zariadenia,
Serpania ziskanych finanénych prostriedkov,

— v stlade s predloZenou spravou o stave klientov a finanénej analyze rie§ila a odsuhlasovala
d’al$i postup smerovania n.o. s maximélnou hospodérnost'ou v stlade s platnou legislativou,

— schvalovala interné predpisy a metodiky.

Dozorn4 rada n.o. v roku 2025 zasadala 2 krat a na svojich zasadnutiach:

— preskiimala roénua uStovnu zévierku a vyroénu spravu za rok 2024,

— schvalila rozpocet n. 0. na rok 2026,

— informovala sa ostave klientov, personidlnom obsadeni a o hospodareni s finanénymi
prostriedkami n.o.

2.3.2 Zaujmova a kultiirna ¢innost’ n. o.

1.Propagécia n. o.
V roku 2025 aktivne prebiehala propagicia o &innosti n.o., o podmienkach a postupoch
poskytovania socialnej sluzby pre ob&anov, pri podévani si Ziadosti o poskytovanie socidlnej
sluzby, podmienkach prijimania do zariadenia, o spologenskych akciach, o financovani,
hospodarskej ¢innosti:
— o naSej &innosti sme informovali prostrednictvom Handlovského hlasu, regionalnej televizie,
— na webovom sidle seniorcentrum.handlova.sk.

2.Z4ujmova a kultirna €innost’ klientov n. o.
N. 0. okrem odbornych a obsluznych &innosti poskytovala, resp. zabezpeovala v roku 2025 aj
d’al$ie &innosti: zdujmovy, kulturnu &innost,, terapie. S ciefom uspokojenia individudlnych
potrieb prijimatelov socidlnych sluZieb sme vydavali vlastny &asopis ,,Novy domov®, d'alej
pokradovala &innost’ spevackeho siboru ,,Hviezditky, organizovali sa pravidelné tradi¢né roné
akcie: Fagiangy, oslavy MDZ, Deti matiek, za u&asti vystupenia umeleckych stiborov priamo
v 1n.0., i za Gdasti kolskych organizécii.

Medzi akcie, ktoré sa ndm podarilo v roku 2025 zorganizovat’, patrili:
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Deii matiek (12.05.2025)

Vyrocna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2025
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Hudobne posedeme v altinku (19 06. 2025) Canisterapia (24.06.2025’

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2025
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S)

Beseda o ddst. PreZiti posl.rokov(28.10.2025)  Jesenné tvorivé dielne (16.10.2025)

LAy

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. 0. za rok 2025
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i : LA [ G
Betlehemské svetlo (22.12.2025)

Viano¢né posedenie - 24.12.2024 !

Bliz§ie informicie o vietkych spolodenskych podujatiach a akciach st uvedené na stranke:
https://seniorcentrum.handlova.sk/#m 536579
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3 UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2025

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky a
iStovnictva zabezpedoval externy ekondém na zéklade mandatnej zmluvy. Uétovanie v slstave
podvojného Gétovnictva a samotné uctovnictvo spracovéval vypoctovou technikou. Celé uctovnictvo
bolo riadené predpismi o vedeni Gtovnictva platné pre organizacie, ktoré nie si zriadené za Gcelom
podnikania. Vyluénym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto Handlova, v sulade
s ndjomnou zmluvou zo dila 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Ro¢na aétovna zavierka

Uttovna z4vierka neziskovej Giétovnej jednotky v stistave podvojného tiétovnictva k 31.12.2025, tvori
prilohu €. 1 vyroénej spravy a bola schvalend SR n. o., na zasadnuti dita 16.03.2026 uznesenim ¢.
125/14/2026.

3.2 Schvaleny rozpocet n. o. na rok 2025

SR n. 0. na svojom zasadnuti dfia 13.11.2024 schvélila rozpoCet na rok 2025, uznesenim
£.78/08/2024 vo vyske:

Nakladov: 1 555 792,00 € Vynosov: 1 555 792,00 €

1. zmena rozpoctu

SR n. 0. na svojom zasadnuti dia 28.05.2025 schvalila 1.zmenu rozpoltu na rok 2025, uznesenim
¢.106/ 11/2025 ako vyrovnany, vo vyske:

Nakladov: 1 555 792,00 € Vynosov: 1555 792,00 €

Na zéklade vysledkov &erpania finanénych prostriedkov k 30.04.2025 bola schvélend tUprava
rozpoc¢tu nasledovne:
1. V polozke 501 Spotreba materialu
- sa zniZila poloZka: ndkup DHIM
2. V polozke 502 Energie
Znizila sa poloZka za energie, v nadvéznosti na &erpanie k 30.4.2025 a predpokladu do
konca roka 2025.
3. V polozke 518 Ostatné sluzby
sa navysili polozky :

- najomné: na zdklade uzatvorenych Dodatkov k ndjomnym zmluvam s mestom
Handlov4, doslo k navySeniu ngjmu za budovu z pévodného ndjomného vo vySke
1,00€ na sumu 1 500,00 € mesaéne, od maja 2025,

- pranie bielizne, sto¢né a pod.,
najom softvéru, je upravené uz podla skutoénych nékladov.

4. V polozke 520 Osobné néklady ,

- sanavysila polozka : ndhrada prijmu za nemoc,

- saupravila poloZka : zniZenym mzdovych nakladov o 4 000,00 €, ktoré boli presunuté
na polozku odchodné a jubilejné, ktoré boli rozpotované, no boli zahrnuté v polozke
mzdové néaklady.

5. V polozke 538 Dane a poplatky

sa zniZili polozky:

- kolky a potvrdenia,

- komunalny odpad, podla skutoénych nakladov, ktoré uZ boli za 1.2025 uhradené.

6. V polozke 549 Ostatné naklady
sa upravili poloZky: poistenie auta a majetku, podl'a skutoénych nkladov, vyplatenych za
rok 2025.
V d&asti Vynosy, trzby sa 1.zmenou rozpodtu r.2025 neurobili Ziadna upravy.
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2. zmena rozpoétu
Na zéklade vysledkov Cerpania finanénych prostriedkov k 31.12.2025 SR n. o. na svojom 13.
zasadnuti schvalila 2. zmenu rozpodtu nasledovne:
A/ v &asti Naklady :
1. V polozke 501 Spotreba materidlu
- sazniZili poloZKy v sulade s vyskou Cerpania,
- navy§ili sa poloZky:
- material kuchyiia (od 01.10. 2025 navySenie hodnoty surovin),

- nékup DHIM, kde bol zatétovany ndkup: party stany, k tomu nadoby na vodnu zat'az,
taniere do kuchyne, ty¢ovy ruény mixér, nerezovy policovy vozik, mrazni¢ka do skladu
kuchyne, antidekubitné matrace, skrine na lieky a hygienicky material, vdha na bielize,
prenosné miniterminaly pre opatrovatelky na evidenciu ikonov, viacuCelovy vysavag,
podital, kovové skrine na archivaciu.

7. V polozke 502 Energie

Okrem poloZky za plyn a elektriku, sa zvySila poloZka za vodné, kde je minimalne

prekrodenie planovaného rozpodtu.

8. V polozke 511 Opravy a udrziavanie — sa znizili polozky

Mimo beZnych planovanych servisov a revizii boli vykonané nevyhnutné opravy: vymena

expanznych nadr#i v kotolni, odstranenie zavad na bleskozvodoch po odbornej prehliadke,

oprava umyvadky riadu a chladiarenskych zariadeni v kuchyni, oprava pra¢ky, oprava dlazby
na vysunutych terasach L. a II. poschodia a zatedenej fasady, oprava auta — vymena riadenia.

Najvyssiu polozku tvorila oprava dlazby na poschodiach vo vyske 12 318,41 €.

9. V polozke 512 Cestovné, sa zvysila polozka

10. V polozke 518 Ostatné sluzby
a) zniZili sa poloZky v sulade s vy$kou Cerpania,

b) navysili sa polozky:

- odborné sluzby, kde bolo zauStované roz§irenie siete WIFI na II. poschodji,

- minimé4lne prekro&enie rozpod&tu: opakované lekarske prehliadky,

- sluzby pre klientov, kde bola zat&tovand canisterapia a hudobné vystupenie p. G.
Onovej ,
sto¢né, zrazky.

1.V polozke 520 Osobné naklady, doslo k uprave poloziek v stilade s vyskou Eerpania.

12. V polozke 549 Stabilizany prispevok
Je novou poloZkou v rozpodte, ktord je tvorend z alikvotnej Casti prispevku, vo vyske
823,48 €, ktori musela vratit' opatrovatelka, nakolko predéasne ukonéila dohodou
pracovny pomer amesto vratku nésledne poukédzalo na ufet MPSVR, a prispevkom
zMPSVR SR, ktory bol vyplateny v decembri 2025 vo vyke 28 867,00 € pre 30
odbornych zamestnancov.

B/ v ¢asti Vynosy, trzby

Upravil sa rozpolet navySenim poloZiek: za podporni sluzbu v jeddlni, za stravné

zamestnancov, 2% z dane a finandnymi prispevkami na kultirne vystipenie p. G. Ofiovej,

z projektov nadacie Henkel a poskytnutym stabilizaénym prispevkom .

Zmenu bolo potrebné urobit’ z dévodu nasledného vyhodnotenia &erpania rozpoétu, pri jednotlivych
polozkédch v % vyrovnanom &erpani. Schvalenim 2. zmeny rozpo¢tu na rok 2025 bol rozpoCet

vvrnvnm'\v \Y¢) \I‘IQ](P N

¥V iiasy

Nakladov: 1575 934,00 € Vynosov : 1575 934,00 €
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Tab.¢.7 Rozpocet roku 2025

1.zmena

2.zmena

v « Rozpocet v « Cerpanie % podiel
PoloZzka rozpoctu rozpocétu rozpoctu \, .
2025 2025 2025 31.12.2025 Cerpania
501 Spotreba
materidlu 220 900,00 215900,00] 200322,00] 200300,65] 99,99%
502 Energie 75 000,00 42 000,00 41 532,00 41 528,29 99,99%
504 Tovar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
511 Opravy a
udrziavanie 28 000,00 28 000,00 25 390,00 25 389,70 100,00%
512 Cestovné 50,00 50,00 170,00 168,30 99,00%
513 Reprezentacné 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00%
518 Ostatné sluzby 80 233,00 118 082,00 113503,00| 113 480,43| 99,98%
52 Osobné naklady 1132699,00{ 1136699,00|1150731,00{ 1150727,94} 100,00%
521 Mzdové ndklady 815 151,00 811 151,00 827 827,00| 827 826,42| 100,00%
524 Zakonné poistenie 295 548,00 295 548,001 292 335,00 292 334,15 100,00%
527 Zéakonné
socialne ndklady 22 000,00 30 000,00 30 569,00 30567,37| 99,99%
538 Dane a poplatky 13 020,00 9 443,00 9 443,00 9 443,00 100,00%
kolky, potvrdenia 20,00 5,00 5,00 5,00 100,00%
komunélny odpad 13 000,00 9 438,00 9 438,00 9438,00] 100,00%
547 Osobitné
naklady-klienti 80,00 80,00 55,00 55,00| 100,00%
549 Ostatné naklady 2 520,00 2 248,00 31 163,00 31160,02| 99,99%
551 Odpisy 2 800,00 2 800,00 3 625,00 3624,60{ 99,99%
591 Daii
Z prijmov PO 190,00 190,00 0,00 0,00 0,00%
NAKLADY 1555792,00| 1555792,00]1575934,00{ 1575877,93( 100,00%
VYNOSY
platby klientov 590 000,00 590 000,00| 590 000,00| 582 858,65| 98,79%
stravné zamestnancov 12 000,00 12 000,00 13 000,00 12 265,25 94,35%
podporna sl.-jedéalenl 31 000,00 31 000,00 36 000,00 35778,05| 99,37%
prepravna sluzba 600,00 600,00 634,00 562,10 88.66%
prijaté vecné dary 100,00 100,00 300,00 270,001 90,00%
z4av.stra. (Ucet 622) 15 000,00 15 000,00 15 000,00 14 966,85| 99,78%
centové vyrovnanie 200,00 200,00 200,00 84,54 42,27%
najom
(automaty, telocviéiia) 3 500,00 3 500,00 4 000,00 3910,00] 97,75%
sponzorské 50,00 50,00 2 300,00 2 206,20 95,92%
Dotécia MPSVaR 902 292,00 902 292,00 881900,00f 881 888,38 100,00%
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spolu 1554 742,00 1554 742,00| 1543 334,00| 1534 790,02 99,45%
prispevky - 2% 500,00 500,00 1 400,00 1181,53] 84.40%
UPSVaR, projekty 500,00 500,00 1 500,00 1298,54| 86,57%
Stabiliza¢ny prispevok '

MPSVR 0,00 0,00 29 700,00 29 690,48 99.97%
sankcia - zvy§.starost. 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00%
Spolu 1555792,00| 1555792,00]1575934,00( 1566 960,57 99,43%
Rozdiel Na V 0,00 0,00 0,00 -8 917,36

Vysledky hospodarenia z hlavnej &innosti organizacie k 31.12.2025 tvoria prilohu &.2.

3.3 Komentar k vysledku hospodarenia za rok 2025

3.3.1 Komentir k rozpodtu - Vynosy
1. Finanény prispevok z MPSVaR

Finanény prispevok (d’alej len FP) z MPSVaR je podmieneny stuptiom odkézanosti klientov a formou
socidlnej sluzby (tyzdenny, ambulantny, celoroény). V zmysle § 71 ods.6 zékona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach mesto Handlovd dia 23.08.2024 poZiadalo MPSVR SR o poskytnutie
finanéného prispevku na rok 2025. Na prepravni sluzbu a jedaleti finanény prispevok nevznika.
V zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Reg.£.1354/2025 — M_ ODFSS, jej Prilohy
&.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediskd — ZPS, DSS, ZOS, DS vo vézbe na
Dohodu o poskytnuti finan&ného prispevku na rok 2025 na financovanie socidlnej stuzby v SENIOR
CENTRE HANDLOVA, n. 0. zo diia 10.02.2025 medzi mestom Handlovd a n. 0., podl'a doloZenych
vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlovd 3tvrtroéne poukazovalo n. o. sumu
zaslanit MPSVR SR. MPSVR v roku 2025 poskytlo FP §tvrtroéne a podmienkou jeho vyplatenia na
kaZdy nasledujtci $tvrtrok bolo: vratenie pomernej &asti finanénych prostriedkov za neobsadené
miesta v danom $tvrt'roku na zaklade zG&tovania. FP bol ti¢elovo ureny na pokrytie €asti nakladov
na mzdy a odvody zamestnancov n.o.
Tab. &. 8 Schvaleny FP prispevok z MPSVaR na rok 2025

ROK 2025
Ziadany FP z MPSVaR Sg‘c’l;‘; JFP 2
podla st. odkazanosti klientov k 23.08.2024 MPSVaR
ZPS St.odkdz.. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vySka FP
celorotna - IV.st. 488,00 € 6 35 136,00 740 736.00
80 miest V.st. 675,00 € 15 121 500,00 ’
VLst. 825,00 € 59 584 100,00
708 St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vy§ka FP
celorotnd IV.st. 488,00 € 1 5856,00 29 556.00
10 miest V.st. 675,00 € 24 300,00 ’
VI.st. 825,00 € 6 59 400,00
DSS St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
celorodnd : | Ly:st | 488.00€ 0 0.99 11 49 500,00
5 miest V.st. 675,00 € 0 0,00
VL.st. 825,00 € 5 49 500,00
DSS St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
ty2denné: 1V.st. 488,00 € 0 0,00 8 100.00
{ miesto V.st. 675,00 € 1 8 100,00 ’
VI.st. 825,00 € 0 0,00
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DSS St.odkdz. | Vyska FP | Poclet klientov | Spolu vySka FP
ambulantné: IV.st. 325,00 € 0 0,00 5 400.00
1 miesto V.st. 450,00 € 1 5 400,00 ’
VL.st. 550,00 € 0 0,00
DS St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vySka FP
ambulantnd I11. 250,00 3 9 000,00
. 3miesta | oo 325,00€ 0 0,00 1 6 900,00
V. 450,00 € 0 0,00 ’
SPOLU: 902 292,00€
Tab. &. 9 Porovnanie ¢erpania FP voéi skutoénym nikladom na mzdy a odvody
Poskytnuty | Vyska Eerpania | % podiel | Vyska % podiel pokrytia
FP MPSVaR | FP k 31.12 ¢erpania osobnych osobnych nékladov
naklady Serpanym FP
2018 450 225,24 437415,36 | 97,15% 635989,74 68,77 %
2019 517 056,00 501 654,30 | 97,02 % 706 656,89 70,98 %
2020 572 316,00 559 728,00 | 97,80 % 776 559,38 72,08 %
2021 626640,00 608 074,51 | 97,13 % 820185,37 74,14 %
2022 705 264,00 680 154,29 | 96,44 % 905 773,02 75,09 %
2023 758 162,97 739 520,96 | 97,54 % 955 356,39 77,43 %
2024 842 508,00 819 096,39 | 97,22 % 1058 412,91 77,39 %
2025 902 292,00 881 888,38 | 97,74 % | 1150 727,94 76,64 %
Graf &. 4 Porovnanie vy$ky FP a skutoénych osobnych nikladov v r.2021-2025
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Vyska poskytnutého FP z MPSVaR, prostrednictvom Mesta Handlova podla skutotne obsadenych
miest klientmi, bola vr. 2025 &erpand vo vyske 881 888,38€, &o predstavuje 97,74% Cerpanie
schvalenej dotécie na rok.
Vyska FP bola znizend o 20 403,62, a to:

- o vratku vo vyske 5 400,00 € za neobsadené 1 miesto v DSS, ambulantna forma,

- o vratku vo vyske 8 100,00 € za neobsadené 1 miesto v DSS, tyzdennd forma,

- o vratku vo vygke 6 903,62 € za neobsadené 2 miesta v Dennom stacionari.

2.Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA 1. o. sa tihrada za socidlne sluzby uruje za tieto ¢innosti:

1. za pomoc pri odkdzanosti na zéklade pravoplatneho rozhodnutia o odkazanosti, vydaného
mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
denného stacionara(podl’a miesta trvalého bydliska Ziadatela) alebo vydaného VUC do
domova socialnych sluZieb, priradeny stupeti odkazanosti,

2. za ubytovanie, podl'a m? danej izby a obsadenosti klientmi,

3. za stravovanie, za druh a podet odobratej stravy,
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4. zaupratovanie, za pranie, za Zehlenie a udrzbu bielizne i 3atstva.

Mesadéna tihrada za socialnu sluZbu sa uréuje ako sicet Ghrad za odobraté €innosti nasobené poctom
dni v kalendarnom mesiaci v platnom zneni VSeobecného zavézného nariadenia (d’alej len ,,VZN®).
Do 30.09.2025 podl'a VZN &.1/2024 o Ghrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych sluZieb
na tizemi mesta Handlova v stlade s § 72 ods. 2 zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbéch.
V roku 2025 Spravna rada SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. na svojom zasadnuti diia
02.04.2025 schvalila uznesenim &.98/10/2025 upravu vysky cien za jednotlivé €innosti, ktoré boli
schvalené MsZ v novom VZN &.6/2025 o Ghrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych
sluZieb na izemi mesta Handlov4, s u¢innost’'ou od 01.10.2025, nasledovne:
1.Uhrada za odkézanost’, sa zvysila

- 00,10 € prilV.st. odkdzanosti,

- 00,20 € pri V.st. odkazanosti,

- 00,30 € pri VLst. odk4zanosti.

2. Uhrada za ubytovanie, sa nezvy3ovala.
3. Uhrada za stravovanie:

- vo vietkych typoch poddvanej stravy sa navysila hodnota surovin o 6%,

- reZijné naklady sa nezvySovali,
4. Uhrada za upratovanie, pranie a Zehlenie sa zvySovala o 0,10 €/defi
Klient je povinny platit dhradu za socidlne sluzby v sume urenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. 0. a dohodnutej v Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby. Klient neplati uhradu za
odborné &innosti, obsluZné &innosti v &ase jeho nepritomnosti vn. o. (dovolenka, pobyt
v zdravotnickom zariadeni), okrem thrady za ubytovanie, ¢im mesagne dochadza k zniZenej Ghrade.
K 31.12.2025 bol celkovy podet dni nepritomnosti klientov v zariadeni, prdve z dovodu pobytu
v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vy¥ke 737dni.Z toho priemerny mesacny pocet dni
nepritomnosti klientov bol potom v poéte 61 dni, &o predstavuje priemernt zniZenti mesa¢nu vhradu
vo vyske 824,00 € (priemerna dennd Ghrada bez ubytovania 13,50 € x 61 dni nepritomnosti).
Pre porovnanie uvadzame tabulku nepritomnosti klientov v zariadeni.

Tab. & 10 Nepritomnost’ klientov v zariadeni v r. 2020 - 2025

Nepritomnost’

klientov v zariadeni 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dovolenka 320 dni | 165 dni 364 dni 315 dni 306 dni | 232 dni
Hospitalizécia 473 dni | 350 dni 355 dni 709 dni 571 dni| 505 dni
SPOLU: 793 dni | 515 dni 719 dni | 1024 dni 877 dni| 737 dni

Velky vplyv na celkovit vyku uhrady od klientov ma aj po&et dnf neobsadenosti miesta, kym nebude
obsadené novym klientom. Celkovy podet dni neobsadenosti miest v roku 2025 bol 228 dni, Co
predstavuje priemernd zniZenli mesagni vhradu vo vyske 333,00 € (priemernd denna Ghrada 17,50 €
x19dni mesaénej neobsadenosti).

Tab. &. 11 Poéet dni neobsadenosti miest v zariadeni v roku 2020 — 2025

Druh socidlnej sluzby | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZPS 2104 3453 1380 286 148 79
Z0S 414 353 186 113 152 149
DSS 284 131 0 0 96 0
SPOLU: 2802 3937 1566 399 396 228
Tab. ¢.12 Priemernd mesa¢na ihrada klientov n. o. v rokoch 2020-2025
Druh socidlnej sluzby 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZPS 405,00 € 426,00 € | 439,00€ | 472,00 € 505,00 € 516,00 €
Z0S 397,00 € 420,00 € | 441,00€ | 441,00€ 486,90 € 511,00 €
DSS 366,00 € 376,00€ | 395,00 €| 425,00 € 434,00 € 474,00 €
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Zarok 2025 sme dosiahli celkové vynosy za poskytnutd socidlnu sluzbu, vratane podpornych stuZieb

a stravovania zamestnancov, vo vy$ke 631 464,05 € v leneni:
1. za poskytnutu socidlnu sluzbu klientom n. o., v celkovej vyske 582 858,65 €,
2. za podporné sluzby:
- uUhrada za podpornu sluzbu v jedalni vo vyske 35 778,05 €,
- (hrada za prepravnu sluzbu vo vyske 562,10 €,
3. stravné od zamestnancov za obed vo vySke 12 265,235 €.

Tab. & 13 Vynosy za poskytnuti socidlnu sluzbu v r. 2022 - 2023

Socialna sluzba 2022 2023 2024 2025
thrada od klientov 477 480,19 | 526371,09| 563390,58 | 582 858,65
Uhrada za obedy v jedélni 12 362,00 21 908,28 35 156,47 35 778,05
Uhrada za prepravni sluzbu 240,90 596,30 922,70 562,10
Stravné od zamestnancov 10 427,70 10 923,14 13 038,76 12 265,25
SPOLU: 500510,79 | 559798.81| 61250851 631 464,05

Graf & 5 Vynosy za poskytnuti socidlnu sluzbu v r. 2022-2025 = o
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3.Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb

St to vynosy vo vyske ndkladov zo stravovania zamestnancov n. o. VySka Ghrady stravného je
vypotitana v stilade sinternym predpisom na uréenie vypoctu reZijnych nékladov, ktoré su
povaZované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchadzajuci kalenddrny rok na
stravovacej prevadzke pri realizécii a zabezpeovani stravy (hodnota surovin + reZijné naklady =
stravné jednotka). Do 30.09.2025 bola stravna jednotka — obed pre zamestnancov vo vyske 4,00
€, z ktorej zamestnanci hradili 1,55 € (t. j. 45% zo stanovenej stravnej jednotky v n. o., v stilade
so Zé&konnikom prace, po odpotitani prispevku zo Socidlneho fondu vo vyske 0,25 €). Od
01.10.2025 bola suma zvydend na 4,10 €, zktorej zamestnanci hradili 1,60 € (t. j. 45% zo
stanovenej stravnej jednotky v n. o., v sulade so Zakonnikom prace, po odpo¢itani prispevku zo
sociglneho fondu vo vyske 0,25 €). Vynos vo vyske ndkladov (55% zo stravnej jednotky) na

stravovanie zamestnancov n. 0. bol v celkovej vySke 14 966,85 €.

4.0Ostatné vynosy vo_vyske 84,54 € su:

5.Prijaté vecné dary vo vySke 270,00 € sa :
- na zéklade darovacej zmluvy: invalidné voziky.

6.Vynosy z prendimu majetku v celkovej vyske 3 910,00 € su:
- z prendjmu miesta pod automatmi na kdvu a cukrovinky,
- z prengjmu telocvicne.
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7.Prijaté sponzorské prispevky vo vyske 2 206,20 € ., su:
- prispevky od fyzickych 0sdb vy vyske 869,20 €, ktoré boli pouZité na zaktipenie noénych
stolikov,
- prispevky od Nadacie Henkel vo vyske 620,00 € na zakupenie teleskopickych hlinikovych
najazdovych rdmp a na vstupenky do banského muzea,
- prispevky od pravnickych a fyzickych os6b na kultirne podujatie vo vyske 717,00 €.

8.Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) vo vyske 1 181,53 €, ktoré sme pouzili na zakupenie
noénych stolikov.

9. Iné dotécie:
a) Dotacia z UPSVR SR vo vyske 1298,54 €, na vydavky pri vykondvani aktivagnej &innosti
formou dobrovolnickej prace v ramci narodného projektu ,,Praca na skusku®:
- pre 1 dobrovornika na opatrovatel'skom tiseku od 01.12.2024 do 28.02.2025,
- pre 1 dobrovolnika na stravovacom tseku od 01.10.2025 do 31.12.2025.
b) MPSVR SR poskytlo pre 30 odbornych zamestnancov n. o. stabilizaény prispevok vo vyske
28 867,00 €, v ¢leneni podl'a pracovného zaradenia:
- pre sestry a fyzioterapeutov vo vyske 1 300,00 €
- pre opatrovatel’ov a praktické sestry vo vyske 1 000,00 €
- pre socidlnu pracovni¢ku a instruktorky socidlnej rehabilitacie vo vyske 600,00 €.
V dotécii je zaudtovand aj vratka z alikvotnej &asti prispevku vyplateného v roku 2023, vo vyske
823,48 €, ktorti musela vratit’ opatrovatel’ka, nakol'’ko pred€asne ukonéila dohodou pracovny pomer.

3.3.2 Komentar k rozpo&tu — Naklady

Najvyssiu polozku nakladov na hlavnu §innost’ predstavovala spotreba materialu, spotreba energie
a osobné néklady.

1.Materidl, energie a sluzby
Néklady na nakup materidlu, v celkovej vyske 200 300,65 €, sa tykali hlavne ndkupu:

- potravin, umerne k poétu vydanych po&tov jedal tak ako pre zamestnancov (denne cca pre 21
zamestnancov), tak aj kaktudlnemu poétu ubytovanych klientov, apotom aj k poltu
stravnikov z podpornej sluzby v jedalni vo vyske 167 857,15 €,

- (istiacich prostriedkov vo vyske 9 669,17 €,

- kancelarskych potrieb vo vyske 1 950,56 €,

- vSeobecného, prevadzkového materidlu vo vySke 4 024,41 €,

- material na drobné opravy a udrZbu vo vyske 332,25 €,

- pracovné obleenie a OOPP vo vyske 2 293,81 €,

- spotrebny material do kuchyne vo vyske 484,52 €,

- zdravotnicke pomdcky vo vyske 93,01 € a pomdcky pre socidlnu rehabilitdciu (na aktivizaciu)
pre klientov vo vyske 274,58 €,

- nakup PHL vo vyske 315,53 €,

- materidlneho vybavenia prevadzky vo vyske 13 005,66 €, kde najvySSimi poloZkami bol
nakup: party stanov, k tomu nddoby na vodnu zat'aZ, taniere do kuchyne, ty€ovy runy mixér,
nerezovy policovy vozik, mraznitka do skladu kuchyne, antidekubitné matrace, kovové
skrine na lieky ahygienicky materidl, vaha na bielizeti, prenosné minitermindly
pre opatrovatelky na evidenciu dkonov, viaciéelovy vysédvaf, podita€, kovové skrine na
archivaciu, noéné stoliky.

Naklady na energie boli vo vyske 41 528,29 €, v roku 2024 boli nédklady vo vySke 45 780,67 €.
Pozn. stoéné za vodu, je uétované na polozke 518 Ostatné sluzby.

21
Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2025



Tab. &. 14 Prehl’ad spotreby energii v r. 2014 - 2023

Spotreba Voda (m3) Plyn (m3) Elektrika ( kWh)
ENERGII | Spotreba naklady Spotreba naklady Spotreba naklady
rok 2014 1974 5128,- € 29298 17166,- € 60048 14025,- €
rok 2015 3082 9 535,-€ 36335 24854,- € 84396 17875,- €
rok 2016 3021 7919,- € 40210 24833,- € 83728 17557,- €
rok 2017 3177 8829,- € 39431 22911,- € 82292 17279,- €
rok 2018 2948 8209,- € 35077 14903,- € 82420 17645,- €
rok 2019 2823 8020,- € 36235 15499,- € 81800 19803,- €

rok 2020 2 827 8 089,- € 36 147 16080,- € 79 835 19 564,- €
rok 2021 2725 7711,-€ 33813 15409,- € 85476 16 270,- €
rok 2022 2535 7642,- € 27 504 37431,-€ 86 262 24 641,-€
rok 2023 2 538 8 835,-€ 27286 23217,-€ 86 486 19 150,- €
rok 2024 2 801 10121,-€ 25571 21 054,-€ 89 190 19 692,- €
rok 2025 3059 11 776,67 € | 26917 16 236,84 € 90575 19 479,73 €

S u&innost'ou od 01.01.2025 do 31.12.2025 boli na zaklade prieskumu trhu uzatvorené zmluvy
o dodavke plynu a elektriny s doddvate’'om MAGNA ENERGIA a. s. Pie§t'any, s tym, Ze patrime do
kategorie zranitePnych odberatelov podla § 2 pism. k) bodu 5 Zakona &. 250/2012 Z. z. o regulécii
v sietovych odvetviach, s cenami komodit zohPadiiujucimi aktudlne Nariadenie viady, ktorym sa
ustanovuje maximalna cena za Cast’ regulovanej dodavky elektriny a plynu pre vybranych
zranitel'nych odberatelov.

V ramci oprdv a udrZiavania vo vygke 25 389,70 € boli vykonané tieto opravy: vymena expanznych
nadr# v kotolni, odstranenie porich na bleskozvodoch po odbornej prehliadke, oprava umyvacky
riadu a chladiarenskych zariadeni v kuchyni, oprava pragky, oprava dlaZby na vysunutych terasach I.
a IL. poschodia a zatetenej fasady, oprava auta — vymena riadenia. Najvy3siu polozku tvori oprava
dlazby na poschodiach vo vyske 12 318,41 €. Zaroveii su pravidelne vykonavané povinné revizie
vytahu, tlakovych niddob, kominov, elektrickej ingtaldcie, poZiarnej signalizcie a hasiacich
pristrojov, zdvihacieho zariadenia v aute, servisnd prehliadka auta, elektrického ru¢ného naradia
a bielej techniky cca vo vyske 13 000,00 €.

V ramci ostatnych sluzieb vo vyske 113 480,43€, najvyssimi poloZzkami st :

- pranie bielizne vo vyske 49 984,16 € (pozn. v r. 2024 to bolo vo vyske 47 838,18 €)

- uctovnicke sluzby a audit vo vysky 23 488,50 €,

- stodné, Serpané do vysky 5 964,95 € (v r. 2024 to bolo vo vyske 5 086,84 €)

- softvér a ngjom softvéru, Cerpané do vySky 4 843,11 €,

- rdzne ro&né, nepravidelné sluzby vo vyske 1 855,41 €, v ktorych st zahrnuté: Sistenie lapaca
tukov, supervizia pre odbornych zamestnancov, &istenie a kontrola kominov, udrZba zelene
a pod.

- odborné sluzby vo vy¥ke 4 328,33 €, v ktorych si zahrnuté: meranie véh, vihkomerov,
teplomerov, tradnd skuska k expanznej nadobe, inStaldcia Wifi na 2.poschodi vratane
materialu.

2. Osobné néklady
Osobné néaklady boli &erpané do vysky 1 150 727,94 € v ¢leneni na:
- mzdové naklady vo vyske 827 826,42 €, to s ndklady v ramci pracovnych zmliv, dohdd
o vykonani pracovnej &innosti a rezerv na dovolenku,
- z&konné poistenie (zdravotné, socidlne) vo vyske 292 334,15 €,
- ostatné socidlne naklady (tvorba socidlneho fondu, nahrada prijmu za nemoc, 55 % prispevok
na stravu, jubilejné a odchodné) vo vyske 30 567,37 €.
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Najvicsiu skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatelia/-ky, v priamom kontakte
s klientom. Mzdové naklady na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v sulade so Zdkonnikom
prace. Od 01.01.2025 boli upravené mzdové naroky vietkym zamestnancom v nadvéznosti na upravu
minimélnej mzdy. Priemerna &istd mzda zamestnanca v n. o. za rok 2025 bola vo vySke 1098,00 €
(v roku 2024 bola &istd mzda vo vyske 981,00 €). Priemernd ¢&istd mzda (poCtom najvicSej pracovnej
skupiny) opatrovatel'ov bola vo vyske 1 169,00 €. V roku 2025 boli zamestnancom n. o. vyplatené
odmeny s majovou, oktdbrovou a decembrovou vyplatou v celkovej vyske 51 248,00 €. Celkovy
néklad zamestnavatel'a na odmeny bol vo vyske 69 963,00 €.
S decembrovou vyplatou bol vyplateny aj stabilizaény prispevok z MPSVR SR pre 30 odbornych
zamestnancov n. o. vo vyske 28 867,00 €, v &leneni podl'a pracovného zaradenia:

- pre sestry a fyzioterapeutov vo vyske 1 300,00 €

- pre opatrovatelov a praktické sestry vo vyske 1 000,00 €

- pre socialnu pracovni¢ku a indtruktorky socidlnej rehabilitacie vo vyske 600,00 €.
Stabilizadny prispevok bol zidtovany v celkovej vyske 29 690,48 €, kde bol zahrnutd aj vratka
z alikvotnej &asti prispevku, vo vyske 823,48 €, ktord musela vratit' opatrovatelka, nakolko
pred&asne ukondila dohodou pracovny pomer a mesto vratku néasledne poukézalo na u¢et MPSVR.

3. Tvorba a pouzitie finanénych fondov n. o.

Socialny fond n. o. v roku 2025 tvorila v zmysle zédkona o socidlnom fonde povinnym pridelom vo
vyske 0,6 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods.1 zékona &. 152/1994 Z. z. Cerpanie bolo do vysky
prispevku (vo vyske 0,25 €/obed) na stravovanie zamestnancov a zakiipenim poukdZok na
regeneraciu pracovnych sil.

Tab.8.15Socialny fond k 31.12.2025

X Poutitie socialneho fondu
i(;fllatocny Zostatok
k112005 |plan—tvorba skuto&. tvorba |plan — Cerpanie |skutod. Gerpanie | k 31.12.2025
416,10 € 6 000,00 € 4 039,77 6 000,00 € 3 741,00 714,87

4.Poplatok za komundlny odpad bol Cerpany do vysky 9 438,00€.

5.0statné néklady boli ¢erpané do vysky 31 160,02 €, z toho:
- poplatky banke vo vySke 379,05 €,
- poistenie pokladn{ a majetku vo vyske 458,88 €,
- poistenie auta vo vyske 607,17 €,
- poistenie dobrovolnikov vo vyske 20,00 €,
- centové vyrovnanie vo vyske 4,44 €,
- stabilizaény prispevok z MPSVR vo vyske 29 690,48 €.

6.0dpisy vo vyske 3 624,60 €

V nékladoch odpisov na rok 2025 je odpis: mini traktor ALKO T13 vsume: 52,00 €/mes.,
zarehPovaci lis v sume: 48,00 €/mes., rehabilitadny pristroj AstarAvaco v sume: 38,00 €/mes.,
kuchynsky robot RM 30H v sume: 39,80 €/mes., server v sume:124,25 €/mes..

3.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov
Vlastné imanie, zavizky a uty Easového rozliSenia vo vyske 181 533,75 €, z toho zdkladn€ imanie
predstavuje vklad zakladatel'ov neziskovej organizacie vo vyske 200,00 €.
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Tab. ¢.16Aktiva a pasiva n. o.

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 181 533,75
Samost.hm,lt.vem a subory hnutel'nych veci 10 149,55
(zostatkova cena)

Material na sklade 35 097,73
Pokladnica 602,87
Bankové udéty 128 924,96
Pohladdvky z obchod. styku a ostatné pohl'addvky 735,72
Kritkodobd pohl'adédvka vodi klientom 721,78
Néklady buducich obdobi 5301,14
Pasiva n.o. | Spolu pasiva: 181 533,78
Dodavatelia 1477,56
Kratkodobé rezervy 22 420,25
ZavizKky voli zamestnancom 64 825,74
Ostatné zavizky voci zamestnancom 1014,55
Z4avizKy zo socialneho a zdravotného poistenia 40 675,78
Dati zo zavislej Einnosti 13 554,52
Dotécie a ostatné zi¢tovanie so §tdtnym rozpoctom 6 289,65
In¢é zavizky 5 828,59
Vklady zakladatel'ov 200,00
Nevysporiadany vysledok hospodérenia 33 449,60
Socialny fond 714,87
Vysledok hospodérenia bezného t€tovného obdobia -8 917,36

3.5 Vyrok auditora k ro¢nej uctovne zavierke
Vyrok auditora k ro¢nej u€tovnej zavierke tvori prilohu ¢.3.

3.6 Ekonomicky opravnené vydavky

EOV SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. si zverejnené na webovom sidle n. o.
www.seniorcentrum.handlova.sk.

Ekonomicky opravnené vydavky (dalej len EOV) st skutotné ndklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych a obsluznych &innosti prijimatelom sociélnej sluzby n. o. a skutotné
uhrady za socidlnu sluzbu ziskané od prijimatelov v roku 2025.
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinnd vsulade splatnym zékonom NR SR
¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach zverejiiovat’:

- EOV na jedného prijimatela socidlnej sluzby podl’a druhu poskytovanej sluzby za kalendarny

rok vo vyrodnej sprave (§ 67a,0ds. 3, pism. g),
- priemerné EOV za predchadzajuci rozpoétovy rok na svojom webovom sidle.

V stilade s §72 ods.3,pism.a) Zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach v platnom zneni, verejny
poskytovatel’ uréuje sumu thrady za socialnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi priemernymi
EOV apriemernym prijmom z FP za predchadzajuici rozpoétovy rok. Na zéklade Tab. €.17 bol
priemerny prijem z platenia Ghrad za sociélnu sluzbu, vo vy3ke 16,79 €/defi, niZs{ ako rozdiel medzi
priemernym EOV (vo vyske 44,31 €/detl) a priemernym prijmom FP z MPSVaR (vo vySke 25,43
€/deti), ktory bol vo vyske 18,88 €/den.
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Tab.8.17 EOV v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. za rok 2025

Druh socidlnej DSS | DSS

sluzby ZPS Z0S DSS (O) M | (A) DS Spolu
Poet klientov 80 10 5 1|1 3 100
(kapacita)

Priemerny pocet 79,79 9,63 5,00 0 | o 0,70 95,12
klientov

Sl"OLU 1291321,34 | 154 084,26 | 80 042,13 | 0,00 | 0,00 | 10 869,48 1536 317,20
NAKLADY b M b 2 * 9 b
Niklady 1614152 | 1540843 | 1600843 | 0,00 | 000 | 3623.16 16 171,76
na 1 klienta/rok

Naklady 1 345,13 1284.04 | 133404 0,00 | 0,00 | 434,95 1347,65
na 1 klienta/mes.

Naklady na

| klienta/ det 44,22 4221 43,86 | 0,00 | 0,00 20,82 44,31
Cerpany FP

2 MPSVaR 740 736,00 89 556,00 | 49 500,00 | 0,00 | 0,00 | 2 096,38 881 888,38
Prijem 9 259,20 8 955,60 | 9900,00| 0,00 | 0,00 | 2 096,38 9 283,04
na 1 klienta/rok

Prijem 771,60 746,30 825,00 | 0,00 | 0,00 | 251,67 773,59
na | klienta/mes.

Prijem

| klienta/ deit 25,37 24.54 27,121 0,00 | 0,00 12,05 25,43
SP(,)LU

PRIIMY 494 607,55 59 065,95 | 28 422,85 | 0,00 | 0,00 1 362,30 582 858,65
od klientov '

Prijem z platenia

thrad za socidlnu 6 191.35 6 133.54 5 684.57 0.00 0.00 1 94(),14 6 127,61
sluzbu 1 kl./rok

Prijem z platenia

hrad 7a socialnu 515,95 511,13 473,71 | 0,00 | 0.00 162,18 510.63
sluzbu -1 kl./mes.

Prijem z platenia

thrad va socialnu 16,96 16.80 15,57 0.00| 0.00 11,18 16,79
sluzbu-1 kl./deni

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanku VII si vietci clenovia sprdvnej rady a vietci clenovia
dozornej rady voleni na navrh Mestského zastupitelstva mesta Handlova.
Mestské zastupitel'stvo mesta Handlova, diia 26.01.2023 schvélilo na svojom zasadnuti zastupcov
mesta Handlova na funk&né obdobie od 01.02.2023do 31.01.2027 do orgdnov n.o. nasledovne:
Do Spravnej rady SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.:

- Mgr. Silvia Graberova, primatorka mesta,

- Ing. Vladimir Buzalka, poslanec MsZ mesta Handlova,

- PhDr. Veronika Cagéatiova, veduca socidlneho oddelenia MsU.
Mestské zastupitel'stvo mesta Handlov4, dfia 31.10.2024 schvalilo na svojom zasadnuti zastupcov
mesta Handlova na funkéné obdobie od 31.10.2024 do 31.01.2027.
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Do Dozornej rady SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.:
- Mgr. Ladislav Hozlar, zastupca primatorky mesta
- Jan Li¢ko, poslanec MsZ
- Mgr. Branislav Botka, poslanec MsZ
V roku 2025 nedoslo v ¢lenstve jednotlivych rad n .o. k Ziadnej zmene.

5 ZAVER

Nase d’akujem patri:
- mestu Handlova a primatorke Mgr. Silvii Graberovej,
- ¢&lenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tradu,
- dobrovolnikom, ob¢anom Handlovej,
- firmém a dod4vatel'om.

Vyro&na sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2025bude zverejnend:
- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr§8akovej 1107/1, 972 51 Handlova,
- nainternetovej adrese: seniorcentrum.handlova.sk,
- v Registri u¢tovnych zavierok, v stilade s §34,0ds.3 zdkona ¢.213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby do 15.jila 2026.

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayov4, riaditel’ka n. o.
Podklady poskytla: Doris Jan¢ikova, ekondmka

PRILOHY

1. Uktovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA |, n. o., zostavena k 31.12.2025.

2. Vysledky hospoddrenia z hlavnej ¢innosti organizéacie k 31.12.2025

3. Vyrok auditora kro¥nej w¢tovnej zdvierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o,
zostavene] k 31.12.2025

V Handlovej, dita 03.03.2026

Schvialila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnuti dita16.03.2026
uznesenim ¢. 129/14/2026 na zéklade vyjadrenia Dozornej rady n.o. zo zasadnutia dila 16.03.2026
uznesenim ¢. 71/07/2026.
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