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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Jazmin n.o.

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizacie Jazmin n.o. (d'alej aj ,,neziskova
organizacia®), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strit za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné udtovné zésady a uCtovné metody a
d’alsie vysvetlujuce informadcie.

Podla nasho néazoru, priloZena udtovna zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

sa k uvedenému datumu podla zakona & 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o U€tovnictve®).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Naga zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit UStovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezdvisli v zmysle
Medzinarodného etického kodexu pre tiétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v zneni
schvéalenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,,Eticky kodex auditora®), vratane etickych
poriadaviek zékona & 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona €.
431/2002 7. z. o Gdtovnictve v zneni neskordich predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,,zékon o
Statutdrnom audite™), ktoré sa vztahuji na audity GStovnych zavierok v Slovenskej republike.
Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajtce sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych
poZiadaviek zékona o 3tatutdrnom audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ $tatutdrneho organu za uétovnt zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie a vernd prezenticiu tejto u€tovnej zavierky v sulade
so zdkonom o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
udtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo
chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajticich sa nepretrZitého pokralovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v &innosti v GStovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovl organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej innost, alebo by nemal int realistickl moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost® auditora za audit G¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také




existuji. Nespravnosti méZu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat’, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskuto¢nené na zéklade tejto ic¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutodneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny isudok a zachovavame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zévierky, ¢i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujlice
na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v doésledku podvodu je
vysiie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod mdZe zahffiat' tajni dohodu,
fal§ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tcelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uStovnych zdsad aG&tovnych metdéd a primeranost
ustovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informdcii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizdcie nepretrZite pokraCovat
v &innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat’ na§ néazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vi8ak mdZu spdsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentéciu, Struktiru a obsah GStovnej zavierky vratane informaécii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i ustovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutdrnym orgdnom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v3etkych vyznamnych nedostatkov internej
kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

II. Sprava k d’al¥im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov
Sprdava k informdcidm, ktoré sa uvddzaju vo vyrocnej sprave

Vyrodénd sprdva bola k dispozicii v Ease auditu a pred vydanim spravy auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej spréve, zostavenej podfa
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. N&§ vy$Sie uvedeny ndzor na uftovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom u&tovnej zavierky je nafou zodpovednostou oboznémit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudit’, &i tieto informdcie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou G&tovnou zivierkou alebo na§imi poznatkami o G&tovnej jednotke a situdcii v nej,
ktoré sme ziskali podas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.



Postdili sme, ¢i vyro¢na sprava neziskovej organizacie Jazmin n.o. obsahuje informécie, ktorych
uvedenie vyzaduje zédkon o socidlnych sluzbach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informdacie uvedené vo vyrolnej sprave neziskovej organizacie Jazmin n.o. zostavenej za rok
2025 st v salade s jej uctovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informdcie podla zdkona o socidlnych sluzbach.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
b

pocas auditu Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrodnej sprave, ktort sme obdrZali pred daitumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 16. aprila 2026
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Uvod

Rovnako ako v predchédzajucich rokoch, aj rok 2025 bol pre neziskovi organizaciu
Jazmin n. 0. obdobim intenzivnej préce, mnozstva udalosti, ale predovietkym kaZdodenného
kontaktu s ud’mi, ktori sa ocitli v nepriaznivej socilnej situacii. Socidlna praca sa totiZ
neodohrdva len v administrativnych vykazoch & Statistikdch, ale najmid v konkrétnych
Tudskych pribehoch — v situacidch, ked’ sa €lovek ocitne na hranici svojich moznosti a
potrebuje pomoc, podporu a €asto aj druhd Sancu.

Vyroéné spréava neziskovej organizacie Jazmin n. o. za rok 2025 ma za ciel’ poskytnat’
uceleny a pravdivy obraz o &innosti organizicie, o rozsahu poskytovanych socidlnych sluZieb,
o praci s klientmi, ale aj o hospodéreni a dalsich aktivitach, ktoré organizacia pocas
uplynulého roka realizovala. Je zaroveti dokumentom, ktory ma nielen informaény, ale aj
hodnotovy vyznam — predstavuje svedectvo o tom, Ze pomoc l'udom v nadzi je dlhodoby a
systematicky proces, ktory si vyZaduje odborny pristup, spolupracu rdznych inStiticii a
predovietkym I'udsky rozmer.

V prvej kapitole vyro¢nej spravy predstavujeme profil neziskovej organizacie Jazmin
n. o., jej zakladné poslanie a hodnotové vychodiska, z ktorych vychadza pri poskytovani
socialnych sluZieb.

Druhd kapitola je venovani samotnému poskytovaniu socidlnych sluZieb a prinasa
podrobnej$i pohfad na cielovi skupinu klientov, charakter nafej prace a konkrétne oblasti
&innosti organizacie v roku 2025. V jednotlivych podkapitolach pribliZzujeme kaZdodennost’
socialnej préce, snahu o vytvaranie dostojného a bezpetncho prostredia pre klientov, podporu
pracovnej motivéacie a ndvratu do spolognosti, ako aj vyznam spoluprace a partnerstiev s
daldimi organizaciami a indtiticiami. Osobitnd pozornost’ je venovana aj hodnotovému
rozmeru socidlnej prace, solidarite a aktivitim, ktoré prispievajl k posilfiovaniu
spolupatri¢nosti a komunitného Zivota.

Tretia kapitola sa zameriava na obsadenost’ zariaden{ a Struktiru klientov.
Prostrednictvom §tatistickych prehladov a udajov priblizujeme fungovanie utulkov na
uliciach Partizénska a F. Nadazdyho, ako aj noclahérne na ulici F. NadaZdyho. Sucast'ou tejto
kapitoly je aj prehfad podtu prijatych a ukoncenych klientov, ich rozdelenie podla pohlavia,
vekovej truktiry, vysky prijmu a zdrojov prijmu. Tieto Gdaje poskytuju dolezity obraz o tom,
akym skupindm obyvatel'stva je pomoc organizacie najéastejsie uréend a aké socilne situdcie
sa v naom regione najlastejsie vyskytuju.

Stvrta kapitola je venované hospodareniu neziskovej organizécie. Obsahuje informéacie
o stave aktiv a pasiv organizicie, prehfad ndkladov a vynosov, ako aj informacie o
realizovanych projektoch a ziskanych finan¢nych prostriedkoch. Sudast’ou tejto kapitoly su aj
tdaje o ekonomicky opravnenych nakladoch, ktoré suvisia s poskytovanim socidlnych
sluZieb.

Piata kapitola sa zaobera persondlnymi zéleZitostami a organizaénymi otazkami.
Predstavuje aktudlne obsadenie orgénov neziskovej organizicie, ako aj ¢innost’ Dozornej rady
a Spravnej rady, ktoré zohravaju dolezitti ilohu pri riadeni, kontrole a strategickom smerovani
organizacie.

I



Zéavereéna kapitola vyroénej spravy je venovana predpokladanému budicemu vyvoju
&innosti neziskovej organizacie Jazmin n. 0. V nej sa venujeme planom a viziam do dalSieho
obdobia, ako aj vyzvam, ktoré su spojené s poskytovanim socidlnych sluZieb v meniacich sa
spolodenskych a ekonomickych podmienkach.

Verime, e tato vyroéna sprava poskytne CitateFovi nielen prehlad o Cinnosti
organizéacie v roku 2025, ale aj hibsie pochopenie vyznamu socidlnej prace a pomoci F'ud'om v
nudzi. Kazda kapitola je zrovei pripomenutim toho, Ze za kazdym Cislom, tabulkou &i
tidajom stoji konkrétny l'udsky osud a snaha pomdct Eloveku néjst’ cestu spét’ k stabilite,
ddstojnosti a aktivnemu Zivotu v spolo¢nosti.



1 Profil neziskovej organizacie

Nazov organizacie:

Jazmin n.o.

Sidlo:

Ferka Nadazdyho 103/4

972 51 Handlova

Miesto poskytovania socialnych sluzieb

Ferka Nadazdyho 103/4

Partizanska 143/32

Zakladatel”: mesto Handlova

Déatum zaloZenia: 16.01.2004

Pravna forma: neziskova organizicia

Doba trvania doba neurditd

ICO: 36 119 652

DIC: 2021 7777 47

Registracia: 1. Okresny urad Trenéin — v registri

neziskovych organizacii poskytujucich
v§eobecne prospedné sluzby 16.1.2004
pod & OVVS/NO-1/2004

2. Tren¢iansky samospravny kraj, Trencin —
v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
5.3.2004 , registracné ¢islo 39

3. Regiondlny trad verejného zdravotnictva
Prievidza -

Hlavna ¢innost’

poskytovanie v§eobecne prospeSnych
sluZieb v oblasti poskytovania socidlnych
sluZieb podla zdkona ¢.448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zéakona ¢.455/1991

Druh poskytovanych socidlnych sluZieb

socialne sluzby:
§26 utulok

§25 nocl'ahareni




1.1 Poslanie neziskovej organizacie

Poslanim neziskovej organizicie je podpora a pomoc jednotlivcom a rodindm v nadzi
nachadzajucim sa v nepriaznivej socidlnej situdcii, ohrozenych nasilim alebo socidlnym
vylugenim. Jazmin n.o. pdsobi v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb krizovej intervencie
v meste Handlova s pdsobnostou v Trenianskom samospravnom kraji, priom re$pektuje
a podporuje obnovu, rozvoj schopnosti a zru¢nosti, zachovanie vlastnej identity, osobne;
integtity a podporuje vytvéaranie pozitivneho obrazu o prijimatelovi socidlnej sluzby a su
poskytované v prostredi, ktoré si prijimatel’ socidlnej sluzby vybral.

Cielom poskytovanych socidlnych sluzieb je poskytnit fyzickej osobe alebo rodine v
nepriaznivej socidlnej situdcii ubytovanie na urdity &as, socidlne poradenstvo, pomoc pri
uplatiiovani prav a pravom chrénenych zdujmov, nevyhnutné oSatenie a obuv azaroven
zabezpelit’ rozvoj pracovnych zrugnosti a pomoc pri pracovnom uplatneni.

2 Poskytovanie socialnych sluzieb

Podas roka 2025 Jazmin n. o. poskytoval socidlne sluZby v tGtulku na ulici Ferka
Nédazdyho 103/4 s kapacitou 24 miest a na ulici Partizdnska 143/32 s kapacitou 21 miest.

K hlavnym alohdm neziskovej organizicie patri:

- Poskytovanie socidlnych sluZieb krizovej intervencie jednotlivcom muZom a Zendm
v zariadeniach socidlnych sluZieb krizovej intervencie — t. j. v titulku poskytujeme v
zmysle §26 zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach pomoc Fud’om, ktori sa
z rdznych priin ocitli v krizovej Zivotnej situécii.

- Pokratovalo poskytovanie socidlnej sluZby nocPahdrei v zmysle §25 zdkona
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach — noclahareii s kapacitou dve ubytovacie miesta.

Této sluzba bola uvedend do prevadzky rozhodnutim regiondlneho tradu verejného
zdravotnictva Prievidza & RUVZPD/OHZPaZ/1677/6759/2024 ku ditu 25.10.2024.

K d’alsim uloham neziskovej organizicie patri:

- realizicia dobrovol’nickej ¢innosti / absolventska prax
Vykon dobrovolnickej &innosti v zmysle zédkona o sluZbich zamestnanosti v oblasti
aktivacie socidlnych a pracovnych zrudnosti zohraval v minulosti vyznamné miesto v

ramci poskytovania vSeobecne prospe$nych sluZieb. Aktivaéné prace formou



dobrovolnickej sluZby sa realizovali v neziskovej organizacii od roku 2005 do roku
2020. V pripade, Ze sa ndm podari ziskat vhodnych dobrovolnikov, budeme ich
smerujeme k tomu, aby svojimi Zivotnymi skisenostami prispievali k utvaraniu
dostojného statusu klientov, k rozvoju socidlnych zruénosti ak napoméhaniu pri
obnove rodinnych vizieb. V roku 2025 sme viak dobrovolnicku ¢innost’ nerealizovali.
- prevadzkovanie chrinenej dielne a chraneného pracoviska
Prva chranend dieltia vznikla v roku 2010 ako odozva na zvySeny dopyt po praci
zdravotne tarko postihnutych ob&anov, ktorf sa opédtovne chceli zaradit’ do
spolo¢nosti. Chranend dieliia sa menila jednak podPa dopytu zdravotne postihnutych,
podFa spdsobu financovania a napokon podla potrieb neziskovej organizécie. V roku
2025 v chranenej dielni - vratnica pracovalo 6 zdravotne taZko postihnutych

zamestnancov a na chranenom pracovisku 1 zdravotne taZko postihnuty zamestnanec.

Doticia UPSVaR o 1 - Sumavé€

Dothcia UPSVaR na chranené dieine §60 | 39553,76 €
Dotécia UPSVaR na chranené pracovisko §60 4 070,47 €
Doticie UPSVaR spolu 43 624,23 €

Tabulka 1  Prehlad dotdcii na prevadzku chrdnenej dielne a chrdneného pracoviska

2.1 Cielova skupina a ¢innost’ neziskovej organizacie v roku 2025

Rok 2025 bol pre neziskovi organizéciu Jazmin n. o. rokom kaZdodennej, tichej a
Zasto neviditelnej prace v prospech I'udi, ktori sa ocitli na okraji spolo€nosti — nie vlastnym
rozhodnutim, ale suhrou Zivotnych okolnosti, chyb systému a neraz aj dlhodobého socilneho
vyltgenia. Naga ¢innost’ sa odohrévala v priestore, kde sa abstraktné pojmy ako solidarita,
Pudska dostojnost’ & zodpovednost’ menia na konkrétne skutky, vzt'ahy a rozhodnutia.

Jazmin n. o. dlhodobo pdsobi v oblasti krizovej intervencie a poskytovania socidlnych
sluieb Pudom bez domova, tyranym Zendm, matkdm s detmi, seniorom, zdravotne
znevyhodnenym osobam a d’al$im zranitelnym skupindm. Rok 2025 potvrdil, Ze socialna
préaca nie je len o zabezpedeni zékladnych Zivotnych potrieb, ale predov§etkym o préci s
&lovekom ako celkom — s jeho minulostou, pritomnost'ou aj nadejou na buducnost’.



2.1.1 KaZdodennost’ socidlnej prace a dostojné zazemie

Ta¥isko nagej &innosti tvorila kazdodennd starostlivost o klientov v utulku a
nocPahérni. Poskytovanie bezpetného ubytovania, stravy, hygieny a socialneho poradenstva
je zékladom, na ktorom viak naSa praca nekondi. Intenzivne sme sa venovali sprevadzaniu
klientov pri rieSeni ich zdravotného stavu, komunikacii s lekarmi, vybavovaniu davok,
dochodkov, preukazov TZP, riedeniu
zadlZenosti, ako aj rozvoju pracovnych a
socidlnych zruénosti.

Osobitnl pozornost sme venovali
seniorom, imobilnym klientom a 'udom so
zniZenou pravdepodobnostou uplatnenia sa
na trhu prace. V pripade matiek s detmi bola
préca zamerand nielen na stabilizaciu
Jivotnej situacie, ale aj na podporu
rodi¢ovskych kompetencii, pravidelny denny
rezim, $kolskd dochadzku deti a budovanie
zdravych vztahovych vizieb. Prave deti si
najcitlivej§im zrkadlom socidlneho zlyhania —no zaroven aj najvié3ou vyzvou a nadejou.

Obr. 1 Komunitné varenie ako rozvoj pracovnych zrucnosti

Popri odbornej praci sme v priebehu roka pokradovali aj v postupnej debari€rizacii
priestorov Jazminu. Zakipenie schodolezu, oznatenie schodov a vytvorenie ndjazdovej
ploginy nie su len technickymi Gpravami, ale vyjadrenim postoja: Ze ddstojnost’ Eloveka
nesmie kon¢it’ na prahu budovy.

2.1.2 Prica, zodpovednost’ a navrat do spolo¢nosti

Dblezitou sugast'ou nasej ¢innosti bola aj
motivicia klientov k pracovnej aktivite a k
prevzatiu zodpovednosti za vlastny zZivot.
Pracovali sme s T'ud'mi, u ktorych sa dlhodoba
nezamestnanost spdja s apatiou, stratou
sebadévery a rezignaciou. Prostrednictvom
individualnych rozhovorov, poradenstva a
praktickej pomoci sme klientov viedli k tomu,
aby znovu objavili hodnotu price — nielen ako
zdroja prijmu, ale ako nistroja ndvratu do

SpOlOénOSti- Obr. 2 Brigdda na Hladovom ndmesti



2.1.3 Spoluprica, partnerstva, sietovanie a systémovy rozmer

Rok 2025 bol zarovei rokom systematického posiltiovania spoluprace, partnerstiev a
prepajania odbornych kapacit v regiéne. Vyznamnym momentom bolo podpisanie
Memoranda o spolupraci s partnerskou organiziciou SPOKOJNOST — centrum socidlnych
sluzieb, n. o. Toto partnerstvo nevnimame ako formalny akt, ale ako hodnotové spojenectvo
postavené na dovere, solidarite a spolo&nej vizii inkluzivnej spolo¢nosti.

Spoluprdca sa prejavila aj v konkrétnych
komunitnych aktivitich — od revitalizacie verejnych
priestorov v Banickej kolonii, cez komunitné brigady, az
po spoloéné podujatia, ktore prepajali Tudi naprie¢
generaciami a socidlnymi skupinami. Hladové namestie,
benefiné podujatia ¢i komunitné trhy sa stali miestami
stretdvania, dialégu a obnovy spolupatri¢nosti.

V  Jazmine dlhodobo  vychaddzame  z
presvedlenia, Ze socidlne problémy nemozno rie§it
izolovane a fragmentovane. Clovek v krize sa totiz ‘
nikdy nepohybuje len v jednej oblasti — jeho situacia sa S SR
dotyka byvania, zdravia, zamestnania, rodinnych Obr. 3 Podpis Memoranda o spoluprdci

medzi Jazminom a Spokojnostou

vztahov, pravnych otdzok aj psychickej stability. Ak ma

mat’ pomoc zmysel, musi byt koordinovana, nadvizujica a vzdjomne komunikujica. Prax
viak ukazuje, Ze rAmec povinnych Gkonov zakotvenych v legislative je nepostacujici a preto
musime systematicky vyvijat' a aplikovat’ d’alsie aktivity a ¢innosti, ktoré nadm sice zakon
neprikazuje, ale ktoré zirovedl klienta dokazu dostatotne zaktivizovat, aby dokdzal
v buducnosti riesit svoje problémy samostatne. V podmienkach utulku v8ak ma vyznamny
prinos v tom, Ze pokial’ méa skutoCny zaujem riesit svoju situdciu, cely persondl mu v ramci
svojej §pecializacie podéva pomocnii ruku a asistenciu.

Aj preto sme v priebehu roka uzatvorili dohodu o spolupraci s Kontaktnym centrom
Handlové a Kontaktnym centrom Prievidza. Tieto kontaktné miesta zohravaju dblezita tlohu
pri praci s Tud'mi, ktori sa pohybuja na hranici socidlneho vyludenia, su ohrozeni stratou
prace, Gasto zdpasia so zdvislostami, stratou byvania & rozpadom socidlnych vézieb.
Spolupraca nam umoZnila efektivnej$ie odovzdavat klientov medzi sluzbami, zdielat
informacie v ramci zdkonnych moZnosti a hPadat’ rieSenia, ktoré presahuju kréatkodobu
intervenciu.

7sroveti sme nadviazali a udrZiavali kontakt s byvalou Bezplatnou dlhovou poradiiou,
ktor4 je v sti¢asnosti transformovana na Poradiiu komplexnej pomoci v Prievidzi. Vnimame ju
ako doleZity &ldnok systému, najmé v oblasti pravneho, socidlneho a psychologického
poradenstva. Pre mnohych naSich klientov st prave nevysporiadané pravne otazky, dlhy,
exekticie & rodinné spory jednou z hlavnych prekazok na ceste k stabilizacii. MoZnost’



smerovat ich do odbornej poradne s komplexnym pristupom vyrazne zvySuje Sancu, Ze sa ich
situdcia nebude len ,,udrZiavat™, ale postupne riesit’.

Osobitnti pozornost’ sme venovali aj spolupraci s ob&ianskym zdruZenim Vedieme o.
z., ktoré sa zameriava na podporu mladych Pudi vracajicich sa z vykonu trestu. Ide o skupinu,
ktord Seli silnej stigmatizécii, neddvere zo strany spolonosti a minimalnym pracovnym
prileZitostiam. Prive tu sa najvyraznejiie ukazuje, Ze bez podpory, sprevadzania a druhej
$ance sa kruh socidlneho vylGdenia uzatvara. Prepojenie socidlnych sluzieb s podporou
zamestnatenosti vnimame ako jeden z kl'i¢ovych predpokladov uspesnej resocializacie.

Tieto spoluprace nevnimame ako formdalne partnerstva ,na papieri“, ale ako Zivy
proces vzajomného udenia sa, konzultcii a hladania spoloénych rie§eni. V praxi to znamena
vymenu skiisenosti, odpori¢ania klientov, spolo¢né uvaovanie nad hraniénymi pripadmi a
snahu predchadzat situaciam, v ktorgch by clovek v krize zostal bez pomoci len preto, Ze
,,hezapada® do jednej konkrétnej sluzby.

Prive v tejto sietovej spolupraci sa ukazuje jeden z najddlezitejSich rozmerov
socidlnej préace — schopnost’ prekradovat’ instituciondlne hranice a vidiet’ ¢loveka ako celok.
Nie ako klienta jednej organizécie, jedného projektu &i jednej Statistiky, ale ako bytost’ s
histériou, potencialom a pravom na ddstojny Zivot.

2.1.4 Hodnotovy rozmer a zodpovednost’ spolo¢nosti

Cinnost’ Jazminu n. o. v roku 2025 sa tak neodohravala len v rdmci konkrétnych
sluzieb, ale aj v $irSom hodnotovom kontexte. V Case, ked sa spolo¢nost’ Coraz Castejlie
uchyluje k jednoduchym sudom, rychlym ndlepkam a odmietaniu ,,nepohodlnych® Tudi,
povaZujeme za ddleZité neustdle pripominat’, Ze socidlna praca nie je prejavom slabosti, ale
zrelosti spolo¢nosti.

Prica s Pudmi bez domova, s rodinami v krize, s byvalymi odsudenymi ¢&i so
zdravotne znevyhodnenymi osobami je sktiskou naSej schopnosti niest’ zodpovednost’ jeden
za druhého. Nie formalne, nie deklarativne, ale kazdodenne — v drobnych rozhodnutiach, v
spdsobe komunikécie, v ochote zostat’ aj tam, kde vysledky neprichadzaju rychlo.

Rok 2025 potvrdil, Ze aj v podmienkach obmedzenych zdrojov, spoloCenskej unavy a
rasticeho napitia ma zmysel vytrvat'. Vytrvat' v presvedCeni, Ze ¢lovek nie je problém, ale
ciel’. Ze solidarita nie je preZitok, ale podmienka preZitia spolo¢nosti. A Ze dostojnost’ nie je
odmena za bezchybnost’, ale pravo, ktoré patri kazdému.



2.1.5 Sviatky, solidarita a symbolické gesta

Osobitné miesto v &innosti Jazminu maju sviato&né a symbolické aktivity, ktoré maji
hiboky vychovny a spoloensky vyznam. Mikulés, Vianoce, viano¢né posedenia ¢i zbierky
pre deti a Pudi v nadzi nie st len o daroch, ale o posolstve. O pripomenuti, Ze pomoc nie je
odmenou za bezchybnost’, ale odpoved’ou na zranitelnost’.

Obr. 4 Kiizelnik ako Vianocné

prekvapenie

Obr. 5 Vystiipenie deti pocas Obr.6  Ndvsteva Mikuldsa s anjelom v Jazmine
Vianocného posedenia

Prave préca s detmi z krizového prostredia nds opakovane vedie k otazkam
zodpovednosti celej spolognosti. Dieta nie je siétom svojich zlyhani, ale odrazom sveta, do

ktorého sa narodilo. A spolo&nost’ sa meria nie tym, ako sa sprava k UspeSnym, ale k tym
najslab§im.

I=|



3 Obsadenost’ a Struktara klientov

(prehl'adové tabul’ky)

3.1 Utulok - Partizanska

Obsadenost’ ubytovacich miest po mesiacoch
Jazmin n.o., Partizanska 32, Handlova

Druh socialnej sluzby : Utulok

Kapacita : 21 miest

Obr. 7 Budova Jazminu na Partizdnskej ulici

et /mesiac| b | 2+ | 3 | 4[5 [6 [ 7 [8 |9 |10 /1112
. 21|20 | 21 | 21 |21 |21 |21 |21 | 21 |21 |20 |21
2. 21 |20 | 21 | 21 |21 | 2121 (21|21 [21|20]21
3. 21 |20 |21 |21 |21 [21 |21 |21 (2021|2021
4. 21 |20 | 21 |21 |21 [21 |21 [21 (20212021
5. 21 |20 | 21 | 21 |21 [21 |21 (212021 |20]18
6. 21120 |21 |21 |21 |21 |21 ]21 2021|20]18
7. 21120 | 21 |21 |21 |21 21 (212021 |20]18
8. 21 120 | 21 | 21 |21 |21 |21 (2120 |21|20]18
9, 21 (20 |21 |21 |21 |21 |21 (2120 |21]20]|18
10. | 21|21 |21 |21 |21 |21 ]21]21]20|21]21]21
11, |21 |21 |21 |21 (21 21|21 |21 (20 21|21]|21
12. | 21|21 |21 |21 |21 21|21 [21]20|21]21|21
13, | 21|21 |21 |21 |21 21|21 ]21]2021]21 21




14. 21 1212121 |21 |21 212120 |21 |21 21
15. 21 |21 2121|2121 |19 21|20 |21 21]21
16. 21 |21 |21 2121|2118 21|20 |21 ]21]21
17. 21 |21 2121|2121 (18|21 ]20|21]21]21
18. 21 | 21 |21 |21 |21 |21 |18 |21 |20 21 21]21
19. 21 |21 |21 (2121|2118 |21 |20 2121 21
20. 21 | 21 | 2121|2121 |18 21|20 |21 |21]21
21. 21 |21 |21 (2121|2118 |21 21|21 ]21]21
22. 21 | 21 | 21|21 |21 (2120|2121 |21 2121
23. 21 | 21 | 2121|2121 2021|2121 |21]21
24, 21 | 21 |21 |21 |21 {21 (2021|2121 21]21
25 21 | 21 |21 |21 212120212121 21]21
26. 21 |21 [ 2121 |21 |21 (20 |21 |21 |21]21}21
27. 21 |21 |21 [ 21|21 }21]20 (212121 2121
28. 21 |21 |21 21|21 |21 (20|21 |21|21|21}21
29. 21 21 | 21 |21 |21 2021|2121 |21]21
30. 21 21 | 21 |21 21|20 (21|21 21 21]21
31. 21 21 21 21 | 21 21 21
3 651|579 | 651 (630|651 | 630 | 622|651 | 615|651 | 621 | 636
@ 20119 | 21| 21 | 21 | 21 | 20 21 |21 (21 |21]21

Tabulka 2 Obsadenost ubytovacich miest po mesiacoch — tulok Partizanska 32
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3.2 Utulok - F. Nadazdyho

Obsadenost’ ubytovacich miest po mesiacoch
Jazmin n.o., F. NadaZdyho 4, Handlova
Druh socialnej sluzby : Utulok

Kapacita : 24 miest

Obr. 8 Budova Jazminu na ulici F. NddaZdyho

Do /mesime] 1+ | 2- | 3- | 4 [ 5 [ 6 [ 7 |8 |9 |10 11 12
I {24 |24 |24 | 24 | 22 | 24 | 24 | 24 | 24 | 22 | 23 | 24
2. 24 | 24 | 24 | 24 | 22 |24 |24 [ 24 |24 22|23 | 24
3. 24 | 24 | 24 | 24 |22 |24 |24 |24 24 (2223 |24
4. 24 | 24 | 24 | 24 |22 |24 |24 |24 [ 242223 | 24
5, 24 | 24 | 24 | 24 | 22 |24 [24 |24 |24 22|23 | 24
6. 24 | 24 | 24 | 24 |22 |24 [ 24 [ 24 |24 ] 24 | 23 | 24
7. 24 | 24 | 24 | 24 | 23 |24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 23 | 24
8. 24 | 24 | 24 | 24 | 23 |24 (24 |24 |24 |24 |23 | 24
9, 24 |24 | 24 | 24 | 23 | 24 | 24 | 24 [ 24 | 24 | 23 | 24
10, | 24 | 24 |24 |24 |23 |24 |24 |24 | 24 | 24 | 23 | 24
11, | 24 |24 (24 |24 |23 |24 |24 |24 | 24 | 24 | 23 | 24
12, |24 |24 |24 | 24 | 23 | 24 | 24 |24 | 24 | 24 | 23 | 24
13, |24 |24 |24 |24 |23 |24 |24 |24 | 24 | 24 | 23 | 24
14. |24 |24 |24 |24 [23 24 [24 (24|24 |24 |23 | 24
15. | 24 | 24 | 24 |24 (23 | 24 |23 |24 | 24 | 24 | 23 | 24
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16. 24 [24 (24 2423|2423 2424|2423 | 24
17. 24 | 24 |24 |24 23|24 |23 |24 |24 |24 24| 24
18, 24 | 24 | 24 |24 [ 23|24 |23 (24|24 |24 )24 24
19. 24 | 24 |24 [ 24 [ 23|24 (23|24 24|24 24| 24
20. 24 | 24 |24 |24 23|24 (232424 24|24 | 4
21. 24 | 24 | 24 |24 |23 |24 |23 124 |24 24|24 | 24
22. 24 | 24 |24 |24 |23 |24 23|24 |24 |24 )24 | 24
23. 24 | 24 |24 [ 24 23|24 2324|2424 )24 | 24
24. 24 [ 24 |24 [ 24 23|24 23|24 |24 |24 )24 |24
25 24 |24 |24 24 [ 23|24 23 |24 |24 24 ) 24|24
26. 24 | 24 |24 |24 [ 24 |24 (23|24 |24 24 )24 | 24
27. 24 | 24 |24 |24 [ 24 |24 (23 24|24 24 )24 | 24
28. 24 | 24 |24 |24 [ 24 | 242324 2424 )24 24
29. 24 24 | 24 |24 |24 |23 |24 |24 |24 | 24| 24
30. 24 24 | 24 |24 |24 |23 |24 |23 |24 | 24 24
31. 24 24 | 24 | 24 23 | 24 24 24
> 744 | 672 | 744 | 720 | 713|720 | 727 | 744 | 719 | 734 | 704 | 744
O | 24|24 (24| 24|23 |24 (23|24 724 |23 | 24

Tabulka 3 Obsadenost ubytovactch miest po mesiacoch — titulok F. NddaZzdyho 4

Spolu (utulok Partizdnska a Gtulok F. Nadazdyho) ubytovacich dni : 16 273 dni
@ 1 mesiac : 1 356 dni

@ doba zotrvania klienta v utulku : 362 dni

|



3.3 Noclaharen - F. Nadazdyho

Obsadenost’ miest po mesiacoch
Jazmin n.o., F. Nadazdyho 4, Handlova
Obr. 9 Noclahare  Drub socidlnej sluzby : Nocl'aharefi

v budove na F.  Kapacita : 2 miesta
Nddazdyho

Deit / mesiac | 1. | 2. | 3. 4. 15 1617 |8 |9 |10 |11 | 12

1. 2 | 2 1 2 0 1
2 0| 2 1 2 1 2
3 0| 2 1 2 2 2
4 0| 2 1 2 2 1
S 0| 2 1 2 2 1
6 0| 2 1 1 2 2
7 0| 2 1 2 2 2
8 0| 2 1 2 2 2
9 1| 2 2 2 2 2
10 12 |2 2 2 0
11. 0 | 2| 2 1 2 1

12. 1 2 | 2 2 2

13. 1 2 | 2 2 2

14. 2 | 2| 2 2 0

15. 2 | 2| 2 1 0 0

16. 2 | 2 1 1 0 2

17. 2 | 2 1 1 0

18. 2 | 2| 2 2 0

I=|



19. 2 21211
20. 212 1] 2121
21. 22101 2 | 1|2
22, 1 21| 1] 1] 2
23. 1| 21|10 1
24. 1211 ] 1] 2
25 1| 220 ] 0| 2
26. 1 |22l 0 ] 1] 2
27. 1 | 2|1 1] 2] 2
28. 0| 2|21 | 1] 2
29, 0| 221121
30. 022|121
31 0| 2 0 2
> 28 | 62 | 42 | 44 | 37 | 44

0 AN EEEE
Tabulka 4  Obsadenost miest po mesiacoch — noclahdreri F. NddazZdyho 4

3.4 PrehPad poétu prijatych a ukoncenych Kklientov

] UKONCENI KLIENTI V
MUZI ZENY
19 11
PRIJATI KLIENTI
MUZI ZENY
16 15

Tabulka 5

Prehlad poctu prijatych a ukoncenych klientov



3.5 PrehPad prijatych a ukoncenych klientov po mesiacoch

MESIAC vuznzeNy | viuzesy | OMRTIE
Januar 2/2 1/0 0
Februar 3/4 1/3 0
Marec 0/0 1/0 0
April 1/0 2/0 0
Maj 111 0/0 0
Jin 2/0 0/0 0
Jual 2/1 4/3 0
August 01 0/0 0
September 1/0 372 0
Oktober 1/3 4/2 0
November 2/0 0/0 0
December 1/3 3/1 0
Tabulka 6 Prehlad prijatych a ukonéenych klientov po mesiacoch

3.6 Prehlad klientov podl’a pohlavia

POCET MUZOV A ZIEN K
31.12.2025

W Muzi :27
W Zeny: 18

Graf 1

Prehlad klientov podla pohlavia
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3.7 Vekova Struktira klientov

Vek Pocet
Do 3 rokov 2
4-5 rokov 0
6-9 rokov 3
10-14 rokov 5
15-18 rokov 0
19-25 rokov 0
26-39 rokov 4
40-62 rokov 17
63-74 rokov 13
75-79 rokov 1

Tabulka 7 Vekovd Struktira klientov

3.8 PrehPad podl’a vy$ky prijmu klientov

Vyska prijmu Podet klientov
Do 89,70 € - vy¥ka DvHN (dévka v hmotnej nadzi) | 1

97 € - vy§ka PnB (prispevok na byvanie) 7

Od 150€-183 € 1

Od 200 € do 299 € 2

Od 300 €-do 399 € 10

0Od 400 € - do 599,99 € 8

Nad 600 € 5

Tabulka 8  Prehlad podla vysky prijmu klientov



3.9. Prehl’ad podl’a zdroja prijmu Klientov

Prijmy
rodiovsky prispevok
dohoda o vykonani prace

pracovna zmiuva

starobny dochodok

ast. Invalidny déchodok

invalidny déchodok

UpPSvaR

0 2 4 6

10

12

14

M Prijmy

Graf2 Prehlad podla zdroja prijmu klientov



4 Vysledky hospodarenia

V sulade s § 4 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v platnom zneni Jazmin
n. 0. Uctuje v ststave podvojného uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie
uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap:

1. etapa: pripravné prace — sem patri zictovanie vSetkych uétovnych pripadov za dany
rok do petazného dennika, vykonanie inventarizdcie majetku a zavizkov a
zauctovanie uzdvierkovych tovnych operacii

2. etapa: uzatvorenie uctovnych knih t. j. u¢tovna uzavierka

3. etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. i¢tovna zavierka

Uttovna uzavierka k 31.12.2025 predstavuje stistavu vystupnych informacii z beZzného
uctovnictva. Na zéklade uctovnej zavierky Jazmin n.o. zostavuje Vykaz o majetku a
zévizkoch a Vykaz o vynosoch a nédkladoch, Stivahu. Tieto vykazy tvoria uStovna zavierku v
podvojnom uétovnictve.

Cielom ro¢nej Gtovnej zavierky bolo poskytnit’ pravdivy a verny obraz finanéne;j
situdcie neziskovej organizacie k 31.12.2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci
k uvedenému datumu podla zikona ¢&. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov. Po 31.12.2025 nenastali také udalosti, ktoré by vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v Gi¢tovnej zavierke za rok 2025. Zvazili sme v8etky potencidlne dopady na nase
aktivity organizécie a dospeli sme k zaveru, Z¢ nemaju vyznamny vplyv na naSu schopnost’
pokraCovat’ nepretrzite v ¢innosti. PretoZe sa situdcia v spoloénosti stile vyvija a dopady sa
stale prehibuju, vedenie uétovnej jednotky si nemysli, Ze je moZné poskytnut’ kvantitativne
odhady potencidlneho vplyvu sicasnej situacie na uétovnu jednotku.

4.1 Stav aktiv a pasiv neziskovej organizacie

Aktiva o | Berné Gétovné . | Bezprostredne
o ' L L obdobie predchadzajiice

L ey | oo | a&ovné obdobie.
A | Neobezny majetok | 24 346,12 29263,36
2. | Dlhodoby hmotny majetok sadet 24 346,12 29 263,36
B | Obezny majetok 32 730,33 30 380,89
3. | Kratkodobé pohPadavky stdet 12 615,55 11 843,55
4. | Finanéné udty sucet 20 114,78 18 537,34
C | Casové rozlifenie aktiv | 1 646,73 266,17
1. | Néklady budicich obdobi 746,73 266,17
2. | Prijmy budicich obdobi 900,00 0,00
MAJETOK SPOLU 58 723,18 59 910,42




Pasiva : BeZné Gidtovné Bezprostredne
‘ £ obdobie , : predchidzajiice

: e : actovné obdobie
A | Vlastné imanie 1 797,19 687,52
1. | Zakladné imanie 165,97 165,97
2. | Fondy tvorené zo zisku 0,00 0,00
3. | Nevysporiadany vysledok hospodérenia 521,55 7 995,87
4. | Vysledok hospodérenia za i&tovné 1 109,67 -7474,32

obdobie
B | Zavizky 36 986,35 31 601,16
1. | Rezervy 10 668,92 10 429,87
2. | Dlhodobé zavizky 624,56 421,27
3. | Kratkodobé zavizky 25 692,87 20 750,02
C Casové rozliSenie | 19 939,64 27 621,74
1. | Vynosy buducich obdobi 19 939,64 27 621,74

Vlastné imanie, zavizky a Géty 58 723,18 59910,42

¢asového rozliSenia

Tabulka 9  Stav aktiv a pasiv neziskovej organizdcie k 31.12.2025

4.2 Prehl’ad rozsahu nakladov a vynosov

Vynosy (v EUR) | - Néklady (v EUR) - Zostatok
P e k 31.12.2025
Celkom 315 599,55 314 489,88 1 109,67

Tabulka 10  Sumdr ndkladov a vynosov Jazmin n.o. 2025



4.2.1 Vynosy

Stav ku koncu

Druah vynosov Popis (Eislo uétu a nazov) bezného

ucétovného

, obdobia

Trby za vlastné vykony | 602 - Trzby z predaja sluzieb 52 970,80
atovar
Ostatné vynosy 641- Zmluvné pokuty a penale 133,00
649 - Iné ostatné vynosy 46,33
Prijaté prispevky 662 - Prijaté prispevky od PO 4 904,00
663 - Prijaté prispevky od FO 1 784,00
665 - Prispevky z podielu zaplatenej dane 512,99
Dotéacie 691 - Dotacie celkom 255 248,43
- ztoho 691- MPSVaR dotacie 207 000,00
691- UPSVaR dotacie 43 624,23
691- Odpisy 4 624,20
Spolu X 315 599,55
Tabulka 11 Vynosy Jazmin n.o. 2025
4.2.2 Niklady

Popis (¢islo Gétu a nazov)

Stav ku koncu

Druh nakladov bezného uétovného
: : , obdobia
Spotrebované nakupy 501 - Spotreba materidlu 8250,90
502 - Spotreba energie 40 708,35
Sluzby 511 - Opravy a udrZiavanie 728,77
513 - Naklady na reprezentaciu 268,25
518 - Ostatné sluzby 28 407,74
Osobné naklady 521 - Mzdové naklady 161 734,90
524 - Zakonné SP a ZP 52 856,48
525 - Ostatné sociélne poistenie 60,00
527 - Zakonné soc. Néklady 9676,26
Dane a poplatky 538 - Ostatné dane a poplatky 1162,22
549 - Iné ostatné naklady 956,79
Odpisy 551 - Odpisy DHM a DNHM 9 679,22
Spolu X 314 489,88

Tabulka 12 Ndklady Jazmin n.o. 2025

)



4.3 Realizacia projektov a ziskané financné prostriedky

V roku 2025 sme sa zamerali aj na projekty, z ktorych by sme mohli ziskat’ financie
na realizaciu aktivit, skvalitnenie prostredia. Vo vi¢§ine podanych projektov sme boli

uspesny.
. Ziadany Schvileny Celkovy | Vyhodnotenie
Rok Ziadatel Nizov projektu M:;';‘/l:;:i“ finaniny finanény smhz':: :'l:'::l?:“ie rozpofet (schvileny /
prispevok prostriedok projektu neachvileny)
Vianoce pre bezprisireinych
2025 Jazmin n.o. (Viauotué posedenie, daréeky, Nadicia SPP 900 € 900 € 0€ 900 € S"hl‘.’é'“y :
Koncert) zrealizovany
) 2000€ 2000 €
Naddcia VUB . Schvileny,
2025 Jazmin n.o. Nadicia VUB 0€ 2000 € realizacia bude
(Nakup posteli- rozSirenie kapacity) 2026
Naddcia TV Markiza, naddcia
TV JOJ Nadéicia TV Pomoce Podany/
2025 Jazmin n.o. 101,TV psycholbga o€ 1Y — neschy ﬂy .
(Psychologickd pemoc rodicom MARKI{ZA schvaleny
a det'om )
, Nadicia 365 s Schvileny,
2025 Jazmin n.o. (skolské pomdcky) Nadicia 365 500€ 500 € 0€ 500€ zrealizovang
MPSVaR
2025 Jazmin n.o, {dotdcin na pedporu rozvoja MPSVaR 15000 € 0€ 0€ 15 000 € neschvaleny
pracovaych zruénosti )
Tabulka 13 Prehlad projektov Jazmin n.o. 2025



4.4 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady st vypo&itané v zmysle platnych ustanoveni zakona
&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a zverejnené na webovom sidle organizécie.

Ekonomicky oprivnené naklady: dtulok Partizanska / atulok NadaZdyho

Ekonomicky opravnené nakiady Jazmin, n. o.

zarok 2025

podra Zakona &.448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach na odborné, obsluzné a dalsie &innosti

Utulok Otulok Spolu
Druh socialnej sluzby Partizanska | Nadadyho
% podiel na nakladoch 46,67% 53,33% 100,00%
poéet klientov (kapacita) 21 24 45
PolozZky: pocet klientov skutoénost (priemer za rok) 21,00 24,00 45,00
pol. 610 mazdy, platy, sluzobné prijmy 76.844,44 87.810,46 164.654,90
pol. 620 odvody 24.189,29 27.641,19 §1.830,48
pol. 631 cestovné vydavky tuzemské 0,00 0,008 0,00
pol. 632 energie, voda, po$tovné a sluZby spojov 5.421,40 35.142,90 40.564,30]
pol. 633 material 3.740,84 4.274,72 8.015,60
pol. 634 dopravné, 474,43 542,13 1.016,56}
pol. 635 udrzba 270,11 308,66 578,77
pol. 636 najomné za prendjom 3.033,50 3.466 40, 6.499,90;
pol. 637 sluzby 11.258,61 12.865,27, 24.123,88
pol. 640 bezny transfer 4.152,68 4.745,29 8.897,97
odpisy 4.517.2 5.161,93 9.679,22
Spolu SPOLU 133.902,6 181.958,94 315.861,5
Néklady na 1 klienta/rok 6.376,32 7.581,62 7.019,15
Naklady na 1 klienta/mesiac 531,36 631,80; 584,93
Néklady na 1 klienta/ derl 17.47] 2077 19,23
Poskytnuty FP z MPSVaR 94.500,00f 108.000,00, 202.500.00J
Vrateny FP na MPSVaR 0,00 0,004 0,0
derpany FP z MPSVaR 94.600,00 108.000,00 202.600,00]
Prijem na 1 klienta/rok 4.500,00 4.500,00, 4.500,0
Prijem na 1 klienta/mesiac 375,00 375,00] 376,004
Prijem_na 1 Klienta/ def 12,33 12,33 12,33
prijmy z platenia ahrad za sociainu sluzbu -
pol (200) SPOLU 21.071,40f 25.020,40 46.091,80,
prijem z platenia Uhrad za soc.sluZbu na
1 klisnta/rok 1.003,40 1.042,52 1.024.246{
prijem z platenia Ghrad za soc.sluzbu na
1 klienta/mesiac 83,62 86,88; 85,36
prljem z platenia thrad za soc.sluzbu na
1 klienta/deni 2,75 2,86 2,81
Vypracovala: Doris Janéikova Schvalil:

Tabulka 14

V Handlovej, 09.02.2026

¢. tel.: 907 712 014

EON — utulok

Mgr. Branislav Ondruska., riaditel
Jazmin, n.o.



Ekonomicky opravnené niklady: nocl’ahareii Nadazdyho

Ekonomicky opravnené naklady Jazmin, n.o.

za rok 2025
podfa Zakona .448/2008 Z.z. o sociélnych sluzbach na odborné, obsluzné a dalsie ¢innosti

Spolu
Druh sociélnej sluzby: NocFaharei od 01.07.2025
% podiel na nakladoch 100,00%
potet klientov (kapacita) 2
pocet klientov skutocnost (priemer za polrok) 2,00
mzdy, platy, sluZobné prijmy 3.080,00
odvody 1.026,00
cestovné vydavky tuzemskeé 0,00
energie, voda, postovné a sluZby spojov 428,70
material 59,30
dopravné, 0,00
udrzba 0,00
najomné za prenajom 0,00
sluZby 120,00
beZny transfer 0,00
odpisy 0,00
SPOLU . 4.714,00
Néklady na 1 klienta/polrok 2.357,00
Naklady na 1 klienta/fmesiac 196,42
Naklady na 1 klienta/ def 6,46
Poskytnuty FP z MPSVaR 4.500,00
Vrateny FP na MPSVaR 0,00
cerpany FP z MPSVaR 4.500,00
Prfjem na 1 Klienta/polrok 2.250,00
Prijem na 1 klienta/mesiac 187,50
Prifern _na 1 klienta/ dei 6,16
prijmy z platenia tihrad za socialnu sluzbu - SPOLU 214,00
prijem z platenia Uhrad za soc.sluzbu na 1 klienta/polrok 107,00
prijem z platenia Uhrad za soc.sluzbu na 1 klienta/mesiac 8,92
prijem 7 platenia thrad za soc.sluzbu na 1 klienta/defi 0,29

Vypracovala: Doris Jancikova
V Handlovej, 09.02.2026

& tel- 907 712 014

Tabulka 15 EON — noclahdren

Schvalil: Mgr. Branislav Ondruska
Riaditel: Jazmin, n.o.



5 Personalne zabezpetenie a zmeny v neziskovej organizacii

V prvom $tvrtroku 2025 pokrafovalo postupné ustalovanie persondlneho zloZenia,
ktoré zadalo prebiehat’ najmé v poslednom Stvrt'roku 2024. Zasadnou zmenou v personalnych
otazkach bolo menovanie Mgr. Branislava Ondrusku do funkcie riaditela od 1.2.2025 na
zéklade vyberového konania, ktoré bolo vyhlasené 21.10.2024 akonané 4.12.2024. Do
31.1.2025 riadila organiziciu doasne poverend riadenim socialna pracovnicka Mgr. Petra
Klasova.

Od 1.2.2025 nastapil na poziciu vratnik v chranenej dielni Marek Kopunec, ktory
Gispedne absolvoval vyberové konanie 16.1.2025 anastipil na miesto vratnika Stefana
Dibravku, ktorého pracovny pomer skon&il 31.12.2024 dosiahnutim déchodkového veku.

30.4.2025 uplynula pracovna zmluva na dobu ur€iti kucharke pani Jane Neuschlove;.
Pracovnd zmluva nebola opétovne predizena.

K 31.12.2025 je organizécia personalne stabilizovand a ma 10 zamestnancov: riaditel
(1), socialna pracovnitka (1), administrativna pracovnitka (1), indtruktorka socidlnej
rehabilitacie (1), instruktorka na rozvoj pracovnych zruénosti (1), vratnik (4), zastupujuci
vratnik/udrzbar (1).

5.1 Aktualne obsadenie organov neziskovej organizacie

Megr. Petra Klasova od:
Riaditel: 13.11.2024'1—d0: 31.01.2025
: Mgr. Branislav Ondruska od:
. , 1.2.2025 — do: sucasnost’
Statu’térne organy: Spréva rada:
(Spravna rada, Statutér) Prodseda Dutan Klas
Clen Mgr. Silvia Gruberova
= MUDr. Méria Pastorkova
Clen S prir
Safarikova
Dozorna rada:
Dozorny organ: Predseda Mgt. Ladislav Hozlar
(Dozorné rada) Clen Ing. Anna Téthovd
Clen Mgr. Marcela Simonova




5.2 Cinnost’ Dozornej rady neziskovej organizacie

V roku 2025 zasadala Dozornd rada dvakréat:

- 01.04.2025 — predmetom zasadania bol vysledok hospodarenia Jazmin n.o. za rok 2024,
G&tovna zavierka Jazmin n.o. za rok 2024, vyroéna sprava Jazmin n.o. za rok 2024, schvalenie
1. upravy rozpodtu na rok 2025 a schvalenie nového cennika Ghrad za poskytované sluzby
v roku 2025.

- 01.10.2025 — dozorna rada zasadala spolo&ne so spravnou radou, predmetom zasadania bolo:
erpanie rozpo&tu k 31.8.2025, plan nékladov a vynosov hlavnej ¢innosti na rok 2026, navrh
rozpodtu 2026, 2027 a2028, predpoklad Gerpania k 31.12. 2025, informacie o ¢innosti
zariadenia a prebiehajiicich projektoch, tvorba interného postupu — krizovy plan (plostice,
svrab, v&i), prehlad d’alsich navrhovanych smernic a ostatnych internych postupov a plan
navrhovanych aktivit a opatreni v roku 2026.

5.3 Cinnost’ Spravnej rady neziskovej organizacie
V roku 2025 zasadala Spravna rada patkrat:

- 24.02.2025 — hlavnym bodom zasadania spravnej rady bolo splnomocnenie riaditela na
vietky pravne ukony suvisiace s vykonanim potrebnych zmien v prislusnych registroch
a nasledne schvalenie upiného znenia Statutu.

- 03.04.2025 — predmetom zasadania bol vysledok hospodétenia Jazmin n.o. za rok 2024,
G&tovna zavierka Jazmin n.o. za rok 2024, vyroénd sprava Jazmin n.o. za rok 2024, 1. uprava
rozpoétu na rok 2025, novy cennik (thrad za poskytované sluzby a ostatné vSeobecné
informdcie o klientoch, zariadeni, aktivitach a prebiehajucich projektoch.

- 01.10.2025 — spravna rada zasadala spolo¢ne s dozornou radou, predmetom zasadania bolo:
erpanie rozpo&tu k 31.8.2025, plan nékladov a vynosov hlavnej &innosti na rok 2026, navrh
rozpodtu 2026, 2027 a2028, predpoklad Zerpania k 31.12. 2025, informécie o &innosti
zariadenia a prebiehajucich projektoch, tvorba interného postupu — krizovy plan (plostice,
svrab, v&i), prehPad d’al§ich navrhovanych smernic a ostatnych internych postupov a plan
navrhovanych aktivit a opatreni v roku 2026.

- 26.11.2025 — predmetom zasadania bolo &erpanie rozpodtu k 31.12.2025, navth odmien pre
zamestnancov Jazmin n.o., navrh na zruSenie Internej smernice ¢.1/2013 a informacie
o ¢innosti a prebiehajucich projektoch.

oo



- 31.12.2025 — v zavere roka boli sfinalizované posledné avizované materialy vratane troch
smernic apripravené na schvélenie spravnou radou, ktoré boli formou per rollam
jednomyselne schvalené.

6 Predpokladany budici vyvoj Einnosti neziskovej organizacie

Spravna a dozorna rada neziskovej organizacie zvaZili vSetky potencidlne dopady
aktudlnej situdcie vo svete a dospeli k zdveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na schopnost’
pokratovat nepretrzite v Cinnosti. Situacia v spolonosti sa stale vyvija a dopady sa
prehlibuju, v tejto situécii nie je mozné poskytnut’ kvantitativne odhady potencidlneho vplyvu
sudasnej situdcie na neziskovi organizaciu.

Financovanie neziskovej organizacie je zabezpeené viaczdrojovo:

- finanény prispevok MPSVaR na poskytovanie socialnych sluzieb

- finandny prispevok UPSVaR na prevadzku chranenej dielne a chraneného pracoviska
- {Ghrady prijimatelov socidinej sluzby

- dotécia zakladatela n. o. mesta Handlova

- finanéné prispevky na realizéciu uspe$nych projektov

- 2% zdan{ FO aPO

- sponzorské prispevky od FO a PO

CiePom vedenia neziskovej organizacie aj v nasledujucom obdobi bude
zhodnocovanie majetku neziskovej organizacie, zabezpetenie oprav a udrZby prioritne
z grantov a projektov.



Zaver

Cinnost’ Jazminu n. o. v roku 2025 bola mozaikou drobnych krokov, kazdodennych
rozhodnuti a trpezlivej prace. Nebola bez chyb, nebola jednoduch4 a &asto ani viditelna. Bola
vak poctivd, l'udskd a vedend presved&enim, Ze aj v &ase spolodenského napitia, polarizacie a
unavy mé zmysel zostat’ Elovekom.

Préca v Gtulku a noclahdrni nas denne konfrontuje s realitou, ktorti vé&sina spolodnosti
nevidi. Za dverami naSich zariadeni sa stret4vajti l'udia s réznymi Zivotnymi pribehmi — s
tymi, ktori stratili domov, s matkami hladajicimi bezpetné zazemie pre svoje deti, so
seniormi, ktorych Zivot priviedol do socidlnej nudze, aj s Pud'mi, ktori sa pokuasaji znovu
postavit’ na vlastné nohy po obdobi zlyhani & Zivotnych padov. Kazdy z nich prinasa do naSej
prace vlastnu skuisenost’, vlastni bolest’, ale aj vlastni nadej.

Socidlna pridca v takomto prostredi nie je len stiborom odbornych postupov a
administrativnych tikonov. Je to predovietkym dlhodoby proces sprevddzania ¢loveka, ktory
si vyZaduje trpezlivost, déveru a schopnost’ vidiet’ za problémom konkrétneho &loveka. Nie
vZdy sa podari vSetko zmenit' tak rychlo, ako by sme si Zelali. No aj malé posuny -
stabilizacia Zivotnej situdcie, ndjdenie prace, obnovenie rodinnych vézieb & ndvrat pocitu
dostojnosti — maji v Zivote &loveka zdsadny vyznam.

Aj preto verime, Ze vyznam nalej price nespodiva len v poskytovani socidlnych
sluZieb, ale aj v pripominani zakladnej hodnoty solidarity a spolupatri¢nosti. Spolo¢nost’ sa
totiZ nemeria len podl'a ekonomickych ukazovatePov, ale aj podla toho, ako dokaze poméct’
tym najslab$im a najzranitel’nej$im.

Na zaver by sme cheeli podakovat’ vietkym, ktori sa na &innosti Jazminu n. o.
podielali — zamestnancom, spolupracujiicim organizaciam, podporovatefom, darcom a
vSetkym I'ud’om dobrej véle, ktorym nie je lahostajny osud Pudi v nadzi. Bez ich podpory by
mnohé z aktivit, ktoré sme v roku 2025 realizovali, nebolo moZné uskuto&nit’.

Zostat’ v kontakte s realitou. Neuhnut' pred bolestou. A verit, e aj malé skutky maju silu
menit’ svet — aspoti ten najbliZi.

.....................................................

Magr. Branislav Ondrugka
Riaditel’ Jazmin n.o. Handlov4

Prilohy:

Vyrok auditora
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