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Predkladand vyro€nd sprava mapuje pdsobenie organizécie Stibor — Mestské centrum
socialnych sluZieb, n. 0., Skalica v roku 2025. Obsah dokumentu striktne dodrZiava legislativny
ramec (Zakon &. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach) a u¢tovné Standardy podl'a platnej
legislativy o u&tovnictve. Na§im ciefom je poskytnut’ verny a transparentny obraz o

hospoddreni v ststave podvojného uétovnictva, ktorti organizécia uplattiuje od roku 2016.
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1 PREHIAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica, zaloZené Mestom Skalica,
predstavuje kliCovy pilier v systéme regiondlnej socidlnej pomoci. Na§im poslanim je
poskytovat’ komplexné a odborne garantované socidlne sluZby, ktoré reaguju na aktudlne
potreby komunity. Prevadzkujeme zariadenia zahfiiajuce Utulok Cesta, NocPahérefi a stibor
doplnkovych sluZieb - Denné centrum, Stredisko osobnej hygieny a Pra¢oviiu.

Naou ambiciou je neustala modernizdcia a zvySovanie kvality poskytovanej
starostlivosti. V centre nasho zaujmu stoji prijimatel’ socialnej sluzby (PSS) ako jedine¢na
osobnost’. Pri praci aplikujeme principy zamerané na Eloveka, kde kladieme striktny déraz na
ochranu Pudskej ddstojnosti, re$pektovanie autonémie a podporu individudlneho potencidlu
kazdého prijimatela socialnej sluzby. Nasim cielom nie je len poskytnutie bezpe&ného
zazemia, ale predovSetkym socidlna inkltzia a posilﬁovdnie kompetencii prijimatel’ov socidlnej

sluzby smerom k ich osamostatneniu.

1.1 STRATEGICKA VIiZIA, POSLANIE A CIELE ZARIADENIA

VIZIOU neziskovej organizécie Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb Skalica je stat
sa vSeobecne uznavanou organiziciou s vynimoénou reputiciou, ktord poskytuje kvalitné a
dostupné socialne sluzby, ktoré napliiajia individudlne potreby prijimatelov, zohPadiuji a
reSpektuju ich poZiadavky. Akcentuji na dodrZiavani ludskych prav aslobdd kaZdého
prijimatela. Vytvaraju pre prijimatel’ov podmienky pre druht Sancu na kvalitny Zivot, pontkaji
istotu profesionality a odbornosti socidlnej prace, buduji pocit bezpedia a dovery. Napomahaju

k socialnej inklazii prijimatelov a ich participacii v spolo¢nosti.

Neziskova organizacia je poskytovatelom socialnych sluZieb v zariadeni socidlnych sluZieb
Utulok Cesta (pre mami¢ky s detmi a pre dospelych jednotlivecov) a Noclahared (pre muZov
bez pristresia).

POSLANIM nagej organizécie je:

» Usilovat' sa prostrednictvom naSich zamestnancov, ktorf maji nielen odborné
a profesionalne predpoklady, ale a obrovské srdce achut’ starat’ sa o naSich

prijimatel’ov, venovat’ im ¢as, pozornost’, sprevadzat’ ich na ich aktudlnej Zivotnej ceste




amotivovat’ ich k pozitivnej zmene v Zivote. Objavovat’ hodnotu terajSieho prinosu
prijimatela v spoloCnosti azameriavat' sa na potencidlny prinos prijimatel'a pre

spoloénost’ v budicnosti.

Prijimatelov vnimat’ ako jedine¢né osobnosti so svojimi vlastnymi Zivotnymi pribehmi
bez odsudzovania azavrhovania za minulost., Aktivne presadzovat’ partnersky

a individuélny pristup k prijimatel'om.

V Co najvicSej miere akceptovat’ potreby a vytvarat’ prijimatelom podmienky, aby si
vlastnym pri¢inenim ana$ou pomocou uspokojovali svoje potreby a priania.
Podporovat’ prijimatelov v udrZzani ¢o najvys$Sej kvality Zivota. Viest' prijimatelov
k samostatnosti, spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu, splnomociiovaniu, k

nezavislosti a zodpovednosti za svoje rozhodnutia.

Pontkat’ prijimatelom istoty, Ze nase zariadenie je pripravené im podat’ pomocnti ruku
vzdy, aj ked by svoju samostatnost’ a sebestacnost’ postupne vplyvom veku

a meniaceho sa zdravotného stavu zadali stracat’.

SnaZit’ sa prijimatelom vytvarat’ o najviac prirodzené, komfortné a Gtulné prostredie
na vzostupujucej urovni, ktoré navodzuje pocit domova a doddva byvaniu v zariadeni

pocit bezpedia a moZnost’ plnohodnotného travenia osobného Zivota v komunite.



1.2 STRATEGICKE CIELE ZARIADENIA NA OBDOBIE ROKOV
2024 - 2025

. Implementacia podmienok kvality do poskytovanych socidlnych sluZieb 12/2024
. UdrZanie systému nastavenych $tandardov kvality, jeho monitorovanie,

overovanie a aktualizovanie 2025

. Infra$trukturalne ciele

3.1. Rekon§trukcia suterénu zaradenia socidlnych sluZieb — pracoviia,

kotolna, sklad 2024 - 2025
3.2. Revitalizécia spoloCenskej miestnosti na poschodi 2024 - 2025
3.3. Rekonstrukcia dvorovej ¢asti pre jednotlivcov 2024 — 2025

. épecifické strategické ciele smerom ku komunite
4.1. Aktivna komunikécia s predstaviteI'mi spolo¢nosti, organizécii

a indtitacii za Géelom podpory a pomoci zariadeniu socidlnych sluzieb 2024 — 2025
4.2. Zabezpefovanie medidlnych vystupov — pravidelné

informovanie verejnosti o aktivitach v zariadeni na socidlnych sietach 2024 — 2025

. Specifické strategické ciele smerom k zamestnancom
5.1. Zabezpelenie individualnej alebo skupinovej supervizie pre

zamestnancov 2024 - 2025
5.2. Zabezpelenie vzdeldvania, Skoleni, seminérov, webinérov,

kongresov a odborného koudingu pre zamestnancov:

» Poradensky proces pre odbornych zamestnancov 2024
»  Motiva¢né rozhovory pre odbornych zamestnancov 2025
5.3. Zabezpelenie psychohygieny zamestnancov psychoterapeutom 2024 - 2025

5.4. Podpora vykonu odbornej praxe $tudentov v naSom zariadeni

socialnych sluzieb 2024 - 2025

. Specifické strategické ciele smerom k prijimatePom

6.1. Zabezpedenie motiva¢nych rozhovorov s odbornymi zamestnancami 2024 - 2025
6.2. UdrZanie aktudlnej vysky thrad za poskytovant socidlnu sluzbu 2024 - 2025
6.3. Zvelad’ovanie bytovych a spoloénych priestorov v zariadeni socidlnych
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sluzieb 2024 - 2025

Strategick4 vizia organizacie bude novelizovana k 1.1.2026. Zainteresované strany budu v¢as
informované o priprave novelizacie strategickej vizie abudd informované o moZnosti

zapojenia sa do novelizacie.

1.3 Zariadenie socialnych sluzieb NOCLAHAREN

Noclahareti je socidlna sluzba poskytovand v zmysle § 25 zdkona o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov: ,, V noclahdrni sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii,
ktord nemd zabezpedené ubytovanie alebo nemoze doterajSie byvanie uZivat:
a) poskytuje:
1. ubytovanie poskytnutim pristreSia na ucel prenocovania,
2. socidlne poradenstvo,
3. nevyhnutné osatenie a obuv,

b) utvdraju podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny.

NocPaharen prevadzkujeme na Nidraznej ulici 33/B.
Kapacita zariadenia je 10 miest pre muZov, ktoré slizia na prenocovanie. V pripade velmi
nepriaznivého podasia v zimnom obdobi, podas §tatnych sviatkov, pripadne podl'a individudlnej
potreby PSS bola socidlna sluzba v noclahdrni vyuZivand nepretrZite.
Socidlna sluZba v Nocl’ahdrni bola poskytovand za thradu 0,90 EUR/noc, podmienkou je
dodrziavanie prevadzkového a ubytovacieho poriadku. Jeho dodrZiavanie a kontrolu vykondva
socidlna pracovnitka a pracovnici recepcie. Kapacita dostatoéne pokryvala zdujem ob¢anov
bez domova, takmer podas celého roka bolo vyuzivanych vsetkych 10 16Zok. Za uplynulé
obdobie neevidujeme nadmerny podet Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby v nocl'ahdrni.
Bezné vydavky rozsahu EON boli hradené z dotécie Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR vo vyske 375 Eur/1 miesto/mesaéne. Z uhrad PSS boli hradené bezné prevadzkové
vydavky nevyhnutné pre chod ZSS v priebehu celého roka 2025.
Socidlna praca s l'udmi bez domova je zamerand najmi na pomoc pri vybavovani
Statnych socidlnych ddvok, finanénych prispevkov mesta Skalica, pomoc pri uradnych

zéaleZitostiach. Podporujeme u PSS aktivizaciu ich schopnosti a zru¢nosti, pomdhame im




vyuZivat' moZnosti uplatnenia na trhu préce, rieSenie zévislosti na alkohole a inych navykovych
latkach. Podla zdkona o socidlnych sluZbach umoZiiujeme PSS vyuZit' moZnost ur€it’ si
dévernika v socialnych sluzbéch.

V oblasti bezpe€nosti a ochrany zamestnancov, PSS amajetku spolupracujeme
s Mestskou policiou v Skalici, ktorej by sme chceli podakovat’ za aktivnu a profesiondlnu
spolupracu, za v¢asnu intervenciu a pohotovit pomoc pri rieSeni vzniknutych problémovych
situdcii v zariadeni, ktoré si vyZaduju zasah poriadkového utvaru mesta Skalica.

V priestoroch nocfahdrne sme vroku 2025 uskutoCnili viaceré upravy a opravy.
Vytvorili sme novy priestor kde bola umiestnend nova kuchynska linka s privodom vody a
odtokom. Zrealizovala sa udrzba, oprava a vymena okennych parapetov a Zaltzii.

Priestory a vybavenie noclahérne spiiiaji tandardy kvality poskytovania socidlnej

sluzby v hygienicky udrzatel'nom a bezpe¢nom prostredi.

1.4 Zariadenie socilnych sluZieb UTULOK

Utulok je pobytova socislna sluzba poskytovand v zmysle § 26 zékona o socidlnych
sluZbach v zneni neskor$ich predpisov: ,, V vtulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdcii, ktord nemd zabezpecené ubytovanie alebo neméZe doterajsie byvanie uZivat'

a) poskytuje:

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socidlne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chrdnenych zaujmov,
4. nevyhnutné osatenie a obuv,

b) zabezpecuje:

1. rozvoj pracovnych zrucnosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatnent,

c) utvdraju podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vwkondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,

4. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

5. zaujmovi innost.

Poskytovatel’ socidlnej sluZby v vtulku poskytuje tito socidlnu sluzbu oddelene pre




Jednotlivcov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietatom.

Utulok Cesta previdzkujeme na Nadraznej ulici 33/E.

Celkova kapacita zariadenia je 45 miest. Zariadenie je rozdelené na 2 Casti. V prvej asti st
poskytované socidlne sluzby dospelym jednotlivcom, Zenam a muzom. V druhej Casti su
ubytované osamelé matky s det'mi.

Socidlna sluzba v Gtulku bola poskytovand za nasledovné thrady:

- pre plnoleta fyzicka osobu 2,10 Eur/den

- pre osamelého rodi¢a + 1 dieta 2,10 Eur/dett

- za kazdé d’alSie diet’a 13,00 Eur/mesaéne

(Styri a viac deti sa pre vypocet tthrady posudzuje ako pri troch det'och)

Pri ubytovani v priebehu mesiaca uhradi klient alikvotnu ¢ast’ Ghrady podla poétu dni.

Podmienkou ubytovania v Gtulku je dodrziavanie prevadzkového a ubytovacieho poriadku.
Jeho dodrZiavanie a kontrolu vykondva socidlna pracovni¢ka zariadenia a pracovnici recepcie.
Kapacita utulku v stiCasnosti dostatoéne pokryva zdujem zo strany Ziadatel'ov o poskytovanie
tohto druhu socidlnej sluzby, v priebehu roka 2025 bola takmer nepretrzite plne obsadena celé
kapacita zariadenia.

Bezpeténost’ PSS, zamestnancov a ochranu majetku aj v tomto roku zabezpecovali recepéni
pracovnici.

Za uplynulé obdobie neevidujeme nadmerny pocet Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby
v utulku.

Bezné vydavky rozsahu EON boli hradené z dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vo vyske 375 Eur/1 miesto/mesacne. Z uhrad PSS boli hradené bezné prevadzkové

vydavky nevyhnutné pre chod ZSS v priebehu celého roka 2025.

Socidlna praca a intervencia v zariadeni

V uplynulom roku sme socidlnu pracu v naSom zariadeni striktne orientovali na
personocentricky pristup — individuélne potreby a ciele prijimatel’ov socialnych sluZieb (PSS).
Na$i odborni pracovnici zabezpelovali komplexny manazment socidlnej agendy, ktory
presahuje ramec administrativy a stdva sa nastrojom profesionalnej intervencie.

e Individudlne plinovanie: KI'uCovym pilierom bolo zostavovanie a revizia

individudlnych planov s dérazom na sebauréenie PSS, vratane uplatiiovania prava na




uréenie ddvernej osoby.

e Socidlno-ekonomické poradenstvo: Systematicky sme pracovali na zvySovani
finan¢nej gramotnosti a asistencii pri hospodéreni s finanénymi prostriedkami.

o Siet'ovanie a medidcia: Zabezpecovali sme kontinudlnu komunikéciu s organmi
verejnej spravy, vzdeldvacimi inStitGciami a zdravotnickymi zariadeniami, pri¢om

prioritou zostalo udrZiavanie a sanécia prirodzenych rodinnych vézieb.

Rozvoj kompetencii a podpora rodinného systému

Nasa ¢innost’ bola zamerana na rozvoj praktickych pracovnych zruénosti a ndvykov v doméacom
prostredi. Podporovali sme PSS v oblasti raciondlneho a ekonomického vedenia domécnosti.
Osobitnti pozornost’ sme venovali podpore rodiéovskych zruénosti matiek, asistencii pri
vychove a edukacii detf, ¢im sme posiltiovali stabilitu rodinného zazemia a 8kolskt ispeSnost’
deti.

Cesta k inkluazii

Verime, Ze socidlna inkluzia je moZn4 len cez posiltiovanie socidlnych zruénosti a motivaciu k
zmene. NaSou prioritou je pripravit’ PSS na tspe$ny nédvrat na trh pradce a do beZného

spoloCenského Zivota, ¢im napliiame poslanie nasej organizacie.

Opravy, udrzba a renovicie v zariadeni

Aj v roku 2025 sme sa snazili v na§om zariadeni zrenovovat’ a zmodernizovat’ priestory pre
PSS aj pre zamestnancov v interiéry a taktieZ v dvorovej ¢asti zariadenia.

V celom zariadeni - v spoloénych priestoroch, v dvorovej ¢asti a vo vehode do budovy bol
nain§talovany kamerovy systém

Pred vykurovacou sezénou bola realizovand kontrola vykurovacieho systému a vymena
vykurovacich &erpadiel, vymena ventilov na bojleroch. Po¢as vykurovacej sezény sme rieSili
havariu prasknutej vykurovacej vetvy v ¢asti pre mamicky.

V celom zariadeni prebehla (idrzba, oprava a vymena okennych parapetov a Zaluzii.

Do zariadenia bol zaktpeny drobny inventar arbzne elektrospotrebi¢e do kuchyniek.

Zaobstarali sme nové pracky.

Interiér zariadenia v ¢asti pre mamicky
Na chodbéch v &asti pre mamicky boli na mieru zhotovené d’al§ie nové vstavané skrine na
bielizeni a Satstvo, ktoré poskytujeme v pripade potreby PSS v na§om zariadenf.
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Po zrealizovanej vymene elektrickych rozvodov bola rekon$trukcia ukonéend novou

elektrickou rozvodovou skritiou — vymena isti¢ov.

Suterén zariadenia
V priestoroch suterénu — v kotolni bola vybudovand priecka na oddelenie skladového

priestoru od kotolne, osadené protipoZiarne dvere.

Dvorova ¢ast’ zariadenia
V tpravach vo dvorovej Casti sme pokracovali aj v tomto roku. V priestore uréenom pre
jednotlivcov boli tieto prace ukonlené vytvorenim malej UZitkovej zdhradky anovym

dlazdenym chodnikom

Zaujmové aktivity a podujatia v roku 2025

Rok 2025 na8im PSS priniesol plno zézitkov a prekvapeni, ktoré si za pomoci
pracovniCok zariadenia a svojej vlastnej fantazie dokézali pripravit’ atak vytvorit’ v naSom
zariadeni krasne a Utulné prostredie, ktoré im vSetkym pocas celého roka robilo radost’.

Novy rok sme zacali spoloénym varenim novoro¢ného puncu, ktoré prebehlo v
prijemnej a priatel'skej atmosfére. Podujatiec bolo obohatené aj o ndvstevu zéstupcov mesta
Skalica, ktori svojou pritomnost'ou podporili komunitny charakter stretnutia.

V priebehu januira sme pokracovali v projekte ,,PODEL SA a POMOZ — LIDL,
prostrednictvom ktorého sme sa snazili podporovat’ rodiny a zaroveil viest' deti k hodnotdm
solidarity a vzajomnej pomoci. Volnofasové aktivity s detmi boli zamerané najmi na
kolektivne hry, ktoré rozvijali spolupracu, komunikéciu a posiliiovali vzt'ahy v skupine.

Zaver mesiaca patril na§im Skoldkom. Po ndroénom prvom polroku sme im pripravili
malé prekvapenie v podobe sladkej odmeny k polroénému vysvedéeniu ako motivaciu a
ocenenie ich snahy a usilia.

Februar sme zadali tvorivymi dielni¢kami s detmi, ktoré boli zamerané na bliZiaci sa
sviatok sv. Valentina. Spolo¢ne sme sa venovali vyzdobe interiéru, vyrobe dekorécii a
Valentinskych priani. Deti pracovali s vel’kym nad$enim a tvorivé aktivity prispeli k prijemnej
a radostnej atmosfére v zariadeni. '

V polovici mesiaca sme sa zudastnili Fadiangovej zabijadky na Stibore. Stretnutie
prebehlo v priatel'skom duchu, boli sme srde¢ne privitani a chutne pohosteni. Podujatie prispelo
k posilneniu vzt'ahov a prinieslo klientom prijemny spolo¢ensky zaZitok.
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Mesiac marec sme zacali pripravami na maskarny ples. Spolu s detmi sme sa venovali
vyrobe masiek, Skrabo$iek a kostymov, pri¢om ich kreativite sa medze nekladli. Tieto aktivity
podporovali fantdziu, jemnt motoriku a spolupracu v skupine.

V priebehu mesiaca sme zorganizovali varenie s Mgr. Katarinou Chmurciakovou, ktord
nam nézorne pribliZila cely proces pripravy jedla — od planovania a nékupu surovin aZ po
samotné varenie. Klienti sa dozvedeli o vyhodach domaceho stravovania a zdravych
stravovacich navykoch.

V marci sme si pripomenuli aj jeden z najznamej$ich sviatkov — Medzindrodny defi Zien
(MD?Z). Pri tejto prileZitosti boli vietky Zeny v zariadeni obdarované ruZou a malym dar&ekom,
ktory im urobil radost’ a sprijemnil tento vynimoc¢ny de.

V aprili a m4ji boli aktivity v obmedzenom reZime z dévodu zabezpecit’ klientom
vhodné prostredie na ochranu ich zdravia. Koncom maja sme sa pustili do zahradnienia a
zutulnenia naSich dvorov. Farebné kvetinky, zazimovany nabytok a hracky nesmeli chybat’.
Vytvorili sme si aj maly ostrovéek, ktory sme zasypali korou a do nej zasadili tuje a kvetiny,
ktoré ozivili zbytok travnatej plochy.

Mesiac jun sme zalali oslavou Medzindrodného diia deti (MDD). Spolu s mamickami
sme piekli sladké dobroty a pripravovali r6zne maskrty aj pre tych najmenSich. Deti si svoj
sviatok uzili v interiéri zariadenia, ktory bol sldvnostne vyzdobeny balénikmi a magl'ami.

V ramci osldv boli pre deti zorganizované aktivity ako mal’ovanie na tvar, §portové hry
a diskotéka, ktoré im priniesli vel'a radosti a zabavy.

Podas celého mesiaca panovalo slne¢né pocasie, ¢o ndm umoZnilo travit' volny Cas
nielen na dvore, ale aj v priestoroch pred zariadenim. Deti sa zapdjali do réznych Sportovych
hier a satazi, ktoré podporovali pohyb, zdravi sutaZivost a spoloéné trdvenie Casu.
S dospelymi jednotlivcami sme sa rozhodli prerobit’ ¢ast’ dvora na zdhon, kde sme si nasadili
sadenice rajéin a uhoriek. Navstivili sme aj Burzu knih a Zahorské mizeum, ktoré malo tispech
nielen u dospelych, ale aj deti. Koniec mesiaca bol uréeny nasim Skolédkom a ich odmenou za
dosiahnuté vysledky bola pena od skalickych hasicov, ktora ndm zaplavila cely priestor pred
zariadenim, nechybalo ndm vyborné ob¢erstvenie a diskotéka.

Zad&iatok letnych prazdnin a mesiac jil sme odstartovali vyrobou letnych dekoracii na
néstenku, ¢im sme si sprijemnili priestory zariadenia a podporili tvorivost’ deti.

V priebehu mesiaca sme absolvovali viaceré vychddzky do okolia mesta, konkrétne na
Kalvariu, k Rotunde sv. Juraja, na Salajku, do Karmelitskej zdhrady a do blizkeho okolia
zariadenia. TaktieZ sme navstivili Galériu u Frantiskanov, Kultirny dom a Jezuitsky kostol sv.

Frantiska Xaverského, ¢im sme podporili kultirne povedomie deti a obohatili ich vol'no¢asové
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aktivity. |

S bliziacim sa koncom mesiaca sme zorganizovali zber levandule z nasho dvora. Mesiac
jul sme ukonéili spolo¢nou HOT DOG party, ktora sa konala na dvore zariadenia a prebehla v
prijemnej a uvol'nenej atmosfére.

V mesiaci august sme pokracovali v bohatych volno€asovych aktivitach. Jednou z
oblibenych aktivit bola ,,Lego méania“, pocas ktorej deti v interiéri zariadenia aj na dvore stavali
z lega rdzne stavby a postavicky, ¢im rozvijali svoju kreativitu a timovi spolupracu.

Zorganizovali sme tieZ vylet do blizkeho Holi¢a, kde sme navstivili zimok a jeho okolie.
Pred zariadenim sa uskutoénil Kriedovy deil, pri ktorom boli jedinou pomdckou farebné kriedy.
Deti ich vyuzZili naplno a premenili priestor na velku farebnt galériu.

V polovici mesiaca sme absolvovali vychadzku po historickych pamiatkach mesta
Skalica, ktorych je v meste neirekom. Pogas hortcich dni sme zavitali aj do reStaurdcie
Srdie¢ko, kde sme si dopriali malé osvieZenie.

Spolu s detmi a mami¢kami sme navstivili aj skalickych hasi¢ov, ktori ndm ochotne
predstavili svoju techniku a umoznili det'om si ju aj vyskuSat’. Najvacsi ispech malo striekanie
vody z prudnic, za ¢o boli deti odmenené sladkym daréekom od hasicov.

V meste Skalica sa konala aj Strasidelnd prehliadka, na ktorej sme sa s det'mi zicastnili.
Prehliadka pozostdvala z viacerych stanovi§t, ale niektoré z nich absolvovali len ti
najodvaznejsi.

Klienti navstivili spolu so skalickymi seniormi aj Thermalpark Dunajska Streda, kde si
uZzili mnozstvo vodnych atrakcii a zadbavy.

Zéaver prazdnin sme venovali spoloenskym hrdm na dvore zariadenia. Skladacky,
kocky, lego & domino si nali svoje miesto a poskytli detom prijemné chvile pred bliZiacim sa
navratom ku Skolskym povinnostiam.

Za&iatkom mesiaca september nés skontaktovala pani Mgr. Barbora Vajlova z Farske;j
Charity Skalica, ktord nam poskytla pomoc v oblasti zabezpe&enia $kolskych pomocok pre deti
nastupujuce do Skoly. Této podpora bola pre rodiny velkym prinosom a pomohla im zvladnut’
zacdiatok Skolského roka.

V priebehu mesiaca sme sa s jednotlivcami zapojili do &istenia dvorov v Casti
noclahdrefi. Zarovett sme vysadili kvety do kvetinaov a vytvorili tak jesennu vyzdobu, ktora
sprijemnila vonkaj$ie priestory zariadenia.

Podnikli sme aj vychadzku do prirody spojenti so zberom ga$tanov. Deti nasledne
nazbierané plody spracovali a vytvorili z nich rdzne dekoraéné vyrobky, ¢im rozvijali svoju

kreativitu a manualne zruénosti.
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September bol zaroveti Mesiacom mobility a aj v tomto roku sme sa zapojili do tradi¢nej
vychadzky po meste, ktord v rdmei Eurdpskeho tyZzdila mobility organizuje socidlne oddelenie
Mesta Skalica. Aktivita podporila pohyb, environmentdlne povedomie a spolo¢né travenie ¢asu.

Mesiac oktéber sme zadali vyrobou jesennych dekoracii, ktorymi sme si skraslili
priestory zariadenia. Za op#tovnej pomoci pani Mgr. Barbory Vajlovej sme mali mozZnost’
navétivit’ sklad farskej charity, kde si klienti mohli vybrat’ obleCenie vhodné na jesenné a zimné
obdobie, ¢o im vyrazne pomohlo v priprave na chladnejSie mesiace.

Posledné slne¢né lude sme vyuZili na zazimovanie vonkaj$ich priestorov. Zrusili sme
zahony, zazimovali kvety a kriky a upravili dvory zariadenia.

Spolu s detmi a mami¢kami sme zorganizovali vyrezavanie tekvic, ktoré sa nasledne
stali sadast'ou jesennej vyzdoby pred vstupom do zariadenia. V priebehu mesiaca sme navstivili
aj kino Cinemax v Skalici, ktoré pri prileZitosti Oktdbra — mesiaca tcty k star§{m pripravilo
socidlne oddelenie Mesta Skalica a sprijemnilo nam d’al$ie poobedeic v podobe zébavnej
komédie.

V ramci priprav na Halloween sme zorganizovali spoloéné pecenie a podnikli jesennt
vychadzku po okoli, potas ktorej sme sledovali, ako sa priroda postupne ukladd k zimnému
spanku. Mesiac oktober sme ukonéili Halloweenskou pérty, ktord bola plna sladkych aj slanych
dobrdt, hier, sut’azi, tanca a dobrej nalady.

Aj v mesiaci november sme pokraovali s detmi v tvorivych aktivitach zameranych na
vyrobu dekoracii. Na nastenku sme spoloéne vytvérali postavy Mikulasa, Certa a anjela, ¢im
sme sa postupne pripravovali na adventné obdobie.

Vy¢lenili sme si cely tyZdefi na pisanie listov a kreslenie obrazkov pre JeZiSka. Deti sa
tejto Cinnosti venovali s velkou trpezlivostou a nad§enim, priCom rozvijali svoju fantaziu a
jemnu motoriku. Ked’Ze sa bliZil ¢as Mikulasa, zaali sme sa s detmi uéit’ basni¢ky, samozrejme
hravou a zdbavnou formou.

S bliziacimi sa Vianocami sme sa pustili aj do vyroby vianoénych dekorécii, ktoré
postupne dotvarali sviatodnu atmosféru v zariadeni.

Zaver mesiaca sme venovali vianoénej vyzdobe celého zariadenia, ¢im sme vytvorili
prijemné a pokojné prostredie pred nadchadzajucimi sviatkami.

Prvy decembrovy tyZdeii sme venovali priprave a vyzdobe vianoénych stroméekov v
priestoroch zariadenia. V rdmci adventnej atmosféry sme navstivili aj vianoéné trhy na Radnici,
ktoré priniesli klientom prijemny sviatoény zaZitok.

Privitali sme sv. MikuldSa spolu s Certom a anjelom, ktorf po prednese bdsnifiek

obdarovali deti sladkymi bali¢kami. ZG&astnili sme sa aj kaZdoro&nych viano¢nych trhov na
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Stibore, kde sme mali moZnost’ prezentovat’ vlastnoruéne vyrobené viano&né dekordcie a
vyrobky.

V polovici mesiaca sme sa pustili do predvianoéného pecenia. Jeden deit bol venovany
medovnikom, d’al$i lineckému pedivu a kokosovym pusinkdm a treti deri sme zakondili
pripravou pagacikov a slanych ty¢iniek. Spoloéné pedenie prispelo k posilneniu vztahov a
vytvoreniu prijemnej predvianoénej atmosféry.

V spolupraci s pani Mgr. Barborou Vajlovou sme zorganizovali predvianoéné
odovzdévanie viano¢nych daréekov det'om, mamickam, jednotlivcom i noclaznikom.

Po odovzdani vianoénych daréekov nasledoval spolo¢ny obed, ktory nam zabezpecil p.

Ovecka. Spoloéné stretnutie bolo ddstojnym a prijemnym zaviSenim celoro¢nych aktivit.

Za krasne Vianoce v naSom zariadeni sme uprimne vd’ani za spolupracu pani Mgr.
Barbore Vajlovej, ktora nam cez projekt farskej charity v Skalici ,,Vianoce do domu®
zabezpeclila darCeky pre deti, o ktoré si pisali a kreslili JeZi§kovi. Farska charita Skalica ndm
takisto dodala daréeky pod stroméek aj pre klientov nocl'ahdrne a prisfibila ndm v tomto smere
pokraCovat’ aj do d’alSich rokov. Mamicky a dospeli jednotlivci si takisto nasli pod stromcéekom
bohaté daréeky, ktoré im priniesol JeZisko u nas v zariadeni.

Coop Jednota Senica nam uZ tradi¢ne prispela finanénym darom na nékup potravin na pecenie
viano¢ného peciva a nemdZeme zabudnit’ ani na restaurdciu Srdie¢ko a na jej predstavitela p.
Vaculku, ktory ndm na viano¢né sviatky zabezpecil vyborné obCerstvenie, ktoré ndm dorudil
osobne aZz pod vianony stromcek spolu s prianim krasnych vianoénych sviatkov vSetkym
klientom a zamestnancom nasho zariadenia. Takisto aj naSa priatel'ka, zachranarka p. Petra
Balédzikova si spolu s niekorymi kolegami z poslaneckého zboru Mestského zastupitel'stva
a s kolegami zo zdchrannej stanice boli stcastou priprav viano¢nych daréekov a klientom
odovzdali sladké prekvapenie a zebezpecili nakup ovocia a drobnosti k Vianociam. VSetkym
darcom a na$im podporovatel'om za krasne Vianoce d’akujeme z celého srdca a ich priazeii si

nesmierne vazime,

1.5 PRACOVNA, STREDISKO OSOBNEJ HYGIENY

Pracoviia je podpornd socialna sluzba poskytovand podPa § 59 zakona o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Podl'a VSeobecne zavidzného nariadenia Mesta Skalica

¢. 4/2018 o thradach za poskytovanie socidlnych sluzieb krizovej intervencie a podpornych
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sluzieb v zariadeni{ socidlnych sluZieb neziskovej organizécie Stibor — Mestské centrum
socidlnych sluzieb n. o., Skalica: Nocl'ahareii, Nadrazna 33/B, Skalica a Utulok CESTA,
NéadraZzna 33/E, Skalica je uhrada 0,50 Eur/1 kg bielizne a Satstva. .,V prdcovni sa utvdraju
podmienky na pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a Satstva fyzickej osobe, ktora
a) nemd zabezpelené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych
potrieb,
b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila déchodkovy vek.

Stredisko osobnej hygieny je podporna socialna sluzba poskytovand podla § 60 zdkona
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Podla cennika je Uhrada 0,60 Eur/1
pouzitie strediska. ,,V stredisku osobnej hygieny sa utvdraju podmienky na vykondvanie
nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny fyzickej osobe, ktord

a) nemd zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych

potrieb,

b) md tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila déchodkovy vek.

Vroku 2025 bola socidlna sluzba v Praovni vyuzitd 71 krat. Socidlnu sluzbu

v Stredisku osobnej hygieny vyuzil 1 klient.

1.6 DENNE CENTRUM

V zmysle § 56 zékona o socidlnych sluzbach plni na$e Denné centrum nezastupitel'na
ulohu v systéme socialnej podpory mesta Skalica. Na&im poslanim je poskytovat’ bezpe€ny a
podnetny priestor pre seniorov, osoby so zdravotnym znevyhodnenim a rodiny s det'mi, pricom
primarne ciele definujeme v dvoch rovinach: odborné socidlne poradenstvo a systematicka
zauymové ¢innost.
Prevencia a podpora doméaceho prostredia
KTlugovou stratégiou nasho centra je podpora deinstitucionalizacie. Nasim cielom je vytvorit’
také podmienky socializécie, ktoré klientom umozZiiuju zotrvat’ v ich prirodzenom domacom
prostredi ¢o najdlhie. Aktivne bojujeme proti negativnym javom, ako su socidlna izolacia a
osamelost’, ktoré priamo vplyvaji na zhor§ovanie zdravotného a psychického stavu.
Strategické partnerstva a rozvoj

V uzkej suéinnosti s mestom Skalica a d’al§imi organizdciami budujeme siet’ podpory pre
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obc¢anov so §pecialnymi potrebami. Nasou prioritou je:

Interdisciplinarna spolupraca: Aktivna participicia na aktivitich organizacit
venujucich sa zdravotne znevyhodnenym.

Udrziavanie kondicie: Realizdcia programov zameranych na psychomotoricku
aktivizaciu a duSevné zdravie.

Vytviranie komunity: Budova ,,Stibora® pre nés nie je len adresou, ale priestorom,

ktory nasi klienti vnimajt ako svoj ,,druhy domov* — miesto bezpelia a akceptécie.

Retrospektiva roku 2025

Rok 2025 sa niesol v znameni synergie kultirnych, §portovych a rekondi¢nych aktivit. Nad

ramec odbornych intervencii priniesol aj tento rok pre naSich klientov najvysSiu pridanu

hodnotu — zmysluplne straveny ¢as v komunite, ktory je najuc¢innej$im néstrojom v boji proti

socialnej exkluzii.

Prijimatelia socialnych sluzieb Denného centra v roku 2025 vyuzivali tieto sluzby na

podporu zdravia a zdravého Zivotného §tylu a spolo¢ne organizované aktivity

orientatné vySetrenia fyziologickych funkcii (meranie krvného tlaku a meranie hladiny
cukru, cholesterolu a kyseliny mo¢ovej v krvi),

rehabilitaéno — relaxaéné procediry (masaZne kresld, magnetoterapia, systém
biotronickych lamp, masaZe chodidiel, masaz tela, bankovanie, pedikara a kozmetika),
posiliioviia,

pravidelné klubové stretavanie seniorov,

pravidelné stretnutia vyborov a ¢lenov organizacii zdruZujucich seniorov a ob&anov so
zdravotnym znevyhodnenin na Stibore,

pravidelné stretnutia senioriek Babinec,

Stibor tieZ sluzi ako nécvikovy priestor pre zmieSany spevacky subor Rubin, pdsobiaci
pri ZUS Skalica,

poskytujeme priestory a spolupracu pri organizovani duchovno vzdeldvacich podujati

Farskej charity v Skalici
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Historia Denného centra

Denné centrum od zaliatku svojho fungovania sidli a je neoddelitelnou stcastou
budovy Stibora so sidlom na Kralovskej ulici & 9. V roku 2004 Mesto Skalica rozhodlo o
d’alSom vyuziti historickej budovy Stibora na socidlne ti¢ely. Tymto Mesto Skalica zachovalo
vynimo¢nu kontinuitu poskytovania socidlnych a zdravotnych sluzieb v Skalici, ktord zacala uz

v roku 1431.

Komunitna synergia a medziorganiza¢na spolupraca v budove Stibora

Budova Stibora nie je len sidlom nasich sluZieb, ale funguje ako integrované komunitné
centrum, ktoré pod jednou strechou zdruzuje kl'a¢ové subjekty pdsobiace v socidlnej oblasti.
Téato koncentracia odbornych a dobrovolnych kapacit umoziiuje efektivnu sietovi spolupracu

a rychlu dostupnost’ pomoci pre ciel'ové skupiny.

Partneri v budove Stibora
V objekte aktivne pdsobia a spoluvytvéraju komunitny Zivot tieto organizécie:
e Jednota dochodcov Slovenska a Klub dochodcov (aktivne starnutie)
o Liga proti rakovine — pobocka Skalica (onkologicka podpora a osveta)
e Skalick4 organizacia sluchovo postihnutych (Specifickd komunikécia a inkluzia)
o Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (podpora zrakovo znevyhodnenych)
e 70 zdravotne a telesne postihnutej mléddeZe ((Specializované podpora)
e ZdruZenie na pomoc F'ud’om s mentalnym postihnutim (Specializovana podpora)
Zatial’ ¢o jednotlivé organizécie prezentuju svoju autonémnu ¢innost’ vo vlastnych vystupoch,
na$e zariadenie v zkej sucinnosti s Oddelenim socialnej starostlivosti, zdravotnictva a byvania

MsU Skalica zabezpeduje koordinaéni a organizadnti podporu spoloénych podujati.

Dobrovol’nictvo a socidlna zodpovednost’
Priklady dobrej praxe
Jednou =z tradiénych aktivit roka 2025 bola dobrovolnicka aktivita senioriek z Klubu
déchodcov, ktora presahuje hranice nasho zariadenia.
e Projekt ,,Chobotnicky pre nemocnicu*: Vyzdvihujeme mimoriadny prinos p.

Fedorovej, ktora vlastnoruéne vyrobila a odovzdala 550 kusov hackovanych
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chobotnigiek pre neonatologické oddelenie FN AGEL Skalica. T4to aktivita predstavuje
unikdtne prepojenie generacii a konkrétnu pomoc pred¢asne narodenym detom.

o MedziinStitucionalne vzt’ahy: Klub ddéchodcov pokracoval aj v tomto roku v rozvijani
dlhoro¢ného partnerstva s Dennym centrom Myjava. Vymenné pobyty a spolotné
aktivity v Skalici a na Myjave su kI'i€ovym prvkom socidlnej dynamiky a zdielania

skusenosti medzi seniormi v rdmci regionu.

Inititucionalne prepojenie a strategicka podpora mesta Skalica

Vyznamnym $pecifikom a benefitom objektu Stibora je pritomnost’ detaovaného
pracoviska Mestského tGradu v Skalici — konkrétne Oddelenia socidlnej starostlivosti,
zdravotnictva a byvania. Toto priame inStitucionalne prepojenie vytvara unikatny model
spoluprace, ktory prindSa hmatatel'né vysledky.

Hlavné prinosy uzkej sti¢innosti:

e Interdisciplinarny pristup: Spojenie Mestského centra socidlnych sluZieb (MCSS) a
socidlnych pracovnikov mesta umoziiuje komplexné rieSenie potrieb klientov ,,pod
jednou strechou®. Tento pristup vyrazne skracuje procesy a zvySuje efektivitu pomoci
pre seniorov a ob&anov so zdravotnym znevyhodnenim.

e Podpora obdianskej participacie: Mesto Skalica sa profiluje ako lider v podpore
ob¢ianskeho sektora. Poskytnutim bezplatného priestorového a organizaéného zézemia
pre rézne obéianske a neziskové organizcie vytvara nadStandardné podmienky, ktoré
nie su v inych mestach samozrejmostou.

e Rozvoj komunitného Zivota: Strategické rozhodnutie mesta investovat’ do tychto
priestorov priamo podnecuje rozvoj dobrovolnictva a motivuje obéanov k aktivnemu
angazovaniu sa vo verejnoprospe$nych aktivitach.

Tento model kooperacie vnimame ako kl'i¢ovy pilier pri budovani inkluzivnej spoloCnosti a
udrZiavani vysokej kvality Zivota obyvatelov mesta Skalica, ktori st odkézani na socialnu

pomoc alebo spologenskt podporu.

Rozvoj infrastruktiry a modernizicia priestorov objektu Stibor

Kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb je uzko spitd s prostredim, v ktorom su

realizované. Uniké4tne historické priestory budovy Stibor v kombinicii s postupnou
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modernizaciou vytvarajd pre prijimatelov socidlnych sluZieb ddstojné a inSpirativne zdzemie.
Na$im cielom je citlivo spajat’ genia loci tejto pamiatky s narokmi na sucasny komfort a

hygienické Standardy.

Interiérovy rozvoj z vlastnych zdrojov

Aj v roku 2025 sme pokradovali v trende zvel'ad’ovania interiéru s dérazom na funk&nost’ a
estetiku. Hoci sme sa v tomto obdobi neuchadzali o externé projektové schémy, vd’aka
efektivnemu hospodarskemu manaZmentu sme z vlastnych zdrojov zrealizovali:

o Kompletni rekonstrukciu kuchynskych priestorov: Pévodné priestory preSli
nevyhnutnou revitalizaciou z hygienického aj praktického hladiska.

e Modernizaciu vybavenia: Instaldcia nového kuchynského nabytku na mieru a vymena
svietidiel zvysili GZitkov hodnotu priestorov, ktoré sluZia na denné aktivity aj vécSie
spoloCenské podujatia organizacii.

e Obnovu povrchov: Celkova revitalizdcia stien prispela k presvetleniu a zitulneniu

spoloénych priestorov.

Strategicka investicia do narodnej kultirnej pamiatky (NKP)

Milnikom roka 2025 je schvélenie vyznamnej dotécie na projekt ,,RekonStrukcia NKP Kaplnky
sv. AlZbety a byvalého starobinca Stibor“. Téato investicia predstavuje zésadny krok k
zachovaniu kultirneho dediéstva mesta Skalica pri su¢asnom skvalitneni podmienok sociélne;j

inkluzie.

Finanény prehl'ad projektu Suma v €

Celkové opravnené vydavky (dotdcia MIRRI SR) 396 192,00 €

Spolufinancovanie z vlastnych zdrojov mesta Skalica|31 695,36 €

Celkova hodnota investicie 427 887,36 €

Realizacia tohto projektu pod zéStitou Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie SR potvrdzuje celospolofensky vyznam objektu Stibor a otvéra novu kapitolu v

poskytovani modernych socidlnych sluzieb v Skalici.
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Podujatia a zaujmové aktivity v roku 2025

Podujatia a aktivity organizované pre naSich PSS st zamerané na r6zne oblasti Zivota
seniorov a ob&anov s nepriaznivym zdravotnym stavom — kultirnu, $portovi, spolo€ensko-
zabavnu, poradenski, zdravotnil, oddychovo-relaxaénii a podobne.

Zadiatok roka 2025 sme zadali tradi¢ne stretnutim predsednictva organizacii s vedenim
mesta, kde sme si zosumarizovali spolo¢ne predosly rok predniesli plany na rok novy. Postupne
sa na Stibore konali vyroéné schddze vi&Siny organizacii, ktoré maju u nas sidlo.

Vo februdri sa na Stibore konala tradikd Fagiangova zabfjatka, kde si prisli na svoje mlsné
jazy&ky z radov nagich klientov a ¢lenov organizécii na Stibore. Zabfjadku ndm spolu s padnmi
misiarmi pomohli zvladnut’ aj predstavitelia mesta, ktori sa svojej prace s noZmi a v zésterach
ujali vemi poctivo. Zabijacka je vel'mi oblibenym podujatim, ktoré si na Stibore vietci
patri¢ne uzivali.

Po veselosti podas zabijatky sme trochu stichli a ponorili sa spokorou do svojich
myslienok. Farska charita v Skalici, pani PhDr. Jani¢kovi¢ovd spolu s Mgr. Cudovitom
Kosikom a Mgr. Miroslavom Mikom v mesiaci marec a april zorganizovali na Stibore
stretnutie seniorov na tému Abrahdm — Otec viery. I$lo o tri stretnutia, ktoré sa postupne
rozvijali v téme duchovno psychologického pohl'adu na otca Abrahdma so zretelom na nas
Zivot. Tieto stretnutia mali obrovsky uspech a priniesli ndm nadych duchovna a krasnej
pokojnej atmosféry s krasnymi nezabudnutelnymi my$lienkami starého zakona.

Novinkou pre naich seniorov sme v aprili mali aj Kvizové doobedie, kedy sme sa spolo¢ne
stretli so zdravym sutaznym duchom pri réznych kvizoch, tajni¢kach a hrach, o podporilo
vesell naladu a kopec veselosti v spoloénom time naich seniorov.

April bol veru tento rok na spoloéné podujatia bohaty, stihli sme aj Velkonoéné varenie —
Zelené $peciality na Stibore, kde si seniorky zasutaZili o najlepsiu zelent dobrotu a spolu sme
si pripravili vel'a vybornych dobrot.

V miji sme sa vytancovali a vyspievali s nasimi klientami pri veselom Majalese, kde nam
do tanca zahrala oblibena kapela Duo Rubin. Stole plné dobrého jedla a pitia a tanecny parket
plny tane¢nikov bol zarukou skvelej méjovej zabavy.

V Juni, pri prileZitosti svetového dfia Zivotného prostredia sme si pre klientov pripravili
besedu s nafim kolegom z Mestkého tradu, z oddelenia vystavby Ing. Janom Spatkom, ktory
si pre nds pripravil zaujimavé informacie z oblasti Zivotného prostredia, jeho ochrany, vysvetlil
nam vyznam triedenia odpadu. Dali sme si aj spoloény kratky kviz a vSetci spolo¢ne sme si
uzili prijemné popoludnie s posedenim v zahrade.
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V july sme nechali priestor organizaciam na ich vlastné podujatia na dvore Stibora.

A v auguste uZ sme sa zasa dali do prace a zorganizovali pre seniorov vylet na kupalisko
Thermal Park v Dunajskej Strede, kde sme si odpo¢inuli a nabrali sily na d’al§ie podujatie, ktoré
sme organizovali spolu s MladeZnickym parlamentom Skalice na dvore a v zdhrade Stibora pod
nézvom Olympidda na Stibore — seniori vs. Juniori. Vitazi — samozrejme seniorsky tim zo
Stibora.

Po prazdninidch sme sa opit’ vrhli do krasnych podujati a ako prvy bol na zaciatku
septembra vylet do Medolandie v Dolnej Krupej, ndvsteva krasnych ruZovych zahrad,
obchodiku plného medu, medovin, medovych vyrobkov aaj ochutndvky miestnych
medovin. Pokraovali sme Eurépskym tyZdiiom mobility s témou Mobilita pre vietkych. Presli
sme si vybrané skalické institicie a potvrdili sme si spolo¢ne, Ze pre naSich seniorov su
dostupné ¢&i uz peo, mestskou hromadnou dopravou, na bicykloch alebo na autach.

Oktoéber uz tradi¢ne patril na§im seniorom este o nieo viac ako po iné mesiace v roku,
nakol’ko oktdber je mesiac tcty k star§im. Nasi seniori mali tradi¢né stretnutie jubilantov, ktoré
kazdorotne organizuje socidlne oddelenie MsU, okrem toho ako daréek dostali seniorské
premietanie v kine Cinemax film Nie€o za nieco, Dalsim kultirnym z4Zitkom bol vylet do
Bratislavy a ndvSteva Stars auditoria na muzikélové predstavenie Bioigraf Léska.

V mesiaci november si nasi seniori uzili dvojhodinovy vstup do Wellness centra v Lazilach
v Hodonine, kde im bol k dispozicii plavecky bazén, vyhrievané whirpool virivky a saunovy
svet.

V decembri sme sa spolu s det'mi z Materskej §koly zacali venovat’ pripravdm na Vianoce
a spolo¢ne sme si uzili milé viano¢né dielnicky, kde sme si pripravili viano¢né pecivo, krasne
ozdoby na vianoény stroméek, ktorymi sme si spolu aj ozdobili vianoény stromcek na dvore
Stibora pri ténoch krasnych viano&nych pesnidiek.

Poslednym podujatim roku 2025 bol druhy roénik Viano¢ného jarmoku na Stibore, kde si
nasi milf seniori a Slenovia organizacif na Stibore pripravili krasne viano&né vyrobky, podporili
nés klienti Utulku Cesta a spolu s celym socidlnych oddelenim a navitevnikmi jarmoku sme si

takto krasne spolo¢ne ukonéili rok 2025.

Pod’akovanie darcom 2% z podielu dani

Velké pod’akovanie smerujeme k darcom 2% z podielu dani, ktoré sme pre naSich

klientov Denného centra pouzili na nasledovné ucely:
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» Na podporu zachovania kultiirnych hodnét sme nasim klientom zabezpec¢ili
v STARS auditorium v Bratislave krasne muzikdlové predstavenie Biograf

laska.

1.7 HUMANITARNA POMOC A ROZVOJ PARTNERSKEJ SIETE

V roku 2025 sme kladli vel’ky doéraz na oblast’ humanitérnej pomoci, ktord predstavuje
kPagovl podporu pre nasich prijimatel’ov socialnych sluzieb v krizovych Zivotnych situdciach.
Vd’aka synergii s obéanmi mesta, cirkvou a komerénym sektorom sa nam podarilo zabezpecit’
komplexnt materidlnu a potravinovii pomoc.

Ob¢ianska solidarita a §atnikovy manazment

Podas celého roka sme zaznamendvali pretrvavajicu ochotu obéanov Skalice a okolia,
ktori darovali déamske, panske a detské oSatenie. Tato forma pomoci bola operativne
prerozdelovana medzi PSS podl'a aktuélnej potreby, priCom prebytoéné zasoby st systematicky
uskladnené pre pripady ndhlej nudze.

Strategické partnerstvo s Farskou charitou Skalica Farska charita sa stala naSim
nepostradatelnym strategickym partnerom. Jej podpora v roku 2025 zahrfiala:

e Potravinovi pomoc: Pravidelné zasobovanie 0s6b v nepriaznivej socidlnej situdcii.

o Podporu vzdelavania: Zabezpecenie $kolskych pomdcok pre Ziakov a Studentov, ¢im
sa predchadza ich socialnej stigmatizacii v $kolskom prostredi.

« Finanénu pomoc pre marginalizované skupiny: Uhrada liekov, cestovnych ndkladov
a podpora prevadzky Strediska osobnej hygieny pre ['udi bez domova.

Spolupriaca s komerénym sektorom a Potravinovou bankou Nase aktivity boli
vyrazne posilnené vd’aka zapojeniu firemnych partnerov:

e Lidl Slovenska republika: Prostrednictvom zbierky ,, Podel sa a poméz* v skalickej
predajni sme ziskali trvanlivé potraviny, ktoré boli distribuované osamelym seniorom,
matkdam s det'mi a klientom nocl'ahérne.

o Potravinova banka Slovenska a DM drogéria: Vd'aka tejto kooperacii sme viackrat
v roku ziskali drogisticky a potravinovy sortiment, ktory vyrazne odl'ah¢il rozpocty
naSich klientov.

e Spoloénost’ Aproxima: Neocenite'ni pomoc predstavuje kazdodenné dodédvanie teplej
polievky, ¢o zabezpeCuje zékladnt vyZivovu stabilitu pre najzranitelnejSie skupiny

PSS.
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V3setkym darcom a partnerom patri nase vel'ké pod’akovanie za ich socidlnu vnimavost,

vd’aka ktorej mdZeme spolo¢ne tvorit” huménnejsiu spoloénost’ v na§om meste.
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1.8 VZDELAVANIE, SUPERVIZIA, SPOLUPRACA S VYSOKOU
SKOLOU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV.
ALZBETY, USTAV DR. PAVLA BLAHU V SKALICI

V rdmci celoZivotného vzdelavania vyplyvajuceho zo zakona sa pracovnici neziskove;j

organizécie v roku 2025 vzdelavali v nasledujtcich programoch:

Tabulka Vzdelavacie programy
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Nazov vzdelévacleho programu

Profivzdelavame - Zmeny pre nemskove organizacie od 1.1.2025 — 13 1 2025 -
uétovnicka

Profivzdelavanie — Ro&né zudtovanie preddavkov na daifi z prijmov zo zavislej
dinnosti za rok 2024 azmena v mzdovej ultdrni v roku 2025 — 22.1.2025 -
uétovnicka

Asociacia poskytovatelov socidlnych sluZieb — Individudlne planovanie —
23.1.2025 - asistentka socidlnej prace

Asocidcia poskytovatelov socidlnych sluzieb — Rozpodet organizacie urobeny
realisticky — 13.2.2025 - riaditel’ka

Adpontes — Zaklady leadershipu v socidlnych sluzbadch — 24, — 25.2.2025 -
riaditel’ka

Adevec s.r.0. — Zasady psychohygieny, duSevna odolnost’ a prevencia vyhorenia
—25.2.2025 - socialna pracovniCka, asistentka socialnej prace

Profivzdelavanie — Pripravovand novela zakona o neziskovych organizacidch
v roku 2025 —27.2.2025 - Gétovnicka, riaditelka

Asocidcia spriavcov registratiry — Sprava registratiry v roku 2025 — 5.3.2025 -
asistentka socialnej prace

ZORVC Martin — Celoslovensky seminar pre pracovnikov miest, obci a zariaden{
poskytujticich socialne sluzby — 10. - 12.3.2025 - socialna pracovnicka, asistentka
socialnej prace, riaditel’ka

Proeko s.r.o. — Efektivna komunikécia na rie$enie konfliktov v praxi —27.3.2025
- asistentka sociélnej prace

Mgr. Katarina Chmur¢iakova — Zakladné 'udské prava — 9.4.2025 - asistentka
socialnej prace, pracovnitka pre zaujmovu innost,, tétovnicka

Mgr. Katarina Chmuréiakova — Deeskalané techniky — 16.4.2025 - socialna
pracovnitka, asistentka socialnej prace, pracovnitka pre zdujmovu &innost,
uétovnicka

Asociacia poskytovatel’ov socidlnych sluzieb — Odborna konferencia — 28. —
30.4.2025 - socialna pracovnicka, riaditel’ka, uctovnicka

Platforma potravinovej pomoci — Informaény deii k Narodnému projektu
REDIPOM - spolu za jedlo — 26.5.2025 - socilna pracovnicka, asistentka
socialnej préace, riaditel’ka

Asocidcia poskytovatePov socidlnych sluZieb — Standardy kvality socialnych
sluzieb, krizov4 intervencia — 29.5.2025 - socialna pracovnitka

Mgr. Katarina Chmurdiakova — Podmienky kvality — 30.5.2025 - socidlna
pracovnicka, asistentka socidlnej prace, pracovni¢ka pre zaujmovu ¢innost’

Mgr. Katarina Chmuréiakova — Poradenské zruénosti — 30.6.2025 - asistentka
socialnej price, pracovnicka pre zaujmovu &innost’

Adpontes — Jak vam uméla inteligence usnadnf praci v socidlnych sluzbach —
2.7.2025 - socialna pracovnicka, riaditel’ka
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- Nézov vzdelavacleho programu

Adpontes - Jak vam umeéla mtehgence usnadm praci v soc1a1nych sluzbach —
3.7.2025 - asistentka socidlnej prace, pracovni¢ka pre zaujmovu Einnost’
Asocidcia poskytovatePov socialnych sluzieb — Nové povinnosti n.o.
o zverejiiovani informacii a dokumentov — 2.9.2025 - aétovnicka

ZORVC Martin — Celoslovensky semindr pre pracovnikov miest, obci a zariadeni
poskytujicich socidlne sluzby — 2. — 4.9.2025 - socidlna pracovnicka, asistentka
socialnej prace, riaditel’ka

Adevec s.r.o. — Specifika komunikacie s klientmi s psychotickym ochorenim —
9.9.2025 - socidlna pracovniCka, asistentka socialnej prace

RVC Senica — Pracovné stretnutie pre mzdarov a mzdarky v roku 2025 — 16. —
18.9.2025 - ti¢tovnicka

Usmev ako dar — Odborna konferencia pre pracujlcich s detmi a mladymi
v zariadeni — 23. —24.9.2025 - socialna pracovnicka, riaditel’ka

Institut psychoterapie a umenim — Arteterapia ako aktivaénd metdéda —
7.10.2025 - pracovniCka pre zaujmova Einnost’

Profivzdelavanie — Sprava registratiry — 15.10.2025 - asistentka socialnej prace
Institut psychoterapie a umenim — Muzikoterapia ako aktivaénad metody —
22.10.2025 - pracovnicka pre zaujmovil ¢innost’

Profivzdelavanie — Asertivita v 21. storo¢i — ako komunikovat’ otvorene a férovo
—19.11.2025 - asistentka sociélnej prace

Asociacia poskytovatelov socidlnych sluzieb — Odborné konferencia — 24. —
26.11.2025 - socialna pracovnitka, riaditel’ka

Proeko s.r.0. — Novela zdkona o archivoch a registratirach s i¢innost'ou od
15.10.2025 a transformécia registratirnych zaznamov

V ramci spoluprice s Vysokou §kolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici sme pre $tudentov odboru socidlna praca vytvorili zdkladiiu
pre absolvovanie povinnej odbornej praxe. V Roku 2025 bolo v nafom zariaden{ 5 Studentov

Be. $tudia a 2 $tudenti Mgr. $tadia. Uvedeny druh spoluprace planujeme rozvijat’ aj nad’ale;.

1.9 PRIJATE DARY

V roku 2025 sme prijali finan¢né prostriedky z podielu zaplatenej dane v celkovej sume
4 242,12 Eur, z tejto sumy sa pouZilo len 191,38 Eur, zostatok vo vyske 4 050,74 Eur bol
preneseny do roku 2026. Z prispevkov z podielu zaplatenej dane prenesenych z roku 2024 sme

pouzili celd sumu 1 863,02 Eur na:

- 1x vstupné do divadla,

- cesta do divadla.
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V roku 2025 sme prijali finanéné dary v celkovej hodnote 1 685,90 Eur a nepefiazné
dary v sume 1 302 Eur. Prehlad prijatych darov uvadzame v tabulke:

Tabul’ka Prijaté dary

| Hodnota | . - Poujitiedaru

AW © b e
Nomenovany darca | 200€ |Strava Skolka + zéwjmové
¢innost’
Nemenovany darca 285,90 € | Prispevok na obedy v $kdlke
Ing. Katarina Chovancova 1200 € | Prispevok na obedy a potraviny
pre mamicky
COOP JEDNOTA 150 € Nékup na pedenie vianocného
peciva
dm drogerie markt 1152 € | Stolovy futbal

Pri rozhodovani o pouZiti darov a prispevkov sme reSpektovali konkrétne predstavy
darcov a zaroveti sme podporili tych PSS, ktorf sa svojim pri¢inenim najviac snaZia rieSit
nepriaznivu situdciu a s vzorom pre ostatnych.

Prijali sme aj mnoZstvo pouzitého %atstva a bytového zariadenia, ktoré do naSho

zariadenia prina$aju anonymni darcovia. Darované veci sme rozdel'ovali PSS podl'a potreby.
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1.10 PODAKOVANIE

Za financnu, materidlnu a mordlnu pomoc

uprimne dakujeme a tesime sa na dal§iu spoluprdcu spolocnostiam:

APROXIMA Skalica
Cinemax Skalica
COOP Jednota Senica
DM Drogerie markt, s. r. o.
LARK s. r. 0. a Restauracia Srdiecko
LIDL Skalica
Mesto SKALICA
Farska charita Skalica
PROTHERM PRODUCTIONSs. r. o.

a
vSetkym nemenovanym darcom a dobrovol’nikom
s ve’kym srdcom
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2  PREHLIAD O PENAZNYCH PRiJMOCH (VYNOSOCH)

A VYDAVKOCH (NAKLADOCH)

Vynosy 283 838,26
Naklady 285 573,74
Bezné vydavky (niklady) v EUR
Spotreba materidlu 26 463,71
Spotreba energie 17 012,37
Opravy a udrZiavanie 12 428,94
Cestovné 1 109,88
Naklady na reprezentaciu 225,70
Ostatné sluzby 23 558,65
Mzdové naklady 139 932,70
Z&konné socidlne a zdravotné poistenie 49 688,63
Zakonné socialne naklady (tvorba socidlneho 7 970,96
fondu, prispevok na stravovanie)
Ostatné pokuty a penéle 0
Iné ostatné néklady (bankové poplatky, 758,22
poistenie)
Odpisy 4 608,08
Poskytnuté prispevky inym u¢t. jednotkam 130
Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 1 685,90
Niklady celkom 285 573,74
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3  PREHDAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI

PODLA ZDROJOV
Zdroj v EUR
Dotacia zMPSVaR SR (Utulok) — (dotécia 199 910,96
202 500 minus vratka 2 589,04)
Dotacia z MPSVaR SR (Noclahéreii) 45 000
Dotacia na odmeny pre zamestnancov 8 750

Prispevky od inych organizicii

Prispevky od fyzickych osob 1 685,90
TrZby za sluZby (tthrady za socialne sluzby) 23 875
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 054,40
Prijaté dary 2562
Iné ostatné vynosy : ' 0
Vynosy celkom 283 838,26
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4 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N. O.

Aktiva v EUR
Budova ZSS Noclahareii a Utulok — zostatkové cena 77 259,21
(OC 145 989,77 EUR — odpisy 68 730,56 EUR)
Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci 7 229,16
Peniaze v hotovosti k 31.12.2025 689,81
Kratkodobé pohl'adavky 24,26
Ceniny 1218
Bankové uéty k 31.12.2025 59 408,92
Naklady buddcich obdobi 0
Majetok spolu ‘ 145 829,36
Pasiva v EUR
Zakladné imanie 84 813,82
Vysledok hospodarenia za min. roky 23 810,30
Vysledok hospodarenia za rok 2025 - 173548
Zéavizky zo Socidlneho fondu 829,39
Zavizky z obchodného styku 2 748,99
Zavizky vodi zamestnancom 0
Zavizky voéi socialnej a zdravotnej poistovni 0
Dariové zavézky 0
Ostatné zavizky 80,61
Vynosy budtcich obdobi ' 35281,73
Spolu vlastné imanie, zavizky a udty 145 829,36
¢asového rozliSenia
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5 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N. O.

V organizécii Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb n. o., Skalica nastala v roku
2025 zmena:

Diia 01. 01. 2025 bola prijata Katarina RyZovské na poziciu Pracovnik pre zdujmovi innost’.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socilnych sluZieb n. o., Skalica nenastali v roku 2025

zmeny v zloZen{ organov — spravnej rady n. o.
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6 EKONOMICKO OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a socidlnej sluZby podl'a

druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2025 st zobrazené v nasledujucej

tabulke:
Druh socidlnej Kapacita EON/prijimatel EON/prijimatel EON/ pIna kapacita
sluzby zariadenia 2a mesiac za rok spolu za rok
Noclaharen 10 miest 402,28 Eur 4 827,36 Eur 48 273,60 Eur
Utulok 45 miest 412,94 Eur 4 955,34 Eur 222 990,15 Eur

7  VYSLEDOK HOSPODARENIA

Vynosy

283 838,26 EUR

Néklady

285 573,74 EUR

Vysledok hospodarenia po zdaneni spolu

- 1735,48 EUR

V Skalici, diia 13. 02. 2026

PRILOHA 1
Uctovnd zdvierka
- Stvaha
- Vykaz ziskov a strat

- Poznamky

PRILOHA 2

Sprava auditora
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