Minifarma s.r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: Minifarma s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do Obchodného registra): 15.02.2013

Sidlo: Hrnéiarové 821, 916 12 Lubina
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Hrnéiarové 821, 916 12 Lubina
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik a vSeobecny podnik
Déatum priznania Statdtu: 15.04.2020
Spdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 31.07.2020
Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka: 30.01.2025, 30.04.2025,

30.07.2025, 30.10.2025
RSP ma vypracované zépisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:

1) Alexandra Hricova, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Sabina Motolova, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Veronika Uvacikova, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

ZloZenie organov RSP:

Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nastali zmeny v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor — Clenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia 05.05.2020; nasledne boli riadne zvoleni dna
30.07.2021, 30.08.2022, 30.06.2023, 30.06.2024 a 30.06.2025 doplfiujucimi volbami. Funkéné obdobie poradného vyboru
je 10 rokov.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, ze ku driu zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezligil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti iétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR):
- kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod),
prevadzkovanie kulturnych, spoloCenskych a zabavnych zariadeni,
organizovanie kulturnych a inych spolo¢enskych poduijati,
vykonavanie mimo3kolskej vzdelavacej ¢innosti,
poskytovanie sluZieb suvisiacich so starostlivostou o zvierats,
vyroba bizutérie a suvenirov,



- poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu,

- ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v
ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok,

- reklamné a marketingové sluzby,

- pofnohospodarska rastlinna a Zivo¢iSna vyroba,

- uskuto€novanie krajinno-architektonickych sadovnickych diel

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnymi sposobmi:

a)

b)

V zmysle poskytovania spoloCensky prospesnej sluzby podpora regionaineho rozvoja a zamestnanosti spolo¢nost
zamestnava znevyhodnené a zranitelné osoby. Ich zamestnavanim spoloénost sleduje ciel ich (opatovného)
socialneho zaClenenia.

V zmysle poskytovania spoloensky prospesnej sluzby vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry spolo¢nost
prevadzkuje detsky vonkajSi areal, zamerany na prezentaciu hospodarskych zvierat a na aktivny oddych rodin
v prirode.

V zmysle poskytovania spoloensky prospesnej sluzby tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych
a kultarnych hodnét spolognost organizuje tvorivé dielne, podujatia a workshopy v spolupraci s remeselnikmi
a drobnymi zivnostnikmi.

Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost meria v pripade spolo¢ensky prospesnych sluzieb nasledovne:

a)

Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb
a zranitefnych os6b z celkového po¢tu zamestnancov spoloCnosti v zmysle prisludnych ustanoveni zakona €. 112/2018
Z. z. Pozitivny sociélny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spoloénost’ zamestnava prislusné percento
znevyhodnenych a zranitelnych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury: poctom navstevnikov, ktori navstivili detsky areal. Pozitivny socialny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spoloénost’ navstivi 5 000 navstevnikov za kalendarny rok.

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét: poétom zorganizovanych
podujati, tvorivych dielni a workshopov. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak sa zorganizuju
minimalne tri vikendové podujatia, tvorivé dielne a workshopy za kalendarny rok.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integratného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehfad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osOb a zranitelnych osdb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP
1/2025 43% spineny
2/2025 50% spineny
3/2025 50% spineny
4/2025 50% spineny
5/2025 50% spineny
6/2025 60% spineny
7/2025 75% spineny
8/2025 60% spineny
9/2025 60% spineny
10/2025 70% spineny
11/2025 50% spineny
12/2025 50% splneny




Zaver:

RSP ako integratny podnik splnil meratefny PSV v obdobi 01-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb
a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opatovné spoloCenské zaclenenie berlc do Uvahy ich novonadobudnutl mieru finanénej autondémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢&i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylugenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

RSP k 31.12.2025 zamestnaval 3 znaCne znevyhodnenych zamestnancov, 1 zranitefného zamestnanca a1 invalidnu
osobu. RSP dba na pracovné podmienky zamestnancov, ich fyzické ale i duSevné pohodlie. Zdravotne znevyhodnenym
zamestnancom poskytuje RSP moznost CastejSich prestavok a flexibilni pracovnu dobu. NizSie kvalifikovani pracovnici su
pridelovani skisenej$im pracovnikom tak, aby sa vedeli uplatnit na trhu prace i po skonéeni ich pdsobenia v RSP.

c) pocet zamestnancov tctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uc¢tovného obdobia: 9
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 9

RSP plnil podmienku vzmysle § 6 odsek 1 pism. g) zadkona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocCitava t4 ist4 fyzickd osoba najviac v dvoch
integracnych podnikoch.

Meranie pozitivneho socialneho vplyvu: vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

V roku 2025 aredl navstivilo 43 344 platiacich navstevnikov a predalo sa 125 ks desat'vstupovych rodinnych kariet.
Obéania obce Lubina, drzitelia preukazu ZTP a skupiny deti z detskych domovov, & inak zdravotne & socialne
znevyhodnené deti, mali vstup zdarma. Len do konca méaja 2025 bol oproti méaju 2024 prepad cca az 17000 navstevnikov
z dévodu $tatom nariadeného uzatvorenia aredlu z preventivnych dévodov kvéli irieniu slintacky a krivagky. DalSie prepady
v nasledujucich mesiacoch predstavovali Skoly, ktoré sa nemohli z rovnakych dévodov objednat a nejasné pretrvavajlce
opatrenia az do polovice letnej sezony.

Meranie pozitivneho socialneho vplyvu: tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych
hodnét
V roku 2025 bolo zorganizovanych 5 podujati.

RSP ako vSeobecny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/2025.

d) pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky
Uctovna zavierka spoloénosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna U¢tovna zavierka podia § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uétovnych zasadach a G¢tovnych metddach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného Uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Einnost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tGétov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej €asti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zédkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.



d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U&tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyuzil znizent sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zéroveri

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x po¢et zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy$Sej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a €ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuie, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, ze vyuzil ufavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
vo vyske 100% vyske, t. j. vo vyske 33 525,89 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciefa (podfa
§ 5 0ds. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka (benefitné poukazky, pracovné pomocky,
pracovné obleCenie, spotrebice, tréningové lekcie, naradie, postroje, software, vstupné na konferencie,...).

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze splia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov
a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) c¢2) d) zakona
o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

Aviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavenad UCtovné zavierka, nasledujice vynosy a naklady v €leneni podfa
zdrojov:



Vynosy

Trzby z predaja tovaru 106 436€
Trzby - sluzby 553 418€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 0€
a hmotného majetku a materiélu
Ostatné vynosy 178 192€
SPOLU 838 046€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 45 889€
Spotreba materialu a energie 93 494€
Sluzby 131 678€
Osobné naklady 348 015€
Dane a poplatky 3 015€
Odpisy 52 075€
Opravné polozky k pohladévkam 0€
Ostatné naklady na hospodérsku Cinnost 5 926€
Néaklady na finan¢nu Cinnost 6 499€
SPOLU 686 591€
Struktira majetku spolo¢nosti
DIhodoby hmotny majetok 233 122€
Neobezny majetok 233 122€
Kratkodobé pohladavky 9 279€
Zasoby 126 222€
Finan¢né Ucty 65 260€
ObeZny majetok 200 761€
Struktdra zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 279 029€
Zakladné imanie 5 000€
Fondy zo zisku 117 807€
VH za U¢tovné obdobie 151 455€
Zavazky 155 986€
DIhodobé zavazky 42 114€
Kratkodobé zavazky 63 804€
Zamestnanci 18 212€
Dane 2 201€
Ostatné kratkodobé zavazky 26 527€

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 151 454,77
EUR, z ktorého 100% po zdaneni pouzije v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle z&kladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho sociélneho vplyvu, a to
na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na Gcel jeho buduceho pouzitia na dosiahnutie meratelného PSV, pri¢om
k pouzitiu déjde do 5 rokov odo diia schvalenia riadnej U¢tovnej zavierky za rok 2025 (prevod na Ucet 427 Ostatné
fondy). Predpokladané pouzitie zisku: spevnenie komunikacii a povrchov vramci aredlu, rozSirenie ohrad pre
zvierata, vybudovanie novych pristreSkov, nakup pozemkov, kamerovy systém, priprava ubytovacich kapacit pre
navstevnikov.



V Lubine dna 22.04.2026

Vypracovémng. Mgr. Katarina Jezikova, konatelka



