Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

Ujlak, s.r.0. k 31.12.2025

A. Vyrofna sprava obsahuje tieto informacie o uétovnej jednotke:

Nazov spolo¢nosti: Ujlak s.r.o0.

Zapisana do Obchodného registra Okresného sidu Nitra dfia 22.05.2024 Vlo¥ka Cislo: 63451/N

Sidlo: Obecna 955/2, 951 35, Velké ZaluZie
ICO: 55 270 348

IC DPH: SK2122262417

Vyska vkladu: 5.000 Eur

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zdvierka, nema zriadend prevadzku,
ktora by bola zapisand v Zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP) : integracny podnik
Déatum priznania Statdtu: 19.07.2024

Spolocénost pri plneni povinnosti zapisat do Obchodného registra oznacenie ,R.S.P.” plni zdkonom
stanovenu podmienku. V Gradnom aj obchodnom styku pripdja toto oznacenie k obhchodnému menu.

Poradny vybor

Volby do poradného vyboru prebehli v stlade s Internou smernicou o zriadeni a fungovani poradného
vyboru registrovaného socialneho podniku Ujlak s.r.o0., ktord bola prijatd dna 23.01.2025 a v stlade so

zakonom ¢, 112/2018 Z. z. o socidlne] ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene ado plneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Volby sa konali 12.02.2025 a bolo 5 kandidatov. Za ¢lenov poradného vyboru socidlneho podniku Ujlak
s.r.o. boli na obdobie 5 rokov, t. j. do 11.02.2030 zvoleni: Ing. Andrej Praznovsky (obyvatel obce),
Tomas Holly (obyvatel obce}, Veronika Bédiova (zamestnanec RSP). Za nahradnikov boli zvoleni: Jan
Klu¢dr (zamestnanec RSP) a Lukds Simonéik {obyvatel obce).

K 31.12.2025 bol voleny poradny vybor 4 x ato vterminoch : 5.3.2025, 28.5.2025, 1.8.2025,
31.10.2025.

RSP wyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je i¢tovna zdvierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na
1majetok, nebolo vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku., RSP zarover vyhlasuje, Ze ku difiu zostavenia Uctovnej
zévierky nie je v re$trukturalizdcii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlGcil* s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré
je zostavena Gétovnd zavierka, sa nerozdelil .



a) opis hospodarskej cinnosti tétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP zapisané v ORSR:

1.

2.

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizécil stavby

. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

. Poskytovanie sluZieb pre polnohospodarstvo, zdhradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo
. Diagnostika kanalizatnych potrubf a ¢istenie kanalizacnych systémov

. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpetnym odpadom

. Sprostredkovatelské ¢innost v oblasti obchodu, stuZieb a vyroby

. Klipa tovaru na Gcely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi{maloobchod) alebo inym

previdzkovatelom Zivnosti{velkoobchad)

. Nakladnd cestna doprava vykonavand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane

pripojného vozidla

10. Poskytovanie sluZieb rychleho oberstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumadciu,

prevadzkovanie vydajne stravy

11. Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a knihdrske prace

12.

Pocitadové sluzby a sluZby stvisiace s pocitaCovym spracovanim Gdajov

13. Sluzby v oblasti administrativne] spravy a sluzby organizacno-hospodarskej povahy

14. Vedenie Gétovnictva

15. Spréva a Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

16. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

17. Reklamné, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

18. Cistiace a upratovacie sluzby

19. Mimoékolska vzdelavacia €innost

20. Poskytovanie socidlnych sluZieb

21. Prevadzkovanie kultUrnych, spoloCenskych, zdbavnych, Sportovych zariadeni a zariadeni sldZiacich

na regenerdciu a rekondiciu

22. Organizovanie §portovych, kultirnych a inych spoloéenskych podujati

23, Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domdcnost

24. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru



RSP v obdobl, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety &innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky
prospesne] sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovnd zavierka, zmenil meratelny pozitivhy socialny vplyv
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb z celkového poltu zamestnancov spolo¢nosti v
zmysle prisluinych ustanoveni Zakona o socidlnej ekonomike. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za
dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prisluiné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych ostb
v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je %
zavazok vy$Ei ako stanovuje zdkon o SE v § 12 ods. 2.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Gcétovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

1-12 mesiac Stav zamestnancov % zamestnanych meratelny PSV
ku koncu mesiaca znevyhodnenych oséb splneny
roku 2025 a/alebo zranitel'nych
os6b z celkovéha poctu

zamestnancov v TPP
1 7 85,70 Ano
2 7 85,70 Ano
3 8 75,00 Ano
4 8 75,00 Ano
5 8 75,00 Ano
6 8 75,00 Ano
7 8 75,00 ano
8 8 75,00 ano
9 8 75,00 ano
10 3 75,00 ano
11 8 75,00 ano
12 8 75,00 ano

Zaver:

RSP ako integratny podnik spinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka.

b) pocet zamestnancov Uétovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pofet zamestnancov Utovnej jednotky pocas Gétovného obdobia: 4,33

2. pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 8
- 2 toho podet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiace]j
p&sobnosti Statutdrneho orgdnu alebo Clena $tatutdrneho orgdnu a vedici zamestnanci, ktori si v
priamej riadiacej posohnosti tohto vedlceho zamestnanca: 1



V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plnil
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimédlnom podéte zamestnancov a ich
Gvazkoch.

¢} Gcétovna jednotka nie je neobmedzene ruciacim spolotnikom v inych U¢tovnych jednotkach.
d) UGctovna zavierka spolonosti je zostavena ako riadna Uctovnd zdvierka podla § 17 ods. 6
zdkona €. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve za Uctovné obdohie od 1.1.2025 do 31.12.2025.

B. Za spolodnost SluZzby obce Ujlak s. r. 0., r. 5. p. je zostavovand konsolidovand Gctovna zdvierka,
konsolidujtica Gétovnd jednotka je Obec Velké ZiluZie, Obecnd 955/2, 951 35 Velké ZiluZie

C. Daliie informacie o:

e pouZitych U€tovnych zdsadach a Uctovnych metddach: R. s. p. GCtuje v zmysle §14 odsek 1
zakona o socidine] ekonomike v sustave podvojné Gctovnictva, pricom Gétovnym ocbdobim RSP
je kalendarny rok. RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje
¢innost vykondvanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov a stredisk. RSP nie
je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Gctovni zévierku a vyrocnll spravu overenu
statutdrnym auditorom — teda prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v
uétovnom ohdobi, za ktoré je GCtovnd zdvierka zostavend, nepresiahol 200.000 € alebo vietky
prijmy RSP v (¢tovnom obdobi, za ktoré je Ultovna zavierka zostavend, nepresiahli 500.000 £.

e - (dajoch vykdzanych na strane aktiv sGvahy:

RSP v sledovanom obdobi neziskal majetok z dotdcie, nevratenej Casti podmienecne vratného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov:

e (idajoch vykdzanych na strane pasiv stvahy:

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej €innosti dosiahne zisk, pouZije 100% / viac ako 50% a menej ako 100% *
zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdabia, za ktoré je zostavenad U€tovna zédvierka, nemenil 100%-nu vyku zisku, ktord sa
zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela.

- Vynosoch:

RSP wyhlasuje, Ze v obdohi, za ktoré je zostavena Gctovnd zavierka nevyuZil servisné poukdzky.
RSP wyhlasuje, Ze v ohdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka vyuiil znizenU sadzbu DPH
(10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Utovnd zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uétovna zdvierka neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE} podla osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty Gel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie,
nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecéne vratného finanéného prispevku.

- Nakladoch:

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U€tovna zdvierka, plnil cbmedzenia v zmysle §
24 odsek 2 zdkona o SE, t.. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopriavnymi
vztahmiv RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nésobok mzdovych nédkladov pri pouZiti minimalnej mzdy x polet zamestnancov RSP a
zaroven



2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocCet zamestnancov RSP, pricom 3) suma najvy$sej mzdy
prekrotila / neprekrodila® 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy (podmienky musia byt dodrZané
kumulativne)

Druh Utet Sumav EUR Potet zamestnancov
Mzdové naklady 521 108 791,66 3
Odvody 524 35 241,06 8
zamestnavatela
Zakon.soc.ndklady 527 9 363,59 8

Vyska platne] minimalnej mzdy: 816,00 Eur

5-nasobok minimdlnej mzdy: 4 080,00 Eur x 8 zamestnancov

Celkom: 32.640,00 eur

Vyska priemerne] mzdy zamestnanca v hospodérstve SR: 1.620,00 Eur

3-nasobok priemernej mzdy: 4.860,00 Eur x 8 zamesthancov

Celkom: 38.880,00 Eur

Suma najvyssej mzdy: 1.457,80 Eur

Suma hajniziej mzdy: 720,00 Eur

5-nasobok sumy najnizsej mzdy: 3.600,00 Eur

RSP vyhlasuje, Ze v obdobl, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nepresiahol obvykld cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beine pouZivana v mieste a ¢ase
plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plhenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdabi, za ktoré je zostavenad Gétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osohitného predpisu
(napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona & 112/2018 2. z.)

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE. V pripade, ak

RSP vyuZil dlavu na dani z prijmu, vyuZil ju v % vyske 100 Ulavu na dani z prijmu pouZil na;

1) dosiahnutie hlavného ciela (podfo § 5 ods. 1 pism. b} zdkona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavend
Uctovna zdvierka,

2) prevod penainych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi ulavou na dani a nakladmi na
dosiahnutie hlavného ciela (podia § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE} podla pismena a).

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavenad Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zdrovefi vyhlasuje, e spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie
je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa /b /¢l /c2 / d zdkona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe, ktord
je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidinym podnikom.

RSP zaroved vyhlasuje, fe splia vynimku na dodavanie tovarov a sluieb zavisle] osoby, ktord je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa /b /cl/c2/d zdkona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend Gétovna zdvierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobou.

RSP si v ohdobi, za ktoré je zostavena (ctovnad zdvierka, nevzal Uver alebo pdZi¢ku od zavislej osoby.



Zavislou ekonomicky prepojenou osobou je Obec Velké Zaluzie, Obecnd 955/2, 951 35, ICO: 00308595
ako jediny spolo¢nik a zakladajica organizacia SluZby obce Ujlak s. r. 0., r. s. p.. RSP v roku 2024
financoval fungovanie spolofnosti z financnych prostriedkov, ktoré obdrial na zéklade doslych
objednavok na prace a vykony, a na zdklade vystavenych faktur.

Transakcie zdvislych os6b podfa § 2 N} zékona o dani z prijmov

Druh transakcie Vynosy v EUR Naklady v EUR
Sluzby 424 398,70 388 526,23

RSP zaroveti ziskal dotacie UPSVaR na zdklade Dohody €. 25/16/198/13 o poskytnuti vyrovndvacieho
prispevku v ramci naredného projektu ,, Poskytovanie finanénych prispevkov integracnym podnikom®
podla par. 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. a Dohody €. 25/16/19B/12 o poskytnuti vyrovnédvacieho
prispevku v rémci ndarodného projektu ,, Poskytovanie finangnych prispevkov integratnym podnikom®
podla par. 19b zékona ¢. 112/2018 Z. z. 0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Evidencia poskytnutych prispevkov na mzdy

Obdobie EUR
01/2025 4.546,16
02/2025 5.194,02
03/2025 5.194,02
04/2025 4.882,76
05/2025 7.942,98
06/2025 6.615,36
07/2025 5.830,70
08/2025 6.373,02
09/2025 6.422,02
10/2025 6.422,02
11/2025 7.563,48
12/2025 6.191,25

a) Medzi driom, ku ktorému sa zostavuje GCtovna zdvierka a ditom jej zostavenia, nenastali vyznamné
skutocnosti.
b) V sledovanom obhdohbi nenastali zmeny vliastného imania.

D. V casti o pouZitych Oétovnych zasadach a tétovnych metddach sa uvadzaju informacie o

a) Uctovna zdvierka spoloCnosti bola zostavend za predpokladu nepretritého trvania jej ¢innosti v
stlade so zdkonom o U¢tovnictve a nadvazujacimi postupmi Gétovania platnymi v SR,

b) G¢tovnd jednotka v sledovanom obdobi nezmenila Gétovné zdsady a Uétovnych metddy,

¢) spdsob ocenovania jednotlivych zloZiek majetku a zdvazkov,

d) odpisovy plan pre dlhodoby majetok.



Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov
Odpis.skupina €. 1 4 25,00 %
Odpis.skupina €. 2 6 16,66 %
Odpis.skupina €. 3 8 12,50 %
Odpis.skupina €. 4 12 8,33 %
Odpis.skupina €. 5 20 5,00 %
Odpis.skupina €. 6 40 2,50 %

Odpisovany je dlhodeby hmotny a nehmotny majetok, ktorého doba pouZitelnosti je dihsia ako jeden
rok a obstaravacia cena je vy8iia ako 1700 Eur pri hmotnom a 2400 Eur pri nehmotnom majetku.
Majetok, ktory nesplfia tieto podmienky, je Gétovany priamo do nakladov.

e) Uétovna jednotka neprijala dotécie poskytnuté na obstaranie majetku.
f) Uétovna jednotka v sledovanom G&tovnom obdobi nevykonala opravy vyznamnych chyb minulych
uctovnych obdobi.

E. V asti o udajoch vykézanych na strane aktiv stivahy sa uvddzaju informdcie o
a) Majetok:
RSP v sledovanom Uctovnom obdobl zatétoval obstaranie dlhodobého majetku - samostatne
hnutelné veci v celkovej hodnote 44.999,00 Eur, vytvorenie opravok v hodnote 4.999,92 Eur. Konecny
zostatok Uétu 022 na konci sledovaného obdobia je 59.895,00 Eur.

V sledovanom obdobf spolo¢nost eviduje 2 poistné zmluvy a to :
1. VUB Banka — Poistnd zmluva pre poistenie STROJOV, STROJNYCH ZARIADENI — profi robotickd
kosacka Husqvarna CELORA mesatne vo vyske 16,- EUR.
2. Tatra-Leasing, s.r.0. — Poistnd zmluva poistovatel Komunélna poistoviia a. s. — PZP mesacne vo
vyske 75,98 EUR a poistovatel Allianz — Slovenska poistoviia a. s. — Havarijné poistenie mesaéne
vo vyske 281,88 EUR.

3. Opis pohladavok:

Kratkodobé pohladavky: 13.755,00 Eur
Pohladavky z obchodného styku: 0,00 Eur
Darnové pohladavky: 13.755,00 Eur
Iné pohladavky: 0,00 Eur

Pohladavky podla splatnosti:
Pohladavky s dobou splatnosti do 1 roka: 13.755,00 Eur

Finanény majetok - viznamné poloZky:

k31.12.2025
Pokladnica 1.521,20 EUR
Bankovy Ucet 16.434,23 EUR

F. V asti o Uidajoch vykazanych na strane pasiv siivahy sa uvadzaji informacie o




Nazov Skutoénost
k31.12.2025
v EUR
Vlastné imanie a zavazky spolu 92.255,00
Vlastné imanie 23.995,00
Z toho:
Zakladné imanie 5.000,00
Ocefovacie rozdiely
Fondy
Vysledok hospoddrenia 35.872,00
Zavdzky 68.260,00
Z toho:
Rezervy
Zuctovanie medzi subjektami VS
Dihodobé zavazky 801,00
Kratkodobé zavazky 26.149,00
Bankové dvery a vypomoci 41.310,00
Casové rozligenie

Zakladné imanie spolocnosti bolo vytvorené vkladom jediného spolocnika vo vyske 5.000 Eur.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovnd zévierka, nemal nedoplatky poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne paistenie, povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy Urad alebo colny drad.

Opis zdvizkov podla doby splathosti:

Spoloénost eviduje zédvazky v lehote splatnosti vo vyske 68.260,00 Eur
Po lehote splathosti vo vyske 0,00 Eur
Dlhodobé zavizky vo vyike: 801,00 Eur

z toho zavazky zo socidlneho fondu: 801,00 Eur

Kratkodobé zavazky vo vyske: 26.149,00 Eur
z toho zavazky voéi dodévateiom: 9.7394,00 Eur
zavazky voli zamestnancom: 7.827,00 Eur
zavazky vodi poistovniam: 4.018,00 Eur
zavazky vodi dafiovému Uradu: 4.510,00 Eur
spotrebny Gver: 41.310,00 Eur

Zavazky podla doby splatnosti:




do jedného roka: 26.149,00 Eur
od jedného do piatich rokov: 42.111,00 Eur

nad 5 rokov: 0,00 Eur

Spolo¢nost prijala 1. dver na nakup vo vyike 27.141,30 Eur na financovanie kupy technologického

zariadenia.

- Profi robotickad kosatka Husqvarna CEORA ,,546 EPOS“RZ43M CS4. Ku koncu uctovného obdobia je

zostatok nesplateného tveru vo vyike 26.331,23 Eur,

» Cislo tverovej zmluvy: LZL/24/10640
» Limit Uverového ramca; 48
» Konefna splatnost: 30.10.2028

Spoloénost prijala 2. Gver na nakup vo vyske 44.279,02 Eur na financovanie klpy $pecidlneho vozidla.

- Renault Trucks D Wide Fekdlna cisterna. Ku koncu Uétovného obdobia je zostatok nesplateného

Uveru vo vyske 24.705,49 Eur.

» Cislo tverovej zmluvy: LZL/25/20493
» Limit Gverového ramca: 24
» Konelnd splatnost: 03.06.2027

G. V gasti o vynosoch sa uvadzaju tieto informacie:

Nazov polozky

Hodnota v EUR

Vynosy, ktoré maju vynimocny rozsah alebo vyskyt, z toho:

601 triby z predaja vlastnych vyrobkov 0,00
602 trzby z predaja sluZieb 351.025,00
668 vyrovnavaci prispevok 73.374,00

H. V tasti o ndkladoch sa uvddzaji tieto informacie:

Naklady, ktoré maju vynimocny rozsah alebo vyskyt,
z toho:

Hodnota v EUR

501 Spotreba materialu 49.793,00
511 Opravy a udriiavanie 11.860,00
518 Ostatné sluzby 157.840,00
521 Mzdové naklady 108.792,00
524 Zakonné socidlne poistenie 35.241,00
527 Zakonné socidlne naklady 9.364,00
548,551 Ostatné prevddzkové naklady a odpisy 9.188,00

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, dosiahol zisk 35.872,00 EUR,

z ktorého 100 % po zdaneni pouZije v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie PSV.




Zostavené dria:

27.4.2026

Schvdlené diia:

Podpisovy zdaznam
¢lena statutarneho
organu:

Milan Biro
e

7/’

Podpisovy zdznam
osoby zodpovednej
za zostavenie
uétovnej zavierky:

Veronika Bédiov7

S

Podpisovy
zdznam osoby
zodpovednej za
vedenie
uctovnictva:

Veronika Bédiova
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