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Obchodné meno: Talent Solutions, s.r.o.

Sidlo: Digital Park Ill, Einsteinova 19, Bratislava 851 01

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zaregistrovana: Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava IlI
oddiel Sro, vlozka ¢islo 51396/B

ICO: 44 077 866

Datum zapisu do OR:  29.03.2008

A. Uvod - véeobecné udaje

Povinnost vypracovat vyroénu spravu spolo¢nosti za rok 2025 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z. z.
o uctovnictve.

1.

Talent Solutions, s.r.o., Digital Park Ill, Einsteinova 19, Bratislava 851 01

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti:

- ¢innost agentury do¢asného zamestnavania,
- sprostredkovanie zamestnania za uhradu,

- vedenie Uctovnictva,

- administrativne sluzby.

Statutarny organ spolo&nosti:

Meno a priezvisko Funkcia Trvanie funkcie od - do
Ivana Heretik Vacokova konatel 01.01.2025 — su€asnost
Florian Gheorghe konatel od 15.03.2026

Kazdy konatel kona v mene spolo€nosti samostatne a to tak, ze k vytlatenému alebo napisanému
obchodnému nazvu spolo¢nosti pripoji svoj podpis a funkciu.

B. Genéza a predpoklad buduceho vyvoja €innosti spoloénosti

1.

2.

Spolo¢nost bola zapisana do obchodného registra 29.03.2008.

Rok 2025 bol na trhu prace z pohladu vyvoja porovnatelny s predchadzajicim obdobim. V oblasti
doc¢asného pridelenia zamestnancov sme zaznamenali predovSetkym stabilizaciu existujucich
klientskych projektov bez vyraznejSich vykyvov alebo poklesov. Zaroven sa spolo¢nosti podarilo
rozsirit portfolio o nové klientské projekty, a to najmad v automotive sektore, ako aj v oblasti
administrativnych pozicii. V segmente umiestnenia do kmena bol celoroény vyvoj taktiez v sulade
s predchadzajucim rokom. Vaésina obsadzovanych pozicii patrila medzi naro€nejSie profily, ktoré
klienti neboli schopni dlhodobo obsadit’ vlastnymi kapacitami. Tato skuto€nost’ kladla zvySené naroky
na odborné znalosti, sourcingové aktivity a celkové Usilie naSich konzultantov pri identifikacii
a uspesnom umiestneni vhodnych kandidatov. V zavere roka 2025 sme opatovne zaznamenali trend
optimalizacie nakladov zo strany klientov, ktory sa prejavil najmad pozastavenim alebo odkladom
naborovych aktivit — a to tak v oblasti doCasného pridelenia, ako aj umiestnenia do kmena.
Predpokladame, Ze obdobny vyvoj bude pokracovat aj v roku 2026. Strategickou prioritou spolo¢nosti
do nasledujuceho obdobia je zvySovanie cien v segmente do€asného pridelenia, ako aj systematicka
optimalizacia internych procesov s ciefom redukcie nadbyto€nej administrativy.

Spolo¢nost Talent Solutions, s.r.o. v priebehu roka 2025 realizovala investiciu do implementacie
nového ATS systému, ktory vyznamne prispel k zefektivneniu naborovych procesov a celkovému
zvySeniu operativnej efektivity v oblasti recruitmentu. V roku 2026 planuje spolo¢nost nadviazat na
tieto kroky a pokracovat v systematickej automatizacii internych procesov s vyuzitim modernych Al



technoldgii. Ciefom tychto iniciativ je dosiahnut vy3Siu nakladovu efektivitu, optimalizaciu vyuzivania
internych zdrojov a postupné znizovanie rezijnych nakladov prostrednictvom eliminacie nadbyto¢nej
administrativy. Uvedené opatrenia smeruju k efektivnejSiemu vyuzitiu personalnych kapacit a zaroven
vytvaraju priestor pre dal$i rozvoj obchodnych aktivit, najma v oblasti rozSirovania klientskeho portfélia
prostrednictvom akvizicie novych projektov. Suasne sa spolo¢nost zameriava aj na diverzifikaciu
portfélia poskytovanych sluzieb, €im si vytvara predpoklady na identifikaciu a vyuzitie novych trhovych
prilezitosti.

C. Organizaéna Struktiara manazmentu spoloénosti a zamestnanost’

Organiza¢na struktura spolo¢nosti platna ku koncu roka 2025
Konatelia: Informacia o konateloch spolo¢nosti je uvedena v bode A.3.

General Manager: Ivana Heretik Vacokova
Interim Finance Manager: Dagmar Csomorova

HR Manager: Erika Palenikova

Zamestnanost’

Ukazovatel 2025 2024

Priemerny pocet zamestnancov 398 478

Pocet zamestnancov k 31.12. 379 392

D. Iné dolezité informacie

1. Spolo€nost za rok 2025 nezostavuje konsolidovanu U€tovnu zavierku. Spoloénost, ktora zostavuje
konsolidovanu ucétovnu zavierku za najvacSiu skupinu podnikov je spolo¢nost Avanta Intermare
Holdings LTD, 3 Part Court Pyrford Road, KT14 6SD, West Byfleet, Surrey, UK.

2. Spolocnost vlastni 99,6 % obchodny podiel v spolo¢nosti Talent Outsourcing Solutions, s.r.o.,
a 85 % obchodny podiel v spolo¢nosti Talent Business Solutions, s.r.o.

3. Spolo¢nost nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahranici.
4. Spolo¢nost neuctovala o nakladoch na &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

5. Spolognost neuctovala o nadobudani vliastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov, U¢tovala o preceneni obchodnych podielov u ovladajlcej osoby.

6. Cinnosti spolognosti Talent Solutions, s.r.0. nemajd priamy dopad na Zivotné prostredie.



Struktira majetku, zaviazkov a vlastného imania

E. Ekonomické ukazovatele, finanéna situacia a zakonom pozadované informacie

AKTIVA 2025 2024

Dlhodoby nehmotny majetok 20937 41719
Dlhodoby hmotny majetok 5376 11 063
Dlhodoby finanény majetok 554 138 653 910
Neobezny majetok spolu 580 451 706 692
Zasoby 0 0
Dlhodobé pohladavky 213 297 214 822
Kratkodobé pohladavky 2993 502 3128 388
Finan¢né ucty 120 1144
Obezny majetok 3206919 3344 354
Casové rozlisenie 28 510 39 964
Aktiva spolu 3815880 4091010
PASIVA 2025 2024

Zakladné imanie 130 729 1426 639
Kapitalové fondy a fondy zo zisku 373 920 501 262
Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 -886 556
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 37 579 -436 924
Vlastné imanie 542 228 604 421
Zavazky a rezervy 1343707 1368 136
Bankové uvery a finanéné vypomoci 1929 945 2118 453
Zavazky spolu 3273652 3486 589
Casové rozlisenie 0 0
Pasiva spolu 3815880 4091010

Spolo¢nost’ ku dniu 31.12.2025 evidovala na majetkovych ucétoch dlihodoby majetok v obstaravacej hodnote
947 618 EUR (vratane uctu obstarania), z toho nehmotny majetok predstavuje vysku 317 407 EUR, hmotny
majetok predstavuje vysku 76 073 EUR a finanény majetok 554 138 EUR.

K odpisovanému dlhodobému majetku tvorila spolo¢nost opravky formou odpisov. Hodnota opravok k 31.12.2025
k predstavuje sumu 367 167 EUR.

Zostatkova cena dlhodobého majetku k 31.12.2025 predstavovala hodnotu 580 451 EUR.

Spolocnost’ ku driu 31.12.2025 precenila podiely na svojich dcérskych spolo¢nostiach vo vyske 99 772 EUR.
Spolocnost pocas roku 2025 neuctovala o nadobudani obchodnych podielov.

Obezny majetok k 31.12.2025 je v brutto hodnote 3 206 919 EUR a oproti minulému u¢tovnému obdobiu poklesol
0 192 105 EUR. Najvacsiu zlozku obeZzného majetku predstavuju kratkodobé pohladavky z obchodného styku
v brutto vyske 2 736 355 EUR, ktoré oproti minulému uctovnému obdobiu klesli 0 441 123 EUR.

Celkové zavazky spolocnosti k 31.12.2025 boli vo vyske 3 273 652 EUR a zaznamenany bol pokles vo vySke
212 937 EUR oproti stavu k 31.12.2024. NajpodstatnejSiu Cast’ zavazkov tvoria bezné bankové uvery vo vyske
1929 945 EUR.



Vlastné imanie bolo k 31.12.2025 vo vySke 542 228 EUR, priCom zaznamenany bol pokles vo vyske 62 193 EUR,

v désledku precenenia drzanych podielov na dcérskych spolo¢nostiach.

Vlastné imanie spolo¢nosti tvoria:

Vlastné imanie 2025 2024
Zakladné imanie 130 729 1426 639
Ostatné kapitalové fondy 0 0
Zakonné rezervné fondy 13 072 40 642
Ocenovacie rozdiely z precenenia 360 848 460 620
Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 -886 556
Vysledok hospodarenia za bezné uctovné obdobie 37 579 -436 924
Vlastné imanie spolu 542 228 604 421

Ugtovna strata za rok 2024 vo vyske -436 924 EUR bola vysporiadana nasledovne:

- hodnota -436 924 EUR bola prevedena na u¢et 429 — Neuhradena strata minulych rokov.

Neuhradené straty minulych rokov boli vykryté znizenim zékladného imania a rezervného fondu.

Struktara nakladov a vynosov

Na uctoch nakladov a vynosov sa v priebehu roka 2025 uctovali vSetky naklady a vynosy, ktoré s danym uctovnym

obdobim ¢asovo a vecne suviseli.

Trzby z predaja sluzieb dosiahli v roku 2025 hodnotu 11 782 762 EUR, €o je v porovnani s rokom 2024 pokles

02 056 814 EUR.

Struény prehlad poloziek vykazu ziskov a strat zobrazuje nasledovna tabulka:

Vykaz ziskov a strat 2025 2024

Vynosy 11933 915 13 953 308

Naklady 11 892 496 14 386 392

Pridana hodnota 10 884 059 12 541 156

Zisk 2025 2024

Zisk pred zdanenim 41 419 -433 084

Dan z prijmov: 3 840 3 840
splatna 3 840 3 840
odloZena 0 0

Zisk po zdaneni 37 579 -436 924

Na celkovych vynosoch sa v najvac$ej miere podielali vynosy z predaja sluzieb, ¢omu zodpoveda aj charakter
podnikania spolo¢nosti. Celkové vynosy z hospodarskej Cinnosti spolo¢nosti v roku 2025 predstavuju sumu
11 791 235 EUR, ¢o znamena, Ze oproti roku 2024 poklesli o 2 160 572 EUR.

Celkové naklady spolo¢nosti vratane dane z prijmov dosiahnuté v roku 2025 predstavuju vysku 11 896 336 EUR,
€o znamena, Ze oproti roku 2024 poklesli 0 2 493 896 EUR.



Progndza buduceho vyvoja sa nadalej javi ako stabilna. Spolo¢nost’ ma uzavreté zmluvy na podnikatel'ské aktivity
nasledujuceho roka.

Vybrané ekonomické ukazovatele

Rentabilita 31.12.2025 31.12.2024

Rentabilita trzieb 0,32% -3,16%
ROE - Rentabilita vl. kapitalu 6,93% -72,29%
ROA - rentabilita aktiv 0,98% -4,55%

Ukazovatel rentabilita trzieb ma v roku 2025 rastucu tendenciu, nakolko Spolo€nost’ dosiahla v roku 2025 zisk
37 579 EUR.

Zadlzenost’ 31.12.2025 31.12.2024

celkova zadlzenost 85,79% 85,23%

Ukazovatel celkovej zadlZzenosti vyjadruje Struktiru pasiv spolognosti. Struktira pasiv spolo&nosti v roku 2025
vyjadruje, ze krytie celkového majetku cudzimi zdrojmi je na drovni 86 % a krytie celkového majetku viastnymi
zdrojmi predstavuje 14 %.

Aktivita 31.12.2025 31.12.2024
doba obratu obchodnych pohladavok (dni) 84,77 82,36
doba obratu obchodnych zavazkov (dni) 23,70 21,76

Spolo€nost v ramci ukazovatela doba obratu obchodnych pohladavok zaznamenala navy$enie poctu dni, za ktoré
dokaze zinkasovat pohladavky.

Doba obratu obchodnych zavazkov sa v porovnani s minulym aétovnym obdobim zvySila o 2 dni, ¢im sa predizila
doba uhrady zavazkov.

F. Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny organ navrhne Jedinému spoloCnikovi schvalit rozdelenie hospodarskeho vysledku (zisku) dosiahnutého
za rok 2025 nasledovne: Ciastku vo vyske 37 579 EUR preuctovat na U€et nerozdeleného zisku minulych rokov.

G. Vyznamné rizika a neistoty

Spolocnost je kazdoro€ne vystavena beznym obchodnym a prevadzkovym rizikam a neistotam.

Posudili sme vplyv sucasnej geopolitickej situacie na uctovnu zavierku za rok konciaci sa 31.12.2025. Toto
posudenie zahffialo na$ najlep$i odhad zhodnotenia vplyvu sucasnej geopolitickej situacie na nasu schopnost
inkasovat’ pohladavky a splacat zavazky, dosahovat buduce vynosy, ako aj na posudenie vplyvu potencialneho
poklesu cien, pristupu k financovaniu a jeho obmedzeni, prehodnotenie nasich usudkov pouzitych pri stanoveni
odhadov. Dospeli sme k nazoru, Ze dopad sucasnej geopolitickej situacie nemaju vyznamny vplyv na schopnost
spolo¢nosti nepretrzite pokraCovat’ v €innosti nasledujucich 12 mesiacov.

Dariové prostredie, v ktorom spolo€nost na Slovensku pbsobi, zavisi od beznej darnove] legislativy a praxe,
ktora ma nizky pocet precedensov. PretoZe dariové urady neposkytuju oficialny vyklad dafiovych zakonov
a vSetkych ustanoveni, existuje riziko, Ze danové urady mézu pozadovat Upravy zakladu dane, napr. z hladiska
transferového ocenenia, resp. inych Uprav.



Dariové organy v Slovenskej republike maju rozsiahlu pravomoc pri interpretacii platnych danovych zakonov
a predpisov pocas previerky danovych poplatnikov. V dosledku toho vznika neistota tykajuca sa kone¢ného
vysledku previerok vykonanych danovymi tradmi. Nie je mozné odhadnut vysku potencialnych danovych zavazkov
suvisiacich s tymito rizikami.

H. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyroéna sprava

V roku 2026 doslo ku zmene materskej spolo¢nosti. Od 28.01.2026 je jedinym spolo&nikom spolo¢nosti CENTRAL
EUROPEAN SERVICES Ltd. so sidlom bul. Car Boris 3, 1612 Sofia, Bulharska republika, ktora odkupila 100 %-ny
podiel od spolo¢nosti Avanta Intermare Holdings Ltd.

Statutarny organ Meno a priezvisko  Vznik funkcie Zanik funkcie
Konatel Florian Gheorghe 15.03.2026
. Prilohy

Sprava auditora o overeni Uctovnej zavierky

Uétovna zavierka



