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Obchodné meno: Talent Solutions, s.r.o.            

Sídlo:   Digital Park III, Einsteinova 19, Bratislava 851 01 

Právna forma:  spoločnosť s ručením obmedzeným 

Zaregistrovaná:  Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III  

oddiel Sro, vložka číslo 51396/B  

IČO:    44 077 866 

Dátum zápisu do OR: 29.03.2008 

 

A. Úvod - všeobecné údaje 

Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2025 vyplynula z § 20 zákona 431/2002 Z. z. 
o účtovníctve.  

1. Talent Solutions, s.r.o., Digital Park III, Einsteinova 19, Bratislava 851 01 

2. Hlavné činnosti spoločnosti:                               

- činnosť agentúry dočasného zamestnávania, 

- sprostredkovanie zamestnania za úhradu, 

- vedenie účtovníctva, 

- administratívne služby. 

3. Štatutárny orgán spoločnosti: 

Meno a priezvisko Funkcia   Trvanie funkcie od - do 

Ivana Heretik Vačoková konateľ  01.01.2025 – súčasnosť 

Florian Gheorghe konateľ    od 15.03.2026 

Každý konateľ koná v mene spoločnosti samostatne a to tak, že k vytlačenému alebo napísanému 
obchodnému názvu spoločnosti pripojí svoj podpis a funkciu. 

 

B. Genéza a predpoklad budúceho vývoja činnosti spoločnosti  

1. Spoločnosť bola zapísaná do obchodného registra 29.03.2008.  

2. Rok 2025 bol na trhu práce z pohľadu vývoja porovnateľný s predchádzajúcim obdobím. V oblasti 
dočasného pridelenia zamestnancov sme zaznamenali predovšetkým stabilizáciu existujúcich 
klientskych projektov bez výraznejších výkyvov alebo poklesov. Zároveň sa spoločnosti podarilo 
rozšíriť portfólio o nové klientské projekty, a to najmä v automotive sektore, ako aj v oblasti 
administratívnych pozícií. V segmente umiestnenia do kmeňa bol celoročný vývoj taktiež v súlade 
s predchádzajúcim rokom. Väčšina obsadzovaných pozícií patrila medzi náročnejšie profily, ktoré 
klienti neboli schopní dlhodobo obsadiť vlastnými kapacitami. Táto skutočnosť kládla zvýšené nároky 
na odborné znalosti, sourcingové aktivity a celkové úsilie našich konzultantov pri identifikácii 
a úspešnom umiestnení vhodných kandidátov. V závere roka 2025 sme opätovne zaznamenali trend 
optimalizácie nákladov zo strany klientov, ktorý sa prejavil najmä pozastavením alebo odkladom 
náborových aktivít – a to tak v oblasti dočasného pridelenia, ako aj umiestnenia do kmeňa. 
Predpokladáme, že obdobný vývoj bude pokračovať aj v roku 2026. Strategickou prioritou spoločnosti 
do nasledujúceho obdobia je zvyšovanie cien v segmente dočasného pridelenia, ako aj systematická 
optimalizácia interných procesov s cieľom redukcie nadbytočnej administratívy.  

3. Spoločnosť Talent Solutions, s.r.o. v priebehu roka 2025 realizovala investíciu do implementácie 
nového ATS systému, ktorý významne prispel k zefektívneniu náborových procesov a celkovému 
zvýšeniu operatívnej efektivity v oblasti recruitmentu. V roku 2026 plánuje spoločnosť nadviazať na 
tieto kroky a pokračovať v systematickej automatizácii interných procesov s využitím moderných AI 
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technológií. Cieľom týchto iniciatív je dosiahnuť vyššiu nákladovú efektivitu, optimalizáciu využívania 
interných zdrojov a postupné znižovanie režijných nákladov prostredníctvom eliminácie nadbytočnej 
administratívy. Uvedené opatrenia smerujú k efektívnejšiemu využitiu personálnych kapacít a zároveň 
vytvárajú priestor pre ďalší rozvoj obchodných aktivít, najmä v oblasti rozširovania klientskeho portfólia 
prostredníctvom akvizície nových projektov. Súčasne sa spoločnosť zameriava aj na diverzifikáciu 
portfólia poskytovaných služieb, čím si vytvára predpoklady na identifikáciu a využitie nových trhových 
príležitostí. 

 

C. Organizačná štruktúra manažmentu spoločnosti a zamestnanosť 

Organizačná štruktúra spoločnosti platná ku koncu roka 2025 

 Konatelia: Informácia o konateľoch spoločnosti je uvedená v bode A.3. 

 General Manager:  Ivana Heretik Vačoková 

 Interim Finance Manager: Dagmar Csomorová 

 HR Manager:  Erika Páleníková 

Zamestnanosť 

Ukazovateľ  2025 2024 

Priemerný počet zamestnancov  398 478 

Počet zamestnancov k 31.12. 379 392 

 

D. Iné dôležité informácie 

1. Spoločnosť za rok 2025 nezostavuje konsolidovanú účtovnú závierku. Spoločnosť, ktorá zostavuje 
konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov je spoločnosť Avanta Intermare 
Holdings LTD, 3 Part Court Pyrford Road, KT14 6SD, West Byfleet, Surrey, UK. 

2. Spoločnosť vlastní 99,6 % obchodný podiel v spoločnosti Talent Outsourcing Solutions, s.r.o., 
a 85 % obchodný podiel v spoločnosti Talent Business Solutions, s.r.o. 

3. Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

4. Spoločnosť neúčtovala o nákladoch na činnosti v oblasti výskumu a vývoja.  

5. Spoločnosť neúčtovala o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, 
dočasných listov, účtovala o precenení obchodných podielov u ovládajúcej osoby.  

6. Činnosti spoločnosti Talent Solutions, s.r.o. nemajú priamy dopad na životné prostredie. 
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E. Ekonomické ukazovatele, finančná situácia a zákonom požadované informácie  

Štruktúra majetku, záväzkov a vlastného imania 

 

AKTÍVA 2025 2024 

Dlhodobý nehmotný majetok 20 937 41 719 

Dlhodobý hmotný majetok 5 376 11 063 

Dlhodobý finančný majetok 554 138 653 910 

Neobežný majetok spolu 580 451 706 692 

Zásoby 0 0 

Dlhodobé pohľadávky 213 297 214 822 

Krátkodobé pohľadávky 2 993 502 3 128 388 

Finančné účty 120 1 144 

Obežný majetok 3 206 919 3 344 354 

Časové rozlíšenie 28 510 39 964 

Aktíva spolu 3 815 880 4 091 010 

   
PASÍVA 2025 2024 

Základné imanie 130 729 1 426 639 

Kapitálové fondy a fondy zo zisku 373 920 501 262 

Výsledok hospodárenia minulých rokov 0  -886 556 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 37 579 -436 924 

Vlastné imanie 542 228 604 421 

Záväzky a rezervy 1 343 707 1 368 136 

Bankové úvery a finančné výpomoci 1 929 945 2 118 453 

Záväzky spolu 3 273 652 3 486 589 

Časové rozlíšenie 0 0 

Pasíva spolu 3 815 880 4 091 010 

Spoločnosť ku dňu 31.12.2025 evidovala na majetkových účtoch dlhodobý majetok v obstarávacej hodnote        
947 618 EUR (vrátane účtu obstarania), z toho nehmotný majetok predstavuje výšku 317 407 EUR, hmotný 
majetok predstavuje výšku 76 073 EUR a finančný majetok 554 138 EUR.  

K odpisovanému dlhodobému majetku tvorila spoločnosť oprávky formou odpisov. Hodnota oprávok k 31.12.2025 
k predstavuje sumu 367 167 EUR.  

Zostatková cena dlhodobého majetku k 31.12.2025 predstavovala hodnotu 580 451 EUR. 

Spoločnosť ku dňu 31.12.2025 precenila podiely na svojich dcérskych spoločnostiach vo výške 99 772 EUR. 
Spoločnosť počas roku 2025 neúčtovala o nadobúdaní obchodných podielov. 

Obežný majetok k 31.12.2025 je v brutto hodnote 3 206 919 EUR a oproti minulému účtovnému obdobiu poklesol 
o 192 105 EUR. Najväčšiu zložku obežného majetku predstavujú krátkodobé pohľadávky z obchodného styku 
v brutto výške 2 736 355 EUR, ktoré oproti minulému účtovnému obdobiu klesli o 441 123  EUR. 

Celkové záväzky spoločnosti k 31.12.2025 boli vo výške 3 273 652 EUR a zaznamenaný bol pokles vo výške 
212 937  EUR oproti stavu k 31.12.2024. Najpodstatnejšiu časť záväzkov tvoria bežné bankové úvery vo výške 
1 929 945 EUR.  
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Vlastné imanie bolo k 31.12.2025 vo výške 542 228 EUR, pričom  zaznamenaný bol pokles vo výške 62 193 EUR, 
v dôsledku precenenia držaných podielov na dcérskych spoločnostiach. 

Vlastné imanie spoločnosti tvoria: 

Vlastné imanie 2025 2024 

Základné imanie 130 729 1 426 639 

Ostatné kapitálové fondy 0 0 

Zákonné rezervné fondy  13 072 40 642 

Oceňovacie rozdiely z precenenia 360 848 460 620 

Výsledok hospodárenia minulých rokov 0 -886 556 

Výsledok hospodárenia za bežné účtovné obdobie 37 579 -436 924 

Vlastné imanie spolu 542 228 604 421 

Účtovná strata za rok 2024 vo výške -436 924 EUR bola vysporiadaná nasledovne: 

- hodnota -436 924 EUR bola prevedená na účet 429 – Neuhradená strata minulých rokov.  

Neuhradené straty minulých rokov boli vykryté znížením základného imania a rezervného fondu.  

 

 

   Štruktúra nákladov a výnosov 

Na účtoch nákladov a výnosov sa v priebehu roka 2025 účtovali všetky náklady a výnosy, ktoré s daným účtovným 
obdobím časovo a vecne súviseli. 

Tržby z predaja služieb dosiahli v roku 2025 hodnotu 11 782 762 EUR, čo je v porovnaní s rokom 2024 pokles 
o 2 056 814 EUR.  

 

Stručný prehľad položiek výkazu ziskov a strát zobrazuje nasledovná tabuľka:  

 Výkaz ziskov a strát 2025 2024 

Výnosy 11 933 915 13 953 308 

Náklady 11 892 496 14 386 392 

Pridaná hodnota 10 884 059 12 541 156 

   
Zisk 2025 2024 

Zisk pred zdanením 41 419 -433 084 

Daň z príjmov: 3 840 3 840 

        splatná 3 840 3 840 

        odložená 0 0  

Zisk po zdanení 37 579 -436 924 

Na celkových výnosoch sa v najväčšej miere podieľali výnosy z predaja služieb, čomu zodpovedá aj charakter 
podnikania spoločnosti. Celkové výnosy z hospodárskej činnosti spoločnosti v roku 2025 predstavujú sumu 
11 791 235 EUR, čo znamená, že oproti roku 2024 poklesli o 2 160 572 EUR. 

Celkové náklady spoločnosti vrátane dane z príjmov dosiahnuté v roku 2025 predstavujú výšku 11 896 336 EUR, 
čo znamená, že oproti roku 2024 poklesli o 2 493 896 EUR.  
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Prognóza budúceho vývoja sa naďalej javí ako stabilná. Spoločnosť má uzavreté zmluvy na podnikateľské aktivity 
nasledujúceho roka. 

 

Vybrané ekonomické ukazovatele 

Rentabilita 31.12.2025 31.12.2024 

Rentabilita tržieb  0,32% -3,16% 

ROE - Rentabilita vl. kapitálu 6,93% -72,29% 

ROA - rentabilita aktív  0,98% -4,55% 

Ukazovateľ rentabilita tržieb má v roku 2025 rastúcu tendenciu, nakoľko Spoločnosť dosiahla v roku 2025 zisk   
37 579 EUR.  

 

Zadlženosť 31.12.2025 31.12.2024 

celková zadlženosť 85,79% 85,23% 

Ukazovateľ celkovej zadlženosti vyjadruje štruktúru pasív spoločnosti. Štruktúra pasív spoločnosti v roku 2025       
vyjadruje, že krytie celkového majetku cudzími zdrojmi je na úrovni 86 % a krytie celkového majetku vlastnými 
zdrojmi predstavuje 14 %. 

 

Aktivita 31.12.2025 31.12.2024 

doba obratu obchodných pohľadávok (dni) 84,77 82,36 

doba obratu obchodných záväzkov (dni) 23,70 21,76 

Spoločnosť v  rámci ukazovateľa doba obratu obchodných pohľadávok zaznamenala navýšenie počtu dní, za ktoré 
dokáže zinkasovať pohľadávky.  

Doba obratu obchodných záväzkov sa v porovnaní s minulým účtovným obdobím zvýšila o 2 dni, čím sa predlžila 
doba úhrady záväzkov.  

 

F. Návrh na rozdelenie zisku 

Štatutárny orgán navrhne Jedinému spoločníkovi schváliť rozdelenie hospodárskeho výsledku (zisku) dosiahnutého 
za rok 2025 nasledovne: Čiastku vo výške 37 579 EUR preučtovať na účet nerozdeleného zisku minulých rokov. 

 

G. Významné riziká a neistoty 

Spoločnosť je každoročne vystavená bežným obchodným a prevádzkovým rizikám a neistotám.  

Posúdili sme vplyv súčasnej geopolitickej situácie na účtovnú závierku za rok končiaci sa 31.12.2025. Toto 
posúdenie zahŕňalo náš najlepší odhad zhodnotenia vplyvu súčasnej geopolitickej situácie na našu schopnosť 
inkasovať pohľadávky a splácať záväzky, dosahovať budúce výnosy, ako aj na posúdenie vplyvu potenciálneho 
poklesu cien, prístupu k financovaniu a jeho obmedzení, prehodnotenie našich úsudkov použitých pri stanovení 
odhadov. Dospeli sme k názoru, že dopad súčasnej geopolitickej situácie nemajú významný vplyv na schopnosť 
spoločnosti nepretržite pokračovať v činnosti nasledujúcich 12 mesiacov. 

Daňové prostredie, v ktorom spoločnosť na Slovensku pôsobí, závisí od bežnej daňovej legislatívy a praxe, 
ktorá má nízky počet precedensov. Pretože daňové úrady neposkytujú oficiálny výklad daňových zákonov 
a všetkých ustanovení, existuje riziko, že daňové úrady môžu požadovať úpravy základu dane, napr. z hľadiska 
transferového ocenenia, resp. iných úprav.  
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Daňové orgány v Slovenskej republike majú rozsiahlu právomoc pri interpretácii platných daňových zákonov 
a predpisov počas previerky daňových poplatníkov. V dôsledku toho vzniká neistota týkajúca sa konečného 
výsledku previerok vykonaných daňovými úradmi. Nie je možné odhadnúť výšku potenciálnych daňových záväzkov 
súvisiacich s týmito rizikami. 

 

H. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré 
sa vyhotovuje výročná správa 

V roku 2026 došlo ku zmene materskej spoločnosti. Od 28.01.2026 je jediným spoločníkom spoločnosti CENTRAL 
EUROPEAN SERVICES Ltd. so sídlom bul. Car Boris 3, 1612 Sofia, Bulharská republika, ktorá odkúpila 100 %-ný 
podiel od spoločnosti Avanta Intermare Holdings Ltd. 

 

Štatutárny orgán Meno a priezvisko  Vznik funkcie  Zánik funkcie  

Konateľ Florian Gheorghe 15.03.2026  

 

 

I. Prílohy 

Správa audítora o overení účtovnej závierky  

Účtovná závierka 


