
Poznámky k riadnej účtovnej závierke 
k 31.12.2025 

 

Čl. I 
Všeobecné údaje 

 
1. Identifikačné údaje účtovnej jednotky a informácie o činnosti účtovnej jednotky 
 

Názov účtovnej jednotky Základná umelecká škola 
  

Sídlo účtovnej jednotky Exnárova 6A, 821 03  Bratislava 
  

Dátum založenia/zriadenia Január 1973 
  

Spôsob založenia/zriadenia Zriaďovacia listina 
  

Názov zriaďovateľa Hlavné mesto SR Bratislava 
  

Sídlo zriaďovateľa Primaciálne nám.1 
  

IČO 31769403 
  

DIČ 2020974461 
  

Hlavná činnosť účtovnej jednotky Poskytovanie základného umeleckého vzdelávania 
  

Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 
x   riadna 

  
 
Iné všeobecné údaje  Počet žiakov k 31.12.2025: 1 173  

 
2. Opis činnosti účtovnej jednotky: Výchovno-vzdelávacia činnosť v odboroch: hudobný, výtvarný, tanečný 

a literárno-dramatický 
 

3. Informácie o vedúcich predstaviteľoch a o organizačnej štruktúre účtovnej jednotky 
 

Štatutárny orgán 
 
Mgr. art Martin Mikuš 

Zástupca štatutárneho orgánu 
 Mgr.art. Denisa Hložek 

 
Počet zamestnancov k 31.12.2025: 84 
  
Počet riadiacich zamestnancov 3 

  

  Organizačné členenie účtovnej jednotky 
  Rozpočtová organizácia v zriaďovateľskej 
pôsobnosti   Hlavného mesta Bratislava 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

 
1. Účtovná závierka je zostavená za predpokladu nepretržitého pokračovania účtovnej jednotky vo svojej 

činnosti 

     x     áno nie  
 
2. Zmeny účtovných metód a účtovných zásad 
 

Účtovná jednotka zmenila účtovné metódy, účtovné zásady oproti predchádzajúcemu účtovnému 
obdobiu  

áno x  nie  
 
3. Spôsob ocenenia jednotlivých položiek 
 
a) Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok 

Dlhodobý majetok nakupovaný sa oceňuje obstarávacou cenou. 
Obstarávacia cena zahŕňa cenu, za ktorú sa majetok obstaral a náklady súvisiace s jeho obstaraním. 
Vyskytujúce sa náklady súvisiace s obstaraním v účtovnej jednotke: 

x dopravné  
x montáž 
x provízia  
x poistné 

 
Súčasťou obstarávacej ceny nie sú:  
x úroky  
x realizované kurzové rozdiely, 
ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do užívania. 
 
Dlhodobý majetok vytvorený vlastnou činnosťou sa oceňuje vlastnými nákladmi. 
Vlastné náklady obsahujú: 
x priame náklady vynaložené na výrobu alebo inú činnosť  

časť nepriamych nákladov, ktoré sa vzťahujú na výrobu alebo inú činnosť  
  
Dlhodobý majetok získaný darovaním alebo delimitáciou sa oceňuje reprodukčnou 
obstarávacou cenou. 

 
Dlhodobý majetok nadobudnutý bezodplatným prevodom pri splynutí, zlúčení, rozdelení 
alebo pri prevode správy sa oceňuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v účtovníctve. Ak cenu 
nie je možné zistiť, oceňuje sa reprodukčnou obstarávacou cenou. Od roku 2008 sa uplatňuje 
zásada opatrnosti - prechodné zníženie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorením opravnej 
položky. 

 
b) Dlhodobý finančný majetok sa oceňuje obstarávacou cenou. 
 
c) Zásoby 

Nakupované zásoby sa oceňujú obstarávacou cenou.  
Obstarávacia cena zahŕňa cenu, za ktorú sa zásoby obstarali a náklady súvisiace s ich obstaraním. 
Vyskytujúce sa náklady súvisiace s obstaraním v účtovnej jednotke:  
x dopravné  
x montáž  
  
Zásoby vytvorené vlastnou činnosťou sa oceňujú vlastnými nákladmi. 

 Vlastné náklady obsahujú: 
x priame náklady vynaložené na výrobu alebo inú činnosť 

časť nepriamych nákladov, ktoré sa vzťahujú na výrobu alebo inú činnosť  
 
Zásoby získané darovaním alebo delimitáciou sa oceňujú reprodukčnou obstarávacou cenou (napr. 
určenou v darovacej zmluve alebo určenou komisiou pre oceňovanie). Od roku 2008 sa uplatňuje zásada 
opatrnosti - prechodné zníženie hodnoty zásob sa vyjadruje vytvorením opravnej položky. 



d) Pohľadávky 
Pohľadávky pri ich vzniku sa oceňujú ich menovitou hodnotou. Prechodné zníženie hodnoty 
pohľadávok sa vyjadruje vytvorením opravnej položky. 

 
e) Peňažné prostriedky a ceniny 

Peňažné prostriedky a ceniny sa oceňujú ich menovitou hodnotou. 
 
f) Náklady budúcich období a príjmy budúcich období  

Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na 
dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

 
g) Záväzky  

Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizácii zistí, že suma záväzkov 
je iná ako ich výška v účtovníctve, uvedú sa záväzky v účtovníctve a v účtovnej závierke v tomto zistenom 
ocenení. 

 
h) Rezervy  

Rezervy sú záväzky s neistým časovým vymedzením alebo výškou. Tvoria sa na základe zásady 
opatrnosti t.z. tvoria sa na krytie známych rizík alebo strát. Oceňujú sa v očakávanej výške záväzku.  

 
i) Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období  

Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na 
dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

 
j) Majetok obstaraný z transferov sa oceňuje obstarávacou cenou. 
 
k) Majetok obstaraný formou finančného a operatívneho leasingu sa oceňuje obstarávacou cenou. 
 
l) Cudzia mena  

Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene sa prepočítavajú na menu euro kurzom vyhláseným 
Európskou centrálnou bankou platným ku dňu uskutočnenia účtovného prípadu, ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovná závierka, a k inému dňu, ak to ustanovuje osobitný predpis. V účtovnej závierke sú 
vykázané s prepočtom podľa kurzu platného ku dňu, ku ktorému sa zostavuje. Kurzové straty účtujú do 
nákladov a kurzové zisky do výnosov. 

 
m) Účtovná jednotka nie je platiteľom dane z pridanej hodnoty (DPH). V prípadoch, keď dodávatelia sú 

platiteľmi DPH, fakturovaná DPH je súčasťou ocenenia dlhodobého majetku, zásob, nákladov. 
 
4. Podstata odpisovania dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku  

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku sú stanovené tak, že sa 
vychádza z predpokladanej doby jeho užívania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovať 
sa začína odo dňa jeho zaradenia do používania. Účtovné odpisy sa zaokrúhľujú na celé euro smerom 
nahor.  
 
Metóda odpisovania je lineárna. Predpokladaná doba užívania a odpisové sadzby sú stanovené takto: 
 

Odpisová skupina Doba odpisovania v rokoch Ročná odpisová sadzba 
1 4 25% 
2 6 16,7% 
3 12 8,4% 
4 20 5% 
6 50 2% 

 
Drobný nehmotný majetok do 2400 €, ktorý podľa rozhodnutia účtovnej jednotky nie je dlhodobým 
nehmotným majetkom, účtuje sa pri obstaraní do nákladov na účet 518 - Ostatné služby. 
  
Drobný hmotný majetok do 1700 €, ktorý podľa rozhodnutia účtovnej jednotky nie je dlhodobým 
hmotným majetkom, účtuje sa ako zásoby. 

 



Čl. III 
Informácie o údajoch na strane aktív súvahy 

 
A Neobežný majetok 
I. Dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný majetok  

 
2. Prehľad o pohybe dlhodobého hmotného majetku /v €/ 

 
Prehľad je zobrazený v tabuľke č. 1; k čl. III.A ods. 1 a 2   

 
V roku 2025 ZUŠ Exnárova zaradila dlhodobý majetok: Keramická pec v hodnote 4743,50 €. 

 
3. Prehľad o pohybe obstarania dlhodobého majetku /v €/ 

 
a) OBSTARANIE DLHODOBÉHO MAJETKU 

 

Názov 
Účty 

Riadok KZ Prírastky 
Úbytk
y 

Presuny KZ 

súvahy 
k 

31.12.2024 
+ - + / - k 31.12.2025 

       
Obstaranie DNM 041 009      

        

Obstaranie DHM 042 022 51 830,80 4743,50 4743,50 - 51 830,80 

        
Obstaranie DFM 043 032      

        
Spolu   51 830,80 - - - 51 830,80 

        
 
  



 
3. Opis a hodnota majetku vo vlastníctve účtovnej jednotky /v €/ 

 
Majetok, ku ktorému má účtovná jednotka 

vlastnícke právo 
Suma v  € 

  
Pozemky X 

  
Budovy, stavby X 

  
Stroje, prístroje, zariadenia, inventár 50 174,48 

  
 

4. Opis  a  hodnota majetku,  ku ktorému  nemá  účtovná  jednotka  vlastnícke  právo 
 

Majetok, ku ktorému nemá účtovná jednotka vlastnícke 
Suma v € 

právo  
 

Majetok v správe účtovnej jednotky /RO,PO/ 349 155,43 
  

 
5. Dôvody zvýšenia, zníženia a zrušenia opravných položiek k dlhodobému nehmotnému
 majetku a dlhodobému hmotnému majetku  ÚJ neeviduje. V roku 2025 nedošlo k významnému 
prírastku dlhodobého hmotného majetku. Hodnota majetku zostáva stabilná, pričom najväčší podiel 
tvoria budovy a stavby. 
 

 
II. Dlhodobý finančný majetok 

 
ÚJ nedisponuje dlhodobým finančným majetkom. 

 
III.Majetkové podiely účtovnej jednotky v iných spoločnostiach /v €/  
ÚJ nedisponuje žiadnymi majetkovými podielmi v iných spoločnostiach. 

 
IV. Dlhové cenné papiere a realizovateľné cenné papiere, dlhodobé pôžičky a ostatný 
dlhodobý finančný majetok /v €/ 

 
ÚJ nedisponuje dlhovými CP, realizovateľnými CP, dlhodobými pôžičkami ani ostatným 
dlhodobým finančným majetkom. 

 
B Obežný majetok 
 
I. Zásoby - ÚJ neeviduje tento druh obežného majetku 

 
II. Pohľadávky 
Významné pohľadávky podľa jednotlivých položiek súvahy /v €/: 
– ÚJ neeviduje 
 
Opravné položky /v €/ - ÚJ netvorila opravné položky k pohľadávkam. 
– ÚJ neeviduje 
 
Pohľadávky, na ktoré sa zriadilo záložné právo a výška pohľadávok, pri ktorých má účtovná jednotka 
obmedzené právo s nimi nakladať – ÚJ neeviduje 
  



III. Finančný majetok 
1. Významné zložky krátkodobého finančného majetku podľa jednotlivých položiek súvahy/v €/ 
 

 
Riadok 

Hodnota Hodnota 

Krátkodobý finančný majetok v € v € 
súvahy  

k 31.12.2024 k 31.12.2025   
Ceniny 087 0,00 0,00 
    
Bankové účty  
(účet SF, depozit) 088 153 081,59 169 176,27 
    
Výdavkový rozpočt. účet 090 0,00 1,68 
    
Príjmový rozpočt. účet 091 0 0 
    

Spolu x 153 081,59 169 177,95 
 
 
2.Krátkodobý finančný majetok, na ktorý sa zriadilo záložné právo a krátkodobý finančný majetok, pri 

ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať /v €/ - 0,00 € 
 
ÚJ nedisponuje takým  KFM, na ktorý bolo zriadené záložné právo. 
 
3.Opravné položky ku krátkodobému finančnému majetku /v €/ ÚJ netvorila. 
 
IV.  Poskytnuté návratné finančné výpomoci /riadky 098 a 104 súvahy/:  
ÚJ neboli poskytnuté žiadne finančné výpomoci a ani netvorila opravné položky k poskytnutým 

návratným finančným výpomociam. 
 
V.  Časové rozlíšenie  
1.Významné položky časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období podľa 

jednotlivých položiek súvahy /v €/  
ÚJ neeviduje  

Čl. IV.  Informácie o údajoch na strane pasív súvahy 
 
A Vlastné imanie  

Vlastné imanie podľa jednotlivých položiek súvahy /v €/  
Viď tabuľka č. 5 k čl. IV.A Vlastné imanie z tabuľkovej prílohy poznámok 

 
B Záväzky 
 
I  Záväzky podľa doby splatnosti v € /riadky 140 a 151 súvahy/: 

 
ZUŠ Exnárova eviduje vo svojom účtovníctve k 31.12.2025 len záväzky, ktoré sú v lehote 
splatnosti. Ide najmä o bežné dodávateľské faktúry súvisiace s prevádzkou školy, a záväzky 
súvisiace so zúčtovaním miezd a zákonných odvodov za december 2025. Všetky záväzky 
evidované ku dňu 31.12.2025 sú v súlade s platnou legislatívou. 
 
Prehľad krátkodobých záväzkov k 31.12.2025 (v eurách): 

Krátkodobé záväzky SPOLU  128 106,15 

Dodávatelia (321) 666,38 
Ostatné záväzky (325, 479AÚ) 6 612,40 
Iné záväzky (379AÚ) 1 058,83 
Zamestnanci (331) 67 627,21 
Zúčtovanie s orgánmi sociálneho poistenia a 
zdravotného poistenia (336) 

42 153,57 

Ostatné priame dane (342) 9 987,76 



Rezervy – ÚJ netvorila rezervy v roku 2025 
 

a) Ostatné dlhodobé záväzky /v €/ 
ÚJ neeviduje žiadne ostatné dlhodobé záväzky. 

 
b) Záväzky z nájmu - majetok prenajatý formou finančného prenájmu /v €/ 

ÚJ nevykazuje. 
 
II. Bankové úvery a ostatné prijaté finančné výpomoci  
1.Dlhodobé bankové úvery, krátkodobé bankové úvery, ostatné prijaté fin. výpomoci  

ÚJ neeviduje žiadne bankové úvery a prijaté finančné výpomoci. 
 
IV. Časové rozlíšenie  
1. Významné položky časového rozlíšenia výdavkov budúcich období a výnosov budúcich období 

podľa jednotlivých položiek súvahy /v €/ - ÚJ neeviduje. 
 
2. Informácia o prijatých kapitálových transferoch zaúčtovaných na účte 384 /v €/ 

ÚJ neeviduje žiadne prijaté kapitálové transfery zaúčtované na účte 384. 
 

Čl. V  
Informácie o výnosoch a nákladoch 

 
1. Výnosy - popis a výška významných položiek /v €/ 
 

Druh výnosov  
Popis /číslo účtu a názov/ Suma v €   

    
Tržby za vlastné výkony a tovar 602 – Tržby z predaja služieb 196 837,10 

  (školné)  
Zmena stavu vnútroorganizačných 
zásob    
Daňové a colné výnosy a výnosy z 
poplatkov 632 

– Daňové výnosy 
samosprávy  

 633 – Výnosy z poplatkov  
Ostatné výnosy 648 – Ostatné výnosy  

    
Výnosy z transferov a rozpočtových 
príjmov 691-Výnosy od zriaďovateľa 1 989 573,32 
v obciach, VÚC, a v RO a PO 
zriadených obcou alebo VUC 692-Výnosy z kapit. transferu 5 907,93 
    
 693-Výnosy zo ŠR 113 353,31 

  697 – Od iných subjektov mimo VS 4 150,00 
Spolu výnosy   2 309 821,66 

    
 
 
2. Náklady - popis a výška významných položiek /v €/ 

Najvyšší podiel na čerpaní rozpočtu ZUŠ Exnárova mali náklady na mzdy a odvody do sociálnej poisťovne a 
zdravotných poisťovní. Celkovo predstavovali osobné náklady sumu 1 989 894,34 eur (mzdy 1 408 817,12 
€, zákonné soc. poistenie 490 541,47 €, zákonné soc. náklady 90 535,75 € a ostatné soc. náklady 170,00 €). 

Náklady na materiál, služby a ostatné náklady na prevádzkovú činnosť k 31.12.2025 boli ovplyvnené najmä 
výdavkami na energie, služby a zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu. 

V rámci položky 501 Spotreba materiálu v celkovej sume 16 913,93 eur obstarala ZUŠ Exnárova 
predovšetkým materiál nasledujúcich typov: 
• hygienický materiál a čistiace potreby, 
• kancelárske potreby, 



• materiál na bežnú prevádzku a údržbu budov, prístrojov a zariadení, 
• materiál na zabezpečenie vyučovacieho procesu vo všetkých odboroch. 

Náklady na služby (518) boli spolu 26 311,55 €. Medzi najvýznamnejšie položky patrí: 
• telekomunikačné služby, 
• nájomné budov alebo ich častí, 
• administratívne a odborné služby, 
• licencie, 
• ostatné služby súvisiace s prevádzkou účtovnej jednotky. 

Významnú položku prevádzkových nákladov tvorila aj spotreba energie (502) vo výške 57 883,33 €, ktorá 
patrí medzi dominantné náklady mimo osobných nákladov. 

Špecifickú kategóriu tvoria náklady z odvodu príjmov, ktoré predstavovali v roku 2025 196 837,10 eur. 

Zamestnanci 
 
Priemerný evidenčný počet zamestnancov počas účtovného obdobia:  66,7 
Počet zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje IUZ:                  84                                        
 - z toho počet vedúcich zamestnancov:                                                   3 
 
Stav zamestnancov k 31.12.2025 v ZUŠ Exnárova bol 84, z toho 77 pedagogických a 7  nepedagogických 
zamestnancov. Z uvedeného počtu pôsobilo 68 zamestnancov v hudobnom odbore, 5 zamestnanci pôsobili 
vo výtvarnom odbore, 2 zamestnanci pôsobili v tanečnom odbore a 2 zamestnanci pôsobili v literárno-
dramatickom odbore. 
 
Priemerný funkčný plat k 31.12.2025 predstavoval 1 600,46 eur, pričom priemerný funkčný plat 
pedagogického zamestnanca bol 1491 eur a priemerná mzda nepedagogického zamestnanca bola 1 253 eur. 
 
Základná umelecká škola uzatvárala dohody o pracovnej činnosti a dohody o brigádnickej práci študentov v 
súlade so Zákonníkom práce. Celkovo v druhom polroku 2025 boli uzatvorené 2 dohody mimopracovného 
pomeru.   
 

Čl. VI 
Informácie o údajoch na podsúvahových účtoch 

  
(1) Majetok a záväzky zabezpečené derivátmi  
 ÚJ neeviduje  
  
(2) Ďalšie informácie  
 Informácie o významných položkách prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy a o 
odpísaných pohľadávkach - ÚJ neeviduje 

 

ČI. VII 
Informácie o iných aktívach a iných pasívach 

  
(1) Iné aktíva a iné pasíva 
 a)  opis a hodnota iných aktív  
      UJ neeviduje 
 
 b)  opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo 
všeobecne záväzných právnych predpisov, z ručenia podľa jednotlivých druhov ručenia 
      UJ neeviduje 
 
(2) Ostatné finančné povinnosti  
 Významné položky ostatných finančných povinností, ktoré sa nevykazujú v účtovných výkazoch; pri 
každej položke sa uvádza jej popis, výška a údaj, či sa netýka spriaznených osôb 
     UJ neeviduje 
  



Čl. VIII 
Informácie o spriaznených osobách a o ekonomických vzťahoch účtovnej jednotky a 

spriaznených osôb 
 

ÚJ neeviduje 

 

Čl IX. Informácie o rozpočte a hodnotenie splnenia rozpočtu  
 
Rozpočet príjmov a výdavkov bol schválený na základe uznesenia Mestského zastupiteľstva hlavného mesta 
Slovenskej republiky Bratislavy č. 737/2024 zo dňa 12.12.2024, ktorým bol schválený rozpočet hlavného 
mesta SR Bratislavy na rok 2025. Schválený rozpočet príjmov a výdavkov je znázornený v tabuľke: 
 

      v eur 

Z KZ 
Pro gram. 
rozpo  čet 

FK  EK Ukazovateľ  
Schválený rozpočet na 

rok 2025 

 

  41       Bežné príjmy celkom  166 000  

        220 
 Príjmy z administratív. a iných poplatkov a 
platieb  166 000 

 

               

Z 41 5.2.4 09.5.0 600 Bežné výdavky celkom  1 913 283  

Z       610 
 Mzdy, platy, služobné  príjmy a ostatné 
osobné vyrovnania  1 301 922 

 

        620  Poistné a príspevok do poisťovní  465 990  

        630  Tovary a služby   102 871  

        640  Bežné transfery 42 500  

Z   5.2.4 09.5.0 700 Kapitálové výdavky celkom  0  

           
 

Vysvetlivky: Z - Záväzný ukazovateľ    KZ – kód zdroja   FK – funkčná klasifikácia    EK – ekonomická klasifikácia  
 
Schválené zdroje financovania bežných výdavkov k 1.1.2025: 

Bežné výdavky   1 913 283 Eur  
 rozpočet mesta - dotácia na prevádzku a mzdy ZUŠ  1 747 283 Eur 
 nedaňové príjmy ZUŠ (školné) 166 000 Eur 

Kapitálové výdavky 0 Eur 
 
V priebehu roka 2025 boli schválené nasledovné úpravy rozpočtu ZUŠ: 

 rozpočtovým opatrením č. 1 primátora hlavného mesta SR Bratislavy zo dňa 21.2.2025, vykonaným na 
základe uznesenia č. 737/2024 Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy, došlo k navýšeniu 
rozpočtu bežných výdavkov na položke 630 s kódom zdroja 111 v sume 2 144 eur na vzdelávacie poukazy. 

 uznesením č. 799/2025 Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy zo dňa 27.3.2025 došlo k 
úprave bežných výdavkov v dôsledku zániku pracovného pomeru riaditeľky ZUŠ Exnárova z dôvodu 
dovŕšenia dôchodkového veku. Bežné výdavky boli navýšené o 40 747 eur, z toho 3 325 eur na 
nevyčerpanú dovolenku (položka 610), 9 994 eur na odvody (položka 620) a 27 428 eur na odstupné a 
odchodné (položka 640), všetko s kódom zdroja 41. 

 uznesením č. 839/2025 Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy zo dňa 24.4.2025 došlo k 
navýšeniu kapitálových výdavkov o 4 744 eur na obstaranie keramickej pece s príslušenstvom pre výtvarný 
odbor z dôvodu nenávratného poškodenia existujúceho zariadenia. Úprava sa týka položky 710 s kódom 
zdroja 46, ID 9901. 



 rozpočtovým opatrením č. 5 primátora hlavného mesta SR Bratislavy zo dňa 27.6.2025, vykonaným na 
základe uznesenia č. 737/2024, došlo k navýšeniu bežných výdavkov o 75 324 eur. Z toho 53 600 eur na 
jednorazovú odmenu 800 eur pre zamestnancov ZUŠ (položka 610), 19 404 eur na odvody (položka 620), 
a 2 320 eur na zabezpečenie okresného a krajského kola súťaže Slávik Slovenska (položka 630). Všetky 
výdavky boli kryté zo zdroja 111. 

 v zmysle rozpočtového opatrenia č. 6 zo dňa 27.08.2025 primátora hlavného mesta SR Bratislavy bol 
rozpočet navýšení v kategórii EK 640, na vyplatenie legislatívneho nároku na odchodné (5 215 eur) a 
odstupné (5 668 eur). 

 v zmysle rozpočtového opatrenia č. 7 zo dňa 29.09.2025 primátora hlavného mesta SR Bratislavy bol 
navýšený rozpočet z dôvodu potreby dofinancovania nevyhnutných bežných výdavkov na zabezpečenie 
prevádzky, a to na položke EK 632 – energie, v sume 9 991 €. Ďalej došlo k zmene rozpočtu v zmysle 
zúčtovania skutočného čerpania na jednorazovú odmenu 800 eur zo zdroja 111, čoho dôsledkom bolo na 
EK 610 zvýšenie rozpočtu o 155 eur, a na EK 620 zníženie rozpočtu o 728 eur.  

 Mestské zastupiteľstvo hlavného mesta SR Bratislavy na svojom zasadnutí dňa 06.11.2025 schválilo 
uznesením č. 1034/2025 zmenu rozpočtu hlavného mesta SR Bratislavy na rok 2025 s nasledovnou 
úpravou finančných vzťahov: Príspevok na špecifiká - na zvýšenie platových taríf zamestnancov v rezorte 
školstva za 09-12/2025 v sume 26 854 eur na EK 610 (zdroj 111) a v sume 9 400 eur na EK 620 – odvody. 
Ďalej bola navýšená kategórií EK 630 o sumu 6 752 eur na obstaranie materiálu, sumu 3 006 eur na 
zabezpečenie údržby budov, objektov alebo ich častí a zvýšenie rozpočtu na EK 640 na vyplatenie 
legislatívneho nároku - finančný príspevok na stravné v sume 8 000 eur.  

 Mestské zastupiteľstvo hlavného mesta SR Bratislavy na svojom zasadnutí dňa 11.12.2025 schválilo 
uznesením č. 1040/2025 zmenu rozpočtu hlavného mesta SR Bratislavy na rok 2025 s nasledovnou 
úpravou finančných vzťahov: Viazanie 3% výdavkov na EK 630 v sume 3087 eur a koncoročné presuny 
v rámci optimalizácie mzdových výdavkov a pokrytia nevyhnutných výdavkov na prevádzku, bez vplyvu 
na celkový rozpočet bežných výdavkov organizácie.  

 v zmysle rozpočtového opatrenia č. 9 zo dňa 31.12.2025 primátora hlavného mesta SR Bratislavy došlo 
k úprave rozpočtu medzi jednotlivými kategóriami EK 620/ EK 630/ EK 640, bez vplyvu na absolútnu 
zmenu rozpočtu bežných výdavkov organizácie. 

1. Rozpočet po úpravách k 31.12.2025 je znázornený v nasledujúcej tabuľke: 

 
Z KZ Program. 

rozpočet 
FK  EK Ukazovateľ  Upravený rozpočet 

k 31.12.2025 

 
  

 
      Bežné príjmy celkom  172 470  

   41      220  Príjmy z administratív. a iných poplatkov 
a platieb  

166 000  

   111      310   Bežné granty a transfery   2 320  
 

72 
  

310  Bežné granty a transfery  4 150  

Z 
 

5.2.4 09.5.0 600 Bežné výdavky celkom, v tom  2 110 166  
 

111 
   

   Celkom KZ 111 113 354  
 

41 
   

   Celkom KZ 141 1 992 662  
 

72 
   

   Celkom KZ 72 4 150  

Z       610  Mzdy, platy, služobné  príjmy a ostatné 
osobné vyrovnania  

1 358 922  

        620  Poistné a príspevok do poisťovní, v tom 497 818  

        630  Tovary a služby, v tom:   142 347  

        640  Bežné transfery 107 992  

Z   5.2.4 09.5.0 700 Kapitálové výdavky celkom  4 744  

  46     710 ID 9901: Keramická pec                     4 744  

 
Vysvetlivky: Z - Záväzný ukazovateľ    KZ – kód zdroja   FK – funkčná klasifikácia    EK – ekonomická klasifikácia  

2.2.2   Výdavky 



Čerpanie výdavkov podľa kategórii ek. Klasifikácie (EK), bez ohľadu na zdroj, k 31.12.2025: 
 

Kat. EK   Schválený rozpočet   Upravený rozpočet   Skutočnosť k 31.12.2025 % čerpania  

610 1 301 922,00 € 1 358 922,00 € 1 358 921,41 € 64,49 % 

620 465 990,00 € 497 818,00 € 497 817,19 € 23,63 % 

630 102 871,00 € 145 434,00 € 142 346,10 € 6,76 % 

640 42 500,00 € 107 992,00 € 107 991,93 € 5,13 % 

SPOLU 1 913 283,00 € 2 110 166,00 € 2 107 076,63 € 100,00% 

 
Najvyšší podiel na čerpaní rozpočtu ZUŠ Exnárova mali výdavky na mzdy a odvody do sociálnej poisťovne 
a zdravotných poisťovní, pričom tieto výdavky predstavovali spolu  88,12 % z celkového vyčerpaného 
rozpočtu k 31.12.2025.  

V porovnaní čerpania a upraveného rozpočtu k 31.12.2025, bol na položke EK 610 - Mzdy, platy, sl. Príjmy 
a EK 620 - Poistné a príspevky do poisťovní bol rozpočet vyčerpaný na 99,99 %. Na EK 630 bolo čerpanie 
oproti upravenému rozpočtu o 3 087,90 € nižšie, z dôvodu dodržania pokynov o úspore a viazaní finančných 
prostriedkov vo výške 3% z bežných výdavkov na tovary a služby, ktoré boli stanovené zriaďovateľom.  
 
Čerpanie rozpočtu k 31.12.2025, podľa zdrojov  (v eurách):  

Čerpanie výdavkov podľa 
zdrojov a hlavných 

kategórií  EK (v eur) 

Štátny rozpočet (111) Vlastné zdroje (41) Iné zdroje (72g) 

Upravený 
rozpočet 

Skut. Nevyč
erp. 

Upravený 
rozpočet 

Skut. Nevyčer
p. 

Upravený 
rozpočet 

Skut. Nevy
čerp. 

600 
Bežné výdavky 
SPOLU 

113 354,00 113 353,31 0,69 1 992 662,00 1 989 573,32 3 088,68 4 150,00 4 150,00 0,00 

610 

Mzdy, platy, 
služobné príjmy a 
ostatné osobné 
vyrovnania 

80 609,00 80 608,72 0,28 1 278 313,00 1 278 312,69 0,31   

  

  

620 
Poistné a príspevok 
do poisťovní 

28 076,00 28 075,79 0,21 469 742,00 469 741,40 0,60   
  

  

630 Tovary a služby 4 669,00 4 668,80 0,20 136 615,00 133 527,30 3 087,70 4 150,00 4 150,00 0,00 

640 Bežné transfery       107 992,00 107 991,93 0,07       

700 Kapitálové výdavky   
  

  4 744,00 4 743,50 0,50   
  

  

VYD Výdavky SPOLU 113 354,00 113 353,31 0,69 1 997 406,00 1 994 316,82 3 089,18 4 150,00 4 150,00 0,00 

 
Z hľadiska štruktúry financovania organizácie podľa zdrojov, je hospodárenie organizácie dominantne 
zabezpečené z vlastných zdrojov, ktoré tvoria približne 94,5 % celkového rozpočtu. Prostriedky zo štátneho 
rozpočtu predstavujú približne 5,4 %, pričom iné zdroje majú marginálny podiel okolo 0,2 %. 
 
Prostriedky zo zdroja 111 (štátny rozpočet) boli v priebehu roka 2025 navýšené najmä na vzdelávacie poukazy, 
jednorazové odmeny zamestnancov školstva vrátane odvodov, zvýšenie platových taríf zamestnancov školstva 
za obdobie 09–12/2025, ako aj na zabezpečenie súťaže Slávik Slovenska. 
  



4.Detailné čerpanie výdavkov podľa ekonomických kategórií k 31.12.2025 (v eurách): 

 

Druh KZ Program FK EK 
Schválený  

 rozpočet 2025 
Upravený Skutočnosť 

k 31.12.2025 k 31.12.2025 

Bežné výdavky SPOLU 1 913 283,00 2 110 166,00 2 107 076,63 

81 111 005.02.04 0950 611 0,00 26 854,00 26 854,00 

81 111 005.02.04 0950 614 0,00 53 755,00 53 754,72 

81 111 005.02.04 0950 621 0,00 5 896,00 5 896,00 

81 111 005.02.04 0950 623 0,00 0,21 0,00 

81 111 005.02.04 0950 625001 0,00 750,40 750,40 

81 111 005.02.04 0950 625002 0,00 16 310,59 16 310,59 

81 111 005.02.04 0950 625003 0,00 428,80 428,80 

81 111 005.02.04 0950 625004 0,00 1 608,00 1 608,00 

81 111 005.02.04 0950 625005 0,00 536,00 536,00 

81 111 005.02.04 0950 625007 0,00 2 546,00 2 546,00 

81 111 005.02.04 0950 632001 0,00 2 349,00 2 348,80 

81 111 005.02.04 0950 637002 0,00 2 320,00 2 320,00 

SPOLU zdroj 111 0,00 113 354,00 113 353,31 

81 41 005.02.04 0950 611 1 104 848,24 1 052 299,35 1 052 299,04 

81 41 005.02.04 0950 612001 40 682,25 43 639,04 43 639,04 

81 41 005.02.04 0950 612002 79 977,39 81 438,13 81 438,13 

81 41 005.02.04 0950 614 76 414,12 100 936,48 100 936,48 

81 41 005.02.04 0950 621 95 495,99 94 380,43 94 380,43 

81 41 005.02.04 0950 623 43 816,10 51 890,23 51 889,63 

81 41 005.02.04 0950 625001 18 014,23 18 697,45 18 697,45 

81 41 005.02.04 0950 625002 185 652,62 178 212,83 178 212,83 

81 41 005.02.04 0950 625003 10 315,21 10 839,41 10 839,41 

81 41 005.02.04 0950 625004 33 201,80 32 860,16 32 860,16 

81 41 005.02.04 0950 625005 11 780,32 11 953,39 11 953,39 

81 41 005.02.04 0950 625007 61 213,54 63 449,39 63 449,39 

81 41 005.02.04 0950 627 6 500,19 7 458,71 7 458,71 

81 41 005.02.04 0950 631001 0,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 632001 27 156,57 57 945,18 57 945,18 

81 41 005.02.04 0950 632002 1 454,18 2 640,05 2 640,05 

81 41 005.02.04 0950 632003 74,20 197,39 197,39 

81 41 005.02.04 0950 632005 2 011,12 2 184,31 2 184,31 

81 41 005.02.04 0950 633001 0,00 913,00 913,00 

81 41 005.02.04 0950 633002 70,09 838,40 838,40 

81 41 005.02.04 0950 633004 576,21 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 633006 3 190,29 9 555,41 9 555,41 

81 41 005.02.04 0950 633009 1 520,15 1 892,86 1 892,86 

81 41 005.02.04 0950 633013 0,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 633016 309,67 267,50 267,50 

81 41 005.02.04 0950 633018 2 273,40 4 055,09 4 055,09 

81 41 005.02.04 0950 634001 39,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 635001 40,00 166,05 166,05 

81 41 005.02.04 0950 635002 78,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 635004 1 619,30 5 075,80 5 075,80 

81 41 005.02.04 0950 635006 1 559,82 220,00 220,00 



81 41 005.02.04 0950 635008 2 393,90 1 503,71 1 503,71 

81 41 005.02.04 0950 636001 1 452,68 2 955,60 2 955,60 

81 41 005.02.04 0950 637001 0,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 637002 0,00 17,86 17,86 

81 41 005.02.04 0950 637003 0,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 637004 20 387,73 13 974,96 13 974,96 

81 41 005.02.04 0950 637005 129,60 480,56 480,56 

81 41 005.02.04 0950 637006 2 999,33 3 539,20 3 539,20 

81 41 005.02.04 0950 637012 1 372,84 1 153,68 1 153,68 

81 41 005.02.04 0950 637014 0,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 637015 541,09 541,09 541,09 

81 41 005.02.04 0950 637016 10 422,33 12 308,41 12 308,41 

81 41 005.02.04 0950 637026 3 100,00 3 087,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 637027 18 099,50 11 101,89 11 101,19 

81 41 005.02.04 0950 637030 0,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 637031 0,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 637035 0,00 0,00 0,00 

81 41 005.02.04 0950 642012 0,00 24 436,52 24 436,52 

81 41 005.02.04 0950 642013 0,00 14 358,00 14 358,00 

81 41 005.02.04 0950 642014 34 225,58 61 209,65 61 209,65 

81 41 005.02.04 0950 642015 8 274,42 7 987,83 7 987,76 

Spolu zdroj 41 1 913 283,00 1 992 662,00 1 989 573,32 

81 72g 005.02.04 0950 633009 0,00 3 156,71 3 156,71 

81 72g 005.02.04 0950 635008 0,00 993,29 993,29 

Spolu zdroj 72g 0,00 4 150,00 4 150,00 
 
Kapitálové výdavky SPOLU 0,00 4 744,00 4 743,50 
81 46 005.02.04 0950 713004 0,00 4 744,00 4 743,50 

 
Vysvetlivky: Z - Záväzný ukazovateľ    KZ – kód zdroja   FK – funkčná klasifikácia    EK – ekonomická klasifikácia  
 
5. Výdavky ekonomickej klasifikácie 610 – mzdy, platy, služobné príjmy  
 

Výdavky v rámci EK 610 – mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania predstavujú najväčšiu časť 
rozpočtu organizácie a súvisia so zabezpečením personálneho chodu školy. 

Na položke EK 611 – tarifné platy boli čerpané výdavky vo výške 1 079 153,04 €, ktoré predstavujú 
základné mzdy pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy. 

Na položke EK 612001 – osobné príplatky boli čerpané prostriedky vo výške 43 639,04 € a na položke 
EK 612002 – ostatné príplatky vo výške 81 438,13 €, ktoré sú poskytované zamestnancom v súlade s 
príslušnými právnymi predpismi a internými pravidlami zamestnávateľa. 

Položka EK 614 – odmeny predstavovala výdavky vo výške 154 691,20 € a zahŕňa najmä mimoriadne 
a motivačné odmeny zamestnancov, vrátane jednorazových odmien poskytnutých zamestnancom v rezorte 
školstva. 

6.Výdavky ekonomickej klasifikácie 620 – poistné a príspevky do poisťovní 
 

Výdavky v rámci EK 620 – poistné a príspevky do poisťovní predstavujú zákonné odvody 
zamestnávateľa súvisiace s vyplácanými mzdami zamestnancov. 

Na položke EK 621 – poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne boli čerpané výdavky vo výške 
100 276,43 € a na položke EK 623 – poistné do ostatných zdravotných poisťovní vo výške 51 889,63 €. 

Výdavky na sociálne poistenie (EK 625) predstavovali spolu 232 678,22 € a zahŕňajú jednotlivé 
druhy zákonného poistenia, najmä nemocenské, starobné, invalidné a úrazové poistenie, ako aj príspevok do 
rezervného fondu solidarity. 



Tieto výdavky priamo nadväzujú na výdavky na mzdy a boli realizované v súlade s platnou legislatívou 
upravujúcou odvody zamestnávateľa. 

7.Výdavky ekonomickej klasifikácie 630 – tovary a služby 

Medzi najväčšie výdavky v tejto kategórii patria výdavky na energie (EK 632001), ktoré v roku 2025 
predstavovali 60 293,98 €. Ide predovšetkým o úhradu nákladov na elektrickú energiu, plyn a teplo potrebné 
na prevádzku budov školy a jej elokovaných pracovísk. 

V roku 2025 boli na vodné a stočné (EK 632002) vynaložené finančné prostriedky v sume  
2 640,05 €, ktoré súvisia so zabezpečením prevádzky budov školy a jej elokovaných pracovísk. Výdavky na 
telekomunikačné služby (EK 632005) predstavovali 2 184,31 € a zahŕňajú najmä náklady na telefonické 
služby a internetové pripojenie potrebné na administratívne zabezpečenie činnosti školy a komunikáciu s 
rodičmi, žiakmi a zriaďovateľom. 

V rámci položky EK 633006 – všeobecný materiál boli v roku 2025 čerpané výdavky v celkovej sume 9 
555,41 €. Z týchto prostriedkov škola obstarávala najmä: 

 hygienický materiál a čistiace potreby, 
 kancelárske potreby, 
 materiál na drobnú údržbu budov a zariadení, 
 materiál potrebný na zabezpečenie vyučovacieho procesu vo všetkých odboroch. 

Samostatnú kategóriu tvoria výdavky na učebné pomôcky (EK 633009) v sume 5 049,57 € (vrátane 
zdroja 72g), ktoré sú nevyhnutné na zabezpečenie kvalitného vyučovania. Ide napríklad o pomôcky pre 
výtvarný odbor, notový materiál, učebné materiály a ďalšie pomôcky využívané pri umeleckom vzdelávaní. 

V rámci položky EK 633018 – licencie boli v roku 2025 čerpané výdavky vo výške 4 055,09 € na 
zabezpečenie softvérových licencií potrebných na administratívne a pedagogické fungovanie školy, najmä 
licencie na využívanie informačného systému iZUŠ, prostredníctvom ktorého škola zabezpečuje 
administratívu vyučovacieho procesu. 

ZUŠ Exnárova pôsobí na viacerých elokovaných pracoviskách, z čoho vyplýva potreba výdavkov na 
prenájom priestorov (EK 636001), ktoré v roku 2025 predstavovali 2 955,60 €. 

Významnú položku predstavujú aj výdavky na všeobecné služby (EK 637004) v sume 13 974,96 €, 
ktoré zahŕňajú najmä služby súvisiace so spracovaním miezd a personalistiky, ako aj služby technika BOZP 
a PO, ktoré škola zabezpečuje dodávateľským spôsobom. 

V rámci tejto kategórie sú čerpané aj výdavky súvisiace s personálnym zabezpečením prevádzky 
organizácie. Ide najmä o prídel do sociálneho fondu (EK 637016) v sume 12 308,41 € a o odmeny vyplácané 
na základe dohôd mimo pracovného pomeru (EK 637027) vo výške 11 101,19 €. 

V zmysle § 152a Zákonníka práce majú zamestnanci, ktorí spĺňajú súbor zákonných podmienok, nárok 
na rekreačný príspevok (EK 637006). V roku 2025 boli na tento účel vyplatené príspevky v celkovej sume 
3 539,20 €, všetky žiadosti boli posúdené v súlade s internou smernicou školy. 

Všetky výdavky v rámci ekonomickej klasifikácie 630 – tovary a služby boli použité účelne, hospodárne a v 
súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách verejnej správy na zabezpečenie riadneho chodu a plnenia 
hlavných úloh Základnej umeleckej školy Exnárova. 

8.Výdavky ekonomickej klasifikácie 640 – bežné transfery 

Výdavky v rámci ekonomickej klasifikácie 640 – bežné transfery súvisia najmä s plnením zákonných 
nárokov zamestnancov vyplývajúcich z pracovnoprávnych predpisov. V roku 2025 boli tieto výdavky 
realizované predovšetkým v súvislosti s ukončením pracovného pomeru zamestnancov a s poskytovaním 
zákonných príspevkov. 

V rámci položky EK 642012 – odstupné boli čerpané finančné prostriedky vo výške 24 436,52 €, ktoré boli 
vyplatené zamestnancom v súlade so zákonom pri skončení pracovného pomeru, pričom najvýznamnejšou 
skutočnosťou zakladajúcou tento nárok bolo ukončenie pracovného pomeru riaditeľky školy, na konci jej 
funkčného obdobia.  

Na položke EK 642013 – odchodné boli čerpané výdavky v sume 14 358,00 €, ktoré boli vyplatené 
zamestnancom pri odchode do dôchodku v zmysle príslušnej legislatívy. 



Významnú časť tejto kategórie tvoria výdavky na EK 642014 – príspevok na stravovanie zamestnancov, 
ktoré v roku 2025 predstavovali 61 209,65 €. Ide o zákonný príspevok zamestnávateľa na stravovanie 
zamestnancov počas pracovných dní. 

Na položke EK 642015 – náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti boli čerpané výdavky v 
sume 7 987,76 €, ktoré predstavujú náhradu príjmu vyplácanú zamestnávateľom počas prvých dní 
práceneschopnosti zamestnancov. 

9.Kapitálové výdavky 

V roku 2025 došlo k úprave kapitálového rozpočtu rozpočtovým opatrením č. 4 zo dňa 24.4.2025. Navýšenie 
kapitálových výdavkov predstavovalo sumu 4 744 € na obstaranie keramickej pece s príslušenstvom pre 
výtvarný odbor z dôvodu nenávratného poškodenia pôvodného zariadenia. Výdavky boli realizované pod ID 
9901 s kódom zdroja 46, v sume 4 743,50 €. 

Všetky výdavky boli použité v súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách a v súlade s ich účelom na 
splnenie činností a úloh Základnej umeleckej školy Exnárova.  

10.Medziročné porovnanie čerpania 

Položka 
EK 

Názov 
Upravený rozpočet k 

31.12.2025 
Čerpanie k 
31.12.2024 

Čerpanie k 
31.12.2025 

Index 
2025/2024 

610 
Mzdy, platy, sl. 
príjmy 

1 358 922 1 271 919 1 257 167 0,988

620 
Poistné a príspevky 
do poisťovní 

385 306 460 768 384 353 0,834

630 Tovary a služby 404 910 145 052 403 331 2,781
640 Bežné transfery 107 992 62 908 107 992 1,717
Bežné výdavky spolu 2 110 166 1 940 648 2 107 077 1,086
 
Celkové čerpanie bežných výdavkov k 31.12.2025 dosiahlo 2 107 077 €, čo predstavuje medziročný nárast 
o 8,6 % oproti roku 2024.  

Výdavky na mzdy (EK 610) zostali medziročne na porovnateľnej úrovni, pričom mierne klesli v dôsledku 
zmien v personálnom obsadení počas roka. Tomu zodpovedá aj pokles výdavkov na poistné a príspevky do 
poisťovní (EK 620). Výrazný medziročný nárast bol zaznamenaný pri výdavkoch na tovary a služby (EK 
630), ktoré vzrástli najmä v dôsledku zvýšených nákladov na energie, materiál a prevádzku organizácie, ako 
aj zabezpečenia prevádzky viacerých elokovaných pracovísk a materiálneho zabezpečenia vyučovacieho 
procesu. Pri bežných transferoch (EK 640) došlo k medziročnému zvýšeniu výdavkov najmä v súvislosti s 
vyplatením odstupného, odchodného a zákonných príspevkov zamestnancom. 

Všetky výdavky boli použité v súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách a v súlade s ich účelom na 
splnenie činností a úloh Základnej umeleckej školy Exnárova.  
 

Čl. X Informácie o skutočnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje 
účtovná závierka, do dňa zostavenia účtovnej závierky 

 

Po dni, ku ktorému sa zostavuje ÚZ nenastali žiadne významné skutočnosti. 

 

 

V Bratislave dňa, 31.01.2026 
 
 
 
 
Štatutárny orgán:  
Mgr. art. Martin Mikuš, riaditeľ školy 

 


