Poznamky k riadnej uctovnej zavierke

k31.12.2025

CL.1

VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje Gctovnej jednotky a informacie o ¢innosti uctovnej jednotky

Nazov uctovnej jednotky

Zakladna umelecka Skola

Sidlo uctovnej jednotky

Exnarova 6A, 821 03 Bratislava

Datum zalozenia/zriadenia

Januar 1973

Sposob zalozenia/zriadenia

Zriad’ovacia listina

Néazov zriad’ovatela

Hlavné mesto SR Bratislava

Sidlo zriad’ovatel’a

Primacidlne nam.1

ICO

31769403

DIC

2020974461

Hlavna ¢innost’ uctovnej jednotky

Poskytovanie zakladného umeleckého vzdelavania

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

X riadna

Iné vSeobecné udaje

Pocet ziakov k31.12.2025: 1 173

2. Opis ¢innosti ¢tovnej jednotky: Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v odboroch: hudobny, vytvarny, tane¢ny
a literarno-dramaticky
3. Informacie o veducich predstavitel'och a o organizacnej Struktire uctovnej jednotky
Statutarny organ

Zastupca Statutarneho organu

Mgr. art Martin Mikus

Mgr.art. Denisa Hlozek

Pocet zamestnancov k 31.12.2025:

&4

Pocet riadiacich zamestnancov

3

Organizacné Clenenie Uctovnej jednotky

Rozpoctova organizacia v zriad'ovatel'skej
osobnosti Hlavného mesta Bratislava




1

b)

CLII
Informacie o Gctovnych zasadach a actovnych metédach

Uctovna zdvierka je zostavend za predpokladu nepretriitého pokracovania iiétovnej jednotky vo svojej
Cinnosti

X dno ] nie

Zmeny uctovnych metod a uctovnych zdasad

Uc¢tovna jednotka zmenila i¢tovné metody, uctovné zasady oproti predchaddzajicemu uc¢tovnému
obdobiu
[] ano X nie

Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou.
Obstaravacia cena zahffia cenu, za ktort sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujlce sa naklady stivisiace s obstaranim v uctovnej jednotke:
x dopravné
X montaz
X provizia
X poistné

Sti¢astou obstaravacej ceny nie si:

x uroky

x realizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uZzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa oceniuje vlastnymi nakladmi.
Vlastné naklady obsahuju:

x priame naklady vynalozené na vyrobu alebo int ¢innost’

[] cast nepriamych nakladov, ktoré sa vzt'ahuju na vyrobu alebo int ¢innost’

Dlhodoby majetok ziskany darovanim alebo delimitaciou sa ocenuje reprodukénou
obstaravacou cenou.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zli¢eni, rozdeleni
alebo pri prevode spravy sa ocenuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v a¢tovnictve. Ak cenu
nie je mozné zistit', ocenuje sa reprodukénou obstaravacou cenou. Od roku 2008 sa uplatiiuje
zasada opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej
polozky.

Dlhodoby finanény majetok sa ocefiuje obstardvacou cenou.

Zasoby

Nakupované zasoby sa ocefiuju obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahfnia cenu, za ktoru sa zasoby obstarali a ndklady suvisiace s ich obstaranim.
Vyskytujlce sa naklady stvisiace s obstaranim v uctovnej jednotke:

x dopravné

X montaz

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou sa oceiuju vlastnymi nakladmi.

Vlastné naklady obsahuju:

x priame naklady vynalozené na vyrobu alebo inu ¢innost’
[] Cast nepriamych nakladov, ktoré sa vzt'ahuju na vyrobu alebo inu ¢innost’

Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa ocenuju reprodukénou obstaravacou cenou (napr.
urcenou v darovacej zmluve alebo uréenou komisiou pre ocenlovanie). Od roku 2008 sa uplatiiuje zasada
opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty zasob sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.



d)

e)

g)

h)

i)
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K)

)

PohPadavky
Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou. Prechodné znizenie hodnoty
pohladavok sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

PeiniaZné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.

Naklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazujua vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s ac¢tovnym obdobim.

Zavizky

Zaviazky pri ich vzniku sa oceniujii menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavizkov
je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavizky v i€tovnictve a v ictovnej zavierke v tomto zistenom
oceneni.

Rezervy
Rezervy st zavizky s neistym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou. Tvoria sa na zédklade zasady
opatrnosti t.z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Ocenuju sa v ocakavanej vyske zavézku.

Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

Majetok obstarany z transferov sa ocenuje obstaravacou cenou.
Majetok obstarany formou finan¢ného a operativneho leasingu sa ocefiuje obstaravacou cenou.

Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa prepocCitavaji na menu euro kurzom vyhldsenym
Europskou centralnou bankou platnym ku dnu uskuto¢nenia actovného pripadu, ku diu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, a k inému dnu, ak to ustanovuje osobitny predpis. V uctovnej zavierke st
vykéazané s prepoctom podla kurzu platného ku diu, ku ktorému sa zostavuje. Kurzové straty uctuji do
nakladov a kurzové zisky do vynosov.

m) Uctovna jednotka nie je platite’om dane z pridanej hodnoty (DPH). V pripadoch, ked’ dodavatelia st

platitelmi DPH, fakturovana DPH je sucast'ou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nékladov.

4. Podstata odpisovania dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladancho priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’
sa zacina odo dna jeho zaradenia do pouzivania. Uétovné odpisy sa zaokruhl'uju na celé euro smerom
nahor.

Metdda odpisovania je linearna. Predpokladana doba uZzivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Roc¢na odpisova sadzba
1 4 25%
2 6 16,7%
3 12 8,4%
4 20 5%
6 50 2%

Drobny nehmotny majetok do 2400 €, ktory podl’a rozhodnutia i¢tovnej jednotky nie je dlhodobym
nehmotnym majetkom, Gi€tuje sa pri obstarani do nakladov na ucet 518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok do 1700 €, ktory podl’a rozhodnutia G¢tovnej jednotky nie je dlhodobym
hmotnym majetkom, Gctuje sa ako zasoby.




A NeobeZny majetok

CL I
Informacie o iidajoch na strane aktiv sivahy

I. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

2. Prehlad o pohybe dlhodobého hmotného majetku /v €/
Prehlad je zobrazeny v tabul’ke ¢. 1; k ¢1. III.A ods. 1 a 2

V roku 2025 ZUS Exnarova zaradila dlhodoby majetok: Keramicka pec v hodnote 4743,50 €.

3. Prehl'ad o pohybe obstarania dlhodobého majetku /v €/

a) OBSTARANIE DLHODOBEHO MAJETKU

Riadok KZ Prirastky Ubytk Presuny KZ
Nazov | e . y
stvahy 31.12.2024 + - +/- k 31.12.2025
Obstaranie DNM| 041 009
Obstaranie DHM| 042 022 51 830,80 4743,50 4743,50 - 51 830,80
Obstaranie DFM | 043 032
Spolu 51 830,80 - - 51 830,80




3. Opis a hodnota majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky /v €/

Majetok, ku ktorému ma ti¢tovna jednotka
vlastnicke pravo
Sumav €
Pozemky X
Budovy, stavby X
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 50 174,48

4. Opis a hodnota majetku, ku ktorému nema uUc¢tovna jednotka vlastnicke pravo

Majetok, ku ktorému nema uctovna jednotka vlastnicke
Suma v €
pravo

Majetok v sprave uctovnej jednotky /RO,PO/ 349 155,43

5. Dovody zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k dlhodobému nehmotnému
majetku a dlhodobému hmotnému majetku UJ neeviduje. V roku 2025 nedoslo k vyznamnému

...

tvoria budovy a stavby.

I1. Dlhodoby finanény majetok
UJ nedisponuje dlhodobym finanénym majetkom.

II1.Majetkové podiely tictovnej jednotky v inych spolo¢nostiach /v €/
UJ nedisponuje ziadnymi majetkovymi podielmi v inych spolo¢nostiach.

Avew

IV. Dlhové cenné papiere a realizovateI’né cenné papiere, dlhodobé p6Zic¢ky a ostatny
dlhodoby finan¢ny majetok /v €/

UJ nedisponuje dlhovymi CP, realizovatelnymi CP, dlhodobymi pdzic¢kami ani ostatnym
dlhodobym finan¢nym majetkom.

B Obezny majetok

I. Zasoby - UJ neeviduje tento druh obezného majetku

I1. PohPadavky

Vyznamné pohladadvky podl'a jednotlivych poloziek suvahy /v €/:

— UJ neeviduje

Opravné polozky /v €/ - UJ netvorila opravné polozky k pohl'adavkam.
— UJ neeviduje

Pohl'adavky, na ktoré sa zriadilo zalozné pravo a vyska pohl'addvok, pri ktorych ma uctovna jednotka
obmedzené pravo s nimi nakladat’ — UJ neeviduje



I11. Finan¢ny majetok

1. Vyznamné zlozky kratkodobého finanéného majetku podla jednotlivych poloziek suvahy/v €/

Hodnota Hodnota

Riadok
Kratkodoby finan¢ny majetok vE vE€

stvahy

k 31.12.2024 k 31.12.2025

Ceniny 087 0,00 0,00
Bankové ucty
(Gcet SF, depozit) 088 153 081,59 169 176,27
Vydavkovy rozpoct. tcet 090 0,00 1,68
Prijmovy rozpoct. ucet 091 0 0
Spolu X 153 081,59 169 177,95

2.Kratkodoby financny majetok, na ktory sa zriadilo zalozné pravo a kratkodoby finan¢ny majetok, pri
ktorom ma i€tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’ /v €/ - 0,00 €

UJ nedisponuje takym KFM, na ktory bolo zriadené zalozné pravo.

3.0pravné polozky ku kratkodobému finanénému majetku /v €/ UJ netvorila.

IV. Poskytnuté navratné finan¢né vypomoci /riadky 098 a 104 sivahy/:
UJ neboli poskytnuté Ziadne finanéné vypomoci a ani netvorila opravné polozky k poskytnutym
navratnym finanénym vypomociam.

V. Casové rozliSenie
1.Vyznamné polozky ¢asového rozlisenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi podla
) jednotlivych poloziek suvahy /v €/
UJ neeviduje
CL IV. Informacie o idajoch na strane pasiv siivahy

A Vlastné imanie
Vlastné imanie podl'a jednotlivych poloziek suvahy /v €/
Vid tabulka €. 5 k ¢l. IV.A Vlastné imanie z tabulkovej prilohy poznamok

B Zavizky

1 Zavizky podla doby splatnosti v € /riadky 140 a 151 suvahy/:

ZUS Exnérova eviduje vo svojom uétovnictve k 31.12.2025 len zavizky, ktoré si v lehote
splatnosti. Ide najméd o bezné dodavatel'ské faktiry stvisiace s prevadzkou Skoly, a zavizky
stivisiace so zuctovanim miezd a zdkonnych odvodov za december 2025. Vsetky zavizky

evidované ku dniu 31.12.2025 st v stilade s platnou legislativou.

PrehPad kratkodobych zavizkov k 31.12.2025 (v eurach):

Kratkodobé zavizky SPOLU 128 106,15
Dodévatelia (321) 666,38
Ostatné zavizky (325, 479A0) 6 612,40
Iné zavizky (379AU) 1058,83
Zamestnanci (331) 67 627,21
Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a

zdravotného poistenia (336) 42153,57
Ostatné priame dane (342) 9 987,76




a)

Rezervy — UJ netvorila rezervy v roku 2025

Ostatné dlhodobé zavizky /v €/

UJ neeviduje ziadne ostatné dlhodobé zavizky.

b) Zavizky z ndjmu - majetok prenajaty formou financného prenajmu /v €/

UJ nevykazuje.

II. Bankové uvery a ostatné prijaté finan¢né vypomoci

1.Dlhodobé bankové tuvery, kratkodobé bankové uvery, ostatné prijaté fin. vypomoci

UlJ neeviduje ziadne bankové uvery a prijaté finanéné vypomoci.

Iv.

1.

Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asoveho rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov buducich obdobi
podl’a jednotlivych poloziek stvahy /v €/ - UJ neeviduje.

Informaécia o prijatych kapitalovych transferoch zatuctovanych na ucte 384 /v €/
UJ neeviduje Ziadne prijaté kapitalové transfery zatuctované na iéte 384.

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloziek /v €/

Druh vynosov
Popis /¢islo iétu a ndzov/| Sumav €
Trzby za vlastné vykony a tovar 602 — Trzby z predaja sluzieb 196 837,10
(Skolné)
Zmena stavu vnitroorganiza¢nych
z4sob
Danové a colné vynosy a vynosy z — Danové vynosy
poplatkov 632 samospravy
633 — Vynosy z poplatkov
Ostatné vynosy 648 — Ostatné vynosy
Vynosy z transferov a rozpoctovych
prijmov , 691-Vynosy od zriad'ovatel'a 1989 573,32
v obciach, VUC, av RO a PO
zriadenych obcou alebo VUC 692-Vynosy z kapit. transferu 5907,93
693-Vynosy zo SR 113 353,31
697 — Od inych subjektov mimo VS 4 150,00
Spolu vynosy 2309 821,66

2. Naklady - popis a vyska vyznamnych poloZiek /v €/

Najvyssi podiel na Gerpani rozpoétu ZUS Exnéarova mali naklady na mzdy a odvody do socialnej poistovne a
zdravotnych poistovni. Celkovo predstavovali osobné naklady sumu 1 989 894,34 eur (mzdy 1 408 817,12
€, zakonné soc. poistenie 490 541,47 €, zakonné soc. naklady 90 535,75 € a ostatné soc. naklady 170,00 €).

Néklady na material, sluzby a ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ k 31.12.2025 boli ovplyvnené najma

vydavkami na energie, sluzby a zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.

V ramci polozky 501 Spotreba materialu v celkovej sume 16 913,93 eur obstarala ZUS Exnarova

predovsetkym material nasledujtcich typov:
* hygienicky material a Cistiace potreby,

* kancelarske potreby,




* material na beznu prevadzku a udrzbu budov, pristrojov a zariadeni,
* material na zabezpecenie vyucovacieho procesu vo vsetkych odboroch.

Néklady na sluzby (518) boli spolu 26 311,55 €. Medzi najvyznamnejSie polozky patri:
* telekomunikac¢né sluzby,

* najomné budov alebo ich Casti,

* administrativne a odborné sluzby,

« licencie,

* ostatné sluzby suvisiace s prevadzkou uctovnej jednotky.

Vyznamnt polozku prevadzkovych nékladov tvorila aj spotreba energie (502) vo vyske 57 883,33 €, ktora
patri medzi dominantné naklady mimo osobnych néakladov.

Specifickt kategoriu tvoria naklady z odvedu prijmov, ktoré predstavovali v roku 2025 196 837,10 eur.
Zamestnanci

Priemerny evidencny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia: 66,7
Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje IUZ: 84
- z toho pocet veducich zamestnancov: 3

Stav zamestnancov k 31.12.2025 v ZUS Exnérova bol 84, z toho 77 pedagogickych a 7 nepedagogickych
zamestnancov. Z uvedeného poctu posobilo 68 zamestnancov v hudobnom odbore, 5 zamestnanci posobili
vo vytvarnom odbore, 2 zamestnanci pdsobili v tane¢nom odbore a 2 zamestnanci pdsobili v literarno-
dramatickom odbore.

Priemerny funkény plat k 31.12.2025 predstavoval 1 600,46 eur, pricom priemerny funkény plat
pedagogického zamestnanca bol 1491 eur a priemerna mzda nepedagogického zamestnanca bola 1 253 eur.

Zakladna umelecka Skola uzatvarala dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej praci Studentov v
stlade so Zakonnikom prace. Celkovo v druhom polroku 2025 boli uzatvorené 2 dohody mimopracovného
pomeru.

CL VI
Informacie o idajoch na podstivahovych tctoch

(D Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi
UJ neeviduje

(2)  Dalsie informacie
Informacie o vyznamnych polozkach prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy a o
odpisanych pohladavkach - UJ neeviduje

CL VII
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

(1) Iné aktiva a iné pasiva
a) opis a hodnota inych aktiv
UJ neeviduje

b) opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, z rucenia podla jednotlivych druhov rucenia
UJ neeviduje

2) Ostatné financné povinnosti
Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v uctovnych vykazoch; pri
kazdej polozke sa uvadza jej popis, vyska a tidaj, ¢i sa netyka spriaznenych o0sob
UJ neeviduje



CL. VIII

Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vztahoch uctovnej jednotky a

spriaznenych oséb

UJ neeviduje

C1IX. Informacie o rozpocte a hodnotenie splnenia rozpoétu

Rozpocet prijmov a vydavkov bol schvaleny na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy ¢. 737/2024 zo dna 12.12.2024, ktorym bol schvaleny rozpocet hlavného
mesta SR Bratislavy na rok 2025. Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov je znazorneny v tabulke:

v eur
7| kz Pro gravm. FK |EK Ukazovatel Schvaleny rozpocet na
rozpo cet rok 2025
41 Bezné prijmy celkom 166 000
Prijmy z administrativ. a inych poplatkov a
220 | platieb 166 000
Z 4 5.24 09.5.0 | 600 | Bezné vydavky celkom 1913 283
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
Z 610 | osobné vyrovnania 1301922
620 | Poistné a prispevok do poistovni 465 990
630 | Tovary a sluzby 102 871
640 | Bezné transfery 42 500
Z 5.2.4 09.5.0 | 700 | Kapitalové vydavky celkom 0

Vysvetlivky: Z - Zavizny ukazovatel KZ — kod zdroja FK — funkcna klasifikdacia EK — ekonomicka klasifikdacia

Schvalené zdroje financovania beZnych vydavkov k 1.1.2025:

BeZné vydavky 1913 283 Eur
e rozpodet mesta - dotacia na prevadzku a mzdy ZUS 1 747 283 Eur
e nedaiiové prijmy ZUS (3kolné) 166 000 Eur
Kapitalové vydavky 0 Eur

V priebehu roka 2025 boli schvalené nasledovné tipravy rozpoétu ZUS:

rozpoctovym opatrenim ¢. 1 primatora hlavného mesta SR Bratislavy zo dna 21.2.2025, vykonanym na
zaklade uznesenia €. 737/2024 Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy, doslo k navySeniu
rozpoc¢tu beznych vydavkov na polozke 630 s kddom zdroja 111 v sume 2 144 eur na vzdelavacie poukazy.

uznesenim ¢. 799/2025 Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo diia 27.3.2025 doslo k
Giprave beznych vydavkov v dosledku zaniku pracovného pomeru riaditel’ky ZUS Exnéarova z dévodu
dovisenia dochodkového veku. Bezné vydavky boli navysené o 40 747 eur, z toho 3 325 eur na
nevycerpant dovolenku (polozka 610), 9 994 eur na odvody (polozka 620) a 27 428 eur na odstupné a
odchodné (polozka 640), vSetko s kodom zdroja 41.

uznesenim ¢. 839/2025 Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo diia 24.4.2025 doslo k
navyseniu kapitalovych vydavkov o 4 744 eur na obstaranie keramickej pece s prisluSenstvom pre vytvarny
odbor z dévodu nenavratného poskodenia existujuceho zariadenia. Uprava sa tyka polozky 710 s kodom
zdroja 46, ID 9901.



e rozpoctovym opatrenim €. 5 primatora hlavného mesta SR Bratislavy zo dia 27.6.2025, vykonanym na
zaklade uznesenia ¢. 737/2024, doslo k navyseniu beznych vydavkov o 75 324 eur. Z toho 53 600 eur na
jednorazova odmenu 800 eur pre zamestnancov ZUS (polozka 610), 19 404 eur na odvody (polozka 620),
a 2 320 eur na zabezpec€enie okresného a krajského kola sutaze Slavik Slovenska (polozka 630). Vsetky
vydavky boli kryté zo zdroja 111.

e v zmysle rozpoctového opatrenia ¢. 6 zo dia 27.08.2025 primatora hlavného mesta SR Bratislavy bol
rozpocet navyseni v kategorii EK 640, na vyplatenie legislativneho naroku na odchodné (5 215 eur) a
odstupné (5 668 eur).

e v zmysle rozpoctového opatrenia ¢. 7 zo dina 29.09.2025 primatora hlavného mesta SR Bratislavy bol
navyseny rozpocet z dovodu potreby dofinancovania nevyhnutnych beznych vydavkov na zabezpecenie
prevadzky, a to na polozke EK 632 — energie, v sume 9 991 €. Dalej doslo k zmene rozpoétu v zmysle
zuctovania skuto¢ného Cerpania na jednorazovii odmenu 800 eur zo zdroja 111, ¢oho doésledkom bolo na
EK 610 zvySenie rozpoc¢tu o 155 eur, a na EK 620 znizenie rozpo¢tu o 728 eur.

e Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy na svojom zasadnuti dna 06.11.2025 schvalilo
uznesenim ¢. 1034/2025 zmenu rozpoctu hlavného mesta SR Bratislavy na rok 2025 s nasledovnou
upravou finan¢nych vztahov: Prispevok na $pecifika - na zvysenie platovych tarif zamestnancov v rezorte
skolstva za 09-12/2025 v sume 26 854 eur na EK 610 (zdroj 111) a v sume 9 400 eur na EK 620 — odvody.
Dalej bola navysena kategérii EK 630 o sumu 6 752 eur na obstaranie materialu, sumu 3 006 eur na
zabezpecenie udrzby budov, objektov alebo ich Casti a zvySenie rozpoctu na EK 640 na vyplatenie

legislativneho naroku - finanény prispevok na stravné v sume 8 000 eur.

e Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy na svojom zasadnuti dna 11.12.2025 schvalilo
uznesenim ¢. 1040/2025 zmenu rozpoctu hlavného mesta SR Bratislavy na rok 2025 s nasledovnou
upravou finanénych vztahov: Viazanie 3% vydavkov na EK 630 v sume 3087 eur a koncorocné presuny
v ramci optimalizacie mzdovych vydavkov a pokrytia nevyhnutnych vydavkov na prevadzku, bez vplyvu
na celkovy rozpocet beznych vydavkov organizacie.

e v zmysle rozpoCtového opatrenia ¢. 9 zo diia 31.12.2025 primatora hlavného mesta SR Bratislavy doslo
k uprave rozpoctu medzi jednotlivymi kategoriami EK 620/ EK 630/ EK 640, bez vplyvu na absolutnu
zmenu rozpoctu beznych vydavkov organizacie.

1. Rozpocet po upravdach k 31.12.2025 je zndzorneny v nasledujicej tabul’ke:

7 Kz Program. FK EK Ukazovatel’ Upraveny rozpocet
rozpocet k 31.12.2025
Bezné prijmy celkom 172 470
41 220 | Prijmy z administrativ. a inych poplatkov 166 000
a platieb
111 310 | Bezné granty a transfery 2320
72 310 | Bezné granty a transfery 4150
V4 5.2.4 09.5.0 | 600 | Bezné vydavky celkom, v tom 2110 166
111 Celkom KZ 111 113 354
41 Celkom KZ 141 1992662
72 Celkom KZ 72 4150
V4 610 | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 1358 922
osobné vyrovnania
620 | Poistné a prispevok do poistovni, v tom 497 818
630 | Tovary a sluzby, v tom: 142 347
640 | Bezné transfery 107 992
V4 5.2.4 09.5.0 | 700 | Kapitalové vydavky celkom 4744
46 710 | ID 9901: Keramicka pec 4744

Vysvetlivky: Z - Zavizny ukazovatel KZ — kod zdroja FK — funkcna klasifikdacia EK — ekonomicka klasifikdacia

2.2.2 Vydavky



Cerpanie vydavkov podla kategérii ek. Klasifikacie (EK), bez ohl’adu na zdroj, k 31.12.2025:

Kat. EK | Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skuto¢nost’ k 31.12.2025 | % ¢erpania
610 1301 922,00 € 1358 922,00 € 135892141 € 64,49 %
620 465 990,00 € 497 818,00 € 497 817,19 € 23,63 %
630 102 871,00 € 145 434,00 € 142 346,10 € 6,76 %
640 42 500,00 € 107 992,00 € 107 991,93 € 5,13 %
SPOLU 1913 283,00 € 2110 166,00 € 2107 076,63 € 100,00%

Najvyssi podiel na erpani rozpoétu ZUS Exnarova mali vydavky na mzdy a odvody do socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni, pricom tieto vydavky predstavovali spolu 88,12 % z celkového vycerpaného
rozpoctu k 31.12.2025.

V porovnani Cerpania a upraveného rozpoctu k 31.12.2025, bol na polozke EK 610 - Mzdy, platy, sl. Prijmy
a EK 620 - Poistné a prispevky do poistovni bol rozpocet vyCerpany na 99,99 %. Na EK 630 bolo ¢erpanie
oproti upravenému rozpoctu o 3 087,90 € nizsie, z dovodu dodrzania pokynov o tGspore a viazani finan¢nych
prostriedkov vo vyske 3% z beznych vydavkov na tovary a sluzby, ktoré boli stanovené zriad'ovatel'om.

Cerpanie rozpoctu k 31.12.2025, podla zdrojov (v eurich):

Cerpanie vydavkov podla Statny rozpocet (111) Vlastné zdroje (41) Iné zdroje (72g)
zdrojov a hlavnych Upraveny Skut. Nevyé | Upraveny Skut. Nevy¢er | Upraveny | Skut. | Nevy
kategorii EK (v eur) rozpodet erp. rozpodet p- rozpodet erp.
600 g;g‘flvjyd“ky 11335400 | 11335331| 069| 1992662.00| 1989573323 088.68| 4150.00]415000| 0,00
Mzdy, platy,
610 | Sluzobné prijmy a 80609,00| 80608,72| 028| 1278313,00| 1278312,69 031
ostatné osobné
vyrovnania
620 | Poistméaprispevok | g 07600 | 2807579 | 021 469 742,00 | 469 741,40 0,60
do poist'ovni
630 | Tovary a sluzby 4 669,00 4 668,80 0,20 136 615,00 133 527,30 | 3 087,70 4 150,00 | 4 150,00 0,00
640 | BeZzné transfery 107 992,00 107 991,93 0,07
700 | Kapitalové vydavky 4 744,00 4743,50 0,50
VYD | Vydavky SPOLU 113 354,00 113 353,31 0,69 1997 406,00 | 1994 316,82 | 3 089,18 4 150,00 | 4 150,00 0,00

Z hladiska struktiry financovania organizacie podla zdrojov, je hospodarenie organizacie dominantne
zabezpecené z vlastnych zdrojov, ktoré tvoria priblizne 94,5 % celkového rozpoctu. Prostriedky zo Statneho
rozpoc¢tu predstavuju priblizne 5,4 %, pricom iné zdroje maju marginalny podiel okolo 0,2 %.

Prostriedky zo zdroja 111 (Statny rozpocet) boli v priebehu roka 2025 navysené najma na vzdelavacie poukazy,
jednorazové odmeny zamestnancov §kolstva vratane odvodov, zvysenie platovych tarif zamestnancov skolstva
za obdobie 09-12/2025, ako aj na zabezpecenie sut’aze Slavik Slovenska.



4.Detailné Cerpanie vydavkov podl’a ekonomickych kategorii k 31.12.2025 (v eurach):

Druh KZ Program FK EK Sch\iéleny Upraveny | Skutoénost’
rozpodet 2025 | k 31.12.2025 | k 31.12.2025

BeZné vydavky SPOLU 1913 283,00 2 110 166,00 2 107 076,63
81 |111 005.02.04 0950 611 0,00| 26854,00| 26 854,00
81 111 005.02.04|0950 614 0,00| 53755,00| 53754,72
81 |111 005.02.04 0950 621 0,00 5 896,00 5 896,00
81 |111 005.02.04|0950 623 0,00 0,21 0,00
81 111 005.02.04|0950 625001 0,00 750,40 750,40
81 |111 005.02.04|0950 625002 0,00 16310,59| 16310,59
81 |111 005.02.04|0950 625003 0,00 428,80 428,80
81 |111 005.02.04|0950 625004 0,00 1 608,00 1 608,00
81 |111 005.02.04|0950 625005 0,00 536,00 536,00
81 |111 005.02.04|0950 625007 0,00 2 546,00 2 546,00
81 111 005.02.04|0950 632001 0,00 2 349,00 2 348,80
81 |111 005.02.04|0950 637002 0,00 2320,00 2 320,00
SPOLU zdroj 111 0,00| 113354,00| 113 353,31

81 |41 005.02.04 0950 611 1 104 848,24 | 1 052 299,35 | 1 052 299,04
81 |41 005.02.04|0950 612001 40 682,25| 43 639,04| 43 639,04
81 |41 005.02.04|0950 612002 79977,39| 81438,13| 81438,13
81 |41 005.02.04|0950 614 76 414,12| 100 936,48 | 100 936,48
81 |41 005.02.04 0950 621 9549599| 9438043| 94380,43
81 |41 005.02.04|0950 623 43816,10| 51890,23| 51 889,63
81 |41 005.02.04|0950 625001 1801423 | 1869745 18 697,45
81 |41 005.02.04|0950 625002 185 652,62 | 178212,83| 178212,83
81 |41 005.02.04|0950 625003 1031521| 10839,41| 10839,41
81 |41 005.02.04|0950 625004 33201,80| 32860,16| 32860,16
81 |41 005.02.04|0950 625005 1178032 11953,39| 11953,39
81 |41 005.02.04|0950 625007 61213,54| 6344939| 63 449,39
81 |41 005.02.04|0950 627 6 500,19 7 458,71 7 458,71
81 |41 005.02.04|0950 631001 0,00 0,00 0,00
81 |41 005.02.04|0950 632001 27156,57| 57945,18| 57 945,18
81 |41 005.02.04|0950 632002 1454,18 2 640,05 2 640,05
81 |41 005.02.04|0950 632003 74,20 197,39 197,39
81 |41 005.02.04|0950 632005 2011,12 218431 2184,31
81 |41 005.02.04|0950 633001 0,00 913,00 913,00
81 |41 005.02.04|0950 633002 70,09 838,40 838,40
81 |41 005.02.04|0950 633004 576,21 0,00 0,00
81 |41 005.02.04|0950 633006 3190,29 9 555,41 9 555,41
81 |41 005.02.04|0950 633009 1 520,15 1 892,86 1 892,86
81 |41 005.02.04|0950 633013 0,00 0,00 0,00
81 |41 005.02.04|0950 633016 309,67 267,50 267,50
81 |41 005.02.04|0950 633018 2273,40 4 055,09 4 055,09
81 |41 005.02.04|0950 634001 39,00 0,00 0,00
81 |41 005.02.04|0950 635001 40,00 166,05 166,05
81 |41 005.02.04|0950 635002 78,00 0,00 0,00
81 |41 005.02.04|0950 635004 1619,30 5075,80 5075,80
81 |41 005.02.04|0950 635006 1 559,82 220,00 220,00




81 |41 |005.02.04|0950 635008 2393,90]  1503,71]  1503,71
81 |41 005.02.04 0950 636001 1452,68|  2955,60| 295560
81 |41 005.02.04 0950 637001 0,00 0,00 0,00
81 |41 |005.02.04 0950 637002 0,00 17,86 17,86
81 |41 005.02.04 0950 637003 0,00 0,00 0,00
81 |41 005.02.04 0950 637004 20387,73|  13974,96| 13 974,96
81 |41 |005.02.04 0950 637005 129,60 480,56 480,56
81 |41 005.02.04 0950 637006 299933|  353920] 353920
81 |41 |005.02.04 0950 637012 1372,84]  1153,68]  1153,68
81 |41 005.02.04 0950 637014 0,00 0,00 0,00
81 |41 |005.02.04 0950 637015 541,09 541,09 541,09
81 |41 005.02.04 0950 637016 1042233| 1230841 1230841
81 |41 |005.02.04 0950 637026 3100,00]  3087,00 0,00
81 |41 |005.02.04 0950 637027 18099,50| 11101,89] 11101,19
81 |41 |005.02.04 0950 637030 0,00 0,00 0,00
81 |41 |005.02.04 0950 637031 0,00 0,00 0,00
81 |41 |005.02.04 0950 637035 0,00 0,00 0,00
81 |41 |005.02.04 0950 642012 0,00 24436,52] 24436,52
81 |41 |005.02.04 0950 642013 0,00 1435800 14358,00
81 |41 |005.02.04 0950 642014 3422558 61209,65] 61209,65
81 |41 |005.02.04 0950 642015 827442  7987,83] 798776

Spolu zdroj 41 1913 283,00 | 1 992 662,00 | 1 989 573,32
81 | 72g]005.02.04 0950 633009 0,00 315671 315671
81 | 72g]005.02.04 0950 | 635008 0,00 993,29 993,29

Spolu zdroj 72g 0,00/  4150,00]  4150,00
Kapitalové vydavky SPOLU 0,00 4 744,00 4 743,50
81 |46 005.02.04]0950 713004 0,00] 474400 474350

Vysvetlivky: Z - Zavizny ukazovatel KZ — kéd zdroja FK — funkénd klasifikdacia EK — ekonomicka klasifikdcia
5. Vydavky ekonomickej klasifikdacie 610 — mzdy, platy, sluZobné prijmy

Vydavky v ramci EK 610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania predstavuju najvacsiu Cast’
rozpoctu organizacie a suvisia so zabezpecenim personalneho chodu skoly.

Na polozke EK 611 — tarifné platy boli ¢erpané vydavky vo vyske 1 079 153,04 €, ktoré predstavuji
zakladné mzdy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly.

Na polozke EK 612001 — osobné priplatky boli cerpané prostriedky vo vyske 43 639,04 € a na polozke
EK 612002 — ostatné priplatky vo vyske 81 438,13 €, ktoré si poskytované zamestnancom v sulade s
prislusnymi pravnymi predpismi a internymi pravidlami zamestnavatel’a.

Polozka EK 614 — odmeny predstavovala vydavky vo vyske 154 691,20 € a zahfiia najmi mimoriadne
a motivaéné odmeny zamestnancov, vratane jednorazovych odmien poskytnutych zamestnancom v rezorte
Skolstva.

6.Vydavky ekonomickej klasifikdcie 620 — poistné a prispevky do poist’ovni

Vydavky v ramci EK 620 — poistné a prispevky do poist’ovni predstavuju zdkonné odvody
zamestnavatela suvisiace s vyplacanymi mzdami zamestnancov.

Na polozke EK 621 — poistné do VSeobecnej zdravotnej poist’ovne boli ¢erpané vydavky vo vyske
100 276,43 € a na polozke EK 623 — poistné do ostatnych zdravotnych poist’ovni vo vyske 51 889,63 €.

Vydavky na socialne poistenie (EK 625) predstavovali spolu 232 678,22 € a zahfiiaju jednotlivé
druhy zakonného poistenia, najmé nemocenské, starobné, invalidné a irazové poistenie, ako aj prispevok do
rezervného fondu solidarity.



Tieto vydavky priamo nadvézuju na vydavky na mzdy a boli realizované v stlade s platnou legislativou
upravujucou odvody zamestnavatel’a.

7.Vydavky ekonomickej klasifikdcie 630 — tovary a sluzby

Medzi najvacsie vydavky v tejto kategoérii patria vydavky na energie (EK 632001), ktoré v roku 2025
predstavovali 60 293,98 €. Ide predovsetkym o tthradu nékladov na elektricku energiu, plyn a teplo potrebné
na prevadzku budov skoly a jej elokovanych pracovisk.

V roku 2025 boli na vodné a stocné (EK 632002) vynaloZzené finan¢né prostriedky v sume
2 640,05 €, ktoré stuvisia so zabezpecenim prevadzky budov skoly a jej elokovanych pracovisk. Vydavky na
telekomunikacné sluzby (EK 632005) predstavovali 2 184,31 € a zahfiiajii najmé naklady na telefonické
sluzby a internetové pripojenie potrebné na administrativne zabezpecenie ¢innosti Skoly a komunikaciu s
rodi¢mi, ziakmi a zriad’ovatel'om.

V ramci polozky EK 633006 — vSeobecny material boli v roku 2025 ¢erpané vydavky v celkovej sume 9
555,41 €. Z tychto prostriedkov §kola obstaravala najma:

e hygienicky material a Cistiace potreby,

e kancelarske potreby,

e material na drobnu drzbu budov a zariadeni,

e materil potrebny na zabezpecenie vyucovacieho procesu vo vsetkych odboroch.

Samostatni kategoriu tvoria vydavky na u¢ebné pomocky (EK 633009) v sume 5 049,57 € (vratane
zdroja 72g), ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie kvalitného vyucovania. Ide napriklad o pomdcky pre
vytvarny odbor, notovy material, u¢ebné materialy a d’alSie pomocky vyuzivané pri umeleckom vzdelavani.

V ramci polozky EK 633018 — licencie boli v roku 2025 ¢erpané vydavky vo vyske 4 055,09 € na
zabezpecenie softvérovych licencii potrebnych na administrativne a pedagogické fungovanie Skoly, najma
licencie na vyuZivanie informadného systému iZUS, prostrednictvom ktorého $kola zabezpeduje
administrativu vyucovacieho procesu.

ZUS Exnarova posobi na viacerych elokovanych pracoviskach, z ¢oho vyplyva potreba vydavkov na
prenijom priestorov (EK 636001), ktoré v roku 2025 predstavovali 2 955,60 €.

Vyznamnu polozku predstavuju aj vydavky na vSeobecné sluzby (EK 637004) v sume 13 974,96 €,
ktoré zahinaj(i najmé sluzby suvisiace so spracovanim miezd a personalistiky, ako aj sluzby technika BOZP
a PO, ktor¢ skola zabezpecuje dodavatel'skym sposobom.

V ramci tejto kategorie si Cerpané aj vydavky suvisiace s personalnym zabezpeCenim prevadzky
organizacie. Ide najmé o pridel do socidlneho fondu (EK 637016) v sume 12 308,41 € a 0 odmeny vyplacané
na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru (EK 637027) vo vyske 11 101,19 €.

V zmysle § 152a Zakonnika prace maji zamestnanci, ktori spiiiaji subor zikonnych podmienok, narok
na rekreaény prispevok (EK 637006). V roku 2025 boli na tento ucel vyplatené prispevky v celkovej sume
3 539,20 €, vsetky ziadosti boli posudené v stilade s internou smernicou skoly.

Vsetky vydavky v ramci ekonomickej klasifikacie 630 — tovary a sluzby boli pouzité ucelne, hospodarne a v
stlade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy na zabezpecenie riadneho chodu a plnenia
hlavnych uloh Zakladnej umeleckej Skoly Exnarova.

8.Vydavky ekonomickej klasifikdcie 640 — beZné transfery

Vydavky v ramci ekonomickej klasifikacie 640 — beZné transfery sivisia najmi s plnenim zakonnych
narokov zamestnancov vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov. V roku 2025 boli tieto vydavky
realizované predovsetkym v suvislosti s ukoncenim pracovného pomeru zamestnancov a s poskytovanim
zakonnych prispevkov.

V ramci polozky EK 642012 — odstupné boli cerpané financné prostriedky vo vyske 24 436,52 €, ktoré boli
vyplatené zamestnancom v sulade so zakonom pri skon¢eni pracovného pomeru, pricom najvyznamnej$ou
skuto¢nostou zakladajicou tento narok bolo ukoncenie pracovného pomeru riaditel’ky Skoly, na konci jej
funkéného obdobia.

Na polozke EK 642013 — odchodné boli cerpané vydavky v sume 14 358,00 €, ktoré boli vyplatené
zamestnancom pri odchode do dochodku v zmysle prislusnej legislativy.



Vyznamnu Cast’ tejto kategorie tvoria vydavky na EK 642014 — prispevok na stravovanie zamestnancov,
ktoré v roku 2025 predstavovali 61 209,65 €. Ide o zakonny prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
zamestnancov pocas pracovnych dni.

Na polozke EK 642015 — nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti boli ¢erpané vydavky v
sume 7 987,76 €, ktoré predstavuji ndhradu prijmu vypldcani zamestndvatelom pocas prvych dni
praceneschopnosti zamestnancov.

9.Kapitdlové vydavky

V roku 2025 doslo k Gprave kapitalového rozpoctu rozpoctovym opatrenim ¢. 4 zo dia 24.4.2025. NavySenie
kapitalovych vydavkov predstavovalo sumu 4 744 € na obstaranie keramickej pece s prisluSenstvom pre
vytvarny odbor z dévodu nendvratného poskodenia povodného zariadenia. Vydavky boli realizované pod ID
9901 s kodom zdroja 46, v sume 4 743,50 €.

Vietky vydavky boli pouZité v sulade so zdakonom o rozpoctovych pravidlach a v sulade s ich ucelom na
splnenie ¢innosti a uloh Zakladnej umeleckej Skoly Exndrova.

10.Medziroc¢né porovnanie Cerpania

Polozka Nézov Upraveny rozpotet k| Cerpanie k Cerpanie k Index
EK 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 | 2025/2024

610 Mzdy, platy, sl. 1358922 1271919 1257 167 0,988
prijmy

620 Poistné a prispevky 385 306 460 768 384 353 0,834
do poistovni

630 Tovary a sluzby 404910 145 052 403 331 2,781

640 Bezné transfery 107 992 62 908 107 992 1,717

Bezné vydavky spolu 2110 166 1940 648 2107077 1,086

Celkové Cerpanie beznych vydavkov k 31.12.2025 dosiahlo 2 107 077 €, ¢o predstavuje medziro¢ny narast
0 8,6 % oproti roku 2024.

Vydavky na mzdy (EK 610) zostali medziro¢ne na porovnatelnej urovni, pricom mierne klesli v dosledku
zmien v personalnom obsadeni pocas roka. Tomu zodpoveda aj pokles vydavkov na poistné a prispevky do
poistovni (EK 620). Vyrazny medziro¢ny narast bol zaznamenany pri vydavkoch na tovary a sluzby (EK
630), ktoré vzrastli najmi v dosledku zvysenych ndkladov na energie, materidl a prevadzku organizacie, ako
aj zabezpecCenia prevadzky viacerych elokovanych pracovisk a materialneho zabezpecenia vyucovacieho
procesu. Pri beZnych transferoch (EK 640) doslo k medziro¢nému zvySeniu vydavkov najmi v stvislosti s
vyplatenim odstupného, odchodného a zakonnych prispevkov zamestnancom.

Vietky vydavky boli pouZité v sulade so zdakonom o rozpoctovych pravidlach a v sulade s ich ucelom na
splnenie ¢innosti a uloh Zakladnej umeleckej Skoly Exndrova.

Cl. X Informécie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, do diia zostavenia uctovnej zavierky

Po dni, ku ktorému sa zostavuje UZ nenastali ziadne vyznamné skuto¢nosti.

V Bratislave dna, 31.01.2026

Statutarny organ:
Mgr. art. Martin Mikus, riaditel’ $koly



