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Úvod  

Zariadenie pre seniorov a domov sociálnych služieb SENIOR ACTIVE Hriňová n.o., 

Školská 1566/12, 962 05 Hriňová zabezpečuje sociálne služby a sociálnu starostlivosť pre 

rôznorodú skupinu prijímateľov sociálnej služby, nakoľko zariadenie sociálnych služieb je 

kombinované zariadenie a to zariadenie pre seniorov s kapacitou 87 miest a domov sociálnych 

služieb pre dospelých s kapacitou 3 miesta. Veková hranica prijímateľov sociálnej služby je 

rôznorodá avšak  prevažnú väčšinu tvoria prijímatelia sociálnej služby v dôchodkovom veku.  

Zariadenie svoje služby ponúka už niekoľko rokov a jeho poslaním  je poskytovať kvalitné 

sociálne služby v zmysle Zákona č.448/2008 Z.z o sociálnych službách zamestnancami s 

odbornou kvalifikáciou na základe etického a odborného prístupu v súlade s ochranou ľudských 

práv a základných slobôd tak, aby pre prijímateľov sociálnej služby boli vykonávané odborné 

činnosti, obslužné činnosti a ďalšie činnosti. Snažíme sa aby naše zariadenie  predstavovalo 

miesto, kde sa spája odborná starostlivosť s ľudským prístupom, úctou a dôstojnosťou ku 

každému klientovi. Našou prioritou je vytvárať bezpečné a podnetné prostredie, v ktorom sa 

seniori cítia prijatí, rešpektovaní a podporovaní v každodennom živote. 

V   zariadení Senior Active Hriňová n. o. sa poskytuje opatrovateľská aj ošetrovateľská 

starostlivosť,  čo je pre našich prijímateľov sociálnej služby výhodou. Uplynulý rok bol pre 

naše zariadenie obdobím výziev, ale aj príležitostí na ďalší rozvoj a skvalitňovanie 

poskytovaných služieb. Vďaka obetavej práci zamestnancov, podpore rodín a spolupráci s 

partnermi sa nám podarilo zabezpečiť klientom kvalitnú starostlivosť a zároveň podporovať ich 

aktívny a dôstojný život. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1. Základné údaje:  

Názov zariadenia:  SENIOR ACTIVE Hriňová, n. o.  

Adresa zariadenia:  Školská 1566/12, 962 05  Hriňová 

IČO:    45735573 

Právna forma:   nezisková organizácia 

Štatutárny zástupca:   Mgr. Jana Decká   

Kontakt zariadenia:   0918 732 680 

e-mail:    info@senior-active.sk 

Internet:   www.senior-actve.sk 

 

 

1.1 Štatút zariadenia 

Nezisková organizácia SENIOR ACTIVE Hriňová n. o. so sídlom Školská 1566/12, 962 05 

Hriňová, IČO: 45735573 vznikla podľa ust. §  11 ods. 1 zákona NR SR č. 213/1997 Z. z. 

o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecné prospešné služby v znení zákona NR SR 

č. 35/2002 Z. z. a bola zaregistrovaná Obvodným úradom v Banskej Bystrici pod číslom 

OVVS/NO-5/2011 dňa 14.03.2011 a začala poskytovať služby klientom od 25. 07. 2011. 

 

1.2. Personálne zabezpečenie 

K 31.12.2025 prevádzku SENIOR ACTIVE Hriňová n.o. personálne zabezpečovalo 44 

zamestnancov, 43 zamestnancov pracovalo na plný pracovný úväzok a 1 zamastenec  na 

skrátený pracovný úväzok. 

Odborní zamestnanci: 

 1 výkonný riaditeľ zariadenia ( s ukončenou VŠ II st. v odbore) 

 5 zdravotné sestry 

 24 opatrovateliek (s ukončeným min. 220 hod. kurzom resp. požadované 

vzdelanie) 

 2 sociálny pracovník  (s ukončeným VŠ vzdelaním  II. st v odbore) 

 1 asistent na úseku soc. agendy  

mailto:info@senioractive.sk
mailto:info@senioractive.sk
mailto:info@senioractive.sk
http://www.senior-actve.sk/
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 2 inštruktor sociálnej rehabilitácie  ( s ukončeným 150 hod. kurzom resp. požad. 

vzdelanie) 

 1 sociálno – rehabilitačný pracovník  

Neodborní zamestnanci: 

 1 údržbár 

 4 upratovačka 

 1 prevádzkový referent 

 4 kuchárky 

 1 referent pre stravovaciu prevádzku  

 

 

1.3 Vzdelávanie zamestnancov 

Zamestnanci SENIOR ACTIVE Hriňová n.o.  sa tak ako predošlé roky vzdelávali aj v roku 

2025. Efektívne vzdelávanie v požadovaných oblastiach pomáha pri skvalitňovaní 

poskytovaných služieb. 

Zamestnanci, ktorí pracujú vo funkciách „odborných zamestnancov“, sú plne kvalifikovaní 

v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov a  svoje odborné a kvalifikačné 

požiadavky dopĺňajú potrebnými kurzami a špecializáciami v príslušných odboroch. 

Absolvovanie vzdelávacích aktivít je pre našich zamestnancov prospešné.  

 

 

V roku 2025 absolvovali zamestnanci nášho zariadenia nasledovné školenia a vzdelávania:  

1. Individuálne plánovanie, ktoré obstojí pred každou kontrolou  

2. Mimoriadne a záťažové situácie, krízy a stres 

3. Smrť nás nezaskočí – ako prakticky pomôcť sa na ňu pripraviť  
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4. Ako na otvorené rany  

5. Motivácie seniorov v pobytovej službe   

6. Chcem sa tešiť do práce a nevyhorieť  

7. Štandardy kvality soc. služieb  

8. Akým princípom podlieha výživa pre seniorov a odkázaných  

9. Práca s rizikom v sociálnych službách  

10. Aký zmysel má zmyslová aktivizácia seniorov  

11. Skupinová supervízia v zariadení – pod vedením supervízora   

12. Nové povinnosti neziskových organizácií o zverejňovaní informácií a dokumentov 

13. Štandardy kvality zamerané na ľudské práva  

14. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci – prezenčná forma  

15. Vedenie ošetrovateľskej dokumentácie v ZSS 

16. Prvá pomoc – prezenčná forma  

17. Hygienické odporúčania a legislatívne predpisy v zariadeniach soc. služieb  

18. Ako robiť spravodlivé a užitočné hodnotenia zamestnancov 

19. Nové povinnosti neziskových organizácií o zverejňovaní informácií  a dokumentov  

Pre zamestnancov pravidelné vzdelávanie a odborné školenia zohrávajú kľúčovú úlohu pri 

zvyšovaní kvality poskytovaných služieb. Umožňujú im nielen  rozvíjať svoje odborné 

vedomosti, ale aj prehlbovať ľudský prístup ku klientom. 
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2. Charakteristika zariadenia 

SENIOR ACTIVE Hriňová n.o. je neziskovou organizáciou so samostatnou právnou 

subjektivitou. Je to kombinované zariadenie sociálnych služieb s celoročnou starostlivosťou, 

ktorá sa poskytuje pobytovou formou prevažne na dobu neurčitú. Zároveň ponúkame aj 

krátkodobé, strednodobé a dlhodobé ubytovanie, ktoré je určené tým, ktorí potrebujú dočasne 

riešiť otázku bývania a zdravotnej starostlivosti počas rekonvalescencie, rehabilitácie. Sociálne 

služby sú poskytované v zariadení pre seniorov (ďalej „ZPS“) a v domove sociálnych služieb 

(ďalej „DSS“). Predmetná starostlivosť je poskytovaná v súlade s § 35 a § 38 zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách. Kapacita zariadenia je celkovo 90 ubytovacích miest. Pre 

seniorov je k dispozícií 87 miest a pre klientov domova soc. služieb 3 miesta.  

Od roku 2022 okrem iného zariadenie poskytuje aj  ošetrovateľskú starostlivosť, vďaka čomu 

môžeme poskytovať kvalitnejšie služby pre našich prijímateľov sociálnych služieb. 

Ošetrovateľskú starostlivosť v našom zariadení zabezpečujú kvalifikované sestry s dlhoročnou 

praxou v ošetrovateľstve.  

 

 

2.1 Súhrnné zhodnotenie činností   

Z hľadiska zamestnancov:  

V roku 2025 sa opäť rozšíril tým opatrovateľského úseku a taktiež pribudla inštruktorka 

sociálnej rehabilitácie. Účelom je, aby sa zabezpečovala poskytovaná sociálna služba v čo 

najlepšej kvalite. Zamestnanci sa zúčastňovali  na odborných seminároch a školeniach, čo 

viedlo nie len k profesijnému, ale aj osobnému rozvoju a utuženiu pracovného kolektívu.  

Pre zamestnancov bola  v roku 2025 dostupná aj supervízia pod vedením externého supervízora. 

( viac o absolvovaných vzdelávaniach v bode 1.3) 

 

Z prevádzkového hľadiska:  

Z prevádzkového hľadiska sme sa v uplynulom období zamerali na zlepšenie organizácie práce 

a plynulosti každodenného chodu zariadenia. Realizovali sme priebežnú údržbu priestorov a 

technického vybavenia, čím sme prispeli k zvýšeniu komfortu a bezpečnosti klientov. 
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Pozornosť sme venovali aj efektívnemu využívaniu materiálnych a personálnych zdrojov, ako 

aj zlepšeniu komunikácie medzi jednotlivými úsekmi. Tieto kroky nám umožnili pružnejšie 

reagovať na potreby klientov a zabezpečiť stabilnú a kvalitnú prevádzku zariadenia. 

V neposlednom rade sa nám podarilo zrenovovať a vybaviť novým nábytkom jedáleň, päť 

spoločenských miestností a rozšíriť wifi sieť pre našich prijímateľov sociálnej služby.   

 

Z hľadiska klientov: 

V priebehu roka sme sa snažili vytvárať pre našich prijímateľov prostredie, ktoré podporuje ich 

aktivitu, samostatnosť a celkovú pohodu. Okrem každodennej starostlivosti sme pripravovali 

rôznorodé činnosti zamerané na udržiavanie ich fyzických aj psychických schopností. 

Prijímatelia sa zapájali do spoločenských stretnutí, tvorivých aktivít, pohybových cvičení či 

spomienkových a rozhovorových stretnutí. Dôležitou súčasťou boli aj individuálne aktivity 

prispôsobené ich potrebám a záujmom. Nezabúdali sme ani na budovanie medziľudských 

vzťahov a príjemnej atmosféry, ktorá prispieva k pocitu bezpečia a domova. Naším cieľom 

bolo, aby sa každý prijímateľ cítil vypočutý, rešpektovaný a spokojný. 

V úvode roka 2025 sme s prijímateľmi sociálnej služby piekli štrúdle, hrali rôzne spoločenské 

hry či v meste Hriňová navštívili cukráreň prvé mesiace roka 2025 nás v zariadení navštívil aj 

fašiangový sprievod a ten priviedol zábavu a radosť. Veľkú radosť priniesla aj canisterapia 

ktorá sa konala v mesiacoch január a február.  
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Mesiace marec, apríl a máj boli bohaté pre našich prijímateľov, nakoľko mali bohatý program. 

V tieto mesiace mali napríklad možnosť zúčastniť sa svätej omši , prebiehala aj výroba 

škrabošiek, nácvik jemnej motoriky, pamäťové cvičenia, oslava MDŽ, divadelné predstavenie 

mastný hrniec, tvorenie jarnej výzdoby, zahrala nám ľudová hudba Spievanky, na rozhovory so 

seniormi prišiel aj pán kaplán z Hriňovskej farnosti a rehoľná sestra. V závere mesiaca máj sme 

oslávili Deň matiek a rôzne iné aktivity a činnosti pre seniorov.  
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V mesiacoch jún, júl august sa seniori venovali opäť rôznorodým činnostiam ako sú napríklad: 

lúpanie orechov, prípravy šalátov, potulky mestom Hriňová, svätá omša či služby božie, 
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vystúpenie FS Hriňovčan a vycestovali aj mimo mesta. Navštívili Masarykov dvor a kaplnku 

na Brestinách. Nezabudlo sa ani na pamäťové cvičenia či rôzne aktivity zamerané na ručné 

práce.  
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Aktivity pre našich prijímateľov sa konali aj v jesennom a zimnom období, mnohé z nich  

pomáhajú udržať sociálny kontakt, pravidelný pohyb, psychickú pohodu či udržiavanie 

mentálneho zdravia. Medzi aktivity v tomto období patrili : vystúpenie detí ZŠ Kriváň, 

vystúpenie detí ZŠ s MŠ Hriňová - Krivec, ZŠ s MŠ Hriňová – ul. Školská, Základná umelecká 

škola Hriňová, podujatie Mikuláš, príprava vianočných ikebán, predvianočná pedikúra, 

návšteva kaderníctva, rozdávanie darčekov a novinkou bolo vianočné fotenie. 

Tešíme sa, že prijímatelia sociálnej služby sú ochotný zapájať sa do rôznorodých akcií 

a podujatí.  
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2.2 Charakteristika činností  

Druh sociálnej služby: zariadenie pre seniorov podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1 a podľa § 

35 zákona č. 448/2008 Z. z.  

Kapacita: 87 lôžok / obsadených k 31.12. 2025 bolo 83 lôžok.  

Čas trvania poskytovania sociálnej služby: pobytovou celoročnou formou, prevažne na 

neurčitý čas. 

Cieľová skupina:  

V zariadení pre seniorov sa poskytuje pobytová sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej III, alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej 

služby v tomto zariadení potrebuje z dôvodov vopred určených a zverejnených obcou. 

 

Predmet činností a odborné zameranie: 

Poskytuje sa:  

 Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  

 Sociálne poradenstvo  

 Sociálna rehabilitácia  

 Ubytovanie  

 Stravovanie   

 Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva  

 Osobné vybavenie  

Zabezpečuje sa:  

 Záujmová činnosť  

 Úschova cenných vecí 

 Rozvoj pracovných zručností 
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Druh sociálnej služby: domov sociálnych služieb podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1 a podľa 

§ 38 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Kapacita: 3 lôžka / obsadených k 31.12.2025 – 3 lôžka.  

Čas trvania poskytovania sociálnej služby: pobytovou celoročnou formou prevažne na 

neurčitý čas.  

Cieľová skupina:  

V domove sociálnych služieb sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe do dovŕšenia 

dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej 

stupeň odkázanosti je najmenej IV, alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej II. 

 

Predmet činností a odborné zameranie:  

Poskytuje sa:  

 Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  

 Sociálne poradenstvo  

 Sociálna rehabilitácia  

 Ubytovanie  

 Stravovanie  

 Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva  

 Osobné vybavenie 

 Zabezpečuje sa:  

 Záujmová činnosť  

 Úschova cenných vecí  

 Rozvoj pracovných zručností 
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2.3 Špecifikácia odborných, obslužných a ďalších činností 

Odborné činnosti:  

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby: rozsah pomoci pri odkázanosti je 

závislá od schopnosti prijímateľa sociálnej služby vykonávať tieto činnosti samostatne. Pomoc 

pri odkázanosti poskytujeme 24 hodinovou starostlivosťou a vykonáva ju odborný tím 

opatrovateliek, zdravotníckych asistentov, zdravotných sestier.  

b) Sociálne poradenstvo: prijímateľovi sociálnej služby a rodinným príslušníkom poskytujeme 

pomoc pri riešení problémov prostredníctvom informácií, odporúčaní, sprostredkovania ďalšej 

odbornej pomoci a sociálnych kontaktov. Podieľame sa na riešení nepriaznivých životných 

situácií a vytvárame prostredie dôvery v procese adaptácie.  

c) Ošetrovateľská starostlivosť: v zmysle §22 zákona č. 448/2008 o sociálnych službách v 

zariadení zabezpečujeme zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti podľa 

Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR č. 244/2011, ktorou sa mení a dopĺňa Vyhláška MZSR 

č. 109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje výber zdravotných výkonov v zariadeniach 

poskytujúcich sociálne služby.  

Ošetrujúcim lekárom zariadenia je pani MUDr. Lenka Panicová, ktorá pravidelne navštevuje 

naše zariadenie a konzultuje všetky potrebné náležitosti s našimi prijímateľmi sociálnej služby.  

 O poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti sa vedie zdravotná a opatrovateľská 

dokumentácia. 

 

Obslužné činnosti:  

a) ubytovanie: klienti sú umiestnení na šiestich poschodiach osem podlažnej budovy.  

- Na prízemí budovy sa nachádza jedáleň pre klientov, ktorí sú schopní prísť do jedálne 

samostatne alebo za asistencie inej osoby.  Imobilným klientom je strava podávaná na izbách. 

- Na prvom poschodí sa nachádzajú kancelárie sociálneho úseku a umiestnená je tu aj ošetrovňa 

a štyri ubytovacie bunky pričom každá z nich je zložená z jednej jednolôžkovej a jednej 

dvojlôžkovej izby. Každá bunka je vybavená vlastným sociálnym zariadením.  
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- Na druhom poschodí sa nachádza spoločenská miestnosť, kde môžu klienti pozerať TV alebo 

čítať knihy. Taktiež sa na druhom poschodí nachádza kuchynka s posedením pre klientov. Druhé 

poschodie má 6 buniek rovnakej štruktúry ako na prvom poschodí. 

 - Na treťom poschodí sa nachádza spoločenská miestnosť, kde môžu klienti tráviť svoj voľný 

čas napr. čítaním kníh. Taktiež sa na druhom poschodí nachádza kuchynka s posedením pre 

klientov. Druhé poschodie má 6 buniek rovnakej štruktúry ako na prvom poschodí. 

- Na štvrtom poschodí okrem 6 buniek je kuchynka slúžiaca na prípravu občerstvenia pre 

klientov počas dňa a taktiež sa tu nájde aj spoločenská miestnosť ktorá je aktívne využívaná 

najmä v dopoludňajších aktivitách.  

- Piate poschodie pozostáva zo 6 buniek a ďalšej spoločenskej miestnosti s TV, prijímatelia tu 

nájdu aj kávomat a môžu si deň spríjemniť chutnou kávou.   

- Šieste poschodie pozostáva z dvoch ubytovacích buniek, spoločenskej miestnosti, aktivity 

miestnosti, kancelária zdravotnej sestry, kancelária inštruktoriek, miestnosť určená na 

rehabilitačné cvičenia, kaplnka.  

- Siedme poschodie slúži pre upratovací úsek a údržbu, na siedmom poschodí sa prijímatelia 

sociálnej služby nezdržiavajú.  

Cena za ubytovanie je 14,80 € na jeden deň za dvojlôžkovú izbu. Za jednolôžkovú izbu je 

účtovaný príplatok a jej celková cena je 18,00 € na jeden deň . (Cena platí len pri preukázaní 

nároku na príspevok v zmysle zákona 448/2008 Z. z. a v znení neskorších predpisov). 

 

b) stravovanie:  

V našom zariadení poskytujeme vo vlastnej stravovacej prevádzke celodenné stravovanie 

pozostávajúce z piatich jedál denne ( raňajky, desiata, obed, olovrant,  večera). A taktiež 

zabezpečujeme stravovanie aj pre diabetikov, kt. dostávajú aj druhú večeru.  Klientom, ktorých 

zdravotný stav si to vyžaduje, podávame stravu na lôžku. Strava sa pripravuje podľa jedálneho 

lístka, ktorý schvaľuje stravovacia komisia v zložení: riaditeľ zariadenia, 3 členná komisia 

klientov, sociálny pracovník, kuchárka a hlavná sestra.  

Úhrada za stravu k 31. 12. 2025 bola vo výške je 5,90 € na jeden deň, úhrada za diabetickú 

stravu 6,90 € na jeden deň. (Cena platí len pri preukázaní nároku na príspevok v zmysle zákona 

448/2008 Z. z. a v znení neskorších predpisov).  
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c) upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva:  

Upratovanie izieb, spoločenských priestorov, hygienických zariadení a ostatných priestorov 

zariadenia zabezpečuje personál podľa každodenného rozpisu. Pranie, žehlenie, údržba bielizne 

a šatstva sa vykonáva denne, aj nad rámec stanoveného časového režimu, ak to vyžaduje 

aktuálna potreba.  

 

Ďalšie činnosti:  

a) osobné vybavenie: je zabezpečované fyzickej osobe, ktorej sa poskytujú sociálne služby 

celoročnou formou, v prípade, že si osobné vybavenie (šatstvo, obuv, hygienické potreby atď.) 

nedokáže zabezpečiť fyzická osoba sama.  

b) záujmová činnosť: našim cieľom je zmysluplne organizovať voľný čas prijímateľov sociálnej 

služby  s ohľadom na ich vek, zdravotný stav a záujmy. Počas voľného času prijímatelia čítajú 

nielen záujmovú literatúru, ale oboznamujú sa aj s aktuálnymi udalosťami čítaním dennej tlače 

a časopisov. Dôležité pre našich prijímateľov sú ich duchovné potreby, pričom rešpektujeme 

ich vierovyznanie. V zariadení máme vybudovanú kaplnku, kde sa konajú sväté omše. 

Pravidelne prvý piatok v mesiaci ich navštevuje pán kaplán z miestnej farnosti, ktorý vykonáva 

svätú spoveď. Prijímatelia majú možnosť relaxovať aj pasívnym počúvaním rôznych 

hudobných žánrov, najradšej ľudovej hudby, ale aj aktívnym spevom a tancom pri rôznych 

príležitostiach. Atmosféru domova tvoria aj bežné poobedia v zariadení. Prijímatelia sa 

stretávajú v spoločenských miestnostiach, kde spoločne posedávajú pri káve alebo čaji, hrajú 

spoločenské hry, rozprávajú sa, pozerajú televízne programy. V letných mesiacoch väčšinou 

trávia čas v blízkom parku, kde máme dva altánky s bezbariérovým prístupom. Zariadenie 

poskytuje bohaté množstvo aktivít, ktoré sme jednotlivo menovali aj v predchádzajúcom bode 

2.1.. Prijímateľom sa zabezpečujú aj pravidelné nákupy a s mobilnými prijímateľmi, ktorým to 

zdravotný stav umožňuje sa nákupy absolvujú v sprievode inštruktorky soc. rehabilitácie resp. 

soc. pracovníka či opatrovateľky.  

c) úschova cenných vecí: ak klient pri nástupe do nášho zariadenia, alebo počas pobytu požiada 

o úschovu cenných vecí, vkladnej knižky alebo peňažnej hotovosti, zariadenie mu túto službu 

poskytne na základe zmluvy o úschove.  
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3. Charakteristika klientov 

Tabuľka č. 1.  

Pohlavie klientov v zariadení pre seniorov k 31.12.2025 

POHLAVIE   Počet % 

Muži 26  31,33  % 

Ženy 57 68,67 % 

SPOLU 83 100,00% 

 

Graf č. 1: 

 

 

Tabuľka č. 2.  

Vekové zloženie klientov v zariadení  pre seniorov k 31.12.2025 

Vek klientov Počet klientov Prepočet v %  

0 - 39  0 0  

40 - 62 0 0  

63 - 74 11 13,25 %  

75 - 79 12 14,46 %  

80 - 84 21 25,30 %  

85 - 89 28 33,73 %  

nad 90 11 13,25 %  

Spolu 83 100%  

 

Muži
31%

Ženy
69%

POHLAVIE KLIENTOV V ZPS K 31. 12. 2025  
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Graf č. 2: 

 

 

Tabuľka č. 3: 

Stupne odkázanosti klientov v zariadení pre seniorov k 31.12.2025 – podľa 

Zákona č. 448/2008 Z.z.  

Stupeň odkázanosti počet klientov % 

I. stupeň 0 0,00 % 

II. Stupeň 0 0,00 % 

III. Stupeň 0 0,00 % 

IV. stupeň 9 11,39 % 

V. stupeň 13 16,46 % 

VI. stupeň 57 72,15 % 

SPOLU 79 100,00% 

 

63 - 74
13%

75 - 79
15%

80 - 84
25%

85 - 89
34%

nad 90
13%

VEKOVÉ ZLOŽENIE KLIENTOV V ZARIADENÍ PRE 
SENIOROV K 31. 12. 2025
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Graf č. 3 

 

 

Tabuľka č. 4: 

Stupne odkázanosti klientov v zariadení pre seniorov k 31.12.2025 – podľa 

Zákona č. 376/2024 Z.z.  

Stupeň odkázanosti počet klientov % 

I. stupeň 0 0,00 % 

II. Stupeň 0 0,00 % 

III. Stupeň 0 0,00 % 

IV. stupeň 1 25,00% 

V. stupeň 3 75,00 % 

SPOLU 4 100,00% 

 

IV. stupeň
11%

V. stupeň
17%

VI. stupeň
72%

Stupne odkázanosti klientov v zariadení pre 
seniorov k 31.12.2025 – podľa Zákona č. 448/2008 

Z.z. 

IV. stupeň V. stupeň VI. stupeň
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Tabuľka č. 5.  

Pohlavie klientov v DSS k 31.12.2025 

 POHLAVIE Počet % 

Muži 3 100 

Ženy 0 0 

SPOLU 3 100,00% 

 

Graf č.5. 

 

IV. stupeň
25%

V. stupeň
75%

Stupne odkázanosti klientov v zariadení pre 
seniorov k 31. 12. 2025 - podľa Zákona č. 

376/2024 Z.z. 

IV. stupeň V. stupeň

Muži
100%

0%

Pohlavie klientov v DSS k 31.12.2025

Muži

Ženy
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Tabuľka č. 6 

Vekové zloženie klientov v DSS k 31.12.2025 

Vek klientov Počet klientov Prepočet v % 

0 - 39 0 0 

40 - 62 2 66,7 % 

63 - 74 1 33,3 % 

75 - 79 0 0 

nad 90 0 0 

Spolu 3 100 

 

 

Graf č. 6. 

 

 

 

Tabuľka č.7  

Stupne odkázanosti klientov v DSS k 31.12.2025 

Stupeň odkázanosti počet klientov % 

I. stupeň 0 0,00% 

II. Stupeň 0 0,00% 

III. Stupeň 0 0,00% 

IV. stupeň 0 0,00% 

V. stupeň 0 0,00% 

VI. stupeň 3 100,00% 

SPOLU 3 100,00% 

67%

33%

Vekové zloženie klientov v DSS k 31.12.2025

0 - 39

40 - 62

63 - 74

75 - 79

nad 90
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Graf č. 7 
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Stupne odkázanosti klientov v DSS k 31.12.2025
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4.Hospodárenie  

 

4.1. Finančné dary od fyzických osôb a právnických osôb 

Nezisková organizácia prijala v roku 2025 finančné dary od FO vo výške 500,00 Eur a od PO 

vo výške 4220,00 Eur, ktoré boli v súlade s darovacími zmluvami použité na prevádzku 

zariadenia a na zlepšenie životných podmienok pri poskytovaní sociálnych služieb.  

4.2  Použitie príspevku 2% zo zaplatenej dane – prijaté v roku 2025 

Prehľad použitia príspevku 2% zo zaplatenej dane - prijaté v roku 2025 vo výške 1079,89 Eur. 
 

použitie 
2% : Použitie príspevku 2% zo zaplatenej dane – prijaté v roku 2025 

príjem 1079,89€   

použitie           950,00 € Slovenský červený kríž - školenie prvej pomoci, DF 3020250442 

  29,00 € 

Asociácia poskytov.soc.sl. - hygienické odporúčania, legislatív.predpisy, DF 

3020250456 

  29,00 € 

Asociácia poskytov.soc.sl. -  ako robiť spravodlivé a užitočné hodnotenia 

zamestnancov - DF 3020250459 

  29,00 € 

Asociácia poskytov.soc.sl - vedenie ošetrovateľskej dokumentácie v ZSS - 

DF3020250426 

  29,00 € 

Asociácia poskytov.soc.sl. - deeskalačné techniky chránia klienta a 

zamestnanca - DF 3020250481 

 13,89 € 

Asociácia poskytov.soc.sl. - akým spôsobom podlieha výživa pre seniorov a 

odkázaných - IDX 20250039 

 Spolu:         1079,89 €   
 

 

 

4.3 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých  

V súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, n.o. 

účtuje v sústave podvojného účtovníctva. Účtovná závierka je výsledným produktom účtovnej 

uzávierky. Príprava a zostavenie účtovnej závierky sa skladá z 3 etáp :  

1 etapa: prípravné práce – sem patrí zúčtovanie všetkých účtovných prípadov za daný rok do 

účtovného denníka, vykonanie inventarizácie majetku a záväzkov a zaúčtovanie uzávierkových 

účtovných operácií  

2 etapa: uzatvorenie účtovných kníh t.j. účtovná uzávierka  

3 etapa: zostavenie účtovných výkazov t.j. účtovná závierka Účtovná uzávierka predstavuje 

sústavu výstupných informácií z bežného účtovníctva. Na základe účtovnej závierky n. o. 

zostavuje Súvahu a Výkaz ziskov a strát. Tieto výkazy tvoria účtovnú závierku v podvojnom 

účtovníctve.  
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4.4 EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2025   

    

EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY 
ZA ROK 2025 SENIOR ACTIVE Hriňová n.o.  

 

     

  Náklad celkom Náklad ZPS Náklad DSS  

§ 72 odsek 5 a) mzdy a 5b) poistné  1 114 386,85 € 1 077 240,62 € 37 146,23 €  

         

§ 72 odsek 5 c) cestovné náhrady  10,00 €   10,00 €  

         

§ 72 odsek 5 d) energie voda 
komunikácie  64 056,64 € 61 921,41 € 2 135,23 € 

 

         

§72 odsek 5 e) materiál  164 628,04 € 159 140,44 € 5 487,60 €  

         

§72 odsek 5 f) dopravné          

         

§72 odsek 5 g) údržba 22 021,74 € 21 287,68 € 734,06 €  

         

§72 odsek 5 h) nájom 515 520,00 € 498 336,00 € 17 184,00 €  

         

§72 odsek 5 i) služby 55 657,38 € 53 802,13 € 1 855,25 €  

         

§72 odsek 5 j) náhrada PN + ostatné 
osobné náklady 2 077,09 € 2 007,85 € 69,24 € 

 

         

§72 odsek 5 k) odpisy 1 190,00 € 1 150,33 € 39,67 €  

SPOLU 1 939 547,74 € 1 874 886,46 € 64 661,28 €  

     

kapacita    87 3  

EON / mesiac / klient (prepočítané na 
kapacitu)   1 795,86 € 1 796,14 € 

 

         

     

priemerná obsadenosť   84 3  

EON / mesiac / klient (prepočítané na 
obsadenosť)   1 860,00 € 1 796,14 € 

 

     

      

výška dotácie na mesiac  pre typ služby 
na plnú kapacitu   759,10 € 825,00 € 

 

výška dotácie na mesiac/klient pre typ 
služby-obsadenosť   786,21 € 825,00 € 
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5. ZLOŽENIE ORGANIZÁCIE  

Riaditeľ neziskovej organizácie:  Mgr. Jana Decká  

Správna rada:  Ing. Maroš Boucik – predseda správnej rady 

   Ing. Pavol Jurga – člen správnej rady 

   Ing. Jaroslav Štrba – člen správnej rady  

Revízor:   Ing. Andrea Buociková  

 

 

 

6.  PRÍLOHY:  

Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky.  

Poznámky k účtovnej závierke  

Správa nezávislého audítora  

 

 

 

 

 

 

 


