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Jozef Klein
CEO a predseda predstavenstva

Vazeni akcionari, obchodni partneri, kolegyne a kolegovia,

rok 2025 sa zapisal do historie Asseco Group ako jeden z
najuspesnejsich, s vyraznym rastom a velmi presvedcivym
hospodarskym vykonom. K tomuto Uspechu prispela aj skupina
Asseco Central Europe, ktora nadviazala na dlhodoby stabilny
rast a dosiahla nadstandardné vysledky. Tento Uspech vychadza
z vyvazenej Struktury podnikania, postavenej na projektovych

rieSeniach a silnom produktovom portfoliu.

V priebehu roka sa darilo spolo¢nostiam realizujucim rie$enia

pre segment malych a strednych podnikov prostrednictvom ERP
rieSeni, ale aj finan¢né institucie, zdravotnictvo, priemysel, kriticku
infrastrukturu ¢i verejny sektor. Rovnako rastla oblast viastného
softvéru, ktory dnes pokryva potreby velkych organizacii aj
mensich firiem. Stabilny dopyt po podnikovych rieSeniach, rozvoj
cloudovych sluzieb, posilfiovanie datovej analytiky a bezpecnosti
spolu s pokracujucou digitalizaciou priemyslu potvrdili, ze

skupina stoji na stabilnych a diverzifikovanych zakladoch.

Vykon bol vyvazeny napriec skupinou. Vyrazne prispeli nielen
spolocnosti Asseco Central Europe, ale aj naSe dcérske firmy. Asseco
Solutions upevnilo svoju poziciu na trhoch Nemecka, Rakuska,
Svajciarska, Slovenska, Ceskej republiky a Polska. Asseco CEIT

dosiahlo rekordné trzby a posilnilo svoje medzindrodné postavenie

v oblasti priemyselnej automatizacie a inteligentnej logistiky. Asseco

BERIT potvrdilo stabilny rast v segmente spravy infrastruktirneho
majetku najma na nemecky hovoriacich trhoch. Asseco CE Cloud
ukotvilo svoje miesto na trhu pri prevadzke kritickych systémov

aj cloudovych rieSeni a spolo¢nost exe pokracovala v rozsirovani

bezpecnostného a virtualizacného portfdlia.



Vyznamnou udalostou roka bol vstup strategického
investora, ktory sa stal klu¢ovym akcionarom skupiny. Tento
krok predstavuje medzindrodné uznanie kvality riadenia,
vykonnosti a stability Asseco Group. Zaroven vytvara
priestor pre dalsi rozvoj pri zachovani nasej identity a

spbésobu fungovania.

Rok 2025 bol aj obdobim cieleného posilhovania
kompetencii. Ziskanie majoritného podielu v spolocnosti
Tovek prinieslo do skupiny silné know-how v oblasti prace s
datami, analytickych a bezpecnostnych rieSeni. Za¢lenenim
vybranych aktiv spolonosti Software foundation sme
doplnili portfélio rieSeni v oblasti socidlneho poistenia a
déchodkovych agend. Prave to vnimame ako oblast, kde

je naSa kombinacia technologickej odbornosti a hlbokej

znalosti legislativneho prostredia rozhodujuca.

Systematicky sme pokrac¢ovali aj v rozvoji umelej
inteligencie. V spolupraci s Najvyssim kontrolnym uradom
Slovenskej republiky sme pripravovali a overovali konkrétne
scenare jej vyuzitia v kontrolnej ¢innosti. V Ceskej republike
sme pilotné Al rieSenia rozvijali v spolupraci s Digitalnou

a informac¢nou agenturou. Na Slovensku sme praktické
vyuzitie umelej inteligencie implementovali do prostredia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, kde v
systéme Fabasoft pomaha zamestnancom pri praci s
obsahom dokumentov, sumarizacii, preklade a spracovani
zaznamouv. Tieto aktivity potvrdzuju, ze umeld inteligencia
je pre nas konkrétnym nastrojom prindsajucim meratelnu
hodnotu a zaroven bude Coraz vyznamnejsim prvkom aj v

samotnom vyvoji softvéru.

Asseco Central Europe dnes predstavuje skupinu, ktora
kombinuje stabilitu, odbornost a schopnost inovovat.
RieSenia, ktoré dodavame, su ¢asto neviditelné, no klucové
pre fungovanie komeréného sektora, verejnych institucii,
ekonomiky aj spolocnosti. O to vacsi déraz kladieme na

bezpecnost, spolahlivost a dlhodobu udrzatelnost.

V neposlednom rade by som chcel zdéraznit, ze za
mimoriadnymi vysledkami roku 2025 stoja nasi zamestnanci
— ich profesionalita, skusenosti a schopnost premyslat v
dlhodobom horizonte. Osobitné podakovanie patri senior
manazérom a strednému manazmentu za zodpovedné
riadenie a stabilné vedenie spolo¢nosti vo velakrat

naro¢nom dynamickom prostredi.

Dakujem vietkym klientom, partnerom a akcionarom
za dbveru. Rok 2025 potvrdil silu nasej skupiny a jej

pripravenost pokracovat v stabilnom a zodpovednom raste.
S Uctou,

Jozef Klein
CEO a predseda predstavenstva
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Skupina Asseco je jednym z poprednych dodavatelov softvéru v
Eurdpe a najvacsim poskytovatelom inovativnych IT rieSeni v stred-
nej a vychodnej Eurdpe. Uz viac ako 30 rokov vyvija technologicky
vyspely softvér pre spolo¢nosti z klic¢ovych sektorov hospodarstva.
Spolo¢nost pdsobi v 65 krajindch sveta a zamestnava viac ako 34-
tisic ludi. Rozvija sa organicky aj prostrednictvom akvizicii — od roku
2004 ich realizovala viac nez 160.

Asseco sa zameriava predovsetkym na ziskové subjekty so Speciali-
zovanymi a angazovanymi zamestnancami, ktori maju zaujem o dalsi
rozvoj po vstupe do Skupiny Asseco. Akvizicie su orientované na
posilnenie kompetencii v klu€¢ovych odvetviach, vstup na nové trhy
alebo upevnenie pozicie celej skupiny v krajinach, kde uz pdsobi.

Spolo¢nosti skupiny Asseco su koétované na VarSavskej burze cennych
papierov [Asseco Poland, Asseco Business Solutions, Asseco South
Eastern Europe), na burze NASDAQ a Telavivskej burze cennych papie-
rov (Formula Systems a Magic Software su kotované dudlne na TASE a
NASDAQ, Matrix IT, TSG a Michpal st kotované na TASE).

Skupina Asseco funguje na zdklade jedine¢ného systému spolu-
prace — federativneho modelu. Asseco Poland ako hlavny akcionar
skupiny je najvacsim akcionarom v spolo¢nostiach zac¢lenenych do
skupiny, neusiluje sa v3ak o vlastnictvo 100 % akcii ani o ich pIna in-
tegraciu. Spolocnosti, ktoré sa rozhodnu vstupit do Skupiny Asseco,
si zachovavaju vysoku mieru autonémie v kazdodennej prevadzke,
zatial ¢o skupina urCuje smer ich strategického rozvoja, stanovuje
ciele a dohliada naich plnenie.

Fungovanie skupiny podla federativneho modelu je zaloZzené na
vzajomnej dovere, podnikani orientovanom na [udi a jasne defino-
vanych pravidlach spoluprace medzi subjektmi skupiny. Spolocnosti
ziskané spolo¢nostou Asseco Poland si preto zachovavaju svoj lo-
kalny charakter a ¢asto suU nadalej riadené pdévodnymi vlastnikmi a
manazmentom.

Z tohto modelu spoluprace skupina ziskava najma tieto vyhody:

¢ posilnenie trhovej pozicie a dévery zdkaznikov,

e pristup k zaujimavym, lokalne zndmym produktovym rieSeniam,

e znalost miestnych trhov, zakaznikov, podnikatelského prostredia
a Specifickych podmienok,

e pristup k miestnym timom zamestnancov hovoriacich rodnym
jazykom,

e zodpovedné podnikanie vo vztahu k miestnym zainteresovanym
stranam.

Spolo¢nosti, ktoré sa stanu su€astou Skupiny Asseco, mézu poditat s:

e pristupom k produktom a skusenostiam ostatnych ¢lenov skupiny,
e pristupom k predajnej sieti Skupiny Asseco,

¢ finan¢nou podporou,

e medzindrodnou znackou a silnou trhovou poziciou,

e pristupom ku globalnym zmluvam s dodavatelmi technologi.

Skupina Asseco identifikovala tri geografické segmenty, v ramci kto-
rych posobia jej spoloénosti: segment Asseco Poland, segment For-
mula Systems a segment Asseco International.
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Délezité udalosti
v skupine Asseco

Asseco Poland

Organicky rast segmentu Asseco Poland je pohanany Sirokym port-
foliom kvalitnych rieSeni — od softvéru na mieru, vyvijaného presne
podla potrieb klientov, cez konfigurovatelné odvetvové produkty
pre rézne sektory hospodarstva, az po predkonfigurované softve-
rové produkty uréené pre malé a stredné podniky. Asseco Poland
pdsobi v troch hlavnych oblastiach: bankovnictvo a financie, verejny
sektor a podnikatelsky sektor.

V oblasti bankovnictva a financii spolo¢nost pokra¢ovala v spolu-
praci so svojimi existujucimi klientmi, okrem iného prostrednictvom
dihodobych servisnych kontraktov, ktoré predstavovali priblizne 40
% vynosov z tohto segmentu.

V roku 2025 spolo¢nost realizovala projekt transformacie klu¢oveé-
ho transakéného systému v banke Bank Gospodarstwa Krajowego.
Asseco Poland zabezpecovalo udrzbu, optimalny rozvoj a transfor-
maciu systému def2000 do otvorenej architektury, ktora umoznuje
jeho dalSiu prevadzku a rozvoj bez vyznamnych technologickych a
pravnych obmedzeni, a to na zaklade Stvorro¢nej zmluvy o transfor-
macnych sluzbach podpisanej v roku 2022.

Spolo¢nost pokracovala aj v dlhodobej spolupraci s najvacsou
bankou v regidone — PKO BP, kde sa podiela na vyvoji a udrzbe hlav-
ného IT systému spraclvajuceho transakcie klientov banky, systému
medzibankového zuctovania, ako aj systému na spravu a zuétovanie
debetnych kariet PKO BP zaloZzeného na platforme Google Cloud.

Asseco podporilo rozvoj sluzby Allegro Pay spractvanim BNPL (Buy
Now Pay Later) kontraktov v systéme Asseco Core Banking. Tato pla-
tforma, ktora je klu€¢ovym prvkom infrastruktury Allegro Pay, posky-
tuje hotové rieSenia overené v bankovom sektore a prispésobené
uc¢tovnym poziadavkam spoloc¢nosti Allegro. Okrem toho Asseco
zabezpecuje podporu popredajného zakaznickeho servisu Allegro
Pay. Sluzba je poskytovand v modeli SaaS (Software as a Service),
prispdsobenom potrebam financnych institucii.

Okrem toho Asseco pokracovalo vo vyvoiji viastnej platformy Asseco
BooX, ktora je klu€ovou sucastou ponuky pre bankovy sektor v
Polsku aj na globalnych trhoch. Asseco BooX je komplexna techno-
logicka a procesna platforma ur¢ena na predaj a spravu finanénych
produktov. Zabezpecuje pristup ku vSetkym zakladnym funkcionali-
tdm vyuzivanym v bankovych operacidach a zahfia aj IT BPO sluzby
poskytované spolo¢nostou Asseco formou predplatného. Platforma
bola pdvodne urcena pre druzstevné banky, dnes je vSak dostupna
aj pre komer¢né banky a fintech spolo¢nosti. Vdaka cloudovej pre-
vadzke a flexibilnému implementacnému modelu je BooX vhodnym
rieSenim pre neobanky, banky v procese konsolidacie, sandboxové
prostredia, ako aj projekty e-commerce trhovisk. Asseco BooX je
ponukana v predplatnom aj licenénom modeli a mdze byt prevadz-
kovana on-premise, v cloude alebo v hybridnom prostredi.

Asseco poskytovalo bankam podporu pri plneni poZiadaviek vy-
plyvajucich z nariadenia Digital Operational Resilience Regulation
(DORA). Rie$enie, dostupné v on-premise, cloudovom alebo hybrid-
nom modeli, zahfiialo analyzu rozdielov a hodnotenie suladu s vy-
uzitim umelej inteligencie a aplikacie DORA .ai. Banky zaroven ziskali
$ablény deviatich klu¢ovych dokumentov pokryvajlcich stratégiu
reakcie na ICT incidenty, testovanie a kontrolu ICT systémov, politiku
kontinuity podnikania, riadenie rizik, ICT bezpecnost a audity.

Dalsou vyznamnou oblastou podnikania segmentu Asseco Poland
je trh druzstevného bankovnictva. Spolo¢nosti skupiny Asseco po-
sobiace na polskom trhu poskytuju sluzby viac ako 80 % miestnych
druzstevnych bank.

Asseco Poland patri medzi poprednych technologickych dodava-
telov pre polsky kapitalovy trh. Spolo¢nost pokracovala v podpore
klientov pri prispdsobovani systtmov PROMAK novému VarSavske-
mu automatizovanému obchodnému systému (WATS) na Varsavskej
burze cennych papierov. Realizovala tiez dalSie projekty, vratane
implementacie systému PROMAK NEXT zabezpecujuceho komplex-
nu podporu ¢innosti maklérskych spolo¢nosti a systtmu PROMAK
POWIERNIK NEXT umoziujuceho uplinu spravu zvereneckych sluzieb.

Asseco Poland je renomovanym poskytovatelom rieSeni Business
Intelligence na polskom trhu. V roku 2025 spolo¢nost realizovala via-
cero projektov v oblastiach:

e povinného reportingu pre klientov z finan¢ného sektora,

e rozvoja datovych skladov pre bankovy sektor,

e compliance rie$eni (boj proti praniu Spinavych penazi a detekcia
podvodov] pre bankové a Uverové institucie,

o zakaznickej analytiky a komunikacie s vyuzitim umelej inteligen-
cie pre klientov z finanéného a zdravotnickeho sektora.

V roku 2025 spolo¢nost pokra¢ovala v spoluprdci s instituciami verej-
ného sektora, medzi ktoré patria Socialna poistovna (ZUS), Narodny
fond zdravia (NFZ), Ministerstvo financii, Ministerstvo spravodlivosti,
Agentura pre restrukturalizaciu a modernizaciu polnohospodarstva
(ARIMR], Polnohospodarsky socidlny poistovaci fond (KRUS) a Gene-
ralny in§pektorat cestnej dopravy (GITD).

Asseco realizovalo ¢innosti v ramci zmluvy o prevadzkovej podpo-
re a udrzbe Komplexného informa¢ného systému (KSI) v Socidlnej
poistovni (ZUS), podpisanej v roku 2022. Spolo¢nost zarover im-
plementovala ramcovu zmluvu z roku 2022 na Upravy a rozsirenie
softvéru KSI ZUS. V roku 2025 Asseco Poland uzavrelo so ZUS novu
Stvorro&nu zmluvu na poskytovanie prevadzkovej podpory a udrzby
informacného systému KSI po uplynuti predchadzajucej zmluvy.

Okrem toho spolo&nost pripravila systém KSI a portal PUE v ZUS na:

e spracovanie nového podporného prispevku pre osoby so zdra-
votnym postihnutim a ich opatrovatelov,

e spracovanie Ziadosti o davku ,Aktivny rodic*,

e spracovanie ziadosti o oslobodenie od povinnosti platenia soci-
alnych odvodov za vybrany mesiac (tzv. ,odvodové prazdniny“),

e spracovanie ziadosti 0 ndrok na subezné vyplacanie vdovského
déchodku,

¢ plnenie Uloh vyplyvajucich z novely zakona o pomoci ob¢anom
Ukrajiny.

Pocas sledovaného obdobia Asseco Poland realizovalo dvojrocny
kontrakt uzavrety v roku 2024 s Narodnym centrom polnohospo-
darskej podpory na poskytovanie technickej pomoci a udrzby ich
integrovaného IT systému.



Spoloc¢nost realizovala zmluvy pre Ministerstvo spravodlivosti na
udrzbu a rozvoj IT systému podporujuceho Narodny register diz-
nikov, ktory ulahcuje restrukturalizacné a konkurzné konania, ako aj
na vyvoj a udrzbu informa¢ného systému Elektronického katastra
nehnutelnosti (EKW), udrzbu a rozvoj Narodného sudneho registra
(KRS) a systému nahodného pridelovania spisov (SLPS).

Asseco Poland plnilo zmluvu s ARIMR, podpisanu v roku 2024 a no-
velizovanu v sledovanom obdobi, na vyvoj a udrzbu Informacnych
systémov agentury (SIA), ktoré patria medzi najvacsie databazy v
Polsku vyuzivané na podporu riadenia dota¢nych mechanizmov.
Spoloc¢nost zarover realizovala projekt udrzby a rozsirenia Central-
neho systému podpory prijemcov (CSOB]) pre ARIMR.

Asseco Poland pracovalo aj pre Ministerstvo financii, vratane projek-
tov udrzby a rozvoja colnych a dafovych systémov realizovanych v
ramci Platformy elektronickych danovych a colnych sluzieb (PUESC).
PUESC umoznuje elektronicki komunikaciu medzi Narodnou dano-
vou spravou (KAS) a podnikatelmi i fyzickymi osobami v oblastiach
colného prava, spotrebnych dani, DPH pri dovoze a nadobudnuti
paliv v rdmci EU, dane z tazby nerastov, palivovych a emisnych po-
platkov a hazardnych hier.

Pocas sledovaného obdobia spolo¢nost v konzorciu so spolo¢nos-
tou Pentacomp realizovala zmluvu na vyvoj a udrzbu komponentov
Danovo-colného informacného systému (SISC) v oblasti obchodu s
tretimi krajinami a pohybu spotrebnych dani.

Asseco Poland zdroven rozsirilo, modernizovalo a rozvijalo systém
ZEFIR2, ktory podporuje vyber a vysporiadanie colnych a danovych
pohladavok. Spolo¢nost tieZ pokracovala v plneni Sestro¢ného kon-
traktu na udrzbu a rozvoj informa¢ného systému CPD CANARD pre
Generalny in§pektorat cestnej dopravy (GITD).

Asseco Poland patri medzi klu¢ovych poskytovatelov IT rieSeni a slu-
zieb pre sektor zdravotnictva. V sucasnosti spolupracuje s viac ako
450 nemocnicami v celom Polsku. V segmente ambulancii, malych a
strednych zdravotnickych zariadeni a samostatnych lekarskych praxi
spolo¢nost podporuje 9,1 tisica pracovisk (38,8 tisica pouzivatelov),
Co predstavuje priblizne 40 % trhu.

V roku 2025 sa Asseco ako hlavny dodavatel alebo subdodavatel

podielalo na projektoch realizovanych na zaklade verejnych obsta-
rdvani, vratane dodavky, implementacie a podpory prevadzkového
spustenia e-sluzieb a aplikacii v nemocniciach a zdravotnickych za-
riadeniach po celom Polsku.

Asseco implementuje softvérove rieSenia ur€ené na zefektivnenie
registracie pacientov na vysetrenia, ulahcenie pristupu k vysledkom
vySetreni a zabezpecenie online pristupu k zdravotnej dokumen-
tacii. Nové e-sluzby su plne integrované s existujucimi rieSeniami
pouzivanymi v nemocniciach, vratane nemocni¢nych informacnych
systémov [HIS) a podnikovych systémov riadenia (ERP).

Spoloc¢nost zaroven realizovala mnozstvo zmluv na udrzbu uz na-
sadenych nemocni¢nych systémov, ktoré predstavovali viac ako 50
% vynosov zo zdravotnickeho sektora. Asseco Poland pokracovalo
aj v realizacii zmlav s Narodnym fondom zdravia (NFZ) na udrzbu a
rozvoj systému podpory €innosti NFZ.

Asseco vyvija aj vlastné aplikacie ur¢ené pre pacientov: Medical
Information (sprava informacii poskytovanych zdravotnickymi zaria-
deniami), Home Medicine Box (osobna sprava liekov] a My Measure-
ments (samostatné monitorovanie zdravotného stavu pacientov).

Spolo¢nost pracuje aj na rieSeniach vyuzivajucich umelu inteligenciu
na podporu kazdodennej prace lekarov. Poc¢as sledovaného obdo-
bia bola do systému AMMS zavedena nova funkcia umoznujuca au-
tomatické generovanie lekarskych popisov a prepustacich sprav v
sulade s pozadovanymi kritériami, pri zachovani bezpec¢nosti Udajov
a suladu s nariadeniami Al Act, GDPR a Secure Cloud. Asseco Poland
zaroven rozsirilo svoju ponuku o pouzivatelského asistenta, ktory
prostrednictvom chatovej sluzby pomaha s funkcionalitou systému
AMMS. Vyuziva mechanizmy umelej inteligencie na vyhladavanie v
pouzivatelskej prirucke a technickej dokumentacii systému.

Digitalizacia zdravotnictva nielen zjednodusuje a urychluje existuju-
ce procesy, ale zaroven vytvara priestor pre vznik novych, inova-
tivnych sluzieb. V roku 2021 Asseco zaloZilo novu spolo¢nost — N&-
rodného operatora medicinskeho cloudu (Cloud for Health), ktorej
cielom je spolupraca s Narodnym cloudom s cieflom umoznit zdra-
votnickym zariadeniam poskytovat e-sluzby v modeli Software as a
Service (SaaS) pri zachovani najvyssich bezpecnostnych standardov
s podporou Asseco Cloud. Cloud for Health sa Specializuje na clou-
dové implementacie elektronickej zdravotnej dokumentacie, ako aj
na riesenia hlasovych botov, napriklad virtudinu recepciu.

V roku 2025 spolo¢nost uviedla na trh novy produkt — Centralny per-
sonalny portal (CPP), ktory bol Uspe$ne implementovany u prvého
zdkaznika. Prostrednictvom svojich rieSeni Asseco prispieva k vyssej
bezpecnosti uchovavania a zdielania dat klientov. V su¢asnosti Na-
rodny operator medicinskeho cloudu spolupracuje s viac ako 300
zakaznikmi.

V roku 2025 Asseco Poland v sektore zdravotnictva dokoncilo ak-
viziciu 51 % podielu v spolo¢nosti Infocomp, polskej firme Specia-
lizujucej sa na pokrodilé IT a procesné outsourcingové sluzby pre
nemocni¢né systémy.

Asseco Poland je renomovanym poskytovatelom softvérovych rie-
Seni na mieru a sluzieb pre domace aj medzindrodné obranné or-
ganizacie. Jeho ponuka zahffa napriklad systémy geopriestorového
spravodajstva, ochrany hranic, logistiky a krizového riadenia, ako aj
systémy vymeny a analyzy udajov CSD. Spolo¢nost doteraz realizo-
vala viac ako 70 technologicky pokrocilych projektov pre agentury
EU a NATO. Medzi jej klientov patria institicie ako NATO, Eurépska
agentura pre pohrani¢nu a pobreznu straz (Frontex), Eurdpska che-
micka agentura (ECHA), Eurépska obranna agentura (EDA), Eurdpska
vesmirna agentura (ESA), Ministerstvo obrany Polskej republiky a Na-
rodné centrum kybernetickej bezpeénosti.

Asseco zaroven posilfiuje svoju poziciu v oblasti kyberbezpelnost-
ného poradenstva prostrednictvom svojej dcérskej spoloénosti
ComCERT. ComCERT je prvou poradenskou spolo¢nostou v Polsku
$pecializujucou sa na sluzby CERT (Computer Emergency Response
Team) pre podniky a institucie, ktorad nie je prepojena so Ziadnym
telekomunikaénym operatorom. Poskytuje komplexnu podporu v
oblasti analyzy zranitelnosti, reakcie na incidenty a budovania &i out-
sourcingu timov SOC (Security Operations Center).

Asseco spolupracuje aj so zakaznikmi v sektore telekomunikacii a
energetiky. Spolo¢nost pokracovala v realizacii projektov pre popred-
né energetické skupiny na zaklade uz existujucich zmluv a zaroven zis-
kala nové zdkazky. V sledovanom obdobi Asseco Poland realizovalo
zmluvu so spolo¢nostou PSE na poskytovanie sluzieb migracie dat do
Centralneho informac¢ného systému energetického trhu (CSIRE).



Asseco Poland v spolupraci so skupinou Polsat Plus realizuje pro-
jekt zavedenia integrovaného IT prostredia pokryvajuceho predaj,
zakaznicky servis a faktura¢né systémy produktov a sluzieb. Cielom
projektu je Standardizacia predajnych a cenovych procesov v ramci
skupiny Polsat Plus a vytvorenie jednotného, konzistentného a efek-
tivneho nastroja na riadenie predaja a vztahov so zakaznikmi na
vSetkych urovniach. Spolo¢nost vystupuje ako dodavatel systému
a systémovy integrator zodpovedny za komplexnu implementaciu.
Okrem toho samostatné timy realizovali projekty aj pre dalsich tele-
komunikacnych a medidlnych klientov Asseco.

V roku 2025 dcérska spolo¢nost Asseco Poland — Asseco Data Sys-
tems [ADS) — posobiaca na polskom trhu, pokracovala v posiliiovani
svojej trhovej pozicie. Spolocnost rozsirovala predaj doéveryhod-
nych sluzieb pod znackou Certum, vratane elektronického podpisu.
Pocas sledovaného obdobia ADS dalej rozvijala ekosystém sluzby
#EnterprisePaperless, vytvorila platformu na riadenie HR procesov v
podnikoch a integrované IT rieSenia pre riadenie univerzit, vyucby a
rozvoj kompetencii zamestnancov.

ADS pokracuje aj vo vyvoji sluzby e-Doru¢ovanie, pricom prispdso-
buje jej funkcionalitu potrebam a ocakadvaniam zakaznikov. Nedavno
zaviedla tri typy adries e-Dorucovania — verejnu, podnikatelsku a
sukromnu, ktoré este viac zjednodusuju a zabezpecluju elektronic-
ku komunikaciu s orgdnmi verejnej spravy, zmluvnymi partnermi a
inStitaciami. Okrem toho spolocnost realizovala projekty Smart City,
projekty pre leasingové spolo¢nosti a samospravy.

V roku 2025 podpisali Asseco Data Systems a Polska Statna tlacCiaren
cenin (PWPW] list o zamere, ktorym deklarovali pripravenost spo-
lupracovat na poskytovani kvalifikovaného elektronického podpisu
pre vsetkych obcanov v rdmci Eurdpskej digitalnej identity (Europe-
an Digital Identity Wallet). Tato spolupraca reaguje na poziadavky
nariadenia elDAS 2.0.

Pocas sledovaného obdobia Asseco Cloud realizovalo aktivity za-
merané na vyvoj a implementaciu vlastnych rieeni aj rieSeni po-
prednych poskytovatelov cloudovych technologii. Zabezpecovalo
komplexnu podporu od navrhu az po nasadenie a udrzbu, ako aj
odborné poradenstvo a IT outsourcing v modeli riadenych sluzieb.
Spoloc¢nost rozsirila spolupracu so zakaznikmi z réznych odvetvi a
posilnila svoju poziciu spolahlivého integratora a odbornika na clou-
dové rieSenia na polskom trhu.

Asseco International

Skupina Asseco International dosiahla dobré vysledky vo vSetkych
hlavnych regiénoch svojho pdsobenia — v strednej Eurdpe, juhovy-
chodnej Eurdpe a zdpadnej Eurdpe.

Pocas sledovaného obdobia spolo¢nosti Asseco Central Europe
(ACE) posobiace v Ceskej republike a na Slovensku realizovali projek-
ty pre domace institicie verejného sektora. V Ceskej republike ACE
spolupracuje s institiciami ako Ministerstvo vnutra, Ministerstvo prace
a socidlnych veci, Ministerstvo financii, Ministerstvo spravodlivosti a
Ceska agentura pre digitalizaciu a informacie. Na Slovensku medzi jej
zakaznikov patria Najvyssi kontrolny urad a Finanéna sprava SR.

ACE zohrava aktivnu tlohu aj v sektore zdravotnictva. Uzko spolupra-
cuje s Narodnym centrom zdravotnickych informacii a VSeobecnou
zdravotnou poistoviiou na Slovensku, ako aj s Ceskou spravou so-
cidlneho zabezpeclenia. Zaroven realizuje projekty pre Ministerstvo
zdravotnictva Ceskej republiky.

V roku 2025 spolo¢nost pokracovala v aktivitdich zameranych na
digitalizaciu poistovnictva a dalej rozvijala funkcionalitu svojej pla-
tformy na digitalizaciu poistnych dokumentov a procesov — Asseco
Digital Insurance Platform.

Pocas sledovaného obdobia sa ACE zapojilo do medzindrodného
konzorcia technologickych spoloénosti, univerzit a vyskumnych in-
stitucii zo Slovenska, Ceskej republiky a Nemecka a spustilo projekt
InnovAlte Slovakia. Tato iniciativa je zamerand na vyvoj inovativnych
rieSeni umelej inteligencie, ktoré prispeju k zvySovaniu energetickej
efektivnosti budov, zvyseniu bezpelnosti cestnej premavky pros-
trednictvom videoanalyzy, automatizacii vyvoja softvéru a digitalizacii
procesov v poistovnictve. Projekt potrva do roku 2027 a je vo velkej
miere financovany z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky.

V roku 2025 ACE dokoncilo akviziciu spolo¢nosti Tovek, ¢eskej firmy
Specializujucej sa na analyzu dat a informacnu bezpecnost. Skupinu
ACE zaroven posilnila spolo¢nost Software Foundation, slovensky
poskytovatel IT sluzieb a softvéru na mieru. Akvizicia zahffala subor
&innosti a aktiv, ktoré splfiaju definiciu podniku podla $tandardu IFRS 3.

Dcérska spolo¢nost Asseco BERIT, patriaca do skupiny Asseco Cen-
tral Europe, podpisala zmluvu na implementaciu systému Asseco
Strategic Asset Management & Operations [Asseco SAMO) v Mni-
chove. Asseco SAMO je rieSenie pre riadenie podnikovych zdrojov,
ktoré integruje informacie o infrastrukture, hmotnom majetku a pro-
cesoch udrzby. Analyzuje a vyhodnocuje mieru opotrebovania jed-
notlivych strategickych zariadeni. Implementacia systému Asseco
SAMO v Mnichove umozni efektivne riadenie systému verejného
osvetlenia a riadenia dopravy v meste.

Dcérska spolo¢nost Asseco CEIT, Specializujuca sa na digitalizaciu
priemyselnych podnikov a implementaciu konceptu Priemysel 4.0,
realizovala projekty pre automobilovy priemysel (napr. Volkswa-
gen Slovakia, AUDI Hungaria) zamerané na obnovu vozového parku
alebo automatizaciu intralogistiky vratane dodavky systémov AGV
(automaticky riadené vozidld). Spolo¢nost sa podielala aj na projek-
te novej vyrobnej linky batérii do elektromobilov. Vyskum a vyvoj
patria medzi klu¢oveé oblasti jej ¢innosti a su realizované vo vlastnom
vyskumno-vyvojovom centre. Asseco CEIT vyuziva vlastni kampu-
sovu 5G siet na vyvoj technologickych a procesnych inovacii v sys-
témoch podporujucich logistiku a vyrobu.

Skupina ACE zaznamenala silny dopyt po ERP rieSeniach uvadzanych
na trh skupinou Asseco Enterprise Solutions (AES Group). Tento trend
sUvisi s rastucimi investiciami podnikov do ERP rieSeni na vietkych
hlavnych trhoch, kde AES Group p&sobi, a zaroven s neustalym roz-
vojom produktového portfélia skupiny. Produkty AES Group v sucas-
nosti vyuziva viac ako 70-tisic zakaznikov (viac ako 700-tisic aktivnych
pouzivatelov). Spolo¢nosti Asseco pdsobiace v oblasti ERP dosled-
ne realizuju stratégiu rozsirovania svojich softvérovych rieSeni o Spe-
cializované funkcie umelej inteligencie.

V roku 2025 spoloc¢nost Asseco Business Solutions (ABS) pokracova-
la v rozvoji predaja na domacom aj zahrani¢nom trhu. Systémy ABS
podporuju podnikanie v desiatkach krajin sveta, pricom najvacsie za-
hrani¢né trzby boli zaznamenané v Rakusku, Svaj&iarsku, Franctzsku,
Nemecku, Holandsku, Rumunsku, Svédsku a Spojenom kralovstve.



Rastuci pocet produktov a sluzieb ABS (v triedach ERP aj SFA) je do-
stupny v cloudovom modeli. Pocet projektov realizovanych v plnom
outsourcingovom modeli systematicky rastie, vdaka ¢omu spolo¢nost
prebera zodpovednost nielen za samotny softvér, ale aj za systémovu
a komunika¢nu infrastruktiru a dohlad nad prevadzkou integra¢nych
procesov. Tento pristup je umozneny dvoma vlastnymi datovymi cen-
trami ABS, ktorych prevadzkové parametre spliiaju najvyssie pozia-
davky na bezpecnost, spolahlivost a efektivnost prevadzky.

Pri rieSeniach nasadzovanych mimo Polska spolo¢nost vyuziva aj in-
frastruktiru verejnych cloudovych poskytovatelov v Eurdpe, Sever-
nej Amerike a Azii. Medzi technologickych a obchodnych partnerov
ABS patria globalni lidri ako Oracle, Microsoft, HP, IBM a Citrix.

V roku 2025 ABS pokra¢ovala v integracii algoritmov umelej inteli-
gencie do svojich produktov a sluzieb na baze vlastného nastroja
Genius by Asseco. Tieto rieSenia poskytuju ¢oraz vacsiu podporu
klu€ovym procesom — generuju odporucania a obchodné upozor-
nenia, prispdsobuju systém pracovnym navykom pouzivatelov, au-
tomatizuju opakujuce sa ulohy a ponukaju inteligentna analytiku s
prediktivnymi prvkami. Rozsirené bolo aj portfélio sluzieb digitalne-
ho rozpoznavania obrazu (Image Recognition), uréenych najma pre
zdkaznikov z oblasti FMCG a farmacie. Tato technoldgia umoznuje
analyzovat a reportovat dodrziavanie Standardov vystavenia pro-
duktov v maloobchodnych prevadzkach.

ABS sa zaroven zameriavala na rozvoj produktov a sluzieb v suvislosti
s planovanou implementdaciou systému KSeF [Narodny systém elek-
tronickej fakturacie).

Pocas sledovaného obdobia spolo¢nost Asseco Solutions AG pd-
sobiaca na trhoch Nemecka, Rakuska, Svajciarska a Talianska rozsi-
rila spolupracu s existujucimi partnermi a ziskala novych zakaznikov.
APplus, vlastny ERP systém spoloc¢nosti ur¢eny pre vyrobny sektor, v
suc¢asnosti vyuziva viac ako 80 000 pouzivatelov vo viac ako tisicke
spolo¢nosti v 25 krajinach.

Najnovsia verzia APplus je prispdsobena na uspokojenie rastucich
poziadaviek obchodnych zdkaznikov v oblastiach inovacii, efektiv-
nosti, rychlej adaptability a jednoduchosti pouzivania. Zavadza Al
dashboardy, ktoré umoznuju pouzivatelom konfigurovat si vlastné
individualne riadiace centrd. Modul podporovany umelou inteligen-
ciou analyzuje spravanie zakaznikov a automaticky navrhuje rozhra-
nia a prvky, ktoré najlepsie zodpovedaju spdsobu, akym zakaznici
systém APplus skuto¢ne pouzivaju.

Ceska spolo¢nost Asseco Solutions ma 25 % podiel na lokalnom trhu
ERP rieSeni ur¢enych pre segment MSP a ponuka Styri vlastné systé-
my pouzivané 18 000 zakaznikmi v Ceskej republike a na Slovensku,
a to v korporatnom aj verejnom sektore. Spolo¢nost rozsiruje predaj
rieSeni pre malé a stredné podniky a zarover ponuka ERP rieSenie
pre stredné a velké podniky pod znackou Helios.

Slovenska spolo¢nost Asseco Solutions, ktorej vlastné ERP systémy
boli implementované pre viac ako 4 000 zdkaznikov, o tejto spo-
lo¢nosti dava priblizne 17 % podiel na domacom trhu, sa zamerala na
ziskavanie novych kontraktorov. Spolo¢nost rozvijala predaj novej
generacie svojich vlastnych produktov pod znac¢kou QASIDA.

Skupina Asseco South Eastern Europe (ASEE Group), ktord pdsobi na
trhoch juhovychodnej Eurépy, vykazala v roku 2025 silné financ¢né
vysledky. Trzby su generované z platobnych rieseni, dedikovanych
rie$eni a bankovych rieseni.

Z hladiska geografickych regionov dosiahla ASEE Group najvacsi
objem predaja na trhoch juhovychodnej Eurdpy. Podiel ostatnych
regionov na Struktire vynosov skupiny rastol, pricom vyznamné
urovne boli dosiahnuté v strednej Eurdpe, zapadnej Eurdpe a Turec-
ku. ASEE Group generuje vynosy aj na Blizkom vychode, v Afrike a
Latinskej Amerike.

Skupina Asseco South Eastern Europe zostava aktivna v oblasti ak-
vizicii spolo¢nosti. Pocas sledovaného obdobia boli nadobudnuté
tieto spoloc¢nosti: Fawaterk for E-payments (spolo¢nost so sidlom v
Egypte, ktora sa Specializuje na online platobné rieSenia pre malé a
stredné podniky] a Sycket Technologies ($panielska spolo¢nost po-
nukajuca komplexné sluzby v oblasti vyvoja mobilnych a webovych
aplikacii, ako aj systémov riadenia predajnych miest (POS)).

V roku 2024 bola Skupina Asseco aktivna na trhoch zapadnej Europy.
Asseco PST pokracovala a rozsirila spolupracu s bankami poskytova-
nim udrzby a vyvoja core banking systémov. Tato spolo¢nost pdsobi
v Portugalsku a v portugalsky hovoriacich krajinach Afriky (Angola,
Mozambik, Kapverdy, Vychodny Timor a Svaty Tomas$ a Princove
ostrovy), ako aj v Namibii a na Malte.

Asseco Spain, dcérska spolo¢nost Asseco Western Europe, posilnila
svoju poziciu ako veduca IT spolo€nost na Spanielskom trhu rozsi-
renim svojich kompetencii v strategickych oblastiach, ako su umela
inteligencia, kyberneticka bezpecnost a digitalna transformacia.

Pocas sledovaného obdobia si Mimecast, popredna spolo¢nost v
oblasti kybernetickej bezpelnosti, vybrala Asseco Spain za svojho
strategického partnera v Spanielsku. Spolo¢nost pokracovala vo
vyvoji svojho vlastného inovativneho nastroja Al Project Assistant
(AIPA), ktorého cielom je zjednodusit a zefektivnit komplexné proce-
sy v IT projektoch pomocou technolégie umelej inteligencie. AIPA
umoznuje migraciu starého aplikacného kddu do najnovsich progra-
movacich jazykov, pricom osobitnd pozornost sa venuje bezpec-
nostnym aspektom. Automatizacia tohto procesu vyrazne skracuje
Cas realizacie projektov a zvysSuje ich efektivnost, a tym prispieva k
znizovaniu ndkladov. AIPA vyuzivaju klienti vo verejnom, finanénom
a energetickom sektore.



V roku 2025 spolo¢nost Asseco Lietuva realizovala zmluvu na udrzbu
a rozvoj fakturacného systému skupiny Ignitis Group, jednej z naj-
vacSich energetickych skupin v pobaltskom regidne. Spolo¢nost
tiez realizovala projekt pre UAB Vilniaus Vandenys, najvacsiu spo-
lo¢nost vodného hospodarstva v Litve, tykajuci sa systému FAVAKA
pozostavajuceho z troch modulov (CRM, fakturacia a finan¢né uc-
tovnictvo). Okrem toho spoloc¢nost realizovala zmluvu na vyvoj,
implementaciu, udrzbu a dalsi rozvoj Informacného systému Litov-
skej verejnej sluzby zamestnanosti (UZTIS), ktord bola podpisana s
Litovskou verejnou sluzbou zamestnanosti Ministerstva socidlneho
zabezpecenia a prace Litovskej republiky. V sledovanom obdobi
Asseco Lietuva tiez implementovala integrovany systém podpory
riadenia univerzity (VUSIS) na Vilniuskej univerzite. Spolo¢nost tak-
tiez splnila zmluvu podpisanu s Narodnou kniznicou Litvy v decem-
bri 2024 na modernizaciu Virtudlneho elektronického informacného
systému dedic¢stva (VEPIS]) a vytvorenie jeho subsystému, portalu
eKultdra. Okrem toho je Asseco Lietuva zodpovednd za implemen-
taciu a rozvoj Integrovaného informa¢ného systému trestného pro-
cesu (lISPP), ako aj za jeho integraciu so systémami Eurdpskej Unie.
Pre Litovsky urad pre bezpecnost dopravy spolo¢nost implemento-
vala svoju vlastnu platformu eLTSA, ktord integruje osem IT systémov
do jedného digitalneho portdlu. V roku 2025 poskytovala Asseco
Lietuva sluzby Colnému Uradu Ministerstva financii Litvy, ktoré sa za-
meriavali na udrzbu, rozvoj a Upravu troch colnych systémov: MLS
— systém colnych povoleni, VLS — systém jednotného kontaktného
miesta, MDAS — systém spracovania colnych vyhlaseni a PPMKS —
systém na predkladanie tovaru na colnu kontrolu.

Formula Systems

Pocas sledovaného obdobia spolo¢nosti skupiny Formula Systems
pokracovali v stabilnom rozvoji.

Matrix IT, popredna IT spoloénost v Izraeli, ktorej poziciu uz viac nez
desat rokov potvrdzuju vyskumné spoloc¢nosti IDC, STKI a Gartner,
pokracovala v realizacii strategickych projektov pre velké organi-
zacie a verejné indtitucie. Spolocnost sa okrem iného podiela na
projekte Nimbus, ktorého cielom je urychlit zavadzanie cloudovych
technoldégii vo verejnom sektore v Izraeli a umoznit pracu v cloude
pri su¢asnom uchovavani dat na Uzemi Izraela.

Matrix vyvija systémy pre bezpecnostné zlozky v Izraeli aj v zahranici
a realizuje projekty umelej inteligencie pre obranny aj civilny sektor.
Jej dcérska spolo¢nost John Bryce Training je najva¢sou vzdelava-
cou organizaciou v lzraeli a realizuje Specializované kurzy v oblasti
generativnej umelej inteligencie. Dana Engineering poskytuje tech-
nologicku podporu pri vystavbe linky metra M1 v Tel Avive — najvac-
Sieho infrastrukturneho projektu v Izraeli za posledné roky.

Matrix Digital realizuje projekt digitalnej transformacie pre jednu z
najvacsich finan¢nych institucii v krajine a spoluvytvorila aplikaciu
ARGI — digitdlnu rezidentsku kartu zaloZzenu na umelej inteligencii
pre mesto Ramat Gan. Matrix IT je tiez zodpovedna za centrdiny
datovy repozitar Izraelského Statistického Uradu.

Pocas sledovaného obdobia spolo¢nost dokoncila projekty imple-
mentdacie pokrocilého CRM systému v globalnej lodnej spolo¢nosti ZIM
a modernizacie cloudovej infrastruktury v spolo¢nosti BUYME — najvac-
Sej izraelskej platforme daréekovych kariet, ¢im zlepsila dostupnost
systémov a znizila prevadzkové naklady. V spolupraci so spolo¢nostou
Dell Technologies realizovala aj rozsiahlu modernizaciu infrastruktary v
izraelskom medzibankovom zi¢tovacom centre Masav.

Matrix IT sa podiela aj na najinovativnejsich technologickych projek-
toch v izraelskom zdravotnictve, vratane 3D tlace fudskych organov
pre predoperacné planovanie, detekcie plucnych a respiracnych
ochoreni pomocou umelej inteligencie a projektov telemediciny.
Spolo¢nost podporuje procesy certifikdcie FDA/CE a ponuka plat-
formy integrujuce riadenie, logistiku, financie a fakturaciu v zdravot-
nickych zariadeniach.

Pocas sledovaného obdobia sa k skupine Matrix pripaojili spolocnosti
Gav Systems a Gav Expert, ktoré poskytuju outsourcing IT Specialis-
tov a sluzby call centier.

Spolo¢nost Magic Software, globalny poskytovatel IT konzultac¢-
nych sluzieb a komplexnych integracnych a vyvojovych platforiem,
sa pocas sledovaného obdobia zamerala na realizaciu viac nez 270
projektov pre zakaznikov vo viac ako 20 sektoroch, vratane financii,
zdravotnictva, obrany, verejnej spravy a Priemyslu 4.0. Spolo¢nost
podporovala zakaznikov pri migracii do cloudovych rieSeni posky-
tovatelov AWS, Azure a Google Cloud. Pocas sledovaného obdo-
bia zaclenila spolo¢nost Expim, poskytovatela cloudovych rieSeni a
sluzieb vratane riadenych cloudovych sluzieb, kyberbezpecnosti a
zalohovania a obnovy dat.

V marci 2025 podpisala spolo¢nost Matrix IT so spolo¢nostou Magic
Software memorandum o porozumeni tykajuce sa navrhovanej tran-
sakcie, na zaklade ktorej by Matrix IT odkupila vSetky zostavajuce
verejne obchodované akcie spolo¢nosti Magic Software. Tato fuzia
umozni Matrix IT stat sa globalnou spolo¢nostou so Sirokym geogra-
fickym dosahom. Transakcia ma byt dokonc¢ena po ziskani vietkych
potrebnych schvaleni.

Dna 13. augusta 2025 spoloc¢nost Sapiens International, patriaca do
skupiny Formula Systems, oznamila uzatvorenie zavaznej dohody s
globalnym private equity fondom Advent. Na zaklade tejto dohody
fond Advent odkupi vacsinovy podiel akcii spolo¢nosti Sapiens
drzany spolo¢nostou Formula Systems, ako aj vietky zostavajlce ve-
rejne obchodované akcie spolocnosti. Po dokonc&eni transakcie boli
akcie spolo¢nosti Sapiens stiahnuté z burzy.
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Historia
Asseco CE

Historia spolo¢nosti siaha az do roku 1990, kedy bola zalozend spo-
lo¢nost ASSET. Po odcleneni softvérovej divizie bola 16. decembra
1998 zalozena spolo¢nost ASSET Soft, ktord v roku 2004 vytvori-
la strategické partnerstvo so spolo¢nostou Asseco Poland (vtedy
Comp Rzeszéw). Obidve firmy tym polozili zaklady medzinarodnej
skupiny Asseco. V oktébri 2006 vstupila spolo¢nost na VarSavsku
burzu cennych papierov a stala sa tak prvou slovenskou firmou kéto-
vanou na zahrani¢nej burze cennych papierov priamym spésobom.
Na cesky trh vstupila spolo¢nost akviziciou firmy PVT [neskor Asseco
Czech Republic) v roku 2007. V juli 2009 prislo k integracii Asseco
Slovakia a Asseco Czech Republic, ¢im sa zvysila miera spolupra-
ce medzi tymito spolo¢nostami. Obchodny nazov Asseco Central
Europe bol zaregistrovany v oboch krajindch na jar 2010. V decembri
roku 2017 sa materskou spolo¢nostou Asseco Central Europe stalo
Asseco International so sidlom v Bratislave na Slovensku.

Asseco CE
dnes

Skupina Asseco Central Europe (Asseco CE) je dnes jednym z najsil-
nejSich softvérovych domov v strednej a vychodnej Eurdpe. Pésobi
na Slovensku, v Ceskej republike, Madarsku, Nemecku, Rakusku,
Svajciarsku, Taliansku a v Polsku. Sucastou skupiny Asseco Central
Europe su i dalsie firmy s IT zameranim. Spolo¢nost realizuje naro¢né
projekty pre komerénu sféru, ako aj pre §tatnu spravu a samospra-
vu, postavené na dlhoro¢nych skusenostiach s rozsiahlymi projektmi
softvérovych rieSeni na mieru, pri ktorych kladie silny déraz na pod-
poru strategickych zamerov svojich klientov.

Nase
poslanie

Poslanie spolo¢nosti Asseco Central Europe je vyvoj viastnych softvé-
rovych rieSeni novej generacie s vyuzitim umelej inteligencie, pros-
trednictvom ktorych prindSame tie najlepSie digitalne sluzby. Vytva-
rame podmienky pre inovativne a udrzatelné digitdalne prostredie,
sliziace nielen nasim zakaznikom, ale celej spolo¢nosti.

Ciele
spolo¢nosti

e Byt déveryhodnym a spolahlivym strategickym partnerom za-
kaznikov a prostrednictvom modernych informacnych systémov
s vysokou pridanou hodnotou podporovat ich rast a konkuren-
cieschopnost.

e Byt lidrom v oblasti vyvoja softvéru a poskytovania IT sluzieb a
posilfovat svoju poziciu v rdmci trhu strednej Eurépy ako aj na
medzinarodnych trhoch.

e Vyuzivat synergie skupiny Asseco Rozvijat silnd zamestnanecku
zakladfiu postavenu na odbornosti, integrite a zakaznickej orien-
tacii.

e Budovat firemnu kultdru spoluprace a reSpektu, ktord podporuje
kreativitu a dynamicky rozvoj spolo¢nosti.

e Podporovat vedecko-vyskumné aktivity v oblasti IT.

Eticky
kédex

Asseco CE ma eticky koédex definovany suborom principov, ktoré
smeruju dovnutra spolo¢nosti, k zamestnancom, ale aj k svojmu oko-
littmu prostrediu. Spolo¢nost sa primarne riadi principmi etického
spravania v podnikani, t. j. vo svojich aktivitach zohladniuje principy
objektivnosti, transparentnosti, zodpovednosti a otvorenosti. Dodr-
ziavanim uvedenych principov Asseco CE deklaruje, ze tak ako v su-
Casnosti, aj v buducnosti chce byt neustale spolahlivym partnerom
pre vietkych svojich zakaznikov, akciondrov, obchodnych partnerov,
zamestnancov ako aj verejnost vo vsetkych krajinach a regiéonoch, v
ktorych posobi. Spolo¢nost Asseco CE vytvara podmienky pre otvo-
rend a transparentnu firemnu kultdru.

Vztahy v spoloé¢nosti

Spolo¢nost povazuje za rozhodujucu predovsetkym uctu k ¢love-
ku, ktord je zakladnym prvkom medziludskych vztahov. V spolo¢-
nosti je podporovana diverzita a naopak zakazana akakolvek forma
diskrimindcie, zneuzivania, ponizovania, sexualneho obtazovania
¢i dehonestacie fudskej osobnosti. Nikto nesmie byt znevyhodne-
ny, zvyhodnovany, obtazovany alebo vylu¢eny pre svoje pohlavie,
etnicky pdvod, rasu, vek, pévod, vierovyznanie alebo fyzické ob-
medzenia. Nesmie sa porusovat dostojnost Ziadneho zamestnanca,
jeho prava a jeho sukromie. Dalej spolocnost povazuje za délezitu
Cestnu, svedomitu a efektivnu pracu, etiku komunikacie, lojalitu k
spoloc¢nosti, ochranu dobrého mena a majetku spolocnosti a etiku
rieSenia sporov.

Vztahy so zakaznikmi a dodavatelmi

Vztahy sU prezentované uctou a profesiondlnym spravanim k za-
kaznikovi a korektnym konanim smerom k obchodnym partnerom.
Domace a medzindrodné pravne ramce platia pre kazdé podnikatel-
ské konanie smerom k zakaznikom a obchodnym partnerom, ktoré
je v ramci spolo¢nosti Asseco CE realizované



Nasa
vizia

Vizia Asseco CE

Viziou Asseco Central Europe je prostrednictvom vlastného sof-
tvéru prinasat tie najlepsie digitalne sluzby zlepsujuce uzivatelsky
zazitok. Vdaka rieSeniam, ktoré tvorime, byt katalyzatorom inovacii
a technologického pokroku. Reprezentovat novu generaciu softve-
rového domu s cieflom poskytovat ,best digital services®. Byt stra-
tegickym, déveryhodnym a spolahlivym partnerom pre zakaznikov
na tuzemskom i medzinarodnom trhu. Budovat si meno spolahlivej
a spoloc¢ensky zodpovednej firmy, ktora je oporou nielen pre svo-
jich klientov, ale aj zamestnancov ako v Uspesnych, tak aj ndaro¢nych
obdobiach.

Vizia skupiny Asseco

Viziou skupiny Asseco je vybudovat spolahlivi a ziskovu globalinu
IT firmu poskytujucu svojim klientom softvér a sluzby s nadstan-
dardnou urovriou kvality a vysokou pridanou hodnotou. Stratégia
skupiny Asseco je postavena na troch pilieroch. Prvym je organicky
rast dosiahnuty prostrednictvom predaja proprietarneho softvéru
a sluzieb, druhy zahfha expanziu prostrednictvom akvizicii a tretim
pilierom je podpora a vstup do perspektivnych startupov v roli stra-
tegického investora.

Organicky rast

Stratégia skupiny Asseco sa spolieha na rozsiahle znalosti v Specific-
kych biznis doménach, ktoré su podporené technologickou kompe-
tenciou. Skupina buduje dihodobé vztahy so zakaznikmi zalozené
na ddvere, ¢im sa stdva ich strategickym partnerom. Vyuziva rozsiah-
le medzinarodné skusenosti na vytvaranie komplexného portfolia
produktov a rieseni, ktoré uspokojuju potreby tisicok jej zakaznikov.

Expanzia prostrednictvom akvizicii

Skupina Asseco, ako aj spolo¢nost Asseco Central Europe, realizu-
ju akvizicie firiem, ktoré bud posilnia jej spésobilost v jednotlivych
sektoroch prostrednictvom novych produktov a kompetencii, alebo
poskytnu prilezitost pre vstup na nové geografické trhy.

RozSirovanie portfélia pomocou startupov

Spolo¢nost Asseco CE dlhé roky podporuje startupy s ciefom
pomo&ct im realizovat zaujimavé podnikatelské napady a zaroven
rozsirovat svoje portfélio produktov a sluzieb. V septembri 2022
Asseco Central Europe rozsirilo svoje aktivity zamerané na podporu
mladych ambicidéznych podnikatelov a zalozilo inkubator UpSteer s
cieflom pom&ct a podporit projekty predovsetkym v doménovych
oblastiach Asseco Central Europe. V roku 2025 sa Uspesne realizoval
druhy roc¢nik.

Klucové
hodnoty

Spokojny zakaznik

Poskytovat stabilné a kvalitné sluzby a inovativne rieSenia s vysokou
pridanou hodnotou za u¢elom naplnenia strategickych cielov zakaz-
nikov je jedinou spolahlivou cestou, ako si zakaznikov nielen ziskat,
ale aj udrzat. Spokojni zakaznici a ich prirodzena lojalita su zakladom
uspechu Asseco CE.

Spokojnost zamestnancov spolocnosti

Klu€ovym vstupnym faktorom pre poskytovanie kvalitnych a stabil-
nych sluzieb su nasi zamestnanci. Nasa snaha byt lidrom v oblasti
digitalnej transformacie sa prejavuje aj v internych aktivitach spoloc-
nosti. V minulom roku sme realizovali hned' niekolko strategickych
iniciativ v oblasti ludskych zdrojov, ale aj produktov, projektov a kva-
lity dodavanych sluzieb.

Motivaciu a lojalitu nasich zamestnancov povazujeme za neodde-
litelnu sucast uspechu firmy. Snazime sa vytvarat stimulujuce pra-
covné prostredie, ktoré rozvija vzajomnu spolupracu zamestnancov
a podporuje ich osobnostny a odborny rast a diverzitu. Asseco CE
podporuje akukolvek formu vyjadrenia nazorov a pripomienok,
ktoru si pracovnici zvolia. V Asseco CE vyznavame kultlru otvorenej
spatnej vazby.

Dévera akcionarov

Uskuto¢niovanie spravnych klu¢ovych rozhodnuti pri suc¢asnom
zohladneni zadujmov akcionarov, naplnenie ocakavani a vybudova-
nie ich dovery je dalSou z klu€ovych hodnédt spolocnosti Asseco CE.
Nevyhnutnostou pre naplnenie tejto kluc¢ovej hodnoty je transpa-
rentny pristup k riadeniu procesov, ktory je predpokladom pre dlho-
dobé udrzanie dbvery akcionarov.

Organicky kontinualny rast

Snahou spoloc¢nosti je sledovat a zaroven vytvarat moderné trendy v
oblasti IT, neustale sa zlepSovat a prinasat na trh inovativne technol6-
gie a ,rieéenia pre naroénych zakaznikov®, ktoré napliiaju poziadav-
ky klientov a prinasaju im v ich biznise vyznamnu pridand hodnotu.
Maximalizovat efektivitu vyuzivanim existujucich produktov a rieSeni
v skupine pouzitelnych aj na inych trhoch a regiénoch.

Spoloéenska zodpovednost

Skupina Asseco CE sa usiluje prispievat k zvySovaniu kvality Zivota
spolocnosti nielen dodrziavanim legislativy, ale i prostrednictvom
vyvoja inovativnych informacnych technologii a podporou vedec-
kych institucii, ktoré sa takisto zameriavaju na tento ciel. Naklady na
vyskum a vyvoj (vratane nekapitalizovanych) v roku 2025 predstavo-
vali 26 162 tis. eur.
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Hlavné
udalosti

Spolu s 35. vyroc¢im Asseco Central Europe prisiel aj vyznamny krok,
ktory skupinu Asseco zaraduje medzi firmy globalnej trovne. Klu¢o-
vym akciondrom sa stala kanadska skupina Constellation Software
Inc. (CSI) prostrednictvom jej eurdpskych platforiem Topicus.com a
TSS Europe.

V roku 2025 sme uskutocnili akvizicie, ktoré nam vytvaraju nové pri-
lezitosti pre rast. V Ceskej republike sme sa stali va¢sinovym vlastni-
kom spolo&nosti Tovek. Ide o renomovanu technologicku firmu Spe-
cializujucu sa na analyzu dat a informa¢nu bezpeénost. S akviziciou
spolo¢nosti Software Foundation na Slovensku sme rozsirili nase
kompetencie v oblasti softvérovych rieSeni pre socidlne poistenie.

Ako hlavny partner sme sa opat zucastnili najvyznamnejSej udalosti
v oblasti digitalizacie verejnej spravy v Ceskej republike — 27. roénika
konferencie ISSS v Hradci Kralové. Predstavili sme rieSenie Moderny
urad novej generacie postaveny na platforme Fabasoft eGov Suite,
Telemedicina v socidlnych sluzbach a Digitalne formulare EasyForms
zalozené na metadatach z Registru prav a povinnosti. Ocenené boli
viaceré projekty, na ktorych sme sa podielali. Cenu ziskali Digitalne
technické mapy CR a aj Portal dopravy, kde sme dodali kliu¢ovy kom-
ponent REZA pre digitalne plné moci.

Po prvykrat sme boli suCastou Forbes Business Fest na Slovensku.
Zaplnili sme saly workshopom v nasej rézii o praktickom vyuziti Al
nastrojov. Zaujimavy moment priniesol na$ CEO, Jozef Klein, ktory
dostal priestor v bloku, kde rozpraval o osobnych zivotnych skuse-
nostiach, ktoré mézu formovat silného lidra.

V naSom sidle v budove GBC 5 sme zorganizovali tlacovu konfe-
renciu k projektu Narodny integrovany cestovny listok, ktory reali-
zujeme pre Narodnu dopravnu autoritu spadajucu pod Ministerstvo
dopravy SR. Projekt vyvolal velky zaujem verejnosti a zarezonoval v
médiach.

Konferencia iDEME 2025 otvorila kriticky ddlezité témy digitalnej
bezpecnosti a modernizacie verejnej spravy. Asseco predstavilo rie-
Senie pre Najvyssi kontrolny Urad SR ako funkény priklad uspesnej
digitalizacie verejnej institucie.
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Pocas odbornej konferencie INMED tykajucej sa digitalizacie ¢es-
kého zdravotnictva sme prezentovali inovativne rieSenia z nasho
portfolia. Predstavili sme informacny systém Krajskych hygienickych
stanic, ktory zjednodus$uje online vybavovanie Ziadosti.

Téma umelej inteligencie rezonuje. Na Forbes Al summite sme boli
sucastou panelovej diskusie o tom, ako méze umela inteligencia
pomoct verejnej sprave. V Asseco uz Al rieSenia implementujeme a
tesi nas, Ze pomahame formovat Al ekosystém na Slovensku.

Na $pecializovanej konferencii Al vo verejnej sprave sme spolu s
klientom Najvyssi kontrolny Urad SR spolocne predstavili dodané
Al rieSenie a ukazali, ako mbéze umela inteligencia zefektivnit cely
cyklus kontrolnych &innosti.

Asseco je sucastou konzorcia, ktoré stoji za medzindrodnym pro-
jektom InnovAlte Slovakia: llluminating Pathways for Al-Driven Bre-
akthroughs. Cielom projektu je vytvorit zivy inovacny ekosystém v
oblasti umelej inteligencie, ktory prinesie redlne rieSenia pre lepsi
zivot a efektivnejsie fungovanie spolo¢nosti. Jednym z milnikov pro-
jektu bola konferencia InnovAlte Slovakia. Zazneli in$pirativhe pre-
zentacie, ktoré podporili ciel podujatia — prenasat vysledky vysku-
mu do praxe a rozvijat dialég medzi akademickou obcou, verejnymi
inStituciami a technologickym sektorom.

Zucastnili sme sa 17. ro¢nika konferencie eGovernment v Mikulo-
ve zameranej na hodnotenie stavu elektronizacie verejnej spravy
v Ceskej republike.

Ako partner sme podporili konferenciu Nemocni¢né informacné
systémy (NIS). NIS je odborny vzdelavaci kongres zamerany na ne-
mocni¢né informacné systémy a Uzko suvisiace oblasti. Odbornu za-
Stitu nad podujatim zabezpecuje Narodné centrum zdravotnickych
informacii SR.

Boli sme sucastou Asseco Group Product Review, medzindrodnej
konferencie v Lisabone. Zastupcovia spolo¢nosti Asseco Group sa pri
tejto prilezitosti opat stretli s novinarmi a technologickymi expertmi.
Podujatie sa tentokrat konalo v Portugalsku, kde sidli Asseco PST. Hlav-
nou témou bola tento rok buducnost bankovnictva. Z konferencie



vziSlo mnozstvo vzajomnej indpiracie, medialnych vystupov aj dalsich
spoluprac.

Myslienku lep$ej buducnosti zdravotnictva sme podporili aj na SME
Healthcare summit nasou Ucastou a diskusiou o klu¢ovych témach,
ktoré formuju Urover zdravotnej starostlivosti na Slovensku.

Podporujeme talenty, ktoré nevahaju ist za svojimi snami. Zrealizo-
vali sme 3. ro¢nik inkubatora pre startupy UpSteer. Tento ro¢nik mal
opat vyssSiu uroven. Hostili sme v nom az 9 technologickych star-
tupov, ktoré uspesne presli celym programom a pocas Final Pitch
svoje projekty odprezentovali pred mentormi a investormi. UpSteer
povazujeme za Uspesnu CSR iniciativu, ktord zaroven vyznamne pri-
spieva k posilnovaniu nasho brandu. Ako generalny partner Junior
Chamber International (JCI) sme na Slovensku v roku 2025 podporili
a odovzdali $pecidlne ocenenia v sutaziach Mlady inovativny podni-
katel, Slovak University Startup Cup, Studentska podnikatelska cena
a Studentska osobnost Slovenska.

Zriadili sme nové Asseco pobocky v Ceskej republike - v Ostrave a
Plzni.

KoSickd pobocka, kde mame zhruba 60 zamestnancov presla vy-
raznou rekonstrukciou. Modernizacia priestoru a zmena dispozicie
priniesla kompaktnost a lepSie zazemie pre réznorodé potreby jed-
notlivych timov.

Hlavné udalosti - dcérske spolo€nosti

Rok 2025 sa niesol v znameni vyrazného posilfiovania partnerskej
siete rieSenia QASIDA. Asseco Solutions SK sa strategicky zameralo
na rozsirovanie spoluprace s implementacnymi a obchodnymi part-
nermi, ktori zohravaju klu€¢ovu ulohu pri rozsirovani rieSeni na trhu
malych a strednych podnikov.

Vyznamnym milnikom bol nabor novych partnerov prepojeny s od-
bornou konferenciou ASOL TOP, ktora vytvorila priestor na vymenu
skusenosti, prezentaciu vizie QASIDA a diskusiu o budicom smero-
vani ERP rieSeni. Do konca roka 2025 spolo¢nost podpisala zmluvy s
viac ako desiatimi novymi partnermi, ¢im vyznamne posilnila distri-
buénu a implementaénu kapacitu QASIDA na slovenskom trhu.

V roku 2025 pokracovala spolo¢nost Asseco Solutions SK v syste-
matickom rozvoji ekosystému QASIDA, ktory bol rozsireny o nové
aplikacie a inteligentné funkcie zamerané na podporu kazdodennej
prace pouzivatelov. Medzi klu¢ové novinky patri aplikacia Order
Manager, ktora zefektiviuje spravu objednavok a obchodnych pro-
cesov, a QASIDA Mobile, prinddajuca mobilny pristup k vybranym
funkciam ERP rieSenia.

Vyznamnym technologickym posunom bolo aj uvedenie QAI -
QASIDA Al inteligentného chatbota integrovaného priamo do apli-
kacii QASIDA. QAl umozniuje pouzivatelom rychlo ziskavat informa-
cie, orientovat sa v systéme, podporuje pracu s datami a prispieva
k zjednoduseniu a zrychleniu kazdodennych pracovnych uloh. Za-
vedenim QAI spolo¢nost potvrdila svoj doéraz na vyuzivanie umelej
inteligencie v praktickych podnikovych rieSeniach.

Vyznamnou transformacnou aktivitou roka 2025 bola migracia
existujucej zakaznickej bazy riesenia WECKO na nové ERP rie$enie
QASIDA START. Tento proces predstavoval délezity krok v moderni-
z4cii portfolia Asseco Solutions SK a v prechode zakaznikov na tech-
nologicky vyspelejSiu platformu.

Migracia bola realizovana s dérazom na kontinuitu podnikania zakaz-
nikov, zachovanie dat a plynuly prechod na nové funkcie. QASIDA
START priniesla zdkaznikom jednoduchsie ovladanie, vyssiu mieru
automatizacie a lepSiu pripravenost na buduci rozvoj, ¢im posilnila
ich konkurencieschopnost na trhu.

Asseco Solutions SK bola v roku 2025 aktivne zapojena do programu
Best Managed Companies, prestiznej globdlnej iniciativy hodnotia-
cej kvalitu riadenia a manazérskej vyspelosti spolo¢nosti. Program,
realizovany podla metodiky Deloitte, hodnoti firmy na zaklade jasnej
stratégie, dérazu na inovacie a produktivitu, rozvoja firemnej kultury
a systematického finanéného riadenia.

Ueast Asseco Solutions SK v tomto programe potvrdzuje jej odborné
zazemie, dbraz na dlhodobu stratégiu a aktivhu podporu kvalitného
manazmentu podnikatelského prostredia na Slovensku.

Rok 2025 bol pre spolo¢nost Asseco Solutions CZ v znameni dalSie-
ho posilfiovania znacky Helios a potvrdenia jej ulohy moderného
lidra v oblasti ERP rieSeni. Klu¢ovym milnikom bola predovsetkym
postupnd implementacia novej vizualnej identity znacky Helios,
ktorad sa premietla do produktového portfélia, online prostredia aj
marketingovej komunikacie. Novy dizajn podciarkol hodnoty stabi-
lity, déveryhodnosti a technologickej vyspelosti a prispel ku konzis-
tentnejSiemu vnimaniu znacky napriec vietkymi kanalmi.

Vyznamnou udalostou roka sa stala zakaznicka konferencia Helios
Experience 35, ktord v maji 2025 v Prahe spojila oslavu 35 rokov
znacky s predstavenim jej novej vizualnej podoby. Akcia prildkala
takmer tisic ucastnikov z radov zdkaznikov, partnerov aj odbornej
verejnosti a ponukla in§pirativny odborny program aj priestor pre
osobné stretnutia a zdielanie skdsenosti.

Tretim délezitym milnikom bolo vydanie tretieho roc¢nika reportu Di-
gitalizacia podnikov, ktory priniesol aktudlne data o stave digitaliza-
cie ¢eskych firiem, s dérazom na nastup umelej inteligencie, rozvoj
cloudovych rieSeni a vyznam kybernetickej bezpecnosti. Report
opat vzbudil vyrazny medidlny ohlas a potvrdil poziciu Asseco So-
lutions CZ ako reSpektovaného zdroja odbornych dat a komentarov
k digitalnym trendom.

V roku 2025 spolocnost Asseco Solutions DACH posilnila svoju pozi-
ciu spolahlivého a na buducnost orientovaného poskytovatela ERP
rieSeni. KIu€ovym milnikom bolo uvedenie verzie APplus 9, ktora
otvorila dalsiu kapitolu ERP systémov podporovanych umelou inte-
ligenciou tym, Ze umoznila digitalizaciu a automatizaciu klu¢ovych
podnikovych procesov. Tento inovaéne orientovany pristup bol po-
tvrdeny aj ocenenim ,ERP systém roka“ v kategorii User Experience,
ktoré vyzdvihuje désledné zameranie systému APplus na pouzivatel-
sky orientovany dizajn.

Zaroven Asseco Solutions DACH potvrdilo svoj zavazok k bez-
pecnosti a kvalite, ked po prvykrat ziskalo certifikaciu 1ISO 27001 a
uspesne obnovilo certifikaciu systému manazérstva kvality ISO 9001,
platna do konca roka 2027.

Okrem produktového a technologického rozvoja spolo¢nost po-
kracovala aj v investiciach do svojej organizacie a firemnej kultury. V
rakuskom Linci otvorila novu kanceldriu navrhnutd ako moderné pra-
covné prostredie buducnosti. Spolo¢enskd zodpovednost zostala
nadalej jednou zo zakladnych hodnét spolo¢nosti — zamestnanci na
troch lokalitach sa zapojili do spoloénej charitativnej iniciativy, v ramci
ktorej pripravili 500 vianocnych daréekov na dobrocinné ucely.
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V roku 2025 spolo¢nost Asseco BERIT GmbH ziskala dva vyznamné
projekty, ¢im posilnila svoju poziciu déveryhodného technologického
partnera pre prevadzkovatelov kritickej infrastruktary a lidrov priemyslu.

Stadtwerke Baden-Baden, mestska energetickd spolo¢nost mesta
Baden-Baden zodpovedna za dodavku elektriny, plynu, tepla a pitnej
vody, si zvolila rieSenie SAMO ako svoju buducu platformu pre pro-
fesiondlne riadenie poruch a procesy spravy majetkovych informacii.
Vdaka systému SAMO ziska podnik zefektivhené pracovné postupy,
vy$Siu transparentnost a lepSiu prevadzkovu bezpecnost.

Spolo¢nost BASF Coatings GmbH, jeden z poprednych svetovych
poskytovatelov inovativnych rieSeni povrchovych Uprav so sidlom
v Miunsteri, sa rozhodla implementovat geograficky informacny
systém SAMO LIDS od spolo¢nosti Asseco. Toto rieSenie bude pod-
porovat komplexnu dokumentaciu vyrobnych zavodov vratane IT
kabelaze a infrastruktdry napajania, ¢im zabezpedi efektivne plano-
vanie, udrzbu a dlhodobu spolahlivost.

V roku 2025 spolo¢nost Asseco CEIT dosiahla vyznamny pokrok v
obnove portfélia AGV produktov a v transformacii svojho pdvod-
ného softvéru. V ramci rozsiahleho projektu pre novu vyrobnu linku
batérii pre spolo¢nost Skoda nasadila Asseco CEIT po prvykrat novy
softvér na riadenie flotil Twiserion Fleet Management, ktory pred-
stavuje kompletny restart pdvodného systému riadenia flotil MCS.

Softvér Twiserion prindsa, popri mnohych dalsich novych funkciach,
dve klucove vlastnosti: podporu Standardu VDA 5050, vdaka ¢omu
je mozné integrovat do flotily aj AGV vozidla tretich stran vyuzivajuce
tento $tandard, a zaroven integraciu riadenia flotil a RTLS (Real-Time
Location System] — teda riadenia majetku v redlnom c¢ase — do jednej
platformy. Klienti tak mézu spravovat vietky svoje aktiva v jednom
spolo¢nom prostredi.

V ramci projektu bola zaroven nasadend nova verzia tazkého AGV
vozidla U3200F, ako aj po prvykrat integrované cinske vozidlo Tusk
F1000 AP so Standardom VDA 5050. Asseco CEIT zaroveri zacalo na-
sadzovanie viacerych vozidiel FI000 AP v hlavhom zavode spolo¢-
nosti MAN Truck v Krakove v Polsku.

V roku 2025 Asseco CEIT uviedlo na trh aj novu verziu protivahovej
vysokozdviznej techniky F1000 AC s kompaktnejsimi rozmermi, ako
aj novu verziu klu¢ového podjazdového produktu UI500AX/AR.

V oblasti softvéru spolo¢nost nadviazala na Uspechy v rieSeniach
RTLS a realizovala migraciu a rozsirenie vyuzivania softvéru pre
klu€ovych zakaznikov v Eurdpe a v Spojenych Statoch americkych.
Vdaka uspesnej realizacii obchodnych aktivit naprie¢ vsetkymi
hlavnymi obchodnymi jednotkami uzavrela Asseco CEIT rok 2025
opat ako rekordny z hladiska trzieb, ked dosiahla medziro&ny rast o
19 % — 2 19,6 mil. EUR na 23,4 mil. EUR.

Rok 2025 bol Uuspesne zaviseny aj dosiahnutim dohody s &inskym
vyrobcom Tuskrobots o rozsireni partnerstva, na zaklade ktorej sa
Asseco CEIT stalo exkluzivnym distribitorom pre trhy EU a Spojené-
ho krélovstva.

V roku 2025 spoloc¢nost exe, a.s. pokracovala v strategickom rozsi-
rovani svojho technologického portfélia. Vyrazny progres dosiahla
najma v oblasti Virtual Solutions, kde predstavila nové cloudové a
virtualiza¢né sluzby zamerané na vyssiu efektivitu, automatizaciu a
Skalovatelnost zakaznickych prostredi. Spolo¢nost zaroven nadvia-
zala na uspechy v oblasti umelej inteligencie a nadalej prinasala po-
krocilé Al rieSenia pre moderné organizacie.

Sucasne posilnila aj svoje bezpecnostné portfolio — od Cloud Se-
curity rieSeni cez sluzby Security Operations Center (SOC) az po
Threat Protection a Identity & Access Management — ¢im reagova-
la na rastuce poziadavky trhu v oblasti ochrany dat, infrastruktary a
digitalnej identity. Ucast exe na klu¢ovych odbornych podujatiach,
vratane medzinarodnej RSA Conference v San Franciscu ¢&i lokalnej
ITAPA, potvrdila dlhodoby zavazok spolo¢nosti k neustalemu zlep-
Sovaniu v oblasti bezpec¢nosti. Udrzanie Integrovaného systému ria-
denia (IMS), ktory zahfnia certifikacie ISO 9001, ISO 14001 a ISO 27001,
opatovne potvrdilo orientaciu spolo¢nosti na inovacie, kvalitu a udr-
zatelny rozvoj.

Ocenenia
spolo¢nosti

V roku 2025 ziskali tretie miesto v sutazi eGovernment The Best Zjed-
nodusené formulare (ZoPDS), ktorych prevadzkovatelom je Digitalni
a informaéni agentura v CR.

Aplikacia pre klienta VSeobecna zdravotna poistovna ziskala uz po
druhy raz 1. miesto v ankete Smart Poistovna 2025 v kategorii mobil-
na aplikacia zdravotnej poistovne. VSZP zarover ako prva zdravotna
poistoviia na Slovensku spristupnila aplikaciu nielen v slovencine a
anglictine, ale aj v madarcine.

Ocenenie Cesky zavina¢ 2025 ziskal projekt Digitalne technické
mapy CR pre CUZK v spolupraci s krajmi.

V sutazi ,Kfistalova Lupa 2024“ ziskali Digitalizacné projekty MPSV
a eDoklady 2. miesto v kategarii Projekt roku. Anketa KFistalova Lupa
2024 - Cena Ceského Internetu ocenuje najoblubenejsie a najzauji-
mavejsie projekty a sluzby ¢eského Internetu za rok 2024 v Ceskej
republike.

Projekt Register zastupovania (REZA) v sutazi Egovernment The Best
2024 ziskal 1. miesto v kategdrii ndarodnych projektov. Ocenenie si
prevzali zastupcovia Digitalnej a informacnej agentury (DIA), ktora je
zadavatelom projektu. Nasa spolo¢nost bola pre DIA realizatorom
tejto vyznamnej dodavky.

Ceského digitdlneho Oskara za rok 2024 ziskali i eDoklady. Pro-
jekt eDoklady, na ktorom sa podielame pre Digitalnu a informac¢nu
agenturu ziskal na 2. ro¢niku IDC Digital Future Awards cenu Special
Impact Award 2024. Projekt okrem iného pripravuje Cesku republiku
na prechod na eurdpsku digitdlnu identitu a vyrazne zvySuje Uroven
digitalizacie verejne spravy.

Skupina Asseco je podla IDC jednou z najlepsich FinTech spolocnosti
na svete. Asseco sa umiestnilo v roku 2022 na 17. mieste v rebricku
LIDC FinTech Rankings: Top 100 ktory zostavila medzinarodna po-
radenskd a vyskumna spolocnost IDC. Rebri¢ek zahffia najvacsich
poskytovatelov technoldgii pre finan¢ny sektor.

Projekt elektronickej PN zaznamenal vyznamny Uspech v podobe
ceny ITAPA 2022 v kategérii Najlepsi projekt digitalizacie spolo¢nos-
ti, ktord sa uz viac ako 20 rokov udeluje spolo¢nostiam prinasajucim
ambiciézne projekty v oblasti digitalizacie Slovenska. ePN, tak ob-
hajila svoju ddlezitost a kvalitu spracovania v oblasti zdravotnictva a
elektronizacie sluzieb Statu.



Vrcholné organy
spoloénosti

Vrcholnymi organmi spolo¢nosti su Valné zhromazdenie, Dozorna
rada a Predstavenstvo.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$sim organom spolocnosti a zucastnit
sa na hom maju pravo vsetci akcionari alebo ich splnomocnenci,
ako aj iné osoby v sulade s ustanoveniami stanov spoloc¢nosti, ako
napriklad ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti. Zvo-
lava ho predstavenstvo najmene;j raz za rok. Kona sa spravidla v sidle
spoloc¢nosti Asseco Central Europe.

Dozornd rada

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom spolo¢nosti, ktory dohliada na
vykon p&sobnosti predstavenstva a uskutocnovanie podnikatelskej
Cinnosti spolo¢nosti.

Adam Goral
Marek Panek Clen

Przemystaw Seczkowski  Clen

Predseda

Miroslav Kepencay Clen (z&stupca zamestnancov)

Predstavenstvo spolo¢nosti

Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti a kona za spo-
lo¢nost spdsobom uréenym v stanovach a pravnych predpisoch.

Slovenska republika

Jozef Klein Predseda

Vladimir Dzurilla Clen

Martin Chripko Clen

Branislav Tkacik Clen

Ceska republika

Jozef Klein Predseda

Vladimir Dzurilla Clen

Michal Polehiia Clen (od 01.04.2025)
David SindelaF Clen

Branislav Tkacik Clen

Manazment spoloc¢nosti

Manazment spoloc¢nosti tvori predstavenstvo spolo¢nosti a Top ma-
nazment spolo¢nosti Asseco Central Europe. Predstavenstvo Asseco
CE ako riadiaci organ skupiny spolocnosti Asseco Central Europe
zabezpecuje jednotny postup pri podnikatelskych aktivitach a inter-
nych procesoch spoloc¢nosti skupiny. Prijima tiez rozhodnutia, ktoré
zabezpecuju jednotné riadenie Asseco Central Europe, v oblasti
strategického a operativneho riadenia spolocnosti skupiny.

Jozef Klein Group CEO *

Vladimir Dzurilla Country Manager CZ & Chief Operating Officer

Marek Grac Chief Technology Officer

Rastislav Bajto$ Public SK BU Director

Martin Chripko Finance BU Director

Vojtéch Kallab Utility BU Director

Viktor MikuladSek  Healthcare BU Director

David SindelaF Public CZ BU Director

Miroslav Kepencay Director of Delivery Quality Assurance & Security

Michal Navratil Director of Operations and Procurement

Michal Polehiia Director of Regional Business Development CZ

Lucia Resch Director of Human Resources Management

Michal Seveik Director of Regional Business Development SK

Simona Vaculovad Director of Marketing & PR

Peter Zak Director of Finance

Peter Drenka Head of Legal

Miriam Nasterovd Head of Internal Audit

Branislav Tkacik Head of Team, Group Reporting, Tax & Treasury

* uvedena je najvyssia pracovnd pozicia
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Jozef Klein
Predseda predstavenstva

Jozef Klein absolvoval Matematickofyzikalnu fakultu UK v Bratislave, odbor Teoretickd
kybernetika a matematicka informatika. Pre spolo¢nost Asseco CE pracuje od roku
1996, najskér externe, neskor uz ako interny pracovnik na pozicii produktovy a pro-
jektovy manazér pre oblast DWH & Bl. Od roku 2002 je predsedom predstavenstva
Asseco Central Europe na Slovensku, od decembra 2009 aj predsedom predstaven-
stva Asseco Central Europe v CR. V obidvoch spolo&nostiach zaroveri vykonava funk-
ciu CEO. Od decembra 2020 Jozef Klein zastava funkciu predsedu dozornej rady v
spoloc¢nosti Asseco Enterprise Solutions a od novembra 2017 zastava funkciu predsedu
predstavenstva Asseco International. Jozef Klein pdsobi tiez ako ¢len dozornej rady v
spoloc¢nostiach Asseco Solutions (SK]), Asseco Solutions (CZ), Asseco Solutions AG (DE)
a ako predseda dozornej rady v spolo¢nostiach Asseco South Eastern Europe, Asseco
Central Europe Magyarorszag, Asseco CEIT, Asseco CE Cloud a exe. Od juna 2025 je
tiez predsedom dozornej rady spolo¢nosti TOVEK. Ziskal ocenenie EY Podnikatel roka
2016 Slovenskej republiky.

Martin Chripko

Clen predstavenstva (Asseco CE SK)

Martin Chripko vy$tudoval softvérové inzinierstvo na Fakulte elektrotechniky a informa-
tiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Od roku 2000 aktivne p&sobi v oblasti
IT, kde pracoval na réznych poziciach ako IT manazér, Senior Project Manager, Appli-
cation Delivery Manager a dalSie. Pocas svojej kariéry riadil velké zahrani¢né projekty,
ako aj lokalne slovenské projekty v oblasti bankovnictva, verejnej spravy, telco, financii
a inych. Od roku 2011 pracoval v spolo¢nosti Oracle Slovensko - Consulting ako Appli-
cation Business Unit Manager a Senior Project Manager. V spolo¢nosti Asseco Central
Europe pdsobi od roku 2017, kde kratko pracoval ako International Business Developer.
Od oktobra 2017 pbsobi ako Finance Business Unit Director a suc¢asne riaditel divizie
bankovnictva pre strednu Eurdpu. Od roku 2020 pdsobil ako vykonny riaditel spoloc-
nosti TurboConsult az do Uspesnej integracie tejto spolo¢nosti do Finance Business Unit
Asseco CE. Do 31. decembra 2023 zastaval funkciu prokuristu a od 1. januara 2024 je
¢lenom predstavenstva spolocnosti Asseco Central Europe. V rdmci spolo¢nosti Asseco
Central Europe Magyarorszag zastaval funkciu ¢lena predstavenstva do 31. decembra
2023 a nasledne sa od 1. janudra 2024 stal clenom dozornej rady.

Branislav Tkacik

Clen predstavenstva

Je absolventom Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave.
V spoloc¢nosti Asseco Central Europe pracuje od roku 1999 ako finanény manazér, neskor
finanény riaditel a postupne sa podielal na vybudovani finanéného oddelenia a zava-
dzani nastrojov finanéného controllingu. V ramci pripravy IPO na VarSavskej burze sa
podielal na aplikacii IFRS a nasledne zavadzal proces skupinového reportingu a konsoli-
dacie. V suc¢asnosti pdsobi ako ¢len predstavenstva Asseco Central Europe na Slovensku
a Asseco Central Europe v Cechdch. Tiez zastava poziciu Group CFO pre celu skupinu
Asseco Central Europe & Corporate Governor. Branislav Tkacik je prokuristom v spolo¢-
nosti Asseco International a ¢lenom dozornych rad v spolo¢nostiach Asseco Solutions
AG (DE), Asseco Enterprise Solutions, exe (SK] a eDocu. V spoloc¢nosti Asseco Central
Europe Magyarorszag zastaval funkciu ¢lena dozornej rady do 30.09.2023. Zaroven je
konatelom v spolo¢nostiach Invention, IPI, DSDP consulting a od 23.11.2024 aj v spolo¢-
nosti G5 Plus. Od juna 2025 je ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti TOVEK.



Vladimir Dzurilla
Clen predstavenstva

Vladimir Dzurilla vy$tudoval Slovensku technicku univerzitu v Bratislave, absolvoval studij-
ny pobyt v Holandsku a Studium na Britskej Open University. Pracoval v spolo¢nostiach Ac-
centure, O2 a Ceskomoravskej stavebnej sporitelni ako konzultant, poradca manazmentu
pri projektoch vymeny a implementacii velkych IT systémov a zavadzani organizacnych
a procesnych zmien. Zastaval funkciu generalneho riaditela $tatneho podniku Statna po-
kladnica Centrum zdielanych sluzieb, ktorého hlavnou ulohou je poskytovanie ICT sluzieb
pre $tatnu spravu a prevadzku Narodného datového centra. Zaroven viedol Narodnu
agenturu pre komunika¢né a informac¢né technoldgie. Ta tvori stratégie neverejnych ko-
munikacnych sieti, vratane ndavrhov implementacie vhodnych bezpecnostnych opatreni a
dodava zdielané sluzby pre verejnu spravu. Vladimir Dzurilla bol v minulosti splnomocnen-
com vlady pre oblast IT a digitalizacie. V ramci tejto pozicie vytvoril a realizoval strategicku
koncepciu Digitalne Cesko, ktora prispieva k vyraznému posunu v oblasti §tatneho IT a
digitalnej ekonomiky. Od 1. januara 2023 zastava poziciu Country Manager v spolo¢nosti
Asseco Central Europe v Ceskej republike a je ¢lenom jej predstavenstva. Od 1. mja je
taktiez clenom predstavenstva v Asseco Central Europe na Slovensku. V sti¢asnosti posobi
ako ¢len dozornej rady Asseco Enterprise Solutions. Ku dnu 31.10. 2024 ukoncil svoje p6so-
benie ako predseda predstavenstva Asseco CE Cloud a od 1. 11. 2024 zastava funkciu ¢lena
dozornej rady. Od decembra 2023 je predseda predstavenstva v spolo¢nosti Asseco Berit
AG (Switzerland) a od juna 2025 konatelom spolo¢nosti TOVEK.

Michal Polehna

Clen predstavenstva [Asseco CE CZ)

Michal Polehnia absolvoval Vysoké uceni technické v Brné, Fakultu elektrotechniky a infor-
matiky (1995). Svoju profesionalnu kariéru zacal ako programator v spolo¢nosti PVT v Brne,
kde sa onedlho ujal vedenia timu. Postupne sa vypracoval na poziciu zastupcu riaditela od-
delenia pre vyvoj SW. V roku 2006 bol vymenovany za riaditela pre Stratégiu a marketing a
stal sa jednym zo Siestich ¢lenov vrcholového vedenia firmy (vtedy PVT Prokom). Po akvizicii
skupinou Asseco, sa nadalej venoval rozvoju marketingovych aktivit pre Cesku republiku
a Slovensko. Po troch rokoch prace na pozicii riaditela pre Marketing a PR sa v roku 2009
vracia do Ceskej republiky podporit obchodné aktivity v oblasti verejnej spravy ako Busi-
ness Development Manager. Od roku 2014 zastava poziciu Business Unit Directora pre verej-
nu spravu v Ceskej republike. V rokoch 2015 — 2019 posobil ako prokurista. Zaciatkom roku
2019 sa stal ¢lenom predstavenstva Asseco Central Europe v Ceskej republike a tuto poziciu
zastaval do konca roka 2021. Od decembra 2021 zastaval funkciu Pozici Business Develop-
ment Director. V rokoch 2022 — 2025 opatovne zastaval funkciu prokuristu a od aprila 2025
je ¢lenom predstavenstva a Director of Regional Business Development v Ceskej republike.

David Sindelar

Clen predstavenstva [Asseco CE CZ)

David SindelaF vystudoval Ekonomicku Fakultu na Juho&eskej univerzite v Ceskych Budé-
joviciach. V spolo¢nosti Asseco Central Europe pdsobi od roku 2000, kde zacinal ako DB
Oracle Specialista, dalej pracoval ako veduci sekcie systémovej a databazovej podpory,
veduci sekcie IT poradenstva, riaditel divizie IT infrastruktury, riaditel IT Infrastructure &
Integration Business Unit. Od decembra 2021 pdsobi na pozicii Public CZ Business Unit
Director a od roku 2019 bol v spolo¢nosti prokuristom, pricom tuto funkciu zastaval do
decembra 2023. Aktivne sa podielal na Uspesnej realizacii vyznamnych projektov pre ve-
rejnu spravu aj sukromny sektor. Zabezpecuje komplexné riadenie a koordinaciu IT pro-
jektov pre desiatky malych aj velkych klientov. Jeho profesiondlny vyvoj zahffha postupny
prechod od pozicie programatora k uspeSnému vedeniu a riadeniu rozsiahlych projektov
z pozicie riaditela divizie, neskoér IT Infrastructure & Integration Business Unit Lidra aZ po
dnesnu poziciu Public CZ Business Unit Director. Od 1. janudra 2024 je ¢lenom predstaven-
stva spoloc¢nosti Asseco Central Europe CZ a od juna 2025 konatelom spolo¢nosti TOVEK.
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Integrovany
manazeérsky systém

Integrovany manazérsky systém (IMS), ktory zahfiia systémy mana-
zérstva kvality, IT manazmentu sluzieb, informacnej bezpecnosti,
kontinuity podnikania, environmentu a energetického manazmentu
predstavuje v spolocnosti Asseco CE symbol déveryhodnosti a sta-
bility voci zdkaznikom, zainteresovanym strandm a zamestnancom
spolo¢nosti. Zabezpecuje systémovy pristup pri realizacii a dodav-
ke rieSeni a sluzieb a zamedzuje vyskytu nahodnych nezhéod, straty
ddvernosti, integrity a dostupnosti klasifikovanych informacii spolo¢-
nosti a poskodzovaniu zivotného prostredia.

Systém manazérstva kvality

Systém manazérstva kvality (QMS — Quality Management System)
podla medzindrodného Standardu ISO 9001 bol v spolocnosti
Asseco CE prvykrat certifikovany v roku 2002 a kazdoro¢ne spoloc-
nost obhajuje certifikat podla tohto ISO Standardu. Snahou vrcholo-
vého manazmentu spoloc¢nosti je udrziavat a trvalo zlepSovat efek-
tivnost systému manazérstva kvality v sulade s poziadavkami normy.
Jednym z primarnych cielov spolo¢nosti je dosahovanie spokojnosti
zdkaznikov s dodavanymi rieSeniami a poskytovanymi sluzbami.
V snahe splnit o¢akdvania zakaznikov a obchodnych partnerov sa
Asseco CE osobitne zameriava na neustdle zlepSovanie kvality po-
skytovanych sluzieb a produktov.

Systém environmentalneho manazérstva

Systém manazérstva environmentu (EMS - Environmental Mana-
gement System) podla medzindrodného standardu ISO 14001 bol
v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v roku 2009 a kaz-
doro¢ne spolo¢nost obhajuje certifikat podla tohto ISO Standardu.
Spolo¢nost Asseco CE zabezpecuje ochranu Zivotného prostredia,
energeticky manazment a sulad s pravnymi a inymi poziadavkami
prostrednictvom zachovavania filozofie spolo¢nosti , Byt zodpoved-
ni k zivotnému prostrediu®, predchadzat vzniku odpadov, Setrit pri-
rodné zdroje a vykondvat dobrovolnicke aktivity.

Systém manazérstva informacnej bezpeénosti

Systém manazérstva bezpecnosti informacii (ISMS — Information Se-
curity Management System) podla medzinarodného Standardu ISO/
IEC 27001 bol v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v roku
2010 a kazdorocne spoloc¢nost obhajuje certifikat podla tohto I1SO
Standardu. Spoloc¢nost Asseco CE poskytuje vysoku uroven bez-
pecnosti nasim zadkaznikom a partnerom prevadzkovanim, kontro-
lou, udrzbou a neustalym zlep3ovanim vSetkych oblasti informacnej
bezpecnosti v kontexte podnikatelskych aktivit a rizik spolo¢nosti.

Systém manazérstva IT sluzieb

Systém manazmentu IT sluzieb (ITSM - Information Technology Ser-
vice Management System) podla medzinarodného Standardu 1SO/
IEC 20000-1 bol v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v
roku 2020 a kazdoro¢ne spolo¢nost obhajuje certifikat podla tohto
ISO Standardu. Tento systém, ktory je zavedeny v ramci divizii Public
CZ a Finance CZ a Public SK BU zabezpecuje podporu procesného
riadenia organizacie v oblasti optimalneho vyuZzivania informacnych
technoldgii, ¢im prispieva k zvySovaniu efektivity a kvality poskyto-
vanych IT sluzieb.

Manazérstvo kvality v projektoch

Manazérstvo kvality v projektoch (PMS — Quality management. Gui-
delines for quality management in projects) podla medzindrodného
Standardu ISO 10006 bol v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifikova-
ny v roku 2023. Tento systém je zavedeny za u¢elom vacsieho zabez-
pecenia kvality v poskytovani sluzieb v ramci projektov spolo¢nosti.

Poziadavky na kvalitu a hodnotenie kvality
softvérového produktu

Poziadavky na kvalitu a hodnotenie kvality softvérového produktu
(SQuaRE — Software product Quality Requirements and Evaluation)
podla medzindrodného $tandardu ISO/IEC 25000 boli zavedené v
spolo¢nosti Asseco CE v Slovenskej republike v roku 2017 a kazdo-
ro¢ne spolo¢nost obhajuje vydanie osvedcCenia podla tohto I1SO
Standardu. Tento systém je zavedeny v ramci divizie Public SK, kde
predmetom certifikacie je navrh, vyvoj, zhotovovanie, implementa-
Cia, systémova integracia a postimplementacnd podpora informac-
nych systémov a software.

Ochrana spolo¢nosti. Systémy manazérstva
kontinuity podnikania

Systém manazérstva kontinuity podnikania (BCMS — Security and
resilience — Business continuity management systems) podla medzi-
narodného Standardu ISO 22301 bol zavedeny v spolo¢nosti Asseco
CE v Slovenskej republike v roku 2021. Spolo¢nost kazdoro¢ne ob-
hajuje vydanie osvedcenia podla tohto ISO Standardu. Zavedenim
tohto systému spoloc¢nost zabezpecuje trvalo udrzatelnu kontinuitu
Cinnosti ako stabilnu garanciu dodavok pre nasich zakaznikov.

Informacné technolégie. Bezpelnostné metddy.
Subor postupov na ochranu osobnych tdajov (OU)
pre verejné cloudy v pozicii spracovatelov OU

Informacné technoldgie. Bezpecnostné metddy. Subor postupov na
ochranu OU pre verejné cloudy v pozicii spracovatelov OU (Infor-
mation technology — Security techniques — Code of practice for
protection of personally identifiable information (PIl) in public clouds
acting as Pll processors) podla medzindrodného Standardu ISO/IEC
27018 bol zavedeny v spolo¢nosti Asseco CE v Slovenskej republike
v roku 2022. Spolo¢nost tymto systémom trvale prijala zavazok chra-
nit vSetky informacné aktiva a osobné Udaje v internom prostredi a
cloude pred externymi aj internymi hrozbami, zneuzitim, prezrade-
nim alebo znicenim v sulade s legislativnymi poziadavkami a medzi-
narodne uznavanymi bezpecnostnymi normami.

Informacné technologie. Bezpecnostné metddy.
Kodex postupov pre opatrenia informacnej
bezpecnosti zalozeny na norme ISO/IEC 27002
pre cloudové sluzby

Informac¢né technoldgie. Bezpelnostné metddy. Koédex postupov
pre opatrenia informacnej bezpecnosti zalozeny na norme ISO/IEC
27002 pre cloudové sluzby (Information technology. Security tech-
niques. Code of practice for information security controls based on
ISO/IEC 27002 for cloud services) podla medzindrodného standardu
ISO/IEC 27017 bol zavedeny v spoloc¢nosti Asseco CE v Slovenskej
republike v roku 2025. Tento systém je zavedeny v ramci divizie eHe-
alth SK, kde predmetom certifikacie su komplexné rieSenia v oblasti
informacno-komunikaénych technoldgii; zabezpecenie prevadzky
IS; vyvoj softvéru a poskytovanie sluzieb v oblasti IT; poskytovanie
konzultacii, poradenstva a vzdeldvania; Cinnosti v oblasti bezpec-
nosti aktiv IS a infrastruktury IT a komunikacii.



Bezpecnostné metddy. Rozsirenie noriem ISO/
IEC 27001 a ISO/IEC 27002 o riadenie bezpecnosti
osobnych Udajov. Poziadavky a usmernenia
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A0 cz Gold Partner e oboznamovanie sa - stupen utajenia ,Tajné“
- e postupenie v materidlnej podobe - stupen utajenia

AWS SK/CZ  Select Tier Tajne"

; K "
Broadcom SK Registered S e postUpenie v elektronickej podobe - stupen utajenia
CISCO SK/CZ  Select Integrator ,DOverne*
Dell Technologies SK/CZ  Authorized . vytvarvanle. bgz V\/.UZ'ItIa technického prostriedku -

- stupen utajenia ,Tajné“
ESET SK Registered e vytvaranie na technickom prostriedku - stuper utaje-
FORCEPOINT SK Registered nia ,Tajné"
Fortinet cz Advocate Osvedcenie podnikatela, stupen utajenia ,Tajné", Narod-
HPE SK/CZ  Silver Partner / Business Partner Ccz ny bezpelnostny drad. Informacny systém, stuperi utaje-
Huawei cz Sales Partner nia ,Doverne”
CheckPoint SK/CZ 2 Star Partner
IBM SK Platinum Partner
Microsoft SK/CZ  Gold Partner
Oracle SK/CZ OPN Member
RedHat SK/CZ  Advanced Partner / Ready Partner
Veeam SK/CZ  Silver Partner
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Asseco Enterprise Soutions (SK]

Business Information Systems od Asseco Enterprise Solutions riesia
potreby spoloc¢nosti vietkych velkosti v réznych odvetviach a or-
ganizacii v oblasti verejnej spravy. Systémy tejto spolocnosti su do-
plnené rozsiahlym sortimentom sluzieb a partnerskych programov,
ktoré su vysoko cenené pre pokrocilu technoldgiu a dalSie charakte-
ristiky, ktoré su vysledkom dokonalej znalosti domacich trhov. Vdaka
geograficke] blizkosti pobociek Asseco Enterprise Solutions a ich
bezprostrednému kontaktu s miestnymi zakaznikmi dokaze spoloc-
nost upravit svoje portfélio Specificky podla miestnych poziadaviek
vo vSetkych sektoroch a ponuknut vynikajuce sluzby na profesional-
nej urovni. Jednotlivé lokalne rieSenia sa po osved&eni v praxi mézu
v dlhodobom horizonte stat su¢astou ponuky aj v inych krajinach.

Asseco Solutions
(SK, CZ, DE, CH, AT, IT)

Asseco Solutions je najvacSim dodavatelom ERP systémov na
Ceskom, slovenskom a nemeckom trhu. Softvérové aplikacie vyvi-
nuté spolo¢nostou Asseco Solutions su dodavané na vsetky klu¢ové
trhy v strednej Eurdpe a aj za ich hranice. Podnikové informacné sys-
témy od spolocnosti Asseco Solutions riesia potreby firiem vietkych
velkosti v réznych odvetviach podnikania. Spolo¢nost Asseco Solu-
tions riesi vyvoj, implementaciu a podporu vzdy z jediného zdroja
tak, aby bol kazdy systém optimalne prispdsobeny potrebam klien-
ta. Portfélio produktov siaha od informacnych systémov pre Siroké
spektrum podnikov vo vyrobnych a obchodnych odvetviach a od-
vetviach poskytovania sluzieb az po produkty uréené pre verejnu
spravu a produkty, ktoré rieSia Specidlne poziadavky spolocnosti
poskytujucich ubytovacie a stravovacie sluzby. Toto produktové
portfélio je doplnené Sirokym sortimentom sluzieb a partnerskych
programov. Okrem S$tandardnych modulov a funkcii vyvija Asseco
Solutions aj rieSenia na mieru — presne podla potrieb klienta. Spo-
lo€nost Asseco Solutions vynakladd maximalne usilie na to, aby do-
davala spolo¢nostiam kazdého typu ¢i velkosti softvér, ktory v ma-
ximalnej miere vyhovie ich poziadavkam a potrebam. Prave vdaka
tomuto pristupu je spolo¢nost Asseco Solutions drzitelom certifika-
tov kvality ISO 9001:2015, ISO 27 001:2013 a kazdoro¢ne dostadva me-
dzinarodne uznavané ocenenia, ako napriklad za vyuzivanie umelej
inteligencie v softvéroch. V su¢asnosti ma spolocnost pobocky v
ésmich klucovych krajinach: Slovensko, Ceska republika, Rakusko,
Svajciarsko, Nemecko, Taliansko, Polsko a Guatemala. Spolo¢nost
Asseco Solutions ma vyse tisic pracovnikov (Asseco Solutions DE:
460 zamestnancov, Asseco Solutions CZ: 415 zamestnancov, Asseco
Solutions SK: 153 zamestnancov).
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SPIN BLUEGASTRO HOREC

NASIDOA

<> HELIOS

Nephrite

HELIOS

Pantheon

Asseco SPIN — Produkt uréeny pre SME a Enterprise segment.

Asseco SPIN PUBLIC — Produkt pre subjekty Ustrednej spravy a
Uzemnej samospravy.

Asseco SPIN HEALTH - Ekonomicky systém urceny pre oblast
zdravotnictva.

Asseco BLUEGASTRO - Inteligentny reStauracny systém.
Asseco HOREC — Moderny hotelovy systém.

Qasida ERP — Nastupca Asseco SPIN a Asseco WECKO —
Sofistikované cloud ERP novej generacie pre SME
a Enterprise segment.

QASIDA START — Nastupca Asseco SPIN a Asseco WECKO -
Sofistikované softvérové rieSenie pre mikro segment.

Qasida Rental — Profesionalne rie$enie pre kazdy typ pozi¢ovne.

Qasida Service — Aplikacia pre evidovanie
a spravu servisnych zakaziek.

Qasida CRM — Nastoj na zvySenie obchodného potencialu.
Qasida Al Platform — Predikcia skladovych zasob.

QASIDA Order Manager — Aplikacia pre spravu obchodnych
procesov, od prijatia objednavky po expediciu.

Helios Nephrite — Produkt ur¢eny pre segment enterprise.
Helios iNuvio — Produkt ur¢eny pre segment SME.

Helios Pantheon — Produkt ur¢eny pre verejnu spravu.
Helios Fenix — Produkt ur€eny pre verejnu spravu.

Asseco AP Plus — ERP rieSenie prispdsobené potrebam stredne
velkych vyrobnych podnikov.

Spiska — Softvér pre kompletnu spravu dokumentov.
ANeT-WebTime — Dochazkovy systém.
www.assecosolutions.sk

www.assecosolutions.cz

WWww.asseco-store.com

WWW.asseco-gasida.com

www.helios.eu

< HELIOS <5 HELIOS

Fenix



Asseco Business Solutions (PL)

Asseco Business Solutions je spolo¢nost kétovand na VarSavskej
burze cennych papierov. Svoje sidlo ma v Polsku (Lublin) a na trhu
pbsobi uz viac ako 30 rokov. Spolo¢nost je pritomna najmenej v 50
krajinach sveta.

Asseco Business Solutions poskytuje moderné IT rieSenia pre pod-
niky vSetkych velkosti, charakteru a odvetvi. Ponuka komplexné
portfolio inovativnych rieSeni, medzi ktoré patria najma: softvér typu
Enterprise Resource Planning (ERP), rieSenia na podporu excelent-
nosti predaja a jeho realizacie pre vyrobcov v segmentoch FMCG a
Pharma, e-commerce platforma a systém na spracovanie faktorin-
govych transakcii.

ERP systémy

Asseco Softlab a Asseco Macrologic su pokrocilé ERP systémy po-
stavené na modernych technolégidch, uréené na podporu riadenia
klu€ovych oblasti podnikania, ako su ludské zdroje, vyroba, financie
a uctovnictvo, logistika a WMS. Umoznuju Strukturalizaciu, automa-
tizaciu a optimalizaciu podnikovych procesov, ¢im zvysuju prevadz-
kovu efektivitu a kvalitu riadenia organizacie ako celku. RieSenia
su uréené pre stredné a velké podniky vratane viacpobockovych
a viacentity organizacii a su dostupné aj v odvetvovo Specifickych
konfiguraciach, prispdsobenych prevadzkovym poziadavkam firiem
z réznych sektorov.

Asseco Wapro je lahko dostupny balik aplikacii ur¢eny pre malé
podniky na riadenie klu¢ovych oblasti ich ¢innosti.

Commercial Execution Suite pre vyrobcov FMCG
a Pharma [Asseco Platform)

Retail Execution — rieSenie podporujice mobilné terénne timy (ob-
chodni zastupcovia, merchandising, zber objednavok) a realizaciu
aktivit v predajniach.

Sales Excellence — rieSenie zamerané na zvySovanie kvality realiza-
cie predaja a obchodnych vysledkov prostrednictvom pokrocilej
analytiky, osvedc¢enych pracovnych postupov a Standardizovanych
procesov.

Zdielanie dat a Demand Signal Integration — umoznuje vymenu,
spracovanie a harmonizaciu dat od distributorov, velkoobchodni-
kov, maloobchodnikov a tretich stran.

Image Recognition — rieSenie vyuzivajuce umelu inteligenciu, ktoré
umoznuje automatizované audity regalov a poskytuje prehlad o vi-
ditelnosti produktov v predajniach.

Digitalna spolupraca — umoznuje online spolupracu medzi obchod-
nymi partnermi (napr. objedndvky, promocné aktivity, komunikacia)
a priamu interakciu medzi vyrobcom a predajriou.

Odporucacie systémy, upozornenia a automatizacia riadené
umelou inteligenciou — podporuju klu¢ové obchodné rozhodnutia
a znizuju potrebu manualnych, opakujucich sa ¢innosti.

softlab erp  macrologic erp  wapro erp

by QI E2CO by QIrE2CO by QI ECO

E-commerce platforma

E-commerce platforma je rieSenie podnikovej triedy ur¢ené na pod-
poru moderného a personalizovaného online predaja. Vdaka viac
ako 10-ro¢nym skusenostiam s vyvojom e-commerce rieSeni umoz-
fuje fungovanie viacerych obchodnych modelov v jednom prostre-
di, vratane B2B, B2C, B2M a dalsich.

Systém na spracovanie faktoringovych transakcii

Faktoringovy systém je komplexné rieSenie ur¢ené pre banky a fi-
nancné institucie, ktoré podporuje cely zivotny cyklus faktoringo-
vych transakcii. Umozfiuje spracovanie vSetkych typov, foriem a mo-
delov faktoringu v ramci jednej platformy.

Spoloc¢nost sa zadroven aktivne venuje vyvoju nastrojov podporuju-
cich digitalizaciu podnikov a vyuzivanie potencialu dat zhromazdo-
vanych v organizaciach prostrednictvom prvkov umelej inteligencie.
Tieto rieSenia ¢oraz viac podporuju klu¢ové podnikové procesy —
na zaklade zozbieranych dat generuju odporucania a upozornenia,
umoznuju prispdsobenie systémov pracovnym navykom pouzivate-
fov, automatizuju opakujuce sa ulohy a poskytuju inteligentné analy-
zy s prediktivnymi prvkami.

Vysokokvalitné produkty a suvisiace sluzby spolo¢nosti Asseco Busi-
ness Solutions uz dlhé roky uspedne podporuju fungovanie desiatok
tisic podnikov.

Primdrnym trhom ERP rieSeni je Polsko, zatial co Commercial Execu-
tion Suite Asseco Platform je dodavany medzinarodne a podporuje
vyrobcov v réznych regidonoch sveta.

Spoloc¢nost Asseco Business Solutions S.A. prevadzkuje dve vlastné
datové centrd, ktorych prevadzkové parametre spliiaju najvyssie
Standardy bezpecnosti, spolahlivosti a vykonnosti systémov. Datové
centrd funguju globalne v regiénoch EMEA, APAC a v Amerike. Spo-
lo¢nost ma desiatky pobociek po celom Polsku (vratane vlastného
datového centra) a siet stoviek obchodnych partnerov.

Asseco Business Solutions sa uz niekolko rokov umiestiiuje na po-
prednych prieCkach odvetvovych rebri¢kov ERP rieSeni na polskom
IT trhu. Spolo¢nost bola zaroven uznana ako globalny technologic-
ky lider v oblasti mobilnych rieSeni pre retail execution v segmente
FMCG.

Platforma Asseco Platform ziskala viacero oceneni Best-in-Class od
Promotion Optimization Institute (POI), vratane deviatich oceneni v
kategoriach Best-in-Class v ramci POI 2025 Enterprise Planning (EPx)
a Retail Execution (RetX] Vendor Panorama. Zaroven bola zarade-
na spolocnostou Gartner medzi reprezentativnych dodavatelov v
sprave Gartner Market Guide for Retail Execution Management in
FMCG.

Medzi vybranych zakaznikov spolo¢nosti Asseco Business Solutions
patria napriklad: Bacardi-Martini, Coca-Cola HBC, Dr. Oetker, Ferre-
ro, McCormick, Mondelez, Nestlé, Perfetti Van Melle, Pernod Ricard,
Kenvue, Agata Meble, Barilla, Makarony Polskie, ILS, Kamoka, Euroser
Dairy Group a Nacomi.

www. assecobs.pl

www.assecoplatform.com
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Asseco CE (SK, CZ])

Finance Business Unita pdsobi na stredoeurdpskom trhu a to hlavne
na Slovensku, v Ceskej Republike, Madarsku, a zakaznikov ma aj
v Rakusku, Svajeiarsku, Nemecku a Kazachstane.

V oblasti bankovnictva a poistovnictva Asseco Central Europe in$pi-
ruje svojich zadkaznikov uz viac ako 35 rokov.. Pre nich a spolu s nimi
tvori a dodava mnozstvo vynimocnych rieSeni, projektov a sluzieb,
ktoré svojim vyznamom presahuju regiéon pésobnosti firmy.

Zakaznikmi su bankové a finan¢né institucie ako komeréné, hypote-
karne, investi¢né a druzstevné banky, stavebné sporitelne, spoloc-
nosti spracovavajuce kartové transakcie, poistovne, déchodkové
spolo¢nosti a iné subjekty.

RieSenia uspesne implementovalo u mnohych zakaznikoch, s ktory-
mi ma Asseco Central Europe dlhoro¢nu spolupracu a nadalej ju roz-
vija. Medzi zdkaznikov patria velké nadndrodné skupiny ako ERSTE
Group - kde rieSenia od Asseco CE pouzivaju v Slovenskej Sporitelni,
Ceskej Spotitelni a Stavebni spofitelna Ceské spofitelny — Bufinka,
Skupina KBC - CSOB Stavebni spotitelna a CSOB banka na Slovensku,
Société Générale — Modra Pyramida, Komerc¢ni banka, Raiffeisen
Bank International — RB Stavebni Spofitelna, Moneta Money Bank,
365.BANK, J&T Bank, Danube Pay, Air bank a dalSie spolo¢nosti v re-
giéne centralnej Eurdpy. Zaroven je nase rieSenia mozné njjst aj vo
Vietname — Orient Commercial Bank.

V roku 2025 skupinu zakaznikov rozsirila Slovenska Zaru¢na a Rozvo-
jova Banka, kde Asseco uspelo vo vyberovom konani na dodavku
core banking systému a treasury.

Medzi zdkaznikov v oblasti poistovnictva patria komeréné poistov-
ne a spravcovia dochodkového sporenia v strednej Eurdpe (Allianz
— Slovenska poistoviia, Stabilita d.d.s., Youplus Ceska republika,
Youplus Slovensko, Youplus RakuUsko, Youplus Svaj¢iarsko,Partners
poistoviia[MC1.1] a CIG Panndnia Madarsko). Usilie Asseco Central
Eurpe ponukat softvérové produkty na medzindrodnom trhu vyusti-
lo v UspeSnom spusteni prevadzky rieSenia StarINS v Nigérii a Ghane
(Coronation Insurance Plc. a Coronation Insurance Ghana Limited
pre nezivotné poistenie a Coronation Life Assurance Ltd. pre Zivot-
né poistenie). V roku 2019 bolo riesenie looX, podporujuce digital-
ne poistenie, Uspesne spustené do prevadzky v Ceskej Republike,
v roku 2020 na Slovensku a v roku 2021 v Rakusku v ramci zmluvy s
poistoviiou Aspecta Assurance International AG, so sidlom v Lichten-
Stajnsku. Vo februdri 2023 Asseco Central EUrope spustilo prevadzku
looX vo Svajéiarsku.

V roku 2025 skupinu zakaznikov v oblasti poistovnictva rozsirili spo-
lo¢nosti CIG Pann=0nia, kde Asseco Central Europe od januara 2025
zacalo implementaciu poistného core systému, ktory je od konca
roku 2025 uspesne uvedeny do produkénej prevadzky.

Medzi hlavné piliere patria:

e Uverové produkty a riesenia

e Omnichannel produkty a rieSenia

e Riedenia pre podporu a spracovanie kartovych transakcii
e Core-Bankingové produkty a rieSenia pre banky

e Autorizacné a Autentizacné rieSenia

¢ Integracia a sprava dat

e Produkty a rieSenia pre poistovne

Omnichannel CE

by QIreco

Uverové produkty a riesenia

Asseco portfolio pre finan¢né institucie pokryva celé spektrum Gve-
rovych produktov. Pocas takmer 30 rocnej histérie boli pévodné
rieSenie pre zabezpecenie potrieb Stavebnych Sporitelni rozsirené
o komplexné portfélio Uverovych a sporiacich produktov ako su:

e Stavebné sporenie

o Statna podpora pre stavebné sporenie
e Zabezpeclené Uvery

o Nezabezpecené Uvery

e Hypotekarne Uvery

e Spotrebné Uvery

Tieto komplexné informac¢né systémy pre Uverové banky a stavebné
sporitelne su postavené na nasich core systémoch StarBUILD a CIBIS.

StarBUILD je komplexné rieSenie pre Uverové finan¢né intitucie, sta-
vebné sporitelne a hypotekarne banky a predstavuje systém Sity na
mieru pre vSetky Uverové procesy banky, stavebnej sporitelne a hy-
potekarnej banky. StarBUILD obsahuje nielen samotny core banking
systém s kompletnym uc¢tovnictvom [odpadaju tak problémy s re-
koncilidciou), ale i plne integrované Siroké portfélio nadstavbovych
modulov (ako napr. elektronicky archiv DMS, workflow, napojenie na
registre, ...J, ktoré plne pokryvaju vietky potreby finan¢nej instittcie.

CIBIS je Specializovany prevadzkovy informacny systém prisp&so-
beny $pecifickym potrebam stavebnych sporitelni, ktorého vyvoj sa
zacal v roku 1994 a pokryva celé spektrum modulov prevadzkového
bankového systému, doplnenych o podporu sporiacich a Uverovych
finan€nych produktov poskytovanych tymito ustavmi. Okrem hlav-
ného bankového systému su sucastou rieSenia aj systém pre spravu
obchodnej siete, klientskeho kmena a akvizi¢nych prilezitosti dispo-
nujucich rozhranim pre vsetkych zmluvnych predajcov. Rovnako tak
aj klienti banky maju pristup k svojim produktom pomocou interne-
tového kandla. Toto komplexné riesenie, ktoré je mozné aplikovat
v fubovolnom narodnom prostredi, bolo prakticky overené a pre-
vadzkované v ¢eskom, slovenskom a chorvatskom regidne.

~

the bulding savings system
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by QIreco

Teller Office

by OSr@Co

Notification Center Suite

by CQrEeco



Omnichannel produkty a rieSenia

Asseco Omnichannel CE poskytuje rovnaky pouzivatelsky zaZzitok
naprie€¢ réznymi komunika¢nymi kanalmi a to nielen v bankovnic-
tve. Asseco Omnichannel CE rieSenie je postavené na skupinovej
Asseco Omnichannel platforme, ktora podporuje daily banking, in-
vestment banking, mobile banking, asistované kanaly ako pobocka,
call centrum alebo pristup pre tretostranovy poskytovatelov sluzieb,
vratane pobocky a to prostrednictvom pouzivatelskych vizuadlnych
rozhrani alebo aj prostrednictvom API.

Asseco Notification Center Suite zabezpecuje spracovanie, forma-
tovanie, riadenie a zasielanie notifikacnych a inych sprav. Ide o mo-
derné parametrizovatelné rieSenie s rozhraniami pre zasielanie push
notifikacii, emailov a SMS sprav.

Asseco Entitlement Channel Management je systém pre riadenie
disponentskych opravneni, limitov, pristupov a komplexnej Struktury
bankovych klientov pre vietky segmenty, vratane rieSenia Specific-
kych oséb s réznymi potrebami pre pristup a verifikaciu ich pristupu.

Asseco 24 je komplexné persistentno-transakéné rieSenie, ktoré po-
skytuje pre Omnichannel ODS, Store & Forward funkcie, zabezpe-
Cujuce dostupnost jednotlivych kanalov bez ohladu na dostupnost
Core banking systémov.

Asseco Teller Office je frontendové rieSenie pokryvajuce zakladné
sluzby bankovej pobocky, ako su hotovostné a bezhotovostné opera-
cie vratane pokladne. Toto rieSenie poskytuje podporu pre komplex-
ny zoznam zvycajnych Ceskych a slovenskych bankovych produktov.
RieSenie uzavierky a kontroly Styroch oci su suc¢astou rieSenia.

RieSenia pre podporu a spracovanie kartovych
transakcii

StarCARD reprezentuje vyznamnu kompetenciu Asseco Central
Europe v narastajucom transakénom platobnom segmente. Core
systém zastreSuje spracovanie transakcii, prijimanie platobnych
kariet na ATM, POS terminaloch a e-commerce, rovnako aj vydavanie
kariet VISA, MasterCARD. Podporované su rézne platobné schémy
vratane ApplePay, GooglePay, GarminPay, FitbitPay a iné. Je prevadz-
kovany komerénou bankou a kartovym procesorom.

Asseco ATM sme predstavili v roku 2021 ako novy softvér pre banko-
maty a vkladomaty. RieSenie je postavené ako nezavislé od vyrobcu
bankomatu a umoznuje poskytovat banke rovnaky klientsky zazitok na
réznych HW zariadeniach. Od roku 2022 je Uspe$ne nasadeny v pro-
dukénej prevadzke na najvacsej bankomatovej sieti na Slovensku.

Asseco Recon patri neodmyslitelne ku kartovym produktom. Poskytu-
je sluzby rekonciliacie réznych typov transakcii a operacii medzi viace-
rymi systémami. V roku 2022 sme uspesne ukoncili jeho modernizaciu
a nasadenie do produkcie, nasledne v roku 2023 sme nim u zakaznika
v Ceskej republike nahradili pévodny systém pre rekonciliacie.

Core-Bankingové produkty a rieSenia pre banky

Medzi najkomplexnejsie rieSenia patri Core banking, ktory dodava-
me a rozvijame pre komer¢né, hypotekarne a druzstevné banky a
stavebné sporitelne. Ide o produkty: StarBANK, StarBUILD, ELBOS,
CIBIS. V Ceskej republike vyuzivaju tieto riesenia vietky stavebné
sporitelne, na Slovensku Asseco dodava rieSenie pre jednu staveb-
nu sporitelfiu.

StarBANK je komplexny bankovy systém pre komeréné banky a fi-
nancné institucie. Zabezpecuje spravu klientov, uctov, Uverov a de-
pozit, u¢tovnictvo a denné uzavierky. Pokryva vsetky kazdodenné
procesy finan¢nej institucie. Architektura rieSenia je tvorena modul-
mi, ktoré umoznuju vyskladat rieSenie podla individualnych potrieb
klientov a sucasne ich prepojit s existujucimi informacnymi systéma-
mi banky. Podporuje vedenie Uctov vo viacerych menach. Je navrh-
nuty pre prevadzku 24/7. Tento Skalovatelny a flexibilny systém je na-
vrhnuty na podporu vyvijajucich sa potrieb modernych finanénych
institucii.

ELBOS je vhodnym rieSenim na zabezpecenie prevadzky mensich
univerzalnych bank, druzstevnych bank, pripadne inych institucii
bankového typu, ktory poskytuje potrebnud kompletnu funkciona-
litu. Systém je koncipovany ako viacmenovy a umoznuje vedenie
Standardnych depozitnych aj Gverovych produktov (bezny ucet, ter-
minovy aj revolvingovy vkladovy ucet, spotrebitelsky aj komercny
uver, kontokorent). K dispozicii je pIné spektrum funkcii na pokrytie
tuzemského i medzindrodného platobného styku. Na ovladanie uctu
mozu klienti vyuzit jednoduché, ale komfortné a bezpecné interne-
tové bankovnictvo. Systém ELBOS® je ur¢eny na prevadzkovanie vo
viacerych regionoch, jednotlivé narodné inStancie systému vznikaju
parametrizaciou spolocného produktového rieSenia.

Autorizac¢né a Autentiza¢né rieSenia

Asseco Security Server SEZAM zabezpecuje n-faktorovou autori-
zaciou a autentifikaciou bezpecny pristup do bankovych aplikacii.
RieSenie moéze byt dodavané aj s Asseco mobile token rieSenim
pre autentifikaciu a autorizaciu prihlasenia, platieb a inych operacii
v mobilnych zariadeniach s opera¢nym systémov iOS, Android a
Huawei. Aktudlna verzia 3.0 poskytuje moderné bezpecné rieSenie
pre banky, zabezpecujuce vyssiu uroven bezpecnosti a plynuly po-
uzivatelsky zazitok.

B StarBANK

by OIIE2Co

55 StarCARD

by QIreco

ATM

by QIreco

Recon

by QIrE2co

W the banking information system

Security Server SEZAM

by QIrECo
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Produkty a rieSenia pre poistovne

Portfélio spolo¢nosti Asseco Central Europe pre oblast Insurance
tvoria informacné systémy pre komercné a déchodkové poistovne
a verejné poistovne. Za oblast komeréného poistovnictva ide o core
informacny systém StarINS, ktory komplexne pokryva potreby pre-
vadzky sukromnych poistovni, t.j. Zivotnych, nezivotnych a univer-
zalnych poistovni. Podporuje vietky oblasti podnikania a pokryva
vacsinu operacii back-office v poistovnictve. Ponuku komplexného
core poistného riedenia spolo&nosti Asseco CE dopliia portalové
front-end rieSenie iPortal, ktoré spolo¢ne so StarINS rieSenim vytva-
ra ekosystém — platformu nazyvanu looX (Insurance out of the Box).
iPortal dokaze fungovat aj samostatne s napojenim sa na existujuce
core rieSenia zakaznika. iPortal predstavuje moderné samoobsluzné
front-endové rieSenie, ktorého primarnou ulohou je online predaj
poistnych kryti prostrednictvom réznych distribu¢nych kanalov, ako
su brokerské spoloc¢nosti, agenti ¢i banky ale aj priamy predaj. iPortal
zefektiviuje predajné procesy a minimalizuju operacie back-office
prostrednictvom presunu najziadanejSich sluzieb na portdl. Vdaka
pouzitiu najnovsich technoldgii a know-how z réznych medzina-
rodnych trhov, spolu so systémom StarINS a inymi tretostranovymi
rieSeniami [ako napr. Hannover Re ReFlex), tvori atraktivne rieSenie
podporujice Digital Insurance.

Dalsim produktom z ponuky Insurance rieseni je SofiSTAR, produké-
ny informacny systém pre spravcov déchodkového sporenia ob-
c¢anov. Systém zabezpecuje ¢innosti pre front-office a back-office
s vysokou mierou automatizacie procesov vratane internetového
pristupu klientov k osobnym déchodkovym uc¢tom a automatického
spracovania elektronickych dokumentov déchodkového sporenia.

Integracia a sprava dat

Asseco Data Transportation slUZi na riadenie zloZitych procesov na-
prie¢ réznymi systémami, ktoré medzi sebou komunikuju. ADT bolo
v roku 2022 Uspes$ne nasadené do produkénej prevadzky v najvac-
Sej stavebnej sporitelni na ¢esko-slovenskom trhu. Zvladlo spracovat
a riadit spracovanie procesov medzi 27 informacnymi systémami.

WWww.asseco.com/ce

(:]iPortal

by QIreco

5 StarINS

<2100X Starl

by QIreco

Data Transportation

by QIreco

Asseco CE Magyarorszag (HU)

Finance Business Unit (FBU) spolo¢nosti Asseco Magyarorszag prijala
strategické rozhodnutia zamerat sa na vSetky segmenty finan¢ného
trhu v Madarsku, vratane bankovnictva a poistovnictva. Zaroven po-
kra¢ovala Uzka spolupraca a integracia s Banking Business Unit spo-
lo¢nosti Asseco Central Europe.

Spoloc¢nost Asseco Magyarorszag pokracovala v Uzkej spolupraci s
ostatnymi spolo¢nostami skupiny Asseco s ciefom uvadzat ich pro-
dukty na madarsky trh. V roku 2025 bola spustend a uspe$ne do-
koncena prva faza implementacie poistného core systému StarINS
v poistovni CIG Pannédnia. Implementacia projektu bude pokracovat
aj v roku 2026.

Finan&na business unit spolo¢nosti Asseco Magyarorszag zaroven
pokracovala v poskytovani sluzieb existujucemu klientovi vyuziva-
jucemu systém Credilogic. Systém Credilogic pokryva cely zivotny
cyklus retailovych Uverov, od vzniku Uveru (origination), cez jeho
schvalovanie, az po uctovanie Uveru (Loan Account Management],
vratane integrovaného rozhodovacieho mechanizmu.

Standard IFRS 17 — Insurance Contracts sa vztahuje na poistovne pre
uc¢tovné obdobia zacinajuce po 1. januari 2023. Spoloénost Asseco
CE Magyarorszag poskytuje softvérove rieSenie pre reporting podla
IFRS 17 v spolupraci so spolo¢nostou Actuo [predtym Asseco Den-
mark]. V priebehu sledovaného obdobia spolo¢nost pokracovala v
ziskavani novych zdakaznikov, ako aj v poskytovani sluzieb existuju-
cim klientom. RieSenie IFRS 17 od spoloénosti Asseco je moderné,
auditovatelné, automatizované a transparentné rieSenie pre regulac-
ny a manazérsky reporting, ktoré podporuje poistovne pri plneniich
zadkonnych reportovacich povinnosti.

Podmienky na madarskom trhu boli v roku 2025 nadalej naro¢né,
najma v désledku pretrvavajuceho vysokého danového zatazenia
finan€ného sektora, ktoré obmedzovalo disponibilné zdroje financ-
nych institucii uréené na investicie do informacnych technoldgii.
Napriek tymto okolnostiam spolocnost dosiahla planované roéné
finan¢né ciele.

www.asseco.hu
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Asseco CE [SK, CZ]

Utility BU zakaznikom ponuka komplexné rieSenia postavené na
vlastnej modernej softvérovej platforme SAMO. Ta ponuka imple-
mentacnym partnerom a koncovym zdkaznikom prostredie na bu-
dovanie aplikacii ¢i portalovych rieSeni a umoznuje ich integraciu do
enterprise systémov.

Platforma SAMO je urcena pre zdkaznikov, ktori potrebuju spravovat
rozsiahle zaznamy, spracovavat stovky az tisice poziadaviek, orga-
nizovat pracovné ulohy, pridelovat ulohy, sledovat terminy, posie-
lat ozndmenia a distribuovat vystupy. Ponuka prostredie na rychle
vytvaranie informacénych systémov a ich neustdle zlepSovanie bez
nutnosti zag¢inat od nuly.

Pri vyvoji SAMO sme zhodnotili naSe bohaté skusenosti ziskané za
tridsat rokov v oblasti vyvoja a implementacie Specialnych technic-
kych rieSeni. Nové SAMO priamo nadvdazuje na uspesné softvérové
produkty TOMS, AG Portdl a WFMS a LIDS, ktory sa stal zakladom aj
pre novu platformu.

Okrem platformy SAMO vyvija tim Utility BU aj Ciastkové rieSenia v
oblasti Enterprise Asset Management (EAM)], ktoré podporuju tech-
nicku aj majetkovu evidenciu a dokumentaciu vietkych zariadeni a
objektov na baze systému typu GIS, procesy planovania, vystavby,
udrzby a zabezpeclenie prevadzky technickej infrastruktury. Typic-
kym uzivatelom tychto rieSeni su spolocnosti spravujuce infrastruk-
turny majetok, napr. rozsiahle distribuc¢né siete (elektrina, plyn, voda,
kanalizacia, telekomunikacie, dialkové vykurovanie), velké priemy-
selné arealy, sprava miest, ktoré buduju infrastruktaru ,Smart City*,
dalej spravcovia dopravnej infrastruktury (cesty, Zeleznice), statna
sprava Ci poistovne (hodnotenie povodnovych oblasti a dalSich
rizik). Ciastkové riesenia su vytvarané moduldrne a vzajomne spo-
lupracuju medzi sebou napr. SAMO WFM pre podporu riadenia
pracovnikov v teréne ¢i SAMO Portal, ktory ndm umoznuje vytvarat
portaloveé riesenia pre podporu komunikacie so zakaznikmi.

SOMO 7 s
7 Management & Operations

Modularita a flexibilita rieSenia SAMO ndm umoziuje aj rozsirenie
do dalSich segmentov. Nasadenie platformy ako rieSenie SAMO AIS
na podporu procesov verejnej spravy prindsa predpripravenu kon-
figuraciu systému tak, aby podporoval vietky procesy dennej alebo
strategickej agendy verejnej spravy. Zahfiia zadavanie poziadaviek,
hodnotiaci pracovny tok, notifikacné sluzby, analyzu udajov, pridava-
nie priestorového obsahu, zhromazdovanie komentarov a prijimanie
rozhodnuti, ktoré sa automaticky zverejnili v sulade s miestnou legis-
lativou. VSetky funkcie su zaloZzené na popise metadat, preto mézu
miestni spravcovia podla potreby aktualizovat alebo ustanovit nové
Sabloény alebo procesy. Vdaka moznostiam integracie pomaha SAMO
AIS eliminovat nadbyto¢nost Udajov a optimalizovat potrebny tok
dat. SAMO AIS je pripraveny na integraciu do inych systémov ve-
rejnej spravy, pouzitie otvorenych udajov z réznych zdrojov, ako su
centralne alebo federalne registre verejnej spravy (kataster, obcania,
obchodné opravnenia, ...}, a zverejnenie vietkych informacii v poza-
dovanej forme a ¢ase. SAMO AIS mbzu uspesne pouzivat miestne,
Ustredné alebo federalne organy akéhokolvek druhu, od malych obci
az po ministerstva zodpovedné za celu krajinu. SAMO AIS je spbsob,
ako budovat a udrziavat efektivny e-government ¢i e-samospravu a
prindsat okamziti hodnotu pre pouzivatelov a ob&anov.

Platforma SAMO je k dispozicii aj externym partnerom na implemen-
taciu ich rieSeni pre koncovych pouzivatelov.

Okrem rozvojovych projektov pre existujucich zdkaznikov, ako je
rozvoj portalu pre koncern Prazska plynarenska, dodavka Specifickej
funkcionality Al Chatbot pre workmanagement v Stredoslovenske;j
distribu¢nej, rozvoj rieSenia obnovy katastralneho operatu dodava-
ného pre Cesky Ufad zemé&méticky a katastralni & rozvoj agendo-
vych systémov na Statnim pozemkovém Gfadé CR, sme v roku 2024
uspesSne dodali rieSenie digitalnej technickej mapy pre Vodarenskou
akciovou spole¢nost, Sumperskou provozni vodohospodaiskou
spole¢nost, Teplarny Jablonec a Teplarny Brno. Dalsou vyznamnou
aktivitou bolo zahajenie reimplementacie technického informacné-
ho systému pre Teplarny Brno.

Medzi dalSie dolezité dodavky patri podpora nasich pouzivatelov v
zahranici, napr. distribu¢né spolocnosti Stromnetz Hamburg, Tech-
nische Werke Ludwigshafen, NEW AG Ménchengladbach, spolo¢nos-
ti vlastniace rozsiahle priemyselné arealy (BASF, CURRENTA, Daimler
AG) alebo organizicia spravujuca obecny majetok - Magistrat mesta
Vieden, resp. jeho oddelenie spravy verejného osvetlenia MA33.

WWww.asseco.com/ce

WWW.samo-asseco.com



Asseco BERIT (DE, CH])

Skupina Asseco BERIT Group ma kompetencie v oblasti geografic-
kych informacii, spravy majetku a dalSich systémov podporujucich
procesy v energetickych spolocnostiach v ramci Asseco CE. Asseco
BERIT, a. s. je zaclenend do Asseco CE od roku 2009. Skupinu tvori
divizia GIS & Utility a dcérske spolocnosti Asseco BERIT GmbH so
sidlom v Mannheime v Nemecku a Asseco BERIT AG so sidlom v Sis-
sachu vo Svajéiarsku. Skupina v sii¢asnosti zamestnava viac ako 100
fudi — analytikov, vyvojarov, konzultantov a projektovych manazé-
rov. Dodavané riedenia su zaloZzené na vlastnom vyvoji (SAMO EAM,
SAMO LIDS, SAMO Portal a SAMO Workforce), ktory pokracuje pocas
40-ro¢nej historie BERIT, a. s. Vdaka viastnej obchodnej a implemen-
tacnej sieti mézu produkty vyvinuté Asseco CE vyuzivat zakaznici v
mnohych krajindch Eurdpy, najmé v Nemecku, Svajciarsku, Cesku,
Rakusku, Madarsku, Polsku a na Slovensku.

www.asseco-berit.de
Wwww.asseco-berit.ch

WWW.samo-asseco.com

Asseco CEIT (SK, CZ)

Asseco CEIT je inovativna technologicka spolocnost poskytujica
komplexné rieSenia z oblasti technickych aj procesnych inovacii,
priemyselnej automatizacie, digitalizacie a optimalizacie, ako aj inteli-
gentnej internej logistiky. Poslanim spolocnosti s vlastnym vyskumno-
-vyvojovym centrom je podpora produktivity, efektivity a rastu kon-
kurencieschopnosti priemyselnych podnikov. Spolo¢nost so sidlom
v Ziline Uspe$ne pdsobi na celoeurdpskej Urovni, pricom medzi jej
zdkaznikov patria vyznamné priemyselné podniky najma z automo-
bilového, strojarskeho, chemického, elektrotechnického, ale aj nabyt-
karskeho alebo potravinarskeho priemyslu. Spolo¢nost Asseco CEIT je
od roku 2017 sucastou medzinadrodnej skupiny Asseco.

Mobilny roboticky systém (AGV) - Inteligentné mobilné roboty, ktoré
sa v priemyselnych halach staraju o spolahlivy, efektivhu a bezpecnu
automaticku logistiku.

Twiserion - Koncept digitalneho dvoj¢ata v praxi. Interaktivny nastroj
umoziujuci planovanie, monitorovanie a zefektivnenie logistickych
a vyrobnych procesov v priemyselnych podnikoch. Prindsa riadenie
zdrojov v redlnom Case a zvysenie bezpecénosti na pracoviskach.

WWww.asseco-ceit.com

Digital Manager

@ Twiserion

@

Twiserion

Fleet Manager
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Asseco CE

Spolo¢nost Asseco Central Europe dlhodobo prindsa inovacie do
segmentu zdravotnictva, kde pokryva potreby zdravotnych poistov-
ni aj nemocnic. RieSenia zahfmaju Standardizované softvérové pro-
dukty a komplexné systémy, ktoré reflektuju najnovsie technologic-
ké trendy a Specifické poziadavky klientov.

V roku 2025 sa Healthcare Business Unit spolo¢nosti Asseco Central
Europe vyznamne podielala na digitalizacii slovenského zdravotnic-
tva, predovsetkym v oblasti verejného zdravotného poistenia, eHe-
alth a nemocni¢nych informacnych systémov. Strategickym cielom
bolo zvySovanie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
zefektiviiovanie procesov a vytvaranie technologickych zakladov
pre dlhodoby digitadlny rozvoj zdravotnickych institacii.

Klu¢ovym partnerom zostala V§eobecna zdravotna poistovia, a. s.
(V3ZP), pre ktort Asseco Central Europe dlhodobo dodava a rozvija
strategické digitalne rieSenia. Vyznamnym uspechom v oblasti digi-
talnych sluzieb pre poistencov bolo opatovné ziskanie 1. miesta v
ankete Smart Poistovia 2025 v kategrii mobilna aplikacia zdravot-
nej poistovne. Mobilnu aplikaciu VSZP v roku 2025 aktivne vyuzivalo
viac ako 1 milién poistencov, ktori ocenuju najma dostupnost zdra-
votnych zdznamov, moznost objedndavania k lekdrom a transparent-
ny prehlad nakladov na zdravotnu starostlivost. VSZP sa zaroven stala
prvou zdravotnou poistoviiou na Slovensku, ktora poskytuje mobil-
nu aplikaciu v troch jazykovych mutaciach — slovencine, anglictine
a madarcine.

Popri rozvoji digitalnych sluzieb pre poistencov pokra¢ovala spolo¢-
nost aj v systematickej digitalizacii kluCovych procesov zdravotného
poistenia. Projekt eDohody, realizovany v Uzkej spolupraci s V§ZP a
Narodnym centrom zdravotnickych informacii (NCZI), predstavo-
val zasadny krok v elektronizacii zmluvnych vztahov medzi poistov-
fAou a poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti. Zavedenie elektro-
nickej formy uzatvarania dohdd bolo reakciou na legislativhe zmeny
a nahradilo pévodnu papierovu agendu. RieSenie umoznilo zjedno-
dusenie administrativnych procesov, zrychlenie postupov pri zmene
zdravotnej poistovne a vytvorenie jednotnej, presnej a online do-
stupnej evidencie dohdéd. Napriek vysokej miere komplexnosti
projektu a priebezne sa meniacim legislativnym poziadavkam bol
systém Uspesne nasadeny do produkénej prevadzky v oktdbri 2025
a v sucasnosti spracuva priblizne 9 miliénov zaznamov s dennym
prirastkom dalSich tisicov novych zaznamov.

Strix

by QIreco

Na digitalizaciu procesov v oblasti diagnostiky nadviazal projekt
elLaby, zamerany na elektronizaciu spracovania laboratornych ziada-
niek. RieSenie, dodané timom Public Health Insurance, umoznuje le-
karom odosielat Ziadanky elektronicky prostrednictvom NCZI, ktoré
zabezpecuje ich overenie u zdravotnej poistovne. Projekt bol v roku
2025 uspesne odovzdany VSZP vratane overenia zhody zo strany
NCZI, &im vznikol predpoklad pre jeho plnohodnotné nasadenie
do praxe. RieSenie prinasa znizenie administrativnej zataze, vyssiu
kvalitu udajov a vytvara priestor pre dalsi rozvoj, vratane priameho
schvalovania ziadaniek reviznymi lekarmi. Technologicky je posta-
vené na modernych webovych sluzbach v jazyku Java s vyuzitim
nastroja ElasticSearch a reSpektuje prisne poZiadavky na bezpec¢né
spracovanie citlivych zdravotnych udajov.

Popri rieSeniach pre verejné zdravotné poistenie sa Healthcare Bu-
siness Unit v roku 2025 zapojila aj do modernizacie nemocni¢ného
informacného prostredia. Fakultna nemocnica Nitra sa rozhodla pre
implementaciu nemocni¢ného informac¢ného systému novej ge-
neracie NIS NGHIS, ktorého cielom je zvySenie kvality zdravotnej
starostlivosti, zefektivnenie klinickych a prevadzkovych procesov a
vytvorenie technologického zakladu pre dalsi digitalny rozvoj ne-
mochnice. Projekt je realizovany v spolupraci spolo¢nosti Asseco
Central Europe a zhotovitela rieSenia Prosoft, s dérazom na zacho-
vanie kontinuity zdravotnej starostlivosti pocas implementacie.
RieSenie pokryva cely zivotny cyklus pacienta a je postavené na
modernych interoperabilnych $tandardoch OpenEHR a HL7 FHIR,
ktoré zabezpecuju vysoku kvalitu dat, interoperabilitu a dlhodobu
udrzatelnost. Vyznamnou pridanou hodnotou je procesne oriento-
vané riadenie zdravotnej starostlivosti, integracia klinickych a eko-
nomickych udajov, podpora DRG klasifikacie a detailné sledovanie
nakladovosti pacienta. Systém je prevadzkovany v cloudovom pro-
stredi MIRRI s vyuzitim kontajnerizacnej platformy Kubernetes, ¢o
umoznuje vysoku dostupnost, Skalovatelhost a bezpecnost riesenia.

Aktivity Healthcare Business Unit v roku 2025 tak potvrdili schopnost
spoloc¢nosti Asseco Central Europe dodavat komplexné, interopera-
bilné a dlhodobo udrzatelné digitalne rieSenia napriec celym eko-
systémom zdravotnej starostlivosti — od sluzieb pre poistencov, cez
procesy zdravotného poistenia az po klinické a nemocni¢né systémy.

Mediform

by Qreco

Jubula

by OIrEco

Plantago

vy QIreco

Chiroptera

by QIreco

Portal lekara PZS

by QIrEeco

ATLAS

by CQrEeco



Segment zdravotnych poistovni

Mediform — Centralizovany, modifikovatelny informacny systém pre
spravu aktivit zdravotnej poistovne. Sucastou je internetovy portal a
elektronickd podatelfia a komunikacné rozhranie pre mobilnu apli-
kaciu. Pokryva kli¢ové procesy poistovne (registre poistencov, pla-
titelov, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti (PZS), prijem poistné-
ho, ro¢né zuctovanie, Uhrady za poskytnutd zdravotnu starostlivost,
saldokontad platitelov a PZS, uctovnictvo, elektronicki komunikaciu s
poistencami, platitelmi, PZS, elektronickd komunikaciu s tretimi stra-
nami (UDZS, NCZI, ...) a pod.).

Produkény informacny systém Mediform je prepojeny s:

Strix — DRG softvér pomahajuci spravodlivejsie financovat nemoc-
ni¢nu starostlivost na zaklade medicinskych a finan¢nych kritérii.

Plantago — Systém pre elektronické predpisovanie liekov.

Jubula: Modul DRG pre reviznych lekdrov v zdravotnych poistov-
niach na ziskanie a pripravu udajov o poistencoch a vykazanej zdra-
votnej starostlivosti.

Chiroptera — Systém riadenia neopravnenych poziadaviek pre zdra-
votné poistovne.

eHIP — internetovy portal.

ZPIS - Centralizovany, modifikovatelny informacny systém pre
spravu aktivit zdravotnej poistovne. Sucastou je internetovy portal a
elektronicka podatelfia.

Portal lekara (PZS) — Zjednodusuje komunikaciu medzi lekarom a
poistoviiou pri podavani ziadosti o schvalenie zdravotnej starostli-
vosti.Pri jeho vyvoji sa Asseco zameralo na plnu digitalizaciu dovte-
dajSich manuadlnych procesov, ¢asto vedenych na papieri alebo v
Exceli. Projekt priniesol jednotné a prehladné pouzivatelské rozhra-
nie, vdaka ¢omu sa vyrazne skratil ¢as potrebny na vytvaranie a spra-
covanie ziadosti. Portal je integrovany s ambulantnymi systémami a
podporuje elektronicky podpis, ¢o lekdarom Setri administrativnu
zataz a minimalizuje chybovost.

ATLAS — Aplikacia na rychlu a intuitivnu komunikaciu pracovnika po-
istovne s klientom a zamestnavatelom. Ulah¢uje vyhladavanie, spra-
covanie roé¢ného zuctovania a tvorbu vystupov.

Asseco MED

by QIreco

Otus

by QIreco

Surnia

by OSI2COo

Nesasio

by OJIr2CO

Tyto

by OIr@Co by OII2Co

iCardio

by QIrEeco

DRG BI

by QIrEeco

IMI

by QIreco

OnkoTeam

by QIrE2co

Xanta

Segment nemochic
Strix — DRG softvér pomahajuci spravodlivejsie financovat nemoc-
ni¢nu starostlivost na zaklade medicinskych a finan¢nych kritérii.

Tyto — Expertny modul integrovany s nemocni¢nym IS pre spravne
kédovanie hospitaliza¢nych pripadov podla SK DRG.

Nesasio — Kalkula¢ny modul rozpocitavajuci ndklady nemocnice na
jednotlivé hospitaliza¢né pripady.

Surnia — Analyticky modul sledujuci DRG produkciu z hladiska vyno-
sov a Struktury hospitalizacii.

Otus — Vypocitava hospodarske vysledky nakladovych stredisk a
pomaha s vnutroorganizacnym rozpocitanim DRG nakladov.

DRG BI — Nastroj na spracovanie, analyzovanie a prezentaciu DRG dat
s podporou planovania. Zostava modulov na vytvaranie prehladov
a zlepSovanie manazmentu nakladov, na sledovanie hospodarskych
vysledkov ndkladovych stredisk, na vypocet nakladov na pripad
podla metodiky UDZS, na planovanie hospitalizacii a vykonov.

IMI — Nemocni¢ny informacny systém.

Xanta — Nemocni¢ny informacny systém vratane riadiaceho nemoc-
ni¢ného systému.

OnkoTeam - Informacny systém na manazovanie onkologickych
pacientov [Asistovana podpora pri lie¢be onkologickych ochoreni).

iCardio — CDSS systém pre lie¢bu srdca.

UTSKA — Univerzalny Telemedicinsky Systém pre Kardiologické Am-
bulancie

Medicinske sluzby

Produkt Strix o ,grouper medicinskych sluzieb®, ktory sa uplatiiuje
pri Optimalizacii siete nemocnic (OSN). Pomaha lekdrom presne de-
finovat programy a sluzby, ktoré méze konkrétna nemocnica posky-
tovat, a zaroven urcit lehotu maximalnej ¢asovej dostupnosti plano-
vanej zdravotnej starostlivosti.

Telemedicina

Asseco MED - Aplikdcia vzniknutd v spolupraci s akademickymi insti-
tuciami umoznuje vzdialeny monitoring zdravotného stavu pacienta.
Znizuje dlzku jeho hospitalizacie a véas upozorfiuje na kritické stavy.

asseco.com/ce

Www.asseco.com/ce

UTSKA

by QIreco

47



48

Asseco CE Magyarorszag

Strategicka obchodnd jednotka Healthcare pozostava z nasleduju-
cich troch oddeleni:

e Tim MedWorkS — vyvoj a podpora integrovaného nemocni¢né-
ho systému

e Inovacné a znalostné centrum - vyvoj nového systému
MedWorkS 2021 a balika sluzieb, ako aj dalSich inovacii v oblasti
zdravotnictva

e Tim pre zakazkovy vyvoj — vyvoj softvéru na mieru podla indivi-
dualnych potrieb institucii centrdlnej a lokalnej verejnej spravy,
prevazne v oblasti zdravotnictva; tim je zastupeny jednym bu-
siness development manazérom, pri¢om si zachovava moznost
predaja produktov najma do zahranicia

Urcujuce faktory roku 2025:

¢ nedostatok fondov EU viedol k absencii novych vyvojovych pro-
jektov,

e rastuca dominancia NER v oblasti IT,

e stagnujuce, resp. regresivne ekonomické prostredie,

¢ dlhodobé podfinancovanie nemocnic,

e redlny zaciatok a pokracovanie projektu centralizacie jednotného
nemochni¢ného IT systému iniciovaného viadou.

Zadlzenost nemocnic zostavala pocas celého roka na stabilne vy-
sokej urovni, a to aj napriek realizacii konsolidacie dlhu v dvoch eta-
pach. Celkovy stav dlhu ku koncu roka 2025 vsak bol vyrazne nizsi
v porovnani s rokom 2024, ¢o predstavuje medzirocné zlepsenie.
Pocas roka spoloc¢nost vykonavala priebezné finan¢né riadenie, za-
viedla politiku Uspor nakladov a realizovala dalSie opatrenia na ich
znizovanie. Zaroven dosledne uplatfiovala politiku U¢tovania urokov
z omeskania zavedenu v roku 2024. Tieto opatrenia, spolu s prijmami
z Urokov z omeskania, prispeli k udrzaniu stabilnej finanénej pozicie
a prevadzkovej kontinuity spolo¢nosti poc¢as celého roka.

Vynosy business unit Zdravotnictvo boli v roku 2025 generované
najma z poplatkov za udrzbu existujucich systémov, ktorych vysku sa
podarilo zvysit v rdmci obnovenych zmludv, ako aj v zmluvach obsa-
hujucich inflacné dolozky. Vyznamné prijmy boli dosiahnuté aj z po-
skytovania zakazkovych produktov a sluzieb existujucim klientom,
ako aj z novych vynosov plynucich z U€asti na projekte centralizacie
lekdrenského systému v nemocniciach. V roku 2025 boli ziskané dva
noveé implementacné projekty: implementacia a spustenie systému
MedWorkS v Zdravotnom stredisku Paks a implementacia laborator-
neho systému v nemocnici Budai Irgalmasrendi Korhaz.

Novy zakon zverejneny vladou na jesen 2024 uklada vSetkym S§tat-
nym nemochiciam povinnost prejst na systém eMedsolution, ktory
poskytuje ESZFK, v obdobi od 1. janudra 2025 do 1. januara 2026.
Na zaklade tejto legislativy zacala organizacia ESZFK s konverziou
nemocnic uz v roku 2024. V roku 2025 bol projekt spusteny na via-
cerych pracoviskach a dotkol sa aj viacerych nemocnic, v ktorych
spolo¢nost podsobi. Nemocnice, ktoré uz na novy systém presli, na-
dalej paralelne vyuzivaju systém MedWorkS na prehliadanie udajov
o pacientoch a predfZili s nami zmluvu na dal$ie obdobie, hoci v ob-
medzenom rozsahu sluzieb a za zniZzenu cenu. KedZe ESZFK nebola
schopnd dokoncit centralizaciu v roku 2025, termin realizacie bol
predizeny do konca roka 2026, ¢o znamena pokracovanie projektu
aj v nasledujucom obdobi.

Inovac¢né a znalostné centrum ziskalo novy projekt vyskumu a
vyvoja (2024-1.1.1-KKV_FOKUSZ), ktorého cielom je rozsirenie systé-
mu MedWorkS 2021 o funkcie zalozené na umelej inteligencii. Pro-
jekt sa zac¢al v mdji 2025 a jeho realizacia je planovana na obdobie 24
mesiacov. Projekt nepredstavuje novy uctovny investi¢ény majetok;
jeho naklady su uc¢tované priamo v prislusnom danovom obdobi a
poskytnuta dotacia prispieva k pokrytiu nakladov timu. Okrem toho
sa skupina zameriavala na predaj a dalsi rozvoj systému MedWorkS
2021 a vyvinula Specializovany komplexny systém na riadenie labo-
ratérnych vysSetreni pre spolo¢nost Medicare. V priebehu roka sa
podarilo ziskat novych zdkaznikov, avsak objem predaja bol vyrazne
nizsi nez pévodné ocakdavania. Ako doplnkovu ¢innost tim poskyto-
val externé testovacie sluzby pre spolo¢nost BEK prostrednictvom
jedného dedikovaného testera.

V rdmci timu zakazkového vyvoja zostalo rieSenie Rooms, vyvinuté
v predchadzajucom obdobi, vo faze testovania, pricom na zaklade
spatnej vazby boli realizované mensie Upravy. V druhej polovici roka
sa zacali rokovania s niektorymi diviziami slovenskej spolocnosti
Asseco s cielom preskumat potencidlne moznosti predaja existu-
jucich produktov. Koncom novembra bola podpisand zmluva na
projekt OncoAssist, v rdmci ktorého sa posudzuje opatovné vyuzitie
niektorych existujucich rieSeni. Rokovania budu ukoncené zaciat-
kom roka 2026, pricom sa ocakava dosiahnutie dohody o spolupra-
ci. Subezne prebiehali aj rokovania s ¢eskou spolocnostou Asseco,
ktoré budu pokra¢ovat v roku 2026.

Celkovo sa spolo¢nosti podarilo priblizne splnit planované vynosy
na rok 2025. Hoci trzby zo systému MedWorkS 2021 boli vyrazne
nizSie nez poévodne planované, vypadok bol kompenzovany vynos-
mi z inych oblasti. Business unit Zdravotnictvo, ako aj spolo¢nost ako
celok, sa dokazali prispdsobit zhorsujucim sa externym podmien-
kam a nepriaznivému trhovému prostrediu. Vyznamnu ulohu pri
uspesSnom uzavreti roka zohrali v€éasné a cielené manazérske roz-
hodnutia, prijaté opatrenia, ako aj vysoké nasadenie zamestnancov
spolo¢nosti.

WWW.asseco.hu
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Asseco CE

V oblasti centralnej verejnej spravy sa Asseco CE Specializuje na vytva-
ranie a dodavku takych rieSeni, ktoré sa nedaju realizovat Standardnymi
prostriedkami a nastrojmi, bez velkého mnozstva tvorivej prace. Najvac-
Sou doménou spolo¢nosti je schopnost navrhovat a realizovat systémy
pre spracovanie velkych objemov dat so sofistikovanou transakénou
logikou, ako aj $pecidlne portalové rieSenia s formuldrovym rozhranim
uréené pre verejnu spravu, ktoré st implementované s napojenim na
prierezové komponenty eGovernmentu a zakladné registre. Konkrétnu
ponuku pre verejnu spravu predstavuje navrh a dodavka komplexnych
systémov pre Statnu spravu, zahfiiajucich HW, sietovl infrastruktuaru,
integra¢nu platformu a $pecializované vysoko zataZzované aplikacie s
garantovanou vysokou dostupnostou pre Specifické potreby Statnej
spravy typu centralne informacné systémy, agendové systémy, regis-
tre, kontroldrske informacné systémy pre distribuciu Statnych prispev-
kov a dotacii, alebo rozpoctové informacné systémy pre spracovanie
a publikaciu rozsiahlych stborov dat. Dalsou oblastou spadajucou do
Public SK je Business Intelligence. Spolo¢nost sa v tejto oblasti dostala
pri vyvoji softvéru od pévodnych reportovacich uloh cez dashboardy a
ad-hoc analyzy az k pokrocilym metddam dataminingu a prediktivne-
ho modelovania. Svoje rieSenie StarBl buduje bud na kit¢, alebo custo-
mizaciou vopred pripravenych modulov. VyuZiva Standardnu platformu
Bl a databazy (IBM, Microsoft, Oracle a SAS).

Asseco CE ponuka Siroku paletu rieSeni na sledovanie a vyhodnoco-
vanie profitability (produktov, klientov, obchodnych kanalov), automa-
tizaciu vykaznictva pre interné, alebo externé prostredie (pravidelny
reporting, ad hoc vystupy), hibkovt analyzu dat cez nastroje dataminin-
gu s rieSenim Uloh, ako st napr. odhalovanie podvodov (poistovnictvo,
statne prijmy — dane), krizovy predaj, nasledny predaj, segmentacia
zdkaznikov a iné typové ulohy. Na konsolidaciu udajov a ich prenosy
medzi heterogénnymi systémami je uréené riesenie AQS (Asseco Qua-
lity Services), ktoré kombinuje softvérovy produkt, metodiku a suvisiace
sluzby zamerané na realizaciu migrdcii, konsolidacii a istenie dat.

Vyznamnu oblast tvoria rieSenia Registratury, systémy pre spravu do-
kumentov (DMS]) a riadenie procesov na platforme Fabasoft. RieSenia
od roku 2002 vyuziva viac ako 60-tisic pouzivatelov v desiatkach orga-
nizacii vo verejnom a sukromnom sektore. Poskytuje komplexny DMS
systém s doérazom na procesny spravu registratury. Spliia legislativne
podmienky Standardizacie administrativnej vymeny spisov v organoch
verejnej spravy a samosprav platné v Eurépskej unii a teda aj v Sloven-
skej republike. Sucastou procesnej spravy registratury su aj suvisiace
schvalovacie procesy. Obsahuje evidenciu, skenovanie, pridelenie spi-
sového Cisla, resp. Ciarového kodu, ale aj ndstroje na riadenie a kontrolu
toku dokumentov v organizacii, ako su schvalovacie procesy, historia
zmien Ci dodrZiavanie terminov danych legislativou a internymi smerni-
cami. Vyuziva nastroje ako Document Management, System, Workflow,
integracnu platformu a archiv. Ponuka taktiez elektronizaciu procesnych
oblasti presne podla potrieb a poziadaviek zakaznikov. Produkty ponu-
kaju zakaznikom efektivnejsie rieSenia pre oblast registratiry s ohladom
na cely Zivotny cyklus dokumentov, od jeho podania aZ po vybavenie.
Implementované rieSenia v praxi zvysuju rychlost, efektivnost a transpa-
rentnost administrativnych procesov.

Pre Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR Asseco do prostredia
systému Fabasoft prinieslo praktické vyuZitie umelej inteligencie, ktoré
vypomaha pri kazdodennej praci zamestnancov. RieSenie umozriuje
zamestnancom prirodzene pracovat s obsahom dokumentov a spisov,
nielen prostrednictvom chatovania s jednotlivymi dokumentmia celymi
spismi priamo vo Fabasofte, ale aj vdaka inteligentnym funkciam prekla-
du, rychlej sumarizacie a prepisu audio- a videozaznamov do textovej

Fabasoft

podoby. Vdaka tomu zamestnanci rychlo ziskaju potrebné informacie,
prehladné zhrnutia & presné odpovede bez zdlhavého manuélneho
spracovania obsahu. Su¢astou projektu je aj aplikacia CES Tréner, ktord
zamestnancom ministerstva vyrazne ulahc¢uje proces vzdelavania pri
prechode na Centralny ekonomicky systém tym, Zze umoznuje vyhlada-
vat konkrétne pracovné postupy priamo vo vzdelavacich videach po-
mocou otdzok v prirodzenom jazyku. Celé rieSenie ukazuje, ze umela
inteligencia nie je len technoldgia, ale prakticky nastroj, ktory prindsa
meratelnd hodnotu v kazdodennej praci zamestnancov.

V roku 2025 Asseco pre zakaznika Ministerstvo Skolstva, vedy, vysku-
mu a mladeze SR dodalo narodny projekt Platformy pre elektronické
testovanie, ktord umozni, aby ziaci absolvovali externu €ast maturity
elektronicky.

Elektronickd maturita znizuje administrativnu zataz $kol, zrychluje a
spresnuje hodnotenie testov, prind$a okamzitl spatnu vazbu pre Ziakov
aj ucitelov a zvysuje transparentnost celého procesu skusania. Od Skol-
ského roka 2025/2026 budu moct Ziaci maturovat elektronicky v exter-
nej Casti zo slovenského a madarského jazyka a literatury. Obsah skusky
sa nemeni, meni sa “iba” forma — z papiera na digitalny test. Pre Skoly ide
o dobrovolhi moznost, ktori mézu vyuzit vo svoj prospech.

Pre Najvyssi kontrolny urad SR, kde Asseco uz v minulosti Uspe$ne
nasadilo rieSenia zaloZzené na umelej inteligencii, sme organizovali
sériu odbornych Al workshopov zameranych na identifikaciu dalSich
hodnotnych prilezitosti pre vyuzitie umelej inteligencie v kazdoden-
nej praci zamestnancov Uradu. Cielom Asseca bolo systematicky a
zodpovedne hladat uplatnenie umelej inteligencie tam, kde prindsa
meratelny prinos, je technicky realizovatelna a bezpeéna z pohladu
dat aj reguldcii. V spolupraci s expertmi NKU sme prostrednictvom
facilitovanych diskusii, systematického zberu ndpadov a fokusova-
nych discovery workshopov pretavili identifikované potreby a vyzvy
do konkrétnych Al scenarov. Vysledkom je ucelené portfolio Al rie-
Seni doplnené o proof of concepty, ktoré posunuli ndvrhy od vizie
k redlne overenym rieSeniam pripravenym na implementaciu. Tento
pristup sa v praxi osvedcil a Asseco ho planuje uplatnit aj pri dalSich
zdkaznikoch verejného aj sukromného sektora.

Medzi najvacsie projekty realizované pre oblast registratiry a vzde-
lavania patria dodavky rieseni pre ministerstva (Ministerstvo dopravy
a vystavby SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo vnutra SR, Minis-
terstvo zdravotnictva SR) a mnohé dalsie Urady i institucie.

V pripade oblasti Data Warehousingu a Business Intelligence medzi
vyznamnych klientov Business Unitu patria komeréné organizacie
ako aj nekomeréné institucie, kde rieSenia Asseco CE vyznamne
napomahaju napr. Finanénému riaditelstvu SR v boji proti dariovym
unikom, umozAuju spracovavanie $tatistickych dat pre Cesky statis-
ticky Ufad alebo su suc¢astou integracie dat a systémov.

Socialne poistenie

V roku 2025 prebehla integracia spolo¢nosti Software Foundation (SF),
ktora sa stala sucastou skupiny Asseco Central Europe v ramci akvizicie
realizovanej v predchadzajucom obdobi. Divizia Software Foundation
bola organiza¢ne zaclenend do Struktury Asseco CE ako samostatna
jednotka. Tim divizie, pozostavajuci z 30 odbornikov, sa stal plnohod-
notnou sucastou spoloc¢nosti a vyznamne rozsiril odborné kapacity v
oblasti vyvoja a podpory informacnych systémov verejnej spravy.

Divizia Uzko spolupracuje najma s timami zameranymi na projekty
pre Socidlnu poistoviu, ako aj na dalSie iniciativy v oblasti social-
neho zabezpecenia a verejnej spravy. Spolo¢né projektoveé aktivity
prebiehaju od 1. juna 2025.



Vdaka akvizicii Software Foundation sa portfolio rieSeni Asseco Central
Europe rozsirilo o klucové systémy a projekty v oblasti socidlneho poiste-
nia, ktoré divizia SF dlhodobo rozvijala pre Socialnu poistoviiu. [de najma
o komplexné informacné systémy reagujuce na legislativne zmeny, pod-
porujuce rdézne zivotné situdcie obcanov a zabezpecujuce pravidelné
Upravy existujucich agend v stlade s aktualnymi pravnymi predpismi.

Medzi najvyznamnejSie projekty patri Jednotny vyber poistného
(JVP), ktory zahfia Upravy vyplyvajuce z novej legislativy, najma v
oblasti postavenia $portovych trénerov, spracovania vyluceni, sa-
mostatne zarobkovo cinnych oséb a poistencov $tatu. Sucastou
portfdlia je tiez Administrativny informacny systém déchodkoveho
poistenia [AIS DP) vratane jeho klu¢ovych komponentov, ako su Elek-
tronicky davkovy spis (EDS) a Elektronické vytvaranie vystupnych do-
kumentov (EVVD). Dal$imi vyznamnymi rie$eniami su Déchodkova
progndza, a rieenie podporujuce vyplatu podielu zaplatenej dane
pre déchodcoy, tzv. asignaciu 2 % dane.

Zaclenenie divizie Software Foundation do Asseco Central Europe
predstavuje strategicky krok smerom k posilneniu odbornych kom-
petencii v oblasti socidlneho poistenia a déchodkovych agend.
Integracia vytvara priestor pre efektivne zdielanie know-how, sy-
nergické vyuzitie kapacit a dalsi rozvoj rieSeni pre verejny sektor.
Spolo¢nost tymto krokom potvrdzuje svoju dlhodobu ambiciu byt
stabilnym a spolahlivym technologickym partnerom klu¢ovych insti-
tucii verejnej spravy na Slovensku.

asseco.com/ce

Asseco CE

Asseco Central Europe v Ceskej republike zohrava vyznamnu tlohu
pri digitalizacii verejnej spravy a modernizacii Statnych institucii
prostrednictvom spolahlivych IT rieSeni. Potvrdzuje to spolupraca
s viacerymi ministerstvami a Uradmi, medzi ktoré patria napriklad
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Ministerstvo prace a socidlnich
véci Ceské republiky, Ministerstvo financi Ceské republiky, Cesky
statisticky Ufad alebo Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni. Spolo¢-
nost poskytuje podporu pri digitalizacii administrativnych procesov
a zjednodusuje pristup obcanov k verejnym sluzbam.

Asseco Central Europe je spolahlivym dodavatelom klu¢ovych projek-
tov Ceského e-Governmentu, medzi ktoré patri napriklad Registr prav a
povinnosti, Registr oséb, systém elektronického hlasenia do¢asnej pra-
covnej neschopnosti [eNeschopenka] ¢i rieSenia pre agendy socidlne-
ho a déchodkového poistenia. Vetky napomahaju efektivnejsej sprave
dat, ale aj zlepSeniu komunikacie medzi Statnymi organmi a ob&anmi.

Rok 2025 bol obdobim dokoncovania a stabilizacie zasadnych trans-
formacnych projektov. Medzi najvyznamnejsie patri Jednotné mesacné
hlasenie zamestnavatelov (JMHZ), ktoré predstavuje jednu z najdolezi-
tejSich reforiem v oblasti digitalizacie pracovnopravnych a socidlnych
agend. Systém zjednocuje poskytovanie Udajov zo strany zamestnava-
telov vo¢i $tatu a odstrafiuje duplicitné vykazovanie. Dalej bol rozvija-
ny Register zastupovania (REZA), ktory poskytuje centralny referencny
zdroj informacii o opravneniach na zastupovanie v digitalnom pros-
tredi $tatu a posilfiuje pravnu istotu pri komunikacii ob&anov a firiem
so Stadtom. V roku 2025 bola podpisana ramcova dohoda na podporu
prevadzky, obnovy, rozvoja a bezpecnosti Registra prav a povinnosti
vratane Registra zastupovania na dalSie Stvorro¢né obdobie.

V priebehu roka 2025 spolo¢nost dokoncila aj dalSie vyznamné pro-
jekty. Patria medzi ne zjednodusené formulare zalozené na udajoch
Registra prav a povinnosti, ktoré umoziuju vytvaranie digitalnych
sluZieb bez potreby zlozitého vyvoja a vyrazne znizuju naklady na

ich zavadzanie. Vyznamne bol rozvijany aj naviga¢ny ramec Portalu
verejnej spravy, ktory zvysuje prehladnost digitdlnych sluzieb $tatu
a umoziuje ob&anom jednoduchu orientaciu bez potreby znalos-
ti vnutornej Struktury Statnej spravy. V oblasti elektronizacie zdra-
votnictva sa spolo¢nost podielala na realizacii Narodného portalu
elektronického zdravotnictva (NPEZ), ktory predstavuje centralny
vstupny bod do digitalnych sluzieb ¢eského zdravotnictva, ako aj na
rozvoji sluzieb vymennych sieti zabezpecujucich zdielanie zdravot-
nickych udajov medzi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti.

Pre Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky boli realizova-
né projekty systémovej digitalizacie rezortu, vratane digitalizacie davok
Statnej socidlnej podpory, modernizacie agendy detskych skupin a digi-
talizacie sluzieb Statneho Uradu indpekcie prace. Tieto projekty smeruju
k modernizacii procesov suvisiacich s podavanim a spracovanim Ziadosti
a k efektivnejSiemu vykonu dozoru v oblasti pracovnopravnych vztahov.

Asseco Central Europe rutinne uplatfuje principy podnikovej archi-
tektury, konkrétne pristupy Government Enterprise Architecture (GEA),
ktoré su zakotvené v Narodnom architektonickom plane (NAP). Tento
pristup umoziiuje mapovat aktualny stav IT infrastruktury verejnej
spravy a planovat jej buduci rozvoj s vyuzitim medzindrodne uzna-
vanych metodik, ako su TOGAF™ a modelovaci jazyk ArchiMate™.
Spolo¢nost tuto kompetenciu preukdazala aj v projekte Zakladné re-
gistre novej generacie (ZRNG), realizovanom pod zastitou Digitalnej a
informacnej agentury. Cielom projektu bolo pripravit dlhodobu viziu,
strategické ciele a architektonické principy pre dalSi rozvoj klucovejin-
fraStruktury Ceského eGovernmentu. Spolo¢nost sa aktivne podielala
najma na oblastiach Registra prav a povinnosti a Registra osob, kde
uplatnila svoje dlhoro¢né prevadzkové a architektonické know-how.
Asseco Central Europe v projekte vystupovalo nielen ako dodavatel,
ale aj ako partner pri tvorbe koncepcie a navrhu architektonickych
principov. Projekt ZRNG vytvara délezity zaklad pre dlhodobo udrza-
telnd modernizaciu zakladnych registrov v nadvaznosti na europske
iniciativy a buduce potreby digitalneho Statu.

Spoloc¢nost sa aktivne venuje inovaciam pre verejnu spravu s vyu-
zitim nastrojov umelej inteligencie. V roku 2025 boli realizované pi-
lotné projekty pre Ministerstvo vnutra Ceskej republiky a Digitalnu a
informacnu agenturu, zamerané na podporu vyuzitia umelej inteli-
gencie pre Uradnikov aj klientov verejnej spravy. Tieto projekty ove-
ruju moznosti nasadenia modernych Al technoldgii na zefektivnenie
prace Uradov a zlepSenie sluzieb poskytovanych ob¢anom.

Spoloc¢nost kladie velky déraz na bezpecnost a ochranu citlivych
Udajov, pri¢om véetky riesenia spliaju prisne medzinarodné bez-
pecnostné Standardy.

RozSirenie portfolia rieSeni o technoldgie postavené na architektu-
re mikrosluzieb a ich integracia s cloudovymi platformami, ako su
Microsoft Azure a Oracle Cloud, prispievaju k zvysSeniu flexibility,
Skalovatelnosti a dostupnosti systémov. Déraz na centrdlne registre,
zdielané sluzby a jednotné pouzivatelské rozhrania vytvara stabilny
zaklad pre dalsi rozvoj digitdlneho $tatu. Tento pristup umoznuje
rychlu adaptaciu na meniace sa potreby verejnej spravy a zabezpe-
Cuje dlhodobu udrzatelnost IT infrastruktury.

Vysledkom tychto aktivit je modernejsia, prehladnejsia a transpa-
rentnejSia verejnd sprava, ktord umoznuje kvalitnejSiu interakciu
medzi $tatnymi instituciami a ob&anmi. Rok 2025 predstavuje kluco-
vy milnik na ceste k plne integrovanym digitalnym sluzbam verejnej
spravy. Asseco Central Europe tymto spdsobom reaguje na potreby
digitalizacie verejného sektora a pripravuje prostredie schopné Celit
vyzvam digitalnej buducnosti.

asseco.com/ce
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Asseco CE Cloud (SK, CZ)

Spolo¢nost Asseco CE Cloud pdsobi na trhu informacnych techno-
l6gii od roku 2023. Je dodavatelom cloudovych a infrastruktirnych
sluzieb pre klientov zo §tatnej spravy aj privatneho sektora. K zaklad-
nym poskytovanym sluzbdm patri komplexna starostlivost o infras-
truktdru pocas celého zivotného cyklu od jej navrhu a architektury
az po jej implementaciu a prevadzku podla potrieb zadkaznikov. Su-
Castou portfdlia spolo¢nosti je aj poskytovanie sluzieb kybernetickej
bezpecnosti, outsourcingu internych IT sluzieb, ako aj kompletna
migracia aplikacii a systémov do nového infrastruktdrneho prostre-
dia. Sluzby pokryvaju oblast cloudov — ako privatnych, tak cez verej-
né az po rézne implementacie hybridnych rieSeni.

Cielom spolo¢nosti je stat sa spolahlivym partnerom pre dodavku
a bezporuchovu prevadzku infrastruktdrnych rieSeni. Rozvoj slu-
Zieb je zamerany na zabezpecenie rastucich poziadaviek na vykon,
bezpecnost a dostupnost technologickych komponentov ako aj
kontinualne zlepSovanie celkového pristupu vratane automatizacie,
efektivity a Uzkeho prepojenia s aplika¢nymi rieSeniami. Spolo¢nost
kladie déraz na ochranu dat a kyberneticku bezpecnost, vyuziva
najmodernejsie technoldgie a odborné sluzby. Pri ndvrhoch uzko
spolupracuje so subjektami v rdmci Asseco Group tak, aby vysledné
rieSenie zodpovedalo poziadavkam zdkaznika na funkcionalitu, bez-
pecnost, vykon, dostupnost, rozsiritelnost a Skalovatelnost, spravu
a dohlad.

Dodavané infrastrukturne rieSenia obsahuju tieto hlavné sluzby:

e Navrh, implementacia a podpora serverovych systémoy, sieti a
ich zabezpecenie, systémov pre ukladanie a zdlohovanie dat,
databazovych systémov, middleware a uzivatelskych systémov.

e Budovanie kontajnerovych rieSeni pre prevadzku aplikacii v archi-
tektudre mikrosluzieb.

e Poskytovanie cloudovych sluzieb podla potreby a poziadaviek
zdakaznika bud'vo forme privatneho cloudu, v komerénom verej-
nom cloude, ¢i v hybridnom modeli.

e Profesionalnu spravu infrastruktdrnych rieSeni vratane monitorin-
gu, pravidelného patchovania, nasadzovania updatov a upgra-
dov systémov, ako aj zvySovanie Urovne ich zabezpeclenia proti
hrozbam v kybernetickom priestore.

o Komplexny audit stavu kybernetickej bezpecnosti a ndvrh opat-
reni na zlepSenie, rovnako aj konzulta¢né sluzby v oblasti analy-
zy pripravenosti na dosiahnutie suladu s poziadavkami smernice
NIS2 a DORA.

e Podpora externych i internych zakaznikov Asseco CE Cloud pro-
strednictvom sluzby Call Centra a Helpdesku v nepretrzitej pre-
vadzke.

Asseco CE Cloud zabezpecluje dodavky hardvéru, softvérovych li-
cencii, sietovej a podpornej infrastruktury aj koncovych zariadeni
pre zdkaznikov, pricom vyuziva partnerské vztahy s vac¢sinou vy-
znamnych vyrobcov a distribUtorov tychto technolégii.

Spoloc¢nost je certifikovanym poskytovatelom sluzieb podla normy
Systému manazérstva kvality ISO 9001:2015, Systému manazérstva IT
sluzieb (ITMS) podla normy ISO/IEC 20000-1:2018 a Systému mana-
zérstva informacnej bezpec¢nosti podla ISO/IEC 27001:2013. Spolo¢-
nost splfia medzinarodny $tandard (kddex praxe) pre bezpeénost
cloudovych sluzieb podla ISO/IEC 27017 ako aj pre Systém environ-
mentalneho manazmentu (EMS) podla normy ISO 14001.

V roku 2025 spolo¢nost poskytovala sluzby v oblasti navrhu, do-
davky, implementacie a podpory IT infrastruktury pre réznych vy-
znamnych zadkaznikov Asseco Central Europe, ako Ministerstvo vnitra
Ceské republiky, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Narodna
dopravna autorita/Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky (clo-
udova infrastruktura pre projekt narodného integrovaného ces-
tovného listka),Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej repuibliky, Najvyssi kontrolny uUrad Slovenskej republiky,
dalej Ceska sprava socialniho zabezpeéeni/Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR [prevadzka informaéného a komunikaéného rozhra-
nia e-Portal), Sprava zakladnych registrov (prevadzka registrov RPP
a ROS), VUC Trnava, YOUPLUS Zivotna poistoviia, spolo&nost Danu-
bePay (podpora a prevadzka bankovych a platobnych systémov],
Narodni certifikacni autorita (NCA). Zakaznikovi Towercom spoloc¢-
nost v roku 2025 modernizovala infrastruktiru s vyuzitim najnovsich
bezpecnostnych technoldgii a zvysila Uroven kybernetickej bezpec-
nosti a ochrany dat.

Asseco CE Cloud prevadzkuje a rozvija tiez interné informacné sys-
témy v rdmci skupiny Asseco Group, pricom kontinudlne obmiena
infrastrukturu spoloc¢nosti s cielom zvySovania podielu virtudlnych
technoldgii a technolodgii cloudu. To prinasa flexibilitu a efektivitu
zdielania technologickych zdrojov pre projekty v Ceskej republike,
na Slovensku a v Madarsku a umozriuje efektivne zdielanie znalosti
naprie¢ spolo¢nostami. Pre vyvojové timy v Asseco Central Europe
priebezne navrhuje, buduje a spravuje vyvojové a testovacie pro-
stredia, nevyhnutné pre vyvoj a naslednl podporu zakaznickych
rieSeni.

asseco-ce.cloud
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Spolo¢nost exe pdsobi na trhu informacnych technoldgii uz od roku
1990. V roku 1991 sa stala jednym z prvych oficidlnych partnerov spo-
lo¢nosti Microsoft na Slovensku. Podnika na slovenskom i ¢eskom IT
trhu najma v oblasti infrastrukturnych sluzieb, vyvoja a predaja sof-
tvéru, je autorizovanym partnerom spoloc¢nosti Microsoft a drzite-
fom certifikdtov Microsoft Gold Certified Partner a mnohych dalSich.
Spolo¢nost je drzitelom $tatutu Microsoft Licensing Solution Partner,
ktory ziskala ako jedna z prvych. Exe je tiez etablovanym poskytova-
telom prekladatelskych sluzieb a lokalizacie softvéru. Vyprofilovala
sa ako systémovy integrator disponujuci vlastnym vyvojovym cen-
trom. V zlozitom priestore globalizacnych a internacionalizacnych
procesov dokaze efektivne pomahat slovenskym spolocnostiam pri
umiestiiovani ich produktov na globalny trh. Dnes ma exe za sebou
800 uspesnych projektov pre firmy z podnikového prostredia aj pre
inStitucie verejnej a Statnej spravy.

Spoloc¢nost vystupuje na trhu ako vyznamny integrator podnikovych
softvérovych rieSeni s tridsatro¢nou tradiciou. Jednou z domén spo-
lo¢nosti exe je pomoc pri digitdlnej transformacii firiem, ktord pri-
nasa zjednodusenie administrativy a zvysenie produktivity. RieSenia
spolu s komplexnymi sluzbami su postavené najma na platformach
Microsoft SharePoint, Microsoft Dynamics CRM a ABBYY. Spolo¢-
nost exe ponuka sluzby expertného sprievodcu na ceste k adopcii
a vyuzitiu cloudovych sluzieb, ktoré vie zakaznik ziskat pomocou
implementacie hybridnych rieSeni alebo migracie do cloudového



prostredia. Vyznamnou suc¢astou tychto sluzieb je podpora zakazni-
kov pri zabezpec&eni prevadzkovej infrastruktary a informacii. Dalsim
pilierom sluzieb spoloénosti je analyza udajov a ich zrozumitelna
vizualizacia platformou Microsoft Power BI, ktora pomaha pracov-
nikom na roéznych Urovniach organizacie rychlo ziskavat klu¢ové
informacie pre rozhodovanie. Spolo¢nost exe dalej pokryva oblast
strojového ucenia pouzitim platformy Cognitive Services od spolo¢-
nosti Microsoft, a prindsa tak dalSie moderné rieenia pre zdkaznikov
navrhnuté na mieru. Od roku 2022 spolocnost rozsirila portfélio o
dodavky virtudinych rieSeni vyuzivanych napr. pre tréningové si-
mulacie alebo digitdlnu reprezentaciu redlneho sveta pre riadenie
alebo edukacné ucely.

Spoloc¢nost sa v roku 2023 aktivne zapojila do projektu SOK s cielom
zvysit kybernetickt bezpe&nost v ramci EU. Okrem toho je popred-
nym a vysoko uzndvanym poskytovatelom prekladatelskych a loka-
liza¢nych sluzieb na celom svete. Renomované prieskumy trhu, ako
napriklad prieskumy CSA Research, zaradili spolo¢nost medzi 25
najlepsSich poskytovatelov jazykovych sluzieb v strednej a vychod-
nej Eurépe. V najnoviom prieskume si dokonca upevnila 15. poziciu.
Najvacsia v biznise na rok 2023, ako ju zverejnil The Slovak Spectator,
sa umiestnila na 3. mieste medzi prekladatelskymi agentdrami a na
10. mieste v rebri¢ku najvacsich IT spolo¢nosti v kategorii softvér a
systémova integracia. Spolo¢nost je clenom medzinarodnych profe-
sijnych zdruzeni vratane Globalization a lokaliza¢na asociacia (GALA)
a Asocidcia prekladatelskych spolo¢nosti na Slovensku (ATCSK]), kde
v sucasnosti zastava funkciu v dozornej rade asociacie. Spolo¢nost
je certifikovanym poskytovatelom sluzieb podla ISO 9001:2015, pre-
kladovej normy ISO 17100:2015 (nahradza EN15038) a normy strojové-
ho prekladu po uprave ISO 27001.

Ludia v exe veria, Ze moderné technoldgie pretvaraju definiciu su-
¢asného podnikania. Buducnost sa deje uz dnes a poslanim spolo¢-
nosti je spristupnit ju vSetkym svojim klientom, odomknut skryty po-
tencial v ich podnikani a premenit ho na prilezitost. Prostrednictvom
neustaleho generovania novych napadov a inovativnych technolo-
gickych rieSeni spolocnost ulahcuje procesy modernizacie a digi-
talizacie pre podniky v neustdle sa vyvijajuicom svete informacnych
technoldgii. Silnou strankou spolo¢nosti st nové ndpady, odvaha ich
realizovat a tim skusenych odbornikov schopnych pretavit napady
do reality. Toto vSetko stru¢ne vystihuje krédo spoloc¢nosti: ,Unlock
Tomorrow*,

www.exe.sk

Tovek (CZ)

Spolo¢nost TOVEK p&sobi na trhu informacnych technoldgii viac nez
tri desatrocia. Od svojho vzniku sa venuje vyvoju systémov pre po-
krocilé vyhladavanie, analyzu a prepdjanie dat. Jej rieSenia umozniuju
organizaciam efektivne pracovat s nestrukturovanymi aj Strukturova-
nymi informaciami ulozenymi v réznych systémoch, dokumentoch
a externych zdrojoch a premienat ich na vyuzitelné znalosti pre roz-
hodovanie, riadenie rizik a zabezpecenie suladu s regulacnymi po-
ziadavkami. TOVEK dodava svoje technoldgie zakaznikom z verejnej
spravy aj komeréného sektora v Ceskej republike aj v zahraniéi.

TOVEK sa profiluje ako vyznamny technologicky partner v oblasti en-
terprise search, OSINT analyz, compliance a digitalnej bezpecnosti.
Platforma TOVEK zjednodusuje pracu bezpecnostnych zloziek, ana-
lytikov, pravnikov aj manazmentu a prispieva k zvySovaniu transpa-
rentnosti, produktivity a kvality rozhodovania.

V roku 2025 sa spolocnost stala sucastou skupiny Asseco Central
Europe, ktora ziskala majoritny podiel. Pre TOVEK predstavuje zacle-
nenie do skupiny Asseco vyznamny impulz pre dalsi rast, posilnenie
technologickych kapacit a rychlejsi vstup na zahrani¢né trhy. Zaro-
ven to umoznuje ponuknut $pickové analytické technoldgie SirSiemu
portféliu zakaznikov skupiny Asseco.

Rok 2025 priniesol viacero vyznamnych technologickych a obchod-
nych uspechov. Medzinarodne vyznamnym milnikom bolo dokon-
Cenie projektu PEONEER, spolufinancovaného Eurépskou komisiou
v ramci Europskeho programu rozvoja obranného priemyslu (EDIDP).
Projekt viedol k implementacii platformy podporujuce]j spravodaj-
ské a analytické aktivity v oblasti obrany a bezpecnosti s vyuzitim
najmodernejSich geoinformacnych technoldgii. V rdmci konzorcia,
ktoré zdruzovalo organizacie z dsmich krajin EU, sa TOVEK podie-
fal na vyvoji softvéru podporujuceho analytikov pri rozpoznavani
objektov, subjektov a informacii o pohybe prostrednictvom umele;j
inteligencie — pre namorné aj pozemné aplikacie.

Vyznamnym ocenenim bolo ziskanie titulu Pripadova Studia roka
2025, ktory spolo¢nost TOVEK ziskala spolo¢ne so zakaznikom
ASAGRAPH s.r.o. za projekt zamerany na zrychlenie prace s verej-
nymi zakazkami a znizenie prevadzkovych aj regulaénych rizik. Rie-
Senie postavené na technologiach TOVEK uspelo medzi projektmi
pre velké organizacie a ziskalo hned dve ocenenia — Ocenenie za
finan&nu efektivnost a zarover celkoveé vitazstvo s titulom Pripadova
Studia roka 2025.

Spolo¢nost zacala vyvoj nového produktu s ndzvom Tovek Arte-
mis. Doteraz sa sUstredila na robustné rieSenia pre velké institucie.
Potreba rychlo analyzovat data, overovat informdacie a nachadzat
suvislosti sa vSak stala nevyhnutnou aj pre malé spolo¢nosti alebo
jednotlivych Specialistov. Preto TOVEK spustil vyvoj produktu, ktory
vychddza z ,velkych* analytickych systémov a rozSiruje portfolio
o rieSenie pre mensich zdkaznikov. Ocenia ho napriklad sukromni
detektivi, auditori, advokati, personalisti, hypotekarni poradcovia,
realitné kancelarie alebo pracovnici compliance. V3etci, ktori denne
pracuju s velkym mnozstvom dat, maju teraz k dispozicii nastroje,
ktoré boli donedavna vyhradené len pre najvacsie institucie.

TOVEK zaroven systematicky rozvija vyuZitie umelej inteligencie vo
svojich produktoch. Al je integrovana priamo do jadra platforiem ako
LAl inside, teda ako neviditelny, no klu¢ovy pomocnik podporujuci
vyhladdavanie, analyzu a pracu s informaciami. Technolégie TOVEK
vyuzivaju umelu inteligenciu na rozpoznavanie textov v dokumen-
toch aj obrazkoch, identifikdciu oséb, firiem a dalSich entit, detek-
ciu objektov na fotografidch a extrakciu metadat. Na tomto zaklade
spolo¢nost postupne rozvija sémantické vyhladavanie, automatické
triedenie dokumentov, inteligentné zhrnutie obsahu a zapojenie vel-
kych jazykovych modelov ako asistujucich nastrojov pre analyticku
a rozhodovaciu pracu.

Ludia v spolo¢nosti TOVEK veria, Ze data su jednym z najcennejsich
aktiv modernych organizacii, pokial su dostupné, prepojené a déve-
ryhodné. Poslanim spoloc¢nosti je pomahat zakaznikom orientovat
sa V. enormnom mnozstve informadcii, znizovat rizikd a podporovat
kvalifikované rozhodovanie prostrednictvom technologicky vyspe-
lych a bezpecnych rieSeni.

www.tovek.cz
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Core banking Systém

V roku 2025 nasa spolo¢nost vyhrala dodavku core banking systé-
mu a Treasury pre Slovensku zaru€nu a rozvojovu banku. Asseco vo
vyberovom konani uspelo s rieSenim postavenom na core banking
systéme ELBOS. Projekt realizacie zacal fazou analyzy v juli 2025 a
planované nasadenie do produkcie je v roku 2027. Asseco Core ban-
king systém bude nahradzat rieSenie SAP for banking.

Starlns pre CIG panonia

V roku 2025 prebiehala implementacia Core informacného systé-
mu pre madarsku poistoviiu CIG Panonia. Ide o komplexnu imple-
mentdciu moderného core systému, ktory bude v buducnosti tvorit
zaklad pre celé produktové portfolio tejto poistovne. Pocas roku
2025 Asseco uspesne tento projekt aj implementovalo a nasadilo do
produkénej prevadzky.

StarBUILD rozsirenie o modul StarCol

V roku 2025 prebiehala implementacia nového modulu StarCol do
systému StarBUILD v CSOB Stavebni spofiteln&, ktory ma zabezpecit
podporu vymahania nesplacanych uverov a tym zjednodusit proce-
sy vymahania v stavebnej sporitelni. Pldanované nasadenie do pro-
dukcie je planované v roku 2026.

Instantné platby

V roku 2025 sme uspesne implementovali a nasadili do produkcie v
celom rozsahu TIPS (TARGET Instant Payment Settlement) pre 365.BANK
a Postova Banka. RieSenie bolo integrované a spolocne s 365.BANK
a NBS otestované pre prichadzajuce aj odchadzajuce Instantné platby.
PInd produkéna prevadzka pre vietky platby zacala v novembri 2025

Digitalizacia sluzieb rezortu prace a socidlnych veci

V roku 2025 spoloc¢nost Asseco Central Europe pokracovala pre
Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky (MPSV] v sys-
témovej digitalizacii dalSich agend rezortu prace a socialnych veci.
Medzi kluc¢ové realizované projekty patrilo spustenie novej verzie
portalu www.mpsv.cz, modernizacia agendy detskych skupin a di-
gitalizacia sluzieb Statneho uradu indpekcie prace (SUIP) vo forme
plne elektronického podania hlasenia o pracovnom uraze.

Tieto projekty smeruju k modernizacii procesov suvisiacich s po-
davanim a spracovanim ziadosti, k lepSiemu a automatizovanému
prepojeniu s ostatnymi informacénymi systémami rezortu a k efektiv-
nejSiemu vykonu dozoru. Vysledkom je transparentnejSia a efektiv-
nejSia sprava agend, ktora podporuje dostupnost sluzieb a urychluje
komunikaciu s ob¢anmi.

Jednotné mesac¢né hlasenie zamestnavatelov
(JMHZ)

V priebehu roka 2025 spolo¢nost realizovala pre zakaznika Cesku
spravu socidlneho zabezpecenia prvu fazu projektu spustenia pilotnej
prevadzky Jednotného mesacného hlasenia zamestnavatelov (JMHZ),
ktory patri medzi najvyznamnejsie reformné kroky v oblasti digitaliza-
cie pracovnopravnych a socidlnych agend v Ceskej republike.

Systém zjednocuje a zjednodusuje pravidelné poskytovanie udajov
zo strany zamestnavatelov voci Statu a odstraniuje duplicitné vyka-
zovanie Udajov do viacerych systémov. Realizacia JMHZ prindsa
vyrazné znizenie administrativnej zataze zamestnavatelov a zaroven
vyznamne zvySuje kvalitu, aktuadlnost a konzistentnost dat.

Asseco Central Europe v projekte vystupuje ako dlhodoby technolo-
gicky partner a zabezpecuje navrh a realizaciu centralneho rieSenia
s dérazom na bezpecnost, Skalovatelnost a prepojenie na dalsie re-
zortné aj medziresortné systémy. PIné spustenie systému je planova-
né na 1. aprila 2026.

Rozvoj Registra prav a povinnosti a Registra
zastupovania

Pre zdkaznika Digitdlna a informacna agentura spolo¢nost v roku
2025 pokracovala v rozvoji Registra prav a povinnosti (RPP) a Registra
zastupovania (REZA). Register zastupovania predstavuje centralny
referen¢ny zdroj informacii o opravneniach na zastupovanie v digi-
tdlnom prostredi Statu. Jeho cielom je odstranit nejednoznacnosti
a pravnu neistotu pri komunikacii ob¢anov a firiem so $tatom pros-
trednictvom zastupcu.

Hlavnym prinosom registra REZA je posilnenie pravnej istoty v digi-
talnych sluzbach, zjednodusenie komunikacie a vytvorenie jednot-
ného a dlhodobo udrzatelného rieSenia naprie¢ rezortmi. Asseco
Central Europe zabezpecluje rozvoj rieSenia s dérazom na bezpec-
nost, interoperabilitu a prepojenie na dalSie komponenty eGovern-
mentu. Pocas celého roka prebiehal dalsi rozvoj registra REZA a jeho
postupné zapdjanie do dalSich digitalnych sluzieb verejnej spravy.

Zakladné registre novej generacie (ZRNG])

V roku 2025 sa spolo¢nost Asseco Central Europe podielala na pro-
jekte Zakladné registre novej generacie (ZRNG), realizovanom pod
zastitou Digitalnej a informacnej agentury. Cielom projektu bolo
pripravit dlhodobu viziu, strategické ciele a architektonické principy
pre dalsi rozvoj klu¢ovej infrastruktury ceského eGovernmentu.

Spoloc¢nost sa aktivne zapojila najma do oblasti Registra prav a po-
vinnosti a Registra 0sdb, kde uplatnila svoje dlhorocné prevadzkové
a architektonické know-how. Asseco Central Europe v projekte vy-
stupovalo nielen ako dodavatel, ale aj ako partner pri tvorbe kon-
cepcie a navrhu architektonickych principov. Projekt ZRNG vytvara
dolezity zaklad pre dlhodobo udrzatelnd modernizaciu zakladnych
registrov v nadvaznosti na eurdpske iniciativy a buduce potreby di-
gitdlneho Statu.



Zjednodusené formulare

Vyznamnym rozsirenim praktického vyuzitia Registra prav a povin-
nosti su ziednodusené formulare, ktoré predstavuju novy pristup k
tvorbe digitalnych sluzieb verejnej spravy. Su postavené na datach
evidovanych v RPP a umoziuju vytvarat digitalne sluzby bez potreby
zlozitého vyvoja.

Vdaka oddeleniu datovej a prezentacnej vrstvy je mozné nové for-
muldre pripravit a nasadit v priebehu niekolkych hodin. Prinosy tohto
pristupu zahfiaju vyrazné znizenie nakladov na tvorbu digitalnych
sluzieb, vyznamné zrychlenie ich zavadzania a moznost aktivneho
zapojenia garantov jednotlivych agend priamo do tvorby sluzieb.

Navigaény ramec Portalu verejnej spravy

V roku 2025 sa spolo¢nost vyznamne podielala na rozvoji navigac-
ného ramca Portalu verejnej spravy, ktory predstavuje klu¢ovy na-
stroj na zvysenie prehladnosti digitalnych sluzieb $tatu. Cielom tohto
rdmca je odstranit fragmentaciu informacii a umoznit pouzivatelom
jednoduchu orientaciu v ponuke sluzieb bez potreby znalosti vnu-
tornej Struktury Statnej spravy.

Navigacny ramec je uzko prepojeny s Registrom prav a povinnosti.
Vdaka tomuto prepojeniu vznikd jednotny a konzistentny popis slu-
Zieb, ich zivotnych situdcii, zodpovednych institacii a nadvaznosti na
dalSie agendy. Portdl verejnej spravy sa tak stava plnohodnotnym
vstupnym bodom do digitdlneho §tatu.

Narodny portal elektronického zdravotnictva
(NPEZ)

V roku 2025 sa spolo¢nost podielala na realizacii portdlu www.ezdra-
vi.gov.cz — Narodného portalu elektronického zdravotnictva (NPEZ),
ktory predstavuje centralny vstupny bod do digitdlnych sluzieb ces-
kého zdravotnictva. Portal je klu¢ovym nastrojom na sprehladnenie
informacii a sluzieb v oblasti eHealth a sluzi ako spolo¢na platforma
pre obc¢anov, zdravotnickych pracovnikov aj verejnu spravu.

Asseco Central Europe realizovalo sluzby vymennych sieti, konkrét-
ne eZiadanky, elektronické posudky, zdielany zdravotny zaznam
pacienta a ulozisko na zdielanie zdravotnickej dokumentacie medzi
poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a pacientmi.

Spustenie IS Fabasoft pre ministerstvo
cestovného ruchu a Sportu

V roku 2025 sme spustili systém pre spravu registratury pre 200 uzi-
vatelov u nového zakaznika a to je Ministerstvo cestovného ruchu
a $portu. PrindSame oproti konkurencii inovacie a kvalitu nasich rie-
Seni. Pomahame efektivnejsie spravovat a rozvijat na§ agendovy
systém Fabasoft.

Zlepsenie DMS systému pre ministerstvo prace

Pre Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR sme do prostre-
dia systému Fabasoft priniesli praktické vyuzitie umelej inteligencie,
ktoré vypomaha pri kazdodennej praci zamestnancov. RieSenie
umoznuje zamestnancom prirodzene pracovat s obsahom doku-
mentov a spisov, nielen prostrednictvom chatovania s jednotlivymi
dokumentmi a celymi spismi priamo vo Fabasofte, ale aj vdaka inte-
ligentnym funkcidm prekladu, rychlej sumarizacie a prepisu audio-
a videozdznamov do textovej podoby. Vdaka tomu zamestnanci
rychlo ziskaju potrebné informacie, prehladné zhrnutia &i presné od-
povede bez zdlhavého manuaineho spracovania obsahu. St¢astou
projektu je aj aplikacia CES Tréner, ktord zamestnancom ministerstva
vyrazne ulah&uje proces vzdeldvania pri prechode na Centralny eko-
nomicky systém tym, Ze umoznuje vyhladavat konkrétne pracovné
postupy priamo vo vzdeldvacich videdch pomocou otdzok v priro-
dzenom jazyku. Celé rieSenie ukazuje, Ze umeld inteligencia nie je
len technoldgia, ale prakticky nastroj, ktory prindsa meratelnu hod-
notu v kazdodennej praci zamestnancov.

Upgrade IS Fabasoft eGOV-Suite

V roku 2025 sme Uspesne realizovali upgrade systému IS Fabasoft
eGOV-Suite z verzie 2016 na verziu 2023 pre piatich nasich zakazni-
kov. Pre Ministerstvo financii SR bola priprava upgradu Uspesne do-
kon€end na koncijanudra 2025,. Su¢asne sme implementovali rovna-
ky upgrade pre Ministerstvo pddohospodarstva a jeho podriadené
organizacie.. V druhej polovici roka sme novy systém Fabasoft 2023
uspesne spustili pre zdkaznikov Letiskové a prevadzkoveé sluzby, Mi-
nisterstvo hospodarstva a Zeleznice Slovenskej Republiky.

Platforma pre elektronické testovanie - eMaturita

V roku 2025 sme pre zakaznika Ministerstvo Skolstva, vedy, vysku-
mu a mladeze SR dodali narodny projekt Platformy pre elektronické
testovanie, ktord umozni, aby Ziaci absolvovali externu ¢ast maturity
elektronicky.

Elektronickd maturita znizuje administrativhu zataz $kél, zrychluje a
spresnuje hodnotenie testov, prindSa okamzitu spatnu vazbu pre
ziakov aj ucitelov a zvysuje transparentnost celého procesu skusania.

Od skolského roka 2025/2026 budu moct Ziaci maturovat elektronic-
ky v externej ¢asti zo slovenského a madarského jazyka a literatury.
Obsah skusky sa nemeni, meni sa “iba” forma — z papiera na digitalny
test. Pre Skoly ide o dobrovolnt moznost, ktord mézu vyuzit vo svoj
prospech.
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Rozvoj vyuzitia umelej inteligencie na NKU SR

Pre Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (NKU SR], kde
spolo¢nost Asseco Central Europe uz v predchadzajucom obdobi
uspesne implementovala rieSenia zalozené na umelej inteligencii,
bol v sledovanom obdobi realizovany nadvazujuci program odbor-
nych Al workshopov. Tieto aktivity boli zamerané na identifikaciu
dalSich prilezitosti na vyuzitie umelej inteligencie v kazdodennej
praci zamestnancov uradu.

Cielom spoluprace bolo systematické a zodpovedné hladanie ob-
lasti, v ktorych méze umela inteligencia priniest meratelny prinos, je
technicky realizovatelna a zaroven splfia poziadavky na bezpe&nost
dat a regulaénu suladnost. V Uzkej spolupraci s odbornikmi NKU SR
boli prostrednictvom facilitovanych diskusii, systematického zberu
podnetov a fokusovanych discovery workshopov identifikované
klucové potreby a vyzvy uradu.

Vystupom tychto aktivit je ucelené portfolio navrhov Al rieSeni do-
plnené o proof of concepty, ktoré umoznili posunut identifikované
scenare od koncepénej Urovne k prakticky overenym rieSeniam pri-
pravenym na implementaciu. Zvoleny pristup sa v praxi osvedcil a
predstavuje opakovatelny model, ktory je mozné uplatnit aj pri dal-
Sich zakaznikoch verejného aj sukromného sektora.

Digitalizacia zmluvnych vztahov v zdravothom
poisteni — projekt eDohody (VS$ZP)

Projekt eDohody predstavuje klu¢ovy krok v digitalizacii zmluvnych
vztahov medzi VSeobecnou zdravotnou poistovniou, a. s. (VSZP) a
poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti. Zavedenie elektronickej
formy uzatvdrania dohdéd bolo nielen prirodzenym pokracovanim
digitaliza¢nych aktivit, ale aj reakciou na legislativne zmeny, ktoré
zaviedli povinnost vyuzivania jednotného elektronického systému
spravovaného Narodnym centrom zdravotnickych informacii (NCZI).

RieSenie umoziuje vSeobecnym lekdarom pre dospelych, vieobec-
nym lekarom pre deti a dorast a ambulantnym gynekolégom uza-
tvarat dohody s pacientmi elektronicky, ¢im nahradza pévodnu
papierovld agendu. Implementacia priniesla zjednodusenie admi-
nistrativnych procesov, zrychlenie postupov pri zmene zdravotnej
poistovne a zabezpecenie jednotnej, presnej a online dostupnej
evidencie dohéd.

Projekt bol realizovany v Uzkej spolupraci s V3ZP a NCZI od janu-
ara 2025 a vyznacoval sa vysokou mierou komplexnosti, najma z
dovodu priebezne sa meniacej legislativy a metodickych poziada-
viek. Napriek tymto okolnostiam bolo rieSenie Uspesne nasadené do
produkénej prevadzky v oktdbri 2025. Systém v su¢asnosti spracuva
priblizne 9 milidnov zdznamov, pri¢om denne pribudaju dalsie tisice
novych zdznamov, ¢o potvrdzuje jeho vyznam a stabilnu prevadzku.

Z technického hladiska projekt zahffial integraciu s viacerymi inter-
nymi informacnymi systémami VSZP a s externymi sluzbami NCZI.
Vysledkom je stabilné, bezpecné a pouzivatelsky efektivne rieSenie,
ktoré spliia naroky na vykon, spolahlivost a dlhodobu udrzatelnost.
Projekt bol realizovany rozsirenym timom Public Health Insurance,
ktory preukazal vysoku Uroven odbornosti a schopnost zvladnut na-
roc¢né projektové podmienky.

Manazment cesty onkologického pacienta —
projekt OnkoAsist

Spolo¢nost Asseco Central Europe uspela vo verejnom obstaravani na
realizaciu projektu OnkoAsist, zameraného na riadenie cesty onkolo-
gického pacienta od prvotného nalezu az po zaciatok liecby. Projekt
je realizovany eHealth diviziou spolocnosti v spolupraci so subdoda-
vatelom Neoxx a patri medzi najvyznamnejsie iniciativy elektronizacie
zdravotnictva na Slovensku. Jeho hlavnym cielom je skratenie ¢asu
medzi diagnostikou a zaciatkom liecby, ktory je pri onkologickych
ochoreniach rozhodujucim faktorom uspesnosti liecby.

Systém OnkoAsist je navrhnuty ako komplexné rieSenie, ktoré
sprevadza pacienta celym procesom zdravotnej starostlivosti — od
vzniku podozrenia na onkologické ochorenie az po nastup liecby.
Pilotna faza projektu sa zameriava na tri najkritickejSie onkologické
diagndzy: rakovinu pluc (C34), kolorektadlny karcindm (C18—-C21) a
rakovinu prsnika (C50). Tieto ochorenia patria medzi naj¢astejsie a
zaroven najzavaznejSie onkologické diagndzy na Slovensku, pricom
ich v&asna diagnostika a koordinovana lie¢ba maju zasadny vplyv na
progndzu pacientov.

Cielom projektu je odstranenie neefektivnych prestojov, nejed-
noznacnosti a oneskoreni v diagnosticko-liecebnom procese.
RieSenie poskytne zdravotnickym pracovnikom jednotny pohlad
na aktudlne a prepojené Udaje o pacientovi, podpori koordinaciu
jednotlivych krokov zdravotnej starostlivosti a umozni efektivnejsie
riadenie lie¢ebného procesu. Pacientom projekt prinesie prehlad-
nejsi a transparentnejsi proces a rychlejsi prechod od diagnostiky k
lieCbe. OnkoAsist nadvdzuje na existujuci systém eZdravie, ktory roz-
Siruje o nové funkcionality zamerané na manazment cesty pacienta,
a podporuje tak lepsiu orientaciu pacientov aj ich rodin v ndro¢nom
obdobi liecby.

Digitalizacia laboratérnych ziadaniek — projekt
elaby (VSZP)

Projekt elLaby predstavuje vyznamny krok v digitalizacii procesu
spracovania laboratérnych ziadaniek pre VSeobecnu zdravotnu
poistoviu, a. s. [VSZP). RieSenie bolo dodané spolo¢nostou Asseco
Central Europe prostrednictvom timu Public Health Insurance a jeho
cielom je nahradenie papierovych laboratérnych ziadaniek elektro-
nickou formou, ¢im sa zjednodusuju a zrychluju procesy suvisiace s
objednavanim a schvalovanim laboratérnych vysetreni.

V marci 2025 bola vytvorena prva funkéna verzia systému a v sep-
tembri 2025 bolo rieSenie UspeSne odovzdané VSZP. Sucastou
odovzdania bolo aj uspesné overenie zhody zo strany Narodného
centra zdravotnickych informacii (NCZI), ¢o vytvara predpoklad pre
jeho plnohodnotné nasadenie do praxe.

Cielom rieSenia elLaby je centralizovat a elektronizovat proces labo-
ratérnych Ziadaniek. Lekar odosiela ziadanku prostrednictvom NCZI,
ktoré zabezpecuje jej overenie u zdravotnej poistovne. Systém
umoznuje VSZP kontrolovat spravnost udajov, ako su diagnodzy a in-
dikacia vySetreni. Do buducna sa pocita s rozsirenim funkcionality o
priame schvalovanie ziadaniek reviznymi lekarmi v ramci systému,
Co prispeje k dalSiemu zrychleniu a zefektivneniu procesu.

Z technického hladiska je rieSenie postavené na modernych techno-
l6giach vratane webovych sluZieb v jazyku Java a vyuZitia nastroja
ElasticSearch. Systém je pripraveny na automatizované testovanie a
dalsi rozvoj funkcionalit pri plnom reSpektovani poziadaviek na bez-
pecné spracovanie citlivych zdravotnych udajov. Projekt eLaby ma
potencidl stat sa vyznamnym prvkom digitalizacie slovenského zdra-
votnictva; jeho pIné systémové vyuzitie je podmienené zapojenim
dalSich relevantnych institucii, najma laboratérii a poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti.



Moderny nemocni¢ny informacny systém NGHIS
pre Fakultnu nemocnicu Nitra

Fakultnd nemocnica Nitra sa v roku 2025 rozhodla pre zasadnu mo-
dernizaciu svojho informacného prostredia s cieflom zvysit kvalitu
poskytovanej zdravotnej starostlivosti, zefektivnit klinické a prevadz-
kové procesy a vytvorit technologicky zaklad pre dalsi digitalny
rozvoj nemocnice. Na zaklade vysledkov verejného obstardvania
bol spusteny projekt implementacie nemocni¢ného informaéného
systému novej generacie NIS NGHIS. Projekt je realizovany v Uzkej
spolupraci medzi hlavnym dodavatelom Asseco a zhotovitelom
rieSenia Prosoft, pricom déraz je kladeny na zachovanie kontinuity
zdravotnej starostlivosti a minimalizaciu dopadov na kazdodennu
prevadzku nemocnice.

Samotné riesenie NIS NGHIS pokryva zivotny cyklus pacienta — od
registracie, ambulantnej a 16zkovej starostlivosti, urgentného prijmu,
operacnych sal, laboratoérii a zobrazovacich metdd, az po vykazo-
vanie vykonov zdravotnym poistovniam, manazérsky reporting a
controlling. Systém vyuZziva moderné Standardy ako OpenEHR a HL7
FHIR, ¢im zabezpecuje interoperabilitu, datovu kvalitu a dlhodobu
udrzatelnost rieSenia.

Vyznamnou pridanou hodnotou projektu je zavedenie procesne
orientovaného riadenia zdravotnej starostlivosti, ktoré umoznuje
Standardizovat klinické workflowy, podporit Struktdrovanu zdravot-
nu dokumentaciu a automatizovat klicové ¢innosti zdravotnickeho
personalu. Systém dokaze inteligentne prepajat klinické udaje, vy-
sledky vySetreni, preskripciu liekov, spotrebu zdravotnickeho mate-
ridlu a ekonomické data, ¢im vytvara pevny zaklad pre presné vyka-
zovanie, DRG klasifikaciu a sledovanie nakladovosti pacienta.

V rdmci projektu boli identifikované klu¢ové funkcionality s okamzi-
tym prinosom pre nemocnicu, medzi ktoré patria najma:

e centralizovana elektronicka zdravotna dokumentacia pacienta s
¢asovou osou a jednotnou semantikou dat,

¢ plna integracia skladového hospodarstva a centralneho spraco-
vania davok pre zdravotné poistovne,

e podpora urgentnej mediciny, opera¢nych sal a planovania zdro-
jov v redlnom Case,

e manazérska nadstavba a datovy sklad umoziujuce pokrocily re-
porting, controlling a strategické rozhodovanie vedenia nemoc-
nice,

Celé rieSenie je prevadzkované v cloudovom prostredi MIRRI s vy-
uzitim kontajneriza¢nej platformy Kubernetes, ¢o umoznuje vysoku
dostupnost, Skalovatelnost a bezpec¢nost systému. Projekt je konci-
povany tak, aby vytvoril dlhodobo udrzatelnu platformu, na ktoru
bude mozné v buducnosti nadvazovat dalsi rozvoj — vratane pokro-
Cilej analytiky, vyuzitia umelej inteligencie v zdravotnictve a podpory
klinického rozhodovania.

Urad verejného zdravotnictva SR (UVZ SR)

Po ukonéeni implementacnej fazy projektu na dodavku integrova-
ného IS Uradov verejného zdravotnictva SR a naslednej post imple-
mentacnej podpore sme sa zapojili do verejnej sutaze na posky-
tovanie SLA a dalsi rozvoj tohoto IS. Po Uspechu v tendri sme v juni
2024 zahdjili poskytovanie sluzieb servisnej podpory v nepretrzitom
rezime 24/7 s reakénymi ¢asmi rddovo v jednotkdch hodin. Sucas-
ne prebehla analyza novych podnetov a poziadaviek pouzivatelov
na dalsi rozvoj IS. Na jej zaklade bola rozsirena funkcionalita IS pre
zefektivnenie vykondvania uloh a zdielanie informacii v agendach
ako preventivne pracovné lekarstvo, epidemioldgia, Statny zdravot-
ny dozor a Uradna kontrola potravin.

Modul SME na Finanénej sprave SR

Pre zdkaznika Finan¢nej sprave SR sme v priebehu roka 2024 reali-
zovali novy modul automatizovanej vymeny informacii (AVI) pre
schému SME-SS (Small Enterprise — Special Scheme), ktort zavadza-
la slovenska legislativa do praxe od 1.1.2025. Ide o schému, v ramci
ktorej boli nastavené nové definicie, pravidld a podmienky pre
malé podniky v priestore EU tak, aby mali moznost vyuZivat oslo-
bodenie od dane aj v inych ¢lenskych Statoch nez v ¢lenskom State,
v ktorom je DPH splatna. V3etky tieto zmeny prindsaju zefektivnenie
prostredia, v ktorom malé podniky existuju, umoznuju jednoduchsie
a transparentnejSie vykazovanie a znizuju administrativnu zataz pod-
nikov pre reportovanie do krajin, v ktorych podnikaju.

Samotna realizdcia modulu SME prebiehala v hektickych podmien-
kach, kde zakladnym aspektom bola kratkost ¢asu na realizaciu
(priblizne 5 a pol mesiaca), mnozstvo nejasnosti v poziadavkach, ¢i
potreba integracie na ostatné IS zakaznika a tiez na centralnu siet
Eurdpskej komisie (tzv. CCN2 Platforma). VSetky tieto ¢innosti boli
uspesne zvlddnuté a modul SME je od januara 2025 uspes$ne nasa-
deny v produkénej prevadzke zakaznika, ¢im sa SR zaradila do zo-
znamu 16 ¢lenskych $tatov EU, ktoré si tito povinnost splnili v&as a
v stlade so Smernicou Rady (EU) 2020/285.
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Asseco CE patri medzi kluc¢ovych IT zamestnavatelov na Slovensku a
v Ceskej republike. Za naimi Uspechmi stoja ludia — ich know-how,
nasadenie a chut posuvat sa vpred. Prave preto sa zameriavame na
systematicky rozvoj vedomosti a zru€nosti naSich zamestnancov,
podporu ich odborného aj osobnostného rastu a vytvaranie takého
pracovného prostredia, ktoré umoziuje zdravu rovnovahu medzi
pracovnym a osobnym Zivotom. Podporujeme timovu spolupracu a
prirodzeny zaujem podielat sa na Uspechu timu aj celej spolo¢nosti.

Zamestnanci v Asseco CE

Asseco CE povazuje za dolezity kazdy milnik v pracovnom zivote svo-
jich zamestnancov - ¢i uz je to ndbor, pre-onboarding, nastup alebo
adaptacia, motivacia, odmenovanie, vzdelavanie ¢i hodnotenie za-
mestnancov, ich kariérny rast,- a venuje mu nalezitl pozornost. Sta-
rostlivo si vyberame nasich buducich zamestnancov na zaklade ich
znalosti, zru¢nosti, praxe a osobnostnych predpokladov vzhladom na
poziadavky jednotlivych pracovnych pozicii bez ohladu na ich narod-
nost, vek, pohlavie.

Starostlivost o zamestnancov

Motivovat zamestnancov v Asseco CE neznamena len stabilné finan¢-
né ohodnotenie s moznostou réznych druhov odmien v zavislosti od
individualneho vykonu. Ponikame nasSim zamestnancom aj cielené
benefity, ktoré im umoznia vyzitie Sportové, kulturne ¢i spolocenské.

Cast nasich benefitov smeruje aj na rodiny, ako napriklad rodiny
s adoptovanymi a osvojenymi detmi, €i na pestunske rodiny.

Uz Standardnou sucastou Zivota spolo¢nosti su pravidelné Dni zdravia
a ovocné dni pre zamestnancov.

Dbame aj na duSevné zdravie naSich zamestnancov a preto maju nasi
zamestnanci moznost vyuzivat odborné poradenstvo a koucing,, ¢iuz
online alebo v priestoroch spolo¢nosti, kde sa mézu rozpravat o svo-
jich pracovnych aj sukromnych vyzvach.

Rok 2025 bol pre nas vynimocny a to preto, Ze sme oslavovali 35. vy-
rocie vzniku spolo¢nosti. Pri tejto prileZitosti sme si pre zamestnancov
pripravili koncept spolo¢nej ,oslavy“. Kazdy jeden mesiac v roku tak
mali zamestnanci prilezitost zapojit sa do kreativnych sutazi a ziskat
zaujimavé ceny.

Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

Asseco CE vnima rozvoj zamestnancov ako jednu z klu¢ovych ob-
lasti. Vzdeldvanie zamestnancov je realizované niekolkymi formami:

ACE Akadémia — predstavuje model interného vzdelavania zamest-
nancov a je délezZitou sucastou procesu rozvoja zamestnancov.
Cielom ACE Akadémie je vzdeldvanie zamestnancov, zvySovanie ich
kvalifikacie, odbornosti a zru¢nosti prostrednictvom internych $ko-
leni a workshopov, kde su lektormi nasi zamestnanci. Sucastou ka-
talogu Skoleni st okrem ,hard skills* Skoleni, ktoré tvoria vacsiu Cast
vzdelavacich tém, aj Skolenia zamerané na biznisoveé témy, napriklad
z oblasti financii. V kataldgu si zamestnanci mézu vyberat aj spome-
dzi Skoleni zameranych na makké zruénosti, akymi su komunikacné a
prezentacné zru¢nosti. Témy sa vyucuju formou klasického Skolenia
Ci interaktivneho workshopu, v zavislosti od charakteru témy a pre-
ferencie lektora. V rdmci ACE Akadémie sme v roku 2025 vyskolili 659
zamestnancov a celkovy pocet Skoliacich hodin bol viac ako 4500.

Indpirativne workshopy — ide o formu vzdelavania zameranu na
podporu interpersondlnych a zruénosti, prostrednictvom ktorej do-
stdva kazdy zamestnanec moznost nahliadnut do pristupov prace s
vlastnou osobnostou.

Externé vzdelavanie — ide o uc€ast na externych vzdelavacich akti-
vitdch, domacich a zahrani¢nych kurzoch, semindroch a konferen-
cidch zameranych na odborné i makké zru¢nosti. Tieto aktivity sa
spolo¢nost snazi koordinovat centrdlne a strategicky, s prihliadanim
na individudlne potreby zamestnancov.

CertifikaCné vzdelavanie — dblezitou sucastou vzdeldvacich aktivit
je ziskavanie odbornych partnerskych certifikatov, ktoré umoznuju
reagovat na $tandardy a trendy trhu informaénych technolégii.

Pod projektom ACESHIP sme v roku 2023 zahdjili tréningy pre tim
lidrov, zamerané na rozvoj manazérskej komunikdcie a vedenia
timu. V nasledujucich rokoch sme v rozvoiji liderskych zru€nosti sys-
tematicky pokracovali — v roku 2025 prostrednictvom internej ma-
nazérskej akadémie so zdielanim praktickych skusenosti. U&astnici
akadémie ziskali praktické rady z oblasti financii, prava, internej ko-
munikacie a riadenia ludskych zdrojov, ktoré mézu vyuzivat v bez-
nych manazérskych situaciach v praxi.

Celkovo sme preskolili, v roku 2025, €i uz externe alebo interne 1.167
ucastnikov. Okrem vysoko odbornych skoleni boli nase $kolenia za-
merané vo velkej miere aj na Al.

Ziskavanie pracovnej sily

Aj napriek tomu, Ze fluktuaciu sa nam dari drzat na niz$ej urovni nez
po minulé roky, Sikovnych ludi hfaddme neustadle. Okrem snahy po-
stvat kariérne nasich internych zamestnancov, ziskavame novych
kolegov aj z externého prostredia. Vda&nym zdrojom su referencie
od nasich kolegov ale samozrejme vyuzivame aj Standardné kariér-
ne portdly, socidlne média a vo vynimocnych pripadoch aj sluzby
personalno-poradenskych agentur.



Struktura zamestnancov Asseco CE SK a CZ podla pobociek.

Na konci roka 2025 pracovalo v spolo¢nosti a jej rovnomennej dcérskej firme v Ceskej republike v evidenénom stave 923
zamestnancoy, z toho 359 v Ceskej republike a 564 zamestnancov na Slovensku. Zamestnanci Asseco CE pésobia okrem hlavnych
miest [Bratislava, Praha) aj v pobockach v rémci regidnov Slovenska a Ceskej republiky. Spolo¢nost tak podporuje moznost
zamestnania kvalifikovanych odbornikov mimo hlavného mesta a ich bliz8iu dostupnost pre klientov. Spolo¢nost prostrednictvom
svojich dcérskych spolo¢nosti zamestnava spolu 2541 zamestnancov.
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Spolo¢nost Asseco CE vprostrednictvom komunikacie s verejnostou
posiliiuje svoju znacku, déveryhodnost a jasne definovanu firemnu
identitu. Komunika¢né aktivity su zamerané na budovanie povedo-
mia o Asseco CE ako o poprednom lidrovi v oblasti digitalizacie,
ktory na medzindrodnej Urovni prinasa inovativne, spolahlivé a kva-
litné IT rieSenia a sluzby. Sucasne sa spolo¢nost zameriava na aktivnu
prezentaciu svojho portfdlia produktov a rieSeni, a otvoreny dialdg
so vSetkymi klu€ovymi stakeholdermi s cieflom budovat dlhodobé a
vzdjomne prospesné vztahy. Neoddelitelnou sucastou komunikac-
nej stratégie je aj rozvoj internej komunikacie a employer branding.

Vztahy

Na$ dlhodoby zavazok prindsat inovativne a spolahlivé riesenia,
sluzby a systémy sa odraza v cielene budovanych otvorenych a pro-
aktivnych vztahoch s partnermi, zainteresovanymi stranami aj komu-
nitami vratane nasich zamestnancov.

Externd a rovnako aj internd komunikaciu vnimame ako prilezitost
§irit naSe spolo¢né hodnoty a informovat o nasich Uspesnych rieSe-
niach. Nasim cielom v ramci zodpovedného podnikania je prinasat
benefit celej spolo¢nosti a nasim klientom ponuknut nové perspek-
tivy a prilezitosti.

Komunikacia s vonkajsim prostredim je orientovana na zvySovanie
povedomia o zna¢ke, produktoch a rieseniach. Dalsia ¢ast externej
komunikacie sa zameriava na partnersku komunikaciu s existujacimi
zakaznikmi. Nemenej dolezité su aktivity smerujuce k upevhovaniu
dialégu so vietkymi stakeholdermi pri vytvarani dlhodobych a udrza-
telnych vztahov a k vnimaniu Asseca ako modernej a inovativnej spo-
lo¢nosti atraktivnej pre buducich zamestnancov vratane Studentov.

Interna

Zamestnancov povazujeme za klucovy pilier nasej spolo¢nosti a
hlavny zdroj naSich vysledkov. Ich odbornost, motivacia a angazo-
vanost su zakladom nasho dlhodobého uspechu. Aj preto venuje-
me internej komunikacii systematicku pozornost — dbame na kvalitu,
zrozumitelnost a dostupnost informacii, ktoré podporuju efektivnu
spolupracu, vykon a rozvoj silnej internej komunity a firemnej kultary.

Ako centralizovany zdroj informacii vyuzZivame intranet. Davame
ddraz na aktudlnost jeho obsahu a prispésobujeme jeho vizual aj
kontent podla nastavenej stratégie, suvisiacich potrieb a atraktivity
pre zamestnancov. Zamestnancom tiez posielame jedenkrat me-
sa¢ne mailom Newsletter - vyber najdélezitejsich informacii. Dalsim
informac¢nym kanalom su televizne obrazovky v Bratislave, Prahe,
Brne a doplnili sme aj obrazovku v KoSiciach. Obsah aktualizujeme
raz mesacne. Pozostava z informacii o novych projektoch, planova-
nych eventoch a kampaniach. Zriadeny bol teamsovy kandl Asseco
TALK, prostrednictvom ktorého mdzu interagovat vSetci zamestnan-
ci na rbzne témy z projektového prostredia aj bezného Zivota v ACE.
Sucastou tejto platformy je aj samostatny kanal Bazar. Zamestnanci
Asseco CE su pritomni aj na socidlnych sietach spolo¢nosti, ktory-
mi su Instagram, Facebook a LinkedIn. Tieto su vyuzivané nielen pre
externd, ale Ciastocne aj internt komunikaciu. Spolo¢nost na social-
nych sietach pravidelne informuje o najaktualnejsich projektoch a
aktivitdch spolocnosti. Obsah sa vsak li§i od obsahu primarne urce-
ného do internej komunikacie.

V bratislavskej centrale su v priestore umiestnené nalepky s QR
kédom, na ktorych zamestnanci ndjdu rézne uzitocné informacie
podporujuce myslienku dihoroénej kampane Future Better, ktora
je zamerand na oblasti Well being, Enviro, Diversity a Technology.
Neoddelitelnou sucastou internej komunikacie sa stala aj platforma
internych ambasadorov, prostrednictvom ktorych komunikujeme
najdélezitejSie témy podstatné pre nasich zamestnancov.

Spatnad vazba od zamestnancov je pre nas doélezitd. Pomaha nam
zlepSovat marketingové aktivity, eventy aj komunikaciu a preto pra-
videlne prostrednictvom dotaznikov zistujeme nazor zamestnancov
na zrealizované podujatia alebo aktivity a cerpdme z nich podnety
na zlepSenie.

Pre novych zamestnancov funguju viaceré komunika¢né platformy,
ktoré su sucastou ich prvych tyzdnov vo firme a podporuju cely
adaptacny proces. Novi zamestnanci su vitani na “Welcome day*.
Na “Business day" im je podrobne prezentovany profil spolo¢nosti
vratane projektov a organizacnej Struktury. Raz za Stvrtrok sa organi-
zuje stretnutie novych zamestnancov s Country Managerom na Slo-
vensku alebo v Cesku. Toto stretnutie novacikom prinasa jedineé¢nu
moznost diskutovat a zdielat svoje postrehy a dojmy z firmy priamo
manazmentu.

O finan¢nych vysledkoch a aktualnej stratégii spolocnosti maju za-
mestnanci prehlad aj vdaka pravidelnému online stretnutiu Let s talk,
nasledujucom po dozornej rade.

Interné kampane

Najvacsou internou kamparnou v roku 2025 bola kampan “35. vy-
rocie Asseco CE". Odstartovali sme ju Asseco hymnou na mieru a
hned' v Uvode roka sme pripravili Specidlnu intranetovu podstran-
ku, ktorej obsah sme priebezne doplali po¢as celého roka. Ob-
sahovala najvacsie milniky spolo¢nosti pocas 35 rokov, rozhovor
s CEO, Jozefom Kleinom, vizudly ako mailovy podpis, teamsové
pozadie na stiahnutie, video priania od zamestnancov, sumarizaciu
35 spravnych kRokov — rozhodnuti, projektov, spoluprac, aktivit a
pozitivnych zmien uskuto¢nenych v roku 2025. Sucastou podstran-
ky boli aj sutaze pre zamestnancov, ktoré prebiehali kazdy mesiac.
SutaZze naSich zamestnancov zaujali, aktivne sa zapadjali, o ¢om
svedci vysoka ucast. Pri prilezitosti 35. vyrocia sme vydali Special-
ne cCislo interného &asopisu SOFT NEWS v online aj tlaCenej verzii.
Predstavili sme v fom projektové novinky, ¢ast venovanu vyrociu
a Cast venovanu diverzite so zaujimavymi rozhovormi. Déraz na di-
verzitu sme davali aj inou formou. Spojili sme napad cukrikového
pozdravu s odkazom spojenym s podporou diverzity. Zamestnan-
com sme dorucili krabicku farebnych cukrikov s odkazom — Kazdy
sme iny, ale spolu tvorime dokonall kombinaciu.

Téma umelej inteligencie tiez dostala svoj priestor. Kamparnou “Al v
ACE" sme S§irili povedomie o benefitoch a moznostiach spravneho
vyuzivania novozavedenych Al pracovnych nastrojov v nasej firme.
Prebehli viaceré skolenia, boli publikované ¢lanky a k ttme sme uspo-
riadali aj panelovu diskusiu, ktoru sledovalo az takmer 500 ucastnikov.

Online stretnutia st uz dlhodobo sucast bezného pracovného dna.
Casto sa ale stava, ze v skuto¢nosti nevidite tvar ¢loveka, s ktorym
vediete rozhovor, pracujete na dialku. Pripravili sme preto kampan
#ShowYourFace, v ktorej sme vtipnou formou poukazovali na d6-
lezitost zapnutej kamery pri online stretnutiach a aktualnosti profi-
lovej fotky v internej komunikacii.



Témy bezpecnosti a GDPR vratane Clean desk policy st nevyhnutné
v cyklickej komunikacii. V tomto roku sme v rdmci tejto kampane ve-
novali pozornost pripomenutiu délezitych informacii z tejto oblasti.
Vyslo viacero &lankov, zverejnili sme sériu grafik na intranete a TV
obrazovkach a zorganizovali sme aj online webinar Digitdlna stopa.

Eventy

Aj v roku 2025 sa konali vyro€né stretnutia v troch najvacsich lo-
kalitdach ACE - v Bratislave, v Brne a v Prahe. Vedenie spolu s riadi-
telmi Utvarov vycestovali za zamestnancami, aby im mohli osobne
odprezentovat vysledky uplynulého obdobia a povzbudit ich do
toho nasledujuceho. V zavere stretnuti vznikol priestor na otvorenu
diskusiu a zodpovedanie otazok od zamestnancov. Pre menSie po-
bocky bol k dispozicii online stream. Svoje zdravie si nasi zamest-
nanci mohli nechat skontrolovat pocas akcie Dni zdravia. Tento
event sa konal v spolupraci s V§eobecnou zdravotnou poistovriiou
na nasej centrdle v Bratislave.

Zorganizovali sme vianoc¢ny vecierok pre zamestnancov s témou
Enter The Future. Vecierok bol pripraveny ako oslava 35. vyrocia a za-
rovef buducnosti. Po¢as Asseco awards sme slavnostne odovzdali
ceny za najlepsie projekty, produkty, dlhodobu spolupracu, ocenili
najlepSich zamestnancoy, tim a po prvy krat oficialne uviedli aj novu
kategdriu - Sien slavy s jej prvym laureatom. Event svojou ucastou
podporilo az 544 zamestnancov zo Slovenska a z Ceskej republiky.

Zamestnanci na centrale mali moznost zucastnit sa internej akcie s
nazvom Den otvorenych dveri bankomatovne. Kolegovia z divizie
Banking SK pripravili zaujimavu prezentaciu a prihldasenym ucastni-
kom ponukli unikatnu prilezitost nahliadnut do zakulisia jedného z
najzaujimavejsich segmentov fintech sveta — bankomatovych rieseni
Asseco CE. DOD bankomatovne navstivilo zhruba 95 zamestnancov.

Externa

Spolo¢nost aktivne vyhladava rozne moznosti prezentacie navo-
nok. S médiami komunikujeme pravidelne ¢i uz cez tlacové kon-
ferencie organizované naSou spoloc¢nostou, priamo alebo cez
web stranky spolo¢nosti vydavanim tlacovych sprav, ako aj pros-
trednictvom poskytovania priamych komentarov ¢i rozhovorov. V
roku 2025 sme pokracovali s komunikaciou o klu€¢ovych témach a
novinkach prostrednictvom nasich firemnych uctov na socidlnych
sietach LinkedIn, Facebook a Instagram. Pri distribucii obsahu v
externej komunikacii poskytuju vyznamnu ¢ast podpory samotni
zamestnanci, ktori su najma ambasadormi socidlnej siete LI.

Do slovenskych a ¢eskych periodik odborne prispievame global-
nymi témami v oblasti digitalnych rieSeni, tematickymi stanoviska-
mi, autorskymi textami aj uc¢astou na podujatiach a konferenciach
organizovanych tymito médiami - ako napr. Forbes Business Fest a
Forbes Al Summit. Svoje poznatky suvisiace s vyvojom najnovsich
IT rieSeni prezentujeme na viacerych odbornych konferenciach
na Slovensku, v Cechach a v dalsich krajinach. S cielom podporit
digitalizaciu v oboch spominanych krajinach vystupujeme ¢asto v
ulohe partnera, a to odbornych aj spolocenskych stretnuti, akymi
su napriklad SME Healthcare Summit, NIS, Al vo verejnej sprave na
Slovensku a ISSS v Hradci Kralové, INMED ¢i pravidelna konferencia
ceského e-governmentu v Mikulove.

V oktobri 2025 sme sa zucastnili na Asseco Group Product Review -
medzinarodnej konferencii v Lisabone. Tento rok bola konferencia
venovana IT rieSeniam pre oblast finance. Predstavena boli nielen
konkrétne rieSenia a produkty ale aj vizia novej éry finanéného
sveta a systémy, ktoré poznaju klienta a reaguju na jeho potreby
proaktivne.

Sponzoring a

V rdmci dlhodobo udrzatelného biznis modelu nasej spolo¢nos-
ti sa neustdle snazime nielen o vyvazenie zaujmov akciondrov a
klientov, ale aj potrieb prostredia, v ktorom pdsobi. Aj v uplynulom
roku sme pokracovali v spolupraci s nasimi dlhoro¢nymi partnermi
z neziskového sektora a pokracovali v rozvoji nasich CSR aktivit a
vyhladavali nové prilezitosti.

Kontinudlne dbame na Setrenie Zivotného prostredia a pod slo-
ganom — Myslime assecologicky si pravidelne ur¢ujeme a plnime
ciele. Zamerne v rdmci prevadzky ACE znizujeme uhlikovu stopu,
nakupujeme eko kancelarsky materidl, minimalizujeme pocet tla-
¢enych dokumentov, rozhodli sme, ze uz nebudeme nakupovat
a distribuovat zamestnancom stolové kalendare. Dbame na dé-
slednu separaciu odpadu. Vypiname svetelné loga pocas iniciativy
Hodina Zeme.

Podporujeme zacinajucich podnikatelov a startupy na Slovensku
a v Ceskej republike. V roku 2025 sme zrealizovali treti ro¢nik inku-
batora UpSteer, v ktorom pdsobilo az devat technologicky orien-
tovanych startupov. V Asseco CE inkubatore UpSteer v priebehu
siedmych mesiacov absolvovali mentoring od Specialistov z nasich
doménovych oblasti a zaroven ziskali podporu v konkrétnej oblas-
ti s vyuzitim poznatkov z praxe a kontakty z biznis prostredia, ¢o
moze znamenat jednoduchsi Start do sveta podnikania.

Pocas roka 2025 prebiehali na Slovensku aj v Ceskej republike via-
ceré dobrovolnicke aktivity. Zamestnanci Asseco CE sa opat pripajili
k najvacsej firemnej dobrovolnickej iniciative na Slovensku - Nase
Mesto. Pomahali zveladit komunitnu zahradu v Skolskom areali.

Zorganizovali sme aktivitu Asseco Kvapka krvi, ktori sme opatovne
pripravili v spolupraci s Narodnou transfuznou sluzbou. Krv prislo
darovat takmer 40 zamestnancov, medzi ktorymi boli pravidelni aj
uplne novi darcovia.

Finan¢ne sme podporili viaceré entity ako napriklad organizaciu
Liga za duSevné zdravie, podujatie Exhibizz, OZ detom s rakovinou,
OZ Macky v meste, Bratislavské babkové divadlo, OZ DigiQ.

V predviano¢nom obdobi sme s dobrovolnickymi aktivitami po-
kracovali dalej. Vdaka zapojeniu nasich zamestnancov sme rozda-
vali pomoc, radost aj usmevy v Ceskej republike aj na Slovensku.
Viano¢nu naladu sme si spravili prostrednictvom workshopu Ad-
ventna dielha. Nasi zamestnanci si sami vyrobili adventny veniec
a zaroven sme touto aktivitou podporili dobrd myslienku. Organi-
zatorom bol socidlny podnik Aranzérie, ktory dava pracovné pri-
lezitosti ludom so socidlnym znevyhodnenim. Az 181 darcekov sa
podarilo pripravit a odovzdat ¢ast z nich detom do zbierky Krabice
od bot a ¢ast seniorom do Domova pre seniorov v Brne.

Na Slovensku sa podarilo usporiadat Charitativne vianocné trhy.
Stanky tvorili predavajuci z troch chranenych dielni, ktorych sme
podporili ndkupom ich vyrobkov. Finanény vytazok z predaja via-
nocného peciva pocas trhov bol poukazany v plnej vyske na ucet
organizacie Deti m&jho srdca pre nevyliecitelne choré deti. V Bra-
tislave sa konala opat zbierka dar¢ekov Strom zelani. Viano¢né ba-
licky sme poslali klientom Strediska socialnych sluzieb v Petrzalke,
ktori ndm vopred poslali svoje Zelania.

Ako generalny partner sme aj v roku 2025 podporili neziskovu or-
ganizaciu Junior Chamber International (JCI) Slovakia. Jej cielom je
motivovat mladych [udi a Studentov k podnikaniu, vzdeldvaniu a
chuti pracovat na sebe. Pravidelne sa zucastriujeme a podporuje-
me ich podujatia.
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Analyza financnhych

vysledkov

Analyza finanénych vysledkov
Asseco Central Europe

Za obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. decembra 2025 (,2025%) ako aj porovnatelné obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. de-
cembra 2024 (,2024") vykazala spolo¢nost Asseco Central Europe, a.s. Slovakia nasledujuce finan¢né vysledky:

Tis. EUR 2025 Marza 2024 Marza Medziro¢na zmena
Trzby z predaja 70 320 - 59 553 - 18,1%
Hruba obchodna marza 16 215 231% 12 854 21,6% 26,1%
Prevadzkovy zisk 6 888 9,8% 4972 8,3% 38,5%
Dividendy vyplatené dcérskymi spolo¢nostami 14 088 - 9389 - -25,9%
Ostatné finan&né aktivity 2282 - -499 -- -122,5%
Zisk pred zdanenim 23258 33,1% 13 862 23,3% 67,8%
Cisty zisk za obdobie 22 006 31,3% 13095 22,0% 68,0%

Trzby spolo¢nosti v roku 2025 narastli na uroven 70,3 mil. EUR.

Sektor Other Public Administration Entities zaznamenal najvyraznejsi narast trzieb a to +5,2 mil. EUR. V sektoroch Central and local government a
Banking bol zaznamenany rovnaky narast hodnote +2,4 mil. EUR. Sektoru Utilities narastli trzby o +0,1 mil. EUR. Naopak, sektor Healthcare zazna-
menal pokles trzieb o -0,2 mil. EUR

Z pohladu produktovej Struktury bol najvyraznejsi rast zaznamenany pri predaji vlastného softvéru a sluzieb, kde doslo k medziro€nému rastu
trzieb o +10,4 mil. EUR. Pozitivny vyvoj bol rovnako evidovany pri predaji Hardwaru s narastom +0,6 mil. EUR. Na druhej strane predaj softvéru a
sluzieb medziro¢ne poklesol o -0,2 mil. EUR.

Narast trzieb sa premietol aj do zvySenia nadkladov, ktoré oproti roku 2024 narastli o +4,2 mil. EUR. Napriek narastu nakladov sa spolo¢nosti poda-
rilo zvysit hodnotu hrubej marze, ktora vzrastla o +3,4 mil. EUR.

Narast hrubej marze sa pozitivne prejavil do hospodarskeho vysledku. Zlep$enie nastalo aj z pohladu prevadzkovej marze z 8,3% na 9,8%.

V rdmci investi¢nych aktivit spolo¢nosti v roku 2025 bola realizovana akvizicia spolo¢nosti Software Foundation, ktord bola nasledne plne integ-
rovana do Asseco CE SK. V priebehu roka 2025 bola zaroven uskuto¢nena transakcia predaja spolo¢nosti Prosoft.

Celkovy dopad transakcii v rdmci ostatnych finan¢nych aktivit v roku 2025 predstavoval sumu 2,3 mil. EUR (v tom najma vysporiadanie vnutro
skupinovych prevodov podielov prostrednictvom rozdelenia zisku minulych obdobi vo vyske 17,9 mil. EUR a nasledného precenenia podielov
16,3 mil. EUR]. V roku 2024 bol vplyv tychto transakcii vo vyske - 0,5 mil. EUR.

V roku 2025 dosiahla spolo¢nost zisk pred zdanenim vo vyske 23,258 mil. EUR, ¢o predstavuje narast o +9,4 mil. EUR.

V roku 2025 dosiahla spolo¢nost Cisty zisk vo vyske 22,006 mil. EUR, ¢o predstavuje narast o +8,9 mil. EUR.



2024 2025

= | Struktara trzieb podla typu (tis. EUR]

. B

49 342 10 047 164 59 744 9 813 763
Vlastny softvér  Softvér a sluzby Hardvér Vlastny softvér  Softvér a sluzby Hardvér 73
a sluzby tretich stran a sluzby tretich stran

l Financné vysledky (tis. EUR)

9,8 %
8,3%

59 553 4 972 13 095 70 320 6 888 22 006
Trzby Prevadzkovy Cisty zisk Trzby Prevadzkovy Cisty zisk
zisk zisk

| Prevadzkovy zisk %
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Analyza finanénych vysledkov
skupiny Asseco Central Europe

Za obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. decembra 2025 (,2025%) ako aj porovnatelné obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. de-
cembra 2024 (,2024“) vykazala Skupina nasledujuce finan¢né vysledky:

Medziro¢na zmena

Trzby z predaja 476 223 - 412 905 - 15,3%
Hruba obchodna marza 138 918 29,2% 115 320 279% 20,5%
Prevadzkovy zisk 68 966 14,5% 55013 13,3% 25,4%
Zisk pred zdanenim 67 783 14,2% 54 431 13,2% 24,5%
Cisty zisk za obdobie 57069 12,0% 46 968 11,4% 21,5%

Skupina zaznamenala medziro¢ny ndrast trzieb o 15,3%. Rast trzieb sa tykal spolo¢nosti zo skupiny AES (+23,4 mil. EUR], Asseco CE SK (+10,8 mil.
EUR) }, Asseco CE Cloud (+9,7 mil. EUR) , EXE (+9,6 mil. EUR) a Asseco CE CZ (+9,5 mil. EUR).

Hrubd obchodna marza vzrastla medziro¢ne o 20,5%, k comu prispeli produktovo orientované spolo¢nosti zo skupiny AES (+13,6 mil. EUR] a taktiez
Asseco CE SK (+3,4 mil. EUR), Asseco CE v Ceskej republike (+ 2,6 mil. EUR) a spolo&nost CEIT (+0,9 mil. EUR).

Produkéné naklady vzrastli medziro¢ne o 8,4%. Najvacsi narast produkénych nakladov zaznamenala skupina AES, kde produkéné naklady vzrastli
0 +9,2 mil. EUR, ako aj spolo¢nost Asseco CE SK (+ 3,1 mil. EUR), spolo¢nost CEIT (+2,3 mil. EUR], Asseco CE Cloud (+1,6 mil. EUR].

Naklady na oblast predaja vzrastli medziro¢ne o 5%. Administrativne naklady vzrastli o 13 %, v absolutnych &islach to bolo +5,3 mil. EUR. Za tymto
narastom je hlavne skupina AES, kde administrativne naklady vzrastli o +3,0 mil. EUR a spolo¢nost Asseco CE SK, kde administrativhe naklady na-
rastli o +1,1 mil. EUR, ako aj spolo¢nost Asseco CE v Ceskej republike, kde tieto naklady vzrastli o +0,6 mil. EUR.

Skupina dosiahla prevadzkovy zisk 68,97 mil. EUR (medziro¢ny narast 25,4%).

Zisk pred zdanenim bol medziro¢ne vyssi o 24,5%. Cisty zisk Skupiny vzrastol o +10,1 mil. EUR na celkovych 57,07 mil. EUR. Zisk pripadajtci pre
akcionarov bol vo vyske 25,8 mil. EUR, ¢o predstavuje narast oproti minulému roku o +5,1 mil. EUR.

Vacsina trzieb bola generovana z predaja vlastného softvéru a sluzieb, ktoré boli v roku 2025 takmer 370 mil. EUR, ¢o predstavuje ndrast oproti
roku 2024 o +44,5 mil. EUR. Infrastrukturna Cast — predaj softvéru a sluzieb tretich strdn zaznamenala taktiez narast o +9,6 mil. EUR. Repredaj poci-
tacového hardvéru a infrastruktlry zaznamenal oproti minulému roku rovnako narast a to o +9,1 mil. EUR.

Skupina Asseco Central Europe sa ¢leni do Styroch hlavnych prevadzkovych segmentov.

Segment Asseco Central Europe zahffia matersku spolo¢nost spolu s jej rovnomennou ¢eskou dcérskou spolo¢nostou, spolo¢nosti Asseco Berit
operujice v Nemecku a Svajc¢iarsku, Exe a Asseco CE Cloud.

Segment Asseco Solutions je tvoreny skupinou spolo¢nosti Asseco Enterprise Solutions, poskytujuce viastné ERP produkty a suvisiace sluzby.
Skupina CEIT tvori samostatny prevadzkovy segment a segment ,Ostatné” zahffia madarsku spolo¢nost ACE Magyarorszag.

Segment Asseco Central Europe zaznamenal v roku 2025 narast trzieb o 21,8% (+39,5 mil. EUR). Na tomto naraste sa najviac podielali spolo¢nosti
Asseco CE SK a Asseco CE Cloud.

Prevadzkovy zisk segmentu Asseco Central Europe vstupol medziro¢ne o +2,6 mil. EUR na hodnotu 14,0 mil. EUR hlavne v d&sledku narastu pre-
vadzkového zisku v Asseco CE v Slovenskej aj Ceskej republike.

V rdmci investi¢nych aktivit segmentu v roku 2025 doslo k akvizicii spolo¢nosti Software Foundation, ktora bola nasledne plne integrovana do
spolo¢nosti Asseco CE SK. V nadvaznosti na stratégiu rozsirovania skupiny bola v druhej polovici roka do segmentu Asseco Central Europe na-
dobudnuta ¢eska spolocnost Tovek.

Segment Asseco Solutions v roku 2025 zaznamenal oproti predchddzajucemu roku lepsie vysledky — trzby vzrastli 0 10,4% a prevadzkovy zisk
0 22,92%, ktory tak dosiahol uroven 53,0 mil. EUR. Tento segment vykazuje najvyssiu ziskovost spomedzi vetkych segmentov, a v roku 2025
dosiahol uroven 21,3%. V ramci financnych aktivit segmentu Asseco Solutions bola do Struktdry skupiny zahrnuta nova spoloc¢nost DahliaMatic.

Segment CEIT je tvoreny spolo¢nostami zo Skupiny CEIT a v roku 2025 zaznamenal medziro¢ny narast trzieb o +3,8 mil. EUR na uroven 23,6 mil.
EUR. Prevadzkovy zisk dosiahol uroven 0,4 mil. EUR.

Segment ,Ostatné” dosiahol prevadzkovy zisk na urovni 0,9 mil. EUR, z dévodu rozpustenia opravnych poloziek na software.



2024 2025

= | Struktura trzieb pod!a typu (tis. EUR)

325 458 82 580 4 867 369 974 92 242 14 007
Vlastny softver  Softvér a sluzby Hardver Vlastny softvér  Softvér a sluzby Hardver
a sluzby tretich stran a sluzby tretich stran
| Finanéné vysledky (tis. EUR) 24,0%
21,3%
412 905 55 013 46 968 476 223 68 966 57 073
Trzby Prevadzkovy Cisty Trzby Prevadzkovy Cisty
zZisk zisk zisk zisk
Prevadzkovy zisk % | Asseco CE | Asseco Solutions | Asseco CEIT
@ Struktara prevadzkového zisku podla segmentouv (tis. EUR)
1 422 43 052 873 -1279 14 023 52 921 375 926
Asseco CE Asseco Asseco Ostatné Asseco CE Asseco Asseco Ostatné

Solutions CEIT Solutions CEIT
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Sprava O Cinnosti

dozornej rady

k riadnej individualnej Uc¢tovnej zavierke a riadnej konsolidovanej tiétovnej
zavierke spolo¢nosti Asseco Central Europe, a.s. za rok 2025

Dozorna rada spoloc¢nosti v priebehu roka 2025 zasadala podla po-
treby, a to aj formou on-line rokovani alebo prostrednictvom komu-
nika¢nych zariadeni umoznujucich dialkovu ucast Clenov.

Dna 6. februara 2025 dozorna rada udelila suhlas s opdtovnym zvo-
lenim p. Branislava Tkacika do funkcie ¢lena predstavenstva spoloc-
nosti, s u€innostou od 9. februdra 2025.

Na zasadnuti konanom dna 21. marca 2025 dozorna rada prerokovala
predlozené materidly a vzala na vedomie, pri¢om zarover odporudi-
la valnému zhromazdeniu spolocnosti na schvalenie:

¢ individudlne a konsolidované hospodarske vysledky spolo&nosti;

e vyro¢nu spravu spoloc¢nosti a konsolidovanu vyro¢nu spravu
spolo¢nosti za rok 2025;

e navrh na rozdelenie zisku spolo¢nosti v sulade s navrhom pred-
stavenstva spolocnosti;

e spravu dozornej rady k uctovnej zavierke a Cinnosti predstaven-
stva za rok 2025;

e vyber auditorskej spolo¢nosti BDO Audit, spol. s r. 0. na vykon
auditorskej ¢innosti pre rok 2025.

Dozorna rada zaroven vzala na vedomie progndzu plnenia rozpoc-
tu spolocnosti na 1. Stvrtrok 2025, ako aj progndzu jeho plnenia do
konca roka 2025, predlozenu predstavenstvom spolo¢nosti. V bode
rézne dozornd rada vyslovila suhlas s predajom 51% podielu v spo-
lo¢nosti eDocu, a. s.. Zaroven dozornd rada udelila suhlas s udelenim
prokury p. Petrovi Drenkovi.

Dna 12. mdja 2025 dozorna rada udelila suhlas s kipou ¢asti podniku
spolo¢nosti Software foundation, s. r. 0., ICO: 52 347 028, so sidlom
Vajnorska 100/B, 831 04 Bratislava.

Dna 21. augusta 2025 dozorna rada udelila suhlas s poskytnutim ru-
Cenia pre spolo¢nost Asseco CE CZ, v sulade so Zmluvou o Uvere
uzatvorenou medzi spolo¢nostou Asseco CE CZ a bankou Ceska
sporitelfa.

Na zasadnuti konanom dna 26. septembra 2025 dozorna rada pre-
rokovala a vzala na vedomie individualne a konsolidované hospo-
darske vysledky spolo¢nosti za prvy polrok 2025, ako aj progndzu
plnenia rozpoctu na treti Stvrtrok 2025 a do konca roka 2025, vratane
planu cash flow do konca roka 2025.

Dna 25. novembra 2025 dozornd rada udelila suhlas s kipou 95
kusov akcii spolo¢nosti Asseco CEIT, a. s., ako aj s naslednym navy-
$enim ostatnych kapitadlovych fondov v tejto spolo¢nosti do vysky
4 mil. EUR. Zaroven dozorna rada udelila suhlas s odpredajom 100
% obchodného podielu v spoloénosti IPI, s. 1. 0., za predpokladanu
kupnu cenu v rozpati od 5,3 mil. EUR do 5,5 mil. EUR.

Na zasadnuti konanom dna 18. decembra 2025 dozorna rada pre-
rokovala a vzala na vedomie individudlne a konsolidované hospo-
darske vysledky spolo¢nosti za treti Stvrtrok 2025, ako aj prognozu
plnenia rozpoctu do konca roka 2025 a plan cash flow do konca roka
2025, predlozené predstavenstvom spolocnosti. Dozorna rada zaro-
ven schvalila ndvrh rozpoctu spolo¢nosti na rok 2026 v zneni predlo-
zenom predstavenstvom spoloc¢nosti, pricom predpokladany cisty
zisk skupiny (Net profit for the Group) predstavuje 26,96 mil. EUR.

Cisty zisk za rok 2025 vzrastol na uroveri 22 mil. EUR &o predstavuje
narast o 68 % (resp. 8,9 mil. EUR) v porovnani s rokom 2024. Tento
narast bol spdsobeny zvysenim prevadzkoveého zisku o takmer 2 mil.
EUR a zvy$enim vynosov z prijatych dividend o takmer 5 mil. EUR.

Konsolidovany zisk Skupiny Asseco CE za rok 2025 presiahol uroven 57
mil. EUR, ¢o predstavuje narast 0 21,5 % (resp. 10,1 mil. EUR) v porovnani
s rokom 2024, z ¢oho zisk pripadajuci akciondarom materskej spoloc-
nosti predstavoval 25,8 mil. EUR [narast o 5,1 mil. EUR, resp. 25 %).



Dozorna rada na zaklade informacii o €innosti spolo¢nosti, presku-
mania riadnej individualnej a konsolidovanej uctovnej zavierky za
uctovné obdobie roku 2025 a stanoviska auditora konstatuje, ze:

e spoloc¢nost uskutoChuje svoju podnikatelsku ¢innost v sulade s
platnymi pravnymi predpismi, stanovami spolo¢nosti, rozhodnu-
tiami Valného zhromazdenia a Dozornej rady;

e Uctovnictvo spolo¢nosti je riadne vedené v sulade so skuto¢nos-
tou a v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi Slovenskej re-
publiky platnymi pre tuto oblast;

e riadna individudlna Uctovnd zavierka a konsolidovana uctov-
na zavierka boli overené auditorom, spolo¢nostou BDO Audit,
spol.sr. 0,;

e vyrok auditora k predlozenej riadnej individualnej u¢tovnej zavier-
ke a ku konsolidovanej uctovnej zavierke k 31.12.2025 je bez vyhrad.

Dozorna rada odporuca Valnému zhromazdeniu schvalit riadnu indi-
vidudlnu uctovnu zavierku a riadnu konsolidovanu uctovnu zavierku
za uctovneé obdobie roku 2025 a suhlasi s ndvrhom predstavenstva
spolo¢nosti na rozdelenie zisku za u¢tovné obdobie hospodarske-
ho roka 2025 a odporuca Valnému zhromazdeniu, aby dalo suhlas k
jeho realizacii.

Za vedenie spolocnosti a dosiahnuté hospodarske vysledky vyjad-
rujeme predstavenstvu spolo¢nosti podakovanie a suhlasime s vy-
platenim odmien a bonusov predstavenstvu.

V Bratislave, 27. marca 2026

Adam Goral
predseda dozornej rady

AT

Marek Panek Przemyslaw Seczkowski Miroglav Kepencay
¢len dozornej rady ¢len dozornej rady ¢len dozornej rady
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/akladnée udaje

a kontakty

Zakladné udaje
Obchodné meno: Asseco Central Europe, a. s.

Sidlo: Galvaniho 19045/19,
82104 Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov

ICO: 35 760 419

IC DPH: SK7020000691

Datum vzniku: 12. 2. 1999

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Vyska zakladného imania: 709 023,84 €

Pocet akcii: 21 360 000

Druh a podoba akcii: kmeriové akcie, listinné

Menovitad hodnota jednej akcie: 0,033194 €

Registracia: Obchodny register Mestského sudu Bratislava |ll,
Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 2024/B

Vyro¢na sprava Asseco Central Europe sa zverejiuje raz
ro¢ne. Je ur¢end akciondrom spoloc¢nosti, jej klientom, ob-
chodnym partnerom, analytikom, bankam a pracovnikom
spolo¢nosti. Je dostupna elektronicky vo formate pdf na we-
bovej stranke Asseco Central Europe.

Kontakty

Asseco Central Europe, a. s.

Galvaniho 19045/19

821 04 Bratislava - mestska Cast Ruzinov
Telefén: +421 220 838 400

Web: asseco.com/ce

E-mail: sales@asseco-ce.com

Kontakt pre investorov:
investor@asseco-ce.com

Kontakt pre média:
marketing@asseco-ce.com
Vydava: Asseco Central Europe, a. s.

VSetky prava su vyhradené. Kopirovanie, distriblcia, pre-
klad a iné pouzitie dokumentu a jeho &asti pre akékolvek
ucely je mozné len po pisomnom suhlase vydavatela.



Pobocky spolo¢nosti

Poboeky v Ceskej republike patria pod Asseco CE v Ceskej republike, dcérsku spoloénost Asseco CE na Slovensku.

Banska Bystrica Kosice Lucenec Ruzomberok

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
J. Chalupku 3 a5 Werferova 1 Martina Razusa 35 A. Bernolaka 6 79
974 01 Banska Bystrica 040 11 Kosice 984 01 Lu¢enec 034 01 Ruzomberok
Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika

Snina, (vysunuté pracovisko) Trencin Zilina Praha - Sidlo

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
Strojarska 3995/113 Dolny Sianec 1 Univerzitna 8661/6A Budéjovicka 778/3a

069 01 Snina 911 01 Trencin 010 08 Zilina 140 00 Praha 4

Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika Ceska republika

Brno Ceské Budé&jovice Havli¢kav Brod Hodonin

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
Sumavska 524/31 Zizkova tf. 1914/1a Smetanovo namésti 279 Za Drahou 4268/1

602 00 Brno 37118 Ceské Budé&jovice 580 01 Havli¢klv Brod 695 01 Hodonin

Ceska republika Ceska republika Ceska republika Ceska republika

Hradec Kralové Ostrava Plzen Uherské Hradisté

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a.s.
Nerudova 18 28. fijna 3346/91 Slovanska alej 2182/30 Dlouha 688

500 02 Hradec Kralove 702 00 Ostrava 326 00 Plzen 2 - Vychodni Pfedmésti 686 01 Uherske Hradisté
Ceska republika Ceska republika Ceska republika Ceska republika

Usti nad Orlici Velké Mezifi¢i Zd4r nad Sazavou

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.

Lazenska 354 Namésti 7 Havlickovo namésti 2

562 01 Usti nad Orlici 594 01 Velké MeziFici 59101 Zdér nad Sazavou

Ceska republika Ceska republika Ceska republika



Asseco Central Europe, a. s.

Galvaniho 19
821 04 Bratislava

G] _r_r E C D Slovenska republika

CENTRAL EUROPE asseco.com/ce

sales@asseco-ce.com
+421 220 838 555




