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VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE
VŠEOBECNÉ ZVEREJNENIA
ZÁKLAD PRE VYPRACOVANIE
BP-1 Všeobecný základ pre vypracovanie vyhlásení o udržateľnosti
Slovenská sporiteľňa je povinná za rok 2025 zverejniť Konsolidované vykazovanie informácií o udržateľnosti (ďalej len „Vyhlásenie 
o udržateľnosti“ alebo „Správa o udržateľnosti“) v zmysle § 20g Zákona o účtovníctve. Vyhlásenie o udržateľnosti bolo vypracovaná 
v súlade so Smernicou Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2464 o vykazovaní informácií o udržateľnosti podnikov (ďalej len 
CSRD) a Delegovaným nariadením komisie (EÚ) 2023/2772 definujúcim Európske štandardy vykazovania informácií o udržateľnosti 
(ďalej len ESRS). 

Rozsah konsolidácie je rovnaký ako v  konsolidovanej účtovnej závierke (Všeobecné informácie), ktorá je prílohou tejto výročnej 
správy. Informácie vo Vyhlásení o udržateľnosti sa vo všeobecnosti týkajú subjektov v tomto rozsahu konsolidácie, ak nie je v tejto 
Správe uvedené inak.

S cieľom zabezpečiť, aby boli zohľadnené všetky významné aspekty udržateľnosti, banka vykonala aj posúdenie hodnotového 
reťazca, ktoré bolo súčasťou procesu posúdenia dvojitej významnosti (ďalej len DMA). Toto hodnotenie významnosti jej pomohlo 
identifikovať a posúdiť vplyvy, riziká a príležitosti (ďalej len IRO) v celom hodnotovom reťazci. Významné IRO spojené s hodnotovým 
reťazcom sú neoddeliteľnou súčasťou Vyhlásenia o udržateľnosti. Ďalšie informácie o hodnotovom reťazci a jeho hodnotení sú 
zverejnené v časti Stratégia, obchodný model a hodnotový reťazec.

Slovenská sporiteľňa využila možnosť vynechať informácie spojené s  obchodným tajomstvom vo veciach opisu niektorých 
strategických dokumentov (napr. Banková stratégia Slovenskej sporiteľne) a  uvedenie zdrojov alokovaných na akčné plány. 
Detailné informácie sú zverejnené v  príslušných tematických podkapitolách. Banka si neuplatňuje oslobodenie od zverejňovania 
informácií o  neukončených záležitostiach alebo záležitostiach, o  ktorých sa rokuje, ako sa uvádza v § 20c, ods. 10, Zákona 
o účtovníctve (v súlade s článkom 19a ods. 3 a článkom 29a ods. 3 smernice 2013/34/EÚ).

Všetky metriky v správe sú popísané v súlade s požiadavkami ESRS. Zároveň nie sú použité žiadne metriky, ktoré by boli validované 
iným externým orgánom než poskytovateľom overenia.

BP-2 Zverejňovanie informácií v súvislosti s osobitnými okolnosťami
Použité odhady, predpoklady a zdroje neistôt
Určité zverejnené ukazovatele boli vypočítané s použitím odhadov a predpokladov. Informácie o odhadoch a zdrojoch údajov, 
vrátane potenciálnych neistôt merania a predpokladov (ak sú relevantné), sú uvedené v príslušných kapitolách. Banka zverejňuje 
ukazovatele, ktoré zahŕňajú informácie o hodnotovom reťazci; tie boli získané buď priamo od protistrán, alebo nepriamo 
prostredníctvom poskytovateľov údajov (tretích strán) či modelov.

Vysoká miera neistoty merania v dôsledku obmedzení v údajoch a metodikách sa týka zverejňovania emisií skleníkových plynov. 
V analýzach a pri stanovovaní klimatických cieľov Slovenskej sporiteľne boli použité odhady vychádzajúce z uznávaných rámcov 
dostupných v danom čase. Podrobné popisy metodických prístupov možno nájsť v kapitole Zmena klímy v sekciách Významné 
vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodným modelom, Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny 
klímy a adaptácie na zmenu klímy a Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov.

Zverejňovanie informácií o Taxonómii EÚ podlieha neistote z dôvodu obmedzenej dostupnosti informácií a využívania údajov tretích 
strán. Popis obmedzení v údajoch a ich kvalite pre účely vykazovania podľa Taxonómie EÚ nájdete v kapitole „Metodika 
vykazovania a súvisiace predpoklady a interpretácie“.

Stanovovanie cieľov v oblasti klímy, spolu s príslušnými opatreniami a politikami, si vyžaduje parametre orientované na budúcnosť v 
dlhodobom horizonte. Parametre banky sú založené na očakávaniach, projekciách a odhadoch, ktoré so sebou prirodzene nesú 
mieru neistoty a rizika. Je to spôsobené faktormi, ako sú vyvíjajúce sa metodiky, kolísajúce trhové podmienky, technologický pokrok 
a výzvy v dostupnosti a presnosti údajov, ako aj potenciálne regulačné zmeny. Tieto posúdenia podliehajú zmenám a nemali by sa 
považovať za spoľahlivé ukazovatele budúcej výkonnosti.

Časové horizonty
Slovenská sporiteľňa definovala krátkodobé, strednodobé a dlhodobé horizonty v súlade s požiadavkami ESRS 1, časť 6.4:

• Krátkodobé: do 1 roka
• Strednodobé: 1 až 5 rokov
• Dlhodobé: viac ako 5 rokov

Zoznam informácií, ktoré sú zahrnuté prostredníctvom odkazu, sú uvedené v tabuľke nižšie.
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Zoznam informácií, ktoré sú zahrnuté prostredníctvom odkazu

ESRS 2 BP-1 Rozsah konsolidácie - ods. 5 (b i) Konsolidovaná účtovná závierka (Poznámky, časť Všeobecné informácie)

ESRS 2 GOV-1 Opis úlohy vedenia v 
procesoch, kontrolných mechanizmoch a 
postupoch v oblasti správy a riadenia - ods. 
22 (c i)

Vyhlásenie o správe a riadení spoločnosti (časť Informácie o zložení a o činnosti orgánov spoločnosti a 
ich výborov)

ESRS 2 GOV-3 Informácie o systémoch 
stimulov a politikách odmeňovania spojených 
s aspektmi udržateľnosti pre členov 
správnych, riadiacich a dozorných orgánov 
podniku

Vyhlásenie o správe a riadení spoločnosti (časť Predstavenstvo, sekcia Politika a princípy odmeňovania 
členov predstavenstva)

ESRS 2 GOV-5 Rozsah, hlavné vlastnosti a 
prvky procesov a systémov riadenia rizík a 
vnútornej kontroly- ods. 36 (a)

Vyhlásenie o správe a riadení spoločnosti (časť Systém vnútornej kontroly a riadenia rizík)

ESRS 2 GOV-5 Uplatňovaný prístup k 
posudzovaniu rizík vrátane metodiky 
priorizovania rizík- ods. 36 (b)

Vyhlásenie o správe a riadení spoločnosti (časť Systém vnútornej kontroly a riadenia rizík)

ESRS 2 SBM-1 Rozčlenenie celkových 
výnosov, ako sú zahrnuté do účtovnej 
závierky- ods. 40 (b)

Konsolidovaná účtovná závierka (poznámka Vykazovanie podľa segmentov)

Požiadavka na zverejnenie Odkaz

SPRÁVA A RIADENIE
GOV-1 Úloha správnych, riadiacich a dozorných orgánov
Orgánmi banky sú podľa  Stanov banky valné zhromaždenie, dozorná rada a  predstavenstvo. Informácie o  ich úlohách, 
zodpovednostiach, zložení, činnosti a ďalších náležitostiach sú uvedené vo Vyhlásení o správe a riadení v časti Informácie o zložení 
a o činnosti orgánov spoločnosti a ich výborov. 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom banky. Slovenská sporiteľňa má jediného akcionára (Erste Group Bank AG), pričom 
rozsah pôsobnosti valného zhromaždenia akcionárov Slovenskej sporiteľne upravujú Stanovy, ktorých úplné znenie je v písomnej 
podobe uložené v sídle banky a zverejnené na jej internetovej stránke.

Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom banky. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a na uskutočňovanie 
podnikateľských aktivít banky. Pozostáva zo šiestich nevýkonných členov. Jednu tretinu, teda dvaja členovia, tvoria zástupcovia 
zamestnancov volení zamestnancami banky a jednu tretinu tvoria nezávislí členovia. V priebehu roka 2025 boli na dve uvoľnené 
pozície zvolené dve nové členky dozornej rady.  K 31. decembru 2025 pôsobí dozorná rada v plnom, 6-člennom zložení s 
vyrovnaným podielom mužov a žien.

Predstavenstvo je štatutárnym orgánom banky, ktorý riadi jej činnosť a koná v jej mene. Rozhoduje o všetkých záležitostiach 
banky, pokiaľ nie sú všeobecne záväznými právnymi predpismi alebo Stanovami vyhradené do pôsobnosti valného zhromaždenia 
alebo dozornej rady. Skladá sa z piatich výkonných členov, z ktorých boli k 31. decembru 2025 všetci muži (t. j. zastúpenie žien 
bolo 0 %). V štruktúre predstavenstva sa neuplatňuje inštitút zástupcov zamestnancov ani nezávislého členstva. Členovia 
predstavenstva nie sú zamestnancami banky.

Členovia dozornej rady, a predstavenstva, sú pred vymenovaním starostlivo posudzovaní z hľadiska ich vhodnosti na základe 
požiadaviek platných pre bankový sektor. Pri vymenúvaní členov dozornej rady a predstavenstva sa dbá na to, aby oba kolektívne 
orgány mali ako celok potrebné vedomosti, zručnosti a odborné skúsenosti potrebné na riadny výkon svojich povinností, najmä s 
ohľadom na kľúčové oblasti podnikania Slovenskej sporiteľne a s nimi spojené riziká.

Predstavenstvo a dozorná rada sú spoločne zodpovedné za dohľad nad IRO vyplývajúcimi z vlastnej činnosti Slovenskej sporiteľne 
a jej hodnotového reťazca. Všetci členovia predstavenstva a dozornej rady sú zapojení do tejto zodpovednosti s cieľom zabezpečiť 
komplexné a efektívne riadenie. Konkrétne zodpovednosti týchto orgánov sú jasne definované v Stanovách, v kompetenčnom 
poriadku, prípadne v ďalších interných dokumentoch banky.

Zásady a postupy banky sú stanovené pre rôzne oblasti v rámci organizácie do nasledovných línií: Štábne útvary, Financie, Riadenie 
rizík, IT a bankové operácie a dvoch obchodných línií (Retailové bankovníctvo a Firemné bankovníctvo a finančné trhy). Za každú 
líniu je zodpovedný jeden člen predstavenstva, okrem línií Štábnych útvarov a Financií, za ktoré zodpovedá predseda 
predstavenstva (CEO). To sa v priebehu roku 2026 mení a línia Financie sa oddeľuje od Štábnych útvarov a dostáva samostatného 
člena predstavenstva. Riadenie významných IRO je integrálnou súčasťou bežnej činnosti banky, preto je aj dohľad vykonávaný v 
rámci jednotlivých línií, pričom niektoré IRO sú pokrývané viacerými líniami súčasne. V línii Štábnych útvarov sú pokrývané všetky 
IRO, v línii Riadenia rizík najmä emisie skleníkových vplyvov a ESG rizík a v obchodných líniách hlavne udržateľné financovanie.

Banka tiež zriadila rôzne výbory, pričom detailný zoznam s popisom kompetencií a zloženia výborov sa nachádzajú vo Vyhlásení o 
správe a o riadení spoločnosti, vo Vyhlásení o správe a riadení v časti Informácie o zložení a o činnosti orgánov spoločnosti a ich 
výborov. Výbory na základe ich štatútov zabezpečujú poradnú funkciu a  predstavenstvo môže na nich delegovať úlohy a svoju 
rozhodovaciu a schvaľovaciu právomoc vo vybraných oblastiach. 
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Z pohľadu IRO sú relevantné najmä:

• Úverový výbor – prihliada na ESG riziká v procese schvaľovania úverových obchodov;
• Výbor pre operačné riziko a compliance – posudzuje a vyhodnocuje riziká a dodržiavanie praktík obchodného správania;
• Výbor pre riadenie rizík – integruje a monitoruje ESG riziká do riadenia rizík banky;
• Lokálny výbor pre trvalo udržateľné financovanie – monitoruje a riadi udržateľné financovanie v banke.

Predstavenstvo je pravidelne informované o procese identifikácie a riadenia IRO ako aj o aktuálnom stave a dosiahnutých míľnikoch 
prostredníctvom predkladania materiálov na rokovania predstavenstva odborom Stratégia a klientska skúsenosť, a to minimálne raz 
ročne. Detailnejšie čiastkové informácie sú na častejšej báze (minimálne kvartálne) diskutované s členom predstavenstva 
zodpovedným za tému udržateľnosti (Chief Sustainability Officer), ktorý následne komunikuje o daných skutočnostiach s ostatnými 
členmi predstavenstva. Na úrovni senior manažmentu sú vybraní riaditelia odborov (B-1) súčasťou riadiaceho výboru ESG projektu 
(skratka ESG znamená environmentálne, sociálne a riadiace aspekty). Tento projekt slúži, okrem rozhodovacej funkcie pri 
operatívnych záležitostiach v oblasti ESG, aj na informovanie členov riadiaceho výboru, a to na pravidelných stretnutiach projektu 
(na mesačnej báze) o téme ESG, vrátane procesu identifikácie a riadenia významných IRO. Tento ESG projekt ku koncu roka 2025 
skončil a nahradí ho Sustainability Steering Committee.  

Zodpovednosť za riadenie rizík v rámci Slovenskej sporiteľne je pridelená konkrétnym funkciám a výborom, pričom sú zavedené 
osobitné kontrolné mechanizmy a postupy na riadenie IRO a ich integrácia do štruktúr banky.

Predstavenstvo má spoločnú zodpovednosť za riadenie organizácie a definovanie stratégie, cieľov a priorít ESG. Je tiež 
zodpovedné za prípravu Vyhlásenia o udržateľnosti a za zabezpečenie implementácie stratégie ESG pridelením primeraných zdrojov 
a zabezpečením kontrolných mechanizmov. Každý člen predstavenstva určuje v rámci svojej línie aj ciele týkajúce sa významných 
IRO a zároveň monitoruje pokrok pri ich dosahovaní. Ukazovatele spojené s významnými IRO sú pravidelne prezentované členom 
predstavenstva pri bežnom riadení činností ich línií.

Dozorná rada a  predstavenstvo banky majú prístup k rôznym zdrojom odborných znalostí zo všetkých špecializovaných oblastí 
banky, a  to prostredníctvom predkladaných materiálov počas rokovaní predstavenstva či dozornej rady. Expertnú znalosť v ESG 
oblasti v  banke zabezpečuje predovšetkým tím ESG špecialistov na odbore Stratégia a  klientska skúsenosť. Ich úlohou je 
vypracúvať kľúčové politiky ESG, zabezpečovať odborné znalosti o environmentálnych, sociálnych a riadiacich cieľoch, definovať 
rámec riadenia ESG a  spolupracovať s investormi, ratingovými agentúrami, mimovládnymi organizáciami ako aj regulačnými a 
verejnými orgánmi. Niektoré špecifické témy sú navyše pokryté expertmi z  odborov Centrum Ľudia a  kultúra (témy vlastnej 
pracovnej sily), Riadenie rizík (výpočet emisií portfólia a ESG  riziká) či Účtovníctvo a  reporting (vykazovanie o  udržateľnosti). 
Predstavenstvo a  dozorná rada má zároveň prístup k príslušným odborným poznatkom aj prostredníctvom svojho zastúpenia 
v relevantných výboroch, napr. Výbor pre riziká, Lokálny výbor pre trvalo udržateľné financovanie či Výbor pre audit.

GOV-2 Informácie poskytované správnym, riadiacim a dozorným orgánom 
podniku a aspekty udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány zaoberajú
Dozorná rada je zodpovedná za dohľad nad implementáciou stratégie ESG a za schvaľovanie zásadných rozhodnutí o stratégii s 
ohľadom na vplyvy, riziká a príležitosti. Dozorná rada a predstavenstvo sú na ad-hoc báze informované odborom Stratégie a 
klientskej skúsenosti a špecializovanými odbormi banky, ako sú Riadenie rizík a Centrum Ľudia a kultúra, o pokroku dosiahnutom pri 
riešení identifikovaných IRO. Členovia predstavenstva sú v rámci svojich línií na pravidelnej báze informovaní o plnení ESG cieľov. To 
im umožňuje priebežne vyhodnocovať primeranosť zavedených opatrení. Medzi základné informácie komunikované členom 
predstavenstva patria hlavne objemy udržateľného financovania v oboch obchodných líniách, objemy emisií skleníkových plynov 
a informácie o dekarbonizácii portfólia.

IRO sa zohľadňujú pri významných transakciách, ktoré banka uskutočňuje. Politika zodpovedného financovania definuje špecifické  
ESG kritériá pre jednotlivé odvetvia a stanovuje pravidlá na určenie toho, či sa transakcia môže uskutočniť a akým spôsobom. 
Okrem toho politika popisuje proces hodnotenia, ktorý má zabezpečiť efektívne rozhodovanie na zdokumentovanom základe 
dodržiavania stanovených ESG kritérií, ktoré odrážajú identifikované IRO, najmä v súvislosti s financovaním emisne náročných 
odvetví. Niektoré transakcie tak môžu byť zamietnuté len na základe posúdenia IRO, hoci inak by banka daný úver poskytla.

Všetky IRO, ktoré boli v DMA kategorizované ako významné, boli prerokované a schválené expert jury. Predstavenstvo a dozorná 
rada boli o výsledku DMA informovaní. Zoznam všetkých významných IRO je uvedený v časti Významné vplyvy, riziká a príležitosti a 
ich interakcia so stratégiou a obchodným modelom.

GOV-3 Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou do systémov stimulov
Politika odmeňovania Slovenskej sporiteľne stanovuje štruktúru a kritériá odmeňovania členov predstavenstva a dozornej rady. 
Všeobecné princípy odmeňovania predstavenstva sú detailnejšie popísané vo Vyhlásení o  správe a  riadení spoločnosti v  časti 
Predstavenstvo, sekcia Politika a princípy odmeňovania členov predstavenstva. ESG ciele sú súčasťou cieľov členov predstavenstva 
banky a od ich plnenia závisí ich pohyblivé odmeňovanie. Politika odmeňovania Slovenskej sporiteľne je konzistentná so začlenením 
rizík ohrozujúcich udržateľnosť podľa Nariadenia európskeho parlamentu a rady (EÚ) 2019/2088 o zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore finančných služieb.
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V roku 2025 boli ciele ESG pre členov predstavenstva Slovenskej sporiteľne nasledovné:

• Udržať dobrú výkonnosť skupiny Erste v oblasti ESG, hodnotenú externými ratingami (MSCI, ISS ESG, SUSTAINALYTICS, CDP) – 
spoločné pre všetkých členov predstavenstva;

• Podporovať prechod na portfólio Net Zero (stanovenie cieľa Net Zero) – zdieľané členmi predstavenstva zodpovedných za línie 
Riadenie rizík a dvoch biznisových línií;

• Vedenie témy ESG v rámci inštitúcie a pokrok v dosahovaní stanovených cieľov – pridelené generálnemu riaditeľovi;
• Podpora celkovej stratégie udržateľnosti – pridelené generálnemu riaditeľovi;
• Zvýšenie objemu nových udržateľných retailových hypoték – pridelené členovi predstavenstva zodpovednému za líniu Retailové 

bankovníctvo;
• Zvýšenie objemu nového udržateľného financovania podnikov a implementácia pravidiel vyhodnocovania udržateľnosti podľa EÚ 

taxonómie – pridelené členovi predstavenstva zodpovednému za líniu Firemné bankovníctvo a finančné trhy;
• Zvýšiť podiel dodanej elektrickej energie s nulovými emisiami uhlíka – pridelené členovi predstavenstva zodpovednému za líniu 

Financie;
• Implementovať akčný plán ECB v oblasti ESG – pridelené členovi predstavenstva zodpovednému za líniu Riadenie rizík;
• Zabezpečiť systematickú podporu pre správu ESG dát a implementáciu skríningu zelených aktív – pridelené členovi 

predstavenstva zodpovednému za líniu IT a bankové operácie;
• Splniť ciele v oblasti rozmanitosti pri nominácii senior manažmentu – spoločné pre všetkých členov predstavenstva.

Jednotlivé strategické ciele sú podrobne uvedené v hodnotiacej tabuľke (scorecard) každého člena predstavenstva a ich plnenie na 
konci hodnoteného obdobia hodnotia odborníci z  odboru Stratégie a  klientskej skúsenosti. Každý z  cieľov je vyhodnotený 
s  výsledkom „cieľ dosiahnutý“, „cieľ prekonaný“ alebo „cieľ nedosiahnutý“ pričom ciele ESG predstavujú 15 % pohyblivej zložky 
odmeňovania členov predstavenstva. Z  toho environmentálne aspekty tvoria 10 % a  ciele spojené s  rozmanitosťou tvoria 5 %. 
Výsledky tohto hodnotenia preskúmava a schvaľuje Výbor pre odmeňovanie, ktorý následne informuje dozornú radu. Dozorná rada 
nemá stanovované žiadne ciele, preto nemá stanovené ani ciele súvisiace s udržateľnosťou.

V zmysle Politiky odmeňovania Slovenskej sporiteľne sú ciele ESG navrhnuté skupinou Erste, schválené Výborom pre odmeňovanie 
dozornej rady banky a  sú neoddeliteľnou súčasťou hodnotiacej tabuľky (scorecard) predstavenstva. Odmeňovanie členov 
predstavenstva stanovuje dozorná rada, ktorá v súlade so zákonnými požiadavkami zriadila Výbor pre odmeňovanie. Tento 
nezávislý výbor pripravuje uznesenia dozornej rady o odmeňovaní. Ciele sú nastavované a vyhodnocované na ročnej báze.

GOV-4 Vyhlásenie o náležitej starostlivosti
Slovenská sporiteľňa pevne zakotvila koncept udržateľnosti v podnikovej obchodnej stratégii a spolieha sa na udržateľné, 
hodnotovo orientované a zodpovedné obchodné postupy, ktoré umožňujú banke dlhodobo dosahovať stabilné výnosy pre svojho 
jediného akcionára. V tejto kapitole je uvedené, ako túto ambíciu napĺňa v rámci ESG stratégie Slovenskej sporiteľne a Stratégia 
Slovenskej sporiteľne pre rozmanitosť a inklúziu opis základných prvkov procesu náležitej starostlivosti Slovenskej sporiteľne:

Základné prvky procesu náležitej starostlivosti

Základné prvky náležitej starostlivosti Časti správy o udržateľnosti

Zakomponovanie náležitej starostlivosti do riadenia, 
stratégie a obchodného modelu

Informácie poskytované správnym, riadiacim a dozorným orgánom podniku a aspekty 
udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány zaoberajú (GOV-2)
Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou do systémov stimulov (GOV-3)
Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodným modelom 
(SBM-3)

Zapojenie ovplyvnených zainteresovaných strán

Informácie poskytované správnym, riadiacim a dozorným orgánom podniku a aspekty 
udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány zaoberajú (GOV-2)
Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán (SBM-2)
Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí (IRO-1)
Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy (E1-2)
Politiky týkajúce sa vlastnej pracovnej sily (S1-1)
Politiky týkajúce sa spotrebiteľov a koncových používateľov (S4-1)
Procesy na zapojenie klientov v súvislosti s vplyvmi (S4-2)
Politiky obchodného správania a podniková kultúra (G1-1)

Identifikácia a posudzovanie negatívnych vplyvov na 
ľudí a životné prostredie

Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí 
súvisiacich s klímou (IRO-1)

Prijímanie opatrení na riešenie negatívnych vplyvov na 
ľudí a životné prostredie

Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy (E1-3)
Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných IRO súvisiacich s vlastnou pracovnou silou a 
účinnosť týchto opatrení (S1-4)
Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných IRO na klientov A prístupy k riadeniu 
významných rizík a využívaniu významných príležitostí (S4-4)

Sledovanie účinnosti týchto snáh
Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy (E1-4)
Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných IRO (S1-5)
Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných IRO (S4-5)
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GOV-5 Riadenie rizík a vnútorné kontroly v oblasti vykazovania informácií 
o udržateľnosti
Hlavným rizikom v oblasti vykazovania informácií o udržateľnosti je, že chyby alebo úmyselné konanie (podvod) zabránia tomu, aby 
skutočnosti primerane odrážali IRO spoločnosti týkajúce sa záležitostí ESG. Týka sa to aj údajov o hodnotovom reťazci, ktoré sú 
neoddeliteľnou súčasťou vyhlásenia o udržateľnosti. Zmaterializovaním týchto rizík by bolo zverejnenie údajov (či už kvalitatívnych 
alebo kvantitatívnych) vo vyhlásení o udržateľnosti, ktoré by sa významne odchyľovali od správnych údajov alebo okolností. 
Samostatne alebo v súhrne by tak mohli ovplyvniť rozhodnutia užívateľov Vyhlásenia o udržateľnosti.

Na zmiernenie rizík nesprávneho vykazovania používa Slovenská sporiteľňa systém riadenia rizík založený na procesoch vnútornej 
kontroly. Pre výkazníctvo v oblasti udržateľnosti sa v princípe používajú rovnaké základné zložky procesu vnútornej kontroly ako 
pre finančné výkazníctvo, pričom sa uplatňuje obdobná prioritizácia rizík. Pri tej sa vychádza z  významnosti daného rizika 
a pravdepodobnosti výskytu. Popis tohto systému je uvedený vo Vyhlásení o správe a riadení spoločnosti v časti Systém vnútornej 
kontroly a riadenia rizík.

Kľúčové zložky procesu vnútornej kontroly:

• systémové automatizované kontroly a opatrenia v postupoch a procesoch banky, napr. technické kontroly pri spracovaní údajov;
• zásady oddelenia funkcií (výkonných a kontrolných) a kontroly vykonávané druhou osobou (princíp štyroch očí);
• controlling ako permanentná finančná a obchodná analýza (napr. sledovanie a vyhodnocovanie cieľov oproti skutočným údajom) 

a kontrola jednotlivých útvarov banky;
• automatizovaná validácia údajov v procese konsolidácie Skupiny;
• interný audit ako nezávislý prvok kontroly.

Ročné informovanie predstavenstva a dozornej rady o  príprave Vyhlásenia o  udržateľnosti a  prípadných rizikách zabezpečuje 
pravidelný tok informácií a umožňuje monitorovanie systému vnútornej kontroly. Informačné toky do správnych rád sú opísané v 
časti Informácie poskytované správnym, riadiacim a dozorným orgánom podniku a aspekty udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány 
zaoberajú. Okrem toho je spracovanie otázok udržateľnosti plne integrované do pravidelného procesu finančného výkazníctva a 
nové vnútorné procesy a  funkcie tak nemuseli vzniknúť. Konsolidované výkazy o udržateľnosti teda preveruje výbor pre audit 
dozornej rady a sú tiež predkladané dozornej rade na schválenie.

STRATÉGIA
SBM-1 Stratégia, obchodný model a hodnotový reťazec
Obchodný model
Slovenská sporiteľňa je univerzálnou bankou poskytujúcou služby domácnostiam, obchodným spoločnostiam, finančným 
inštitúciám, ako aj verejnej správe. Základná činnosť banky je prijímanie vkladov a poskytovanie úverov a  jej primárnym zdrojom 
výnosov je čistý úrokový výnos. Svoje služby poskytuje pomocou fyzickej distribučnej siete (pobočky a firemné centrá), telefonicky 
(klientske centrum) a pomocou digitálnych kanálov (internetbanking a aplikácie George a Business 24).

Stratégia
Banka doposiaľ neprijala ucelenú stratégiu udržateľnosti vo forme vnútropodnikovej smernice. Stratégia udržateľnosti banky je 
implementovaná prostredníctvom viacerých strategických dokumentov schválených predstavenstvom. Medzi základné dokumenty 
obsahujúce stratégiu banky v oblasti udržateľnosti patria:

Základné dokumenty obsahujúce stratégiu udržateľnosti

Názov dokumentu Popis stratégie Ciele

Hlavná stratégia skupiny Erste “5 
wins” Tieto ciele predstavujú obchodné tajomstvo.

Hlavná stratégia banky “Tvoríme 
finančné zdravie”

Budovanie finančného zdravia všetkých klientov bez 
rozdielu s cieľom pripraviť ich na budúcnosť. Tieto ciele predstavujú obchodné tajomstvo banky

ESG stratégia Slovenskej 
sporiteľne

Posilnenie vedúceho postavenia v oblasti udržateľného 
financovania prostredníctvom financovania opatrení 
v oblasti zmierňovania dopadov a adaptácie na 
klimatickú zmenu.

Net Zero portfólia do roku 2050
Net Zero prevádzky do roku 2030

Stratégia rozmanitosti a inklúzie 
Slovenskej sporiteľne 

Budovať otvorené, rešpektujúce a bezpečné pracoviská 
s cieľom podporovať rovnosť príležitostí pre všetkých 
zamestnancov a zamestnankyne. 

33 % zastúpenie žien v senior manažmente do roku 2028

Stratégia pobočkovej siete 
Slovenskej sporiteľne

Je základnou stratégiou určujúcou víziu, smerovanie 
a akčné kroky pre rozvoj pobočkovej siete banky Tieto ciele predstavujú obchodné tajomstvo banky

Počet zamestnancov banky je uvedený v  časti Charakteristika vlastnej pracovnej sily a  keďže banka pôsobí predovšetkým na 
Slovensku zodpovedá tomu aj geografické rozloženie zamestnancov.
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Významné obsluhované skupiny klientov
Retail
V retailovom segmente má najväčší vplyv na životné prostredie sektor budov, ktorý zahŕňa energiu spotrebovanú na výstavbu, 
vykurovanie, chladenie a osvetlenie domov a podnikov, ako aj spotrebiče a zariadenia v nich nainštalované. Tieto faktory 
predstavujú viac ako tretinu celosvetovej spotreby energie a emisií. V rámci portfólia Slovenskej sporiteľne sa na celkových aktívach 
veľkou mierou podieľajú retailové hypotéky. Slovenská sporiteľňa si stanovila pre portfólio hypoték ciele dekarbonizácie na roky 
2030 a 2050.

Slovenská sporiteľňa rozdelila opatrenia na dosiahnutie cieľov dekarbonizácie portfólia retailových hypoték do dvoch skupín:

1. Technologické možnosti dekarbonizácie

Značná časť budov v Slovenskej republike ešte nie je „klimaticky odolná“ z dôvodu vysokého veku budov a slabej izolácie. 
Zlepšenie je možné dosiahnuť len prostredníctvom zmien v správaní klientov, ktoré môžu byť v krátkodobom horizonte 
ovplyvnené nákladmi a v strednodobom a dlhodobom horizonte prostredníctvom predpisov a dostupnosti štátnych dotácií, čo 
podporí ďalšie investície.

2. Ponuka produktov

V segmente retailových hypoték boli vyvinuté udržateľné hypotekárne úvery a nové produkty pre projekty renovácie 
zamerané na zlepšenie energetickej účinnosti budov. S cieľom pomôcť klientom pri riešení výziev spojených s renováciou 
budov pracuje Slovenská sporiteľňa na implementácii rôznych opatrení, ako sú digitálne kalkulačky renovácie a energetickej 
náročnosti.

Firemné financovanie
Korporátny segment Slovenskej sporiteľne zahŕňa štyri obchodné línie: malé a stredné podniky, veľké podniky, verejný sektor a 
komerčné nehnuteľnosti (CRE). Každá z nich pokrýva osobitný typ klientov s jedinečnými potrebami a preferenciami, a teda aj 
špecifickými modelmi predaja a služieb.

1. Plánovaný prístup k dekarbonizácii

Slovenská sporiteľňa zaviedla postupy na dosiahnutie dekarbonizačných cieľov. Na to, aby Slovenská sporiteľna naplnila svoje 
dekarbonizačné ciele, pracuje s klientami - od úvodného hodnotenia pripravenosti klientov na ich prechod na nízkouhlíkovú 
výrobu, cez komunikáciu s klientami a ich podporu cez financovanie. Slovenská sporiteľňa chápe svoju rôznorodú klientsku 
základňu a je odhodlaná pomôcť klientom nájsť prístup šitý na mieru, ktorý bude zodpovedať ich potrebám.

2. Ponuka produktov
Ambíciou Slovenskej sporiteľne je pomáhať klientom využiť výhody dekarbonizácie poskytovaním poradenstva a financií, ktoré 
podporujú nákladovo efektívne opatrenia. Slovenská sporiteľňa ponúka špecifické účelové financovanie a poradenské služby 
zamerané na klimatické riešenia vrátane projektov obnoviteľných zdrojov energie, vysokoúčinných budov v komerčných 
nehnuteľnostiach a udržateľných riešení v oblasti dopravy, pričom sa zameriava na veľké ako aj malé a stredné podniky.

Pomoc klientom pri dekarbonizácii priblíži Slovenskú sporiteľňu k dosiahnutiu stanovených cieľov a upevní vedúce postavenie v 
oblasti udržateľného financovania. Slovenská sporiteľňa chce byť bankou, ktorá poskytuje financovanie umožňujúce prechod na Net 
zero. Pri budovaní a zdokonaľovaní svojej ponuky bude Slovenská sporiteľňa priebežne vyhodnocovať, ktoré príležitosti bude riešiť 
sama a ktoré je lepšie ponúkať prostredníctvom strategického partnerstva. Slovenská sporiteľňa je tak neustále v kontakte so 
svojou klientskou základňou ako hlavnou zainteresovanou stranou, aby lepšie pochopila ich potreby.

Podrobné rozčlenenie celkových výnosov podľa odvetví sa nachádza v poznámke Vykazovanie podľa segmentov konsolidovanej 
účtovnej závierky.

Slovenská sporiteľňa nepôsobí v odvetví fosílnych palív (uhlie, ropa a plyn), výroby chemikálií, v oblasti kontroverzných zbraní, ani 
v oblasti pestovania a výroby tabaku.

Hodnotový reťazec banky bol definovaný v súlade s obchodným modelom počas posudzovania kontextu udržateľnosti pracovnou 
skupinou zodpovednou za prípravu posúdenia dvojitej významnosti. Podrobný opis hodnotového reťazca banky je uvedený nižšie.

Zloženie hodnotového reťazca Slovenskej sporiteľne
Upstream (Dodávatelia a poskytovatelia služieb)
Táto oblasť hodnotového reťazca zahŕňa investorov, tovary a služby, ktoré banka obstaráva, vrátane IT služieb, kancelárskych 
potrieb, nehnuteľností a infraštruktúry, poradenstva a iných externých služieb, ktoré podporujú činnosť banky.

Vlastná prevádzka
Vzťahuje sa na vlastné prevádzkové činnosti banky vrátane riadenia jej zamestnancov a pobočiek.
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Downstream (Klienti)
Predstavuje klientov, ktorých banka financuje a do ktorých investuje, ako aj aktivity týchto klientov. Medzi hlavné subjekty 
Slovenskej sporiteľne patria firemní a retailoví klienti, inštitucionálni investori a rôzne zainteresované strany zapojené do jej iniciatív 
v oblasti udržateľnosti.

SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán
Banka zapojila do vyhodnocovania DMA aj zainteresované strany formou dialógu, ktorý prebehol v roku 2024. Zainteresované 
strany boli identifikované expertmi na jednotlivé oblasti udržateľnosti, v  rámci mapovania kontextu udržateľnosti. Medzi tieto 
subjekty experti zaradili zamestnancov, nezamestnancov, dodávateľov, marginalizované skupiny, osoby v ťažkej životnej situácii, 
retailových klientov, firemných klientov, investorov, ratingové agentúry, skupinu Erste, asociácie a  neziskové organizácie ako aj 
akademickú obec.

Do procesu zapojenia zainteresovaných strán banka vybrala nasledovné skupiny:

Proces zapojenia zainteresovaných strán

Názov skupiny Opis Metóda zapojenia

Zamestnanci Všetci zamestnanci banky, bez ohľadu na miesto výkonu práce, náplň práce alebo 
rozsah úväzku. online dotazník

Retailoví klienti
Retailoví klienti – spotrebitelia, bez ohľadu na ich status aktívneho klienta. Banka 
vytvorila reprezentatívnu vzorku 10 tisíc klientov s pomerným zastúpením pohlaví, 
vekových skupín podľa krajov, reflektujúc zloženie obyvateľstva SR.

online dotazník

Firemní klienti Veľkí firemní klienti podľa segmentácie banky. diskusia s expertmi

Zraniteľné skupiny Osoby v ťažkej životnej situácii a marginalizované osoby, ktoré sú zaradené do 
programu sociálnej banky diskusia s expertmi

Asociácie Neziskové organizácie a asociácie, s ktorými banka spolupracuje alebo je banka 
členom. online dotazník

Skupina Erste Jediný spoločník a akcionár banky individuálny rozhovor

Dozorná rada Najvyšší kontrolný orgán banky individuálny rozhovor

Investori Subjekty investujúce alebo potenciálne investujúce do bankou vydaných dlhopisov sekundárny výskum „od stola“

Banka zorganizovala proces zapojenia zainteresovaných strán v  mesiacoch apríl až jún 2024 s  použitím viacerých metód, a  to 
online dotazníkmi, diskusie s  expertmi, individuálnymi rozhovormi a  sekundárnym výskumom. Jednotlivé metódy boli vyberané 
podľa vhodnosti pre zber dát a  informácií, technické a personálne kapacity banky a možností zapojenej strany. Tieto sú uvedené 
v  tabuľke Proces zapojenia zainteresovaných strán vyššie. Cieľom banky bolo dosiahnuť čo najvyššiu možnú mieru efektivity 
s prihliadnutím na ochranu hodnovernosti výsledkov zapojenia strán. Výsledky zo zapojenia zainteresovaných strán z roku 2024 bol 
použitý aj v procese DMA pre rok 2025.

Cieľom zapojenia zainteresovaných strán bolo zmapovať záujmy rôznorodých skupín a zozbierať ich názory na pôsobenie banky 
v jednotlivých oblastiach udržateľnosti, a to vlastnou činnosťou alebo prostredníctvom hodnotového reťazca.

Na základe výsledkov zapojenia zainteresovaných strán banka vytvorila zoznam pod-tém a vyhodnotila ich relevanciu pre potreby 
DMA.

Banka analyzovala celkové výsledky zapojenia zainteresovaných strán a  skonštatovala, že tieto do veľkej miery reflektujú už 
existujúci obchodný model ako aj stratégiu a prístup banky k udržateľnosti. Z tohto dôvodu nie je potrebné, aby došlo k zmenám 
obchodného modelu alebo stratégie.

Predstavenstvo a  dozorná rada boli informované o  procese a  subjektoch zapojenia zainteresovaných strán, ako aj o  cieli tohto 
procesu na ich riadnych zasadnutiach v júni 2024, pričom výsledky riadne prerokovali a zobrali na vedomie bez výhrad. V roku 2025 
nebol vykonaný dialóg so zainteresovanými stranami, ale boli zohľadnené výsledky z roku 2024.

SBM-3 Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a 
obchodným modelom
V tejto kapitole je uvedený prehľad významných vplyvov, rizík a príležitostí Slovenskej sporiteľne, ktoré vyplývajú z  posúdenia 
dvojitej významnosti (pozri kapitolu IRO-1), ich interakcie so stratégiou a obchodným modelom sú bližšie opísané v  jednotlivých 
tematických kapitolách. V nasledujúcej tabuľke sú uvedené všetky významné IRO, oblasť, ktorej sa týkajú, typu IRO, pozície v 
hodnotovom reťazci a časového horizontu, v ktorom bola posúdená významnosť.
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Zoznam významných vplyvov, rizík a príležitostí

IRO E1-01-01 E1 - Adaptácia na zmenu 
klímy Riziko

Vyššie úverové riziko, keďže fyzické riziká súvisiace 
s klímou môžu viesť k zníženiu hodnoty kolaterálu a/
alebo negatívnym vplyvom na obchodné modely a 
finančnú stabilitu dlžníkov.

Portfólio Dlhodobý 
horizont

IRO E1-01-02 E1 - Adaptácia na zmenu 
klímy Príležitosť

Finančné príležitosti vznikajúce poskytovaním 
zdrojov na podporu adaptácie na zmenu klímy, 
ktoré posilňujú odolnosť a znižujú dlhodobé riziká.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-02-01 E1 - Zmierňovanie zmeny 
klímy Pozitívny vplyv

Podpora prechodu na nízkouhlíkovú ekonomiku 
prostredníctvom propagácie a poskytovania 
udržateľného financovania, čo môže prispieť k 
zmierňovaniu zmeny klímy a podporiť dlhodobú 
environmentálnu a ekonomickú odolnosť.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-02-02 E1 - Zmierňovanie zmeny 
klímy Negatívny vplyv

Financovanie aktivít a sektorov, ktoré môžu 
produkovať emisie skleníkových plynov (GHG), čím 
prispievajú k zmene klímy.

Portfólio Strednodobý až 
dlhodobý

IRO E1-02-03 E1 - Zmierňovanie zmeny 
klímy Riziko

Rastúce regulačné požiadavky súvisiace s klímou 
môžu ovplyvniť operácie klientov a hodnotu aktív, 
čo vytvára finančné aj nefinančné riziká pre SLSP.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-02-04 E1 - Zmierňovanie zmeny 
klímy Príležitosť

Financovanie prechodu na nízkouhlíkovú ekonomiku 
prostredníctvom cielených investícií do 
udržateľných aktivít.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-03-01 E1 - Energia Pozitívny vplyv
Financovanie energetickej transformácie od 
fosílnych palív k udržateľnejším zdrojom, ako aj 
úspory energie vo firmách.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-03-02 E1 - Energia Riziko
Zmeny v energetickej a dopravnej politike môžu 
ovplyvniť prevádzku klientov a hodnotu aktív, čo 
vedie k finančným aj nefinančným rizikám pre SLSP.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO S1-01-01 S1 - Bezpečné 
zamestnanie Negatívny vplyv

Posun smerom k automatizácii, digitalizácii a 
konsolidácii pobočiek môže viesť k strate 
pracovných miest v určitých regiónoch, najmä tam, 
kde sú alternatívne možnosti zamestnania 
obmedzené, čo môže mať vplyv na miestnu 
ekonomickú stabilitu a sociálny blahobyt.

Vlastná 
prevádzka

Strednodobý a 
dlhodobý 
horizont

IRO S1-02-01 S1 - Pracovný čas Pozitívny vplyv

Zavedenie 37,5-hodinového pracovného týždňa 
spolu s flexibilnými pracovnými formami a 
dodatočným plateným voľnom podporuje lepšiu 
rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom 
a prispieva k pohode a spokojnosti zamestnancov.

Vlastná 
prevádzka

Všetky časové 
horizonty

IRO S1-03-01 S1 - Primerané mzdy Pozitívny vplyv

Zavedenie systému spravodlivého odmeňovania, 
ktorý zahŕňa minimálnu mzdu v banke, bonusy 
založené na výkone a nediskriminačné výhody, 
podporuje finančnú pohodu a presadzuje sociálnu 
rovnosť medzi zamestnancami.

Vlastná 
prevádzka

Strednodobý a 
dlhodobý 
horizont

IRO S1-03-02 S1 - Primerané mzdy Riziko

Rastúce náklady na zamestnancov spojené s 
postupmi spravodlivého odmeňovania môžu 
ovplyvniť nákladovú efektívnosť a obmedziť zdroje 
pre iné strategické investície.

Vlastná 
prevádzka

Všetky časové 
horizonty

IRO S1-06-01

S1 - Kolektívne 
vyjednávanie vrátane 
podielu pracovníkov, na 
ktorých sa vzťahujú 
kolektívne zmluvy

Pozitívny vplyv

Podpora aktívnej účasti pracovníkov na 
rozhodovacích procesoch banky prostredníctvom 
posilnených mechanizmov kolektívneho 
vyjednávania zlepšuje pracovné podmienky 
zamestnancov.

Vlastná 
prevádzka

Krátkodobý a 
strednodobý 
horizont

IRO S1-09-01
S1 - Rodová rovnosť 
a rovnaká odmena za 
prácu rovnakej hodnoty

Negatívny vplyv

Nedostatočné zastúpenie žien na vedúcich a 
vysokokvalifikovaných pozíciách prispieva k 
pretrvávajúcemu rozdielu v odmeňovaní mužov a 
žien, čo môže ovplyvniť morálku zamestnancov, 
vnímanie spravodlivosti a dlhodobú kariérnu 
motiváciu.

Vlastná 
prevádzka

Všetky časové 
horizonty

IRO S1-13-01 S1 - Rozmanitosť Pozitívny vplyv
Otvorený dialóg a presadzovanie kultúry rešpektu 
na pracovisku podporuje inklúziu, rovnosť a pocit 
spolupatričnosti na pracovisku.

Vlastná 
prevádzka

Strednodobý a 
dlhodobý 
horizont

IRO S4-01-01 S4 - Súkromie Riziko

Únik údajov a porušenie súkromia klientov 
neautorizovaným prístupom k osobným údajom, 
vnútornými hrozbami môžu viesť k finančným 
stratám, strate dobrého mena, regulačným 
sankciám a strate dôvery klientov.

Vlastná 
prevádzka

Strednodobý a 
dlhodobý 
horizont

IRO ID Aspekt udržateľnosti Typ IRO Popis IRO Hodnotový 
reťazec

Časový 
horizont
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IRO S4-08-01 S4 - Prístup k výrobkom 
a službám Pozitívny vplyv

Inkluzívne a dostupné bankové produkty a služby, a 
to aj v digitálnom prostredí podporujú finančné 
zdravie a rovný prístup k základným službám pre 
všetkých klientov bez rozdielu a posilňujú finančnú 
inklúziu a sociálnu spravodlivosť naprieč 
komunitami.

Vlastná 
prevádzka

Všetky časové 
horizonty

IRO S4-08-02 S4 - Prístup k výrobkom 
a službám Príležitosť

Podporou sociálnej inklúzie a ponúkaním na klienta 
orientovaných a dostupných služieb odstraňuje 
bariéry a buduje identitu banky ako inkluzívneho 
finančného partnera.

Vlastná 
prevádzka

Všetky časové 
horizonty

IRO G1-01-01 G1 - Podniková kultúra Pozitívny vplyv

Podpora silnej etickej kultúry prostredníctvom 
transparentnosti, zodpovednosti a zodpovedného 
správania. Podporuje efektívne kontroly, 
povzbudzuje oznamovanie nekalých praktík a 
buduje dôveru zainteresovaných strán.

Vlastná 
prevádzka

Všetky časové 
horizonty

IRO ID Aspekt udržateľnosti Typ IRO Popis IRO Hodnotový 
reťazec

Časový 
horizont

Proces hodnotenia IRO bol v roku 2025 v porovnaní s minulým rokom upravený. V priebehu hodnotenia bolo preto vykonaných 
niekoľko zmien, ktoré sú uvedené nižšie:

E1 - Adaptácia na zmenu klímy

Pozitívny vplyv v oblasti financovania adaptačných opatrení bol vyhodnotený ako nemateriálny, zároveň bola prehodnotená 
príležitosť vo financovaní adaptačných opatrení ako materiálna.

E1 - Zmierňovanie zmeny klímy

Pozitívny ako aj negatívny vplyv z pohľadu vlastnej prevádzky bol prehodnotený ako nemateriálny.

E1 - Energia

Pozitívny vplyv z pohľadu vlastnej prevádzky bol prehodnotený ako nemateriálny. Zároveň z pohľadu portfólia bol negatívny vplyv 
financovania firiem a činností, ktoré vyrábajú energiu z neobnoviteľných zdrojov spojený s negatívnym vplyvom v zmierňovaní 
zmeny klímy. Riziko z pohľadu portfólia spojené s transformáciou energetiky bolo vyhodnotené ako materiálne.

S1 - Bezpečné zamestnanie

Riziko spojené s prilákaním a udržaním talentov bolo prehodnotené ako nemateriálne.

S1 - Pracovný čas

Riziko ako aj príležitosť spojené s prilákaním a udržaním talentov boli prehodnotené ako nemateriálne.

S1 - Primerané mzdy

Riziko spojené s prilákaním a udržaním talentov bolo prehodnotené ako nemateriálne.

S1 - Sloboda združovania, existencia zamestnaneckých rád a práva pracovníkov na informácie, konzultácie a účasť

Pozitívny vplyv podpory slobody združovania ako aj príležitosť zlepšenia značky zamestnávateľa boli prehodnotené ako 
nemateriálne.

S1 - Kolektívne vyjednávanie vrátane podielu pracovníkov, na ktorých sa vzťahujú kolektívne zmluvy

Riziká spojené so zvyšovaním personálnych nákladov a prípadných civilných sporov boli prehodnotené ako nemateriálne. Príležitosť 
zlepšenia značky zamestnávateľa bola rovnako prehodnotená ako nemateriálna.

S1 - Rodová rovnosť a rovnaká odmena za prácu rovnakej hodnoty

Riziko spojené s prilákaním a udržaním talentov bolo prehodnotené ako nemateriálne.

S1 - Rozmanitosť

Príležitosť zlepšenia značky zamestnávateľa bola prehodnotená ako nemateriálna.

S4 - Súkromie

Pozitívny vplyv vyplývajúci z udržiavania spoľahlivého bezpečnostného systému bol prehodnotený ako nemateriálny.

S4 - Prístup k/ku (kvalitným) informáciám

Pozitívny vplyv vyplývajúci zo zlepšovania finančnej gramotnosti klientov bol prehodnotený ako nemateriálny.
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S4 - Nediskriminácia

Pozitívny vplyv vyplývajúci z poskytovania prístupu každému klientovi bez ohľadu na jeho národnosť, sociálne postavenie, rodinný 
stav k cenovo dostupným, dostupným, prístupným bankovým produktom zlepšujúcim finančné zdravie bol prehodnotený ako 
nemateriálny.

S4 - Prístup k výrobkom a službám

Identifikovaná nová príležitosť na podporu sociálnej inklúzie a ponúkanie na klienta orientovaných a dostupných služieb 
odstraňujúcich bariéry a budujúcich identitu banky ako inkluzívneho finančného partnera.

G1 - Podniková kultúra

Negatívny vplyv vyplývajúci z prípadných podvodov alebo korupcie vykonávanými podnikateľskými subjektmi financovanými 
bankou bol prehodnotený ako nemateriálny. Právne riziká, prípadne riziká súvisiace s dodržiavaním predpisov boli prehodnotené 
ako nemateriálne.

G1 - Ochrana oznamovateľov nekalých praktík

Pozitívny vplyv vyplývajúci z firemnej kultúry bol prehodnotený ako nemateriálny, nakoľko tento vplyv je už vyhodnotený ako 
materiálny z pohľadu G1 - Podniková kultúra.

G1 - Prevencia a odhaľovanie korupcie vrátane odbornej prípravy

Pozitívny vplyv vyplývajúci z firemnej kultúry bol prehodnotený ako nemateriálny, nakoľko tento vplyv je už vyhodnotený ako 
materiálny z pohľadu G1 - Podniková kultúra.

Po vyhodnotení významnosti boli posúdené významné IRO s cieľom získať poznatky o ich potenciálnom vplyve na obchodný model, 
hodnotový reťazec a stratégiu Slovenskej sporiteľne alebo o potrebe ich úpravy. Na základe tohto posúdenia neboli identifikované 
žiadne významne efekty, pre ktoré by bolo potrebné meniť obchodný model banky. Spôsob akým významné IRO ovplyvňujú ľudí 
a životné prostredie sú popísané v jednotlivých tematických kapitolách. Aktuálne a očakávané finančné vplyvy významných IRO sú 
predmetom obchodného tajomstva.

Banka nevykazuje žiadne dodatočné špecifické zverejnenia.

Odolnosť stratégie a obchodného modelu Slovenskej sporiteľne, pokiaľ ide o jej 
schopnosť riešiť významné vplyvy a riziká a ako využiť významné príležitosti
Banka vykonala posúdenie odolnosti stratégie a obchodného modelu v kontexte významných rizík súvisiacich s udržateľnosťou, 
ktoré boli identifikované počas procesu DMA. Z pohľadu odolnosti stratégie a obchodného modelu vyšli ako významné iba riziká 
súvisiace so zmenou klímy. Bližšie podrobnosti ohľadom Analýzy odolnosti stratégie a obchodného modelu sú zverejnené v kapitole 
Zmena klímy, časť Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodným modelom.

RIADENIE VPLYVOV, RIZÍK A PRÍLEŽITOSTÍ
IRO-1 Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík 
a príležitostí
Predtým než banka pristúpila k vykazovaniu udržateľnosti podľa CSRD, vykonala DMA, a to v súlade s požiadavkami Európskych 
štandardov pre vykazovanie udržateľnosti (ESRS).

Pre potreby DMA vyčlenila banka potrebné personálne a  finančné kapacity, určila zodpovedné subjekty (najmä oddelenia 
a expertov) ako aj plán činnosti, ktorého výsledkom je zoznam IRO.

Mapovanie kontextu udržateľnosti
Banka zmapovala kontext udržateľnosti, v ktorom pôsobí vlastnou činnosťou alebo prostredníctvom svojho hodnotového reťazca. 
V rámci tohto procesu:

• určila interných expertov pre jednotlivé oblasti udržateľnosti a  vytvorila expertnú porotu, ktorá bola poverená kontrolou 
a predložením výsledkov DMA predstavenstvu banky na schválenie.

• zostavila zoznam podkladov (napr. smernice, politiky, stratégie, reporty, výsledky prieskumov, webové sídla) potrebných pre 
rozhodovaciu činnosť interných expertov a expertky, vrátane expertnej poroty.

• vyhodnotila prístup relevantných bánk a  bankových skupín k  udržateľnosti, a  to prostredníctvom ich výročných správ, správ 
o udržateľnosti a iných informácii.

• zapojila zainteresované strany do vyhodnocovania kontextu udržateľnosti a  relevancie jednotlivých tém udržateľnosti, a  to 
prostredníctvom dotazníkového prieskumu alebo diskusiou so zástupcami zainteresovanej strany.

• analyzovala vlastnú činnosť a svoj hodnotový reťazec.

Analýza vlastnej činnosti a hodnotového reťazca
Vlastná činnosť banky je definovaná obchodným modelom, ako aj obchodnými vzťahmi banky a slúžila ako podklad pre DMA.
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Zapojenie zainteresovaných strán
Zapojenie zainteresovaných strán je popísane v kapitole Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán (SBM-2).

Vyhodnocovanie relevancie tém udržateľnosti
Výsledky mapovania kontextu udržateľnosti využila banka pre vyhodnotenie relevancie jednotlivých tém udržateľnosti. Banka 
vytvorila zoznam všetkých tém, t. j. všetkých čiastkových pod-tém v súlade s ESRS a tém špecifických pre banku. Následne pre 
každú tému jednotlivo pre vlastnú činnosť a  hodnotový reťazec vyhodnocovala relevanciu, a  to tak, že za relevantné témy 
považovala:
• témy, ktorých relevancia vychádzala priamo z charakteru činnosti banky alebo jej financovania
• banka alebo jej hodnotový reťazec je v danej oblasti aktívny, a to nad rámec zákonných povinností
Pri zostavovaní tohtoročného vyhlásenia o udržateľnosti vykonala banka DMA v súlade s požiadavkami ESRS 1 a 2. ESRS vyžadujú, 
aby organizácie určili, ktoré záležitosti udržateľnosti sú pre spoločnosti a ich zainteresované strany najpodstatnejšie, a to 
posúdením ich vplyvu na environmentálne a sociálne faktory (významnosť vplyvu) a zároveň zvážili, ako tieto faktory ovplyvňujú 
organizáciu (finančná významnosť). Následne vykonaná analýza zahŕňala ako základ identifikáciu a posúdenie vplyvov, ako aj rizík a 
príležitostí v rámci rozsahu konsolidácie podľa IFRS. Výsledky hodnotenia sú základom pre rozsah a údaje uvedené v tejto Správe.
V roku 2025 bol opätovne vykonaný proces DMA podľa ESRS. V hodnotení sa holistickou analýzou jednotlivých vplyvov zohľadnili 
špecifiká, ktoré boli použité pri určovaní a posudzovaní rizík a príležitostí. Všetky príležitosti a riziká vychádzajú z vplyvov, pričom 
niektoré riziká a  príležitosti sú spoločné pre vybrané vplyvy. Banka bude každoročne prehodnocovať proces hodnotenia 
významnosti. Ďalšie informácie týkajúce sa konkrétnych okolností identifikácie a hodnotenia vplyvov, rizík a príležitostí súvisiacich s 
témami životného prostredia, sociálnych aspektov a správy a  riadenia, sú uvedené v kapitolách „Významnosť vplyvov“, ako aj 
„Finančná významnosť“.
Konečné bodové hodnotenie jednotlivých IRO zabezpečila odborná porota v  ktorej mali zastúpenie experti z  oblasti stratégie, 
riadenia rizík, reportingu a  firemného financovania. Následne po týchto krokoch boli výsledky vizualizované v matici, zhrnuté a 
schválené predstavenstvom Slovenskej sporiteľne. Výsledkom DMA je zoznam významných IRO, ktorý je uvedený v  kapitole 
Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodným modelom a tvorí základ tohto vyhlásenia. 
Posúdenie významnosti zabezpečuje, že najdôležitejšie faktory sú prioritizované a monitorované, ako je opísané v  kapitole 
Informácie poskytované správnym, riadiacim a dozorným orgánom podniku a aspekty udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány 
zaoberajú.
Pri vyhodnocovaní vplyvov v súvislosti s udržateľnosťou banka posudzovala širší kontext, nielen priame bankové činnosti a 
obchodnú stratégiu, ale aj veľkosť a charakter jej zamestnancov, hodnotový reťazec vrátane klientov a biznis partnerov, súčasný 
stav a trendy v oblasti udržateľnosti na Slovensku, súvisiace platné právne predpisy, politiky, akčné plány a iné nezáväzné 
dokumenty. Banka má cez každodenné aktivity priamy dopad na rôzne oblasti ako napríklad odpadové hospodárstvo v jej 
budovách, spotreba energie, tvorba emisií, či pracovné prostredie zamestnancov. Nie je výrobný podnik, nepracuje s fosílnymi 
palivami, nepôsobí v prírodných parkoch. Napriek tomu eviduje, že môže mať aj nepriamy významný vplyv formou investícií a 
financovania projektov klientov, ktorí pôsobia v rôznych sektoroch. Vzhľadom na charakter činnosti je na tomto mieste preto 
vhodné ozrejmiť, že významnosť jednotlivých tém banka posudzovala aj z pohľadu portfólia. Mapuje tok peňazí, ktoré poskytuje 
svojim klientom a sleduje do akých obchodných sektorov a projektov investuje, prípadne komu financie požičiava. Tieto obchodné 
vzťahy sú súčasťou downstreamovej časti hodnotového reťazca. Viac ako dve tretiny portfólia pritom predstavujú domácnosti, 
ktorým banka poskytuje hlavne úvery na bývanie, či iné pôžičky. Spomedzi biznis klientov je najviac zastúpený realitný trh, no 
významný podiel majú aj sektory obchodujúce s prírodnými zdrojmi a inými komoditami, trh s energiami, doprava a stavebníctvo. 
Financie smerujú ale aj do automobilového priemyslu, výroby, spotrebiteľského tovaru, zdravotných služieb, telekomunikácií, či 
cestovného ruchu a všetky tieto oblasti banka pri vyhodnocovaní významných tém zohľadňovala.
Z pozície spoločnosti, ktorá ponúka finančné služby, banka upstreamovú časť hodnotového reťazca bližšie neanalyzovala, lebo 
zahŕňa len malé množstvo dodávateľov prevažne administratívneho charakteru a zahrnula ju do hodnotenia vlastných operácií.
Hodnotenie sa sústredilo na zoznam tém udržateľnosti, podtém a čiastkových podtém, ako je uvedené v ESRS 1 AR 16, ktorý bol 
zredukovaný na základe počiatočnej kontroly relevantnosti, aby primerane odrážal obchodný model, portfólio a strategické 
postavenie banky. Okrem vlastných znalostí a skúseností v oblasti udržateľnosti, vzala banka do úvahy témy, ktoré považuje za 
dôležité konkurencia. Pri zvyšných položkách zoznamu sa vykonala podrobná identifikácia a posúdenie vplyvu, rizík a príležitostí.
Výber významných oblastí a ich následné vyhodnotenie je niekoľko-stupňový proces, do ktorého sa zapojilo široké spektrum ľudí z 
prostredia SLSP aj z rôznych oblastí mimo banky s cieľom pochopiť potreby a záujmy aj iných zainteresovaných skupín.
Hodnotenie vychádzalo z týchto hlavných predpokladov:
• Vplyvy boli definované ako pozitívne alebo negatívne. Ak sa identifikovalo viacero, ale odlišných vplyvov (napr. pozitívnych a 

negatívnych) na záležitosť udržateľnosti, každý vplyv sa hodnotil samostatne.
• Medzi potenciálnymi a skutočnými vplyvmi neexistujú žiadne metodické odchýlky, preto pre skutočné vplyvy bola ich 

pravdepodobnosť stanovená na 100 %.
• Stupnice pre faktory hodnotenia súvisiace s vyhodnocovaním finančnej významnosti boli definované na základe interných 

procesov.
• S cieľom získať konečné skóre za hodnotené IRO sa skóre za hodnotené kritériá spriemerovalo a vynásobilo 

pravdepodobnosťou.
• Na to, aby sa záležitosť udržateľnosti považovala za významnú, stačí len jedno významné IRO bez ohľadu na počet ďalších 

nevýznamných IRO, jej stav ako skutočnej alebo potenciálnej, jej pridelený časový horizont alebo význam pre hodnotový 
reťazec.

Významnosť vplyvov
Pri hodnotení významnosti vplyvu banka zohľadňovala 4 kritériá a to možnú mieru a rozsah vplyvu, jeho nenapraviteľnosť (zvrátenie 
vplyvu v prípade, ak sa jedná o negatívny dopad) a taktiež pravdepodobnosť s akou daný vplyv nastane, ak ide o potenciálny vplyv. 
Všetky 4 kritéria banka posudzovala na škále od 0 do 5, pričom bola snaha zasadiť intenzitu vplyvu do kontextu podnikania. Inak 
banka pristupovala k posúdeniu vplyvu na životné prostredie a inak na spoločnosť. Všetky vplyvy s výslednou hodnotou 2,5 a viac 
boli označené za významné, to znamená že banka bude k daným témam zverejňovať konkrétne informácie v zmysle požiadaviek 
ESRS. Vplyv je považovaný za najrozsiahlejší (teda s najvyššou hodnotou 5), ak zasiahne, alebo by mohol zasiahnuť viac ako milión 

47



obyvateľov a v prípade životného prostredia ak sa jedná o globálny vplyv (napríklad zmena klímy). Vplyv je považovaný za rozšírený 
(4), ak sa dotkne alebo by sa potenciálne mohol dotknúť väčšiny nepriamych zainteresovaných strán a širšej komunity s približným 
počtom od 100 000 do 1 milióna obyvateľov a v prípade vplyvu na životné prostredie je zasiahnutá podstatná geografická oblasť na 
úrovni celej krajiny alebo kontinentu. Preložené do kontextu podnikania banky bola táto intenzita priradená vplyvom, ktoré by mohli 
ovplyvniť buď všetkých klientov alebo väčšiu časť hodnotového reťazca. Za významný rozsah (3) boli považované aj také vplyvy, 
ktoré by sa dotkli viacerých priamych zainteresovaných strán, napr. dodávateľov, obchodných partnerov alebo všetkých 
zamestnancov (teda skupiny od 10 000 do 100 000 obyvateľov) a dopad na životné prostredie by sa rozprestieral cez jedno väčšie 
územie (región alebo krajina).

Mierou vplyvu bola hodnotená intenzita zmeny na kvalitu života ľudí (či už priaznivo alebo nepriaznivo) od zanedbateľných vplyvov, 
cez zdravotné ťažkosti spôsobené produktom alebo službou až po závažné stavy, ako je ťažké poškodenie zdravia, strata práce 
alebo smrť. Kvalita životného prostredia a ekosystémov bola hodnotená od zanedbateľných vplyvov až po nezvrátiteľné škody na 
prírode a stratu biodiverzity.

Kritérium nenapraviteľnosti bolo posudzované na škále od 0 (vplyv veľmi ľahko napraviteľný s relatívne malou snahou a v krátkom 
čase) do 5 (nezvratný vplyv s trvalými následkami, ako je napríklad smrť, doživotné následky, či vyhynutie druhu).
Na záver bola týmto vplyvom a možným situáciám priradená odhadovaná pravdepodobnosť s akou vplyv môže nastať od 0 % (vplyv 
určite nenastane) do 100 % (vplyv nastane s veľmi vysokou pravdepodobnosťou). V roku 2025 bola metodika rozšírená o 
automatické vyhodnotenie vplyvu na najvyššiu hodnotu v prípade, ak bolo hodnotenie miery, alebo rozsahu vyhodnotené hodnotou 
5  Zároveň bolo vykonané hodnotenie pre všetky časové horizonty samostatne.
Stupnice významnosti vplyvu

Miera

5 Katastrofická/Veľká

4 Vysoká

3 Stredná

2 Nízka

1 Minimálna

0 Žiadna

Rozsah

5 Globálny/Totálny

4 Rozšírený

3 Stredne veľký

2 Koncentrovaný

1 Obmedzený
0 Žiadny

Nenapraviteľný charakter vplyvu

5 Nezvratný

4 Veľmi ťažko napraviteľné alebo dlhodobé

3 Ťažko napraviteľné alebo strednodobé

2 Náprava je možná s vynaložením úsilia (čas a náklady)

1 Relatívne ľahko napraviteľné krátkodobo
0 Veľmi ľahko napraviteľné

Pravdepodobnosť výskytu

5 Zaručené

4 Veľmi pravdepodobné (vyskytuje sa často)

3 Pravdepodobné (opakuje sa, ale nie často)

2 Možný (môže sa vyskytnúť, ale zriedkavo)

1 Nepravdepodobné (takmer nikdy)

0 Nikdy

V rámci vlastných činností banky neboli jednotlivé kritériá posudzované pre témy, pri ktorých bol dopad banky vyhodnotený ako 
zanedbateľný alebo nie sú k dispozícii dáta alebo dôkazy o tom, že by banka mala nejaký vplyv v danej oblasti.
Ako vstupné informácie, ktoré slúžili pre hodnotenie jednotlivých kritérií boli použité dostupné interné politiky a smernice 
predovšetkým pre sociálne témy a obchodné správanie (Kódex správania skupiny Erste, Správa Sociálnej banky 2023, Kolektívna 
zmluva Slovenskej sporiteľne, Politika a Stratégia rozmanitosti a inklúzie Slovenskej sporiteľne, Politika odmeňovania Slovenskej 
sporiteľne a ďalšie). Pre environmentálne oblasti banka vychádzala okrem iného z interných dokumentov (Rámec udržateľných 
financií, Hodnotenie rizík, Správa o udržateľnosti 2022, SLSP výpočet uhlíkovej stopy), dostupných vedeckých poznatkov (IPCC) a 
národných dokumentov (Správa o stave životného prostredia SR 2023), čím banka zabezpečila zohľadnenie konkrétnych činností, 
obchodných vzťahov a geografickej oblasti.
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Analýza portfólia
Výsledky analýzy portfólia slúžia ako podklad pre identifikáciu vplyvov a určenie ich významnosti. Pomocou nástroja, ktorý využíva 
vstupné údaje od UNEP FI a ENCORE, banka posúdila ESG vplyvy vo svojom portfóliu a prepojila ich s požiadavkami štandardov 
ESRS pre účely DMA.
Na vykonanie analýzy použila banka údaje o portfóliu vrátane podrobností o úveroch, výšky expozície a priradených odvetví podľa 
kódov NACE. Každému úveru sú následne priradené skóre vplyvu na základe sektora a krajiny. Tieto skóre sú vážené expozíciou, 
čím sa vytvára profil ESG vplyvu pre celé portfólio, a následne je agregované podľa sektorov, aby sa ukázalo, ktoré odvetvia 
prispievajú k ESG vplyvom najviac.
Kategórie vplyvov UNEP FI sú namapované na podtémy ESRS, pričom témy sú označené za relevantné, ak ich skóre vplyvu 
prekročilo hranicu 90 percentilu. Tieto označené témy následne prehodnotili a potvrdili interní experti, aby určili, či predstavujú 
materiálne (významné) vplyvy pre banku. Analýza portfólia nahrádza predchádzajúci prístup manuálneho posudzovania tým, že 
určuje významnosť prostredníctvom dátovo založeného štruktúrovaného procesu.

Finančná významnosť
Finančná významnosť sa pozerá na 2 aspekty: riziká a príležitosti, ktoré sa môžu spájať s daným vplyvom. Tieto riziká a príležitosti 
boli vyhodnotené ako významné z pohľadu:
1. intenzity rizika/príležitosti,
2. veľkosti pravdepodobnosti, že dané riziko/príležitosť nastane.
Intenzitu rizika (napríklad reputačného, alebo riziko z nedodržania compliance) bolo vyjadrené na škále možnej finančnej straty od 0 
(žiadne alebo zanedbateľné riziko) do 3 (vysoké riziko), kde strata nad 1 milión eur je považovaná za najvyššiu intenzitu s rizikom 
výraznej škody pre banku, značku a dôveru. Finančná strata v rozmedzí 500 tisíc až 1 milión eur bola ohodnotená za strednú 
intenzitu a strata medzi 100 tisíc a 500 tisíc eur za nízku intenzitu. Finančnú stratu pod 100 tisíc eur považuje banka za 
zanedbateľné riziko. V prípade portfólia bola intenzita výskytu vplyvu posudzovaná na základe tzv. ESG Factor Heatmapy (interne 
schválená matica hodnotiaca mieru rôznych typov ESG rizík pre jednotlivé sektory).
Do intenzity rizika (alebo príležitosti v pozitívnom prípade) bola zarátaná odhadovaná pravdepodobnosť s akou by dané riziko/
príležitosť mohol nastať. V prípade pravdepodobnosti bol vyhodnotený vplyv ako veľmi pravdepodobný až takmer istý, ak 
pravdepodobnosť výskytu je aspoň 99 %. Pravdepodobnosť bola ohodnotená ako veľmi pravdepodobná, ak je šanca, že vplyv 
nastane aspoň 80% a vplyv by mohol ovplyvniť aj niekoľko ekonomických sektorov naraz. Pri pravdepodobnosti 60% bol hodnotený 
vplyv ako možný, pri pravdepodobnosti 40% ako nepravdepodobný a pri pravdepodobnosti 20% ako zriedkavý. Táto 
pravdepodobnosť bola prevedená na stupnicu od 0 do 5 ako je uvedené v Tabuľka: Stupnice finančnej významnosti.

Stupnice finančnej významnosti

Intenzita finančných vplyvov

3 Vysoká

2 Stredná

1 Nízka
0 Zanedbateľná

Pravdepodobnosť výskytu

5 Častý/Takmer istý

4 Pravdepodobný (vyskytuje sa často)

3 Možný (opakujúci sa, ale nie častý)

2 Nepravdepodobný (môže sa vyskytnúť, ale je zriedkavý)

1 Zriedkavý (takmer nikdy)

0 Nikdy

Konečný výsledok finančnej významnosti je násobkom intenzity a  pravdepodobnosti výskytu (percento prislúchajúce úrovniam 
pravdepodobnosti od 0 do 5 v tabuľke vyššie), pričom číselný výsledok sa pohybuje medzi hodnotami 0 až 3. Pokiaľ vybraný vplyv 
dosiahne hodnotu rovnú alebo viac ako 1,5 je považovaný za významný.
Namiesto vytvárania nových metodík a postupov na hodnotenie rizík v súvislosti s udržateľnosťou, je cieľom banky ESG riziká 
zapracovať do existujúceho postupu hodnotenia rizík tzv. Risk Materiality Assessment, pričom ESG riziká majú rovnakú váhu ako 
ostatné riziká. Riziká v súvislosti s významnými témami totiž ovplyvňujú a budú ovplyvňovať najmä oblasť kreditného rizika.

Risk Materiality Assessment (RMA)
Business Environment Scan (BES) identifikuje klimatické a environmentálne riziká a príležitosti a slúži ako vstup pre proces RMA na 
zúženie okruhu relevantných tém. Riziká analyzujú interní experti s cieľom určiť faktory fyzických rizík a rizík prechodu, ktoré sa 
následne posudzujú z hľadiska významnosti naprieč rôznymi typmi rizík (úverové, trhové, operačné, strategické, reputačné a 
likviditné) a časovými horizontmi (krátkodobý, strednodobý a dlhodobý).

Tieto faktory sú namapované na ESRS témy, pričom sú buď prepojené s predchádzajúcimi rizikami z DMA, alebo pridané ako nové. 
Ak je ktorýkoľvek faktor vyhodnotený ako významný, za významné sa považuje celé súvisiace riziko alebo téma. Proces RMA 
nahrádza manuálne expertné posudzovanie tým, že definuje významnosť systematickým spôsobom.

Nevýznamné témy
Banka preskúmala všetky témy vrátane znečisťovania, vodných a morských zdrojov, biodiverzity a ekosystémov, využívania zdrojov 
a obehového hospodárstva. Vo všetkých týchto oblastiach neboli identifikované žiadne významné IRO. V rámci hodnotenia sa 
posudzoval obchodný model banky ako finančnej inštitúcie a jej hodnotový reťazec. Z posúdení vyplynulo, že potenciálne IRO boli 
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považované za nevýznamné alebo nerelevantné vzhľadom na nevýrobný obchodný model banky a štruktúru jej portfólia. 
Konzultácie s ovplyvnenými spoločenstvami banka zahrnula do procesu zapojenia zainteresovaných strán.

E-2 Znečisťovanie
Pri posudzovaní záležitostí týkajúcich sa znečistenia banka zohľadnila celý hodnotový reťazec, ako napríklad poskytovatelia IT a 
infraštruktúrneho softvéru, ako aj vlastné operácie banky a následný hodnotový reťazec. Keďže banka nie je výrobnou 
spoločnosťou a nemá priame referenčné body pre znečistenie, potenciálne vplyvy sa vyhodnotili ako nevýznamné. Potenciálne 
riziká a príležitosti týkajúce sa znečistenia boli analyzované na základe súčasnej obchodnej stratégie a štruktúry portfólia.

E-3 Vodné a morské zdroje
Podobne ako v prípade znečistenia sa posudzovali potenciálne vplyvy týkajúce sa vodných a morských zdrojov v  celom 
hodnotovom reťazci ako aj vlastnej prevádzke banky. Keďže banka nie je výrobnou spoločnosťou a k priamej spotrebe vody 
dochádza len v kancelárskych priestoroch, vplyvy súvisiace s vlastnou činnosťou sa považujú za zanedbateľné. Potenciálne riziká a 
príležitosti boli posúdené na základe aktuálnej obchodnej stratégie a štruktúry portfólia v kombinácii s výsledkami hodnotenia 
významnosti rizík.

E-4 Biodiverzita a ekosystémy
Banka posudzovala potenciálne vplyvy na biodiverzitu a  ekosystémy z  pohľadu vlastnej prevádzky ako aj celého hodnotového 
reťazca. Banka vzhľadom na svoju obchodnú stratégiu nie je z pohľadu vlastnej prevádzky závislá od biodiverzity a ekosystémov. 
Z  pohľadu hodnotového reťazca banka pri posudzovaní vychádzala zo štruktúry portfólia ako aj hodnotenia významných rizík 
a príslušných interných dokumentov (ESG Factor Heatmap, Risk Materiality Assessment). Rovnako pri posudzovaní fyzických rizík 
a  rizík spojených s  transformáciou týkajúcich sa  biodiverzity, rovnako ako aj systémových rizík banka vychádzala z  analýzy 
a  štruktúry portfólia. Banka vzhľadom na svoj obchodný model neidentifikovala žiadne ovplyvnené spoločenstvá z  pohľadu 
biodiverzity a ekosystémov. Banka nevlastní žiadne lokality nachádzajúce sa na území oblastí citlivých z hľadiska biodiverzity, alebo 
v ich blízkosti, preto nie je nevyhnutné zaviesť zmierňujúce opatrenia v oblasti biodiverzity.

E-5 Využívanie zdrojov a obehové hospodárstvo
Banka posúdila potenciálne vplyvy z pohľadu vlastnej prevádzky ako aj hodnotového reťazca. Vzhľadom na štruktúru portfólia 
banky, ktoré bolo posúdené s  využitím interných dokumentov (ESG Factor Heatmap, Risk Materiality Assessment) a  interných 
predpokladov banky bol tento vplyv vyhodnotený ako nevýznamný. V prípade rizík a príležitostí sa posudzovalo financované 
portfólio.

IRO-2 Požiadavky na zverejňovanie v štandardoch ESRS, na ktoré sa vzťahuje 
vyhlásenie podniku o udržateľnosti
Zoznam požiadaviek na zverejnenie a ich umiestnenie v správe nájdete nižšie.

Tabuľka: Požiadavky na zverejňovanie v štandardoch ESRS, na ktoré sa vzťahuje vyhlásenie podniku o 
udržateľnosti

ESRS 2

BP-1 Všeobecný základ pre vypracovanie vyhlásení o udržateľnosti 44

BP-2 Zverejňovanie informácií v súvislosti s osobitnými okolnosťami 44

GOV-1 Úloha správnych, riadiacich a dozorných orgánov 45

GOV-2 Informácie poskytované správnym, riadiacim a dozorným orgánom podniku a aspekty udržateľnosti, ktorými sa tieto 
orgány zaoberajú 46

GOV-3 Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou do systémov stimulov 46

GOV-4 Vyhlásenie o náležitej starostlivosti 47

GOV-5 Riadenie rizík a vnútorné kontroly v oblasti vykazovania informácií o udržateľnosti 48

SBM-1 Stratégia, obchodný model a hodnotový reťazec 48

SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán 50

SBM-3 Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodným modelom 50

IRO-1 Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí 53

IRO-2 Požiadavky na zverejňovanie v štandardoch ESRS, na ktoré sa vzťahuje vyhlásenie podniku o udržateľnosti 57

ESRS E1 Klimatická zmena

ESRS 2 GOV-3 Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou do systémov stimulov 93

ESRS 2 SBM-3 Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodným modelom 93

ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí súvisiacich s klímou 94

E1-1 Plán transformácie pre zmierňovanie zmeny klímy 95

E1-2 Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy 96

Zoznam požiadaviek na zverejňovanie Strana
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E1-3 Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy 100

E1-4 Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy 102

E1-5 Spotreba energie a energetický mix 107

E1-6 Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov 108

ESRS E2 Znečisťovanie

ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí 57

ESRS E3 Vodné a morské zdroje

ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí 57

ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy

ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí 57

ESRS E5 Využívanie zdrojov a vlastné operácie

ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí 57

ESRS S1 Vlastná pracovná sila

ESRS 2 SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán 50

ESRS 2 SBM-3 Významné vplyvy, riziká a príležitosti vo veci vlastnej pracovnej sile 119

S1-1 Politiky týkajúce sa vlastnej pracovnej sily 119

S1-2 Procesy na zapojenie vlastných pracovníkov a zástupcov pracovníkov v súvislosti s vplyvmi 122

S1-3 Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály pre vlastných pracovníkom na vyjadrenie obáv 123

S1-4 Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných vplyvov na vlastnú pracovnú silu a prístupy k zmierňovaniu významných rizík 
a využívaniu významných príležitostí súvisiacich s vlastnou pracovnou silou a účinnosť týchto opatrení 124

S1-5 Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných negatívnych vplyvov, podpory pozitívnych vplyvov a riadenia 
významných rizík a príležitostí 126

S1-6 Charakteristiky zamestnancov podniku 126

S1-7 Charakteristiky pracovníkov vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami podniku 128

S1-8 Pokrytie kolektívnym vyjednávaním a sociálny dialóg 128

S1-9 Metriky rozmanitosti 128

S1-10 Primerané mzdy 129

S1-11 Sociálna ochrana 129

S1-12 Osoby so zdravotným postihnutím 130

S1-16 Metriky odmien (rozdiel v odmeňovaní žien a mužov a celková ochrana) 130

S1-17 Incidenty, sťažnosti a závažné vplyvy na ľudské práva 130

ESRS S4 Spotrebitelia a koncoví používatelia

ESRS 2 SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán 50

ESRS 2 SBM-3 Významné vplyvy, riziká a príležitosti vo veci spotrebiteľov 133

S4-1 Politiky týkajúce sa spotrebiteľov a koncových používateľov 131

S4-2 Procesy na zapojenie spotrebiteľov a koncových používateľov v súvislosti s vplyvmi 135

S4-3 Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály, ktorými môžu spotrebitelia a koncoví používatelia upozorniť na obavy 136

S4-4
Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných vplyvov na spotrebiteľov a koncových používateľov, prístupy k riadeniu 
významných rizík a využívaniu významných príležitostí súvisiacich so spotrebiteľmi a s koncovými používateľmi a účinnosť 
týchto opatrení a prístupov

136

S4-5 Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných negatívnych vplyvov, podpory pozitívnych vplyvov a riadenia 
významných rizík a príležitostí 137

ESRS G1 Obchodné správanie

ESRS 2 GOV-1 Úloha správnych, riadiacich a dozorných orgánov 138

ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí 138

G1-1, G1-3 Politiky obchodného správania a podniková kultúra 138

Zoznam požiadaviek na zverejňovanie Strana
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Tabuľka: Zoznam nevykázaných požiadaviek

Zoznam požiadaviek Odôvodnenie

ESRS 2 - SBM-3, ods. 48 e Uplatnenie odkladu vykazovania v zmysle Dodatku C ESRS 1

E1-7, odseky: 56 a, 56 b, AR 61, AR62 a, AR 62 b, AR 62 c, AR 62 d, AR 62 e, AR 64, 
60, 61, 61 a, 61 b, 61 c Nerelevantné

E1-8, odseky: 63 a, 63 b, 63 c, 63 d Nerelevantné

E1-9, odseky: 66 a, 66 b, 66 c, 66 d, 67 a, 67 b, 67 c, 67 d, 67 e, 68 a, 68 b, 69 a, 69 b, 
AR 69 a, AR 69 b, AR 72 a, AR 72 b, AR 73 a, AR 73 b Uplatnenie odkladu vykazovania v zmysle Dodatku C ESRS 1

E2-4, ods.28 a Nevýznamné

E4.SBM-3, odseky: 16 a(i), 16 b, 16 c Nevýznamné

E4-2, odseky: 24 b, 24 c, 24 d Nevýznamné

E5-5, odseky: 37 d, 39 Nevýznamné

S1.SBM-3, odseky: 14 f(i), 14 f(ii), 14 g(i), 14 g(ii) Nerelevantné

S1-8, odseky: 60 b, 60 c, 62, AR 70 Nerelevantné

S1-17, odseky: 103 c, 104 b Nerelevantné

S2.SBM-3, ods. 11 b Nevýznamné

S2-1, odseky: 17, 17 a, 17 b, 17 c, 18, 19, AR 15 Nevýznamné

S2-1, odseky: 17 a, 17 b, 17 c, 18, 19, AR 15 Nevýznamné

S2-4, ods. 36 Nevýznamné

S3-1, odseky: 16, 16 a, 16 b, 16 c, 17 Nevýznamné

S3-4, ods. 36 Nevýznamné

S4-2, ods. 22 Podmienené zverejnenie

S4-3, odseky 25 a, 27 Nerelevantné

S4-4, odseky: 31 a, 31 b, 32 a, 32 b, 32 c, 34 Nerelevantné

G1-1, ods. 10 b Nerelevantné

G1-1, ods. 10 d Nerelevantné
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Tabuľka: Zverejnenia vyplývajúce z iných právnych predpisov alebo zo všeobecne akceptovaných vyhlásení týkajúcich sa vykazovania informácií o 
udržateľnosti

ESRS 2 GOV-1 Rodová rozmanitosť, ods. 21 
(d)

Indikátor č. 13 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Delegované Nariadenie Komisie(EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Významné 45

ESRS 2 GOV-1 Percentuálny podiel 
nezávislých členov predstavenstva, ods. 
21 (e)

Delegované Nariadenie Komisie(EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Významné 45

ESRS 2 GOV-4 Náležitá starostlivosť, ods. 
30

Indikátor č. 10 Tabuľka 3, 
Príloha 1

Významné 47

ESRS 2 SBM-1 Expozícia voči 
spoločnostiam pôsobiacim v odvetví 
fosílnych palív,, ods. 40 (d) i

Indikátor č. 4 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Článok 449a Nariadenie (EÚ) No 575/2013;
Nariadenie (EÚ) 2022/2453 (28) Tabuľka 1 
– Kvalitatívne informácie o 
environmentálnom riziku a Tabuľka 2 – 
Kvalitatívne informácie o sociálnom riziku

Delegované Nariadenie Komisie(EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Nevýznamné

ESRS 2 SBM-1 Expozícia voči 
spoločnostiam pôsobiacim v odvetví 
výroby chemikálií, ods. 40 (d) ii

Indikátor č. 9 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Delegované Nariadenie Komisie(EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Nevýznamné

ESRS 2 SBM-1 Expozícia voči 
spoločnostiam pôsobiacim v odvetví 
kontroverzných zbraní, ods. 40 (d) iii

Indikátor č. 14 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 12, Delegované 
Nariadenie Komisie(EÚ) 2020/1816, Príloha 
II

Nevýznamné

ESRS 2 SBM-1 Expozícia voči 
spoločnostiam pôsobiacim v odvetví 
pestovania tabaku, ods. 40 (d) iv

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 12, Nariadenie 
Komisie(EÚ) 2020/1816, Príloha II

Nevýznamné

ESRS E1-1 Plán transformácie na 
dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 
2050, ods. 14

Nariadenie (EÚ) 
2021/1119, článok 2(1)

Významné 95

ESRS E1-1 Spoločnosť vylúčená z 
referenčných hodnôt EÚ v súlade s 
Parížskou dohodou, ods. 16 (g)

Článok 449a
Nariadenie (EÚ) Č. 575/2013; Vykonávacie 
nariadenie Komisie (EÚ) 2022/2453 Vzor 1: 
Banková kniha – ukazovatele 
potenciálnych prechodných rizík 
súvisiacich so zmenou klímy: kreditná 
kvalita expozícií podľa sektorov, emisií a 
zostatkovej splatnosti

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 12, a Článok 12.2

Významné 95

ESRS E1-4 Cieľové hodnoty znižovania 
emisií skleníkových plynov, ods. 34

Indikátor. 4 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Článok 449a
Nariadenie (EÚ) Č. 575/2013; Vykonávacie 
nariadenie Komisie (EÚ) 2022/2453 Vzor 3: 
Banková kniha – ukazovatele 
potenciálnych prechodných rizík 
súvisiacich so zmenou klímy: metrika 
zosúladenia

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 6

Významné 102

ESRS E1-5 Celková spotreba
energie z fosílnych zdrojov podľa zdrojov 
(iba podniky v odvetviach s veľkým 
vplyvom na klímu), ods. 38

Indikátor č. 5 Tabuľka 1 a 
Indikátor č. 5 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné
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ESRS E1-5 Spotreba energií a mix ods. 37 Indikátor č. 5 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Významné 108

ESRS E1-5 Energetická intenzita spojená s 
činnosťami v odvetviach s veľkým vplyvom 
na klímu ods. 40 až 43

Indikátor č. 6 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E1-6 Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a 
celkové emisie skleníkových plynov, ods. 
44

Indikátory č. 1 a 2 
Tabuľka 1, Príloha 1

Článok 449a; Nariadenie (EÚ) Č. 575/2013; 
Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 
2022/2453 Vzor 1: Banková kniha – 
ukazovatele potenciálnych prechodných 
rizík súvisiacich so zmenou klímy: kreditná 
kvalita expozícií podľa sektorov, emisií a 
zostatkovej splatnosti

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 5(1), 6 a 8(1)

Významné 109

ESRS E1-6 Intenzita skleníkových plynov, 
ods. 53 až 55

Indikátor č. 3 Tabuľka 1 
Príloha 1

Článok 449a Nariadenie (EÚ) Č. 575/2013; 
Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 
2022/2453 Vzor 3: Banková kniha – 
ukazovatele potenciálnych prechodných 
rizík súvisiacich so zmenou klímy: metrika 
zosúladenia

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, článok 8(1)

Významné 111

ESRS E1-7 Odstránené emisie skleníkových 
plynov, ods. 56

Nariadenie Európskeho 
Parlamentu a Rady (EÚ) 
2021/1119, Článok 2(1)

Nevýznamné

ESRS E1-9 Podiel aktív ohrozených 
významným fyzickým rizikom ods. 66

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Príloha II,
Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Významné Uplatnenie 
odkladu

ESRS E1-9 Peňažná suma a podiel 
(percentuálny) aktív ohrozených 
významným akútnym a chronickým 
fyzickým rizikom, ods. 66 (a) ESRS E1-9 
lokalita významných aktív ohrozených 
významným fyzickým rizikom, ods. 66 (c)

Článok 449a Nariadenie (EÚ) Č. 575/2013; 
Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 
2022/2453 ods. 46 a 47; Vzor 5: Banková 
kniha – ukazovatele potenciálneho 
fyzického rizika súvisiaceho so zmenou 
klímy: expozície voči fyzickému riziku.

Významné Uplatnenie 
odkladu

ESRS E1-9 Rozčlenenie účtovnej hodnoty 
nehnuteľného majetku podniku podľa tried 
energetickej efektívnosti, ods. 67 (c)

Článok 449a Nariadenie (EÚ) Č. 575/2013; 
Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 
2022/2453 ods. 34; Vzor 2: Banková kniha 
– ukazovatele potenciálnych prechodných 
rizík súvisiacich so zmenou klímy: úvery 
zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku – energetická 
efektívnosť kolaterálu

Významné Uplatnenie 
odkladu

ESRS E1-9 Miera vystavenia portfólia 
príležitostiam súvisiacim s klímou, ods. 69

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Príloha II

Významné Uplatnenie 
odkladu

ESRS E2-4 Množstvo každej znečisťujúcej 
látky uvedenej v prílohe II k nariadeniu E-
PRTR vypustenej do ovzdušia, vody a 
pôdy , ods. 28

Indikátor č. 8 Tabuľka 1, 
Príloha 1 Indikátor číslo 2 
Tabuľka 2, Príloha 1 
Indikátor č. 1 Tabuľka 2, 
Príloha 1 Indikátor č. 3 
Tabuľka 2, Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E3-1 Vodné a morské zdroje, ods. 9 Indikátor č. 7 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné
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ESRS E3-1 Určené politiky ods. 13 Indikátor č. 8 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E3-1 Udržateľné oceány a moria, 
ods. 14

Indikátor č. 12 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E3-4 Celkový objem recyklovanej a 
opätovne používanej vody, ods. 28 (c)

Indikátor č. 6.2 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E3-4 Celková spotreba v m3 vo 
vlastnej prevádzke na čisté príjmy, ods. 29

Indikátor č. 6.1 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS 2- SBM 3 - E4 ods. 16 (a) i Indikátor č. 7 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS 2- SBM 3 - E4 ods. 16 (b) Indikátor č. 10 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS 2- SBM 3 - E4 ods. 16 (c) Indikátor č. 14 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E4-2 postupy alebo politiky 
zamerané na udržateľnosť 
pôdohospodárstva/poľnohospodárstva, 
ods. 24 (b)

Indikátor č. 11 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E4-2 Postupy alebo politiky pre 
udržateľné oceány/moria, ods. 24 (c)

Indikátor č. 12 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E4-2 Politiky na riešenie 
odlesňovania, ods. 24 (d)

Indikátor č. 15 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E5-5 Nerecyklovaný odpad, ods. 37 
(d)

Indikátor č. 13 Tabuľka 2, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS E5-5 Nebezpečný a rádioaktívny 
odpad, ods. 39

Indikátor č. 9 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS 2- SBM3 - S1 Riziko incidentov 
nútenej práce, ods. 14 (f)

Indikátor č. 13 Tabuľka 3, 
Príloha I

Nevýznamné

ESRS 2- SBM3 - S1 Riziko incidentov 
detskej práce, ods. 14 (g)

Indikátor č. 12 Tabuľka 3, 
Príloha I

Nevýznamné

ESRS S1-1 Politiky v oblasti ľudských práv, 
ods. 20

Indikátor č. 9 Tabuľka 3 a 
Indikátor č. 11 Tabuľka 1, 
Príloha I

Významné 120

ESRS S1- Politiky týkajúce sa vlastnej 
pracovnej sily zosúladené s príslušnými
medzinárodne uznávanými nástrojmi 
vrátane hlavných zásad OSN v oblasti 
podnikania a ľudských práv , ods. 21

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Významné 120

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia na 
prevenciu obchodovania s ľuďmi, ods. 22

Indikátor č. 11 Tabuľka 3, 
Príloha I

Významné 120

ESRS S1-1 Politika, alebo systém riadenia 
prevencie pracovných úrazov, ods.23

Indikátor č. 1 Tabuľka 3, 
Príloha I

Významné 120

ESRS S1-3 Mechanizmy na podávanie 
sťažností a podnetov, ods. 32 (c)

Indikátor č. 5 Tabuľka 3, 
Príloha I

Významné 124
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ESRS S1-14 Počet smrteľných úrazov a 
počet a miera pracovných úrazov, ods. 88 
(b) a (c)

Indikátor č. 2 Tabuľka 3, 
Príloha I

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Nevýznamné

ESRS S1-14 Počet dní stratených v 
dôsledku úrazov, nehôd, úmrtí alebo 
chorôb, ods. 88 (e)

Indikátor č. 3 Tabuľka 3, 
Príloha I

Nevýznamné

ESRS S1-16 Neupravený rozdiel v 
odmeňovaní žien a mužov, ods. 97 (a)

Indikátor č. 12 Tabuľka 1, 
Príloha I

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Významné 131

ESRS S1-16 Nadmerný pomer platov CEO, 
ods. 97 (b)

Indikátor č. 8 Tabuľka 3, 
Príloha I

Významné 131

ESRS S1-17 Prípady diskriminácie, ods. 103 
(a)

Indikátor č. 7 Tabuľka 3, 
Príloha I

Významné 131

ESRS S1-17 Nerešpektovanie hlavných 
zásad OSN v oblasti
podnikania a ľudských práv, Deklarácie 
Medzinárodnej organizácie práce o 
základných zásadách a právach pri
práci a usmernení OECD pre nadnárodné 
podniky, ods. 104 (a)

Indikátor č. 10 Tabuľka 1 a 
Indikátor č. 14 Tabuľka 3, 
Príloha

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II
Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 12 (1)

Významné 131

ESRS 2- SBM3 – S2 Významné riziko 
detskej práce alebo nútenej práce v 
hodnotovom reťazci, ods. 11 (b)

Indikátor č. 12 a č. 13 
Tabuľka 3, Príloha I

Nevýznamné

ESRS S2-1 Záväzky v oblasti politiky 
ľudských práv, ods. 17

Indikátor č. 9 Tabuľka 3 a 
Indikátor č. 11 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS S2-1 Politiky týkajúce sa pracovníkov 
hodnotového reťazca ods. 18

Indikátor č. 11 a č. 4 
Tabuľka 3, Príloha 1

Nevýznamné

ESRS S2-1 Nerešpektovanie hlavných 
zásad OSN v oblasti
podnikania a ľudských práv, Deklarácie 
Medzinárodnej organizácie práce o 
základných zásadách a právach pri
práci a usmernení OECD pre nadnárodné 
podniky, ods. 19

Indikátor č. 10 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II
Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 12 (1)

Nevýznamné

ESRS S2-1 Politiky náležitej starostlivosti v 
otázkach, ktorými sa zaoberajú základné 
dohovory Medzinárodnej organizácie práce 
1 až 8, ods. 19

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Nevýznamné

ESRS S2-4 Problémy s ľudskými právami a 
incidenty spojené s jej dodávateľským a 
odberateľským hodnotovým reťazcom, 
ods. 36

Indikátor č. 14 Tabuľka 3, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS S3-1 Záväzky v oblasti politiky 
ľudských práv, ods. 16

Indikátor č. 9 Tabuľka 3, 
Príloha 1 a Indikátor č. 11 
Tabuľka 1, Príloha 1

Nevýznamné
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ESRS S3-1 Nedodržiavanie UNGP o 
podnikaní a ľudských právach, zásad ILO 
alebo usmernení OECD, ods. 17

Indikátor č. 10 Tabuľka 1 
Príloha 1

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II
Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 12 (1)

Nevýznamné

ESRS S3-4 Problémy a incidenty ohľadom 
ľudských práv, ods. 36

Indikátor č. 14 Tabuľka 3, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS S4-1 Politiky týkajúce sa 
spotrebiteľov a koncových používateľov, 
ods. 16

Indikátor č. 9 Tabuľka 3 a 
Indikátor č. 11 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Významné 132

ESRS S4-1 Nedodržiavanie UNGP o 
podnikaní a ľudských právach a usmernení 
OECD, ods. 17

Indikátor č. 10 Tabuľka 1, 
Príloha 1

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II
Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1818, Článok 12 (1)

Významné 132

ESRS S4-4 Problémy a incidenty ohľadom 
ľudských práv, ods. 35

Indikátor č. 14 Tabuľka 3, 
Príloha 1

Významné 137

ESRS G1-1 Dohovor OSN proti korupcii, 
ods. 10 (b)

Indikátor č. 15 Tabuľka 3, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS G1-1 Ochrana oznamovateľov, ods. 
10 (d)

Indikátor č. 6 Tabuľka 3, 
Príloha 1

Nevýznamné

ESRS G1-4 Pokuty za porušenie 
protikorupčných a protiúplatkárskych 
zákonov, ods. 24 (a)

Indikátor č. 17 Tabuľka 3, 
Príloha 1

Delegované Nariadenie Komisie (EÚ) 
2020/1816, Príloha II

Nevýznamné

ESRS G1-4 Štandardy boja proti korupcii a 
úplatkárstvu, ods. 24 (b)

Indikátor č. 16 Tabuľka 3, 
Príloha 1

Nevýznamné
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INFORMÁCIE O ŽIVOTNOM PROSTREDÍ
ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ O TAXONÓMII EÚ

Právny rámec na úrovni EÚ
Nariadenie Európskej únie (EÚ) 2020/852 o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných investícií (ďalej len "nariadenie o taxonómii 
EÚ") slúži ako základ pre presmerovanie kapitálových tokov do udržateľných hospodárskych činností a ako základná podpora 
prechodu na udržateľné európske hospodárstvo. Na jednej strane je to zabezpečené zavedením spoločného klasifikačného 
systému pre udržateľné hospodárske činnosti a na druhej strane zavedením špecifických povinností zverejňovania pre finančné aj 
nefinančné podniky.

Delegované nariadenie Európskej komisie (EK) 2026/73 (ďalej len „revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii“), ktorou sa 
mení delegované nariadenie Európskej komisie (EK) 2021/2178 (ďalej „nerevidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii") v 
súvislosti so zjednodušením obsahu a prezentácie informácií, ktoré sa majú zverejňovať o environmentálne udržateľných 
činnostiach, rieši požiadavku článku 8 nariadenia o taxonómii EÚ tým, že stanovuje  primerane upravený obsah a formu informácií, 
ktoré sa majú zverejňovať o environmentálne udržateľných hospodárskych činnostiach, a zároveň určuje primerane upravenú 
metodiku na splnenie tejto povinnosti zverejňovania. 

Revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii bola zverejnená v Úradnom vestníku EÚ 8. januára 2026 a je uplatniteľná od 1. 
januára 2026 pre účtovné obdobie roku 2025. Potreba takejto revízie vyplynula zo skúseností z prvého roka vykazovania 
finančnými podnikmi  a dvoch po sebe nasledujúcich rokov vykazovania nefinančnými podnikmi, ktoré poskytli dostatočný základ 
pre Európsku komisiu (EK)  na zavedenie určitých cielených opatrení na zjednodušenie  s cieľom zefektívniť vykazovacie povinnosti, 
a tým znížiť administratívnu záťaž vykazujúcich subjektov, bez straty relevantných a podstatných údajov v rámci vykazovania podľa 
EÚ taxonómie. Tieto opatrenia boli vo forme návrhu otvoreného na pripomienkovanie vydané vo februári 2025 ako súčasť tzv. 
„Sustainability Omnibus Proposal“ (ďalej len „Omnibus“). Následne boli ďalej upravené a vydané 4. júla 2025 vo forme delegovaného 
nariadenia Európskej komisie. Súčasne bol urýchlene prijatý návrh Omnibus „stop the clock“ – t. j. zachovanie rozsahu  subjektov 
podliehajúcich smernici CSRD k 31. 12. 2024 (a teda aj povinnosti zverejňovať údaje podľa EÚ taxonómie) až do ďalšieho 
prehodnotenia postupného rozširovania rozsahu v rokoch 2025 – 2028 na úrovni EÚ.

Ako si vyžaduje článok 4, banka uplatňuje revidovanú delegovanú smernicu EÚ o taxonómii po prvýkrát pri vykazovaní za účtovné 
obdobie končiace 31. decembra 2025. Preto boli zverejnenia banky podľa taxonómie EÚ k 31. decembru 2025, ako aj počet, obsah 
a štruktúra súvisiacich vzorov výkazov prispôsobené tak, aby plne odrážali požiadavky revidovanej delegovanej smernice EÚ o 
taxonómii.  Ide najmä o zmeny v prílohe VI nerevidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii (poskytujúcej aktualizované podoby 
aktuálne vyžadovaných vzorov výkazov 0-5) a o zrušenie prílohy XII nerevidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii (ktorá 
predtým zahŕňala požiadavky delegovaného nariadenia 2022/1214 a súvisiace vzory výkazov určené na vykazovanie priamych a 
nepriamych expozícií voči odvetviam jadrovej energie a fosílneho plynu).

Uplatnenie ustanovení revidovanej delegovanej smernice EÚ o 
taxonómii zo strany banky, ktoré umožňujú úverovým inštitúciám 
robiť vlastné rozhodnutia ohľadom reportovania

10 % de minimis hranica uplatniteľná na aktíva, pri ktorých je známe použitie výnosov („use of proceeds known“) vo vzťahu k 
posúdeniu udržateľnosti

V súlade s revidovanou delegovanou smernicou EÚ o taxonómii môže úverová inštitúcia vynechať z hodnotenia udržateľnosti  až 10 
% svojich aktív na súvahe, pri ktorých je známe použitie výnosov („use of proceeds known“), alebo podsúvahových položiek 
zahrnutých do menovateľa príslušného ukazovateľa taxonómie (KPI) banky. Tieto položky možno namiesto toho vykázovať ako 
neposúdené expozície v novozavedenej vyhradenej časti príslušných vzorov výkazov EÚ Taxonómie. Pre rok končiaci sa 31. 
decembra 2025, ktorý je zároveň prvým rokom uplatňovania revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii (a inherentne aj 
každým iným subjektom povinným podľa CSRD), sa banka rozhodla nevyužiť vyššie opísanú 10 % de minimis hranicu. V dôsledku 
toho je novozavedená stĺpcová časť „Neposúdené expozície“ vykázaná prázdna vo všetkých riadkoch vo všetkých súvisiacich 
zjednodušených vzoroch výkazov EÚ Taxonómie skupiny k 31. decembru 2025.

10 % de minimis hranica pre čisté výnosy uplatniteľná na zverejňovanie ukazovateľov EÚ taxonómie úverovými inštitúciami

Ďalšou kľúčovou zmenou, ktorú priniesla revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii, je možnosť, aby úverové inštitúcie 
nezverejnili určitý ukazovateľ EÚ taxonómie (KPI), pokiaľ príslušné aktíva alebo podsúvahové položky prispievajú k čistým výnosom 
inštitúcie najviac 10 %, ako vyplýva z platných regulačných požiadaviek.
Na tomto základe Erste pristúpila k určeniu relatívneho príspevku poplatkov za správu aktív (AuM KPI), ako ich vykazuje 
konsolidovaná účtovná závierka skupiny za účtovné obdobie končiace 31. decembra 2024, a dospela k záveru, že tento príspevok 
nedosiahol uvedenú 10 % de minimis hranicu. 
Banka uvedený typ aktív nemá pod správou a teda ani nie sú predmetom vykazovania.
V dôsledku toho banka nezverejňuje ukazovateľ AuM KPI k 31. decembru 2025 v žiadnom z príslušných pohľadov.
Z uvedeného dôvodu nie sú vyplnené ani príslušné riadky vzorov výkazov 1 a 5 k 31. decembru 2025 (vo všetkých relevantných 
pohľadoch), ako je uvedené nižšie. 

Možnosť zahrnúť vybrané aktíva vo vzťahu k subjektom nepodliehajúcim CSRD do výpočtu ukazovateľa GAR

V súlade s revidovanou delegovanou smernicou EÚ o taxonómii môžu byť príslušné ukazovatele taxonómie (KPI) zverejňované 
povinne alebo dobrovoľne príslušnými podnikmi. V prípade dobrovoľného zverejňovania a za predpokladu, že vykazujúca úverová 
inštitúcia sa rozhodne zahrnúť expozície voči takýmto subjektom do svojho ukazovateľa zelených aktív (Green Asset Ratio, GAR), 
musia byť príslušné expozície všeobecného účelu a vypočítané sumy vyplývajúce z vyššie uvedeného váženia osobitne zverejnené 
v novozavedenej vyhradenej časti príslušných vzorov výkazov EÚ taxonómie, spolu s expozíciami špecifického účelu voči 
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subjektom, na ktoré sa nevzťahuje povinnosť podľa CSRD, ktoré môže úverová inštitúcia dobrovoľne zahrnúť do aktív zahrnutých do 
výpočtu GAR (t. j. posúdiť osobitne financované aktivity podľa toho).
Na účely vykazovania podľa EÚ taxonómie k 31. decembru 2025 sa banka rozhodla nezahrnúť do aktív zahrnutých do výpočtu GAR 
ani príslušné expozície všeobecného účelu voči subjektom, ktoré dobrovoľne zverejnili svoje ukazovatele KPI taxonómie, ani 
expozície  všeobecného účelu voči subjektom, na ktoré sa nevzťahuje povinnosť podľa CSRD (bez ohľadu na to, či dobrovoľne 
zverejnili KPI taxonómie alebo nie). V dôsledku toho je novozavedená lineárna časť „Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe“ 
vykázaná prázdna vo všetkých stĺpcoch všetkých súvisiacich zjednodušených vzoroch výkazov EÚ taxonómie skupiny k 31. 
decembru 2025.

Prístup revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii k výpočtu ukazovateľa GAR a jeho 
implementácia v banke
Ukazovateľ zelených aktív GAR predstavuje podiel aktív alebo ekonomických činností financovaných bankou, ktoré sú v súlade s EÚ 
taxonómiou, v porovnaní s celkovými „aktívami GAR“. Revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii priniesla kľúčovú zmenu v 
zložení menovateľa GAR, zameranú na dosiahnutie „symetrie“ GAR, t. j. zabezpečenie úplného prekrytia kategórií aktív a protistrán 
zahrnutých do čitateľa a menovateľa GAR. To znamená, že:

• Neobchodné nederivátové finančné aktíva voči subjektom, na ktoré sa nevzťahuje povinnosť podľa CSRD, ktoré boli predtým 
zahrnuté len do menovateľa GAR, boli úplne vylúčené z aktív zahrnutých do výpočtu GAR, pokiaľ by sa vykazujúca úverová 
inštitúcia nerozhodla ich zahrnúť dobrovoľne, čo, ako bolo uvedené vyššie, nie je prípad banky k 31. decembru 2025;

• Ostatné kategórie finančných aktív, ktoré boli predtým zahrnuté len do menovateľa GAR, ako napríklad zabezpečovacie deriváty,  
medzibankové úvery na požiadanie, hotovosť a súvisiace aktíva, boli úplne vylúčené z aktív zahrnutých do výpočtu GAR;

• Ostatné kategórie aktív, ako je goodwill a iné nefinančné aktíva, ktoré boli predtým zahrnuté len do menovateľa GAR, boli úplne 
vylúčené z aktív zahrnutých do výpočtu GAR.

V dôsledku novoprijatého „symetrického“ prístupu k výpočtu ukazovateľa GAR banka pristúpila k týmto dvom presunom  z kategórie 
„aktíva GAR“ do kategórie aktív nezahrnutých do výpočtu GAR:
• Úvery domácnostiam iným ako tie, ktoré sú identifikované ako oprávnené podľa taxonómie EÚ (t. j. iné ako tie, ktoré sú 

zabezpečené rezidenčnými nehnuteľnosťami alebo úvery na renováciu budov alebo úvery na motorové vozidlá poskytnuté od 
roku 2022), ktoré boli predtým považované za kategóriu aktív zahrnutých do čitateľa aj menovateľa GAR (hoci inherentne nie sú 
oprávnené prispievať do čitateľa GAR), boli úplne vylúčené z aktív zahrnutých do výpočtu GAR a namiesto toho sú zaradené do 
kategórie „Subjekty a entity nepodliehajúce CSRD“ v príslušných vzorov výkazov taxonómie podľa Zjednodušujúcich zmien;

• Podobne, všeobecné alebo rôzne financovania miestnych samospráv, ktoré boli predtým  považované za kategóriu aktív 
zahrnutých do čitateľa aj menovateľa GAR (hoci zo svojej podstaty nie sú oprávnené prispievať do čitateľa GAR), boli úplne 
vylúčené z aktív zahrnutých do výpočtu GAR a namiesto toho sú zaradené do kategórie „Subjekty a entity nepodliehajúce CSRD“ 
v príslušných vzoroch výkazov taxonómie podľa revidovanej delegovanej smernici EÚ o taxonómii.

Neobchodné nederivátové finančné aktíva, ktorých protistranami sú subjekty podliehajúce  CSRD, sú povinne zahrnuté do výpočtu 
GAR.  Vzhľadom na rozhodnutie o „pozastavení rozširovania rozsahu pôsobnosti“ („stop the clock“) Európskej komisie týkajúce sa 
rozsahu subjektov podliehajúcich CSRD (ako bolo uvedené vyššie) sa kritériá uplatňované k 31. decembru 2024 na identifikáciu 
subjektov podliehajúcich CSRD naďalej uplatňujú v plnom rozsahu aj k 31. decembru 2025. To znamená, že všetky subjekty 
považované za subjekty verejného záujmu a zamestnávajúce viac ako 500 zamestnancov buď ako samostatné entity, alebo na 
úrovni skupiny, sú povinné dodržiavať článok 8, ods. 1 nariadenia (EÚ) 2020/852 a teda sú identifikované ako subjekty podliehajúce 
CSRD, aj keď sa táto povinnosť neuplatňuje na individuálnej úrovni príslušného subjektu, za predpokladu, že daný subjekt je 
identifikovaný ako dcérska spoločnosť materskej spoločnosti podliehajúceho CSRD iba na konsolidovanej úrovni.
Aktíva zahrnuté do výpočtu GAR z dôvodu, ktoré majú za protistrany finančné alebo nefinančné subjekty identifikované ako 
podliehajúce CSRD, sa ďalej zohľadňujú v čitateli GAR nasledovne:
• v plnom rozsahu, ak je známy účel financovania („známe použitie výnosov“) a financované ekonomické činnosti preukázateľne 

spĺňajú všetky technické kritériá klasifikačného systému (napr. projektové financovanie) a sú v súlade s minimálnymi zárukami 
(MS – Minimum safeguards), alebo

• vážené podľa najnovšie zverejneného ukazovateľa zaradenia do taxonómie protistrany (alebo, ak nie je dostupný, skupiny 
protistrany), ak účel financovania nie je známy („financovanie všeobecného účelu“, napr. prevádzkové úvery).

Neobchodné nederivátové finančné aktíva so známym použitím výnosov, ktorých protistranami sú domácnosti alebo miestne 
samosprávy (t. j. orgány verejnej správy alebo agentúry iné ako tie, ktoré priamo riadi ústredná vláda príslušnej krajiny, napr. obce 
alebo miestne zastupiteľstvá), sú tiež zahrnuté do výpočtu GAR, ak financované ekonomické činnosti preukázateľne spĺňajú všetky 
príslušné technické kritériá.
Finančné aktíva, ktoré boli už predtým úplne vylúčené z výpočtu GAR, konkrétne tie voči ústredným vládam, nadnárodným 
emitentom a centrálnym bankám, ako aj všetky obchodné aktíva, zostávajú naďalej vylúčené.

Dôsledky pre ukazovateľ oprávnenosti taxonómie KPI

Ďalším významným ukazovateľom KPI je ukazovateľ oprávnenosti taxonómie. Tento ukazovateľ uvádza kryté aktíva banky 
klasifikované ako oprávnené podľa EÚ taxonómie vo vzťahu k celkovým aktívam krytým ukazovateľom KPI GAR. Podobne ako pri 
ukazovateli KPI GAR sú kryté finančné aktíva voči finančným alebo nefinančným podnikom zahrnuté v čitateli ako aj menovateli 
tohto ukazovateľa KPI, ak príslušné protistrany podliehajúce CSRD na individuálnej alebo konsolidovanej úrovni, alebo patria do 
skupiny vedenej povinným podnikom podľa CSRD alebo ich vykazujúca úverová inštitúcia zahrnie na dobrovoľnej báze (čo nie je 
prípad našej banky na konci roka 2025, ako je uvedené vyššie). Takéto finančné aktíva za predpokladu, že nie sú držané na 
obchodovanie a nie sú ani derivátovými aktívami, sa ďalej zohľadňujú v čitateli ukazovateľa KPI oprávnenosti taxonómie nasledovne:
• v plnom rozsahu, ak je známy účel financovania a financované hospodárske činnosti sa považujú za oprávnené podľa taxonómie 

tým, že zodpovedajú činnostiam opísaným v klasifikačnom systéme, bez ohľadu na to, či sú splnené všetky technické kritériá 
preskúmania (napr. projektové financovanie), alebo

• vážené podľa najnovšie zverejňovaného ukazovateľa KPI oprávnenosti taxonómie protistrany (alebo ak nie je k dispozícii, podľa 
ukazovateľa KPI oprávnenosti skupiny protistrany), ak je účel financovania neznámy ("financovanie všeobecných účelov", napr. 
úvery na prevádzkový kapitál). 

Okrem toho sú v čitateli ukazovateľa KPI oprávnenosti taxonómie zahrnuté aj neobchodné nederivátové finančné aktíva so známym 
použitím prostriedkov, ktorých protistranami sú domácnosti alebo miestne samosprávy, ak financované hospodárske činnosti so 
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známym účelom financovania preukázateľne zodpovedajú činnostiam opísaným v klasifikačnom systéme ako oprávnené podľa 
taxonómie EÚ bez ohľadu na to, či sú splnené všetky technické kritériá preskúmania.

Odvodené ukazovatele dodatočne zavedené revidovanou delegovanou smernicou EÚ o taxonómii

Okrem ukazovateľa zelených aktív a ukazovateľa oprávnenosti KPI zaviedla revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii do 
vzorov výkazov ukazovateľa GAR (stav a tok) novú stĺpcovú časť s názvom „Podiel taxonómie zosúladenej v rámci oprávnenej 
taxonómie“ („Proportion of Taxonomy aligned in Taxonomy eligible“), kde sa musí samostatne zverejniť pomer aktív zosúladených s 
taxonómiou k aktívam oprávneným podľa taxonómie, ako už uvádza príloha  V nerevidovanej delegovanej  smernice EÚ o taxonómii, 
pod označením „ukazovatele druhého kroku“.

Obchodná stratégia, postupy navrhovania produktov a spolupráca s klientmi a protistranami banky je v súlade nariadením o 
taxonómii EÚ. Bližšie informácie k obchodnej stratégii, postupom navrhovania produktov a spolupráci s klientmi a protistranami 
banky je uvedené v kapitole Stratégia, obchodný model a hodnotový reťazec (SBM-1) v dokumente Konsolidované vykazovanie 
informácii o udržateľnosti.

Prehľad zverejňovania taxonómie EÚ a KPI banky
Rozsah pôsobnosti uverejnených vzorov vykazovania Taxonómie EÚ
Banka pripravila zverejňovanie v rámci taxonómie EÚ na konsolidovanom základe v súlade s rozsahom konsolidácie CRR, ktorý sa 
zanedbateľne líši od rozsahu konsolidácie skupiny podľa IFRS (ako je uvedené v príslušnej prílohe k tejto výročnej správe), najmä 
pokiaľ ide o vplyv na zverejňovanie v rámci taxonómie EÚ na konsolidovanom základe na základe celkových konsolidovaných aktív 
skupiny. 

K 31. decembru 2025, na rozdiel od 31. decembra 2024, banka ako úverová inštitúcia uplatňuje prílohy V a VI nariadenia EÚ o 
zverejňovaní informácií o taxonómii EÚ, upravené v revidovanej delegovanej smernici EÚ o taxonómii. Táto legislatívna aktualizácia 
preto ovplyvňuje medziročnú porovnateľnosť niektorých ukazovateľov KPI taxonómie EÚ banky. Ak by sa metodické zmeny 
zavedené v revidovanej delegovanej smernici EÚ o taxonómii uplatnili aj k 31. decembru 2024, príslušné ukazovatele taxonómie KPI 
skupiny by boli odlišné, ako je ďalej uvedené nižšie v podkapitole „Súhrn vplyvu revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii 
na porovnateľné informácie k 31. 12. 2024.

Všetky dcérske spoločnosti Skupiny, ktoré sú v rozsahu konsolidovaného vykazovania informácií o udržateľnosti podľa CSRD k 31. 
decembru 2025 nezverejňujú samostatné (konsolidované) vykazovanie informácií o udržateľnosti. Banka nezistila žiadne významné 
rozdiely medzi ukazovateľmi KPI pre skupinu ako celok a pre ktorúkoľvek z jej dcérskych spoločností, ktoré by odôvodňovali alebo 
vyžadovali samostatnú prezentáciu ich ukazovateľov KPI, čo je v súlade s očakávaniami vyplývajúcimi z obmedzení rozsahu 
prudenciálnej konsolidácie, ktorá zahŕňa len inštitúcie, finančné inštitúcie a, ak je vyžadovaný konsolidovaný dohľad,  podniky 
pomocných služieb.

Zhrnutie uverejnených vzorov vykazovania Taxonómie EÚ
Tento odsek poskytuje stručný opis vzorov vykazovania taxonómie EÚ, ktoré zverejnila banka k 31. decembru 2025, pričom 
zároveň rieši požiadavky prílohy XI  nariadenia o zverejňovaní informácií podľa Taxonómie EÚ, pokiaľ ide o kvalitatívne vysvetlenia 
významných zmien v hlavných ukazovateľoch taxonómie KPI, počnúc druhým rokom implementácie.

Vzor Výkazu 0 "Zhrnutie kľúčových ukazovateľov výkonnosti (KPI), ktoré majú 
zverejňovať úverové inštitúcie podľa článku 8 nariadenia o taxonómii EÚ"
Vzor Výkazu 0 poskytuje zhrnutie kľúčových hodnôt a najvýznamnejších ukazovateľov KPI taxonómie EÚ, ako sú ďalej uvedené vo 
vzoroch 1, 3 alebo 5 (pozri ďalej). Podľa prílohy VI nariadenia o zverejňovaní informácií podľa taxonómie EÚ, upravenej v revidovanej 
delegovanej smernici EÚ o taxonómii, Vzor výkazu 0 neobsahuje porovnávaciu časť („T-1“) . Preto banka nevytvára porovnávací 
Vzor výkazu 0 k 31. decembru 2024. Významné medziročné zmeny v kvantitatívnych údajoch uvedených vo Vzore výkazu 0 sú 
však ďalej rozpracované nižšie.

Celkové environmentálne udržateľné aktíva/činnosti (z pohľadu obratu)
K 31. decembru 2025 banka zverejňuje vo vzore Výkazu 0 celkový objem aktív zosúladených s taxonómiou EÚ vo výške 0,54 
miliárd EUR (k 31. decembru 2024: 0,19 miliárd EUR)  ("stav"), z čoho 0,18 mld. EUR (k 31. decembru 2024: 0,09 mld. EUR) 
zodpovedá financovaniu udržateľných aktivít, ktoré boli pôvodne vykázané v priebehu roka 2025 ("tok"). Z pohľadu kapitálových 
výdavkov v hodnote 0,52 miliardy EUR (31. december 2024: 0,27 miliardy EUR) a z nich tie, ktoré boli pôvodne vykázané v bežnom 
roku („tok“), predstavujú 0,13 miliardy EUR (2024: 0,09 miliardy EUR) z pohľadu „kapitálových výdavkov“.

Tieto sumy sa zverejňujú vo vzore výkazu 0 s použitím "z pohľadu obratu", t. j. pokiaľ ide o financovanie všeobecných účelov pre 
klientov alebo emitentov povinných zverejňovať podľa CSRD – vážením príslušných expozícií podľa ukazovateľov KPI taxonómie EÚ 
zverejňovaných príslušnými podnikmi v súvislosti s ich činnosťami generujúcimi príjmy (nefinančné podniky) alebo ich financovaním 
(finančné podniky). Z pohľadu kapitálových výdavkov vyplýva, že pokiaľ ide o všeobecné financovanie klientov alebo emitentov, 
ktorí sú povinní dodržiavať CSRD a zverejnili KPI taxonómie, súvisiace expozície boli vážené podľa ich príslušných KPI taxonómie v 
súvislosti s ich kapitálovými výdavkami (nefinančné podniky) alebo ich financovaním (finančné podniky). 

Významný medziročný nárast financovania zosúladeného s taxonómiou je spôsobený najmä hypotekárnymi úvermi domácností, 
ktoré mohli byť k 31. decembru 2025 prvýkrát posúdené ako zosúladené s taxonómiou, a to vďaka zlepšeniu úplnosti a kvality 
podkladových údajov týkajúcich sa energetickej výkonnosti financovaných nehnuteľností  a príslušného hodnotenia fyzických rizík v 
geografických lokalitách týchto nehnuteľností, modelovaných v požadovaných časových horizontoch a scenároch RCP. V dôsledku 
toho sa objem úverov domácnostiam zosúladených s taxonómiou zvýšili z 0,0 mld. EUR k 31. decembru 2024 na  0,35 mld. EUR k 
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31. decembru 2025. Ďalšie metodické podrobnosti sú uvedené nižšie v podkapitole „Retailové úvery“ v rámci kapitoly „GAR 
štrukturálne obmedzenia a obmedzenia dostupnosti údajov“.   

Na druhej strane, financovanie zosúladené s taxonómiou pre finančné podniky a nefinančné podniky podliehajúce CSRD, zostalo 
medziročne relatívne stabilné:

Z pohľadu obratu (stav) Z pohľadu kapitálových 
výdavkov (stav)

v EUR mld. 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025

Finančné podniky 0,01 0,02 0,02 0,02

Nefinančné podniky 0,19 0,18 0,26 0,16

Celkové environmentálne udržateľné aktíva sú ďalej podrobne uvedené, najmä podľa kategórií aktív a príslušných protistrán, ale aj 
podľa oprávnenosti a zosúladenia s každým zo 6 environmentálnych cieľov vo vzore 1 "Aktíva na výpočet GAR", zreteľne 
zverejňované z pohľadu obratu aj z pohľadu kapitálových výdavkov a ako nová požiadavka revidovanej delegovanej smernici EÚ o 
taxonómii, a to stav ako aj tok. Vzor 1 už neobsahuje porovnávaciu časť „T-1“.

Celkový GAR Objem (Stav) a GAR Tok (z pohľadu obratu a kapitálových výdavkov).
Nižšie uvedené úvahy, týkajúce sa medziročného vývoja (31. december 2025 versus 31. december 2024) v stave a toku GAR banky 
(z pohľadu obratu a z pohľadu kapitálových výdavkov), vychádzajú z toho, že príslušné ukazovatele GAR k 31. decembru 2024 boli 
spätne prepočítané uplatnením zmien v metodike výpočtu GAR vyplývajúcich z revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii, 
ako je uvedené v predchádzajúcej podkapitole a ďalej zhrnuté (z hľadiska kvantitatívneho vplyvu) v podkapitole „Súhrn vplyvu 
revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii na porovnateľné informácie k 31. 12. 2024“ nižšie. Účelom tohto spätného 
prepočtu je zabezpečiť porovnateľnosť ukazovateľov GAR k 31. decembru 2025 a k 31. decembru 2024, a tým aj primeranosť nižšie 
uvedených úvah s odkazom na príslušné požiadavky prílohy XI.

Celkový Green Asset Ratio (GAR) banky z pohľadu „obratu“ zaznamenal priaznivý vývoj z úrovne 1,44 % k 31. decembru 2024 na 
3,51 % k 31. decembru 2025 (stav), a z úrovne 4,61 % k 31. decembru 2024 na 5,02 % k 31. decembru 2025 (tok). Výrazne priaznivá 
zmena ukazovateľa GAR z pohľadu obratu v podstate vyplýva z vyššie opísaného medziročného pozitívneho vývoja v celkovom 
objeme úverov na bývanie a úverov na renováciu budov domácnostiam zosúladených s taxonómiou. Väčšina týchto úverov bola 
poskytnutá v predchádzajúcich rokoch (a preto má len zanedbateľný vplyv na ukazovateľ „tok“).
Z pohľadu kapitálových výdavkov je zodpovedajúci priaznivý vývoj nasledovný: z úrovne 2,03 % k 31. decembru 2024 na 3,40 % k 
31. decembru 2025 (stav). Mierny pokles bol zaznamenaný z úrovne 4,63 % k 31. decembru 2024 na 3,51 % k 31. decembru 2025 
(tok).

Banka z pohľadu obratu zverejňuje celkový ukazovateľ KPI GAR 1,44 % (0,19 mld. EUR)  k 31. decembru 2024 (stav) v porovnaní k 
31. decembru 2025 3,51 %  a 4,61 % (0,09 mld. EUR) k 31.decembru 2024 (tok) v porovnaní k 31. decembru 2025 5,02 %.

Banka z pohľadu kapitálových výdavkov zverejňuje celkový ukazovateľ KPI GAR 2,03 % (0,27 mld. EUR) k 31.decembru 2024 (stav) 
v porovnaní k 31. decembru 2025 3,40 %. a 4,63 % (0,09 mld. EUR) k 31.decembru 2024 (tok) v porovnaní k 31. decembru 2025 
3,51 %.

Stav GAR banky k 31. decembru 2025 však zostáva vo svojej podstate nízky (pod 3,51 % z pohľadu obratu aj kapitálových 
výdavkov), v dôsledku prirodzených ťažkostí pri úplnom posúdení, bez akejkoľvek rozumnej pochybnosti, miery súladu 
hypotekárnych úverov domácnostiam s kritériami taxonómie EÚ – najmä pokiaľ ide o splnenie kritéria „nespôsobenia významnej 
škody“ (DNSH). To platí najmä v prípadoch, keď identifikácia vysokého alebo veľmi vysokého špecifického fyzického rizika v 
súvislosti s geografickou polohou financovaného kolaterálu vyžaduje na úrovni aktíva vykonať posúdenie zraniteľnosti z hľadiska 
fyzických rizík, vrátane prípadných adaptačných opatrení na úrovni aktív (iných, než tých, ktoré možno považovať za implicitne 
zohľadnené v aplikovanej metodike skórovania daného fyzického rizika; ďalšie podrobnosti sú uvedené v podkapitole „Vývoj v 
dostupnosti dát“ nižšie). Z tohto dôvodu žiadny z týchto hypotekárnych úverov nemohol byť vykázaný ako v súlade s taxonómiou, 
hoci pri niektorých by bolo možné konštatovať splnenie kritéria významného príspevku.
Okrem toho je konzistentné uplatňovanie relatívnych výkonnostných benchmarkov, ako je kritérium horných 15 %, obmedzené 
dostupnosťou lokálne akceptovaných, porovnateľných a štandardizovaných údajov o budovách v niektorých trhoch. Preto bolo k 
31. decembru 2025 z konsolidovaného objemu  hypotekárnych úverov  a úverov na renováciu budov pre domácnosti banky 11,94 
mld. EUR možné len  0,35 mld. vykázať ako v súlade s taxonómiou EÚ, a to napriek tomu, že väčšina tohto objemu (11,94 mld. EUR) 
bola vyhodnotená a vykázaná ako oprávnená podľa taxonómie EÚ.

Stav GAR a tok GAR sú podrobne uvedené, najmä podľa kategórií aktív a príslušných protistrán, ale aj podľa oprávnenosti a 
zosúladenia s každým zo šiestich environmentálnych cieľov v rámci vzoru Výkazu 3 "KPI týkajúci sa GAR a vzťahujúci sa na objem" 
a vzoru Výkazu 4 "KPI týkajúci sa GAR a vzťahujúci sa na tok", ktoré sú zreteľne zverejnené z pohľadu obratu aj kapitálových 
výdavkov, bez porovnávacích častí „T-1“, v súlade s prílohou VI, ako bola upravená v revidovanej delegovanej smernici EÚ o 
taxonómii. V súlade s revidovanou delegovanou smernicou EÚ o taxonómii oba tieto vzory výkazov po novom obsahujú stĺpcové 
časti určené na zverejnenie podielu zosúladených aktív v rámci oprávnených aktív, ako aj podielu neposúdených aktív v rámci 
celkových aktív zahrnutých do výpočtu GAR.

FinGuar KPI Tok (z pohľadu obratu a kapitálových výdavkov)
Zatiaľ čo ukazovateľ GAR zachytáva aktíva súvahy úverovej inštitúcie, ukazovateľ KPI FinGuar sa zameriava na jej podsúvahové 
expozície. V prípade banky dosiahol GAR KPI FinGuar k 31. decembru 2025 hodnotu zosúladenú s taxonómiou EÚ na úrovni  0,00 
mld. EUR 0,00 % k 31. decembru 2025 ( z pohľadu obratu), pričom rovnakú hodnotu vykázal aj z pohľadu kapitálových výdavkov.
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Na rozdiel od ukazovateľa GAR vykazuje ukazovateľ FinGuar relatívne stabilné výsledky aj v medziročnom porovnaní. Hodnota KPI 
zostala bez zmeny medzi 31. decembrom 2024 a 31. decembrom 2025, a to ako z pohľadu obratu, tak aj z pohľadu kapitálových 
výdavkov. Táto stabilita je prirodzeným dôsledkom obmedzenej medziročnej zmeny v populácii protistrán podliehajúcich CSRD.
Na celkový vývoj mal zároveň mierne negatívny vplyv fakt, že na základe revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii boli 
medzi relevantné protistrany zaradené aj miestne samosprávy, a to spolu so subjektmi povinnými podľa CSRD.

Ukazovatele FinGuar KPI Stav a FinGuar KPI Tok sú ďalej podrobne uvedené podľa oprávnenosti a zosúladenia s každým zo 6 
environmentálnych cieľov vo vzore Výkazu 5 "KPI týkajúci sa podsúvahových expozícií", zreteľne zverejňované z pohľadu obratu aj 
kapitálových výdavkov, ako aj v pohľade na stav a tok, bez zahrnutia porovnávacej časti. Vzor výkazu zároveň zverejňuje podiel 
všetkých neposúdených expozícií na celkovom objeme súvisiacich podsúvahových expozícií zahrnutých do vykazovania podľa 
taxonómie.

Vzor Výkazu 2 GAR – Sektorové informácie
Tento vzor výkazu poskytuje, vzhľadom na stav („stock“) aj tok („flow“), rozpis podľa príslušných kódov NACE všetkých 
oprávnených a zosúladených objemov vykázaných vo Vzore výkazu 1 ako aktíva zahrnuté do výpočtu GAR, pričom je obmedzená 
na prvých 10 kódov NACE z hľadiska významnosti súvisiacich hrubých účtovných hodnôt. Vzor výkazu 2 obsahuje aj dva dodatočné 
riadky venované súvahovým expozíciám bankovej knihy zahrnutým do vykazovania podľa Taxonómie EÚ, ktoré sú úplne (špecifický 
účel) alebo čiastočne (všeobecný účel) priraditeľné k sektorom jadrovej energie a fosílneho plynu – buď priamo (CSRD - povinné 
nefinančné podniky primárne pôsobiace v uvedených energetických sektoroch), alebo nepriamo (CSRD - povinné finančné podniky, 
ktoré sú samy vystavené CSRD - povinným nefinančným podnikom primárne pôsobiacim v týchto energetických sektoroch).
Oprávnené a zosúladené objemy v zmysle EÚ taxonómie vykázané v týchto dvoch dodatočných riadkoch Vzoru výkazu 2 (jadrová 
energia a fosílny plyn), vyjadrené ako podiely na celkových aktívach skupiny zahrnutých do výpočtu GAR, sú nasledovné:

GAR – stav (pohľad obrat):
Jadrová energia Sektor s fosílnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel oprávnenosti  2,90 %  2,19 %  0,33 %  0,06 % 

Podiel zosúladenia  2,90 %  2,19 %  0,00 %  0,00 % 

GAR – stav (z pohľadu kapitálových výdavkov):
Jadrová energia Sektor s fosílnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel oprávnenosti  4,37 %  0,62 %  0,41 %  0,15 % 

Podiel zosúladenia  4,37 %  0,62 %  0,00 %  0,00 % 

GAR – tok (pohľad obrat):
Jadrová energia Sektor s fosílnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel oprávnenosti  0,03 %  4,95 %  0,06 %  0,00 % 

Podiel zosúladenia  0,03 %  4,95 %  0,00 %  0,00 % 

GAR – tok (z pohľadu kapitálových výdavkov):
Jadrová energia Sektor s fosílnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel oprávnenosti  0,04 %  1,33 %  0,07 %  0,01 % 

Podiel zosúladenia  0,03 %  1,33 %  0,00 %  0,00 % 

*) Spätne prepočítané len na účely porovnateľnosti, pričom ako čitatele boli použité relevantné objemy vykázané k 31. decembru 2024 v predtým 
požadovaných vzoroch výkazov pre jadrovú energiu a fosílny plyn (Vzory výkazov 2 a 4) vo vzťahu k GAR a ako menovatele celkové aktíva zahrnuté 
do výpočtu GAR k 31. decembru 2024, prepočítané konzistentne k 31. decembru 2025, t. j. na základe „symetrického“ prístupu k výpočtu GAR, ako to 
vyžaduje revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii.

Podobné podiely skupiny týkajúce sa expozícií finančných záruk (podsúvahové expozície) zahrnutých do Taxonómie EÚ sú 
dodatočne zhrnuté nižšie:
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FinGuar stav (z pohľadu obratu)
Jadrová energia Sektor s fosílnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel oprávnenosti  0,03 %  0,00 %  0,01 %  0,00 % 

Podiel zosúladenia  0,02 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

FinGuar stav (z pohľadu kapitálových výdavkov)
Jadrová energia Sektor s fosílnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel oprávnenosti  0,03 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

Podiel zosúladenia  0,03 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

FinGuar tok (z pohľadu obratu)
Jadrová energia Sektor s fosílnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel oprávnenosti  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

Podiel zosúladenia  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

FinGuar tok (z pohľadu kapitálových výdavkov)
Jadrová energia Sektor s fosílnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel oprávnenosti  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

Podiel zosúladenia  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

*) Spätne prepočítané len na účely porovnateľnosti, pričom ako čitatele boli použité relevantné objemy vykázané k 31. decembru 2024 v predtým 
požadovaných vzoroch výkazov pre jadrovú energiu a fosílny plyn (vzory výkazov 2 a 4) vo vzťahu k FinGuar KPI a ako menovatele celkové finančné 
záruky (podsúvahové expozície) zahrnuté do EU Taxonómie k 31. decembru 2024, prepočítané konzistentne k 31. decembru 2025, t. j. na základe 
„symetrického“ prístupu k výpočtu, ako to vyžaduje revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii.

Ako už bolo uvedené vyššie, banka nezverejňuje svoj ukazovateľ AuM KPI k 31. decembru 2025 v žiadnom z príslušných pohľadov z 
dôvodu uplatnenia „de minimis“ hranice podľa revidovanej delegovanej smernici EÚ o taxonómii, ktorý sa vzťahuje na hlavné 
ukazovatele KPI taxonómie úverovej inštitúcie pokrývajúce aktíva alebo podsúvahové položky prispievajúce menej ako 10 % k 
čistému ročnému obratu inštitúcie. Preto príslušné podiely oprávnených a zosúladených objemov priraditeľných k činnostiam 
jadrovej energie a fosílneho plynu, ako sú uvedené vyššie v súvislosti s GAR (vo všetkých pohľadoch) a FinGuar (vo všetkých 
pohľadoch), neboli stanovené, a preto nie sú k dispozícii ani zverejnené v súvislosti s ukazovateľom AuM KPI.

Podľa revidovanej delegovanej smernici EÚ o taxonómii vzor výkazu 2 neobsahuje porovnávaciu časť „T-1“ a je poskytovaný 
vzhľadom na stav (stock), tak aj na tok (flow), a to v pohľade na obrat (turnover) aj kapitálové výdavky (CapEx).

Zverejnenia týkajúce sa financovania ekonomických činností  súvisiacich s  jadrovou 
energiou a fosílnym plynom podľa revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii
Podľa revidovanej delegovanej smernici EÚ o taxonómii sú tieto zverejnenia obmedzené na tie, ktoré sú už zahrnuté vo vzore 
výkazu 2, ako je uvedené vyššie. Po zrušení prílohy XII Nariadenia o zverejňovaní informácií podľa  EÚ taxonómie dodatočné vzory 
výkazov pre jadrovú energiu a fosílny plyn, ktoré boli predtým povinné a preto ich banka aj zverejňovala za rok 2024, už nie sú 
súčasťou zverejňovania banky podľa Taxonómie EÚ k 31. decembru 2025.
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Prehľad vybraných KPI
K 31.decembru 2025 možno celkový ukazovateľ KPI oprávnenosti banky a celkový GAR banky zhrnúť nasledovne:

Zobrazenie z pohľadu obratu
• Konsolidované aktíva banky oprávnené podľa taxonómie EÚ predstavujú 13,13 miliárd EUR (2024: 12,06 miliárd EUR), čo 

predstavuje 85,09 % (2024: 90,30 %) celkových krytých aktív. 

• Konsolidované aktíva banky v súlade s taxonómiou EÚ predstavujú 0,54 miliárd EUR (2024: 0,19 miliárd EUR), čo predstavuje 
3,51 % (2024: 1,44 %) celkových krytých aktív.

Zobrazenie z pohľadu kapitálových výdavkov
• Aktíva banky oprávnené podľa taxonómie EÚ predstavujú 13,07 miliárd EUR (2024: 12,25 miliárd EUR), čo predstavuje 84,69 % 

(2024: 91,77 %) celkových krytých aktív. 

• Aktíva banky v súlade s taxonómiou EÚ predstavujú 0,52 miliárd EUR (2024: 0,27 miliárd EUR, čo predstavuje 3,40 % (2024: 
2,03 %) z celkových krytých aktív.

Z pohľadu obratu sú celkový ukazovateľ KPI oprávnenosti a celkový GAR k 31. decembru 2025 ďalej analyzované a uvedené v 
nasledujúcich grafoch:

K 31.decembru 2025 sa ukazovateľ KPI oprávnenosti podľa taxonómie EÚ skladá z nasledujúcich hlavných zložiek: 
• Financovanie domácností vo výške 11,94 miliárd EUR (2024: 11,22 miliárd EUR), ktorého účel zodpovedá činnostiam 

oprávneným podľa taxonómie EÚ v oblasti nehnuteľností a  motorových vozidiel.
• Financovanie so známym a neznámym použitím prostriedkov pre nefinančné podniky vo výške 0,73 miliárd EUR (2024: 

0,44 miliárd EUR) a pre finančné podniky vo výške 0,29 miliárd EUR (2024: 0,19 miliárd EUR), pričom financovanie s 
neznámym použitím prostriedkov bolo proporcionálne klasifikované ako oprávnené podľa taxonómie EÚ na základe 
ukazovateľov oprávnenosti KPI zverejňovaných príslušnými protistranami.

• Financovanie miestnych a regionálnych samospráv vo výške 0,18 miliárd EUR (2024: 0,21 miliárd EUR), ktorého účel 
zodpovedá činnostiam oprávneným podľa taxonómie EÚ.

Prvé dve kategórie oprávnených aktív podľa taxonómie EÚ uvedené vyššie ďalej prispievajú k ukazovateľu GAR skupiny k 31. 
decembru 2025 nasledovne:

• Úvery na bývanie a úvery na renováciu budov pre súkromné domácnosti, pri ktorých je známe použitie výnosov („use of 
proceeds known“), v celkovej výške 0,35 miliardy EUR (2024: 0,00 miliardy EUR).

• Celkový GAR banky pozostáva z financovania so známym a neznámym použitím prostriedkov pre finančné a nefinančné 
podniky vo výške 0,19 miliárd EUR (2024: 0,19 miliárd EUR), pričom 100% kombinovanej zosúladenej sumy pochádza z 
financovania s neznámym použitím prostriedkov, ktoré bolo proporcionálne klasifikované ako v súlade s taxonómiou EÚ na 
základe ukazovateľov súladu zverejňovaných príslušnými protistranami.

GAR štrukturálne obmedzenia a obmedzenia dostupnosti údajov
Zverejňovanie taxonómie EÚ a ukazovatele KPI banky k 31. decembru 2024 sú vo svojej podstate ovplyvnené štrukturálnymi 
obmedzeniami vyplývajúcimi z právnej koncepcie GAR a obmedzeného rozsahu CSRD, ako aj rôznymi ďalšími obmedzeniami 
dostupnosti údajov. Do 31. decembra 2024 boli zverejňované informácie a kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) banky podľa 
taxonómie EÚ, ako aj ich medziročný vývoj, zásadne ovplyvnené štrukturálnymi obmedzeniami vyplývajúcimi z právneho nastavenia 
ukazovateľa Green Asset Ratio (GAR) a obmedzeného rozsahu pôsobnosti smernice CSRD, ako aj rôznymi inými obmedzeniami v 
dostupnosti dát. Tieto obmedzenia a limity sa výrazne znížili z hľadiska ich negatívneho vplyvu na GAR, ako je opísané nižšie.
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Odstránenie štrukturálnych obmedzení GAR
Vzhľadom na rozsiahle informácie potrebné na vyhodnotenie technických kritérií zaradenia podľa taxonómie (SC, DNSH), ako aj 
súladu s minimálnymi zárukami (MS), je rozsah uplatňovania nariadenia o zverejňovaní informácií podľa Taxonómie EÚ obmedzený 
legislatívou (na úrovni EÚ: CSRD) len na tie subjekty podliehajúce CSRD k príslušnému dátumu vykazovania, ako aj na ich dcérske 
spoločnosti. Pre banku ako univerzálnu banku to znamenalo, že k 31. 12. 2024 (teda pred vydaním revidovanej delegovanej 
smernice EÚ o taxonómii a ich prvým uplatnením k 31. 12. 2025) sa významná časť portfólia (malé a stredné podniky, ktoré nie sú 
povinné podľa CSRD alebo nie sú súčasťou takejto skupiny) mohla zahrnúť do čitateľa ukazovateľa KPI oprávnenosti podľa 
taxonómie a GAR, pričom väčšina z nich sa kvalifikovala iba do menovateľa („štrukturálna asymetria GAR“).

Ako je uvedené vyššie v úvode tejto kapitoly, revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii odstránila štrukturálnu asymetriu 
GAR tým, že zabezpečili, aby rozsah aktív zahrnutých do čitateľa a menovateľa GAR bol rovnaký. Priamy dôsledok bol, že aktíva, 
ktoré boli predtým zahrnuté len do menovateľa GAR, najmä neobchodné expozície voči subjektom, ktoré nie sú povinné podľa 
CSRD, boli z výpočtu GAR úplne vylúčené. Ďalším dôsledkom pre banku bolo, že expozície voči domácnostiam a miestnym 
samosprávam, ktoré sú zo svojej podstaty neopravené podľa taxonómie (napríklad spotrebiteľské úvery na všeobecné účely pre 
retailových klientov a všeobecné financovanie miestnych samospráv), ktoré boli predtým považované za relevantné pre čitateľa aj 
menovateľa GAR, hoci nemohli nijako prispieť do čitateľa, boli tiež úplne z výpočtu GAR vylúčené.

Aj keď revidovaná delegovaná smernica EÚ o taxonómii odstránila štrukturálnu asymetriu GAR, rozsah pokrytia GAR, a teda aj jeho 
reprezentatívnosť vo vzťahu k celkovým aktívam vykazujúcej úverovej inštitúcie, sa na druhej strane zúžil. K 31. 12. 2024 podiel 
celkových pokrytých aktív na celkových aktívach podľa predchádzajúcej metodiky predstavoval 78,95 % pre stav a 85,31 % pre tok. 
Pri spätnom prepočte podľa revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii tieto podiely klesnú na 49,94 % a 38,53 %. K 31. 
decembru 2025, ako je uvedené vo vzore výkazu 0 nižšie, pokrytie GAR skupiny predstavuje 54,41 % (stav) a 45,57 % (tok).

Vývoj v dostupnosti údajov
Retailové úvery - Posúdenie kritéria DNSH súvisiaceho s adaptáciou na zmenu klímy pri úveroch na 
bývanie a renováciu budov oprávnených podľa taxonómie voči domácnostiam významne prispievajú k 
environmentálnemu cieľu zmierňovania zmeny klímy
V súvislosti s financovaním nehnuteľností a vozidiel pre súkromné domácnosti, ako aj financovaním bývania alebo iných účelových 
projektov oprávnených podľa taxonómie zo strany miestnych samospráv, sa pre kolaterál spĺňajúci kritériá významného príspevku k 
zmierňovaniu zmeny klímy (napr. energetická efektívnosť) vykonáva posúdenie fyzických rizík súvisiacich s klímou a zraniteľnosti s 
cieľom zabezpečiť splnenie kritéria DNSH v oblasti adaptácie na zmenu klímy. Toto posúdenie je založené na uznávaných 
vedeckých zdrojoch, osvedčených metodikách a dostupných údajoch o klimatických rizikách, vrátane externých súborov údajov a 
modelovania, kde je to vhodné.

Tieto kroky viedli k zdokonaleniu metodiky a komplexnejším interným procesom pri hodnotení kritéria DNSH v oblasti adaptácie na 
zmenu klímy v súvislosti s hypotekárnymi úvermi domácnostiam na financovanie kúpy/vlastníctva budov alebo ich renovácie, 
identifikovaných ako významne prispievajúcich k zmierňovaniu zmeny klímy na základe vysokej energetickej efektívnosti 
financovanej nehnuteľnosti s odkazom na energetický certifikát budovy vydaný príslušným miestnym orgánom s označením A.
V podstate, pre každý takýto úver domácnostiam, ktorý významne prispieva k zmierneniu zmeny klímy, sa kritérium DNSH 
považovalo za splnené pre adaptáciu na zmenu klímy v prípade, ak všetkých 21 fyzických rizík relevantných pre sektor 
nehnuteľností a krajiny, v ktorých skupina Erste Group pôsobí ako retailový veriteľ (z celkového zoznamu 35 rizík podľa prílohy 1 
nariadenia taxonómie EÚ), bolo vyhodnotených ako nižšie než „vysoké“ riziko alebo v prípade rizík sucha a zrážok „veľmi vysoké“ 
závažnosti v konkrétnej geografickej lokalite súvisiacej nehnuteľnosti, naprieč všetkými štatisticky modelovanými scenármi RCP 
(„reprezentatívne dráhy koncentrácie“ ) z hľadiska očakávaných koncentrácií skleníkových plynov a všetkými dostupnými časovými 
horizontmi, vzhľadom na všeobecne akceptovanú životnosť obytných budov, bez ohľadu na zostávajúcu splatnosť úveru.
Nastavenie prahovej hodnoty „veľmi vysoká“ ako hranice, pri ktorej sa kritérium DNSH považuje za nesplnené v prípade uvedených 
troch fyzických rizík, odráža odôvodnené očakávanie banky, že všetky potrebné adaptačné opatrenia sú v zásade integrované do 
pokročilého návrhu a výstavby vysoko energeticky efektívnych budov.
Pokiaľ ide o riziko povodní, zapracovaním ukazovateľov „chránené riziko“ do uvedeného prístupu posudzovania DNSH banka 
zabezpečila, že potrebné adaptačné opatrenia sú zohľadnené v získanom skóre, a teda aj v uplatnenom prahu „vysoké“. Pod týmto 
prahom sa kritérium DNSH považovalo za splnené vo vzťahu k danému fyzickému riziku.
Všetky takéto úvery domácnostiam, pri ktorých bolo na základe vyššie uvedeného postupu kritérium DNSH pre adaptáciu na zmenu 
klímy považované za splnené, boli ďalej klasifikované ako zosúladené s taxonómiou (taxonomy-aligned), a to aj na základe 
neaplikovateľnosti minimálnych záruk (MS) vyplývajúcej z definície čitateľa ukazovateľa zosúladenia retailových úverov v prílohe V 
revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii. Toto je ďalej podporené interpretáciou skupiny Erste Group, že FAQ 37 z tretieho 
oznámenia Európskej komisie (ktoré uvádza, že posudzovanie súladu s MS pre retailové úvery by malo zahŕňať aj dodávateľský 
reťazec výrobcu financovaného objektu) sa nevzťahuje na budovy, pokiaľ je financovaná oprávnená činnosť nadobudnutie alebo 
vlastníctvo, nie výstavba.

Environmentálne ciele 3-6
Zverejnenia banky v rámci EÚ taxonómie už ku koncu roka 2024 pokrývali celý súbor environmentálnych cieľov aj pre údaje o 
zosúladení pre úvery na všeobecné účely. K 31. decembru 2025 majú uplatnené KPI klientov pre zosúladenie pre environmentálne 
ciele 3-6 majú vo všeobecnosti veľmi nízke hodnoty. 

Okrem toho, pokiaľ ide o nové aj existujúce obchody s podnikmi podliehajúcimi CSRD a miestnymi samosprávami – napriek značným 
snahám o ďalšie pokroky v skúmaní jednotlivých transakcií – v mnohých prípadoch stále chýbajú na strane klienta dostatočné 
informácie a dátové podklady na určenie, či tieto transakcie môžu byť klasifikované ako oprávnené podľa taxonómie EÚ vo vzťahu k 
environmentálnym cieľom 3 – 6. Výsledkom bolo, že relatívne malé množstvo financovaní so "známym použitím prostriedkov" bolo k 
31. decembru 2025 klasifikované  ako oprávnené z hľadiska týchto  environmentálnych cieľov, pričom žiadne z nich nebolo ďalej 
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posúdené ako zosúladené s taxonómiou pre daný cieľ. Súčasne vzory výkazov Taxonómie podľa prílohy VI, upravené revidovanou 
delegovanou smernicou EÚ o taxonómii, už nevyžadujú rozčlenenie oprávnených expozícií podľa jednotlivých šiestich 
environmentálnych cieľov.

Metodika vykazovania a základné predpoklady a interpretácie
(Hrubé) účtovné hodnoty aktív
Pokiaľ ide o (hrubé) účtovné hodnoty aktív uvedené vo výkaze 1, bol prijatý nasledujúci prístup:
Pre všetky relevantné finančné aktíva v amortizovanej hodnote a dlhové cenné papiere ocenené v reálnej hodnote cez ostatný 
komplexný výsledok (FVOCI) sa použila obstarávacia cena pred úpravou hodnoty - bez ohľadu na typ protistrany.
Pre všetky ostatné aktíva, ktoré patria do riadkov 1-40 výkazu 1, sa použila hrubá účtovná hodnota, t. j. hodnota skutočne účtovaná 
a použitá v konsolidovanej súvahe podľa IFRS FINREP podľa CRR. To znamená:
• V prípade bezproblémových dlhových nástrojov ocenených v reálnej hodnote cez výkaz ziskov a strát (FVTPL) zodpovedá hrubá 

účtovná hodnota reálnej hodnote. V prípade znehodnotených dlhových nástrojov ocenených v reálnej hodnote cez výkaz ziskov 
a strát zodpovedá hrubá účtovná hodnota reálnej hodnote po započítaní všetkých kumulovaných negatívnych zmien reálnej 
hodnoty v dôsledku úverového rizika.

• Pre všetky investície do pridružených a spoločných podnikov sa použila účtovná hodnota v súlade s IAS28/IFRS11.
• Pre všetky kapitálové nástroje ocenené v reálnej hodnote cez výkaz ziskov a strát sa použila reálna hodnota.
• Pre všetky nefinančné aktíva („kolaterál získaný prevzatím vlastníctva“ alebo „Iné kategórie aktív“) sa použili účtovné hodnoty 

zverejňované podľa IFRS.

Finančné a nefinančné podniky podliehajúce CSRD a použitie ich ukazovateľov 
KPI:
Všetky veľké spoločnosti, považované za subjekty verejného záujmu a zamestnávajúce viac ako 500 zamestnancov na individuálnej 
alebo konsolidovanej úrovni, boli povinné zverejňovať informácie podľa taxonómie EÚ k 31. decembru 2024 a túto povinnosť si 
zachovávajú aj  k 31. decembru 2025 podľa smernice CSRD, pričom sa zohľadňuje rozhodnutie Európskej komisie o „pozastavení 
rozširovania rozsahu pôsobnosti“ („stop the clock“) uvedené v úvodnej časti tejto kapitoly. Finančné a nefinančné podniky, ktoré sú 
materskými spoločnosťami angažovaných skupín, musia zverejňovať svoje ukazovatele KPI na konsolidovanej úrovni. Tieto 
ukazovatele KPI sa používajú na účely určenia ukazovateľov KPI skupiny pre kvalifikované expozície voči všetkým dcérskym 
spoločnostiam tejto skupiny („najbližšia vykazujúca materská spoločnosť“), pokiaľ nie sú k dispozícii ukazovatele KPI pre konkrétnu 
jednotlivú protistranu.

Proces vyhodnocovania oprávnenosti/zosúladenia pri známom účele 
financovania
Zameranie skríningu zosúladenia s taxonómiou pri známom účele financovania sa týka transakcií so známym použitím prostriedkov, 
ktoré musia byť zahrnuté v zmluvnej dokumentácii. Na účely hodnotenia zosúladenia s taxonómiou poskytuje informácie špecifické 
pre danú činnosť (t. j. preukazujúce dodržiavanie technických skríningových kritérií) protistrana, emitent, klient alebo orgán verejnej 
moci. Pričom sa vyžaduje, aby údaje boli najnovšie dostupné. Na zabezpečenie náležitej kvality údajov vykoná ESG Desk Rakúsko a 
lokálny ESG Desk kontrolou štyroch očí overenie vyhodnotenia skríningu, ktorých výsledkom je index udržateľnosti. Tento proces sa 
uplatňuje pre vybrané (objemovo významné) sektory taxonómie EÚ (t. j. sektory nehnuteľností, energetiky a dopravy).
Proces vyhodnocovania pri známom účele financovania je ďalej popísaný v kapitole Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a 
adaptácie na zmenu klímy (E1-2) v opise Sustainable finance methodology (SFM) a je popísaný aj v prílohe CSRD Reporting 
manuálu. 

Tok
Na účely vzoru Výkazu 1, 2, 4 (KPI týkajúci sa GAR a vzťahujúci sa na tok) a vzoru Výkazu 5 (KPI týkajúci sa podsúvahových 
expozícií), bol "tok" definovaný ako podmnožina "stavu" obmedzená na súvisiace obchody s aktívami, ktoré boli pôvodne vykázané 
počas aktuálneho obdobia vykazovania. Dve výnimky z tohto prístupu sú nasledovné:

• Nefinančné aktíva a finančné aktíva, ktoré nemajú povahu úverov a preddavkov, dlhových cenných papierov alebo nástrojov 
vlastného imania: "tok" sa považuje za nulový.

• Podkladové dlhové cenné papiere a majetkové nástroje v podsúvahových investičných fondoch alebo iných portfóliách pod 
správou: "tok" má vzniknúť z akéhokoľvek pozitívneho medziročného čistého nárastu počtu podielových listov držaných na 
úrovni podkladového ISIN v rámci každého príslušného investičného fondu alebo iného portfólia v správe.

Významné poznámky pre posudzovanie aktív vo Výkaze 1
Pre čitateľa GAR sú akceptované, a preto relevantné pre hodnotenie oprávnenosti alebo súladu s taxonómiou EÚ neobchodovateľné 
úvery a preddavky, dlhové cenné papiere, kapitálové nástroje s finančnými alebo nefinančnými podnikmi podliehajúcimi CSRD ako 
protistranami  (alebo ich dcérskymi spoločnosťami), ako aj financovanie nehnuteľností a automobilov pre domácnosti, financovanie 
so známym použitím prostriedkov s miestnymi samosprávami a zabezpečenie nehnuteľnosťami získané prevzatím do vlastníctva. 
Ako bolo uvedené vyššie, banka sa rozhodla nezahrnúť do výpočtu skupinového ukazovateľa GAR k 31. decembru 2025 žiadne 
„expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe“. 

Finančné a nefinančné podniky:
• Kvalifikované aktíva vo vzťahu k finančným a nefinančným podnikom sú zahrnuté v čitateli GAR, ak je priamou protistranou alebo 

dcérskou spoločnosťou skupiny podliehajúcej CSRD.
• Financovanie finančných a nefinančných podnikov nepodliehajúcich CSRD a nie sú súčasťou skupiny podliehajúcej CSRD bolo 

zohľadnené v menovateli, bez ohľadu na ich sídlo (EÚ alebo mimo EÚ).
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• Financovanie multilaterálnych rozvojových bánk uvedených v odsekoch v článku 117(1) alebo článku 117(2) nariadenia (EÚ) č. 
575/2013 (CRR) sa považuje za úverové inštitúcie podľa objasnení environmentálneho nariadenia a je povolené pre čitateľa za 
predpokladu, že majú sídlo v EÚ.

Domácnosti:
• Financovanie zahrnuté v čitateli a poskytnuté domácnostiam zahŕňa iba financovanie súvisiace s nehnuteľnosťami alebo úvery 

na kúpu automobilu (od 1.1.2022). Zostávajúce expozície voči domácnostiam (v podstate: financovanie na všeobecné účely) boli 
úplne vylúčené z výpočtu ukazovateľa GAR, pričom príslušné hrubé účtovné hodnoty sú preto zahrnuté v stĺpci a riadku 25 
Vzoru 1 „Subjekty a inštitúcie nepodliehajúce CSRD“. 

• Financovanie renovácie budov a zabezpečené nehnuteľnosťami určenými na bývanie je zahrnuté výlučne v riadku "z toho úvery 
na renováciu budov", aby sa zabránilo dvojitému započítaniu.

Miestne a regionálne samosprávy:
• Financovanie miestnych a regionálnych samospráv v čitateli príslušného ukazovateľa KPI zahŕňa len financovanie, kde je známe 

použitie prostriedkov. Financovanie bez známeho účelu použitia prostriedkov bolo úplne vylúčené z výpočtu ukazovateľa GAR, 
pričom príslušné hrubé účtovné hodnoty sú preto zahrnuté v stĺpci a riadku 25 vzoru 1 „Subjekty a inštitúcie nepodliehajúce 
CSRD“. 

Nová sekcia týkajúca sa činností v oblasti jadrovej energie a fosílneho plynu vo Vzoru 2 „Informácie o sektore GAR“ (všetky 
pohľady)

V portfóliu banky sa nenachádza financovanie so známym použitím prostriedkov súvisiace s činnosťami v oblasti jadrovej energie a 
fosílneho plynu uvedenými v delegovanom nariadení Komisie (EÚ) 2022/1214. V dôsledku toho je vyplnenie dvoch nových riadkov, 
ktoré boli zavedené revidovanou delegovanou smernicou EÚ o taxonómii vo Vzore 2 (vo všetkých pohľadoch) k 31. decembru 2025, 
v podstate založené na ukazovateľoch KPI zverejnených príslušnými protistranami (t. j. energetickými spoločnosťami podliehajúcimi 
CSRD alebo bankami či poisťovňami podliehajúcimi CSRD, ktoré sú priamo vystavené týmto energetickým spoločnostiam) v ich 
jadrových a fosílnych vzoroch výkazov 2 a 4 (príslušné pohľady), ako boli zverejnené k 31. decembru 2024 na základe  požiadaviek 
bývalej prílohy XII k nariadeniu o Taxonómii EÚ DDA, ktorá bola medzičasom zrušená revidovanou delegovanou smernicou EÚ o 
taxonómii.
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Súhrn vplyvu revidovanej delegovanej smernice EÚ o taxonómii  na 
porovnateľné informácie k 31.12.2024 
V súlade s rozložením vzorov výkazov Taxonómie podľa prílohy VI k nariadeniu o taxonómii EÚ DDA, upravenou revidovanou 
delegovanou smernicou EÚ o taxonómii, sa v žiadnej z nich neuvádzajú porovnateľné údaje z predchádzajúceho roka. Na účely 
porovnateľnosti však – výlučne v kontexte požiadavky prílohy XI na poskytnutie kvalitatívnych informácií o medziročnom vývoji 
hlavných ukazovateľov Taxonómie vykazujúcej inštitúcie – banka nižšie sumarizuje kľúčové ukazovatele Taxonómie a ďalšie 
súvisiace kvantitatívne informácie za predchádzajúci rok (k 31. decembru 2024), a to tak, ako boli pôvodne zverejnené, ako aj po 
prepočítaní podľa novej metodiky.

Pôvodne 
zverejnené

Prepočítané

Vzor výkazu 0

GAR% Stav – obrat  0,91 %  1,44 % 

GAR% Stav – CapEx  1,29 %  2,03 % 

% pokrytia z celkových aktív - stav  78,95 %  49,94 % 

GAR% Tok – obrat  2,08 %  4,61 % 

GAR% Tok – CapEx  2,09 %  4,63 % 

% pokrytia z celkových aktív - tok  85,31 %  38,53 % 

Vzor výkazu 3 z pohľadu obratu, dodatočné zmeny

Ukazovateľ oprávnenosti – Domácnosti  82,96 %  99,97 % 

Ukazovateľ oprávnenosti – Miestne samosprávy  58,17 %  100,00 % 

Ukazovateľ oprávnenosti – Spolu  57,12 %  90,30 % 

Vzor výkazu 3 z pohľadu kapitálových výdavkov, dodatočné zmeny

Ukazovateľ oprávnenosti – Domácnosti  82,96 %  99,97 % 

Ukazovateľ oprávnenosti – Miestne samosprávy  58,17 %  100,00 % 

Ukazovateľ oprávnenosti – Spolu  58,04 %  91,77 % 

Porovnateľné údaje, ktoré by boli ovplyvnené, ako je vyššie uvedené, sa v príslušných pohľadoch súvisiacich vzorov výkazov 
opätovne neuvádzajú, keďže podľa Zjednodušujúcich zmien už tieto vzory výkazov neobsahujú porovnávaciu časť 
„T-1“ (predchádzajúci rok).

Zohľadnenie EU Taxonómie v obchodných stratégiách, procesoch 
návrhu produktov a v komunikácii s klientmi a partnermi banky
Banka informuje svojich klientov o možných nákladových výhodách, ktoré môžu vzniknúť v dôsledku zverejnenia zosúladeného s 
taxonómiou. Green Asset Ratio (GAR) v súčasnosti nie je integrovaný do interného systému odmeňovania strategického výboru 
(rady) a nemal by sa považovať za ukazovateľ výkonnosti KPI pre motiváciu manažmentu.
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Zverejňovanie podľa článku 8 nariadenia o taxonómii
Tabuľka: Zhrnutie kľúčových ukazovateľov výkonnosti (KPI), ktoré majú zverejňovať úverové 
inštitúcie podľa článku 8 nariadenia o taxonómii

Celková expozícia voči 
činnostiam zosúladených s 

taxonómiou (v mil. EUR)

KPI 2 (%) KPI 3 (%) % pokrytia
(z celkových 
aktív) 4 (%)

Neposúdené 
expozície

(% z krytých 
aktív) 5 (%)

Neposúdené 
expozície

(% z krytých 
aktív) 5 (%)

Z pohľadu 
obratu

Z pohľadu 
kapitálových 

výdavkov

Z pohľadu 
obratu

Z pohľadu 
kapitálových 

výdavkov

Z pohľadu 
obratu

Z pohľadu 
kapitálových 

výdavkov

Hlavný KPI Stav podielu zelených 
aktív (GAR)

542 524 3,51%  3,40 % 54,41% 0,00% 0,00%

Celková expozícia voči 
činnostiam zosúladených s 

taxonómiou (v mil. EUR)

KPI 2 (%) KPI 3 (%) % pokrytia
(z celkových 
aktív) 4 (%)

Neposúdené 
expozície

(% z krytých 
aktív) 5 (%)

Neposúdené 
expozície

(% z krytých 
aktív) 5 (%)

Z pohľadu 
obratu

Z pohľadu 
kapitálových 

výdavkov

Z pohľadu 
obratu

Z pohľadu 
kapitálových 

výdavkov

Z pohľadu 
obratu

Z pohľadu 
kapitálových 

výdavkov

Dodatočné KPIs GAR (tok) 180 126 5,02% 3,51% 45,57% 0,00% 0,00%
Obchodná kniha

Finančné záruky 0 0 0,00% 0,00% 86,07% 0,00% 0,00%
Spravované aktíva

Príjmy z poplatkov a 
provízií 1

1. Príjmy z poplatkov a provízií za služby iné ako poskytovanie úverov a spravované aktíva
2. na základe KPI týkajúceho sa obratu protistrany
3. na základe KPI týkajúceho sa kapitálových výdavkov protistrany
4. % aktív zahrnutých v KPI z celkových aktív bánk
5. v súlade s článkom 7 (8) nariadenia o taxonómii

69



       Tabuľka: Aktíva na výpočet GAR (z pohľadu obratu)

V mil. Eur
a b c d e f g h i

Celková 
hrubá 

účtovná 
hodnota

Z toho 
oprávnené 

v rámci 
taxonómie

Z toho 
zosúladené 

s 
taxonómiou

Členenie podľa environmentálneho cieľa

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárst

vo (CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 GAR - Aktíva zahrnuté čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú držané na 
obchodovanie, oprávnené na účely výpočtu GAR

15 435 13 134 542 542 0 0 0 0 0

3 Finančné korporácie 721 288 17 17 0 0 0 0 0

4 Úvery a preddavky 379 150 6 6 0 0 0 0 0

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 333 137 11 11 0 0 0 0 0

6 Kapitálové nástroje 9 2 0 0 0 0 0 0 0

7 Nefinančné korporácie 2 590 725 175 175 0 0 0 0 0

8 Úvery a preddavky 2 466 719 171 171 0 0 0 0 0

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 104 4 4 4 0 0 0 0 0

10 Kapitálové nástroje 20 2 0 0 0 0 0 0 0

11 Domácnosti 11 943 11 940 350 350 0  0   

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

11 553 11 551 350 350 0
 

0
  

13 z toho úvery na renováciu budov 389 389 0 0 0  0   

14 z toho úvery na motorové vozidlá 2 0 0 0      

15 Financovanie miestnych samospráv 181 181 0 0 0 0 0 0 0

16 Financovanie bývania 0 0 0 0 0  0   

17 Iné financovanie miestnych samospráv 181 181 0 0 0 0 0 0 0

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

0 0 0 0 0
 

0
  

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe 0 0 0 0 0  0   

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR 15 435

21 Aktíva nezahrnuté do výpočtu GAR 12 935         

22 Ústredné vlády a nadnárodní emitenti 4 832         

23 Expozície voči centrálnym bankám 1 065         

24 Obchodná kniha 9         

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevzťahuje 
smernica CSRD

6 282
        

26 MSP a nefinančné korporácie (okrem MSP), na 
ktoré sa nevzťahujú povinnosti zverejňovania podľa 
smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

3 499

        

27 Úvery a preddavky 3 418         

28 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na podnikanie

1 694
        

29 z toho úvery na renováciu budov 98         

30 Dlhové cenné papiere 1         

31 Kapitálové nástroje 80         

32 Protistrany z krajín mimo EÚ, na ktoré sa nevzťahujú 
povinnosti zverejňovania podľa smernice o 
zverejňovaní nefinančných informácií

22

        

33 Úvery a preddavky 16         

34 Dlhové cenné papiere 6         

35 Kapitálové nástroje 0         

36 Deriváty 43         

37 Medzibankové úvery na požiadanie 8         

38 Hotovosť a aktíva súvisiace s hotovosťou 376         

39 Iné aktíva (napr. goodwill, komodity, atď.) 320         

40 Celkové aktíva 28 370         

Podsúvahové záväzky - podniky, na ktoré sa vzťahujú povinnosti zverejňovania podľa smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

41 Finančné záruky 9 0 0 0 0 0 0 0 0
42 Spravované aktíva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 Z toho kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V mil. Eur
j k l m n o p

Neposúdené 
expozícieZ toho 

použitie 
výnosov

Z toho 
prechodné

Z toho 
podporné

Z toho 
financovanie 
nehmotných 

činností alebo 
protistrán

Z toho expozície 
financujúce 

protistrany, ktoré 
vykazujú v súlade s 

článkom 7 ods. 9

Z toho Neposúdené 
expozície, ktoré sa 

považujú za 
nemateriálne

1 GAR - Aktíva zahrnuté čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú držané na 
obchodovanie, oprávnené na účely výpočtu GAR

350 70 100 0 0 0 0

3 Finančné korporácie 0 1 6 0 0 0 0

4 Úvery a preddavky 0 1 5 0 0 0 0

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 1 1 0 0 0 0

6 Kapitálové nástroje  0 0 0 0 0 0

7 Nefinančné korporácie 0 69 94 0 0  0

8 Úvery a preddavky 0 69 90 0 0  0

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 4 0 0  0

10 Kapitálové nástroje  0 0 0 0  0

11 Domácnosti 350 0 0 0 0  0

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

350 0 0 0 0
 

0

13 z toho úvery na renováciu budov 0 0 0 0 0  0

14 z toho úvery na motorové vozidlá 0 0 0 0 0  0

15 Financovanie miestnych samospráv 0 0 0 0 0  0

16 Financovanie bývania 0 0 0 0 0  0

17 Iné financovanie miestnych samospráv 0 0 0 0 0  0

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

0 0 0 0 0

 

0

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe 0 0 0 0 0   

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR 0 0 0 0

21 Aktíva nezahrnuté do výpočtu GAR        

22 Ústredné vlády a nadnárodní emitenti        

23 Expozície voči centrálnym bankám        

24 Obchodná kniha        

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevzťahuje 
smernica CSRD        

26 MSP a nefinančné korporácie (okrem MSP), na ktoré 
sa nevzťahujú povinnosti zverejňovania podľa 
smernice o zverejňovaní nefinančných informácií        

27 Úvery a preddavky        

28 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na podnikanie        

29 z toho úvery na renováciu budov        

30 Dlhové cenné papiere        

31 Kapitálové nástroje        

32 Protistrany z krajín mimo EÚ, na ktoré sa nevzťahujú 
povinnosti zverejňovania podľa smernice o 
zverejňovaní nefinančných informácií        

33 Úvery a preddavky        

34 Dlhové cenné papiere        

35 Kapitálové nástroje        

36 Deriváty        

37 Medzibankové úvery na požiadanie        

38 Hotovosť a aktíva súvisiace s hotovosťou        

39 Iné aktíva (napr. goodwill, komodity, atď.)        

40 Celkové aktíva        

Podsúvahové záväzky - podniky, na ktoré sa vzťahujú povinnosti zverejňovania podľa smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

41 Finančné záruky 0 0 0 0 0 0 0

42 Spravované aktíva 0 0 0 0 0 0 0

43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0

44 Z toho kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0
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Tabuľka: Aktíva na výpočet GAR vzťahujúce sa na tok (z pohľadu obratu)

V mil. Eur
a b c d e f g h i

Celková 
hrubá 

účtovná 
hodnota

Z toho 
oprávnené v 

rámci 
taxonómie

Z toho 
zosúladené 

s 
taxonómiou

Členenie podľa environmentálneho cieľa

Zmierneni
e zmeny 

klímy 
(CCM)

Adaptáci
a na 

zmenu 
klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárstv

o (CE)

Znečisteni
e (PPC)

Biodiverzita a 
ekosystémy 

(BIO)

1 GAR - Aktíva zahrnuté čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú držané na 
obchodovanie, oprávnené na účely výpočtu GAR

3 583 2 637 180 180 0 0 0 0 0

3 Finančné korporácie 116 50 4 4 0 0 0 0 0

4 Úvery a preddavky 116 50 4 4 0 0 0 0 0

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Nefinančné korporácie 1 068 188 126 126 0 0 0 0 0

8 Úvery a preddavky 1 068 188 126 126 0 0 0 0 0

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Domácnosti 2 397 2 395 49 49 0 0

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

2 320 2 319 49 49 0 0

13 z toho úvery na renováciu budov 77 77 0 0 0 0

14 z toho úvery na motorové vozidlá 1 0 0 0

15 Financovanie miestnych samospráv 2 2 0 0 0 0 0 0 0

16 Financovanie bývania 0 0 0 0 0 0

17 Iné financovanie miestnych samospráv 2 2 0 0 0 0 0 0 0

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

0 0 0 0 0 0

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe 0 0 0 0 0 0

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR 3 583

21 Aktíva nezahrnuté do výpočtu GAR 4 280

22 Ústredné vlády a nadnárodní emitenti 594

23 Expozície voči centrálnym bankám 1 065

24 Obchodná kniha 3

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevzťahuje 
smernica CSRD

2 222

26 MSP a nefinančné korporácie (okrem MSP), na ktoré 
sa nevzťahujú povinnosti zverejňovania podľa 
smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

1 135

27 Úvery a preddavky 1 135

28 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na podnikanie

366

29 z toho úvery na renováciu budov 5

30 Dlhové cenné papiere 0

31 Kapitálové nástroje 0

32 Protistrany z krajín mimo EÚ, na ktoré sa nevzťahujú 
povinnosti zverejňovania podľa smernice o 
zverejňovaní nefinančných informácií

16

33 Úvery a preddavky 16

34 Dlhové cenné papiere 0

35 Kapitálové nástroje 0

36 Deriváty 12

37 Medzibankové úvery na požiadanie 8

38 Hotovosť a aktíva súvisiace s hotovosťou 376

39 Iné aktíva (napr. goodwill, komodity, atď.) 0

40 Celkové aktíva 7 863

Podsúvahové záväzky - podniky, na ktoré sa vzťahujú povinnosti zverejňovania podľa smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

41 Finančné záruky 6 0 0 0 0 0 0 0 0

42 Spravované aktíva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 Z toho kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V mil. Eur
j k l m n o p

Neposúden
é expozície

Z toho 
použitie 
výnosov

Z toho 
prechodné

Z toho 
podporné

Z toho 
financovanie 
nehmotných 

činností 
alebo 

protistrán

Z toho expozície 
financujúce 

protistrany, ktoré 
vykazujú v súlade 
s článkom 7 ods. 9

Z toho Neposúdené 
expozície, ktoré sa 

považujú za 
nemateriálne

1 GAR - Aktíva zahrnuté čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú držané na 
obchodovanie, oprávnené na účely výpočtu GAR

49 62 60 0 0 0 0

3 Finančné korporácie 0 0 4 0 0 0 0

4 Úvery a preddavky 0 0 4 0 0 0 0

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 0 0 0 0 0

6 Kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0

7 Nefinančné korporácie 0 62 56 0 0 0

8 Úvery a preddavky 0 62 56 0 0 0

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 0 0 0 0

10 Kapitálové nástroje 0 0 0 0 0

11 Domácnosti 49 0 0 0 0 0

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

49 0 0 0 0 0

13 z toho úvery na renováciu budov 0 0 0 0 0 0

14 z toho úvery na motorové vozidlá 0 0 0 0 0 0

15 Financovanie miestnych samospráv 0 0 0 0 0 0

16 Financovanie bývania 0 0 0 0 0 0

17 Iné financovanie miestnych samospráv 0 0 0 0 0 0

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

0 0 0 0 0 0

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe 0 0 0 0 0

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR 0 0 0 0

21 Aktíva nezahrnuté do výpočtu GAR

22 Ústredné vlády a nadnárodní emitenti

23 Expozície voči centrálnym bankám

24 Obchodná kniha

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevzťahuje 
smernica CSRD

26 MSP a nefinančné korporácie (okrem MSP), na ktoré 
sa nevzťahujú povinnosti zverejňovania podľa 
smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

27 Úvery a preddavky

28 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na podnikanie

29 z toho úvery na renováciu budov

30 Dlhové cenné papiere

31 Kapitálové nástroje

32 Protistrany z krajín mimo EÚ, na ktoré sa nevzťahujú 
povinnosti zverejňovania podľa smernice o 
zverejňovaní nefinančných informácií

33 Úvery a preddavky

34 Dlhové cenné papiere

35 Kapitálové nástroje

36 Deriváty

37 Medzibankové úvery na požiadanie

38 Hotovosť a aktíva súvisiace s hotovosťou

39 Iné aktíva (napr. goodwill, komodity, atď.)

40 Celkové aktíva

Podsúvahové záväzky - podniky, na ktoré sa vzťahujú povinnosti zverejňovania podľa smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

41 Finančné záruky 0 0 0 0 0 0 0

42 Spravované aktíva 0 0 0 0 0 0 0

43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0

44 Z toho kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0
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Tabuľka: GAR - Sektorové informácie (z pohľadu obratu)

a b c d e f g h i j

Rozčlenenie podľa sektorov - štvorčíselný kód 
NACE (kód a označenie) 

(v mil. Eur)

Hrubá 
účtovná 
hodnota

Z toho 
oprávnené v 

rámci 
taxonómie

Z toho 
zosúladené 

s 
taxonómiou

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárstvo 

(CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 L 68.20 Prenájom a prevádzkovanie vlastných 
alebo prenajatých nehnuteľností

455 338 0 0 0 0 0 0 0

2 K 64.19 Ostatné peňažné sprostredkovanie 393 173 11 11 0 0 0 0 0

3 O 84.11 Všeobecná verejná správa        345 181 0 0 0 0 0 0 0

4 H 49.20 Nákladná železničná doprava 227 113 4 4 0 0 0 0 0

5 E 36.00 Zber, úprava a dodávka vody 180 0 0 0 0 0 0 0 0

6 D 35.11 Výroba elektriny 130 67 66 66 0 0 0 0 0

7 H 49.10 Osobná železničná doprava, 
medzimestská

112 103 0 0 0 0 0 0 0

8 C 29.32 Výroba ostatných dielov a príslušenstva 
pre motorové vozidlá

108 24 5 5 0 0 0 0 0

9 C 30.20 Výroba železničných lokomotív a 
vozového parku

92 79 79 79 0 0 0 0 0

10 G 46.21 Veľkoobchod s obilím, nespracovaným 
tabakom, semenami a krmivom

76 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Jadrová energia 2 507 55 55       

12 Sektor s fosílnym plynom 2 507 2 0       

13 Z toho Neposúdené expozície 0         

Tabuľka: GAR - Sektorové informácie vzťahujúce sa na tok (z pohľadu obratu)

a b c d e f g h i j

Rozčlenenie podľa sektorov - štvorčíselný 
kód NACE (kód a označenie) 

(v mil. Eur)

Hrubá 
účtovná 
hodnota

Z toho 
oprávnené v 

rámci 
taxonómie

Z toho 
zosúladené 

s 
taxonómiou

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárstvo 

(CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 D 35.11 Výroba elektriny 120 66 66 66 0 0 0 0 0

2 E 36.00 Zber, úprava a dodávka vody 97 0 0 0 0 0 0 0 0

3 C 25.40 Výroba zbraní a munície 70 0 0 0 0 0 0 0 0

4 K 64.19 Ostatné peňažné sprostredkovanie 69 36 0 0 0 0 0 0 0

5 L 68.20 Prenájom a prevádzkovanie vlastných 
alebo prenajatých nehnuteľností

66 23 0 0 0 0 0 0 0

6 C 30.20 Výroba železničných lokomotív a 
vozového parku

62 49 49 49 0 0 0 0 0

7 H 49.20 Nákladná železničná doprava 53 16 4 4 0 0 0 0 0

8 C 29.32 Výroba ostatných dielov a 
príslušenstva pre motorové vozidlá

40 5 2 2 0 0 0 0 0

9 G 46.21 Veľkoobchod s obilím, nespracovaným 
tabakom, semenami a krmivom

39 0 0 0 0 0 0 0 0

10 C 21.20 Výroba farmaceutických prípravkov 35 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Jadrová energia 1 098 54 54       

12 Sektor s fosílnym plynom 1 098 0 0       

13 Z toho Neposúdené expozície 0         
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Tabuľka: KPI týkajúci sa GAR a vzťahujúci sa na objem (z pohľadu obratu)

% (v porovnaní s celkovými aktívami zahrnutými v 
menovateli)

a b c d e f g h

Oprávnené 
v rámci 

taxonómie

Zosúladené 
s 

taxonómiou

Členenie podľa environmentálneho cieľa

Zmiernenie 
zmeny klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy (CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárstvo 

(CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita a 
ekosystémy 

(BIO)

1 GAR - Aktíva zahrnuté v čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú oprávnené na 
držanie na obchodovanie, na výpočet GAR

 85,09 %  3,51 %  3,51 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3 Finančné korporácie  39,99 %  2,33 %  2,33 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

4 Úvery a preddavky  39,45 %  1,51 %  1,51 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  41,17 %  3,21 %  3,21 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

6 Kapitálové nástroje  17,86 %  4,13 %  4,13 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

7 Nefinančné korporácie  28,00 %  6,77 %  6,77 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

8 Úvery a preddavky  29,16 %  6,95 %  6,95 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  3,87 %  3,79 %  3,79 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

10 Kapitálové nástroje  11,32 %  0,24 %  0,24 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

11 Domácnosti  99,97 %  2,93 %  2,93 %  0,00 %  0,00 % 

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

 99,98 %  3,03 %  3,03 %  0,00 %  0,00 % 

13 z toho úvery na renováciu budov  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

14 z toho úvery na motorové vozidlá  5,16 %  0,00 %  0,00 % 

15 Financovanie miestnych samospráv  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

16 Financovanie bývania  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

17 Iné financovanie miestnych samospráv  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR  85,09 %  3,51 %  3,51 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

.

% (v porovnaní s celkovými aktívami zahrnutými v 
menovateli)

i j k l m

Z toho použitie 
výnosov

Z toho prechodné Z toho podporné Podiel zosúladených 
aktivít z oprávnených 

podľa taxonómie

Neposúdené 
expozície

1 GAR - Aktíva zahrnuté v čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú oprávnené na 
držanie na obchodovanie, na výpočet GAR

 2,27 %  0,45 %  0,65 %  4,13 %  0,00 % 

3 Finančné korporácie  0,00 %  0,20 %  0,82 %  5,82 %  0,00 % 

4 Úvery a preddavky  0,00 %  0,16 %  1,27 %  3,82 %  0,00 % 

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,26 %  0,34 %  7,79 %  0,00 % 

6 Kapitálové nástroje  0,00 %  0,00 %  23,14 %  0,00 % 

7 Nefinančné korporácie  0,00 %  2,65 %  3,63 %  24,18 %  0,00 % 

8 Úvery a preddavky  0,00 %  2,78 %  3,65 %  23,84 %  0,00 % 

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  3,79 %  98,03 %  0,00 % 

10 Kapitálové nástroje  0,00 %  0,00 %  2,08 %  0,00 % 

11 Domácnosti  2,93 %  0,00 %  0,00 %  2,93 %  0,00 % 

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

 3,03 %  0,00 %  0,00 %  3,03 %  0,00 % 

13 z toho úvery na renováciu budov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

14 z toho úvery na motorové vozidlá  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

15 Financovanie miestnych samospráv  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

16 Financovanie bývania  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

17 Iné financovanie miestnych samospráv  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR  2,27 %  0,45 %  0,65 %  4,13 %  0,00 % 
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Tabuľka: KPI týkajúci sa GAR a vzťahujúci sa na tok (z pohľadu obratu)

% (v porovnaní s celkovými aktívami zahrnutými v 
menovateli)

a b c d e f g h

Oprávnené v 
rámci taxonómie

Zosúladené 
s 

taxonómiou Členenie podľa environmentálneho cieľa

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárstvo 

(CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 GAR - Aktíva zahrnuté v čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú oprávnené na 
držanie na obchodovanie, na výpočet GAR

 73,59 %  5,02 %  5,02 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

3 Finančné korporácie  43,48 %  3,65 %  3,65 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

4 Úvery a preddavky  43,48 %  3,65 %  3,65 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

6 Kapitálové nástroje  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

7 Nefinančné korporácie  17,65 %  11,84 %  11,83 %  0,00 %  0,00 %  0,01 %  0,00 %  0,00 % 

8 Úvery a preddavky  17,65 %  11,84 %  11,83 %  0,00 %  0,00 %  0,01 %  0,00 %  0,00 % 

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

10 Kapitálové nástroje  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

11 Domácnosti  99,94 %  2,06 %  2,06 %  0,00 %  0,00 % 

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

 99,96 %  2,13 %  2,13 %  0,00 %  0,00 % 

13 z toho úvery na renováciu budov  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

14 z toho úvery na motorové vozidlá  7,98 %  0,00 %  0,00 % 

15 Financovanie miestnych samospráv  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

16 Financovanie bývania  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

17 Iné financovanie miestnych samospráv  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR  73,59 %  5,02 %  5,02 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

% (v porovnaní s celkovými aktívami zahrnutými v 
menovateli)

i j k l m

Z toho použitie 
výnosov Z toho prechodné Z toho podporné

Podiel zosúladených 
aktivít z oprávnených 

podľa taxonómie

Neposúdené 
expozície

1 GAR - Aktíva zahrnuté v čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú oprávnené na 
držanie na obchodovanie, na výpočet GAR

 1,38 %  1,73 %  1,67 %  6,83 %  0,00 % 

3 Finančné korporácie  0,00 %  0,16 %  3,48 %  8,39 %  0,00 % 

4 Úvery a preddavky  0,00 %  0,16 %  3,48 %  8,39 %  0,00 % 

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

6 Kapitálové nástroje  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

7 Nefinančné korporácie  0,00 %  5,80 %  5,22 %  67,10 %  0,00 % 

8 Úvery a preddavky  0,00 %  5,80 %  5,22 %  67,10 %  0,00 % 

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

10 Kapitálové nástroje  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

11 Domácnosti  2,06 %  0,00 %  0,00 %  2,06 %  0,00 % 

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

 2,13 %  0,00 %  0,00 %  2,13 %  0,00 % 

13 z toho úvery na renováciu budov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

14 z toho úvery na motorové vozidlá  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

15 Financovanie miestnych samospráv  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

16 Financovanie bývania  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

17 Iné financovanie miestnych samospráv  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR  1,38 %  1,73 %  1,67 %  6,83 %  0,00 % 
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Tabuľka: KPI týkajúce sa podsúvahových expozícií (z pohľadu obratu)

% (v porovnaní s 
celkovými 

oprávnenými 
podsúvahovými 

aktívami)

a b c d e f g h i j k l

Oprávnené 
v rámci 

taxonómie

Zosúladené 
s 

taxonómiou

Neposúden
é expozície

Členenie podľa environmentálneho cieľa Z toho 
použitie 
výnosov

Z toho 
prechodné

Z toho 
podporné

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárst

vo (CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 Finančné 
záruky (KPI 
týkajúci sa 
finančných 
záruk)

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

2 Spravované 
aktíva (KPI 
týkajúci sa 
spravovanýc
h aktív)

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

Tabuľka: KPI týkajúce sa podsúvahových expozícií vzťahujúce sa na tok (z pohľadu obratu)

% (v porovnaní s 
celkovými 

oprávnenými 
podsúvahovými 

aktívami)

a b c d e f g h i j k l

Oprávnené 
v rámci 

taxonómie

Zosúladené 
s 

taxonómiou

Neposúden
é expozície

Členenie podľa environmentálneho cieľa Z toho 
použitie 
výnosov

Z toho 
prechodné

Z toho 
podporné

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárst

vo (CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 Finančné 
záruky (KPI 
týkajúci sa 
finančných 
záruk)

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

2 Spravované 
aktíva (KPI 
týkajúci sa 
spravovanýc
h aktív)

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 
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       Tabuľka: Aktíva na výpočet GAR ( z pohľadu kapitálových výdavkov)

V mil. Eur
a b c d e f g h i

Celková 
hrubá 

účtovná 
hodnota

Z toho 
oprávnené 

v rámci 
taxonómie

Z toho 
zosúladené 

s 
taxonómiou

Členenie podľa environmentálneho cieľa

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy (CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárstvo 

(CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 GAR - Aktíva zahrnuté čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú držané na 
obchodovanie, oprávnené na účely výpočtu GAR

15 435 13 072 524 524 0 0 0 0 0

3 Finančné korporácie 721 248 18 18 0 0 0 0 0

4 Úvery a preddavky 379 118 4 4 0 0 0 0 0

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 333 129 13 13 0 0 0 0 0

6 Kapitálové nástroje 9 2 0 0 0 0 0 0 0

7 Nefinančné korporácie 2 590 703 156 156 0 0 0 0 0

8 Úvery a preddavky 2 466 686 142 141 0 0 0 0 0

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 104 15 14 14 0 0 0 0 0

10 Kapitálové nástroje 20 2 0 0 0 0 0 0 0

11 Domácnosti 11 943 11 940 350 350 0  0   

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

11 553 11 551 350 350 0
 

0
  

13 z toho úvery na renováciu budov 389 389 0 0 0  0   

14 z toho úvery na motorové vozidlá 2 0 0 0      

15 Financovanie miestnych samospráv 181 181 0 0 0 0 0 0 0

16 Financovanie bývania 0 0 0 0 0  0   

17 Iné financovanie miestnych samospráv 181 181 0 0 0 0 0 0 0

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

0 0 0 0 0

 

0

  

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe 0 0 0 0 0  0   

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR 15 435

21 Aktíva nezahrnuté do výpočtu GAR 12 935         

22 Ústredné vlády a nadnárodní emitenti 4 832         

23 Expozície voči centrálnym bankám 1 065         

24 Obchodná kniha 9         

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevzťahuje 
smernica CSRD

6 282
        

26 MSP a nefinančné korporácie (okrem MSP), na ktoré 
sa nevzťahujú povinnosti zverejňovania podľa 
smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

3 499

        

27 Úvery a preddavky 3 418         

28 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na podnikanie

1 694
        

29 z toho úvery na renováciu budov 98         

30 Dlhové cenné papiere 1         

31 Kapitálové nástroje 80         

32 Protistrany z krajín mimo EÚ, na ktoré sa nevzťahujú 
povinnosti zverejňovania podľa smernice o 
zverejňovaní nefinančných informácií

22

        

33 Úvery a preddavky 16         

34 Dlhové cenné papiere 6         

35 Kapitálové nástroje 0         

36 Deriváty 43         

37 Medzibankové úvery na požiadanie 8         

38 Hotovosť a aktíva súvisiace s hotovosťou 376         

39 Iné aktíva (napr. goodwill, komodity, atď.) 320         

40 Celkové aktíva 28 370         

Podsúvahové záväzky - podniky, na ktoré sa vzťahujú povinnosti zverejňovania podľa smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

41 Finančné záruky 9 0 0 0 0 0 0 0 0

42 Spravované aktíva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 Z toho kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V mil. Eur
j k l m n o p

Neposúden
é expozície

Z toho použitie 
výnosov

Z toho 
prechodné

Z toho 
podporné

Z toho 
financovanie 
nehmotných 

činností alebo 
protistrán

Z toho expozície 
financujúce 
protistrany, 

ktoré vykazujú v 
súlade s článkom 

7 ods. 9

Z toho 
Neposúdené 

expozície, 
ktoré sa 

považujú za 
nemateriálne

1 GAR - Aktíva zahrnuté čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú držané na 
obchodovanie, oprávnené na účely výpočtu GAR

350 29 98 0 0 0 0

3 Finančné korporácie 0 2 6 0 0 0 0

4 Úvery a preddavky 0 0 4 0 0 0 0

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 1 3 0 0 0 0

6 Kapitálové nástroje  0 0 0 0 0 0

7 Nefinančné korporácie 0 27 91 0 0  0

8 Úvery a preddavky 0 27 78 0 0  0

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 13 0 0  0

10 Kapitálové nástroje  0 0 0 0  0

11 Domácnosti 350 0 0 0 0  0

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

350 0 0 0 0
 

0

13 z toho úvery na renováciu budov 0 0 0 0 0  0

14 z toho úvery na motorové vozidlá 0 0 0 0 0  0

15 Financovanie miestnych samospráv 0 0 0 0 0  0

16 Financovanie bývania 0 0 0 0 0  0

17 Iné financovanie miestnych samospráv 0 0 0 0 0  0

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

0 0 0 0 0

 

0

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe 0 0 0 0 0   

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR 0 0 0 0

21 Aktíva nezahrnuté do výpočtu GAR

22 Ústredné vlády a nadnárodní emitenti

23 Expozície voči centrálnym bankám

24 Obchodná kniha

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevzťahuje 
smernica CSRD

26 MSP a nefinančné korporácie (okrem MSP), na ktoré 
sa nevzťahujú povinnosti zverejňovania podľa 
smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

27 Úvery a preddavky

28 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na podnikanie

29 z toho úvery na renováciu budov

30 Dlhové cenné papiere

31 Kapitálové nástroje

32 Protistrany z krajín mimo EÚ, na ktoré sa nevzťahujú 
povinnosti zverejňovania podľa smernice o 
zverejňovaní nefinančných informácií

33 Úvery a preddavky

34 Dlhové cenné papiere

35 Kapitálové nástroje

36 Deriváty

37 Medzibankové úvery na požiadanie

38 Hotovosť a aktíva súvisiace s hotovosťou

39 Iné aktíva (napr. goodwill, komodity, atď.)

40 Celkové aktíva

Podsúvahové záväzky - podniky, na ktoré sa vzťahujú povinnosti zverejňovania podľa smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

41 Finančné záruky 0 0 0 0 0 0 0

42 Spravované aktíva 0 0 0 0 0 0 0

43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0

44 Z toho kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0

79



Tabuľka: Aktíva na výpočet GAR vzťahujúce sa na tok (z pohľadu kapitálových výdavkov)

V mil. Eur
a b c d e f g h i

Celková 
hrubá 

účtovná 
hodnota

Z toho 
oprávnené 

v rámci 
taxonómie

Z toho 
zosúladené 

s 
taxonómiou

Členenie podľa environmentálneho cieľa

Zmiernenie 
zmeny klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárstvo 

(CE)

Znečist
enie 

(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 GAR - Aktíva zahrnuté čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú držané na 
obchodovanie, oprávnené na účely výpočtu GAR

3 583 2 557 126 126 0 0 0 0 0

3 Finančné korporácie 116 16 3 3 0 0 0 0 0

4 Úvery a preddavky 116 16 3 3 0 0 0 0 0

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Nefinančné korporácie 1 068 143 73 73 0 0 0 0 0

8 Úvery a preddavky 1 068 143 73 73 0 0 0 0 0

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Domácnosti 2 397 2 395 49 49 0  0   

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

2 320 2 319 49 49 0
 

0
  

13 z toho úvery na renováciu budov 77 77 0 0 0  0   

14 z toho úvery na motorové vozidlá 1 0 0 0      

15 Financovanie miestnych samospráv 2 2 0 0 0 0 0 0 0

16 Financovanie bývania 0 0 0 0 0  0   

17 Iné financovanie miestnych samospráv 2 2 0 0 0 0 0 0 0

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

0 0 0 0 0  0   

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe 0 0 0 0 0  0   

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR 3 583

21 Aktíva nezahrnuté do výpočtu GAR 4 280         

22 Ústredné vlády a nadnárodní emitenti 594         

23 Expozície voči centrálnym bankám 1 065         

24 Obchodná kniha 3         

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevzťahuje 
smernica CSRD

2 222
        

26 MSP a nefinančné korporácie (okrem MSP), na ktoré 
sa nevzťahujú povinnosti zverejňovania podľa 
smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

1 135

        

27 Úvery a preddavky 1 135         

28 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na podnikanie

366
        

29 z toho úvery na renováciu budov 5         

30 Dlhové cenné papiere 0         

31 Kapitálové nástroje 0         

32 Protistrany z krajín mimo EÚ, na ktoré sa nevzťahujú 
povinnosti zverejňovania podľa smernice o 
zverejňovaní nefinančných informácií

16

        

33 Úvery a preddavky 16         

34 Dlhové cenné papiere 0         

35 Kapitálové nástroje 0         

36 Deriváty 12         

37 Medzibankové úvery na požiadanie 8         

38 Hotovosť a aktíva súvisiace s hotovosťou 376         

39 Iné aktíva (napr. goodwill, komodity, atď.) 0         

40 Celkové aktíva 7 863         

Podsúvahové záväzky - podniky, na ktoré sa vzťahujú povinnosti zverejňovania podľa smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

41 Finančné záruky 6 0 0 0 0 0 0 0 0

42 Spravované aktíva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 Z toho kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V mil. Eur
j k l m n o p

Neposúden
é expozícieZ toho použitie 

výnosov
Z toho 

prechodné
Z toho 

podporné
Z toho 

financovanie 
nehmotných 

činností alebo 
protistrán

Z toho expozície 
financujúce 
protistrany, 

ktoré vykazujú v 
súlade s 

článkom 7 ods. 9

Z toho 
Neposúdené 

expozície, ktoré 
sa považujú za 
nemateriálne

1 GAR - Aktíva zahrnuté čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú držané na 
obchodovanie, oprávnené na účely výpočtu GAR

49 22 48 0 0 0 0

3 Finančné korporácie 0 0 3 0 0 0 0

4 Úvery a preddavky 0 0 3 0 0 0 0

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 0 0 0 0 0

6 Kapitálové nástroje  0 0 0 0 0 0

7 Nefinančné korporácie 0 21 45 0 0  0

8 Úvery a preddavky 0 21 45 0 0  0

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov 0 0 0 0 0  0

10 Kapitálové nástroje  0 0 0 0  0

11 Domácnosti 49 0 0 0 0  0

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

49 0 0 0 0
 

0

13 z toho úvery na renováciu budov 0 0 0 0 0  0

14 z toho úvery na motorové vozidlá 0 0 0 0 0  0

15 Financovanie miestnych samospráv 0 0 0 0 0  0

16 Financovanie bývania 0 0 0 0 0  0

17 Iné financovanie miestnych samospráv 0 0 0 0 0  0

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie 0 0 0

0 0

 

0

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe 0 0 0 0 0   

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR 0 0 0 0

21 Aktíva nezahrnuté do výpočtu GAR

22 Ústredné vlády a nadnárodní emitenti

23 Expozície voči centrálnym bankám

24 Obchodná kniha

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevzťahuje 
smernica CSRD

26 MSP a nefinančné korporácie (okrem MSP), na ktoré 
sa nevzťahujú povinnosti zverejňovania podľa 
smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

27 Úvery a preddavky

28 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na podnikanie

29 z toho úvery na renováciu budov

30 Dlhové cenné papiere

31 Kapitálové nástroje

32 Protistrany z krajín mimo EÚ, na ktoré sa nevzťahujú 
povinnosti zverejňovania podľa smernice o 
zverejňovaní nefinančných informácií

33 Úvery a preddavky

34 Dlhové cenné papiere

35 Kapitálové nástroje

36 Deriváty

37 Medzibankové úvery na požiadanie

38 Hotovosť a aktíva súvisiace s hotovosťou

39 Iné aktíva (napr. goodwill, komodity, atď.)

40 Celkové aktíva

Podsúvahové záväzky - podniky, na ktoré sa vzťahujú povinnosti zverejňovania podľa smernice o zverejňovaní nefinančných informácií

41 Finančné záruky 0 0 0 0 0 0 0

42 Spravované aktíva 0 0 0 0 0 0 0

43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0

44 Z toho kapitálové nástroje 0 0 0 0 0 0 0

81



Tabuľka: GAR - Sektorové informácie (z pohľadu kapitálových výdavkov)

a b c d e f g h i j

Rozčlenenie podľa sektorov - štvorčíselný 
kód NACE (kód a označenie) 

(v mil. Eur)

Hrubá 
účtovná 
hodnota

Z toho oprávnené 
v rámci 

taxonómie

Z toho 
zosúladené s 
taxonómiou

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárst

vo (CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 L 68.20 Prenájom a prevádzkovanie vlastných 
alebo prenajatých nehnuteľností

455 338 0 0 0 0 0 0 0

2 K 64.19 Ostatné peňažné sprostredkovanie 393 132 13 13 0 0 0 0 0

3 O 84.11 Všeobecná verejná správa        345 181 0 0 0 0 0 0 0

4 H 49.20 Nákladná železničná doprava 227 113 5 5 0 0 0 0 0

5 E 36.00 Zber, úprava a dodávka vody 180 0 0 0 0 0 0 0 0

6 D 35.11 Výroba elektriny 130 24 22 22 0 0 0 0 0

7 H 49.10 Osobná železničná doprava, 
medzimestská

112 103 0 0 0 0 0 0 0

8 C 29.32 Výroba ostatných dielov a 
príslušenstva pre motorové vozidlá

108 37 10 10 0 0 0 0 0

9 C 30.20 Výroba železničných lokomotív a 
vozového parku

92 58 58 58 0 0 0 0 0

10 G 46.21 Veľkoobchod s obilím, nespracovaným 
tabakom, semenami a krmivom

76 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Jadrová energia 2 507 15 15       

12 Sektor s fosílnym plynom 2 507 4 0       

13 Z toho Neposúdené expozície 0         

Tabuľka: GAR - Sektorové informácie vzťahujúce sa na tok(z pohľadu kapitálových výdavkov)
a b c d e f g h i j

Rozčlenenie podľa sektorov - štvorčíselný 
kód NACE (kód a označenie) 

(v mil. Eur)

Hrubá 
účtovná 
hodnota

Z toho oprávnené 
v rámci 

taxonómie

Z toho 
zosúladené s 
taxonómiou

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárst

vo (CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 D 35.11 Výroba elektriny 120 21 21 21 0 0 0 0 0

2 E 36.00 Zber, úprava a dodávka vody 97 0 0 0 0 0 0 0 0

3 C 25.40 Výroba zbraní a munície 70 0 0 0 0 0 0 0 0

4 K 64.19 Ostatné peňažné sprostredkovanie 69 3 0 0 0 0 0 0 0

5 L 68.20 Prenájom a prevádzkovanie vlastných 
alebo prenajatých nehnuteľností

66 23 0 0 0 0 0 0 0

6 C 30.20 Výroba železničných lokomotív a 
vozového parku

62 36 36 36 0 0 0 0 0

7 H 49.20 Nákladná železničná doprava 53 15 5 5 0 0 0 0 0

8 C 29.32 Výroba ostatných dielov a 
príslušenstva pre motorové vozidlá

40 9 3 3 0 0 0 0 0

9 G 46.21 Veľkoobchod s obilím, nespracovaným 
tabakom, semenami a krmivom

39 0 0 0 0 0 0 0 0

10 C 21.20 Výroba farmaceutických prípravkov 35 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Jadrová energia 1 098 15 15       

12 Sektor s fosílnym plynom 1 098 0 0       

13 Z toho Neposúdené expozície 0         
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Tabuľka: KPI týkajúci sa GAR a vzťahujúci sa na objem (z pohľadu kapitálových výdavkov)

% (v porovnaní s celkovými aktívami zahrnutými v 
menovateli)

a b c d e f g h

Oprávnené v 
rámci 

taxonómie

Zosúladené 
s 

taxonómiou

Členenie podľa environmentálneho cieľa

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy (CCA)

Vodné a 
morské 

zdroje (WTR)

Obehové 
hospodárstvo 

(CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita a 
ekosystémy 

(BIO)

1 GAR - Aktíva zahrnuté v čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú oprávnené na 
držanie na obchodovanie, na výpočet GAR

 84,69 %  3,40 %  3,39 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

3 Finančné korporácie  34,39 %  2,45 %  2,44 %  0,01 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

4 Úvery a preddavky  31,03 %  1,12 %  1,12 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  38,63 %  3,89 %  3,87 %  0,02 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 
6 Kapitálové nástroje  18,34 %  4,61 %  4,61 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

7 Nefinančné korporácie  27,16 %  6,03 %  6,02 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

8 Úvery a preddavky  27,83 %  5,74 %  5,74 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  14,05 %  13,94 %  13,94 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

10 Kapitálové nástroje  11,73 %  0,38 %  0,38 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

11 Domácnosti  99,97 %  2,93 %  2,93 %  0,00 %   0,00 %   

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

 99,98 %  3,03 %  3,03 %  0,00 % 
 

 0,00 % 
  

13 z toho úvery na renováciu budov  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %   0,00 %   

14 z toho úvery na motorové vozidlá  5,16 %  0,00 %  0,00 %      

15 Financovanie miestnych samospráv  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

16 Financovanie bývania  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %   0,00 %   

17 Iné financovanie miestnych samospráv  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

 

 0,00 % 

  

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %   0,00 %   

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR  84,69 %  3,40 %  3,39 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

.

% (v porovnaní s celkovými aktívami zahrnutými v 
menovateli)

i j k l m

Z toho použitie výnosov Z toho prechodné Z toho podporné Podiel zosúladených 
aktivít z oprávnených 

podľa taxonómie

Neposúdené 
expozície

1 GAR - Aktíva zahrnuté v čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú oprávnené na 
držanie na obchodovanie, na výpočet GAR

 2,27 %  0,19 %  0,63 %  4,01 %  0,00 % 

3 Finančné korporácie  0,00 %  0,23 %  0,88 %  7,11 %  0,00 % 

4 Úvery a preddavky  0,00 %  0,11 %  0,95 %  3,62 %  0,00 % 

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,38 %  0,83 %  10,07 %  0,00 % 

6 Kapitálové nástroje   0,00 %  0,00 %  25,16 %  0,00 % 

7 Nefinančné korporácie  0,00 %  1,06 %  3,53 %  22,20 %  0,00 % 

8 Úvery a preddavky  0,00 %  1,11 %  3,18 %  20,63 %  0,00 % 

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  12,47 %  99,20 %  0,00 % 

10 Kapitálové nástroje   0,00 %  0,01 %  3,28 %  0,00 % 

11 Domácnosti  2,93 %  0,00 %  0,00 %  2,93 %  0,00 % 

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

 3,03 %  0,00 %  0,00 %  3,03 %  0,00 % 

13 z toho úvery na renováciu budov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

14 z toho úvery na motorové vozidlá  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

15 Financovanie miestnych samospráv  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

16 Financovanie bývania  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

17 Iné financovanie miestnych samospráv  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 
 

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR  2,27 %  0,19 %  0,63 %  4,01 %  0,00 % 
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Tabuľka: KPI týkajúci sa GAR a vzťahujúci sa na tok (z pohľadu kapitálových výdavkov)

% (v porovnaní s celkovými aktívami zahrnutými v 
menovateli)

a b c d e f g h

Oprávnené v 
rámci 

taxonómie

Zosúladené 
s 

taxonómiou

Členenie podľa environmentálneho cieľa

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárstvo 

(CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita a 
ekosystémy 

(BIO)

1 GAR - Aktíva zahrnuté v čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú oprávnené na 
držanie na obchodovanie, na výpočet GAR

 71,37 %  3,51 %  3,51 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

3 Finančné korporácie  13,81 %  2,81 %  2,80 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

4 Úvery a preddavky  13,81 %  2,81 %  2,80 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

6 Kapitálové nástroje  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

7 Nefinančné korporácie  13,40 %  6,87 %  6,86 %  0,00 %  0,00 %  0,01 %  0,00 %  0,00 % 

8 Úvery a preddavky  13,40 %  6,87 %  6,86 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

10 Kapitálové nástroje  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

11 Domácnosti  99,94 %  2,06 %  2,06 %  0,00 %  0,00 %   

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

 99,96 %  2,13 %  2,13 %  0,00 %  0,00 % 
  

13 z toho úvery na renováciu budov  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %   

14 z toho úvery na motorové vozidlá  7,98 %  0,00 %  0,00 %      

15 Financovanie miestnych samospráv  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

16 Financovanie bývania  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

17 Iné financovanie miestnych samospráv  100,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR  71,37 %  3,51 %  3,51 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

% (v porovnaní s celkovými aktívami zahrnutými v 
menovateli)

i j k l m

Z toho použitie 
výnosov

Z toho prechodné Z toho podporné Podiel zosúladených 
aktivít z oprávnených 

podľa taxonómie

Neposúdené 
expozície

1 GAR - Aktíva zahrnuté v čitateli aj v menovateli

2 Úvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 
kapitálové nástroje, ktoré nie sú oprávnené na 
držanie na obchodovanie, na výpočet GAR

 1,38 %  0,60 %  1,35 %  4,92 %  0,00 % 

3 Finančné korporácie  0,00 %  0,21 %  2,57 %  20,33 %  0,00 % 

4 Úvery a preddavky  0,00 %  0,21 %  2,57 %  20,33 %  0,00 % 

5 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

6 Kapitálové nástroje   0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

7 Nefinančné korporácie  0,00 %  2,00 %  4,24 %  51,26 %  0,00 % 

8 Úvery a preddavky  0,00 %  2,00 %  4,24 %  51,26 %  0,00 % 

9 Dlhové cenné papiere vrátane použitia výnosov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

10 Kapitálové nástroje   0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

11 Domácnosti  2,06 %  0,00 %  0,00 %  2,06 %  0,00 % 

12 z toho úvery zabezpečené kolaterálom vo forme 
nehnuteľného majetku určeného na bývanie

 2,13 %  0,00 %  0,00 %  2,13 %  0,00 % 

13 z toho úvery na renováciu budov  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

14 z toho úvery na motorové vozidlá  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

15 Financovanie miestnych samospráv  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

16 Financovanie bývania  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

17 Iné financovanie miestnych samospráv  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

18 Kolaterál získaný nadobudnutím vlastníctva: 
nehnuteľný majetok určený na bývanie a 
podnikanie

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

19 Expozície zahrnuté na dobrovoľnom základe  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  

20 Celkové aktíva zahrnuté v GAR  1,38 %  0,60 %  1,35 %  4,92 %  0,00 % 
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Tabuľka: KPI týkajúce sa podsúvahových expozícií (z pohľadu kapitálových výdavkov)

% (v porovnaní s 
celkovými 
oprávnenými 
podsúvahovými 
aktívami)

a b c d e f g h i j k l

Oprávnené 
v rámci 

taxonómie

Zosúladené 
s 

taxonómiou

Neposúden
é expozície

Členenie podľa environmentálneho cieľa Z toho 
použitie 
výnosov

Z toho 
prechodné

Z toho 
podporné

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárst

vo (CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 Finančné 
záruky (KPI 
týkajúci sa 
finančných 
záruk)

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

2 Spravované 
aktíva (KPI 
týkajúci sa 
spravovaných 
aktív)

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

Tabuľka: KPI týkajúce sa podsúvahových expozícií vzťahujúce sa na tok (z pohľadu kapitálových výdavkov)

% (v porovnaní s 
celkovými 
oprávnenými 
podsúvahovými 
aktívami)

a b c d e f g h i j k l

Oprávnené 
v rámci 

taxonómie

Zosúladené 
s 

taxonómiou

Neposúden
é expozície

Členenie podľa environmentálneho cieľa Z toho 
použitie 
výnosov

Z toho 
prechodné

Z toho 
podporné

Zmiernenie 
zmeny 
klímy 

(CCM)

Adaptácia 
na zmenu 

klímy 
(CCA)

Vodné a 
morské 
zdroje 
(WTR)

Obehové 
hospodárst

vo (CE)

Znečistenie 
(PPC)

Biodiverzita 
a 

ekosystémy 
(BIO)

1 Finančné 
záruky (KPI 
týkajúci sa 
finančných 
záruk)

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 

2 Spravované 
aktíva (KPI 
týkajúci sa 
spravovaných 
aktív)

 0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 %  0,00 % 
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ZMENA KLÍMY
GOV-3 Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou
do systémov stimulov
Popis začlenenia výkonnosti súvisiacej s  udržateľnosťou do systémov stimulov je uvedený v  kapitole Začlenenie výkonnosti 
súvisiacej s udržateľnosťou do systémov stimulov.

SBM-3 VÝZNAMNÉ VPLYVY, RIZIKÁ A PRÍLEŽITOSTI A ICH 
INTERAKCIA SO STRATÉGIOU A OBCHODNÝM MODELOM
Odolnosť stratégie a obchodného modelu
Slovenská sporiteľňa na úrovni skupiny Erste zaviedla komplexný prístup založený na scenároch na posúdenie a kvantifikáciu rizík 
transformácie a fyzických rizík v krátkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte vo vlastnej prevádzke, vo vzťahoch s klientmi 
a v portfóliu. Systematická analýza potenciálnych budúcich scenárov umožňuje identifikáciu príležitostí na zvýšenie odolnosti a 
adaptácie.

Rámec analýzy scenárov
Rámec analýzy zahŕňa scenáre vychádzajúce z odporúčaní Network for Greening the Financial System (NGFS) na preskúmanie 
vplyvu rizík transformácie a fyzických rizík. Tieto výsledky umožňujú banke posúdiť svoju finančnú odolnosť v krátkodobom až 
strednodobom horizonte a zároveň vyhodnotiť adaptabilitu a dlhodobú stabilitu svojho obchodného modelu v podmienkach 
narastajúcej neistoty v podnikateľskom prostredí. Vybrané scenáre zahŕňajú tri odlišné trajektórie:

— Centrálny scenár odráža základný pohľad na očakávaný vývoj prostredia zlúčením NGFS scenárov „Below 2°C“ (EÚ) a 
„Fragmented world“ (zvyšok sveta).

— "”Delayed transition” predpokladá, že implementácia silných klimatických politík sa pozastaví do roku 2030, čo nakoniec vedie k 
vysokým rizikám transformácie.

— "”Hot house world” predpokladá, že existujúce klimatické politiky zostanú v platnosti, ale bez ambície ich ďalšieho posilnenia, čo 
vedie k rastúcim fyzickým rizikám.

Hodnotenie rizík transformácie a fyzických rizík je konzervatívne založené na výsledkoch dvoch negatívnych scenárov: “Delayed 
transition” pre riziko transformácie a “Centrálny scenár” pre fyzické riziko. Scenár ”Delayed transition” skúma dôsledky rýchleho, 
neorganizovaného prechodu na nízkouhlíkovú ekonomiku, charakterizovaného náhlymi zmenami politík v roku 2030, ktoré vyvolajú 
trhové narušenia, keď sa krajiny snažia splniť cieľ Parížskej dohody obmedziť globálne otepľovanie na výrazne menej ako 2 °C. 
Medzitým scenár "”Hot house world” odráža budúcnosť s minimálnymi opatreniami na zmiernenie klimatickej zmeny, čo vedie k 
závažným fyzickým dopadom, ako sú extrémne meteorologické javy (napr. povodne, suchá). Výberom týchto scenárov banka 
zabezpečuje testovanie svojho portfólia v nepriaznivých podmienkach, čím posilňuje svoju odolnosť a zvyšuje povedomie o rizikách 
pre robustné riadenie klimatických rizík.
Je potrebné poznamenať, že analýza odolnosti podlieha neistotám, keďže využíva dlhodobé (až 30-ročné) klimatické a 
makroekonomické prognózy. Tie závisia od predpokladov o budúcich politikách, technológiách a rýchlosti napredovania 
transformácie. Neistota vyplýva aj z obmedzených historických údajov o extrémnych klimatických javoch a z citlivosti rizikových 
modelov, čo znamená, že skutočné dopady sa môžu líšiť od odhadov.

Rozsah analýzy odolnosti
Analýza rizík transformácie zahŕňa klientov vrátane štátov, finančných inštitúcií, veľkých korporácií, MSP a nehnuteľností (komerčné 
nehnuteľnosti vrátane výnosových rezidenčných nehnuteľností a retailových hypoték) a vlastné operácie banky.
Analýza fyzických rizík zahŕňa úvery zabezpečené nehnuteľnosťami (komerčné nehnuteľnosti vrátane výnosových rezidenčných 
nehnuteľností a retailových hypoték) a vlastné a outsourcované činnosti banky (t. j. centrály a pobočky vrátane kritických zariadení, 
ako sú dátové centrá).
Hodnotenie oboch rizík sa vykonáva v krátkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte:
— krátkodobý: do 1 roka
— strednodobý: 1 až 5 rokov
— dlhodobý: viac ako 5 rokov (pre riziko transformácie do roku 2050, pre fyzické riziko do roku 2100)

Opis analýzy odolnosti
Metodika hodnotenia rizika transformácie sa zameriava na vplyv rastúcich (tieňových) cien uhlíka na finančnú pozíciu protistrán. 
Táto (tieňová) cena uhlíka zahŕňa množstvo faktorov súvisiacich s rizikom transformácie, a preto je prudenciálnym spôsobom 
kvantifikácie vplyvu rizika. Modelovanie odráža priamy vplyv vyššej ceny uhlíka na protistrany, ako aj nepriame účinky 
makroekonomického vývoja. Makroekonomické parametre boli odvodené z regulačných scenárov a z ekonomického výskumu 
skupiny Erste a pokrývajú každý kritický sektor individuálne v projekcii hrubej pridanej hodnoty. Vývoj je založený na naratívoch 
jednotlivých scenárov prispôsobených aktuálnym ekonomickým východiskám kľúčových trhov. Kritické predpoklady sú preto 
zosúladené s regulačnými aj vedeckými scenármi.
Hodnotenie fyzického rizika kombinuje kvantitatívne analýzy využívajúce klimatické údaje MunichRe a výsledky interných 
stresových testov, ktoré simulujú extrémne klimatické scenáre, ako sú povodne, na posúdenie odolnosti portfólia. Najrelevantnejšie 
fyzické riziká pre nehnuteľnosti boli definované v spolupráci s odborníkmi z Wegenerovho centra pre klimatické a globálne zmeny, 
Univerzity Graz. Zahŕňajú teplotný stres, suchá, riziko požiarov, riečne povodne a pobrežné záplavy.
Rámec hodnotenia významnosti rizík (RMA) systematicky hodnotí vplyv klimatických a environmentálnych rizikových faktorov na 
rôzne typy rizík vrátane úverového, operačného, trhového, likviditného, strategického a reputačného rizika. Táto analýza sa 
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vykonáva na dvoch úrovniach: najprv skúmaním portfólia klientov a obchodných segmentov a následne hodnotením vlastných 
operácií a kľúčových dodávateľov, ako sú dátové centrá a outsourcingoví partneri.
Pri hodnotení portfólia klientov je jedným z hlavných ukazovateľov rizika potenciálny vplyv na očakávanú stratu zo zlyhania (ECL). 
ECL odhaduje potenciálne budúce straty zohľadnením pravdepodobnosti zlyhania dlžníkov a potenciálnej výšky straty pri takýchto 
udalostiach. V kontexte analýzy odolnosti ECL umožňuje kvantifikáciu budúcich úverových strát vyplývajúcich z klimatických a 
environmentálnych rizík v rôznych budúcich scenároch. Pre vlastné prevádzky banky sa vplyv simuluje na výkaze ziskov a strát 
(P&L), pretože poskytuje komplexné meranie finančnej výkonnosti zachytením výnosov aj nákladov, čím pomáha identifikovať, ako 
by riziká transformácie a fyzické riziká mohli ovplyvniť celkovú ziskovosť.
Na vyhodnotenie odolnosti obchodného modelu je nevyhnutné kvantifikovať hrubý vplyv rizík transformácie a fyzických rizík a 
posúdiť účinnosť strategických reakcií a zmierňujúcich opatrení Slovenskej sporiteľne na určenie čistého vplyvu. Tento proces 
zahŕňa porovnanie finančného vplyvu scenára rizika transformácie s a bez zmierňujúcich opatrení (t. j. dekarbonizačnej stratégie). 
Následné porovnanie pomáha určiť účinnosť stratégií a odhaľuje, či poskytujú očakávané nákladové prínosy a odolnosť obchodného 
modelu.
Jadrom hodnotenia odolnosti obchodného modelu banky voči fyzickým rizikám je aj zahrnutie hodnotenia vplyvu rizík na 
nehnuteľnosti použité ako kolaterál pre úvery poskytované bankou. Hodnota nehnuteľností použitých klientmi ako kolaterál pre 
úvery sa upravuje na základe vystavenia fyzickým rizikám. Hodnota tohto kolaterálu ovplyvňuje riziko spojené s úvermi, ktoré 
zabezpečuje, a táto úroveň rizika sa odráža v rizikovo vážených aktívach (RWA).
Pokiaľ ide o správu kolaterálu, na zohľadnenie budúcich klimatických rizík pri oceňovaní nehnuteľností je potrebné primerané 
časové obdobie na hodnotenie fyzických rizík. Za najvhodnejšie sa považuje obdobie 20 rokov okolo roku 2050 (2041 – 2060), 
vzhľadom na úverové štandardy banky. V rámci tohto obdobia rozdiel v klimatických projekciách medzi scenármi miernych emisií 
(RCP 4.5) a scenárom vysokých emisií (RCP 8.5) neukazuje významné odchýlky.

Výsledok analýzy odolnosti
Výsledky analýzy odolnosti, ktorá bola vykonaná v treťom štvrťroku 2025 s cieľom vyhodnotiť očakávanú mieru rizika v 
nepriaznivých scenároch, sú nasledovné:

Riziko prechodu
Kreditné riziko: Analýza uskutočnená na úrovni skupiny Erste poukazuje na významnú expozíciu voči kreditnému riziku 
vyplývajúcemu z transformácie vo všetkých časových horizontoch v prípade, že prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo prebehne 
nepriaznivým spôsobom (delayed transition). Zvýšená expozícia kreditného rizika je spôsobená najmä klimatickými faktormi a 
hnacími silami, ako sú environmentálne dane a dotácie, regulačné požiadavky, energetické a dopravné politiky, zmeny správania 
investorov, spotrebiteľov, dodávateľov a zamestnancov, ako aj technologický pokrok. V dlhodobom horizonte sa očakáva zlepšenie 
kapitálovej pozície a riziko sa stáva nevýznamným, keďže trhy a podniky sa prispôsobia novému politickému prostrediu, čo zníži 
volatilitu súvisiacu s transformáciou.
Z pohľadu operačného rizika boli v strednodobom a dlhodobom horizonte identifikované dva najvýznamnejšie faktory 
transformácie. Po prvé, zvyšuje sa riziko nesúladu s reguláciou v dôsledku rýchlo sa vyvíjajúcich ESG požiadaviek a zvýšeného 
regulačného dohľadu. Po druhé, meniace sa správanie a očakávania zainteresovaných strán v oblasti environmentálnej výkonnosti 
vytvárajú dodatočné operačné výzvy, ktoré si vyžadujú dôkladné riadenie.
Trhové, likviditné, strategické a reputačné riziko: Hodnotenie ukázalo, že v krátkodobom, strednodobom ani dlhodobom horizonte 
neboli identifikované žiadne významné riziká transformácie.
Na zhodnotenie odolnosti obchodného modelu je nevyhnutné posúdiť účinnosť strategických reakcií a zmierňujúcich opatrení banky 
s cieľom určiť čistý dopad. Tento proces zahŕňa porovnanie finančného vplyvu scenára rizika transformácie s uplatnenými 
mitigáciami aj bez nich, pričom sa osobitný dôraz kladie na implementovanú dekarbonizačnú stratégiu. Banka má ambíciu dosiahnuť 
uhlíkovú neutralitu svojho portfólia do roku 2050. Sledovaním stratégie smerujúcej k stanoveným cieľom pre kľúčové sektory sa 
očakáva, že expozícia voči klimatickým rizikám transformácie sa bude znižovať.  Ďalšie informácie o stanovených dekarbonizačných 
trajektóriách možno nájsť v kapitole Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy.
Medzi ďalšie prvky rámca riadenia rizík, ktoré umožňujú efektívne riadiť a znižovať expozíciu voči rizikám transformácie, patria rôzne 
nástroje mitigácie, ako napríklad posilňovanie existujúceho limitného rámca, zvyšovanie úverových štandardov, zlepšovanie 
monitorovacích procesov a rozširovanie zberu ESG dát.

Fyzické riziká
Kreditné riziko: Z výsledkov analýzy vyplýva, že fyzické riziká sú významným faktorom kreditného rizika vo všetkých časových 
horizontoch. Táto zvýšená expozícia voči kreditnému riziku je najmä dôsledkom klimatických fyzických rizík. Očakáva sa, že ich 
intenzita a frekvencia sa od polovice storočia zvýši, pričom ďalšie rizikové faktory budú podľa vedeckých prognóz materiálne najmä 
v dlhodobom horizonte.
Operačné riziko: Pri interných operáciách identifikuje banka fyzické riziká ako materiálny faktor vo všetkých časových horizontoch, 
predovšetkým v dôsledku potenciálnych povodní riek a meniacich sa zrážkových vzorcov.
Strategické riziko: Banka hodnotí vplyv fyzických rizikových faktorov ako materiálny pre strategické riziko v dlhodobom horizonte 
(rok 2100), najmä v dôsledku zvýšených klimatických fyzických rizík ovplyvňujúcich jej úverové portfólio.
Trhové, likviditné a reputačné riziko: Hodnotenie preukázalo, že v krátkodobom, strednodobom ani dlhodobom horizonte neboli 
identifikované žiadne materiálne fyzické riziká.
Banka posilnila procesy riadenia rizík zahrnutím klimatických a environmentálnych faktorov do hlavných procesov poskytovania 
úverov a správy kolaterálu.

IRO-1 OPIS POSTUPOV NA IDENTIFIKÁCIU A POSÚDENIE 
VÝZNAMNÝCH VPLYVOV, RIZÍK A PRÍLEŽITOSTÍ SÚVISIACICH 
S KLÍMOU
Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí súvisiacich s klímou je popísaný v kapitole Opis 
postupov na identifikáciu a  posúdenie významných vplyvov, rizík a  príležitostí. Pri posudzovaní vplyvov, rizík a  príležitostí 

87



súvisiacich s  klímou zobrala banka do úvahy svoje emisie skleníkových plynov v  rozsahu 1, 2 a  3 , ktoré sú bližšie popísané 
v  kapitole Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov. Zároveň vyhodnotila fyzické riziká a  riziká 
transformácie súvisiace s klímou vo vlastných činnostiach a vo všetkých častiach hodnotového reťazca.
Zoznam významných vplyvov, rizík a príležitostí ako aj označenie rizík za fyzické, resp. riziko transformácie sa nachádza v tabuľke 
nižšie.
Zoznam významných vplyvov, rizík a príležitostí

IRO E1-01-01 E1 - Adaptácia na 
zmenu klímy Riziko

Vyššie úverové riziko, keďže fyzické riziká súvisiace s 
klímou môžu viesť k zníženiu hodnoty kolaterálu a/alebo 
negatívnym vplyvom na obchodné modely a finančnú 
stabilitu dlžníkov.

Portfólio Dlhodobý 
horizont

IRO E1-01-02 E1 - Adaptácia na 
zmenu klímy Príležitosť

Finančné príležitosti vznikajúce poskytovaním zdrojov na 
podporu adaptácie na zmenu klímy, ktoré posilňujú 
odolnosť a znižujú dlhodobé riziká.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-02-01 E1 - Zmierňovanie 
zmeny klímy Pozitívny vplyv

Podpora prechodu na nízkouhlíkovú ekonomiku 
prostredníctvom propagácie a poskytovania 
udržateľného financovania, čo môže prispieť k 
zmierňovaniu zmeny klímy a podporiť dlhodobú 
environmentálnu a ekonomickú odolnosť.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-02-02 E1 - Zmierňovanie 
zmeny klímy Negatívny vplyv

Financovanie aktivít a sektorov, ktoré môžu produkovať 
emisie skleníkových plynov (GHG), čím prispievajú k 
zmene klímy.

Portfólio Strednodobý 
až dlhodobý

IRO E1-02-03 E1 - Zmierňovanie 
zmeny klímy Riziko

Rastúce regulačné požiadavky súvisiace s klímou môžu 
ovplyvniť operácie klientov a hodnotu aktív, čo vytvára 
finančné aj nefinančné riziká pre SLSP.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-02-04 E1 - Zmierňovanie 
zmeny klímy Príležitosť

Financovanie prechodu na nízkouhlíkovú ekonomiku 
prostredníctvom cielených investícií do udržateľných 
aktivít.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-03-01 E1 - Energia Pozitívny vplyv
Financovanie energetickej transformácie od fosílnych 
palív k udržateľnejším zdrojom, ako aj úspory energie vo 
firmách.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO E1-03-02 E1 - Energia Riziko
Zmeny v energetickej a dopravnej politike môžu 
ovplyvniť prevádzku klientov a hodnotu aktív, čo vedie k 
finančným aj nefinančným rizikám pre SLSP.

Portfólio Všetky časové 
horizonty

IRO ID Aspekt udržateľnosti Typ IRO Popis IRO Hodnotový 
reťazec

Časový 
horizont

E1-1 PLÁN TRANSFORMÁCIE PRE ZMIERŇOVANIE ZMENY KLÍMY
Banka má ambíciu dosiahnuť stav čistých nulových emisií (net zero) svojho portfólia do roku 2050. Táto ambícia je úzko prepojená s 
regulačným vývojom na úrovni EÚ aj na vnútroštátnej úrovni a bude sprevádzaná krokmi, ktoré odrážajú tieto vyvíjajúce sa rámce, 
metodiky a ciele. Keďže EÚ ďalej definuje svoje záväzky, skupina bude postupne zosúlaďovať svoj prístup tak, aby tento vývoj 
podporovala a sledovala.

V roku 2024 banka vyvinula na úrovni skupiny Erste prvky tranzitného plánu podľa GFANZ. Na základe týchto prvkov Banka v roku 
2025 na úrovni skupiny Erste vypracovávala svoj obozretný plán prechodu v súlade s požiadavkami smernice o kapitálových 
požiadavkách (CRD VI). Vzhľadom na odlišné právne požiadavky a časový harmonogram v súčasnosti nie je zámerom vypracovať 
celkový plán transformácie plne zosúladený s trajektóriou 1,5 stupňa.

Plán transformácie podľa smernice o kapitálových požiadavkách sa zameriava na posudzovanie a riadenie finančných rizík 
vyplývajúcich z prírodných a klimatických rizík, pričom poskytuje strategické smerovanie vrátane dekarbonizačných cieľov a 
implementačných opatrení na podporu správnych rozhodnutí o rizikách. Práce na tejto integrácii sa začali v roku 2025 a Erste Group 
naďalej posilňuje súlad medzi svojou stratégiou udržateľnosti a prudenciálnym riadením rizík, čím zabezpečuje konzistentnosť 
naprieč regulačnými rámcami a internými plánovacími procesmi.

Ďalšie podrobnosti ohľadom dekarbonizačných opatrení sú rozpracované v kapitole Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v 
oblasti zmeny klímy (E1-3). Na implementáciu plánovaných opatrení v súvislosti s Plánom transformácie nie je potrebný významný 
objem investičných (CapEX), či prevádzkových (OpEx) výdavkov. Vzhľadom na obchodný model a  stratégiu, banka vyhodnotila 
tému uzamknutých emisií skleníkových plynov svojich aktív ako nerelevantnú. Aktuálne nie sú známe a  dostupné žiadne indície 
o potenciáli uzamknutých emisií skleníkových plynov ohroziť dosiahnutie vyššie uvedených cieľov.
Slovenská sporiteľňa sa neangažuje v  aktivitách obsiahnutých v  delegovaných nariadeniach o  zmierňovaní klimatickej zmeny 
a adaptácie na klimatickú zmenu Nariadenia o taxonómii.

Začlenenie do stratégie
V rámci svojho úsilia podporovať prechod na udržateľné hospodárstvo sa Slovenská sporiteľňa snaží podporovať klientov a sektory 
k dekarbonizácii a dosiahnutiu cieľov v oblasti net zero, pričom zároveň znižuje emisie z vlastnej činnosti. Tento plán je plne 
integrovaný do celkovej obchodnej stratégie a finančného plánovania Slovenskej sporiteľne, čím sa zabezpečuje, že úsilie o 
dekarbonizáciu je súčasťou kľúčových rozhodovacích procesov. Banka kladie dôraz na neustálu spoluprácu s klientmi z rôznych 
odvetví s cieľom podporiť ich prechod a riadiť riziká súvisiace s klímou. Slovenská sporiteľňa integruje ciele zníženia emisií do svojej 
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obchodnej stratégie, aby smerovala kapitál do odvetví s najvyšším potenciálom transformácie, čím podporuje transformáciu klientov 
aj ciele banky v oblasti udržateľnosti.
Slovenská sporiteľňa štvrťročne monitoruje vývoj portfólia a pokrok klientov. Tento proces zahŕňa posudzovanie vplyvu záväzkov 
klientov, úpravu stratégií a implementáciu potrebných opatrení. Okrem toho tento riadiaci proces ovplyvňuje obchodné plánovanie 
Slovenskej sporiteľne tým, že zohľadňuje získané skúsenosti a upravuje ciele v oblasti expozície a prognózy intenzity emisií, čím 
zabezpečuje súlad s trendmi v odvetví a miestnymi regulačnými požiadavkami. 
Pokrok banky v dosahovaní cieľov znižovania emisií je opísaný v kapitole Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a 
adaptácie na zmenu klímy.

E1-2 POLITIKY TÝKAJÚCE SA ZMIERŇOVANIA ZMENY KLÍMY A 
ADAPTÁCIE NA ZMENU KLÍMY
Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy

IRO ID IRO Typ IRO Politiky

IRO E1-01-01

Vyššie úverové riziko, keďže fyzické 
riziká súvisiace s klímou môžu viesť k 
zníženiu hodnoty kolaterálu a/alebo 
negatívnym vplyvom na obchodné 
modely a finančnú stabilitu dlžníkov.

Riziko

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné 
inštitúcie
Politika financovania realitných projektov
Politika riadenia úverového rizika SLSP - retail

IRO E1-01-02

Finančné príležitosti vznikajúce 
poskytovaním zdrojov na podporu 
adaptácie na zmenu klímy, ktoré 
posilňujú odolnosť a znižujú dlhodobé 
riziká.

Príležitosť

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné 
inštitúcie
Politika financovania realitných projektov
Politika riadenia úverového rizika SLSP - retail

IRO E1-02-01

Podpora prechodu na nízkouhlíkovú 
ekonomiku prostredníctvom 
propagácie a poskytovania 
udržateľného financovania, čo môže 
prispieť k zmierňovaniu zmeny klímy a 
podporiť dlhodobú environmentálnu a 
ekonomickú odolnosť.

Pozitívny vplyv

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné 
inštitúcie
Politika financovania realitných projektov
Politika riadenia úverového rizika SLSP - retail

IRO E1-02-02

Financovanie aktivít a sektorov, ktoré 
môžu produkovať emisie skleníkových 
plynov (GHG), čím prispievajú k 
zmene klímy.

Negatívny vplyv

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné 
inštitúcie
Politika financovania realitných projektov
Politika riadenia úverového rizika SLSP - retail

IRO E1-02-03

Rastúce regulačné požiadavky 
súvisiace s klímou môžu ovplyvniť 
operácie klientov a hodnotu aktív, čo 
vytvára finančné aj nefinančné riziká 
pre SLSP.

Riziko

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Politika zodpovedného financovania
Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné 
inštitúcie
Politika financovania realitných projektov
Politika riadenia úverového rizika SLSP - retail

IRO E1-02-04

Financovanie prechodu na 
nízkouhlíkovú ekonomiku 
prostredníctvom cielených investícií 
do udržateľných aktivít.

Príležitosť

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Politika zodpovedného financovania
Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné 
inštitúcie
Politika financovania realitných projektov
Politika riadenia úverového rizika SLSP - retail

IRO E1-03-01

Financovanie energetickej 
transformácie od fosílnych palív k 
udržateľnejším zdrojom, ako aj úspory 
energie vo firmách.

Pozitívny vplyv

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Politika zodpovedného financovania
Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné 
inštitúcie
Politika financovania realitných projektov
Politika riadenia úverového rizika SLSP - retail

IRO E1-03-02

Zmeny v energetickej a dopravnej 
politike môžu ovplyvniť prevádzku 
klientov a hodnotu aktív, čo vedie k 
finančným aj nefinančným rizikám pre 
SLSP.

Riziko

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné 
inštitúcie
Politika financovania realitných projektov
Politika riadenia úverového rizika SLSP - retail

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Cieľ politiky na riešenie vplyvov, rizík a príležitostí
Primárny environmentálny vplyv Slovenskej sporiteľne vyplýva z jej úverových aktivít, konkrétne z emisií generovaných projektmi, 
ktoré financuje. Ako finančná inštitúcia zohráva banka dôležitú úlohu pri uľahčovaní prechodu na nízkouhlíkovú ekonomiku tým, že 
aktívne spolupracuje so svojimi klientmi a podporuje ich na ceste k dekarbonizácii. Vzhľadom na klimatickú krízu to znamená 
mobilizovať finančné prostriedky na vytvorenie spravodlivejšieho a prosperujúcejšieho sveta pre všetkých, čím sa prispieva k 
udržateľnej budúcnosti. SFM (Sustainable Finance Methodology) stanovuje metodiku klasifikácie udržateľného financovania, so 
zameraním na obnoviteľné zdroje energie a energeticky efektívne budovy, ako aj ďalšie udržateľné aktivity (podrobnosti viď kapitolu 
SBM-1). SFM nahradila Sustainable Finance Guideline, ktorá bola v platnosti v roku 2024. 
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Metodika udržateľného financovania a tým aj udržateľné financovanie Slovenskej sporiteľne je stratégia, ktorá primárne rieši jej 
príležitosti a pozitívne vplyvy a za určitých podmienok môže prispieť k jej cieľom dekarbonizácie, ako napríklad:
— Dodatočné finančné príležitosti vznikajú z investícií a financovania klientov banky, ktorí podporujú svoju dekarbonizáciu a 
prechod na udržateľný stav.
— Financovanie projektov obnoviteľnej energie zo strany banky umožňuje výrobu energie neutrálnej z hľadiska CO2e, čo je 
nevyhnutné pre prechod na ekonomický systém v rámci planetárnych hraníc.
— Financovanie a investície Slovenskej sporiteľne do projektov obnoviteľnej energie (napr. energia z obnoviteľných zdrojov, ako je 
solárna energia alebo veterná energia) umožňujú výrobu energie neutrálnej z hľadiska CO2e a ponúkajú nové príležitosti pre 
portfólio.
— Prostredníctvom financovania riešení adaptácie na zmenu klímy má banka pozitívny vplyv na zníženie zraniteľnosti voči 
dôsledkom zmeny klímy.
Udržateľné financovanie má preukázateľný vplyv na dekarbonizáciu v sektoroch nehnuteľností a obnoviteľných zdrojov energie:

• V sektore nehnuteľností financovanie energeticky úsporných nehnuteľností výrazne znižuje emisnú intenzitu v porovnaní s 
tradičným financovaním, čím posilňuje súlad medzi udržateľným financovaním a klimatickými cieľmi.

• V energetickom sektore financovanie obnoviteľných zdrojov energie prirodzene podporuje zmierňovanie zmeny klímy tým, 
že nahrádza výrobu z fosílnych palív a prináša merateľné environmentálne výhody. Tieto projekty sú v rámci portfólia 
Erste Group systematicky prioritizované a sledované, čo odráža záväzok skupiny voči energetickej transformácii a 
rozširovaniu riešení v oblasti čistej energie. V prípade projektového financovania Erste Group predpokladá, že projekty 
obnoviteľných zdrojov energie (veterná, solárna, geotermálna a vodná energia) majú emisný faktor pre rozsah (scope) 1 a 
2 na úrovni nula (pozri kapitolu Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov, časť Metodika Firemné 
úvery, podnikové dlhopisy a projektové financovanie).

Metodika
„Udržateľné financovanie“ je pojem, ktorý používa Slovenská sporiteľňa na určenie financovania, ktoré rieši vzájomné pôsobenie 
identifikovaných environmentálnych vplyvov a príležitostí. Zahŕňa to preverovanie a hodnotenie financovaného portfólia banky v 
súlade s prispôsobeným prístupom a súborom kritérií, založených na princípoch zavedených štandardov a rámcov. S využitím 
dekarbonizačných nástrojov, ako sú „podpora udržateľného sektora nehnuteľností“, „zníženie financovaných emisií v energetickom 
sektore“ a „rámec zapojenia klientov“, sa udržateľné financovanie banky primárne zameriava na:
Financovanie nehnuteľností:
— energeticky efektívne budovy s indikátormi energetickej účinnosti v energetickom certifikáte (napr. štítok EPC A)
— budovy spĺňajúce požiadavky na „takmer nulovú spotrebu energie“ (NZEB) podľa smernice EÚ 31/2010
— budovy, ktoré patria medzi 15 % najlepších (na základe odhadu) z národného alebo regionálneho fondu budov vyjadreného ako 
prevádzková primárna energetická potreba (PED). Táto metodika je vysvetlená v kapitole Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania 
zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy.
Financovanie projektov obnoviteľnej energie:
— podpora realizácie dekarbonizácie prostredníctvom financovania inaktívnych technológií alebo prechodu z neobnoviteľných na 
obnoviteľné zdroje energie.
Ďalšie podrobnosti o prístupe k preverovaniu a kritériách nájdete v kapitole Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy 
a adaptácie na zmenu klímy. Okrem toho vyššie uvedené dekarbonizačné nástroje, ktoré prispievajú k dosiahnutiu cieľa, sú 
vysvetlené v kapitole Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy.
Metodika udržateľného financovania poskytuje rámec na klasifikáciu udržateľného financovania, ktoré podporuje klimatickú 
transformáciu klientov Slovenská sporiteľne a dopĺňa dosiahnutie cieľa 15 % udržateľných hypoték do roku 2027 a cieľa dosiahnuť 
25 % udržateľného firemného financovania do roku 2026. Prostredníctvom toho si Slovenská sporiteľňa naďalej udržiava silnú úlohu 
v oblasti udržateľného financovania (pre viac detailov o strategických prioritách viď kapitola Stratégia, obchodný model a 
hodnotový reťazec).

Výhľad metodiky na rok 2026
Slovenská sporiteľňa zdokonaľuje svoj prístup k udržateľnému financovaniu, aby lepšie podporila ciele dekarbonizácie. Zameranie 
udržateľného financovania sa rozšíri tak, aby zahŕňalo širší rozsah významných aktivít a sektorov, čím sa stane relevantnejším a 
prepojeným s vývojom trhu. Okrem energeticky efektívnych budov a obnoviteľnej energie bude zdokonalený prístup zahŕňať 
napríklad nízkouhlíkovú výrobu, vodné hospodárstvo a zlepšenie efektívnosti naprieč všetkými sektormi. Aktualizovaná metodika 
zostáva ukotvená v zavedených štandardoch a robustnom riadení, pričom neustále zapájanie zainteresovaných strán zabezpečuje 
súlad s očakávaniami trhu. Nový prístup bude implementovaný v roku 2026. Viac detailov je dostupných v kapitole Cieľové hodnoty 
týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy.

Rozsah
Metodika uvedená v SFM sa vzťahuje na všetky úverové inštitúcie Slovenskej sporiteľne. KPI pre udržateľné financovanie sa 
vzťahuje iba na obchodné línie materských bánk na kľúčových trhoch Slovenskej sporiteľne pre korporátny a retailový segment. KPI 
pre udržateľné financovanie banky je interný ukazovateľ prepojený s odmeňovaním a nesmie sa zamieňať s ukazovateľom Green 
Asset Ratio (GAR) podľa taxonómie EÚ.
Prístup a procesné požiadavky týkajúce sa udržateľného financovania sú zachytené v SFM. Akékoľvek kritériá a programy v rozsahu 
udržateľného financovania podliehajú schváleniu Výborom pre udržateľné financovanie skupiny. Politika je dostupná iba interne.

Politika zodpovedného financovania
Ciele politiky na riešenie vplyvov, rizík a príležitostí
Politika zodpovedného financovania skupiny stanovuje odvetvovo špecifické kritériá vylúčenia a postupného ukončovania ESG, 
vrátane limitov a usmernení na určenie oprávnenosti transakcií s cieľom predchádzať úverovým a reputačným rizikám súvisiacim s 
ESG. Definuje tiež nefinančné rizikové profily, ktoré spúšťajú rozšírené hodnotenie riadenia rizík. Okrem toho politika opisuje 
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postupy hodnotenia pre konkrétne sektory a subsektory, aby sa zabezpečilo informované rozhodovanie v súlade so záväzkom 
poskytovať zodpovedné finančné služby.
Okrem témy biodiverzity je jednou z hlavných oblastí politiky energetický sektor. Cieľom je zaviesť princípy pre energetický sektor 
na lepšie riadenie environmentálnych a klimatických rizík, ako aj energetickej bezpečnosti a sociálnych dopadov energetickej 
transformácie.
Politika tak prispieva k dosiahnutiu cieľov dekarbonizácie portfólia do roku 2050. Na dosiahnutie tohto cieľa Slovenská sporiteľňa 
zaviedla jasne definovanú štruktúru a rámec riadenia pre realizáciu rozhodnutí podľa politiky zodpovedného financovania.
Banka sa zaviazala postupne znižovať financovanie ťažby tepelného uhlia a výroby elektriny na báze tepelného uhlia, pričom do 
roku 2030 úplne ukončí financovanie uhlia. Pre existujúcich klientov v oblasti tepla a pary, ako aj v portfóliu energetických služieb sa 
zavádza predĺžené obdobie do roku 2035, ale iba v prípade splnenia určitých podmienok, ako je dôveryhodný plán transformácie, 
ktorý je v súlade s predĺženým termínom ukončenia do roku 2035.
V roku 2026 je plánovaná revízia politiky zodpovedného financovania skupiny s cieľom podporiť zodpovednú energetickú 
transformáciu. Slovenská sporiteľňa rieši súčasné výzvy a financuje postupné ukončovanie využívania uhlia zodpovedným, 
obozretným spôsobom a v súlade s cieľmi EÚ.
Ďalšia plánovaná zmena v roku 2026 je vyvolaná inými prioritami v kontexte obrany. V dôsledku výrazne zmeneného geopolitického 
prostredia sa strategický význam obranného sektora v Európe zásadne posunul. Od finančných inštitúcií sa teraz očakáva, že 
prispejú ku kolektívnej bezpečnosti, priemyselnej odolnosti a pripravenosti na obranu, ako je uvedené v Bielej knihe EÚ „Defense 
Readiness 2030“. To sa odráža v zmenách týkajúcich sa kritérií oprávnenosti financovania obrany.

Metodika
Politika vyžaduje dvojúrovňový proces kontroly. Na splnenie požiadaviek politiky musí pôvodca obchodu:
— nadviazať cielený dialóg s klientmi s vysokými emisiami. Tento proces zvyčajne začína odvetvovým a klientsky špecifickým 

hodnotením otázok ESG, aby sa identifikovali nástroje udržateľného financovania, ktoré zodpovedajú stratégii udržateľnosti a 
financovania klienta.

— zhromaždiť relevantné informácie a dokumenty týkajúce sa konkrétneho obchodu.
— posúdiť nefinančné riziká v súlade s politikou zodpovedného financovania skupiny a navrhnúť príslušné následné opatrenia, ak je 

to potrebné.
Druhú kontrolu vykonáva oddelenie riadenia operačného rizika. To zabezpečuje, aby všetky príslušné riziká boli identifikované, 
posúdené, merané, monitorované, riadené a riadne vykazované a v prípade potreby usmerňujú pôvodcu obchodu a súvisiace 
zamestnancov prostredníctvom konkrétneho procesu.
Banka zavádza princípy pre energetický sektor na podporu riadenia environmentálnych a klimatických rizík, ako aj energetickej 
bezpečnosti a sociálnych dopadov skutočných projektov energetickej transformácie. Tieto princípy energetického sektora sú 
založené na uznávaných odvetvových princípoch a rôznymi zainteresovanými stranami sú považované za osvedčenú prax. Princípy 
sú tiež v súlade so záväzkom banky znižovať emisie uhlíka, keďže banka uznáva strategický význam projektov obnoviteľnej energie 
a energetickej efektívnosti.

Rozsah
V rozsahu politiky sú všetky produkty a služby korporátneho financovania a finančných trhov, bez ohľadu na to, či ide o priame 
alebo nepriame, súvahové, alebo podsúvahové financovanie a či sú ku nemu viazané riziká, alebo nie.
Do rozsahu politiky spadajú spoločnosti/skupiny, ak dotknutá ekonomická aktivita tvorí viac ako 5 % obratu, pokiaľ nie je uvedené 
inak. Do rozsahu tejto politiky nepatria vybrané produkty retailového bankovníctva, jednotlivé platobné transakcie a transakcie pod 
súhrnnou sumou jeden milión eur.
Dodržiavaním tejto politiky sa banka zaväzuje rešpektovať požiadavky Parížskej dohody EÚ, ako aj taxonómie EÚ. 
Vlastníkom politiky je LAB Firemné financovanie a je k dispozícii interným zainteresovaným stranám prostredníctvom intranetu.

Politika riadenia úverového rizika SLSP – retail
Ciele politiky na riešenie dopadov, rizík a príležitostí
Nestabilita cien na energetickom trhu v dôsledku klimatických zmien môže viesť k zníženiu ziskovosti spoločností v energeticky 
náročných odvetviach, ako aj k nedostatku likvidity u retailových klientov. Okrem toho Slovenská sporiteľňa čelí vyššiemu 
úverovému riziku, pretože udalosti spojené s transformáciou môžu mať negatívny vplyv na ziskovosť a finančnú stabilitu dlžníkov, 
čo môže viesť k zvýšeným opravným položkám a súvisiacim negatívnym dopadom na zisk a stratu banky. Politika podporuje 
dosiahnutie cieľov dekarbonizácie portfólia do roku 2050. Kľúčové nástroje dekarbonizácie zahŕňajú predovšetkým „zníženie emisií 
v energetickom sektore“ a „podporu udržateľného realitného sektora“ (bližšie informácie nájdete v kapitole Opatrenia a zdroje v 
súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy). 

Metodika
Politika vyžaduje, zhromažďovanie a uchovávanie údajov o udržateľnosti, ktoré možno získať prostredníctvom energetického 
certifikátu (EPC) financovaného objektu alebo alternatívnej metódy hodnotenia energetickej klasifikácie. Politika zahŕňa špeciálne 
podmienky poskytovania úverov na základe hodnôt energetickej účinnosti financovaných objektov. Tieto podmienky zohľadňujú, že 
objekty s nižšou energetickou účinnosťou pravdepodobne spôsobia vyššie budúce náklady na údržbu a investície, čo môže 
ovplyvniť schopnosť klientov splácať a tým pádom predstavovať vyššie úverové riziko. Vyššia energetická účinnosť znamená nižšiu 
uhlíkovú stopu budovy.
Odporúčané parametre poskytovania úverov na bývanie sa diferencujú podľa úrovní energetickej účinnosti, pričom každá kategória 
energetickej účinnosti má pridelené rôzne maximálne lehoty splatnosti úveru a pomery Debt Service to Income (DSTI).
Pre klientov, ktorí plánujú renováciu financovanej nehnuteľnosti, možno pri uzatváraní úveru uplatniť parametre poskytovania úveru, 
ktoré zohľadňujú novú kategóriu energetickej hospodárnosti očakávanú po renovácii. Cieľová úroveň energetickej hospodárnosti po 
renovácii musí byť posúdená a doložená prostredníctvom lokálne akceptovaných metód v čase uzatvárania úveru.

Rozsah
Rozsah pôsobnosti politiky sa vzťahuje na poskytovanie úverov súkromným osobám a mikropodnikom. Politika sa vzťahuje na celý
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komplexný cyklus retailových úverov, ktorý zahŕňa poskytovanie úverov, správu portfólia a vymáhanie pohľadávok. Nie sú v nej 
uvedené žiadne výslovné výnimky, pokiaľ ide o činnosti alebo predchádzajúci a nasledujúci hodnotový reťazec.
Dodržiavaním tejto politiky sa Slovenská sporiteľňa riadi aj usmerneniami Európskeho orgánu pre bankovníctvo (EBA) o poskytovaní 
a monitorovaní úverov, ako aj požiadavkami EÚ v oblasti GDPR a KYC. Za stanovenie a dodržiavanie princípov úverovej politiky a jej
aktualizáciu je zodpovedný odbor riadenia úverového rizika retailu a schvaľuje ju predstavenstvo banky a je k dispozícii 
zamestnancom prostredníctvom intranetu.

Politika financovania realitných projektov
Ciele politiky na riešenie vplyvov, rizík a príležitostí
Banka profituje z finančných príležitostí, ktoré vznikajú financovaním a investíciami do spoločností ponúkajúcich riešenia na 
adaptáciu na zmenu klímy a financovaním adaptačných riešení na trhu nehnuteľností (rezidenčné a komerčné nehnuteľnosti). Avšak 
Slovenská sporiteľňa zároveň čelí zvýšenému úverovému riziku, keďže fyzické riziká súvisiace s klímou môžu viesť k zníženiu 
hodnoty kolaterálu a/alebo k negatívnym dopadom na obchodné modely a finančnú stabilitu dlžníkov. Následkom sú zvýšené 
rizikové rezervy a negatívne dopady na výkaz ziskov a strát a vlastné zdroje banky.
Z tohto dôvodu Politika financovania nehnuteľností (REF) vyžaduje hodnotenie udržateľnosti pri projektoch financovania 
nehnuteľností s expozíciou 20 miliónov EUR alebo viac pred prijatím úverového rozhodnutia. Financovanie aktív s vysokými emisiami 
CO₂e, ktoré sú považované za vysokorizikové alebo stredne rizikové, podlieha prísnejším kritériám poskytovania úverov. Týmto 
spôsobom politika prispieva k dosiahnutiu cieľov dekarbonizácie portfólia do roku 2050.
Hlavné mechanizmy dekarbonizácie, ktoré sú kľúčové pre dosiahnutie cieľov politiky, zahŕňajú „podporu udržateľného sektora 
nehnuteľností“ a „zníženie financovaných emisií v energetickom sektore“ (viac podrobností viď kapitolu Opatrenia a zdroje v 
súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy). Podrobné výsledky CO₂e pre financované emisie, pokrývajúce súčasný aj 
predchádzajúci rok, sú dostupné v kapitole Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov.

Metodika
Pokiaľ ide o proces monitorovania, politika vyžaduje hodnotenie energetickej účinnosti, fyzického rizika (napr. povodne, suchá a 
pod.) a hodnoty CO₂e aktíva. Vyžaduje sa správa o technickej hĺbkovej kontrole (Technical Due Diligence), ktorá zahŕňa tieto 
oblasti:
— technické a funkčné hodnotenie aktíva
— overenie stavu právomoci príslušného orgánu
— všeobecné hodnotenie špecifikácie budovy
— technické a ekonomické hodnotenie stavebných materiálov
— použitá technológia, celková kvalita a prevedenie
— hrubý odhad potrebných investícií.

Rozsah
Rozsah politiky zahŕňa všetky transakcie financovania nehnuteľností s firemnými klientmi alebo skupinami klientov, bez ohľadu na 
segmentačné kritériá. Pokrýva segment komerčných nehnuteľností skupiny, všetkých špecializovaných klientov v oblasti 
financovania výnosových nehnuteľností a klientov s určitými kódmi v nomenclature statistique des activités économiques dans la 
communauté européenne (NACE), ktoré súvisia s korporátnym segmentom alebo odvetviami nehnuteľností či hotelov a voľného 
času. Pri záväzkoch nad 40 miliónov EUR politika vyžaduje, aby právna dokumentácia vychádzala zo štandardov medzinárodnej 
Loan Market Association, čím sa zabezpečí možnosť syndikácie alebo sub-participácie.
Za stanovenie a dodržiavanie princípov úverovej politiky a jej aktualizáciu je zodpovedný odbor riadenia úverového rizika firiem 
(CCRM) a schvaľuje ju Predstavenstvo Slovenskej sporiteľne a je k dispozícii interným zainteresovaným stranám prostredníctvom 
intranetu.

Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové finančné inštitúcie
Ciele politiky na riešenie vplyvov, rizík a príležitostí
Politika Slovenskej sporiteľne definuje pravidlá a princípy platné pre firemné financovanie s cieľom zabezpečiť zdravé riadenie 
úverového rizika, zodpovedné bankovníctvo a štandardizované hodnotenie bonity klientov. Politika podporuje riadenie rizík 
vyplývajúcich z opatrení na zmiernenie klimatickej zmeny prostredníctvom komplexného hodnotenia ESG u veľkých firemných 
klientov a realitných projektov nad 20 milónov EUR.
V roku 2026 je plánovaná revízia politiky a rozšírenie komplexného hodnotenia na firemných klientov s obratom ≥ 50 miliónov EUR a 
u malých a stredných podnikov s emitovanými cennými papiermi obchodovanými na regulovanom trhu EÚ. Slovenská sporiteľňa 
môže čeliť vyššiemu úverovému riziku spôsobenému tranzičnými udalosťami súvisiacimi s klímou, ktoré môžu negatívne ovplyvniť 
ziskovosť obchodných modelov a finančnú stabilitu dlžníkov. Následkom sú zvýšené rizikové rezervy a negatívne dopady na výkaz 
ziskov a strát a vlastné zdroje slovenskej sporiteľne. Napríklad nestabilita cien na energetickom trhu v dôsledku zmeny klímy môže 
viesť k zníženiu ziskovosti spoločností patriacich do sektorov s vysokými emisiami.
Riadením týchto rizík politika podporuje ciele dekarbonizácie portfólia banky a potenciálne následné zníženie emisií. Kľúčovým 
nástrojom dekarbonizácie, ktorý prispieva k dosiahnutiu cieľa politiky, je „zníženie emisií v energetickom sektore (viac podrobností 
viď kapitolu Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy).
Ak sú klienti vystavení zvýšeným rizikám udržateľnosti, tieto musia byť riadne posúdené vzhľadom na ich finančnú situáciu v 
úverovej žiadosti a zohľadnené v konečnom rozhodnutí o poskytnutí úveru, ako aj v ratingu. Pre veľké korporácie v určitých 
odvetviach, ktoré nemajú plán klimatickej transformácie a nemerajú súčasné emisie, musí byť každá nová transakcia vrátane 
výnimky z politiky schválená úverovým výborom. Tým sa zabezpečí, že významné otázky udržateľnosti sú integrované do procesu 
poskytovania úverov a podporí sa prijímanie udržateľných postupov klientmi. Okrem toho sa hodnotenia ESG aktualizujú 
každoročne, aby odrážali akékoľvek zmeny v rizikách ESG klienta.
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Metodika
Počas procesu poskytovania úveru sa používajú dotazníky ESG na vyhodnotenie rizík súvisiacich so zmierňovaním zmeny klímy a 
toho, ako môžu faktory ESG pozitívne (zmiernenie) alebo negatívne (riziká) ovplyvniť finančnú výkonnosť alebo bonitu klienta. 
Firemní klienti s obratom ≥ 50 miliónov EUR a malé a stredné podniky s emitovanými cennými papiermi obchodovanými na 
regulovanom trhu EÚ sú povinní zdieľať svoju firemnú uhlíkovú stopu, ako aj svoje kompenzácie uhlíka. Okrem toho sa analyzuje 
energetický mix a energetická efektívnosť klienta. Udržateľnejší energetický mix a vyššia energetická efektívnosť zlepšujú celkovú 
výkonnosť klienta v hodnotení.

Rozsah
Politika sa vzťahuje na všetkých firemných klientov (LC, SME, CRE, korporácie vlastnené štátmi, subštátmi, verejný sektor). Politika 
výslovne vylučuje klientov zapojených do podozrivých a nelegálnych aktivít alebo kontroverzných odvetví, ako aj čisto finančné 
holdingy bez transparentnosti a závislé/offshore spoločnosti, ktoré nie sú konsolidované do interného Group Corporate Centre 
(GCC).
Za stanovenie a dodržiavanie princípov úverovej politiky a jej aktualizáciu je zodpovedný odbor riadenia úverového rizika firiem 
(CCRM) a schvaľuje ju Predstavenstvo Slovenskej sporiteľne a je k dispozícii interným zainteresovaným stranám prostredníctvom 
intranetu.

E1-3 OPATRENIA A ZDROJE V SÚVISLOSTI S POLITIKAMI V 
OBLASTI ZMENY KLÍMY
Zoznam kľúčových opatrení a nástrojov dekarbonizácie1

E1-Zmierňovanie zmeny klímy
E1-Energie Rámec spolupráce s klientami korporátny segment Znižovanie emisií v portfóliu dlhodobý

E1-Zmierňovanie zmeny klímy
E1-Energie

Znižovanie emisií vo vlastnej 
prevádzke vlastná prevádzka Znižovanie emisií vo vlastnej 

prevádzke strednodobý

Podtéma Zoznam kľúčových opatrení Rozsah opatrení Nástroje dekarbonizácie Horizont

E1-Zmierňovanie zmeny klímy
E1-Energie

Commercial Real Estate Financial 
Health Tool 

korporátny segment – 
financovanie nehnuteľností

Podpora udržateľného sektora 
nehnuteľností strednodobý

E1-Zmierňovanie zmeny klímy
E1-Energie

Financovanie projektov 
obnoviteľných zdrojov energií

korporátny segment – 
projektové financovanie

Financovanie znižovania emisií 
v energetickom sektore dlhodobý

E1-Zmierňovanie zmeny klímy
E1-Energie

Financovanie renovácií a kalkulačky 
energetických úspor

hypotéky; korporátny segment 
– financovanie nehnuteľností

Podpora udržateľného sektora 
nehnuteľností

strednodobý 
až dlhodobý

E1-Zmierňovanie zmeny klímy Znižovanie financovania uhlia v 
portfóliu korporátny segment Financovanie znižovania emisií 

v energetickom sektore strednodobý

1 Nie je možné jednoznačne stanoviť dosiahnuté úspory skleníkových plynov pre každé opatrenie oddelene

Podpora udržateľného sektora nehnuteľností
Slovenská sporiteľňa si kladie za cieľ znížiť financované emisie zvýšením udržateľného financovania v sektore nehnuteľností 
prostredníctvom dvoch hlavných nástrojov, Commercial Real Estate Financial Health Tool, ktorý sleduje uhlíkovú stopu portfólia 
komerčných nehnuteľností a Financovanie renovácií a kalkulačky energetických úspor, ktorá hodnotí potreby klientov pri renovácii 
domov a energetickej účinnosti. Na jednej strane toto opatrenie prispieva k dosiahnutiu cieľa Smernice o udržateľnom financovaní 
posilnením úlohy Slovenskej sporiteľne v oblasti udržateľného financovania. Na druhej strane je v súlade s Politikou financovania 
realitných projektov, keďže tá vyžaduje hodnotenie udržateľnosti pri projektoch financovania rezidenčných nehnuteľností s 
expozíciou 20 miliónov EUR alebo viac pred prijatím úverového rozhodnutia. Tento dekarbonizačný nástroj teda rieši vplyvy, riziká a 
príležitosti (IRO) týchto politík, ako je uvedené v kapitole Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy.
Úspešná motivácia klientov, aby prijali opatrenia na zlepšenie energetickej hospodárnosti budov, ktoré vlastnia a ktoré sú 
financované skupinou, prispieva k zníženiu financovaných emisií v absolútnych hodnotách, ak úvery s vyššími emisiami dozrievajú. 
Tento nástroj ďalej prispieva k dosiahnutiu cieľa 25 % udržateľného firemného financovania a 15 % udržateľných hypoték (viac 
podrobností o cieľoch viď kapitolu Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy).

Commercial Real Estate Financial Health Tool
Banka vyvinula na úrovni skupiny Erste Commercial Real Estate Financial Health Tool na zlepšenie spolupráce s klientmi, zvýšenie 
transparentnosti a zlepšenie celkovej kvality svojho portfólia. Očakáva sa, že tento nástroj bude mať pozitívny vplyv na 
zmierňovanie zmeny klímy tým, že umožní identifikáciu a podporu energeticky efektívnych stavebných postupov.
Integráciou údajov na úrovni aktív o energetickej hospodárnosti a emisiách skleníkových plynov (GHG) umožňuje tento nástroj 
banke aj jej klientom aktívne sledovať a riadiť uhlíkovú stopu portfólia komerčných nehnuteľností. Nástroj zvyšuje povedomie 
klientov a podporuje prijímanie riešení obnoviteľnej energie, ako je výroba solárnej energie na mieste alebo obstarávanie zelenej 
elektriny. Prostredníctvom tejto iniciatívy si banka kladie za cieľ zlepšiť energetickú účinnosť a znížiť emisie uhlíka vo svojich 
komerčných nehnuteľnostiach.
Commercial Real Estate Financial Health Tool integruje KPI aktív klienta s referenčnými hodnotami odvodenými z údajov portfólia 
banky, interných politík a limitov GHG. Napríklad Slovenská sporiteľňa porovnáva EPC klientov s ostatnými aktívami klientov v 
portfóliu (hodnoty EPC pre aktíva CRE). Vopred definovaný limit CO₂e umožňuje banke identifikovať aktíva, ktoré sú z hľadiska 
emisií CO₂e žiaduce a sú v súlade s jej cestou znižovania emisií v portfóliu. Nástroj umožňuje klientom vizualizovať svoje projekty, 
porovnávať ich s inými projektmi v portfóliu a umiestniť ich do kontextu dekarbonizačných ciest komerčných nehnuteľností banky. 
Preverovanie každého klienta v portfóliu v súčasnosti prebieha vo všetkých subjektoch a bude pokračovať počas celého roku 2026. 
Primárnym cieľom je zapojiť všetkých relevantných klientov komerčných nehnuteľností s využitím dostupných údajov o aktívach. 
Výsledkom je, že Commercial Real Estate Financial Health Tool nepriamo prispieva k zmierňovaniu zmeny klímy a znižovaniu emisií 
GHG tým, že uľahčuje identifikáciu a podporu energeticky efektívnych stavebných postupov medzi klientmi.
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Banka plánuje tento nástroj spustiť v priebehu roka 2026.

Financovanie renovácií a kalkulačky energetických úspor
Na podporu prechodu k energetickej efektívnosti v rezidenčných nehnuteľnostiach poskytuje Slovenská sporiteľňa svojim 
retailovým klientom digitálne webové riešenia, ktoré zjednodušujú proces hodnotenia potrieb renovácie ich domov. Nástroje 
kalkulačky renovácií pomáhajú klientom pochopiť energetickú účinnosť ich aktuálnej nehnuteľnosti a identifikovať možné zlepšenia. 
Prostredníctvom tejto platformy slovenská sporiteľňa ponúka možnosť získať jasný obraz o tom, ako možno zlepšiť energetickú 
hospodárnosť domu, aké kroky podniknúť a ako vyčísliť ekonomický prínos týchto zlepšení. Očakávaným výsledkom je zvýšená 
angažovanosť klientov prostredníctvom digitálnych kanálov, pričom viac majiteľov domov prijme opatrenia na energeticky efektívnu 
renováciu.
Slovenská sporiteľňa aktívne spolupracuje s klientmi, ponúka možnosti financovania prostredníctvom rôznych kanálov a v roku 2026 
plánuje ponúkať kalkuláciu renovácií. Využitím kalkulačky renovácií a súvisiacich riešení financovania podporuje klientov pri 
zvyšovaní energetickej účinnosti ich domov, čím propaguje udržateľné bývanie. Účinnosť tejto iniciatívy sa monitoruje 
prostredníctvom poskytnutých úverov na renovácie.

Rozsah opatrenia
Dokončenie implementácie sa vzťahuje na strednodobé obdobie. V súčasnosti je projekt vo fáze zavádzania – Commercial Real 
Estate Financial Health Tool sa postupne implementuje, banka ho plánuje implementovvať v priebehu roka 2026, pričom preverenie 
všetkých existujúcich aktív sa očakáva v krátkodobom až strednodobom horizonte. Tento nástroj sa zameriava na downstream 
hodnotový reťazec a rieši portfólio komerčných nehnuteľností banky.
Financovanie renovácií a kalkulačky energetických úspor sa vzťahujú na downstream hodnotový reťazec banky, pričom sa 
zameriavajú na retailových hypotekárnych klientov. Rozsah sa osobitne zameriava na klientov s vysokou energetickou 
náročnosťou.Spustenie kalkulačky energetických úspor sa očakáva v krátkodobom až strednodobom horizonte.

Financovanie znižovania emisií v energetickom sektore
Slovenská sporiteľňa si kladie za cieľ znížiť financované emisie v energetickom sektore zvýšením udržateľného financovania 
projektov obnoviteľnej energie a znížením svojho úverového portfólia v sektore uhlia. Príspevok k cieľom dekarbonizácie významne 
závisí od charakteru financovanej spoločnosti. Napríklad spoločnosť závislá od uhlia, ktorá využije financovanie na implementáciu 
adaptačných riešení (napr. veterné parky), môže tým znížiť svoju závislosť od technológií založených na fosílnych palivách.
Tento nástroj prispieva k dekarbonizácii energetického portfólia banky a je v súlade s SFM, ktorá definuje udržateľné investície 
prispievajúce ku klimatickej neutralite, ako aj s Politikou zodpovedného financovania, ktorá stanovuje kritériá vylúčenia škodlivých 
socio-environmentálnych ekonomických aktivít, ako sú investície do špecifických energetických aktivít s vysokou uhlíkovou 
intenzitou. Ďalej prispieva k dosiahnutiu cieľov „net zero“ portfólia a cieľ 25 % udržateľného firemného financovania. Dosiahnutie 
cieľov politík je uvedené v kapitole Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy.
Prostredníctvom kľúčových opatrení „financovanie obnoviteľnej energie“ a „zníženie financovania uhlia“ sa znížia investície a 
financovanie energetických spoločností s vysokou uhlíkovou intenzitou, zatiaľ čo financovanie projektov obnoviteľnej energie 
umožní výrobu energie neutrálnej z hľadiska CO₂e, čo je nevyhnutné pre prechod na ekonomický systém v rámci udržateľných 
hraníc a ponúka nové príležitosti čistých energií pre portfólio banky.

Kľúčové opatrenie 1: Financovanie obnoviteľnej energie
Financovanie obnoviteľnej energie zo strany banky si kladie za cieľ zvýšiť podiel udržateľného financovania projektov, ktoré 
podporujú prechod na čistejšie zdroje energie. Zameraním sa na klientov s dekarbonizačnými technológiami sa banka snaží urýchliť 
prijímanie riešení obnoviteľnej energie, vrátane vetra, solárnej energie a batériových úložísk. Očakávaný dopad zahŕňa zvýšenie 
financovania projektov obnoviteľnej energie a zníženie financovaných emisií z odvetví výroby energie a tepla, najmä ak spoločnosti 
závislé od fosílnych palív prejdú na čistejšie energetické technológie. Táto iniciatíva je kľúčovým opatrením prispievajúcim k 
realizácii cieľov uvedených v SFM.

Kľúčové opatrenie 2: Zníženie financovania uhlia
V súlade s Politikou zodpovedného financovania sa Slovenská sporiteľňa zaviazala postupne znižovať financovanie ťažby tepelného 
uhlia a výroby elektriny na báze tepelného uhlia, pričom do roku 2030 úplne ukončí financovanie uhlia (s predĺžením do roku 2035 
pre existujúcich klientov v oblasti tepla a pary, ako aj v portfóliu energetických služieb, ak sú splnené určité podmienky, ako je 
dôveryhodný plán ukončenia do roku 2035). V sektore ropy a plynu sa Slovenská sporiteľňa zaviazala vyhnúť sa akémukoľvek 
rozširovaniu financovania prieskumu ropy a plynu, pokiaľ to nie je nevyhnutné na nezávislosť od Ruska a je to nevyhnutné pre 
národnú energetickú bezpečnosť v Európe. Výroba energie z plynu a súvisiaca infraštruktúra môže stále slúžiť ako prechodné 
riešenie a môže byť financovaná, pokiaľ spĺňa kritériá stanovené v taxonómii EÚ

Implementáciou týchto dvoch opatrení táto iniciatíva povedie k výraznému zníženiu intenzity financovaných emisií. Financovanie 
obnoviteľnej energie v súčasnosti predstavuje druhú najväčšiu zložku cieľa 25 % udržateľného financovania banky. Po komerčnom 
REF je najvýznamnejším prispievateľom k zníženiu financovaných emisií. Očakáva sa, že stratégia ukončenia financovania uhlia 
dosiahne výrazné zníženie financovaných emisií spojených s fosílnymi palivami. Zameranie sa na financovanie špecifických 
projektov obnoviteľných technológií, ako sú veterné, solárne a vodné elektrárne, ďalej zníži financované emisie Slovenskej 
sporiteľne a významne prispeje k cieľu 25 % udržateľného firemného financovania.

Rozsah opatrenia
Rozsah opatrenia „Udržateľné financovanie pre obnoviteľnú energiu“ zahŕňa downstream hodnotový reťazec banky, pričom sa 
špecificky zameriava na projekty obnoviteľnej energie v sektoroch výroby energie a tepla. Implementácia opatrenia udržateľného 
financovania pre obnoviteľnú energiu je navrhnutá na dlhodobé obdobie.
Rozsah opatrenia na zníženie portfólia uhlia sa vzťahuje na downstream hodnotový reťazec banky. Časový horizont pre zníženie 
portfólia uhlia je strednodobý, pričom podrobné analýzy a hodnotenia plánov transformácie sú naplánované na dokončenie v rokoch 
2025 a 2026.
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Dekarbonizačný nástroj „Rámec spolupráce s klientmi“
Spolupráca s klientmi je komplexný prístup zameraný na podporu prechodu klientov na nízkouhlíkové obchodné modely pri 
súčasnom zabezpečení súladu s cieľmi dekarbonizácie portfólia banky.
Tento rámec predstavuje súbor nástrojov pozostávajúci z viacerých prvkov, ako sú ESG hodnotiaci dotazník, Politika zodpovedného 
financovania a SFM. Zatiaľ čo posledný nástroj poskytuje usmernenie pri spolupráci s klientmi s cieľom podporiť ďalší pokrok v 
oblasti zeleného financovania, dotazník uľahčuje zber údajov o environmentálnej stope veľkých korporácií, komerčných 
nehnuteľností, čím umožňuje identifikovať klientov náchylných na environmentálne, klimatické, sociálne a riadiace riziká. Aktualizuje 
sa minimálne raz ročne a umožňuje posúdiť vplyv faktorov ESG na úverové riziko. Už dnes banka hodnotí plány transformácie 
klientov a zosúlaďuje ich s cieľmi dekarbonizácie sektora.
V roku 2025 bol dotazník rozšírený so zameraním na odolnosť voči rizikám ESG vrátane rizika transformácie a zahŕňa zraniteľnosť 
klientov voči fyzickým rizikám a rizikám súvisiacim s prírodou.
Proces sa riadi štruktúrovaným trojfázovým prístupom pozostávajúcim z: (1) hodnotenia a výberu klientov, (2) spolupráce a dialógu, 
(3) monitorovania. Proces výberu klientov na úrovni banky bol dokončený na jeseň 2025, čo umožní vzťahovým manažérom zapojiť 
sa do spolupráce s klientmi podľa platných úverových procesov počas celého roku 2026. Revidovaný rámec ďalej prispeje k 
spolupráci banky s klientmi prostredníctvom stratégie prispôsobenej ich úrovni pripravenosti na transformáciu. Okrem toho rámec 
zabezpečí, že úvahy ESG budú systematicky integrované do vzťahov s klientmi, úverových procesov a riadenia portfólia.
Prostredníctvom tohto rámca si banka kladie za cieľ pôsobiť ako dôveryhodný partner pre svojich klientov, umožniť im orientovať sa 
v náročných podmienkach zelenej transformácie a zároveň chrániť finančnú stabilitu. Kombináciou riadenia rizík s riešeniami 
financovania banka prispieva k udržateľnej ekonomike a dlhodobej tvorbe hodnoty pre všetky zainteresované strany.

Rozsah opatrenia
Dekarbonizačný nástroj „Rámec spolupráce s klientmi“ bol vyvinutý v prvej fáze pre veľkých korporátnych klientov v úverovom 
portfóliu banky. Tento prístup umožní získať hlbšie poznatky o plánoch transformácie klientov banky. Implementácia tohto nástroja 
je navrhnutá ako dlhodobá iniciatíva.

ZNIŽOVANIE EMISIÍ VO VLASTNEJ PREVÁDZKE
Slovenská sporiteľňa sa zameriava na dekarbonizáciu svojich prevádzok prostredníctvom znižovania uhlíkovej stopy mobility 
zamestnancov elektrifikáciou, zvyšovania energetickej efektívnosti budov, prechodu na nízkouhlíkové zdroje energie a zvyšovania 
angažovanosti zamestnancov prostredníctvom školení a spoločných aktivít. Realizované opatrenia sú zamerané na zníženie emisií 
CO₂e z vlastných prevádzok banky, čím prispievajú k cieľu dosiahnuť net zero prevádzku. Aktivity banky sa v súčasnosti sústreďujú 
na znižovanie emisií v rozsahu 1 a 2 , keďže riadenie prevádzkových emisií v rozsahu 3 predstavuje výzvu, keďže tieto emisie sú vo 
veľkej miere ovplyvnené činnosťami tretích strán a externých partnerov.
Podrobnejšie informácie o dosiahnutých zníženiach emisií skleníkových plynov v rozsahu 1 a 2 nájdete v kapitole Cieľové hodnoty 
týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy. Aktuálnu bilanciu CO₂e a porovnanie s predchádzajúcim rokom 
uvádza kapitola Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov. Ďalšie informácie o spotrebe energie a jej 
štruktúre nájdete v kapitole Spotreba energie a energetický mix.

Rozsah opatrenia
Implementácia opatrení sa vzťahuje na krátkodobé obdobie v oblasti zapojenia zamestnancov a zvyšovania povedomia a na 
strednodobé obdobie v oblasti dekarbonizácie zamestnaneckej mobility, zvyšovania energetickej efektívnosti vlastných budov a 
využívania nízkouhlíkovej energie. 

E1-4 CIEĽOVÉ HODNOTY TÝKAJÚCE SA ZMIERŇOVANIA ZMENY 
KLÍMY A ADAPTÁCIE NA ZMENU KLÍMY
Dekarbonizačné ciele portfólia
Ciele banky v oblasti dekarbonizácie sú uvedené v tabuľke Ciele dekarbonizácie portfólia, kde sú podrobne uvedené rozsahy emisií, 
referenčný rok, cieľová hodnota, referenčná hodnota a vybrané scenáre a metodiky. Ciele Slovenskej sporiteľne v oblasti znižovania 
emisií skleníkových plynov sú vedecky podložené a kompatibilné s obmedzením globálneho otepľovania na 1,5 °C. 
Cieľom net zero portfólia je strategicky navrhnutý tak, aby hodnotil účinnosť a efektívnosť iniciatív banky v oblasti zmierňovania 
emisií spojených s jej finančnými aktivitami. Tento cieľ slúži nielen ako referenčný bod pre hodnotenie úspešnosti rôznych opatrení 
implementovaných na zníženie uhlíkovej stopy financovaných projektov, ale tiež podčiarkuje záväzok Slovenskej sporiteľne k 
udržateľnému financovaniu. Podrobné výsledky CO2e pre financované emisie, ktoré zahŕňajú aktuálny aj predchádzajúci rok, sú k 
dispozícii v kapitole Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov.
Politiky opísané v kapitole Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy, ako napríklad SFM, Politika 
zodpovedného financovania, Politika financovania realitných projektov, Úverová politika pre Firemných klientov a Nebankové 
finančné inštitúcie a Politika riadenia úverového rizika SLSP – retail, spoločne podporujú dosiahnutie cieľa dekarbonizácie portfólia 
tým, že riešia významné IRO banky uvedené v tabuľke Zoznam významných vplyvov, rizík a príležitostí. Cieľ portfólia sa dosahuje 
predovšetkým prostredníctvom zníženia financovaných emisií v energetickom sektore, ako aj podporou udržateľného realitného 
sektora. Podrobnejšie vysvetlenie nájdete v kapitole Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy.
V roku 2025 boli vykonané zmeny v cieľoch pre dekarbonizáciu sektoru nehnuteľností, okrem toho neboli vykonané žiadne ďalšie 
zmeny v cieľoch, zodpovedajúcich metrikách ani v základných metodikách.
Priebežný pokrok banky je uvedený v tabuľke Ciele dekarbonizácie portfólia vrátane pokroku do roku 2025. Pokrok v plnení cieľa sa 
pravidelne monitoruje. Štvrťročné monitorovanie aktuálnych hodnôt je zabezpečené prostredníctvom špecializovaných interných 
správ, ktoré sú predkladané manažmentu, a schvaľované predstavenstvom banky ako súčasť správy o  rizikách. Cieľové hodnoty 
neboli externe potvrdené.
Okrem výroby tepla a pary sú všetky cieľové hodnoty uvádzané v intenzitách, preto budúci vývoj ako objemy predaja či regulačné 
faktory by nemali mať vplyv na plnenie cieľov.
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Ciele dekarbonizácie portfólia vrátane pokroku do roku 2025

Sektor Metriky Metodika Scenár
Rozsah 
emisií

Východiskový 
rok Hodnota Aktuálny rok % Zníženie Cieľ 2030 % Zníženie Cieľ 2050 % Zníženie

Hypotéky1 kgCO2e/m² Internal 
model XDC ITR 2.1 °C 1 a 2 2024 42,6 40,3  -5,38 % 31,7  -25,49 % 1,6  -96,32 % 

Komerčné nehnuteľnosti1 kgCO2e/m² Internal 
model XDC ITR 1.5 °C 1 a 2 2024 33,5 28,6  -14,66 % 20,9  -37,59 % 2,1  -93,60 % 

Výroba elektrickej energie kgCO2e/MWh PACTA IEANZE2050 1 a 2 2022 350,3 25,0  -92,87 % 139,4  -60,21 % 22,9  -93,46 % 

Výroba tepla a pary tisíc tCO2e SBTi AC IEA NZE2050 1 a 2 2022 371,2 118,3  -68,13 % 242,7  -34,61 % 1,9  -99,48 % 

Ropa a zemný plyn tisíc tCO2e PACTA IEA NZE2050 1,2 a 3 2023 - - - - - -  - 

Automobilový priemysel gCO2e/km PACTA IEA NZE2050 1,2 a 3 2023 181,8 153,0  -15,86 % 99,3  -45,38 % 23,6  -87,01 % 

Výroba železa a ocele2 tCO2e/tonu ocele PACTA IEA NZE2050 1 a 2 2023 1,4 1,2  -10,36 % 1,1  -21,01 % -  - 

Výroba cementu tCO2e/tonu 
cementu SBTi SDA IEA NZE2050 1 a 2 2023 - - - - - -  - 

1 Ciele pre hypotekárne úvery a komerčné nehnuteľnosti sú definované na základe proprietárneho interného modelu (riadeného portfóliovými a trhovými faktormi) a porovnané s modelom X‑Degree Compatibility (verzia 
2025.08) od Right° based on science GmbH. Implikačná teplota ambície do roku 2050 je 2,1 °C pre hypotekárne úvery a 1,5 °C pre komerčné nehnuteľnosti.

2 Pre sektor výroby železa a ocele neboli stanovené žiadne dlhodobé ciele do roku 2050, pretože technologické neistoty - ako napríklad vývoj alternatívnych palív, napríklad vodíka, v konkurencieschopnom priemyselnom 
meradle - sú stále príliš veľké. V súčasnosti banka pracuje na zlepšení základu pre dlhodobé ciele, aby bolo možné v nasledujúcich rokoch definovať konkrétne ciele do roku 2050.
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Cieľ dekarbonizácie sektora výroby tepla a pary
Rozsah tohto portfólia zahŕňa priame emisie (rozsah 1) zo spaľovania fosílnych palív a nepriame emisie (rozsah 2) spojené s 
nákupom elektrickej energie, tepla a chladu potrebných na prevádzku.

Ciele banky smerujú k zníženiu absolútnych financovaných emisií portfólia do roku 2030 o 35 %, čím sa znížia z východiskovej 
hodnoty 371,2 tisíc tCO2e v roku 2022 na 242,7 tisíc tCO2e. Priebežné výsledky ukazujú zníženie na 118,3 tisíc tCO2e v roku 2025 
(oproti 59,0  tisíc tCO2e v roku 2024), teda pokles o 68 % oproti roku 2022.

Odvodenie cieľov sa riadi prístupom absolútneho zníženia (1,5 stupňa), ako predpokladá nástroj SBTi, a je rozšírené o nástroj net 
zero pre dlhodobé ciele (2050), pričom sa predpokladá zníženie emisií o 99 %. V tomto prípade sa predpokladá, že v rozvojových 
ekonomikách sa zvýši dopyt po elektrickej energii na chladenie. Elektrifikácia vykurovania a chladenia sa stane výzvou pre 
elektrickú sieť.

Cieľ dekarbonizácie sektora výroby elektrickej energie
V rámci portfólia výroby elektriny sa banka zameriava na diverzifikovaných výrobcov elektriny, ako aj na projektové financovanie jej 
výroby. Vykonáva sa dôkladné preskúmanie s cieľom potvrdiť, že aktivity sú sústredené primárne na generovanie elektrickej 
energie. Toto zameranie podporuje širší cieľ znižovania emisií uhlíka v energetike, ktorá je významným prispievateľom k 
celosvetovým emisiám skleníkových plynov.
V snahe zosúladiť sa s globálnym úsilím o obmedzenie nárastu teploty prijala banka ako hlavný referenčný bod scenár IEA Net Zero 
2050. Cieľom je dosiahnuť 60 % zníženie fyzickej emisnej intenzity portfólia do roku 2030, a to z východiskovej hodnoty 350,3 
kgCO2e/MWh v roku 2022 na 139,4 kgCO2e/MWh.

Banka tento pokrok pozorne sleduje, pričom výsledky za rok 2025 vykazujú v porovnaní s východiskovým stavom pokles o 92,87 % 
na 25,0 kgCO2e/MWh (oproti 222,50 kgCO2e/MWh v roku 2024).

Cieľ dekarbonizácie sektora výroby železa a ocele
Cieľ dekarbonizácie sektora výroby železa a ocele je definovaný pre klientov v oblasti výroby železa a ocele a odlievania a zahŕňa 
rozsah emisií 1 a 2.

Metodický prístup je založený na rámci PACTA, ktorý je prispôsobený pre finančné inštitúcie. Banke umožňuje sledovať a riadiť 
fyzickú intenzitu emisií z výroby železa a ocele v rámci portfólia, ktorá sa meria ako tCO2/tonu ocele. Táto metrika zohráva kľúčovú 
úlohu pri hodnotení, či sú klienti banky pripravení na potrebný prechod v súlade s cieľom banky do roku 2030. V záujme zosúladenia 
s celosvetovým úsilím o obmedzenie nárastu teploty bol aplikovaný scenár Net Zero 2050 (WEO 2021) ako smerodajná referenčná 
hodnota. Keďže existuje neistota vo vývoji technológií, ktoré sú potrebné na podporu prechodu na net zero pre tento sektor po roku 
2030, ciele sú stanovené len na rok 2030. Scenár predpokladá prechod na strane technológie od základných kyslíkových pecí, 
ktoré uvoľňujú veľké množstvá oxidu uhličitého a oxidu dusíka, k elektrickým oblúkovým peciam podporovaným využívaním 
obnoviteľnej energie.

Ciele banky smerujú k 21 % zníženiu fyzickej emisnej náročnosti portfólia do roku 2030, čím sa zníži z východiskovej hodnoty 1,4 
tCO2/tonu ocele v roku 2023 na 1,1 tCO2/tonu ocele. Priebežné výsledky ukazujú zníženie na 1,2 tCO2/tonu ocele v roku 2025 (oproti 
1,03 tCO2/tonu ocele v roku 2024), čo predstavuje pokles o 10,36 %.

Cieľ dekarbonizácie automobilového priemyslu
Tento cieľ je definovaný pre výrobcov originálneho vybavenia, konkrétne výrobcov ľahkých úžitkových vozidiel (LDV). Portfólio 
zahŕňa emisie rozsahu 1, 2 a 3, čo umožňuje zohľadniť emisie počas celej životnosti vozidla.

Metodický prístup banky je založený na rámci PACTA, prispôsobenom pre finančné inštitúcie. To banke umožňuje zamerať sa na 
hodnotový reťazec, ktorý riadi väčšinu vplyvu a dekarbonizačného úsilia, sledovať a riadiť fyzickú intenzitu emisií automobilov v 
rámci portfólia, ktorá sa meria a gCO2e/km.

V záujme zosúladenia s celosvetovým úsilím o obmedzenie nárastu teploty bol aplikovaný scenár Net Zero 2050 (WEO 2021) ako 
smerodajná referenčná hodnota. Ciele sa zameriavajú na 45 % zníženie fyzickej emisnej náročnosti portfólia do roku 2030, čím sa 
zníži z východiskovej hodnoty 181,8 gCO2e/km v roku 2023 na 99,3 gCO2e/km. Priebežné výsledky ukazujú zníženie na 153,0 
gCO2e/km v roku 2025 (oproti 157,1 gCO2e/km v roku 2024), čo predstavuje pokles o 16 % oproti roku 2023.

Zníženie emisií CO2 zachytené v dekarbonizačnej ceste banky je spôsobené najmä nariadením EÚ, ktoré zverejnil Európsky 
parlament a v ktorom sa uvádza zákaz predaja nových benzínových a naftových automobilov v EÚ od roku 2035, a programom Fit 
for 55.

Cieľ dekarbonizácie komerčných nehnuteľností a hypoték
Ciele dekarbonizácie nehnuteľností sú definované pre klientov v rozsahu modulu pre nehnuteľnosti podľa metodiky PCAF a 
pokrývajú emisie v rozsahu 1 a 2. Ako bolo komunikované v Správe za rok 2024, banka proaktívne zvažovala prepočítanie týchto 
cieľov, pretože existujúca úroveň ambície nebola v súlade so scenárom 1,5 °C.

V roku 2025 skupina Erste implementovala významné metodické vylepšenia modulu PCAF pre nehnuteľnosti, vrátane rozšírenia 
rozsahu, zavedenia modelu na báze strojového učenia pre odhad energetickej triedy budov (EPC proxy model) a zohľadnenia 
príznaku financovanej nehnuteľnosti. V kombinácii s aktualizovanými Národnými energetickými a klimatickými plánmi členských 
štátov EÚ tieto zlepšenia viedli k rozhodnutiu prepočítať ciele dekarbonizácie nehnuteľností v roku 2025.
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Metodický prístup pri prepočítaní kombinoval proprietárny interný model s posúdením vedecky podloženej trajektórie. Interný model 
simuluje vývoj emisnej intenzity portfólia na základe údajov na úrovni aktív, energetických charakteristík a trhových predpokladov. 
Paralelne sa aplikuje vedecky založená dekarbonizačná trajektória pomocou metodiky SBTi SDA, zosúladenej so scenárom 1,5 °C 
(na základe trajektórií CRREM). Oba prístupy umožňujú sledovať a riadiť fyzickú emisnú intenzitu portfólia pomocou ukazovateľa, 
ktorý meria množstvo emisií CO₂e na štvorcový meter (kgCO₂e/m²). Na porovnanie výsledkov interného modelu a posúdenie 
implikovanej teplotnej kompatibility bola vykonaná externá analýza pomocou modelu X‑Degree Compatibility (XDC), ktorý vyvinula 
spoločnosť Right° based on science GmbH.
Pri stanovovaní týchto cieľov banka konzultovala s kľúčovými zainteresovanými stranami vrátane klientskych manažérov, 
odborníkov z odvetvia a poradcom v oblasti udržateľnosti, aby zabezpečila, že ciele budú ambiciózne a zároveň zosúladené so 
širšími štandardmi a očakávaniami v odvetví.

Prepočítanie cieľov pre hypotekárne úvery
Externé porovnanie pomocou modelu XDC ukazuje, že aktuálna trajektória portfólia retailových hypoték banky do roku 2050 (1,6 
kgCO₂e/m²) zodpovedá implikovanej teplotnej kompatibilite 2,1 °C. Aktualizovaný cieľ dekarbonizácie hypotekárneho portfólia je 
dosiahnuť 25% zníženie fyzickej emisnej intenzity portfólia do roku 2030, a to z východiskovej hodnoty 42,6 kgCO₂e/m² v roku 
2024 na 31,7 kgCO₂e/m². Portfólio pozostáva prevažne z retailových objemov. Banka monitoruje pokrok v plnení cieľa, pričom 
priebežné výsledky ukazujú pokles na 40,3 kgCO₂e/m² v roku 2025. Ako bolo uvedené vyššie, vzhľadom na aplikovaný vylepšený 
modul PCAF pre nehnuteľnosti, nie je k dispozícii žiadne relevantné medziročné porovnanie výsledkov (v roku 2024 bolo vykázaná 
intenzita 67,24 kgCO2e/m2).
Dekarbonizácia segmentu hypoték zostáva vysoko závislá od vládnych opatrení, regulačných stimulov a tempa dekarbonizácie 
národných energetických systémov. Dosiahnutie trajektórie v súlade so scenárom 1,5 °C by si vyžadovalo rozsiahle renovácie 
budov, výrazné zlepšenie energetickej efektívnosti a rýchly prechod na nízkouhlíkové technológie vykurovania. Tieto zmeny sú silne 
závislé od externých faktorov, ako je dostupnosť verejných dotácií, predvídateľné dlhodobé rámce, zjednodušené povoľovacie 
procesy a urýchlená dekarbonizácia národnej elektrickej siete. V súčasnosti je pokrok v týchto oblastiach obmedzený a domácnosti 
stále čelia výraznej finančnej záťaži. Výsledkom je, že externé prostredie obmedzuje uskutočniteľnosť úplnej parížskej-
dekarbonizačnej trajektórie pre toto portfólio.
Keďže prioritou banky je podporovať klientov pri znižovaní uhlíkovej stopy ich nehnuteľností, skupina prijala obozretnú a 
zodpovednú úroveň ambície, ktorá podporuje dekarbonizáciu bytového sektora a zároveň zachováva dostupnosť, inkluzívnosť a 
prístup k financovaniu. Ako sa budú regulačné rámce vyvíjať a vládne stimuly posilňovať, banka znovu prehodnotí úroveň svojej 
ambície, aby zabezpečila ďalšie zosúladenie s celkovou transformáciou sektora nehnuteľností.
Prepočítané dekarbonizačné trajektórie boli zároveň začlenené do scenárovej analýzy na kvantifikáciu vplyvov rizík prechodu a 
zabezpečenie primeraného kapitálového plánovania. Z pohľadu riadenia rizík umožňuje zosúladenie scenárových predpokladov s 
realistickými trajektóriami portfólia banky včas identifikovať potenciálne zraniteľnosti a chrániť odolnosť svojho obchodného modelu. 
Na základe tejto analýzy bol pridelený ekonomický kapitál na zohľadnenie rizika prechodu spojeného s aktuálnou teplotnou 
kompatibilitou portfólia.

Prepočítanie cieľov pre komerčné nehnuteľnosti
Externé porovnanie pomocou modelu XDC ukazuje, že aktuálna trajektória portfólia komerčných nehnuteľností banky do roku 2050 
(2,1 kgCO₂e/m²) zodpovedá implikovanej teplotnej kompatibilite 1.5 °C, čo zvyšuje predchádzajúci stupeň ambície stanovený 
bankou (zverejnený v správe CSRD 2024). Aktualizovaný cieľ dekarbonizácie portfólia komerčných nehnuteľností je dosiahnuť 38 % 
zníženie fyzickej emisnej intenzity portfólia do roku 2030, z východiskovej hodnoty 33,5 kgCO₂e/m² v roku 2024 na 20,9 kgCO₂e/
m². Banka monitoruje pokrok, pričom priebežné výsledky ukazujú pokles na 28,6 kgCO₂e/m² v roku 2025. Ako bolo uvedené vyššie, 
vzhľadom na aplikovaný vylepšený modul PCAF pre nehnuteľnosti, nie je k dispozícii žiadne relevantné medziročné porovnanie 
výsledkov (v roku 2024 bolo vykázaná intenzita 22,5 kgCO2e/m2).

Cieľ Net zero vlastnej prevádzky
Banka si stanovila cieľ Net-Zero, ktorým je zníženie prevádzkových emisií v rozsahu 1 a 2 o 90 % v porovnaní s východiskovým 
rokom (2017). V absolútnych číslach je cieľom znížiť emisie rozsahu 1 a 2 zo 7 861 tCO2e na 786 tCO2e do roku 2030. V roku 2025 
Celkové emisie 1 a 2 predstavovali 2 281 tCO2e (oproti 2 543 tCO2e v roku 2024).

Podiel elektrických vozidiel vo vozovom parku v roku 2025 predstavoval 33,6% (oproti 29% v roku 2024).

Cieľ Net Zero pre prevádzkový rozsah 1 a 2 bol stanovený podľa SBTi´s Net-Zero Standard a Target Setting tool v1.1, ktorý je v 
súlade s obmedzením globálneho otepľovania na 1,5 °C.

Tento cieľ sa zameriava na znižovanie emisií prostredníctvom energetického mixu a vlastných emisií skleníkových plynov, ako aj 
emisií skleníkových plynov v rámci dodávateľského reťazca. V súčasnosti neexistuje žiadna politika, ktorá by sa vzťahovala na 
prevádzkový cieľ znižovania emisií. Na dosiahnutie prevádzkového cieľa však boli identifikované dekarbonizačné ciele ako je 
vysvetlené v kapitole Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy.

Dekarbonizačné ciele

Ciele Východiskový rok Aktuálne Krátkodobé Strednodobé

  Jednotka Rok Hodnota Rok Hodnota Rok Hodnota Rok Hodnota

Celkové emisie v Rozsahu 1 + 2 tCO2e 2017 7 861 2025 2 281 2025 1 656 2030 786

Elektrické vozidlá % elektrických 
vozidiel vo flotile - - 2025 33,6% 2025  29,00 % 2030  100,00 % 
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Ciele udržateľného financovania
V súlade s metodikou udržateľného financovania (SFM) opísanou v kapitole Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a 
adaptácie na zmenu klímy, banka používa túto metodiku ako rámec, v rámci ktorého klasifikuje svoje udržateľné financovanie a 
stanovila ciele pre korporátnu a retailovú oblasť. 

Metodika
SFM stanovuje nasledujúce kategórie, na základe ktorých možno financovanie kvalifikovať ako „udržateľné financovanie“:
1. Buď plne spĺňa príslušné kritériá taxonómie EÚ pre účelové, alebo bezúčelové financovanie, vážené podľa najnovšie 

zverejneného KPI súladu s taxonómiou protistrany, ak účel financovania nie je známy (ďalšie informácie nájdete v kapitole 
„Zverejňovanie taxonómie EÚ“), alebo

2. Aktivity, na ktoré sa vzťahujú zjednodušené interné kritériá hodnotenia, buď preukázaním zníženia emisií uhlíka v porovnaní s 
trhovým štandardom, alebo podporou cieľov súvisiacich s klímou a prírodou,

3. Podpora projektov nadnárodných inštitúcií v kľúčových sektoroch,
4. Splnenie projektových kategórií dobrovoľných rámcov,
5. Podpora špecializovaných národných programov. 

Výhľad metodiky na rok 2026
Plánované zmeny metodiky udržateľného financovania sú motivované potrebou zefektívniť rámec a zvýšiť jeho relevantnosť pre 
dekarbonizáciu, ako aj podporiť ciele súvisiace s klímou a prírodou. Súčasný prístup je obmedzený úzkym zameraním a 
komplexnými požiadavkami, ktoré plne neodzrkadľujú praktickú realitu, s ktorou sa stretávajú klienti, najmä malé a stredné podniky. 
Vylepšením cieľa SFM a rozšírením rozsahu oprávnených činností bude nová SFM lepšie odrážať projekty, ktoré znižujú emisie 
uhlíka a prispievajú k cieľom v oblasti klímy a prírody. Táto zmena tiež umožňuje flexibilnejší a inkluzívnejší prístup, pričom 
zachováva obozretný a na dôkazoch založený štandard pre to, čo sa kvalifikuje ako udržateľné financovanie. Zmeny sú navrhnuté 
tak, aby zabezpečili, že finančné aktivity banky prispejú k prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo. 

Podiel 25 % udržateľných financií firemného portfólia
Cieľ 25 % udržateľného firemného financovania sa zameriava na výzvy spojené s adaptáciou na zmenu klímy a zmierňovaním jej 
dôsledkov. Banka minimalizuje úverové riziká spôsobené fyzickými rizikami súvisiacimi s klímou, ktoré vedú k znehodnoteniu 
kolaterálu a negatívnym účinkom na obchodný model, ako aj finančnú stabilitu dlžníkov, využívania príležitostí. Tie môžu byť 
napríklad investície do projektov obnoviteľných zdrojov energie, posilňovania pozitívnych vplyvov prostredníctvom financovania 
riešení na adaptáciu na zmenu klímy a dekarbonizačných plánov klientov a zmierňovania zmeny klímy prostredníctvom znižovania 
financovaných emisií CO2e.

Cieľom banky je dosiahnuť 25 % podiel udržateľných úverov vo firemnom portfóliu v roku 2026, pričom nie sú definované žiadne 
míľniky a priebežné ciele. Cieľ je definovaný relatívne k celkovej finančnej expozícii voči podnikom.

V roku 2025 sa podiel udržateľného financovania vzťahujúceho sa na firemné portfólio zvýšil z  19,0% (2024) na 22,5%, čo 
predstavuje pozitívny trend smerom k dosiahnutiu cieľa v roku 2026.

Podiel 15 % udržateľných hypoték
Podobne ako pri firemnom financovaní, aj cieľ 15 % udržateľných hypoték sa snaží minimalizovať úverové riziká spojené s fyzickými 
rizikami súvisiacimi s klímou, ktoré by mohli viesť k znehodnoteniu kolaterálu alebo negatívne ovplyvniť schopnosť klienta splácať 
úver.

Cieľom banky je dosiahnuť 15 % podiel udržateľných hypotekárnych úverov pre retailových klientov v roku 2027, avšak nie sú 
definované žiadne míľniky a priebežné ciele. Tento pomer delí retailové hypotekárne úverové expozície, ktoré banka interne 
vyhodnotila ako udržateľné, celkovým objemom retailových hypotekárnych úverov k dátumu vykazovania. Cieľ je definovaný 
relatívne k celkovému portfóliu retailových hypotekárnych úverov. Keďže cieľom je fixný pomer 15 % na rok 2027, východisková 
hodnota a východiskový rok na meranie pokroku nie sú použiteľné.

V roku 2025 sa podiel udržateľného financovania hypoték zvýšil z 13,3% (2024) na 14,4%, čo predstavuje pozitívny trend smerom k 
dosiahnutiu cieľa v roku 2027.

Na účely klasifikácie konkrétnych finančných aktivít ako udržateľných alebo neudržateľných stanovila skupina Erste v Usmernení o 
udržateľnom financovaní (Sustainable Finance Methodology - SFM) príslušné kritériá v rámci komplexného procesu náležitej 
starostlivosti, ktorý sa opiera o kritériá taxonómie EÚ ako o referenčný bod a ktorého cieľom je identifikovať investície určené na 
prechod existujúcich aktivít na klimaticky neutrálne, klimaticky odolné a environmentálne udržateľné.

Cieľ udržateľného financovania podnikov a cieľ udržateľných hypoték boli stanovené na základe usmernení získaných 
prostredníctvom bilaterálnych diskusií, konferencií, dialógov s orgánmi dohľadu a regulačnými orgánmi, investormi, analytikmi a 
ratingovými agentúrami, ako aj mimovládnymi organizáciami, akademickými a environmentálnymi inštitúciami. Odporúčania 
odborníkov boli následne zahrnuté do procesu stanovovania cieľov. 
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Ciele udržateľného financovania

Ciele

Krátkodobé Strednodobé

Jednotka 2024 2025 Rok Hodnota Rok Hodnota

Udržateľné financie 
firemného portfólia % firemného portfólia  19,00 % 22,5% - - 2026  25,00 % 

Udržateľné hypotéky % hypotekárneho 
portfólia 13,3% 14,4% - - 2027  15,00 % 

Udržateľné financovanie v portfóliu v roku 2025 po jednotlivých sektoroch v tisícoch eur

Sektor 2024 2025

Nové udržateľné financovanie podnikov, celkové nové obchody 336 000 399 000

Energeticky efektívne nehnuteľnosti 220 000 306 000

Obnoviteľná energia 17 000 26 000

Doprava 61 000 14 000

Ostatné podnikové financovanie 38 000 54 000

Udržateľné retailové hypotéky, celková nesplatená suma 1 482 000 1 750 000

E1-5 SPOTREBA ENERGIE A ENERGETICKÝ MIX
Spotreba energie sa individuálne zaznamenáva a vyhodnocuje. Hodnoty ročnej spotreby elektrickej energie a tepla v MWh sa 
zhromažďujú na úrovni jednotlivých adries v členení podľa zdroja elektrickej energie a typu vykurovania, aby bolo možné rozdeliť 
celkovú spotrebu energie na fosílne, jadrové a obnoviteľné zdroje. Ako dôkazové dokumenty sa do systému zaznamenávajú 
dodávateľské faktúry. 

Rozdelenie energie z fosílnych, jadrových a obnoviteľných zdrojov sa vykonáva podľa tejto logiky:

• spotreba zo 100 % obnoviteľných zdrojov (napr. nakúpená zelená elektrina, ako je definovaná v zmluve s dodávateľom energie) 
sa automaticky priradí k „obnoviteľným zdrojom“.

• To isté platí pre zdroje energie, ktoré sú 100 % z fosílnych zdrojov (napr. nafta pre núdzové generátory), sa automaticky priradia 
k „fosílnym“.

• V prípade zmiešaných zdrojov, ako sú vnútroštátne dodávky elektriny alebo diaľkové vykurovanie čiastočne z biomasy a 
fosílnych zdrojov, majú zadávatelia údajov možnosť zadať do systému rozdelenie podľa údajov uvedených na ich účtoch za 
energiu alebo poskytnutých ich dodávateľmi.

• Ak zadávatelia údajov nemajú prístup k týmto informáciám, uloží sa a použije národný priemer.

Neistota merania môže vyplývať zo skutočnosti, že zber údajov o spotrebe energie nie je priamo spojený s meračmi 
nainštalovanými v kanceláriách alebo pobočkách, ale je založený na manuálnom zadávaní spotreby energie fakturovanej 
dodávateľom energie. V prípade niektorých lokalít sa údaje musia extrapolovať, ak sa faktúry dostanú po termíne vykazovania alebo 
sa zohľadnia rôzne obdobia prerušenia.

V prípade lokalít, kde neboli k dispozícii žiadne hodnoty spotreby podložené faktúrou od dodávateľa, sa automaticky použije 
priemerná spotreba, ktorá sa vypočíta pre jednotlivé lokality na základe čistej podlahovej plochy s prihliadnutím na národný priemer 
rozdelenia zdrojov energie na fosílne, jadrové a obnoviteľné zdroje.
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Spotreba energie a energetický mix

Energetický mix 2024 2025

Podiel obnoviteľných zdrojov na celkovej spotrebe energie  40,86 %  42,29 % 

Celková spotreba energie (MWh) 20 747 19 413

Spotreba paliva z uhlia a uhoľných produktov (MWh) – –

Spotreba paliva z ropy a ropných produktov (MWh) – 1 974

Spotreba paliva zo zemného plynu (MWh) – 7 142

Spotreba paliva z iných fosílnych zdrojov (MWh) – –

Spotreba nakupovanej alebo získavanej elektriny, tepla, pary a chladu z fosílnych zdrojov 
(MWh) 0 1 792

Celková spotreba fosílnej energie (MWh) 11 862 10 908

Podiel fosílnych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%)  57,17 %  56,19 % 

Spotreba z jadrových zdrojov (MWh) 409 296

Podiel spotreby z jadrových zdrojov na celkovej spotrebe energie (%)  1,97 %  1,52 % 

Celková spotreba energie z obnoviteľných zdrojov rozdelená podľa (MWh): 8 476 8 209

spotreba palív z obnoviteľných zdrojov (MWh) 0 0

spotreba nakúpenej alebo získanej elektrickej energie, tepla, pary a chladu z 
obnoviteľných zdrojov (MWh) 8 476 8 204

spotreba vlastnej vyrobenej nepalivovej energie z obnoviteľných zdrojov (MWh) 0 4

Banka neprevádzkuje činnosť v odvetviach s veľkým vplyvom na klímu.

E1-6 HRUBÉ EMISIE ROZSAHU 1, 2, 3 A CELKOVÉ EMISIE 
SKLENÍKOVÝCH PLYNOV
V roku 2025 rozsah vykazovania environmentálnych údajov pokrýval celý konsolidačný rozsah entít Slovenskej sporiteľne podľa 
prístupu finančnej kontroly s aspoň jedným FTE.

Emisie skleníkových plynov spôsobené prevádzkou banky sú vypočítané v súlade s GHG Protocol Corporate Accounting a Reporting 
Standard. Výpočty pokrývajú emisie v rámci rozsahu 1, rozsahu 2 a rozsahu 3 a každá bola meraná v ekvivalentoch CO2 (CO2e). Na 
výpočet emisií z prevádzky boli použité emisné faktory s GWP100 vrátane relevantných emisií skleníkových plynov oxid uhličitý 
(CO2), metán (CH4), oxid dusný (N2O) a fluórované plyny (F-plyny): fluórované uhľovodíky (HFC), perfluórované uhľovodíky (PFC) a 
hexafluorid síry (SF6), ako aj trifluorid dusíka (NF3). Banka neemituje biogénne emisie v rozsahu 1 a 2.

V prípade rôznych kategórií emisií sme implementovali prístupy popísané nižšie. Banka stanovila ako významné kategórie v rozsahu 
3:

• 3.1 - Nakúpené tovary a služby
• 3.2 - Kapitálové tovary
• 3.3 - Aktivity súvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 alebo 2)
• 3.4 - Upstream doprava a distribúcia
• 3.5 - Odpad generovaný v prevádzke
• 3.6 - Služobné cesty
• 3.7 - Dochádzanie zamestnancov
• 3.13 - Majetok poskytnutý formou lízingu odberateľom
• 3.15 – Investície

Zvyšné kategórie v  rámci rozsahu 3 sú pre banku nevýznamné, preto nemeria emisie v  týchto kategóriách. Banka sa bude 
v budúcnosti naďalej usilovať o zlepšenie dátovej kvality v rámci hodnotového reťazca.

Rozsah 1+2
Banka zbiera údaje o životnom prostredí pre určenie Rozsahu 1 a Rozsahu 2, ako je uvedené v kapitole Spotreba energie a 
energetický mix. Pre lepšie pochopenie metodík a významných predpokladov, ktoré stoja za týmito metrikami, viď kapitolu Spotreba 
energie a energetický mix. Emisie v rámci Rozsahu 2 boli vypočítané s použitím lokálnej  a trhovej  metódy:

Lokálna metóda: Na výpočet emisií boli použité faktory energetickej siete.

Trhová metóda: Banka zohľadnila skutočné zloženie energie na základe vlastnej stratégie obstarávania. Pre prepočet na ekvivalenty 
CO2 (CO2e) využíva pre Rozsah 1 banka emisné faktory z  DESNZ 2025 (UK Department for Energy Security and Net Zero) a pre 
Rozsah 2 emisné faktory z nasledujúcich zdrojov: DESNZ 2025 (UK Department for Energy Security and Net Zero), OKTE 2023 
(Organizátor krátkodobého trhu s elektrinou). V rámci zmluvných nástrojov banka uplatňuje iba nákup elektrickej energie so 
zárukami pôvodu z obnoviteľných zdrojov, ktorých emisný faktor je nulový.
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Rozsah 3.1 - Nakúpené tovary a služby
Pre rozsah 3.1 bola použitá metóda založená na výdavkoch. Emisie pre tovary a služby boli odhadnuté zhromažďovaním údajov o 
ekonomickej hodnote tovarov a služieb nakúpených bankou a ich násobením emisnými faktormi pochádzajúcimi z environmentálne 
rozšírenej vstupno-výstupnej analýzy (EEIOA; EXIOBASE 2024). Každý nákup bol priradený k zodpovedajúcej emisnej kategórii z 
EXIOBASE a následne násobený.

Rozsah 3.2 - Kapitálové tovary
Pre rozsah 3.2 bola použitá metóda založená na výdavkoch. Rovnako ako pre 3.1, emisie pre kapitálové tovary boli odhadnuté 
zhromažďovaním údajov o ekonomickej hodnote kapitálových tovarov nakúpených bankou a ich násobením emisnými faktormi 
pochádzajúcimi z EEIOA (EXIOBASE 2024). Každý nákup bol priradený k zodpovedajúcej emisnej kategórii z EXIOBASE a následne 
násobený.

Rozsah 3.3 - Aktivity súvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 alebo 2)
Pre rozsah 3.3 bola použitá metóda založená na priemerných údajoch. Emisie boli odhadnuté použitím sekundárnych emisných 
faktorov (DBEIS,2024) pre upstream emisie na jednotku spotreby (prenos a distribúcia (T&D) a od vrtu po nádrž (WTT)). Údaje o 
nakúpenej energii a palive sú skutočné údaje priamo od dodávateľa, ktoré slúžia aj ako základ pre výpočty rozsahu 1 a 2. 

Rozsah 3.4 - Upstream doprava a distribúcia
Pre rozsah 3.4 bola použitá metóda založená na výdavkoch. Rovnako ako pre 3.1 a 3.2, emisie pre upstream dopravu a distribúciu 
boli odhadnuté zhromažďovaním údajov o ekonomickej hodnote dopravných a distribučných služieb nakúpených bankou a ich 
násobením emisnými faktormi pochádzajúcimi z EEIOA (EXIOBASE, 2021). Každý nákup bol priradený k zodpovedajúcej emisnej 
kategórii z EXIOBASE a následne násobený.

Rozsah 3.5 - Odpad generovaný v prevádzke
Pre rozsah 3.5 bola použitá metóda špecifická pre typ odpadu, ak boli dostupné primárne údaje pre rôzne typy odpadu. Pre všetky 
dostupné primárne údaje boli popisy odpadu priradené k odpadovým aktivitám a typom odpadu. Typy odpadu boli potom priradené 
k možnostiam spracovania odpadu na základe DESNZ 2024 (The UK Department for Energy Security and Net Zero). Následne boli 
emisie pre typy odpadu násobené emisnými faktormi na základe možností spracovania odpadu poskytovaných DESNZ. Rozdelenie 
spracovania odpadu bolo nastavené na základe výskumu a údajov o spracovaní komunálneho odpadu z OECD a EEA.

Ak neboli dostupné primárne údaje, banka aplikovala odhady. Použil sa priemer komunálneho odpadu na FTE na základe 
dostupných primárnych údajov zo všetkých dcérskych spoločností skupiny Erste ako benchmark na výpočet spotreby odpadu. Na 
výpočet emisií sa použili faktory Defra.

Rozsah 3.6 - Služobné cesty
Pre rozsah 3.6 bola použitá metóda založená na vzdialenosti služobnej cesty. Vzdialenosť a spôsob služobných ciest sú 
zhromažďované a čiastočne extrapolované, keď neboli dostupné primárne údaje. Pre extrapoláciu sa použila priemerná vzdialenosť 
cestovaná podľa spôsobu dopravy na základe skutočných údajov zadaných do systému. Boli použité príslušné emisné faktory 
(Federal Environmental Agency, 2024) pre každý použitý spôsob dopravy (automobil, vlak, letecká doprava,...).

Rozsah 3.7 - Dochádzanie zamestnancov
Pre Rozsah 3.7 bol v  roku 2024 vykonaný prieskum medzi zamestnancami skupiny Erste vo vybraných krajinách, aby sa zistila 
priemerná vzdialenosť cestovaná a spôsob dopravy používaný zamestnancami na cestu do práce, tento priemer bol aplikovaný pre 
banku. Okrem toho bol určený počet pracovných dní, s ohľadom na dni dovolenky, priemerné dni choroby a mieru práce z domu. Na 
tento účel poskytlo oddelenie ľudských zdrojov banky potrebné informácie. Na výpočet boli použité príslušné emisné faktory pre 
každý použitý spôsob dopravy (Federal Environmental Agency, 2024) a následne násobené.

Neistota merania
Neistota merania môže vzniknúť najmä vtedy, ak sa pri výpočte emisií vykoná extrapolácia. To sa týka najmä kategórií emisií, pri 
ktorých je dostupnosť skutočných údajov obmedzená, ako napríklad „odpad vznikajúci v prevádzke“ a „dochádzanie zamestnancov 
do práce“.
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Celkové emisie skleníkových plynov

  Východiskový 
rok 2022

Predchádzajúci 
rok 2024

Aktuálny rok 
2025

% Zmena v 
porovnaní s 

predchádzajúci
m rokom

% Zmena v 
porovnaní s 

východiskovým 
rokom

Emisie skleníkových plynov v rozsahu 1      

Hrubé emisie skleníkových plynov z rozsahu 1 (tCO2e)  2 749  2 230 1 965  -11,85 %  -28,52 % 

Percentuálny podiel rozsahu 1 Emisie skleníkových plynov z 
regulovaného obchodovania s emisiami (%)

Emisie skleníkových plynov z rozsahu 2

Hrubé emisie skleníkových plynov rozsahu 2 podľa metódy 
založenej na lokalite (tCO2e)  1 481  1 311 1 291  -1,49 %  -12,81 % 

Hrubé emisie skleníkových plynov rozsahu 2 (tCO2e)  274  313 315  0,67 %  15,17 % 

Významné emisie skleníkových plynov z rozsahu 3

Celkové hrubé nepriame emisie skleníkových plynov 
(rozsahu  3) (tCO2e)  2 775 493  3 242 748 2 972 083  -8,35 %  7,08 % 

Zakúpený tovar a služby  280  275 416  51,50 %  48,66 % 

Investičný tovar  57  99 183  84,79 %  217,59 % 

Činnosti súvisiace s palivom a energiou  590  492 410  -16,62 %  -30,52 % 

Preprava a distribúcia dodávateľom  521  729 786  7,76 %  50,80 % 

Odpad vzniknutý v rámci činnosti  78  61 63  3,69 %  -19,48 % 

Služobné cesty  353  219 158  -27,60 %  -55,11 % 

Dochádzanie zamestnancov  1 877  2 233 2 268  1,57 %  20,86 % 

Majetok poskytnutý formou lízingu odberateľom  105 038  160 905 156 022  -3,03 %  48,54 % 

Investície  2 666 698  3 077 736 2 811 776  -8,64 %  5,44 % 

Celkové emisie skleníkových plynov

Celkové emisie skleníkových plynov (na základe lokality) 
(tCO2e)  2 779 724  3 246 288 2 975 339  -8,35 %  7,04 % 

Celkové emisie skleníkových plynov (na základe trhu) 
(tCO2e)  2 778 517  3 245 291 2 974 363  -8,35 %  7,05 % 

Konsolidované dcérske spoločnosti Slovenskej sporiteľne produkujú menej ako jednu tonu CO2e v  rozsahu 1 a  2. Banka nemá 
finančnú ani operačnú kontrolu v iných subjektoch ako konsolidovaných spoločnostiach. V rozsahu 3.15 Investície nie sú zahrnuté 
pridružené spoločnosti oceňované metódou vlastného imania, nakoľko objem týchto emisií neprekročil hranicu významnosti pre 
započítanie do kategórie 3.15.

Intenzita emisií skleníkových plynov na čisté príjmy

Intenzita skleníkových plynov na čisté príjmy1 2024 2025

Zmena v 
porovnaní s 

2024
Celkové emisie skleníkových plynov (podľa metódy založenej na lokalite) na čisté príjmy (tCO2e/
Mio.EUR) 5 882,2 5 198,5  -11,62 % 

Celkové emisie skleníkových plynov (podľa trhu) na čisté príjmy (tCO2e/Mio.EUR) 5 880,4 5 196,8  -11,62 % 

1 Zmenené jednotky oproti roku 2024, nakoľko boli v roku 2024 nesprávne vykázané jednotky

Zosúladenie čistých príjmov
2024 2025

Čisté príjmy Čisté príjmy

Čisté príjmy použité na výpočet intenzity skleníkových plynov (tis.EUR)1 551 884  572 341 

Celkové čisté príjmy podľa finančných výkazov (tis.EUR)1  1 246 822  1 272 732 

1 Zmenené jednotky oproti roku 2024, nakoľko boli v roku 2024 nesprávne vykázané jednotky
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Rozsah 3.13 a 3.15 – Financované emisie
Financované emisie zahŕňajú riadok Investície a  Majetok poskytnutý formou lízingu odberateľom v tabuľke Celkové emisie 
skleníkových plynov a predstavujú 2,97 miliónov ton CO2e (oproti 3,24 miliónov ton CO2e v roku 2024).

Celkovo výpočet financovaných emisií v roku 2025 pokrýva 56 % úverovej expozície. Zostávajúca nepokrytá expozícia pochádza zo 
skutočnosti, že vybrané portfóliá (napr. expozícia voči centrálnym bankám a úverovým inštitúciám, podsúvahové položky a 
spotrebiteľské úvery) nie sú súčasťou aktuálneho výpočtu financovaných emisií.

Banka používa metodiku PCAF (verzia 2022) na výpočet svojich financovaných emisií (emisie rozsahu 3 kategórie 15 „Investície“). 
Keďže táto norma je v súlade s medzinárodne uznávaným GHG Protocol, emisie sa počítajú pre všetkých sedem skleníkových 
plynov, ktoré sú uvedené v Kjótskom protokole. Ide o CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SF6 a NF3.

Podrobnosti o metodike vrátane predpokladov sú uvedené v časti „Metodika“ nižšie. Do výpočtu boli zahrnuté tieto triedy aktív 
definované v PCAF:
• podnikové dlhopisy,
• podnikateľské úvery,
• projektové financovanie,
• financovanie komerčných nehnuteľností,
• hypotéky.

Lízing (kategória 13 „Majetok poskytnutý formou lízingu odberateľom“) sa vypočítava podľa rovnakej metodiky ako kategória 15 a je 
samostatne uvedený ako podpoložka.

Financovaná intenzita emisií bola na úrovni 164,9 tCO2e/milión eur (oproti 189 tCO2e/milión eur v roku 2024).

Okrem toho, banka uvádza metriku váženej priemernej uhlíkovej intenzity (WACI), ktorá stanovuje emisie klientov vo vzťahu k 
príjmom klientov, vážené podielom príslušného klienta na celkovom portfóliu. WACI možno vypočítať len pre triedy aktív PCAF – 
podnikateľské úvery, podnikové dlhopisy a projektové financovanie. Pre výpočet emisií súvisiacich s financovaným objektom nemá 
metrika plný význam, pretože výpočet závisí od financovaného objektu a nie od emisií klienta.

Jedna zo siedmich v súčasnosti existujúcich metodík výpočtu PCAF – úvery na motorové vozidlá – sa zatiaľ neuplatňuje. Trieda 
aktív motorových vozidiel ako taká nebola implementovaná z dôvodu nízkej váhy tohto portfólia. Financované emisie tohto portfólia 
sa v súčasnosti počítajú pomocou metodiky používanej pre podnikové úvery. Z dôvodu nízkej váhy portfólia, nie je zatiaľ do výpočtu 
zahrnuté ani portfólio akcií.

Metodika
Firemné úvery, podnikové dlhopisy a projektové financovanie
V prípade firemných úverov banka postupuje podľa metodiky PCAF, pričom vychádza buď z emisií nahlásených klientmi, alebo z 
emisných faktorov získaných z databázy PCAF, alebo z vlastného prístupu banky v prípade úverov veľkým spoločnostiam 
spravujúcim nehnuteľnosti. Úvery poskytnuté veľkým spoločnostiam spravujúcim nehnuteľnosti (NACE L68) sú zahrnuté do triedy 
aktív PCAF – podnikateľské úvery, ak účel financovania nemožno jednoznačne priradiť k jednej alebo viacerým komerčným 
nehnuteľnostiam. Keďže databáza PCAF uvádza pre tieto expozície len veľmi nízke hodnoty intenzity emisií, boli nahradené vyššími 
hodnotami intenzity emisií v triede aktív komerčných nehnuteľností. Banka pri tom vychádzala z konzervatívneho predpokladu, že 
veľká časť prostriedkov poskytnutých spoločnostiam spravujúcim nehnuteľnosti sa použije na financovanie príslušných budov, aj 
keď samotné úverové zmluvy o tom neobsahujú žiadne dôkazy.

V moduloch firemných úverov a podnikových dlhopisov sa banka odchyľuje od štandardu PCAF pre kótované spoločnosti, keď ako 
menovateľ na výpočet atribučného faktora používa súvahovú hodnotu namiesto hodnoty EVIC (Enterprise Value including Cash), 
pretože použitie hodnoty EVIC by mohlo viesť k vyššej volatilite spôsobenej len pohybmi na kapitálovom trhu, t. j. v situácii napätia 
na trhu by sa zvýšili financované emisie, čo nemusí priamo súvisieť s pohybmi vo fyzickej produkcii spoločnosti. Používanie EVIC pri 
výpočte financovaných emisií neuplatňujú všetky finančné inštitúcie z dôvodu obmedzenia tejto metriky. Túto tému uznal aj PCAF, 
ktorý v decembri 2024 zverejnil diskusný dokument na túto tému.

V prípade projektového financovania banka predpokladá, že projekty obnoviteľných zdrojov energie (veterná, solárna, geotermálna 
a vodná energia) majú emisný faktor pre rozsah 1 a 2 nulový. Pri absencii účelu financovania a pri ostatnom projektovom 
financovaní postupuje podľa metodiky výpočtu pre triedu aktív firemných úverov, pričom používa buď emisie nahlásené podnikmi, 
alebo odhady založené na finančných ukazovateľoch a emisných faktoroch čerpaných z databázy PCAF.

Pri vykazovaní za rok 2025 banka naďalej používa emisné faktory PCAF zo základného roku 2015 (databáza EXIOBASE), aby 
zabezpečila porovnateľnosť s údajmi z predchádzajúceho roka, ktoré boli použité aj ako základ pre stanovenie cieľov. Pôvodná 
verzia PCAF vychádza z databázy EXIOBASE 2015 a bola najaktuálnejšou verziou do marca 2023, pričom bola následne nahradená 
databázou EXIOBASE 2019. Ponechanie údajovej základne EXIOBASE 2015 na rok 2025 je tiež v súlade s informáciami pre 
používateľov, ktoré zverejnil PCAF a ktoré ako odporúčanie uvádzajú používanie rovnakého súboru údajov o ekonomických 
emisných faktoroch na dlhšie časové obdobie (minimálne 3 roky). V prípade rozsahu 3 emisné faktory PCAF neobsahujú emisie 
downstream. V októbri 2025 vydala organizácia PCAF novú verziu databázy založenú na systéme CEDA (Comprehensive 
Environmental Data Archive), ktorú banka v súčasnosti posudzuje. Vzhľadom na neistoty ohľadom určitých emisných faktorov v 
špecifických odvetviach plánuje banka prejsť na túto databázu v roku 2026. V súčasnosti by prechod na CEDA neviedol k zvýšeniu 
vykazovaných emisií.
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Komerčné nehnuteľnosti a hypotéky
Pokiaľ ide o komerčné nehnuteľnosti a hypotéky, výpočet financovaných emisií vychádza z údajov o budovách, ktoré sa v prvom 
kroku použijú na výpočet emisií budovy. V závislosti od dostupnosti údajov banka vypočítava emisie z budov v nasledujúcom poradí 
(ktoré neodráža skóre kvality údajov):

1. Emisie CO2 podľa energetického certifikátu
2. Potreba primárnej energie podľa energetického certifikátu
3. Trieda primárnej potreby energie podľa energetického certifikátu
4. Trieda primárnej potreby energie s pokročilým prístupom odhadu energetického certifikátu
5. Trieda primárnej potreby energie na základe roku výstavby
6. Trieda primárnej potreby energie na základe národného priemeru získaného z databázy PCAF pre budovy v Európe k roku 

2025

Banka vylepšila metodiku výpočtu financovaných emisií z nehnuteľností o prístup založený na odhade pomocou zástupných údajov 
energetických certifikátov (EPC). Tento prístup využíva pokročilé metodiky (napr. algoritmus strojového učenia) na odvodenie 
energetických tried zo známych údajov o nehnutelnosti alebo iných relevantných informácií.

Pre výpočty 3 až 6 vychádza priemerná potreba primárnej energie z triedy potreby primárnej energie zaznamenanej v európskej 
databáze budov PCAF k roku 2025. Po určení potreby primárnej energie sa táto musí prepočítať na emisie, ktoré slúžia ako vstup 
pre výpočty 2 až 6. Ak potreba primárnej energie nie je špecifikovaná v miestnej legislatíve alebo nebola historicky zaznamenaná, 
ako alternatíva sa použije potreba konečnej energie. Rok vybraný pre celoštátny priemer v európskej databáze emisných faktorov 
budov PCAF bol 2020, v súlade s konzervatívnou metodikou.

Banka sa rozhodla použiť emisné konverzné faktory založené na štatistických údajoch o energetických mixoch a emisných 
intenzitách. Tieto faktory sú zároveň kľúčovým komponentom pri tvorbe budúcich scenárov v dekarbonizačnom modeli. Výhodou 
takto získaných konverzných faktorov je navyše to, že v prípade dostupnosti interných údajov o portfóliu môžu byť celoštátne 
priemery nahradené relevantnými údajmi o portfóliu (napr. ak je podiel plynu v portfóliu nižší/vyšší ako celoštátny priemer). Tento 
interne vyvinutý emisný konverzný faktor navyše umožňuje banke aplikovať hodnoty prispôsobené konkrétnemu použitému 
vykurovaciemu médiu, čím sa zosúlaďuje s údajmi o financovaní banky namiesto spoliehania sa na celoštátne priemery. Hlavným 
zdrojom údajov pre energetické mixy a emisné intenzity z elektriny v kľúčových krajinách boli Eurostat a Electricity map, a pre 
emisné intenzity z vykurovania nemecký UBA.

Financované emisie za rok 2025

v tis. eur v tis. eur
Rozsah 1 + 
Rozsah 2 Rozsah 3

+ 
Rozsah 
2

Rozsah 
3

Rozsah 
1+2

Rozsah 
3

Rozsah 
1+2

Rozsah 
3

podľa triedy aktív PCAF                 

Firemné dlhopisy 115 419 4 195 30 013 36,3 260,0 2,2 2,2 95,2 1 216,7

Firemné úvery 4 630 287 787 020 1 661 587 170,0 358,9 3,6 3,9 441,1 301,4

Projektové 
financovanie 91 713 3 180 8 795 34,7 95,9 2,9 4,0 200,5 247,3

Hypotéky 11 726 744 441 679 – 37,7 – 3,7 – – –

Komerčné 
nehnuteľnosti 1 430 504 31 329 – 21,9 – 3,4 – – –

Spolu 32 383 520 17 994 668 1 267 403 1 700 395 70,4 94,5 3,6 3,8 428,3 322,2

podľa sektorov

Prírodné zdroje a 
komodity 1 270 619 786 784 232 127 324 842 295,0 412,9 3,3 3,9 339,1 285,6

Energetika 1 516 539 590 836 270 606 142 431 458,0 241,1 3,0 3,8 2 630,0 519,2

Stavebníctvo 1 836 122 536 189 115 262 302 370 215,0 563,9 3,8 3,9 184,4 394,8

Automobilový 
priemysel 620 801 249 854 20 036 115 327 80,2 461,6 3,3 3,4 63,9 414,7

Cyklický spotrebný 
tovar 560 509 322 923 25 220 68 863 78,1 213,2 3,9 3,9 47,0 149,5

Necyklický spotrebný 
tovar 577 160 353 738 41 860 263 470 118,3 744,8 3,8 3,9 49,9 421,1

Strojárenstvo 624 298 305 293 10 398 144 743 34,1 474,1 3,9 3,9 31,4 465,4

Doprava 1 214 795 656 115 37 656 164 805 57,4 251,2 3,0 3,5 75,2 278,0

TMT 274 487 146 759 6 161 23 270 42,0 158,6 3,9 3,7 36,9 118,7

Úverová 
expozícia

Úverová 
expozícia 
zahrnutá do 
výpočtu emisií

Financované emisie, 
tCO2e

Intenzita emisií,  
tCO2e/Mio EUR

Vážená kvalita 
údajov (vysoká=1; 
nízka=5)

Vážená priemerná 
intenzita emisií 
uhlíka
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Zdravotníctvo a 
služby 717 167 436 881 23 185 89 586 53,1 205,1 3,9 3,9 50,5 200,1

Hotely a voľný čas 263 728 217 116 11 692 36 033 53,9 166,0 4,0 4,0 42,0 210,8

Nehnuteľnosti 2 067 978 1 614 359 31 510 21 921 19,5 13,6 3,5 4,2 50,6 207,0

Verejný sektor 5 176 998 31 688 70 702 2,2 22,1 4,0 4,0 12,7 115,8

Finančné inštitúcie 779 682 30 455 818 2 030 26,8 66,7 3,5 4,1 26,6 104,9

Domácnosti 14 786 035 11 715 672 440 803 0 37,6 0,0 3,7 5,0 17,9 173,5

Ostatné sektory 96 604 5 0 2 64,9 383,8 5,0 5,0 59,8 353,7

Spolu 32 383 520 17 994 668 1 267 403 1 700 395 70,4 94,5 3,6 3,8 428,3 322,2

z toho kategória 13 
(Majetok poskytnutý 
formou lízingu 
odberateľom)

368 597 51 207 104 815 138,9 284,4 3,1 3,5 – –

podľa rizikových krajín 

Slovensko   17 509 309 1 239 741 1 638 493 70,8 93,6 3,6 3,8 447,6 324,4

Česká republika   214 414 16 613 30 142 77,5 140,6 3,8 3,7 134,5 222,2

Rumunsko   5 548 554 6 085 99,9 1 096,8 4,0 4,1 156,0 911,6

Poľsko   7 762 1 024 4 966 131,9 639,8 4,7 4,7 109,0 501,0

Turecko   6 918 1 527 4 180 220,8 604,2 4,2 4,2 253,7 720,7

Maďarsko   5 750 1 315 2 905 228,6 505,2 4,9 4,9 175,0 442,2

Švajčiarsko   10 664 703 3 491 65,9 327,3 3,9 4,1 11,5 70,8

Ukrajina   97 043 2 742 – 28,3 – 3,7 – – –

Nemecko   5 217 406 1 673 77,8 320,8 4,0 4,1 73,2 382,2

Veľká Británia   2 342 35 1 830 14,9 781,2 2,5 2,2 10,0 525,9

Zostávajúce krajiny   129 701 2 744 6 628 21,2 51,1 3,5 3,1 41,4 312,4

Spolu 32 383 520 17 994 668 1 267 403 1 700 395 70,4 94,5 3,6 3,8 428,3 322,2

Úverová 
expozícia

Úverová 
expozícia 
zahrnutá do 
výpočtu emisií

Financované emisie, 
tCO2e

Intenzita emisií,  
tCO2e/Mio EUR

Vážená kvalita 
údajov (vysoká=1; 
nízka=5)

Vážená priemerná 
intenzita emisií 
uhlíka

Financované emisie za rok 2024

v tis. eur v tis. eur
Rozsah 1 + 
Rozsah 2 Rozsah 3

Rozsah 1+Rozsah 2 
+ Rozsah 3

Rozsah 
1+2

Rozsah 
3

Rozsah 
1+2

Rozsah 
3

podľa triedy aktív PCAF                 

Firemné dlhopisy 129 857 3 534 5 522 70,0 4,0 4,0 253,0 396,0

Firemné úvery 4 423 586 781 454 1 641 826 548,0 3,7 3,8 159,0 333,0

Projektové 
financovanie 85 615 5 017 8 620 159,0 4,1 4,1 162,0 278,0

Hypotéky 11 162 830 770 527 – 69,0 3,8 – – –

Komerčné 
nehnuteľnosti 1 313 161 22 141 – 17,0 3,6 – – –

Spolu 29 660 618 17 115 050 1 582 672 1 655 968 189,0 3,8 3,8 160,0 335,0

podľa sektorov

Prírodné zdroje a 
komodity 1 201 477 716 929 245 942 335 031 810,0 3,8 3,9 334,0 455,0

Energetika 1 547 627 608 377 247 454 97 586 567,0 3,2 3,4 630,0 248,0

Stavebníctvo 1 695 218 515 581 93 407 270 264 705,0 4,0 4,0 141,0 411,0

Automobilový 
priemysel 568 516 242 798 20 676 172 917 797,0 3,4 3,3 58,0 484,0

Cyklický spotrebný 
tovar 552 596 344 453 46 709 91 417 401,0 3,9 4,0 73,0 143,0

Úverová 
expozícia

Úverová 
expozícia 
zahrnutá do 
výpočtu emisií

Financované emisie, 
tCO2e

Intenzita emisií,  
tCO2e/Mio EUR

Vážená kvalita 
údajov (vysoká=1; 
nízka=5)

Vážená priemerná 
intenzita emisií 
uhlíka
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Necyklický spotrebný 
tovar 615 477 433 012 42 304 272 630 727,0 3,4 3,3 62,0 401,0

Strojárenstvo 525 701 255 494 10 295 121 506 516,0 3,9 3,9 34,0 397,0

Doprava 1 264 062 664 326 44 992 164 466 315,0 3,7 3,7 77,0 283,0

TMT 240 091 127 289 5 200 18 570 187,0 4,0 3,9 38,0 140,0

Zdravotníctvo a 
služby 546 459 320 688 14 776 58 922 230,0 4,0 4,0 44,0 174,0

Hotely a voľný čas 271 829 225 989 8 942 32 894 185,0 3,9 4,0 44,0 218,0

Nehnuteľnosti 1 774 879 1 467 119 31 864 18 608 34,0 3,9 4,9 77,0 112,0

Verejný sektor 4 440 923 9 198 17 88 11,0 4,0 4,0 29,0 149,0

Finančné inštitúcie 683 317 33 936 345 924 37,0 4,1 4,1 25,0 67,0

Domácnosti 13 732 021 11 149 495 769 725 0 69,0 3,8 – – –

Ostatné sektory 425 368 24 145 460,0 4,0 4,0 60,0 354,0

Spolu 29 660 618 17 115 050 1 582 672 1 655 968 189,0 3,8 3,8 160,0 335,0

z toho kategória 13 
(Majetok poskytnutý 
formou lízingu 
odberateľom)

371 429 54 028 106 877 433,0 3,5 3,5 – –

podľa rizikových krajín 

Slovensko 16 721 675 1 525 749 1 592 181 186,0 3,8 3,8 157,0 338,0

Česká republika 207 889 43 396 20 468 307,0 3,8 4,0 324,0 155,0

Španielsko 22 797 1 037 15 957 745,0 2,1 2,1 52,0 815,0

Poľsko 7 369 888 5 346 846,0 4,6 4,6 104,0 625,0

Rumunsko 1 672 413 5 227 3 373,0 3,9 4,1 196,0 3 021,0

Maďarsko 6 575 1 631 3 314 752,0 4,9 4,9 209,0 425,0

Rakúsko 6 878 1 823 1 253 447,0 4,1 5,0 672,0 539,0

Švajčiarsko 8 344 553 2 502 366,0 4,0 4,1 13,0 66,0

Slovinsko 5 211 886 1 775 511,0 4,1 4,1 175,0 350,0

Ukrajina 52 877 2 357 – 45,0 3,8 5,0 48,0 36,0

Zostávajúce krajiny 73 764 3 941 7 945 161,0 4,1 4,3 77,0 222,0

Spolu 29 660 618 17 115 050 1 582 672 1 655 968 189,0 3,8 3,8 160,0 335,0

Úverová 
expozícia

Úverová 
expozícia 
zahrnutá do 
výpočtu emisií

Financované emisie, 
tCO2e

Intenzita emisií,  
tCO2e/Mio EUR

Vážená kvalita 
údajov (vysoká=1; 
nízka=5)

Vážená priemerná 
intenzita emisií 
uhlíka

Podrobné výsledky podľa kvality údajov
Pri hodnotení kvality údajov (dostupnosti údajov) banka vychádzala z metodiky PCAF, kde sa stupnica pohybuje od skóre DQ 1 (= 
najvyššia kvalita údajov – overené emisie od klienta) po DQ 5 (= najnižšia kvalita údajov – použité dáta o ekonomickej aktivite klienta 
a príslušného PCAF faktora). Kvalita údajov v našich výpočtoch odráža vysokú závislosť od sektorových emisných faktorov, keďže 
príslušné informácie o klientoch neboli široko dostupné. Opätovne nahlásené emisie v segmente firemných klientov sa v súčasnosti 
nerozlišujú na overené a neoverené, a preto sa uplatňuje DQ 2 podľa konzervatívneho prístupu.

Vážená priemerná kvalita údajov kvantifikovaného portfólia bola k dátumu vykazovania 2025 na úrovni 3,6 pre Rozsah 1 a 2 (3,8 v 
roku 2024) a 3,8 pre Rozsah 3 (3,8 v roku 2024). V tabuľke je uvedené rozdelenie financovaných emisií s rozlíšením podľa 
dostupnosti údajov (certifikáty energetickej hospodárnosti pre sektor nehnuteľností a nahlásené emisie pre ostatné triedy aktív 
PCAF).

Financované emisie z nahlásených emisií klientov alebo odvodené z dostupného osvedčenia o energetickej účinnosti zverejňujeme 
oddelene od financovaných emisií, ak sme na výpočet financovaných emisií použili faktory PCAF. Podiel emisií odvodených z 
nahlásených emisií alebo z dostupného osvedčenia o energetickej hospodárnosti predstavuje 29,5 (25% v roku 2024) % úverovej 
expozície (pokrytej výpočtom emisií) a  14 % financovaných emisií (14% v roku 2024). Tento podiel je vyšší v prípade sektora 
nehnuteľností, aj keď je potrebné poznamenať, že certifikát energetickej hospodárnosti – v závislosti od noriem špecifických pre 
danú krajinu – v mnohých prípadoch pokrýva len spotrebu (primárnej) energie, a nie úroveň emisií.

V prípade firemných segmentov je intenzita emisií (tCO2e/milión eur) nižšia, ak na výpočet emisií banka používa faktory PCAF. V 
prípade rozsahu 3 je to spôsobené najmä skutočnosťou, že emisné faktory PCAF obsahujú len upstream emisie. Aj intenzita emisií v 
rozsahu 1+2 pre firemných klientov je vyššia v segmente vykazovaných emisií. Jednou z príčin môže byť nerovnomerné odvetvové 
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rozdelenie, keďže klienti v odvetví s vysokou uhlíkovou náročnosťou s väčšou pravdepodobnosťou podliehajú požiadavkám na 
zverejňovanie emisií.

Objem financovaných biogénnych emisií v roku 2025 predstavoval 8395 tCO2e (6455 tCO2e v roku 2024).

Financované emisie podľa kvality údajov za rok 2025

Objem úverového 
rizika zaznamenaný 
výpočtom emisií Financované emisie, tCO2e

Intenzita emisií 
tCO2e/Mio EUR

Vážená kvalita 
údajov
(vysoká = 1, nízka = 
5)

v tis. eur
Rozsah 1 + 
Rozsah 2 Rozsah 3

Rozsah 1 
+ 
Rozsah 2 Rozsah 3

Rozsah 
1+2+3 Rozsah 3

Vykazované emisie / dostupné energetické certifikáty (podľa triedy aktív PCAF)   

Firemné dlhopisy 103 701 4 175 29 938 40,3 288,7 2,0 2,0

Firemné úvery 368 146 46 275 258 382 125,7 701,8 2,0 2,0

Projektové financovanie – – – – – – –

Hypotéky 3 914 181 55 303 – 14,1 – 2,9 –

Komerčné nehnuteľnosti 913 701 13 432 – 14,7 – 3,0 –

Spolu 5 299 730 119 185 288 320 22,5 54,4 2,9 2,0

Nevykazované emisie / certifikát energetickej hospodárnosti nie je k dispozícii (podľa triedy aktív PCAF) 

Firemné dlhopisy 11 718 20 75 1,7 6,4 4,1 4,1

Firemné úvery 4 262 141 740 745 1 403 205 173,8 329,2 3,7 4,0

Projektové financovanie 91 713 3 180 8 795 34,7 95,9 2,9 4,0

Hypotéky 7 812 563 386 376 – 49,5 – 4,1 –

Komerčné nehnuteľnosti 516 803 17 897 – 34,6 – 4,1 –

Spolu 12 694 938 1 148 218 1 412 075 90,4 111,2 3,9 4,0

Celkový súčet 17 994 668 1 267 403 1 700 395 70,4 94,5 3,6 3,8

Financované emisie podľa kvality údajov za rok 2024

Objem úverového 
rizika zaznamenaný 
výpočtom emisií Financované emisie, tCO2e

Intenzita emisií 
tCO2e/Mio EUR

Vážená kvalita 
údajov
(vysoká = 1, nízka = 
5)

v tis. eur
Rozsah 1 + 
Rozsah 2 Rozsah 3

Rozsah 1 
+ 
Rozsah 2 Rozsah 3

Rozsah 
1+2+3 Rozsah 3

Vykazované emisie / dostupné energetické certifikáty (podľa triedy aktív PCAF)   

Firemné dlhopisy 9 356 368 1 962 39,0 210,0 2,0 2,0

Firemné úvery 556 158 53 959 309 298 97,0 556,0 2,0 2,0

Projektové financovanie – – – – – – –

Hypotéky 3 023 704 73 169 – 24,0 – 3,0 –

Komerčné nehnuteľnosti 747 154 11 871 – 16,0 – 3,0 –

Spolu 4 336 372 139 367 311 261 32,0 550,0 2,8 2,0

Nevykazované emisie / certifikát energetickej hospodárnosti nie je k dispozícii (podľa triedy aktív PCAF) 

Firemné dlhopisy 120 501 3 166 3 560 26,0 30,0 4,1 4,1

Firemné úvery 3 867 428 727 495 1 332 528 188,0 345,0 4,0 4,1

Projektové financovanie 85 615 5 017 8 620 59,0 101,0 4,1 4,1

Hypotéky 8 139 126 697 358 – 86,0 – 4,1 –

Komerčné nehnuteľnosti 566 008 10 270 – 18,0 – 4,5 –

Spolu 12 778 678 1 443 306 1 344 708 113,0 330,0 4,1 4,1

Celkový súčet 17 115 050 1 582 672 1 655 968 92,0 357,0 3,8 3,8
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Emisie štátov
V roku 2025 tieto emisie predstavujú 966 992 tCO2e (831 115 tCO2e v roku 2024) vrátane využívania pôdy, zmien vo využívaní 
pôdy a lesného hospodárstva (LULUCF) a 1 152 077 tCO2e (996 392 tCO2e v roku 2024) bez využívania pôdy, zmien vo využívaní
pôdy a lesného hospodárstva. Rozhodnutie vykazovať ich oddelene od ostatných financovaných emisií vyplýva zo skutočnosti, že
emisie v rámci rozsahu 1 zahŕňajú celú produkciu krajiny, čo vedie k dvojitému započítaniu financovaných emisií. Okrem toho je
dôležité poznamenať, že tieto emisie sa automaticky dekarbonizujú, keď príslušná krajina dekarbonizuje. Na výpočet štátnych emisií
banka používa databázu PCAF k septembru 2025. Databáza poskytuje najmä údaje za rok 2021 a čiastočne za rok 2020 vyjadrené
v miliónoch amerických dolárov. Na výpočet emisií štátov je emisný faktor prepočítaný na doláre pomocou priemerného výmenného
kurzu USD/EUR príslušného roku emisného faktora.

Emisie štátov za rok 2025

Úverová expozícia 
zahrnutá do výpočtu 
emisií

Financované emisie
(tCO2e)

Intenzita emisií
(tCO2e/ Mio EUR)

Vážená kvalita 
údajov
(vysoká = 1, nízka = 
5)

v tis. eur
Rozsah 1 vrátane 
LULUCF*

Rozsah 1 bez 
LULUCF*

Rozsah 1 vrátane 
LULUCF*

Rozsah 1 bez 
LULUCF Rozsah 1**

Top 5 krajín

Slovensko 3 615 769 730 894 897 629 202,1 248,3 1,0

Poľsko 373 310 111 423 117 325 298,5 314,3 1,0

Slovinsko 267 092 42 425 52 560 158,8 196,8 1,0

Rakúsko 189 021 26 762 30 909 141,6 163,5 1,0

Holandsko 98 334 17 188 16 756 174,8 170,4 1,0

Zostávajúce krajiny 171 694 38 300 36 899 223,1 214,9 1,0

Spolu 4 715 219 966 992 1 152 077 205,1 244,3 1,0

* Land use, Land-Use Change, and Forestry (LULUCF)
** Žiadny rozdiel vrátane alebo bez LULUCF

Emisie štátov za rok 2024

Úverová expozícia 
zahrnutá do výpočtu 
emisií

Financované emisie
(tCO2e)

Intenzita emisií
(tCO2e/ Mio EUR)

Vážená kvalita 
údajov
(vysoká = 1, nízka = 
5)

v tis. eur
Rozsah 1 vrátane 
LULUCF*

Rozsah 1 bez 
LULUCF*

Rozsah 1 vrátane 
LULUCF*

Rozsah 1 bez 
LULUCF Rozsah 1**

Top 5 krajín

Slovensko 3 256 575 658 286 808 458 202,0 248,0 1,0

Poľsko 300 450 89 676 94 426 298,0 314,0 1,0

Slovinsko 292 503 46 461 57 560 159,0 197,0 1,0

Česká republika 70 775 21 193 19 795 299,0 280,0 1,0

Chorvátsko 41 271 6 470 8 484 157,0 206,0 1,0

Zostávajúce krajiny 44 182 9 028 7 669 204,0 174,0 1,0

Spolu 4 005 756 831 115 996 392 207,0 249,0 1,0

* Land use, Land-Use Change, and Forestry (LULUCF)
** Žiadny rozdiel vrátane alebo bez LULUCF
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Podiel portfólia pokrytého výpočtom

2024 2025

Úverová 
expozícia Krytá financovanými emisiami Úverová 

expozícia Krytá financovanými emisiami

v tis. EUR v tis. EUR % v tis. EUR v tis. EUR %

Mimobilančné expozície 5 244 671 –  – % 5 874 246 –  – % 

Centrálne banky – –  – % – –  – % 

Vlády 4 396 245 4 005 756  91,12 % 5 176 545 4 715 219  91,09 % 

Úverové inštitúcie 415 753 –  – % 453 093 –  – % 
Ostatné finančné 
spoločnosti 416 933 410 327  98,42 % 408 509 396 978  97,18 % 

Nefinančné spoločnosti 5 646 946 5 458 518  96,66 % 5 931 688 5 784 672  97,52 % 

Domácnosti 13 519 238 11 246 203  83,19 % 14 539 438 11 813 018  81,25 % 

Spolu 29 639 786 21 120 804  71,26 % 32 383 520 22 709 887  70,13 % 
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SOCIÁLNE INFORMÁCIE
VLASTNÁ PRACOVNÁ SILA
Významné vplyvy, riziká a príležitosti vo veci vlastnej pracovnej sily 
IRO ID Aspekt udržateľnosti Typ IRO Popis IRO Časový horizont

IRO S1-01-01 Bezpečné zamestnanie Negatívny 
vplyv

Automatizácia, digitalizácia a konsolidácia pobočiek môže 
viesť k strate pracovných miest v niektorých regiónoch, 
najmä tam, kde sú možnosti zamestnania obmedzené, čo 
môže ovplyvniť lokálnu ekonomickú stabilitu a sociálny 
blahobyt.

Strednodobý a 
dlhodobý horizont

IRO S1-02-01 Pracovný čas Pozitívny 
vplyv

Zavedenie 37,5-hodinového pracovného týždňa spolu s 
flexibilnými formami práce a dodatočným plateným voľnom 
podporuje lepšiu rovnováhu medzi pracovným a 
súkromným životom a prispieva k spokojnosti 
zamestnancov.

Všetky časové 
horizonty

IRO S1-03-01 Primerané mzdy Pozitívny 
vplyv

Zavedenie systému spravodlivého odmeňovania, ktorý 
zahŕňa minimálnu bankovú mzdu, bonusy založené na 
výkone a nediskriminačné výhody podporuje finančné 
zdravie a presadzuje sociálnu rovnosť medzi 
zamestnancami.

Strednodobý a 
dlhodobý horizont

IRO S1-03-02 Primerané mzdy Riziko Rastúce náklady na mzdy zamestnancov spojené s 
postupmi spravodlivého odmeňovania môžu ovplyvniť 
nákladovú efektívnosť a obmedziť zdroje pre iné strategické 
investície.

Všetky časové 
horizonty

IRO S1-06-01 Kolektívne vyjednávanie 
vrátane podielu pracovníkov, 
na ktorých sa vzťahujú 
kolektívne zmluvy

Pozitívny 
vplyv

Podpora aktívnej účasti zamestnancov na rozhodovacích 
procesoch banky prostredníctvom posilnených 
mechanizmov kolektívneho vyjednávania zlepšuje ich 
pracovné podmienky.

Krátkodobý a 
strednodobý 
horizont

IRO S1-09-01 Rodová rovnosť a rovnaká 
odmena za prácu rovnakej 
hodnoty

Negatívny 
vplyv

Nedostatočné zastúpenie žien na vedúcich a 
vysokokvalifikovaných pozíciách prispieva k 
pretrvávajúcemu rozdielu v odmeňovaní mužov a žien, čo 
môže ovplyvniť morálku zamestnancov, vnímanie 
spravodlivosti a dlhodobú kariérnu motiváciu.

Všetky časové 
horizonty

IRO S1-13-01 Rozmanitosť Pozitívny 
vplyv

Otvorený dialóg a presadzovanie kultúry rešpektu na 
pracovisku podporuje inklúziu, rovnosť a pocit 
spolupatričnosti na pracovisku.

Strednodobý a 
dlhodobý horizont

SBM-3 VÝZNAMNÉ VPLYVY, RIZIKÁ A PRÍLEŽITOSTI A ICH 
INTERAKCIA SO STRATÉGIOU A OBCHODNÝM MODELOM 
Banka konštatuje, že IRO identifikované v rámci DMA nevyplývajú zo stratégie ani z obchodných modelov banky a nie sú s nimi ani 
spojené. Zároveň banka tieto IRO nezohľadnila vo svojej stratégii (prijatej pred identifikáciou IRO v rámci DMA) ani vo svojom 
obchodnom modely.

Dotknutí vlastní pracovníci a pracovníci vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami banky 

IRO S1-01-01 Automatizácia, digitalizácia a konsolidácia 
pobočiek môže viesť k strate pracovných 
miest v niektorých regiónoch, najmä tam, 
kde sú možnosti zamestnania obmedzené, 
čo môže ovplyvniť lokálnu ekonomickú 
stabilitu a sociálny blahobyt.

Tento vplyv sa vzťahuje primárne na zamestnancov pobočkovej siete, sekundárne 
na všetkých zamestnancov banky. Tento vplyv sa nevzťahuje na pracovníkov, 
ktorí nie sú zamestnancami banky.

Vyššie uvedené skupiny, ktoré môžu byť negatívne ovplyvnené identifikovala 
banka najmä prostredníctvom dát z menej rozvinutých regiónov (napr. miera 
nezamestnanosti, dostupnosť práce a pod.) ako aj analýzou pracovných miest, 
ktoré môžu byť negatívne ovplyvnené automatizáciou a digitalizáciou. 

IRO S1-02-01 Zavedenie 37,5-hodinového pracovného 
týždňa spolu s flexibilnými formami práce a 
dodatočným plateným voľnom podporuje 
lepšiu rovnováhu medzi pracovným a 
súkromným životom a prispieva k 
spokojnosti zamestnancov.

Tento vplyv sa vzťahuje na všetkých zamestnancov. Špecificky však najmä na 
staršie osoby, osoby starajúce sa o (vlastné) deti, rodinných príslušníkov a 
komunity ako aj mladých zamestnancov a študentov. Tento vplyv sa nevzťahuje 
na pracovníkov, ktorí nie sú zamestnancami banky.

IRO S1-03-01 Zavedenie systému spravodlivého 
odmeňovania, ktorý zahŕňa minimálnu 
bankovú mzdu, bonusy založené na výkone 
a nediskriminačné výhody podporuje 
finančné zdravie a presadzuje sociálnu 
rovnosť medzi zamestnancami.

Tento vplyv sa vzťahuje na všetkých zamestnancov a pracovníkov, ktorí nie sú 
zamestnancami banky, bez rozdielu. 

IRO ID Popis IRO Popis skupín zamestnancov a nezamestnancov

111



IRO S1-03-02 Rastúce náklady na zamestnancov spojené 
s postupmi spravodlivého odmeňovania 
môžu ovplyvniť nákladovú efektívnosť a 
obmedziť zdroje pre iné strategické 
investície.

Toto riziko sa týka všetkých zamestnancov a pracovníkov, ktorí nie sú 
zamestnancami banky, a nie je spájané s konkrétnou skupinou zamestnancov 
alebo pracovníkov, ktorí nie sú zamestnancami banky. 

IRO S1-06-01 Podpora aktívnej účasti pracovníkov na 
rozhodovacích procesoch banky 
prostredníctvom posilnených mechanizmov 
kolektívneho vyjednávania zlepšuje 
pracovné podmienky zamestnancov.

Tento vplyv sa vzťahuje primárne na zamestnancov, ktorí sú členmi odborovej 
organizácie banky. Sekundárne na všetkých zamestnancov banky.  Tento vplyv 
a nevzťahuje na pracovníkov, ktorí nie sú zamestnancami banky.

IRO S1-09-02 Nedostatočné zastúpenie žien na vedúcich 
a vysokokvalifikovaných pozíciách prispieva 
k pretrvávajúcemu rozdielu v odmeňovaní 
mužov a žien, čo môže ovplyvniť morálku 
zamestnancov, vnímanie spravodlivosti a 
dlhodobú kariérnu motiváciu.

Tento vplyv sa primárne vzťahuje na zamestnankyne a pracovníčky, ktoré nie sú 
zamestnankyne banky, sekundárne na všetkých zamestnancov a pracovníkov, 
ktorí nie sú zamestnancami banky. Vyššie uvedené skupiny, ktoré môžu byť 
negatívne ovplyvnené identifikovala banka najmä zohľadnením rodového hľadiska 
v jednotlivých aspektoch zamestnaneckého cyklu. 

IRO S1-13-01 Otvorený dialóg a presadzovanie kultúry 
rešpektu na pracovisku podporuje inklúziu, 
rovnosť a pocit spolupatričnosti na 
pracovisku.

Tento vplyv sa vzťahuje na všetkých zamestnancov a pracovníkov, ktorí nie sú 
zamestnancami banky.Sekundárne najmä na zraniteľné skupiny zamestnancov a 
pracovníkov, ktorí nie sú zamestnancami banky, najmä ženy, LGBTI osoby a osoby 
so zdravotným postihnutím, osoby starajúce sa o deti, rodinných príslušníkov 
alebo komunity.

IRO ID Popis IRO Popis skupín zamestnancov a nezamestnancov

S1-1 POLITIKY TÝKAJÚCE SA VLASTNEJ PRACOVNEJ SILY
Politiky, smernice a stratégie
Pri riadení aspektov udržateľnosti súvisiacich s vlastnou pracovnou silou sa banka riadi najmä nižšie uvedeným politikami, 
smernicami a stratégiami. Ak nie je uvedené inak, tieto politiky, smernice a  stratégie, vrátane Kolektívnej zmluvy Slovenskej 
sporiteľne (ďalej len “kolektívna zmluva”) sú dostupné prostredníctvom intranetového portálu a vzťahujú sa na všetkých 
zamestnancov banky v pracovnom pomere, bez ohľadu na rozsah a dĺžku trvania ich pracovného pomeru. 

Kolektívna zmluva a vybrané smernice upravujúce odmeňovanie, benefity (napr. Sabbatical, Lucky Time) a sociálnu starostlivosť sa 
nevzťahujú na pracovníkov, ktorí nie sú zamestnancami banky ani na zamestnancov, ktorí pracujú na dohody o vykonávaní práce 
mimo pracovného pomeru.

Tieto politiky a smernice sa nevzťahujú ani na zamestnancov konsolidovaných spoločností, ktorých zamestnávanie a starostlivosť je 
upravená samostatnými vnútropodnikovými smernicami týchto konsolidovanými spoločnosťami. Rozdiely medzi konsolidovanými 
spoločnosťami a Slovenskou sporiteľňou, a. s. v oblasti pracovných podmienok a starostlivosti o zamestnancov sú zanedbateľné, aj 
z tohto dôvodu banka prehľad politík konsolidovaných spoločnosti neuvádza. 

Nižšie uvedené politiky, smernice a stratégie predstavujú  prehľad o úprave pracovných podmienok a práv zamestnancov banky. 
Žiadna z nižšie uvedených politík, smerníc a stratégii nezaväzuje banku k dodržiavaniu štandardov tretích strán. 

Politiky a záväzky týkajúce sa zamestnancov 

IRO S1-01-02 Automatizácia, digitalizácia a konsolidácia 
pobočiek môže viesť k strate pracovných 
miest v niektorých regiónoch, najmä tam, 
kde sú možnosti zamestnania obmedzené, 
čo môže ovplyvniť lokálnu ekonomickú 
stabilitu a sociálny blahobyt.

Negatívny 
vplyv

Hlavná stratégia banky - Tvoríme finančné zdravie
Stratégia pobočkovej siete Slovenskej sporiteľne 
Kolektívna zmluva

IRO S1-02-01 Zavedenie 37,5-hodinového pracovného 
týždňa spolu s flexibilnými pracovnými 
formami a dodatočným plateným voľnom 
podporuje lepšiu rovnováhu medzi 
pracovným a súkromným životom a 
prispieva k pohode a spokojnosti 
zamestnancov.

Pozitívny 
vplyv

Kolektívna zmluva 
Smernica Lucky Time  
Smernica Sabbatical 
Smernica Práca z domu 
Smernica Rozvrhnutie pracovného času, pracovná pohotovosť a práca 
nadčas 

IRO S1-03-01 Zavedenie systému spravodlivého 
odmeňovania, ktorý zahŕňa minimálnu mzdu 
v banke, bonusy založené na výkone a 
nediskriminačné výhody, podporuje 
finančnú pohodu a presadzuje sociálnu 
rovnosť medzi zamestnancami.

Pozitívny 
vplyv

Kolektívna zmluva 
Smernica Odmeňovanie zamestnancov 
Politika odmeňovania Slovenskej sporiteľne 
Smernica Zamestnanecké výhody v oblasti sociálnej starostlivosti 
Smernica Zásady poskytovania príspevkov zo sociálneho fondu 

IRO S1-03-02 Rastúce náklady na zamestnancov spojené 
s postupmi spravodlivého odmeňovania 
môžu ovplyvniť nákladovú efektívnosť a 
obmedziť zdroje pre iné strategické 
investície.

Riziko Kolektívna zmluva 
Smernica Odmeňovanie zamestnancov 
Politika odmeňovania Slovenskej sporiteľne 
Smernica Zamestnanecké výhody v oblasti sociálnej starostlivosti 
Smernica Zásady poskytovania príspevkov zo sociálneho fondu 

IRO ID IRO Typ IRO Politiky
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IRO S1-06-01 Podpora aktívnej účasti pracovníkov na 
rozhodovacích procesoch banky 
prostredníctvom posilnených mechanizmov 
kolektívneho vyjednávania zlepšuje 
pracovné podmienky zamestnancov.

Pozitívny 
vplyv

Kolektívna zmluva Slovenskej sporiteľne 

IRO S1-09-02 Nedostatočné zastúpenie žien na vedúcich 
a vysokokvalifikovaných pozíciách prispieva 
k pretrvávajúcemu rozdielu v odmeňovaní 
mužov a žien, čo môže ovplyvniť morálku 
zamestnancov, vnímanie spravodlivosti a 
dlhodobú kariérnu motiváciu.

Negatívny 
vplyv

Politika rozmanitosti a inklúzie Slovenskej sporiteľne 
Politika vhodnosti a nástupníctva Slovenskej sporiteľne

IRO S1-13-01 Otvorený dialóg a presadzovanie kultúry 
rešpektu na pracovisku podporuje inklúziu, 
rovnosť a pocit spolupatričnosti na 
pracovisku.

Pozitívny 
vplyv

Kolektívna zmluva Slovenskej sporiteľne 
Politika rozmanitosti a inklúzie Slovenskej sporiteľne 
Smernica Hlásenie udalostí operačného rizika

IRO ID IRO Typ IRO Politiky

Hlavná stratégia banky “Tvoríme finančné zdravie”
Táto stratégia opisuje dlhodobé strategické priority banky. Táto stratégia taktiež určuje dlhodobú víziu a smerovanie banky, pričom 
jednotlivé strategické priority sú spárované s čiastkovými merateľnými cieľmi. Je harmonizovaná s hlavnou stratégiou skupiny Erste 
- “5 Wins”. Opis obsahu tejto stratégie ako aj ďalšie špecifikácie predstavujú obchodné tajomstvo banky. Hlavná stratégia banky 
“Tvoríme finančné zdravie” sa vzťahuje na všetkých zamestnancov, vrátane členov predstavenstva. Osobami zodpovednými za 
riadnu implementáciu tejto stratégie je predstavenstvo, spoločne s dozornou radou. 

Kolektívna zmluva  
Kolektívna zmluva je zmluva uzatvorená medzi bankou a jej odborovou organizáciou s cieľom vytvárať vhodné pracovné podmienky 
a podmienky pre zamestnávanie zamestnancov zohľadňujúce základné práva zamestnancov, v snahe poskytnúť im priaznivé a 
príjemné podmienky na výkon ich práce. Kolektívna zmluva upravuje najmä kolektívne vyjednávanie a  iné formy participácie 
zamestnancov, postup pri organizačných zmenách, odmeňovanie zamestnancov a mzdové podmienky, pracovný čas a dovolenku, 
zamestnanecké výhody a benefity. Viac o kolektívnej zmluve, viď časť Zapojenie zamestnancov prostredníctvom zástupcov. 

Stratégia pobočkovej siete Slovenskej sporiteľne 
Táto stratégia určuje víziu, smerovanie a akčné kroky pre rozvoj pobočkovej siete banky. Opis obsahu tejto stratégie ako aj ďalšie 
špecifikácie predstavujú obchodné tajomstvo banky. Osobou zodpovednou za riadnu implementáciu tejto stratégie je riaditeľ 
odboru Riadenie pobočkovej siete.

Smernica Lucky Time 
Táto vnútropodniková smernica upravuje možnosti čerpania plateného voľna zamestnancami. Lucky Time je interným nástrojom 
banky na zvyšovanie spokojnosti zamestnancov, mimo zamestnancov na riadiacich pozíciách. Jeho účelom je vytvoriť 
zamestnancom dodatočný časový priestor nad rámec štandardných podmienok na vyriešenie súkromných záležitostí, ktoré 
vyžadujú, aby zamestnanec nepracoval. Osobou zodpovednou za riadnu implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je riaditeľ 
odboru Ľudia a kultúra. 

Smernica Sabbatical 
Táto vnútropodniková smernica upravuje možnosti čerpania plateného voľna zamestnancami v riadiacich pozíciach. Sabbatical je 
interný nástroj banky na zvyšovanie spokojnosti a lojality týchto zamestnancov . Ide o plánovanú, strategickú prestávku v práci ako 
kompenzáciu za vysoký výkon a váhu zodpovedností spojených s manažérskou pozíciou ako aj nástroj predchádzania vyhorenia 
kľúčových zamestnancov banky. Osobou zodpovednou za riadnu implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je riaditeľ odboru 
Ľudia a kultúra. 

Smernica Práca z domu 
Táto vnútropodniková smernica upravuje podmienky a pravidlá pre prácu z domu. Definuje druhy práce, ktoré je možné vykonávať 
z  domu ako aj formy práce z  domu či technické zabezpečenie a  dodržiavanie pravidiel bezpečnosti a  ochrany zdravia pri práci. 
Osobou zodpovednou za riadnu implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je riaditeľ odboru Ľudia a kultúra. 

Smernica Rozvrhnutie pracovného času, pracovná pohotovosť a práca nadčas 
Táto vnútropodniková smernica upravuje pracovný čas (vrátane práce nadčas), jeho rozvrhnutie a evidenciu na jednotlivých 
prevádzkach banky. Osobou zodpovednou za riadnu implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je riaditeľ odboru Ľudia a 
kultúra. 

Smernica Odmeňovanie zamestnancov a Politika odmeňovania Slovenskej sporiteľne 
Tieto vnútropodnikové smernice upravujú odmeňovanie zamestnancov. Ich obsahom je najmä štruktúra mzdy, pevné a variabilné 
zložky, príplatky, bonusy, náhrady miezd, vrátane administrácie miezd. Politika odmeňovania taktiež ustanovuje zriadenie výboru 
pre odmeňovanie. Tieto vnútropodnikové smernice sa uplatňujú na všetkých zamestnancov banky ako aj na členov dozornej rady. 
Osobou zodpovednou za riadnu implementáciu týchto vnútropodnikových smerníc je riaditeľ odboru Ľudia a kultúra. 

Smernica Zamestnanecké výhody v oblasti sociálnej starostlivosti 
Táto vnútropodniková smernica upravuje časť systému sociálnej starostlivosti o  zamestnancov. Jej obsah tvorí najmä úprava 
doplnkového dôchodkového poistenia, stravovania, zdravotnej starostlivosti a  sociálnej výpomoci. V  rámci týchto oblastí určuje 
príspevky zamestnávateľa, ich výšku a podmienky čerpania. Osobou zodpovednou za riadnu implementáciu tejto vnútropodnikovej 
smernice je riaditeľ odboru Ľudia a kultúra. 
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Smernica Zásady poskytovania príspevkov zo sociálneho fondu 
Táto vnútropodniková smernica upravuje čerpanie sociálneho fondu a jeho využívanie na príspevky pri narodení dieťaťa, na 
stravovanie, sociálnej výpomoci a iné  opatrenia. Osobou zodpovednou za riadnu implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je 
riaditeľ odboru Ľudia a kultúra. 

Politika rozmanitosti a inklúzie Slovenskej sporiteľne 
Táto vnútropodniková smernica upravuje riadenie rozmanitosti a  inklúzie v  banke. Jej obsahom sú opatrenia v  oblasti podpory 
rodovej rovnosti, nediskriminácie a  rovnosti príležitostí. Určuje zodpovednostné vzťahy a  ciele v tejto oblasti. Viac o  politike 
rozmanitosti a  inklúzie Slovenskej sporiteľne, viď časť Podpora rozmanitosti a  inklúzie. Osobou zodpovednou za riadnu 
implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je generálny riaditeľ banky. 

Politika vhodnosti a nástupníctva Slovenskej sporiteľne 
Táto vnútropodniková smernica upravuje kritéria a procesy pre výber členov predstavenstva, dozornej rady a osôb zastávajúcich 
kľúčové pozície v banke. Predstavuje implementáciu príslušných usmernení Európskej bankovej autority. Zároveň obsahuje program 
nástupníctva pre členov predstavenstva, a  to najmä proces a kritéria výberu nástupcov členov predstavenstva. Osobou 
zodpovedajúcou za riadnu implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je riaditeľ odboru Ľudia a kultúra. 

Smernica Hlásenie udalostí operačného rizika 
Táto vnútropodniková smernica upravuje identifikáciu a postup pri hlásení a riešení incidentov predstavujúcich operačné riziko. 
Obsahom tejto politiky je kategorizácia udalostí operačného rizika, práva a povinnosti pri nahlasovaní, vrátane zodpovednostných 
vzťahov ako aj spôsob evidencie informácii a dát súvisiacich s hlásením operačných rizík. Osobou zodpovednou za riadnu 
implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je riaditeľ odboru Compliance a riadenia operačného rizika. 

Rešpektovanie ľudských práv
V zmysle Politiky súladu s reguláciami banka zabezpečuje dodržiavanie súladu interných smerníc, postupov, prístupov ku klientom,  
a systémov banky s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky, Európskej únie a medzinárodnými zmluvami, ktorými je 
Slovenská republika viazaná, vrátane tých ktoré upravujú ochranu ľudských práv. V roku 2025 banka pristúpila k Etickému kódexu 
skupiny Erste, v ktorom sa explicitne zaviazala k rešpektovaniu ľudských práv, vrátane dodržiavania Všeobecných princípov OSN 
pre podnikanie a  ľudské práva, Smerníc OECD pre nadnárodné spoločnosti a Deklarácie Medzinárodnej organizácie práce o 
základných zásadách a právach pri práci. Banka vyhlasuje, že žiadna z jej prevádzok, podnikateľských alebo iných aktivít v kontexte 
vlastnej pracovnej sily nie je vystavená zvýšenému riziku povinnej/nútenej práce alebo detskej práce a aktívne posilňuje ochranu 
práv zamestnancov a  uplatňovanie zásady rovného zaobchádzania Kolektívnou zmluvou a  Politikou rozmanitosti a  inklúzie 
Slovenskej sporiteľne. Pre vykázanie informácii o  kanáloch a  procesoch pre nahlasovanie porušení ľudských práv, alebo iných 
oprávnených záujmov zamestnancov, vrátane kanálov pre tretie osoby, viď časť Náprava a  riešenie negatívnych vplyvov na 
zamestnancov. 

Podpora rozmanitosti a inklúzie
Za účelom podpory rozmanitosti, inklúzie a  rovného zaobchádzania prijala banka Politiku rozmanitosti a  inklúzie Slovenskej 
sporiteľne. Táto politika upravuje opatrenia prevencie diskriminácie a obsahuje záväzok banky v oblasti inklúzie zraniteľných skupín 
– podporu participácie žien na vedení banky pričom stanovuje zodpovednosť za plnenie tohto záväzku. Rodové ciele do konca roku 
2028 sú nasledovné: 

• Podiel žien v predstavenstve:30 % 
• Podiel žien v dozornej rade: 30 % 
• Podiel žien na úrovni riadenia B-1:33 % 

Efektívnu implementáciu tejto politiky naprieč zodpovednými útvarmi zabezpečuje banka prostredníctvom Stratégie rozmanitosti 
a  inklúzie Slovenskej sporiteľne, ktorá rozširuje záväzok banky v  oblasti inklúzie zraniteľných skupín o  podporu inklúzie osôb so 
zdravotným postihnutím. Na tento účel má zriadenú aj pozíciu manažéra rozmanitosti a inklúzie, ktorý zodpovedá za efektívnu 
implementáciu a  koordináciu opatrení zameraných na podporu jednotlivých aspektov rozmanitosti, inklúzie a  rovného 
zaobchádzania, viď časť Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných IRO.

Základné opatrenia na podporu rozmanitosti a inklúzie v roku 2025
Názov opatrenia Popis opatrenia

SHEgrows rozvojový program pre ženy - zamestnankyne, ktoré majú záujem o 
manažérsku pozíciu, kariérnu migráciu alebo získanie zručnosti dôležité 
pre kariérny rast v bankovom prostredí

Back to Work súbor opatrení zameraných na podporu rodičov vracajúcich sa z 
materskej a rodičovskej dovolenky s cieľom uľahčiť a urýchliť ich návrat 
do práce

Zamestnanecké skupiny 
(Women's Voices, Erste Colours SK, Student's  Hub)

podpora komunitného organizovania na pracovisku s cieľom vytvárať 
bezpečné prostredie a mapovať potreby dotknutých skupín 
zamestnancov

Festival rozmanitosti podujatie zamerané na zvyšovanie osvety o jednotlivých aspektoch 
rozmanitosti a inklúzie medzi zamestnancami a budovanie kultúry 
otvorenosti a rešpektu

Profesia Lab stážový program pre mladých ľudí so zdravotným postihnutím 
zameriavajúci sa na poskytnutie prvej pracovnej príležitosti na otvorenom 
trhu práce
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Ideaton pre mladých ideaton zameraný na mladých zamestnancov, ktorého cieľom je umožniť 
mladým ľuďom sa podieľať na produktových inováciách a uľahčiť  ich 
participáciu na strategickom smerovaní banky a 

Bútľavé vŕby peer-to-peer program krízovej intervencie v oblasti podpory duševného 
zdravia

Banka zvyšuje povedomie zamestnancov o svojich záväzkoch aj prostredníctvom cielenej internej a externej komunikácie. V rámci 
internej komunikácie sú to najmä príspevky na intranetovom portáli ECHO, TV/LCD pútače v  budove ústredia a PC plochy 
zamestnancov. V rámci externej komunikácie sú to najmä príspevky na sociálnej sieti LinkedIn a podpora externých podujatí (napr. v 
roku 2025 - Forbes Women Summit). 

V rámci  rozvoja talentov banka vytvorila viaceré programy, ktorými rozvíja zručnosti zamestnancov a podporuje ich kariérny rast. 
Medzi tieto patrí najmä rozvojový program pre začínajúcich manažérov a tím lídrov. Prístup k  vzdelávaniu v  oblasti jemných 
a  digitálnych zručností pre všetkých zamestnancov bez rozdielu zabezpečuje prostredníctvom katalógu vzdelávania, v  rámci 
ktorého majú zamestnanci prístup k  rôznym vzdelávacím programom a  tréningom. V roku 2025 sprístupnila banka všetkým 
zamestnancom okrem e-learningu „Nevedomé predsudky“ aj e-learningy “Podpora rešpektujúcej komunikácie” a “Rozpoznanie a 
prevencia sexuálneho obťažovania”. Pravidelne zabezpečuje aj odbornú prípravu v  oblasti prevencie diskriminácie pre vedúcich 
zamestnancov a zamestnancov zaradených do programu Bútľavé vŕby.

Špecifickým postupom pre vytvorenie rozmanitého súboru nástupcov, ktorého cieľom je zabezpečenie kontinuity na úrovni 
predstavenstva je program nástupníctva ustanovený Politikou vhodnosti a  nástupníctva Slovenskej sporiteľne. Pri výbere 
kandidátov do programu nástupníctva sa banka zaviazala k vytvoreniu rodovo-vyváženej nástupníckej štruktúry prostredníctvom 
každoročných rokovaní o nástupníctve. 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
Banka zabezpečuje manažment prevencie incidentov v  oblasti bezpečnosti a  ochrany zdravia pri práci zamestnancov 
prostredníctvom Politiky fyzickej bezpečnosti Slovenskej sporiteľne a  smernice Pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
v  Slovenskej sporiteľni, ktoré upravujú postupy pre prípad pracovných úrazov, požiadavky na bezpečné pracoviská a  pracovné 
prostriedky, preventívne a ochranné služby ako aj výchovu, vzdelávanie v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

S1-2 PROCESY NA ZAPOJENIE VLASTNÝCH PRACOVNÍKOV A 
ZÁSTUPCOV PRACOVNÍKOV V SÚVISLOSTI S VPLYVMI 
Názor zamestnancov, ich participácia na smerovaní banky ako ja uplatňovanie ich práv je pre banku dôležité. Banka zapája svojich 
zamestnancov viacerými spôsobmi, a  to prostredníctvom zastúpenia v  najvyššom kontrolnom orgáne banky – dozornej rade, 
odborovej činnosti, účasťou na prieskumoch a diskusných skupinách alebo členstvom v zamestnaneckých skupinách. 

Zapojenie zamestnancov do riadenia potenciálnych a skutočných vplyvov 
Banka pri rozhodovaní o  svojich strategických prioritách,  politikách a  implementovaných opatreniach zameraných na riadenie 
potenciálnych a  skutočných vplyvov vychádza z  dát o  svojich zamestnancoch ako aj z  ich postojov a  názorov, ktoré pravidelne 
zbiera prostredníctvom rôznych prieskumov. V  roku 2025 banka realizovala  prieskum angažovanosti a prieskum o benefitoch. 
O výsledkoch týchto prieskumov ako aj o  rozhodnutiach banky v oblasti manažmentu potenciálnych a skutočných vplyvov banka 
informuje zamestnancov prostredníctvom vedúcich pracovníkov, intranetového portálu ECHO, Viva Engage alebo informačného 
emailového servisu. 

Zapojenie zamestnancov prostredníctvom zástupcov 
Banka zapája zamestnancov do rozhodovania o  záležitostiach majúcich vplyv na ich práva a  povinnosti prostredníctvom 
Podnikového výboru Odborového zväzu bánk a poisťovní (ďalej len „odbory“). V súlade s kolektívnou zmluvou vytvára banka vhodné 
podmienky pre riadnu činnosť a fungovanie odborovej organizácie a zapája ich do aktivít, v rámci ktorých môžu zvyšovať povedomie 
o svojej činnosti medzi zamestnancami, získavať nových členov a organizovať svoje aktivity. Prostredníctvom členstva v odboroch 
môžu zamestnanci uplatňovať právo na spolurozhodovanie, prerokovanie a kolektívne vyjednávanie. Odbory každoročne zastupujú 
takmer všetkých zamestnancov pri kolektívnom vyjednávaní, ktorého výsledkom je uzatvorenie kolektívnej zmluvy medzi bankou 
a odbormi. Gestorom kolektívneho vyjednávania v menej banky je v súlade s Organizačným poriadkom Slovenskej sporiteľne odbor 
Ľudia a  kultúra. Riaditeľ odboru Ľudia a  kultúra zastupuje banku pri kolektívnom vyjednávaní a  zodpovedá za riadny výkon práv 
a  povinností vyplývajúcich z  kolektívneho vyjednávania. V  súčasnosti banka nemá mechanizmy a  systémy na vyhodnocovanie 
efektívnosti zapájania zamestnancov či už prostredníctvom zástupcov (odborov) alebo priamo prostredníctvom iných inštitútov. 

Zapojenie zraniteľných skupín 
Okrem pravidelných anonymných prieskumov, pri vyhodnocovaní ktorých banka berie do úvahy aj pohlavie, vek, vzdelanie 
a pracovnú pozíciu zamestnancov, zapája zraniteľné skupiny zamestnancov prostredníctvom zamestnaneckých skupín - Women's 
Voices (ženská zamestnanecká skupina), Student's Hub (študentská zamestnanecká skupina) a  Erste Colours SK (LGBTI+ 
zamestnanecká skupina). 
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S1-3 PROCESY NA NÁPRAVU NEGATÍVNYCH VPLYVOV A KANÁLY 
PRE VLASTNÝCH PRACOVNÍKOM NA VYJADRENIE OBÁV 
Náprava a riešenie negatívnych vplyvov na zamestnancov 
V rámci DMA banka identifikovala IRO S1-01-02 a IRO S1-09-02 ako významné negatívne vplyvy na svojich zamestnancov. Pre tieto 
významné negatívne vplyvy neprijala špecifické opatrenia pre potreby zabezpečenia náhrady. Banka však aplikuje všeobecný 
postup hlásenia porušení práv ako aj iných udalostí, ktoré môžu pre banku predstavovať operačné riziko. A  teda, v  prípade 
materializácie vyššie uvedených negatívnych vplyvov môžu zamestnanci požiadať o  náhradu vzniknutej ujmy banku 
prostredníctvom nato určených kanálov, podľa vlastného výberu. Všetky nižšie uvedené kanály pre nahlasovanie sťažností alebo 
žiadostí o náhradu sú rovnocenné, upravené príslušnými politikami a smernicami. 

Vo vzťahu k zamestnancovi banka koná tak, aby všetky podnety zamestnancov, riadne a včas prešetrila a vyhodnotila vo vzťahu 
k  zisteným skutočnostiam, relevantným smerniciam a  politikám ako aj iným vhodným okolnostiam. Bez ohľadu na zvolený kanál, 
spôsob a výsledok šetrenia je namietajúci zamestnanec riadne vypočutý a informovaný o výsledku a následnom postupe zo strany 
banky. Banka neprijala špecifické postupy a  metriky na vyhodnocovanie efektívnosti a  interakcie jednotlivých kanálov pre 
nahlasovanie a  riešenie sťažností. Efektívnosť jednotlivých kanálov vyhodnocujú jednotlivé zodpovedné oddelenia (odbor Ľudia 
a  kultúra, odbor Compliance a  riadenie operačného rizika) zvlášť, podľa nastaveného harmonogramu, zvyčajne však raz ročne. 
V  prípade zistených nedostatkov o  ďalšom postupe rozhoduje príslušný riaditeľ odboru. Banka má zriadené viaceré kanály 
prostredníctvom, ktorých môžu zamestnanci nahlasovať svoje sťažnosti. Medzi tieto kanály patria: 

• podanie sťažnosti vedúcemu zamestnancovi 
• podanie sťažnosti odboru Ľudia a kultúra prostredníctvom vnútrobankového systému 
• podanie sťažností prostredníctvom systému EMUS odboru Compliance a operačného rizika (ďalej len „systém EMUS“) 
• podanie sťažnosti dôveryhodným osobám 
• podanie sťažnosti odborovej organizácii prostredníctvom kontaktných osôb pre ústredie a pobočkovú sieť 

Všetky vyššie uvedené kanály, ktoré majú zamestnanci k  dispozícií sú internými kanálmi zakotvenými vo vnútropodnikových 
smerniciach banky. Banka ich udržiava dostupné prostredníctvom ich financovania a zabezpečením technických kapacít. 

Systém EMUS 
Systém EMUS je hlavným systémom pre prijímanie sťažností zo strany zamestnancov. V  prípade, ak sa zamestnanec rozhodne 
podať sťažnosť prostredníctvom tohto systému, riadi sa tento proces vnútropodnikovou smernicou „Hlásenie udalostí operačného 
rizika“. Zamestnanci môžu prostredníctvom tohto systému nahlasovať aj porušenia ľudských práv súvisiacich s pracovným pomerom 
(napr. právo na rovné zaobchádzanie, právo na uspokojivé pracovné podmienky, právo na ochranu zdravia a bezpečnosť pri práci, 
a  pod.); diskrimináciu, šikanu a  iné formy nekorektného správania; ako aj sťažnosti a  pochybnosti súvisiace s  materializáciou 
negatívnych vplyvov (IRO S1-01-02 a IRO S1-09-02). 

Proces nahlasovania a  riešenia incidentov v  systéme EMUS je dvojzložkovým procesom, ktorý podlieha schváleniu na prvom 
a  druhom stupni. Správca incidentu na prvom stupni po zistení nového hlásenia incident vyhodnotí podľa správnosti posúdenia 
udalosti ako udalosť operačného rizika a rozhodne o akceptácii a šetrení udalosti. Po vydaní príkazu na šetrenie udalosti, sa vykoná 
šetrenie, z ktorého sa spíše správa. Následne je udalosť odovzdaná na schválenie na druhom stupni. Správca incidentu na druhom 
stupni prekontroluje správnosť zadaných údajov a doplní výšku škody. 

Prostredníctvom systému EMUS je možné predložiť sťažnosť len v písomnej forme, zamestnanci však majú možnosť tak urobiť aj 
anonymne, a to bez ohľadu na to, aké porušenie alebo materializáciu, ktorého negatívneho vplyvu namietajú. Všetci zamestnanci sú 
informovaní o možnostiach podať sťažnosť alebo nahlásiť udalosť pri nástupe do zamestnania v rámci adaptačného programu, kde 
im zástupcovia odboru Compliance a riadenie operačného rizika predstavia jednotlivé druhy udalostí a ich spôsob hlásenia. Zároveň 
zamestnanci pravidelne povinne absolvujú e-learningové vzdelávanie, v rámci ktorého sa učia ako nahlásiť sťažnosť alebo udalosť 
do systému EMUS. 

V systéme EMUS sú zhromažďované dáta o všetkých incidentoch, ktoré boli nahlásené zamestnancami, z ktorých sa na kvartálnej 
báze vypracovávajú automatizované reporty predkladané Výboru pre riadenie operačného rizika a compliance. Banka overuje 
dôveryhodnosť v  nahlasovanie sťažností v  systéme EMUS ako aj prostredníctvom iných kanálov prostredníctvom anonymných 
prieskumov. Naposledy tak spravila v roku 2022 v rámci prieskumu rozmanitosti a inklúzie.  

Dôveryhodné osoby 
Popri systéme EMUS vytvorila banka aj doplnkový systém pre prijímanie sťažností, v rámci ktorého zriadila inštitút dôveryhodných 
osôb postupujúcich pri riešení sťažností v súlade s Dohodou zamestnávateľa Slovenská sporiteľňa a Podnikového výboru odborovej 
organizácie SLSP. Podávanie sťažností, v  rámci tohto mechanizmu nie je anonymné, žiadosť však môže by podaná aj ústne. 
Zároveň, sa zamestnanec môže slobodne na ktorúkoľvek dôveryhodnú osobu, bez ohľadu na jeho členstvo v odboroch.

V  súčasnosti v  banke pôsobia dve dôveryhodné osoby, jedna pôsobí na odbore Ľudia a  kultúra a  druhá je členom odborovej 
organizácie. Prostredníctvom tohto mechanizmu môžu zamestnanci nahlasovať primárne diskrimináciu, šikanu, obťažovanie 
(vrátane sexuálneho obťažovania) a iné formy nekorektného správania. 

V  tejto dohode sa banka zároveň zaväzuje predchádzať diskriminácií a  nerovnému zaobchádzaniu na základe pohlavia, 
manželského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného 
postihnutia, viery a náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, 
príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Iné mechanizmy nahlasovania sťažností 
Zamestnanci banky ani tretie osoby nemajú v súčasnosti k dispozícií mechanizmus prevádzkovaný treťou stranou, prostredníctvom 
ktorého by mohli podať sťažnosť súvisiacu s negatívnymi vplyvmi banky.  
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Pokiaľ ide porušenie práv a  oprávnených záujmov, vrátane ľudských práv tretích strán, tieto môžu byť nahlásené telefonicky, 
prostredníctvom Klientskeho centra, písomne na adresu ústredia banky (k rukám Compliance Officer-a), alebo emailom na 
protispolocenskacinnost@slsp.sk. Pri riešení týchto porušeniach podstupuje banka obdobne ako pri nahlásení protispoločenskej 
činnosti, a  teda v  súlade s vnútropodnikovou smernicou „Vnútorný systém podávania a preverovania oznámení kriminality a 
protispoločenskej činnosti.“ V  tejto vnútropodnikovej smernici deklaruje nulovú toleranciu voči odvetným opatreniam voči 
oznamovateľom a zákaz obmedzovania a bránenia v podaní sťažnosti. 

S1-4 PRIJÍMANIE OPATRENÍ TÝKAJÚCICH SA VÝZNAMNÝCH IRO 
SÚVISIACICH S VLASTNOU PRACOVNOU SILOU A ÚČINNOSŤ 
TÝCHTO OPATRENÍ
Akčný plán 

Banka doposiaľ neprijala špecificky akčný plán obsahujúci opatrenia zamerané na prevenciu a  zmierňovanie významných 
negatívnych vplyvov a  materializáciu významných pozitívnych vplyvov. Uvádza však prehľad opatrení, ktoré doposiaľ prijala pre 
podporu materializácie jednotlivých významných pozitívnych vplyvov a prevenciu materializácie negatívnych vplyvov. 

Opatrenia zamerané na prevenciu a zmierňovanie významných negatívnych vplyvov 
V rámci DMA banka identifikovala dva významné negatívne vplyvy, pričom zdroje určené na implementáciu opatrení zameraných na 
ich prevenciu alebo zmiernenie neuvádza, nakoľko predstavujú súčasť jej obchodného tajomstva. Subjektom zodpovedným za 
implementáciu nižšie uvedených opatrení je Slovenská sporiteľňa, a. s. Konsolidované spoločnosti sa na implementácií týchto 
opatrení nepodieľajú. 

IRO S1-01-02 (Bezpečné zamestnávanie)
Banka adaptovala na účely prevencie tohto negatívneho vplyvu na vlastných zamestnancov Stratégiu pobočkovej siete Slovenskej 
sporiteľne, a to ustanovením minimálnej vzdialenosti medzi pobočkami a navýšením počtu zamestnancov v jednotlivých pobočkách, 
tak aby bol počet zamestnancov pobočkovej siete stabilný. Ak nie je možné pracovné miesta zachovať, a dôjde k zníženiu počtu 
zamestnancov v  pobočkovej sieti, a to organizačnou zmenou alebo implementáciou racionalizačných opatrení, prijala banka na 
účely zmiernenia tohto negatívneho vplyvu opatrenie, v  rámci, ktorého môžu zamestnanci po splnení podmienok požiadať banku 
o príspevok sociálnej výpomoci, viď časť Sociálna ochrana. Tieto opatrenia banka na zmiernenie negatívneho vplyvu IRO S1-01-02 
implementuje banka dlhodobo, s  horizontom päť a  viac rokov. Efektívnosť tohto opatrenia vyhodnocuje najmä prostredníctvom 
sledovania dát o svojich zamestnancoch ako aj sledovaním indexu klientskeho zážitku a spokojnosti s obsluhou v pobočkovej sieti 
v dotknutých regiónoch. IRO S1-01-02 je významným negatívnym vplyvom, ktorý sa týka individuálnych prípadov zamestnancov, 
ktorých miesto bolo alebo bude zrušené, a to v menej rozvinutých regiónoch SR.

IRO S1-09-02 (Rodová rovnosť a rovná odmena za prácu rovnakej hodnoty)
Banka má zato, že tento negatívny vplyv je spôsobený najmä distribúciou pracovných pozícií, možnosťami kariérneho rastu a inými 
externými faktormi (napr. spoločenské stereotypy, politická situácia v  krajine). Z  tohto dôvodu na jeho prevenciu banka prijala 
opatrenia zamerané na uľahčenie návratu zamestnancov z  materskej a  rodičovskej dovolenky (súbor opatrení BACK to WORK), 
začala sledovať zastúpenie žien na vedúcich pozíciách na úrovni predstavenstva, dozornej rady a senior manažmentu a nastavila 
zodpovedajúce ciele, viď časť Podpora rozmanitosti a inklúzie. Vytvorila aplikáciu Kariérne mapy, ktorá uľahčuje kariérnu migráciu v 
rámci banky a podporuje ženskú zamestnaneckú skupiny Women's Voices. Na účely zmiernenia negatívneho vplyvu IRO S1-09-02 
banka vytvorila nástupnícky plán na úrovni predstavenstva, rozvojový program pre ženy SHEgrows.Tieto opatrenia banka 
implementuje dlhodobo, s horizontom päť a viac rokov. Efektívnosť týchto opatrení vyhodnocuje v  prostredníctvom rôznych auditov 
(napr. rodový participatívny audit (2022), audit rodového mzdového rozdielu (2023), audit príležitostí pre kariérny rozvoj (2024). 
IRO S1-09-02 je významným negatívnym vplyvom, ktorý je systematický a dotýka sa celej banky, s presahom na celú populáciu 
v SR. 

V  prípade, ak z  dôvodu materializácie ktoréhokoľvek negatívneho vplyvu IRO S1-01-02 (Bezpečné zamestnávanie) alebo IRO 
S1-09-02 (Rodová rovnosť a rovná odmena za prácu rovnakej hodnoty) dôjde k  ujme na právach alebo právom chránených 
záujmoch zamestnancov, môžu sa dotknuté osoby sťažovať prostredníctvom kanálov na to určených, viď časť Náprava a riešenie 
negatívnych vplyvov na zamestnancov. O spôsobe riešenia ako aj o náhrade za vzniknuté ujmy rozhoduje banka na individuálnej 
báze podľa rozsahu a typu ujmy. 

Banka má záujem, aby jej podnikateľské aktivity alebo obstarávanie tovarov a  služieb neprispievalo k  materializácii alebo 
zhoršovaniu významných negatívnych vplyvov na vlastných zamestnancov - IRO S1-01-02 (Bezpečné zamestnávanie) a IRO 
S1-09-02 (Rodová rovnosť a rovná odmena za prácu rovnakej hodnoty). Banka pre tento prípad neprijala samostatnú politiku alebo 
stratégiu, ale zvyšovanie kvality života zamestnancov je jednou z priorít stratégie banky. Zároveň banka deklaruje, že jednotlivé 
strategické priority sa snaží dosiahnuť vo vzájomnej harmónii, a  to najmä efektívnym riadením personálnych nákladov, ktoré 
zodpovedajú očakávaniam jediného vlastníka banky a  zároveň umožňujú minimalizáciu dôsledkov významných negatívnych 
vplyvov. 

Opatrenia zamerané na podporu významných pozitívnych vplyvov 
K  31. decembru 2025 banka implementovala nasledujúce opatrenia zamerané na podporu materializácie vyššie uvedených 
pozitívnych vplyvov. Ide o výber najdôležitejších opatrení, ktoré banka implementuje v dlhodobom horizonte, päť a viac rokov. Zdroje 
banka neuvádza, nakoľko má zato, že tieto predstavujú súčasť jej obchodného tajomstva. Rovnako ako v prípade implementácie 
opatrení zameraných na prevenciu a zmierňovanie negatívnych významných vplyvov, aj v prípade opatrení zameraných na podporu 
významných pozitívnych vplyvov implementáciu výhradne zabezpečuje Slovenská sporiteľňa, a.s. Implementácia týchto opatrení 
konsolidovanými spoločnosťami je dobrovoľná. 
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IRO S1-02-01 (Pracovný čas)
V  prípade IRO S1-02-01 banka prijala viaceré opatrenia, aby mohli zamestnanci tráviť v  práci čo najnižší možný počet hodín, pri 
zachovaní efektivity práce, prevencie vyhorenia a stresu a zachovaní zastupiteľnosti. A to tak, aby počet pracovných hodín nemal 
negatívny vplyv na odmeňovanie. Banka uplatňuje pri väčšine zamestnancov 37,5 hodinový pracovný čas, poskytuje 5 dní 
dovolenky navyše oproti minimálnym zákonným požiadavkám. Prijala opatrenia zamerané na podporu čerpania dovolenky 
zamestnancami, tak aby dosiahli regeneráciu v čo najvyššej možnej miere, a čerpanie dovoleniek pravidelne prerokováva s odbormi. 
Taktiež poskytuje zamestnancom dni voľna pri špecifických životných udalostiach (napr. pri narodení dieťaťa, pri darovaní krvi, pri 
zažívaní domáceho násilia alebo úmrtí v  rodine). Banka taktiež akceptuje, že vzhľadom na prácu, ktorú zamestnanci vykonávajú, 
môže u  nich vzniknúť potreba dlhšieho výpadku z  pracovného života. Na tieto účely poskytuje zamestnancom platené pracovné 
voľno od jedného do šiestich mesiacov, v  závislosti od ich pracovného zaradenia. Tieto opatrenia vo významnej miere pozitívne 
ovplyvňujú zamestnancov, ktorý sa starajú o maloleté alebo nezaopatrené deti, alebo iného člena rodiny, poprípade sa realizujú ako 
dobrovoľníci v  oblasti komunitnej starostlivosti a  sociálnych služieb. Efektivitu vyššie uvedených opatrení banka sleduje najmä 
sledovaním dát o  čerpaní dní dovolenky, programu Lucky Time a  Sabbatical ako aj ďalších dní plateného voľna poskytovaného 
zamestnancom. 

IRO S1-03-01 (Primerané mzdy)
V prípade IRO S1-03-01 banka prevádzkuje adekvátny a férový systém odmeňovania. Odmeňovanie zamestnancov je založené na 
pevnej a variabilnej zložke mzdy, pričom banka určuje minimálnu bankovú mzdu, od ktorej sa odvíja odmeňovanie zamestnancov 
podľa pracovnej pozície. Banka udeľuje odmeny na základe plnenia vopred a  transparentne určených kľúčových indikátorov 
výkonnosti. Zamestnanci sú prideľovaní na svoje pracovné pozície v  súlade s  katalógom pracovných pozícií, ktorý jednoznačne 
určuje požiadavky na vzdelanie, zručnosti a skúsenosti na jednotlivé pracovné pozície. Katalóg rozdeľuje väčšinu pracovných pozícií 
na tri stupne, pričom určuje zvlášť požiadavky (vzdelanie, zručnosti a  skúsenosti) na každú z nich. Zvýraznením odlišností medzi 
jednotlivými stupňami uľahčuje vertikálny kariérny rast v banke. Mzda ako aj iné formy odmeňovania a benefitov sú zverejňované 
prostredníctvom náborového kanálu (napr. web banky, sociálne siete, intranetový portál ECHO). 

K  systému odmeňovania banka vytvorila aj doplnkový systém sociálnej starostlivosti o  zamestnancov, v  rámci ktorého majú 
zamestnanci po splnení požiadaviek nárok na finančný príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie (III. pilier), zamestnanecké 
akcie skupiny Erste („We Share“ program), ako aj na sociálnu výpomoc. V rámci sociálnej výpomoci majú zamestnanci, ktorí sa ocitli 
v nepriaznivej životnej situácií (napr. pre chorobu, úmrtie v rodine a pod.) nárok na rôzne jednorazové alebo opakujúce sa finančné 
príspevky. Efektivitu týchto opatrení vyhodnocuje banka vo vzájomných súvislostiach. Odmeňovanie sleduje a  vyhodnocuje 
prostredníctvom metodiky založenej na porovnávaní miezd zamestnancov s určenými normálmi a štandardami pracovného trhu pre 
danú pracovnú pozíciu. Systém sociálnej starostlivosti vyhodnocuje podľa čerpania rozpočtu vyhradeného na jednotlivé opatrenia 
ako aj počtu osôb, ktoré o príspevky a/alebo akcie požiadali.  

IRO S1-06-01 (Kolektívne vyjednávanie, vrátane podielu pracovníkov, na ktorých sa vzťahujú kolektívne zmluvy)
V prípade IRO S1-06-01 sa banka dohodla na opatreniach zameraných na materializáciu tohto pozitívneho vplyvu s odbormi a 
zakotvila ich v kolektívnej zmluve. Medzi tieto opatrenia patrí zamestnávanie určitého počtu zástupcov zamestnancov, pridelenie 
rozpočtu na výkon mandátu a činnosť odborov, poskytovanie súčinnosti, priestoru a nástrojov na riadne vykonávanie odborovej 
činnosti. Efektivitu týchto opatrení banka nevyhodnocuje. 

IRO S1-13-01 (Rozmanitosť)
V  prípade IRO S1-13-01 banka zabezpečuje budovanie otvorených, rešpektujúcich a  bezpečných pracovísk prostredníctvom 
komplexne riadenej rozmanitosti a  inklúzie, viď časť Podpora rozmanitosti a  inklúzie. Taktiež prevádzkuje robustný systém 
nahlasovania škodlivého správania (napr. diskriminácie, šikany, obťažovania, vrátane sexuálneho obťažovania), viď časť Náprava 
a riešenie negatívnych vplyvov na zamestnancov. Efektivita opatrení zameraných na materializáciu tohto vplyvu je vyhodnocovaná 
individuálne, v prípade opatrení zameraných na podporu rozmanitosti a inklúzie ide najmä o vyhodnocovanie nastavených cieľov, a 
to na základe odpočtu, ktorý predkladá manažér rozmanitosti a inklúzie predstavenstvu a dozornej rade na schválenie každý rok. V 
prípade systému nahlasovania škodlivého správania, či už ide o dôveryhodné osoby alebo systém EMUS, banka prihliada najmä na 
dáta o podaných sťažnostiach a informáciách o jednotlivých šetreniach.

Opatrenia zamerané na prevenciu negatívnych vplyvov a podporu materializácie pozitívnych vplyvov navrhujú experti príslušných 
odborov (napr. Stratégia a  klientska skúsenosť, Centrum značky, Ľudia a  kultúra, Správa budov, prevádzka majetku a životné 
prostredie, Compliance a riadenie operačného rizika) v súlade s prijatými politikami a stratégiami. Experti tieto opatrenia navrhujú na 
základe dostupných dát o zamestnancoch, interných auditoch, ktoré banka vykonala v príslušnom roku alebo v predchádzajúcich 
obdobiach, prieskumoch/spätnej väzby od zamestnancov ako aj podľa aktuálnych trendov v oblasti starostlivosti o zamestnancov. 
V  prípade navrhovania zložitejších alebo rozsiahlejších opatrení banka postupuje zriadením neformálnej pracovnej skupiny. 
Opatrenia sú následne predložené predstavenstvu na schválenie. Riaditeľ odboru, ktorý opatrenia preložil predstavenstvu na 
schválenie je garantom a osobou zodpovednou za ich riadnu implementáciu, vrátane prijatia vhodných vnútropodnikových smerníc 
a riadenia čerpania rozpočtu uvoľneného na implementáciu príslušného opatrenia.

Opatrenia zamerané na prevenciu materializácie významných rizík 
Banka neprijala žiadne špecifické opatrenia zamerané na prevenciu materializácie identifikovaných významných rizík, a  to najmä 
z dôvodu, že v súlade so smernicou „Postup riadenia operačného rizika“ uplatňuje komplexné riadenie operačný rizík, ktoré zahŕňa aj 
finančné, právne a  reputačné riziká súvisiace s  vlastnou pracovnou silou. Banka má pre prípad materializácie týchto rizík určené 
postupy pre identifikáciu, vyhodnotenie ako aj postupy pre riešenie, vrátane zodpovednostných vzťahov v rámci banky. 

Prechod na ekologickejšie, klimaticky neutrálne hospodárstvo 
Banka nezaznamenala žiadne negatívne vplyvy na vlastných zamestnancov z  dôvodu prijatia a  implementácie opatrení a  plánu 
prechodu na ekologickejšie a  klimaticky neutrálnejšie hospodárstvo. Zároveň žiaden z významných negatívnych vplyvov 
identifikovaných v  rámci DMA nie je dôsledkom implementácie prechodného plánu na zníženie negatívnych vplyvov na životné 
prostredie a dosiahnutie klimatickej neutrality a ekologickejšej vlastnej činnosti. 
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Banka v  tejto súvislosti zamestnancov pravidelne vzdeláva prostredníctvom e-learningu, ktorý je pre zamestnancov povinný a 
zamestnanci sa môžu v tejto téme dobrovoľne vzdelávať aj prostredníctvom externých poskytovateľov. Zároveň banka podporuje 
angažovanie zamestnancov v dobrovoľníctve zameranom na ochranu životného prostredia a predchádzaniu klimatickým zmenám 
(napr. výsadba stromov, zber a separácia odpadu). 

S1-5 CIEĽOVÉ HODNOTY TÝKAJÚCE SA RIADENIA VÝZNAMNÝCH 
IRO 
Banka prijala a implementovala k 31.12 2025 nižšie uvedený cieľ zohľadňujúci významný vplyv, a to IRO S1-09-02 a IRO-S1-13-01: 

Ciele v oblasti zastúpenia žien vo vedení banky 
Zastúpenie žien vo vedení banky

% žien v predstavenstve % žien v dozornej rade % žien v senior manažmente B-1

Stav k 31.decembru 2024  0,00 %  20,00 %  29,17 % 

Stav k 31.decembru 2025  0,00 %  50,00 %  32,00 % 

Cieľ do roku 2028  30,00 %  30,00 %  33,00 % 

Cieľ bol tvorený v  spolupráci so skupinou Erste, pričom do jeho tvorby bol zapojený odbor Ľudia a  kultúra, odbor Stratégia 
a  klientska skúsenosť a predstavenstvo banky, ktoré tieto ciele riadne schválilo v  roku 2024. K schváleniu tohto cieľa bolo 
umožnené sa všetkým dotknutým odborom vyjadriť prostredníctvom interného pripomienkového konania. Zástupcovia 
zamestnancov neboli zapojení do procesu tvorby tohto cieľa, do jeho vyhodnocovania ani do procesu identifikácie zlepšení. Plnením 
tohto cieľa banka prispieva k cieľu Erste v  oblasti rodovej rovnosti. Je ukotvený v  Politike rozmanitosti a  inklúzie Slovenskej 
sporiteľne, ktorej plnenie zabezpečuje banka prostredníctvom komplexného riadenia rozmanitosti a inklúzie, viď časť Podpora 
rozmanitosti a inklúzie. 

Banka vyhodnocuje plnenie tohto cieľu pravidelne k 31. decembru v príslušný rok, a výsledky reportuje Erste a vo vlastnej výročnej 
správe (od roku 2024). Vyhodnotenie plnenia cieľa je súčasťou kľúčových ukazovateľov výkonnosti členov predstavenstva (od roku 
2024 pre všetkých členov spoločne a nerozdielne). Opatrenia zamerané na plnenie tohto cieľa prispievajú k prevencii významného 
negatívneho vplyvu IRO S1-09-02 a sekundárne, aj k napĺňaniu významného pozitívneho vplyvu IRO S1-13-01. Napĺňaním tohto cieľa 
chce banka docieliť vyššie zastúpenie žien vo vedení banky na všetkých úrovniach a prispievať tak k inkluzívnej pracovnej kultúre 
prejavujúcej sa vyššou angažovanosťou, motiváciou, kreativitou a produktivitou všetkých zamestnancov. Banka má záujem na 
odstraňovaní rodových stereotypov a nerovností vo vlastnom bankovom prostredí. 

CHARAKTERISTIKY VLASTNEJ PRACOVNEJ SILY 
S1-6 Charakteristiky zamestnancov 
Banka pri vykazovaní informácii o charakteristikách svojich zamestnancov vzala do úvahy všetkých zamestnancov, ktorých mohla 
prostredníctvom svojej činnosti priamo alebo nepriamo ovplyvniť, pričom brala do úvahy všetky významné vplyvy – pozitívne aj 
negatívne v súlade s DMA. 

Počet a charakteristiky zamestnancov 
Oblasť Ukazovateľ 2024 2025 Typ ukazovateľa

Počet zamestnancov podľa 
pohlavia v Slovenskej republike

Celkový počet zamestnancov 3 674 3 642 Počet osôb

Z toho počet žien 2 445 2 393 Počet osôb

Podiel žien 66,54 65,71 %

Z toho počet mužov 1 229 1 249 Počet osôb

Podiel mužov 33,46 34,29 %

Počet zamestnancov na 
nezaručený počet hodín 
v Slovenskej republike

Celkový počet zamestnancov na nezaručený počet hodín 144 165 Počet osôb

Z toho počet žien 91 103 Počet osôb

Podiel žien 63,20 62,42 %

Z toho počet mužov 53 62 Počet osôb

Podiel mužov 36,80 37,58 %
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Počet a charakteristiky zamestnancov
Oblasť Ukazovateľ 2024 2025 Typ ukazovateľa

Počet zamestnancov podľa 
pracovnej zmluvy a pohlavia 
v Slovenskej republike

Počet dočasných zamestnancov 445 373 Počet osôb

Podiel dočasných zamestnancov 12,60 10,24 %

Z toho počet žien 285 239 Počet osôb

Podiel žien 64,00 64,08 %

Z toho počet mužov 160 134 Počet osôb

Podiel mužov 35,96 35,92 %

Počet stálych zamestnancov 3 085 3 104 Počet osôb

Podiel stálych zamestnancov 87,39 85,23 %

Z toho počet žien 2 069 2 051 Počet osôb

Podiel žien 67,07 66,08 %

Z toho počet mužov 1 016 1 053 Počet osôb

Podiel mužov 32,93 33,92 %

Fluktuácia zamestnancov 
v Slovenskej republike1

Počet zamestnancov, ktorí odišli z banky 563 685 Počet osôb

z toho počet žien 393 482 Počet osôb

z toho počet mužov 170 203 Počet osôb

Fluktuácia zamestnancov 15,28 18,65 %

Fluktuácia zamestnancov mladších ako 30 rokov 31,7 62,94 %

Fluktuácia zamestnancov od 30 do 50 rokov 11,16 12,10 %

Fluktuácia zamestnancov starších ako 50 rokov 14,18 7,77 %

Počet zamestnancov podľa 
rozsahu úväzku a pohlavia 
v Slovenskej republike

Počet zamestnancov na plný úväzok 3 405 3 384 Počet osôb

Podiel zamestnancov na plný úväzok 96,46 92,92 %

Z toho počet žien na plný úväzok 2 250 2 214 Počet osôb

Podiel žien na plný úväzok 66,08 65,43 %

Z toho počet mužov na plný úväzok 1 155 1 170 Počet osôb

Podiel mužov na plný úväzok 33,92 34,57 %

Počet zamestnancov na čiastočný úväzok 125 93 Počet osôb

Podiel zamestnancov na čiastočný úväzok 3,54 2,55 %

Z toho počet žien na čiastočný úväzok 104 76 Počet osôb

Podiel žien na čiastočný úväzok 83,20 81,72 %

Z toho počet mužov na čiastočný úväzok 21 17 Počet osôb

Podiel mužov na čiastočný úväzok 16,80 18,28 %

Charakteristiky zamestnancov banky a ich vykázanie slúži výhradne na splnenie požiadaviek príslušného štandardu ESRS. Banka pri 
vykazovaní informácii o  svojich zamestnancov na iné účely (ako pre potreby ESRS štandardov) vychádza z  odlišnej definície 
zamestnanca. Na účely vykazovania podľa ESRS, banka považuje za zamestnanca všetky osoby v  pracovnoprávnom vzťahu 
s bankou, vrátane osôb v pracovnom pomere a osôb pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
(zamestnanci na nezaručený počet hodín). 

Zamestnancov na nezaručený počet hodín banka nevykazuje len v počte zamestnancov podľa pracovnej zmluvy a pohlavia, počte 
zamestnancov podľa úväzku a  pohlavia ako aj počte zamestnancov so zdravotným postihnutím. A to z  dôvodu, že vykazovanie 
zamestnancov na nezaručený počet hodín spolu so zamestnancami v  pracovnom pomere vo vyššie uvedených metrikách je 
nelogické, nemá oporu v národnej legislatíve a mohlo by skresliť hodnoty natoľko, že by nereflektovali skutočný stav v banke. 

Počty zamestnancov a ich základné charakteristiky získava banka z interných informačných systémov, v ktorom sa nachádzajú dáta 
o počtoch osôb (HC), prepočte na ekvivalent plného úväzku (FTE), pohlaví, veku, vzdelaní, stave (slobodný, ženatý/vydatá), 
rozsahu úväzku, zaradení na pracovnú pozíciu, príslušnom nákladovom stredisku a stave (aktívny, neaktívny). Časť údajov vstupuje 
do systému pri uzatvorení pracovného pomeru na základe podkladov dodaných zamestnancom. Aktualizácia týchto údajov zo 
strany zamestnancov nie je povinná, preto banka môže, ale nemusí disponovať aktuálnymi informáciami o  niektorých 
charakteristikách svojich zamestnancov. Z tohto dôvodu môže byť medzi skutočným stavom a evidovaným stavom diskrepancia. 

Všetci zamestnanci banky, sú zamestnancami zamestnávanými v  Slovenskej republike. Banka reportuje iba zamestnancov 
v aktívnom stave, t.  j. nereportuje zamestnancov na materskej a rodičovskej dovolenke. Banka reportuje zamestnancov v kategórii 
pohlavie binárne – muži a ženy. Pri zamestnancoch prechádzajúcich tranzíciou postupuje individuálne, na základe konzultácie 
s dotknutým zamestnancom. Banka doposiaľ nezaviedla metodiku pre sledovanie kategórie pohlavia – iné. 

Z evidencie zamestnancov sú vyňatí členovia predstavenstva a dozornej rady. Na účely vykázania informácii podľa ESRS však banka 
zahrnula členov predstavenstva do kategórie zamestnanci a  vykazuje ich v  režime osôb v  pracovnom pomere, a  to z  dôvodu 
hodnoverného vykázania metrík rozmanitosti a odmien. Do vykazovania metrík rozmanitosti zahrnula aj členov dozornej rady. 
Odídení zamestnanci zahŕňajú taktiež zamestnancov, ktorý v  sledovanom období odišli do dôchodku. Počet zamestnancov 
pracujúcich na plný úväzok predstavuje osoby v  pracovnom pomere, ktoré pracujú na 100% úväzku. Počet zamestnancov 
pracujúcich na čiastočný úväzok predstavuje osoby v pracovnom pomere, ktoré pracujú s úväzkami od 99 % do 1 %. 
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Banka vykazuje údaje o svojich zamestnancoch podľa evidovaného stavu v  informačných systémoch banky ako počet osôb (HC) 
k 31. decembru 2025.

S1-7 Charakteristiky pracovníkov vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú 
zamestnancami 
Pracovníci vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami sú osobami, ktoré vykonávajú pre banku činnosť na základe iného ako 
právneho vzťahu založeného podľa Zákonníka práce (pracovný pomer, práce vykonávané mimo pracovného pomeru). Ide 
o dodávateľov, ktorí pôsobia v banke ako samostatne zárobkovo činné osoby na základe živnostenského alebo iného oprávnenia, 
alebo pôsobia v banke prostredníctvom tretích strán.

Pracovníci vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami pre banku vykonávajú vysoko špecifické a technické činnosti, najmä 
v  oblasti IT. Medzi tieto činnosti patria najmä práce v  oblasti vývoja softvéru, IT operácií, IT bezpečnosti, projektového riadenia 
a tímovej koordinácie. Banka vykazuje údaje o pracovníkoch vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami podľa evidovaného 
stavu v informačných systémoch banky. Pričom dáta vykazuje ako počet osôb (HC) k 31. decembru 2025.

Pracovníci vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami
Oblasť Ukazovateľ 2024 2025 Typ 

ukazovateľa

Pracovníci vlastnej pracovnej sily, 
ktorí nie sú zamestnancami 
v Slovenskej republike

Celkový počet pracovníkov 109 79 Počet osôb

Z toho počet samostatne zárobkových osôb 0 0 Počet osôb

Z toho počet nezamestnancov vykonávajúcich pracovné činnosti 
prostredníctvom tretích strán

109 79 Počet osôb

S1-8 Pokrytie kolektívnym vyjednávaním 
Banka má uzatvorenú iba jednu kolektívnu zmluvu, a to na území SR. Kolektívna zmluva sa vzťahuje na 3460 zamestnancov, t. j. 95% 
zamestnancov. Medzi zamestnancov, ktorých pracovné podmienky nepokrýva kolektívna zmluva patria zamestnanci 
konsolidovaných spoločností a  zamestnanci Slovenskej sporiteľne, a. s., ktorí pracujú na dohody o  prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (zamestnanci na nezaručený počet hodín). V roku 2024 bolo pokrytie kolektívnym vyjednávaním na úrovni 
95,81%, t.j. týkalo sa 3520 zamestnancov. Pracovné podmienky zamestnancov konsolidovaných spoločností sú určené v  zmysle 
príslušných politík a  smerníc zaväzujúcich príslušnú konsolidovanú spoločnosť. Pracovné podmienky zamestnancov Slovenskej 
sporiteľne, a. s. pracujúcich na dohody o prácach vykonaných mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaručený počet hodín) 
sú určené individuálne. Pracovníci vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami a  výkon ich činnosti nie je upravený 
kolektívnou zmluvou. 

S1-9 Metriky rozmanitosti
Zastúpenie žien vo vedení 
Oblasť Ukazovateľ 2024 2025 Typ ukazovateľa

Dozorná rada Celkový počet osôb v dozornej rade 5 6 Počet osôb

Z toho počet žien 1 3 Počet osôb

Podiel žien 20,00 50,00 %

Z toho počet mužov 4 3 Počet osôb

Podiel mužov 80,00 50,00 %

Predstavenstvo Celkový počet osôb v predstavenstve 5 5 Počet osôb

Z toho počet žien 0 0 Počet osôb

Podiel žien 0,00 0,00 %

Z toho počet mužov 5 5 Počet osôb

Podiel mužov 100,0 100,0 %

Senior manažment (B-1) Celkový počet zamestnancov na úrovni riadenia B-1 24 25 Počet osôb

Z toho počet žien 7 8 Počet osôb

Podiel žien 29,17 32,00 %

Z toho počet mužov 17 17 Počet osôb

Podiel mužov 70,83 68,00 %

Manažment a iné riadiace funkcie Celkový počet zamestnancov v manažmente a iných riadiacich 
funkciách

246 226 Počet osôb

Z toho počet žien 152 136 Počet osôb

Podiel žien 61,80 60,18 %

Z toho počet mužov 94 90 Počet osôb

Podiel mužov 38,20 39,82 %
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Banka pri vykazovaní zastúpenia žien a mužov definuje vrcholový manažment ako predstavenstvo, dozornú radu, senior manažment 
na úrovni riaditeľov odborov (B-1), a ostatný manažment (najmä vedúci oddelení, riaditelia pobočiek a iný riadiaci personál). 

Zastúpenie zamestnancov v pracovnom pomere podľa veku
Oblasť Ukazovateľ 2024 2025 Typ ukazovateľa

Zamestnanci do 30 rokov podľa 
pohlavia v Slovenskej republike

Celkový počet osôb vo veku do 30 rokov 533 540 Počet osôb

Z toho počet žien 327 323 Počet osôb

Z toho počet mužov 206 217 Počet osôb

Zamestnanci od 30 do 50 rokov 
podľa pohlavia v Slovenskej 
republike

Celkový počet osôb vo veku od 30 do 50 rokov 2 231 2 147 Počet osôb

Z toho počet žien 1 417 1 346 Počet osôb

Z toho počet mužov 814 801 Počet osôb

Zamestnanci nad 50 rokov podľa 
pohlavia v Slovenskej republike

Celkový počet vo veku nad 50 rokov 910 955 Počet osôb

Z toho počet žien 701 724 Počet osôb

Z toho počet mužov 209 231 Počet osôb

S1-10 Primeraná mzda 
Všetci zamestnanci banky v pracovnom pomere sú odmeňovaní v súlade s Politikou odmeňovania Slovenskej sporiteľne, a zarábajú 
mzdu, ktorej pevná zložka je rovná alebo vyššia ako minimálna banková mzda stanovená kolektívnou zmluvou. Mzdové 
ohodnotenie zamestnancov v pracovnom pomere pozostáva z pevnej a variabilnej zložky mzdy a iných finančných benefitov (napr. 
príspevok na rekreáciou, trinásta mzda, ročný bonus). Výška mzdy sa odvíja od zaradenia na pracovnú pozíciu (v súlade 
s Katalógom pracovných pozícií) pričom pevná zložka mzdy predstavuje dostatočne vysoký podiel celkového odmeňovania, ktorý 
umožní finančnú nezávislosť od variabilnej zložky, a to aj vtedy, ak sa zamestnancovi žiadna variabilná zložka neprizná. Politika 
odmeňovania Slovenskej sporiteľne ako aj ďalšie smernice a politiky súvisiace s odmeňovaním zamestnancov banky, sa nevzťahujú 
na zamestnancov pracujúcich na dohody o  prácach vykonaných mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaručený počet 
hodín) ani na pracovníkov vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami banky. Ich mzda je určovaná individuálne, tak aby 
výška mzdy zamestnancov pracujúcich na dohody o prácach vykonaných mimo pracovného pomeru bola rovná alebo vyššia ako 
minimálna hodinová mzda stanovená zákonom. 

S1-11 Sociálna ochrana 
V súlade s platnými právnymi predpismi banka odvádza za svojich zamestnancov príslušné odvody do Sociálnej poisťovne a plní 
všetky povinnosti podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení, v znení neskorších predpisov a tak majú všetci zamestnanci, 
v pracovnom pomere v  súlade s príslušnou legislatívou možnosť čerpať príslušné dávky. Banka deklaruje, že vzhľadom na vyššie 
uvedené, všetci zamestnanci, v  pracovnom pomere sú chránení a  majú možnosť čerpať dávky sociálneho poistenia v  prípade 
neschopnosti pracovať z dôvodu straty zamestnania (vrátane straty zamestnania z  dôvodu čerpania rodičovskej dovolenky), 
z dôvodu ochorenia z povolania alebo pracovného úrazu (napr. invalidný dôchodok),  alebo z dôvodu odchodu do dôchodku.  Vyššie 
uvedené sa netýka zamestnancov pracujúcich na dohody o  prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (zamestnanci na 
nezaručený počet hodín). 

Pracovná neschopnosť 
V rámci svojej sociálnej politiky banka zaviedla smernicou Zásady poskytovania príspevkov zo sociálneho fondu systém sociálnej 
výpomoci, z  ktorého môžu čerpať príspevky zamestnanci v  pracovnom pomere v  rôznych situáciách. Dlhodobo práce neschopní 
zamestnanci v  pracovnom pomere (viac ako dva mesiace) majú nárok na sociálnu výpomoc v  celkovej sume 150 eur mesačne. 
Banka poskytuje tento príspevok automaticky, najdlhšie však dvanásť po sebe nasledujúcich mesiacov od začiatku práce 
neschopnosti. Banka zároveň poskytuje dlhodobo práce neschopným zamestnancom aj príspevok na stravu. V prípade krátkodobej 
práce neschopnosti banka v súlade s kolektívnou zmluvou poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere zvýšenú náhradu príjmu, 
a  to až do výšky 80% ich denného vymeriavacieho základu. Vyššie uvedené sa netýka zamestnancov pracujúcich na dohody 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaručený počet hodín). 

Organizačné zmeny 
V súlade so smernicou Zamestnanecké výhody v oblasti sociálnej starostlivosti majú zamestnanci v pracovnom pomere, ktorí prídu 
o  svoju prácu v  banke z  dôvodu organizačných zmien alebo racionalizačných opatrení, majú nárok na sociálnu výpomoc. Tento 
príspevok banka neposkytuje zamestnancom automaticky, zamestnanci musia o  tento príspevok písomne požiadať. Jeho výška 
závisí od miery nezamestnanosti v  regióne a  splnenia stanovených kritérií (napr. nezamestnanosť manžela, nezaopatrené dieťa, 
poberanie invalidného dôchodku a iné). Vyššie uvedené sa netýka zamestnancov pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaručený počet hodín). 

Odchod do dôchodku 
Pre prípad odchodu do dôchodku a  následnej straty zamestnania v  banke má zamestnanec v  pracovnom pomere nárok na 
odchodné. Výška odchodného závisí od počtu rokov odpracovaných v banke alebo od zdravotného stavu zamestnanca. Podmienky 
odchodného určuje kolektívna zmluva. Vyššie uvedené sa netýka zamestnancov pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaručený počet hodín). 
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S1-12 Osoby so zdravotným postihnutím 
Zastúpenie osôb so zdravotným postihnutím 
Oblasť Ukazovateľ 2024 2025 Typ ukazovateľa

Zamestnanci so zdravotným 
postihnutím podľa pohlavia 
v Slovenskej republike

Celkový počet osôb so zdravotným postihnutím 142 140 Počet osôb

Podiel osôb so zdravotným postihnutím 4,02 3,84 %

Banka pri vykazovaní zastúpenia osôb so zdravotným postihnutím definuje osobu so zdravotným postihnutím ako osobu 
v  pracovnom pomere s  bankou, ktorej bola priznaná miera poklesu schopnosti pracovať viac ako 40 % rozhodnutím Sociálnej 
poisťovne. Nie je povinnosťou zamestnanca oboznámiť banku o svojom statuse osoby so zdravotným postihnutím. Mieru poklesu 
schopnosti pracovať nahlasujú zamestnanci banke dobrovoľne predložením rozhodnutia Sociálnej poisťovne odboru Ľudia a kultúra. 
Banka zbiera tieto údaje od zamestnancov prostredníctvom nato určeného elektronického vnútrobankového procesu.  Vzhľadom na 
túto skutočnosť, počet vykazovaných osôb so zdravotným postihnutím nemusí zodpovedať skutočnému stavu. Status osoby so 
zdravotným postihnutím banka nesleduje pri zamestnancoch pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru a pracovníkoch vlastnej pracovnej sily, ktorí nie sú zamestnancami banky. 

S1-16 Metriky odmien
Metriky odmeňovania 
Oblasť Ukazovateľ 2024 2025 Typ ukazovateľa

Neupravený mzdový rozdiel 
v Slovenskej republike

Rodový mzdový rozdiel (základná mzda) 39,03 37,54 %

Rodový mzdový rozdiel (celková mzda, vrátane variabilnej zložky) 40,37 38,43 %

Pomer odmeňovania Celkový pomer odmeňovania 35,90 32,85

Banka vykázala rodový mzdový rozdiel ako rodový mzdový rozdiel, ktorý predstavuje rozdiel v priemerných úrovniach základnej 
ročnej mzdy a rozdiel v priemerných úrovniach celkovej ročnej mzdy (pevná a variabilná zložka) žien a mužov k 31. decembru 2025 
vyjadrený ako percentuálny podiel z priemernej úrovne odmeny mužov. Pomer odmeňovania banka vykázala ako podiel najvyššej 
dosiahnutej mzdy zamestnanca (vyjadrený prostredníctvom celkovej ročnej mzdy – pevná a variabilná zložka mzdy) na mediánovej 
mzde zamestnanca (pevná a variabilná zložka mzdy). 

S1-17 Incidenty, sťažnosti a vážne porušenia ľudských práv 
Incidenty, sťažnosti a vážne porušenia ľudských práv 
Oblasť Ukazovateľ 2024 2025 Typ ukazovateľa

Sťažnosti, incidenty a pokuty Počet prípadov  zamestnancov cez dostupné kanály 1 2 Počet prípadov

z toho: prípadov diskriminácie 0 0 Počet sťažností

Počet sťažností na Národné kontaktné miesto OECD pre 
nadnárodné spoločnosti

0 0 Počet sťažností

Pokuty, penále a kompenzácie vo veciach diskriminácie, vrátane 
obťažovania

0 0 EUR

Porušenia ľudských práv Počet vážnych porušení ľudských práv zamestnancov 0 0 Počet sťažností

z toho porušenia ľudských práv v zmysle Všeobecných 
princípov OSN pre podnikanie a ľudské práva a Smerníc OECD 
pre nadnárodné spoločnosti

0 0 Počet sťažností

Pokuty, penále a kompenzácie vo veciach vážnych porušení 
ľudských práv

0 0 EUR
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SPOTREBITELIA A KONCOVÍ POUŽÍVATELIA
Významné vplyvy, riziká a príležitosti vo veci spotrebiteľov 
IRO ID Aspekt 

udržateľnosti
Typ IRO Popis IRO Hodnotový 

reťazec
Časový horizont

IRO S4-01-01 Súkromie Riziko Únik údajov a porušenie súkromia klientov 
neautorizovaným prístupom k osobným údajom, 
vnútornými hrozbami môžu viesť k finančným stratám, 
strate dobrého mena, regulačným sankciám a strate 
dôvery klientov.

Vlastná 
prevádzka

Strednodobý a 
dlhodobý horizont

IRO S4-08-01 Prístup k výrobkom 
a službám

Pozitívny 
vplyv

Inkluzívne a dostupné bankové produkty a služby, a to 
aj v digitálnom prostredí podporujú finančné zdravie a 
rovný prístup k základným službám pre všetkých 
klientov bez rozdielu a posilňujú finančnú inklúziu a 
sociálnu spravodlivosť naprieč komunitami.

Vlastná 
prevádzka

Všetky časové 
horizonty

IRO S4-08-02 Prístup k výrobkom 
a službám

Príležitosť Podporou sociálnej inklúzie a ponúkaním na klienta 
orientovaných a dostupných služieb odstraňuje bariéry 
a buduje identitu banky ako inkluzívneho finančného 
partnera.

Vlastná 
prevádzka

Všetky časové 
horizonty

S4-1 POLITIKY TÝKAJÚCE SA SPOTREBITEĽOV A KONCOVÝCH 
POUŽÍVATEĽOV
Politiky, smernice a stratégie
Pri riadení aspektov udržateľnosti súvisiacich so spotrebiteľmi sa banka riadi najmä nižšie uvedeným politikami, smernicami a 
stratégiami. Ak nie je uvedené inak, tieto politiky, smernice a stratégie sú dostupné prostredníctvom intranetového portálu pre 
všetkých zamestnancov banky. Tieto politiky, smernice a stratégie nie sú dostupné verejnosti (neplatí pre Etický kódex skupiny 
Erste, ktorý je dostupný na webovom sídle skupiny Erste) a nevzťahujú sa na konsolidované spoločností, kde nedochádza k 
poskytovaniu služieb spotrebiteľom. Žiadna z nižšie uvedených politík, smerníc a stratégii nezaväzuje banku k dodržiavaniu 
štandardov tretích strán. V priebehu roka 2025 nedošlo k významným zmenám v obsahu a rozsahu nižšie uvedených politík. 

Politiky upravujúce IRO týkajúce sa koncových používateľov 

IRO ID IRO Typ IRO Politiky

IRO S4-01-01 Únik údajov a porušenie súkromia klientov 
neautorizovaným prístupom k osobným údajom, 
vnútornými hrozbami môžu viesť k finančným 
stratám, strate dobrého mena, regulačným 
sankciám a strate dôvery klientov.

Riziko, vlastná 
prevádzka

Politika bezpečnosti Slovenskej sporiteľne
Politika pre kybernetickú a informačnú bezpečnosť 
Slovenskej sporiteľne
Globálny kódex compliance Slovenskej sporiteľne
Politika ochrany osobných údajov Slovenskej 
sporiteľne
Politika riadenia reputačného rizika
Riadenie operačného rizika v podmienkach 
Slovenskej sporiteľne

IRO S4-08-01 Inkluzívne a dostupné bankové produkty a služby, 
a to aj v digitálnom prostredí podporujú finančné 
zdravie a rovný prístup k základným službám pre 
všetkých klientov bez rozdielu a posilňujú finančnú 
inklúziu a sociálnu spravodlivosť naprieč 
komunitami.

Pozitívny vplyv, 
vlastná 
prevádzka

Etický kódex skupiny Erste
Hlavná stratégia banky “Tvoríme finančné zdravie”
Stratégia pobočkovej siete Slovenskej sporiteľne
Politika rozmanitosti a inklúzie Slovenskej 
sporiteľne
Politika prístupnosti Slovenskej sporiteľne

IRO S4-08-02 Podporou sociálnej inklúzie a ponúkaním na klienta 
orientovaných a dostupných služieb odstraňuje 
bariéry a buduje identitu banky ako inkluzívneho 
finančného partnera.

Príležitosť, 
vlastná 
prevádzka

Etický kódex skupiny Erste
Hlavná stratégia banky “Tvoríme finančné zdravie”
Stratégia pobočkovej siete Slovenskej sporiteľne
Politika rozmanitosti a inklúzie Slovenskej 
sporiteľne
Politika prístupnosti Slovenskej sporiteľne

Politika bezpečnosti Slovenskej sporiteľne 
Táto vnútropodniková smernica upravuje princípy, pravidlá, štandardy a požiadavky bezpečnosti. Zavádza riadenie bezpečnosti, 
vrátane určenia zodpovednostných vzťahov a  zriadenia výkonných orgánov banky pre túto oblasť (napr. výbory). Táto 
vnútropodniková smernica predstavuje kľúčový dokument v  oblasti bezpečnosti a vzťahuje sa na všetky bankové aktivity a 
zamestnancov banky. Osobou zodpovednou za implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je člen predstavenstva zodpovedný 
za líniu IT a bankové operácie. 

Politika pre kybernetickú a informačnú bezpečnosť Slovenskej sporiteľne 
Táto vnútropodniková smernica upravuje rámec riadenia zameraný na princípy kybernetickej a informačnej bezpečnosti, ako aj na 
manažment informačnej bezpečnosti, audit a požiadavky reportingu, tak aby banka zabezpečila primeranú ochranu svojich 
informačných aktív  pred všetkými potenciálnymi hrozbami (internými alebo externými, zámernými alebo náhodnými). Táto 
vnútropodniková smernica sa vzťahuje na všetky bankové aktivity a zamestnancov banky. Osobou zodpovednou za implementáciu 
tejto vnútropodnikovej smernice je člen predstavenstva zodpovedný za líniu IT a bankové operácie. 
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Globálny kódex compliance Slovenskej sporiteľne
Táto vnútropodniková smernica tvorí prehľad pravidiel, postupov, etických princípov a kľúčových zásad compliance a predstavuje 
minimálny štandard správania vzťahujúci sa na všetkých zamestnancov banky a nimi vykonávané činnosti. Osobou zodpovednou za 
implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je člen predstavenstva zodpovedný za riadenie rizík. 

Politika ochrany osobných údajov Slovenskej sporiteľne 
Táto vnútropodniková smernica upravuje spracúvanie osobných údajov v podmienkach banky. Definuje rozsah osobných údajov, 
spracúvaných v banke, ich právny základ ako aj postavenie banky pri spracovaní osobných údajov. Súčasťou tejto vnútropodnikovej 
smernice je aj udeľovanie súhlasov so spracovaním a  riadenie ochrany osobných údajov, vrátane zodpovednostných vzťahov. 
Taktiež zriaďuje pozíciu osoby zodpovednej za ochranu osobných údajov (Data Protection Officer). Táto vnútropodniková smernica 
sa vzťahuje na všetkých zamestnancov banky. Osoba zodpovedná za implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je riaditeľ 
odboru právnych služieb. 

Politika riadenia reputačného rizika 
Táto vnútropodniková smernica upravuje zavedenie zodpovedností a štandardizovaného postupu do obchodných procesov na 
riadenie reputačného rizika. Určuje spôsob identifikácie rizík súvisiacich s  reputáciou banky, ich vyhodnocovanie, monitorovanie 
a riadenie. Osobou zodpovednou za implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je člen predstavenstva zodpovedný za riadenie 
rizík. 

Riadenie operačného rizika v podmienkach Slovenskej sporiteľne 
Táto vnútropodniková smernica opisuje všeobecné zásady, rámec a požiadavky na riadenie operačného rizika v banke. Bola 
definovaná v súlade so skupinovou stratégiou rizík pre skupinu Erste s cieľom podporiť konzistentný a obozretný prístup k riadeniu 
operačného rizika. Určuje rizikový apetít banky a zodpovednostné vzťahy a  subjekty zodpovedné za identifikáciou, riadenie 
a monitorovanie operačných rizík Osobou zodpovednou za implementáciu tejto vnútropodnikovej smernice je člen predstavenstva 
zodpovedný za riadenie rizík. 

Etický kódex skupiny Erste
Etický kódex skupiny Erste je súhrnom odporučení pre činnosť a správanie sa všetkých zamestnancov banky. Slúži ako súbor 
záväzných pravidiel, ktorými sa banka riadi pri každodenných obchodných činnostiach. Určuje, čo je pre ňu dôležité, objasňuje jej 
záväzky a stanovuje základ jej konania ako spoločensky zodpovedného subjektu. Tento kódex zaväzuje všetkých zamestnancov 
skupiny Erste, vrátane zamestnancov banky k zodpovednému konaniu s rešpektom, a bez zbytočného rizika vo všetkých aspektoch 
činnosti banky. Osoba zodpovedná za implementáciu tohto kódexu je riaditeľ odboru stratégie a klientskej skúsenosti. 

Politika prístupnosti Slovenskej sporiteľne
Táto vnútropodniková smernica zavádza efektívnu štruktúru riadenia prístupnosti vo vzťahu k spotrebiteľom, integruje prístupnosť 
do kľúčových produktov, služieb, obchodných kanálov a komunikácie banky.Vzťahuje sa najmä na produkty odvodené od legislatívy 
upravujúcej prístupnosť, digitálnu prístupnosť a zosúlaďovanie vybraných kanálov so štandardami WCAG, fyzickú prístupnosť 
pobočiek, prístupnosť produktov a služieb banky a zrozumiteľnú komunikáciu. Vzťahuje sa na všetkých zamestnancov banky, 
vrátane členov predstavenstva. Osoba zodpovedná za implementáciu tejto politiky je riaditeľ odboru stratégie a klientskej 
skúsenosti. 

Hlavná stratégia banky “Tvoríme finančné zdravie”
Pre popis tejto stratégie, viď časť Politiky týkajúce sa vlastnej pracovnej sily. 

Stratégia pobočkovej siete Slovenskej sporiteľne 
Pre popis tejto stratégie, viď časť Politiky týkajúce sa vlastnej pracovnej sily.

Politika rozmanitosti a inklúzie Slovenskej sporiteľne 
Pre popis tejto vnútropodnikovej smernice, viď časť  Politiky týkajúce sa vlastnej pracovnej sily. 

Rešpektovanie ľudských práv 
Pri riadení otázok udržateľnosti súvisiacich so spotrebiteľmi a koncovými používateľmi (ďalej len „klienti“) sa banka riadi viacerými 
politikami, zásadami a štandardami. V roku 2025 bol prijatý pre banku záväzný Etický kódex skupiny Erste. Tento kódex upravuje 
záväzky banky v oblasti rešpektovania ľudských práv a plne reflektuje povinnosti, ktoré banke vznikajú v súvislosti s dodržiavaním 
Všeobecných princípov OSN pre podnikanie a ľudské práva a Smernicami OECD pre nadnárodné spoločnosti. Etický kódex skupiny 
Erste jasne definuje záväzok skupiny, a teda banky a jej zamestnancov rešpektovať ľudské práva v rozsahu Medzinárodnej listiny 
práv, ktorá je súhrnným pomenovaním pre Všeobecnú deklarácie OSN pre ľudské práva, Medzinárodný pakt o občianskych a 
politických právach, Medzinárodný pakt o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach. Etický kódex skupiny Erste  taktiež 
upravuje prístup banky k sociálnemu bankovníctvu, finančnej gramotnosti či zodpovednému vývoju produktov, marketingu a 
poskytovaniu úverov.

Pre prípad porušenia ľudských práv v  rozsahu Všeobecných princípov OSN pre podnikanie a  ľudské práva, Smernice OECD pre 
nadnárodné spoločnosti a Medzinárodnej listiny práv banka nezaviedla systém náhrady odlišný od všeobecného procesu podávania 
sťažností a reklamácií, viď časť Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály, ktorými môžu klienti upozorniť na obavy, tento 
pritom môže slúžiť aj na nahlasovanie porušení ľudských práv klientov v  hodnotovom reťazci. Zároveň banka deklaruje, že vo 
vlastnej prevádzke ani v hodnotovom reťazci nezaznamenala žiadne prípady porušení ľudských práv a  chránených záujmov 
spotrebiteľov upravených Všeobecnými princípmi OSN pre podnikanie a  ľudské práva, Smernicami OECD pre nadnárodné 
spoločnosti a inými relevantnými ľudskoprávnymi inštrumentami. 
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SBM-3 VPLYVY, RIZIKÁ A PRÍLEŽITOSTI A ICH INTERAKCIA SO 
STRATÉGIOU A OBCHODNÝM MODELOM 
Popis klientov
Banka pri vyhodnocovaní svojich významných IRO na klientov vzala do úvahy vlastných retailových klientov (súkromné osoby – 
nepodnikatelia) ako aj klientov svojho hodnotového reťazca. V  prípade svojho hodnotového reťazca banka vychádzala pri 
zohľadňovaní možných IRO z veľkosti svojho podielu na trhu, dispozície svojho úverového portfólia ako aj jeho limitov a obmedzení 
v súlade so smernicou Limity odvetví, koncentrácií a maximálne úverové limity. 

V prípade banky predstavovali klienti v roku 2025 heterogénnu skupinu približne 2,2 milióna osôb. Pri vyhodnocovaní významnosti 
vplyvov banka brala špecificky do úvahy okrem aktívnych klientov aj klientov s  nenaplnenými potrebami v  oblasti finančného 
zdravia, deti a mládež, mladých profesionálov, osoby starajúce sa o deti, staršie osoby, osoby so zdravotným postihnutím a osoby 
s  inou ako slovenskou národnosťou/ štátnou príslušnosťou. Vo všeobecnosti sa dá povedať, že klienti banky vo veľkej miere 
reprezentujú celú populáciu Slovenskej republiky.

Obchodný model banky ako aj jej stratégie svojím charakterom a implementáciou podporuje významné pozitívne vplyvy na klientov, 
Pri riadení svojho obchodného modelu a  stratégie, banka najmä prihliada na svojich klientov, ich finančné zdravie. Snaží sa 
postupovať tak, aby bola finančným partnerom pre ich život a podnikanie. Taktiež prihliada na práva a oprávnené záujmy svojich 
klientov, tak aby nedošlo k  ich ohrozeniu alebo porušeniu. Pri zohľadňovaní týchto potrieb, sa banka snaží prihliadať najmä na 
nasledovné: 

Dostupnosť: 
Banka sa snaží zabezpečovať dostupnosť svojich produktov a služieb pre všetkých klientov bez rozdielu zohľadňujúc ich potreby, 
úroveň finančného zdravia a  obchodné správanie. Banka prispôsobuje rozsah pobočkovej siete (napr. počet pobočiek, otváracie 
hodiny a lokality) a  bankomatovej siete (napr. rozsah poskytovaných služieb – možnosť vkladať peniaze prostredníctvom 
recyklačného bankomatu), prevádzkuje aplikáciu George (napr. e-banka v rámci, ktorej majú klienti dostupné služby E2E) a (non-
stop) klientske centrum. Banka pravidelne informuje svojich klientov a širokú verejnosť o dostupnosti svojich produktov a služieb ako 
aj obchodných a komunikačných kanálov prostredníctvom aplikácie George, webu alebo tlačových správ. Taktiež pravidelne sleduje 
výpadky dostupnosti a snaží sa im predchádzať.

Prístupnosť: 
Banka sa snaží zabezpečovať prístupnosť svojich produktov a služieb ako aj komunikačných a  predajných kanálov, tak, aby 
zabezpečila prístupnosť vo fyzickom a digitálnom prostredí (napr. využívaním univerzálneho navrhovania a odstraňovania bariér pre 
osoby so zdravotným postihnutím), finančnú prístupnosť (napr. ponukou bezplatných produktov a  služieb, uplatňovaním rôznych 
zliav z  poplatkov a  úrokových sadzieb pre vybrané skupiny klientov ako aj ďalších opatrení zameraných na finančnú prístupnosť 
produktov a  služieb banky pre zraniteľné skupiny klientov), informačnú prístupnosť (napr. využívaním zrozumiteľného jazyka pri 
komunikácii s klientmi). 

Prijateľnosť: 
Banka sa snaží tvoriť svoje produkty a služby, tak aby z nich mali prospech všetci klienti a ich finančné zdravie bez rozdielu. Banka si 
uvedomuje, že aj vytvorením objektívne efektívnych produktov a služieb sa môže stať, že niektoré skupiny klientov nevedia tieto 
produkty a služby využívať a budovať prostredníctvom nich svojej finančné zdravie, aj preto banka zohľadňuje individuálne potreby 
a obmedzenia svojich klientov prostredníctvom možnosti individualizovať väčšinu produktov a  služieb, ako aj komunikačných 
kanálov (napr. možnosť zmeniť dátum splátky úverov v  aplikácii George, užívateľská jednoduchosť aplikácie George, možnosť 
objednania sa do pobočky vopred, možnosť využívať bankomaty a aplikáciu George v rôznych jazykových mutáciách a pod.) 

V rámci DMA banka neidentifikovala žiaden významný negatívny vplyv na svojich klientov. S prihliadnutím na svoj obchodný model, 
stratégiu, ako aj produkty a služby, ktoré poskytuje, banka vyhodnotila, že klienti, ktorý by mohli vo zvýšenej miere byť vystavený 
možným negatívnym vplyvom alebo im hrozí väčšie riziko ujmy na ich právach a  právom chránených záujmov sú najmä klienti 
s nižšou finančnou gramotnosťou (napr. z dôvodu nižšieho vzdelania, života v marginalizovaných komunitách, na hranici chudoby 
a sociálneho vylúčenia, deti a staršie osoby), osoby s nedostatkom digitálnych a technických zručností (napr. pri používaní aplikácie 
George, pri platbách cez internet a obsluhe bankomatov). 

Podľa výsledkov DMA sa IRO týkajú výhradne klientov banky, Ich prehľad je uvedený v tabuľke nižšie. 
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Popis klientov podľa IRO
IRO ID IRO Typ IRO Popis klientov

IRO S4-01-01 Únik údajov a porušenie súkromia klientov 
neautorizovaným prístupom k osobným údajom, 
vnútornými hrozbami môžu viesť k finančným 
stratám, strate dobrého mena, regulačným 
sankciám a strate dôvery klientov.

Riziko, 
vlastná 
prevádzka

Toto riziko sa týka všetkých klientov banky bez rozdielu.

IRO S4-08-01 Inkluzívne a dostupné bankové produkty a služby, 
a to aj v digitálnom prostredí podporujú finančné 
zdravie a rovný prístup k základným službám pre 
všetkých klientov bez rozdielu a posilňujú finančnú 
inklúziu a sociálnu spravodlivosť naprieč 
komunitami.

Pozitívny 
vplyv, 
vlastná 
prevádzka

Tento vplyv sa týka všetkých klientov, najmä však klientov, 
ktorí sú ohrozený sociálnym vylúčením, napr. osoby s nižším 
vzdelaním a finančnou gramotnosťou, osoby ohrozené 
chudobou alebo v ťažkej životnej situácii, osoby žijúce v 
systematicky diskriminovaných a/alebo marginalizovaných 
komunitách, osoby so zdravotným postihnutím, osoby patriace 
k národnostným a etnickým menšinám na území Slovenskej 
republiky.

IRO S4-08-02 Podporou sociálnej inklúzie a ponúkaním na klienta 
orientovaných a dostupných služieb odstraňujeme 
bariéry a budujeme identitu banky ako 
inkluzívneho finančného partnera.

Príležitosť, 
vlastná 
prevádzka

Táto príležitosť sa týka všetkých klientov, tak ako bol rozsah 
definovaný pre IRO S4-08-01.

Banka sa zamerala na napĺňanie vysokého štandardu v oblasti klientskej skúsenosti a ochrany práv a oprávnených záujmov klientov 
pri využívaní produktov a služieb nasledovne: 

Prístup banky v oblasti klientskej skúsenosti, ochrany práv a oprávnených záujmov 

Škodlivé účinky na 
zdravie 
a chronické 
ochorenia

V súlade s Politikou prístupnosti Slovenskej sporiteľne sa 
banka zabezpečuje, aby jej produkty, služby, predajné a 
komunikačné kanály boli čo do najvyššej možnej miery 
prístupné pre osoby so zdravotným postihnutím alebo 
zdravotným znevýhodnením. Zároveň prihliada nato, aby 
negatívne neovplyvňovali zdravie klientov. Napr. v aplikácií 
George sa nenachádzajú také komponenty, ktoré môžu mať 
za následok spustenie záchvatu u osôb, ktoré majú 
epilepsiu; pri výstavbe alebo rekonštrukcii pobočiek sa 
využívajú materiály, ktoré nie sú zdraviu škodlivé.

Banka nezohľadňuje škodlivé účinky na zdravie a chronické 
ochorenia pri žiadnych významných IRO. Svojou činnosťou, 
produktami ani službami nespôsobuje škodlivé účinky na zdravie 
alebo chronické ochorenia žiadnych klientov.

Súkromie 
a ochrana 
osobných údajov

V súlade s Politikou Bezpečnosti a Politikou ochrany 
osobných údajov banka zabezpečuje vysoký štandard 
ochrany súkromia a osobných údajov klientov v online (napr. 
dvojstupňová verifikácia pri prihlasovaní do aplikácie 
George) a fyzickom prostredí (napr. dispozičné riešenie 
pobočiek pre viac súkromia pri poskytovaní servisu). Pri 
spracovaní osobných údajov sa riadi zásadami zákonnosti, 
spravodlivosti a transparentnosti, správnosti, obmedzenia 
účelu a minimalizácie údajov a ich uchovávania. Ochrana 
bankového tajomstva, zverených hodnôt a súkromia sa riadi 
Globálnym kódexom compliance Slovenskej sporiteľne.

Ochranu osobných údajov zohľadňuje banka najmä vo vzťahu k 
IRO S4-01-01 a IRO S4-08-01 nakoľko banka pri poskytovaní 
svojich produktov a služieb spracováva ich osobné údaje ako aj 
ďalšie citlivé informácie, vrátane bankového tajomstva. Ochrana 
osobných údajov a postup banky v tejto oblasti sa týka všetkých 
klientov bez rozdielu.

Prístupnosť 
informácií

Všetky informácie o produktoch a službách sú klientom 
banky a verejnosti dostupné v aplikácii George, webe banky, 
prostredníctvom Klientskeho centra alebo pobočkovej siete. 
Banka poskytuje informácie o svojich produktoch a službách 
transparentne s cieľom podporiť finančnú gramotnosť 
klientov. Banka sa zároveň snaží pri písomnej komunikácií 
zabezpečiť čo najvyššiu možnú mieru zrozumiteľnosti 
a prehľadnosti poskytovaných informácií, tak aby tieto 
prístupné aj pre osoby so zdravotným postihnutím.

Prístupnosť informácii zohľadňuje banka najmä vo vzťahu k IRO 
S4-08-01 a IRO S4-08-02 nakoľko prístupnosť informácii je 
kľúčovou požiadavkou v oblasti budovania finančného zdravia 
klientov, ich gramotnosti ako aj povedomia o nástrojoch 
dostupných v banke. Prístupnosť informácii a zrozumiteľná 
komunikácia o produktoch a službách banky sa týka všetkých 
klientov bez rozdielu.

Marketing V súlade s Etickým kódexom skupiny Erste sa banka 
zaviazala k zodpovedným marketingovým praktikám. Banka 
podporuje kultúru, ktorá je  zárukou spravodlivého a 
úctivého zaobchádzania s klientmi. Sem zaraďuje najmä 
rešpektujúce správanie v kampaniach a vyhýbanie sa 
urážlivého obsahu, prípravu jasných vyvážených a 
nezavádzajúcich marketingových dokumentov a 
komplexným prehľadom o finančnom zdraví klientov.

Marketing zohľadňuje najmä vo vzťahu k IRO S4-08-01 a IRO 
S4-08-02 s ohľadom na vlastnú reputáciu ako aj obchodné 
správanie a finančné zdravie klientov. Opatrenia v oblasti 
marketingu sa týkajú všetkých klientov bez rozdielu.

Oblasť pôsobenia 
banky

Prístup banky z pohľadu klientskej skúsenosti a ochrany 
práv a oprávnených záujmov klientov

Dotknuté IRO a klienti
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Aktivity s významným pozitívnym vplyvom na klientov 
Prehľad aktivít podporujúcich materializáciu významných vplyvov: 

Aktivity s významným pozitívnym vplyvom 

Skupina klientov Aktivity
Všetci klienti banky Aktivity zamerané na zvyšovanie povedomia o budovaní finančného zdravia (napr. platforma 

www.buducnostjevasa.sk) alebo bezpečnom využívaní bankových produktov a služieb.

Všetci klienti banky Zrozumiteľná komunikácia a využívanie jednoduchej slovenčiny v komunikácii s klientmi.

Deti do 15 rokov Aplikácia internetového bankovníctva pre deti a mládež George Junior zohľadňujúca ich vekovú vyspelosť 
a potreby v oblasti finančného zdravia. Zvýhodnené bankové produkty. 

Jednorodičia Aplikácia poskytujúca informácie o možnostiach čerpania štátnych dávok pre jednorodičov na základe 
vložených dát a informácií (www.nacomamnarok.sk)

Osoby v ťažkej životnej situácii Program sociálneho bankovníctva zameraný na zvýšenie finančnej gramotnosti, oddlženie a budovanie 
finančného zdravia

Cudzinci a príslušníci národnostných 
menšín

Jazykové moduly v bankomatoch v aplikácii George s prihliadnutím na rozširovania produktov a služieb 
v digitále.

Osoby so zdravotným postihnutím Bezbariérový prístup do pobočiek, modul pre nevidiace osoby v bankomatovej sieti a tlmočenie do 
slovenského posunkového jazyka.

S4-2 PROCESY NA ZAPOJENIE KLIENTOV V SÚVISLOSTI S 
VPLYVMI 
Potreby a skúsenosti klientov so svojimi produktami a službami využíva banka aj pri materializácii významných vplyvov, a to najmä 
s cieľom prijímať opatrenia zamerané na zvyšovanie povedomia (napr. o bezpečnom využívaní bankových služieb v online priestore, 
zodpovednom úverovaní a budovaní finančného zdravia), opatrenia zamerané na zlepšovanie produktov (napr. tvorbou špecifických 
produktov a služieb pre vybrané zraniteľné skupiny), opatrenia na zlepšovanie poskytovaných služieb a procesov (napr. zvedením 
nových funkcionalít v aplikácii George alebo v pobočkovej sieti). 

Zapájanie klientov
Banka mapuje potreby a skúsenosť klientov prostredníctvom rôznych prieskumov a zberom nevyžiadanej spätnej väzby. Spätnú 
väzbu aktívne využíva pri tvorbe nových produktov a služieb, vylepšovaní procesov a celkovo na zlepšenie klientskeho zážitku. 
Kvalitatívne prieskumy zahŕňajú individuálne rozhovory s klientmi, skupinové rozhovory prípadne tzv. HCD (human centric design) 
rozhovory. Pri kvantitatívnych prieskumoch banka zbiera spätnú väzbu buď pravidelným dopytovaním, dotazníkmi po určitej 
udalosti (napr. návšteva pobočky alebo kúpe produktu) alebo jednorazovými prieskumami na špecifické témy. Klient má zároveň 
možnosť odovzdať banke spätnú väzbu aj z vlastnej iniciatívy, prostredníctvom webovej stránky banky, telefonicky, osobne v 
pobočkách banky či na stránkach tretích strán (napr. sociálne siete).

To či banka zapája klientov priamo alebo nepriamo záleží do veľkej miery od implementovaného opatrenia. Najčastejšie banka 
zapája klientov priamo, a  to získavaním informácií obsiahnutých v  spätnej väzbe a  podaniach (resp. sťažnostiach) alebo ich 
zapojením do výskumných aktivít. V  ojedinelých prípadoch banka zapája klientov nepriamo, prostredníctvom dôveryhodných 
zástupcov, najčastejšie mimovládnych organizácii (napr. v  oblasti prístupnosti bankomatov alebo dokumentov pre osoby so 
zdravotným postihnutím). Banka zapája klientov a  zbiera potrebné informácie a  podnety počas celého štádia tvorby nového 
produktu alebo služby, a to nasledovne: 

Zapájanie klientov
Pred zahájením procesu tvorby 
produktu

Počas tvorby produktu Počas uvedenia produktu na trhu

Spôsob zapojenia 
klientov

prostredníctvom prieskumov 
realizovaných interne alebo 
v spolupráci s tretími stranami

zapojením užšej skupiny klientov 
do individuálnych alebo 
skupinových rozhovorov

vyžiadaním spätnej väzby od 
klientov využívajúcich produkt 
alebo službu

Frekvencia zapojenia 
klientov

občasne, záleží od riešenej 
klientskej potreby

občasne, záleží podľa 
produktového prototypu 
a vhodnosti

pravidelne po interakcii 
s produktom, službou alebo 
bankou

Výber klientov, ktorých banka v jednotlivých štádiách zapája vychádza z poznania klientov (napr. pohlavie, vek, príjem a pod.) ako aj 
ich preferencii (napr. udelenie súhlasu s kontaktovaním a pod.). Osobou zodpovednou za zapájanie klientov ako aj vyhodnocovanie 
ich skúseností a spätnej väzby je riaditeľ odboru Stratégia a klientska skúsenosť. Banka nemá nastavený jednotný systém 
pravidelného vyhodnocovania efektívnosti zapojenia klientov. V niektorých prípadoch zapojenia (napr. podanie sťažnosti, 
nevyžiadaná spätná väzba a pod.) sleduje banka čas a spôsob, akým bol podnet klienta vybavený, pričom okrem času a spôsobu 
vyhodnocuje aj mieru spokojnosti klienta s vybavením. Pri svojich výskumných aktivitách vyhodnocuje počet zapojených klientov 
ako aj mieru vyplnenia dotazníkov (v prípade dotazníkového prieskumu).

Zraniteľné skupiny klientov 
V  súlade s  Etickým kódexom skupiny Erste banka dbá na zodpovedné zapájanie zraniteľných skupín. Prácu s klientmi v  ťažkej 
životnej situácií, a teda aj ich zapájanie, má na starosti najmä oddelenie Sociálnej banky.
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S4-3 PROCESY NA NÁPRAVU NEGATÍVNYCH VPLYVOV A KANÁLY, 
KTORÝMI MÔŽU KLIENTI UPOZORNIŤ NA OBAVY 
Klienti sa môžu na banku obrátiť cez viaceré kanály, a to osobne na pobočke (napr. cez osobného konzultanta alebo ombudsmana), 
telefonicky cez Klientske centrum, online cez aplikáciu George (napr. funkcia „Messenger“) alebo emailom/listom na príslušné 
adresy zverejnené na webovom sídle banky. 

Banka pre potreby sťažností, žiadostí a  reklamácií využíva výhradne vlastné kanály. A  z  tohto dôvodu zabezpečuje dostupnosť 
týchto kanálov dostatočnými technickými a  personálnymi kapacitami, pričom tieto pravidelne prehodnocuje a  rozširuje podľa 
potreby. V  roku 2025 zabezpečovala banka dostupnosť týchto kanálov prostredníctvom približne 20 riešiteľov podaní naprieč 
niekoľkými rôznymi oddeleniami banky a tímom ombudsmana Slovenskej sporiteľne.

Riešenie podaní je podporené robustným IT systémom, ktorý zabezpečuje celý proces od zadania podania až po finálne 
kontaktovanie klienta, súčinnosť riešiteľov s  inými útvarmi banky, ako aj detailné vykazovanie. Jednotlivé riešiteľské tímy majú 
určené interné limity pre dĺžku spracovania, ktoré sa pravidelne vyhodnocujú. Na pravidelnej báze sa zároveň pripravujú prehľady 
o počte podaní, najčastejších oblastiach reklamácií, priemernej dobe riešenia, opodstatnenosti či príčiny reklamovanej skutočnosti. 
Správa je zároveň posielaná na polročnej báze predstavenstvu banky. Počty reklamácií vstupujú aj do vyhodnocovania tzv. key risk 
indicators (KRI), ktoré slúžia ako nástroj na rýchlu identifikáciu prípadných problémov. 

Banka sa snaží zabezpečiť povedomie svojich klientov o možnosti podať sťažnosť alebo urobiť iné podanie prostredníctvom vyššie 
uvedených kanálov uverejnením informácií na svojom webe, prostredníctvom činnosti konzultantov a  osobných konzultantov či 
iných formátoch, napr. v marketingových materiáloch a iných písomnostiach – sprievodných listoch a pod. Dôveru v tieto kanály sa 
snaží banka podporiť najmä včasnou a  transparentnou komunikáciou (napr. pri zmene zmluvných podmienok) ako aj vysokým 
štandardom spracovania podaní a  sťažností klientov. Pravidelným informovaním o  stave klientskej skúsenosti, sťažnostiach 
a podaniach. Pre postupy a politiky banky súvisiace s ochranou oznamovateľov a sťažovateľov viď časť Obchodné správanie.

S4-4 PRIJÍMANIE OPATRENÍ TÝKAJÚCICH SA VÝZNAMNÝCH IRO 
NA KLIENTOV A PRÍSTUPY K RIADENIU VÝZNAMNÝCH RIZÍK A 
VYUŽÍVANIU VÝZNAMNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ  
Akčný plán
Banka doposiaľ neprijala špecificky akčný plán obsahujúci opatrenia zamerané na prevenciu a  zmierňovanie významných 
negatívnych vplyvov a  materializáciu významných pozitívnych vplyvov. Uvádza však prehľad opatrení, ktoré doposiaľ prijala pre 
podporu materializácie jednotlivých významných pozitívnych vplyvov a prevenciu materializácie negatívnych vplyvov. Banka uvádza 
indikatívny výpočet opatrení, ktorými sa zameriava na materializáciu významných pozitívnych vplyvov a  príležitosti, ako aj na 
predchádzanie materializácii významných rizík v oblasti spotrebiteľov. Zanedbateľné – doplnkové opatrenia v zozname neuvádza.

Opatrenia zamerané na podporu významného vplyvu
IRO S4-08-01 (Prístup k výrobkom a službám)
V prípade IRO S4-08-01 dosahuje napĺňanie tohto pozitívneho vplyvu banka najmä prostredníctvom širokej palety nástrojov na 
zvyšovanie finančnej gramotnosti. Medzi tieto nástroje patria aplikácia Zdravé financie v  tablete (aplikácia dostupná 
prostredníctvom pobočkovej siete, ktorá analyzuje súčasný stav financií klienta v kontexte jeho cieľov a životnej situácie). V aplikácii 
George ponúka banka klientom nástroj Finančný manažér (nástroj,  ktorý umožňuje klientovi sledovať a zatrieďovať svoje výdavky 
a príjmy, stanoviť si svoj rozpočet a sledovať jeho plnenie) a Investičný plán (nástoj, ktorý umožňuje ľahko vytvoriť vlastné investičné 
portfólio zohľadňujúc ich potreby).

Banka prevádzkuje najväčšiu sieť pobočiek. Veľkú časť produktov a služieb môžu klienti využívaj aj online, prostredníctvom aplikácie 
George (napr. otvorenie bežného účtu alebo sporenia, pravidelné investovanie do podielových fondov alebo ETF, vybavenie novej 
platobnej alebo kreditnej karty, spotrebného úveru alebo niektorých druhov poistenia) alebo Klientskeho centra. Jednotlivé pobočky 
sú umiestnené v lokalitách tak, aby boli klientom dostupné aj z geografického hľadiska aj časového hľadiska, t.j. časť pobočiek je 
otvorených 7 dní v týždni a majú predĺžené otváracie hodiny. V rámci pobočkovej siete môžu klienti využiť dostupnú servisnú zónu 
(jednoduché úkony do 15 minút), alebo sa môžu podľa svojich potrieb objednať na stretnutie. Vzhľadom na dôležitosť osobného 
prístupu a na mieru šitého poradenstva majú všetci klienti priradeného vlastného konzultanta alebo osobného konzultanta.

Pre zlepšenie dostupnosti a prijateľnosti produktov a služieb banka komunikuje s klientmi v jednoduchom a zrozumiteľnom jazyku s 
vhodnou tonalitou tak, aby uľahčila klientom porozumenie svojich produktov a služieb a uľahčila im starostlivosť a rozhodovanie o 
vlastnom finančnom zdraví. Zrozumiteľnú komunikáciu považuje banka dôležitú najmä vzhľadom na podiel detí a mládeže, starších 
klientov, klientov patriacich k národnostným a etnickým menšinám, osobám s nízkym vzdelaním, cudzincom a iným skupinám, 
ktorých materinským jazykom nie je slovenčina, alebo by mohli mať problémy s porozumením písomného textu.

Banka taktiež poskytuje produkty špecifické pre zraniteľné skupiny obyvateľstva, napr. základný bankový produkt a  štandardný 
účet pre nízkopríjmové skupiny obyvateľstva, aplikácia George Junior, účet a  sporenie Pokladnička pre deti. Banka taktiež 
prevádzkuje aj oddelenie Sociálnej banky prostredníctvom ktorej poskytuje špeciálnu starostlivosť pre osoby v  ťažkej životnej 
situácii. Ide o klientov, ktorý pre rôzne externé faktory (napr. strata živiteľa, strata zamestnania, ochorenie) prišli o príjem, a nie sú 
schopní riadne a  včas splácať svoje záväzky voči banke a  iným subjektom. V  prípade, ak banka rozhodne o  zaradení dlžníka do 
programu pre osoby v  ťažkej životnej situácii poskytuje mu špecifické poradenstvo a  vzdelávanie, pomáha mu pri stanovení 
rozpočtu, konsoliduje jeho záväzky a  nastavuje individuálny splátkový kalendár. V  niektorých prípadoch majú títo klienti prístup 
k zľavám s bežných sadzieb úverových produktov alebo sú oslobodení od poplatkov. V rámci oddelenia Sociálnej banky financuje 
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banka aj subjekty sociálnej ekonomiky s  pozitívnym spoločenským dopadom (napr. neziskové organizácie, sociálne podniky, 
chránené dielne, cirkvi a pod.) 

Pre zlepšenie prístupnosti svojich produktov a služieb ako aj obchodných a komunikačných kanálov pre osoby so zdravotným 
postihnutím, v roku 2025, banka zlepšila prístupnosť svojho webu a aplikácie George a ich súlad so štandardami WCAG 2.2 AA, 
zakúpila do pobočkovej siete tridsaťpäť prenosných auracastových zariadení Resound uľahčujúcich komunikáciu s osobami 
používajúcimi naslúchadlá, zaviedla online tlmočenie do slovenského posunkového jazyka a vytvorila web s informáciami o 
prístupnosti. Na uľahčenie orientácie nevidiacich a slabozrakých klientov po pobočke využíva banka uvítaciu zónu, ktorú začala 
prevádzkovať vo všetkých pobočkách. Klienti s obmedzenou mobilitou môžu využiť zónu na sedenia a neurodivergentní klienti, 
alebo klienti ktorí majú vyššie nároky na sústredenie pri poskytovaní služieb môžu využiť tiché zasadacie miestnosti.

Vyššie uvedené opatrenia sa zameriavajú primárne na zraniteľné skupiny klientov (najmä deti a mládež do 25 rokov, osoby s nižším 
vzdelaním alebo finančnou gramotnosťou, osoby patriace k národnostným a etnickým skupinám, osoby žijúce v marginalizovaných 
komunitách, osoby žijúce na hranici chudoby, osoby v ťažkých životných situáciách, jednorodičov, mnohopočetné rodiny, osoby so 
zdravotným postihnutím). Vyššie uvedené opatrenia banka prehodnocuje podľa potreby, zväčša raz do roka. Tieto opatrenia banka 
implementuje v strednodobom a dlhodobom časovom horizonte. Zdroje na implementáciu týchto opatrení banka neuvádza, nakoľko  
predstavujú súčasť jej obchodného tajomstva ani nevyhodnocuje ich efektivitu v  kontexte napĺňania významných pozitívnych 
vplyvov. 

Opatrenia zamerané na prevenciu významného rizika 
IRO S4-01-01 (Súkromie)
V prípade IRO S4-01-01 banka implementovala robustný systém bezpečnosti, uplatňuje vysoké štandardy v  tejto oblasti 
a pravidelne inovuje. Každým rokom sa miera a charakter bezpečnostných hrozieb pri využívaní bankových služieb v online priestore 
mení. Všeobecná informovanosť klientov o  týchto hrozbách nie je adekvátna, čo sťažuje schopnosť banky zvyšovať povedomie 
svojich klientov tempom akým dochádza k zmenám v tejto oblasti. 

Nárastom užívateľov bankových služieb v online priestore narastá aj počet obetí podvodov, akými je napr. phishing alebo pharming. 
Podvedení klienti sa snažia získať odcudzené finančné prostriedky späť, v  mnohých prípadoch im však banka ani orgány činné 
v  trestnom konaní nedokážu efektívne pomôcť. Medzi opatrenia zamerané na prevenciu IRO S4-01-01 patrí najmä prevádzka 
bezpečnostného systému banky v súlade s Politikou bezpečnosti Slovenskej sporiteľne, pravidelné komunikačné kampane, podpora 
podujatí o  bezpečnosti v  kybernetickom priestore, osveta klientov banky ako aj možnosť využiť niektoré produkty (napr. online 
poistenie platieb). 

Opatrenia zamerané na prevenciu IRO S4-01-01 banka pravidelne prehodnocuje, zväčša raz do roka. Cieľovou skupinou sú všetci 
klienti bez rozdielu, pričom tieto opatrenia implementuje v strednodobom a dlhodobom časovom horizonte.. Banka nie je názoru že 
materializácia tohto rizika vo významnej miere vzniká v súvislosti s úzko špecifickou skupinou klientov a má zato, že všetci klienti 
bez rozdielu veku, pohlavia, sociálneho postavenia alebo inej charakteristiky sú ohrozený únikom údajom a porušením súkromia, a 
to pre neautorizovaný prístup k osobným údajom. 

Opatrenia zamerané na materializáciu významnej príležitosti 
IRO S4-08-02 (Prístup k výrobkom a službám)
V prípade IRO S4-08-02 sa banka snaží v súlade so svojou dlhodobou stratégiou prinášať klientom inovatívne riešenia a produkty, 
pričom kladie dôraz na digitalizáciu. Cieľom je zlepšiť celkový klientsky zážitok, zvýšiť lojalitu klientov a byť pre klientov najlepším 
finančným partnerom. Vyšší počet klientov, ktorí považujú Slovenskú sporiteľňu za svoju hlavnú banku je jedným z  hlavných 
predpokladov pre rast výnosov banky do budúcnosti. Medzi opatrenia zamerané na podporu materializácie tejto príležitosti sú 
investície do online bankovníctva (napr. aplikácia George a George Junior, aplikácia Zdravé financie) rozvoj programov pre vybrané 
segmenty klientov (napr. Seed Starter, programy oddelenia sociálnej banky pre začínajúcich podnikateľov a osoby v ťažkej životnej 
situácii), svojpomocné nástroje na podporu finančného zdravia (napr. Finančný manažér, Investičný plán), opatrenia v  oblasti 
prístupnosti, viď časť Opatrenia zamerané na podporu významného vplyvu. Banka sem radí aj časť svojho produktového portfólia 
(napr.  hypotéky so zvýhodnenou sadzbou pre osoby do 35 rokov, sporenie pre deti Pokladnička, Moneyback), retenčné procesy, 
sponzoringové aktivity a hodnotovo orientované komunikačná kampane (napr. Sloboda je vaša). 

Opatrenia zamerané na materializáciu tejto významnej príležitosti banka pravidelne prehodnocuje, zväčša raz do roka. Cieľovou 
skupinou sú všetci klienti bez rozdielu, pričom ide opatrenia implementované v strednodobom a dlhodobom časovom horizonte. 
V  kontexte tejto príležitosti, banka nie je názoru že ich materializácie vo významnej miere vzniká v  súvislosti s  úzko špecifickou 
skupinou klientov a má zato, že všetci klienti kladú dôraz nato, aby bola ich banka bezpečná a poskytovala im výnimočnú klientsku 
skúsenosť aj vďaka inováciám, vrátane v online priestore.

S4-5 CIEĽOVÉ HODNOTY TÝKAJÚCE SA RIADENIA VÝZNAMNÝCH 
IRO  
Momentálne banka neprijala formálne ciele naviazané na materializáciu svojho pozitívneho vplyvu a príležitosti ani na prevenciu 
materializáciu rizika vo vzťahu k svojim klientom a vlastnej prevádzke. Neplánuje tak vzhľadom na charakter svojich IROs, ktoré sú 
výsledkom DMA urobiť ani v najbližšom krátkodobom horizonte. A to najmä z dôvodu, že v oblasti klientskej skúsenosti, zapájania 
klientov, dostupnosti a prístupnosti svojich služieb ako aj sociálneho bankovníctva má viaceré formálne aj neformálne ciele, ktoré 
využíva aj pre potreby riadenia významných IRO. Tieto však banka neuvádza nakoľko predstavujú súčasť jej obchodného tajomstva.
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INFORMÁCIE O SPRÁVE A RIADENÍ
OBCHODNÉ SPRÁVANIE
GOV-1 ÚLOHA SPRÁVNYCH, RIADIACICH A DOZORNÝCH 
ORGÁNOV
Úloha správnych, riadiacich a dozorných orgánov v súvislosti s obchodným správaním, ako aj ich odborné znalosti v tejto oblasti sú 
popísané v kapitole Úloha správnych, riadiacich a dozorných orgánov.

IRO-1 OPIS POSTUPOV NA IDENTIFIKÁCIU A POSÚDENIE 
VÝZNAMNÝCH VPLYVOV, RIZÍK A PRÍLEŽITOSTÍ
Postupy ako banka identifikovala a posúdila významné vplyvy, riziká a príležitosti sú popísané v kapitole Opis postupov na 
identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí.

G1-1 POLITIKY OBCHODNÉHO SPRÁVANIA A PODNIKOVÁ KULTÚRA
Ak nie je uvedené inak, nižšie uvedené politiky a smernice sú dostupné prostredníctvom intranetového portálu a vzťahujú sa na 
všetkých zamestnancov banky a ich činnosť. Žiadna z nižšie uvedených politík, smerníc a stratégii nezaväzuje banku k dodržiavaniu 
štandardov tretích strán. Kódex správania skupiny Erste je zverejnený na webe banky.

Prehľad významných IRO a politík pre tému G1 - Obchodné správanie

IRO ID Aspekt udržateľnosti Typ IRO Popis IRO Politiky

IRO G1-01-01* Podniková kultúra Pozitívny 
vplyv

Podpora silnej etickej kultúry 
prostredníctvom transparentnosti, 
zodpovednosti a zodpovedného správania. 
Podporuje efektívne kontroly, povzbudzuje 
oznamovanie nekalých praktík a buduje 
dôveru zainteresovaných strán.

Kódex správania skupiny Erste
Globálny kódex Compliance Slovenskej 
sporiteľne, a.s.
Politika riadenia boja proti podvodom v 
prostredí SLSP
Vnútorný systém podávania a preverovania 
oznámení kriminality a protispoločenskej 
činnosti
Politika zodpovedného financovania
Program vlastnej činnosti Slovenskej 
sporiteľne, a.s. proti legalizácii príjmov z 
trestnej činnosti a financovaniu terorizmu
Hlásenie udalostí operačného rizika

*IRO sa vzťahuje aj na aspekt udržateľnosti G1-3 - Predchádzanie korupcii a úplatkárstvu a ich odhaľovanie ktorého metriky a zverejnenia banka 
uverejňuje pod kapitolou G1-1 v časti Mechanizmy identifikácie, nahlasovania a vyšetrovania.

Kódex správania skupiny Erste a Globálny kódex Compliance Slovenskej sporiteľne, a.s.
Popis kódexov je v kapitole Politiky týkajúce sa spotrebiteľov a koncových používateľov.

Politika riadenia boja proti podvodom v prostredí SLSP
Politika riadenia boja proti podvodom definuje podvod a druhy podvodov, určuje jednotlivé zložky riadenia boja proti podvodom 
(antifraud cyklus) a vymedzuje zodpovednosti zamestnancov a jednotlivých útvarov za ochranu banky proti podvodom.
Smernica stanovuje štandardy, princípy a zodpovednosti týkajúce sa boja proti podvodom a určuje minimálne princípy platné pre 
SLSP v zmysle Politiky riadenia boja proti podvodom pre skupinu Erste a Politiky Whistleblowing nahlasovania pre skupinu Erste.
Smernica taktiež definuje princípy a postupy, ktorých úlohou je minimalizovať a eliminovať riziko podvodov a predchádzať stratám, 
ktoré by banka mohla utrpieť zo strát z podvodného konania. Smernica sa vzťahuje na rôzne možné prípady a druhy podvodov bez 
ohľadu na to, či ide o reálnu alebo potenciálnu finančnú stratu Banky, alebo o reputačné riziko.
Za implementáciu politiky je zodpovedné oddelenie Operačné riziko a prevencia podvodov, pričom schvaľovateľom je člen
predstavenstva zodpovedný za líniu Riadenie rizík.

Hlásenie udalostí operačného rizika
Cieľom Slovenskej sporiteľne je mať centrálnu databázu strát a udalostí operačného rizika na dosiahnutie efektívneho riadenia
operačného rizika. Zber údajov o udalostiach operačného rizika sa uskutočňuje prostredníctvom webovej aplikácie EMUS. Smernica 
stanovuje štandardy, princípy a zodpovednosti týkajúce sa nahlasovania udalostí operačného rizika do databázy EMUS a určuje 
minimálne štandardy platné pre SLSP v zmysle politiky platnej pre skupinu Erste. 
Za implementáciu politiky je zodpovedné oddelenie Operačné riziko a prevencia podvodov, pričom schvaľovateľom je riaditeľ 
odboru Compliance a riadenie operačného rizika.

Politika zodpovedného financovania
Politika zodpovedného financovania je popísaná v kapitole Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu 
klímy.
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Program vlastnej činnosti Slovenskej sporiteľne, a.s. proti legalizácii príjmov z trestnej 
činnosti a financovaniu terorizmu
Banka je povinnou osobou v zmysle Zákona č. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti a o ochrane 
pred financovaním terorizmu, ktorej povinnosťou je uplatňovať opatrenia zamerané na prevenciu proti legalizácii príjmov z trestnej 
činnosti a financovaniu terorizmu (ďalej ako „AML/ CTF“). S cieľom v čo najväčšej možnej miere znížiť tieto riziká postupuje v súlade 
s platnou slovenskou a európskou legislatívou, domácimi a medzinárodnými štandardami a usmerneniami, ako aj vysokými etickými 
štandardami platnými pre celú skupinu Erste.
Úlohou manažmentu banky je zakomponovanie princípu nulovej tolerancie banky voči praniu špinavých peňazí a financovania 
terorizmu do smerníc, kontrol a samotného postoja vedúcich zamestnancov pri obchodných rozhodnutiach. Úlohou každého 
zamestnanca je vykonávanie každodenných aktivít v súlade s touto smernicou. Banka v oblasti AML/CTF vytvorila primerané 
personálne a organizačné predpoklady, ktoré zohľadňujú platnú legislatívu ako aj usmernenia Európskeho orgánu pre bankovníctvo 
(EBA).
Za implementáciu politiky je zodpovedné oddelenie Compliance a AML, pričom schvaľovateľom je riaditeľ odboru Compliance a 
riadenie operačného rizika.

Vnútorný systém podávania a preverovania oznámení kriminality a protispoločenskej 
činnosti
Cieľom smernice je implementovať Zákon č. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení
niektorých zákonov, a zároveň smernica upravuje vnútorný systém podávania a preverovania oznámení kriminality a 
protispoločenskej činnosti v zmysle tohto zákona. Cieľom interných procesov je chrániť pred prípadnou odvetou zo strany 
zamestnávateľa tých zamestnancov/oznamovateľov, ktorí oznámili protispoločenskú činnosť a v dobrej viere uviedli skutočnosti, 
ktoré môžu významnou mierou prispieť, alebo ktoré prispeli k objasneniu protispoločenskej činnosti alebo k zisteniu alebo 
usvedčeniu jej páchateľa, a o ktorých sa dozvedeli v súvislosti s výkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie 
alebo v súvislosti s činnosťou vo verejnom záujme. Oznamovateľom môže byť zamestnanec, ale aj uchádzač o zamestnanie, bývalý 
zamestnanec, zmluvný partner z uzavretých dodávateľsko-odberateľských vzťahov, či člen orgánov právnickej osoby.
Za implementáciu politiky je zodpovedné oddelenie Operačné riziko a prevencia podvodov, pričom schvaľovateľom je riaditeľ 
odboru Compliance a riadenie operačného rizika.

Podniková kultúra
Odbor Centrum Ľudia a kultúra má primárnu zodpovednosť za rozvoj, ako aj hodnotenie podnikovej kultúry. Kultúra banky nie je 
striktne
definovaná v žiadnom oficiálnom dokumente. Vo všeobecnosti sú manažmentom banky presadzované hodnoty ako zameranie na 
klienta,
otvorená komunikácia, neustále zlepšovanie sa a všeobecný rešpekt voči ostatným. Navyše, z pohľadu prevencie podvodov banka
definovala nasledovné zásady, ktoré by mal dodržiavať každý zamestnanec:
— Presadzovanie nulovej tolerancie voči podvodom
— Jasná komunikácia zamestnancom o konsekvenciách páchania trestnej činnosti
— Neakceptovanie neetického správania zasahujúceho do integrity jednotlivca
— Neakceptovanie nežiadúceho správania zamestnanca s dopadom na jeho pracovný výkon, využitie pracovného času a
— pracovných prostriedkov (gambling,...)

Mechanizmy identifikácie, nahlasovania a vyšetrovania
Slovenská sporiteľňa zaviedla robustné mechanizmy na identifikáciu, nahlasovanie a vyšetrovanie podozrení z nezákonného 
správania alebo správania, ktoré je v rozpore s kódexom správania alebo podobnými internými pravidlami, pričom aplikuje princíp 
nulovej tolerancie voči takémuto správaniu. Hlavné zložky riadenia boja proti podvodom (anti-fraud cyklus) v banke sú: prevencia, 
detekcia, nahlasovanie, prešetrovanie, odporúčania a trestné konanie.
Prevencia podvodov sa zameriava na aplikáciu rôznych nástrojov prevencie, akými sú napr. procesy, systémové nástroje, 
monitoringy, školenia a iné aktivity, ktoré sú určené k zabráneniu páchania podvodov a podvodnému správaniu v rámci činnosti 
banky. Za prevenciu podvodov sú zodpovední všetci zamestnanci.
Detekcia predstavuje procesy a aktivity, ktoré sú využívané na identifikáciu pokusov o podvodné konanie alebo podvodného 
konania už v čase ich vzniku alebo v najskoršom možnom štádiu. Detekcia podvodných konaní je realizovaná prostredníctvom 
monitoringu, kontrolných systémov, mechanizmov a nastavených pracovných postupov. Pri detekcii podvodov sa banka spolieha 
tak na interné, ako aj na externé zdroje informácií.
Všetky odhalené podvody, podozrivé prípady, podozrivé správania, neetické správania a negatívne informácie musia byť 
bezodkladne nahlásené. Bezodkladné nahlásenie akýchkoľvek udalostí, pri ktorých existuje podozrenie z podvodu, je 
zodpovednosťou všetkých zamestnancov. Banka využíva pre nahlásenie podozrení z podvodov ako oficiálny kanál systém EMUS, 
no zamestnancom je umožnené nahlásiť podozrenie na podvod oddeleniu Operačné riziko a prevencia podvodov e-mailom, poštou, 
telefonicky alebo osobne. V prípade akýchkoľvek obáv môžu zamestnanci využiť tiež spôsob nahlasovania mimo oficiálny kanál - 
tzv. „Whistleblowing“, pričom je možné podať aj anonymné hlásenie. Prípady týkajúce sa protispoločenskej činnosti (konanie alebo 
opomenutie konania, ktoré je trestným činom, priestupkom, správnym deliktom alebo iným konaním, ktoré pôsobí negatívne na 
spoločnosť, je spôsobilé ohroziť alebo porušiť verejný záujem, a o ktorom sa oznamovateľ dozvedel pri výkone svojej práce) sa 
nahlasujú buď internými kanálmi (EMUS, osobne), externými kanálmi (e-mailom na protispolocenskacinnost@slsp.sk alebo poštou 
na adresu Slovenská sporiteľňa, a.s., Compliance Officer, Tomášikova 48, 832 37 Bratislava) alebo prostredníctvom externého 
systému orgánu príslušnému na prijatie oznámenia (Úrad na ochranu oznamovateľov, príslušná prokuratúra, správny orgán, 
inštitúcia alebo agentúra Európskej únie). Nahlasovanie protispoločenskej činnosti je súčasťou pravidelného školenia popísaného 
nižšie.
Cieľom prešetrovania je potvrdiť alebo vyvrátiť podozrenie na podvodné konanie, zabrániť strate, či už finančnej alebo reputačnej, a
taktiež odhaliť slabé miesta v procesoch, systémoch, alebo kontrolných mechanizmoch banky. Oddelenie Operačné riziko a 
prevencia podvodov v závere šetrenia vyhodnotí príčiny a spôsoby spáchania podvodu, a navrhne odporúčania s cieľom eliminovať 
prípadne minimalizovať opakovanie danej situácie.
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Slovenská sporiteľňa má zavedené na úrovni skupiny Erste zásady školenia o obchodnom správaní. Internetové školenia o konflikte
záujmov a boji proti úplatkárstvu a korupcii sú povinné pre všetkých zamestnancov Slovenskej sporiteľne a musia sa opakovať 
každé dva roky. Webové školenie (WBT) poskytuje komplexný prehľad o rôznych typoch konfliktov záujmov vrátane nakladania s 
výhodami, vedľajšími činnosťami, organizačných konfliktov záujmov, dôverných konfliktov záujmov a konfliktov záujmov súvisiacich 
s obstarávaním alebo dodávateľským reťazcom. Na konci školenia je potrebné vyplniť vedomostný test, ktorý vyžaduje minimálne 
80 % úspešnosť. Okrem toho Slovenská sporiteľňa poskytuje zamestnancom komplexné povinné školenie o prevencii podvodov. To 
zahŕňa vzdelávanie zamestnancov o bežných schémach podvodov, preventívnych opatreniach a postupoch oznamovania vrátane 
interného povedomia o podvodoch.
Okrem základného školenia sa poskytuje cielené školenie pre predstavenstvo a zamestnancov zapojených do sponzoringu, 
partnerstiev, darcovstva a marketingu, pričom pri výbere cieľovej skupiny zamestnancov sa postupuje na základe rizika.
V rámci odboru Compliance a riadenie operačného rizika, ktorý spadá pod riadenie člena predstavenstva zodpovedného za riadenie
rizík, bolo vytvorené samostatné oddelenie Operačné riziko a prevencia podvodov. Úlohou oddelenia Operačné riziko a prevencia
podvodov je zabezpečiť predchádzanie a detekovanie podvodov, šetrenie podozrení z podvodov a predkladanie návrhov na prijatie
opatrení. Cieľom oddelenia je minimalizovať riziko a výskyt podvodov, finančné a reputačné straty z dôvodu uskutočňovaných 
podvodov.
Oddelenie je pre svoju pracovnú náplň, zachovanie transparentnosti a objektivity nezávislým oddelením. Vedúci oddelenia a ním 
poverení zamestnanci majú právo vstupu do všetkých systémov a priestorov banky, a v oprávnených prípadoch aj právo prístupu 
ku všetkým dokumentom banky. Po ukončení procesu šetrenia vypracuje oddelenie na základe výsledkov správu. Súčasťou danej 
správy je upozornenie na zistené riziká a zároveň odporúčania pre vedúcich zamestnancov na elimináciu rizík a na prijatie opatrení, 
vrátane personálnych. Tieto odporúčania sú pre manažéra záväzné. Personálne opatrenia prijme manažér v spolupráci s odborom 
Centrum Ľudia a kultúra.
Predstavenstvo a dozorná rada dostávajú informácie na konsolidovanej úrovni v rámci pravidelného polročného reportingu.
Slovenská sporiteľňa proaktívne poskytuje informácie svojim zamestnancom, na intranete, prostredníctvom školení a 
prostredníctvom ich líniových manažérov, čím vytvára základ pre spoločné pochopenie hodnôt.
Banka zamestnancom poskytuje komplexné vzdelávanie v oblasti podvodov, rizík a dopadov s nimi spojenými. Súčasťou týchto 
školení je aj téma predchádzania korupcii a úplatkárstvu. Školenia majú rôznu podobu a frekvenciu:
- úvodné školenie pre novoprijatých zamestnancov,
- e-learning pre všetkých zamestnancov na dvojročnej báze,
- špecifické školenia pre jednotlivé cieľové skupiny banky podľa potreby,
- ad hoc školenia podľa typu útvaru, agendy a výskytu podvodného konania.
Cieľom školení je, aby všetci zamestnanci vedeli identifikovať podvod, pochopili dôležitosť boja proti podvodom, možný dopad 
podvodu na samotných zamestnancov a banku, dôležitosť detekcie a ohlasovacej povinnosti zamestnancov. Zároveň sú všetky 
rizikové funkcie v rámci Slovenskej sporiteľne pokryté povinnými školiacimi programami vypracovanými na úrovni skupiny Erste, 
ktoré ešte prehlbujú obsah lokálnych školení v predmetnej oblasti. Členovia predstavenstva dostávajú špecifické školenia 
pripravené a prezentované priamo compliance officerom, a to minimálne raz ročne.
Všetci zamestnanci sú považovaní za rizikové osoby z hľadiska úplatkárstva a korupcie, preto k nim banka v tomto ohľade 
pristupuje bez rozdielu. Rozsah, v akom sú poskytované školenia proti korupcii a úplatkárstvu členom predstavenstva a dozornej 
rady, ako aj zamestnancom v rizikových funkciách je uvedený v tabuľke nižšie:

Školenie proti korupcii a úplatkárstvu
2024 2025

Zamestnanci v 
rizikových 
funkciách

Predstavenstvo Dozorná rada
Zamestnanci v 

rizikových 
funkciách

Predstavenstvo Dozorná rada

Pokrytie školením (%)  97,50 %  100,00 %  100,00 %  98,13 %  100,00 %  83,33 % 

Celkový počet školení 3 441 5 6 3 462 5 5

Pokrytie školením ako aj celkový počet školení bol krátený o 108 zamestnancov, u ktorých banka neeviduje dáta o absolvovaní 
školenia proti korupcii a úplatkárstve, nakoľko ich pracovný pomer s bankou sa skončil po 31.12.2025 pričom k 31.12.2025 boli 
vedení ako zamestnanci banky. Znížené pokrytie školením u dozornej rady v roku 2025 bolo spôsobené personálnymi zmenami, 
ktoré prebehli po príslušnom školení. Školenie pre dozornú radu bolo realizované v septembri 2025, avšak nová členka 
predstavenstva nastúpila do výkonu svojej funkcie až v decembri 2025. Pokrytie školením ako aj celkový počet školení nezahŕňa 
zamestnancov konsolidovaných spoločností, ktorí majú samostatný vzdelávací program. 
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