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Sprava nezavislého auditora o limitovanom uisteni

ku konsolidovanému vykazovaniu informacii

o udrzatel’nosti

Pre akcionara, dozornt radu a predstavenstvo spoloénosti Slovenska sporiteliia, a.s.
Zaver o limitovanom uisteni

Vykonali sme zakazku s cielom ziskat limitované uistenie tykajlice sa konsolidovaného vykazovania informacii
o udrZatefnosti, ktoré vypracovala spoloénost Slovenska sporitelfia, a.s. (dalej ,Banka“) k 31. decembru 2025
a za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil a ktoré je zahrnuté vo Vyrocnej sprave 2025 v Casti
Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatefnosti (d'alej ,konsolidované vykazovanie informacii

o udrzatelnosti“).

Na zaklade nami vykonanych postupov a ziskanych dékazov sme nezistili Ziadne skuto¢nosti, ktoré by nas
mohli viest k domnienke, Ze konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti nie je vypracované vo
vSetkych vyznamnych suvislostiach v stlade s paragrafom 20g) zéakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,Zakon o Uétovnictve®), ktorym sa implementuje &lanok 29(a) Smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 201 3/34/EU, éo zahfia:

. sulad s Eurépskymi Standardmi pre vykazovanie informacii o udrzatelnosti (dalej ,ESRS") vratane toho,
Ze postup, ktory Banka implementovala s cielom identifikovat informacie vykazané v konsolidovanom
vykazovani informacii o udrzatelnosti (d'alej iba ,Postup*), je v stlade s popisom uvedenym v &asti IRO-1

Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti, a

e stlad zverejneni v &asti Zverejiiovanie informacii o taxondmii EU v ramci Informacii o Zivotnom prostredi
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzateinosti s ¢lankom 8 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2020/852 (dalej ,Nariadenie EU o taxondmii®).
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Vychodisko pre nas zaver

Nasu zakazku poskytujacu limitované uistenie sme vykonali v stilade s Medzinarodnym $tandardom pre
zakazky na uistovacie sluzby ISAE 3000 (Revidované znenie), Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit
alebo preverenie historickych finan¢nych inform4cii, ktory vydala Rada pre medzinarodné $tandardy pre
audit a uistovacie sluzby (dalej iba ,ISAE 3000 (Revidované znenie)”).

Sme presvedcCeni, Ze dbkazy, ktoré sme ziskali, si dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre nas zaver.
Nasa zodpovednost vyplyvajuca z tohto Standardu je dalej opisana v ¢asti nasej spravy Zodpovednost
auditora.

Nasa nezavislost’ a riadenie kvality

Dodrzali sme poZiadavky na nezavislost a dalSie etické principy Medzinarodného etického kddexu pre
uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinarodné etické Standardy uctovnikov (dalej ,Kodex IESBA®), ktory je zaloZzeny na principoch integrity,
objektivity, odbornej spésobilosti a nalezitej starostlivosti, zachovavania mi¢anlivosti a profesionalneho
spravania, ako aj poZiadavky v zmysle ustanoveni zakona ¢&. 423/2015 o $tatutarnom audite a 0 zmene

a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov tykajlice sa nezavislosti

a etiky, ktoré sa vztahuju na tato zakazku.

Nasa spolo¢nost uplatfiuje Medzinarodny Standard pre riadenie kvality 1, ktory vyzaduje, aby spolo&nost
navrhla, implementovala a prevadzkovala systém riadenia kvality, vratane zasad a postupov, ktoré sa tykaju
dodrziavania etickych poZiadaviek a profesijnych standardov ako aj stvisiacich pravnych a regulaénych
pozZiadaviek.
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Zodpovednost' za konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

étatutérny“' organ Banky je zodpovedny za navrhnutie a implementaciu Postupu, ktorého ciefom je
identifikovat informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti v stlade s ESRS
a za zverejnenie tohto Postupu v €asti IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a postidenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti. Tato zodpovednost
zahfia nasledovné:

. pochopit’ kontext, v ktorom sa realizuju €innosti a funguji obchodné vztahy Skupiny a pochopit, kto su
jej ovplyvnené zainteresované strany,

o identifikovat skuto€né i potencialne vplyvy (negativne ¢i pozitivne) slivisiace s otdzkami udrzatelnosti,
ako aj rizika a prilezitosti, ktoré mézu, prip. by na zaklade odévodnenych ocakavani mohli ovplyvnit
finanénu situaciu, vysledok hospodarenia, pefiazné toky, pristup k zdrojom financovania ¢i naklady na
kapital Skupiny v kratko-, stredno- ¢&i dihodobom ¢asovom horizonte,

° posudit vyznamnost identifikovanych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich s otazkami udrzatelnosti
prostrednictvom vyberu a aplikovania primeranych prahovych hodnét a

° urobit predpoklady, ktoré st za danych okolnosti vhodné.

Statutarny organ Banky je dalej zodpovedny za vypracovanie konsolidovaného vykazovania informacii
o udrzatelnosti v sulade s paragrafom 20g) Zakona o Uétovnictve, ktorym sa implementuje ¢lanok 29(a)
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU, &o zahfia:

° stlad s ESRS,

° vypracovanie zverejneni v asti Zverejiiovanie informacii o taxonémii EU v ramci Informacii
o zivotnom prostredi konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti v stlade s ¢lankom 8
Nariadenia EU o taxondmii,

° navrh, implementéciu a udrziavanie takych internych kontrol, o ktorych $tatutarny organ rozhodne, ze
su nevyhnutné na vypracovanie konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti, ktoré
nebude obsahovat vyznamné nespravnosti &i uz v désledku podvodu alebo chyby a
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) vyber a aplikaciu vhodnych metéd na vykazovanie informéacii o udrzatelnosti ako aj stanovenie
predpokladov a odhadov, ktoré s za danych okolnosti vhodné.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohliadanie nad procesom vykazovania informacii
o udrzatelnosti Skupiny.

Inherentné obmedzenia pri vypracuvani konsolidovaného vykazovania informacii

o udrzatelnosti

Vykazovanie aspektov o udrzatefnosti v stlade s ESRS si vyZaduje vyuzivanie informacii z hodnotového
retazca Skupiny, ktoré su dostupné len v obmedzenom rozsahu. Ako je opisané v &asti BP-2 Zverejiiovanie
informacii v suvislosti s osobitnymi okolnostami, odsek Pouzité odhady, predpoklady a zdroje neistot
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti, Statutarny organ Banky sa preto musi spoliehat na
Udaje a informécie od tretich stran a robit predpokiady a odhady na uréenie informacii o udrzatelnosti
uvedenych v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatefnosti. Uplnost a presnost tychto informacii

o udrzatelnosti su preto predmetom vyznamnych inherentnych obmedzeni.

Pri vykazovani vyhladovych informacii podfa ESRS je Statutarny organ Banky povinny pripravit vyhfadové
informacie na zaklade zverejnenych predpokladov o udalostiach, ktoré mézu v budticnosti nastat, a moznych
buddcich krokoch, ktoré Skupina podnikne. Skutocny vysledok v§ak bude pravdepodobne iny, pretoZe

predpokladané udalosti sa €asto udeju inak, nez sa o¢akavalo.
Zodpovednost’ auditora

Na$ou zodpovednostou je naplanovat a vykonat zakazku na uistovacie sluzby tak, aby sme ziskali limitované
uistenie o tom, Ze konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti neobsahuje vyznamné nespravnosti
¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu o limitovanom uisteni, ktora bude obsahovat nag zaver.
Nespravnosti mézu vzniknuf v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa
dalo od6évodnene ogakavat, Ze jednotlivo alebo v thrne by mohli ovplyvnit rozhodnutia pouzivatelov,

uskutoénené na zaklade konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti ako celku.

V ramci zakazky na limitované uistenie v sulade s ISAE 3000 (Revidované znenie) uplatriujeme odborny
Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus pocas celého priebehu zakazky poskytujicej limitované

uistenie.
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Pokial ide o konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti, nasou zodpovednostou vo vztahu

k Postupu je:

o oboznamit sa s Postupom, no nie za u¢elom vyslovenia zaveru o jeho efektivnosti ani o vysledkoch,
ktoré prinasa,

e posudit, &i identifikované informacie naplfiaju poziadavky ESRS na zverejiiovanie a

o navrhnut a vykonat postupy na vyhodnotenie, i je Postup konzistentny s tym, ako ho Banka popisuje
v €asti IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

Nase dalSie zodpovednosti vo vztahu ku konsolidovanému vykazovaniu informacii o udrzatelnosti zahriuju:

° identifikovat kde sa pravdepodobne mézu vyskytnat vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku
podvodu alebo chyby a

° navrhnut a vykonat postupy, ktoré reaguji na to, kde v konsolidovanom vykazovani informacii
o udrzatelnosti sa pravdepodobne mézu vyskytnut vyznamné nespravnosti. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti, ktoré je vysledkom podvodu, je vysSie nez v pripade nespravnosti
spdsobenej chybou, pretoze podvod méZe znamenat tajni dohodu, falSovanie, imyselné opomenutie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

Zhrnutie vykonanych prac

Zakazka na limitované uistenie zahffa vykonanie postupov s cielom ziskat dokazy ohfadom
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatefnosti. Postupy vykonavané v zakazke poskytujucej
limitované uistenie sa liSia svojou povahou a naéasovanim a st v mensom rozsahu nez postupy zakazky
poskytujuce primerané uistenie. Z tohto dévodu je Uroveh uistenia ziskana v zakazke poskytujuce;j
limitované uistenie podstatne nizsia ako uistenie, ktoré by sa ziskalo, ak by sa vykonala zakazka

poskytujlca primerané uistenie.



Apema
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Povaha, nagasovanie i rozsah zvolenych postupov zavisia od profesionalneho Gsudku, ktorého stéastou je

aj identifikacia informacii zverejnenych v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatefnosti, pri ktorych

je pravdepodobné, Ze sa v nich objavia vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby.
Co sa tyka Postupu, pri realizacii nasej zakazky poskytujlicej limitované uistenie sme:
° sa oboznamili s Postupom, a to tak, Ze sme:

- sa pytali na zdroje informacii, z ktorych §tatutarny organ Cerpa a o ktoré sa opiera (napr.
zaangazovanost zainteresovanych stran, podnikatelské plany a strategické dokumenty) a

- preskamali interna dokumentéciu Banky pre Postup;

o vyhodnotili, &i dbkazy, ktoré sme ziskali na zaklade nasich procedur o Postupe, ktory Banka
implementovala, boli konzistentné s popisom Postupu uvedenym v &asti IRO-1 Opis postupov na
identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileitosti.

Co sa tyka konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatefnosti, pri realizacii nasej zakazky poskytujlcej
limitované uistenie sme:

° sa oboznamili s procesmi vykazovania Skupiny, ktoré su relevantné pre vypracovanie jej
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatefnosti, a to tak, 2e sme sa oboznamili s kontrolnym
prostredim, procesmi a informa&nymi systémami Skupiny, ktoré su relevantné pre vypracovanie
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti, no nie za G&elom vyslovenia zaveru
o efektivnosti internych kontrol Skupiny,

o posudili, &i informéacie, identifikované v ramci Postupu, boli zahrnuté do konsolidovaného vykazovania

informacii o udrzatefnosti,

o posudili, &i je Struktura a prezentacia konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti v sulade
s ESRS,

o sa pytali relevantnych pracovnikov a vykonali analytické postupy na vybranych informaciach
uvedenych v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatefnosti,
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o vykonali substantivne uistovacie procedury na vybranych informaciach zverejnenych

v konsolidovanom vykazovani informécii o udrZatelnosti,

o kde to bolo relevantné, porovnali informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii
o udrZatelnosti s prislu§nymi informaciami uvedenymi v konsolidovanej G¢tovnej zavierke a Vyroénej
sprave 2025,

o vyhodnotili metédy, predpoklady a tdaje pouzité pri tvorbe odhadov a vyhladovych informacii, a

o sa oboznamili s procesom Banky na identifikovanie hospodarskych &innosti opravnenych v ramci
taxonémie a hospodarskych &innosti zosuladenych s taxonémiou a prisluSnych zverejneni
v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti.
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VSEOBECNE INFORMACIE
VSEOBECNE ZVEREJNENIA

ZAKLAD PRE VYPRACOVANIE
BP-1 Vseobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni o udrzatelnosti

Slovenska sporitelfia je povinnd za rok 2025 zverejnit Konsolidované vykazovanie informécii o udrzatelnosti (dalej len ,Vyhlasenie
o udrzatelnosti” alebo ,Sprava o udrzatelnosti”) v zmysle § 20g Zakona o Uc¢tovnictve. Vyhlasenie o udrzatelnosti bolo vypracovana
v sllade so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 o vykazovani informécii o udrzatelnosti podnikov (dalej len
CSRD) a Delegovanym nariadenim komisie (EU) 2023/2772 definujlcim Eurépske tandardy vykazovania informéacii o udrzatelnosti
(dalej len ESRS).

Rozsah konsolidacie je rovnaky ako v konsolidovanej Uctovnej zavierke (VSeobecné informacie), ktora je prilohou tejto vyrocnej
spravy. Informécie vo Vyhlaseni o udrzatelnosti sa vo vSeobecnosti tykaju subjektov v tomto rozsahu konsolidacie, ak nie je v tejto
Sprave uvedené inak.

S cielom zabezpedit, aby boli zohladnené vsetky vyznamné aspekty udrzatelnosti, banka vykonala aj posudenie hodnotového
retazca, ktoré bolo stcastou procesu posudenia dvojitej vyznamnosti (dalej len DMA). Toto hodnotenie vyznamnosti jej pomohlo
identifikovat a posudit vplyvy, rizikd a prilezitosti (dalej len IRO) v celom hodnotovom retazci. Vyznamné IRO spojené s hodnotovym
retazcom s neoddelitelnou stcastou Vyhlasenia o udrzatelnosti. Dalsie informacie o hodnotovom retazci a jeho hodnoteni su
zverejnené v Casti Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec.

Slovenska sporitelfia vyuZila moznost vynechat informacie spojené s obchodnym tajomstvom vo veciach opisu niektorych
strategickych dokumentov (napr. Bankova stratégia Slovenskej sporitelne) a uvedenie zdrojov alokovanych na akéné plany.
Detailné informacie su zverejnené v prislusnych tematickych podkapitolach. Banka si neuplatiiuje oslobodenie od zverejfiovania
informacii o neukonéenych zdleZitostiach alebo zdlezitostiach, o ktorych sa rokuje, ako sa uvadza v § 20c, ods. 10, Zakona
o0 Udtovnictve (v sllade s &ldnkom 19a ods. 3 a &lankom 29a ods. 3 smernice 2013/34/EU).

Vsetky metriky v sprave su popisané v sllade s poZiadavkami ESRS. Zaroven nie su pouzité ziadne metriky, ktoré by boli validované
inym externym orgdnom nez poskytovatelom overenia.

BP-2 Zverejriovanie informacii v suvislosti s osobitnymi okolnostami

Pouzité odhady, predpoklady a zdroje neistot

Urcité zverejnené ukazovatele boli vypocitané s pouzitim odhadov a predpokladov. Informacie o odhadoch a zdrojoch udajov,
vratane potencidlnych neistét merania a predpokladov (ak su relevantné), st uvedené v prislusnych kapitoldch. Banka zverejiiuje
ukazovatele, ktoré zahffiaju informdcie o hodnotovom retazci; tie boli ziskané bud priamo od protistran, alebo nepriamo
prostrednictvom poskytovatelov Udajov (tretich stran) ¢i modelov.

Vysoka miera neistoty merania v doésledku obmedzeni v Udajoch a metodikach sa tyka zverejfiovania emisii sklenikovych plynov.

V analyzach a pri stanovovani klimatickych cielov Slovenskej sporitelne boli pouzité odhady vychadzajuce z uznavanych ramcov
dostupnych v danom case. Podrobné popisy metodickych pristupov mozno najst v kapitole Zmena klimy v sekcidch Vyznamné
vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom, Cielové hodnoty tykajice sa zmierfiovania zmeny
klimy a adaptéacie na zmenu klimy a Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov.

Zverejiovanie informacii 0 Taxondmii EU podlieha neistote z ddvodu obmedzenej dostupnosti informacii a vyuzivania tdajov tretich
stran. Popis obmedzeni v Udajoch a ich kvalite pre uc€ely vykazovania podla Taxondmie EU najdete v kapitole ,Metodika
vykazovania a suvisiace predpoklady a interpretacie”.

Stanovovanie cielov v oblasti klimy, spolu s prislusnymi opatreniami a politikami, si vyZzaduje parametre orientované na budtcnost v
dlhodobom horizonte. Parametre banky su zalozené na ocakavaniach, projekcidch a odhadoch, ktoré so sebou prirodzene nesu
mieru neistoty a rizika. Je to spdsobené faktormi, ako su vyvijajuce sa metodiky, kolisajuce trhové podmienky, technologicky pokrok
a vyzvy v dostupnosti a presnosti Udajov, ako aj potencidlne regulacné zmeny. Tieto posudenia podliehaju zmenam a nemali by sa
povazovat za spolahlivé ukazovatele buducej vykonnosti.

Casové horizonty
Slovenska sporitelfa definovala kratkodobé, strednodobé a dlhodobé horizonty v sulade s poziadavkami ESRS 1, Cast 6.4:

e Kratkodobé: do 1roka
e Strednodobé: 1 az 5 rokov
o Dlhodobé: viac ako 5 rokov

Zoznam informdcii, ktoré su zahrnuté prostrednictvom odkazu, st uvedené v tabulke niZsie.

37
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Zoznam informacii, ktoré su zahrnuté prostrednictvom odkazu

Poziadavka na zverejnenie Odkaz

ESRS 2 BP-1 Rozsah konsolidacie - ods. 5 (b i) Konsolidovana uctovna zavierka (Poznamky, ¢ast V8eobecné informacie)

ESRS 2 GOV-1 Opis ulohy vedenia v

procesoch, kontrolnych mechanizmoch a Vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti (¢ast Informdcie o zloZeni a o ¢innosti orgédnov spolo¢nosti a
postupoch v oblasti spravy a riadenia - ods. ich vyborov)
22 (ci)

ESRS 2 GOV-3 Informacie o systémoch
stimulov a politikdch odmernovania spojenych
s aspektmi udrzatelnosti pre ¢lenov
spravnych, riadiacich a dozornych organov
podniku

ESRS 2 GOV-5 Rozsah, hlavné vlastnosti a
prvky procesov a systémov riadenia rizik a Vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti (¢ast Systém vnutornej kontroly a riadenia rizik)
vnutornej kontroly- ods. 36 (a)

ESRS 2 GOV-5 Uplatriovany pristup k
posudzovaniu rizik vratane metodiky Vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti (¢ast Systém vnutornej kontroly a riadenia rizik)
priorizovania rizik- ods. 36 (b)

ESRS 2 SBM-1 Roz¢lenenie celkovych
vynosov, ako su zahrnuté do Uctovnej Konsolidovana uctovna zavierka (poznamka Vykazovanie podla segmentov)
zavierky- ods. 40 (b)

SPRAVA A RIADENIE
GOV-1 Uloha sprévnych, riadiacich a dozornych orgdnov

Orgédnmi banky su podla Stanov banky valné zhromazdenie, dozornd rada a predstavenstvo. Informdcie o ich ulohdach,
zodpovednostiach, zloZeni, ¢innosti a dalSich nalezitostiach su uvedené vo Vyhldseni o sprave a riadeni v ¢asti Informacie o zloZeni
a o ¢innosti organov spolo¢nosti a ich vyborov.

Vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti (Cast Predstavenstvo, sekcia Politika a principy odmefiovania
¢lenov predstavenstva)

Valné zhromazdenie je najvys$sSim organom banky. Slovenska sporitelfia ma jediného akcionara (Erste Group Bank AG), pricom
rozsah pdésobnosti valného zhromazdenia akcionarov Slovenskej sporitelne upravuju Stanovy, ktorych Uplné znenie je v pisomnej
podobe ulozené v sidle banky a zverejnené na jej internetovej stranke.

Dozornd rada je najvys$Sim kontrolnym organom banky. Dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a na uskuto¢novanie
podnikatelskych aktivit banky. Pozostdva zo Siestich nevykonnych ¢&lenov. Jednu tretinu, teda dvaja ¢lenovia, tvoria zastupcovia
zamestnancov voleni zamestnancami banky a jednu tretinu tvoria nezavisli ¢lenovia. V priebehu roka 2025 boli na dve uvolnhené
pozicie zvolené dve nové ¢lenky dozornej rady. K 31. decembru 2025 pdsobi dozornd rada v plnom, 6-¢lennom zloZeni s
vyrovnanym podielom muzov a Zien.

Predstavenstvo je Statutarnym orgdnom banky, ktory riadi jej ¢innost a kona v jej mene. Rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach
banky, pokial nie su vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo Stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia
alebo dozornej rady. Sklada sa z piatich vykonnych ¢lenov, z ktorych boli k 31. decembru 2025 vsetci muzi (t. j. zastUpenie Zien
bolo 0 %). V &truktUre predstavenstva sa neuplatiiuje institit zastupcov zamestnancov ani nezavislého &lenstva. Clenovia
predstavenstva nie su zamestnancami banky.

Clenovia dozornej rady, a predstavenstva, st pred vymenovanim starostlivo posudzovani z hladiska ich vhodnosti na zaklade
poziadaviek platnych pre bankovy sektor. Pri vymenuvani ¢lenov dozornej rady a predstavenstva sa dbd na to, aby oba kolektivne
organy mali ako celok potrebné vedomosti, zru¢nosti a odborné skusenosti potrebné na riadny vykon svojich povinnosti, najmé s
ohladom na klt¢ové oblasti podnikania Slovenskej sporitelne a s nimi spojené rizika.

Predstavenstvo a dozornd rada su spolo¢ne zodpovedné za dohlad nad IRO vyplyvajlcimi z vlastnej ¢innosti Slovenskej sporitelne
a jej hodnotového retazca. Vsetci ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady su zapojeni do tejto zodpovednosti s cielom zabezpecit
komplexné a efektivne riadenie. Konkrétne zodpovednosti tychto orgdnov su jasne definované v Stanovach, v kompetenénom
poriadku, pripadne v dalsich internych dokumentoch banky.

Zéasady a postupy banky su stanovené pre rozne oblasti v rdmci organizacie do nasledovnych linif: Stdbne Utvary, Financie, Riadenie
rizik, IT a bankové operacie a dvoch obchodnych linii (Retailové bankovnictvo a Firemné bankovnictvo a finanéné trhy). Za kazdu
liniu je zodpovedny jeden &len predstavenstva, okrem linii Stabnych Gtvarov a Financii, za ktoré zodpoveda predseda
predstavenstva (CEQ). To sa v priebehu roku 2026 meni a linia Financie sa oddeluje od Stabnych Utvarov a dostadva samostatného
¢lena predstavenstva. Riadenie vyznamnych IRO je integralnou stc¢astou beznej ¢innosti banky, preto je aj dohlad vykonavany v
ramci jednotlivych Iinii, pri¢om niektoré IRO su pokryvané viacerymi liniami st¢asne. V linii Stabnych Gtvarov st pokryvané véetky
IRO, v linii Riadenia rizik najméa emisie sklenikovych vplyvov a ESG rizik a v obchodnych linidch hlavne udrzatelné financovanie.

Banka tiez zriadila r6zne vybory, pri€¢om detailny zoznam s popisom kompetencii a zloZenia vyborov sa nachadzaju vo Vyhldseni o
sprave a o riadeni spolo¢nosti, vo Vyhldseni o sprdve a riadeni v ¢asti Informacie o zloZeni a o ¢innosti organov spolo¢nosti a ich
vyborov. Vybory na zdklade ich Statltov zabezpecuju poradnu funkciu a predstavenstvo mdze na nich delegovat Ulohy a svoju
rozhodovaciu a schvalovaciu pradvomoc vo vybranych oblastiach.
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Z pohladu IRO su relevantné najma:

« Uverovy vybor - prihliada na ESG rizika v procese schvalovania Uverovych obchodov;

o Vybor pre operacné riziko a compliance — posudzuje a vyhodnocuje rizikd a dodrziavanie praktik obchodného spravania;
» Vybor pre riadenie rizik — integruje a monitoruje ESG rizika do riadenia rizik banky;

o Lokalny vybor pre trvalo udrzatelné financovanie — monitoruje a riadi udrzatelné financovanie v banke.

Predstavenstvo je pravidelne informované o procese identifikacie a riadenia IRO ako aj o aktudlnom stave a dosiahnutych milnikoch
prostrednictvom predkladania materidlov na rokovania predstavenstva odborom Stratégia a klientska skusenost, a to minimalne raz
ro¢ne. Detailnejsie Ciastkové informacie su na CastejSej baze (minimalne kvartdine) diskutované s c¢lenom predstavenstva
zodpovednym za tému udrzatelnosti (Chief Sustainability Officer), ktory nasledne komunikuje o danych skuto¢nostiach s ostatnymi
¢lenmi predstavenstva. Na Urovni senior manazmentu su vybrani riaditelia odborov (B-1) stc¢astou riadiaceho vyboru ESG projektu
(skratka ESG znamena environmentalne, socidlne a riadiace aspekty). Tento projekt slizi, okrem rozhodovacej funkcie pri
operativnych zaleZitostiach v oblasti ESG, aj na informovanie ¢lenov riadiaceho vyboru, a to na pravidelnych stretnutiach projektu
(na mesacnej baze) o téme ESG, vratane procesu identifikacie a riadenia vyznamnych IRO. Tento ESG projekt ku koncu roka 2025
skoncil a nahradi ho Sustainability Steering Committee.

Zodpovednost za riadenie rizik v ramci Slovenskej sporitelne je pridelena konkrétnym funkcidm a vyborom, pricom su zavedené
osobitné kontrolné mechanizmy a postupy na riadenie IRO a ich integracia do Struktur banky.

Predstavenstvo ma spolo¢nl zodpovednost za riadenie organizécie a definovanie stratégie, cielov a priorit ESG. Je tiez
zodpovedné za pripravu Vyhlasenia o udrzatelnosti a za zabezpecenie implementacie stratégie ESG pridelenim primeranych zdrojov
a zabezpecenim kontrolnych mechanizmov. Kazdy ¢len predstavenstva urcuje v rdmci svojej linie aj ciele tykajuce sa vyznamnych
IRO a zarovern monitoruje pokrok pri ich dosahovani. Ukazovatele spojené s vyznamnymi IRO su pravidelne prezentované ¢lenom
predstavenstva pri beznom riadeni ¢innosti ich linii.

Dozorna rada a predstavenstvo banky maju pristup k réznym zdrojom odbornych znalosti zo vSetkych Specializovanych oblasti
banky, a to prostrednictvom predkladanych materidlov pocas rokovani predstavenstva ¢i dozornej rady. Expertnu znalost v ESG
oblasti v banke zabezpecuje predovSetkym tim ESG S$pecialistov na odbore Stratégia a klientska skusenost. Ich Ulohou je
vypracuvat klucové politiky ESG, zabezpecovat odborné znalosti o environmentalnych, socidlnych a riadiacich cieloch, definovat
rdmec riadenia ESG a spolupracovat s investormi, ratingovymi agenttrami, mimovladnymi organizaciami ako aj regulaénymi a
verejnymi orgdnmi. Niektoré Specifické témy su navySe pokryté expertmi z odborov Centrum Ludia a kultdra (témy vlastnej
pracovnej sily), Riadenie rizik (vypodet emisii portfolia a ESG rizika) ¢i Uétovnictvo a reporting (vykazovanie o udrzatelnosti).
Predstavenstvo a dozornd rada ma zaroven pristup k prislusnym odbornym poznatkom aj prostrednictvom svojho zastlUpenia
v relevantnych vyboroch, napr. Vybor pre rizikd, Lokalny vybor pre trvalo udrzatelné financovanie ¢i Vybor pre audit.

GOV-2 Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom
podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

Dozornd rada je zodpovedna za dohlad nad implementéaciou stratégie ESG a za schvalovanie zasadnych rozhodnuti o stratégii s
ohladom na vplyvy, rizika a prileZitosti. Dozorna rada a predstavenstvo su na ad-hoc bdze informované odborom Stratégie a
klientskej skusenosti a §pecializovanymi odbormi banky, ako su Riadenie rizik a Centrum Ludia a kultura, o pokroku dosiahnutom pri
rieéeni identifikovanych IRO. Clenovia predstavenstva st v rdmci svojich linii na pravidelnej baze informovani o plneni ESG cielov. To
im umoznuje priebezne vyhodnocovat primeranost zavedenych opatreni. Medzi zakladné informacie komunikované c¢lenom
predstavenstva patria hlavne objemy udrzatelného financovania v oboch obchodnych linidch, objemy emisii sklenikovych plynov
a informacie o dekarbonizacii portfdlia.

IRO sa zohladfuju pri vyznamnych transakciach, ktoré banka uskutocriuje. Politika zodpovedného financovania definuje $pecifické
ESG kritéria pre jednotlivé odvetvia a stanovuje pravidla na uréenie toho, ¢i sa transakcia mdze uskutocnit a akym sposobom.
Okrem toho politika popisuje proces hodnotenia, ktory ma zabezpecit efektivne rozhodovanie na zdokumentovanom zaklade
dodrziavania stanovenych ESG kritérii, ktoré odrazaju identifikované IRO, najmé v suvislosti s financovanim emisne naro¢nych
odvetvi. Niektoré transakcie tak mozu byt zamietnuté len na zaklade posudenia IRO, hoci inak by banka dany Uver poskytla.

Vsetky IRO, ktoré boli v DMA kategorizované ako vyznamné, boli prerokované a schvalené expert jury. Predstavenstvo a dozorna
rada boli o vysledku DMA informovani. Zoznam vs$etkych vyznamnych IRO je uvedeny v ¢asti Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a
ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom.

GOV-3 Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov

Politika odmenovania Slovenskej sporitelne stanovuje Struktiru a kritérid odmenovania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady.
VSeobecné principy odmenovania predstavenstva su detailnejsie popisané vo Vyhldseni o sprave a riadeni spolo¢nosti v Casti
Predstavenstvo, sekcia Politika a principy odmenovania ¢lenov predstavenstva. ESG ciele su stcastou cielov ¢lenov predstavenstva
banky a od ich plnenia zavisi ich pohyblivé odmerovanie. Politika odmerovania Slovenskej sporitelne je konzistentna so zaclenenim
rizik ohrozujlcich udrzatelnost podla Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2019/2088 o zverejiiovani informacii o
udrzatelnosti v sektore finan¢nych sluzieb.
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V roku 2025 boli ciele ESG pre ¢lenov predstavenstva Slovenskej sporitelne nasledovné:

o Udrzat dobru vykonnost skupiny Erste v oblasti ESG, hodnotenu externymi ratingami (MSCI, ISS ESG, SUSTAINALYTICS, CDP) -
spolo¢né pre vSetkych ¢lenov predstavenstva;

¢ Podporovat prechod na portfélio Net Zero (stanovenie ciela Net Zero) — zdielané ¢lenmi predstavenstva zodpovednych za linie
Riadenie rizik a dvoch biznisovych linif;

* Vedenie témy ESG v ramci institucie a pokrok v dosahovani stanovenych cielov — pridelené generdlnemus riaditelovi;

» Podpora celkovej stratégie udrzatelnosti - pridelené generalnemu riaditelovi;

» ZvyS$enie objemu novych udrzatelnych retailovych hypoték — pridelené ¢lenovi predstavenstva zodpovednému za liniu Retailové
bankovnictvo;

« Zvyenie objemu nového udrzatelného financovania podnikov a implementécia pravidiel vyhodnocovania udrzatelnosti podlia EU
taxondémie — pridelené ¢lenovi predstavenstva zodpovednému za liniu Firemné bankovnictvo a finanéné trhy;

o Zvysit podiel dodanej elektrickej energie s nulovymi emisiami uhlika — pridelené ¢lenovi predstavenstva zodpovednému za liniu
Financie;

» Implementovat akény plan ECB v oblasti ESG — pridelené ¢lenovi predstavenstva zodpovednému za liniu Riadenie rizik;

o Zabezpecit systematickl podporu pre spravu ESG dat a implementdciu skriningu zelenych aktiv — pridelené clenovi
predstavenstva zodpovednému za liniu IT a bankové operacie;

» Splnit ciele v oblasti rozmanitosti pri nominacii senior manazmentu - spolo¢né pre vSetkych ¢lenov predstavenstva.

Jednotlivé strategické ciele su podrobne uvedené v hodnotiacej tabulke (scorecard) kazdého ¢lena predstavenstva a ich plnenie na
konci hodnoteného obdobia hodnotia odbornici z odboru Stratégie a klientskej skusenosti. Kazdy z cielov je vyhodnoteny
s vysledkom ,ciel dosiahnuty”, ,ciel prekonany” alebo ,ciel nedosiahnuty” priCcom ciele ESG predstavuju 15 % pohyblivej zlozky
odmerniovania ¢lenov predstavenstva. Z toho environmentdlne aspekty tvoria 10 % a ciele spojené s rozmanitostou tvoria 5 %.
Vysledky tohto hodnotenia preskimava a schvaluje Vybor pre odmenovanie, ktory nasledne informuje dozornu radu. Dozorna rada
nema stanovované ziadne ciele, preto nema stanovené ani ciele slvisiace s udrzatelnostou.

V zmysle Politiky odmenovania Slovenskej sporitelne su ciele ESG navrhnuté skupinou Erste, schvalené Vyborom pre odmefovanie
dozornej rady banky a su neoddelitelnou sucastou hodnotiacej tabulky (scorecard) predstavenstva. Odmenovanie c¢lenov
predstavenstva stanovuje dozorna rada, ktord v sulade so zakonnymi poziadavkami zriadila Vybor pre odmerovanie. Tento
nezavisly vybor pripravuje uznesenia dozornej rady o odmenovani. Ciele su nastavované a vyhodnocované na ro¢nej baze.

GOV-4 Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti

Slovenska sporitelfia pevne zakotvila koncept udrzatelnosti v podnikovej obchodnej stratégii a spolieha sa na udrzatelné,
hodnotovo orientované a zodpovedné obchodné postupy, ktoré umoznuju banke dihodobo dosahovat stabilné vynosy pre svojho
jediného akciondra. V tejto kapitole je uvedené, ako tito ambiciu napifia v ramci ESG stratégie Slovenskej sporitelne a Stratégia
Slovenskej sporitelne pre rozmanitost a inkluziu opis zakladnych prvkov procesu nalezitej starostlivosti Slovenskej sporitelne:

Zakladné prvky procesu nalezitej starostlivosti

Zakladné prvky nalezZitej starostlivosti Casti spravy o udrzatelnosti

Informéacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym orgdnom podniku a aspekty
udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju (GOV-2)

Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov (GOV-3)
Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom
(SBM-3)

Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym orgdnom podniku a aspekty

udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju (GOV-2)

Z&ujmy a stanoviska zainteresovanych stran (SBM-2)

Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti (IRO-1)
Zapojenie ovplyvnenych zainteresovanych stran Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy (E1-2)

Politiky tykajlce sa vlastnej pracovnej sily (S1-1)

Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov (S4-1)

Procesy na zapojenie klientov v suvislosti s vplyvmi (S4-2)

Politiky obchodného spravania a podnikova kultura (G1-1)

Zakomponovanie nalezitej starostlivosti do riadenia,
stratégie a obchodného modelu

Identifikacia a posudzovanie negativnych vplyvov na Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
[udi a zivotné prostredie sUvisiacich s klimou (IRO-1)

Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy (E1-3)

Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych IRO suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a
ucinnost tychto opatreni (S1-4)

Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych IRO na klientov A pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti (S4-4)

Prijimanie opatreni na rieSenie negativnych vplyvov na
fudi a zivotné prostredie

Cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy (E1-4)
Sledovanie G¢innosti tychto snah Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych IRO (S1-5)
Cielové hodnoty tykajlce sa riadenia vyznamnych IRO (S4-5)
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GOV-5 Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania informacii
o udrzatelnosti

Hlavnym rizikom v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti je, Ze chyby alebo Umyselné konanie (podvod) zabrania tomu, aby
skutocnosti primerane odrazali IRO spolo¢nosti tykajuce sa zalezitosti ESG. Tyka sa to aj udajov o hodnotovom retazci, ktoré su
neoddelitelnou sucastou vyhldsenia o udrzatelnosti. Zmaterializovanim tychto rizik by bolo zverejnenie Udajov (¢i uz kvalitativnych
alebo kvantitativnych) vo vyhldseni o udrzatelnosti, ktoré by sa vyznamne odchylovali od spravnych udajov alebo okolnosti.
Samostatne alebo v sthrne by tak mohli ovplyvnit rozhodnutia uzivatelov Vyhlasenia o udrzatelnosti.

Na zmiernenie rizik nesprdvneho vykazovania pouziva Slovenska sporitelfia systém riadenia rizik zaloZeny na procesoch vnutornej
kontroly. Pre vykaznictvo v oblasti udrZatelnosti sa v principe pouzivaju rovnaké zakladné zlozky procesu vnutornej kontroly ako
pre finan¢né vykaznictvo, pricom sa uplatiuje obdobnd prioritizacia rizik. Pri tej sa vychadza z vyznamnosti daného rizika
a pravdepodobnosti vyskytu. Popis tohto systému je uvedeny vo Vyhlaseni o sprave a riadeni spolo¢nosti v ¢asti Systém vnutornej
kontroly a riadenia rizik.

Kltucové zlozky procesu vnutornej kontroly:

* systémové automatizované kontroly a opatrenia v postupoch a procesoch banky, napr. technické kontroly pri spracovani Udajov;

o zdasady oddelenia funkcii (vykonnych a kontrolnych) a kontroly vykondvané druhou osobou (princip $tyroch oci);

« controlling ako permanentna finan¢na a obchodna analyza (napr. sledovanie a vyhodnocovanie cielov oproti skuto¢nym udajom)
a kontrola jednotlivych utvarov banky;

» automatizovana validacia Udajov v procese konsolidacie Skupiny;

o interny audit ako nezavisly prvok kontroly.

Roc¢né informovanie predstavenstva a dozornej rady o priprave Vyhldsenia o udrzatelnosti a pripadnych rizikdch zabezpecuje
pravidelny tok informacii a umoziiuje monitorovanie systému vnutornej kontroly. Informacéné toky do spravnych rad su opisané v
Casti Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy
zaoberaju. Okrem toho je spracovanie otazok udrzatelnosti plne integrované do pravidelného procesu finanéného vykaznictva a
nové vnutorné procesy a funkcie tak nemuseli vzniknut. Konsolidované vykazy o udrzatelnosti teda preveruje vybor pre audit
dozornej rady a su tiez predkladané dozornej rade na schvalenie.

STRATEGIA

SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec
Obchodny model

Slovenska sporitelfia je univerzalnou bankou poskytujucou sluzby domacnostiam, obchodnym spolo¢nostiam, finanénym
instituciam, ako aj verejnej sprave. Zakladna ¢innost banky je prijimanie vkladov a poskytovanie Uverov a jej primarnym zdrojom
vynosov je Cisty urokovy vynos. Svoje sluzby poskytuje pomocou fyzickej distribu¢nej siete (pobocky a firemné centrd), telefonicky
(klientske centrum) a pomocou digitalnych kanalov (internetbanking a aplikacie George a Business 24).

Stratégia

Banka doposial neprijala ucelenu stratégiu udrzatelnosti vo forme vnutropodnikovej smernice. Stratégia udrzatelnosti banky je
implementovana prostrednictvom viacerych strategickych dokumentov schvalenych predstavenstvom. Medzi zakladné dokumenty
obsahujuce stratégiu banky v oblasti udrzatelnosti patria:

Zakladné dokumenty obsahujuce stratégiu udrzatel'nosti

Nazov dokumentu Popis stratégie Ciele

Hlavna stratégia skupiny Erste “5

wins” Tieto ciele predstavuju obchodné tajomstvo.

Hlavna stratégia banky “Tvorime  Budovanie financ¢ného zdravia vSetkych klientov bez Tieto ciele predstavuji obchodné tajomstvo banky

finan¢né zdravie” rozdielu s cielom pripravit ich na buduicnost.

Posilnenie veduceho postavenia v oblasti udrzatelného
ESG stratégia Slovenskej financovania prostrednictvom financovania opatreni Net Zero portfélia do roku 2050
sporitelne v oblasti zmierfiovania dopadov a adaptécie na Net Zero prevadzky do roku 2030

klimatickd zmenu.

Budovat otvorené, reSpektujuce a bezpecné pracoviska
s cielom podporovat rovnost prileZitosti pre vSetkych 33 % zastUpenie Zien v senior manazmente do roku 2028
zamestnancov a zamestnankyne.

Stratégia rozmanitosti a inkltuzie
Slovenskej sporitelne

Stratégia pobockovej siete Je zakladnou stratégiou urcujlicou viziu, smerovanie

Slovenskej sporitelne aakcné kroky pre rozvoj pobockovej siete banky Tieto ciele predstavuju obchodné tajomstvo banky

Pocet zamestnancov banky je uvedeny v Casti Charakteristika vlastnej pracovnej sily a kedZe banka pésobi predovsetkym na
Slovensku zodpoveda tomu aj geografické rozloZenie zamestnancov.
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Vyznamné obsluhované skupiny klientov
Retail

V retailovom segmente ma najvacsi vplyv na zivotné prostredie sektor budov, ktory zahffia energiu spotrebovant na vystavbu,
vykurovanie, chladenie a osvetlenie domov a podnikov, ako aj spotrebi¢e a zariadenia v nich nainstalované. Tieto faktory
predstavuju viac ako tretinu celosvetovej spotreby energie a emisii. V rdmci portfdlia Slovenskej sporitelne sa na celkovych aktivach
velkou mierou podielaju retailové hypotéky. Slovenska sporitelfia si stanovila pre portfélio hypoték ciele dekarbonizacie na roky
2030 a 2050.

Slovenska sporitelfa rozdelila opatrenia na dosiahnutie cielov dekarbonizacie portfdlia retailovych hypoték do dvoch skupin:
1. Technologické moznosti dekarbonizacie

Znacna Cast budov v Slovenskej republike este nie je ,klimaticky odolnd” z dévodu vysokého veku budov a slabej izolacie.
ZlepSenie je mozné dosiahnut len prostrednictvom zmien v spravani klientov, ktoré mozu byt v kratkodobom horizonte
ovplyvnené nakladmi a v strednodobom a dlhodobom horizonte prostrednictvom predpisov a dostupnosti §tatnych dotécii, ¢o
podpori dalSie investicie.

2. Ponuka produktov

V segmente retailovych hypoték boli vyvinuté udrzatelné hypotekdrne uUvery a nové produkty pre projekty renovécie
zamerané na zlepsenie energetickej Ucinnosti budov. S cielom poméct klientom pri rieSeni vyziev spojenych s renovaciou
budov pracuje Slovenska sporitelfia na implementacii roznych opatreni, ako su digitélne kalkulacky renovacie a energetickej
naro¢nosti.

Firemné financovanie

Korporatny segment Slovenskej sporitelne zahffia Styri obchodné linie: malé a stredné podniky, velké podniky, verejny sektor a
komeréné nehnutelnosti (CRE). Kazda z nich pokryva osobitny typ klientov s jedine¢nymi potrebami a preferenciami, a teda aj
Specifickymi modelmi predaja a sluzieb.

1. Plénovany pristup k dekarbonizacii

Slovenska sporitelfia zaviedla postupy na dosiahnutie dekarboniza¢nych cielov. Na to, aby Slovenska sporitelna naplnila svoje
dekarbonizacné ciele, pracuje s klientami - od Uvodného hodnotenia pripravenosti klientov na ich prechod na nizkouhlikovu
vyrobu, cez komunikaciu s klientami a ich podporu cez financovanie. Slovenska sporitelfia chape svoju réznorodud klientsku
zakladnu a je odhodlana poméct klientom najst pristup Sity na mieru, ktory bude zodpovedat ich potrebam.

2. Ponuka produktov
Ambiciou Slovenskej sporitelne je pomahat klientom vyuzit vyhody dekarbonizacie poskytovanim poradenstva a financii, ktoré
podporuju nakladovo efektivne opatrenia. Slovenska sporitelfia ponuka Specifické ucelové financovanie a poradenské sluzby
zamerané na klimatické rieSenia vratane projektov obnovitelnych zdrojov energie, vysokoucinnych budov v komerénych
nehnutelnostiach a udrzatelnych rieseni v oblasti dopravy, pricom sa zameriava na velké ako aj malé a stredné podniky.

Pomoc klientom pri dekarbonizacii priblizi Slovensku sporitelfiu k dosiahnutiu stanovenych cielov a upevni vedulce postavenie v
oblasti udrzatelného financovania. Slovenska sporitelfia chce byt bankou, ktora poskytuje financovanie umoznujuce prechod na Net
zero. Pri budovani a zdokonalovani svojej ponuky bude Slovenska sporitelfia priebezne vyhodnocovat, ktoré prilezitosti bude riesit
sama a ktoré je lepsie ponukat prostrednictvom strategického partnerstva. Slovenska sporitelfia je tak neustdle v kontakte so
svojou klientskou zakladriou ako hlavnou zainteresovanou stranou, aby lepsSie pochopila ich potreby.

Podrobné rozclenenie celkovych vynosov podla odvetvi sa nachadza v poznamke Vykazovanie podla segmentov konsolidovanej
uctovnej zavierky.

Slovenska sporitelfia nepdsobi v odvetvi fosilnych paliv (uhlie, ropa a plyn), vyroby chemikalii, v oblasti kontroverznych zbrani, ani
v oblasti pestovania a vyroby tabaku.

Hodnotovy retazec banky bol definovany v sulade s obchodnym modelom pocas posudzovania kontextu udrzatelnosti pracovnou
skupinou zodpovednou za pripravu posudenia dvojitej vyznamnosti. Podrobny opis hodnotového retazca banky je uvedeny nizsie.

Zlozenie hodnotového retazca Slovenskej sporitelne
Upstream (Dodavatelia a poskytovatelia sluzieb)

Tato oblast hodnotového retazca zahfiia investorov, tovary a sluzby, ktoré banka obstarava, vratane IT sluzieb, kancelarskych
potrieb, nehnutelnosti a infrastruktury, poradenstva a inych externych sluzieb, ktoré podporuju ¢innost banky.

Vlastna prevadzka

Vztahuje sa na vlastné prevadzkové ¢innosti banky vratane riadenia jej zamestnancov a pobociek.
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Downstream (Klienti)

Predstavuje klientov, ktorych banka financuje a do ktorych investuje, ako aj aktivity tychto klientov. Medzi hlavné subjekty
Slovenskej sporitelne patria firemni a retailovi klienti, institucionalni investori a rézne zainteresované strany zapojené do jej iniciativ
v oblasti udrzatelnosti.

SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Banka zapojila do vyhodnocovania DMA aj zainteresované strany formou dialégu, ktory prebehol v roku 2024. Zainteresované
strany boli identifikované expertmi na jednotlivé oblasti udrzatelnosti, v ramci mapovania kontextu udrzatelnosti. Medzi tieto
subjekty experti zaradili zamestnancov, nezamestnancov, dodavatelov, marginalizované skupiny, osoby v tazkej zivotnej situdcii,
retailovych klientov, firemnych klientov, investorov, ratingové agentury, skupinu Erste, asociacie a neziskové organizacie ako aj
akademicku obec.

Do procesu zapojenia zainteresovanych stran banka vybrala nasledovné skupiny:

Proces zapojenia zainteresovanych stran

Nazov skupiny Opis Metdda zapojenia

V8etci zamestnanci banky, bez ohladu na miesto vykonu prace, ndplii prace alebo

P online dotaznik
rozsah uvazku.

Zamestnanci

Retailovi klienti — spotrebitelia, bez ohladu na ich status aktivneho klienta. Banka
Retailovi klienti vytvorila reprezentativnu vzorku 10 tisic klientov s pomernym zastipenim pohlavi, online dotaznik
vekovych skupin podla krajov, reflektujlc zloZzenie obyvatelstva SR.

Firemni klienti Velki firemni klienti podla segmentdacie banky. diskusia s expertmi

Osoby v tazkej zivotnej situdcii a marginalizované osoby, ktoré st zaradené do

A diskusia s expertmi
programu socialnej banky

Zranitel'né skupiny

Neziskové organizécie a asociacie, s ktorymi banka spolupracuje alebo je banka

Asociacie &lenom. online dotaznik

Skupina Erste Jediny spoloc¢nik a akcionar banky individualny rozhovor
Dozornarada Najvyssi kontrolny organ banky individualny rozhovor
Investori Subjekty investujlce alebo potencidlne investujice do bankou vydanych dlihopisov sekundarny vyskum ,od stola”

Banka zorganizovala proces zapojenia zainteresovanych stran v mesiacoch april az jun 2024 s pouzitim viacerych metdd, a to
online dotaznikmi, diskusie s expertmi, individudlnymi rozhovormi a sekundarnym vyskumom. Jednotlivé metddy boli vyberané
podla vhodnosti pre zber dat a informacii, technické a personalne kapacity banky a moznosti zapojenej strany. Tieto su uvedené
v tabulke Proces zapojenia zainteresovanych stran vyssie. Cielom banky bolo dosiahnut ¢o najvy$siu moznu mieru efektivity
s prihliadnutim na ochranu hodnovernosti vysledkov zapojenia stran. Vysledky zo zapojenia zainteresovanych stran z roku 2024 bol
pouzity aj v procese DMA pre rok 2025.

Cielom zapojenia zainteresovanych stran bolo zmapovat zaujmy réznorodych skupin a zozbierat ich nadzory na pdsobenie banky
v jednotlivych oblastiach udrzatelnosti, a to vlastnou ¢innostou alebo prostrednictvom hodnotového retazca.

Na zaklade vysledkov zapojenia zainteresovanych stran banka vytvorila zoznam pod-tém a vyhodnotila ich relevanciu pre potreby
DMA.

Banka analyzovala celkové vysledky zapojenia zainteresovanych stran a skonstatovala, Ze tieto do velkej miery reflektuju uz
existujuci obchodny model ako aj stratégiu a pristup banky k udrzatelnosti. Z tohto dévodu nie je potrebné, aby doslo k zmenam
obchodného modelu alebo stratégie.

Predstavenstvo a dozorna rada boli informované o procese a subjektoch zapojenia zainteresovanych stran, ako aj o cieli tohto
procesu na ich riadnych zasadnutiach v juni 2024, pricom vysledky riadne prerokovali a zobrali na vedomie bez vyhrad. V roku 2025
nebol vykonany dialég so zainteresovanymi stranami, ale boli zohladnené vysledky z roku 2024.

SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

V tejto kapitole je uvedeny prehlad vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti Slovenskej sporitelne, ktoré vyplyvaju z posudenia
dvojitej vyznamnosti (pozri kapitolu IRO-1), ich interakcie so stratégiou a obchodnym modelom su blizSie opisané v jednotlivych
tematickych kapitolach. V nasledujucej tabulke su uvedené vsetky vyznamné IRO, oblast, ktorej sa tykaju, typu IRO, pozicie v
hodnotovom retazci a ¢asového horizontu, v ktorom bola postidena vyznamnost.

43



VYROCNA SPRAVA 2025

VYHLASENIE O UDRZATELNOSTI

SLOVENSKA S

sporitelna

Zoznam vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

IRO ID Aspekt udrzatelnosti Typ IRO Popis IRO ',L‘Z-gggéwy Egﬁgxxt
Vyssie Uveroveé riziko, kedze fyzické rizika suvisiace
IRO E1-01-01 E1’ - Adaptécia na zmenu Riziko s klimou mozu viest k zniZeniu hodnoty !(olateralu a/ Portfélio Dlhgdoby
Klimy alebo negativnym vplyvom na obchodné modely a horizont
finanénu stabilitu diznikov.
B - Financ¢né prilezitosti vznikajuce poskytovanim « M .
IRO E1-01-02 E1, Adaptacia na zmenu Prilezitost zdrojov na podporu adaptacie na zmenu klimy, Portfdlio Vse:tky casove
klimy . P h N PR horizonty
ktoré posilfiuju odolnost a znizuju dihodobé rizika.
Podpora prechodu na nizkouhlikovi ekonomiku
o . prostrednictvom propagdcie a poskytovania « 5 .
IRO E1-02-01 E1, Zmierfiovanie zmeny Pozitivny vplyv udrzatelného financovania, ¢o méze prispiet k Portfdlio ngtky casove
klimy I R . - . horizonty
zmierfovaniu zmeny klimy a podporit dihodobu
environmentélnu a ekonomickd odolnost.
E1 - Zmierfiovanie zmen Financovanie aktivit a sektorov, ktoré mézu Strednodoby az
IRO E1-02-02 . Y Negativny vplyv  produkovat emisie sklenikovych plynov (GHG), ¢im  Portfélio 0By
klimy e : dlhodoby
prispievaju k zmene klimy.
E1 - Zmierfiovanie zmen Rastuce regula¢né poziadavky suvisiace s klimou Vietky ¢asové
IRO E1-02-03 . Y Riziko mozu ovplyvnit operacie klientov a hodnotu aktiv, Portfélio -ty
klimy - PR P ) PN horizonty
¢o vytvara finan¢né aj nefinanéné rizika pre SLSP.
E1 - Zmierfiovanie zmen Financovanie prechodu na nizkouhlikovi ekonomiku Vietky ¢asové
IRO E1-02-04 . Y Pprilezitost prostrednictvom cielenych investicii do Portfélio -ty
klimy g S horizonty
udrzatelnych aktivit.
Financovanie energetickej transforméacie od Vaetky Easové
IRO E1-03-01 E1 - Energia Pozitivny vplyv fosilnych paliv k udrzatelnej$im zdrojom, ako aj Portfdlio horizoynt
Uspory energie vo firmach. Y
Zmeny v energetickej a dopravnej politike mézu Vietky ¢asové
IRO E1-03-02 E1 - Energia Riziko ovplyvnit prevadzku klientov a hodnotu aktiv, ¢o Portfdlio horizoynt
vedie k finanénym aj nefinanénym rizikdm pre SLSP. Y
Posun smerom k automatizacii, digitalizacii a
konsolidacii pobociek moze viest k strate Strednodoby a
S1 - Bezpecné , pracovnych miest v urcitych regiénoch, najma tam, Vlastna 0By
IRO S1-01-01 : Negativny vplyv , ; Y . } . dlhodoby
zamestnanie kde su alternativne moZnosti zamestnania prevadzka horizont
obmedzené, ¢o méze mat vplyv na miestnu
ekonomicku stabilitu a sociadlny blahobyt.
Zavedenie 37,5-hodinového pracovného tyzdna
spolu s flexibilnymi pracovnymi formami a Viastna Vietky &asové
IRO S1-02-01 S1 - Pracovny ¢as Pozitivny vplyv dodatocnym platenym volnom podporuje lepSiu revadzka horizo%]t
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom P y
a prispieva k pohode a spokojnosti zamestnancov.
Zavedenie systému spravodlivého odmenovania,
ktory zahffia minimdlnu mzdu v banke, bonusy Viastna Strednodoby a
IRO S1-03-01 S1 - Primerané mzdy Pozitivny vplyv zalozené na vykone a nediskrimina¢né vyhody, revadzka dlhodoby
podporuje finanénl pohodu a presadzuje socialnu P horizont
rovnost medzi zamestnancami.
Rastlice naklady na zamestnancov spojené s
IRO S1-03-02 S1 - Primerané mzdy Riziko postupmi spravodllyeho ogmenpvama mézu ) VIastpa Vsetky Casove
ovplyvnit nakladovu efektivnost a obmedzit zdroje  prevadzka horizonty
pre iné strategické investicie.
S1 - Kolektivne Podpora aktivnej u¢asti pracovnikov na
vyjednavanie vratane rozhodovacich procesoch banky prostrednictvom Viastna Kratkodoby a
IRO S1-06-01 podielu pracovnikov, na Pozitivny vplyv posilnenych mechanizmov kolektivheho revadzka strednodoby
ktorych sa vztahuju vyjednavania zlepS$uje pracovné podmienky P horizont
kolektivhe zmluvy zamestnancov.
Nedostato¢né zastulpenie Zien na veducich a
B . , vysokokvalifikovanych poziciach prispieva k
ST ROd(,Wa rovnost . pretrvavajlicemu rozdielu v odmerfiovani muzov a Vlastna Vsetky casové
IRO S1-09-01 arovnakd odmena za Negativny vplyv ¢, . o - . . .
. . Zien, o méze ovplyvnit moralku zamestnancov, prevadzka horizonty
pracu rovnakej hodnoty P . . X ) L
vhimanie spravodlivosti a dlhodobu kariérnu
motivaciu.
Otvoreny dialég a presadzovanie kultury reSpektu Viastna Strednodoby a
IRO S1-13-01 S1 - Rozmanitost Pozitivny vplyv na pracovisku podporuje inkluziu, rovnost a pocit revadzka dlhodoby
spolupatri¢nosti na pracovisku. P horizont
Unik Gdajov a porudenie sukromia klientov
neautorizovanym pristupom k osobnym tdajom, Viastna Strednodoby a
IRO S4-01-01 S4 - Sukromie Riziko vhutornymi hrozbami mézu viest k finanénym revadzka dihodoby
stratdm, strate dobrého mena, regulaénym P horizont

sankciam a strate dovery klientov.
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IRO ID Aspekt udrzatelnosti Typ IRO Popis IRO Hodnotovy  Casovy
retazec horizont
Inkluzivne a dostupné bankové produkty a sluzby, a
to aj v digitalnom prostredi podporuju financné
IRO S4-08-01 S4 —an’stup k vyrobkom Pozitivny vplyv zcvirav[e arovny pristup k zakladnymvs!ugl?a.m prve ) Vlastpa ngtky Casoveé
asluzbam vSetkych klientov bez rozdielu a posilfiuju finanénd  prevadzka horizonty
inkluiziu a socidlnu spravodlivost naprie¢
komunitami.
Podporou socidlnej inkllizie a pontkanim na klienta
IRO S4-08-02 S4 -VPrllstup k vyrobkom Prilezitost orle.r)tovanych.a QOstqpnych s|u2|eb. odstr,anUJe Vlastpa ngtky Casoveé
asluzbam bariéry a buduje identitu banky ako inkluzivheho prevadzka horizonty
finanéného partnera.
Podpora silnej etickej kultury prostrednictvom
transparentnosti, zodpovednosti a zodpovedného Viastna Vaetky Gasové
IRO G1-01-01 G1 - Podnikova kultura Pozitivny vplyv spravania. Podporuje efektivne kontroly, . Ky
prevadzka horizonty

povzbudzuje oznamovanie nekalych praktik a
buduje déveru zainteresovanych stran.

Proces hodnotenia IRO bol v roku 2025 v porovnani s minulym rokom upraveny. V priebehu hodnotenia bolo preto vykonanych
niekolko zmien, ktoré su uvedené nizsie:

E1 - Adaptacia na zmenu klimy

Pozitivny vplyv v oblasti financovania adaptacnych opatreni bol vyhodnoteny ako nemateridlny, zaroven bola prehodnotena
prilezitost vo financovani adapta¢nych opatreni ako materidlna.

E1 - Zmierfnovanie zmeny klimy
Pozitivny ako aj negativny vplyv z pohladu vlastnej prevadzky bol prehodnoteny ako nematerialny.
E1 - Energia

Pozitivny vplyv z pohladu vlastnej prevadzky bol prehodnoteny ako nemateridlny. Zaroven z pohladu portfélia bol negativny vplyv
financovania firiem a cinnosti, ktoré vyrdbaju energiu z neobnovitelnych zdrojov spojeny s negativnym vplyvom v zmierfiovani
zmeny klimy. Riziko z pohladu portfélia spojené s transformaciou energetiky bolo vyhodnotené ako materidine.

S1 - Bezpecéné zamestnanie

Riziko spojené s prilakanim a udrzanim talentov bolo prehodnotené ako nematerialne.

S1 - Pracovny ¢as

Riziko ako aj prilezitost spojené s prildkanim a udrzanim talentov boli prehodnotené ako nemateridine.

S1 - Primerané mzdy

Riziko spojené s prildkanim a udrzanim talentov bolo prehodnotené ako nemateridlne.

S1 - Sloboda zdruZovania, existencia zamestnaneckych rad a prava pracovnikov na informacie, konzultacie a uc¢ast

Pozitivny vplyv podpory slobody zdruzovania ako aj prilezitost zlepsenia znacky zamestndvatela boli prehodnotené ako
nematerialne.

S1 - Kolektivne vyjednavanie vratane podielu pracovnikov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy

Rizika spojené so zvySovanim personalnych nakladov a pripadnych civilnych sporov boli prehodnotené ako nemateridine. Prilezitost
zlep$enia znacky zamestnavatela bola rovnako prehodnotena ako nematerialna.

S1 - Rodova rovnost a rovnaka odmena za pracu rovnakej hodnoty

Riziko spojené s prildkanim a udrzanim talentov bolo prehodnotené ako nemateridlne.

S1 - Rozmanitost

Prilezitost zlep$enia znacky zamestndvatela bola prehodnotena ako nematerialna.

S4 - Sukromie

Pozitivny vplyv vyplyvajuci z udrziavania spolahlivého bezpe¢nostného systému bol prehodnoteny ako nematerialny.
S4 - Pristup k/ku (kvalitnym) informaciam

Pozitivny vplyv vyplyvajlci zo zlepSovania finan¢nej gramotnosti klientov bol prehodnoteny ako nemateriélny.
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S4 - Nediskriminacia

Pozitivny vplyv vyplyvajuci z poskytovania pristupu kazdému klientovi bez ohladu na jeho narodnost, socidlne postavenie, rodinny
stav k cenovo dostupnym, dostupnym, pristupnym bankovym produktom zlepsSujicim finanéné zdravie bol prehodnoteny ako
nematerialny.

S4 - Pristup k vyrobkom a sluzbam

Identifikovand nova prilezitost na podporu socidlnej inklizie a ponukanie na klienta orientovanych a dostupnych sluzieb
odstranujucich bariéry a budujucich identitu banky ako inkluzivneho finanéného partnera.

G1 - Podnikova kultura

Negativny vplyv vyplyvajici z pripadnych podvodov alebo korupcie vykonavanymi podnikatel'skymi subjektmi financovanymi
bankou bol prehodnoteny ako nemateridiny. Préavne rizika, pripadne rizikd suvisiace s dodrziavanim predpisov boli prehodnotené
ako nemateridine.

G1 - Ochrana oznamovatel'ov nekalych praktik

Pozitivny vplyv vyplyvajuci z firemnej kultiry bol prehodnoteny ako nemateridlny, nakolko tento vplyv je uz vyhodnoteny ako
materidlny z pohladu G1 - Podnikova kultura.

G1 - Prevencia a odhal'ovanie korupcie vratane odbornej pripravy

Pozitivny vplyv vyplyvajuci z firemnej kultiry bol prehodnoteny ako nemateridlny, nakolko tento vplyv je uz vyhodnoteny ako
materidlny z pohladu G1 - Podnikova kultura.

Po vyhodnoteni vyznamnosti boli posudené vyznamné IRO s cielom ziskat poznatky o ich potencidlnom vplyve na obchodny model,
hodnotovy retazec a stratégiu Slovenskej sporitelne alebo o potrebe ich Upravy. Na zaklade tohto posudenia neboli identifikované
ziadne vyznamne efekty, pre ktoré by bolo potrebné menit obchodny model banky. Spésob akym vyznamné IRO ovplyviuju ludi
a zivotné prostredie su popisané v jednotlivych tematickych kapitoldch. Aktudlne a o¢akavané finanéné vplyvy vyznamnych IRO su
predmetom obchodného tajomstva.

Banka nevykazuje Ziadne dodatoc¢né $pecifické zverejnenia.

Odolnost stratégie a obchodneho modelu Slovenskej sporitelne, pokial ide o jej
schopnost riesit vyznamneé vplyvy a rizika a ako vyuzit vyznamne prilezitosti

Banka vykonala posudenie odolnosti stratégie a obchodného modelu v kontexte vyznamnych rizik suvisiacich s udrzatelnostou,
ktoré boli identifikované pocas procesu DMA. Z pohladu odolnosti stratégie a obchodného modelu vysli ako vyznamné iba rizika

sUvisiace so zmenou klimy. Blizsie podrobnosti ohladom Analyzy odolnosti stratégie a obchodného modelu su zverejnené v kapitole
Zmena klimy, ¢ast Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom.

RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

IRO-1 Opis postupov na identifikdaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti

Predtym nez banka pristupila k vykazovaniu udrzatelnosti podla CSRD, vykonala DMA, a to v sulade s poziadavkami Eurépskych
Standardov pre vykazovanie udrzatelnosti (ESRS).

Pre potreby DMA vyclenila banka potrebné persondlne a finan¢né kapacity, urcila zodpovedné subjekty (najmé oddelenia
a expertov) ako aj plan ¢innosti, ktorého vysledkom je zoznam IRO.

Mapovanie kontextu udrzatelnosti

Banka zmapovala kontext udrzatelnosti, v ktorom pdsobi viastnou ¢innostou alebo prostrednictvom svojho hodnotového retazca.
V rédmci tohto procesu:

o urcila internych expertov pre jednotlivé oblasti udrzatelnosti a vytvorila expertnd porotu, ktord bola poverend kontrolou
a predloZenim vysledkov DMA predstavenstvu banky na schvalenie.

o zostavila zoznam podkladov (napr. smernice, politiky, stratégie, reporty, vysledky prieskumov, webové sidla) potrebnych pre
rozhodovaciu ¢innost internych expertov a expertky, vratane expertnej poroty.

« vyhodnotila pristup relevantnych bank a bankovych skupin k udrzatelnosti, a to prostrednictvom ich vyro¢nych sprav, sprav
o udrzatelnosti a inych informacii.

e zapojila zainteresované strany do vyhodnocovania kontextu udrzatelnosti a relevancie jednotlivych tém udrzatelnosti, a to
prostrednictvom dotaznikového prieskumu alebo diskusiou so zastupcami zainteresovanej strany.

¢ analyzovala vlastnu ¢innost a svoj hodnotovy retazec.

Analyza vlastnej ¢innosti a hodnotového retazca

Vlastna ¢innost banky je definovana obchodnym modelom, ako aj obchodnymi vztahmi banky a sltzila ako podklad pre DMA.
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Zapojenie zainteresovanych stran
Zapojenie zainteresovanych stran je popisane v kapitole Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran (SBM-2).

Vyhodnocovanie relevancie tém udrzatelnosti

Vysledky mapovania kontextu udrzatelnosti vyuzila banka pre vyhodnotenie relevancie jednotlivych tém udrzatelnosti. Banka
vytvorila zoznam vsSetkych tém, t. j. vSetkych Ciastkovych pod-tém v sulade s ESRS a tém Specifickych pre banku. Nasledne pre
kazdu tému jednotlivo pre vlastnu cinnost a hodnotovy retazec vyhodnocovala relevanciu, a to tak, Ze za relevantné témy
povazovala:
* témy, ktorych relevancia vychadzala priamo z charakteru ¢innosti banky alebo jej financovania
e banka alebo jej hodnotovy retazec je v danej oblasti aktivny, a to nad rdémec zakonnych povinnosti
Pri zostavovani tohtoro¢ného vyhldsenia o udrzatelnosti vykonala banka DMA v sulade s poziadavkami ESRS 1 a 2. ESRS vyZaduju,
aby organizacie urcili, ktoré zalezitosti udrzatelnosti sU pre spolo¢nosti a ich zainteresované strany najpodstatnejSie, a to
posudenim ich vplyvu na environmentaine a socidlne faktory (vyznamnost vplyvu) a zaroven zvazili, ako tieto faktory ovplyviuju
organizaciu (finanéna vyznamnost). Ndsledne vykonand analyza zahffiala ako zéklad identifikdciu a posudenie vplyvov, ako aj rizik a
prilezitosti v rdmci rozsahu konsolidacie podla IFRS. Vysledky hodnotenia su zakladom pre rozsah a Udaje uvedené v tejto Sprave.
V roku 2025 bol opatovne vykonany proces DMA podla ESRS. V hodnoteni sa holistickou analyzou jednotlivych vplyvov zohladnili
Specifikd, ktoré boli pouzité pri uréovani a posudzovani rizik a prilezitosti. VSetky prileZitosti a rizikd vychadzaju z vplyvov, pri¢om
niektoré rizika a prilezitosti su spolo¢né pre vybrané vplyvy. Banka bude kazdoro¢ne prehodnocovat proces hodnotenia
vyznamnosti. Dalsie informécie tykajlice sa konkrétnych okolnosti identifikacie a hodnotenia vplyvov, rizik a prileZitosti stvisiacich s
témami zivotného prostredia, socidlnych aspektov a spravy a riadenia, si uvedené v kapitoldch ,Vyznamnost vplyvov”, ako aj
,Finan¢na vyznamnost".
Konecné bodové hodnotenie jednotlivych IRO zabezpecila odbornd porota v ktorej mali zastlpenie experti z oblasti stratégie,
riadenia rizik, reportingu a firemného financovania. Nasledne po tychto krokoch boli vysledky vizualizované v matici, zhrnuté a
schvalené predstavenstvom Slovenskej sporitelne. Vysledkom DMA je zoznam vyznamnych IRO, ktory je uvedeny v kapitole
Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom a tvori zdklad tohto vyhlasenia.
Posudenie vyznamnosti zabezpecuje, Ze najdolezitejSie faktory su prioritizované a monitorované, ako je opisané v kapitole
Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy
zaoberaju.
Pri vyhodnocovani vplyvov v suvislosti s udrzatelnostou banka posudzovala $irSi kontext, nielen priame bankové ¢innosti a
obchodnu stratégiu, ale aj velkost a charakter jej zamestnancov, hodnotovy retazec vratane klientov a biznis partnerov, sucasny
stav a trendy v oblasti udrzatelnosti na Slovensku, sUvisiace platné pravne predpisy, politiky, akéné plany a iné nezavéazné
dokumenty. Banka ma cez kazdodenné aktivity priamy dopad na rozne oblasti ako napriklad odpadové hospodarstvo v jej
budovach, spotreba energie, tvorba emisii, ¢i pracovné prostredie zamestnancov. Nie je vyrobny podnik, nepracuje s fosilnymi
palivami, nepdsobi v prirodnych parkoch. Napriek tomu eviduje, Ze mdze mat aj nepriamy vyznamny vplyv formou investicii a
financovania projektov klientov, ktori pésobia v réznych sektoroch. Vzhladom na charakter ¢innosti je na tomto mieste preto
vhodné ozrejmit, Ze vyznamnost jednotlivych tém banka posudzovala aj z pohladu portfélia. Mapuje tok penazi, ktoré poskytuje
svojim klientom a sleduje do akych obchodnych sektorov a projektov investuje, pripadne komu financie poziciava. Tieto obchodné
vztahy su sucastou downstreamovej Casti hodnotového retazca. Viac ako dve tretiny portfélia pritom predstavuju domacnosti,
ktorym banka poskytuje hlavne Uvery na byvanie, ¢i iné pdZicky. Spomedzi biznis klientov je najviac zastupeny realitny trh, no
vyznamny podiel maju aj sektory obchodujuce s prirodnymi zdrojmi a inymi komoditami, trh s energiami, doprava a stavebnictvo.
Financie smeruju ale aj do automobilového priemyslu, vyroby, spotrebitelského tovaru, zdravotnych sluZieb, telekomunikacii, ¢i
cestovného ruchu a vsetky tieto oblasti banka pri vyhodnocovani vyznamnych tém zohladnovala.
Z pozicie spoloc¢nosti, ktord ponuka finanéné sluzby, banka upstreamovu ¢ast hodnotového retazca blizSie neanalyzovala, lebo
zahffa len malé mnozstvo dodavatelov prevazne administrativneho charakteru a zahrnula ju do hodnotenia vlastnych operacii.
Hodnotenie sa sustredilo na zoznam tém udrzatelnosti, podtém a Ciastkovych podtém, ako je uvedené v ESRS 1 AR 16, ktory bol
zredukovany na zdklade pociatocnej kontroly relevantnosti, aby primerane odrdzal obchodny model, portfélio a strategické
postavenie banky. Okrem vlastnych znalosti a skusenosti v oblasti udrzatelnosti, vzala banka do Uvahy témy, ktoré povazuje za
dolezité konkurencia. Pri zvy$nych polozkach zoznamu sa vykonala podrobna identifikacia a posudenie vplyvu, rizik a prileZitosti.
Vyber vyznamnych oblasti a ich nasledné vyhodnotenie je niekolko-stupriovy proces, do ktorého sa zapojilo Siroké spektrum ludi z
prostredia SLSP aj z réznych oblasti mimo banky s cielom pochopit potreby a zdujmy aj inych zainteresovanych skupin.
Hodnotenie vychadzalo z tychto hlavnych predpokladov:
* Vplyvy boli definované ako pozitivne alebo negativne. Ak sa identifikovalo viacero, ale odliSnych vplyvov (napr. pozitivnych a
negativnych) na zalezitost udrzatelnosti, kazdy vplyv sa hodnotil samostatne.
e Medzi potencidlnymi a skutonymi vplyvmi neexistuju ziadne metodické odchylky, preto pre skuto¢né vplyvy bola ich
pravdepodobnost stanovend na 100 %.
o Stupnice pre faktory hodnotenia suvisiace s vyhodnocovanim finanénej vyznamnosti boli definované na zéklade internych
procesov.
e S cielom ziskat konecné skdére za hodnotené IRO sa skoére za hodnotené kritérid spriemerovalo a vynasobilo
pravdepodobnostou.
* Na to, aby sa zalezitost udrzatelnosti povazovala za vyznamnu, staci len jedno vyznamné IRO bez ohladu na pocet dalSich
nevyznamnych IRO, jej stav ako skutoCnej alebo potencidlnej, jej prideleny ¢asovy horizont alebo vyznam pre hodnotovy
retazec.

Vyznamnost vplyvov

Pri hodnoteni vyznamnosti vplyvu banka zohladriovala 4 kritérid a to moznu mieru a rozsah vplyvu, jeho nenapravitelnost (zvratenie
vplyvu v pripade, ak sa jednd o negativny dopad) a taktiez pravdepodobnost s akou dany vplyv nastane, ak ide o potencialny vplyv.
Vsetky 4 kritéria banka posudzovala na skale od 0 do 5, pricom bola snaha zasadit intenzitu vplyvu do kontextu podnikania. Inak
banka pristupovala k posutdeniu vplyvu na zZivotné prostredie a inak na spolo¢nost. VSetky vplyvy s vyslednou hodnotou 2,5 a viac
boli oznacené za vyznamné, to znamena ze banka bude k danym témam zverejiiovat konkrétne informacie v zmysle poziadaviek
ESRS. Vplyv je povazovany za najrozsiahlejsi (teda s najvy$Sou hodnotou 5), ak zasiahne, alebo by mohol zasiahnut viac ako milién
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obyvatelov a v pripade Zivotného prostredia ak sa jedna o globdlny vplyv (napriklad zmena klimy). Vplyv je povaZzovany za rozsireny
(4), ak sa dotkne alebo by sa potencidlne mohol dotknut va¢siny nepriamych zainteresovanych stran a SirSej komunity s pribliznym
poctom od 100 000 do 1 miliéna obyvatelov a v pripade vplyvu na Zivotné prostredie je zasiahnutad podstatna geograficka oblast na
urovni celej krajiny alebo kontinentu. Prelozené do kontextu podnikania banky bola tato intenzita priradend vplyvom, ktoré by mohli
ovplyvnit bud' vSetkych klientov alebo vac¢siu ¢ast hodnotového retazca. Za vyznamny rozsah (3) boli povazované aj také vplyvy,
ktoré by sa dotkli viacerych priamych zainteresovanych stran, napr. dodavatelov, obchodnych partnerov alebo vs$etkych
zamestnancov (teda skupiny od 10 000 do 100 000 obyvatelov) a dopad na zZivotné prostredie by sa rozprestieral cez jedno vacsie
uzemie (region alebo krajina).

Mierou vplyvu bola hodnotena intenzita zmeny na kvalitu zivota ludi (Ci uz priaznivo alebo nepriaznivo) od zanedbatelnych vplyvov,
cez zdravotné tazkosti spésobené produktom alebo sluzbou az po zavazné stavy, ako je tazké poskodenie zdravia, strata prace
alebo smrt. Kvalita Zivotného prostredia a ekosystémov bola hodnotena od zanedbatelnych vplyvov az po nezvratitelné $kody na
prirode a stratu biodiverzity.

Kritérium nenapravitelnosti bolo posudzované na skale od O (vplyv velmi lahko napravitelny s relativhe malou snahou a v kratkom
Case) do 5 (nezvratny vplyv s trvalymi nasledkami, ako je napriklad smrt, dozivotné nasledky, ¢i vyhynutie druhu).

Na zaver bola tymto vplyvom a moznym situdcidm priradend odhadovana pravdepodobnost s akou vplyv méze nastat od 0 % (vplyv
urc¢ite nenastane) do 100 % (vplyv nastane s velmi vysokou pravdepodobnostou). V roku 2025 bola metodika rozsirena o
automatické vyhodnotenie vplyvu na najvyssiu hodnotu v pripade, ak bolo hodnotenie miery, alebo rozsahu vyhodnotené hodnotou
5 Zaroven bolo vykonané hodnotenie pre vSetky ¢asové horizonty samostatne.

Stupnice vyznamnosti vplyvu

Miera

Katastroficka/Velka

Vysoka

Strednd
Nizka

Minimalna

Ziadna

o= [IdvV]|w | |og

Rozsah

Globalny/Totélny

Rozsireny

Stredne velky

Koncentrovany

Obmedzeny

o|l=[(N|[w (s~ |u

Ziadny

Nenapravitel'ny charakter vplyvu

Nezvratny

Velmi tazko napravitelné alebo dlhodobé

Tazko napravitelné alebo strednodobé

Néprava je moznd s vynaloZenim Usilia (¢as a naklady)

Relativne lahko napravitelné kratkodobo

o|l=[(NvN[w | |uo

Velmi l'ahko napravitelné

Pravdepodobnost vyskytu

Zarucené

Velmi pravdepodobné (vyskytuje sa ¢asto)

Pravdepodobné (opakuje sa, ale nie ¢asto)

Mozny (mbZe sa vyskytnut, ale zriedkavo)

Nepravdepodobné (takmer nikdy)
Nikdy

o= (N ]|w|h~|u

V rédmci vlastnych ¢innosti banky neboli jednotlivé kritéria posudzované pre témy, pri ktorych bol dopad banky vyhodnoteny ako
zanedbatelny alebo nie su k dispozicii data alebo ddkazy o tom, Ze by banka mala nejaky vplyv v danej oblasti.

Ako vstupné informdcie, ktoré sluzili pre hodnotenie jednotlivych kritérii boli pouzité dostupné interné politiky a smernice
predovsetkym pre socidlne témy a obchodné spravanie (Kédex spravania skupiny Erste, Sprava Socialnej banky 2023, Kolektivna
zmluva Slovenskej sporitelne, Politika a Stratégia rozmanitosti a inkluzie Slovenskej sporitelne, Politika odmenovania Slovenskej
sporitelne a dalSie). Pre environmentdine oblasti banka vychadzala okrem iného z internych dokumentov (Ramec udrzatelnych
financii, Hodnotenie rizik, Sprava o udrzatelnosti 2022, SLSP vypocet uhlikovej stopy), dostupnych vedeckych poznatkov (IPCC) a
narodnych dokumentov (Sprava o stave zivotného prostredia SR 2023), ¢im banka zabezpecila zohladnenie konkrétnych ¢innosti,
obchodnych vztahov a geografickej oblasti.
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Analyza portfdlia

Vysledky analyzy portfdlia slizia ako podklad pre identifikaciu vplyvov a uréenie ich vyznamnosti. Pomocou nastroja, ktory vyuziva
vstupné Udaje od UNEP Fl a ENCORE, banka posudila ESG vplyvy vo svojom portféliu a prepojila ich s poziadavkami Standardov
ESRS pre ucely DMA.

Na vykonanie analyzy pouZzila banka tUdaje o portféliu vratane podrobnosti o Uveroch, vysky expozicie a priradenych odvetvi podla
kédov NACE. Kazdému uveru su nasledne priradené skére vplyvu na zaklade sektora a krajiny. Tieto skdre su vazené expoziciou,
¢im sa vytvara profil ESG vplyvu pre celé portfélio, a nasledne je agregované podla sektorov, aby sa ukazalo, ktoré odvetvia
prispievaju k ESG vplyvom najviac.

Kategodrie vplyvov UNEP Fl sU namapované na podtémy ESRS, pricom témy su oznaCené za relevantné, ak ich skére vplyvu
prekrocilo hranicu 90 percentilu. Tieto ozna¢ené témy nasledne prehodnotili a potvrdili interni experti, aby urcili, ¢i predstavuju
materidlne (vyznamné) vplyvy pre banku. Analyza portfélia nahradza predchadzajici pristup manudlneho posudzovania tym, ze
uréuje vyznamnost prostrednictvom datovo zalozeného Strukturovaného procesu.

Finan¢na vyznamnost

Finan¢na vyznamnost sa pozerd na 2 aspekty: rizika a prilezitosti, ktoré sa mozu spéjat s danym vplyvom. Tieto rizika a prilezitosti
boli vyhodnotené ako vyznamné z pohladu:

1. intenzity rizika/prilezitosti,

2. velkosti pravdepodobnosti, Ze dané riziko/prilezitost nastane.

Intenzitu rizika (napriklad reputaéného, alebo riziko z nedodrzania compliance) bolo vyjadrené na skale moznej finanénej straty od 0
(ziadne alebo zanedbatelné riziko) do 3 (vysoké riziko), kde strata nad 1 milién eur je povazovana za najvysSiu intenzitu s rizikom
vyraznej Skody pre banku, znac¢ku a doéveru. Finan¢na strata v rozmedzi 500 tisic az 1 miliéon eur bola ohodnotena za strednu
intenzitu a strata medzi 100 tisic a 500 tisic eur za nizku intenzitu. Finan¢nu stratu pod 100 tisic eur povazuje banka za
zanedbatelné riziko. V pripade portfélia bola intenzita vyskytu vplyvu posudzovand na zdklade tzv. ESG Factor Heatmapy (interne
schvalena matica hodnotiaca mieru roznych typov ESG rizik pre jednotlivé sektory).

Do intenzity rizika (alebo prilezitosti v pozitivhom pripade) bola zardtand odhadovana pravdepodobnost s akou by dané riziko/
prilezitost mohol nastat. V pripade pravdepodobnosti bol vyhodnoteny vplyv ako velmi pravdepodobny az takmer isty, ak
pravdepodobnost vyskytu je asponl 99 %. Pravdepodobnost bola ohodnotend ako velmi pravdepodobnd, ak je Sanca, ze vplyv
nastane aspon 80% a vplyv by mohol ovplyvnit aj niekolko ekonomickych sektorov naraz. Pri pravdepodobnosti 60% bol hodnoteny
vplyv ako mozny, pri pravdepodobnosti 40% ako nepravdepodobny a pri pravdepodobnosti 20% ako zriedkavy. Tato
pravdepodobnost bola prevedena na stupnicu od 0 do 5 ako je uvedené v Tabulka: Stupnice finanénej vyznamnosti.

Stupnice finan€énej vyznamnosti

Intenzita finanénych vplyvov

Vysoka
Strednd
Nizka
Zanedbatelna

o|l= (N |w

Pravdepodobnost vyskytu

Casty/Takmer isty

Pravdepodobny (vyskytuje sa ¢asto)

Mozny (opakujuci sa, ale nie ¢asty)

Nepravdepodobny (mdze sa vyskytnut, ale je zriedkavy)

Zriedkavy (takmer nikdy)
Nikdy

o|l=|Nw|h~|lo

Konecny vysledok finan¢nej vyznamnosti je ndsobkom intenzity a pravdepodobnosti vyskytu (percento prislichajuce urovniam
pravdepodobnosti od 0 do 5 v tabulke vy$sie), pricom ¢&iselny vysledok sa pohybuje medzi hodnotami 0 az 3. Pokial vybrany vplyv
dosiahne hodnotu rovnu alebo viac ako 1,5 je povazovany za vyznamny.

Namiesto vytvdrania novych metodik a postupov na hodnotenie rizik v suvislosti s udrzatelnostou, je cielom banky ESG rizika
zapracovat do existujiceho postupu hodnotenia rizik tzv. Risk Materiality Assessment, pricom ESG rizikd maju rovnaku vahu ako
ostatné rizika. Rizika v suvislosti s vyznamnymi témami totiz ovplyviuju a budu ovplyviovat najma oblast kreditného rizika.

Risk Materiality Assessment (RMA)

Business Environment Scan (BES) identifikuje klimatické a environmentalne rizika a prilezitosti a slUzi ako vstup pre proces RMA na
zUZenie okruhu relevantnych tém. Rizika analyzuju interni experti s cielom urcit faktory fyzickych rizik a rizik prechodu, ktoré sa
nasledne posudzuju z hladiska vyznamnosti naprie¢ réznymi typmi rizik (Uverové, trhové, operacné, strategické, reputacné a
likviditné) a ¢asovymi horizontmi (kratkodoby, strednodoby a dlhodoby).

Tieto faktory si namapované na ESRS témy, priCom su bud' prepojené s predchadzajlcimi rizikami z DMA, alebo pridané ako nové.
Ak je ktorykolvek faktor vyhodnoteny ako vyznamny, za vyznamné sa povazuje celé suvisiace riziko alebo téma. Proces RMA
nahradza manualne expertné posudzovanie tym, ze definuje vyznamnost systematickym sposobom.

Nevyznamné témy

Banka preskumala véetky témy vratane znecistovania, vodnych a morskych zdrojov, biodiverzity a ekosystémov, vyuzivania zdrojov
a obehového hospodarstva. Vo v8etkych tychto oblastiach neboli identifikované Ziadne vyznamné IRO. V ramci hodnotenia sa
posudzoval obchodny model banky ako financ¢nej institticie a jej hodnotovy retazec. Z posudeni vyplynulo, Ze potencialne IRO boli
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povazované za nevyznamné alebo nerelevantné vzhladom na nevyrobny obchodny model banky a Struktlru jej portfdlia.
Konzultacie s ovplyvnenymi spolo¢enstvami banka zahrnula do procesu zapojenia zainteresovanych stran.

E-2 Znedcistovanie

Pri posudzovani zalezitosti tykajucich sa znedlistenia banka zohladnila cely hodnotovy retazec, ako napriklad poskytovatelia IT a
infrastruktirneho softvéru, ako aj vlastné operacie banky a nasledny hodnotovy retazec. KedZe banka nie je vyrobnou
spolo¢nostou a nemd priame referen¢né body pre znecistenie, potencidlne vplyvy sa vyhodnotili ako nevyznamné. Potencidlne
rizika a prilezitosti tykajuce sa znecistenia boli analyzované na zaklade sucasnej obchodnej stratégie a Struktury portfdlia.

E-3 Vodné a morské zdroje

Podobne ako v pripade znedlistenia sa posudzovali potencidlne vplyvy tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov v celom
hodnotovom retazci ako aj vlastnej prevadzke banky. KedZe banka nie je vyrobnou spolo¢nostou a k priamej spotrebe vody
dochadza len v kanceldrskych priestoroch, vplyvy suvisiace s vlastnou ¢innostou sa povaZzuju za zanedbatelné. Potencialne rizika a
prilezitosti boli posudené na zdklade aktudlnej obchodnej stratégie a Struktury portfélia v kombinacii s vysledkami hodnotenia
vyznamnosti rizik.

E-4 Biodiverzita a ekosystémy

Banka posudzovala potencidlne vplyvy na biodiverzitu a ekosystémy z pohladu vlastnej prevadzky ako aj celého hodnotového
retazca. Banka vzhladom na svoju obchodnu stratégiu nie je z pohladu vlastnej prevadzky zavislad od biodiverzity a ekosystémov.
Z pohladu hodnotového retazca banka pri posudzovani vychadzala zo Struktlry portfélia ako aj hodnotenia vyznamnych rizik
a prislusnych internych dokumentov (ESG Factor Heatmap, Risk Materiality Assessment). Rovnako pri posudzovani fyzickych rizik
a rizik spojenych s transformdciou tykajlcich sa biodiverzity, rovnako ako aj systémovych rizik banka vychadzala z analyzy
a Struktury portfdlia. Banka vzhladom na svoj obchodny model neidentifikovala ziadne ovplyvnené spolocenstvd z pohladu
biodiverzity a ekosystémov. Banka nevlastni ziadne lokality nachadzajlice sa na Uzemi oblasti citlivych z hladiska biodiverzity, alebo
v ich blizkosti, preto nie je nevyhnutné zaviest zmiernujluce opatrenia v oblasti biodiverzity.

E-5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo

Banka posudila potencidlne vplyvy z pohladu vlastnej prevadzky ako aj hodnotového retazca. Vzhladom na Strukturu portfélia
banky, ktoré bolo posudené s vyuzitim internych dokumentov (ESG Factor Heatmap, Risk Materiality Assessment) a internych
predpokladov banky bol tento vplyv vyhodnoteny ako nevyznamny. V pripade rizik a prilezitosti sa posudzovalo financované
portfélio.

IRO-2 PozZiadavky na zverejriovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje
vyhlasenie podniku o udrzatelnosti

Zoznam poziadaviek na zverejnenie a ich umiestnenie v sprave najdete nizsie.

Tabulka: PoZiadavky na zverejiiovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie podniku o

udrzatelnosti
Zoznam poziadaviek na zverejiiovanie Strana
ESRS 2
BP-1 VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni o udrzatelnosti 44
BP-2 Zverejiiovanie informacii v suvislosti s osobitnymi okolnostami 44
GOV-1 Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov 45
GOV-2 Info,rmécie posk_yltované spravnym, riadiacim a dozornym organom podniku a aspekty udrZzatelnosti, ktorymi sa tieto 16
orgény zaoberaju
GOV-3 Zaclenenie vykonnosti stvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov 46
GOV-4 Vyhldsenie o ndlezitej starostlivosti 47
GOV-5 Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti 48
SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec 48
SBM-2 Z&aujmy a stanoviska zainteresovanych stran 50
SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom 50
IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti 53
IRO-2 Poziadavky na zverejiiovanie v $tandardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie podniku o udrzatelnosti 57
ESRS E1 Klimaticka zmena

ESRS 2 GOV-3 Zaclenenie vykonnosti stvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov 93
ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom 93
ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich s klimou 94
E1-1 Plan transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy 95
E1-2 Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy 96
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Zoznam pozZiadaviek na zverejiiovanie Strana
E1-3 Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy 100
E1-4 Cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptécie na zmenu klimy 102
E1-5 Spotreba energie a energeticky mix 107
E1-6 Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov 108
ESRS E2 Znecistovanie
ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti 57
ESRS E3 Vodné a morské zdroje
ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti 57
ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy
ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a postidenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti 57
ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a vlastné operacie
ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti 57
ESRS S1 Vlastna pracovna sila
ESRS 2 SBM-2 Z&aujmy a stanoviska zainteresovanych stran 50
ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti vo veci vlastnej pracovnej sile 119
S1-1 Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily 119
S1-2 Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov v suvislosti s vplyvmi 122
S1-3 Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kandly pre vlastnych pracovnikom na vyjadrenie obav 123
S1-a Prijl’m?,nie gpat’renl’ tyk§jucict) sa vyzlnamm'{ch'vplyvov na vlastnu pracovpﬂ silu’ a pn’stgpy k zmierﬁovapiu vyznamnych rizik 124
a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a u€innost tychto opatreni
s1-5 Ci,el'ové hgdnqty ty’kaj}]cs sa r,iadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a riadenia 126
vyznamnych rizik a prilezitosti
S1-6 Charakteristiky zamestnancov podniku 126
S1-7 Charakteristiky pracovnikov vlastnej pracovne;j sily, ktori nie st zamestnancami podniku 128
S1-8 Pokrytie kolektivnym vyjedndvanim a socialny dialdég 128
S1-9 Metriky rozmanitosti 128
S1-10 Primerané mzdy 129
S1-1 Socialna ochrana 129
S1-12 Osoby so zdravotnym postihnutim 130
S1-16 Metriky odmien (rozdiel v odmenovani Zien a muzov a celkova ochrana) 130
S1-17 Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na ludské prava 130
ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia
ESRS 2 SBM-2 Z&aujmy a stanoviska zainteresovanych stran 50
ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti vo veci spotrebitelov 133
S4-1 Politiky tykajlce sa spotrebitelov a koncovych pouZivatelov 131
S4-2 Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouzivatelov v suvislosti s vplyvmi 135
S4-3 Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kandly, ktorymi moZzu spotrebitelia a koncovi pouzivatelia upozornit na obavy 136
Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, pristupy k riadeniu
S4-4 vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti stvisiacich so spotrebitelmi a s koncovymi pouzivatelmi a u¢innost 136
tychto opatreni a pristupov
s4-5 Ci,el'ové hgdnqty ty’kaj}]cs sa r,iadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a riadenia 137
vyznamnych rizik a prilezitosti
ESRS G1 Obchodné spravanie
ESRS 2 GOV-1 Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov 138
ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti 138
G1-1, G1-3 Politiky obchodného spravania a podnikova kultura 138
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Tabulka: Zoznam nevykazanych poziadaviek

Zoznam poziadaviek Odévodnenie

ESRS 2 - SBM-3, 0ds. 48 e Uplatnenie odkladu vykazovania v zmysle Dodatku C ESRS 1

E1-7, odseky: 56 a, 56 b, AR 61, AR62 a, AR 62 b, AR 62 ¢, AR 62 d, AR 62 e, AR 64,

60,61,61a,61b,61c Nerelevantné

E1-8, odseky: 63 a, 63 b, 63 ¢, 63 d Nerelevantné
EIIR_ZIQO;SAeII;yé;g,a,&2675'5%?7626&‘5}:72 2’7Abé gé% 674d,67¢,683,68b,6923,69b, Uplatnenie odkladu vykazovania v zmysle Dodatku C ESRS 1
E2-4, 0ds.28 a Nevyznamné
E4.SBM-3, odseky: 16 a(i), 16 b, 16 ¢ Nevyznamné

E4-2, odseky: 24 b, 24 ¢, 24 d Nevyznamné

E5-5, odseky: 37 d, 39 Nevyznamné

S1.SBM-3, odseky: 14 f(i), 14 f(ii), 14 g(i), 14 g(ii) Nerelevantné

S1-8, odseky: 60 b, 60 c, 62, AR 70 Nerelevantné

S1-17, odseky: 103 ¢, 104 b Nerelevantné
S2.SBM-3, ods. 11 b Nevyznamné

S2-1, odseky: 17,17 a,17 b, 17 ¢, 18,19, AR 15 Nevyznamné

S2-1, odseky: 17 a,17 b, 17 ¢, 18,19, AR 15 Nevyznamné

S2-4, ods. 36 Nevyznamné

S3-1, odseky: 16,16 a, 16 b, 16 ¢, 17 Nevyznamné

S3-4, ods. 36 Nevyznamné

S4-2, ods. 22 Podmienené zverejnenie
S4-3, odseky 25 a, 27 Nerelevantné

S4-4, odseky: 31a,31b,324a,32b,32c, 34 Nerelevantné
G1-1,0ds.10 b Nerelevantné

G1-1, 0ds. 10 d Nerelevantné
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Tabulka: Zverejnenia vyplyvajtce z inych pravnych predpisov alebo zo vSeobecne akceptovanych vyhlaseni tykajicich sa vykazovania informacii o

energie z fosilnych zdrojov podla zdrojov

(iba podniky v odvetviach s velkym
vplyvom na klimu), ods. 38

Indikator ¢. 5 Tabulka 2,
Priloha 1

udrzatel'nosti
Poziadavka na zverejnenie SFDR Pillar 3 Nariadenie o referenénej hodnote Klimaticky zakon EU Vyznamnost  Strana
ESRS 2 GOV-1 Rodova rozmanitost, ods. 21 Indikator ¢. 13 Tabulka 1, Delegované Nariadenie Komisie(EU) Vyznamné 45
(d) Priloha 1 2020/1816, Priloha Il
ESRS 2 GOV-1 Percentudlny podiel Delegované Nariadenie Komisie(EU) Vyznamné 45
nezavislych ¢lenov predstavenstva, ods. 2020/1816, Priloha Il
21 (e)
ESRS 2 GOV-4 Nalezita starostlivost, ods.  Indikator ¢. 10 Tabulka 3, Vyznamné 47
30 Priloha 1
ESRS 2 SBM-1 Expozicia voci Indikator ¢. 4 Tabulka 1, Clanok 449a Nariadenie (EU) No 575/2013; Delegované Nariadenie Komisie(EU) Nevyznamné
spolo¢nostiam pdsobiacim v odvetvi Priloha 1 Nariadenie (EU) 2022/2453 (28) Tabulka1 2020/1816, Priloha Il
fosilnych paliv,, ods. 40 (d) i - Kvalitativne informacie o

environmentdalnom riziku a Tabulka 2 -

Kvalitativne informdcie o socialnom riziku
ESRS 2 SBM-1 Expozicia voci Indikator ¢. 9 Tabulka 2, Delegované Nariadenie Komisie(EU) Nevyznamné
spolo¢nostiam pdsobiacim v odvetvi Priloha 1 2020/1816, Priloha Il
vyroby chemikalii, ods. 40 (d) ii
ESRS 2 SBM-1 Expozicia voci Indikator ¢. 14 Tabulka 1, Delegované Nariadenie Komisie (EV) Nevyznamné
spolo¢nostiam pdsobiacim v odvetvi Priloha 1 2020/1818, Clanok 12, Delegované
kontroverznych zbrani, ods. 40 (d) iii Nariadenie Komisie(EU) 2020/1816, Priloha

Il

ESRS 2 SBM-1 Expozicia voci DelegovanévNariadenie Komisie (EU) Nevyznamné
spolo¢nostiam pdsobiacim v odvetvi 2020/‘]818,, Clanok 12, Nariadenie
pestovania tabaku, ods. 40 (d) iv Komisie(EU) 2020/1816, Priloha Il
ESRS E1-1 Plan transformacie na Nariadenie (EU) Vyznamné 95
dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2021/1119, ¢lanok 2(1)
2050, ods. 14
ESRS E1-1 Spolo¢nost vylucend z Clanok 449a . Delegované Nariadenie Komisie (EV) Vyznamné 95
referenénych hodnét EU v sulade s Nariadenie (EU) C. 575/2013; Vykonavacie 2020/1818, Clénok 12, a Cléanok 12.2
Parizskou dohodou, ods. 16 (g) nariadenie Komisie (EU) 2022/2453 Vzor 1:

Bankova kniha - ukazovatele

potencidlnych prechodnych rizik

suvisiacich so zmenou klimy: kreditna

kvalita expozicii podla sektorov, emisii a

zostatkovej splatnosti
ESRS E1-4 Cielové hodnoty zniZzovania Indikator. 4 Tabulka 2, Clanok 449a . Delegované Nariadenie Komisie (EV) Vyznamné 102
emisii sklenikovych plynov, ods. 34 Priloha 1 Nariadenie (EU) C. 575/2013; Vykonavacie 2020/1818, Cléanok 6

nariadenie Komisie (EU) 2022/2453 Vzor 3:

Bankova kniha - ukazovatele

potencidlnych prechodnych rizik

suvisiacich so zmenou klimy: metrika

zosuladenia
ESRS E1-5 Celkova spotreba Indikator ¢. 5 Tabulka 1a Nevyznamné
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PoZiadavka na zverejnenie SFDR Pillar 3 Nariadenie o referenénej hodnote Klimaticky zakon EU Vyznamnost  Strana
ESRS E1-5 Spotreba energii a mix ods. 37  Indikator ¢. 5 Tabulka 1, Vyznamné 108
Priloha 1
ESRS E1-5 Energetickd intenzita spojena s  Indikator ¢. 6 Tabulka 1, Nevyznamné
¢innostami v odvetviach s velkym vplyvom Priloha 1
na klimu ods. 40 az 43
ESRS E1-6 Hrubé emisie rozsahu 1,2, 3a  Indikdtory ¢.1a 2 Clanok 449a; Nariadenie (EU) C. 575/2013; Delegované Nariadenie Komisie (EV) Vyznamné 109
celkové emisie sklenikovych plynov, ods. Tabulka 1, Priloha 1 Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) 2020/1818, Clanok 5(1), 6 a 8(1)
44 2022/2453 Vzor 1: Bankova kniha -
ukazovatele potencialnych prechodnych
rizik suvisiacich so zmenou klimy: kreditna
kvalita expozicii podla sektorov, emisii a
zostatkovej splatnosti
ESRS E1-6 Intenzita sklenikovych plynov,  Indikétor & 3 Tabutka1  Clanok 449a Nariadenie (EU) C. 575/2013; Delegované Nariadenie Komisie (EU) Vyznamné m
ods. 53 az 55 Priloha 1 Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) 2020/1818, ¢ldnok 8(1)
2022/2453 Vzor 3: Bankova kniha -
ukazovatele potencidlnych prechodnych
rizik stvisiacich so zmenou klimy: metrika
zosuladenia
ESRS E1-7 Odstranené emisie sklenikovych Nariadenie Eurépskeho Nevyznamné
plynov, ods. 56 Parlamentu a Rady (EU)
2021/1119, Clanok 2(1)
ESRS E1-9 Podiel aktiv ohrozenych Delegované Nariadenie Komisie (EV) Vyznamné Uplatnenie
vyznamnym fyzickym rizikom ods. 66 2020/1818, Priloha Il, odkladu
Delegované Nariadenie Komisie (EU)
2020/1816, Priloha Il
ESRS E1-9 Pefazna suma a podiel Clanok 449a Nariadenie (EU) C. 575/2013; Vyznamné Uplatnenie
(percentualny) aktiv ohrozenych Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) odkladu
vyznamnym akudtnym a chronickym 2022/2453 ods. 46 a 47; Vzor 5: Bankova
fyzickym rizikom, ods. 66 (a) ESRS E1-9 kniha - ukazovatele potencidlneho
lokalita vyznamnych aktiv ohrozenych fyzického rizika suvisiaceho so zmenou
vyznamnym fyzickym rizikom, ods. 66 (c) klimy: expozicie vodi fyzickému riziku.
ESRS E1-9 Rozélenenie Uc¢tovnej hodnoty Clanok 449a Nariadenie (EU) C. 575/2013; Vyznamné Uplatnenie
nehnutelného majetku podniku podla tried Vykondvacie nariadenie Komisie (EU) odkladu
energetickej efektivnosti, ods. 67 (c) 2022/2453 ods. 34; Vzor 2: Bankova kniha
- ukazovatele potencidlnych prechodnych
rizik suvisiacich so zmenou klimy: tvery
zabezpecené kolaterdlom vo forme
nehnutelného majetku — energeticka
efektivnost kolateralu
ESRS E1-9 Miera vystavenia portfélia Delegované Nariadenie Komisie (EU) Vyznamné Uplatnenie
prilezitostiam suvisiacim s klimou, ods. 69 2020/1818, Priloha Il odkladu
ESRS E2-4 MnoZstvo kazdej znecistujucej Indikator ¢. 8 Tabulka 1, Nevyznamné
latky uvedenej v prilohe Il k nariadeniu E- Priloha 1 Indikator &islo 2
PRTR vypustenej do ovzdusia, vody a Tabulka 2, Priloha 1
pody , ods. 28 Indikator ¢. 1 Tabulka 2,
Priloha 1 Indikator ¢. 3
Tabulka 2, Priloha 1
ESRS E3-1Vodné a morské zdroje, ods. 9  Indikétor ¢. 7 Tabulka 2, Nevyznamné

Priloha 1
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PoZiadavka na zverejnenie SFDR Pillar 3 Nariadenie o referenénej hodnote Klimaticky zakon EU Vyznamnost  Strana
ESRS E3-1 Ur¢ené politiky ods. 13 Indikator ¢. 8 Tabulka 2, Nevyznamné
Priloha 1
ESRS E3-1 Udrzatelné ocedny a moria, Indikator ¢. 12 Tabulka 2, Nevyznamné
ods. 14 Priloha 1
ESRS E3-4 Celkovy objem recyklovaneja  Indikator ¢. 6.2 Tabulka 2, Nevyznamné
opatovne pouzivanej vody, ods. 28 (c) Priloha 1
ESRS E3-4 Celkova spotreba v m3 vo Indikator ¢. 6.1 Tabulka 2, Nevyznamné
vlastnej prevadzke na Cisté prijmy, ods. 29 Priloha 1
ESRS 2- SBM 3 - E4 0ds. 16 (a) i Indikator ¢. 7 Tabulka 1, Nevyznamné
Priloha 1
ESRS 2- SBM 3 - E4 ods. 16 (b) Indikator ¢. 10 Tabulka 2, Nevyznamné
Priloha 1
ESRS 2- SBM 3 - E4 0ds. 16 (c) Indikator ¢. 14 Tabulka 2, Nevyznamné
Priloha 1
ESRS E4-2 postupy alebo politiky Indikdtor ¢. 11 Tabulka 2, Nevyznamné
zamerané na udrzatelnost Priloha 1
pddohospodarstva/polnohospodarstva,
ods. 24 (b)
ESRS E4-2 Postupy alebo politiky pre Indikdtor ¢. 12 Tabulka 2, Nevyznamné
udrzatelné oceany/moria, ods. 24 (c) Priloha 1
ESRS E4-2 Politiky na rieSenie Indikator ¢. 15 Tabulka 2, Nevyznamné
odlesfovania, ods. 24 (d) Priloha 1
ESRS E5-5 Nerecyklovany odpad, ods. 37  Indikator €. 13 Tabulka 2, Nevyznamné
(d) Priloha 1
ESRS E5-5 Nebezpec¢ny a radioaktivny Indikdtor ¢. 9 Tabulka 1, Nevyznamné
odpad, ods. 39 Priloha 1
ESRS 2- SBM3 - S1 Riziko incidentov Indikator ¢. 13 Tabulka 3, Nevyznamné
nutenej prace, ods. 14 (f) Priloha |
ESRS 2- SBM3 - S1 Riziko incidentov Indikator ¢. 12 Tabulka 3, Nevyznamné
detskej prace, ods. 14 (g) Priloha |
ESRS S1-1 Politiky v oblasti ludskych prdv, Indikétor ¢. 9 Tabulka 3 a Vyznamné 120
ods. 20 Indikator €. 11 Tabulka 1,
Priloha |
ESRS S1- Politiky tykajlce sa vlastnej Delegované Nariadenie Komisie (EU) Vyznamné 120
pracovnej sily zosuladené s prislusnymi 2020/1816, Priloha lI

medzindrodne uznavanymi nastrojmi
vratane hlavnych zdsad OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav , ods. 21

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia na Indikator ¢. 11 Tabulka 3, Vyznamné 120
prevenciu obchodovania s ludmi, ods. 22 Priloha |
ESRS S1-1 Politika, alebo systém riadenia  Indikator ¢. 1 Tabulka 3, Vyznamné 120
prevencie pracovnych Urazov, ods.23 Priloha |
ESRS S1-3 Mechanizmy na podavanie Indikator ¢. 5 Tabulka 3, Vyznamné 124
staznosti a podnetov, ods. 32 (c) Priloha |
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PoZiadavka na zverejnenie SFDR Pillar 3 Nariadenie o referenénej hodnote Klimaticky zakon EU Vyznamnost  Strana
ESRS S1-14 Pocet smrtelnych Urazov a Indikator ¢. 2 Tabulka 3, Delegované Nariadenie Komisie (EU) Nevyznamné
pocet a miera pracovnych Urazov, ods. 88  Priloha | 2020/1816, Priloha Il
(b) a (c)
ESRS S1-14 Pocet dni stratenych v Indikator ¢. 3 Tabulka 3, Nevyznamné
désledku Urazov, nehdd, umrti alebo Priloha |
chordb, ods. 88 (e)
ESRS S1-16 Neupraveny rozdiel v Indikator ¢. 12 Tabulka 1, Delegované Nariadenie Komisie (EU) Vyznamné 131
odmerniovani zien a muzov, ods. 97 (a) Priloha | 2020/1816, Priloha Il
ESRS S1-16 Nadmerny pomer platov CEO, Indikator ¢. 8 Tabulka 3, Vyznamné 131
ods. 97 (b) Priloha |
ESRS S1-17 Pripady diskriminacie, ods. 103 Indikétor ¢. 7 Tabulka 3, Vyznamné 131
(a) Priloha |
ESRS S1-17 Nere$pektovanie hlavnych Indikator ¢. 10 Tabulka 1 a Delegované Nariadenie Komisie (EU) Vyznamné 131
zdsad OSN v oblasti Indikator ¢. 14 Tabulka 3, 2020/1816, Priloha Il ’
podnikania a ludskych prav, Deklaracie Priloha Delegované Nariadenie Komisie (EU)
Medzinarodnej organizacie prace o 2020/1818, Clanok 12 (1)
zakladnych zasaddach a pravach pri
praci a usmerneni OECD pre nadnarodné
podniky, ods. 104 (a)
ESRS 2- SBM3 - S2 Vyznamné riziko Indikator ¢.12 a ¢. 13 Nevyznamné
detskej prace alebo nutenej prace v Tabulka 3, Priloha |
hodnotovom retazci, ods. 11 (b)
ESRS S2-1 Zavazky v oblasti politiky Indikator ¢. 9 Tabulka 3 a Nevyznamné
ludskych prav, ods. 17 Indikator ¢. 11 Tabulka 1,
Priloha 1
ESRS S2-1 Politiky tykajuce sa pracovnikov Indikétor ¢.11a €. 4 Nevyznamné
hodnotového retazca ods. 18 Tabulka 3, Priloha 1
ESRS S2-1 Nere$pektovanie hlavnych Indikator ¢. 10 Tabulka 1, Delegované Nariadenie Komisie (EU) Nevyznamné
zdsad OSN v oblasti Priloha 1 2020/1816, Priloha Il .
podnikania a ludskych prav, Deklaracie Delegované Nariadenie Komisie (EU)
Medzinarodnej organizacie prace o 2020/1818, Clanok 12 (1)
zakladnych zasaddach a pravach pri
praci a usmerneni OECD pre nadnarodné
podniky, ods. 19
ESRS S2-1 Politiky ndlezitej starostlivosti v Delegované Nariadenie Komisie (EU) Nevyznamné
otazkach, ktorymi sa zaoberaju zakladné 2020/1816, Priloha Il
dohovory Medzindrodnej organizacie prace
1az8,o0ds. 19
ESRS S2-4 Problémy s [udskymi pravamia Indikator ¢. 14 Tabulka 3, Nevyznamné
incidenty spojené s jej doddvatelskym a Priloha 1
odberatelskym hodnotovym retazcom,
ods. 36
ESRS S3-1 Zavazky v oblasti politiky Indikator ¢. 9 Tabulka 3, Nevyznamné

Priloha 1 a Indikator ¢&. 11
Tabulka 1, Priloha 1

ludskych prav, ods. 16
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PoZiadavka na zverejnenie SFDR Pillar 3 Nariadenie o referenénej hodnote Klimaticky zakon EU Vyznamnost  Strana
ESRS S3-1 Nedodrziavanie UNGP o Indikator ¢. 10 Tabulka 1 Delegované Nariadenie Komisie (EV) Nevyznamné
podnikani a ludskych pravach, zésad ILO Priloha 1 2020/1816, Priloha Il .
alebo usmerneni OECD, ods. 17 DeIegovanéVNariadenie Komisie (EU)
2020/1818, Clénok 12 (1)
ESRS S3-4 Problémy a incidenty ohladom  Indikétor ¢. 14 Tabulka 3, Nevyznamné
ludskych prav, ods. 36 Priloha 1
ESRS S4-1 Politiky tykajuce sa Indikator ¢. 9 Tabulka 3 a Vyznamné 132
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, Indikator ¢. 11 Tabulka 1,
ods. 16 Priloha 1
ESRS S4-1 Nedodrziavanie UNGP o Indikator ¢. 10 Tabulka 1, Delegované Nariadenie Komisie (EV) Vyznamné 132
podnikani a ludskych pravach a usmerneni Priloha 1 2020/1816, Priloha Il .
OECD, ods. 17 DeIegovanéVNariadenie Komisie (EU)
2020/1818, Clanok 12 (1)
ESRS S4-4 Problémy a incidenty ohladom  Indikétor ¢. 14 Tabulka 3, Vyznamné 137
ludskych prav, ods. 35 Priloha 1
ESRS G1-1 Dohovor OSN proti korupcii, Indikator ¢. 15 Tabulka 3, Nevyznamné
ods. 10 (b) Priloha 1
ESRS G1-1 Ochrana oznamovatelov, ods. Indikator ¢. 6 Tabulka 3, Nevyznamné
10 (d) Priloha 1
ESRS G1-4 Pokuty za porusenie Indikator ¢. 17 Tabulka 3, Delegované Nariadenie Komisie (EU) Nevyznamné
protikorupénych a protitplatkdrskych Priloha 1 2020/1816, Priloha Il
zakonov, ods. 24 (a)
ESRS G1-4 Standardy boja proti korupciia  Indikator &. 16 Tabulka 3, Nevyznamné
Uplatkarstvu, ods. 24 (b) Priloha 1
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INFORMACIE O ZIVOTNOM PROSTREDI
ZVEREJNOVANIE INFORMACIi O TAXONOMII EU

Pravny ramec na trovni EU

Nariadenie Eurépskej Unie (EU) 2020/852 o vytvoreni rémca na ulahéenie udrzatelnych investicii (dalej len "nariadenie o taxonémii
EU" sluzi ako zéklad pre presmerovanie kapitalovych tokov do udrzatelnych hospodarskych &innosti a ako zékladna podpora
prechodu na udrzatelné eurépske hospodarstvo. Na jednej strane je to zabezpecené zavedenim spolo¢ného klasifikaéného
systému pre udrzatelné hospodarske ¢innosti a na druhej strane zavedenim Specifickych povinnosti zverejiiovania pre finanéné aj
nefinanéné podniky.

Delegované nariadenie Eurépskej komisie (EK) 2026/73 (dalej len ,revidované delegovana smernica EU o taxonémii®), ktorou sa
meni delegované nariadenie Eurdpskej komisie (EK) 2021/2178 (dalej ,nerevidovand delegovanad smernica EU o taxondémii") v
suvislosti so zjednoduSenim obsahu a prezentdcie informacii, ktoré sa maiju zverejifiovat o environmentalne udrzatelnych
¢innostiach, riesi poziadavku ¢lanku 8 nariadenia o taxonémii EU tym, Ze stanovuje primerane upraveny obsah a formu informacii,
ktoré sa maiju zverejfiovat o environmentdlne udrzatelnych hospoddrskych cinnostiach, a zarovef urluje primerane upravenu
metodiku na splnenie tejto povinnosti zverejiiovania.

Revidovana delegovand smernica EU o taxondmii bola zvereinend v Uradnom vestniku EU 8. janudra 2026 a je uplatnitelna od 1.
januara 2026 pre uUctovné obdobie roku 2025. Potreba takejto revizie vyplynula zo skusenosti z prvého roka vykazovania
finanénymi podnikmi a dvoch po sebe nasledujucich rokov vykazovania nefinanénymi podnikmi, ktoré poskytli dostato¢ny zaklad
pre Eurdpsku komisiu (EK) na zavedenie urcitych cielenych opatreni na zjednodusenie s cielom zefektivnit vykazovacie povinnosti,
a tym znizit administrativnu zataZ vykazuidcich subjektov, bez straty relevantnych a podstatnych udajov v ramci vykazovania podla
EU taxondmie. Tieto opatrenia boli vo forme navrhu otvoreného na pripomienkovanie vydané vo februdri 2025 ako sucast tzv.
,Sustainability Omnibus Proposal” (dalej len ,,Omnibus”). Nasledne boli dalej upravené a vydané 4. jila 2025 vo forme delegovaného
nariadenia Eurépskej komisie. Su€asne bol urychlene prijaty ndvrh Omnibus ,stop the clock” - t. . zachovanie rozsahu subjektov
podliehajucich smernici CSRD k 31. 12. 2024 (a teda aj povinnosti zverejfiovat Udaje podla EU taxondmie) az do dalSieho
prehodnotenia postupného rozsirovania rozsahu v rokoch 2025 — 2028 na Urovni EU.

Ako si vyZaduije €ldnok 4, banka uplatiiuje revidovanu delegovant smernicu EU o taxondmii po prvykrét pri vykazovani za U&tovné
obdobie konciace 31. decembra 2025. Preto boli zverejnenia banky podla taxondémie EU k 31. decembru 2025, ako aj pocet, obsah
a Struktura suvisiacich vzorov vykazov prispdsobené tak, aby pine odrézali poZiadavky revidovanej delegovanej smernice EU o
taxonomii. Ide najma o zmeny v prilohe VI nerevidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii (poskytujlcej aktualizované podoby
aktualne vyzadovanych vzorov vykazov 0-5) a o zruSenie prilohy Xl nerevidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii (ktora
predtym zahffiala poziadavky delegovaného nariadenia 2022/1214 a suvisiace vzory vykazov uréené na vykazovanie priamych a
nepriamych expozicii vo¢i odvetviam jadrovej energie a fosilneho plynu).

Uplatnenie ustanoveni revidovanej deleqovanej smernice EU o
taxonomii zo strany banky, ktoré umoznuju iverovym instituciam
robit vlastné rozhodnutia ohladom reportovania

10 % de minimis hranica uplatnitelna na aktiva, pri ktorych je zname pouzitie vynosov (,use of proceeds known") vo vztahu k
posudeniu udrzatelnosti

V stlade s revidovanou delegovanou smernicou EU o taxondmii moze tverova institicia vynechat z hodnotenia udrzatelnosti az 10
% svoiich aktiv na suvahe, pri ktorych je zndme pouzitie vynosov (,use of proceeds known"), alebo podsuvahovych poloziek
zahrnutych do menovatela prisluSného ukazovatela taxondémie (KPI) banky. Tieto polozky moZno namiesto toho vykdzovat ako
neposudené expozicie v novozavedenej vyhradenej Casti prisluSnych vzorov vykazov EU Taxonomie. Pre rok konciaci sa 31.
decembra 2025, ktory je zdroven prvym rokom uplatiiovania revidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii (a inherentne aij
kazdym inym subjektom povinnym podla CSRD), sa banka rozhodla nevyuzit vy$sie opisanui 10 % de minimis hranicu. V désledku
toho je novozavedena stlpcova Cast ,NeposlUdené expozicie” vykdzana prazdna vo vSetkych riadkoch vo vSetkych suvisiacich
zjednodusenych vzoroch vykazov EU Taxondmie skupiny k 31. decembru 2025.

10 % de minimis hranica pre &isté vynosy uplatnitelnd na zverejiiovanie ukazovatelov EU taxondmie Gverovymi instittciami

Dal$ou kli&ovou zmenou, ktorl priniesla revidovana delegovanad smernica EU o taxondmii, je moznost, aby Uverové inétitlicie
nezverejnili ur€ity ukazovatel EU taxondmie (KPI), pokial prislusné aktiva alebo podsuvahové polozky prispievaju k ¢istym vynosom
institucie najviac 10 %, ako vyplyva z platnych requlac¢nych poziadaviek.

Na tomto zaklade Erste pristupila k ur€eniu relativneho prispevku poplatkov za spravu aktiv (AuM KPI), ako ich vykazuje
konsolidovana uctovna zavierka skupiny za uctovné obdobie konciace 31. decembra 2024, a dospela k zdveru, Ze tento prispevok
nedosiahol uvedenu 10 % de minimis hranicu.

Banka uvedeny typ aktiv nema pod spravou a teda ani nie su predmetom vykazovania.

V désledku toho banka nezverejriuje ukazovatel' AuM KPI k 31. decembru 2025 v Ziadnom z prislusnych pohladov.

Z uvedeného dovodu nie su vyplnené ani prislusné riadky vzorov vykazov 1 a 5 k 31. decembru 2025 (vo vSetkych relevantnych
pohladoch), ako je uvedené nizsie.

Moznost zahrnut vybrané aktiva vo vztahu k subjektom nepodliehajucim CSRD do vypoctu ukazovatela GAR

V stlade s revidovanou delegovanou smernicou EU o taxondmii mdézu byt prisluéné ukazovatele taxonémie (KPI) zverejfiované
povinne alebo dobrovolne prislusnymi podnikmi. V pripade dobrovolného zvereifovania a za predpokladu, ze vykazuijlca Uverova
institucia sa rozhodne zahrnut expozicie voci takymto subjektom do svojho ukazovatela zelenych aktiv (Green Asset Ratio, GAR),
musia byt prislusné expozicie véeobecného Ucelu a vypocitané sumy vyplyvajlice z vyssie uvedeného vézenia osobitne zverejinené
v novozavedenej vyhradenej casti prislusnych vzorov vykazov EU taxondmie, spolu s expoziciami Specifického Ucelu voci
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subjektom, na ktoré sa nevztahuie povinnost podla CSRD, ktoré mdze Uverova institlicia dobrovolne zahrnut do aktiv zahrnutych do
vypoctu GAR (t. j. posudit osobitne financované aktivity podla toho).

Na Ucely vykazovania podla EU taxondmie k 31. decembru 2025 sa banka rozhodla nezahrnut do aktiv zahrnutych do vypoctu GAR
ani prislusné expozicie vSeobecného Uc¢elu voli subjektom, ktoré dobrovolne zvereinili svoie ukazovatele KPI taxondmie, ani
expozicie vseobecného Ucelu voci subjektom, na ktoré sa nevztahuje povinnost podla CSRD (bez ohladu na to, ¢i dobrovolne
zvereinili KPI taxonomie alebo nie). V désledku toho je novozavedena linedrna Cast ,Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade”
vykdzand prazdna vo vsetkych stlpcoch vsetkych suvisiacich zjednodusenych vzoroch vykazov EU taxondmie skupiny k 31.
decembru 2025.

Pristup revidovanej delegovanej smernice EU o taxonémii k vypo&tu ukazovatela GAR a jeho
implementacia v banke

Ukazovatel zelenych aktiv GAR predstavuie podiel aktiv alebo ekonomickych &innosti financovanych bankou, ktoré su v sulade s EU
taxonémiou, v porovnani s celkovymi ,aktivami GAR". Revidovand delegovana smernica EU o taxondmii priniesla klu¢ovi zmenu v
zloZeni menovatela GAR, zameranu na dosiahnutie ,symetrie” GAR, t. j. zabezpecenie Uplného prekrytia kategdrii aktiv a protistran
zahrnutych do Citatela a menovatela GAR. To znamen3, ze:

¢ Neobchodné nederivatové finanéné aktiva voci subjektom, na ktoré sa nevztahuje povinnost podla CSRD, ktoré boli predtym
zahrnuté len do menovatela GAR, boli Uplne vyluc¢ené z aktiv zahrnutych do vypoctu GAR, pokial by sa vykazujuca Uverova
institlcia nerozhodla ich zahrnit dobrovolne, ¢o, ako bolo uvedené vyssie, nie je pripad banky k 31. decembru 2025;

o Ostatné kategdrie finan¢nych aktiv, ktoré boli predtym zahrnuté len do menovatela GAR, ako napriklad zabezpecovacie derivaty,
medzibankové Uvery na poZiadanie, hotovost a stvisiace aktiva, boli Uplne vylu¢ené z aktiv zahrnutych do vypoc¢tu GAR;

o Ostatné kategdrie aktiv, ako ie goodwill a iné nefinan¢né aktiva, ktoré boli predtym zahrnuté len do menovatela GAR, boli Upine
vylucené z aktiv zahrnutych do vypoctu GAR.

V désledku novoprijatého ,symetrického” pristupu k vypoctu ukazovatela GAR banka pristupila k tymto dvom presunom z kategdrie

,aktiva GAR" do kategdrie aktiv nezahrnutych do vypoctu GAR: )

e Uvery domacnostiam inym ako tie, ktoré su identifikované ako opravnené podla taxondémie EU (t. j. iné ako tie, ktoré su
zabezpecené rezidencénymi nehnutelnostami alebo Uvery na renovaciu budov alebo Gvery na motorové vozidld poskytnuté od
roku 2022), ktoré boli predtym povaZzované za kateqodriu aktiv zahrnutych do Citatela aj menovatela GAR (hoci inherentne nie su
opravnené prispievat do Citatela GAR), boli Uplne vylucené z aktiv zahrnutych do vypocétu GAR a namiesto toho su zaradené do
kategodrie ,Subjekty a entity nepodliehajice CSRD" v prislusnych vzorov vykazov taxondmie podla Zjednodusuijtcich zmien;

e Podobne, vSeobecné alebo rozne financovania miestnych samosprav, ktoré boli predtym povazované za kategodriu aktiv
zahrnutych do ditatela aj menovatela GAR (hoci zo svojej podstaty nie suU opravnené prispievat do Citatela GAR), boli Upline
vyluc¢ené z aktiv zahrnutych do vypo&tu GAR a namiesto toho su zaradené do kategdrie ,Subijekty a entity nepodliehajuce CSRD"
v prislusnych vzoroch vykazov taxondémie podla revidovanej delegovanej smernici EU o taxondémii.

Neobchodné nederivatové financné aktiva, ktorych protistranami su subjekty podliehajice CSRD, su povinne zahrnuté do vypoctu
GAR. Vzhladom na rozhodnutie o ,pozastaveni rozsirovania rozsahu pésobnosti“ (,stop the clock”) Eurépskej komisie tykajuce sa
rozsahu subjektov podliehajucich CSRD (ako bolo uvedené vyssie) sa kritérid uplatfiované k 31. decembru 2024 na identifikaciu
subjektov podliehajucich CSRD nadalej uplatiuju v plnom rozsahu aj k 31. decembru 2025. To znamena, ze vSetky subjekty
povazované za subjekty verejného zaujmu a zamestndvajlce viac ako 500 zamestnancov bud ako samostatné entity, alebo na
Urovni skupiny, st povinné dodrziavat ¢lanok 8, ods. 1 nariadenia (EU) 2020/852 a teda su identifikované ako subjekty podliehajice
CSRD, aj ked sa tato povinnost neuplatiuje na individudinej Urovni prislusného subjektu, za predpokladu, Ze dany subjekt je
identifikovany ako dcérska spolo¢nost materskej spolo¢nosti podliehajiceho CSRD iba na konsolidovanej Urovni.

Aktiva zahrnuté do vypocltu GAR z dbvodu, ktoré maju za protistrany finanéné alebo nefinan¢né subjekty identifikované ako

podliehajice CSRD, sa dalej zohladriuju v Citateli GAR nasledovne:

e Vv plnom rozsahu, ak je zndmy Ucel financovania (,zndme pouzitie vynosov”) a financované ekonomické ¢innosti preukazatelne
spifiaju véetky technické kritéria klasifika&éného systému (napr. projektové financovanie) a st v stlade s minimalnymi zarukami
(MS - Minimum safeguards), alebo

o vazené podla najnovsie zverejneného ukazovatela zaradenia do taxondmie protistrany (alebo, ak nie je dostupny, skupiny
protistrany), ak Gc¢el financovania nie je znamy (,financovanie véeobecného uc¢elu”, napr. prevadzkové Uvery).

Neobchodné nederivatové finanéné aktiva so zndmym pouZzitim vynosov, ktorych protistranami su domacnosti alebo miestne

samospravy (t. j. organy verejnej spravy alebo agentury iné ako tie, ktoré priamo riadi Ustrednd vlada prislusnej krajiny, napr. obce

alebo miestne zastupitel'stva), su tiez zahrnuté do vypodtu GAR, ak financované ekonomické ¢innosti preukazatelne spifiaju vietky
prislusné technické kritéria.

Finan¢né aktiva, ktoré boli uz predtym Uplne vyluc¢ené z vypoctu GAR, konkrétne tie voci Ustrednym viddam, nadnarodnym

emitentom a centralnym bankam, ako aj vSetky obchodné aktiva, zostavaju nadalej vylucené.

Désledky pre ukazovatel opravnenosti taxonémie KPI

Dalsim vyznamnym ukazovatelom KPI je ukazovatel opravnenosti taxondmie. Tento ukazovatel uvadza kryté aktiva banky
klasifikované ako opravnené podla EU taxondmie vo vztahu k celkovym aktivam krytym ukazovatelom KPI GAR. Podobne ako pri
ukazovateli KPI GAR su kryté finan¢né aktiva voci finanénym alebo nefinanénym podnikom zahrnuté v Citateli ako aj menovateli
tohto ukazovatela KPI, ak prislusné protistrany podliehajuce CSRD na individualnej alebo konsolidovanej urovni, alebo patria do
skupiny vedenej povinnym podnikom podla CSRD alebo ich vykazujica Uverova institicia zahrnie na dobrovolnej baze (¢o nie je
pripad nasej banky na konci roka 2025, ako je uvedené vyssie). Takéto finan¢né aktiva za predpokladu, Zze nie su drzané na
obchodovanie a nie su ani derivatovymi aktivami, sa dalej zohladfuju v Citateli ukazovatela KPI opravnenosti taxonédmie nasledovne:
¢ v plnom rozsahu, ak je znamy ucel financovania a financované hospodarske ¢innosti sa povazuju za opravnené podla taxonomie
tym, Ze zodpovedaju ¢innostiam opisanym v klasifikatnom systéme, bez ohladu na to, ¢i su spinené vsetky technické kritéria
preskumania (napr. projektové financovanie), alebo
o vazené podla najnovsie zverejiiovaného ukazovatela KPI opravnenosti taxondmie protistrany (alebo ak nie je k dispozicii, podla
ukazovatela KPI opravnenosti skupiny protistrany), ak je ucel financovania neznamy ("financovanie vSeobecnych ucelov", napr.
uvery na prevadzkovy kapital).

Okrem toho su v Citateli ukazovatela KPI opravnenosti taxonédmie zahrnuté aj neobchodné nederivatové financné aktiva so znamym
pouzitim prostriedkov, ktorych protistranami st domacnosti alebo miestne samospravy, ak financované hospodarske ¢innosti so
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znamym Ucelom financovania preukazatelne zodpovedaju ¢innostiam opisanym v klasifikachom systéme ako opravnené podla
taxondmie EU bez ohladu na to, ¢i su spinené vSetky technické kritérid preskimania.

Odvodené ukazovatele dodato&ne zavedené revidovanou delegovanou smernicou EU o taxondmii

Okrem ukazovatela zelenych aktiv a ukazovatela opravnenosti KP| zaviedla revidovana delegované smernica EU o taxonémii do
vzorov vykazov ukazovatela GAR (stav a tok) novu stlpcovu ¢ast s ndzvom ,Podiel taxondmie zosuladenej v ramci opravnenej
taxonémie” (,Proportion of Taxonomy aligned in Taxonomy eligible”), kde sa musi samostatne zverejnit pomer aktiv zosuladenych s
taxondmiou k aktivam opravnenym podla taxonédmie, ako uz uvadza priloha V nerevidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii,
pod oznacenim ,ukazovatele druhého kroku".

Obchodnd stratégia, postupy navrhovania produktov a spoluprdca s klientmi a protistranami banky je v sulade nariadenim o
taxonomii EU. Blizéie informécie k obchodnej stratégii, postupom navrhovania produktov a spolupraci s klientmi a protistranami
banky je uvedené v kapitole Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec (SBM-1) v dokumente Konsolidované vykazovanie
informacii o udrzatelnosti.

Prehl'ad zverejiiovania taxonémie EU a KPI banky
Rozsah pdsobnosti uverejnenych vzorov vykazovania Taxonémie EU

Banka pripravila zverejiiovanie v ramci taxonémie EU na konsolidovanom zéklade v stlade s rozsahom konsolidacie CRR, ktory sa
zanedbatelne li$i od rozsahu konsolidacie skupiny podla IFRS (ako je uvedené v prislusnej prilohe k tejto vyro¢nej sprave), najma
pokial ide o vplyv na zverejfiovanie v ramci taxonémie EU na konsolidovanom zaklade na zaklade celkovych konsolidovanych aktiv
skupiny.

K 31. decembru 2025, na rozdiel od 31. decembra 2024, banka ako Uverova inétitticia uplatiiuje prilohy V a VI nariadenia EU o
zverejiovani informacii o taxonomii EU, upravené v revidovanej delegovanej smernici EU o taxondmii. Tato legislativna aktualizacia
preto ovplyviuje medziro¢nu porovnatelnost niektorych ukazovatelov KPI taxondmie EU banky. Ak by sa metodické zmeny
zavedené v revidovanej delegovanej smernici EU o taxondmii uplatnili aj k 31. decembru 2024, prislu$né ukazovatele taxondmie KPI
skupiny by boli odlidné, ako je dalej uvedené nizsie v podkapitole ,Sthrn vplyvu revidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii
na porovnatelné informacie k 31. 12. 2024.

Vsetky dcérske spolo¢nosti Skupiny, ktoré st v rozsahu konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti podla CSRD k 31.
decembru 2025 nezverejiiuju samostatné (konsolidované) vykazovanie informacii o udrzatelnosti. Banka nezistila Ziadne vyznamné
rozdiely medzi ukazovatelmi KPI pre skupinu ako celok a pre ktortkolvek z jej dcérskych spolo¢nosti, ktoré by odévodrovali alebo
vyzadovali samostatni prezentaciu ich ukazovatelov KPI, ¢o je v sulade s ocCakdvaniami vyplyvajucimi z obmedzeni rozsahu
prudencidlnej konsolidacie, ktord zahffia len institlcie, financné institucie a, ak je vyzadovany konsolidovany dohlad, podniky
pomocnych sluzieb.

Zhrnutie uverejnenych vzorov vykazovania Taxondmie EU

Tento odsek poskytuje struény opis vzorov vykazovania taxondmie EU, ktoré zverejnila banka k 31. decembru 2025, pri¢om
zaroven riesi poziadavky prilohy XI nariadenia o zverejhovani informacii podla Taxondmie EU, pokial ide o kvalitativne vysvetlenia
vyznamnych zmien v hlavnych ukazovateloch taxondmie KPI, po¢nuc druhym rokom implementacie.

Vzor Vykazu 0 "Zhrnutie kluCovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), ktoré maju
zverejnovat Uveroveé institucie podla ¢lanku 8 nariadenia o taxonémii EU"

Vzor Vykazu 0 poskytuje zhrnutie kli¢ovych hodnét a najvyznamnejsich ukazovatelov KPI taxondmie EU, ako su dalej uvedené vo
vzoroch 1, 3 alebo 5 (pozri dalej). Podla prilohy VI nariadenia o zverejiiovani informécii podla taxonémie EU, upravenej v revidovanej
delegovanej smernici EU o taxondmii, Vzor vykazu O neobsahuje porovnavaciu ¢ast (,T-17) . Preto banka nevytvara porovnavaci
Vzor vykazu O k 31. decembru 2024. Vyznamné medziro¢né zmeny v kvantitativhych Udajoch uvedenych vo Vzore vykazu O su
vSak dalej rozpracované nizsie.

Celkové environmentalne udrzatelné aktiva/¢innosti (z pohladu obratu)

K 31. decembru 2025 banka zverejiiuje vo vzore Vykazu O celkovy objem aktiv zosuladenych s taxondmiou EU vo vyske 0,54
miliard EUR (k 31. decembru 2024: 0,19 miliard EUR) ("stav"), z ¢oho 0,18 mld. EUR (k 31. decembru 2024: 0,09 mld. EUR)
zodpoveda financovaniu udrzatelnych aktivit, ktoré boli pévodne vykdzané v priebehu roka 2025 ("tok"). Z pohladu kapitalovych
vydavkov v hodnote 0,52 miliardy EUR (31. december 2024: 0,27 miliardy EUR) a z nich tie, ktoré boli pdvodne vykdzané v beznom
roku (,tok"), predstavuju 0,13 miliardy EUR (2024: 0,09 miliardy EUR) z pohladu ,kapitalovych vydavkov".

Tieto sumy sa zverejiuju vo vzore vykazu 0 s pouzitim "z pohladu obratu”, t. j. pokial ide o financovanie v§eobecnych ucelov pre
klientov alebo emitentov povinnych zverejfiovat podia CSRD - vazenim prislu$nych expozicii podla ukazovatelov KPI taxonémie EU
zverejiiovanych prislusnymi podnikmi v suvislosti s ich ¢innostami generujlcimi prijmy (nefinanéné podniky) alebo ich financovanim
(finan¢né podniky). Z pohladu kapitélovych vydavkov vyplyva, ze pokial ide o v8eobecné financovanie klientov alebo emitentov,
ktori sU povinni dodrziavat CSRD a zverejnili KPI taxondmie, suUvisiace expozicie boli vazené podla ich prislusnych KPI taxonémie v
sUvislosti s ich kapitalovymi vydavkami (nefinan¢né podniky) alebo ich financovanim (finan¢né podniky).

Vyznamny medziro¢ny narast financovania zosuladeného s taxondmiou je sposobeny najma hypotekarnymi Uvermi domacnosti,
ktoré mohli byt k 31. decembru 2025 prvykrat postdené ako zosuladené s taxondmiou, a to vdaka zlepSeniu Uplnosti a kvality
podkladovych tdajov tykajucich sa energetickej vykonnosti financovanych nehnutelnosti a prislusného hodnotenia fyzickych rizik v
geografickych lokalitach tychto nehnutelnosti, modelovanych v poZadovanych ¢asovych horizontoch a scendroch RCP. V désledku
toho sa objem Uverov domacnostiam zosuladenych s taxondmiou zvysili z 0,0 mid. EUR k 31. decembru 2024 na 0,35 mid. EUR k
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31. decembru 2025. Dalie metodické podrobnosti st uvedené niz$ie v podkapitole ,Retailové Gvery” v rdmci kapitoly ,GAR
Strukturdlne obmedzenia a obmedzenia dostupnosti Udajov”.

Na druhej strane, financovanie zosuladené s taxondémiou pre finanéné podniky a nefinanéné podniky podliehajuce CSRD, zostalo
medziro¢ne relativne stabilné:

Z pohladu obratu (stav) Z pohladu kapitalovych
vydavkov (stav)
v EUR mid. 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025
Finan¢né podniky 0,01 0,02 0,02 0,02
Nefinanéné podniky 0,19 0,18 0,26 0,16

Celkové environmentalne udrzatelné aktiva su dalej podrobne uvedené, najma podla kategorii aktiv a prislusnych protistran, ale aj
podla opravnenosti a zosuladenia s kazdym zo 6 environmentdlnych cielov vo vzore 1 "Aktiva na vypocet GAR", zretelne
zverejiiované z pohladu obratu aj z pohladu kapitalovych vydavkov a ako nova poziadavka revidovanej delegovanej smernici EU o
taxondmii, a to stav ako aj tok. Vzor 1 uz neobsahuje porovnavaciu ¢ast , T-1"

Celkovy GAR Objem (Stav) a GAR Tok (z pohladu obratu a kapitalovych vydavkov).

Nizsie uvedené Uvahy, tykajuce sa medziro¢ného vyvoja (31. december 2025 versus 31. december 2024) v stave a toku GAR banky
(z pohladu obratu a z pohladu kapitalovych vydavkov), vychadzaju z toho, Ze prislusné ukazovatele GAR k 31. decembru 2024 boli
spatne prepoditané uplatnenim zmien v metodike vypo&tu GAR vyplyvajlcich z revidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii,
ako je uvedené v predchadzajlcej podkapltole a dalej zhrnuté (z hladiska kvantitativneho vplyvu) v podkapltole ,Suhrn vplyvu
revidovanej delegovanej smernice EU o taxondémii na porovnatelné informacie k 31. 12. 2024“ nizsie. Uéelom tohto spatného
prepoctu je zabezpedit porovnatelnost ukazovatelov GAR k 31. decembru 2025 a k 31. decembru 2024, a tym aj primeranost nizsie
uvedenych Uvah s odkazom na prislusné poZziadavky prilohy XI.

Celkovy Green Asset Ratio (GAR) banky z pohladu ,0bratu“ zaznamenal priaznivy vyvoj z urovne 1,44 % k 31. decembru 2024 na
3,51 % k 31. decembru 2025 (stav), a z Urovne 4,61 % k 31. decembru 2024 na 5,02 % k 31. decembru 2025 (tok). Vyrazne priazniva
zmena ukazovatela GAR z pohladu obratu v podstate vyplyva z vys$sSie opisaného medziro¢ného pozitivneho vyvoja v celkovom
objeme Uverov na byvanie a Uverov na renovaciu budov domacnostiam zosuladenych s taxondmiou. Vacésina tychto Uverov bola
poskytnuta v predchadzajlcich rokoch (a preto ma len zanedbatelny vplyv na ukazovatel ,tok").

Z pohladu kapitalovych vydavkov je zodpovedajuci priaznivy vyvoj nasledovny: z drovne 2,03 % k 31. decembru 2024 na 3,40 % k
31. decembru 2025 (stav). Mierny pokles bol zaznamenany z Urovne 4,63 % k 31. decembru 2024 na 3,51 % k 31. decembru 2025
(tok).

Banka z pohladu obratu zverejiiuje celkovy ukazovatel KPI GAR 1,44 % (0,19 mld. EUR) k 31. decembru 2024 (stav) v porovnani k
31. decembru 2025 3,51 % a 4,61 % (0,09 mid. EUR) k 31.decembru 2024 (tok) v porovnani k 31. decembru 2025 5,02 %.

Banka z pohladu kapitdlovych vydavkov zverejiuje celkovy ukazovatel KPI GAR 2,03 % (0,27 mid. EUR) k 31.decembru 2024 (stav)
v porovnani k 31. decembru 2025 3,40 %. a 4,63 % (0,09 mid. EUR) k 31.decembru 2024 (tok) v porovnani k 31. decembru 2025
3,51 %.

Stav GAR banky k 31. decembru 2025 v8ak zostdva vo svojej podstate nizky (pod 3,51 % z pohladu obratu aj kapitalovych
vydavkov), v dbésledku prirodzenych taZkosti pri Uplnom posudeni, bez akejkolvek rozumnej pochybnosti, miery suladu
hypotekarnych Uverov domacnostiam s kritériami taxonémie EU - najma pokial ide o splnenie kritéria ,nespdsobenia vyznamnej
Skody” (DNSH). To plati najmd v pripadoch, ked' identifikdcia vysokého alebo velmi vysokého $pecifického fyzického rizika v
sUvislosti s geografickou polohou financovaného kolateralu vyZzaduje na uUrovni aktiva vykonat posudenie zranitelnosti z hladiska
fyzickych rizik, vratane pripadnych adaptacnych opatreni na Urovni aktiv (inych, nez tych, ktoré mozno povazovat za implicitne
zohladnené v aplikovanej metodike skérovania daného fyzického rizika; dalSie podrobnosti su uvedené v podkapitole ,Vyvoj v
dostupnosti dat“ nizsie). Z tohto dévodu Ziadny z tychto hypotekarnych Uverov nemohol byt vykadzany ako v sulade s taxonémiou,
hoci pri niektorych by bolo mozné konstatovat spinenie kritéria vyznamného prispevku.

Okrem toho je konzistentné uplatfiovanie relativnych vykonnostnych benchmarkov, ako je kritérium hornych 15 %, obmedzené
dostupnostou lokalne akceptovanych, porovnatelnych a Standardizovanych Udajov o budovach v niektorych trhoch. Preto bolo k
31. decembru 2025 z konsolidovaného objemu hypotekarnych Uverov a Uverov na renovaciu budov pre domacnosti banky 11,94
mld. EUR mozné len 0,35 mld. vykézat ako v stlade s taxonémiou EU, a to napriek tomu, ze vaésina tohto objemu (11,94 mid. EUR)
bola vyhodnotena a vykazana ako opravnena podla taxonémie EU.

Stav GAR a tok GAR su podrobne uvedené, najma podla kategdrii aktiv a prislusnych protistran, ale aj podla opravnenosti a
zosuladenia s kazdym zo Siestich environmentalnych cielov v ramci vzoru Vykazu 3 "KPI tykajuci sa GAR a vztahujuci sa na objem"
a vzoru Vykazu 4 "KPI tykajuci sa GAR a vztahujici sa na tok", ktoré su zretelne zverejnené z pohladu obratu aj kapitadlovych
vydavkov, bez porovnavacich ¢asti ,T-1%, v sulade s prilohou VI, ako bola upravena v revidovanej delegovanej smernici EU o
taxondmii. V sulade s revidovanou delegovanou smernicou EU o taxondmii oba tieto vzory vykazov po novom obsahuiju stipcové
Casti ur¢ené na zverejnenie podielu zosuladenych aktiv v rdmci opravnenych aktiv, ako aj podielu neposudenych aktiv v ramci
celkovych aktiv zahrnutych do vypoc¢tu GAR.

FinGuar KPI Tok (z pohladu obratu a kapitalovych vydavkov)

Zatial ¢o ukazovatel GAR zachytava aktiva suvahy uverovej institlcie, ukazovatel KPI FinGuar sa zameriava na jej podstvahové
expozicie. V pripade banky dosiahol GAR KPI FinGuar k 31. decembru 2025 hodnotu zosuladenu s taxonémiou EU na urovni 0,00
mid. EUR 0,00 % k 31. decembru 2025 ( z pohladu obratu), pri¢om rovnaki hodnotu vykazal aj z pohladu kapitalovych vydavkov.
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Na rozdiel od ukazovatela GAR vykazuje ukazovatel FinGuar relativne stabilné vysledky aj v medzirocnom porovnani. Hodnota KPI
zostala bez zmeny medzi 31. decembrom 2024 a 31. decembrom 2025, a to ako z pohladu obratu, tak aj z pohladu kapitalovych
vydavkov. Tato stabilita je prirodzenym désledkom obmedzenej medziroénej zmeny v populdcii protistran podliehajicich CSRD.

Na celkovy vyvoj mal zarovei mierne negativny vplyv fakt, e na zaklade revidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii boli
medzi relevantné protistrany zaradené aj miestne samospravy, a to spolu so subjektmi povinnymi podla CSRD.

Ukazovatele FinGuar KPI Stav a FinGuar KPI Tok su dalej podrobne uvedené podla opravnenosti a zosuladenia s kazdym zo 6
environmentalnych cielov vo vzore Vykazu 5 "KPI tykajuci sa podsuvahovych expozicii", zretelne zverejiované z pohladu obratu aj
kapitalovych vydavkov, ako aj v pohlade na stav a tok, bez zahrnutia porovnavacej Casti. Vzor vykazu zaroven zverejhuje podiel
vSetkych neposudenych expozicii na celkovom objeme suvisiacich podstvahovych expozicii zahrnutych do vykazovania podla
taxondmie.

Vzor Vykazu 2 GAR - Sektoroveé informacie

Tento vzor vykazu poskytuje, vzhladom na stav (,stock”) aj tok (,flow"), rozpis podla prislusnych kédov NACE vSetkych
opravnenych a zosuladenych objemov vykazanych vo Vzore vykazu 1 ako aktiva zahrnuté do vypoc¢tu GAR, pricom je obmedzena
na prvych 10 kédov NACE z hladiska vyznamnosti suvisiacich hrubych u¢tovnych hodnét. Vzor vykazu 2 obsahuje aj dva dodato¢né
riadky venované stivahovym expoziciam bankovej knihy zahrnutym do vykazovania podlia Taxonémie EU, ktoré su Uplne ($pecificky
Ucel) alebo CiastoCne (vSeobecny Ucel) priraditelné k sektorom jadrovej energie a fosilneho plynu — bud' priamo (CSRD - povinné
nefinanéné podniky primarne pdsobiace v uvedenych energetickych sektoroch), alebo nepriamo (CSRD - povinné finan¢né podniky,
ktoré su samy vystavené CSRD - povinnym nefinanénym podnikom primarne pdsobiacim v tychto energetickych sektoroch).
Opravnené a zostladené objemy v zmysle EU taxondmie vykazané v tychto dvoch dodatoénych riadkoch Vzoru vykazu 2 (jadrova
energia a fosilny plyn), vyjadrené ako podiely na celkovych aktivach skupiny zahrnutych do vypoctu GAR, st nasledovné:

GAR - stav (pohlad obrat):

Jadrova energia Sektor s fosilnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel opravnenosti 2,90 % 219 % 0,33 % 0,06 %

Podiel zosuladenia 2,90 % 219 % 0,00 % 0,00 %

GAR - stav (z pohladu kapitalovych vydavkov):

Jadrova energia Sektor s fosilnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel opravnenosti 4,37 % 0,62 % 0,41% 0,15 %

Podiel zosuladenia 4,37 % 0,62 % 0,00 % 0,00 %

GAR - tok (pohlad obrat):

Jadrova energia Sektor s fosilnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel opravnenosti 0,03 % 4,95 % 0,06 % 0,00 %

Podiel zosuladenia 0,03 % 4,95 % 0,00 % 0,00 %

GAR - tok (z pohl'adu kapitalovych vydavkov):

Jadrova energia Sektor s fosilnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel opravnenosti 0,04 % 1,33 % 0,07 % 0,01 %

Podiel zosuladenia 0,03 % 1,33 % 0,00 % 0,00 %

*) Spéatne prepocitané len na Ucely porovnatelnosti, pricom ako Citatele boli pouzité relevantné objemy vykazané k 31. decembru 2024 v predtym
pozadovanych vzoroch vykazov pre jadrovu energiu a fosilny plyn (Vzory vykazov 2 a 4) vo vztahu k GAR a ako menovatele celkové aktiva zahrnuté
do vypoctu GAR k 31. decembru 2024, prepocitané konzistentne k 31. decembru 2025, t. j. na zaklade ,,symetrického” pristupu k vypoctu GAR, ako to
vyzaduije revidovana delegovana smernica EU o taxondmii.

Podobné podiely skupiny tykajuce sa expozicii finanénych zaruk (podslvahové expozicie) zahrnutych do Taxondmie EU s
dodatoc¢ne zhrnuté nizsie:
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FinGuar stav (z pohl'adu obratu)

Jadrova energia Sektor s fosilnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel opravnenosti 0,03 % 0,00 % 0,01% 0,00 %

Podiel zosuladenia 0,02 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

FinGuar stav (z pohl'adu kapitalovych vydavkov)

Jadrova energia Sektor s fosilnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel opravnenosti 0,03 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Podiel zosuladenia 0,03 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

FinGuar tok (z pohl'adu obratu)

Jadrova energia Sektor s fosilnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel opravnenosti 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Podiel zosuladenia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

FinGuar tok (z pohl'adu kapitalovych vydavkov)

Jadrova energia Sektor s fosilnym plynom

31.12.2024* 31.12.2025 31.12.2024* 31.12.2025

Podiel opravnenosti 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Podiel zosuladenia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

*) Spéatne prepocitané len na Ucely porovnatelnosti, pricom ako Citatele boli pouzité relevantné objemy vykazané k 31. decembru 2024 v predtym
pozadovanych vzoroch vykazov pre jadrovu energiu a fosilny plyn (vzory vykazov 2 a 4) vo vztahu k FinGuar KPI a ako menovatele celkové finan¢né
zaruky (podsuvahové expozicie) zahrnuté do EU Taxondmie k 31. decembru 2024, prepocitané konzistentne k 31. decembru 2025, t. j. na zéklade
,Ssymetrického” pristupu k vypoctu, ako to vyZaduje revidovana delegovana smernica EU o taxondmii.

Ako uz bolo uvedené vyssie, banka nezverejiiuje svoj ukazovatel' AuM KPI k 31. decembru 2025 v Ziadnom z prislusnych pohladov z
dévodu uplatnenia ,de minimis“ hranice podla revidovanej delegovanej smernici EU o taxondmii, ktory sa vztahuje na hlavné
ukazovatele KPI taxonémie Uverovej institlcie pokryvajlice aktiva alebo podsuvahové polozky prispievajuce menej ako 10 % k
Cistému roc¢nému obratu institlcie. Preto prislusné podiely opravnenych a zosuladenych objemov priraditelnych k cinnostiam
jadrovej energie a fosilneho plynu, ako su uvedené vyssie v suvislosti s GAR (vo vSetkych pohladoch) a FinGuar (vo vSetkych
pohladoch), neboli stanovené, a preto nie su k dispozicii ani zverejnené v suvislosti s ukazovatelom AuM KPI.

Podla revidovanej delegovanej smernici EU o taxondmii vzor vykazu 2 neobsahuje porovnédvaciu ¢ast ,T-1“ a je poskytovany
vzhladom na stav (stock), tak aj na tok (flow), a to v pohlade na obrat (turnover) aj kapitalové vydavky (CapEx).

Zvereinenia tvkaiuce sa financovania ekonomickvch €innosti suvisiacich s iadrovou
energiou a fosilnym plynom podla revidovanej delegovanej smernice EU o taxonomii
Podla revidovanej delegovanej smernici EU o taxondmii su tieto zverejnenia obmedzené na tie, ktoré su uz zahrnuté vo vzore
vykazu 2, ako je uvedené vyssie. Po zrudeni prilohy Xl Nariadenia o zverejfiovani informéacii podla EU taxondémie dodatoéné vzory
vykazov pre jadrovu energiu a fosilny plyn, ktoré boli predtym povinné a preto ich banka aj zverejiiovala za rok 2024, uz nie su
stcastou zverejiiovania banky podla Taxonémie EU k 31. decembru 2025.
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Prehlad vybranych KPI

K 31.decembru 2025 mozno celkovy ukazovatel KPI opravnenosti banky a celkovy GAR banky zhrnut nasledovne:

Zobrazenie z pohladu obratu
« Konsolidované aktiva banky opravnené podla taxonémie EU predstavuju 13,13 milidrd EUR (2024: 12,06 milidrd EUR), &o
predstavuje 85,09 % (2024: 90,30 %) celkovych krytych aktiv.

« Konsolidované aktiva banky v stlade s taxondmiou EU predstavuji 0,54 miliard EUR (2024: 0,19 milidrd EUR), &o predstavuje
3,51 % (2024: 1,44 %) celkovych krytych aktiv.

Zobrazenie z pohladu kapitalovych vydavkov
o Aktiva banky opravnené podla taxondmie EU predstavuji 13,07 milidrd EUR (2024: 12,25 milidrd EUR), &o predstavuje 84,69 %
(2024: 91,77 %) celkovych krytych aktiv.

o Aktiva banky v stlade s taxondmiou EU predstavuji 0,52 milidrd EUR (2024: 0,27 milidrd EUR, ¢o predstavuje 3,40 % (2024:
2,03 %) z celkovych krytych aktiv.

Z pohladu obratu su celkovy ukazovatel KPI opravnenosti a celkovy GAR k 31. decembru 2025 dalej analyzované a uvedené v
nasledujucich grafoch:
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K 31.decembru 2025 sa ukazovatel KPI opravnenosti podla taxondmie EU skladé z nasledujlcich hlavnych zloZiek:

e Financovanie domacnosti vo vyske 11,94 milidard EUR (2024: 11,22 milidard EUR), ktorého ucel zodpoveda cinnostiam
opravnenym podla taxonémie EU v oblasti nehnutelnosti a motorovych vozidiel.

e  Financovanie so zndmym a nezndmym pouzitim prostriedkov pre nefinanéné podniky vo vyske 0,73 milidrd EUR (2024:
0,44 miliard EUR) a pre finan¢né podniky vo vyske 0,29 milidrd EUR (2024: 0,19 miliard EUR), pricom financovanie s
nezndmym pouZitim prostriedkov bolo proporcionalne klasifikované ako opravnené podla taxondmie EU na zéklade
ukazovatelov opravnenosti KPI zverejiovanych prislu§nymi protistranami.

e Financovanie miestnych a regiondlnych samosprav vo vyske 0,18 miliard EUR (2024: 0,21 milidrd EUR), ktorého ucel
zodpoveda ¢innostiam opravnenym podla taxonémie EU.

Prvé dve kategdrie opravnenych aktiv podla taxondmie EU uvedené vyssie dalej prispievaju k ukazovatelu GAR skupiny k 31.
decembru 2025 nasledovne:

o Uvery na byvanie a tvery na renovaciu budov pre stikromné domacnosti, pri ktorych je zname pouzitie vynosov (,use of
proceeds known“), v celkovej vyske 0,35 miliardy EUR (2024: 0,00 miliardy EUR).

e« Celkovy GAR banky pozostava z financovania so znamym a neznamym pouzitim prostriedkov pre financné a nefinanéné
podniky vo vyske 0,19 milidrd EUR (2024: 0,19 milidrd EUR), pricom 100% kombinovanej zosuladenej sumy pochadza z
financovania s nezndmym pouzitim prostriedkov, ktoré bolo proporcionalne klasifikované ako v stlade s taxonémiou EU na
zaklade ukazovatelov suladu zverejiiovanych prislusnymi protistranami.

GAR strukturalne obmedzenia a obmedzenia dostupnosti udajov

Zverejiiovanie taxondmie EU a ukazovatele KPI banky k 31. decembru 2024 st vo svojej podstate ovplyvnené Strukturalnymi
obmedzeniami vyplyvajlicimi z pravnej koncepcie GAR a obmedzeného rozsahu CSRD, ako aj réznymi dalSimi obmedzeniami
dostupnosti Udajov. Do 31. decembra 2024 boli zverejihované informacie a kliCové ukazovatele vykonnosti (KPI) banky podla
taxondmie EU, ako aj ich medziroény vyvoj, zasadne ovplyvnené strukturalnymi obmedzeniami vyplyvaijtcimi z pravneho nastavenia
ukazovatela Green Asset Ratio (GAR) a obmedzeného rozsahu pésobnosti smernice CSRD, ako aj réznymi inymi obmedzeniami v
dostupnosti dat. Tieto obmedzenia a limity sa vyrazne zniZili z hladiska ich negativneho vplyvu na GAR, ako je opisané nizsie.
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Odstranenie strukturalnych obmedzeni GAR

Vzhladom na rozsiahle informacie potrebné na vyhodnotenie technickych kritérii zaradenia podla taxondmie (SC, DNSH), ako aj
stladu s minimalnymi zarukami (MS), je rozsah uplatiiovania nariadenia o zverejfiovani informacii podla Taxondémie EU obmedzeny
legislativou (na trovni EU: CSRD) len na tie subjekty podliehajice CSRD k prisludnému datumu vykazovania, ako aj na ich dcérske
spolo¢nosti. Pre banku ako univerzalnu banku to znamenalo, Ze k 31. 12. 2024 (teda pred vydanim revidovanej delegovanej
smernice EU o taxondmii a ich prvym uplatnenim k 31. 12. 2025) sa vyznamna &ast portfélia (malé a stredné podniky, ktoré nie st
povinné podla CSRD alebo nie su sUcCastou takejto skupiny) mohla zahrnut do Citatela ukazovatela KPI oprdvnenosti podla
taxondmie a GAR, pri¢om vacsina z nich sa kvalifikovala iba do menovatela (,$trukturalna asymetria GAR").

Ako je uvedené vyssie v Uvode tejto kapitoly, revidovana delegovana smernica EU o taxondmii odstranila $trukturdlnu asymetriu
GAR tym, Ze zabezpecili, aby rozsah aktiv zahrnutych do Citatela a menovatela GAR bol rovnaky. Priamy désledok bol, Ze aktiva,
ktoré boli predtym zahrnuté len do menovatela GAR, najma neobchodné expozicie voci subjektom, ktoré nie su povinné podla
CSRD, boli z vypoétu GAR Uplne vyligené. Dal$im dosledkom pre banku bolo, Ze expozicie voci domdacnostiam a miestnym
samospravam, ktoré su zo svojej podstaty neopravené podla taxondémie (napriklad spotrebitelské Uvery na vSeobecné ucely pre
retailovych klientov a véeobecné financovanie miestnych samosprav), ktoré boli predtym povazované za relevantné pre Citatela aj
menovatela GAR, hoci nemohli nijako prispiet do Citatela, boli tieZ Uplne z vypoctu GAR vylicené.

Aj ked' revidovana delegovana smernica EU o taxondmii odstranila $trukturdlnu asymetriu GAR, rozsah pokrytia GAR, a teda aj jeho
reprezentativnost vo vztahu k celkovym aktivam vykazujicej Uverovej institlcie, sa na druhej strane zuzil. K 31. 12. 2024 podiel
celkovych pokrytych aktiv na celkovych aktivach podla predchadzajlucej metodiky predstavoval 78,95 % pre stav a 85,31 % pre tok.
Pri spatnom prepoéte podla revidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii tieto podiely klesni na 49,94 % a 38,53 %. K 31.
decembru 2025, ako je uvedené vo vzore vykazu 0 nizSie, pokrytie GAR skupiny predstavuje 54,41 % (stav) a 45,57 % (tok).

Vyvoj v dostupnosti tdajov

Retailové uvery - Posudenie kritéria DNSH suvisiaceho s adaptaciou na zmenu klimy pri Uveroch na
byvanie a renovaciu budov opravnenych podla taxonémie vo¢i domacnostiam vyznamne prispievaju k
environmentalnemu cielu zmierfovania zmeny klimy

V suvislosti s financovanim nehnutelnosti a vozidiel pre siukromné domdacnosti, ako aj financovanim byvania alebo inych uc¢elovych
projektov opravnenych podla taxonémie zo strany miestnych samosprav, sa pre kolateral spifiajuci kritéria vyznamného prispevku k
zmiernovaniu zmeny klimy (napr. energeticka efektivnost) vykondva posudenie fyzickych rizik stvisiacich s klimou a zranitelnosti s
cielom zabezpecit splnenie kritéria DNSH v oblasti adaptacie na zmenu klimy. Toto posudenie je zalozené na uznavanych
vedeckych zdrojoch, osved¢enych metodikdch a dostupnych udajoch o klimatickych rizikach, vratane externych suborov Udajov a
modelovania, kde je to vhodné.

Tieto kroky viedli k zdokonaleniu metodiky a komplexnejsSim internym procesom pri hodnoteni kritéria DNSH v oblasti adaptacie na
zmenu klimy v suvislosti s hypotekarnymi Uvermi domacnostiam na financovanie kupy/vlastnictva budov alebo ich renovacie,
identifikovanych ako vyznamne prispievajucich k zmierfiovaniu zmeny klimy na zdaklade vysokej energetickej efektivnosti
financovanej nehnutelnosti s odkazom na energeticky certifikat budovy vydany prisluSnym miestnym orgdnom s oznacenim A.

V podstate, pre kazdy takyto Uver domacnostiam, ktory vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy, sa kritérium DNSH
povazovalo za splnené pre adaptdciu na zmenu klimy v pripade, ak vSetkych 21 fyzickych rizik relevantnych pre sektor
nehnutelnosti a krajiny, v ktorych skupina Erste Group pdsobi ako retailovy veritel (z celkového zoznamu 35 rizik podla prilohy 1
nariadenia taxonémie EU), bolo vyhodnotenych ako nizsie nez ,vysoké” riziko alebo v pripade rizik sucha a zrazok ,velmi vysoké”
zavaznosti v konkrétnej geografickej lokalite suvisiacej nehnutelnosti, naprie¢ vSetkymi Statisticky modelovanymi scenarmi RCP
(,reprezentativne drahy koncentracie” ) z hladiska o¢akavanych koncentracii sklenikovych plynov a vSetkymi dostupnymi ¢asovymi
horizontmi, vzhladom na vSeobecne akceptovanu Zivotnost obytnych budov, bez ohladu na zostavajucu splatnost Gveru.
Nastavenie prahovej hodnoty ,velmi vysoka” ako hranice, pri ktorej sa kritérium DNSH povaZuje za nesplnené v pripade uvedenych
troch fyzickych rizik, odraza odévodnené oCakavanie banky, Ze vSetky potrebné adaptacné opatrenia su v zédsade integrované do
pokrocilého navrhu a vystavby vysoko energeticky efektivnych budov.

Pokial ide o riziko povodni, zapracovanim ukazovatelov ,chrdnené riziko” do uvedeného pristupu posudzovania DNSH banka
zabezpecila, Ze potrebné adaptacné opatrenia su zohladnené v ziskanom skére, a teda aj v uplatnenom prahu ,vysoké“. Pod tymto
prahom sa kritérium DNSH povaZovalo za splnené vo vztahu k danému fyzickému riziku.

Vsetky takéto Uvery domdcnostiam, pri ktorych bolo na zaklade vys$sie uvedeného postupu kritérium DNSH pre adaptaciu na zmenu
klimy povazované za splnené, boli dalej klasifikované ako zosuladené s taxondmiou (taxonomy-aligned), a to aj na zaklade
neaplikovatelnosti minimalnych zaruk (MS) vyplyvajucej z definicie Citatela ukazovatela zosuladenia retailovych Uverov v prilohe V
revidovanej delegovanej smernice EU o taxondmii. Toto je dalej podporené interpretaciou skupiny Erste Group, ze FAQ 37 z tretieho
ozndmenia Eurdpskej komisie (ktoré uvadza, Zze posudzovanie suladu s MS pre retailové Uvery by malo zahfnat aj dodavatelsky
retazec vyrobcu financovaného objektu) sa nevztahuje na budovy, pokial je financovana opravnena c¢innost nadobudnutie alebo
vlastnictvo, nie vystavba.

Environmentalne ciele 3-6

Zverejnenia banky v ramci EU taxondmie uz ku koncu roka 2024 pokryvali cely subor environmentalnych cielov aj pre Udaje o
zosUladeni pre Uvery na vSeobecné Ucely. K 31. decembru 2025 maju uplatnené KPI klientov pre zosuladenie pre environmentélne
ciele 3-6 maju vo vSeobecnosti velmi nizke hodnoty.

Okrem toho, pokial ide o nové aj existujice obchody s podnikmi podliehajicimi CSRD a miestnymi samospravami — napriek zna¢nym
snahdm o dalSie pokroky v skumani jednotlivych transakcii — v mnohych pripadoch stdle chybaju na strane klienta dostato¢né
informacie a datové podklady na uréenie, ¢i tieto transakcie mozu byt klasifikované ako opravnené podla taxonémie EU vo vztahu k
environmentalnym cielom 3 - 6. Vysledkom bolo, Ze relativne malé mnoZzstvo financovani so "znamym pouzitim prostriedkov" bolo k
31. decembru 2025 klasifikované ako oprdvnené z hladiska tychto environmentalnych cielov, pricom Ziadne z nich nebolo dalej
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posudené ako zosuladené s taxondmiou pre dany ciel. Sucasne vzory vykazov Taxondmie podla prilohy VI, upravené revidovanou
delegovanou smernicou EU o taxondmii, uz nevyzaduju rozélenenie oprdvnenych expozicii podla jednotlivych Siestich
environmentalnych cielov.

Metodika vykazovania a zakladné predpoklady a interpretacie
(Hrubé) uctovné hodnoty aktiv

Pokial ide o (hrubé) uctovné hodnoty aktiv uvedené vo vykaze 1, bol prijaty nasledujuci pristup:

Pre vdetky relevantné finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote a dlhové cenné papiere ocenené v redlnej hodnote cez ostatny

komplexny vysledok (FVOCI) sa pouZila obstaravacia cena pred Upravou hodnoty - bez ohladu na typ protistrany.

Pre vSetky ostatné aktiva, ktoré patria do riadkov 1-40 vykazu 1, sa pouzila hrubd uc¢tovna hodnota, t. j. hodnota skuto¢ne Uctovana

a pouzitd v konsolidovanej stivahe podla IFRS FINREP podla CRR. To znamena:

oV pripade bezproblémovych dlhovych ndstrojov ocenenych v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat (FVTPL) zodpoveda hruba
Uc¢tovna hodnota redlnej hodnote. V pripade znehodnotenych dlhovych nastrojov ocenenych v redlnej hodnote cez vykaz ziskov
a strat zodpoveda hruba uctovnd hodnota redlnej hodnote po zapocitani vSetkych kumulovanych negativnych zmien reélnej
hodnoty v dosledku Uverového rizika.

e Pre vSetky investicie do pridruzenych a spolo¢nych podnikov sa pouzila U¢tovna hodnota v sulade s IAS28/IFRS11.

o Pre vSetky kapitalové nastroje ocenené v realnej hodnote cez vykaz ziskov a strat sa pouzila redlna hodnota.

o Pre vSetky nefinan¢né aktiva (,kolateral ziskany prevzatim vlastnictva” alebo ,Iné kategdrie aktiv”) sa pouzili U¢tovné hodnoty
zverejiiované podla IFRS.

Finanéné a nefinancné podniky podliehajuce CSRD a pouZitie ich ukazovatelov
KPI:

VSetky velké spolo¢nosti, povazované za subjekty verejného zaujmu a zamestnavajuce viac ako 500 zamestnancov na individualnej
alebo konsolidovanej trovni, boli povinné zverejiiovat informacie podlia taxonémie EU k 31. decembru 2024 a tdto povinnost si
zachovavaju aj k 31. decembru 2025 podla smernice CSRD, pricom sa zohladfuje rozhodnutie Eurépskej komisie o ,pozastaveni
rozs$irovania rozsahu pdsobnosti” (,stop the clock”) uvedené v Uvodnej Casti tejto kapitoly. Finan¢né a nefinan¢né podniky, ktoré su
materskymi spolo¢nostami angazovanych skupin, musia zverejiiovat svoje ukazovatele KPI na konsolidovanej urovni. Tieto
ukazovatele KPI sa pouzivaju na uc€ely urCenia ukazovatelov KPI skupiny pre kvalifikované expozicie voci vSetkym dcérskym
spolo¢nostiam tejto skupiny (,najblizSia vykazujuca materska spolo¢nost”), pokial nie su k dispozicii ukazovatele KPI pre konkrétnu
jednotlivu protistranu.

Proces vyhodnocovania opravnenosti/zosuladenia pri znamom ucele
financovania

Zameranie skriningu zosuladenia s taxonémiou pri znamom ucele financovania sa tyka transakcii so znamym pouzitim prostriedkov,
ktoré musia byt zahrnuté v zmluvnej dokumentacii. Na Uc¢ely hodnotenia zosuladenia s taxondmiou poskytuje informacie Specifické
pre danu ¢innost (t. j. preukazujice dodrziavanie technickych skriningovych kritérii) protistrana, emitent, klient alebo organ verejnej
moci. Pricom sa vyzaduje, aby Udaje boli najnovsie dostupné. Na zabezpecenie nalezitej kvality Udajov vykona ESG Desk Rakusko a
lokdlny ESG Desk kontrolou $tyroch oci overenie vyhodnotenia skriningu, ktorych vysledkom je index udrZatelnosti. Tento proces sa
uplatfiuje pre vybrané (objemovo vyznamné) sektory taxondmie EU (t. j. sektory nehnutelnosti, energetiky a dopravy).

Proces vyhodnocovania pri znamom uUcele financovania je dalej popisany v kapitole Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a
adaptdcie na zmenu klimy (E1-2) v opise Sustainable finance methodology (SFM) a je popisany aj v prilohe CSRD Reporting
manualu.

Tok

Na Ucely vzoru Vykazu 1, 2, 4 (KPI tykajuci sa GAR a vztahujuci sa na tok) a vzoru Vykazu 5 (KPI tykajuci sa podsuvahovych
expozicii), bol "tok" definovany ako podmnozina "stavu" obmedzend na suvisiace obchody s aktivami, ktoré boli pévodne vykazané
pocas aktudlneho obdobia vykazovania. Dve vynimky z tohto pristupu su nasledovné:

« Nefinancné aktiva a financné aktiva, ktoré nemaju povahu uUverov a preddavkov, dlhovych cennych papierov alebo nastrojov
vlastného imania: "tok" sa povazuje za nulovy.

o Podkladové dlhové cenné papiere a majetkové nastroje v podstvahovych investi¢nych fondoch alebo inych portfélidch pod
spravou: "tok" ma vzniknut z akéhokolvek pozitivneho medziro¢ného cistého narastu poctu podielovych listov drzanych na
Urovni podkladového ISIN v ramci kazdého prislusného investi¢ného fondu alebo iného portfélia v sprave.

Vyznamné poznamky pre posudzovanie aktiv vo Vykaze 1

Pre &itatela GAR su akceptované, a preto relevantné pre hodnotenie opravnenosti alebo suladu s taxonémiou EU neobchodovatelné
uvery a preddavky, dlhové cenné papiere, kapitalové nastroje s finanénymi alebo nefinanénymi podnikmi podliehajucimi CSRD ako
protistranami (alebo ich dcérskymi spolo¢nostami), ako aj financovanie nehnutelnosti a automobilov pre domacnosti, financovanie
so zndmym pouzitim prostriedkov s miestnymi samospravami a zabezpecenie nehnutelnostami ziskané prevzatim do vlastnictva.
Ako bolo uvedené vyssie, banka sa rozhodla nezahrnit do vypoctu skupinového ukazovatela GAR k 31. decembru 2025 Ziadne
,expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade".

Finan¢né a nefinanéné podniky:

o Kuvalifikované aktiva vo vztahu k finanénym a nefinanénym podnikom su zahrnuté v Citateli GAR, ak je priamou protistranou alebo
dcérskou spolo¢nostou skupiny podliehajicej CSRD.

« Financovanie finan¢nych a nefinanénych podnikov nepodliehajicich CSRD a nie su stcastou skupiny podliehajicej CSRD bolo
zohladnené v menovateli, bez ohladu na ich sidlo (EU alebo mimo EU).

66



, @
VYROENA SPRAVA 2025 VYHLASENIE O UDRZATELNOSTI SL?}[ENSKA 5
sporiteina

« Financovanie multilaterdlinych rozvojovych bank uvedenych v odsekoch v &lanku 117(1) alebo &lanku 117(2) nariadenia (EU) &.
575/2013 (CRR) sa povazuje za uverové instittcie podia objasneni environmentalneho nariadenia a je povolené pre Citatela za
predpokladu, Ze maju sidlo v EU.

Domacnosti:

» Financovanie zahrnuté v Citateli a poskytnuté domacnostiam zahfiia iba financovanie suvisiace s nehnutelnostami alebo Uvery
na kupu automobilu (od 1.1.2022). Zostavajuce expozicie vo¢i domacnostiam (v podstate: financovanie na v§eobecné ucely) boli
Uplne vylucené z vypodtu ukazovatela GAR, pri¢om prisluiné hrubé Uétovné hodnoty su preto zahrnuté v stipci a riadku 25
Vzoru 1,Subjekty a institucie nepodliehajuce CSRD".

« Financovanie renovacie budov a zabezpecené nehnutelnostami uréenymi na byvanie je zahrnuté vyluéne v riadku "z toho Uvery
na renovaciu budov", aby sa zabranilo dvojitému zapocitaniu.

Miestne a regionalne samospravy:

» Financovanie miestnych a regiondinych samosprav v Citateli prislusného ukazovatela KPI zahffa len financovanie, kde je zname
pouzitie prostriedkov. Financovanie bez zndmeho Ucelu pouzitia prostriedkov bolo tplne vylicené z vypoctu ukazovatela GAR,
pri¢om prislusné hrubé uc¢tovné hodnoty su preto zahrnuté v stlpci a riadku 25 vzoru 1 ,Subjekty a institicie nepodliehajuce
CSRD".

Nova sekcia tykajlca sa ¢innosti v oblasti jadrovej energie a fosilneho plynu vo Vzoru 2 ,Informacie o sektore GAR" (vSetky
pohlady)

V portfoliu banky sa nenachadza financovanie so znamym pouzitim prostriedkov suvisiace s ¢innostami v oblasti jadrovej energie a
fosilneho plynu uvedenymi v delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2022/1214. V ddsledku toho je vyplnenie dvoch novych riadkov,
ktoré boli zavedené revidovanou delegovanou smernicou EU o taxondmii vo Vzore 2 (vo vSetkych pohladoch) k 31. decembru 2025,
v podstate zaloZené na ukazovateloch KPI zverejnenych prislusnymi protistranami (t. j. energetickymi spolo¢nostami podliehajucimi
CSRD alebo bankami ¢i poistoviiami podliehajucimi CSRD, ktoré su priamo vystavené tymto energetickym spolo¢nostiam) v ich
jadrovych a fosilnych vzoroch vykazov 2 a 4 (prislusné pohlady), ako boli zverejnené k 31. decembru 2024 na zaklade poZziadaviek
byvalej prilohy XII k nariadeniu o Taxondmii EU DDA, ktord bola medzi¢asom zru$ena revidovanou delegovanou smernicou EU o
taxondmii.
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Suhrn vplyvu revidovanej delegovanej smernice EU o taxonémii na
porovnatelné informacie k 31.12.2024

V stlade s rozlozenim vzorov vykazov Taxondmie podla prilohy VI k nariadeniu o taxonémii EU DDA, upravenou revidovanou
delegovanou smernicou EU o taxondmii, sa v Ziadnej z nich neuvéadzaju porovnatelné Udaje z predchadzajliceho roka. Na udely
porovnatelnosti vSak — vyluéne v kontexte poziadavky prilohy XI na poskytnutie kvalitativnych informacii o medziroénom vyvoji
hlavnych ukazovatelov Taxondmie vykazujucej institicie — banka nizSie sumarizuje klUCové ukazovatele Taxondmie a dalSie
slvisiace kvantitativne informécie za predchadzajuci rok (k 31. decembru 2024), a to tak, ako boli pévodne zverejnené, ako aj po
prepocitani podla novej metodiky.

Péqune ) Prepocitané

zverejnené
Vzor vykazu 0
GAR% Stav - obrat 0,91 % 1,44 %
GAR% Stav — CapEx 1,29 % 2,03 %
% pokrytia z celkovych aktiv - stav 78,95 % 49,94 %
GAR% Tok — obrat 2,08 % 4,61%
GAR% Tok — CapEx 2,09 % 4,63 %
% pokrytia z celkovych aktiv - tok 85,31 % 38,53 %
Vzor vykazu 3 z pohladu obratu, dodato¢né zmeny
Ukazovatel opravnenosti - Domacnosti 82,96 % 99,97 %
Ukazovatel opravnenosti — Miestne samospravy 58,17 % 100,00 %
Ukazovatel opravnenosti - Spolu 57,12 % 90,30 %
Vzor vykazu 3 z pohladu kapitalovych vydavkov, dodatoc¢né zmeny
Ukazovatel opravnenosti - Domacnosti 82,96 % 99,97 %
Ukazovatel opravnenosti — Miestne samospravy 58,17 % 100,00 %
Ukazovatel opravnenosti - Spolu 58,04 % 91,77 %

Porovnatelné udaje, ktoré by boli ovplyvnené, ako je vysSie uvedené, sa v prisludnych pohladoch suvisiacich vzorov vykazov
opatovne neuvadzajl, kedZe podla ZjednodusSujucich zmien uz tieto vzory vykazov neobsahuju porovnavaciu cast
,T-1" (predchadzajuci rok).

Zohl'adnenie EU Taxondmie v obchodnych stratégiach, procesoch
navrhu produktov a v komunikacii s klientmi a partnermi banky

Banka informuje svojich klientov o moznych nakladovych vyhodéach, ktoré mézu vzniknut v désledku zverejnenia zosuladeného s
taxondmiou. Green Asset Ratio (GAR) v sucasnosti nie je integrovany do interného systému odmenovania strategického vyboru
(rady) a nemal by sa povazovat za ukazovatel vykonnosti KPI pre motivaciu manazmentu.
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Zverejnovanie podla ¢lanku 8 nariadenia o taxonomii

Tabulka: Zhrnutie kl'i¢ovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), ktoré maju zverejiovat tverové
institucie podla ¢lanku 8 nariadenia o taxonomii

Celkova expozicia voci KPI2 (%) KPI 3 (%) % pokrytia Neposudené Neposudené
¢innostiam zosuladenych s (z celkovych expozicie expozicie
taxonémiou (v mil. EUR) aktiv) 4 (%) (% z krytych (% z krytych
aktiv) 5 (%) aktiv) 5 (%)
Z pohladu Z pohladu Z pohladu Z pohladu Z pohladu Z pohladu
obratu kapitalovych obratu kapitalovych obratu kapitalovych
vydavkov vydavkov vydavkov
Hlavny KPI Stav podielu zelenych 542 524 3,51% 3,40 % 54,41% 0,00% 0,00%
aktiv (GAR)
Celkova expozicia voci KPI12 (%) KPI3 (%) % pokrytia Neposudené Neposudené
¢innostiam zosuladenych s (z celkovych expozicie expozicie
taxonémiou (v mil. EUR) aktiv) 4 (%) (% z krytych (% z krytych
aktiv) 5 (%) aktiv) 5 (%)
Z pohladu Z pohladu Z pohladu Z pohladu Z pohladu Z pohladu
obratu kapitalovych obratu kapitalovych obratu kapitalovych
vydavkov vydavkov vydavkov
Dodato¢né KPIs GAR (tok) 180 126 5,02% 3,51% 45,57% 0,00% 0,00%
Obchodnd kniha
Finan¢né zéruky 0 0 0,00% 0,00% 86,07% 0,00% 0,00%

Spravované aktiva

Prijmy z poplatkov a
provizii !

1. Priimy z poplatkov a provizii za sluzby iné ako poskytovanie Uverov a spravované aktiva
2. na zéklade KPI tykailceho sa obratu protistrany

3. na zaklade KPI tykailiceho sa kapitalovych vydavkov protistrany

4. % aktiv zahrnutych v KPI z celkovych aktiv bank

5. v stlade s ¢lankom 7 (8) nariadenia o taxonémii
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Tabulka: Aktiva na vypocet GAR (z pohl'adu obratu)

a b c d e f g h i
V mil. Eur .
Celkova Z toho Z toho
‘hruba ~ opravnené zostladené Clenenie podla environmentalneho ciela
uctovna v ramci s
hodnota taxonémie taxondmiou Zmiernenie Adaptacia Vodné a Obehové Znecistenie Biodiverzita
Zmeny na zmenu morské hospodarst (PPC) a
klimy klimy zdroje vo (CE) ekosystémy
(ccMm) (ccA) (WTR) (BIO)
1 GAR - Aktiva zahrnuté citateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 15435 13134 542 542 1] (1] (0] (0] (1]
kapitalové nastroje, ktoré nie su drzané na
obchodovanie, opravnené na Gcely vypoétu GAR
3 Financné korporacie 721 288 17 17 0] (1] (0] (0] (1]
4 Uvery a preddavky 379 150 6 6 0 0 0 0 0
5  Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 333 137 1 1 0 0 0 0 0
6 Kapitalové nastroje 9 2 0 0 0 0 0 0 0
7 Nefinanéné korporacie 2590 725 175 175 0] (0] 1] (1] (0]
8 Uvery a preddavky 2 466 719 171 171 0 0 0 0 0
9 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 104 4 4 4 0 0 0 0 0
10 Kapitalové nastroje 20 2 0 0 0 0 0 0 0
11 Domacnosti 11943 11940 350 350 0 [ o]
12 ztoho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 11553 11551 350 350 0
nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13 z toho Uvery na renovéaciu budov 389 389 0 0 ‘
14 ztoho Uvery na motorové vozidla 2 0 0 0
15 Financovanie miestnych samosprav 181 (0] 1] 1]
16 Financovanie byvania 0 0 0
17 Iné financovanie miestnych samosprav 181 0 0
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: 1] (0] 1]
nehnutel'ny majetok uréeny na byvanie a
19 Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zaklade 1]
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 15435
21 Aktiva nezahrnuté do vypoétu GAR 12935
22 Ustredné vlady a nadnarodni emitenti 4832
23 Expozicie voéi centralnym bankam 1065
24 Obchodna kniha 9
25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevztahuje 6282
smernica CSRD

26 MSP a nefinan¢né korporacie (okrem MSP), na 3 499
ktoré sa nevztahuju povinnosti zverejiiovania podla
smernice o zverejiiovani nefinan¢nych informacii

27 Uvery a preddavky 3418

28 z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme 1694
nehnutelného majetku uréeného na podnikanie

29 z toho Uvery na renovaciu budov 98

30 Dlhové cenné papiere 1

31 Kapitalové nastroje 80

32 Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujl 22
povinnosti zverejiiovania podla smernice o
zverejiiovani nefinanénych informacii

33 Uvery a preddavky 16
34 Dlhové cenné papiere 6
35 Kapitalové nastroje 0
36 Derivaty 43
37 Medzibankové Uvery na poziadanie 8
38 Hot t a aktiva suvisiace s h fou 376
39 Iné aktiva (napr. goodwill, komodity, atd'.) 320
40 Celkové aktiva 28370

Podsuvahové zavazky - podniky, na ktoré sa vztahuju povinnosti zverejiiovania podl'a smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

41 Finangné zaruky 9 0 0 0 0

42 Spravované aktiva

ol|lo|Oo |o
o|lo|o|o
ol|lo|o|o
ol|lo|Oo |o

0 0 0 0 0
43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

44 Z toho kapitalové nastroje
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j k | m n o p
V mil. Eur . .
Neposudené
Z toho Z toho Z toho expozicie Z toho Z toho expozicie Z toho Nepostidené
pouzitie prechodné podporné financovanie financujuce expozicie, ktoré sa
vynosov nehmotnych protistrany, ktoré povazuju za
¢innosti alebo vykazuju v sulade s nematerialne
protistran ¢lankom 7 ods. 9
1 GAR - Aktiva zahrnuté citateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 350 70 100 (1] (0] 0 0o

kapitalové nastroje, ktoré nie su drzané na
obchodovanie, opravnené na ucely vypoctu GAR

3 Finan&né korporacie 0 1 6 0 0 0 0
4 Uvery a preddavky 1 5 0 0 0 0
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 1 1 0 0 0 0
6 Kapitalové nastroje - 0 0 0 0 0 0
7 Nefinanéné korporacie 0 69 94 0 0 0
8 Uvery a preddavky 0 69 90 0 0 0
9 DIlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0 0 4 0 0 0
10 Kapitalové nastroje - 0 0 0 0 0
11 Domécnosti 350 0 0 0 0 0
12z toho Uvery zabezpedené kolateralom vo forme 350 0 0 0 0 0

nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovéciu budov 0 0 0 0 0 0
14z toho Uvery na motorové vozidla 0 0 0 0 0 0
15 Financovanie miestnych samosprav 0 0 0 0 0 0
16 Financovanie byvania 0 0 0 0 0 0
17  Iné financovanie miestnych samosprav 0 0 0 0 0 0
18 Kol al ziskany nadobudnutim vlastnictva: (1] (0] (1] (1] (1] (0]

nehnutelny majetok uréeny na byvanie a

podnikanie

19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade

20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR

21 Aktiva nezahrnuté do vypoétu GAR

22 Ustredné vlady a nadnarodni emitenti

23 Expozicie voéi centralnym bankam

24 Obchodna kniha

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevztahuje
smernica CSRD

26 MSP a nefinanéné korporacie (okrem MSP), na ktoré
sa nevztahuju povinnosti zverejiiovania podla
smernice o zverejiovani nefinanénych informacii

27 Uvery a preddavky

28 ztoho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme
nehnutelného majetku uréeného na podnikanie

29 ztoho Uvery na renovaciu budov

30 Dlhové cenné papiere

31 Kapitalové nastroje

32 Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujl
povinnosti zverejiiovania podla smernice o
zverejiiovani nefinanénych informacii

33 Uvery a preddavky

34 Dlhové cenné papiere

35 Kapitalové nastroje

36 Derivaty

37 Medzibankové Uvery na poziadanie

38 H [ a aktiva suvisiace s hotovostou

39 Iné aktiva (napr. goodwill, komodity, atd')

40 Celkové aktiva

Podsuvahové zavazky - podniky, na ktoré sa vztahuju povinnosti zverejiiovania podl'a smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

41 Finanéné zaruky 0 0 0 0 0 0 0
42 Spravované aktiva 0 0 0 0 0 0 0
43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0
44 7 toho kapitalové nastroje 0 0 0 0 0 0 0
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Tabul'ka: Aktiva na vypocet GAR vztahujtice sa na tok (z pohladu obratu)

a b c d e f g h i
V mil. Eur .
Celkova Z toho Z toho
hruba opravnenév zosuladené - " - N ’ T
uétovna ramei s Clenenie podla environmentalneho ciela
hodnota  taxonémie taxonémiou zierneni Adaptici Vodnéa  Obehové Znedisteni  Biodiverzitaa
e zmeny ana morské hospodarstv e (PPC) ekosystémy
klimy zmenu zdroje o (CE) (BlO)
(ccMm) Klimy (WTR)
(cca)
1 GAR - Aktiva zahrnuté citateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 3583 2637 180 180 V] (1] (1] (0] (1]
kapitalové nastroje, ktoré nie su drzané na
obchodovanie, opravnené na ucely vypoctu GAR
3 Financné korporacie 116 50 4 4 0 0 0 0 0
4 Uvery a preddavky 116 50 4 4 0 0 0 0 0
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Kapitalové nastroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Nefinan¢né korporacie 1068 188 126 126 0 0 0 0 0
8 Uvery a preddavky 1068 188 126 126 0 0 0 0 0
9 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Kapitalové nastroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Domécnosti 2397 2 395 49 49 0
12z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 2 320 2319 49 49 0
nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 77
14z toho Uvery na motorové vozidla 1
15 Financovanie miestnych samosprav 2
16 Financovanie byvania 0
17 Iné financovanie miestnych samosprav 2
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: (1]
nehnutelny majetok uréeny na byvanie a
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade (1]
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 3583
21 Aktiva nezahrnuté do vypoctu GAR 4280
22 Ustredné vlady a nadnarodni emitenti 594
23 Expozicie voéi centralnym bankam 1065
24 Obchodna kniha 3
25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevztahuje 2222
smernica CSRD
26 MSP a nefinan¢né korporacie (okrem MSP), na ktoré 1135
sa nevztahuju povinnosti zverejfiovania podla
smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii
27 Uvery a preddavky 1135
28 1z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme 366
nehnutelného majetku uréeného na podnikanie
29 1z toho Uvery na renovaciu budov 5
30 Dlhové cenné papiere 0
31 Kapitalové nastroje 0
32 Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujl 16
povinnosti zverejiiovania podla smernice o
zverejiiovani nefinan¢nych informacii
33 Uvery a preddavky 16
34 Dlhové cenné papiere 0
35 Kapitalové nastroje 0
36 Derivaty 12
37 Medzibankové Uvery na poziadanie 8
38 H [ a aktiva suvisiace s hotovostou 376
39 Iné aktiva (napr. goodwill, komodity, atd'.) (1]
40 Celkové aktiva 7863

Podsuvahové zavazky - podniky, na ktoré sa vztahuju povinnosti zverejiiovania podl'a smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

41 Finanéné zaruky 6 0 0 0 0 0 0 0 0
42 Spravované aktiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 Z toho dlihové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 Z toho kapitélové néstroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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j k | m n o p
V mil. Eur N
Neposuden
€ expozicie — - -
Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho expozicie Z toho Neposudené
pouzitie prechodné podporné financovanie financujuce expozicie, ktoré sa
vynosov nehmotnych protistrany, ktoré povazuju za
éinnosti vykazuju v sulade nematerialne
alebo s ¢lankom 7 ods. 9
protistran
1 GAR - Aktiva zahrnuté citateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 49 62 60 (1] (1] 0] (V]

kapitalové nastroje, ktoré nie su drzané na
obchodovanie, opravnené na ucely vypoctu GAR

3 Finan¢né korporacie 0 0 4 0 0 0 0
4 Uvery a preddavky 0 0 4 0 0 0 0
5 Dlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 0 0 0 0 0 0 0
6 Kapitalové nastroje - 0 0 0 0 0 0
7 Nefinanéné korporacie 0 62 56 0 0 0
8 Uvery a preddavky 0 62 56 0 0 0
9 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0 0 0 0 0 0
10 Kapitdlové nastroje - 0 0 0 0 0
11 Domécnosti 49 0 0 0 0 0
12z toho Uvery zabezped&ené kolaterdlom vo forme 49 0 0 0 0 0
nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 0 0 0 0 0 0
14z toho Uvery na motorové vozidla 0 0 0 0 0 0
15 Financovanie miestnych samosprav 0 0 0 0 0 0
16 Financovanie byvania 0 0 0 0 0 0
17 Iné financovanie miestnych samosprav 0 0 0 0 0 0
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: 0 0 (o] (o] (1] 0o

nehnutelny majetok uréeny na byvanie a

19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR

21 Aktiva nezahrnuté do vypo&tu GAR

22 Ustredné vlady a nadnarodni emitenti

23 Expozicie voé&i centralnym bankam
24 Obchodna kniha

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevztahuje
smernica CSRD

26 MSP a nefinan¢né korporacie (okrem MSP), na ktoré
sa nevztahuju povinnosti zverejiiovania podla
smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

27 Uvery a preddavky

28 1z toho Uvery zabezpecdené kolateralom vo forme
nehnutelného majetku uréeného na podnikanie

29 1z toho Uvery na renovaciu budov

30 Dlhové cenné papiere

31 Kapitalové nastroje

32 Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahuju
povinnosti zverejiiovania podla smernice o
zverejiiovani nefinanénych informacii

33 Uvery a preddavky

34 Dlhové cenné papiere

35 Kapitdlové nastroje

36 Derivaty

37 Medzibankové Uvery na poZiadanie

38 Hotovost a aktiva suvisiace s hotovostou

39 Iné aktiva (napr. goodwill, komodity, atd'.)
40 Celkové aktiva

Podsuivahové zavazky - podniky, na ktoré sa vztahuju povinnosti zverejiiovania podl'a smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

41 Finanéné zaruky 0 0 0 0 0 0 0
42 Spravované aktiva 0 0 0 0 0 0 0
43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0
44 Z toho kapitélové néstroje 0 0 0 0 0 0 0
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Tabulka: GAR - Sektorové informacie (z pohl'adu obratu)

a b c d e f g h i j
Rozclenenie podla sektorov - Stvorciselny kod Hruba Z toho Z toho Zmiernenie Adaptacia Vodnéa Obehové Znedistenie Biodiverzita
NACE (kod a oznacenie) uctovna opravnenév zosuladené zmeny nazmenu morské hospodarstvo (PPC) a
(v mil. Eur) hodnota ramci s klimy klimy zdroje (CE) ekosystémy
taxonomie  taxondémiou (ccm) (cca) (WTR) (BIO)
1 L 68.20 Prendjom a prevadzkovanie vlastnych 455 338 0 0 0 0 0 0 0
alebo prenajatych nehnutelnosti
2 K 64.19 Ostatné pefiazné sprostredkovanie 393 173 1 1 0 0 0 0 0
3 0 84.11 VSeobecna verejna sprava 345 181 0 0 0 0 0 0 0
4 H 49.20 Nékladna Zelezniénd doprava 227 113 4 4 0 0 0 0 0
5 E 36.00 Zber, Uprava a dodavka vody 180 0 0 0 0 0 0 0 0
6 D 35.11 Vyroba elektriny 130 67 66 66 0 0 0 0 0
7 H49.10 Osobna zelezni¢na doprava, 112 103 0 0 0 0 0 0 0
medzimestska
8 C 29.32 Vyroba ostatnych dielov a prisludenstva 108 24 5 5 0 0 0 0 0
pre motorové vozidla
9 € 30.20 Vyroba zelezni¢nych lokomotiv a 92 79 79 79 0 0 0 0 0
vozového parku
10 G 46.21 Velkoobchod s obilim, nespracovanym 76 0 0 0 0 0 0 0 0
tabakom, semenami a krmivom
11 Jadrova energia 2 507 55} 55}
12 Sektor s fosilnym plynom 2 507 2 0
13 Z toho Neposudené expozicie 0
Tabulka: GAR - Sektorové informacie vztahujlce sa na tok (z pohl'adu obratu)
a b c d e f g h i j
Rozélenenie podla sektorov - Stvorciselny Hruba Z toho Z toho Zmiernenie Adaptacia Vodnéa Obehové Znecistenie Biodiverzita
kod NACE (kod a oznacenie) uctovna opravnenév zosuladené Zmeny nazmenu morské hospodarstvo (PPC) a
(v mil. Eur) hodnota ramci s klimy klimy zdroje (CE) ekosystémy
taxonomie taxonomiou (ccm) (ccAa) (WTR) (BIO)
1 D 35.11 Vyroba elektriny 120 66 66 66 0 0 0 0 0
2 E 36.00 Zber, Uprava a dodavka vody 97 0 0 0 0 0 0 0 0
3 C 25.40 Vyroba zbrani a municie 70 0 0 0 0 0 0 0 0
4 K 64.19 Ostatné penazné sprostredkovanie 69 36 0 0 0 0 0 0 0
5 L 68.20 Prendjom a prevadzkovanie vlastnych 66 23 0 0 0 0 0 0 0
alebo prenajatych nehnutelnosti
6 C 30.20 Vyroba zelezni¢nych lokomotiv a 62 49 49 49 0 0 0 0 0
vozového parku
7 H49.20 Nakladna Zelezni¢na doprava 53 16 4 4 0 0 0 0 0
8 € 29.32 Vyroba ostatnych dielov a 40 5 2 2 0 0 0 0 0
prisluSenstva pre motorové vozidla
9 G 46.21 Velkoobchod s obilim, nespracovanym 39 0 0 0 0 0 0 0 0
tabakom, semenami a krmivom
10 C 21.20 Vyroba farmaceutickych pripravkov 35 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Jadrova energia 1098 54 54
12 Sektor s fosilnym plynom 1098 (0] 0
13 Z toho Neposudené expozicie 0

74



VYROCNA SPRAVA 2025

VYHLASENIE O UDRZATELNOSTI

SLOVENSKA S

sporitelna

Tabul'ka: KPI tykajuci sa GAR a vztahujtci sa na objem (z pohl'adu obratu)

% (v porovnani s celkovymi aktivami zahrnutymi v
menovateli)

Clenenie podla environmentalneho ciel'a

Zosuladené

Opravnené

v ramci s Zmiernenie  Adaptécia Vodné a Obehové Znecistenie  Biodiverzitaa
taxonomie taxonémiou zmenyklimy nazmenu morské hospodarstvo (PPC) ekosystémy
(ccm) klimy (CCA) zdroje (CE) (BIO)
(WTR)
1 GAR - Aktiva zahrnuté v Citateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 85,09 % 3,51% 3,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
kapitalové nastroje, ktoré nie si opravnené na
drzanie na obchodovanie, na vypocet GAR
3 Financéné korporacie 39,99 % 2,33% 2,33% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4 Uvery a preddavky 39,45 % 1,51 % 1,51 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 4117 % 3,21% 3,21% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
6 Kapitélové nastroje 17,86 % 4,13 % 413 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
7 Nefinanéné korporacie 28,00 % 6,77 % 6,77 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
8 Uvery a preddavky 29,16 % 6,95 % 6,95 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
9 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 3,87 % 379% 3,79 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
10 Kapitalové nastroje 1,32 % 0,24 % 0,24 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
11 Domacnosti 99,97 % 2,93 % 2,93 % 0,00 % 0,00 %
12z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 99,98 % 3,03 % 3,03 % 0,00 % 0,00 %
nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
14z toho Uvery na motorové vozidla 5,16 % 0,00 % 0,00 %
15 Financovanie miestnych samosprav 100,00 % 0,00 % 0,00 %
16 Financovanie byvania 0,00 % 0,00 % 0,00 %
17 Iné financovanie miestnych samosprav 100,00 % 0,00 % 0,00 %
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: 0,00 % 0,00 % 0,00 %
nehnutelny majetok uréeny na byvanie a
podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade 0,00 % 0,00 % 0,00 %
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 85,09 % 3,51% 3,51% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% (v porovnani s celkovymi aktivami zahrnutymi v i j k 1 m
menovateli) T ; ) N ; B A ;
Z toho pouzitie Z toho prechodné Z toho podporné Podiel zosuladenych Neposudené
vynosov aktivit z opravnenych expozicie
podla taxonémie
1 GAR - Aktiva zahrnuté v ¢itateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 2,27 % 0,45 % 0,65 % 413 % 0,00 %
kapitalové nastroje, ktoré nie su opravnené na
drzanie na obchodovanie, na vypocet GAR
3 Finanéné korporacie 0,00 % 0,20 % 0,82 % 582 % 0,00 %
4 Uvery a preddavky 0,00 % 0,16 % 1,27 % 382% 0,00 %
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0,00 % 0,26 % 0,34 % 779 % 0,00 %
6 Kapitalové nastroje _ 0,00 % 0,00 % 23,14 % 0,00 %
7 Nefinanéné korporacie 0,00 % 2,65% 3,63 % 24,18 % 0,00 %
8 Uvery a preddavky 0,00 % 2,78 % 3,65 % 23,84 % 0,00 %
9 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 3,79 % 98,03 % 0,00 %
10 Kapitalové nastroje _ 0,00 % 0,00 % 2,08 % 0,00 %
11 Domacnosti 2,93 % 0,00 % 0,00 % 2,93 % 0,00 %
12z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 3,03 % 0,00 % 0,00 % 3,03% 0,00 %
nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
14z toho Uvery na motorové vozidla 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
15 Fi lie ych prav 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
16 Financovanie byvania 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
17 Iné financovanie miestnych samosprav 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vl va: 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
nehnutelny majetok uréeny na byvanie a
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % _
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 2,27 % 0,45 % 0,65 % 413 % 0,00 %
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Tabul'ka: KPI tykajuci sa GAR a vztahujuci sa na tok (z pohladu obratu)

% (v porovnani s celkovymi aktivami zahrnutymi v a b c d e f g h
menovateli)
Opravnené v Zosuladené
ramei taxonomie S Clenenie podla environmentalneho ciela
taxonémiou
Zmiernenie Adaptacia Vodné a Obehové Znecistenie Biodiverzita

zmeny na zmenu morské hospodarstvo (PPC) a

klimy klimy zdroje (CE) ekosystémy

(ccm) (ccAa) (WTR) (BIO)
1 GAR - Aktiva zahrnuté v éitateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 73,59 % 5,02 % 5,02 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

kapitalové nastroje, ktoré nie si opravnené na
drzanie na obchodovanie, na vypocet GAR

3 Finanéné korporacie 43,48 % 3,65 % 3,65 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4 Uvery a preddavky 43,48 % 3,65 % 3,65 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
6 Kapitalové nastroje 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
7 Nefinanéné korporacie 17,65 % 11,84 % 11,83 % 0,00 % 0,00 % 0,01% 0,00 % 0,00 %
8 Uvery a preddavky 17,65 % 11,84 % 11,83 % 0,00 % 0,00 % 0,01 % 0,00 % 0,00 %
9 Dlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
10 Kapitalové nastroje 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

11 Domacnosti 99,94 % 2,06 % 2,06 % 0,00 % 0,00 %
12 z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme 99,96 % 213 % 213 % 0,00 % 0,00 %
nehnutelného majetku uréeného na byvanie

13 z toho Uvery na renovaciu budov 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
14 z toho Uvery na motorové vozidla 7,98 % 0,00 % 0,00 %
15  Financovanie miestnych samosprav 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
16 Financovanie byvania 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
17 Iné financovanie miestnych samosprav 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
18 Kolateral ziskany nadobudnutim viastnictva: 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
nehnutelny majetok uréeny na byvanie a
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 73,59 % 5,02 % 5,02 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
i j k | m
% (v porovnani s celkovymi aktivami zahrnutymi v ~. " ; 3 ; n
menovateli) Z toho pouzitie Podiel zosuladenych Neposudené
vynosov Z toho prechodné Z toho podporné aktivit z opravnenych expozicie

podl'a taxonémie

1 GAR - Aktiva zahrnuté v Citateli aj v menovateli

2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 1,38% 1,73 % 1,67 % 6,83 % 0,00 %
kapitalové nastroje, ktoré nie si opravnené na
drzanie na obchodovanie, na vypocet GAR

3 Finanéné korporacie 0,00 % 0,16 % 3,48 % 8,39 % 0,00 %
4 Uvery a preddavky 0,00 % 0,16 % 3,48 % 8,39 % 0,00 %
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
6 Kapitalové nastroje _ 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
7  Nefinanéné korporacie 0,00 % 5,80 % 5,22% 67,10 % 0,00 %
8 Uvery a preddavky 0,00 % 5,80 % 522 % 67,10 % 0,00 %
9 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
10 Kapitalové nastroje _ 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
11 Domacnosti 2,06 % 0,00 % 0,00 % 2,06 % 0,00 %
12z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 213 % 0,00 % 0,00 % 213 % 0,00 %

nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
14z toho Uvery na motorové vozidla 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
15 Financovanie miestnych samosprav 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
16 Financovanie byvania 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
17 Iné financovanie miestnych samosprav 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
18 Kolateral ziskany nadobudnutim viastnictva: 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

nehnutelny majetok uréeny na byvanie a

podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % _
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 1,38% 173% 1,67 % 6,83 % 0,00 %

76



, @
VYROENA SPRAVA 2025 VYHLASENIE O UDRZATELNOSTI SL9¥ENSKA 5
sporiteina

Tabulka: KPI tykajtice sa podstvahovych expozicii (z pohladu obratu)

a b c d e f g h i j k |
% (v porovnani s R
celkovymi N I Nepostuden
opravnenymi Opra’vnepe Zosuladené é expozicie
podsuvahovymi vramel s
aktivami) taxonémie  taxonomiou Clenenie podla environmentalneho ciel'a Z toho Z toho Z toho
pouzitie prechodné podporné
Zmiernenie Adaptacia Vodné a Obehové  Znedistenie Biodiverzita vynosov
zmeny na zmenu morské hospodarst (PPC) a
klimy klimy zdroje vo (CE) ekosystémy
(ccm) (CCA) (WTR) (BIO)
1 Finanéné 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
zaruky (KPI
tykajuci sa
finanénych
z&ruk)
2 Spravované 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
aktiva (KPI
tykajuci sa
spravovanyc
h aktiv)
Tabul'ka: KPI tykajuce sa podsuvahovych expozicii vztahujuce sa na tok (z pohladu obratu)
a b c d e f g h i j k 1
% (v porovnani s R
celkovymi . . . . Neposiiden
opravnenymi Opra’vne.ne Zosuladené € expozicie
podstivahovymi vramci S
aktivami) taxonomie taxonomiou Clenenie podl'a environmentalneho ciela Z toho Z toho Z toho
pouzitie prechodné podporné
Zmiernenie Adaptacia Vodné a Obehové  Zneéistenie Biodiverzita vynosov
zmeny na zmenu morské hospodarst (PPC) a
klimy klimy zdroje vo (CE) ekosystémy
(CCM) (CCA) (WTR) (BIO)
1 Finanéné 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
zaruky (KPI
tykajuci sa
finan¢nych
zaruk)
2 Spravované 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
aktiva (KPI
tykajuci sa
spravovanyc
h aktiv)
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Tabulka: Aktiva na vypocet GAR ( z pohladu kapitalovych vydavkov)

a b c d e f g h i
V mil. Eur R
Celkova Z toho Z toho
hruba opravnené zosuladené = N - ) n .
uétovna v ramei s Clenenie podla environmentalneho ciela
hodnota taxondmie taxonémiou zmiernenie Adapticia Vodnéa Obehové Znedistenie Biodiverzita
zmeny na zmenu morské hospodarstvo (PPC) a
klimy klimy (CCA) zdroje (CE) ekosystémy
(ccm) (WTR) (BIO)
1 GAR - Aktiva zahrnuté Citateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 15435 13 072 524 524 (1] 1] 1] 1] 0o
kapitalové nastroje, ktoré nie su drzané na
obchodovanie, opravnené na ucely vypoétu GAR
3 Finan&né korporacie 721 248 18 18 0 0 0 0 0
4 Uvery a preddavky 379 118 4 4 0 0 0 0 0
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 333 129 13 13 0 0 0 0 0
6 Kapitalové nastroje 9 2 0 0 0 0 0 0 0
7 Nefinanéné korporacie 2 590 703 156 156 0 0 0 0 0
8 Uvery a preddavky 2 466 686 142 141 0 0 0 0 0
9 DIlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 104 15 14 14 0 0 0 0 0
10 Kapitdlové nastroje 20 2 0 0 0 0 0 0 0
11 Domécnosti 11943 11940 350 350 0 [ o]
12z toho Uvery zabezped&ené kolateralom vo forme 11553 11551 350 350 0
nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13 7 toho Gvery na renovaciu budov 389 389 0 0 [ o]
14z toho Uvery na motorové vozidla 2 0 0 0
15 Financovanie miestnych samosprav 181 181 0 0 0 0 0 0 0
17 Iné financovanie miestnych samosprav 181 181 0 0 0 0 0 0 0
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: (0] 0] (1] (1]
nehnutelny majetok uréeny na byvanie a
podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade (V]
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 15435
21 Aktiva nezahrnuté do vypoétu GAR 12935
22 Ustredné vlady a nadnarodni emitenti 4832
23 Expozicie voci centralnym bankam 1065
24 Obchodné kniha 9
25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevztahuje 6282

smernica CSRD

26 MSP a nefinancné korporacie (okrem MSP), na ktoré 3 499
sa nevztahuju povinnosti zverejfiovania podla
smernice o zverejiovani nefinanénych informacii

27 Uvery a preddavky 3418

28 ztoho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme 1694
nehnutelného majetku uréeného na podnikanie

29 1z toho Uvery na renovaciu budov 98

30 Dlhové cenné papiere 1

31 Kapitalové nastroje 80

32 Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahuiju 22
povinnosti zverejiiovania podla smernice o
zverejiiovani nefinanénych informacii

33 Uvery a preddavky 16
34 Dlhové cenné papiere 6
35 Kapitalové nastroje 0
36 Derivaty 43
37 Medzibankové Uvery na poziadanie 8
38 Hot t a aktiva suvisiace s h fou 376
39 Iné aktiva (napr. goodwill, komodity, atd') 320
40 Celkové aktiva 28370

Podsuvahové zaviazky - podniky, na ktoré sa vztahuju povinnosti zverejiiovania podla smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

41 Finan¢né zaruky 9 0 0 0 0 0

42 Spravované aktiva

o |o |o |o
oo o |oOo
o |o |o | o

0 0 0 0 0 0
43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

44 7 toho kapitalové nastroje

78



, @
VYROENA SPRAVA 2025 VYHLASENIE O UDRZATELNOSTI SLQ}[ENSKA 5
sporiteliia

j k | m n o p
V mil. Eur .
Neposuden
. é expozicie .
Z toho pouzitie Z toho Z toho Z toho Z toho expozicie Z toho
vynosov prechodné podporné financovanie financujuce Neposudené
nehmotnych protistrany, expozicie,
¢innosti alebo  ktoré vykazuju v ktoré sa
protistran sulade s élankom  povazuju za
7 ods. 9 nemateridlne

1 GAR - Aktiva zahrnuté citateli aj v menovateli

2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 350 29 98 V] 1] (0] (1]

kapitalové nastroje, ktoré nie su drzané na

obchodovanie, opravnené na ucely vypoctu GAR
3 Financné korporacie 2 6 0 0 0
4 Uvery a preddavky 0 4 0 0 0
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0 1 3 0 0 0
6 Kapitalové nastroje _ 0 0 0 0 0
7 Nefinan¢né korporacie 0 27 91 0 0 0
8 Uvery a preddavky 27 78 0 0 0
9 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0 13 0 0 0
10 Kapitalové nastroje _ 0 0 0 0 0
11 Domécnosti 350 0 0 0 0
12z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 350 0 0 0 0 0

nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovéciu budov 0 0 0 0 0 0
14z toho Uvery na motorové vozidla 0 0 0 0 0 0
15 Financovanie miestnych samosprav 0 0 0 0 0 0
16 Financovanie byvania 0 0 0 0 0 0
17 Iné financovanie miestnych samosprav 0 0 0 0 0 0
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: 0 (1] 0] 0] 1] 0

nehnutelny majetok uréeny na byvanie a
podnikanie

19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade

20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR

21 Aktiva nezahrnuté do vypoctu GAR
22 Ustredné vlady a nadnarodni emitenti

23 Expozicie voéi centralnym bankam
24  Obchodnd kniha

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevztahuje
smernica CSRD

26 MSP a nefinanéné korporacie (okrem MSP), na ktoré
sa nevztahuju povinnosti zverejfiovania podla
smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

27 Uvery a preddavky

28 1z toho Uvery zabezpecdené kolateralom vo forme
nehnutelného majetku uréeného na podnikanie

29 ztoho Uvery na renovaciu budov

30 Dlhové cenné papiere

31 Kapitalové nastroje

32 Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahuju
povinnosti zverejiiovania podlia smernice o
zverejiiovani nefinanénych informacii

33 Uvery a preddavky

34 Dlhové cenné papiere

35 Kapitdlové nastroje

36 Derivaty

37 Medzibankové Uvery na poziadanie

38 H [ a aktiva suvisiace s hotovostou

39 Iné aktiva (napr. goodwill, komodity, atd')

40 Celkové aktiva

Podstivahové zavazky - podniky, na ktoré sa vztahuju povinnosti zverejiiovania podla smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

41 Finanéné zaruky 0 0 0 0

42 Spravované aktiva

o |o|o |o
o |Oo |Oo |o
o |OoO|Oo |Oo

0 0
43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0
0 0

o |O |O

0
0
0

44 Z toho kapitdlové néstroje
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Tabul'ka: Aktiva na vypocet GAR vztahujlice sa na tok (z pohladu kapitalovych vydavkov)

a b c d e f g h i
V mil. Eur .
Celkova Z toho Z toho
‘hruba ~ opravnené zosuladené Clenenie podla environmentalneho ciela
uctovna v ramci s
hodnota taxonémie taxonomiou Zmiernenie Adaptacia Vodnéa Obehové Znecist Biodiverzita
zmeny klimy nazmenu morské hospodarstvo enie a
(ccm) klimy zdroje (CE) (PPC) ekosystémy
(ccA) (WTR) (BIO)
1 GAR - Aktiva zahrnuté citateli aj v menovateli
2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 3583 2557 126 126 0 (1] (1] (1] (1]
kapitalové nastroje, ktoré nie su drzané na
obchodovanie, opravnené na ucely vypoctu GAR
3 Finan¢né korporacie 116 16 3 8 0 0 0 0 0
4 Uvery a preddavky 116 16 3 3 0 0 0 0 0
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Kapitalové nastroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Nefinan¢né korporacie 1068 143 73 73 0 0 0 0 0
8 Uvery a preddavky 1068 143 73 73 0 0 0 0 0
9 Dlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Kapitalové nastroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Domécnosti 2397 2395 49 49 0 [ o]
12z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 2 320 2319 49 49 0
nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 77 77 0 0 _
14z toho Uvery na motorové vozidla 1 0 0 0
15 Financovanie miestnych samosprav 2 2 0 0 0 0 0 0 0
16 Financovanie byvania 0 0 0 0
17  Iné financovanie miestnych samosprav 2 2 0 0 0 0 0 0 0
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva:
nehnutelny majetok uréeny na byvanie a o
19 Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zaklade 0 _
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 3583
21 Aktiva nezahrnuté do vypoétu GAR 4280
22 Ustredné vlady a nadnarodni emitenti 594
23 Expozicie voéi centralnym bankam 1065
24 Obchodna kniha 3
25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevztahuje 2222
smernica CSRD
26 MSP a nefinan¢né korporacie (okrem MSP), na ktoré 1135
sa nevztahuju povinnosti zverejfiovania podla
smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii
27 Uvery a preddavky 1135
28 1z toho uvery zabezpecené kolateralom vo forme 366
nehnutelného majetku uréeného na podnikanie
29 1z toho Uvery na renovaciu budov 5
30 Dlhové cenné papiere 0
31 Kapitalové nastroje 0
32 Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahuju 16
povinnosti zverejiiovania podla smernice o
zverejiiovani nefinanénych informacii
33 Uvery a preddavky 16
34 Dlhové cenné papiere 0
35 Kapitdlové nastroje 0
36 Derivaty 12
37 Medzibankové Uvery na poziadanie 8
38 H [ a aktiva suvisiace s hotovostou 376
39 Iné aktiva (napr. goodwill, komodity, atd') (0]
40 Celkové aktiva 7863

Podsuvahové zavazky - podniky, na ktoré sa vztahuju povinnosti zverejiiovania podl'a smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

41 Finan¢né zaruky 6 0 0 0 0 0 0 0 0
42 Spravované aktiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 Z toho kapitdlové néstroje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V mil. Eur N
Neposuden
Z toho poutzitie Z toho Z toho € expozicie Z toho Z toho expozicie Z toho

vynosov prechodné podporné financovanie financujuce Neposudené
nehmotnych protistrany, expozicie, ktoré
Cinnosti alebo ktoré vykazujuv  sapovazujuza

protistran sulade s nematerialne

¢lankom 7 ods. 9

1 GAR - Aktiva zahrnuté citateli aj v menovateli

2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 49 22 48 0 1] (0] (1]
kapitalové nastroje, ktoré nie su drzané na
obchodovanie, opravnené na ucely vypoctu GAR

3 Finanéné korporéacie 0 8 0 0 0
4 Uvery a preddavky 0 3 0 0 0
5 Dlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 0 0 0 0 0 0
6 Kapitdlové nastroje _ 0 0 0 0 0
7 Nefinanéné korporacie 0 21 45 0 0 0
8 Uvery a preddavky 0 21 45 0 0 0
9 Dlhové cenné papiere vratane pouZitia vynosov 0 0 0 0 0
10 Kapitalové nastroje _ 0 0 0 0 0
11 Domécnosti 49 0 0 0 0 0
12 z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme 49 0 0 0 0 0
nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 0 0 0 0 0 0
14z toho Uvery na motorové vozidla 0 0 0 0 0 0
15 Financovanie miestnych samosprav 0 0 0 0 0 0
16 Financovanie byvania 0 0 0 0 0 0
17 Iné financovanie miestnych samosprav 0 0 0 0 0 0
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: (V] V] o]

nehnutelny majetok uréeny na byvanie a
podnikanie

19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade

20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR

21 Aktiva nezahrnuté do vypoctu GAR

22 Ustredné vlady a nadnarodni emitenti

23 Expozicie voci centralnym bankam

24 Obchodné kniha

25 Subjekty a podniky, na ktoré sa nevztahuje
smernica CSRD

26 MSP a nefinanéné korporacie (okrem MSP), na ktoré
sa nevztahuju povinnosti zverejiiovania podla
smernice o zverejiovani nefinanénych informacii

27 Uvery a preddavky

28 ztoho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme
nehnutelného majetku uréeného na podnikanie

29 ztoho Uvery na renovaciu budov

30 Dlhové cenné papiere

31 Kapitalové nastroje

32 Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujl
povinnosti zverejiiovania podla smernice o
zverejiiovani nefinanénych informacii

33 Uvery a preddavky

34 Dlhové cenné papiere

35 Kapitalové nastroje

36 Derivaty

37 Medzibankové Uvery na poziadanie

h

38 H f a aktiva suvisiace s fou

39 Iné aktiva (napr. goodwill, komodity, atd')

40 Celkové aktiva

Podsuivahové zavazky - podniky, na ktoré sa vztahuju povinnosti zverejiiovania podl'a smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii

41 Finan¢né zaruky 0 0 0 0 0 0 0
42 Spravované aktiva 0 0 0 0 0 0 0
43 Z toho dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0
44 7 toho kapitalové nastroje 0 0 0 0 0 0 0
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Tabul'ka: GAR - Sektorové informacie (z pohladu kapitalovych vydavkov)

a b c d e f g h i j
Rozélenenie podla sektorov - Stvoréiselny Hruba Z toho opravnené Z toho Zmiernenie Adaptacia Vodnéa Obehové  Znecistenie Biodiverzita
kod NACE (kod a oznacenie) ucétovna v ramci zosuladené s zmeny na zmenu morské hospodarst (PPC) a
(v mil. Eur) hodnota taxonémie taxonémiou klimy klimy zdroje vo (CE) ekosystémy
(CCM) (CCA) (WTR) (BIO)
1 L 68.20 Prendjom a prevadzkovanie viastnych 455 338 0 0 0 0 0 0 0
alebo prenajatych nehnutelnosti
2 K 64.19 Ostatné penazné sprostredkovanie 393 132 13 13 0 0 0 0 0
3 0 84.11 VSeobecna verejna sprava 345 181 0 0 0 0 0 0 0
4 H 49.20 Nakladna zZelezni¢na doprava 227 13 5 5 0 0 0 0 0
5 E 36.00 Zber, Uprava a dodavka vody 180 0 0 0 0 0 0 0 0
6 D 35.11 Vyroba elektriny 130 24 22 22 0 0 0 0 0
7 H49.10 Osobna zelezni¢na doprava, 112 103 0 0 0 0 0 0 0
medzimestska
8 C 29.32 Vyroba ostatnych dielov a 108 37 10 10 0 0 0 (0] (0]
prisluSenstva pre motorové vozidla
9 € 30.20 Vyroba zelezni¢nych lokomotiv a 92 58 58 58 0 0 0 0 0
vozového parku
10 G 46.21 Velkoobchod s obilim, nespracovanym 76 0 0 0 0 0 0 0 0
tabakom, semenami a krmivom
11 Jadrova energia 2507 15 15
12 Sektor s fosilnym plynom 2507 4 0
13 Z toho Neposudené expozicie 0

Tabulka: GAR - Sektorové informacie vztahuijlce sa na tok(z pohl'adu kapitalovych vydavkov)

a b c d e f g h i j
Rozclenenie podla sektorov - Stvoréiselny Hruba Ztoho opravnené Z toho Zmiernenie Adaptacia Vodnéa Obehové Znedistenie Biodiverzita
kod NACE (kod a oznacenie) uctovna v ramci zosuladené s zmeny na zmenu morské hospodarst (PPC) a
(v mil. Eur) hodnota taxonémie taxonémiou klimy klimy zdroje vo (CE) ekosystémy
(CCM) (CCA) (WTR) (BIO)
1 D 35.11 Vyroba elektriny 120 21 21 21 0 0 0 0 0
2 E 36.00 Zber, Uprava a dodavka vody 97 0 0 0 0 0 0 0 0
3 C 25.40 Vyroba zbrani a municie 70 0 0 0 0 0 0 0 0
4 K 64.19 Ostatné pefazné sprostredkovanie 69 3 0 0 0 0 0 0 0
5 L 68.20 Prendjom a prevadzkovanie vlastnych 66 23 0 0 0 0 0 0 0
alebo prenajatych nehnutelnosti
6 C 30.20 Vyroba Zelezni¢nych lokomotiv a 62 36 36 36 0 0 0 0 0
vozového parku
7 H49.20 Nakladna Zelezni¢na doprava 53 15 5 5 0 0 0 0 0
8 € 29.32 Vyroba ostatnych dielov a 40 9 3 3 0 0 0 0 0
prislu$enstva pre motorové vozidla
9 G 46.21 Velkoobchod s obilim, nespracovanym 39 0 0 0 0 0 0 0 0
tabakom, semenami a krmivom
10 C 21.20 Vyroba farmaceutickych pripravkov &5 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Jadrova energia 1098 15 15
12 Sektor s fosilnym plynom 1098 0 0
13 Z toho Neposudené expozicie 0
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Tabul'ka: KPI tykajuci sa GAR a vztahujtci sa na objem (z pohl'adu kapitalovych vydavkov)

% (v porovnani s celkovymi aktivami zahrnutymi v Clenenie podla environmentalneho ciela

Opravnené v Zosuladené

menovateli) ramci s Zmiernenie  Adaptacia Vodné a Obehové Znecistenie  Biodiverzitaa
taxonomie taxonémiou zmeny na zmenu morské hospodarstvo (PPC) ekosystémy
klimy klimy (CCA) zdroje (WTR) (CE) (BlO)
(CCM)

1 GAR - Aktiva zahrnuté v Citateli aj v menovateli

2 Uvery a preddavky, dlhové cenné papiere a 84,69 % 3,40 % 3,39 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
kapitalové nastroje, ktoré nie su opravnené na
drzanie na obchodovanie, na vypocet GAR

3 Finanéné korporacie 34,39 % 2,45 % 2,44 % 0,01% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4 Uvery a preddavky 31,03 % 112 % 112 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 38,63 % 3,89 % 3,87 % 0,02 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
6 Kapitalové nastroje 18,34 % 4,61% 4,61% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
7 Nefinanéné korporacie 27,16 % 6,03 % 6,02 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
8 Uvery a preddavky 27,83 % 574 % 574 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
9 Dlhové cenné papiere vratane pouZitia vynosov 14,05 % 13,94 % 13,94 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
10 Kapitalové nastroje 11,73 % 0,38 % 0,38 %
11 Domacnosti 99,97 % 2,93 % 2,93 %
12z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 99,98 % 3,03 % 3,03 %

nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovéaciu budov 100,00 % 0,00 % 0,00 %
14z toho Uvery na motorové vozidla 516 % 0,00 % 0,00 %
15 Financovanie miestnych samosprav 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
16 Financovanie byvania 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
17  Iné financovanie miestnych samosprav 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

nehnutelny majetok uréeny na byvanie a

podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 84,69 % 3,40 % 3,39% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

% (v porovnani s celkovymi aktivami zahrnutymi v i j k 1 m
menovateli) Z toho pouzitie vynosov Z toho prechodné Z toho podporné Podiel zosuladenych Neposudené
aktivit z opravnenych expozicie

podla taxonomie

1 GAR - Aktiva zahrnuté v éitateli aj v menovateli

2 Uvery a preddavky, dihové cenné papiere a 2,27 % 0,19 % 0,63 % 4,01% 0,00 %
kapitalové nastroje, ktoré nie sii opravnené na
drzanie na obchodovanie, na vypocet GAR

3 Financné korporacie 0,00 % 0,23 % 0,88 % 71% 0,00 %
4 Uvery a preddavky 0,00 % 0,11 % 0,95 % 3,62 % 0,00 %
5 Dlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 0,00 % 0,38 % 0,83 % 10,07 % 0,00 %
6 Kapitalové nastroje _ 0,00 % 0,00 % 25,16 % 0,00 %
7 Nefinan¢éné korporacie 0,00 % 1,06 % 3,53% 22,20 % 0,00 %
8 Uvery a preddavky 0,00 % 111 % 3,18 % 20,63 % 0,00 %
9 Dlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 12,47 % 99,20 % 0,00 %
10 Kapitadlové nastroje _ 0,00 % 0,01 % 3,28 % 0,00 %
11 Domacnosti 293 % 0,00 % 0,00 % 2,93 % 0,00 %
12z toho Uvery zabezpedené kolateralom vo forme 3,03% 0,00 % 0,00 % 3,03 % 0,00 %

nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
14  z toho Uvery na motorové vozidla 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
15 Financovanie miestnych samosprav 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
16 Financovanie byvania 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
17 Iné financovanie miestnych samosprav 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

nehnutelny majetok uréeny na byvanie a

podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % -
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 2,27 % 0,19 % 0,63 % 4,01 % 0,00 %
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Tabul'ka: KPI tykajuci sa GAR a vztahujuci sa na tok (z pohl'adu kapitalovych vydavkov)

% (v porovnani s celkovymi aktivami zahrnutymi v Clenenie podla environmentalneho ciel'a

Opravnenév Zosuladené

menovateli) et
ramei s Zmiernenie Adaptacia  Vodnéa Obehové Znedistenie  Biodiverzitaa
taxonémie taxonémiou zmeny na zmenu morské  hospodarstvo (PPC) ekosystémy
klimy klimy zdroje (CE) (BI1O)
(ccm) (CCA) (WTR)

1 GAR - Aktiva zahrnuté v éitateli aj v menovateli

2 Uvery a preddavky, dihové cenné papiere a 71,37 % 3,51% 3,51% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
kapitalové nastroje, ktoré nie su opravnené na
drzanie na obchodovanie, na vypocet GAR

3 Financ¢né korporacie 13,81% 2,81% 2,80 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4 Uvery a preddavky 13,81 % 2,81% 2,80 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
5 Dlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
6  Kapitdlové nastroje 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
7 Nefinanéné korporacie 13,40 % 6,87 % 6,86 % 0,00 % 0,00 % 0,01% 0,00 % 0,00 %
8 Uvery a preddavky 13,40 % 6,87 % 6,86 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
9 DIhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
10 Kapitalové nastroje 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

11 Domacnosti 99,94 % 2,06 % 2,06 % 0,00 %

12z toho Uvery zabezped&ené kolateralom vo forme 99,96 % 213 % 213 % 0,00 %
nehnutelného majetku uréeného na byvanie

13z toho Uvery na renovaciu budov 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
14z toho Uvery na motorové vozidla 7,98 % 0,00 % 0,00 %
15 Financovanie miestnych samosprav 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
16 Financovanie byvania 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
17  Iné financovanie miestnych samosprav 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
nehnutelny majetok uréeny na byvanie a
podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 71,37 % 3,51% 3,51% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% (v porovnani s celkovymi aktivami zahrnutymi v i j k | m
menovateli) s R R N . . . .
Z toho pouzitie Z toho prechodné Z toho podporné Podiel zosuladenych Neposudené
vynosov aktivit z opravnenych expozicie

podl'a taxonémie

1 GAR - Aktiva zahrnuté v éitateli aj v menovateli

2 Uvery a preddavky, dihové cenné papiere a 1,38 % 0,60 % 1,35% 4,92 % 0,00 %
kapitalové nastroje, ktoré nie su opravnené na
drzanie na obchodovanie, na vypocet GAR

3 Finanéné korporacie 0,00 % 0,21% 2,57 % 20,33 % 0,00 %
4 Uvery a preddavky 0,00 % 0,21 % 2,57 % 20,33 % 0,00 %
5 Dlhové cenné papiere vratane pouzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
6 Kapitalové nastroje _ 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
7 Nefinanéné korporacie 0,00 % 2,00 % 4,24 % 51,26 % 0,00 %
8 Uvery a preddavky 0,00 % 2,00 % 4,24 % 51,26 % 0,00 %
9 Dlhové cenné papiere vratane pouZzitia vynosov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
10 Kapitalové nastroje _ 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
11 Domacnosti 2,06 % 0,00 % 0,00 % 2,06 % 0,00 %
12z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme 213 % 0,00 % 0,00 % 213 % 0,00 %

nehnutelného majetku uréeného na byvanie
13z toho Uvery na renovaciu budov 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
14z toho Uvery na motorové vozidla 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
15 Financovanie miestnych samosprav 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
16 Financovanie byvania 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
17 Iné financovanie miestnych samosprav 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
18 Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

nehnutelny majetok uréeny na byvanie a

podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % _
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 1,38 % 0,60 % 1,35% 4,92 % 0,00 %
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Tabulka: KPI tykajuce sa podstvahovych expozicii (z pohl'adu kapitalovych vydavkov)

a b c d e f g h i j k |
% (v porovnani s Opravnené Zosuladené Neposuden
celkovymi v ramci s " - - 5 . — é expozicie
< .. taxonomie taxonémiou Clenenie podla environmentalneho ciela Z toho Z toho Z toho
opravnenymi Sier . .
. P pouzitie prechodné podporné
podsuvahovymi Zmiernenie Adaptacia Vodnéa Obehové  Zneéistenie Biodiverzita yynosov
aktivami) zmeny nazmenu morské hospodarst (PPC) a
klimy klimy zdroje vo (CE) ekosystémy
(CCM) (CCA) (WTR) (BlO)
1 Finanéné 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
zaruky (KPI
tykajuci sa
finan¢nych
zéruk)
2 Spravované 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
aktiva (KPI
tykajuci sa
spravovanych
aktiv)

Tabul'ka: KPI tykajuce sa podstvahovych expozicii vztahujlce sa na tok (z pohl'adu kapitalovych vydavkov)

a b c d e f g h i j k 1
% (v porovnani s Opravnené Zosuladené Neposuden
celkovymi v ramci s - é expozicie
ovymi taxonémie taxonémiou Clenenie podla environmentalneho ciela Z toho Z toho Z toho
opravnenymi S . .
. P pouzitie prechodné podporné
podsuvahovymi Zmiernenie Adapticia Vodnéa  Obehové  Zneéistenie Biodiverzita yynosov
aktivami) zmeny nazmenu morské hospodarst (PPC) a
klimy klimy zdroje vo (CE) ekosystémy
(CCM) (CCA) (WTR) (BlO)
1 Finanéné 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
zaruky (KPI
tykajuci sa
finan¢nych
zaruk)
2 Spravované 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
aktiva (KPI
tykajuci sa
spravovanych
aktiv)
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ZMENA KLiMY

GOV-3 Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou
do systémov stimulov

Popis zaclenenia vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov je uvedeny v kapitole Zaclenenie vykonnosti
sUvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov.

SBM-3 VYZNAMNE VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTIA ICH
INTERAKCIA SO STRATEGIOU A OBCHODNYM MODELOM

Odolnost stratégie a obchodného modelu

Slovenska sporiteltia na Urovni skupiny Erste zaviedla komplexny pristup zaloZeny na scendroch na posudenie a kvantifikaciu rizik
transformacie a fyzickych rizik v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte vo vlastnej prevadzke, vo vztahoch s klientmi
a v portfdliu. Systematicka analyza potencidlnych buducich scendrov umoziuje identifikaciu prileZitosti na zvy$enie odolnosti a
adaptacie.

Ramec analyzy scenarov

Ramec analyzy zahffla scenare vychadzajuce z odporucani Network for Greening the Financial System (NGFS) na preskimanie
vplyvu rizik transformacie a fyzickych rizik. Tieto vysledky umoziuju banke posudit svoju finanénu odolnost v kratkodobom az
strednodobom horizonte a zaroven vyhodnotit adaptabilitu a dlhodobu stabilitu svojho obchodného modelu v podmienkach
narastajlcej neistoty v podnikatelskom prostredi. Vybrané scenare zahffaju tri odlisné trajektorie:

— Centrdlny scendr odraza zéakladny pohlad na o&akdvany vyvoj prostredia zli¢enim NGFS scenarov ,Below 2°C” (EU) a
.Fragmented world" (zvySok sveta).

— ""Delayed transition” predpokladd, Ze implementacia silnych klimatickych politik sa pozastavi do roku 2030, ¢o nakoniec vedie k
vysokym rizikdm transformacie.

— ""Hot house world” predpokladd, Zze existujuce klimatické politiky zostanu v platnosti, ale bez ambicie ich dalSieho posilnenia, ¢o
vedie k rastucim fyzickym rizikam.

Hodnotenie rizik transformacie a fyzickych rizik je konzervativhe zaloZzené na vysledkoch dvoch negativnych scendrov: “Delayed
transition” pre riziko transformacie a “Centralny scenar” pre fyzické riziko. Scenar "Delayed transition” skima désledky rychleho,
neorganizovaného prechodu na nizkouhlikovd ekonomiku, charakterizovaného nahlymi zmenami politik v roku 2030, ktoré vyvolaju
trhové narusenia, ked' sa krajiny snazia splinit ciel' Parizskej dohody obmedzit globalne oteplovanie na vyrazne menej ako 2 °C.
Medzitym scenar ""Hot house world” odrdza buducnost s minimalnymi opatreniami na zmiernenie klimatickej zmeny, ¢o vedie k
zadvaznym fyzickym dopadom, ako su extrémne meteorologické javy (napr. povodne, suchd). Vyberom tychto scendrov banka
zabezpecuje testovanie svojho portfdlia v nepriaznivych podmienkach, ¢im posiliiuje svoju odolnost a zvysuje povedomie o rizikach
pre robustné riadenie klimatickych rizik.

Je potrebné poznamenat, Ze analyza odolnosti podlieha neistotdm, kedZe vyuziva dlhodobé (az 30-ro¢né) klimatické a
makroekonomické prognodzy. Tie zavisia od predpokladov o buducich politikdch, technolégidch a rychlosti napredovania
transformdcie. Neistota vyplyva aj z obmedzenych historickych Udajov o extrémnych klimatickych javoch a z citlivosti rizikovych
modelov, ¢o znamena, ze skuto¢né dopady sa mézu lisit od odhadov.

Rozsah analyzy odolnosti

Analyza rizik transformdcie zahffia klientov vratane §tatov, finan¢nych institucii, velkych korporacii, MSP a nehnutelnosti (komeréné
nehnutelnosti vratane vynosovych reziden¢nych nehnutelnosti a retailovych hypoték) a vlastné operacie banky.

Analyza fyzickych rizik zahffa Uvery zabezpecené nehnutelnostami (komeréné nehnutelnosti vratane vynosovych rezidenénych
nehnutelnosti a retailovych hypoték) a vlastné a outsourcované ¢innosti banky (t. j. centraly a pobocky vratane kritickych zariadeni,
ako su datové centra).

Hodnotenie oboch rizik sa vykondva v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte:

— kratkodoby: do 1 roka

— strednodoby: 1 az 5 rokov

— dlhodoby: viac ako 5 rokov (pre riziko transformacie do roku 2050, pre fyzické riziko do roku 2100)

Opis analyzy odolnosti

Metodika hodnotenia rizika transformacie sa zameriava na vplyv rastucich (tiefovych) cien uhlika na finanénl poziciu protistran.
Tato (tielovd) cena uhlika zahffia mnozstvo faktorov suvisiacich s rizikom transformacie, a preto je prudencidlnym spésobom
kvantifikacie vplyvu rizika. Modelovanie odradza priamy vplyv vys$Sej ceny uhlika na protistrany, ako aj nepriame ucinky
makroekonomického vyvoja. Makroekonomické parametre boli odvodené z regulacnych scenarov a z ekonomického vyskumu
skupiny Erste a pokryvaju kazdy kriticky sektor individuaine v projekcii hrubej pridanej hodnoty. Vyvoj je zalozeny na narativoch
jednotlivych scendrov prispésobenych aktudlnym ekonomickym vychodiskam klUucovych trhov. Kritické predpoklady su preto
zosUladené s regula¢nymi aj vedeckymi scendrmi.

Hodnotenie fyzického rizika kombinuje kvantitativne analyzy vyuZzivajuce klimatické Udaje MunichRe a vysledky internych
stresovych testov, ktoré simuluji extrémne klimatické scenare, ako st povodne, na posudenie odolnosti portfélia. Najrelevantnejsie
fyzické rizika pre nehnutelnosti boli definované v spolupraci s odbornikmi z Wegenerovho centra pre klimatické a globalne zmeny,
Univerzity Graz. Zahrfnaju teplotny stres, sucha, riziko poziarov, rie¢ne povodne a pobrezné zaplavy.

Réamec hodnotenia vyznamnosti rizik (RMA) systematicky hodnoti vplyv klimatickych a environmentdlnych rizikovych faktorov na
rézne typy rizik vratane uverového, operacného, trhového, likviditného, strategického a reputacného rizika. Tato analyza sa
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vykondva na dvoch Urovniach: najprv skimanim portfdlia klientov a obchodnych segmentov a ndsledne hodnotenim vilastnych
operécii a klu¢ovych doddavatelov, ako su datové centrd a outsourcingovi partneri.

Pri hodnoteni portfélia klientov je jednym z hlavnych ukazovatelov rizika potencidlny vplyv na oCakdvanu stratu zo zlyhania (ECL).
ECL odhaduje potencidlne buduce straty zohladnenim pravdepodobnosti zlyhania diznikov a potencidlnej vysky straty pri takychto
udalostiach. V kontexte analyzy odolnosti ECL umozfiuje kvantifikaciu buddlcich Uverovych strat vyplyvajucich z klimatickych a
environmentalnych rizik v réznych buducich scendroch. Pre viastné prevadzky banky sa vplyv simuluje na vykaze ziskov a strat
(P&L), pretoze poskytuje komplexné meranie finan¢nej vykonnosti zachytenim vynosov aj ndkladov, ¢im pomaha identifikovat, ako
by rizika transformécie a fyzické rizikd mohli ovplyvnit celkovu ziskovost.

Na vyhodnotenie odolnosti obchodného modelu je nevyhnutné kvantifikovat hruby vplyv rizik transformacie a fyzickych rizik a
posudit ucinnost strategickych reakcii a zmierfiujucich opatreni Slovenskej sporitelne na urcenie cistého vplyvu. Tento proces
zahffia porovnanie financ¢ného vplyvu scendra rizika transformacie s a bez zmierfiujucich opatreni (t. j. dekarboniza¢nej stratégie).
Nasledné porovnanie pomaha urcit Ucinnost stratégii a odhaluje, ¢i poskytuju o¢akavané nakladové prinosy a odolnost obchodného
modelu.

Jadrom hodnotenia odolnosti obchodného modelu banky voci fyzickym rizikdm je aj zahrnutie hodnotenia vplyvu rizik na
nehnutelnosti pouzité ako kolaterdl pre Uvery poskytované bankou. Hodnota nehnutelnosti pouzitych klientmi ako kolateral pre
Uvery sa upravuje na zaklade vystavenia fyzickym rizikdm. Hodnota tohto kolaterdlu ovplyvnuje riziko spojené s Uvermi, ktoré
zabezpecuje, a tato Uroven rizika sa odraza v rizikovo vazenych aktivach (RWA).

Pokial ide o spravu kolaterdlu, na zohladnenie buducich klimatickych rizik pri ocefiovani nehnutelnosti je potrebné primerané
C¢asové obdobie na hodnotenie fyzickych rizik. Za najvhodnejsie sa povaZzuje obdobie 20 rokov okolo roku 2050 (2041 - 2060),
vzhladom na Uverové $tandardy banky. V rdmci tohto obdobia rozdiel v klimatickych projekcidch medzi scendrmi miernych emisii
(RCP 4.5) a scenarom vysokych emisii (RCP 8.5) neukazuje vyznamné odchylky.

Vysledok analyzy odolnosti

Vysledky analyzy odolnosti, ktora bola vykonana v tretom Stvrtroku 2025 s cielom vyhodnotit ocakdvanu mieru rizika v
nepriaznivych scenaroch, su nasledovné:

Riziko prechodu

Kreditné riziko: Analyza uskutoénend na udrovni skupiny Erste poukazuje na vyznamnu expoziciu voci kreditnému riziku
vyplyvajucemu z transformacie vo vSetkych ¢asovych horizontoch v pripade, Ze prechod na nizkouhlikové hospodarstvo prebehne
nepriaznivym spdsobom (delayed transition). ZvySend expozicia kreditného rizika je spdsobend najma klimatickymi faktormi a
hnacimi silami, ako su environmentdlne dane a dotacie, regulacné poziadavky, energetické a dopravné politiky, zmeny spravania
investorov, spotrebitelov, dodavatelov a zamestnancov, ako aj technologicky pokrok. V dlhodobom horizonte sa o¢akava zlepsenie
kapitalovej pozicie a riziko sa stdva nevyznamnym, kedZe trhy a podniky sa prispdsobia novému politickému prostrediu, ¢o znizi
volatilitu suvisiacu s transformaciou.

Z pohladu operacného rizika boli v strednodobom a dlhodobom horizonte identifikované dva najvyznamnejsie faktory
transformdcie. Po prvé, zvysuje sa riziko nesuladu s regulaciou v désledku rychlo sa vyvijajucich ESG poziadaviek a zvyseného
regulacného dohladu. Po druhé, meniace sa spravanie a oCakdavania zainteresovanych stran v oblasti environmentalnej vykonnosti
vytvaraju dodatocné operacné vyzvy, ktoré si vyzaduju dokladné riadenie.

Trhové, likviditné, strategické a reputacné riziko: Hodnotenie ukazalo, Ze v kratkodobom, strednodobom ani dlhodobom horizonte
neboli identifikované ziadne vyznamné rizika transformacie.

Na zhodnotenie odolnosti obchodného modelu je nevyhnutné posudit uc¢innost strategickych reakcii a zmierfiujlcich opatreni banky
s cielom urcit Cisty dopad. Tento proces zahffia porovnanie finanéného vplyvu scenara rizika transformdcie s uplatnenymi
mitigaciami aj bez nich, pricom sa osobitny doéraz kladie na implementovanu dekarbonizaénu stratégiu. Banka ma ambiciu dosiahnut
uhlikovu neutralitu svojho portfélia do roku 2050. Sledovanim stratégie smerujucej k stanovenym cielom pre klti¢ové sektory sa
ogakdva, ze expozicia vodi klimatickym rizikdm transformécie sa bude znizovat. DalSie informécie o stanovenych dekarbonizaénych
trajektoriach mozno najst v kapitole Cielové hodnoty tykajlce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy.

Medzi dalSie prvky ramca riadenia rizik, ktoré umoznuju efektivne riadit a znizovat expoziciu voci rizikam transformacie, patria r6zne
nastroje mitigacie, ako napriklad posilfiovanie existujuceho limitného rdmca, zvySovanie Uverovych $tandardov, zlepSovanie
monitorovacich procesov a rozsirovanie zberu ESG dat.

Fyzické rizika

Kreditné riziko: Z vysledkov analyzy vyplyva, ze fyzické rizikd su vyznamnym faktorom kreditného rizika vo vsetkych ¢asovych
horizontoch. Tdto zvySena expozicia voci kreditnému riziku je najma désledkom klimatickych fyzickych rizik. O¢akdva sa, Ze ich
intenzita a frekvencia sa od polovice storocia zvysi, pricom dalSie rizikové faktory budu podla vedeckych prognéz materidlne najma
v dlhodobom horizonte.

Operacné riziko: Pri internych operaciach identifikuje banka fyzické rizika ako materidlny faktor vo v§etkych ¢asovych horizontoch,
predovsetkym v dosledku potencidlnych povodni riek a meniacich sa zrazkovych vzorcov.

Strategické riziko: Banka hodnoti vplyv fyzickych rizikovych faktorov ako materidlny pre strategické riziko v dlhodobom horizonte
(rok 2100), najma v désledku zvysenych klimatickych fyzickych rizik ovplyviujucich jej verové portfélio.

Trhové, likviditné a reputacné riziko: Hodnotenie preukazalo, Zze v kratkodobom, strednodobom ani dlhodobom horizonte neboli
identifikované Ziadne materidlne fyzické rizika.

Banka posilnila procesy riadenia rizik zahrnutim klimatickych a environmentalnych faktorov do hlavnych procesov poskytovania
Uverov a spravy kolateralu.

IRO-1 OPIS POSTUPOV NA IDENTIFIKACIU A POSUDENIE
VYZNAMNYCH VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI SUVISIACICH
S KLiMOU

Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich s klimou je popisany v kapitole Opis
postupov na identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti. Pri posudzovani vplyvov, rizik a prilezitosti
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sUvisiacich s klimou zobrala banka do Uvahy svoje emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1, 2 a 3 , ktoré su blizSie popisané
v kapitole Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov. Zaroveri vyhodnotila fyzické rizikd a rizika
transformacie suvisiace s klimou vo vlastnych ¢innostiach a vo vSetkych ¢astiach hodnotového retazca.

Zoznam vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti ako aj oznacenie rizik za fyzické, resp. riziko transformacie sa nachadza v tabulke
nizsie.

Zoznam vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

IRO ID Aspekt udrzatelnosti Typ IRO Popis IRO Hodnotovy Casovy

retazec horizont
Vyssie Uverové riziko, kedze fyzické rizika suvisiace s
IRO E1-01-01 E1- Adagtaua na Riziko kllmog mdZu viest k zniZeniu hodr}oty kolaterglu a/valgbo Portfélio DIh_odoby
zmenu Kklimy negativnym vplyvom na obchodné modely a finan¢nu horizont
stabilitu diznikov.
_ - Financ¢né prilezitosti vznikajuce poskytovanim zdrojov na « . .
IRO E1-01-02 E1 Adap,taua na Prilezitost podporu adaptdcie na zmenu klimy, ktoré posilfiuju Portfdlio Vse_tky casove
zmenu Klimy . o PN horizonty
odolnost a znizuju dihodobé rizika.
Podpora prechodu na nizkouhlikovi ekonomiku
e ) prostrednictvom propagdcie a poskytovania “ M .
IRO E1-02-01 E1 Zmle,rnovanle Pozitivny vplyv  udrzatelného financovania, ¢o méze prispiet k Portfolio Vse_tky casove
zmeny klimy U . . ‘. . horizonty
zmiernovaniu zmeny klimy a podporit dlhodobu
environmentélnu a ekonomicku odolnost.
E1 - Zmierfiovanie Financovanie aktivit a sektorov, ktoré m6zu produkovat Strednodoby
IRO E1-02-02 zmeny Klimy Negativny vplyv emisie sklenikovych plynov (GHG), ¢im prispievaju k Portfélio a2 dihodoby

zmene Kklimy.

E1 - Zmierfiovanie Rastuce regula¢né poziadavky suvisiace s klimou mézu
IRO E1-02-03 Zmeny Klim Riziko ovplyvnit operécie klientov a hodnotu aktiv, o vytvara Portfolio
Y Y finan¢né aj nefinan¢né rizikd pre SLSP.

Vsetky Casové
horizonty

_— . Financovanie prechodu na nizkouhlikovi ekonomiku
E1 - Zmierfiovanie

IRO E1-02-04 , Prilezitost prostrednictvom cielenych investicii do udrzatelnych Portfolio
zmeny klimy aktivit

Vsetky Casové
horizonty

Financovanie energetickej transforméacie od fosilnych
IRO E1-03-01 E1 - Energia Pozitivny vplyv  paliv k udrzatelnej$im zdrojom, ako aj Uspory energie vo  Portfélio
firmach.

Vsetky Casové
horizonty

Zmeny v energetickej a dopravnej politike mézu
IRO E1-03-02 E1 - Energia Riziko ovplyvnit prevadzku klientov a hodnotu aktiv, ¢o vedie k  Portfdlio
finanénym aj nefinanénym rizikdm pre SLSP.

Vsetky Casové
horizonty

E1-1 PLAN TRANSFORMACIE PRE ZMIERNOVANIE ZMENY KLIiMY

Banka ma ambiciu dosiahnut stav Cistych nulovych emisii (net zero) svojho portfélia do roku 2050. Tato ambicia je Uzko prepojena s
regulaénym vyvojom na Urovni EU aj na vnitrostatnej rovni a bude sprevédzand krokmi, ktoré odrazaju tieto vyvijajlice sa ramce,
metodiky a ciele. Ked%e EU dalej definuje svoje zavazky, skupina bude postupne zosuladovat svoj pristup tak, aby tento vyvoj
podporovala a sledovala.

V roku 2024 banka vyvinula na urovni skupiny Erste prvky tranzitného planu podla GFANZ. Na zaklade tychto prvkov Banka v roku
2025 na urovni skupiny Erste vypracovavala svoj obozretny plan prechodu v sulade s poziadavkami smernice o kapitalovych
poziadavkach (CRD VI). Vzhladom na odli$né prdvne poziadavky a ¢asovy harmonogram v stuc¢asnosti nie je zamerom vypracovat
celkovy plan transforméacie plne zosuladeny s trajektériou 1,5 stupnia.

Plan transformdcie podla smernice o kapitdlovych poziadavkdch sa zameriava na posudzovanie a riadenie finanénych rizik
vyplyvajucich z prirodnych a klimatickych rizik, pricom poskytuje strategické smerovanie vratane dekarboniza¢nych cielov a
implementacnych opatreni na podporu spravnych rozhodnuti o rizikdch. Prace na tejto integracii sa zacali v roku 2025 a Erste Group
nadalej posiliiuje sulad medzi svojou stratégiou udrzatelnosti a prudencidlnym riadenim rizik, ¢im zabezpecuje konzistentnost
naprie¢ regulaénymi rdmcami a internymi pldnovacimi procesmi.

Dalsie podrobnosti ohladom dekarboniza&nych opatreni s rozpracované v kapitole Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v
oblasti zmeny klimy (E1-3). Na implementaciu planovanych opatreni v suvislosti s Planom transformécie nie je potrebny vyznamny
objem investi¢nych (CapEX), ¢i prevadzkovych (OpEx) vydavkov. Vzhladom na obchodny model a stratégiu, banka vyhodnotila
tému uzamknutych emisii sklenikovych plynov svojich aktiv ako nerelevantnu. Aktudlne nie sui zndme a dostupné Ziadne indicie
o potencidli uzamknutych emisii sklenikovych plynov ohrozit dosiahnutie vy$sie uvedenych cielov.

Slovenska sporitelfa sa neangazuje v aktivitdch obsiahnutych v delegovanych nariadeniach o zmierfiovani klimatickej zmeny
a adaptacie na klimatickd zmenu Nariadenia o taxonémii.

Zaclenenie do stratégie

V rdmci svojho usilia podporovat prechod na udrzatelné hospodarstvo sa Slovenska sporitelfia snazi podporovat klientov a sektory
k dekarbonizacii a dosiahnutiu cielov v oblasti net zero, pricom zaroven znizuje emisie z vlastnej Cinnosti. Tento plan je plne
integrovany do celkovej obchodnej stratégie a financného planovania Slovenskej sporitelne, ¢im sa zabezpecluje, ze Usilie o
dekarbonizéaciu je su¢astou klu€¢ovych rozhodovacich procesov. Banka kladie déraz na neustdlu spoluprdcu s klientmi z réznych
odvetvi s cielom podporit ich prechod a riadit rizika suvisiace s klimou. Slovenska sporitelfia integruje ciele znizenia emisii do svojej
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obchodnej stratégie, aby smerovala kapitdl do odvetvi s najvyssim potencidlom transformacie, ¢im podporuje transformaciu klientov
aj ciele banky v oblasti udrzatelnosti.

Slovenska sporitelfa stvrtroéne monitoruje vyvoj portfdlia a pokrok klientov. Tento proces zahffia posudzovanie vplyvu zavézkov
klientov, Upravu stratégii a implementdaciu potrebnych opatreni. Okrem toho tento riadiaci proces ovplyvriuje obchodné planovanie
Slovenskej sporitelne tym, Ze zohladfiuje ziskané sklsenosti a upravuje ciele v oblasti expozicie a progndzy intenzity emisii, ¢im
zabezpecuje sulad s trendmi v odvetvi a miestnymi regulac¢nymi poziadavkami.

Pokrok banky v dosahovani cielov znizovania emisii je opisany v kapitole Cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a
adaptdcie na zmenu klimy.

E1-2 POLITIKY TYKAJUCE SA ZMIERNOVANIA ZMENY KLIMY A
ADAPTACIE NA ZMENU KLiMY

Politiky tykajuce sa zmierinovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

IRO ID IRO TypIRO Politiky
Vy$sie Gverové riziko, kedze fyzické Sustainable Finance Methodology (SFM)
rizika suvisiace s klimou mézu viest k Uverova politika pre Firemnych klientov a Nebankové finan¢né
IRO E1-01-01 znizeniu hodnoty kolaterdlu a/alebo Riziko institucie
negativhym vplyvom na obchodné Politika financovania realitnych projektov
modely a finan¢nu stabilitu diZnikov. Politika riadenia Gverového rizika SLSP - retail
Finan&né prileZitosti vznikajlce Sustainable Finance Methodology (SFM)
poskytovanim zdrojov na podporu Uverova politika pre Firemnych klientov a Nebankové finan¢né
IRO E1-01-02 adaptacie na zmenu klimy, ktoré Prilezitost institucie
posiliiuju odolnost a zniZuju dihodobé Politika financovania realitnych projektov
rizika. Politika riadenia Gverového rizika SLSP - retail
Podpora prechodu na nizkouhlikovu
ekonomiku prostrednictvom Sustainable Finance Methodology (SFM)
propagécie a poskytovania Uverova politika pre Firemnych klientov a Nebankové finan¢né
IRO E1-02-01 udrzatelného financovania, ¢o méze  Pozitivny vplyv  indtiticie
prispiet k zmierfiovaniu zmeny klimy a Politika financovania realitnych projektov
podporit dlhodobu environmentainu a Politika riadenia Uverového rizika SLSP - retail
ekonomicku odolnost.
i ie aktivit Kt Ktord Sustainable Finance Methodology (SFM)
inancovanie aktivit a sektorov, ktore Uverové politika pre Firemnych klientov a Nebankové finan¢né
mdZu produkovat emisie sklenikovych . e
IRO E1-02-02 o PR Negativny vplyv institucie
plynov (GHG), ¢im prispievaju k e . - .
, Politika financovania realitnych projektov
zmene Kklimy. e . S . . .
Politika riadenia uverového rizika SLSP - retail
, . Sustainable Finance Methodology (SFM)
R?SF”Fe regu!acne p%ladavky . Politika zodpovedného financovania
suvisiace s klimou mozu ovplyvnit Uverova politika pre Firemnych klientov a Nebankové finanéné
IRO E1-02-03 operécie klientov a hodnotu aktiv, co  Riziko inétitl]ciep P Y
vytvdra finanéné aj nefinan¢né rizika e . o .
pre SLSP. Politika financovania realitnych projektov
Politika riadenia Uverového rizika SLSP - retail
Sustainable Finance Methodology (SFM)
Financovanie prechodu na Politika zodpovedného financovania
IRO E1-02-04 nlzkouhllkpvu ekor_lomlklu ) . PrileZitost }J\fgrgv_a politika pre Firemnych klientov a Nebankové finan¢né
prostrednictvom cielenych investicii inStitucie
do udrzatelnych aktivit. Politika financovania realitnych projektov
Politika riadenia Uverového rizika SLSP - retail
Sustainable Finance Methodology (SFM)
Financovanie energetickej Politika zodpovedného financovania
IRO E1-03-01 tranvsfor'ma.cvlre od fo;llnych pal.lv' k Pozitivny vplyv 'U\fe.rgv‘_a politika pre Firemnych klientov a Nebankové finanéné
udrzatelnejSim zdrojom, ako aj Uspory inStitucie
energie vo firmach. Politika financovania realitnych projektov
Politika riadenia Uverového rizika SLSP - retail
Zmeny v energetickej a dopravnej Sustainable Finance Methodology (SFM)
politike mozu ovplyvnit prevadzku Uverova politika pre Firemnych klientov a Nebankové finan¢né
IRO E1-03-02 klientov a hodnotu aktiv, ¢o vedie k Riziko institucie

finanénym aj nefinanénym rizikdm pre
SLSP.

Politika financovania realitnych projektov
Politika riadenia Uverového rizika SLSP - retail

Sustainable Finance Methodology (SFM)
Ciel politiky na riesenie vplyvov, rizik a prilezitosti

Primarny environmentalny vplyv Slovenskej sporitelne vyplyva z jej Uverovych aktivit, konkrétne z emisii generovanych projektmi,
ktoré financuje. Ako finan¢na institlicia zohrava banka délezitl Ulohu pri ulahcovani prechodu na nizkouhlikovld ekonomiku tym, Ze
aktivne spolupracuje so svojimi klientmi a podporuje ich na ceste k dekarbonizacii. Vzhladom na klimatickd krizu to znamena
mobilizovat finan¢né prostriedky na vytvorenie spravodlivejSieho a prosperujlcejSieho sveta pre vsetkych, ¢im sa prispieva k
udrzatelnej budicnosti. SFM (Sustainable Finance Methodology) stanovuje metodiku klasifikacie udrzatelného financovania, so
zameranim na obnovitelné zdroje energie a energeticky efektivne budovy, ako aj dalSie udrzatelné aktivity (podrobnosti vid' kapitolu
SBM-1). SFM nahradila Sustainable Finance Guideline, ktora bola v platnosti v roku 2024.
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Metodika udrZatelného financovania a tym aj udrzatelné financovanie Slovenskej sporitelne je stratégia, ktord primarne riesi jej
prilezitosti a pozitivne vplyvy a za urcitych podmienok moze prispiet k jej cielom dekarbonizécie, ako napriklad:

— Dodato¢né finan¢né prilezitosti vznikaju z investicii a financovania klientov banky, ktori podporuju svoju dekarbonizaciu a
prechod na udrzatelny stav.

— Financovanie projektov obnovitelnej energie zo strany banky umoziuje vyrobu energie neutrdinej z hladiska CO,e, ¢o je
nevyhnutné pre prechod na ekonomicky systém v ramci planetarnych hranic.

— Financovanie a investicie Slovenskej sporitelne do projektov obnovitelnej energie (napr. energia z obnovitelnych zdrojov, ako je
soldrna energia alebo veterna energia) umozfuju vyrobu energie neutrdlnej z hladiska CO,e a ponukaju nové prilezitosti pre
portfélio.

— Prostrednictvom financovania rieseni adaptacie na zmenu klimy ma banka pozitivny vplyv na znizenie zranitelnosti voci
dosledkom zmeny klimy.

Udrzatelné financovanie ma preukazatelny vplyv na dekarbonizaciu v sektoroch nehnutelnosti a obnovitelnych zdrojov energie:

eV sektore nehnutelnosti financovanie energeticky Uspornych nehnutelnosti vyrazne zniZzuje emisnu intenzitu v porovnani s
tradi¢nym financovanim, ¢im posilfuje stlad medzi udrzatelnym financovanim a klimatickymi cielmi.

» V energetickom sektore financovanie obnovitelnych zdrojov energie prirodzene podporuje zmierfiovanie zmeny klimy tym,
Ze nahradza vyrobu z fosilnych paliv a prindSa meratelné environmentdine vyhody. Tieto projekty su v ramci portfdlia
Erste Group systematicky prioritizované a sledované, ¢o odraza zavazok skupiny voci energetickej transformdcii a
rozs$irovaniu rieSeni v oblasti Cistej energie. V pripade projektového financovania Erste Group predpoklada, Ze projekty
obnovitelnych zdrojov energie (veternd, soldrna, geotermalna a vodna energia) maju emisny faktor pre rozsah (scope) 1 a
2 na urovni nula (pozri kapitolu Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov, ¢ast Metodika Firemné
uvery, podnikové dlhopisy a projektové financovanie).

Metodika

,Udrzatelné financovanie” je pojem, ktory pouZziva Slovenska sporitelfia na urcenie financovania, ktoré riesi vzajomné pdsobenie
identifikovanych environmentalnych vplyvov a prileZitosti. Zahffia to preverovanie a hodnotenie financovaného portfélia banky v
sllade s prispdsobenym pristupom a suborom kritérii, zaloZzenych na principoch zavedenych Standardov a rdmcov. S vyuzitim
dekarboniza¢nych nastrojov, ako su ,podpora udrzatelného sektora nehnutelnosti, ,znizenie financovanych emisii v energetickom
sektore” a ,,rdmec zapojenia klientov”, sa udrzatelné financovanie banky primarne zameriava na:

Financovanie nehnutelnosti:

— energeticky efektivne budovy s indikatormi energetickej uc¢innosti v energetickom certifikate (napr. stitok EPC A)

— budovy spifiajlice poziadavky na ,takmer nulovt spotrebu energie” (NZEB) podla smernice EU 31/2010

— budovy, ktoré patria medzi 15 % najlepsich (na zéklade odhadu) z narodného alebo regiondineho fondu budov vyjadreného ako
prevadzkova primarna energeticka potreba (PED). Tato metodika je vysvetlena v kapitole Cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania
zmeny klimy a adaptéacie na zmenu klimy.

Financovanie projektov obnovitelnej energie:

— podpora realizacie dekarbonizacie prostrednictvom financovania inaktivnych technoldgii alebo prechodu z neobnovitelnych na
obnovitelné zdroje energie.

Dalsie podrobnosti o pristupe k preverovaniu a kritériach najdete v kapitole Cielové hodnoty tykajlce sa zmierfiovania zmeny klimy
a adaptacie na zmenu klimy. Okrem toho vys$Sie uvedené dekarbonizacné nastroje, ktoré prispievaju k dosiahnutiu ciela, su
vysvetlené v kapitole Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy.

Metodika udrzatelného financovania poskytuje rémec na klasifikdciu udrzatelného financovania, ktoré podporuje klimaticku
transforméaciu klientov Slovenskd sporitelne a dopifia dosiahnutie ciela 15 % udrzatelnych hypoték do roku 2027 a ciela dosiahnut
25 % udrzatelného firemného financovania do roku 2026. Prostrednictvom toho si Slovenska sporitelfia nadalej udrziava silnu tlohu
v oblasti udrzatelného financovania (pre viac detailov o strategickych prioritdch vid kapitola Stratégia, obchodny model a
hodnotovy retazec).

Vyhl'ad metodiky na rok 2026

Slovenska sporitelfia zdokonaluje svoj pristup k udrzatelnému financovaniu, aby lepSie podporila ciele dekarbonizacie. Zameranie
udrzatelného financovania sa rozsiri tak, aby zahrnalo Sirsi rozsah vyznamnych aktivit a sektorov, ¢im sa stane relevantnejSim a
prepojenym s vyvojom trhu. Okrem energeticky efektivnych budov a obnovitelnej energie bude zdokonaleny pristup zahfiat
napriklad nizkouhlikovu vyrobu, vodné hospodarstvo a zlepSenie efektivnosti naprie¢ vSetkymi sektormi. Aktualizovana metodika
zostava ukotvend v zavedenych Standardoch a robustnom riadeni, pricom neustale zapdjanie zainteresovanych stran zabezpecuje
sulad s o¢akdvaniami trhu. Novy pristup bude implementovany v roku 2026. Viac detailov je dostupnych v kapitole Cielové hodnoty
tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptdacie na zmenu klimy.

Rozsah

Metodika uvedena v SFM sa vztahuje na vsSetky Uverové institicie Slovenskej sporitelne. KPI pre udrzatelné financovanie sa
vztahuje iba na obchodné linie materskych bank na kli¢ovych trhoch Slovenskej sporitelne pre korporatny a retailovy segment. KPI
pre udrzatelné financovanie banky je interny ukazovatel prepojeny s odmenovanim a nesmie sa zamienat s ukazovatelom Green
Asset Ratio (GAR) podla taxonomie EU.

Pristup a procesné poziadavky tykajuce sa udrzatelného financovania su zachytené v SFM. Akékolvek kritérid a programy v rozsahu
udrzatelného financovania podliehaju schvaleniu Vyborom pre udrzatelné financovanie skupiny. Politika je dostupna iba interne.

Politika zodpovedného financovania
Ciele politiky na rieSenie vplyvov, rizik a prilezitosti

Politika zodpovedného financovania skupiny stanovuje odvetvovo $pecifické kritéria vylucenia a postupného ukoncovania ESG,
vratane limitov a usmerneni na uréenie opravnenosti transakcii s cielom predchddzat Uverovym a reputaénym rizikdm suvisiacim s
ESG. Definuje tiez nefinanéné rizikové profily, ktoré spustaju rozsirené hodnotenie riadenia rizik. Okrem toho politika opisuje
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postupy hodnotenia pre konkrétne sektory a subsektory, aby sa zabezpecilo informované rozhodovanie v stlade so zavazkom
poskytovat zodpovedné finan¢né sluzby.

Okrem témy biodiverzity je jednou z hlavnych oblasti politiky energeticky sektor. Cielom je zaviest principy pre energeticky sektor
na lepsie riadenie environmentalnych a klimatickych rizik, ako aj energetickej bezpecnosti a socidlnych dopadov energetickej
transformdacie.

Politika tak prispieva k dosiahnutiu cielov dekarbonizacie portfélia do roku 2050. Na dosiahnutie tohto ciela Slovenska sporitelfa
zaviedla jasne definovanu Struktdru a rdémec riadenia pre realizaciu rozhodnuti podla politiky zodpovedného financovania.

Banka sa zaviazala postupne znizovat financovanie tazby tepelného uhlia a vyroby elektriny na baze tepelného uhlia, pricom do
roku 2030 uplne ukonci financovanie uhlia. Pre existujlcich klientov v oblasti tepla a pary, ako aj v portfdliu energetickych sluzieb sa
zavadza predizené obdobie do roku 2035, ale iba v pripade spinenia uréitych podmienok, ako je ddveryhodny plan transformacie,
ktory je v stlade s predizenym terminom ukonéenia do roku 2035.

V roku 2026 je planovana revizia politiky zodpovedného financovania skupiny s cielom podporit zodpovednu energeticku
transformaciu. Slovenska sporitelfia riesi sucasné vyzvy a financuje postupné ukoncovanie vyuzivania uhlia zodpovednym,
obozretnym spésobom a v stlade s cielmi EU.

Dalsia planovana zmena v roku 2026 je vyvolana inymi prioritami v kontexte obrany. V ddsledku vyrazne zmeneného geopolitického
prostredia sa strategicky vyznam obranného sektora v Eurdpe zasadne posunul. Od finanénych institucii sa teraz oCakdva, ze
prispeju ku kolektivnej bezpe&nosti, priemyselnej odolnosti a pripravenosti na obranu, ako je uvedené v Bielej knihe EU ,Defense
Readiness 2030". To sa odraza v zmenach tykajlcich sa kritérii opradvnenosti financovania obrany.

Metodika

Politika vyZaduje dvojurovriovy proces kontroly. Na splnenie poziadaviek politiky musi pévodca obchodu:

— nadviazat cieleny dialdg s klientmi s vysokymi emisiami. Tento proces zvycajne zacina odvetvovym a klientsky $pecifickym
hodnotenim otdzok ESG, aby sa identifikovali nastroje udrzatelného financovania, ktoré zodpovedaju stratégii udrzatelnosti a
financovania klienta.

— zhromazdit relevantné informacie a dokumenty tykajice sa konkrétneho obchodu.

— posudit nefinancné rizika v sulade s politikou zodpovedného financovania skupiny a navrhnut prislu$né nasledné opatrenia, ak je
to potrebné.

Druht kontrolu vykondva oddelenie riadenia operac¢ného rizika. To zabezpecuje, aby vSetky prislusné rizikd boli identifikované,

posudené, merané, monitorované, riadené a riadne vykazované a v pripade potreby usmerfiuji pévodcu obchodu a suvisiace

zamestnancov prostrednictvom konkrétneho procesu.

Banka zavadza principy pre energeticky sektor na podporu riadenia environmentalnych a klimatickych rizik, ako aj energetickej

bezpecnosti a socidlnych dopadov skutoénych projektov energetickej transforméacie. Tieto principy energetického sektora su

zalozené na uznavanych odvetvovych principoch a réznymi zainteresovanymi stranami su povazované za osvedcenu prax. Principy
sU tiez v sulade so zavazkom banky zniZzovat emisie uhlika, kedZe banka uzndva strategicky vyznam projektov obnovitelnej energie

a energetickej efektivnosti.

Rozsah

V rozsahu politiky st vSetky produkty a sluzby korporatneho financovania a finanénych trhov, bez ohladu na to, ¢i ide o priame
alebo nepriame, suivahové, alebo podstvahové financovanie a ¢i s ku nemu viazané rizikd, alebo nie.

Do rozsahu politiky spadaju spolo¢nosti/skupiny, ak dotknutd ekonomicka aktivita tvori viac ako 5 % obratu, pokial nie je uvedené
inak. Do rozsahu tejto politiky nepatria vybrané produkty retailového bankovnictva, jednotlivé platobné transakcie a transakcie pod
sthrnnou sumou jeden milién eur.

Dodrziavanim tejto politiky sa banka zavazuje re$pektovat poziadavky Parizskej dohody EU, ako aj taxonémie EU.

Vlastnikom politiky je LAB Firemné financovanie a je k dispozicii internym zainteresovanym strandm prostrednictvom intranetu.

Politika riadenia Uverového rizika SLSP - retail
Ciele politiky na rieSenie dopadov, rizik a prilezitosti

Nestabilita cien na energetickom trhu v désledku klimatickych zmien méze viest k znizeniu ziskovosti spolo¢nosti v energeticky
naro¢nych odvetviach, ako aj k nedostatku likvidity u retailovych klientov. Okrem toho Slovenska sporitelfia Celi vys$Siemu
Uverovému riziku, pretoze udalosti spojené s transformdciou moézu mat negativny vplyv na ziskovost a finan¢nu stabilitu diznikov,
¢o modze viest k zvySenym opravnym polozkdm a suvisiacim negativnym dopadom na zisk a stratu banky. Politika podporuje
dosiahnutie cielov dekarbonizacie portfélia do roku 2050. Kli¢ové nastroje dekarbonizacie zahffiaju predovsetkym ,znizenie emisii
v energetickom sektore” a ,podporu udrzatelného realitného sektora” (blizsie informacie najdete v kapitole Opatrenia a zdroje v
suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy).

Metodika

Politika vyzaduje, zhromaZdovanie a uchovavanie Udajov o udrzatelnosti, ktoré mozno ziskat prostrednictvom energetického
certifikdtu (EPC) financovaného objektu alebo alternativnej metddy hodnotenia energetickej klasifikacie. Politika zahffia $pecidlne
podmienky poskytovania Uverov na zéklade hodndt energetickej u¢innosti financovanych objektov. Tieto podmienky zohladfiuju, Ze
objekty s nizSou energetickou Ucinnostou pravdepodobne spdsobia vyssie budice naklady na udrzbu a investicie, co moze
ovplyvnit schopnost klientov splacat a tym padom predstavovat vyssie Uverové riziko. Vyssia energetickd uc¢innost znamena nizsiu
uhlikovu stopu budovy.

Odporucané parametre poskytovania Uverov na byvanie sa diferencuju podla Urovni energetickej ucinnosti, pricom kazda kategoéria
energetickej u¢innosti ma pridelené rozne maximalne lehoty splatnosti Uveru a pomery Debt Service to Income (DSTI).

Pre klientov, ktori planuju renovaciu financovanej nehnutelnosti, mozno pri uzatvarani Gveru uplatnit parametre poskytovania uveru,
ktoré zohladruju novu kategdriu energetickej hospodarnosti o¢akavanu po renovacii. Cielova Uroven energetickej hospodarnosti po
renovacii musi byt postdend a dolozena prostrednictvom lokdlne akceptovanych metdd v ¢ase uzatvarania Uveru.

Rozsah

Rozsah posobnosti politiky sa vztahuje na poskytovanie Uverov sukromnym osobdam a mikropodnikom. Politika sa vztahuje na cely
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komplexny cyklus retailovych Uverov, ktory zahffia poskytovanie Uverov, spravu portfélia a vymahanie pohladavok. Nie su v nej
uvedené Ziadne vyslovné vynimky, pokial ide o ¢innosti alebo predchadzajuci a nasledujici hodnotovy retazec.

Dodrziavanim tejto politiky sa Slovenska sporitelfia riadi aj usmerneniami Eurépskeho organu pre bankovnictvo (EBA) o poskytovani
a monitorovani Uverov, ako aj poziadavkami EU v oblasti GDPR a KYC. Za stanovenie a dodrziavanie principov tverovej politiky a jej
aktualizéciu je zodpovedny odbor riadenia Uverového rizika retailu a schvaluje ju predstavenstvo banky a je k dispozicii
zamestnancom prostrednictvom intranetu.

Politika financovania realitnych projektov
Ciele politiky na rieSenie vplyvov, rizik a prilezitosti

Banka profituje z finanénych prilezitosti, ktoré vznikaju financovanim a investiciami do spolocnosti pontkajucich rieSenia na
adaptaciu na zmenu klimy a financovanim adaptacnych rieseni na trhu nehnutelnosti (reziden¢né a komercéné nehnutelnosti). AvSak
Slovenska sporitelfia zaroven Celi zvysenému Uverovému riziku, kedze fyzické rizika suvisiace s klimou moZzu viest k znizeniu
hodnoty kolaterdlu a/alebo k negativnym dopadom na obchodné modely a finanénu stabilitu diZznikov. Nasledkom su zvysené
rizikové rezervy a negativne dopady na vykaz ziskov a strat a vlastné zdroje banky.

Z tohto dbvodu Politika financovania nehnutelnosti (REF) vyZaduje hodnotenie udrzatelnosti pri projektoch financovania
nehnutelnosti s expoziciou 20 miliénov EUR alebo viac pred prijatim Uverového rozhodnutia. Financovanie aktiv s vysokymi emisiami
COze, ktoré su povazované za vysokorizikové alebo stredne rizikové, podlieha prisnej§im kritéridam poskytovania Uverov. Tymto
sposobom politika prispieva k dosiahnutiu cielov dekarbonizacie portfélia do roku 2050.

Hlavné mechanizmy dekarbonizacie, ktoré su kltiCové pre dosiahnutie cielov politiky, zahfiaju ,podporu udrzatelného sektora
nehnutelnosti” a ,znizenie financovanych emisii v energetickom sektore” (viac podrobnosti vid kapitolu Opatrenia a zdroje v
sUvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy). Podrobné vysledky CO,e pre financované emisie, pokryvajuce sucasny aj
predchadzajuici rok, su dostupné v kapitole Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov.

Metodika

Pokial ide o proces monitorovania, politika vyzaduje hodnotenie energetickej ucinnosti, fyzického rizika (napr. povodne, suché a
pod.) a hodnoty COe aktiva. VyZzaduje sa sprava o technickej hibkovej kontrole (Technical Due Diligence), ktord zahfia tieto
oblasti:

— technické a funkéné hodnotenie aktiva

— overenie stavu pravomoci prislusného organu

— vsSeobecné hodnotenie $pecifikacie budovy

— technické a ekonomické hodnotenie stavebnych materidlov

— pouzita technoldgia, celkova kvalita a prevedenie

— hruby odhad potrebnych investicii.

Rozsah

Rozsah politiky zahrffia v8etky transakcie financovania nehnutelnosti s firemnymi klientmi alebo skupinami klientov, bez ohladu na
segmentacné kritéria. Pokryva segment komerénych nehnutelnosti skupiny, vSetkych S$pecializovanych klientov v oblasti
financovania vynosovych nehnutelnosti a klientov s urcitymi kédmi v nomenclature statistique des activités économiques dans la
communauté européenne (NACE), ktoré suvisia s korpordtnym segmentom alebo odvetviami nehnutelnosti ¢i hotelov a volného
Casu. Pri zdvazkoch nad 40 milionov EUR politika vyZaduje, aby pravna dokumentdcia vychadzala zo Standardov medzinarodnej
Loan Market Association, ¢im sa zabezpeci moznost syndikacie alebo sub-participacie.

Za stanovenie a dodrziavanie principov Uverovej politiky a jej aktualizaciu je zodpovedny odbor riadenia Uverového rizika firiem
(CCRM) a schvaluje ju Predstavenstvo Slovenskej sporitelne a je k dispozicii internym zainteresovanym stranam prostrednictvom
intranetu.

Uverova politika pre Firemnych klientov a Nebankové finanéné instittcie
Ciele politiky na rieSenie vplyvov, rizik a prilezitosti

Politika Slovenskej sporitelne definuje pravidld a principy platné pre firemné financovanie s cielom zabezpecit zdravé riadenie
Uverového rizika, zodpovedné bankovnictvo a Standardizované hodnotenie bonity klientov. Politika podporuje riadenie rizik
vyplyvajlcich z opatreni na zmiernenie klimatickej zmeny prostrednictvom komplexného hodnotenia ESG u velkych firemnych
klientov a realitnych projektov nad 20 milénov EUR.

V roku 2026 je planovana revizia politiky a rozsirenie komplexného hodnotenia na firemnych klientov s obratom = 50 miliénov EUR a
u malych a strednych podnikov s emitovanymi cennymi papiermi obchodovanymi na regulovanom trhu EU. Slovenské sporitelfia
moze Celit vy8§8iemu Uverovému riziku spdsobenému tranzi¢nymi udalostami suvisiacimi s klimou, ktoré mézu negativne ovplyvnit
ziskovost obchodnych modelov a finanénu stabilitu diznikov. Nasledkom su zvy$ené rizikové rezervy a negativne dopady na vykaz
ziskov a strat a vlastné zdroje slovenskej sporitelne. Napriklad nestabilita cien na energetickom trhu v dosledku zmeny klimy méze
viest k znizeniu ziskovosti spolo¢nosti patriacich do sektorov s vysokymi emisiami.

Riadenim tychto rizik politika podporuje ciele dekarbonizacie portfdlia banky a potencidlne nasledné znizenie emisii. KIi¢ovym
nastrojom dekarbonizacie, ktory prispieva k dosiahnutiu ciela politiky, je ,znizenie emisii v energetickom sektore (viac podrobnosti
vid' kapitolu Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy).

Ak su Klienti vystaveni zvySenym rizikdm udrzatelnosti, tieto musia byt riadne posudené vzhladom na ich finanénu situaciu v
Uverovej Ziadosti a zohladnené v konec¢nom rozhodnuti o poskytnuti Uveru, ako aj v ratingu. Pre velké korpordcie v uréitych
odvetviach, ktoré nemaju plan klimatickej transformdcie a nemeraju suc¢asné emisie, musi byt kazda nova transakcia vratane
vynimky z politiky schvalena Uverovym vyborom. Tym sa zabezpeci, Ze vyznamné otazky udrzatelnosti su integrované do procesu
poskytovania Uverov a podpori sa prijimanie udrzatelnych postupov klientmi. Okrem toho sa hodnotenia ESG aktualizuju
kazdoroc¢ne, aby odrazali akékolvek zmeny v rizikach ESG klienta.
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Metodika

Pocas procesu poskytovania Uveru sa pouzivaju dotazniky ESG na vyhodnotenie rizik stvisiacich so zmiernnovanim zmeny klimy a
toho, ako mézu faktory ESG pozitivne (zmiernenie) alebo negativne (rizikd) ovplyvnit finanénu vykonnost alebo bonitu klienta.
Firemni klienti s obratom = 50 milionov EUR a malé a stredné podniky s emitovanymi cennymi papiermi obchodovanymi na
regulovanom trhu EU st povinni zdielat svoju firemnu uhlikovd stopu, ako aj svoje kompenzacie uhlika. Okrem toho sa analyzuje
energeticky mix a energetickd efektivnost klienta. Udrzatelnejsi energeticky mix a vy&sia energetickd efektivnost zlepSuju celkovu
vykonnost klienta v hodnoteni.

Rozsah

Politika sa vztahuje na vSetkych firemnych klientov (LC, SME, CRE, korporacie vlastnené statmi, substatmi, verejny sektor). Politika
vyslovne vylucuje klientov zapojenych do podozrivych a nelegélnych aktivit alebo kontroverznych odvetvi, ako aj Cisto finan¢né
holdingy bez transparentnosti a zavislé/offshore spolo¢nosti, ktoré nie su konsolidované do interného Group Corporate Centre
(GCC).

Za stanovenie a dodrziavanie principov Uverovej politiky a jej aktualizaciu je zodpovedny odbor riadenia Uverového rizika firiem
(CCRM) a schvaluje ju Predstavenstvo Slovenskej sporitelne a je k dispozicii internym zainteresovanym stranam prostrednictvom
intranetu.

E1-3 OPATRENIA A ZDROJE V SUVISLOSTI S POLITIKAMI V
OBLASTI ZMENY KLIMY

Zoznam klicovych opatreni a nastrojov dekarbonizacie’

Podtéma Zoznam kl'i¢ovych opatreni Rozsah opatreni Nastroje dekarbonizacie Horizont
E1-Zmierfiovanie zmeny klimy Commercial Real Estate Financial korporatny segment — Podpora udrzatelného sektora ,
. R . . , . , strednodoby
E1-Energie Health Tool financovanie nehnutelnosti nehnutelnosti
E1-Zmierfiovanie zmeny klimy Financovanie projektov korporatny segment — Financovanie znizovania emisif ,
. AP ) - - ) . . - dlhodoby
E1-Energie obnovitelnych zdrojov energii projektové financovanie v energetickom sektore

E1-Zmierfiovanie zmeny klimy Financovanie renovécii a kalkulacky hypotéky; korporatny segment  Podpora udrzatelného sektora strednodoby
E1-Energie energetickych Uspor - financovanie nehnutelnosti nehnutelnosti az dlhodoby

Znizovanie financovania uhlia v Financovanie znizovania emisii

E1-Zmierfiovanie zmeny klimy portféliu korporatny segment v energetickom sektore strednodoby
E1-Zmierfovanie zmeny klim . . . . ) . . L - ,
E1—Ene$gieo anie zmeny Y Ramec spoluprace s klientami korporatny segment Znizovanie emisii v portfdliu dlhodoby
E1-Zmierf - Wi . - o - ] ] . R o - ]
miernovanie zmeny klimy ZniZovanie emisii vo vlastnej viastna prevadzka Znizovanie emisii vo vlastnej strednodoby

E1-Energie prevadzke prevadzke

" Nie je mozné jednoznaéne stanovit dosiahnuté Uspory sklenikovych plynov pre kazdé opatrenie oddelene

Podpora udrzatelného sektora nehnutelnosti

Slovenska sporitelfia si kladie za ciel znizit financované emisie zvy$enim udrzatelného financovania v sektore nehnutelnosti
prostrednictvom dvoch hlavnych nastrojov, Commercial Real Estate Financial Health Tool, ktory sleduje uhlikovu stopu portfélia
komerénych nehnutelnosti a Financovanie renovacii a kalkulacky energetickych Uspor, ktord hodnoti potreby klientov pri renovacii
domov a energetickej Ucinnosti. Na jednej strane toto opatrenie prispieva k dosiahnutiu ciela Smernice o udrzatelnom financovani
posilnenim ulohy Slovenskej sporitelne v oblasti udrzatelného financovania. Na druhej strane je v sulade s Politikou financovania
realitnych projektov, kedZe tad vyzaduje hodnotenie udrzatelnosti pri projektoch financovania rezidenénych nehnutelnosti s
expoziciou 20 miliénov EUR alebo viac pred prijatim Uverového rozhodnutia. Tento dekarboniza¢ny nastroj teda riesi vplyvy, rizika a
prilezitosti (IRO) tychto politik, ako je uvedené v kapitole Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptéacie na zmenu klimy.
Uspesna motivacia klientov, aby prijali opatrenia na zlepSenie energetickej hospodérnosti budov, ktoré vlastnia a ktoré su
financované skupinou, prispieva k znizeniu financovanych emisii v absolitnych hodnotach, ak Uvery s vy$simi emisiami dozrievaju.
Tento nastroj dalej prispieva k dosiahnutiu ciela 25 % udrzatelného firemného financovania a 15 % udrzatelnych hypoték (viac
podrobnosti o cieloch vid' kapitolu Cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy).

Commercial Real Estate Financial Health Tool

Banka vyvinula na drovni skupiny Erste Commercial Real Estate Financial Health Tool na zlepSenie spoluprace s klientmi, zvySenie
transparentnosti a zlepSenie celkovej kvality svojho portfdélia. OCakava sa, Ze tento nastroj bude mat pozitivny vplyv na
zmiernovanie zmeny klimy tym, Ze umozni identifikaciu a podporu energeticky efektivnych stavebnych postupov.

Integraciou Udajov na drovni aktiv o energetickej hospodarnosti a emisiach sklenikovych plynov (GHG) umozZiuje tento nastroj
banke aj jej klientom aktivne sledovat a riadit uhlikovli stopu portfdlia komerénych nehnutelnosti. Nastroj zvysuje povedomie
klientov a podporuje prijimanie rieSeni obnovitelnej energie, ako je vyroba solarnej energie na mieste alebo obstaravanie zelenej
elektriny. Prostrednictvom tejto iniciativy si banka kladie za ciel zlepsit energetickl Ucinnost a znizit emisie uhlika vo svojich
komerénych nehnutelnostiach.

Commercial Real Estate Financial Health Tool integruje KPI aktiv klienta s referenénymi hodnotami odvodenymi z udajov portfélia
banky, internych politik a limitov GHG. Napriklad Slovenska sporitelfia porovnava EPC klientov s ostatnymi aktivami klientov v
portféliu (hodnoty EPC pre aktiva CRE). Vopred definovany limit CO,e umoznuje banke identifikovat aktiva, ktoré su z hladiska
emisii CO,e Ziaduce a su v sulade s jej cestou znizovania emisii v portféliu. Nastroj umoziiuje klientom vizualizovat svoje projekty,
porovnavat ich s inymi projektmi v portféliu a umiestnit ich do kontextu dekarbonizacnych ciest komercnych nehnutelnosti banky.
Preverovanie kazdého klienta v portféliu v sic¢asnosti prebieha vo vSetkych subjektoch a bude pokracovat pocas celého roku 2026.
Primarnym cielom je zapojit vSetkych relevantnych klientov komerénych nehnutelnosti s vyuzitim dostupnych udajov o aktivach.
Vysledkom je, Ze Commercial Real Estate Financial Health Tool nepriamo prispieva k zmierfiovaniu zmeny klimy a znizovaniu emisii
GHG tym, Ze ulahcuje identifikdciu a podporu energeticky efektivnych stavebnych postupov medzi klientmi.
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Banka planuje tento nastroj spustit v priebehu roka 2026.

Financovanie renovacii a kalkulacky energetickych uspor

Na podporu prechodu k energetickej efektivnosti v rezidenénych nehnutelnostiach poskytuje Slovenska sporitelfia svojim
retailovym klientom digitdlne webové rieSenia, ktoré zjednodus$uju proces hodnotenia potrieb renovacie ich domov. Nastroje
kalkulacky renovacii pomahaju klientom pochopit energeticku ucinnost ich aktualnej nehnutelnosti a identifikovat mozné zlepsenia.
Prostrednictvom tejto platformy slovenska sporitelfia pontka moznost ziskat jasny obraz o tom, ako mozno zlepsit energeticku
hospodarnost domu, aké kroky podniknut a ako vycislit ekonomicky prinos tychto zlepseni. O¢akavanym vysledkom je zvysena
angazovanost klientov prostrednictvom digitalnych kandlov, pri¢om viac majitelov domov prijme opatrenia na energeticky efektivnu
renovaciu.

Slovenska sporitelfia aktivne spolupracuje s klientmi, pontka moZnosti financovania prostrednictvom réznych kanalov a v roku 2026
planuje ponukat kalkulaciu renovacii. Vyuzitim kalkulacky renovacii a suvisiacich rieSeni financovania podporuje klientov pri
zvySovani energetickej Ucinnosti ich domov, &m propaguje udrzatelné byvanie. Uginnost tejto iniciativy sa monitoruje
prostrednictvom poskytnutych Uverov na renovécie.

Rozsah opatrenia

Dokoncenie implementéacie sa vztahuje na strednodobé obdobie. V stcasnosti je projekt vo faze zavadzania — Commercial Real
Estate Financial Health Tool sa postupne implementuje, banka ho planuje implementovvat v priebehu roka 2026, pricom preverenie
vSetkych existujucich aktiv sa o¢akava v kratkodobom az strednodobom horizonte. Tento nastroj sa zameriava na downstream
hodnotovy retazec a riesi portfdlio komerénych nehnutelnosti banky.

Financovanie renovécii a kalkulacky energetickych uUspor sa vztahuju na downstream hodnotovy retazec banky, pricom sa
zameriavaju na retailovych hypotekdrnych klientov. Rozsah sa osobitne zameriava na klientov s vysokou energetickou
naro¢nostou.Spustenie kalkulacky energetickych Uspor sa o¢akava v kratkodobom az strednodobom horizonte.

Financovanie zniZovania emisii v energetickom sektore

Slovenska sporitelfia si kladie za ciel znizit financované emisie v energetickom sektore zvy$enim udrzatelného financovania
projektov obnovitelnej energie a znizenim svojho Uverového portfdlia v sektore uhlia. Prispevok k cielom dekarbonizécie vyznamne
zavisi od charakteru financovanej spolo¢nosti. Napriklad spolo¢nost zavisld od uhlia, ktorad vyuzije financovanie na implementaciu
adaptacnych rieseni (napr. veterné parky), moze tym znizit svoju zavislost od technoldgii zaloZenych na fosilnych palivach.

Tento ndstroj prispieva k dekarbonizacii energetického portfdlia banky a je v stlade s SFM, ktord definuje udrzatelné investicie
prispievajuce ku klimatickej neutralite, ako aj s Politikou zodpovedného financovania, ktord stanovuje kritéria vylucenia Skodlivych
socio-environmentalnych ekonomickych aktivit, ako su investicie do $pecifickych energetickych aktivit s vysokou uhlikovou
intenzitou. Dalej prispieva k dosiahnutiu cielov ,net zero” portfélia a ciel 25 % udrzatelného firemného financovania. Dosiahnutie
cielov politik je uvedené v kapitole Cielové hodnoty tykajlce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy.
Prostrednictvom kltUCovych opatreni ,financovanie obnovitelnej energie” a ,zniZzenie financovania uhlia“ sa znizia investicie a
financovanie energetickych spolo¢nosti s vysokou uhlikovou intenzitou, zatial ¢o financovanie projektov obnovitelnej energie
umozni vyrobu energie neutrdinej z hladiska COze, ¢o je nevyhnutné pre prechod na ekonomicky systém v ramci udrzatelnych
hranic a ponuka nové prilezitosti Cistych energii pre portfélio banky.

KluCové opatrenie 1: Financovanie obnovitelnej energie

Financovanie obnovitelnej energie zo strany banky si kladie za ciel zvyS$it podiel udrzatelného financovania projektov, ktoré
podporuju prechod na Cistejsie zdroje energie. Zameranim sa na klientov s dekarboniza¢nymi technolégiami sa banka snazi urychlit
prijimanie rieSeni obnovitelnej energie, vratane vetra, soldrnej energie a batériovych ulozisk. Ocakavany dopad zahrfiia zvysSenie
financovania projektov obnovitelnej energie a znizenie financovanych emisii z odvetvi vyroby energie a tepla, najméa ak spolo¢nosti
zavislé od fosilnych paliv prejdu na CistejSie energetické technoldgie. Tato iniciativa je kliCovym opatrenim prispievajucim k
realizacii cielov uvedenych v SFM.

KluCové opatrenie 2: Znizenie financovania uhlia

V sulade s Politikou zodpovedného financovania sa Slovenska sporitelfia zaviazala postupne znizovat financovanie tazby tepelného
uhlia a vyroby elektriny na béaze tepelného uhlia, pricom do roku 2030 Uplne ukon&i financovanie uhlia (s predizenim do roku 2035
pre existujucich klientov v oblasti tepla a pary, ako aj v portfdliu energetickych sluzieb, ak su splnené urcité podmienky, ako je
déveryhodny plan ukoncéenia do roku 2035). V sektore ropy a plynu sa Slovenska sporitelfia zaviazala vyhnut sa akémukolvek
rozsirovaniu financovania prieskumu ropy a plynu, pokial to nie je nevyhnutné na nezavislost od Ruska a je to nevyhnutné pre
narodnu energetickl bezpecnost v Eurdpe. Vyroba energie z plynu a suvisiaca infrastruktira moéze stdle sluzit ako prechodné
rie$enie a moze byt financovand, pokial spifia kritéria stanovené v taxonémii EU

Implementaciou tychto dvoch opatreni tato iniciativa povedie k vyraznému znizeniu intenzity financovanych emisii. Financovanie
obnovitelnej energie v st¢asnosti predstavuje druhu najvacsiu zlozku ciela 25 % udrzatelného financovania banky. Po komerénom
REF je najvyznamnej$im prispievatelom k znizeniu financovanych emisii. O¢akava sa, Ze stratégia ukoncenia financovania uhlia
dosiahne vyrazné znizenie financovanych emisii spojenych s fosilnymi palivami. Zameranie sa na financovanie S$pecifickych
projektov obnovitelnych technoldgii, ako su veterné, soldrne a vodné elektrarne, dalej znizi financované emisie Slovenskej
sporitelne a vyznamne prispeje k cielu 25 % udrzatelného firemného financovania.

Rozsah opatrenia

Rozsah opatrenia ,UdrZatelné financovanie pre obnovitelnd energiu” zahffia downstream hodnotovy retazec banky, pricom sa
Specificky zameriava na projekty obnovitelnej energie v sektoroch vyroby energie a tepla. Implementacia opatrenia udrzatelného
financovania pre obnovitelnu energiu je navrhnuta na dlhodobé obdobie.

Rozsah opatrenia na zniZenie portfélia uhlia sa vztahuje na downstream hodnotovy retazec banky. Casovy horizont pre znizenie
portfélia uhlia je strednodoby, pricom podrobné analyzy a hodnotenia planov transformacie su napldnované na dokoncenie v rokoch
2025 a 2026.
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Dekarbonizacny nastroj ,,Ramec spoluprace s klientmi”

Spolupraca s klientmi je komplexny pristup zamerany na podporu prechodu klientov na nizkouhlikové obchodné modely pri
sic¢asnom zabezpedeni stladu s cielmi dekarbonizacie portfdlia banky.

Tento rédmec predstavuje subor ndstrojov pozostévajuci z viacerych prvkov, ako su ESG hodnotiaci dotaznik, Politika zodpovedného
financovania a SFM. Zatial ¢o posledny nastroj poskytuje usmernenie pri spolupraci s klientmi s cielom podporit dalsi pokrok v
oblasti zeleného financovania, dotaznik ulahcuje zber Udajov o environmentdlnej stope velkych korporacii, komerénych
nehnutelnosti, ¢im umoznuje identifikovat klientov nachylnych na environmentalne, klimatické, socidlne a riadiace rizika. Aktualizuje
sa minimalne raz ro¢ne a umoziuje posudit vplyv faktorov ESG na Uverové riziko. UZ dnes banka hodnoti plany transformacie
klientov a zosuladuje ich s cielmi dekarbonizacie sektora.

V roku 2025 bol dotaznik rozsireny so zameranim na odolnost voci rizikdm ESG vratane rizika transformdcie a zahrffia zranitelnost
klientov voci fyzickym rizikdm a rizikdm suvisiacim s prirodou.

Proces sa riadi Strukturovanym trojfazovym pristupom pozostédvajucim z: (1) hodnotenia a vyberu klientov, (2) spoluprdce a dialdgu,
(3) monitorovania. Proces vyberu klientov na uUrovni banky bol dokonéeny na jesefi 2025, ¢o umozni vztahovym manazérom zapojit
sa do spoluprace s klientmi podla platnych Uverovych procesov pocas celého roku 2026. Revidovany ramec dalej prispeje k
spolupraci banky s klientmi prostrednictvom stratégie prispdsobenej ich Urovni pripravenosti na transformaciu. Okrem toho rémec
zabezpeci, Ze Uvahy ESG budu systematicky integrované do vztahov s klientmi, Uverovych procesov a riadenia portfdlia.
Prostrednictvom tohto rdmca si banka kladie za ciel pdsobit ako déveryhodny partner pre svojich klientov, umoznit im orientovat sa
v naro¢nych podmienkach zelenej transforméacie a zaroven chranit financnu stabilitu. Kombindciou riadenia rizik s rieSeniami
financovania banka prispieva k udrzatelnej ekonomike a dlhodobej tvorbe hodnoty pre vSetky zainteresované strany.

Rozsah opatrenia

Dekarboniza¢ny nastroj ,Ramec spoluprace s klientmi“ bol vyvinuty v prvej faze pre velkych korporatnych klientov v Gverovom
portféliu banky. Tento pristup umozni ziskat hlbsie poznatky o planoch transformacie klientov banky. Implementacia tohto nastroja
je navrhnuta ako dlhodoba iniciativa.

ZNIZOVANIE EMISII VO VLASTNEJ PREVADZKE

Slovenska sporitelfia sa zameriava na dekarbonizdciu svojich prevadzok prostrednictvom znizovania uhlikovej stopy mobility
zamestnancov elektrifikaciou, zvySovania energetickej efektivnosti budov, prechodu na nizkouhlikové zdroje energie a zvySovania
angazovanosti zamestnancov prostrednictvom $koleni a spolo¢nych aktivit. Realizované opatrenia su zamerané na zniZenie emisii
CO.e z vlastnych prevadzok banky, ¢im prispievaju k cielu dosiahnut net zero prevadzku. Aktivity banky sa v su¢asnosti sustreduju
na znizovanie emisii v rozsahu 1 a 2 , kedZe riadenie prevadzkovych emisii v rozsahu 3 predstavuje vyzvu, kedzZe tieto emisie su vo
velkej miere ovplyvnené ¢innostami tretich stran a externych partnerov.

Podrobnejsie informacie o dosiahnutych zniZzeniach emisii sklenikovych plynov v rozsahu 1 a 2 néjdete v kapitole Cielové hodnoty
tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy. Aktualnu bilanciu COze a porovnanie s predchadzajicim rokom
uvadza kapitola Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov. Dalsie informdacie o spotrebe energie a jej
Strukture najdete v kapitole Spotreba energie a energeticky mix.

Rozsah opatrenia

Implementdcia opatreni sa vztahuje na kratkodobé obdobie v oblasti zapojenia zamestnancov a zvySovania povedomia a na
strednodobé obdobie v oblasti dekarbonizacie zamestnaneckej mobility, zvySovania energetickej efektivnosti vlastnych budov a
vyuzivania nizkouhlikovej energie.

E1-4 CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA ZMIERNOVANIA ZMENY
KLIMY A ADAPTACIE NA ZMENU KLIMY

Dekarbonizacné ciele portfdlia

Ciele banky v oblasti dekarbonizacie su uvedené v tabulke Ciele dekarbonizacie portfdlia, kde su podrobne uvedené rozsahy emisii,
referencny rok, cielova hodnota, referenéna hodnota a vybrané scenare a metodiky. Ciele Slovenskej sporitelne v oblasti znizovania
emisii sklenikovych plynov su vedecky podlozené a kompatibilné s obmedzenim globdineho oteplovania na 1,5 °C.

Cielom net zero portfdlia je strategicky navrhnuty tak, aby hodnotil U¢innost a efektivnost iniciativ banky v oblasti zmierfiovania
emisii spojenych s jej finanénymi aktivitami. Tento ciel slUzi nielen ako referen¢ny bod pre hodnotenie Uspesnosti réznych opatreni
implementovanych na znizenie uhlikovej stopy financovanych projektov, ale tiez podciarkuje zavézok Slovenskej sporitelne k
udrzatelnému financovaniu. Podrobné vysledky CO,e pre financované emisie, ktoré zahffiaju aktudlny aj predchadzajuci rok, su k
dispozicii v kapitole Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov.

Politiky opisané v kapitole Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptécie na zmenu klimy, ako napriklad SFM, Politika
zodpovedného financovania, Politika financovania realitnych projektov, Uverové politika pre Firemnych klientov a Nebankové
finan¢né institdcie a Politika riadenia Uverového rizika SLSP - retail, spolo¢ne podporuju dosiahnutie ciela dekarbonizacie portfélia
tym, Ze rieSia vyznamné IRO banky uvedené v tabulke Zoznam vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti. Ciel portfélia sa dosahuje
predovsetkym prostrednictvom znizenia financovanych emisii v energetickom sektore, ako aj podporou udrzatelného realitného
sektora. Podrobnejsie vysvetlenie najdete v kapitole Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy.

V roku 2025 boli vykonané zmeny v cieloch pre dekarbonizéciu sektoru nehnutelnosti, okrem toho neboli vykonané Ziadne dalSie
zmeny v cieloch, zodpovedajucich metrikach ani v zakladnych metodikach.

Priebezny pokrok banky je uvedeny v tabulke Ciele dekarbonizacie portfélia vratane pokroku do roku 2025. Pokrok v plneni ciela sa
pravidelne monitoruje. Stvrtro&né monitorovanie aktudlnych hodnét je zabezpedené prostrednictvom $pecializovanych internych
sprav, ktoré su predkladané manazmentu, a schvalované predstavenstvom banky ako sucast spravy o rizikach. Cielové hodnoty
neboli externe potvrdené.

Okrem vyroby tepla a pary su vSetky cielové hodnoty uvadzané v intenzitach, preto buduci vyvoj ako objemy predaja ¢i regulacné
faktory by nemali mat vplyv na pinenie cielov.
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Ciele dekarbonizacie portfédlia vratane pokroku do roku 2025

Rozsah Vychodiskovy

Sektor Metriky Metodika Scenar emisii rok Hodnota Aktualny rok % Znizenie Ciel 2030 % Znizenie Ciel 2050 % ZniZenie
Hypotéky' kgCO,e/m? ::g%rglal XDCITR2.1°C 1a2 2024 42,6 40,3 -5,38 % 31,7 -25,49 % 1,6 -96,32 %
Komer¢né nehnutelnosti'  kgCO,e/m? mgzrgfl XDCITR1.5°C 1a2 2024 33,5 28,6 -14,66 % 20,9 -37,59 % 21 -93,60 %
Vyroba elektrickej energie kgCO,e/MWh PACTA IEANZE2050 1a2 2022 350,3 25,0 -92,87 % 139,4 -60,21 % 22,9 -93,46 %
Vyroba tepla a pary tisic tCO,e SBTi AC IEANZE2050 1a2 2022 371,2 118,3 -68,13 % 242,7 -34,61% 1,9 -99,48 %
Ropa a zemny plyn tisic tCO,e PACTA IEANZE2050 1,2a3 2023 - - - - - - -
Automobilovy priemysel  gCO,e/km PACTA IEANZE2050 1,2a3 2023 181,8 153,0 -15,86 % 99,3 -45,38 % 23,6 -87,01%
Vyroba Zeleza a ocele? tCO.e/tonu ocele PACTA IEA NZE2050 1a2 2023 1,4 1,2 -10,36 % 11 -21,01 % - -
tCO,e/tonu

Vyroba cementu SBTi SDA IEANZE2050 1a2 2023 - - - - - - -

cementu

1 Ciele pre hypotekdrne Gvery a komeréné nehnutelnosti su definované na zéklade proprietarneho interného modelu (riadeného portféliovymi a trhovymi faktormi) a porovnané s modelom X-Degree Compatibility (verzia
2025.08) od Right°® based on science GmbH. Implikacna teplota ambicie do roku 2050 je 2,1 °C pre hypotekarne uvery a 1,5 °C pre komercéné nehnutelnosti.

2 Pre sektor vyroby Zeleza a ocele neboli stanovené Ziadne dlhodobé ciele do roku 2050, pretoze technologické neistoty - ako napriklad vyvoj alternativnych paliv, napriklad vodika, v konkurencieschopnom priemyselnom
meradle - su stale prili§ velké. V sucasnosti banka pracuje na zlepSeni zékladu pre dlhodobé ciele, aby bolo mozné v nasledujucich rokoch definovat konkrétne ciele do roku 2050.
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Ciel dekarbonizacie sektora vyroby tepla a pary

Rozsah tohto portfdlia zahfia priame emisie (rozsah 1) zo spalovania fosilnych paliv a nepriame emisie (rozsah 2) spojené s
nakupom elektrickej energie, tepla a chladu potrebnych na prevadzku.

Ciele banky smeruju k znizeniu absollutnych financovanych emisii portfélia do roku 2030 o 35 %, ¢im sa znizia z vychodiskovej
hodnoty 371,2 tisic tCO,e v roku 2022 na 242,7 tisic tCO,e. Priebezné vysledky ukazuju znizenie na 118,3 tisic tCO,e v roku 2025
(oproti 59,0 tisic tCO,e v roku 2024), teda pokles 0 68 % oproti roku 2022.

Odvodenie cielov sa riadi pristupom absolutneho znizenia (1,5 stupfia), ako predpoklada nastroj SBTi, a je rozSirené o nastroj net
zero pre dlhodobé ciele (2050), pricom sa predpokladd znizenie emisii 0 99 %. V tomto pripade sa predpokladd, Ze v rozvojovych
ekonomikach sa zvys$i dopyt po elektrickej energii na chladenie. Elektrifikdcia vykurovania a chladenia sa stane vyzvou pre
elektricku siet.

Ciel dekarbonizacie sektora vyroby elektrickej energie

V rémci portfélia vyroby elektriny sa banka zameriava na diverzifikovanych vyrobcov elektriny, ako aj na projektové financovanie jej
vyroby. Vykondva sa dbokladné preskimanie s cielom potvrdit, Ze aktivity suU sustredené primarne na generovanie elektrickej
energie. Toto zameranie podporuje SirSi ciel znizovania emisii uhlika v energetike, ktord je vyznamnym prispievatelom k
celosvetovym emisiam sklenikovych plynov.

V snahe zosuladit sa s globalnym Usilim o obmedzenie narastu teploty prijala banka ako hlavny referenc¢ny bod scendr IEA Net Zero
2050. Cielom je dosiahnut 60 % zniZenie fyzickej emisnej intenzity portfélia do roku 2030, a to z vychodiskovej hodnoty 350,3
kgCO,e/MWh v roku 2022 na 139,4 kgCO,e/MWh.

Banka tento pokrok pozorne sleduje, pricom vysledky za rok 2025 vykazuju v porovnani s vychodiskovym stavom pokles 0 92,87 %
na 25,0 kgCO,e/MWh (oproti 222,50 kgCO,e/MWh v roku 2024).

Ciel' dekarbonizacie sektora vyroby Zeleza a ocele

Ciel dekarbonizacie sektora vyroby zZeleza a ocele je definovany pre klientov v oblasti vyroby Zeleza a ocele a odlievania a zahffha
rozsah emisii 1a 2.

Metodicky pristup je zaloZzeny na ramci PACTA, ktory je prispésobeny pre finanéné institicie. Banke umoziuje sledovat a riadit
fyzicku intenzitu emisii z vyroby Zeleza a ocele v ramci portfélia, ktord sa meria ako tCO,/tonu ocele. Tato metrika zohrava klucovu
Ulohu pri hodnoteni, ¢i su klienti banky pripraveni na potrebny prechod v sulade s cielom banky do roku 2030. V zaujme zosuladenia
s celosvetovym Usilim o obmedzenie narastu teploty bol aplikovany scenar Net Zero 2050 (WEO 2021) ako smerodajna referenéna
hodnota. KedZe existuje neistota vo vyvoji technolégii, ktoré su potrebné na podporu prechodu na net zero pre tento sektor po roku
2030, ciele su stanovené len na rok 2030. Scenar predpoklada prechod na strane technolégie od zakladnych kyslikovych peci,
ktoré uvolfiuju velké mnozstvd oxidu uhli¢itého a oxidu dusika, k elektrickym oblukovym peciam podporovanym vyuzivanim
obnovitelnej energie.

Ciele banky smeruju k 21 % znizeniu fyzickej emisnej ndro¢nosti portfélia do roku 2030, ¢im sa znizi z vychodiskovej hodnoty 1,4
tCO,/tonu ocele v roku 2023 na 1,1 tCO,/tonu ocele. Priebezné vysledky ukazuju zniZenie na 1,2 tCO,/tonu ocele v roku 2025 (oproti
1,03 tCO,/tonu ocele v roku 2024), ¢o predstavuje pokles 0 10,36 %.

Ciel dekarbonizacie automobilového priemyslu

Tento ciel je definovany pre vyrobcov origindlneho vybavenia, konkrétne vyrobcov lahkych UZitkovych vozidiel (LDV). Portfélio
zahfna emisie rozsahu 1, 2 a 3, ¢o umoziuje zohladnit emisie pocas celej zivotnosti vozidla.

Metodicky pristup banky je zalozeny na ramci PACTA, prispdsobenom pre finanéné institlcie. To banke umoziuje zamerat sa na
hodnotovy retazec, ktory riadi vacésinu vplyvu a dekarbonizaéného Usilia, sledovat a riadit fyzicku intenzitu emisii automobilov v
ramci portfdlia, ktord sa meria a gCO,e/km.

V zaujme zosuladenia s celosvetovym usilim o obmedzenie ndrastu teploty bol aplikovany scendr Net Zero 2050 (WEO 2021) ako
smerodajna referen¢nd hodnota. Ciele sa zameriavaju na 45 % znizenie fyzickej emisnej narocnosti portfélia do roku 2030, ¢im sa
znizi z vychodiskovej hodnoty 181,8 gCO,e/km v roku 2023 na 99,3 gCO,e/km. Priebezné vysledky ukazuju znizenie na 153,0
gCO,e/km v roku 2025 (oproti 157,1 gCO,e/km v roku 2024), ¢o predstavuje pokles 0 16 % oproti roku 2023.

Znizenie emisii CO, zachytené v dekarbonizaénej ceste banky je spdsobené najmi nariadenim EU, ktoré zverejnil Eurdpsky
parlament a v ktorom sa uvadza zékaz predaja novych benzinovych a naftovych automobilov v EU od roku 2035, a programom Fit
for 55.

Ciel dekarbonizacie komercnych nehnutelnosti a hypoték

Ciele dekarbonizacie nehnutelnosti su definované pre klientov v rozsahu modulu pre nehnutelnosti podla metodiky PCAF a
pokryvaju emisie v rozsahu 1 a 2. Ako bolo komunikované v Sprave za rok 2024, banka proaktivne zvazovala prepocitanie tychto
cielov, pretoze existujluca Uroven ambicie nebola v sutlade so scendarom 1,5 °C.

V roku 2025 skupina Erste implementovala vyznamné metodické vylep$enia modulu PCAF pre nehnutelnosti, vratane rozsirenia
rozsahu, zavedenia modelu na baze strojového ucenia pre odhad energetickej triedy budov (EPC proxy model) a zohladnenia
priznaku financovanej nehnutelnosti. V kombindcii s aktualizovanymi Narodnymi energetickymi a klimatickymi planmi ¢lenskych
statov EU tieto zlep8enia viedli k rozhodnutiu prepoéitat ciele dekarbonizacie nehnutelnosti v roku 2025.
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Metodicky pristup pri prepocitani kombinoval proprietarny interny model s postdenim vedecky podlozenej trajektoérie. Interny model
simuluje vyvoj emisnej intenzity portfélia na zaklade Udajov na Urovni aktiv, energetickych charakteristik a trhovych predpokladov.
Paralelne sa aplikuje vedecky zaloZzend dekarboniza¢na trajektéria pomocou metodiky SBTi SDA, zosuladenej so scenarom 1,5 °C
(na zaklade trajektérii CRREM). Oba pristupy umoznuju sledovat a riadit fyzickd emisnu intenzitu portfélia pomocou ukazovatela,
ktory meria mnozstvo emisii CO,e na S$tvorcovy meter (kgCO.e/m2). Na porovnanie vysledkov interného modelu a posudenie
implikovanej teplotnej kompatibility bola vykonana externa analyza pomocou modelu X-Degree Compatibility (XDC), ktory vyvinula
spolo¢nost Right® based on science GmbH.

Pri stanovovani tychto cielov banka konzultovala s klu¢ovymi zainteresovanymi stranami vratane klientskych manazérov,
odbornikov z odvetvia a poradcom v oblasti udrzatelnosti, aby zabezpecila, Ze ciele budu ambiciézne a zaroven zosuladené so
Sir§imi Standardmi a o¢akdvaniami v odvetvi.

Prepocitanie cielov pre hypotekarne Uvery

Externé porovnanie pomocou modelu XDC ukazuje, Ze aktudlna trajektdria portfdlia retailovych hypoték banky do roku 2050 (1,6
kgCO.e/m?) zodpoveda implikovanej teplotnej kompatibilite 2,1 °C. Aktualizovany ciel dekarbonizacie hypotekarneho portfdlia je
dosiahnut 25% znizenie fyzickej emisnej intenzity portfélia do roku 2030, a to z vychodiskovej hodnoty 42,6 kgCO,e/m? v roku
2024 na 31,7 kgCO,e/m2. Portfdlio pozostava prevazne z retailovych objemov. Banka monitoruje pokrok v plneni ciela, pricom
priebezné vysledky ukazuju pokles na 40,3 kgCO,e/m? v roku 2025. Ako bolo uvedené vyssie, vzhladom na aplikovany vylepseny
modul PCAF pre nehnutelnosti, nie je k dispozicii ziadne relevantné medziro¢né porovnanie vysledkov (v roku 2024 bolo vykdzana
intenzita 67,24 kgCO,e/m?).

Dekarbonizacia segmentu hypoték zostdva vysoko zdavisla od vlddnych opatreni, regulacnych stimulov a tempa dekarbonizacie
narodnych energetickych systémov. Dosiahnutie trajektérie v sulade so scendrom 1,5 °C by si vyzadovalo rozsiahle renovéacie
budov, vyrazné zlepsenie energetickej efektivnosti a rychly prechod na nizkouhlikové technoldgie vykurovania. Tieto zmeny su silne
zavislé od externych faktorov, ako je dostupnost verejnych dotéacii, predvidatelné dihodobé ramce, zjednodusené povolovacie
procesy a urychlend dekarbonizécia narodnej elektrickej siete. V sucasnosti je pokrok v tychto oblastiach obmedzeny a domacnosti
stdle celia vyraznej finan¢nej zatazi. Vysledkom je, Ze externé prostredie obmedzuje uskutocnitelnost Uplnej parizskej-
dekarbonizac¢nej trajektérie pre toto portfélio.

KedZe prioritou banky je podporovat klientov pri znizovani uhlikovej stopy ich nehnutelnosti, skupina prijala obozretnu a
zodpovednu Uroven ambicie, ktord podporuje dekarbonizaciu bytového sektora a zaroven zachovava dostupnost, inkluzivnost a
pristup k financovaniu. Ako sa budu regulac¢né ramce vyvijat a vliddne stimuly posilfiovat, banka znovu prehodnoti Uroven svojej
ambicie, aby zabezpecila dalSie zosuladenie s celkovou transformaciou sektora nehnutelnosti.

Prepocitané dekarboniza¢né trajektdrie boli zaroven zaclenené do scenarovej analyzy na kvantifikaciu vplyvov rizik prechodu a
zabezpecenie primeraného kapitdlového planovania. Z pohladu riadenia rizik umoznuje zosuladenie scenarovych predpokladov s
realistickymi trajektériami portfélia banky vcas identifikovat potencidlne zranitelnosti a chranit odolnost svojho obchodného modelu.
Na zaklade tejto analyzy bol prideleny ekonomicky kapitdl na zohladnenie rizika prechodu spojeného s aktudlnou teplotnou
kompatibilitou portfdlia.

Prepocitanie cielov pre komeréné nehnutelnosti

Externé porovnanie pomocou modelu XDC ukazuje, Ze aktudlna trajektoria portfélia komerénych nehnutelnosti banky do roku 2050
(2,1 kgCO,e/m?) zodpovedd implikovanej teplotnej kompatibilite 1.5 °C, ¢o zvySuje predchadzajlci stuper ambicie stanoveny
bankou (zverejneny v sprave CSRD 2024). Aktualizovany ciel dekarbonizacie portfélia komerénych nehnutelnosti je dosiahnut 38 %
znizenie fyzickej emisnej intenzity portfélia do roku 2030, z vychodiskovej hodnoty 33,5 kgCO2e/m? v roku 2024 na 20,9 kgCOze/
m2. Banka monitoruje pokrok, pri¢om priebezné vysledky ukazuju pokles na 28,6 kgCO»e/m? v roku 2025. Ako bolo uvedené vyssie,
vzhladom na aplikovany vylepseny modul PCAF pre nehnutelnosti, nie je k dispozicii ziadne relevantné medziro¢né porovnanie
vysledkov (v roku 2024 bolo vykazana intenzita 22,5 kgCO,e/m?).

Ciel Net zero vlastnej prevadzky

Banka si stanovila ciel' Net-Zero, ktorym je znizenie prevadzkovych emisii v rozsahu 1 a 2 0 90 % v porovnani s vychodiskovym
rokom (2017). V absolutnych Cislach je cielom zniZzit emisie rozsahu 1a 2 zo 7 861 tCO,e na 786 tCO,e do roku 2030. V roku 2025
Celkové emisie 1 a 2 predstavovali 2 281 tCO,e (oproti 2 543 tCO,e v roku 2024).

Podiel elektrickych vozidiel vo vozovom parku v roku 2025 predstavoval 33,6% (oproti 29% v roku 2024).

Ciel Net Zero pre prevadzkovy rozsah 1 a 2 bol stanoveny podla SBTi's Net-Zero Standard a Target Setting tool v1.1, ktory je v
sullade s obmedzenim globdlneho oteplovania na 1,5 °C.

Tento ciel sa zameriava na zniZzovanie emisii prostrednictvom energetického mixu a vlastnych emisii sklenikovych plynov, ako aj
emisii sklenikovych plynov v ramci dodavatel'ského retazca. V sucasnosti neexistuje ziadna politika, ktord by sa vztahovala na
prevadzkovy ciel znizovania emisii. Na dosiahnutie prevadzkového ciela vSak boli identifikované dekarbonizacné ciele ako je
vysvetlené v kapitole Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy.

Dekarbonizaéné ciele

Ciele Vychodiskovy rok Aktualne Kratkodobé Strednodobé
Jednotka Rok Hodnota Rok Hodnota Rok Hodnota Rok Hodnota
Celkové emisie v Rozsahu 1 + 2 tCOze 2017 7 861 2025 2281 2025 1656 2030 786
% elektrickych

Elektrické vozidia vozidiel vo flotile . - 2025  33,6% 2025 29,00% 2030 100,00 %
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Ciele udrzatelného financovania

V sulade s metodikou udrzatelného financovania (SFM) opisanou v kapitole Politiky tykajuce sa zmierfovania zmeny klimy a
adaptdcie na zmenu klimy, banka pouziva tuto metodiku ako rémec, v ramci ktorého klasifikuje svoje udrzatelné financovanie a
stanovila ciele pre korporatnu a retailovu oblast.

Metodika

SFM stanovuje nasledujlce kategoérie, na zaklade ktorych mozno financovanie kvalifikovat ako ,udrzatelné financovanie:

1. Bud' plne spifia prislusné kritéria taxondmie EU pre U&elové, alebo bezudéelové financovanie, vazené podla najnovsie
zverejneného KPI suladu s taxondmiou protistrany, ak ucel financovania nie je zndmy (dalSie informdcie ndjdete v kapitole
LZverejilovanie taxondmie EU"), alebo

2. Aktivity, na ktoré sa vztahuju zjednodusené interné kritérid hodnotenia, bud preukazanim zniZzenia emisii uhlika v porovnani s
trhovym Standardom, alebo podporou cielov suvisiacich s klimou a prirodou,

3. Podpora projektov nadnarodnych institucii v kli¢ovych sektoroch,

4.  Splnenie projektovych kategérii dobrovolnych rdmcov,

5 Podpora $pecializovanych narodnych programov.

Vyhlad metodiky na rok 2026

Planované zmeny metodiky udrzatelného financovania su motivované potrebou zefektivnit ramec a zvysit jeho relevantnost pre
dekarbonizaciu, ako aj podporit ciele suvisiace s klimou a prirodou. Sucasny pristup je obmedzeny uUzkym zameranim a
komplexnymi poZiadavkami, ktoré plne neodzrkadluju prakticku realitu, s ktorou sa stretdvaju klienti, najma malé a stredné podniky.
Vylepsenim ciela SFM a rozsirenim rozsahu opravnenych cinnosti bude nova SFM lepsie odrazat projekty, ktoré znizuju emisie
uhlika a prispievaju k cielom v oblasti klimy a prirody. Tato zmena tiez umoznuje flexibilnejsi a inkluzivnejsi pristup, priCom
zachovava obozretny a na ddkazoch zalozeny $tandard pre to, ¢o sa kvalifikuje ako udrzatelné financovanie. Zmeny su navrhnuté
tak, aby zabezpecili, ze finanéné aktivity banky prispeju k prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

Podiel 25 % udrzatelnych financii firemného portfdlia

Ciel' 25 % udrzatelného firemného financovania sa zameriava na vyzvy spojené s adaptaciou na zmenu klimy a zmierniovanim jej
doésledkov. Banka minimalizuje Uverové rizikd spdsobené fyzickymi rizikami suvisiacimi s klimou, ktoré vedu k znehodnoteniu
kolaterdlu a negativnym ucinkom na obchodny model, ako aj finanénu stabilitu diznikov, vyuzivania prilezitosti. Tie m6zu byt
napriklad investicie do projektov obnovitelnych zdrojov energie, posilfiovania pozitivnych vplyvov prostrednictvom financovania
rieSeni na adaptdciu na zmenu klimy a dekarbonizacnych planov klientov a zmierfiovania zmeny klimy prostrednictvom zniZzovania
financovanych emisii CO,e.

Cielom banky je dosiahnut 25 % podiel udrzatelnych Uverov vo firemnom portféliu v roku 2026, pricom nie su definované ziadne
milniky a priebezné ciele. Ciel je definovany relativne k celkovej finan¢nej expozicii voc¢i podnikom.

V roku 2025 sa podiel udrzatelného financovania vztahujiceho sa na firemné portfélio zvysil z 19,0% (2024) na 22,5%, ¢o
predstavuje pozitivny trend smerom k dosiahnutiu ciela v roku 2026.

Podiel 15 % udrzatelnych hypoték

Podobne ako pri firemnom financovani, aj ciel' 15 % udrzatelnych hypoték sa snazi minimalizovat Uverové rizika spojené s fyzickymi
rizikami suvisiacimi s klimou, ktoré by mohli viest k znehodnoteniu kolateralu alebo negativne ovplyvnit schopnost klienta splacat
uver.

Cielom banky je dosiahnut 15 % podiel udrzatelnych hypotekarnych uverov pre retailovych klientov v roku 2027, avSak nie su
definované ziadne milniky a priebezné ciele. Tento pomer deli retailové hypotekarne Uverové expozicie, ktoré banka interne
vyhodnotila ako udrzatelné, celkovym objemom retailovych hypotekarnych uverov k datumu vykazovania. Ciel je definovany
relativne k celkovému portfdliu retailovych hypotekarnych uverov. Kedze cielom je fixny pomer 15 % na rok 2027, vychodiskova
hodnota a vychodiskovy rok na meranie pokroku nie su pouzitelné.

V roku 2025 sa podiel udrzatelného financovania hypoték zvysil z 13,3% (2024) na 14,4%, ¢o predstavuje pozitivny trend smerom k
dosiahnutiu ciela v roku 2027.

Na ucely klasifikacie konkrétnych finanénych aktivit ako udrzatelnych alebo neudrzatelnych stanovila skupina Erste v Usmerneni o
udrzatelnom financovani (Sustainable Finance Methodology - SFM) prislusné kritéria v rdmci komplexného procesu nalezitej
starostlivosti, ktory sa opiera o kritérid taxonémie EU ako o referenény bod a ktorého cielom je identifikovat investicie uréené na
prechod existujucich aktivit na klimaticky neutralne, klimaticky odolné a environmentdine udrzatelné.

Ciel' udrzatelného financovania podnikov a ciel udrzatelnych hypoték boli stanovené na zaklade usmerneni ziskanych
prostrednictvom bilaterdlnych diskusii, konferencii, dialégov s orgdnmi dohladu a regulaénymi organmi, investormi, analytikmi a
ratingovymi agentlirami, ako aj mimovladnymi organizdciami, akademickymi a environmentdlnymi institiciami. Odporucania
odbornikov boli nasledne zahrnuté do procesu stanovovania cielov.
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Ciele udrzatel'ného financovania

Ciele
Kratkodobé Strednodobé
Jednotka 2024 2025 Rok Hodnota Rok Hodnota
Udrzatelné financie % firemného portfélia 19,00 % 22,5% - - 2026 25,00 %
firemného portfélia
Udrzatelné hypotéky % hypotekarneho 13,3% 14,4% - - 2027 15,00 %

portfdlia

Udrzatel'né financovanie v portféliu v roku 2025 po jednotlivych sektoroch v tisicoch eur

Sektor 2024 2025
Nové udrzatelné financovanie podnikov, celkové nové obchody 336 000 399 000
Energeticky efektivne nehnutelnosti 220000 306 000
Obnovitelna energia 17 000 26 000
Doprava 61000 14 000
Ostatné podnikové financovanie 38 000 54 000
Udrzatelné retailové hypotéky, celkova nesplatena suma 1482 000 1750 000

E1-5 SPOTREBA ENERGIE A ENERGETICKY MIX

Spotreba energie sa individualne zaznamenava a vyhodnocuje. Hodnoty roc¢nej spotreby elektrickej energie a tepla v MWh sa
zhromazduju na urovni jednotlivych adries v ¢leneni podla zdroja elektrickej energie a typu vykurovania, aby bolo mozné rozdelit
celkovu spotrebu energie na fosilne, jadrové a obnovitelné zdroje. Ako dbékazové dokumenty sa do systému zaznamenavaju
dodavatel'ské faktury.

Rozdelenie energie z fosilnych, jadrovych a obnovitelnych zdrojov sa vykondva podla tejto logiky:

o spotreba zo 100 % obnovitelnych zdrojov (napr. naklpena zelena elektrina, ako je definovana v zmluve s dodavatelom energie)
sa automaticky priradi k ,obnovitelnym zdrojom*.

o Toisté plati pre zdroje energie, ktoré su 100 % z fosilnych zdrojov (napr. nafta pre nidzové generatory), sa automaticky priradia
k ,fosilnym®.

o V pripade zmieSanych zdrojov, ako su vnutrostatne dodavky elektriny alebo dialkové vykurovanie Ciasto¢ne z biomasy a
fosilnych zdrojov, maju zadavatelia Udajov moznost zadat do systému rozdelenie podla Udajov uvedenych na ich Uctoch za
energiu alebo poskytnutych ich dodavatelmi.

o Ak zadavatelia Udajov nemaju pristup k tymto informaciam, ulozi sa a pouzije narodny priemer.

Neistota merania moéze vyplyvat zo skutoCnosti, Ze zber Udajov o spotrebe energie nie je priamo spojeny s meracmi
nainstalovanymi v kanceldridch alebo pobockach, ale je zalozeny na manudlnom zaddvani spotreby energie fakturovanej
dodavatelom energie. V pripade niektorych lokalit sa Udaje musia extrapolovat, ak sa faktury dostanu po termine vykazovania alebo
sa zohladnia rézne obdobia prerusenia.

V pripade lokalit, kde neboli k dispozicii ziadne hodnoty spotreby podlozené faktirou od dodavatela, sa automaticky pouZije
priemerna spotreba, ktora sa vypocita pre jednotlivé lokality na zaklade Cistej podlahovej plochy s prihliadnutim na narodny priemer
rozdelenia zdrojov energie na fosilne, jadrové a obnovitelné zdroje.
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Spotreba energie a energeticky mix

Energeticky mix 2024 2025
Podiel obnovitelnych zdrojov na celkovej spotrebe energie 40,86 % 42,29 %
Celkova spotreba energie (MWh) 20747 19 413
Spotreba paliva z uhlia a uholnych produktov (MWh) - -
Spotreba paliva z ropy a ropnych produktov (MWh) - 1974
Spotreba paliva zo zemného plynu (MWh) - 7142
Spotreba paliva z inych fosilnych zdrojov (MWh) - -
Spotreba nakupovanej alebo ziskavanej elektriny, tepla, pary a chladu z fosilnych zdrojov 0 1792
(MWh)
Celkova spotreba fosilnej energie (MWh) 11 862 10 908
Podiel fosilnych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%) 5717 % 56,19 %
Spotreba z jadrovych zdrojov (MWh) 409 296
Podiel spotreby z jadrovych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%) 1,97 % 1,52 %
Celkova spotreba energie z obnovitelnych zdrojov rozdelena podla (MWh): 8 476 8209
spotreba paliv z obnovitelnych zdrojov (MWh) 0 0
spotre.ba.ngkupenejj alebo ziskanej elektrickej energie, tepla, pary a chladu z 8 476 8204
obnovitelnych zdrojov (MWh)
spotreba vlastnej vyrobenej nepalivovej energie z obnovitelnych zdrojov (MWh) 0 4

Banka neprevadzkuje ¢innost v odvetviach s velkym vplyvom na klimu.

E1-6 HRUBE EMISIE ROZSAHU 1, 2, 3 A CELKOVE EMISIE
SKLENIKOVYCH PLYNOV

V roku 2025 rozsah vykazovania environmentélnych Udajov pokryval cely konsolida¢ny rozsah entit Slovenskej sporitelne podla
pristupu finan¢nej kontroly s aspon jednym FTE.

Emisie sklenikovych plynov spdsobené prevadzkou banky su vypocitané v stlade s GHG Protocol Corporate Accounting a Reporting
Standard. Vypocty pokryvaju emisie v ramci rozsahu 1, rozsahu 2 a rozsahu 3 a kazda bola merana v ekvivalentoch CO, (CO,e). Na
vypocet emisii z prevadzky boli pouzité emisné faktory s GWP100 vratane relevantnych emisii sklenikovych plynov oxid uhli¢ity
(CO,), metan (CH,), oxid dusny (N,O) a fluérované plyny (F-plyny): fluérované uhlovodiky (HFC), perfluérované uhlovodiky (PFC) a
hexafluorid siry (SFg), ako aj trifluorid dusika (NF3). Banka neemituje biogénne emisie v rozsahu 1 a 2.

V pripade réznych kategdrii emisii sme implementovali pristupy popisané nizsie. Banka stanovila ako vyznamné kategdrie v rozsahu
3:

e 3.1- Nakupené tovary a sluzby

e 3.2 - Kapitdlové tovary

o 3.3 - Aktivity suUvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 alebo 2)
e 3.4 - Upstream doprava a distribtcia

e 3.5- Odpad generovany v prevadzke

e 3.6 - Sluzobné cesty

e 3.7 - Dochadzanie zamestnancov

e 3.13 - Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom

e 3.15 - Investicie

Zvys$né kategorie v ramci rozsahu 3 su pre banku nevyznamné, preto nemeria emisie v tychto kategdridch. Banka sa bude
v buducnosti nadalej usilovat o zlepSenie datovej kvality v ramci hodnotového retazca.

Rozsah 1+2

Banka zbiera udaje o zivotnom prostredi pre urenie Rozsahu 1 a Rozsahu 2, ako je uvedené v kapitole Spotreba energie a
energeticky mix. Pre lepsie pochopenie metodik a vyznamnych predpokladov, ktoré stoja za tymito metrikami, vid' kapitolu Spotreba
energie a energeticky mix. Emisie v rémci Rozsahu 2 boli vypocitané s pouzitim lokalnej a trhovej metddy:

Lokalna metdda: Na vypocet emisii boli pouzité faktory energetickej siete.

Trhové metdda: Banka zohladnila skuto¢né zloZenie energie na zéklade vlastnej stratégie obstardvania. Pre prepocet na ekvivalenty
CO, (CO,e) vyuziva pre Rozsah 1 banka emisné faktory z DESNZ 2025 (UK Department for Energy Security and Net Zero) a pre
Rozsah 2 emisné faktory z nasledujlcich zdrojov: DESNZ 2025 (UK Department for Energy Security and Net Zero), OKTE 2023
(Organizator kratkodobého trhu s elektrinou). V rdmci zmluvnych ndstrojov banka uplatiiuje iba nakup elektrickej energie so
zarukami povodu z obnovitelnych zdrojov, ktorych emisny faktor je nulovy.
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Rozsah 3.1 - Nakupené tovary a sluzby

Pre rozsah 3.1 bola pouZzitd metdda zalozena na vydavkoch. Emisie pre tovary a sluzby boli odhadnuté zhromazdovanim Udajov o
ekonomickej hodnote tovarov a sluzieb nakupenych bankou a ich ndsobenim emisnymi faktormi pochadzajucimi z environmentaine
rozsirenej vstupno-vystupnej analyzy (EEIOA; EXIOBASE 2024). Kazdy nakup bol priradeny k zodpovedajicej emisnej kategorii z
EXIOBASE a nasledne nasobeny.

Rozsah 3.2 - Kapitalové tovary

Pre rozsah 3.2 bola pouzitd metéda zalozend na vydavkoch. Rovnako ako pre 3.1, emisie pre kapitélové tovary boli odhadnuté
zhromazdovanim Udajov o ekonomickej hodnote kapitalovych tovarov naklpenych bankou a ich nasobenim emisnymi faktormi
pochadzajucimi z EEIOA (EXIOBASE 2024). Kazdy nakup bol priradeny k zodpovedajucej emisnej kategdrii z EXIOBASE a nasledne
nasobeny.

Rozsah 3.3 - Aktivity suvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 alebo 2)

Pre rozsah 3.3 bola pouzitd metdéda zalozena na priemernych udajoch. Emisie boli odhadnuté pouzitim sekundarnych emisnych
faktorov (DBEIS,2024) pre upstream emisie na jednotku spotreby (prenos a distriblcia (T&D) a od vrtu po nadrz (WTT)). Udaje o
nakupenej energii a palive su skuto¢né Udaje priamo od doddvatela, ktoré slizia aj ako zaklad pre vypocty rozsahu 1a 2.

Rozsah 3.4 - Upstream doprava a distribucia

Pre rozsah 3.4 bola pouzitd metdda zalozend na vydavkoch. Rovnako ako pre 3.1 a 3.2, emisie pre upstream dopravu a distribdciu
boli odhadnuté zhromazdovanim Gdajov o ekonomickej hodnote dopravnych a distribu¢nych sluzieb nakidpenych bankou a ich
nasobenim emisnymi faktormi pochadzajicimi z EEIOA (EXIOBASE, 2021). Kazdy nakup bol priradeny k zodpovedajlcej emisnej
kategdrii z EXIOBASE a nasledne ndsobeny.

Rozsah 3.5 - Odpad generovany v prevadzke

Pre rozsah 3.5 bola pouzitd metdda Specificka pre typ odpadu, ak boli dostupné primarne Udaje pre rézne typy odpadu. Pre vSetky
dostupné primarne Udaje boli popisy odpadu priradené k odpadovym aktivitdm a typom odpadu. Typy odpadu boli potom priradené
k moznostiam spracovania odpadu na zéklade DESNZ 2024 (The UK Department for Energy Security and Net Zero). Nasledne boli
emisie pre typy odpadu ndsobené emisnymi faktormi na zaklade moznosti spracovania odpadu poskytovanych DESNZ. Rozdelenie
spracovania odpadu bolo nastavené na zaklade vyskumu a udajov o spracovani komundlneho odpadu z OECD a EEA.

Ak neboli dostupné primarne Udaje, banka aplikovala odhady. Pouzil sa priemer komundlneho odpadu na FTE na zaklade
dostupnych primarnych Udajov zo vSetkych dcérskych spolo¢nosti skupiny Erste ako benchmark na vypocet spotreby odpadu. Na
vypocet emisii sa pouzili faktory Defra.

Rozsah 3.6 - Sluzobné cesty

Pre rozsah 3.6 bola pouzitd metdda zaloZzend na vzdialenosti sluzobnej cesty. Vzdialenost a spdsob sluzobnych ciest su
zhromazdované a Ciastocne extrapolované, ked' neboli dostupné primarne Gdaje. Pre extrapolaciu sa pouzila priemerna vzdialenost
cestovana podla spdsobu dopravy na zaklade skutoCnych Udajov zadanych do systému. Boli pouzité prislusné emisné faktory
(Federal Environmental Agency, 2024) pre kazdy pouzity spdsob dopravy (automobil, viak, letecka doprava,...).

Rozsah 3.7 - Dochadzanie zamestnancov

Pre Rozsah 3.7 bol v roku 2024 vykonany prieskum medzi zamestnancami skupiny Erste vo vybranych krajindch, aby sa zistila
priemerna vzdialenost cestovana a sposob dopravy pouzivany zamestnancami na cestu do prace, tento priemer bol aplikovany pre
banku. Okrem toho bol uréeny pocet pracovnych dni, s ohladom na dni dovolenky, priemerné dni choroby a mieru prace z domu. Na
tento Ucel poskytlo oddelenie ludskych zdrojov banky potrebné informacie. Na vypocet boli pouzité prislusné emisné faktory pre
kazdy pouzity spésob dopravy (Federal Environmental Agency, 2024) a nasledne nasobené.

Neistota merania

Neistota merania moze vzniknut najma vtedy, ak sa pri vypocCte emisii vykona extrapolacia. To sa tyka najma kategorii emisii, pri
ktorych je dostupnost skuto¢nych Udajov obmedzend, ako napriklad ,,odpad vznikajlci v prevadzke” a ,dochadzanie zamestnancov
do prace”.
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Celkové emisie sklenikovych plynov

% Zmena v % Zmena v
Vychodiskovy Predchadzajuci Aktualny rok porovnani s porovnanis
rok 2022 rok 2024 2025 predchadzajuci vychodiskovym
m rokom rokom
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1
Hrubé emisie sklenikovych plynov z rozsahu 1 (tCOye) 2749 2230 1965 -11,85 % -28,52 %
Percentudlny podiel rozsahu 1 Emisie sklenikovych plynov z
regulovaného obchodovania s emisiami (%)
Emisie sklenikovych plynov z rozsahu 2
IZ-Iarchl)t;ée:g;i:;elcs)llzﬁgg«()tvgg?eﬁlynov rozsahu 2 podla metddy 1481 1311 1291 1,49 % 12,81 %
Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 (tCO,e) 274 313 315 0,67 % 1517 %
Vyznamné emisie sklenikovych plynov z rozsahu 3
ggg‘;"héuhg‘;b(fcngg;ame emisie skienikovych plynov 2775 493 3242748 2972083 -8,35 % 7,08 %
Zakupeny tovar a sluzby 280 275 416 51,50 % 48,66 %
Investi¢ny tovar 57 99 183 84,79 % 217,59 %
Cinnosti stvisiace s palivom a energiou 590 492 410 -16,62 % -30,52 %
Preprava a distribucia dodavatelom 521 729 786 7,76 % 50,80 %
Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti 78 61 63 3,69 % -19,48 %
SluZobné cesty 353 219 158 -27,60 % -55,11 %
Dochadzanie zamestnancov 1877 2233 2268 1,57 % 20,86 %
Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom 105038 160 905 156 022 -3,03% 48,54 %
Investicie 2 666 698 3077736 2811776 -8,64 % 5,44 %
Celkové emisie sklenikovych plynov
ﬁglgc:;/)é emisie sklenikovych plynov (na zaklade lokality) 2779 724 3046 288 2975 339 -835% 7.04 %
ﬁélé(z);/)é emisie sklenikovych plynov (na zaklade trhu) 2778 517 3245 291 2974 363 -8,35% 7,05 %

Konsolidované dcérske spoloc¢nosti Slovenskej sporitelne produkuji menej ako jednu tonu CO,e v rozsahu 1 a 2. Banka nema
finanénu ani operac¢nu kontrolu v inych subjektoch ako konsolidovanych spolo¢nostiach. V rozsahu 3.15 Investicie nie su zahrnuté
pridruzené spolo¢nosti ocefiované metédou vlastného imania, nakolko objem tychto emisii neprekrocil hranicu vyznamnosti pre
zapocitanie do kategodrie 3.15.

Intenzita emisii sklenikovych plynov na éisté prijmy

Zmenav
porovnani s

Intenzita sklenikovych plynov na &isté prijmy’ 2024 2025 2024
Cglkove emisie sklenikovych plynov (podla metddy zaloZenej na lokalite) na Cisté prijmy (tCO,e/ 5882,2 5198,5 11,62 %
Mio.EUR)

Celkové emisie sklenikovych plynov (podla trhu) na Cisté prijmy (tCO,e/Mio.EUR) 5880,4 5196,8 -11,62 %
1 Zmenené jednotky oproti roku 2024, nakolko boli v roku 2024 nespravne vykazané jednotky
Zosuladenie Cistych prijmov

2024 2025

Cisté prijmy Cisté prijmy

Cisté prijmy pouzité na vypodet intenzity sklenikovych plynov (tis.EUR)! 551884 572 341

Celkové ¢isté prijmy podla finanénych vykazov (tis.EUR)' 1246 822 1272732

1 Zmenené jednotky oproti roku 2024, nakolko boli v roku 2024 nespravne vykazané jednotky
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Rozsah 3.13 a 3.15 - Financované emisie

Financované emisie zahffiaju riadok Investicie a Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom v tabulke Celkové emisie
sklenikovych plynov a predstavuju 2,97 miliénov ton CO,e (oproti 3,24 miliénov ton COe v roku 2024).

Celkovo vypocet financovanych emisii v roku 2025 pokryva 56 % Uverovej expozicie. Zostavajuca nepokryta expozicia pochadza zo
skuto¢nosti, Ze vybrané portfélid (napr. expozicia voci centrdlnym bankdm a Uverovym institucidm, podsuvahové polozky a
spotrebitel'ské Uvery) nie su sucastou aktuadlneho vypoctu financovanych emisii.

Banka pouziva metodiku PCAF (verzia 2022) na vypocet svojich financovanych emisii (emisie rozsahu 3 kategoérie 15 ,Investicie”).
KedZe tdto norma je v sulade s medzindrodne uznavanym GHG Protocol, emisie sa pocitaju pre vsetkych sedem sklenikovych
plynov, ktoré su uvedené v Kjotskom protokole. Ide o CO,, CH,4, N,O, HFCs, PFCs, SFg a NFa.

Podrobnosti o metodike vratane predpokladov su uvedené v cCasti ,Metodika” nizsie. Do vypoctu boli zahrnuté tieto triedy aktiv
definované v PCAF:

» podnikové dihopisy,

o podnikatelské uvery,

e projektové financovanie,

« financovanie komerénych nehnutelnosti,

o hypotéky.

Lizing (kategdria 13 ,Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom”) sa vypocitava podla rovnakej metodiky ako kategdria 15 a je
samostatne uvedeny ako podpolozka.

Financovana intenzita emisii bola na Urovni 164,9 tCO,e/milidn eur (oproti 189 tCO,e/milidn eur v roku 2024).

Okrem toho, banka uvadza metriku vazenej priemernej uhlikovej intenzity (WACI), ktorad stanovuje emisie klientov vo vztahu k
prijmom klientov, vazené podielom prislusného klienta na celkovom portféliu. WACI mozno vypocitat len pre triedy aktiv PCAF -
podnikatelské Uvery, podnikové dlhopisy a projektové financovanie. Pre vypocet emisii stvisiacich s financovanym objektom nema
metrika plny vyznam, pretoze vypocet zavisi od financovaného objektu a nie od emisii klienta.

Jedna zo siedmich v sucasnosti existujucich metodik vypoctu PCAF — Uvery na motorové vozidld — sa zatial neuplatriiuje. Trieda
aktiv motorovych vozidiel ako takd nebola implementovana z dévodu nizkej vahy tohto portfdlia. Financované emisie tohto portfélia
sa v stcasnosti pocitaju pomocou metodiky pouZzivanej pre podnikové Uvery. Z dovodu nizkej vahy portfdlia, nie je zatial do vypoctu
zahrnuté ani portfélio akcii.

Metodika
Firemné Uvery, podnikové dlhopisy a projektové financovanie

V pripade firemnych Uverov banka postupuje podla metodiky PCAF, pricom vychadza bud z emisii nahldsenych klientmi, alebo z
emisnych faktorov ziskanych z databazy PCAF, alebo z vlastného pristupu banky v pripade Uverov velkym spolo¢nostiam
spravujucim nehnutelnosti. Uvery poskytnuté velkym spolonostiam spravujiicim nehnutelnosti (NACE L68) st zahrnuté do triedy
aktiv PCAF — podnikatel'ské Uvery, ak ucel financovania nemozno jednoznacne priradit k jednej alebo viacerym komerénym
nehnutelnostiam. Kedze databdza PCAF uvdadza pre tieto expozicie len velmi nizke hodnoty intenzity emisii, boli nahradené vys$simi
hodnotami intenzity emisii v triede aktiv komerénych nehnutelnosti. Banka pri tom vychadzala z konzervativneho predpokladu, ze
velka Cast prostriedkov poskytnutych spolo¢nostiam spravujucim nehnutelnosti sa pouZije na financovanie prislusnych budov, aj
ked samotné Uverové zmluvy o tom neobsahuju ziadne dokazy.

V moduloch firemnych uverov a podnikovych dlhopisov sa banka odchyluje od $tandardu PCAF pre kétované spolo¢nosti, ked ako
menovatel na vypocet atribu¢ného faktora pouziva sivahovu hodnotu namiesto hodnoty EVIC (Enterprise Value including Cash),
pretoze pouzitie hodnoty EVIC by mohlo viest k vyssej volatilite spésobenej len pohybmi na kapitdlovom trhu, t. j. v situdacii napatia
na trhu by sa zvysili financované emisie, ¢o nemusi priamo suvisiet s pohybmi vo fyzickej produkcii spolo¢nosti. Pouzivanie EVIC pri
vypocte financovanych emisii neuplatfiuju vSetky finan¢né institucie z dovodu obmedzenia tejto metriky. Tuto tému uznal aj PCAF,
ktory v decembri 2024 zverejnil diskusny dokument na tdto tému.

V pripade projektového financovania banka predpokladd, Ze projekty obnovitelnych zdrojov energie (veterna, soldrna, geotermalna
a vodna energia) maju emisny faktor pre rozsah 1 a 2 nulovy. Pri absencii Ucelu financovania a pri ostatnom projektovom
financovani postupuje podla metodiky vypoctu pre triedu aktiv firemnych Gverov, pricom pouziva bud emisie nahlasené podnikmi,
alebo odhady zaloZené na finanénych ukazovateloch a emisnych faktoroch ¢erpanych z databazy PCAF.

Pri vykazovani za rok 2025 banka nadalej pouziva emisné faktory PCAF zo zakladného roku 2015 (databdza EXIOBASE), aby
zabezpecila porovnatelnost s Udajmi z predchadzajuceho roka, ktoré boli pouzité aj ako zaklad pre stanovenie cielov. Pévodna
verzia PCAF vychadza z databazy EXIOBASE 2015 a bola najaktualnejSou verziou do marca 2023, pricom bola nasledne nahradena
databazou EXIOBASE 2019. Ponechanie udajovej zakladne EXIOBASE 2015 na rok 2025 je tiez v sulade s informéaciami pre
pouzivatelov, ktoré zverejnil PCAF a ktoré ako odporucanie uvadzaju pouzivanie rovnakého suboru udajov o ekonomickych
emisnych faktoroch na dlhsie ¢asové obdobie (minimalne 3 roky). V pripade rozsahu 3 emisné faktory PCAF neobsahuju emisie
downstream. V oktébri 2025 vydala organizédcia PCAF novu verziu databdzy zaloZzenu na systéme CEDA (Comprehensive
Environmental Data Archive), ktorl banka v sucasnosti posudzuje. Vzhladom na neistoty ohladom urcitych emisnych faktorov v
Specifickych odvetviach planuje banka prejst na tuto databazu v roku 2026. V suc¢asnosti by prechod na CEDA neviedol k zvys$eniu
vykazovanych emisii.
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Komeréné nehnutelnosti a hypotéky

Pokial ide o komeréné nehnutelnosti a hypotéky, vypocet financovanych emisii vychadza z Udajov o budovach, ktoré sa v prvom
kroku pouziju na vypocet emisii budovy. V zavislosti od dostupnosti tUdajov banka vypocitava emisie z budov v nasledujucom poradi
(ktoré neodraza skore kvality tdajov):

Emisie CO, podla energetického certifikatu

Potreba primarnej energie podla energetického certifikatu

Trieda primarnej potreby energie podla energetického certifikatu

Trieda primarnej potreby energie s pokro&ilym pristupom odhadu energetického certifikatu

Trieda primarnej potreby energie na zaklade roku vystavby

Trieda primarnej potreby energie na zéklade narodného priemeru ziskaného z databdzy PCAF pre budovy v Eurdpe k roku
2025

N

Banka vylepSila metodiku vypoctu financovanych emisii z nehnutelnosti o pristup zaloZzeny na odhade pomocou zastupnych udajov
energetickych certifikdtov (EPC). Tento pristup vyuziva pokrocilé metodiky (napr. algoritmus strojového ucenia) na odvodenie
energetickych tried zo znamych Udajov o nehnutelnosti alebo inych relevantnych informdcii.

Pre vypocty 3 az 6 vychadza priemernd potreba primarnej energie z triedy potreby primarnej energie zaznamenanej v eurépskej
databaze budov PCAF k roku 2025. Po uréeni potreby primarnej energie sa tato musi prepocitat na emisie, ktoré slizia ako vstup
pre vypocty 2 az 6. Ak potreba primdrnej energie nie je Specifikovana v miestnej legislative alebo nebola historicky zaznamenana,
ako alternativa sa pouzije potreba konec¢nej energie. Rok vybrany pre celostatny priemer v eurépskej databaze emisnych faktorov
budov PCAF bol 2020, v sulade s konzervativhou metodikou.

Banka sa rozhodla pouzit emisné konverzné faktory zaloZzené na Statistickych udajoch o energetickych mixoch a emisnych
intenzitach. Tieto faktory su zaroven kld¢ovym komponentom pri tvorbe buducich scenarov v dekarbonizatnom modeli. Vyhodou
takto ziskanych konverznych faktorov je navyse to, Ze v pripade dostupnosti internych Udajov o portféliu mézu byt celostatne
priemery nahradené relevantnymi Udajmi o portféliu (napr. ak je podiel plynu v portféliu nizsi/vy$si ako celodtatny priemer). Tento
interne vyvinuty emisny konverzny faktor navy$e umoznuje banke aplikovat hodnoty prispésobené konkrétnemu pouZzitému
vykurovaciemu médiu, ¢im sa zosuladuje s udajmi o financovani banky namiesto spoliehania sa na celostatne priemery. Hlavnym
zdrojom Udajov pre energetické mixy a emisné intenzity z elektriny v kli¢ovych krajindch boli Eurostat a Electricity map, a pre
emisné intenzity z vykurovania nemecky UBA.

Financované emisie za rok 2025

Uverova e . . e .. ,
Uverova ex I Fi . .. Int it . Vazena kvalita VazZena priemerna
pozicia Inancovane emisie, ntenzita emisii, adaiov (VySOké=1' intenzita emisii
expozicia zahrnuta do tCO.e tCO,e/Mio EUR nl'zkja-5) ' uhlika
vypod&tu emisii -
. . Rozsah 1 + Rozsah Rozsah Rozsah Rozsah Rozsah Rozsah

v tis. eur v tis. eur Rozsah2 Rozsah3 2 3 142 3 142 3
podla triedy aktiv PCAF
Firemné dihopisy 115 419 4195 30013 363  260,0 2,2 2,2 952 12167
Firemné tvery 4630287 787020 1661587 1700 3589 3,6 3,9 4411 3014
E“’Jekto"e. 91713 3180 8795 34,7 95,9 2,9 40 2005  247,3
Inancovanie
Hypotéky 11726744 441679 - 37,7 - 3,7 - - -
Komercne 1430 504 31329 - 21,9 - 3,4 - - -
nehnutelnosti
Spolu 32383520 17994668 1267403 1700 395 70,4 94,5 3,6 3,8 4283 3222
podla sektorov
Prirodné zdroje a 1270 619 786784 232127 324842 2950 4129 33 39 3391 2856
komodity
Energetika 1516 539 590836 270606 142431  458,0 241, 3,0 3,8 26300 5192
Stavebnictvo 1836122 536189 115262 302370 2150  563,9 3,8 39 1844 3948
Automobilovy 620 801 249854 20036 115327 80,2 4616 33 34 639 4147
priemysel
ﬁ){/’g'rc"y spotrebny 560 509 322 923 25220 68 863 781 2132 3,9 3,9 470 1495
E}f{‘;{k"c"y spotrebny 577 160 353738 41860 263470 18,3  744,8 3,8 3,9 49,9 4211
Strojérenstvo 624 298 305 293 10398 144743 341 4741 3,9 3,9 31,4 4654
Doprava 1214795 656 115 37656 164 805 57,4 2512 3,0 3,5 752  278,0
™T 274 487 146 759 6161 23270 42,0 1586 3,9 3,7 369 18,7
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Uverova e . . e .. X
g . . . . .. . . Vazena kvalita Vazena priemerna
Uverova expozicia Financované emisie, Intenzita emisii, Gdajov (vysoka=1; intenzita emisii
expozicia zahrnuta do tCO.e tCO,e/Mio EUR nl'zkla-S) y - uhlika
vypoétu emisii B
zl‘l’;iat:’;m'c“’o a 717 167 436 881 23185 89 586 531  205,1 3,9 3,9 50,5  200,1
Hotely a volny &as 263728 217 116 11692 36 033 53,9  166,0 4,0 4,0 42,0 2108
Nehnutelnosti 2067 978 1614 359 31510 21921 19,5 13,6 3,5 4,2 50,6  207,0
Verejny sektor 5176 998 31688 70 702 2,2 22,1 4,0 4,0 12,7 115,8
Finanéné ingtitdcie 779 682 30 455 818 2030 26,8 66,7 3,5 a1 26,6  104,9
Domécnosti 14 786 035 11715672 440 803 0 37,6 0,0 3,7 5,0 17,9 173,5
Ostatné sektory 96 604 5 0 2 64,9 3838 5,0 5,0 59,8 3537
Spolu 32383520 17994668 1267403 1700 395 70,4 94,5 3,6 38 4283 3222
z toho kategoria 13
(Majetok poskytnuty 368597 51207 104815 1389 2844 3,1 35 - -
formou lizingu
odberatelom)
podla rizikovych krajin
Slovensko 17509309 1239741 1638493 70,8 93,6 3,6 3,8 4476  324,4
Ceska republika 214 414 16 613 30142 775  140,6 3,8 37 1345 2222
Rumunsko 5548 554 6085 99,9 1096,8 4,0 41 156,0 911,6
Polsko 7762 1024 4966 13,9  639,8 47 47 1090 5010
Turecko 6918 1527 4180  220,8  604,2 4,2 42 2537 7207
Madarsko 5750 1315 2905 2286  505,2 4,9 4,9 175,0 4422
Svajciarsko 10 664 703 3491 659  327,3 3,9 a1 1,5 70,8
Ukrajina 97 043 2742 - 28,3 - 3,7 - - -
Nemecko 5217 406 1673 778  320,8 4,0 a1 732 3822
Velka Britania 2342 35 1830 14,9 781,2 2,5 2,2 10,0 5259
Zostavajuce krajiny 129 701 2744 6628 21,2 51,1 3,5 3,1 41,4 3124
Spolu 32383520 17994668 1267403 1700395 70,4 94,5 3,6 3,8 4283 3222
Financované emisie za rok 2024
Uverova e . . e . X
. . P . . . . . L Vazena kvalita VazZena priemerna
Uverova expozicia Financované emisie, Intenzita emisii, Gdajov (vysoka=1; intenzita emisii
expozicia zahrnuta do tCO.e tCO,e/Mio EUR nizkla—5) y o uhlika
vypoé&tu emisii -
i i Rozsah 1 + Rozsah 1+Rozsah 2 Rozsah Rozsah  Rozsah Rozsah
v is. eur viis. eur Rozsah 2 Rozsah3  + Rozsah 3 142 3 142 3
podla triedy aktiv PCAF
Firemné dlhopisy 129 857 3534 5522 70,0 4,0 40  253,0 3960
Firemné dvery 4423586 781454 1641826 548,0 3,7 38 1590  333,0
f.”’lekto"e. 85615 5017 8620 159,0 an 41 162,0  278,0
Inancovanie
Hypotéky 11162830 770527 - 69,0 3,8 - - -
Komercne 1313161 22141 - 17,0 3,6 - - -
nehnutelnosti
Spolu 29 660 618 17115050 1582672 1655968 189,0 3,8 38 160,0 3350
podla sektorov
Prirodné zdroje a 1201477 716 929 245942 335031 810,0 3,8 3,9 3340 4550
komodity
Energetika 1547 627 608377 247 454 97 586 567,0 3,2 3,4 6300 2480
Stavebnictvo 1695 218 515 581 93407 270 264 705,0 4,0 4,0 141,0 411,0
Automobilovy 568 516 242798 20676 172917 797,0 3,4 3,3 58,0  484,0
priemysel
CyKiicky spotrebny 552 596 344453 46709 91417 401,0 39 40 730 1430

tovar
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Uverova e . . e .. X
. . . . . .. . . Vazena kvalita Vazena priemerna
Uverova expozicia Financované emisie,  Intenzita emisii, udajov (vysokd=1; intenzita emisii
expozicia zahrnuta do tCO.e tCO,e/Mio EUR daj y - .
L . nizka=5) uhlika
vypoétu emisii
{\:)evgk"c"y spotrebny 615 477 433012 42304 272630 727,0 3,4 33 620 4010
Strojarenstvo 525 701 255494 10295 121506 516,0 3.9 39 340  397,0
Doprava 1264 062 664326 44992 164 466 315,0 37 37 77,0 283,0
T™T 240 091 127 289 5200 18570 187,0 4,0 39 380 140,
zﬁr;t:’;m'“"° a 546 459 320688 14776 58922 230,0 4,0 40 440 1740
Hotely a volny &as 271829 225 989 8942 32894 185,0 3.9 40 440 2180
Nehnutelnosti 1774 879 1467119 31864 18608 34,0 3.9 49 770 12,0
Verejny sektor 4 440 923 9198 17 88 11,0 4,0 40 290  149,0
Finanéné in&titdcie 683 317 33936 345 924 37,0 41 41 250 67,0
Domécnosti 13732 021 11149 495 769725 0 69,0 3.8 - - -
Ostatné sektory 425 368 24 145 460,0 4,0 40 60,0  354,0
Spolu 29 660 618 17115050 1582672 1655968 189,0 3,8 38 160,0 3350

z toho kategéria 13

(Majetok poskytnuty 371429 54028 106877 433,0 35 35 - -
formou lizingu

odberatelom)

podla rizikovych krajin

Slovensko 16721675 1525749 1592181 186,0 3,8 3,8 157,0 338,0
Ceska republika 207 889 43 396 20 468 307,0 3,8 4,0 324,0 155,0
Spanielsko 22797 1037 15 957 745,0 2,1 21 52,0 815,0
Pol'sko 7 369 888 5346 846,0 4,6 4,6 104,0 625,0
Rumunsko 1672 413 5227 3373,0 3,9 41 196,0 30210
Madarsko 6575 1631 3314 752,0 4,9 4,9 209,0 425,0
Rakusko 6878 1823 1253 447,0 41 50 672,0 539,0
Svajgiarsko 8 344 553 2502 366,0 4,0 41 13,0 66,0
Slovinsko 521 886 1775 511,0 a1 a1 175,0 350,0
Ukrajina 52877 2 357 - 45,0 3,8 50 48,0 36,0
Zostavajlce krajiny 73764 3941 7 945 161,0 41 4,3 77,0 222,0
Spolu 29660618 17115050 1582672 1655968 189,0 3,8 3,8 160,0 335,0

Podrobné vysledky podla kvality udajov

Pri hodnoteni kvality Udajov (dostupnosti Udajov) banka vychadzala z metodiky PCAF, kde sa stupnica pohybuje od skére DQ 1 (=
najvyssia kvalita udajov — overené emisie od klienta) po DQ 5 (= najnizsia kvalita Udajov — pouZzité data o ekonomickej aktivite klienta
a prislusného PCAF faktora). Kvalita Gdajov v nasich vypoctoch odraza vysoku zavislost od sektorovych emisnych faktorov, kedze
prisludné informdcie o klientoch neboli iroko dostupné. Opatovne nahldsené emisie v segmente firemnych klientov sa v suic¢asnosti
nerozliSuju na overené a neoverené, a preto sa uplatiiuje DQ 2 podla konzervativneho pristupu.

Vézend priemerna kvalita udajov kvantifikovaného portfdlia bola k ddtumu vykazovania 2025 na urovni 3,6 pre Rozsah 1a 2 (3,8 v
roku 2024) a 3,8 pre Rozsah 3 (3,8 v roku 2024). V tabulke je uvedené rozdelenie financovanych emisii s rozliSenim podla
dostupnosti Udajov (certifikaty energetickej hospodarnosti pre sektor nehnutelnosti a nahldsené emisie pre ostatné triedy aktiv
PCAF).

Financované emisie z nahldsenych emisii klientov alebo odvodené z dostupného osvedcenia o energetickej u¢innosti zverejiiujeme
oddelene od financovanych emisii, ak sme na vypocet financovanych emisii pouzili faktory PCAF. Podiel emisii odvodenych z
nahldsenych emisii alebo z dostupného osvedcenia o energetickej hospodarnosti predstavuje 29,5 (25% v roku 2024) % Uverovej
expozicie (pokrytej vypoctom emisii) a 14 % financovanych emisii (14% v roku 2024). Tento podiel je vy$si v pripade sektora
nehnutelnosti, aj ked' je potrebné poznamenat, Ze certifikat energetickej hospodarnosti — v zavislosti od noriem $pecifickych pre
danu krajinu - v mnohych pripadoch pokryva len spotrebu (primarnej) energie, a nie Uroven emisii.

V pripade firemnych segmentov je intenzita emisii (tCO,e/milidn eur) nizsia, ak na vypocet emisii banka pouziva faktory PCAF. V
pripade rozsahu 3 je to spésobené najma skuto¢nostou, ze emisné faktory PCAF obsahuju len upstream emisie. Aj intenzita emisii v
rozsahu 1+2 pre firemnych klientov je vys$sia v segmente vykazovanych emisii. Jednou z pri¢in méze byt nerovnomerné odvetvové
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rozdelenie, kedze klienti v odvetvi s vysokou uhlikovou naro¢nostou s vacSou pravdepodobnostou podliehaju poziadavkam na
zverejfiovanie emisii.

Objem financovanych biogénnych emisii v roku 2025 predstavoval 8395 tCO,e (6455 tCO,e v roku 2024).

Financované emisie podla kvality udajov za rok 2025

Vazena kvalita
udajov
(vysoka =1, nizka =

Objem Uverového

rizika zaznamenany Intenzita emisii

vypoctom emisii Financované emisie, tCO,e tCO,e/Mio EUR 5)
Rozsah 1
Rozsah 1 + + Rozsah
v tis. eur Rozsah 2 Rozsah 3 Rozsah 2 Rozsah3  1+2+3 Rozsah 3
Vykazované emisie / dostupné energetické certifikaty (podla triedy aktiv PCAF)
Firemné dlhopisy 103 701 4175 29938 40,3 288,7 2,0 2,0
Firemné dvery 368 146 46 275 258 382 125,7 701,8 2,0 2,0
Projektové financovanie - - - - - - -
Hypotéky 3914181 55303 - 141 - 2,9 -
Komeréné nehnutelnosti 913 701 13432 - 14,7 - 3,0 -
Spolu 5299730 119185 288 320 22,5 54,4 2,9 2,0
Nevykazované emisie / certifikat energetickej hospodarnosti nie je k dispozicii (podla triedy aktiv PCAF)
Firemné dlhopisy 11718 20 75 1.7 6,4 41 41
Firemné Gvery 4262141 740745 1403 205 173,8 329,2 3,7 4,0
Projektové financovanie 91713 3180 8795 34,7 95,9 2,9 4,0
Hypotéky 7 812 563 386 376 - 49,5 - 41 -
Komeréné nehnutelnosti 516 803 17 897 - 34,6 - 41 -
Spolu 12694 938 1148 218 1412 075 90,4 1m,2 3,9 4,0
Celkovy suget 17 994 668 1267 403 1700 395 70,4 94,5 3,6 3,8
Financované emisie podla kvality udajov za rok 2024
Vazena kvalita
Objem Uverového udajov
rizika zaznamenany Intenzita emisii (vysoka =1, nizka =
vypoctom emisii Financované emisie, tCO,e tCO,e/Mio EUR 5)
Rozsah 1
Rozsah 1 + + Rozsah
v tis. eur Rozsah 2 Rozsah 3 Rozsah 2 Rozsah3  1+2+3 Rozsah 3
Vykazované emisie / dostupné energetické certifikaty (podla triedy aktiv PCAF)
Firemné dlhopisy 9 356 368 1962 39,0 210,0 2,0 2,0
Firemné dvery 556 158 53 959 309 298 97,0 556,0 2,0 2,0
Projektové financovanie - - - - - - -
Hypotéky 3023704 73169 - 24,0 - 3,0 -
Komeréné nehnutelnosti 747 154 11 871 - 16,0 - 3,0 -
Spolu 4336 372 139 367 311261 32,0 550,0 2,8 2,0
Nevykazované emisie / certifikat energetickej hospodarnosti nie je k dispozicii (podla triedy aktiv PCAF)
Firemné dlhopisy 120 501 3166 3560 26,0 30,0 41 41
Firemné Gvery 3867 428 727 495 1332528 188,0 345,0 4,0 41
Projektové financovanie 85615 5017 8620 59,0 101,0 41 41
Hypotéky 8139126 697 358 - 86,0 - a1 -
Komeréné nehnutelnosti 566 008 10 270 - 18,0 - 4,5 -
Spolu 12778 678 1443 306 1344708 113,0 330,0 41 41
17 115 050 1582672 1655968 92,0 357,0 3,8 3,8

Celkovy sucet
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Emisie statov

V roku 2025 tieto emisie predstavuju 966 992 tCO2e (831 115 tCO2e v roku 2024) vratane vyuzivania pédy, zmien vo vyuzivani
pddy a lesného hospodarstva (LULUCF) a 1152 077 tCO2e (996 392 tCO2e v roku 2024) bez vyuzivania pddy, zmien vo vyuzivani
pody a lesného hospodarstva. Rozhodnutie vykazovat ich oddelene od ostatnych financovanych emisii vyplyva zo skuto¢nosti, ze
emisie v rdmci rozsahu 1 zahfnaju cell produkciu krajiny, ¢o vedie k dvojitému zapoditaniu financovanych emisii. Okrem toho je
dolezité poznamenat, ze tieto emisie sa automaticky dekarbonizuju, ked prislusna krajina dekarbonizuje. Na vypocet $tatnych emisii
banka pouziva databazu PCAF k septembru 2025. Databaza poskytuje najma udaje za rok 2021 a ¢iasto¢ne za rok 2020 vyjadrené
v milionoch americkych dolarov. Na vypocet emisii $tatov je emisny faktor prepocitany na dolare pomocou priemerného vymenného
kurzu USD/EUR prislusného roku emisného faktora.

Emisie Statov za rok 2025

Uverova expozicia

Vazena kvalita

zahrnuté do VWoodtu Financované emisie Intenzita emisii udajov
b vP (tCOLe) (tCO,e/ Mio EUR) (vysoka =1, nizka =
5)
Rozsah 1vratane Rozsah 1bez Rozsah 1vratane Rozsah 1bez

v tis. eur LULUCF* LULUCF* LULUCF* LULUCF Rozsah 1**
Top 5 krajin
Slovensko 3615769 730 894 897 629 202,1 248,3 1,0
Polsko 373 310 111 423 117 325 298,5 314,3 1,0
Slovinsko 267 092 42 425 52 560 158,8 196,8 1,0
Rakusko 189 021 26 762 30909 141,6 163,5 1,0
Holandsko 98 334 17 188 16 756 174,8 170,4 1,0
Zostavajtice krajiny 171694 38 300 36 899 2231 214,9 1,0
Spolu 4715219 966 992 1152 077 2051 2443 1,0
* Land use, Land-Use Change, and Forestry (LULUCF)
** Ziadny rozdiel vratane alebo bez LULUCF
Emisie Statov za rok 2024

Uverova expozicia . . .. . . \’Iaz'ena kvalita

zahrnuta do vypoétu Financované emisie Intenzita emisii udajov ) )

emisii (tCOLe) (tCO,e/ Mio EUR) (vysoka =1, nizka =

5)
Rozsah 1vrdtane Rozsah 1bez Rozsah 1vrédtane Rozsah 1 bez

v tis. eur LULUCF* LULUCF* LULUCF* LULUCF Rozsah 1**
Top 5 krajin
Slovensko 3256 575 658 286 808 458 202,0 248,0 1,0
Polsko 300 450 89 676 94 426 298,0 314,0 1,0
Slovinsko 292 503 46 461 57 560 159,0 197,0 1,0
Ceska republika 70775 21193 19795 299,0 280,0 1,0
Chorvétsko 41271 6 470 8 484 157,0 206,0 1,0
Zostavajuce krajiny 44182 9028 7 669 204,0 174,0 1,0
Spolu 4 005 756 831115 996 392 207,0 249,0 1,0

* Land use, Land-Use Change, and Forestry (LULUCF)

** Ziadny rozdiel vratane alebo bez LULUCF
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2024 2025
Uverova L. L Uverova L L
S Kryta financovanymi emisiami - Kryta financovanymi emisiami

expozicia expozicia

v tis. EUR v tis. EUR % v tis. EUR v tis. EUR
Mimobilan¢né expozicie 5244 671 - -% 5874 246 - -%
Centralne banky - - -% - - -%
Viady 4 396 245 4 005 756 9112 % 5176 545 4715 219 91,09 %
Uverové intitucie 415753 - - % 453093 - - %
Ostatné finan¢né
spolognosti 416 933 410 327 98,42 % 408 509 396 978 97,18 %
Nefinanéné spolognosti 5646 946 5458 518 96,66 % 5931688 5784 672 97,52 %
Doméacnosti 13 519 238 11246 203 83,19 % 14 539 438 11813018 81,25 %
Spolu 29639786 21120 804 71,26 % 32383520 22709 887 70,13 %
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SOCIALNE INFORMACIE

VLASTNA PRACOVNA SILA

Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti vo veci vlastnej pracovnej sily

IRO ID Aspekt udrzatelnosti Typ IRO Popis IRO Casovy horizont
IRO S1-01-01 Bezpecné zamestnanie Negativny ~ Automatizécia, digitalizacia a konsolidacia pobociek méZze  Strednodoby a
vplyv viest k strate pracovnych miest v niektorych regiénoch, dlhodoby horizont
najma tam, kde st moznosti zamestnania obmedzené, ¢o
moze ovplyvnit lokdlnu ekonomicku stabilitu a socialny
blahobyt.
IRO S1-02-01 Pracovny Cas Pozitivny Zavedenie 37,5-hodinového pracovného tyzdia spolu s Vsetky Casové
vplyv flexibilnymi formami préce a dodato¢nym platenym volnom horizonty
podporuje lepsiu rovnovahu medzi pracovnym a
stikromnym Zivotom a prispieva k spokojnosti
zamestnancov.
IRO S1-03-01 Primerané mzdy Pozitivny Zavedenie systému spravodlivého odmeriovania, ktory Strednodoby a
vplyv zahffia minimalnu bankovu mzdu, bonusy zaloZené na dlhodoby horizont
vykone a nediskriminacné vyhody podporuje finan¢né
zdravie a presadzuje socidlnu rovnost medzi
zamestnancami.

IRO S1-03-02  Primerané mzdy Riziko Rastuce nédklady na mzdy zamestnancov spojené s VSetky casové
postupmi spravodlivého odmefiovania mézu ovplyvnit horizonty
nakladovu efektivnost a obmedzit zdroje pre iné strategické
investicie.

IRO S$1-06-01 Kolektivne vyjednavanie Pozitivny Podpora aktivnej U¢asti zamestnancov na rozhodovacich Kratkodoby a

vratane podielu pracovnikov,  vplyv procesoch banky prostrednictvom posilnenych strednodoby
na ktorych sa vztahuju mechanizmov kolektivneho vyjednavania zlepsuje ich horizont
kolektivne zmluvy pracovné podmienky.

IRO S1-09-01 Rodova rovnost arovnaka Negativny ~ Nedostato¢né zastUpenie zien na veducich a Vsetky casové
odmena za pracu rovnakej vplyv vysokokvalifikovanych poziciach prispieva k horizonty
hodnoty pretrvavajlicemu rozdielu v odmefovani muzov a Zien, ¢o

moze ovplyvnit moralku zamestnancov, vnimanie
spravodlivosti a dlhodobu kariérnu motivaciu.

IRO S1-13-01 Rozmanitost Pozitivny Otvoreny dialdg a presadzovanie kultury reSpektu na Strednodoby a

vplyv pracovisku podporuje inkltziu, rovnost a pocit dlhodoby horizont

spolupatriénosti na pracovisku.

SBM-3 VYZNAMNE VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTIA ICH
INTERAKCIA SO STRATEGIOU A OBCHODNYM MODELOM

Banka konstatuje, Ze IRO identifikované v rdmci DMA nevyplyvaju zo stratégie ani z obchodnych modelov banky a nie su s nimi ani
spojené. Zaroven banka tieto IRO nezohladnila vo svojej stratégii (prijatej pred identifikaciou IRO v rdmci DMA) ani vo svojom
obchodnom modely.

Dotknuti vlastni pracovnici a pracovnici vlastnej pracovnej sily, ktori nie st zamestnancami banky

IRO ID Popis IRO Popis skupin zamestnancov a nezamestnancov

IRO S1-01-01 Automatizéacia, digitalizacia a konsolidacia Tento vplyv sa vztahuje primarne na zamestnancov pobockovej siete, sekundarne
pobociek moze viest k strate pracovnych na vs$etkych zamestnancov banky. Tento vplyv sa nevztahuje na pracovnikov,
miest v niektorych regiénoch, najma tam, ktori nie si zamestnancami banky.
kde sl moZnosti zamestnania obmedzené,
¢o mbze ovplyvnit lokdlnu ekonomicky Vy3sie uvedené skupiny, ktoré mézu byt negativne ovplyvnené identifikovala
stabilitu a socidlny blahobyt. banka najma prostrednictvom déat z menej rozvinutych regiénov (napr. miera

nezamestnanosti, dostupnost prace a pod.) ako aj analyzou pracovnych miest,
ktoré mozu byt negativne ovplyvnené automatizaciou a digitalizaciou.

IRO S1-02-01 Zavedenie 37,5-hodinového pracovného Tento vplyv sa vztahuje na véetkych zamestnancov. Specificky viak najma na
tyzdia spolu s flexibilnymi formami prace a  starsie osoby, osoby starajlice sa o (vlastné) deti, rodinnych prislugnikov a
dodatocnym platenym volnom podporuje komunity ako aj mladych zamestnancov a $tudentov. Tento vplyv sa nevztahuje
lepsiu rovnovahu medzi pracovnym a na pracovnikov, ktori nie si zamestnancami banky.
stikromnym Zivotom a prispieva k
spokojnosti zamestnancov.

IRO S1-03-01 Zavedenie systému spravodlivého Tento vplyv sa vztahuje na véetkych zamestnancov a pracovnikov, ktori nie su

odmenovania, ktory zahffia minimalnu
bankovu mzdu, bonusy zaloZené na vykone
a nediskrimina¢né vyhody podporuje
finanéné zdravie a presadzuje socidlnu
rovnost medzi zamestnancami.

zamestnancami banky, bez rozdielu.
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IRO ID Popis IRO Popis skupin zamestnancov a nezamestnancov

IRO S1-03-02  Rastlce ndklady na zamestnancov spojené  Toto riziko sa tyka vSetkych zamestnancov a pracovnikov, ktori nie su
s postupmi spravodlivého odmeriovania zamestnancami banky, a nie je spajané s konkrétnou skupinou zamestnancov
moézu ovplyvnit nakladovu efektivnost a alebo pracovnikov, ktori nie s zamestnancami banky.
obmedzit zdroje pre iné strategické
investicie.

IRO S1-06-01 Podpora aktivnej Uc¢asti pracovnikov na Tento vplyv sa vztahuje primarne na zamestnancov, ktori st ¢lenmi odborovej
rozhodovacich procesoch banky organizacie banky. Sekunddrne na vSetkych zamestnancov banky. Tento vplyv
prostrednictvom posilnenych mechanizmov  anevztahuje na pracovnikov, ktori nie s zamestnancami banky.
kolektivneho vyjednavania zlepsuje
pracovné podmienky zamestnancov.

IRO S1-09-02  Nedostato¢né zastlpenie Zien na vedlcich ~ Tento vplyv sa primarne vztahuje na zamestnankyne a pracovnicky, ktoré nie su
a vysokokvalifikovanych pozicidch prispieva zamestnankyne banky, sekundérne na v8etkych zamestnancov a pracovnikov,
k pretrvavajucemu rozdielu v odmernovani ktori nie si zamestnancami banky. Vys$sie uvedené skupiny, ktoré mozu byt
muzov a zien, ¢o mdze ovplyvnit mordlku negativne ovplyvnené identifikovala banka najméa zohladnenim rodového hladiska
zamestnancov, vnimanie spravodlivosti a v jednotlivych aspektoch zamestnaneckého cyklu.
dlhodobu kariérnu motivaciu.

IRO S1-13-01 Otvoreny dialdg a presadzovanie kultdry Tento vplyv sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a pracovnikov, ktori nie su

reSpektu na pracovisku podporuje inkluziu,
rovnost a pocit spolupatri¢nosti na
pracovisku.

zamestnancami banky.Sekundarne najma na zranitelné skupiny zamestnancov a
pracovnikov, ktori nie si zamestnancami banky, najmé Zeny, LGBTI osoby a osoby
so zdravotnym postihnutim, osoby starajice sa o deti, rodinnych prislusnikov
alebo komunity.

S1-1POLITIKY TYKAJUCE SA VLASTNEJ PRACOVNEJ SILY
Politiky, smernice a stratégie

Pri riadeni aspektov udrzatelnosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou sa banka riadi najma nizSie uvedenym politikami,
smernicami a stratégiami. Ak nie je uvedené inak, tieto politiky, smernice a stratégie, vratane Kolektivnej zmluvy Slovenskej
sporitelne (dalej len “kolektivna zmluva”) su dostupné prostrednictvom intranetového portdlu a vztahuju sa na vsetkych
zamestnancov banky v pracovnom pomere, bez ohladu na rozsah a dizku trvania ich pracovného pomeru.

Kolektivhna zmluva a vybrané smernice upravujuce odmenovanie, benefity (napr. Sabbatical, Lucky Time) a socidlnu starostlivost sa
nevztahuju na pracovnikov, ktori nie si zamestnancami banky ani na zamestnancov, ktori pracuju na dohody o vykondvani prace
mimo pracovného pomeru.

Tieto politiky a smernice sa nevztahuju ani na zamestnancov konsolidovanych spolo¢nosti, ktorych zamestnavanie a starostlivost je
upravena samostatnymi vnutropodnikovymi smernicami tychto konsolidovanymi spolo¢nostami. Rozdiely medzi konsolidovanymi
spolo¢nostami a Slovenskou sporitelfiou, a. s. v oblasti pracovnych podmienok a starostlivosti o zamestnancov su zanedbatelné, aj
z tohto dévodu banka prehlad politik konsolidovanych spolo¢nosti neuvadza.

NizSie uvedené politiky, smernice a stratégie predstavuju prehlad o Uprave pracovnych podmienok a prav zamestnancov banky.
Ziadna z nizSie uvedenych politik, smernic a stratégii nezavazuje banku k dodrziavaniu Standardov tretich stran.

Politiky a zavazky tykajuce sa zamestnancov

IRO ID IRO Typ IRO Politiky
IRO S1-01-02  Automatizacia, digitalizacia a konsolidacia Negativny Hlavna stratégia banky - Tvorime finan¢né zdravie
pobociek moéze viest k strate pracovnych vplyv Stratégia pobockovej siete Slovenskej sporitelne
miest v niektorych regiéonoch, najma tam, Kolektivha zmluva
kde sl mozZnosti zamestnania obmedzené,
¢o moze ovplyvnit lokdlnu ekonomicku
stabilitu a socidlny blahobyt.
IRO S1-02-01 Zavedenie 37,5-hodinového pracovného Pozitivny Kolektivha zmluva
tyzdna spolu s flexibilnymi pracovnymi vplyv Smernica Lucky Time
formami a dodato¢nym platenym volnom Smernica Sabbatical
podporuje lepsiu rovnovahu medzi Smernica Praca z domu
pracovnym a sukromnym zivotom a Smernica Rozvrhnutie pracovného &asu, pracovna pohotovost a praca
prispieva k pohode a spokojnosti nadéas
zamestnancov.
IRO S1-03-01 Zavedenie systému spravodlivého Pozitivny Kolektivha zmluva
odmenovania, ktory zahffia minimalnu mzdu  vplyv Smernica Odmenovanie zamestnancov
v banke, bonusy zalozené na vykone a Politika odmefiovania Slovenskej sporitelne
nediskriminacné vyhody, podporuje Smernica Zamestnanecké vyhody v oblasti socidlnej starostlivosti
financnu pohodu a presadzuje sociainu Smernica Zasady poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
rovnost medzi zamestnancami.
IRO S1-03-02  Rastuce nadklady na zamestnancov spojené  Riziko Kolektivha zmluva

s postupmi spravodlivého odmenovania
mozu ovplyvnit nédkladovu efektivnost a
obmedzit zdroje pre iné strategické
investicie.

Smernica Odmenovanie zamestnancov

Politika odmerovania Slovenskej sporitelne

Smernica Zamestnanecké vyhody v oblasti socidlnej starostlivosti
Smernica Zasady poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
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IRO ID IRO Typ IRO Politiky
IRO S1-06-01 Podpora aktivnej Uc¢asti pracovnikov na Pozitivny Kolektivha zmluva Slovenskej sporitelne
rozhodovacich procesoch banky vplyv

prostrednictvom posilnenych mechanizmov
kolektivneho vyjednavania zlepsuje
pracovné podmienky zamestnancov.

IRO S1-09-02  Nedostato¢né zastUpenie Zien na veducich  Negativny Politika rozmanitosti a inkluzie Slovenskej sporitelne
a vysokokvalifikovanych poziciach prispieva vplyv Politika vhodnosti a néstupnictva Slovenskej sporitelne
k pretrvavajucemu rozdielu v odmernovani
muzov a Zien, ¢o moze ovplyvnit moralku
zamestnancov, vnimanie spravodlivosti a
dlhodobu kariérnu motivaciu.

IRO S1-13-01 Otvoreny dialdg a presadzovanie kulttry Pozitivny Kolektivha zmluva Slovenskej sporitelne
re$pektu na pracovisku podporuje inkliziu,  vplyv Politika rozmanitosti a inkluzie Slovenskej sporitelne
rovnost a pocit spolupatricnosti na Smernica Hldsenie udalosti operaéného rizika
pracovisku.

Hlavna stratégia banky “Tvorime finanéné zdravie”

Tato stratégia opisuje dlhodobé strategické priority banky. Tato stratégia taktiez uréuje dlhodobu viziu a smerovanie banky, pricom
jednotlivé strategické priority su sparované s Ciastkovymi meratelnymi cielmi. Je harmonizovana s hlavnou stratégiou skupiny Erste
- “5 Wins”. Opis obsahu tejto stratégie ako aj dalSie Specifikacie predstavuju obchodné tajomstvo banky. Hlavna stratégia banky
“Tvorime finan¢né zdravie” sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, vratane c¢lenov predstavenstva. Osobami zodpovednymi za
riadnu implementéciu tejto stratégie je predstavenstvo, spolo¢ne s dozornou radou.

Kolektivna zmluva

Kolektivna zmluva je zmluva uzatvorena medzi bankou a jej odborovou organizaciou s cielom vytvarat vhodné pracovné podmienky
a podmienky pre zamestnavanie zamestnancov zohladiujlce zakladné prava zamestnancov, v snahe poskytnut im priaznivé a
prijemné podmienky na vykon ich prace. Kolektivna zmluva upravuje najma kolektivne vyjedndvanie a iné formy participacie
zamestnancov, postup pri organizacnych zmendch, odmenovanie zamestnancov a mzdové podmienky, pracovny ¢as a dovolenku,
zamestnanecké vyhody a benefity. Viac o kolektivnej zmluve, vid' ¢ast Zapojenie zamestnancov prostrednictvom zastupcov.

Stratégia pobockovej siete Slovenskej sporitelne

Tato stratégia urcuje viziu, smerovanie a akéné kroky pre rozvoj pobockovej siete banky. Opis obsahu tejto stratégie ako aj dalsie
Specifikacie predstavuju obchodné tajomstvo banky. Osobou zodpovednou za riadnu implementaciu tejto stratégie je riaditel
odboru Riadenie pobockovej siete.

Smernica Lucky Time
Tato vnutropodnikova smernica upravuje moznosti ¢erpania plateného volna zamestnancami. Lucky Time je internym ndstrojom
banky na zvySovanie spokojnosti zamestnancov, mimo zamestnancov na riadiacich pozicidch. Jeho ucelom je vytvorit
zamestnancom dodato¢ny casovy priestor nad ramec S$tandardnych podmienok na vyrieSenie sukromnych zalezitosti, ktoré
vyzaduju, aby zamestnanec nepracoval. Osobou zodpovednou za riadnu implementdciu tejto vnutropodnikovej smernice je riaditel
odboru Ludia a kultura.

Smernica Sabbatical

Tato vnutropodnikova smernica upravuje moznosti Cerpania plateného volna zamestnancami v riadiacich poziciach. Sabbatical je
interny nastroj banky na zvysSovanie spokojnosti a lojality tychto zamestnancov . Ide o planovanu, strategicku prestdvku v préci ako
kompenzaciu za vysoky vykon a véhu zodpovednosti spojenych s manazérskou poziciou ako aj nastroj predchddzania vyhorenia
kli€ovych zamestnancov banky. Osobou zodpovednou za riadnu implementéciu tejto vnutropodnikovej smernice je riaditel odboru
Ludia a kultura.

Smernica Praca z domu

Tato vnutropodnikovd smernica upravuje podmienky a pravidld pre pracu z domu. Definuje druhy prace, ktoré je mozné vykonavat
z domu ako aj formy prace z domu ¢i technické zabezpecenie a dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Osobou zodpovednou za riadnu implementaciu tejto vnutropodnikovej smernice je riaditel odboru Ludia a kultura.

Smernica Rozvrhnutie pracovného éasu, pracovna pohotovost a praca nadcas

Tato vnutropodnikova smernica upravuje pracovny ¢as (vratane prace nadcas), jeho rozvrhnutie a evidenciu na jednotlivych
prevadzkach banky. Osobou zodpovednou za riadnu implementaciu tejto vnutropodnikovej smernice je riaditel odboru Ludia a
kultdra.

Smernica Odmenovanie zamestnancov a Politika odmenovania Slovenskej sporitelne

Tieto vnutropodnikové smernice upravuju odmenovanie zamestnancov. Ich obsahom je najma StruktUra mzdy, pevné a variabilné
zlozky, priplatky, bonusy, ndhrady miezd, vratane administracie miezd. Politika odmenovania taktiez ustanovuje zriadenie vyboru
pre odmenovanie. Tieto vnutropodnikové smernice sa uplatiuju na vSetkych zamestnancov banky ako aj na ¢lenov dozornej rady.
Osobou zodpovednou za riadnu implementaciu tychto vnutropodnikovych smernic je riaditel' odboru Ludia a kultura.

Smernica Zamestnanecké vyhody v oblasti socialnej starostlivosti

Téato vnutropodnikovd smernica upravuje Cast systému socidlnej starostlivosti o zamestnancov. Jej obsah tvori najma Uprava
doplnkového dbéchodkového poistenia, stravovania, zdravotnej starostlivosti a socidlnej vypomoci. V rdmci tychto oblasti urcuje
prispevky zamestndvatela, ich vysku a podmienky ¢erpania. Osobou zodpovednou za riadnu implementaciu tejto vnutropodnikovej
smernice je riaditel odboru Ludia akultura.
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Smernica Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

Tato vnutropodnikovd smernica upravuje Cerpanie socidlneho fondu a jeho vyuzivanie na prispevky pri narodeni dietata, na
stravovanie, socidlnej vypomoci a iné opatrenia. Osobou zodpovednou za riadnu implementaciu tejto vnutropodnikovej smernice je
riaditel' odboru Ludia a kultura.

Politika rozmanitosti ainkluzie Slovenskej sporitel'ne

Tato vnutropodnikova smernica upravuje riadenie rozmanitosti a inkllizie v banke. Jej obsahom suU opatrenia v oblasti podpory
rodovej rovnosti, nediskrimindcie a rovnosti prilezitosti. Urcuje zodpovednostné vztahy a ciele v tejto oblasti. Viac o politike
rozmanitosti a inkllizie Slovenskej sporitelne, vid Cast Podpora rozmanitosti a inkluzie. Osobou zodpovednou za riadnu
implementaciu tejto vnutropodnikovej smernice je generdiny riaditel banky.

Politika vhodnosti anastupnictva Slovenskej sporitelne

Tato vnutropodnikovd smernica upravuje kritéria a procesy pre vyber ¢lenov predstavenstva, dozornej rady a osdb zastdvajlcich
klucové pozicie v banke. Predstavuje implementéaciu prislusnych usmerneni Eurépskej bankovej autority. Zaroven obsahuje program
nastupnictva pre clenov predstavenstva, a to najma proces a kritéria vyberu nastupcov c¢lenov predstavenstva. Osobou
zodpovedajlcou za riadnu implementaciu tejto vnutropodnikovej smernice je riaditel odboru Ludia a kultura.

Smernica Hlasenie udalosti operaéného rizika

Tato vnutropodnikova smernica upravuje identifikdciu a postup pri hldseni a rieSeni incidentov predstavujicich operac¢né riziko.
Obsahom tejto politiky je kategorizacia udalosti opera¢ného rizika, prava a povinnosti pri nahlasovani, vratane zodpovednostnych
vztahov ako aj spdsob evidencie informacii a dat suvisiacich s hlasenim operaénych rizik. Osobou zodpovednou za riadnu
implementaciu tejto vnutropodnikovej smernice je riaditel odboru Compliance a riadenia opera¢ného rizika.

Respektovanie ludskych prav

V zmysle Politiky suladu s regulaciami banka zabezpecuje dodrziavanie suladu internych smernic, postupov, pristupov ku klientom,
a systémov banky s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, Eurépskej unie a medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je
Slovenska republika viazana, vratane tych ktoré upravuju ochranu ludskych prav. V roku 2025 banka pristupila k Etickému kédexu
skupiny Erste, v ktorom sa explicitne zaviazala k reSpektovaniu ludskych prav, vratane dodrziavania VSeobecnych principov OSN
pre podnikanie a ludské prava, Smernic OECD pre nadndrodné spolo¢nosti a Deklardcie Medzindrodnej organizacie prace o
zakladnych zdsadach a pravach pri praci. Banka vyhlasuje, Zze Ziadna zjej prevadzok, podnikatel'skych alebo inych aktivit v kontexte
vlastnej pracovnej sily nie je vystavena zvysenému riziku povinnej/nutenej prace alebo detskej prace a aktivne posiliiuje ochranu
prav zamestnancov a uplatiovanie zasady rovného zaobchddzania Kolektivhou zmluvou a Politikou rozmanitosti a inklizie
Slovenskej sporitelne. Pre vykdazanie informacii o kandloch a procesoch pre nahlasovanie poruseni ludskych prav, alebo inych
opravnenych zaujmov zamestnancov, vratane kandlov pre tretie osoby, vid' ¢ast Ndprava a rieSenie negativnych vplyvov na
zamestnancov.

Podpora rozmanitosti a inkluzie

Za ucelom podpory rozmanitosti, inklizie a rovného zaobchdadzania prijala banka Politiku rozmanitosti a inkluzie Slovenskej
sporitelne. Tato politika upravuje opatrenia prevencie diskrimindcie a obsahuje zavazok banky v oblasti inkluzie zranitelnych skupin
- podporu participacie zien na vedeni banky pricom stanovuje zodpovednost za plnenie tohto zavazku. Rodové ciele do konca roku
2028 su nasledovné:

e Podiel zien v predstavenstve:30 %

o  Podiel Zien vdozornej rade: 30 %

. Podiel zien na Urovni riadenia B-1:33 %

Efektivnu implementéaciu tejto politiky naprie¢ zodpovednymi Utvarmi zabezpecuje banka prostrednictvom Stratégie rozmanitosti
a inkluzie Slovenskej sporitelne, ktora rozsiruje zavazok banky v oblasti inkltzie zranitelnych skupin o podporu inklizie oséb so
zdravotnym postihnutim. Na tento Ucel ma zriadenu aj poziciu manazéra rozmanitosti a inkluzie, ktory zodpoveda za efektivhu
implementaciu a koordindciu opatreni zameranych na podporu jednotlivych aspektov rozmanitosti, inklizie a rovného
zaobchadzania, vid' ¢ast Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych IRO.

Zakladné opatrenia na podporu rozmanitosti a inkluzie v roku 2025

Nazov opatrenia Popis opatrenia

SHEgrows rozvojovy program pre zZeny - zamestnankyne, ktoré maju zaujem o
manazérsku poziciu, kariérnu migraciu alebo ziskanie zru¢nosti dolezité
pre kariérny rast v bankovom prostredi

Back to Work sUbor opatreni zameranych na podporu rodi¢ov vracajucich sa z
materskej a rodicovskej dovolenky s cielom ulahcit a urychlit ich navrat
do prace

Zamestnanecké skupiny podpora komunitného organizovania na pracovisku s cielom vytvarat

(Women's Voices, Erste Colours SK, Student's Hub) bezpecné prostredie a mapovat potreby dotknutych skupin
zamestnancov

Festival rozmanitosti podujatie zamerané na zvySovanie osvety o jednotlivych aspektoch

rozmanitosti a inklizie medzi zamestnancami a budovanie kultiry
otvorenosti a reSpektu

Profesia Lab stdzovy program pre mladych ludi so zdravotnym postihnutim
zameriavajuci sa na poskytnutie prvej pracovnej prilezitosti na otvorenom
trhu prace
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Ideaton pre mladych ideaton zamerany na mladych zamestnancov, ktorého cielom je umoznit
mladym ludom sa podielat na produktovych inovaciach a ulahcit ich
participaciu na strategickom smerovani banky a

Butlavé viby peer-to-peer program krizovej intervencie v oblasti podpory dusevného
zdravia

Banka zvysSuje povedomie zamestnancov o svojich zdvazkoch aj prostrednictvom cielenej internej a externej komunikacie. V ramci
internej komunikacie su to najma prispevky na intranetovom portdli ECHO, TV/LCD putace v budove uUstredia a PC plochy
zamestnancov. V ramci externej komunikacie su to najma prispevky na socialnej sieti LinkedIn a podpora externych podujati (napr. v
roku 2025 - Forbes Women Summit).

V rdmci rozvoja talentov banka vytvorila viaceré programy, ktorymi rozvija zru¢nosti zamestnancov a podporuje ich kariérny rast.
Medzi tieto patri najméd rozvojovy program pre zacinajucich manazérov a tim lidrov. Pristup k vzdeldvaniu v oblasti jemnych
a digitalnych zruc€nosti pre vSetkych zamestnancov bez rozdielu zabezpecuje prostrednictvom kataldgu vzdeldvania, v ramci
ktorého maju zamestnanci pristup k réznym vzdeldvacim programom a tréningom. V roku 2025 spristupnila banka vSetkym
zamestnancom okrem e-learningu ,Nevedomé predsudky” aj e-learningy “Podpora re$pektujicej komunikacie” a “Rozpoznanie a
prevencia sexualneho obtaZovania”. Pravidelne zabezpecuje aj odbornu pripravu v oblasti prevencie diskriminacie pre veducich
zamestnancov a zamestnancov zaradenych do programu Butlavé viby.

Specifickym postupom pre vytvorenie rozmanitého slboru nastupcov, ktorého cielom je zabezped&enie kontinuity na urovni
predstavenstva je program ndstupnictva ustanoveny Politikou vhodnosti a nastupnictva Slovenskej sporitelne. Pri vybere
kandidatov do programu ndstupnictva sa banka zaviazala k vytvoreniu rodovo-vyvazenej nastupnickej Struktlry prostrednictvom
kazdoro¢nych rokovani o nastupnictve.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Banka zabezpecuje manazment prevencie incidentov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov
prostrednictvom Politiky fyzickej bezpecnosti Slovenskej sporitelne a smernice Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
v Slovenskej sporitelni, ktoré upravuju postupy pre pripad pracovnych Urazov, poziadavky na bezpecné pracoviskd a pracovné
prostriedky, preventivne a ochranné sluzby ako aj vychovu, vzdeldvanie v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

S1-2 PROCESY NA ZAPOJENIE VL,ASTNY'CH PRACOVNIKOV A
ZASTUPCOV PRACOVNIKOV V SUVISLOSTI S VPLYVMI

Nazor zamestnancov, ich participacia na smerovani banky ako ja uplatfiovanie ich prav je pre banku dblezité. Banka zapaja svojich
zamestnancov viacerymi spdsobmi, a to prostrednictvom zastUpenia v najvy$Som kontrolnom orgadne banky - dozornej rade,
odborovej ¢innosti, U¢astou na prieskumoch a diskusnych skupindch alebo ¢lenstvom v zamestnaneckych skupinach.

Zapojenie zamestnancov do riadenia potencialnych a skuto¢nych vplyvov

Banka pri rozhodovani o svojich strategickych prioritadch, politikdch a implementovanych opatreniach zameranych na riadenie
potencidlnych a skuto¢nych vplyvov vychadza z dat o svojich zamestnancoch ako aj z ich postojov a nazorov, ktoré pravidelne
zbiera prostrednictvom réznych prieskumov. V roku 2025 banka realizovala prieskum angazovanosti a prieskum o benefitoch.
O vysledkoch tychto prieskumov ako aj o rozhodnutiach banky v oblasti manazmentu potencidlnych a skuto¢nych vplyvov banka
informuje zamestnancov prostrednictvom veducich pracovnikov, intranetového portalu ECHO, Viva Engage alebo informa¢ného
emailového servisu.

Zapojenie zamestnancov prostrednictvom zastupcov

Banka zapdja zamestnancov do rozhodovania o zalezitostiach majucich vplyv na ich prava a povinnosti prostrednictvom
Podnikového vyboru Odborového zvazu bank a poistovni (dalej len ,odbory”). V stlade s kolektivnou zmluvou vytvara banka vhodné
podmienky pre riadnu ¢innost a fungovanie odborovej organizacie a zapaja ich do aktivit, v rdmci ktorych mézu zvysovat povedomie
o svojej ¢innosti medzi zamestnancami, ziskavat novych ¢lenov a organizovat svoje aktivity. Prostrednictvom ¢lenstva v odboroch
mézu zamestnanci uplatiovat pravo na spolurozhodovanie, prerokovanie a kolektivne vyjedndvanie. Odbory kazdoro¢ne zastupuju
takmer v$etkych zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani, ktorého vysledkom je uzatvorenie kolektivnej zmluvy medzi bankou
a odbormi. Gestorom kolektivneho vyjedndvania v menej banky je v stlade s Organizaénym poriadkom Slovenskej sporitelne odbor
Ludia a kultura. Riaditel odboru Ludia a kultira zastupuje banku pri kolektivnhom vyjednavani a zodpovedd za riadny vykon prav
a povinnosti vyplyvajucich z kolektivneho vyjedndvania. V su¢asnosti banka nema mechanizmy a systémy na vyhodnocovanie
efektivnosti zapajania zamestnancov ¢i uz prostrednictvom zastupcov (odborov) alebo priamo prostrednictvom inych institutov.

Zapojenie zranitelnych skupin

Okrem pravidelnych anonymnych prieskumov, pri vyhodnocovani ktorych banka berie do Uvahy aj pohlavie, vek, vzdelanie
a pracovnu poziciu zamestnancov, zapaja zranitelné skupiny zamestnancov prostrednictvom zamestnaneckych skupin - Women's
Voices (zenskd zamestnaneckd skupina), Student's Hub (Studentskd zamestnanecka skupina) a Erste Colours SK (LGBTI+
zamestnanecka skupina).
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S1-3 PROCESY NA NAPRAVU NEGATIVNYCH VPLYVOV A KANALY
PRE VLASTNYCH PRACOVNIKOM NA VYJADRENIE OBAV

Naprava ariesenie negativnych vplyvov na zamestnancov

V ramci DMA banka identifikovala IRO S1-01-02 a IRO S1-09-02 ako vyznamné negativne vplyvy na svojich zamestnancov. Pre tieto
vyznamné negativne vplyvy neprijala Specifické opatrenia pre potreby zabezpecenia nahrady. Banka vSak aplikuje vSeobecny
postup hldsenia poruseni prav ako aj inych udalosti, ktoré mézu pre banku predstavovat operacné riziko. A teda, v pripade
materializacie vysSie uvedenych negativnych vplyvov moézu zamestnanci poziadat o ndhradu vzniknutej ujmy banku
prostrednictvom nato ur¢enych kanalov, podla viastného vyberu. VSetky nizsie uvedené kandly pre nahlasovanie staznosti alebo
Ziadosti o nahradu su rovnocenné, upravené prislusnymi politikami a smernicami.

Vo vztahu k zamestnancovi banka kona tak, aby vsetky podnety zamestnancov, riadne a v¢as presetrila a vyhodnotila vo vztahu
k zistenym skutoc¢nostiam, relevantnym smerniciam a politikdm ako aj inym vhodnym okolnostiam. Bez ohladu na zvoleny kanal,
spdsob a vysledok Setrenia je namietajuci zamestnanec riadne vypocuty a informovany o vysledku a ndslednom postupe zo strany
banky. Banka neprijala $pecifické postupy a metriky na vyhodnocovanie efektivnosti a interakcie jednotlivych kanalov pre
nahlasovanie a rieSenie staznosti. Efektivnost jednotlivych kandlov vyhodnocuju jednotlivé zodpovedné oddelenia (odbor Ludia
a kultura, odbor Compliance a riadenie opera¢ného rizika) zvlast, podla nastaveného harmonogramu, zvycajne vsak raz rocne.
V pripade zistenych nedostatkov o dalSom postupe rozhoduje prislusny riaditel odboru. Banka ma zriadené viaceré kanaly
prostrednictvom, ktorych mézu zamestnanci nahlasovat svoje staznosti. Medzi tieto kanaly patria:

e podanie staznosti vedicemu zamestnancovi

e podanie staznosti odboru Ludia akultlra prostrednictvom vnutrobankového systému

e  podanie staznosti prostrednictvom systému EMUS odboru Compliance a opera¢ného rizika (dalej len ,systém EMUS")

e podanie staznosti doveryhodnym osobam

e podanie staznosti odborovej organizacii prostrednictvom kontaktnych oséb pre Ustredie a pobockovu siet
Vsetky vyssSie uvedené kanaly, ktoré maju zamestnanci k dispozicii su internymi kanalmi zakotvenymi vo vnutropodnikovych
smerniciach banky. Banka ich udrziava dostupné prostrednictvom ich financovania a zabezpecenim technickych kapacit.

Systém EMUS

Systém EMUS je hlavnym systémom pre prijimanie staznosti zo strany zamestnancov. V pripade, ak sa zamestnanec rozhodne
podat staznost prostrednictvom tohto systému, riadi sa tento proces vnutropodnikovou smernicou ,Hldsenie udalosti operac¢ného
rizika“. Zamestnanci mézu prostrednictvom tohto systému nahlasovat aj porusenia [udskych prav suvisiacich s pracovnym pomerom
(napr. pravo na rovné zaobchadzanie, pravo na uspokojivé pracovné podmienky, pravo na ochranu zdravia a bezpecnost pri praci,
a pod.); diskrimindciu, Sikanu a iné formy nekorektného sprdvania; ako aj staznosti a pochybnosti suvisiace s materializaciou
negativnych vplyvov (IRO S1-01-02 a IRO S1-09-02).

Proces nahlasovania a rie$enia incidentov v systéme EMUS je dvojzlozkovym procesom, ktory podlieha schvaleniu na prvom
a druhom stupni. Spravca incidentu na prvom stupni po zisteni nového hldsenia incident vyhodnoti podla spravnosti posudenia
udalosti ako udalost operac¢ného rizika a rozhodne o akceptéacii a Setreni udalosti. Po vydani prikazu na Setrenie udalosti, sa vykona
Setrenie, z ktorého sa spise sprava. Nasledne je udalost odovzdand na schvalenie na druhom stupni. Spravca incidentu na druhom
stupni prekontroluje spravnost zadanych udajov a doplni vysku Skody.

Prostrednictvom systému EMUS je mozné predlozit staznost len v pisomnej forme, zamestnanci véak maju moznost tak urobit aj
anonymne, a to bez ohladu na to, aké porusenie alebo materializaciu, ktorého negativneho vplyvu namietaju. VSetci zamestnanci su
informovani o moznostiach podat staznost alebo nahlasit udalost pri ndstupe do zamestnania v rdmci adapta¢ného programu, kde
im zastupcovia odboru Compliance ariadenie operacného rizika predstavia jednotlivé druhy udalosti aich spdsob hlasenia. Zaroven
zamestnanci pravidelne povinne absolvuju e-learningové vzdeldvanie, v ramci ktorého sa ucia ako nahldsit staznost alebo udalost
do systému EMUS.

V systéme EMUS su zhromazdované data o vSetkych incidentoch, ktoré boli nahldasené zamestnancami, z ktorych sa na kvartalnej
baze vypracovavaju automatizované reporty predkladané Vyboru pre riadenie operac¢ného rizika a compliance. Banka overuje
doveryhodnost v nahlasovanie staznosti v systéme EMUS ako aj prostrednictvom inych kandlov prostrednictvom anonymnych
prieskumov. Naposledy tak spravila vroku 2022 v ramci prieskumu rozmanitosti a inkltzie.

Doéveryhodné osoby

Popri systéme EMUS vytvorila banka aj doplnkovy systém pre prijimanie staznosti, v ramci ktorého zriadila institut déveryhodnych
0s0b postupujucich pri rieSeni staznosti v stilade s Dohodou zamestnavatela Slovenska sporitelfia a Podnikového vyboru odborovej
organizacie SLSP. Podavanie staznosti, v rdmci tohto mechanizmu nie je anonymné, Ziadost vSak mdze by podana aj Ustne.
Zaroven, sa zamestnanec méze slobodne na ktorukolvek déveryhodnul osobu, bez ohladu na jeho ¢lenstvo v odboroch.

V sucasnosti v banke pdsobia dve déveryhodné osoby, jedna pdsobi na odbore Ludia a kultira a druha je ¢lenom odborovej
organizacie. Prostrednictvom tohto mechanizmu moézu zamestnanci nahlasovat primarne diskriminaciu, Sikanu, obtaZovanie
(vratane sexualneho obtazovania) ainé formy nekorektného spravania.

V tejto dohode sa banka zaroven zavadzuje predchadzat diskriminacii a nerovnému zaobchdadzaniu na zaklade pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Iné mechanizmy nahlasovania staznosti

Zamestnanci banky ani tretie osoby nemaju v sucasnosti k dispozicii mechanizmus prevadzkovany tretou stranou, prostrednictvom
ktorého by mohli podat staZznost suvisiacu s negativnymi vplyvmi banky.
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Pokial ide porusenie prav a opravnenych zaujmov, vratane ludskych prav tretich stran, tieto mézu byt nahldsené telefonicky,
prostrednictvom Klientskeho centra, pisomne na adresu Ustredia banky (k rukdam Compliance Officer-a), alebo emailom na
protispolocenskacinnost@slsp.sk. Pri rieseni tychto poruseniach podstupuje banka obdobne ako pri nahldseni protispolocenske;j
¢innosti, a teda v sulade s vnutropodnikovou smernicou ,Vnutorny systém poddvania a preverovania oznameni kriminality a
protispolo¢enskej cinnosti.” V tejto vnutropodnikovej smernici deklaruje nulovu toleranciu vocli odvetnym opatreniam voci
oznamovatelom a zédkaz obmedzovania a branenia v podani staznosti.

S1-4 PRIJIMANIE OPATRENI TYKAJUCICH SA VYZNAMNYCH IRO
SUVISIACICH S VLASTNOU PRACOVNOU SILOU A UCINNOST
TYCHTO OPATRENI

AkcEny plan

Banka doposial neprijala $pecificky akény plan obsahujici opatrenia zamerané na prevenciu a zmierfiovanie vyznamnych

negativnych vplyvov a materializaciu vyznamnych pozitivnych vplyvov. Uvddza vSak prehlad opatreni, ktoré doposial prijala pre
podporu materializacie jednotlivych vyznamnych pozitivnych vplyvov a prevenciu materializacie negativnych vplyvov.

Opatrenia zamerané na prevenciu a zmieriovanie vyznamnych negativnych vplyvov

V ramci DMA banka identifikovala dva vyznamné negativne vplyvy, pri€¢om zdroje ur¢ené na implementaciu opatreni zameranych na
ich prevenciu alebo zmiernenie neuvadza, nakolko predstavuju sucast jej obchodného tajomstva. Subjektom zodpovednym za
implementéciu niz8ie uvedenych opatreni je Slovenskd sporitelfia, a. s. Konsolidované spolo¢nosti sa na implementacii tychto
opatreni nepodielaju.

IRO S1-01-02 (Bezpecné zamestnavanie)

Banka adaptovala na ucely prevencie tohto negativneho vplyvu na vlastnych zamestnancov Stratégiu poboc¢kovej siete Slovenskej
sporitelne, a to ustanovenim minimalnej vzdialenosti medzi pobockami a navysenim poctu zamestnancov v jednotlivych pobockéach,
tak aby bol pocet zamestnancov pobockovej siete stabilny. Ak nie je mozné pracovné miesta zachovat, a déjde k zniZzeniu poctu
zamestnancov v pobockovej sieti, a to organiza¢nou zmenou alebo implementdciou racionalizacnych opatreni, prijala banka na
Ucely zmiernenia tohto negativneho vplyvu opatrenie, v ramci, ktorého mézu zamestnanci po spineni podmienok poziadat banku
o prispevok socidlnej vypomoci, vid' ¢ast Socidlna ochrana. Tieto opatrenia banka na zmiernenie negativneho vplyvu IRO S1-01-02
implementuje banka dlhodobo, s horizontom pat a viac rokov. Efektivnost tohto opatrenia vyhodnocuje najméa prostrednictvom
sledovania dat o svojich zamestnancoch ako aj sledovanim indexu klientskeho zazitku a spokojnosti s obsluhou v pobockovej sieti
v dotknutych regiénoch. IRO S1-01-02 je vyznamnym negativnym vplyvom, ktory sa tyka individudinych pripadov zamestnancov,
ktorych miesto bolo alebo bude zrusené, ato v menej rozvinutych regiénoch SR.

IRO S1-09-02 (Rodova rovnost a rovna odmena za pracu rovnakej hodnoty)

Banka ma zato, Ze tento negativny vplyv je spdsobeny najma distriblciou pracovnych pozicii, moznostami kariérneho rastu a inymi
externymi faktormi (napr. spolocenské stereotypy, politickd situdcia v krajine). Z tohto dévodu na jeho prevenciu banka prijala
opatrenia zamerané na ulahCenie ndvratu zamestnancov z materskej a rodiCovskej dovolenky (subor opatreni BACK to WORK),
zacala sledovat zastupenie Zien na veducich pozicidch na Urovni predstavenstva, dozornej rady a senior manazmentu a nastavila
zodpovedajuce ciele, vid' ¢ast Podpora rozmanitosti a inkluzie. Vytvorila aplikaciu Kariérne mapy, ktord ulahc¢uje kariérnu migraciu v
réamci banky a podporuje Zensku zamestnanecku skupiny Women's Voices. Na Uc¢ely zmiernenia negativheho vplyvu IRO S1-09-02
banka vytvorila nastupnicky plan na Udrovni predstavenstva, rozvojovy program pre zeny SHEgrows.Tieto opatrenia banka
implementuje dlhodobo, s horizontom pét a viac rokov. Efektivnost tychto opatreni vyhodnocuje v prostrednictvom réznych auditov
(napr. rodovy participativny audit (2022), audit rodového mzdového rozdielu (2023), audit prilezitosti pre kariérny rozvoj (2024).
IRO S1-09-02 je vyznamnym negativnym vplyvom, ktory je systematicky a dotyka sa celej banky, s presahom na cell populaciu
v SR.

V pripade, ak z dévodu materializacie ktoréhokolvek negativneho vplyvu IRO S1-01-02 (Bezpecné zamestnavanie) alebo IRO
S1-09-02 (Rodova rovnost a rovnd odmena za pracu rovnakej hodnoty) dojde k ujme na pravach alebo pravom chranenych
zaujmoch zamestnancov, mézu sa dotknuté osoby stazovat prostrednictvom kanalov na to uréenych, vid ¢ast Naprava a rieSenie
negativnych vplyvov na zamestnancov. O spdsobe rieSenia ako aj o ndhrade za vzniknuté ujmy rozhoduje banka na individudinej
baze podla rozsahu atypu ujmy.

Banka ma zdaujem, aby jej podnikatelské aktivity alebo obstardvanie tovarov a sluzieb neprispievalo k materializacii alebo
zhor$ovaniu vyznamnych negativnych vplyvov na vlastnych zamestnancov - IRO S1-01-02 (Bezpec¢né zamestndvanie) a IRO
S1-09-02 (Rodova rovnost a rovna odmena za pracu rovnakej hodnoty). Banka pre tento pripad neprijala samostatnu politiku alebo
stratégiu, ale zvySovanie kvality Zivota zamestnancov je jednou z priorit stratégie banky. Zaroven banka deklaruje, Ze jednotlivé
strategické priority sa snazi dosiahnut vo vzajomnej harmonii, a to najma efektivnym riadenim persondlnych nakladov, ktoré
zodpovedaju oc¢akdvaniam jediného vlastnika banky a zdroven umoZznuju minimalizéciu désledkov vyznamnych negativnych
vplyvov.

Opatrenia zamerané na podporu vyznamnych pozitivnych vplyvov

K 31. decembru 2025 banka implementovala nasledujice opatrenia zamerané na podporu materializacie vys$sSie uvedenych
pozitivnych vplyvov. Ide o vyber najdolezitejSich opatreni, ktoré banka implementuje v dlhodobom horizonte, pat a viac rokov. Zdroje
banka neuvadza, nakolko ma zato, Ze tieto predstavuju sucast jej obchodného tajomstva. Rovnako ako v pripade implementacie
opatreni zameranych na prevenciu a zmierfiovanie negativnych vyznamnych vplyvov, aj v pripade opatreni zameranych na podporu
vyznamnych pozitivhych vplyvov implementéciu vyhradne zabezpecuje Slovenska sporitelfia, a.s. Implementacia tychto opatreni
konsolidovanymi spolo¢nostami je dobrovolna.
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IRO S1-02-01 (Pracovny cas)

V pripade IRO S1-02-01 banka prijala viaceré opatrenia, aby mohli zamestnanci travit v praci ¢o najnizsi mozny pocet hodin, pri
zachovani efektivity prace, prevencie vyhorenia a stresu a zachovani zastupitelnosti. A to tak, aby pocet pracovnych hodin nemal
negativny vplyv na odmerovanie. Banka uplatiiuje pri vacsine zamestnancov 37,5 hodinovy pracovny c¢as, poskytuje 5 dnfi
dovolenky navy$e oproti minimalnym zdkonnym poziadavkdm. Prijala opatrenia zamerané na podporu cerpania dovolenky
zamestnancami, tak aby dosiahli regenerdaciu v ¢o najvy$$ej moznej miere, a Cerpanie dovoleniek pravidelne prerokovava s odbormi.
Taktiez poskytuje zamestnancom dni volna pri Specifickych Zivotnych udalostiach (napr. pri narodeni dietata, pri darovani krvi, pri
zazivani domdceho ndsilia alebo Umrti v rodine). Banka taktiez akceptuje, Ze vzhladom na pracu, ktord zamestnanci vykonavaju,
moze u nich vzniknut potreba dlhsieho vypadku z pracovného zivota. Na tieto Ucely poskytuje zamestnancom platené pracovné
volno od jedného do Siestich mesiacov, v zavislosti od ich pracovného zaradenia. Tieto opatrenia vo vyznamnej miere pozitivhe
ovplyvnuju zamestnancov, ktory sa staraju o maloleté alebo nezaopatrené deti, alebo iného ¢lena rodiny, popripade sa realizuju ako
dobrovolnici v oblasti komunitne] starostlivosti a socidlnych sluzieb. Efektivitu vy$Sie uvedenych opatreni banka sleduje najma
sledovanim dat o Cerpani dni dovolenky, programu Lucky Time a Sabbatical ako aj dal$ich dni plateného volna poskytovaného
zamestnancom.

IRO S1-03-01 (Primerané mzdy)

V pripade IRO S1-03-01 banka prevadzkuje adekvatny a férovy systém odmenovania. Odmefovanie zamestnancov je zalozené na
pevnej a variabilnej zlozke mzdy, pricom banka uréuje minimalnu bankovd mzdu, od ktorej sa odvija odmenovanie zamestnancov
podla pracovnej pozicie. Banka udeluje odmeny na zaklade plnenia vopred a transparentne uréenych klu¢ovych indikatorov
vykonnosti. Zamestnanci su pridelovani na svoje pracovné pozicie v sllade s kataldgom pracovnych pozicii, ktory jednoznacne
ur€uje poziadavky na vzdelanie, zru¢nosti a skisenosti na jednotlivé pracovné pozicie. Kataldg rozdeluje vac¢sinu pracovnych pozicif
na tri stupne, pricom urcuje zvlast poziadavky (vzdelanie, zru¢nosti a skisenosti) na kazdu z nich. Zvyraznenim odli$nosti medzi
jednotlivymi stupriami ulahcuje vertikalny kariérny rast v banke. Mzda ako aj iné formy odmenovania a benefitov su zverejiované
prostrednictvom naborového kandlu (napr. web banky, sociélne siete, intranetovy portal ECHO).

K systému odmenovania banka vytvorila aj doplnkovy systém socidlnej starostlivosti o zamestnancov, v ramci ktorého maju
zamestnanci po splneni poziadaviek ndrok na finan¢ny prispevok na doplnkové déchodkové poistenie (lll. pilier), zamestnanecké
akcie skupiny Erste (,We Share” program), ako aj na socialnu vypomoc. V ramci socidlnej vypomoci maju zamestnanci, ktori sa ocitli
VvV nepriaznivej zivotnej situacii (napr. pre chorobu, Umrtie v rodine a pod.) narok na rézne jednorazové alebo opakujuce sa finanéné
prispevky. Efektivitu tychto opatreni vyhodnocuje banka vo vzajomnych suvislostiach. Odmenovanie sleduje a vyhodnocuje
prostrednictvom metodiky zalozenej na porovnavani miezd zamestnancov s uréenymi normalmi a Standardami pracovného trhu pre
danu pracovnu poziciu. Systém socidlnej starostlivosti vyhodnocuje podla ¢erpania rozpoc¢tu vyhradeného na jednotlivé opatrenia
ako aj poctu oso6b, ktoré o prispevky a/alebo akcie poziadali.

IRO S1-06-01 (Kolektivne vyjednavanie, vratane podielu pracovnikov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy)

V pripade IRO S1-06-01 sa banka dohodla na opatreniach zameranych na materializaciu tohto pozitivneho vplyvu s odbormi a
zakotvila ich v kolektivnej zmluve. Medzi tieto opatrenia patri zamestndvanie uréitého poctu zastupcov zamestnancov, pridelenie
rozpoCtu na vykon mandatu a ¢innost odborov, poskytovanie sucinnosti, priestoru a nastrojov na riadne vykonavanie odborovej
¢innosti. Efektivitu tychto opatreni banka nevyhodnocuje.

IRO S1-13-01 (Rozmanitost)

V pripade IRO S1-13-01 banka zabezpecuje budovanie otvorenych, reSpektujiucich a bezpecnych pracovisk prostrednictvom
komplexne riadenej rozmanitosti a inkluzie, vid ¢ast Podpora rozmanitosti a inklizie. Taktiez prevadzkuje robustny systém
nahlasovania $kodlivého spravania (napr. diskriminacie, Sikany, obtaZovania, vratane sexudlneho obtazovania), vid' ¢ast Naprava
a rieSenie negativnych vplyvov na zamestnancov. Efektivita opatreni zameranych na materializaciu tohto vplyvu je vyhodnocovana
individualne, v pripade opatreni zameranych na podporu rozmanitosti a inkltzie ide najma o vyhodnocovanie nastavenych cielov, a
to na zaklade odpoctu, ktory predkladd manazér rozmanitosti a inkluzie predstavenstvu a dozornej rade na schvalenie kazdy rok. V
pripade systému nahlasovania $kodlivého spravania, ¢i uz ide o déveryhodné osoby alebo systém EMUS, banka prihliada najma na
data o podanych staznostiach a informaciach o jednotlivych Setreniach.

Opatrenia zamerané na prevenciu negativnych vplyvov a podporu materializacie pozitivnych vplyvov navrhuju experti prislusnych
odborov (napr. Stratégia a klientska skusenost, Centrum znacky, Ludia a kultura, Sprava budov, prevadzka majetku a Zivotné
prostredie, Compliance a riadenie opera¢ného rizika) v sulade s prijatymi politikami a stratégiami. Experti tieto opatrenia navrhuju na
zaklade dostupnych dat o zamestnancoch, internych auditoch, ktoré banka vykonala v prislusnom roku alebo v predchadzajucich
obdobiach, prieskumoch/spéatnej vazby od zamestnancov ako aj podla aktudlnych trendov v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
V pripade navrhovania zlozitejSich alebo rozsiahlejSich opatreni banka postupuje zriadenim neformadlnej pracovnej skupiny.
Opatrenia su nasledne predloZené predstavenstvu na schvalenie. Riaditel odboru, ktory opatrenia prelozil predstavenstvu na
schvdlenie je garantom a osobou zodpovednou za ich riadnu implementéciu, vratane prijatia vhodnych vnutropodnikovych smernic
ariadenia Cerpania rozpoc¢tu uvolneného na implementdciu prislusného opatrenia.

Opatrenia zamerané na prevenciu materializacie vyznamnych rizik

Banka neprijala ziadne Specifické opatrenia zamerané na prevenciu materializacie identifikovanych vyznamnych rizik, a to najma
zdovodu, Ze v sulade so smernicou ,Postup riadenia opera¢ného rizika” uplatriuje komplexné riadenie operacny rizik, ktoré zahiia aj
finanéné, pravne a reputacné rizika suvisiace s vlastnou pracovnou silou. Banka méa pre pripad materializacie tychto rizik ur¢ené
postupy pre identifikdciu, vyhodnotenie ako aj postupy pre riesenie, vratane zodpovednostnych vztahov v ramci banky.

Prechod na ekologickejsie, klimaticky neutralne hospodarstvo

Banka nezaznamenala Ziadne negativne vplyvy na vlastnych zamestnancov z dévodu prijatia a implementéacie opatreni a planu
prechodu na ekologickejSie a klimaticky neutrdinejSie hospoddrstvo. Zaroven Ziaden z vyznamnych negativnych vplyvov
identifikovanych v ramci DMA nie je désledkom implementacie prechodného planu na znizenie negativnych vplyvov na zivotné
prostredie a dosiahnutie klimatickej neutrality a ekologickej$ej vlastnej ¢innosti.
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Banka v tejto sUvislosti zamestnancov pravidelne vzdeldva prostrednictvom e-learningu, ktory je pre zamestnancov povinny a
zamestnanci sa mdzu v tejto téme dobrovolne vzdeldvat aj prostrednictvom externych poskytovatelov. Zaroven banka podporuje
angazovanie zamestnancov v dobrovolnictve zameranom na ochranu Zivotného prostredia a predchddzaniu klimatickym zmenam
(napr. vysadba stromov, zber a separacia odpadu).

S1-5 CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA RIADENIA VYZNAMNYCH
IRO

Banka prijala a implementovala k 31.12 2025 niz8ie uvedeny ciel zohladfujuci vyznamny vplyv, a to IRO S1-09-02 a IRO-S1-13-01:

Ciele v oblasti zastupenia Zien vo vedeni banky

Zastupenie Zien vo vedeni banky

% Zien v predstavenstve % zien v dozornej rade % Zien v senior manazmente B-1
Stav k 31.decembru 2024 0,00 % 20,00 % 2917 %
Stav k 31.decembru 2025 0,00 % 50,00 % 32,00 %
Ciel do roku 2028 30,00 % 30,00 % 33,00 %

Ciel' bol tvoreny v spolupraci so skupinou Erste, pricom do jeho tvorby bol zapojeny odbor Ludia a kultura, odbor Stratégia
a klientska skusenost a predstavenstvo banky, ktoré tieto ciele riadne schvdlilo v roku 2024. K schvaleniu tohto ciela bolo
umoznené sa vsSetkym dotknutym odborom vyjadrit prostrednictvom interného pripomienkového konania. Zastupcovia
zamestnancov neboli zapojeni do procesu tvorby tohto ciela, do jeho vyhodnocovania ani do procesu identifikacie zlepSeni. PInenim
tohto ciela banka prispieva k cielu Erste v oblasti rodovej rovnosti. Je ukotveny v Politike rozmanitosti a inklUzie Slovenskej
sporitelne, ktorej plnenie zabezpeluje banka prostrednictvom komplexného riadenia rozmanitosti a inklluzie, vid ¢ast Podpora
rozmanitosti a inkluzie.

Banka vyhodnocuje plnenie tohto cielu pravidelne k 31. decembru v prislusny rok, a vysledky reportuje Erste a vo vlastnej vyro¢nej
sprave (od roku 2024). Vyhodnotenie plnenia ciela je sucastou kluc¢ovych ukazovatelov vykonnosti ¢lenov predstavenstva (od roku
2024 pre vsetkych ¢lenov spolo¢ne a nerozdielne). Opatrenia zamerané na plnenie tohto ciela prispievaju k prevencii vyznamného
negativneho vplyvu IRO $1-09-02 a sekundarne, aj k napifianiu vyznamného pozitivneho vplyvu IRO $1-13-01. Napifanim tohto ciela
chce banka docielit vy$sie zastupenie Zien vo vedeni banky na vSetkych Urovniach a prispievat tak k inkluzivnej pracovnej kulture
prejavujucej sa vyssou angazovanostou, motivaciou, kreativitou a produktivitou vSetkych zamestnancov. Banka ma zaujem na
odstrafiovani rodovych stereotypov a nerovnosti vo vlastnom bankovom prostredi.

CHARAKTERISTIKY VLASTNEJ PRACOVNEJ SILY
S1-6 Charakteristiky zamestnancov

Banka pri vykazovani informécii o charakteristikdch svojich zamestnancov vzala do Uvahy vSetkych zamestnancov, ktorych mohla
prostrednictvom svojej ¢innosti priamo alebo nepriamo ovplyvnit, pricom brala do Uvahy vsetky vyznamné vplyvy — pozitivne aj
negativne v sulade s DMA.

Pocet a charakteristiky zamestnancov

Oblast Ukazovatel 2024 2025 Typ ukazovatela
Pocet zamestnancov podla Celkovy pocet zamestnancov 3674 3642 Pocet 0oséb
pohlavia v Slovenskej republike Z toho pocet Zien 2445 2393 Pocet 0sob
Podiel Zien 66,54 65,71 %
Z toho pocet muzov 1229 1249 Pocet 0s6b
Podiel muzov 33,46 34,29 %
Pocet zamestnancov na Celkovy pocet zamestnancov na nezaruc¢eny pocet hodin 144 165 Pocet 0s6b
nezaruceny pocet hodin
v Slovenskej republike Z toho pocet Zien 91 103 Pocet 0osbb
Podiel Zien 63,20 62,42 %
Z toho pocet muzov 53 62 Pocet 0s6b
Podiel muzov 36,80 37,58 %
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Pocet a charakteristiky zamestnancov

Oblast Ukazovatel 2024 2025 Typ ukazovatela

Pocet zamestnancov podla Pocet do¢asnych zamestnancov 445 373 Pocet 0sb6b
pracovnej zmluvy a pohlavia

v Slovenskej republike Podiel do¢asnych zamestnancov 12,60 10,24 %
Z toho pocet Zien 285 239 Pocet 0s6b
Podiel Zien 64,00 64,08 %
Z toho pocet muzov 160 134 Pocet osdb
Podiel muzZov 35,96 3592 %
Pocet stalych zamestnancov 3085 3104 Pocet os6b
Podiel stalych zamestnancov 87,39 85,23 %
Z toho pocet Zien 2 069 2 051 Pocet osbb
Podiel Zien 67,07 66,08 %
Z toho pocet muzov 1016 1053 Pocet osob
Podiel muZov 32,93 33,92 %
Fluktuacia zamestnancov Pocet zamestnancov, ktori odisli zbanky 563 685 Pocet 0s6b
vSlovenskej republike! z toho pocet Zien 393 482 Pocet osbb
z toho po¢et muzov 170 203 Pocet 0s6b
Fluktuacia zamestnancov 15,28 18,65 %
Fluktuacia zamestnancov mladsich ako 30 rokov 31,7 62,94 %
Fluktuacia zamestnancov od 30 do 50 rokov 11,16 1210 %
Fluktuacia zamestnancov starsich ako 50 rokov 14,18 777 %
Pocet zamestnancov podla Pocet zamestnancov na plny tvazok 3 405 3384 Pocet osdb
:/o;%igiszgzrlgi)szlﬁ:!awa Podiel zamestnancov na plny Uvézok 96,46 92,92 %
Z toho pocet Zien na plny uvazok 2250 2214 Pocet oséb
Podiel Zien na plny uvézok 66,08 65,43 %
Z toho pocet muzov na plny uvazok 1155 1170 Pocet 0s6b
Podiel muZov na plny uvédzok 33,92 34,57 %
Pocet zamestnancov na ¢iastoény uvazok 125 93 Pocet 0s6b
Podiel zamestnancov na ¢iasto¢ny uvézok 3,54 255 %
Z toho pocet Zien na Ciasto¢ny Uvazok 104 76 Pocet oséb
Podiel Zien na Ciastocny uvézok 83,20 81,72 %
Z toho pocet muzov na ¢iastocny Uvazok 21 17 Pocet 0s6b
Podiel muZov na Ciastoény tvéazok 16,80 18,28 %

Charakteristiky zamestnancov banky aich vykazanie sluzi vyhradne na splnenie poziadaviek prislusného §tandardu ESRS. Banka pri
vykazovani informacii o svojich zamestnancov na iné Ucely (ako pre potreby ESRS S$tandardov) vychadza z odliSnej definicie
zamestnanca. Na Ucely vykazovania podla ESRS, banka povazuje za zamestnanca vs$etky osoby v pracovnopravnom vztahu
s bankou, vratane os0b v pracovnhom pomere a 0sOb pracujucich na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(zamestnanci na nezaruc¢eny pocet hodin).

Zamestnancov na nezaruceny pocet hodin banka nevykazuje len v po¢te zamestnancov podla pracovnej zmluvy a pohlavia, poc¢te
zamestnancov podla Uvazku a pohlavia ako aj pocte zamestnancov so zdravotnym postihnutim. A to z dévodu, Ze vykazovanie
zamestnancov na nezaruceny pocet hodin spolu so zamestnancami v pracovnom pomere vo vysSie uvedenych metrikach je
nelogické, nema oporu v ndrodnej legislative a mohlo by skreslit hodnoty natolko, Ze by nereflektovali skuto¢ny stav v banke.

Pocty zamestnancov aich zakladné charakteristiky ziskava banka z internych informac¢nych systémov, v ktorom sa nachadzaju data
o poctoch os6b (HC), prepocte na ekvivalent plného uUvazku (FTE), pohlavi, veku, vzdelani, stave (slobodny, Zenaty/vydatd),
rozsahu Uvézku, zaradeni na pracovnul poziciu, prislusnom nakladovom stredisku a stave (aktivny, neaktivny). Cast Udajov vstupuje
do systému pri uzatvoreni pracovného pomeru na zaklade podkladov dodanych zamestnancom. Aktualizacia tychto Udajov zo
strany zamestnancov nie je povinna, preto banka moéZe, ale nemusi disponovat aktudlnymi informaciami o niektorych
charakteristikach svojich zamestnancov. Z tohto dévodu méze byt medzi skutoénym stavom a evidovanym stavom diskrepancia.

VSetci zamestnanci banky, sU zamestnancami zamestndvanymi v Slovenskej republike. Banka reportuje iba zamestnancov
v aktivnom stave, t. j. nereportuje zamestnancov na materskej a rodi¢ovskej dovolenke. Banka reportuje zamestnancov v kategodrii
pohlavie bindrne — muzi a Zeny. Pri zamestnancoch prechadzajlcich tranziciou postupuje individudlne, na zaklade konzultacie
s dotknutym zamestnancom. Banka doposial nezaviedla metodiku pre sledovanie kategdrie pohlavia —iné.

Z evidencie zamestnancov su vyiati ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady. Na Gcely vykazania informacii podla ESRS v$ak banka
zahrnula ¢lenov predstavenstva do kategdrie zamestnanci a vykazuje ich v rezime osdb v pracovhom pomere, a to z dévodu
hodnoverného vykazania metrik rozmanitosti a odmien. Do vykazovania metrik rozmanitosti zahrnula aj ¢lenov dozornej rady.
Odideni zamestnanci zahffiaju taktiez zamestnancov, ktory v sledovanom obdobi odisli do déchodku. Pocet zamestnancov
pracujucich na plny Uvazok predstavuje osoby v pracovnom pomere, ktoré pracuju na 100% Uvazku. Pocet zamestnancov
pracujucich na Ciasto¢ny uvazok predstavuje osoby v pracovnom pomere, ktoré pracuju s ivazkami od 99 % do 1 %.
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Banka vykazuje Udaje o svojich zamestnancoch podla evidovaného stavu v informaénych systémoch banky ako pocet os6b (HC)
k 31. decembru 2025.

S1-7 Charakteristiky pracovnikov viastnej pracovnej sily, ktori nie su
zamestnancami

Pracovnici vlastnej pracovne;j sily, ktori nie s zamestnancami s osobami, ktoré vykonavaju pre banku ¢innost na zaklade iného ako
pradvneho vztahu zalozeného podla Zakonnika prace (pracovny pomer, prace vykondvané mimo pracovného pomeru). Ide
o dodavatelov, ktori pésobia v banke ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby na zaklade Zivnostenského alebo iného opravnenia,
alebo pbsobia v banke prostrednictvom tretich stran.

Pracovnici vlastnej pracovnej sily, ktori nie si zamestnancami pre banku vykonavaju vysoko $pecifické a technické ¢innosti, najma
v oblasti IT. Medzi tieto Cinnosti patria najma prace v oblasti vyvoja softvéru, IT operacii, IT bezpecnosti, projektového riadenia
a timovej koordinacie. Banka vykazuje udaje o pracovnikoch vlastnej pracovnej sily, ktori nie si zamestnancami podla evidovaného
stavu vinformacnych systémoch banky. Pricom data vykazuje ako pocet os6b (HC) k 31. decembru 2025.

Pracovnici vlastnej pracovnej sily, ktori nie sii zamestnancami

Oblast Ukazovatel 2024 2025 Typ
ukazovatela
Pracovnici vlastnej pracovnej sily, Celkovy pocet pracovnikov 109 79 Pocet osdb
ktori nie su zamestnancami ~ toh " s robKovvch 06 Poc A
v Slovenskej republike toho pocet samostatne zarobkovych os6b 0 0 Pocet 0oséb
Z toho pocet nezamestnancov vykondvajlcich pracovné ¢innosti 109 79 Pocet oséb

prostrednictvom tretich stran

S1-8 Pokrytie kolektivnym vyjednavanim

Banka ma uzatvorenu iba jednu kolektivnu zmluvu, ato na Uzemi SR. Kolektivna zmluva sa vztahuje na 3460 zamestnancov, t. j. 95%
zamestnancov. Medzi zamestnancov, ktorych pracovné podmienky nepokryva kolektivna zmluva patria zamestnanci
konsolidovanych spolo¢nosti a zamestnanci Slovenskej sporitelne, a. s., ktori pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (zamestnanci na nezaru¢eny pocet hodin). V roku 2024 bolo pokrytie kolektivnym vyjednavanim na drovni
95,81%, t.j. tykalo sa 3520 zamestnancov. Pracovné podmienky zamestnancov konsolidovanych spolo¢nosti su uréené v zmysle
prislusnych politik a smernic zavéazujucich prislusnd konsolidovanu spoloé¢nost. Pracovné podmienky zamestnancov Slovenskej
sporitelne, a. s. pracujucich na dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaru¢eny pocet hodin)
sU ur¢ené individudlne. Pracovnici vlastnej pracovnej sily, ktori nie su zamestnancami a vykon ich ¢innosti nie je upraveny
kolektivnou zmluvou.

S1-9 Metriky rozmanitosti

Zastupenie zien vo vedeni

Oblast Ukazovatel 2024 2025 Typ ukazovatela
Dozornd rada Celkovy pocet osob v dozornej rade 5 6 Pocet 0s6b
Z toho pocet Zien 1 3 Pocet osbb
Podiel Zien 20,00 50,00 %
Z toho pocet muzov 4 3 Pocet 0sbb
Podiel muZov 80,00 50,00 %
Predstavenstvo Celkovy pocet 0osdb v predstavenstve 5 5 Pocet os6b
Z toho pocet Zien 0 0 Pocet 0sb6b
Podiel Zien 0,00 0,00 %
Z toho pocet muzov 5 5 Pocet 0sOb
Podiel muzov 100,0 100,0 %
Senior manazment (B-1) Celkovy pocet zamestnancov nha trovni riadenia B-1 24 25 Pocet 0sOb
Z toho pocet Zien 7 8 Pocet 0sb6b
Podiel Zien 29,177 32,00 %
Z toho pocet muzov 17 17 Pocet osbb
Podiel muzov 70,83 68,00 %
ManaZment ainé riadiace funkcie = Celkovy pocet zamestnancov v manaZmente ainych riadiacich 246 226 Pocet osdb
funkciach
Z toho pocet Zien 152 136 Pocet oséb
Podiel Zien 61,80 60,18 %
Z toho pocet muzov 94 90 Pocet osdb
Podiel muzov 38,20 39,82 %
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Banka pri vykazovani zastUpenia zien a muzov definuje vrcholovy manazment ako predstavenstvo, dozornu radu, senior manazment
na urovni riaditelov odborov (B-1), a ostatny manazment (najma veduci oddeleni, riaditelia pobociek ainy riadiaci personal).

Zastupenie zamestnancov v pracovnom pomere podla veku

Oblast Ukazovatel 2024 2025 Typ ukazovatela
Zamestnanci do 30 rokov podla Celkovy pocet os6b vo veku do 30 rokov 533 540 Pocet osbb
pohlavia v Slovenskej republike Z toho pocet Zien 327 323 Pocet 0s6b

Z toho pocet muzov 206 217 Pocet os6b
Zamestnanci od 30 do 50 rokov Celkovy pocet osob vo veku od 30 do 50 rokov 2231 2147 Pocet 0s6b
?:‘?leﬁ(c;hlavia v Slovenskej Z toho pocet Zien 1417 1346 Pocet 0s6b

Z toho pocet muzov 814 801 Pocet oséb
Zamestnanci nad 50 rokov podla  Celkovy pocet vo veku nad 50 rokov 910 955 Pocet oséb
pohlavia v Slovenskej republike Z toho pocet Zien 701 724 Pocet os6b

Z toho pocet muzZov 209 231 Pocet oséb

S1-10 Primerana mzda

VSetci zamestnanci banky v pracovhom pomere su odmenovani v sulade s Politikou odmenovania Slovenskej sporitelne, a zarabaju
mzdu, ktorej pevna zlozka je rovnad alebo vys$sSia ako minimalna bankova mzda stanovenda kolektivhou zmluvou. Mzdové
ohodnotenie zamestnancov v pracovhom pomere pozostdva z pevnej a variabilnej zlozky mzdy a inych finanénych benefitov (napr.
prispevok na rekredciou, trindsta mzda, ro¢ny bonus). VySka mzdy sa odvija od zaradenia na pracovnu poziciu (v sulade
s Katalégom pracovnych pozicii) pricom pevna zlozka mzdy predstavuje dostato¢ne vysoky podiel celkového odmeriovania, ktory
umozni finan¢nu nezavislost od variabilnej zlozky, a to aj vtedy, ak sa zamestnancovi Ziadna variabilnd zloZka neprizna. Politika
odmenovania Slovenskej sporitelne ako aj dalSie smernice a politiky sUvisiace s odmenovanim zamestnancov banky, sa nevztahuju
na zamestnancov pracujicich na dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaruceny pocet
hodin) ani na pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie si zamestnancami banky. Ich mzda je ur¢ovand individudine, tak aby
vy§ka mzdy zamestnancov pracujucich na dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru bola rovna alebo vyssia ako
minimélna hodinové mzda stanovend zakonom.

S1-11 Socialna ochrana

V sllade s platnymi pravnymi predpismi banka odvadza za svojich zamestnancov prislusné odvody do Socidlnej poistovne a pini
vSetky povinnosti podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov a tak maju vsetci zamestnanci,
v pracovnom pomere v sulade s prislusnou legislativou moznost Cerpat prislusné davky. Banka deklaruje, Ze vzhladom na vyssie
uvedené, vsetci zamestnanci, v pracovnom pomere sU chraneni a maji moznost Cerpat davky socidlneho poistenia v pripade
neschopnosti pracovat z dévodu straty zamestnania (vratane straty zamestnania z dovodu c&erpania rodi¢ovskej dovolenky),
zdovodu ochorenia z povolania alebo pracovného Urazu (napr. invalidny déchodok), alebo z dévodu odchodu do déchodku. Vyssie
uvedené sa netyka zamestnancov pracujlcich na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (zamestnanci na
nezaruceny pocet hodin).

Pracovna neschopnost
V rdmci svojej socidlnej politiky banka zaviedla smernicou Zasady poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu systém socidlnej

vypomoci, z ktorého mdzu Cerpat prispevky zamestnanci v pracovnom pomere v réznych situdciach. Dlhodobo prace neschopni
zamestnanci v pracovhom pomere (viac ako dva mesiace) maju narok na socidlnu vypomoc v celkovej sume 150 eur mesacne.
Banka poskytuje tento prispevok automaticky, najdlhsie vsSak dvanast po sebe nasledujicich mesiacov od zaciatku prace
neschopnosti. Banka zaroven poskytuje dlhodobo prace neschopnym zamestnancom aj prispevok na stravu. V pripade kratkodobej
prace neschopnosti banka v sulade s kolektivhou zmluvou poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere zvy$enu nahradu prijmu,
a to az do vysky 80% ich denného vymeriavacieho zakladu. VysSie uvedené sa netyka zamestnancov pracujucich na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaruc¢eny pocet hodin).

Organiza¢né zmeny

V sulade so smernicou Zamestnanecké vyhody v oblasti socialnej starostlivosti maju zamestnanci v pracovhom pomere, ktori pridu
0 svoju pracu v banke z dévodu organiza¢nych zmien alebo racionalizacnych opatreni, majui narok na socidlnu vypomoc. Tento
prispevok banka neposkytuje zamestnancom automaticky, zamestnanci musia o tento prispevok pisomne poziadat. Jeho vyska
zavisi od miery nezamestnanosti v regidone a spinenia stanovenych kritérii (napr. nezamestnanost manzela, nezaopatrené dieta,
poberanie invalidného déchodku a iné). Vyssie uvedené sa netyka zamestnancov pracujucich na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaruc¢eny pocet hodin).

Odchod do déchodku

Pre pripad odchodu do déchodku a naslednej straty zamestnania v banke ma zamestnanec v pracovhom pomere narok na
odchodné. Vyska odchodného zavisi od poc¢tu rokov odpracovanych v banke alebo od zdravotného stavu zamestnanca. Podmienky
odchodného urcuje kolektivna zmluva. Vy$&Sie uvedené sa netyka zamestnancov pracujucich na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaruceny pocet hodin).
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S1-12 Osoby so zdravotnym postihnutim
Zastupenie osdb so zdravotnym postihnutim

Oblast Ukazovatel 2024 2025 Typ ukazovatela

Zamestnanci so zdravotnym Celkovy pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim 142 140 Pocet osdb
postihnutim podla pohlavia
v Slovenskej republike

Podiel 0séb so zdravotnym postihnutim 4,02 3,84 %

Banka pri vykazovani zastupenia os6b so zdravotnym postihnutim definuje osobu so zdravotnym postihnutim ako osobu
v pracovnom pomere s bankou, ktorej bola priznand miera poklesu schopnosti pracovat viac ako 40 % rozhodnutim Socidlnej
poistovne. Nie je povinnostou zamestnanca oboznamit banku o svojom statuse osoby so zdravotnym postihnutim. Mieru poklesu
schopnosti pracovat nahlasuju zamestnanci banke dobrovolne predlozenim rozhodnutia Sociélnej poistovne odboru Ludia a kultura.
Banka zbiera tieto Udaje od zamestnancov prostrednictvom nato ur¢eného elektronického vnutrobankového procesu. Vzhladom na
tuto skutocnost, pocet vykazovanych os6éb so zdravotnym postihnutim nemusi zodpovedat skuto¢nému stavu. Status osoby so
zdravotnym postihnutim banka nesleduje pri zamestnancoch pracujucich na dohody o prdcach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a pracovnikoch vlastnej pracovnej sily, ktori nie si zamestnancami banky.

S1-16 Metriky odmien

Metriky odmenovania

Oblast Ukazovatel 2024 2025 Typ ukazovatela
Neupraveny mzdovy rozdiel Rodovy mzdovy rozdiel (zakladnad mzda) 39,03 37,54 %

v Slovenskej republike Rodovy mzdovy rozdiel (celkovd mzda, vratane variabilnej zlozky) 40,37 38,43 %

Pomer odmenovania Celkovy pomer odmeriovania 35,90 32,85

Banka vykazala rodovy mzdovy rozdiel ako rodovy mzdovy rozdiel, ktory predstavuje rozdiel v priemernych urovniach zakladnej
ro¢nej mzdy arozdiel v priemernych Grovniach celkovej ro¢nej mzdy (pevna a variabilna zlozka) Zien a muzov k 31. decembru 2025
vyjadreny ako percentudlny podiel z priemernej Urovne odmeny muzov. Pomer odmenovania banka vykazala ako podiel najvyssej
dosiahnutej mzdy zamestnanca (vyjadreny prostrednictvom celkovej ro¢nej mzdy — pevna a variabilna zlozka mzdy) na medidnove;j
mzde zamestnanca (pevna a variabilna zlozka mzdy).

S1-17 Incidenty, staZznosti a vdZne porusenia ludskych prav

Incidenty, staZnosti a vazne porusenia ludskych prav

Oblast Ukazovatel 2024 2025 Typ ukazovatela
Staznosti, incidenty a pokuty Pocet pripadov zamestnancov cez dostupné kanaly 1 2 Pocet pripadov
z toho: pripadov diskriminacie 0 0 Pocet staznosti
Pocet staznosti na Narodné kontaktné miesto OECD pre 0 0 Pocet staznosti
nadndrodné spolo¢nosti
Pokuty, pendle a kompenzéacie vo veciach diskriminacie, vratane 0 0 EUR
obtaZovania
Porusenia ludskych prav Pocet vaznych poruseni ludskych prav zamestnancov 0 0 Pocet staznosti
z toho porusenia ludskych prav v zmysle VSeobecnych 0 0 Pocet staznosti

principov OSN pre podnikanie aludské prava a Smernic OECD
pre nadnarodné spoloc¢nosti

Pokuty, pendle a kompenzéacie vo veciach vaznych poruseni 0 0 EUR
udskych prav
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SPOTREBITELIA A KONCOVi POUZIVATELIA

Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti vo veci spotrebitelov

IRO ID Aspekt Typ IRO Popis IRO Hodnotovy  Casovy horizont
udrzatelnosti retazec
IRO S4-01-01  Sukromie Riziko Unik Gdajov a porusenie stikromia klientov Vlastna Strednodoby a
neautorizovanym pristupom k osobnym udajom, prevadzka dlhodoby horizont

vnutornymi hrozbami mézu viest k finan¢nym stratam,
strate dobrého mena, regulacnym sankcidm a strate
doévery klientov.

IRO S4-08-01  Pristup kvyrobkom  Pozitivny Inkluzivne a dostupné bankové produkty a sluzby, ato  Vlastna Vsetky casové
asluzbam vplyv aj v digitdlnom prostredi podporuju finanéné zdravie a prevadzka horizonty
rovny pristup k zékladnym sluzbam pre vsetkych
klientov bez rozdielu a posilfiuju finanénu inkldziu a
socidlnu spravodlivost naprie¢ komunitami.

IRO S4-08-02  Pristup k vyrobkom  PrileZitost Podporou socidlnej inkluzie a ponukanim na klienta Vlastna Vsetky casové
asluzbam orientovanych a dostupnych sluzieb odstraruje bariéry  prevadzka horizonty
a buduje identitu banky ako inkluzivneho finanéného
partnera.

S4-1POLITIKY TYKAJUCE SA SPOTREBITELOV A KONCOVYCH
POUZIVATELOV

Politiky, smernice a stratégie

Pri riadeni aspektov udrzatelnosti sUvisiacich so spotrebitelmi sa banka riadi najma nizsie uvedenym politikami, smernicami a
stratégiami. Ak nie je uvedené inak, tieto politiky, smernice a stratégie suU dostupné prostrednictvom intranetového portélu pre
vSetkych zamestnancov banky. Tieto politiky, smernice a stratégie nie su dostupné verejnosti (neplati pre Eticky kddex skupiny
Erste, ktory je dostupny na webovom sidle skupiny Erste) a nevztahuju sa na konsolidované spolo¢nosti, kde nedochadza k
poskytovaniu sluzieb spotrebitelom. Ziadna z niz$ie uvedenych politik, smernic a stratégii nezavézuje banku k dodrziavaniu
Standardov tretich stran. V priebehu roka 2025 nedoslo k vyznamnym zmenam v obsahu a rozsahu niZsie uvedenych politik.

Politiky upravujuce IRO tykajtice sa koncovych pouzivatelov

IRO ID IRO Typ IRO Politiky
IRO S4-01-01 Unik Gdajov a porusenie stikromia klientov Riziko, vlastna Politika bezpecénosti Slovenskej sporitelne
neautorizovanym pristupom k osobnym udajom, prevadzka Politika pre kyberneticku a informaénu bezpe&nost
vnutornymi hrozbami moézu viest k finanénym Slovenskej sporitelne
stratdm, strate dobrého mena, regulacnym Globalny kédex compliance Slovenskej sporitelne
sankciam a strate dovery klientov. Politika ochrany osobnych tdajov Slovenskej
sporitelne

Politika riadenia reputacného rizika
Riadenie operac¢ného rizika v podmienkach
Slovenskej sporitelne

IRO S4-08-01 Inkluzivne a dostupné bankové produkty a sluzby, Pozitivny vplyv, Eticky kodex skupiny Erste
a to aj v digitdlnom prostredi podporuju finan¢né vlastna Hlavna stratégia banky “Tvorime finanéné zdravie”
zdravie a rovny pristup k zakladnym sluzbam pre  prevadzka Stratégia pobockovej siete Slovenskej sporitelne
vSetkych klientov bez rozdielu a posiliiuju finanénu Politika rozmanitosti a inkluzie Slovenskej
inkluzig a spciélnu spravodlivost naprie¢ sporitelne
komunitami. Politika pristupnosti Slovenskej sporitelne

IRO S4-08-02 Podporou socidlnej inkltzie a ponukanim na klienta PrileZitost, Eticky kodex skupiny Erste
orientovanych a dostupnych sluzieb odstrarnuje vlastna Hlavna stratégia banky “Tvorime finan¢né zdravie”
parié[y a buduje identitu banky ako inkluzivneho prevadzka Stratégia poboc¢kovej siete Slovenskej sporitelne
finanéneého partnera. Politika rozmanitosti a inklUzie Slovenskej

sporitelne

Politika pristupnosti Slovenskej sporitelne

Politika bezpeénosti Slovenskej sporitelne

Tato vnutropodnikova smernica upravuje principy, pravidld, standardy a poziadavky bezpecnosti. Zavadza riadenie bezpecnosti,
vratane urcenia zodpovednostnych vztahov a zriadenia vykonnych organov banky pre tuto oblast (napr. vybory). Tato
vnutropodnikova smernica predstavuje kli¢ovy dokument v oblasti bezpecnosti a vztahuje sa na vSetky bankové aktivity a
zamestnancov banky. Osobou zodpovednou za implementéaciu tejto vnutropodnikovej smernice je ¢len predstavenstva zodpovedny
za liniu IT a bankové operacie.

Politika pre kyberneticku ainformaénu bezpeénost Slovenskej sporitelne

Tato vnutropodnikovd smernica upravuje ramec riadenia zamerany na principy kybernetickej a informacnej bezpecnosti, ako aj na
manazment informacnej bezpecénosti, audit a poziadavky reportingu, tak aby banka zabezpecila primerant ochranu svojich
informacnych aktiv pred vSetkymi potencidlnymi hrozbami (internymi alebo externymi, zdmernymi alebo nahodnymi). Tato
vnutropodnikova smernica sa vztahuje na vSetky bankové aktivity a zamestnancov banky. Osobou zodpovednou za implementaciu
tejto vnutropodnikovej smernice je ¢len predstavenstva zodpovedny za liniu IT a bankové operacie.
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Globalny kédex compliance Slovenskej sporitelne

Tato vnutropodnikova smernica tvori prehlad pravidiel, postupov, etickych principov a klu¢ovych zdsad compliance a predstavuje
minimalny $tandard spravania vztahujuci sa na véetkych zamestnancov banky a nimi vykonavané ¢innosti. Osobou zodpovednou za
implementaciu tejto vnutropodnikovej smernice je ¢len predstavenstva zodpovedny za riadenie rizik.

Politika ochrany osobnych udajov Slovenskej sporitel'ne

Tato vnutropodnikova smernica upravuje spractvanie osobnych uUdajov v podmienkach banky. Definuje rozsah osobnych Gdajov,
spractvanych v banke, ich pravny zéklad ako aj postavenie banky pri spracovani osobnych tdajov. Suc¢astou tejto vnutropodnikovej
smernice je aj udelovanie suhlasov so spracovanim a riadenie ochrany osobnych Udajov, vratane zodpovednostnych vztahov.
Taktiez zriaduje poziciu osoby zodpovednej za ochranu osobnych Udajov (Data Protection Officer). Tato vnutropodnikova smernica
sa vztahuje na vSetkych zamestnancov banky. Osoba zodpovednd za implementdciu tejto vnutropodnikovej smernice je riaditel
odboru pravnych sluzieb.

Politika riadenia reputa¢ného rizika

Tato vnutropodnikova smernica upravuje zavedenie zodpovednosti a Standardizovaného postupu do obchodnych procesov na
riadenie reputacného rizika. Uréuje spdsob identifikacie rizik suvisiacich s reputdciou banky, ich vyhodnocovanie, monitorovanie
ariadenie. Osobou zodpovednou za implementéciu tejto vnutropodnikovej smernice je ¢len predstavenstva zodpovedny za riadenie
rizik.

Riadenie operacného rizika v podmienkach Slovenskej sporitelne

Tato vnutropodnikova smernica opisuje vSeobecné zdsady, ramec a poziadavky na riadenie opera¢ného rizika v banke. Bola
definovana v sulade so skupinovou stratégiou rizik pre skupinu Erste s cielom podporit konzistentny a obozretny pristup k riadeniu
operacného rizika. Urcuje rizikovy apetit banky a zodpovednostné vztahy a subjekty zodpovedné za identifikdciou, riadenie
a monitorovanie operacnych rizik Osobou zodpovednou za implementaciu tejto vnutropodnikovej smernice je ¢len predstavenstva
zodpovedny za riadenie rizik.

Eticky kodex skupiny Erste

Eticky kddex skupiny Erste je suhrnom odporuceni pre ¢innost a spravanie sa vSetkych zamestnancov banky. SluZi ako subor
zavaznych pravidiel, ktorymi sa banka riadi pri kazdodennych obchodnych ¢innostiach. Urcuje, ¢o je pre fiu dolezité, objasnuje jej
zavazky a stanovuje zaklad jej konania ako spoloCensky zodpovedného subjektu. Tento kddex zavazuje vSetkych zamestnancov
skupiny Erste, vratane zamestnancov banky k zodpovednému konaniu s reSpektom, a bez zbyto¢ného rizika vo vSetkych aspektoch
¢innosti banky. Osoba zodpovedna za implementdciu tohto kddexu je riaditel odboru stratégie a klientskej skisenosti.

Politika pristupnosti Slovenskej sporitel'ne

Tato vnutropodnikova smernica zavadza efektivnu Strukturu riadenia pristupnosti vo vztahu k spotrebitelom, integruje pristupnost
do kltucovych produktov, sluzieb, obchodnych kanalov a komunikacie banky.Vztahuje sa najma na produkty odvodené od legislativy
upravujucej pristupnost, digitdlnu pristupnost a zosuladovanie vybranych kanalov so S$tandardami WCAG, fyzicku pristupnost
pobociek, pristupnost produktov a sluzieb banky a zrozumitelni komunikdciu. Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov banky,
vratane c¢lenov predstavenstva. Osoba zodpovednd za implementaciu tejto politiky je riaditel odboru stratégie a klientskej
skusenosti.

Hlavna stratégia banky “Tvorime finanéné zdravie”
Pre popis tejto stratégie, vid' cast Politiky tykajuce sa vlastnej pracovne;j sily.

Stratégia pobockovej siete Slovenskej sporitelne
Pre popis tejto stratégie, vid' cast Politiky tykajuce sa vlastnej pracovne;j sily.

Politika rozmanitosti ainkluzie Slovenskej sporitel'ne
Pre popis tejto vnutropodnikovej smernice, vid ¢ast Politiky tykajice sa vlastnej pracovnej sily.

Respektovanie ludskych prav

Pri riadeni otdzok udrzatelnosti suvisiacich so spotrebitelmi a koncovymi pouzivatelmi (dalej len ,klienti”) sa banka riadi viacerymi
politikami, zdsadami a Standardami. V roku 2025 bol prijaty pre banku zavazny Eticky kodex skupiny Erste. Tento kddex upravuje
zavazky banky v oblasti re§pektovania ludskych prav a plne reflektuje povinnosti, ktoré banke vznikaju v suvislosti s dodrziavanim
VSeobecnych principov OSN pre podnikanie a ludské prava a Smernicami OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti. Eticky kodex skupiny
Erste jasne definuje zavazok skupiny, a teda banky a jej zamestnancov reSpektovat ludské prava v rozsahu Medzinarodnej listiny
prav, ktorad je suhrnnym pomenovanim pre VSeobecnu deklardcie OSN pre ludské prava, Medzinarodny pakt o obcianskych a
politickych pravach, Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultdrnych pravach. Eticky kddex skupiny Erste taktiez
upravuje pristup banky k socidlnemu bankovnictvu, finan¢nej gramotnosti ¢i zodpovednému vyvoju produktov, marketingu a
poskytovaniu Uverov.

Pre pripad porusenia ludskych prav v rozsahu VSeobecnych principov OSN pre podnikanie a ludské prava, Smernice OECD pre
nadnarodné spolo¢nosti a Medzindrodnej listiny prav banka nezaviedla systém nahrady odlisny od vSeobecného procesu podavania
staznosti a reklamdcii, vid' ¢ast Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kandly, ktorymi mézu klienti upozornit na obavy, tento
pritom moze sluzit aj na nahlasovanie poruseni ludskych prav klientov v hodnotovom retazci. Zaroven banka deklaruje, ze vo
vlastnej prevadzke ani v hodnotovom retazci nezaznamenala Ziadne pripady poruseni ludskych prav a chranenych zaujmov
spotrebitelov upravenych Vseobecnymi principmi OSN pre podnikanie a ludské prava, Smernicami OECD pre nadnarodné
spolo¢nosti ainymi relevantnymi ludskopravnymi instrumentami.
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SBM-3 VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTI A ICH INTERAKCIA SO
STRATEGIOU A OBCHODNYM MODELOM

Popis klientov

Banka pri vyhodnocovani svojich vyznamnych IRO na klientov vzala do Uvahy vlastnych retailovych klientov (sukromné osoby —
nepodnikatelia) ako aj klientov svojho hodnotového retazca. V pripade svojho hodnotového retazca banka vychadzala pri
zohladrnovani moznych IRO z velkosti svojho podielu na trhu, dispozicie svojho Uverového portfélia ako aj jeho limitov a obmedzeni
v sulade so smernicou Limity odvetvi, koncentracii a maximalne Uverové limity.

V pripade banky predstavovali klienti v roku 2025 heterogénnu skupinu priblizne 2,2 miliéna oséb. Pri vyhodnocovani vyznamnosti
vplyvov banka brala Specificky do Uvahy okrem aktivnych klientov aj klientov s nenaplnenymi potrebami v oblasti finan¢ného
zdravia, deti a mladez, mladych profesiondlov, osoby starajlce sa o deti, starSie osoby, osoby so zdravotnym postihnutim a osoby
s inou ako slovenskou narodnostou/ Statnou prislusnostou. Vo vSeobecnosti sa da povedat, Ze klienti banky vo velkej miere
reprezentuju celu populaciu Slovenskej republiky.

Obchodny model banky ako aj jej stratégie svojim charakterom aimplementaciou podporuje vyznamné pozitivne vplyvy na klientov,
Pri riadeni svojho obchodného modelu a stratégie, banka najmé prihliada na svojich klientov, ich finan¢né zdravie. Snazi sa
postupovat tak, aby bola finanénym partnerom pre ich zivot a podnikanie. Taktiez prihliada na prava a opravnené zaujmy svojich
klientov, tak aby nedoslo k ich ohrozeniu alebo poruseniu. Pri zohladnovani tychto potrieb, sa banka snazi prihliadat najma na
nasledovné:

Dostupnost:

Banka sa snazi zabezpecovat dostupnost svojich produktov a sluzieb pre vsetkych klientov bez rozdielu zohladnujic ich potreby,
uroven finan¢ného zdravia a obchodné spravanie. Banka prispésobuje rozsah pobockovej siete (napr. poCet pobociek, otvaracie
hodiny a lokality) a bankomatovej siete (napr. rozsah poskytovanych sluzieb — moznost vkladat peniaze prostrednictvom
recyklacného bankomatu), prevadzkuje aplikaciu George (napr. e-banka v ramci, ktorej maju klienti dostupné sluzby E2E) a (non-
stop) klientske centrum. Banka pravidelne informuje svojich klientov a Siroku verejnost o dostupnosti svojich produktov a sluZieb ako
aj obchodnych a komunika¢nych kandlov prostrednictvom aplikacie George, webu alebo tlacovych sprdv. Taktiez pravidelne sleduje
vypadky dostupnosti a snazi sa im predchadzat.

Pristupnost:

Banka sa snazi zabezpecCovat pristupnost svojich produktov a sluzieb ako aj komunikaénych a predajnych kandlov, tak, aby
zabezpecila pristupnost vo fyzickom a digitalnom prostredi (napr. vyuzivanim univerzalneho navrhovania a odstrafiovania bariér pre
osoby so zdravotnym postihnutim), finanénu pristupnost (napr. ponukou bezplatnych produktov a sluzieb, uplatiiovanim réznych
zliav z poplatkov a urokovych sadzieb pre vybrané skupiny klientov ako aj dalSich opatreni zameranych na finanénu pristupnost
produktov a sluzieb banky pre zranitelné skupiny klientov), informacnu pristupnost (napr. vyuzivanim zrozumitelného jazyka pri
komunikacii s klientmi).

Prijatel'nost:

Banka sa snazi tvorit svoje produkty a sluzby, tak aby z nich mali prospech vs$etci klienti aich financné zdravie bez rozdielu. Banka si
uvedomuje, ze aj vytvorenim objektivne efektivnych produktov a sluzieb sa méze stat, ze niektoré skupiny klientov nevedia tieto
produkty a sluzby vyuzivat a budovat prostrednictvom nich svojej finanéné zdravie, aj preto banka zohladnuje individudlne potreby
a obmedzenia svojich klientov prostrednictvom moznosti individualizovat va¢sinu produktov a sluzieb, ako aj komunika¢nych
kandlov (napr. moznost zmenit datum splatky Uverov v aplikacii George, uzivatelska jednoduchost aplikacie George, moznost
objednania sa do pobocky vopred, moznost vyuzivat bankomaty a aplikdciu George v réznych jazykovych mutdcidch a pod.)

V ramci DMA banka neidentifikovala ziaden vyznamny negativny vplyv na svojich klientov. S prihliadnutim na svoj obchodny model,
stratégiu, ako aj produkty a sluzby, ktoré poskytuje, banka vyhodnotila, Ze klienti, ktory by mohli vo zvySenej miere byt vystaveny
moznym negativnym vplyvom alebo im hrozi vacsie riziko ujmy na ich prdvach a pravom chranenych zaujmov su najméa klienti
s nizsou finan¢nou gramotnostou (napr. z dévodu nizsieho vzdelania, zivota v marginalizovanych komunitach, na hranici chudoby
a socialneho vylucenia, deti a starsie osoby), osoby s nedostatkom digitalnych a technickych zru¢nosti (napr. pri pouzivani aplikacie
George, pri platbach cez internet a obsluhe bankomatov).

Podla vysledkov DMA sa IRO tykaju vyhradne klientov banky, Ich prehlad je uvedeny v tabulke nizsie.
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Popis klientov podla IRO

IRO ID IRO Typ IRO Popis klientov

IRO S4-01-01 Unik Gdajov a porusenie sukromia klientov Riziko, Toto riziko sa tyka vSetkych klientov banky bez rozdielu.
neautorizovanym pristupom k osobnym udajom, vlastna
vnutornymi hrozbami mézu viest k finan¢nym prevadzka
stratém, strate dobrého mena, regulaénym
sankciam a strate dévery klientov.

IRO S4-08-01 Inkluzivne a dostupné bankové produkty a sluzby, Pozitivny Tento vplyv sa tyka vSetkych klientov, najma vsak klientov,
a to aj v digitdlnom prostredi podporuju finanéné vplyv, ktori st ohrozeny socialnym vyli¢enim, napr. osoby s nizsim
zdravie a rovny pristup k zakladnym sluzbam pre  vlastna vzdelanim a finanénou gramotnostou, osoby ohrozené
vSetkych klientov bez rozdielu a posiliiuju finanént prevadzka  chudobou alebo v tazkej Zivotnej situdcii, osoby Zijuce v
inkltiziu a socialnu spravodlivost naprie¢ systematicky diskriminovanych a/alebo marginalizovanych
komunitami. komunitach, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby patriace

k ndrodnostnym a etnickym mensindm na uzemi Slovenskej
republiky.

IRO S4-08-02 Podporou socidlnej inkltizie a pontkanim na klienta Prilezitost,  Tato prilezitost sa tyka vSetkych klientov, tak ako bol rozsah
orientovanych a dostupnych sluzieb odstrafiujeme vlastna definovany pre IRO S4-08-01.
bariéry a budujeme identitu banky ako prevadzka

inkluzivneho finan¢ného partnera.

Banka sa zamerala na napifianie vysokého $tandardu v oblasti klientskej skiisenosti a ochrany prav a opravnenych zaujmov klientov
pri vyuzivani produktov a sluzieb nasledovne:

Pristup banky v oblasti klientskej skusenosti, ochrany prav a opravnenych zaujmov

Oblast pdsobenia
banky

Pristup banky z pohladu klientskej skisenosti a ochrany
prav a opravnenych zaujmov klientov

Dotknuté IRO a klienti

Skodlivé Uginky na
zdravie
achronické
ochorenia

V sulade s Politikou pristupnosti Slovenskej sporitelne sa
banka zabezpeduje, aby jej produkty, sluzby, predajné a
komunikac¢né kanaly boli ¢o do najvy$sej moznej miery
pristupné pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo
zdravotnym znevyhodnenim. Zaroven prihliada nato, aby
negativne neovplyviovali zdravie klientov. Napr. v aplikacii
George sa nenachadzaju také komponenty, ktoré mézu mat
za nasledok spustenie zachvatu uoséb, ktoré maju
epilepsiu; pri vystavbe alebo rekonstrukcii pobociek sa
vyuzivaju materidly, ktoré nie su zdraviu Skodlivé.

Banka nezohladiiuje §kodlivé U¢inky na zdravie a chronické
ochorenia pri Ziadnych vyznamnych IRO. Svojou ¢innostou,
produktami ani sluzbami nespdsobuje skodlivé ucinky na zdravie
alebo chronické ochorenia Ziadnych klientov.

Sukromie
aochrana
osobnych Udajov

V sulade s Politikou Bezpecnosti a Politikou ochrany
osobnych Udajov banka zabezpecuje vysoky $tandard
ochrany sukromia a osobnych tdajov klientov v online (napr.
dvojstupriova verifikacia pri prihlasovani do aplikacie
George) afyzickom prostredi (napr. dispozi¢né rieSenie
pobodiek pre viac stikromia pri poskytovani servisu). Pri
spracovani osobnych Udajov sa riadi zdsadami zdkonnosti,
spravodlivosti a transparentnosti, spravnosti, obmedzenia
Ucelu aminimalizacie Udajov a ich uchovavania. Ochrana
bankového tajomstva, zverenych hodnot a sukromia sa riadi
Globalnym kédexom compliance Slovenskej sporitelne.

Ochranu osobnych udajov zohladriuje banka najmé vo vztahu k
IRO S4-01-01 a IRO S4-08-01 nakolko banka pri poskytovani
svojich produktov a sluzieb spracovava ich osobné Udaje ako aj
dal$ie citlivé informécie, vratane bankového tajomstva. Ochrana
osobnych Udajov a postup banky v tejto oblasti sa tyka v$etkych
klientov bez rozdielu.

Pristupnost

VsSetky informdcie o produktoch a sluzbdch su klientom

Pristupnost informacii zohladnuje banka najma vo vztahu k IRO

informacii banky a verejnosti dostupné v aplikacii George, webe banky, S4-08-01a IRO S4-08-02 nakolko pristupnost informacii je
prostrednictvom Klientskeho centra alebo pobockovej siete. kli¢ovou poziadavkou v oblasti budovania finanéného zdravia
Banka poskytuje informéacie o svojich produktoch a sluzbdch  klientov, ich gramotnosti ako aj povedomia o néstrojoch
transparentne s cielom podporit finanénu gramotnost dostupnych v banke. Pristupnost informacii a zrozumitelna
klientov. Banka sa zaroven snazi pri pisomnej komunikacii komunikacia o produktoch a sluzbach banky sa tyka vSetkych
zabezpedit ¢o najvys$siu moznu mieru zrozumitelnosti klientov bez rozdielu.
aprehladnosti poskytovanych informacii, tak aby tieto
pristupné aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Marketing V sulade s Etickym kddexom skupiny Erste sa banka Marketing zohladruje najma vo vztahu k IRO S4-08-01 a IRO

zaviazala k zodpovednym marketingovym praktikdm. Banka
podporuje kulttru, ktord je zarukou spravodlivého a
uctivého zaobchadzania s klientmi. Sem zarad'uje najma
re$pektujuce spravanie v kampaniach a vyhybanie sa
urazlivého obsahu, pripravu jasnych vyvazenych a
nezavadzajucich marketingovych dokumentov a
komplexnym prehladom o finanénom zdravi klientov.

S4-08-02 s ohladom na vlastnu reputéciu ako aj obchodné
spravanie a finan¢né zdravie klientov. Opatrenia v oblasti
marketingu sa tykaju vSetkych klientov bez rozdielu.
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AKktivity s vyznamnym pozitivnym vplyvom na klientov

Prehlad aktivit podporujicich materializaciu vyznamnych vplyvov:

Aktivity s vyznamnym pozitivhym vplyvom

Skupina klientov Aktivity

Vsetci klienti banky Aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o budovani finan¢ného zdravia (napr. platforma
www.buducnostjevasa.sk) alebo bezpec¢nom vyuzivani bankovych produktov a sluzieb.

Vsetci klienti banky Zrozumitelna komunikacia a vyuzivanie jednoduchej slovenciny v komunikacii s klientmi.

Deti do 15 rokov Aplikacia internetového bankovnictva pre deti a mlddez George Junior zohladnujlca ich vekovu vyspelost
apotreby v oblasti finanéného zdravia. Zvyhodnené bankové produkty.

Jednorodicia Aplikdcia poskytujica informdcie o moZnostiach ¢erpania $tatnych davok pre jednorodi¢ov na zaklade
vloZenych dat ainformacii (www.nacomamnarok.sk)

Osoby v tazkej Zivotnej situacii Program socidlneho bankovnictva zamerany na zvysenie finan¢nej gramotnosti, oddlZenie a budovanie
finanéného zdravia

Cudzinci a prislusnici narodnostnych Jazykové moduly v bankomatoch v aplikacii George s prihliadnutim na rozsirovania produktov a sluzieb
mensin v digitale.

Osoby so zdravotnym postihnutim Bezbariérovy pristup do pobodiek, modul pre nevidiace osoby v bankomatovej sieti a timoc¢enie do
slovenského posunkového jazyka.

S4-2 PROCESY NA ZAPOJENIE KLIENTOV V SUVISLOSTI S
VPLYVMI

Potreby a skusenosti klientov so svojimi produktami a sluzbami vyuziva banka aj pri materializacii vyznamnych vplyvov, a to najma
s cielom prijimat opatrenia zamerané na zvysovanie povedomia (napr. o bezpe¢nom vyuzivani bankovych sluzieb v online priestore,
zodpovednom Uverovani a budovani finanéného zdravia), opatrenia zamerané na zlepSovanie produktov (napr. tvorbou $pecifickych
produktov a sluzieb pre vybrané zranitelné skupiny), opatrenia na zlepSovanie poskytovanych sluZieb a procesov (napr. zvedenim
novych funkcionalit v aplikacii George alebo v poboc¢kovej sieti).

Zapajanie klientov

Banka mapuje potreby a skusenost klientov prostrednictvom réznych prieskumov a zberom nevyziadanej spatnej vazby. Spatnu
véazbu aktivne vyuZziva pri tvorbe novych produktov a sluzieb, vylepsovani procesov a celkovo na zlep$enie klientskeho zazitku.
Kvalitativne prieskumy zahffiaju individudine rozhovory s klientmi, skupinové rozhovory pripadne tzv. HCD (human centric design)
rozhovory. Pri kvantitativnych prieskumoch banka zbiera spatnu vazbu bud pravidelnym dopytovanim, dotaznikmi po urcitej
udalosti (napr. navsteva pobocky alebo kupe produktu) alebo jednorazovymi prieskumami na Specifické témy. Klient ma zaroven
moznost odovzdat banke sp&tnu vazbu aj z vlastnej iniciativy, prostrednictvom webovej stranky banky, telefonicky, osobne v
pobockach banky ¢&i na strankach tretich stran (napr. socialne siete).

To ¢&i banka zapdja klientov priamo alebo nepriamo zdleZi do velkej miery od implementovaného opatrenia. NajCastejSie banka
zapdja klientov priamo, a to ziskavanim informacii obsiahnutych v spatnej vdzbe a podaniach (resp. staznostiach) alebo ich
zapojenim do vyskumnych aktivit. V ojedinelych pripadoch banka zapdja klientov nepriamo, prostrednictvom doéveryhodnych
zastupcov, najCastejSie mimovladnych organizécii (napr. v oblasti pristupnosti bankomatov alebo dokumentov pre osoby so
zdravotnym postihnutim). Banka zapaja klientov a zbiera potrebné informacie a podnety pocas celého Stadia tvorby nového
produktu alebo sluzby, ato nasledovne:

Zapajanie klientov

Pred zahajenim procesu tvorby Pocas tvorby produktu Pocas uvedenia produktu na trhu
produktu
Spodsob zapojenia prostrednictvom prieskumov zapojenim uz8ej skupiny klientov  vyziadanim spéatnej vazby od
klientov realizovanych interne alebo do individudlnych alebo klientov vyuzivajucich produkt
v spolupraci s tretimi stranami skupinovych rozhovorov alebo sluzbu
Frekvencia zapojenia obcasne, zélezi od riesenej obcasne, zélezi podla pravidelne po interakcii
klientov klientskej potreby produktového prototypu s produktom, sluzbou alebo
avhodnosti bankou

Vyber klientov, ktorych banka v jednotlivych §tadidch zapaja vychadza z poznania klientov (napr. pohlavie, vek, prijem a pod.) ako aj
ich preferencii (napr. udelenie sthlasu s kontaktovanim a pod.). Osobou zodpovednou za zapdjanie klientov ako aj vyhodnocovanie
ich skusenosti a spatnej vazby je riaditel odboru Stratégia a klientska skisenost. Banka nema nastaveny jednotny systém
pravidelného vyhodnocovania efektivnosti zapojenia klientov. V niektorych pripadoch zapojenia (napr. podanie staznosti,
nevyziadana spatna vazba a pod.) sleduje banka ¢as a spdsob, akym bol podnet klienta vybaveny, pricom okrem ¢asu a sposobu
vyhodnocuje aj mieru spokojnosti klienta s vybavenim. Pri svojich vyskumnych aktivitdch vyhodnocuje pocet zapojenych klientov
ako aj mieru vyplnenia dotaznikov (v pripade dotaznikového prieskumu).

Zranitelné skupiny klientov

V sutlade s Etickym kédexom skupiny Erste banka dba na zodpovedné zapajanie zranitelnych skupin. Pracu s klientmi v tazkej
Zivotnej situdcii, a teda aj ich zapajanie, ma na starosti najma oddelenie Socidlnej banky.
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S4-3 PROCESY NA NAPRAVU NEGATIVNYCH VPLYVOV A KANALY,
KTORYMI MOZU KLIENTI UPOZORNIT NA OBAVY

Klienti sa mézu na banku obratit cez viaceré kanaly, ato osobne na pobocke (napr. cez osobného konzultanta alebo ombudsmana),
telefonicky cez Klientske centrum, online cez aplikaciu George (napr. funkcia ,Messenger”) alebo emailom/listom na prislusné
adresy zverejnené na webovom sidle banky.

Banka pre potreby staznosti, Ziadosti a reklamacii vyuziva vyhradne vlastné kandly. A z tohto dévodu zabezpecuje dostupnost
tychto kandlov dostato¢nymi technickymi a persondlnymi kapacitami, pricom tieto pravidelne prehodnocuje a rozsiruje podla
potreby. V roku 2025 zabezpecovala banka dostupnost tychto kanalov prostrednictvom priblizne 20 riesitelov podani naprie¢
niekolkymi réznymi oddeleniami banky a timom ombudsmana Slovenskej sporitelne.

RieSenie podani je podporené robustnym IT systémom, ktory zabezpecuje cely proces od zadania podania az po findlne
kontaktovanie klienta, sucinnost riesitelov s inymi Utvarmi banky, ako aj detailné vykazovanie. Jednotlivé riesitelské timy maju
uréené interné limity pre dizku spracovania, ktoré sa pravidelne vyhodnocuju. Na pravidelnej baze sa zaroven pripravuju prehlady
o pocte podani, naj¢astejsich oblastiach reklamacii, priemernej dobe rieSenia, opodstatnenosti ¢i priciny reklamovanej skuto¢nosti.
Sprava je zaroven posielana na polro¢nej baze predstavenstvu banky. Poc¢ty reklamacii vstupuju aj do vyhodnocovania tzv. key risk
indicators (KRI), ktoré sluZia ako nastroj na rychlu identifikaciu pripadnych problémov.

Banka sa snazi zabezpedit povedomie svojich klientov o moznosti podat staznost alebo urobit iné podanie prostrednictvom vyssie
uvedenych kandlov uverejnenim informdcii na svojom webe, prostrednictvom cinnosti konzultantov a osobnych konzultantov ¢i
inych formatoch, napr. v marketingovych materidloch ainych pisomnostiach — sprievodnych listoch a pod. Déveru v tieto kanaly sa
shazi banka podporit najmé vc¢asnou a transparentnou komunikaciou (napr. pri zmene zmluvnych podmienok) ako aj vysokym
Standardom spracovania podani a staznosti klientov. Pravidelnym informovanim o stave klientskej skusenosti, staZnostiach
apodaniach. Pre postupy a politiky banky suvisiace s ochranou oznamovatelov a stazovatelov vid ¢ast Obchodné spravanie.

S4-4 PRIJIMANIE OPATRENI TYKAJUCICH SA VYZNAMNYCH IRO
NA KLIENTOV A PRISTUPY K RIADENIU VYZNAMNYCH RIZIK A

Akcny plan

Banka doposial neprijala Specificky akény plan obsahujuci opatrenia zamerané na prevenciu a zmierfiovanie vyznamnych
negativnych vplyvov a materializaciu vyznamnych pozitivhych vplyvov. Uvadza vSak prehlad opatreni, ktoré doposial prijala pre
podporu materializacie jednotlivych vyznamnych pozitivnych vplyvov a prevenciu materializacie negativnych vplyvov. Banka uvadza

indikativny vypocet opatreni, ktorymi sa zameriava na materializaciu vyznamnych pozitivnych vplyvov a prileZitosti, ako aj na
predchadzanie materializacii vyznamnych rizik v oblasti spotrebitelov. Zanedbatelné — doplnkové opatrenia v zozname neuvadza.

Opatrenia zamerané na podporu vyznamného vplyvu

IRO S4-08-01 (Pristup k vyrobkom a sluzbam)

V pripade IRO S4-08-01 dosahuje napifanie tohto pozitivneho vplyvu banka najma prostrednictvom $irokej palety ndstrojov na
zvy$ovanie finan¢nej gramotnosti. Medzi tieto nastroje patria aplikdcia Zdravé financie v tablete (aplikdcia dostupna
prostrednictvom pobockovej siete, ktord analyzuje suc¢asny stav financii klienta v kontexte jeho cielov a zivotnej situacie). V aplikacii
George ponuka banka klientom nastroj Finanény manazér (néstroj, ktory umoznuje klientovi sledovat a zatriedovat svoje vydavky
a prijmy, stanovit si svoj rozpocet a sledovat jeho plnenie) a Investi¢ny plan (nastoj, ktory umoznuje lahko vytvorit viastné investi¢né
portfélio zohladnujuc ich potreby).

Banka prevadzkuje najvacsiu siet pobociek. Velku ¢ast produktov a sluzieb mézu klienti vyuzivaj aj online, prostrednictvom aplikacie
George (napr. otvorenie bezného Uctu alebo sporenia, pravidelné investovanie do podielovych fondov alebo ETF, vybavenie novej
platobnej alebo kreditnej karty, spotrebného Uveru alebo niektorych druhov poistenia) alebo Klientskeho centra. Jednotlivé pobocky
sl umiestnené v lokalitach tak, aby boli klientom dostupné aj z geografického hladiska aj ¢asového hladiska, t.j. Cast pobociek je
otvorenych 7 dni v tyzdni a maju predizené otvaracie hodiny. V ramci pobockovej siete mdzu klienti vyuzit dostupnu servisnti zénu
(jednoduché ukony do 15 minut), alebo sa m6zu podla svojich potrieb objednat na stretnutie. Vzhladom na délezitost osobného
pristupu a na mieru $itého poradenstva maju vsetci klienti priradeného vlastného konzultanta alebo osobného konzultanta.

Pre zlepSenie dostupnosti a prijatelnosti produktov a sluzieb banka komunikuje s klientmi v jednoduchom a zrozumitelnom jazyku s
vhodnou tonalitou tak, aby ulahgila klientom porozumenie svojich produktov a sluzieb a ulahdila im starostlivost a rozhodovanie o
vlastnom finanénom zdravi. Zrozumitelnd komunikaciu povazuje banka déleziti najma vzhladom na podiel deti a mladeze, starsich
klientov, klientov patriacich k narodnostnym a etnickym mensindm, osobam s nizkym vzdelanim, cudzincom a inym skupindm,
ktorych materinskym jazykom nie je slovencina, alebo by mohli mat problémy s porozumenim pisomného textu.

Banka taktiez poskytuje produkty Specifické pre zranitelné skupiny obyvatelstva, napr. zdkladny bankovy produkt a Standardny
ucet pre nizkoprijmové skupiny obyvatelstva, aplikdcia George Junior, uCet a sporenie Pokladni¢ka pre deti. Banka taktiez
prevadzkuje aj oddelenie Socidlnej banky prostrednictvom ktorej poskytuje Specidlnu starostlivost pre osoby v tazkej Zivotnej
situdcii. Ide o klientov, ktory pre rézne externé faktory (napr. strata zivitela, strata zamestnania, ochorenie) prisli o prijem, a nie su
schopni riadne a véas splacat svoje zavazky voci banke a inym subjektom. V pripade, ak banka rozhodne o zaradeni diznika do
programu pre osoby v tazkej Zivotnej situdcii poskytuje mu Specifické poradenstvo a vzdeldvanie, pomdha mu pri stanoveni
rozpoctu, konsoliduje jeho zavézky a nastavuje individudlny splatkovy kalendar. V niektorych pripadoch maju tito klienti pristup
k zlavam s beznych sadzieb Uverovych produktov alebo su oslobodeni od poplatkov. V ramci oddelenia Socidlnej banky financuje
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banka aj subjekty socidlnej ekonomiky s pozitivnym spoloc¢enskym dopadom (napr. neziskové organizacie, socidlne podniky,
chrénené dielne, cirkvi a pod.)

Pre zlepSenie pristupnosti svojich produktov a sluzieb ako aj obchodnych a komunikac¢nych kanalov pre osoby so zdravotnym
postihnutim, v roku 2025, banka zlepsSila pristupnost svojho webu a aplikdcie George a ich sulad so Standardami WCAG 2.2 AA,
zakupila do pobockovej siete tridsatpat prenosnych auracastovych zariadeni Resound ulahcujlicich komunikaciu s osobami
pouzivajucimi naslichadla, zaviedla online timocenie do slovenského posunkového jazyka a vytvorila web s informaciami o
pristupnosti. Na ulah¢enie orientacie nevidiacich a slabozrakych klientov po pobocke vyuziva banka uvitaciu zénu, ktord zacala
prevadzkovat vo vSetkych pobockach. Klienti s obmedzenou mobilitou mézu vyuzit zénu na sedenia a neurodivergentni klienti,
alebo klienti ktori maju vyssie naroky na sustredenie pri poskytovani sluZzieb mézu vyuzit tiché zasadacie miestnosti.

Vys§Sie uvedené opatrenia sa zameriavaju primarne na zranitelné skupiny klientov (najma deti a mladez do 25 rokov, osoby s niz§im
vzdelanim alebo finanénou gramotnostou, osoby patriace k ndrodnostnym a etnickym skupindm, osoby Zijuce v marginalizovanych
komunitach, osoby Zijuce na hranici chudoby, osoby v tazkych Zivotnych situaciach, jednorodi¢ov, mnohopocetné rodiny, osoby so
zdravotnym postihnutim). Vys$sie uvedené opatrenia banka prehodnocuje podla potreby, zvac¢sa raz do roka. Tieto opatrenia banka
implementuje v strednodobom a dlhodobom ¢asovom horizonte. Zdroje na implementéaciu tychto opatreni banka neuvadza, nakolko
predstavuju sucast jej obchodného tajomstva ani nevyhodnocuje ich efektivitu v kontexte napifiania vyznamnych pozitivnych
vplyvov.

Opatrenia zamerané na prevenciu vyznamného rizika

IRO S4-01-01 (Sukromie)

V pripade IRO S4-01-01 banka implementovala robustny systém bezpecnosti, uplatiiuje vysoké Standardy v tejto oblasti
apravidelne inovuje. Kazdym rokom sa miera a charakter bezpe¢nostnych hrozieb pri vyuZzivani bankovych sluzieb v online priestore
meni. VSeobecnd informovanost klientov o tychto hrozbach nie je adekvatna, ¢o stazuje schopnost banky zvySovat povedomie
svojich klientov tempom akym dochadza k zmendm v tejto oblasti.

Néarastom uzivatelov bankovych sluZieb v online priestore narasta aj po¢et obeti podvodov, akymi je napr. phishing alebo pharming.
Podvedeni klienti sa snazia ziskat odcudzené finan¢né prostriedky spéat, v mnohych pripadoch im vSak banka ani organy ¢inné
v trestnom konani nedokazu efektivne poméct. Medzi opatrenia zamerané na prevenciu IRO S4-01-01 patri najma prevadzka
bezpecnostného systému banky v stlade s Politikou bezpecnosti Slovenskej sporitelne, pravidelné komunikaéné kampane, podpora
podujati o bezpecnosti v kybernetickom priestore, osveta klientov banky ako aj moznost vyuzit niektoré produkty (napr. online
poistenie platieb).

Opatrenia zamerané na prevenciu IRO S4-01-01 banka pravidelne prehodnocuje, zva¢sa raz do roka. Cielovou skupinou su vsetci
klienti bez rozdielu, pri¢om tieto opatrenia implementuje v strednodobom a dlhodobom ¢asovom horizonte.. Banka nie je nadzoru ze
materializacia tohto rizika vo vyznamnej miere vznika v suvislosti s Uzko Specifickou skupinou klientov a ma zato, ze vsetci klienti
bez rozdielu veku, pohlavia, socidlneho postavenia alebo inej charakteristiky s ohrozeny uUnikom Udajom a porusenim sukromia, a
to pre neautorizovany pristup k osobnym udajom.

Opatrenia zamerané na materializaciu vyznamnej prilezitosti

IRO S4-08-02 (Pristup k vyrobkom a sluzbam)

V pripade IRO S4-08-02 sa banka snazi v stlade so svojou dlhodobou stratégiou prindsat klientom inovativne rieSenia a produkty,
pricom kladie déraz na digitalizaciu. Cielom je zlepsit celkovy klientsky zazitok, zvysit lojalitu klientov a byt pre klientov najleps$im
finanénym partnerom. Vys$si pocet klientov, ktori povazuju Slovensku sporitelfiu za svoju hlavnu banku je jednym z hlavnych
predpokladov pre rast vynosov banky do budicnosti. Medzi opatrenia zamerané na podporu materializacie tejto prileZitosti su
investicie do online bankovnictva (napr. aplikacia George a George Junior, aplikdcia Zdravé financie) rozvoj programov pre vybrané
segmenty klientov (napr. Seed Starter, programy oddelenia socidlnej banky pre zacinajlcich podnikatelov a osoby v tazkej zivotnej
situacii), svojpomocné ndstroje na podporu finané¢ného zdravia (napr. Finanény manazér, Investi¢ny plan), opatrenia v oblasti
pristupnosti, vid C¢ast Opatrenia zamerané na podporu vyznamného vplyvu. Banka sem radi aj ¢ast svojho produktového portfélia
(napr. hypotéky so zvyhodnenou sadzbou pre osoby do 35 rokov, sporenie pre deti Pokladni¢ka, Moneyback), retenéné procesy,
sponzoringové aktivity a hodnotovo orientované komunika¢na kampane (napr. Sloboda je vasa).

Opatrenia zamerané na materializaciu tejto vyznamnej prileZitosti banka pravidelne prehodnocuje, zvacsa raz do roka. Cielovou
skupinou su vsetci klienti bez rozdielu, pricom ide opatrenia implementované v strednodobom a dlhodobom ¢asovom horizonte.
V kontexte tejto prilezitosti, banka nie je nazoru Ze ich materializacie vo vyznamnej miere vznika v suvislosti s Uzko $pecifickou
skupinou klientov a ma zato, Ze vSetci klienti kladu déraz nato, aby bola ich banka bezpeéna a poskytovala im vynimoc¢nu klientsku
skusenost aj vdaka inovaciam, vratane v online priestore.

S4-5 CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA RIADENIA VYZNAMNYCH
IRO

Momentélne banka neprijala formdine ciele naviazané na materializdciu svojho pozitivneho vplyvu a prileZitosti ani na prevenciu
materializaciu rizika vo vztahu k svojim klientom a vlastnej prevadzke. Neplanuje tak vzhladom na charakter svojich IROs, ktoré su
vysledkom DMA urobit ani v najblizéom kratkodobom horizonte. A to najma z dévodu, Ze v oblasti klientskej sklisenosti, zapdjania
klientov, dostupnosti a pristupnosti svojich sluzieb ako aj socidlneho bankovnictva ma viaceré formélne aj neformalne ciele, ktoré
vyuziva aj pre potreby riadenia vyznamnych IRO. Tieto vSak banka neuvadza nakolko predstavuju sucast jej obchodného tajomstva.
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INFORMACIE O SPRAVE A RIADENI
OBCHODNE SPRAVANIE

GOV-1ULOHA SPRAVNYCH, RIADIACICH A DOZORNYCH
ORGANOV

Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov v suvislosti s obchodnym spravanim, ako aj ich odborné znalosti v tejto oblasti su
popisané v kapitole Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov.

IRO-1 OPIS POSTUPOV NA IDENTIFIKACIU A POSUDENIE
VYZNAMNYCH VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

Postupy ako banka identifikovala a posudila vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti su popisané v kapitole Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti.

G1-1POLITIKY OBCHODNEHO SPRAVANIA A PODNIKOVA KULTURA

Ak nie je uvedené inak, nizSie uvedené politiky a smernice su dostupné prostrednictvom intranetového portélu a vztahuju sa na
vSetkych zamestnancov banky a ich ¢innost. Ziadna z nizsie uvedenych politik, smernic a stratégii nezavézuje banku k dodrziavaniu
Standardov tretich stran. Kédex spravania skupiny Erste je zverejneny na webe banky.

Prehlad vyznamnych IRO a politik pre tému G1 - Obchodné spravanie

IROID Aspekt udrzatel'nosti Typ IRO Popis IRO Politiky

Kdédex spravania skupiny Erste

Globalny kédex Compliance Slovenskej
sporitelne, a.s.

Politika riadenia boja proti podvodom v
prostredi SLSP

Vnutorny systém podavania a preverovania
oznameni kriminality a protispolocenskej
ginnosti

Politika zodpovedného financovania
Program vlastnej ¢innosti Slovenskej
sporitelne, a.s. proti legalizacii prijmov z
trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu
Hlasenie udalosti opera¢ného rizika

Podpora silnej etickej kultury
prostrednictvom transparentnosti,
Pozitivny zodpovednosti a zodpovedného spravania.
vplyv Podporuje efektivne kontroly, povzbudzuje
oznamovanie nekalych praktik a buduje
doveru zainteresovanych stran.

IRO G1-01-01* Podnikova kultura

*IRO sa vztahuje aj na aspekt udrzatelnosti G1-3 - Predchéadzanie korupcii a Uplatkarstvu a ich odhalovanie ktorého metriky a zverejnenia banka
uverejiiuje pod kapitolou G1-1 v ¢asti Mechanizmy identifikacie, nahlasovania a vysetrovania.

Kddex spravania skupiny Erste a Globalny kédex Compliance Slovenskej sporitelne, a.s.
Popis kédexov je v kapitole Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov.

Politika riadenia boja proti podvodom v prostredi SLSP

Politika riadenia boja proti podvodom definuje podvod a druhy podvodov, uréuje jednotlivé zlozky riadenia boja proti podvodom
(antifraud cyklus) a vymedzuje zodpovednosti zamestnancov a jednotlivych Utvarov za ochranu banky proti podvodom.

Smernica stanovuje Standardy, principy a zodpovednosti tykajuce sa boja proti podvodom a uréuje minimalne principy platné pre
SLSP v zmysle Politiky riadenia boja proti podvodom pre skupinu Erste a Politiky Whistleblowing nahlasovania pre skupinu Erste.
Smernica taktiez definuje principy a postupy, ktorych tlohou je minimalizovat a eliminovat riziko podvodov a predchadzat stratam,
ktoré by banka mohla utrpiet zo strat z podvodného konania. Smernica sa vztahuje na r6zne mozné pripady a druhy podvodov bez
ohladu na to, ¢i ide o realnu alebo potencidlnu finanénu stratu Banky, alebo o reputacné riziko.

Za implementéciu politiky je zodpovedné oddelenie Operacné riziko a prevencia podvodov, pricom schvalovatelom je ¢len
predstavenstva zodpovedny za liniu Riadenie rizik.

Hlasenie udalosti operac¢ného rizika

Cielom Slovenskej sporitelne je mat centralnu databazu strat a udalosti operac¢ného rizika na dosiahnutie efektivneho riadenia
operac¢ného rizika. Zber Udajov o udalostiach operacného rizika sa uskutocriuje prostrednictvom webovej aplikdcie EMUS. Smernica
stanovuje Standardy, principy a zodpovednosti tykajlce sa nahlasovania udalosti operacného rizika do databazy EMUS a urcuje
minimalne Standardy platné pre SLSP v zmysle politiky platnej pre skupinu Erste.

Za implementdciu politiky je zodpovedné oddelenie Operacné riziko a prevencia podvodov, pricom schvalovatelom je riaditel
odboru Compliance a riadenie opera¢ného rizika.

Politika zodpovedného financovania

Politika zodpovedného financovania je popisana v kapitole Politiky tykajlice sa zmiernovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu
klimy.
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Program vlastnej Cinnosti Slovenskej sporitelne, a.s. proti legalizacii prijmov z trestnej
cinnosti a financovaniu terorizmu

Banka je povinnou osobou v zmysle Zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane
pred financovanim terorizmu, ktorej povinnostou je uplatiiovat opatrenia zamerané na prevenciu proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a financovaniu terorizmu (dalej ako ,AML/ CTF“). S cielom v ¢o najvacsej moznej miere znizit tieto rizika postupuje v sulade
s platnou slovenskou a eurdpskou legislativou, domacimi a medzindrodnymi Standardami a usmerneniami, ako aj vysokymi etickymi
Standardami platnymi pre celd skupinu Erste.

Ulohou manazmentu banky je zakomponovanie principu nulovej tolerancie banky voé&i praniu $pinavych pefiazi a financovania
terorizmu do smernic, kontrol a samotného postoja vedlcich zamestnancov pri obchodnych rozhodnutiach. Ulohou kazdého
zamestnanca je vykondvanie kazdodennych aktivit v sllade s touto smernicou. Banka v oblasti AML/CTF vytvorila primerané
personalne a organiza¢né predpoklady, ktoré zohladnuju platnu legislativu ako aj usmernenia Eurépskeho organu pre bankovnictvo
(EBA).

Za implementdciu politiky je zodpovedné oddelenie Compliance a AML, pricom schvalovatelom je riaditel odboru Compliance a
riadenie operacného rizika.

Vnutorny systém podavania a preverovania oznameni kriminality a protispolo¢enskej
cinnosti

Cielom smernice je implementovat Zakon ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, a zdroven smernica upravuje vnutorny systém poddvania a preverovania oznameni kriminality a
protispolocenskej ¢innosti v zmysle tohto zakona. Cielom internych procesov je chranit pred pripadnou odvetou zo strany
zamestnavatela tych zamestnancov/oznamovatelov, ktori oznamili protispolo¢ensku ¢innost a v dobrej viere uviedli skuto¢nosti,
ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet, alebo ktoré prispeli k objasneniu protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo
usvedceniu jej pachatela, a o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme. Oznamovatelom moéze byt zamestnanec, ale aj uchadzac¢ o zamestnanie, byvaly
zamestnanec, zmluvny partner z uzavretych dodavatelsko-odberatelskych vztahov, ¢i ¢len organov pravnickej osoby.

Za implementaciu politiky je zodpovedné oddelenie Operacné riziko a prevencia podvodov, pricom schvalovatelom je riaditel
odboru Compliance a riadenie operac¢ného rizika.

Podnikova kultura

Odbor Centrum Ludia a kultira ma primarnu zodpovednost za rozvoj, ako aj hodnotenie podnikovej kultury. Kultura banky nie je
striktne

definovana v ziadnom oficidlnom dokumente. Vo v§eobecnosti si manazmentom banky presadzované hodnoty ako zameranie na
klienta,

otvorena komunikéacia, neustale zlepSovanie sa a vSeobecny resSpekt voci ostatnym. Navyse, z pohladu prevencie podvodov banka
definovala nasledovné zasady, ktoré by mal dodrziavat kazdy zamestnanec:

— Presadzovanie nulovej tolerancie vo¢i podvodom

— Jasna komunikacia zamestnancom o konsekvenciach pachania trestnej ¢innosti

— Neakceptovanie neetického spravania zasahujuceho do integrity jednotlivca

— Neakceptovanie neziadlceho spravania zamestnanca s dopadom na jeho pracovny vykon, vyuZitie pracovného ¢asu a

— pracovnych prostriedkov (gambling,...)

Mechanizmy identifikacie, nahlasovania a vySetrovania

Slovenska sporitelfia zaviedla robustné mechanizmy na identifikdciu, nahlasovanie a vysSetrovanie podozreni z nezakonného
spravania alebo spravania, ktoré je v rozpore s kddexom spravania alebo podobnymi internymi pravidlami, pricom aplikuje princip
nulovej tolerancie voci takémuto spravaniu. Hlavné zlozky riadenia boja proti podvodom (anti-fraud cyklus) v banke su: prevencia,
detekcia, nahlasovanie, preSetrovanie, odporuc¢ania a trestné konanie.

Prevencia podvodov sa zameriava na aplikaciu réznych ndastrojov prevencie, akymi suU napr. procesy, systémové nastroje,
monitoringy, Skolenia a iné aktivity, ktoré su uréené k zabraneniu pachania podvodov a podvodnému spravaniu v ramci ¢innosti
banky. Za prevenciu podvodov su zodpovedni vSetci zamestnanci.

Detekcia predstavuje procesy a aktivity, ktoré su vyuzivané na identifikdciu pokusov o podvodné konanie alebo podvodného
konania uz v ¢ase ich vzniku alebo v najskorSom moznom $tadiu. Detekcia podvodnych konani je realizovana prostrednictvom
monitoringu, kontrolnych systémov, mechanizmov a nastavenych pracovnych postupov. Pri detekcii podvodov sa banka spolieha
tak na interné, ako aj na externé zdroje informacii.

Vsetky odhalené podvody, podozrivé pripady, podozrivé spravania, neetické spravania a negativne informacie musia byt
bezodkladne nahlasené. Bezodkladné nahldsenie akychkolvek udalosti, pri ktorych existuje podozrenie z podvodu, je
zodpovednostou vSetkych zamestnancov. Banka vyuziva pre nahldsenie podozreni z podvodov ako oficidlny kanal systém EMUS,
no zamestnancom je umoznené nahlasit podozrenie na podvod oddeleniu Operacné riziko a prevencia podvodov e-mailom, postou,
telefonicky alebo osobne. V pripade akychkolvek obdv m6zu zamestnanci vyuzit tiez spésob nahlasovania mimo oficidlny kanal -
tzv. ,Whistleblowing”, pricom je mozné podat aj anonymné hldsenie. Pripady tykajlce sa protispolo¢enskej ¢innosti (konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je trestnym &inom, priestupkom, spravnym deliktom alebo inym konanim, ktoré pdsobi negativne na
spoloc¢nost, je spdsobilé ohrozit alebo porusit verejny zaujem, a o ktorom sa oznamovatel dozvedel pri vykone svojej prace) sa
nahlasuju bud internymi kanalmi (EMUS, osobne), externymi kandlmi (e-mailom na protispolocenskacinnost@slsp.sk alebo postou
na adresu Slovenska sporitelfia, a.s., Compliance Officer, Tomasikova 48, 832 37 Bratislava) alebo prostrednictvom externého
systému organu prislusnému na prijatie oznamenia (Urad na ochranu oznamovatelov, prisludnd prokuratura, spravny organ,
institucia alebo agentura Eurdpskej Unie). Nahlasovanie protispolo¢enskej ¢innosti je su¢astou pravidelného Skolenia popisaného
nizsie.

Cielom presetrovania je potvrdit alebo vyvratit podozrenie na podvodné konanie, zabranit strate, ¢i uz finan¢nej alebo reputacnej, a
taktiez odhalit slabé miesta v procesoch, systémoch, alebo kontrolnych mechanizmoch banky. Oddelenie Operacné riziko a
prevencia podvodov v zavere Setrenia vyhodnoti pri¢iny a spésoby spachania podvodu, a navrhne odporucania s cielom eliminovat
pripadne minimalizovat opakovanie danej situacie.
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Slovenska sporitelfia ma zavedené na Urovni skupiny Erste zasady Skolenia o obchodnom spravani. Internetové skolenia o konflikte
zaujmov a boji proti Uplatkarstvu a korupcii su povinné pre vSetkych zamestnancov Slovenskej sporitelne a musia sa opakovat
kazdé dva roky. Webové $kolenie (WBT) poskytuje komplexny prehlad o réznych typoch konfliktov zaujmov vratane nakladania s
vyhodami, vedlajsimi ¢innostami, organizacnych konfliktov zdujmov, dovernych konfliktov zdujmov a konfliktov zdujmov suvisiacich
s obstardvanim alebo dodavatelskym retazcom. Na konci $kolenia je potrebné vyplinit vedomostny test, ktory vyZaduje minimalne
80 % Uspesnost. Okrem toho Slovenska sporiteltia poskytuje zamestnancom komplexné povinné $kolenie o prevencii podvodov. To
zahffia vzdeldvanie zamestnancov o beznych schémach podvodov, preventivnych opatreniach a postupoch oznamovania vratane
interného povedomia o podvodoch.

Okrem zakladného Skolenia sa poskytuje cielené Skolenie pre predstavenstvo a zamestnancov zapojenych do sponzoringu,
partnerstiev, darcovstva a marketingu, pri¢om pri vybere cielovej skupiny zamestnancov sa postupuje na zaklade rizika.

V rdmci odboru Compliance a riadenie opera¢ného rizika, ktory spada pod riadenie ¢lena predstavenstva zodpovedného za riadenie
rizik, bolo vytvorené samostatné oddelenie Opera&né riziko a prevencia podvodov. Ulohou oddelenia Operaéné riziko a prevencia
podvodov je zabezpedit predchadzanie a detekovanie podvodov, Setrenie podozreni z podvodov a predkladanie navrhov na prijatie
opatreni. Cielom oddelenia je minimalizovat riziko a vyskyt podvodov, finan¢né a reputac¢né straty z dévodu uskutocnovanych
podvodov.

Oddelenie je pre svoju pracovnu naplii, zachovanie transparentnosti a objektivity nezavislym oddelenim. Veduci oddelenia a nim
povereni zamestnanci maju pravo vstupu do vSetkych systémov a priestorov banky, a v opravnenych pripadoch aj pravo pristupu
ku vSetkym dokumentom banky. Po ukonceni procesu Setrenia vypracuje oddelenie na zaklade vysledkov spravu. Sucastou danej
spravy je upozornenie na zistené rizika a zaroven odporucania pre veducich zamestnancov na eliminaciu rizik a na prijatie opatreni,
vratane personalnych. Tieto odporuc¢ania su pre manazéra zavazné. Personalne opatrenia prijme manazér v spolupraci s odborom
Centrum Ludia a kultura.

Predstavenstvo a dozorna rada dostavaju informéacie na konsolidovanej Urovni v ramci pravidelného polro¢ného reportingu.
Slovenskd sporitelfia proaktivne poskytuje informacie svojim zamestnancom, na intranete, prostrednictvom $koleni a
prostrednictvom ich liniovych manazérov, ¢im vytvara zéklad pre spolo¢né pochopenie hodnét.

Banka zamestnancom poskytuje komplexné vzdeldvanie v oblasti podvodov, rizik a dopadov s nimi spojenymi. Sucastou tychto
koleni je aj téma predchadzania korupcii a Uplatkarstvu. Skolenia maju réznu podobu a frekvenciu:

- Uvodné Skolenie pre novoprijatych zamestnancov,

- e-learning pre vSetkych zamestnancov na dvojro¢nej baze,

- $pecifické skolenia pre jednotlivé cielové skupiny banky podla potreby,

- ad hoc $kolenia podla typu Utvaru, agendy a vyskytu podvodného konania.

Cielom skoleni je, aby vSetci zamestnanci vedeli identifikovat podvod, pochopili dblezZitost boja proti podvodom, mozny dopad
podvodu na samotnych zamestnancov a banku, délezitost detekcie a ohlasovacej povinnosti zamestnancov. Zaroveri su vsetky
rizikové funkcie v ramci Slovenskej sporitelne pokryté povinnymi $koliacimi programami vypracovanymi na urovni skupiny Erste,
ktoré este prehlbuji obsah lokdlnych 3koleni v predmetnej oblasti. Clenovia predstavenstva dostavaju $pecifické $kolenia
pripravené a prezentované priamo compliance officerom, a to minimaine raz ro¢ne.

VSetci zamestnanci sU povaZovani za rizikové osoby z hladiska Uplatkarstva a korupcie, preto k nim banka v tomto ohlade
pristupuje bez rozdielu. Rozsah, v akom su poskytované Skolenia proti korupcii a Uplatkarstvu ¢lenom predstavenstva a dozornej
rady, ako aj zamestnancom v rizikovych funkcidch je uvedeny v tabulke nizsie:

Skolenie proti korupcii a Gplatkarstvu

2024 2025
Zamestnanci v Zamestnanci v
rizikovych Predstavenstvo Dozornarada rizikovych Predstavenstvo Dozornarada
funkciach funkciach
Pokrytie 8kolenim (%) 97,50 % 100,00 % 100,00 % 98,13 % 100,00 % 83,33 %
Celkovy pocet Skoleni 3441 5 6 3462 5 5

Pokrytie Skolenim ako aj celkovy pocet Skoleni bol krateny o 108 zamestnancov, u ktorych banka neeviduje data o absolvovani
Skolenia proti korupcii a Uplatkarstve, nakolko ich pracovny pomer s bankou sa skoncil po 31.12.2025 pricom k 31.12.2025 boli
vedeni ako zamestnanci banky. Znizené pokrytie Skolenim u dozornej rady v roku 2025 bolo spdsobené persondlnymi zmenami,
ktoré prebehli po prislusnom $koleni. Skolenie pre dozorni radu bolo realizované v septembri 2025, aviak nové ¢&lenka
predstavenstva nastupila do vykonu svojej funkcie az v decembri 2025. Pokrytie $kolenim ako aj celkovy pocet Skoleni nezahria
zamestnancov konsolidovanych spolo¢nosti, ktori maju samostatny vzdeldvaci program.
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