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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI  
 

 

Obchodné meno:  Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o.    

 

Sídlo: Lozorno 995                        

IČO:  35 792 108                        

Dátum vzniku: 16.6.2000 

Dátum zápisu do obchodného registra: 17.7.2000         

 

1.1 Vývoj spoločnosti 
 

Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o. v Lozorne ako významný výrobný závod 

naštartoval svoju činnosť v roku 2001 a stal sa spoľahlivým dodávateľom pre svojich 

zákazníkov v automobilovom priemysle. V súčasnosti zamestnáva vyše 1 000 

zamestnancov a jeho produkcia sa zameriava na výrobu nárazníkov, strešných 

spojlerov a nárazníkov so senzormi. 

 

Od 30. júla 2017 pôsobí spoločnosť aj v Hlohovci, kde odkúpila divíziu Faurecia 

Exterior. V rokoch 2017 – 2022 spoločnosť preinvestovala v Hlohovci vyše 90 miliónov 

eur a vytvorila približne 350 nových pracovných miest. Výroba v Hlohovci je 

zameraná na dodávanie plastových komponentov pre automobilku Jaguar 

Landrover v Nitre a Stellantis v Trnave. 

 

Hlavné činnosti Spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra sú nasledovné: 

 

- výroba a odbyt plastových vybavení pre automobilové vozidlá, 

- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti 

(veľkoobchod) v rozsahu voľnej živnosti, 

- kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 

(maloobchod) v  rozsahu voľnej živnosti, 

- reklamná a propagačná činnosť, 

- grafické a kresličské práce na počítači, 

- kresličské práce, 

- výskum a vývoj technológii strojov a zariadení na strojársku výrobu, 

- výskum a vývoj súčastí a komponentov cestných vozidiel, 

- výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a 

príslušenstva pre motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky,  

- inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie 

elektrických zariadení, 

- sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby, 

- skladovanie a uskladňovanie, 

- vedenie účtovníctva,  

- prieskum trhu a verejnej mienky, 

- vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti, 
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- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 

spojených s prenájmom, 

- počítačové služby, 

- prenájom nehnuteľností bez poskytovania iných než základných služieb 

spojených s prenájmom 

 

 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. Spoločnosť nemá vlastné akcie, 

dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy a obchodné podiely 

materskej účtovnej jednotky.  

 

 

1.2  Orgány spoločnosti 
 

 

Štruktúra spoločníkov k 31. decembru 2025 a 31. decembru 2024: bola nasledovná: 

 
 

Názov Výška podielu na základnom 

imaní 

Podiel na 

hlasovacích 

právach (v %) EUR % 

OPmobility Exterior 

Holding SA 

64 793 779 99,999 99,999 

OPmobility C-Power 

Holding SAS 

750 0,001 0,001 

 

Po dni ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka došlo k premenovaniu 

spoločníkov viď. bod V. 

 

Orgány spoločnosti k 31. decembru 2025 a 31. decembru 2024 sú: 

 

Konatelia: 

Tomasz Sebastian Debski (od 13.05.2025) 

Hendrik Rothe (do 13.05.2025 ) 

 

Prokuristi: 

Ján Figeľ  

Claude Laurent  
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II. SPRÁVA VEDENIA SPOLOČNOSTI ZA ROK 2025 
 

 

2.1 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
 

 
Vývoj výsledku hospodárenia v rokoch 2023 – 2025  

 
 

Suma v tis. EUR 2025 2024 2023 

Výsledok hospodárenia pred 

zdanením 

27 581 17 212 15 694 

Výsledok hospodárenia po zdanení 21 742 17 432 17 323 

 

 

Štruktúra výsledku hospodárenia v rokoch 2023 – 2025 

 
 

Suma v tis. EUR 2025 2024 2023 

Výsledok hosp. z hospodárskej činnosti 30 051 20 774 17 622 

Výsledok hosp. z finančnej činnosti - 2 470 -3 563 -1 928 

 

 

 

2.2 Vývoj tržieb 
 

Vývoj tržieb v rokoch 2023 – 2025 

 
 

Suma v tis. EUR 2025 2024 2023 

Tržby za predaj výrobkov a služieb vrátane 

zmien vnútroorganizačných zásob a 

aktivácie 

379 128 299 950 340 738 

Tržby celkom 379 128 299 950 340 738 
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2.3  Náklady 
 

Porovnanie a  vývoj najvýznamnejších prevádzkových nákladov je uvedený 

v nasledujúcich tabuľkách:  

 

Štruktúra nákladov spoločnosti 
 

 
Suma v tis. EUR 2025 2024 2023 

Prevádzkové náklady 349 077 279 176 323 116 

Finančné náklady 2 470 3 563 1 928 

Daň z príjmov 5 838 -220 -1 629 

 

 

Najvýznamnejšie položky prevádzkových nákladov 
 

 
Suma v tis. EUR 2025 2024 2023 

Spotreba materiálu 178 034 134 550 163 188 

Osobné náklady 44 853 42 425 40 369 

Toolingová spotreba 20 399 16 334 36 151 

Odpisy 13 321 13 411 13 943 

Ostatné prevádzkové náklady 92 469 72 456 69 465 

 

Čisté náklady na výskum a vývoj 

 

 

    

Suma v tis. EUR 2025 2024 

Prefakturácia vnútroskupinových nákladov 2 250 1 889 

Prefakturácia vnútroskupinových výnosov -387 -454 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku z 

projektov 

2 627 2 004 

Náklady na cestovné, ubytovanie, 

reprezentáciu 

75 145 

Ostatné -2 189 -1 853 

 

 

2.4  Investície 
 

Najvýznamnejšou investíciou v roku 2025 boli investície do integrácie nových 

projektov v celkovej sume 1,7 milióna EUR a 3,3 milióna EUR do iniciatív zameraných 

na udržateľnú energetickú efektívnosť, ako je napríklad inštalácia solárnych 
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panelov, čím podporujeme náš záväzok znižovať spotrebu energie a našu uhlíkovú 

stopu. 

 

 

2.5  Likvidita spoločnosti 
 

Spoločnosť v uplynulom období nezaznamenala nijaké problémy v oblasti likvidity 

a svoje záväzky voči dodávateľom uhrádza včas. 

 

Základné veličiny ovplyvňujúce platobnú schopnosť sú uvedené v nasledujúcich 

tabuľkách spolu s prepočítanými pomerovými ukazovateľmi likvidity. 

 

 

 

Súvahové položky ovplyvňujúce ukazovatele likvidity 
 

Suma v tis. EUR 2025 2024 2023 

Finančné účty 55 56 67 

Krátkodobé pohľadávky, netto 92 490 47 018 93 474 

Zásoby, netto 56 275 71 915 48 357 

Krátkodobé záväzky 152 763 146 320 129 598 

Krátkodobé rezervy 0 0 0 

Krátkodobé finančné výpomoci 1 137 7 347 100 334 

 

 

Pomerové ukazovatele likvidity 
  

Suma v tis. EUR 2025 2024 2023 

LIKVIDITA BEŽNÁ (2. stupňa) 0,6 0,3 0,4 

LIKVIDITA CELKOVÁ (3. stupňa) 1,0 0,8 0,6 

 

Významné riziká a neistoty, ktorým je účtovná jednotka vystavená sú uvedené 

v poznámkach k  účtovnej závierke, ktoré sa nachádzajú v prílohe tejto výročnej 

správy. 

 

2.6  Ľudské zdroje 

 
 

Priemerný počet zamestnancov Spoločnosti v roku 2025 bol 1 143. V roku 2024 mala 

spoločnosť priemerne 1 063 zamestnancov a v roku 2023 mala 1 095 zamestnancov.  

 

 2025 2024 2023 

Priemerný počet zamestnancov 1 143 1 063 1 095 

Počet zamestnancov k 31. Decembru  1 169 1 222 1 231 
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Osobné náklady 2023 – 2025 
 

Suma v tis. EUR 2025 2024 2023 

Mzdové náklady 31 971 30 495 29 456 

Náklady na sociálne zabezpečenie 11 736 10 882 10 359 

Ostatné sociálne náklady 1 146 1 049 914 

Osobné náklady celkom 44 853 42 425 40 369 

 

 

 

2.7  Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2025 

 
 

Suma v tis. EUR 2025 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 2025  21 742  

Dividendy  19 000  

Prevod na účet nerozdelených ziskov/strát 

minulých rokov 

 1 655  

Prídel do Zákonného rezervného fondu  1 087  

    
 

Zákonný rezervný fond 

K 31. decembru 2025 dosiahol zákonný rezervný fond výšku 3 894 tis. eur. Zákonný 

rezervný fond sa podľa slovenskej legislatívy povinne ročne vytvára v minimálnej 

výške 5% z čistého zisku spoločnosti a minimálne do výšky 10% z upísaného 

základného imania (kumulatívne). Na dosiahnutie maximálnej výšky zákonného 

rezervného fondu podľa Obchodného zákonníka bude v budúcnosti potrebné 

doplniť zákonný rezervný fond zo zisku o 2 858 tis. eur. Zákonný rezervný fond môže 

byť použitý iba na úhradu strát spoločnosti a nesmie sa použiť na výplatu dividend. 

Výpočet rezervného fondu je uskutočnený v súlade so slovenskými právnymi 

predpismi. 

Návrh na vysporiadanie zisku za bežné účtovné obdobie 

Vedenie Spoločnosti navrhuje previesť zisk za účtovné obdobie končiace 31. 

decembra 2025 vo výške 21 742 tis. Eur tak, že suma 19 000 tis. EUR bude použitá na 

výplatu dividend, suma 1 655 tis. EUR bude prevedená do nerozdeleného zisku 

minulých rokov a zároveň bude vytvorený zákonný rezervný fond vo výške 5 % z 

čistého zisku, čo predstavuje príspevok do zákonného rezervného fondu vo výške 1 

087 tis. EUR.  
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III. VÝHĽAD ČINNOSTI SPOLOČNOSTI NA ROK 2026 
 

Situácia v automobilovom priemysle je naďalej veľmi volatilná. Automobilový sektor 

sa počas roku 2026 bude musieť vyrovnať s pretrvávajúcimi problémami na 

domácom európskom, ale aj zahraničnom trhu.  

 

Spoločnosť v minulosti zaviedla rôzne opatrenia na ochranu zamestnancov, na 

zabezpečenie kontinuity svojich činností prostredníctvom úzkej spolupráce so 

zákazníkmi a na zachovanie spoľahlivosti svojej finančnej štruktúry. Prijala potrebné 

opatrenia na prispôsobenie sa novej situácii s najvyššou možnou mierou flexibility: 

v závodoch tiež v technickom centre pre výskum a vývoj  využívala opatrenia na 

udržanie zamestnanosti a nákladovej efektivity.  

 

V nasledujúcom roku 2026 bude spoločnosť pokračovať vo svojej podnikateľskej 

činnosti aj naďalej so zameraním na bezpečnosť zamestnancov a kvalitu 

jednotlivých produktov.  

 

Po dosiahnutí vysokej úrovne ukazovateľov bezpečnosti a oblasti životného 

prostredia v predchádzajúcom období bude Spoločnosť aj naďalej  venovať vysoké 

úsilie implementácii všetkých skupinových procedúr, ktoré boli potvrdené získaním 

certifikátu pre závod vysoko chránený voči rizikám. Schválené investície na rok 2026 

by mali zabezpečiť vysokú úroveň štandardov aj do budúcnosti.  

 

Spoločnosť chápe význam ochrany životného prostredia ako neoddeliteľnú súčasť 

zodpovedného podnikania a dodržuje predpisy určené k ochrane životného 

prostredia. V spoločnosti sa snažíme chrániť životné prostredie a minimalizovať 

negatívny vplyv výrobného procesu naň, čo znamená vyššiu mieru recyklácie 

a efektívnu spotrebu prírodných zdrojov. 

 

V oblasti výskumu a vývoja bude Spoločnosť prostredníctvom vlastného 

technického centra aj naďalej prispievať k výskumu a vývoju rôznych produktov 

v rámci celej Skupiny OP mobility. V tejto oblasti bolo uskutočnené rozšírenie aktivít 

a tým aj nárast kapacity, ktorý bude pokračovať aj v priebehu nasledujúcich rokov. 

Technické centrum podporuje vývoj produktov Skupiny v rámci celej Divízie aj 

investovaním do rozšírenia laboratórnych kapacít. 

 

V roku 2026 prebiehala výroba pre zákazníka Stellantis v plnom rozsahu. Oba závody 

boli plne vyťažené a závod Lozorno popri prebiehajúcich projektoch rozbiehal aj 

projekty výroby tailgatov pre Audi Q9 a zároveň sa pripravoval na budúcu výrobu 

pre zákazníka Volvo. 

 

Zároveň bola Spoločnosť nominovaná aj na ďalšie projekty so začiatkom výroby 

v rokoch 2026 – 2030, ktoré zabezpečia plné vyťaženie výrobných a vývojových 

kapacít na Slovensku. 
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Spoločnosť je negatívne ovplyvnená rastom inflácie a úrokových mier. Práve preto 

Spoločnosť svojím prístupom k zavedenému integrovanému manažérskemu 

systému a jeho neustálemu zlepšovaniu prispieva k maximálnej eliminácii všetkých 

potencionálnych rizík.  

 

IV. VYKAZOVANIE UDRŽATEĽNOSTI A UKAZOVATELE ESG 
 

Spoločnosť je súčasťou konsolidovaného celku OPmobility Exterior Holding SA 

a využíva výnimku na vykazovanie udržateľnosti a súvisiacich ukazovateľov vrátane 

EU Taxonomy. Skupinové reporty sú verejne dostupné na oficiálnej webstránke 

spoločnosti  

(opmobility-urd-2025-en.pdf ). 

 

 

V. UDALOSTI PO SÚVAHOVOM DNI 
 

Vplyv udalostí, ktoré nastanú od dátumu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, 

do dátumu, ku ktorému je účtovná závierka schválená, sa vykazuje v účtovnej 

závierke za predpokladu, že tieto udalosti poskytujú dodatočné dôkazy o stave, 

ktorý existoval ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 

 

Ak po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, došlo k významným 

udalostiam, odrážajúcim skutočnosti, ku ktorým došlo medzi dátumom, ku ktorému 

je zostavená účtovná závierka a dátumom zostavenia účtovnej závierky, dôsledky 

týchto udalostí sú uvedené v poznámkach k účtovnej závierke, ale nie sú vykázané 

v účtovnej závierke. 

 

Okrem skutočností  uvedených v poznámkach k účtovnej závierke od 31. 

decembra 2025 až do dátumu vydania tejto účtovnej závierky neboli zistené žiadne 

iné udalosti, ktoré by vyžadovali úpravu alebo vykázanie. 

 

 

V Lozorne, 29. apríla 2026      

 

 

 

 

---------------------------------             ---------------------------------            

              Prokurista                                            Prokurista                                            

https://www.opmobility.com/wp-content/uploads/2026/03/opmobility-urd-2025-en.pdf
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PRÍLOHY 
 

 


		2026-04-29T16:16:48+0200
	Claude Laurent


		2026-04-29T17:20:46+0200
	Ján Figeľ




