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Vgroénd sprava 2025

1. Prihovor generdlneho riaditel'a

Vézeni akciondri, obchodni partneri a kolegovia, kolegyne,

rok 2025 bol d'al$im vgznamngm rokom v Zivote 365.bank. Bol to rok, ktor§ nebol jednoduchy, no
potvrdil, Ze banka je stabilnd, pripravend celit vgzvam a Ze ostdva orientovand na klienta v jeho
kazdodennej realite.

Bankovy trh saajvuplynulom obdobimusel vyrovnat s kombindciou viacergch makroekonomickych
tlakov naraz. Od doznievajicich désledkov predchddzajiceho obdobia vysokgch drokovych
sadzieb, cez rastlce regulac¢né a darové ndklady, az po zvysené ocakdvania verejnosti na
férovost, dostupnost a pochopenie potrieb klientov.

Prdve v takgchto podmienkach sa ukazuje, ktoré banky stoja na zdravom biznis modeli a dlhodobej
stratégii, a aj napriek tomuto prostrediu sa 365.bank podarilo udrzat stabilitu, déveru klientov
a pokracovat v raste.

Je tieZz na mieste byt hrdi, Ze banka v uplynulom roku opdt potvrdila svoju poziciu lidra
v digitdlnom bankovnictve. Obhdjila prestizne medzindrodné ocenenie Digitdlna banka roka
v kategérii Euromoney Awards for Excellence a zéroveri sa 365.bank ako jediné banka zo Slovenska
umiestnila v TOP 50 Banking brands podl'a magazinu The Banker. Tieto uznania znamenajd ale
viac — su potvrdenim, ze dlhodobd vizia klientsky orientovanej a technologicky pokrokovej banky
md redlny presah aj za hranice nasej krajiny.

Rovnako ako doteraz, aj v roku 2025 sa banka okrem biznisovgch tém venovala aj témam
spolo¢enskgm, ESG aktivitdm, finanénému vzdeldvaniu, inkldzii, podpore komunit, ako aj boju
proti zazitgm stereotypom.

Rok 2025 priniesol ajjeden z najdélezitejsich milnikov v histérii 365.bank — uzavretd dohodu o predaii
banky novému majitelovi, belgickej skupine KBC, ktord na Slovensku uz pésobi prostrednictvom
CSOB. Tento krok otvéra pred nami nové moznosti, pristup k medzindrodngm skdsenostiam
a know-how etablovaného hrééa. Preto mém prilezitost prihovorit sa vém uZ na tomto mieste ja,
po prevzati pozicie od Andreja Zatka v janudri 2026, pri tzv. closingu. Aj touto cestou sa mu chcem
pod'akovat za to, akd banku spolu s timami v 365.bank dokdzali vybudovat. Som presvedéeny,
7e spojenie nasej kultlry, nasej orientdcie na klienta a sily KBC bude v prospech nasich klientov,
partnerov, aj kolegov a koleggn v nasledujtcich rokoch.

Ak by som to mal uzavriet, dspechy 365.bank za uplynulg rok nevznikli ,napriek® ndro&nému
prostrediu, vznikli vd'aka jej schopnosti nan reagovat. Ukdzali, Ze stratégia postavend na
dostupnosti, dévere a dlhodobom pohlfade nie je len slogan, ale zdsadnd orientdcia, ktord
365.bank umoznila udrzat kontakt s klientmi, aj ked” sa svet menil rgchlejSie nez kedykolvek
predtgm.

Dakujem touto cestou kazdému klientovi a klientke za déveru, kazdému kolegovi a kolegyni za
nasadenie a vSetkgm partnerom za spoluprdcu. Tesi ma, Ze mdZzeme pokracovat spolo¢ne,
s jasngm zmyslom pre to, ¢o robime, s presvedcenim o smerovani a s otvorengm pohladom do
buduicnosti.

- o
Daniel Kollar

CEOQO 365.bank, a.s
od 15. 1. 2026
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Obchodné meno: 365.bank, a. s.

Sidlo: Dvordkovo ndbrezie 4, 811 02 Bratislava
ICO: 31340 890

Dei vzniku: 31. 12. 1992

Pravna forma: akciovd spoloc¢nost

Predmet &innosti:

a) podl'a § 2 odseku 1 a 2 zdkona o bankéch:
1. prijimanie vkladov;
2. poskytovanie Gverov;
3. poskytovanie platobnych sluzieb a zuctovanie;
4. poskytovanie investicngch sluzieb, investi¢nych ¢innosti a vedlajsich sluzieb podla zdkona
o cennych papieroch v rozsahu uvedenom v pism. b) tohto bodu a investovanie do cennych
papierov na vlastny Gcet;
5. obchodovanie na viastny Gcet
a) sfinanéngmindstrojmi penazného trhu v eurdch a v cudzej mene vrdtane zmendrenskej
¢innosti,

b) s finanéngmi ndstrojmi kapitdlového trhu v eurdch a v cudzej mene,

c) s mincami z drahgch kovov, pamdtngmi bankovkami a pamdtngmi mincami, hérkami
bankoviek a stbormi obehovgch mincf;

6. spréva pohladdvok klienta na jeho Gcet vrdtane sdvisiaceho poradenstva;

7. finanény lizing;

8. poskytovanie zdruk, otvdranie a potvrdzovanie akreditivov;

9. poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikania;

10. vyddvanie cennych papierov, Gcast na vyddvani cennych papierov a poskytovanie stvisiacich
sluzieb;

11. finan¢né sprostredkovanie;

12. ulozenie veci;

13. prendjom bezpecnostnych schrdnok;

14. poskytovanie bankovych informdécif;

15. funkcia depozitdra;

16. spracuvanie bankoviek, minci, pamdatngch bankoviek a pamdatngch mincf;

17. vyddvanie a spréva elektronickgch pefazi;

18. vykondvanie finanéného sprostredkovania podla osobitného predpisu ako samostatny
finanény agent v sektore poistenia a zaistenia;

19. vykondvanie finanéného sprostredkovania podla osobitného predpisu ako samostatny
finanény agent v sektore starobného déchodkového sporenia;

20. vykondvanie finanéného sprostredkovania podla osobitného predpisu ako samostatny
finanény agent v sektore poskytovania Gverov, Gverov na bgvanie a spotrebitel'skgch Gverov.

2. Zdkladné udaje o spoloénosti

b) podl'a § 79a odseku 1 v spojeni s § 6 odseku 1 a 2 zdkona o cenngch papieroch:
prijatie a postdpenie pokynu klienta tgkajiceho sa jedného alebo viacergch finanéngch
ndstrojov vo vztahu k finanéngm ndstrojom:

1.

10.

1.

a)
b)
c)
d)

prevoditelné cenné papiere,

ndstroje penazného trhu,

cenné papiere alebo majetkové Gcasti subjektov kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tgkajdce sa cennych papierov, mien,
Urokovych mier alebo vgnosov, ktoré mézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti;

vykonanie pokynu klienta na jeho Géet vo vztahu k finanéngm ndstrojom:

a)
b)
c)
d)

prevoditelné cenné papiere,

ndstroje penazného trhu,

cenné papiere alebo majetkové Gcasti subjektov kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tgkajdce sa cennych papierov, mien,
Urokovych mier alebo vgnosov, ktoré mézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti;

obchodovanie na vlastny Gcet vo vztahu k finanéngm ndstrojom:

a)
b)
c)
d)

prevoditelné cenné papiere,

ndstroje penazného trhu,

cenné papiere alebo majetkové Gcasti subjektov kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tgkajdce sa cennych papierov, mien,
Urokovych mier alebo vgnosov, ktoré mézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti;

investicné poradenstvo vo vztahu k finanéngm ndstrojom:

a)
b)
c)
d)

prevoditel'né cenné papiere,

ndstroje penazného trhu,

cenné papiere alebo majetkové Gcasti subjektov kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tgkajlce sa mien, Urokovgch mier alebo
vygnosov, ktoré mézu byt vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti;

upisovanie a umiestiovanie finanénygch ndéstrojov na zdklade pevného zévdazku vo vztahu
k finanéngm ndstrojom:

a)
b)

prevoditelné cenné papiere,
cenné papiere alebo majetkové Gcasti subjektov kolektivneho investovania;

umiestnovanie finanénych ndstrojov bez pevného zévazku vo vztahu k finanéngm ndstrojom:

a)
b)

prevoditel'né cenné papiere,
cenné papiere alebo majetkové Gcasti subjektov kolektivneho investovania;

Uschova a sprdava finanénygch ndstrojov na Gcet klienta vratane drzitel'skej sprévy a suvisiace
sluzby, najma sprava penaznych prostriedkov a finanénych zdbezpiek, vo vztahu k finanéngm
ndstrojom:

a)
b)
c)

prevoditel'né cenné papiere,
ndstroje penazného trhu,
cenné papiere alebo majetkové Gcasti subjektov kolektivneho investovania;

vvvvv

alebo viacergmi finanéngmi ndstrojmi, ak je poskytovatel Gveru alebo poézicky zapojeny do
tohto obchodu;

vykondvanie obchodov s devizovgmi hodnotami, ak st tie spojené s poskytovanim investi¢ngch
sluzieb;

vykondvanie investicného prieskumu a finanénej analgzy alebo inej formy vSeobecného
odporucania tgkajuceho sa obchodov s finanéngmi ndstrojmi;

sluzby spojené s upisovanim finanénych ndstrojov.

Zdakladné imanie: 366 305 193 EUR
Rozsah splatenia: 366 305 193 EUR

365.bank, a. s. nema organizacnu zlozku v zahranidi.
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3. Struktdra spoloénosti

3. Struktira spolo&nosti

k 31.12.2025

Predstavenstvo

Ing. Andrej Zatko

predseda predstavenstva a generdlny riaditel

Predseda predstavenstva

Absolvoval Fakultu hospoddrskej informatiky Ekonomickej univerzity
v Bratislave so $pecializéciou na informacné technolégie. Od roku 2011
pdsobil ako &len predstavenstva spolodnosti J & T BANKA, a. s. (Ceskd
republika). Od novembra 2012 pdsobil ako riaditel a vedUci organizaénej
zlozky spolocnosti J & T BANKA, a. s., v Slovenskej republike — J & T BANKA,
a. s., pobocka zahranié¢nej banky.

Od 12. 8. 2015 mu nepretrzite plynie funkéné obdobie predsedu
predstavenstva 365.bank, a. s., a zdroven zastdva funkciu generdlneho
riaditela 365.bank, a. s.

Ing. Peter Hajko

¢len predstavenstva

Clen predstavenstva

Absolvoval Fakultu hospoddrskej informatiky Ekonomickej univerzity
v Bratislave. V oblasti bankovnictva pdsobil v rokoch 1997 — 2000 vo
VSeobecnej Uverovej banke, a. s., v rokoch 2000 - 2015 na viacergch
pozicidch v Tatra banke, a.s., naposledy ako riaditel regiondlnej pobocky,
v rdmci ktorej zodpovedal za riadenie pobockovej siete regidonu Bratislava-
z&pad a Nitra v oblasti predaja, servisu a kvality sluzieb pre retailovgch
klientov. Do 365.bank, a. s., nastlpil v roku 2015 na poziciu riaditela
divizie retailového bankovnictva.

Od 3.12. 2015 mu nepretrzite plynie funkéné obdobie ¢lena predstavenstva
365.bank, a. s.

Ladislav Korec, MBA, FCCA

¢len predstavenstva

Clen predstavenstva

Absolvoval vysokoskolské vzdelanie na City University of Seattle so
$pecializéciou na podnikovy manazment vrdtane MBA programu. V oblasti
financii sa pohybuje od roku 2004. V roku 2005 pdsobil v OTP Banka
Slovensko ako Uverovy poradca pre corporate a od roku 2006 zastdval
rézne manazérske pozicie v rémci globdlnej poradenske] spolo¢nosti Ernst
& Young Slovakia, spol. s r.o. V 365.bank, a. s. pésobi od 1. 8. 2015, kde
zastdval az do roku 2021 poziciu riaditela divizie. V rdmci vgkonu &innosti
v banke sa venoval hlavne oblasti financii a back-office.

Od 2. 7. 2021 zastdva funkciu Elena predstavenstva v 365.bank, a. s.

Dozornd rada k 31.12.2025

Ing. Jozef Tkaé

predseda dozornej rady — opdtovné zvolenie do funkcie k ddtumu 14. 12. 2023

RNDr. Zuzana Zemlové

¢len dozornej rady — vznik funkcie 20. 12. 2024

Ing. Anna Novotnd

¢len dozornej rady — vznik funkcie 19. 06. 2025
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K 31. 12. 2025 mala banka podiel v nasledujidcich dcérskych spolocnostiach a spoloc¢ngch
podnikoch:

Dcérske spoloénosti

postova
pank banka

W
O~
OD

365.invest, sprdav. spol., a. s. Dvordkovo ndbrezie 4 . . o

ICO: 31621 317 811 02 Bratislava Spréva majetku OB

Ahoj, a. s. Dvordkovo ndbrezie 4 Poskytovanie 100.00 %

ICO: 48 113 671 811 02 Bratislava spotrebitel'skych Gverov R

PB Servis, a. s. Karloveskd 34 , " , o

IC0: 47 234 571 8141 Ol Bratislava Sprava nehnutefnosti 100,00 %

PB Finanéné sluzby, a. s. Hattalova 12 Operativny, finanény 100.00 %

ICO: 35 817 453 831 03 Bratislava lizing a faktoring SR 3 6 5 3 6 5
365.fintech, a.s. Dvotdkovo ndbrezie 4 o invest fintech
ICO: 51 301 547 81102 Bratislava ForlperE Serupey | IOCHOCE

Cards&Co, a. s. Dvordkovo ndbreZie 4 Sluzby informaénygch 100.00 %

ICO: 51960 761 811 02 Bratislava technolégif R

365.naddcia Dvordkovo nébrezie 4 Charitativna X

ICO: 42 127 912 811 02 Bratislava organizdcia

Spoloéné podniky
SKPAY, a. s. Nam. SNP 35 Sluzby platobného 40.00 %
ICO: 46 552 723 811 01 Bratislava styku ’ °
365 naddcia 365 cards&co
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Zuzana Zemlovd ukonéila pdsobenie vo funkcii élenky predstavenstva

Dlhoro&nd &lenka predstavenstva banky, Zuzana Zemlovd, ukongila koncom roka 2024 svoje
posobenie na pozicii ¢lenky Predstavenstva 365.bank. Z banky vSak neodisla, stala sa ¢lenkou
Dozornej rady 365.bank.

Zmysluplné partnerstva

V spoluprdci a prepdjanim sa s partnermi, zmysluplngmi iniciativami a délezitgmi spolocenskgmi
témami pokracovala 365.bank ajvtomto roku. Aktivity zahinali Gast na odborngch konferencidch,
podporu témy rodovej rovnosti, finanénej gramotnosti, komunit &i spoluprdcu s partnermi ako
napr. Akéné zeny, Cinematik, TU-BA, Festival Atmosféra, 365.labb.

Ondrik s Nahdlkom si v nasej kampani znovu skoéili po hypotéku

Zaciatok roka priniesol pre banku prileZitost este viac sa priblizit k svojim klientom a podat im
pomocnuU ruku, ked” doslo k vgpadku katastra. Aby banka uistila klientov, Ze to neméze byt
prekdzka na ziskanie hypotéky, rozhodla sa posilnit komunikdciu a kamparnou prildkat d'alsich
klientov. Aj napriek vgpadku systémov katastra nadalej realizovala konzultdcie na hypotéky,
prijimala Ziadosti a bola schopnd rychlo si prestavit proces ich schvalovania.

Andrej Zatko sa stal vlastnikom Art Fondu — jednej z najvaésich stikromngch zbierok siéasného
umenia v SR

Andrej Zatko, CEO 365.bank, ktor§ sa dlhodobo angazuje v podpore umenia v réznych podobdéch,
odkupil od banky umeleckl zbierku Art fond Collection. Prostrednictvom zbierky chce priblizit
odkaz autorov SirsSiemu publiku a zachovat ich hodnotu pre d'alSie generdcie. Zbierka obsahuje
viac ako 350 diel od vgznamnych slovenskgch umelcov, ktori tvorili v obdobi bgvalého rezimu,
ako st Jozef Jankovié, Stanislav Filko, Milan Dobes, Julius Koller a mnohi d'alsi. Tito umelci svojimi
dielami asto upozoriovali na potrebu slobody prejavu a demokracie.

Vzdeldvanie o kybernetickgch hrozbach

365.bank sa od zaciatku a pocas celého roka zameriavala na vzdeldvanie zamestnancov na tému
kybernetickej bezpecnosti. Zdroven pri prilezitosti Dia pre bezpecnejsi internet zorganizovala
v spoluprdci s organizéciou Junior Achievement Slovensko na vybranej zdkladnej skole Den
kybernetickej bezpecnosti, pocas ktorého sa mohli Ziaci dozvediet, ako nenaletieft hoaxom
a dezinformdcidm, akd je Gloha Al v kybernetickej bezpecnosti, aj o tom, ako si chranit financie
a bankové Gdaje v online prostredi. Zaroven si Ziaci zmerali svoje vedomosti v turnaji kybernetickej
hry.

365.bank suéastou Global Money Week

Banka sa pripojila ku kampani Global Money Week, ktord sa kazdg rok venuje zvySovaniu
povedomia o délezitosti finanéného vzdeldvania. Prispela niekolkgmi zaujimavgmi aktivitami,
ktorgch cielom bolo podporit finanénl gramotnost, ako napr. predndska pre Ziakov stredngch
kol s ndzvom ,Cas sU peniaze®, predndska pre zamestnancov od analytika, ale venovala sa aj
tgm najmlads$im a predstavila témy penazi a investovania prvdkom a druhdkom na zdkladnej
Skole.

L. Hlavné udalosti

Dohoda o preddji

Vacsinovy akciondr 365.bank, spoloénost J&ET Finance Group SE, podpisal dohodu o predaji svojho
podielu v banke belgicke] spolo¢nosti KBC Bank NV, ktord je zdroven materskou spolocnostou
CSOB Banky na Slovensku. Transakeia podliehala schvéleniu prislugngch reguladngch orgdnov
— Ndrodnej banky Slovenska, Nérodnej banky Belgicka, Eurépskej centrdlinej banky, Eurdpskej
komisie a Protimonopolného dradu Slovenskej republiky.

Projekt ,,Defi k dobru® motivoval ku konaniu dobra aj v d'al§om roéniku

Po minuloro¢nom dspechu tejto aktivity sa banka rozhodla urobit z nej tradiciu a pokracovala aj
v tomto roku. Cielom bolo dat tomuto driu zmysel prostrednictvom dobrovolnictva alebo ingch
prospesnych aktivit a zdroven motivovat klientov, zamestnancov aj verejnost, aby ho premenili na
den pomoci. A pre pozitivnu spdtnu vazbu si ,Der k dobru® zopakovali aj na jeser.

Kampai Dneéni l'udia — ,,Je dne$ok $ok alebo OK?*

Ciel kampane bol jednoduchy: pomdct 'udom zit ten najlepsi dnesok, a to aj v situdcii, ked’ az
75 % ludi vnima dnesnu dobu ako td najhorsiu v histérii. Banka predstavila Al konzultanta, ktorg
mal za Ulohu poméct vidiet svet raciondlne a bez predsudkov, pripravila diskusie pre verejnost
so zaujimavymi osobnostami a aj vyroky, ktoré presahuju histériu, ale o ktorgch si dnesni fudia
myslia, Ze platia hlavne pre ich generdciu.

365.bank ziskava ocenenie Prokop za Zenské euro

Na jar ziskala 365.bank ocenenie za najlepsie PR projekty roka — Prokop. V sttazi si odniesla tretie
miesto medzi najlepsimi prédcami v kategérii Data in PR.

Ndborovd kamparii so zamestnancami

Banka pred letom odstartovala novld ndborovi kampan pre retail s ndzvom ,Nasko¢ na nové
miesto®, ktorej hlavngmi hviezdami boli zamestnanci. Ti vyzdvihli mnohé zamestnanecké benefity.

Nové kampaii ,Chcem tento Géet®

Po viac ako dvoch rokoch Uspesnej kampane v mintovych farbdch priniesla 365.bank vynoveny
koncept reklamnygch spotov zameranych na jeding produkt — osobny tGcet od 365.bank. Zmenila
sa dizka, frekvencia a obmieranie spotov v médidch, v hlavnej tlohe si banka nad'alej nechala
zndme tvdre Ondrika a Nahdlku. Cielom kampane bolo predstavit rézne vghody bankového Gctu.
Pocas prvej viny kampane, ktord zadinala v jani, predstavila hned’ Sest spotov, v rovhakom tempe
pokracovala aj pocas zvysku roka.

Spustenie ESG aktivit

ESG tim banky rozbehol pre celd skupinu 365.bank sériu podujati na podporu tém udrzatelnosti,
podpory komunit, vzdeldvania, teda ndvrhov, ako tvorit lepsi dnesok. Ciel'om bolo prindsat kazdy
mesiac zaujimavé prepojenia medzi ESG a 17 ciel'mi udrzatelného rozvoja a hlavne vyzdvihnut, ¢o
znamenaju pre banku.

Vol’ba élena Dozornej rady 365.bank, a. s., voleného zamestnancami

V juni sa uskutoénila opdtovnd volba ¢lena Dozornej rady 365.bank voleného zamestnancami.
Na zdklade vysledkov hlasovania sa jej novou ¢lenkou stala Anna Novotnd. Cielom je déstojne
reprezentovat hlas zamestnancov a prispievat k transparentnosti, zodpovednosti a rozvoju banky.

11
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365.bank obhdjila titul Najlepsia digitalna banka na Slovensku

Aj v tomto roku 365.bank opdt ziskala ocenenie Najlepsia digitdina banka na Slovensku v rémci
prestiznych Euromoney Awards for Excellence 2025. Renomovan( magazin Euromoney vyzdvihol
najma jej inovativne digitdlne rieSenia, postavené na principe mobile first, a schopnost prindsat
moderné, zmysluplné sluzby, ktoré odrdzaju aktudlne trendy a zdroven zlepsuju kazdodenny
zivot klientov. Toto ocenenie je uz viac ako 30 rokov jedngm z najvacsich vyznamenani pre banky
a bankdrov v rédmci celého odvetvia.

Zlaty stfednik hned’ v dvoch kategéridch

Na najvédsej komunikadnej sutazi v Cesku a na Slovensku 365.bank ziskala 2 ocenenia. Kampari
Zenské euro, ktord ukdzala, e rozdiely v odmenovani nie s len Cisla, ale realita mnohgch
kariérnych pribehov, siv kategérii Finanéné sluzby vyslizila tretie miesto. Zaroven kamparn dostala
od poroty odporicanie na nomindciu v medzindrodnej sttazi. V kategérii Elektronicky casopis,
blog a newsletter ziskal nés klientsky newsletter, Co je nové v 365-ke, Top Rated umiestnenie.

Zlaty klinec — striebro pre billboardy na podporu hypoték

Na slovenskgch reklamngch ,,oskaroch® ziskala outdoorovd kampan na podporu hypotekdrnych
Gverov strieborné ocenenie v kategodrii Klasické médid. Billboardy, ktoré viseli na budovdch oproti
River Parku, zaujali porotu svojou originalitou a kreativitou.

Okamzité platby a overenie IBAN

V oktébri Eakali klientov banky zmeny — okrem okamzitgch platieb, ktoré sa stali plne dostupngmi,
sa zaviedla aj sluzba overenia prijemcu, vd'aka ktorej si klienti mézu skontrolovat, &i sa zadané
¢islo Gétu (IBAN) a ndzov Uctu, ktorg odosielatel k nemu priradi, zhoduje s ndzvom Gétu prijemcu,
ako je uvedeny v banke prijimatel'a, ¢o by malo vgznamne obmedzit mylné platby na nesprévne
Gcty.

365.bank medzi TOP 50 Banking brands

365.bank ziskala od prestizneho ¢asopisu The Banker ocenenie ako najlepsia slovenskd bankovd
znacka v novom globdlinom rebri¢ku TOP 50 Banking Brands podfa brand equity, ¢ize hodnoty
znacky. V zozname najviac rasttcich bankovych znagdiek sveta sa umiestnila ako jedind slovenskd
banka. Zostavovatelia rebricka ocenili zmysluplné prepojenie banky so zdkaznikmi vd’aka svojej
filozofii ,mobile-first®, ktord prind8a klientom dostupnost a pohodlie pouZivania, strategické
a personalizované rieSenia aj pre klientov, ktori viac dbéveruji fyzickému kontaktu, otvorenim
Sirokej pobockovej siete, Co zabezpeduje bezproblémovi a efektivnu zdkaznicku skdsenost $itd na
mieru zdkaznikom. Vizudina odliSitelnost podl'a nich pomdha znacke 365.bank ostat vraznou aj
napriek silnej konkurencii.

Mimoriadna jesennd ponuka hypoték s trokom uz od 3,25 % roéne

365.bank priniesla novd, vghodnd ponuku pre vsetkych, ktori zvazuji kipu vilastného bgvania
alebo refinancovanie svojho Uveru. Klientom ponutkla moZnost ziskat hypotéku s trojro¢nou
fixdciou uz od 3,25 % p. a., ¢o predstavovalo jednu z najatraktivnejsich sadzieb na trhu v jesennej
sezbne.

Psychologické poradenstvo dostupné 24/7

365.bank si ako zamestndvatel uvedomuje, aké délezité je mat priestor, kde sa méze Elovek
zastavit, nadychnut a postarat sa o seba. Prdve preto banka v rémci svojho Be Balanced programu
zaviedla nonstop linku — psychologické poradenstvo telefonickou formou, ktoré je pInohodnotnou

4. Hlavné udalosti

intervenciou, ako v pripade online/osobného stretnutia.

CX Day

Pri prilezitosti Medzindrodného dna zdkaznickej skidsenosti si 365.bank ako lider v oblasti CX
u nds pripravil pre zamestnancov den plng zaujimavych aktivit, predndsok, ale aj z&bavy. Zaroven
banka vyzdvihla tému délezitosti poznania svojho zdkaznika, priniesla prieskum o zdkaznickej
skisenosti a jeho v{sledky zdielala aj na socidlnych sietach a v médidch.

Zeny patria do Kuchyne

Banka pocas celého roka komunikovala tému rodovej rovnosti v odmenovani, nespravodlivého
ohodnotenia muzov a Zien v spolocnosti, poukazovala na stereotypy, na mozné priciny, vplyvy na
finan¢nu oblast, ale aj na mozné rieSenia tohto problému. Bola aj hlavngm partnerom konferencie
Equal Pay Day. V nadvdznosti na tdto tému spustila kampar ,Zeny patria do Kuchyne®
vychddzajicu z redineho insightu — z opakujucich sa stereotypnygch komentdrov, ktorgm su zeny
vystavované na socidlnych sietach aj v redlnom Zivote.

17. november a podpora divadiel

365.bank si pri prilezitosti Dia boja za slobodu a demokraciu, 17. novembra, uctila hodnoty,
ktoré s tgmto ddtumom neoddelitelne sdvisia a zdroven sa symbolicky rozhodla venovat svoj
reklamny priestor v televizii v tento den slovenskgm divadldm. Tgm chcela pripomendt ich vgznam
v spolo¢nosti a tiez podporit umelcov, ktorgm v dnesnej dobe hrozia existenéné problémy.
Zaroven sa zapojila do projektu ,,Reklamnd vgpomoc®, ktorg podporila sumou 50 000 eur pre
nezriad'ované a nezdvislé divadld, ktoré sa v désledku nedostatku financii ocitli v zloZitej situdcii.
Vich priestoroch vznikli aj inscenované verzie znédmeho reklamného spotu banky, v ktorgch umelci
kreativne spracovali jeho posolstvo. Banka tiez v tento ddtum pripravila pre svojich zamestnancov
sériu aktivit, ktoré im umoznili strévit dert zmysluplne, a to Gc¢astou na dobrovol'nickych projektoch,
predndskach a diskusidch o ochrane demokracie a slobody, ako aj Gcastou na kultdrnych
podujatiach.

Dnesné sporenie s Grokom az do 2,5 % roéne

365.bank predstavila novy spésob, ako jednoducho a bezpecne zhodnocovat Uspory. Novy
produkt Dnesné sporenie s jednodnovym vkladom a automatickgm opakovanim umoznil ziskat
Uroc¢enie az do 2,50 % rocne bez viazanosti. Vghodou produktu je vysokad flexibilita, vklady, vgbery
¢i prevody mézu klienti vykondvat podla potreby kedykol'vek.

Ndpad pre lepsi dnesok

365.naddcia druhygkrat otvorila hlasovanie pre grantovy program Népad pre lepsi dnesok, ktoryg
nadvdzoval na projekt Ndpad pre 3 generdcie. Projekt podporuje komunitné projekty prispievajice
k zlepSeniu zivota v regiénoch a prindsajlce pozitivnu zmenu v oblastiach dobrovolnictva, ekoldgie,
umenia, kultdry, zdravia, vzdeldvania, Sportu &i inovdcii. Kazdg podporeny projekt mohol ziskat
az 4 000 eur na svoju realizéciu.

13



Vgroénd sprava 2025

14

Rok 2025 predstavoval pre 365.bank obdobie stabilného fungovania uz ako plnoformdtovej
banky, ktord Uspesne zavisila svoju transformdciu z pdvodne Cisto digitdlnej institdcie. Uplynulé
obdobie prinieslo posilnenie postavenia v retailovom segmente, rast objemu Gverov aj vkladov, ako
aj udrzanie vysokého hodnotenia zdkaznickej spokojnosti, ktoré nasu banku radi medzi institucie
s najspokojnejsimi klientmi na trhu. Transformdcia na plnoformdatovd banku s celoslovenskou
pobockovou siefou sa pozitivne prejavila aj v sprdavani klientov. Popri vyuZivani moderngch
digitélnych sluzieb pravidelne navstevujd aj kamenné pobocky, ktoré dlhodobo patric medzi
najlepsie hodnotené na trhu.

V oblasti retailu v roku 2026 zostdva nasa priorita v nadvdzovani na dosiahnuté vysledky a v d'alsej
modernizdcii sluzieb. Nasou ambiciou je dlhodoby udrzatelny rast, postaveny na zodpovednom
poskytovani Gverov, primeranom ocenovani rizika a déslednej prdci s klientskymi détami.

Strategickou prioritou zostdva posilfiovanie postavenia banky ako primdrneho finanéného
partnera pre klientov, s ciefom pokrgvat ich finanéné potreby komplexne pod jednou strechou.
Aj nad'alej chceme upeviovat nasu silnG poziciu v spotrebnom financovani, a to vo fyzickom aj
digitélnom prostredi. V ¢ase rastdcich ndkladov domdcnosti sa zdroven zameriavame na rozvoj
rieSeni refinancovania, ktoré klientom umoznia optimalizovat mesacné spldtky plne digitdine.

Ako dynamicky hrd¢ na hypotekdrnom trhu pldnujeme pokracovat v upeviiovani nasej pozicie
aj v prostredi znizenej dostupnosti bgvania, s dérazom na individudlne potreby klientov, rgchlost
spracovania a konkurencieschopnost riesent.

V oblasti Uspor sa zameriavame na optimdlne rozloZenie finanénych prostriedkov klientov medzi
dlhodobé zhodnotenie a flexibilnl rezervu, pricom cielom je ponukat rieSenia s atraktivnym
zhodnotenim pri zachovani vysokej likvidity tak, aby mali svoje prostriedky k dispozicii vzdy, ked
ich potrebuju.

V online prostredi sa chceme sustredit na d'alSie ziednodusovanie, zrgchlovanie a spristupriovanie
nasich produktov a procesov tak, aby si klienti vedeli vybavit nielen bezné bankové operdcie, ale aj
ndroc¢nejsie financné potreby pohodine a bezpecne z domova. Pldnujeme zdroven rozvijat d'alsie
technologické inovdcie, ako predschvdleny Gver v mobilnej aplikdcii, rozsirenie ponuky Zivotného
aj nezivotného poistenia dostupného digitdlne aj v pobockdch, &i zdokonalenie autorizdcie
e-commerce platieb alebo digitdlny refinanény Gver.

Zd&kaznicka skidsenost zostdva dlhodobo jedngm z kl'Gcovych pilierov nasej stratégie a vgznamngm
faktorom konkurencieschopnosti banky. Systematickgm a détovo riadengm pristupom k riadeniu
zdkaznickej skisenosti sa ndm dari udrziavat vysoku Urover spokojnosti a lojality klientov, ¢o
potvrdzuju aj vysledky prieskumov nezdvislgch prieskumngch agentdar.

Aj v nasledujicom obdobi zostédva nasou ambiciou byt bankou, ktord stavia klienta do centra
rozhodovania a aktivne pracuje so zdkaznickou skidsenostou. KlGd¢ové zostdva tiez ziednodusovanie
produktovych procesov, skracovanie ¢asu vybavenia poziadaviek a zvysSovanie transparentnosti
komunikdcie. Rok 2026 prind$a aj pokracovanie iniciativ zamerangch na meranie spokojnosti
klientov a implementdciu spdtnej vdzby do produktového vvoja aj do kazdodenného fungovania
pobockovej a kontaktnej siete.

Za oblast Corporate sa budeme aj v roku 2026 nad’alej sustred’'ovat na kvalitu a udrzatelnost
Gverového portfélia s ohfadom na aktudlnu ekonomickd situdciu a novy typ zdanenia finanéngch
operdcii. Z aktivnych produktov budeme nad’alej pokracovat vo financovani klasickgch produktov
(bankovy Gver, bankovd zéruka); pri déslednom individudinom posiddeni méZe banka pokracovat
aj v pripadnom poskytovani struktUrovangch transakeii, resp. syndikdtnych Gverov a participdcii.

5. Vghl'ad na rok 2026

V rédmci nového financovania bude banka vzdy posudzovat prilezitosti v sdlade so zdsadami ESG,
t. j. bude podporovat takgch klientov, ktorgch aktivity budd v sdlade s principmi ESG stratégie
banky. Z pohladu segmentov pldnujeme pokracovat v nastavenej stratégii alokovania zdrojov
primdrne do portfélia Large corporate.

V rdmci segmentu SME sa sustredime na obsluhu existujiceho portfélia s cielom podpory nasich
existujdcich klientov v si¢asnom ekonomickom prostredi a v zdujme napliiania ESG ciel'ov.

V pripade Postovej banky sa v nasledujicom roku banka zameria na efektivne vyuzivanie Sirokej
pobockovej siete a d'alSie zvysSovanie kvality obsluhy klientov napriec¢ kandlmi. Prioritou bude
zdroven priniest zrgchlenie a zjednoduSenie Uverového procesu s ambiciou vyriesit potreby
klienta pocas jednej ndvstevy, inteligentné presmerovanie poziadaviek a predaja finanéngch
produktov na vysoko $pecializované pracoviskd alebo Call centrum, ako aj celkovd optimalizécia
produktového portfélia a nastavenie prostredia v rdmci aplikdcie tak, aby bolo zrozumitelné pre
klientov bez ohladu na vek a IT skdsenosti.

Vgznamngm faktorom pre d'alsi rozvoj banky je aj jej zacélenenie do skupiny KBC Group, ktoré
vytvéra predpoklady na prenos medzindrodného know-how, vyuzivanie synergii a posilnenie
kapitdlového a technologického zdzemia. Toto prepojenie prindsa nové prilezitosti pre rozsirenie
produktovej ponuky, zefektivnenie procesov a posilnenie konkurencieschopnosti na slovenskom
trhu.
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Aj v roku 2025 sme sa venovali dnesngm témam, ktoré hgbu spoloénostou. Popri biznisovych
cieloch sme kldadli déraz hlavne na podporu spolocensko-zodpovednych projektov. Ddlezité pre
nds bolo pretavovat tieto hodnotové aktivity nielen do kazdodenného Zivota, ale aj do spolupréce
medzi zamestnancami.

Kampan Dnesni l'udia

Ludia su zatazeni stereotypmi, predsudkami a spomienkovgm optimizmom. Preto svoju dobu
nevidia objektivne. Cielom kampane Dnesni 'udia bolo poméct l'udom Zit ten najlepsi dnesok,
a to aj v situdcii, ked” az 75 % l'udi vnima dnesSnd dobu ako td najhorsiu v histérii. Predstavili sme
Al konzultanta, ktorg mal za Ulohu poméct vidiet svet raciondlne a bez predsudkov, zorganizovali
sme diskusie pre verejnost so zaujimavgmi osobnostami a pripravili vgroky, ktoré presahuju
histériu, ale o ktorgch si dnesni l'udia myslia, Ze platia hlavne pre ich generdéciu.

Kampai Zeny patria do Kuchyne

365.bank sa uz niekolko rokov venuje téme rodovej rovnosti. V roku 2025 sme sa pozreli na
opakujlce sa stereotypné komentdre, ktorgm su Zeny vystavované na socidlnych sietach aj
v redlnom Zivote. Najikonickejsim komentdrom je, Ze Zeny patria do kuchyne. A na Slovensku
existuje obec s ndzvom Kuchyna. Tento fakt sme vyuzili na vtipnd, ale zdroven spolocensky
podnetny kampan. V kampani sme spolupracovali s redinymi zenami z Kuchyne, ktoré ndm aj
na zdklade svojich povolani ukdzali, Ze stereotypné komentdre do dnesnej doby naozaj nepatria.

Projekt Divadlé

365.bank si pri prilezitosti Drha boja za slobodu a demokraciu, 17. novembra, uctila hodnoty,
ktoré s tgmto ddtumom neoddelitelne sdvisia a zdroven sa symbolicky rozhodla venovat svoj
reklamny priestor v televizii v tento den slovenskgm divadldm. Tgm chcela pripomendt ich vgznam
v spolo¢nosti a zdroven podporit umelcov, ktorgm v dnesnej dobe hrozia existencéné problémy.

V reakcii na kritickd situdciu v kultdre predstavila 365.bank spolu s Anténou projekt ,,Reklamnd
vgpomoc®, ktorg prepdja kultdru s komeréngm sektorom a prind$a novy spésob financovania.
Sucastou projektu su kreativne inscenované reklamné prvky, ktoré vznikaju v spoluprdci
s umelcami ako prirodzend sicast predstaveni. Banka zdroven poskytla vybrangm divadldm
finanénu podporu vo vyske 50 tisic eur.

Podpora kultirnych podujati

Okrem pomoci divadlédm sme a] v roku 2025 pokracovali v podpore kultdrnych podujati, ktoré
ndm ddvajd zmysel. Podporili sme hudobny festival Atmosféra &i filmovy festival Cinematik.

365.labb je CSR projekt v banskobystrickom regidéne. Ide o komunitno-coworkingové centrum,
ktoré vd'aka 365.bank poskytuje zadarmo priestor miestnej komunite, t& na oplédtku organizuje
vzdeldvacie, in§pirativne, networkingové kultirne podujatia pre ob&anov tohto regidonu. 365.labb
dokéze ro¢ne tvorit cca 155 podujati.

6. Spoloéenska zodpovednost

365.naddécia aj v roku 2025 pokracovala v podpore iniciativ, ktoré prindsajd hodnotu 'udom,
komunitédm aj regiénom. Zameriavali sme sa na projekty, ktoré prispievaju k zlepseniu kvality
Zivota, rozvoju miest a pozitivnej zmene v réznych Castiach Slovenska. V rédmci konceptu Lepsi
dnesok sme podporili viacero komunitngch aktivit, ako napriklad Festival Atmosféra, ktorého
partnerom sme uz druhy rok. Pomohli sme rozvijat aj komunitné iniciativy prostrednictvom
nadaéného grantu Ndpad pre lepsi dnesok. V roku 2025 sme prerozdelili finanéné prostriedky
vo vyske 40 000 eur medzi 13 zmyslupIngch projektov, ktorgch ciefom bolo zlepsit Zivot v danom
meste, obci &i komunite.

V oblasti vzdeldvania 365.naddcia pokracovala v dlhodobom partnerstve s organizdciou Junior
Achievement, ¢im podporila rozvoj vzdeldvania v oblasti finanénej gramotnosti pre ciel'ovd skupinu
Studentov strednych §kél a pedagdgov.

Okrem externgch aktivit naddécia opdtovne realizovala aj vlastné interné programy, ako
napriklad zbierky Satstva, ndkup Skolskgch potrieb ¢i viano¢ngch darcekov pre deti zo socidlne
znevghodneného prostredia. Tradi¢ne sme zorganizovali aj nase Vianocné a Velkonocné trhy,
ktorgmi podporujeme chrdnené dielne a ich aktivity zamerané na pomoc l'ud'om so zdravotngm
znevghodnenim. Zamestnanci sa mohli zapojit do verejnoprospesnych aktivit aj formou
dobrovolnictva pocas podujatia Der k dobru, ktorg sme v roku 2025 organizovali hned’ dvakrdt.

V roku 2025 365.naddcia finanéne podporila aj jednotlivcov v nGdzi &i projekty z oblasti socidlnej
pomoci, zdravia a $portu, ¢im d'alej rozsirila svoj pozitivny vplyv na komunitny Zivot a spolo¢nost.

V banke nédm zdleZi na tom, aby hodnoty a principy firemnej kultdry boli prirodzenou stcastou
kazdodenného pracovného Zivota. Podporujeme otvoreny dialdg a zdielanie myslienok, ¢o
prispieva k tvorbe prostredia, ktoré je inovativne a dynamické.

Pocas uplynulého roka sme realizovali mnoZzstvo iniciativ zamerangch na podporu rozvoja,
spoluprdce, inklazie, fyzického a dusevného zdravia, ako aj finanénej pohody nasich kolegyn
a kolegov. Pri rozvoji kultiry berieme do Gvahy individudlne potreby a rozmanitost timov.

Flexibilné pracovné moznosti, podpora vzdeldvania a kariérneho rastu sd kroky, ktoré ndm
pomdhajd vytvarat prostredie, v ktorom sa kolegyne a kolegovia citia reSpektovani a motivovani.
Nasim cielom je podporovat dihodoby rozvoj zamestnancov a vytvérat podmienky, v ktorgch
m&zu dosahovat svoj pInyg potencidl.

Nase aktivity v oblasti rozvoja firemnej kultlry a zamestnancov sa ststred’uju na tri hlavné piliere:
Budovanie in$pirativnej firemnej kultdry
Rozvoj talentov a zvySovanie expertizy zamestnancov
Podpora dusevného zdravia, inklizie a diverzity

Rozvoj a vzdeldvanie vetkich zamestnancov

Okrem zabezpecenia odborngch vedomosti a zru¢nosti sme sa sustredili aj na rozvoj makkgch
a manazérskych zruénosti.

V oblasti leadershipu sme nadviazali tretim ro¢nikom na koncept Leadership Akadémie a realizovali
dalgie 3 moduly s externgmi odbornikmi s podtitulom Manazérsky trenaZzér. V tomto ro¢niku sme
sa este viac sUstredili na prenos naucenych zruénosti do praxe vo vedeni timov cez témy ako
Rozvojové a tazké rozhovory a Psycholégia moci. Specidlne sme sa venovali podpore manazérov
v sUvislosti s ozndmenim zmeny akciondra v téme Leadership v ase velkgch zmien.
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Pokracovali sme v kontinudlnom vzdeldvani prostrednictvom online platformy Seduo. Priemerny
pocet absolvovanych kurzov na aktivneho pouzivatel'a opdt potvrdzuje zdujem aj o rozvoj makkgch
zrucnosti.

Talent programy v retaile a na centrdle

Buducnost banky budujeme uz dnes prostrednictvom identifikdcie a rozvoja talentov v rémci Talent
programov. Nasim dlhodobgm ciefom je obsadzovat ¢o najviac pozicii na vsetkgch riadiacich
Grovniach interngmi kandiddtmi s prihliadnutim na rodovd rovnost, rozmanitost a inkldziu.

V uplynulom roku sme sa v rémci 9-mesacného Talent programu pre retail zamerali na komplexny
rozvoj manazérskych zruénosti prostrednictvom inovativnych vzdeldvacich aktivit:

Modulové vzdeldvanie $ité na mieru retailu,

Gallup diagnostika,

Rotdcie na manazérskych pozicidch,

Prepojenie so skdsengmi lidrami,

Dobrovolnicke aktivity.

Tieto iniciativy ndm pomohli nielen rozvijat odborné kompetencie, ale aj posilnit spoluprdcu,
angazovanost a hodnoty, na ktorgch stoji nés retailovy tim.

Popri dlhodobo fungujicom Talent programe pre retail sme v roku 2025, po dlhsej prestévke,
opdtovne spustili Talent program na centrdle.

6-mesacny rozvojovy program ponukol kolegyniam a kolegom:
Mentoring od skusenych lidrov,
Rotdciu medzi réznymi timami a oddeleniami,
Shadowing manaZérov v redinych situdcidch,
Rozvoj leadership zru¢nosti a strategického myslenia,
Priestor na sebareflexiu, sp&tnu vézbu a networking,
SHL diagnostiku a odbornt interpretdciu, na zdklade ktorej boli vytvorené skolenia na mieru
a vypracovany individudlny rozvojovy plan.

Podpora dusevného zdravia a program Be Balanced

Program Be Balanced prindsa osvetu a ndstroje na podporu dusevného aj mentdlneho zdravia.
Zahiia aktivity a ndstroje podporujice riadenie work-life balance, prevenciu pred vyhorenim
a zvlddanie ndroé¢nych pracovnych i stkromnych situdcii. V roku 2025 sme program rozsirili, aby
sme kolegyniam a kolegom priniesli este viac moznosti, ako podporit dusevni pohodu.

Hlavngmi piliermi programu su:
Psychologické poradenstvo vratane hotline 24/7.
Ochrancovia duse v spolupréci s Ligou za dusSevné zdravie — vyskolené kolegyne a vyskoleni
kolegovia, ktori st prvgm kontaktom v pripade nepohody.
Interny koucling — bezpecny priestor pre kolegyne a kolegov, rozvoj komunikécie, zlepsenie
vztahov, sebavedomia, zvlddanie zmeny, rozvoj talentov a pod.
Talky s externgmi odbornikmi a interngmi hostami.

Inkltzia a diverzita

Banka pravidelne organizuje interné podujatia, ktorgch cielom je zvySovat povedomie o témach
inklGzie, diverzity a rovnosti prilezitosti. Aktivity st zamerané na podporu pozitivnej zmeny smerom
k vGcsej rozmanitosti v timoch a na vytvéranie prostredia, kde sa kazdy citi prijat§ a reSpektovany.

Uz treti rok v rédmci interngch talkov otvdrame témy, ktoré prindsaju aktudlne pohlady na
stereotypy spojené so zenami a podporuju diskusiu o rovnosti. Vyznam tgchto podujati podc&iarkuje
aj Ucast ¢lenov predstavenstva, vratane CEO, ktori sa aktivne zapdjajd do moderovania diskusii.

Hostkami talkov su kolegyne z réznych Unitov banky a na réznych drovniach seniority, ¢o doddva
podujatiom jedinec¢nost a autentickost.

6. Spoloéenska zodpovednost

Vystupy z projektu ndm otvorili priestor na dalsie iniciativy — napriklad talky pri prilezitosti
Medzindrodného dna muzov, v rdmci ktorgch sa venujeme témam dusevného zdravia muzov, Ci
mesiac diverzity — Festival rozmanitosti.

V rédmci mesiaca diverzity zrealizovala banka v roku 2025 aj $pecidlne rozvojové vzdeldvanie:

rozvojovy workshop Inkluzivny leadership pre manazérky a manazérov, ktorého cielom bolo
posilnit moderny pristup k vedeniu timov a zdroven podporit samotné liderky a lidrov. Workshop
bol realizovany interaktivnou formou s dérazom na praktické priklady a zdielanie skisenosti
medzi Ucastnickami a Gcastnikmi.

celobankovy webindr zamerany na tému nevedomych predsudkov. Kolegyne a kolegovia mali
moznost zistit, ¢o sU v skutocnosti predsudky, ako vznikajd a preco su prirodzenou sucastou
myslenia. Cielom webindra bolo podporit inkliziu v kazdodennej spoluprdci, &im prispievame
k budovaniu kultury respektu a rovnosti.

Rozvoj finanénej gramotnosti s talkami #finanéndpohoda

Aj v roku 2025 sme rozvijali oblGbeny formdt otvorenych rozhovorov o peniazoch, investovani
a finanénom zdravi. V prvom talku sme sa zamerali na to, ako dnes Fudia investujd, ¢o ich motivuje
a ¢o ich, naopak, brzdi. Druhy talk priniesol praktické tipy, ako si udrzat prehlad vo financiéch,
zvléddat neocakdvané vydavky a robit rozumné rozhodnutia aj s bezngm prijmom.

Diskusie boli pIné redinych skisenosti z praxe a konkrétnych rdad, ktoré kolegyniom a kolegom
pomohli citit sa istejSie pri spréve vlastngch financir.

Dni zdravia pre vSetkgch zamestnancov

Cielom Dni zdravia je podporit zdravy Zivotng stgl zamestnancov a zlepsit celkovi pohodu na
pracovisku. Tieto dni sa zameriavaju nielen na jednotlivé vysSetrenia, ale aj na prevenciu zameranu
na fyzické a dusevné zdravie. Preventivne vysetrenia, workshopy, prednésky o zdravom stravovanti,
mentdlnom zdravi a prevencii chordb sa tesia velkému zdujmu, o ¢om sveddi aj ndrast poctu
kolegyn a kolegov, ktori sa podujati zG¢astnili.

Na jesen sme rozsirili ponuku preventivnych aktivit o moznost ockovania proti chripke priamo na
pracovisku. Chripkovd sezéna predstavuje zv(sené riziko ochoreni, preto sme zamestnancom
poskytli jednoduchy a dostupny spdsob, ako podporit svoje zdravie a predchddzat Sireniu
virusovych ochoreni.

Prieskum spokojnosti

Aj v uplynulom roku sme spustili prieskum spokojnosti, aby sme lepsie porozumeli potrebdm nasich
kolegyn a kolegov a posilnili angazovanost napriec timami.

Vd’'aka moderngm ndstrojom a pravidelnému meraniu zamestnaneckej pohody sme ziskali
mnozstvo cennych podnetov, ktoré ndm pomdhajd smerovat d'alsi rozvo;.

Prieskum ndm pomdha udrziavat zdravi firemnd kultdru, identifikovat oblasti vyzadujice
pozornost a prijimat opatrenia, ktoré zlepsuju pracovné prostredie.

Je to jasny signdl, Ze hlas nasich zamestnancov je dolezit] a Ze spolocne tvorime prostredie, ktoré
podporuje otvorend komunikdciu, vzdjomny respekt a motivdciu.
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ktore su sice prijatelneg, ale mdzu viest k rozdielom medzi jednotlivymi spolodnostami. Metodika a jej
vivd] maju vpiyy nielen na porovnatefnost informaci o udrzatemosti vydavanych réznymi
spolocénestam, ale 8 na medziroéni porovnatelnost nformacii te) istej spolodnost.

Zeodpovednost predsiavenstva Spolodnost, jef dozomef rady a vibory pre audit za konsolidované
vykazovanie informdacii o udratefnosti

Statutarny argan spoloénosti je zodpovedny za navrhnutie a implementaciu postupu, kiorého cielom je
identifikoval’ informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnost v silade
5 ESRS aza zversjnenie tohto postupu v poznamke ESRS 2 IRO-1 konsolidovaného vykazovania
mizrmacit o udrzatelnosti. Tate zodpovadngst zahing nasledovné.

v pochopit kontext, v ktorom sa realizujl Sinnosti a funguja obchodné vzlahy  Skupiny.
a pedrobnejdie sa choznamit' s jej zainteresovanymi stranami,

v identfikovat reaine ipotencialne dopady (negativne &i pozitivoe) sOvisiace s aspekimi
udrZatelnost, ako aj rizika a prileitosti, ktoré maZu, pripadne by na zaklade oddvadnenyeh
odéakavani mohli ovplywnit” finanénu situdciu, vysledky hospodarenia, pefiazné toky, pristup
k zdrajom financovania & nakiady na kapitdl Skupiny v kratkodobom, strednodobom &
dihodobom &asovom horizonte,

»  posudit' zavaznost resp. vyznamnaost identifikovanych dopadov, rizik a prileZitosti sdvisiacich
5 aspeklmi udréatelnosti prostrednictvam vyberu a uplatnenia primeranych pranovich hodndt,

+ robit predpoklady. ktore su za danych okolnosti primerang a rozumné.

Statutarny organ spoloénosti je dalej zodpovedny za vypracovanie konsolidovaného vykazovania
informacii ¢ udrZatelnosti v sulade s paragrafom 20g) zakona o uctovnictve, ktorym sa implementuje
Elanok 29{a) smemice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU, &o v sebe zahifa;

* s(lad s ESRS,

+  vypracovanie zvergjneni v podkapitole .E - Zivoiné prostredie — EU Taxonémia" v ramei
environmentaing] kapitoly konschdovaného wykazovania informacii o udratefnosti v silade
5 ¢lankom 8 nariadenia EU o taxonomii,

¢ navrh, implementaciu a udriigvanie takych internych kontrol, o klorgch &tatutdrny organ
rozhodne, 2e su nevyhnutngé na to, aby bolo moing vypracoval konsolidovang vykazovanie
informacii o udrzatelnosti 1ak, 2e nebude obsahovat vyznamné nespravnosti i u2 v dasledku
podvodu alebo chyby,

¢ wyber aaplikaciu vhodnych metdd na vykazovanie informacii o udrZateinosti ako aj tvorby
predpokladov a odhadov, ktoré si za danych okolnosti primerané a rozumng.

Osoby povereng spravovanim s0 2odpovedne 2a dohlad nad procesom Skupiny pri vypracovani
konsolidovaného vykazovania informacii o udréatemnosti.

Zodpovednost audilora

MNagu zakazku na limitovang uistenie, sme vykonah v sllade s Medzinarodnym Standardom pre Zakazky
na uwisfovacie sluzby ISAE 2000 {revidovane znenie) Zakazky na vistovacie sluZby in¢ ako audit alebo
preverenie historickgch finandnych informacii, ktory vydala Rada pre medzinarodng auditorske
a uislovacie Standardy (dalgj iba "ISAE 3000 (revidované znenie}").

7. Sprava o udrZatel'nosti za rok 2025
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Zhrnutie vykonanych prac

Zakazka na limitované uistemie zahifia vykoname postupov s cielom ziskat dokazy pedporujoce
informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii o udeZatelnosti. Postupy pri zékazke na
limitované uistenie sa svojou povahou, mendim rozsahom | mengim mnozstvom vynaloZeného Sasu
(I5ia ad postupov pri zékazke na primerang vistenie. V désledku toho je stupen vistenia, ktory mozno
ziskat' v ramci zakazky na limitovang uistenie, vyznamne nizéi, ne uistenie, kioré by sme ziskali, ak by
sa vykonala zakazka na primerang vistenie,

Povaha, nalasovanie Jmzsah zvolenych postupov zdwisia od profesionalneho (sudku, klorého
sicastou je aj idenfifikacia informacii zverginenych v konsolidovanem wykazovani informacii
o udriatelnasti, pri kiorych je pravdepodobne, Ze sa v nich objavia vyznamné nespravnosti & uz
v dosledku padvodu alebo chyby.

Co sa tyka postupu, prt vywkone nadej zakazky na limitovars uistenie sme:

«  sa oboznamili s tym, ako postup funguje, a to tak. Zs sme.

« sa pytali na zdroje informacil. 2z ktorych manazment terpa a o ktore sa opiera (napr,
Zaangaiovanost zainteresovanych stran, podnikatelské plany 3 strategické
dokumenty),

+  preskomali interni dokumentaciu Skupiny pre dany postup.

* vyhodnotili, &i dbkazy, ktoré sme o postupe, ktery Skupina implemeantovala, vdaka vykonanym
postupom ziskal, boli kanzistentné s popisom postupu uvedeanym v poznarmke ESRS 2 IRQ-1,

Co sa tyka konsolidovaného vykazovania informacit o udratefnosti, pri vykone na$e] zakazky na
liritovane uistenie sme;

+ 53 oboznamili & procesmi vykaznictya Skupiny, kioré su relevantng pre vypracovanie jgj
konsolidovansho vykazovania informacii o udrzatelnosti, a to tak. Ze sme:
+«  s5aoboeznamili  kontrolnym prostredim, procesmi a informadnymi systémarmi Skupiny,
ktoré sa relevaniné pre wypracovanie konsolidovaného vykazovania informacii
0 udrfatelnosti. no nie za Oéelom vyslovenia zaveru o efektivnosti intermich kontrol
Skupiny.
«  posiodili, éinformacie, ktoré postup identiftkaval, boli zahimute do konsolidovaneho vykazovania
informacii 0 udrzatelnost,
+  posudili, & je Struktlra a prezenticia konsolidovangho vykazovania informacii o udrZatelnosti
v slilade s ESRS,
» @ pylal relevantnyeh pracovnikov a vykonali analytické postupy na vybranych informaciach
uvadenych v konsclidovanorm vykazovani informacii o udriate/nosti,
+ wykonali substantivne uistovacie postupy na wybrang] vzorke informacii zvereinenych
v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatenost,
« pripadne sme porovnali informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii
o udrfatelnosh s prisludnymi informaciami uvedenymi v Gétovne| zdvierke,
= wyhodnotili metody. predpoklady 2 Udaje na tvorbu odhadov 3 vyhladovyeh infarmacil,
* s5a gboznamili s procesom na identifikovanie hospodarskych &innosti opravnenych v ramei
nariadenia EU o taxonémii a hospodarskych éinnosti zosuladenych s nariadenim €U o
taxonomii 3 pristugnych zverejneni v konsolidovanom vykazovani informacii ¢ udrzatelngsti.

7. Sprava o udrZatel'nosti za rok 2025
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Udrzatelnost je pre nds prirodzenou stcastou toho, ako premyslame a kondme. Principy ESG
mdme zakorenené v nasej firemnej kultdre a aj v roku 2025 sme sa snazili tieto hodnoty premietat
do kazdodennych rozhodnuti — tak, aby boli zrozumitelné a prinosné pre l'udi, ktorf st stcastou
ndsho sveta — od zamestnancov a klientov aZ po partnerov, komunity a celt spolo¢nost.

Zdalezi nédm na tom, ako nase kroky ovplyviuju svet okolo nds. Preto budujeme férové vztahy,
posiliiujeme spoluprdcu a vytvdrame priestor pre otvoreny dialdég. Verime, Ze préve vd'aka nemu
dokdzeme lepsie pochopit meniace sa potreby a reagovat na ne spdsobom, ktory je zodpovedny
a udrzatelny.

Aj tento rok sme pokracovali v zaélernovani principov ESG do fungovania banky — od sprévy
ddt cez sluzby pre klientov az po fungovanie nasich timov a vnatorngch procesov. V otdzkach
klimatickej zodpovednosti podnikdme konkrétne kroky smerom k zniZovaniu environmentdlnych
dopadov. Vnimame tdto tému ako dihodob( zdvazok, pri ktorom neustdle hfaddme cesty, ako sa
posuvat dopredu.

Aj v roku 2025 sme pokracovali v rozbehnutch aktivitéch, ktoré smeruji k zodpovednejSiemu
podnikaniu a dlhodobej udrzatelnosti. Pocas uplynulgch rokov sme podnikli viacero krokov na
znizovanie environmentdlneho dopadu — od optimalizdcie procesov az po zodpovednejsi pristup
v rédmci doddvatel'ského refazca. V oblasti klimatickgch tém sa zameriavame na definiciu
klimatickgch rizik &i financované emisie a ich transparentné meranie a riadenie.

Udrzatelnost vSak pre nds znamend viac nez len environmentdlne témy. Pokracujeme v podpore
dusgevného, fyzického a finanéného zdravia nasich zamestnancov, rozvijome férové pracovné
prostredie a budujeme bankové sluzby, ktoré st jednoduché, zrozumitelné a pristupné pre
vsetkgch.

Aj nad’alej vnimame spokojnost klienta ako jeden z kl't¢ovych ukazovatelov ndsho posunu. Préve
spdtnd vazba ndm pomdha zlepsovat sluzby aj pristup k témam udrzatelného sprévania. Verime,
7e aj malé zmeny, ak si systematické a autentické, dokdzu mat dlhodoby dopad.

Sprédva o udrzatelnosti bola vypracovand za skupinu 365.bank na konsolidovanom zdklade
a zohladiuje samotnl 365.bank ako konsolidujicu entitu (dalej oznaovand ako ,,Banka®)
a véetky jej dcérske spolocnosti (d'alej oznacované spoloéne ako ,,Skupina®) a jej rozsah je totozny
s konsolidovanou Gc¢tovnou zdvierkou. Konsolidované nefinanéné Gdaje zahifaju Banku a fou
riadené dcérske spolocnosti.

Dna 15. janudra 2026 sa 365.bank stala stcastou Skupiny KBC. Od G&tovného roku 2026
bude 365.bank zahrnutd do Konsolidovaného vyhldsenia o udrzatelnosti Skupiny KBC v rédmci
jej konsolida¢ného rozsahu. Pre fiskdiny rok 2025 md& Skupina zdkonnd povinnost poskytovat
nefinandné informdcie v zmysle Zdkona &. 105/2024 Z. z., ktorgm sa meni a doplia Zdkon
o Gdtovnictve 431/2002 Z. z. a smernice 2013/34/EU v zneni neskor$ich predpisov (vrétane smernice
EU 2022/2464, tzv. CSRD). Spréva o udriatelnosti je vypracovand na zdklade Eurépskych
$tandardov vykazovania informdcii o udrzatelnosti (ESRS), t. j. nariadenia EU 2023/2772.

Na Ziadnu dcérsku spolo¢nost nebola aplikovand vgnimka na zostavenie vyhldsenia o udrzatelnosti
a ani Ziadna z dcérskych spoloénosti nemala za rok 2025 povinnost zostavit vyhldsenie

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

o udrzatelnosti. Sprava zahtia celg hodnotovy retazec Banky.

Kazdd z dcérskych spolocnosti md svoj vlastng vrcholovg manazment vzhladom na réznorodost
dcérskych spolo¢nosti z pohladu sektora, ako aj samotnej regulécie. Z vyssie uvedeného dévodu
uvddzame Skupinu v tgch Castiach sprévy, kde dochddza k harmonizécii jej politik.

Informdcie vo vyhldaseni sa tgkajd oblastt, ktoré boli povazované za vgznamné na zéklade interného
posudenia vgznamnosti podl'a poZiadaviek ESRS 1. ZdleZitosti tgkajlce sa udrzatelnosti a vplyvov,
rizik a prilezitosti st do tejto spravy zahrnuté na zdklade tohto postdenia a ndsho vyhodnotenia
informdcif, ktoré boli povazované za vgznamné pre jej pouzivatelov.

Vgnimka zo zverejnenia informdcii o budidcom vvoji alebo zdlezitostiach v rokovani nebola vyuzitd.

Pred zverejnenim bola tdto sprdva schvélend predstavenstvom a dozornou radou Banky, ktoré
potvrdili, Ze tdto sprdva je v stlade s platngmi predpismi.

Vgznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti posudzujeme z hlPadiska krdtkodobého, strednodobého
a dlhodobého ¢asového horizontu. Pri tomto hodnoteni postupujeme v sulade s definovangmi
¢asovgmi rémcami podla standardu ESRS 1:

Krétkodoby — nasledujucich 12 mesiacov

Strednodoby — 1 - 5 rokov

Dlhodoby - viac ako 5 rokov

Ak boli pouzité odlisné Casové horizonty, tieto boli detailne opisané v sprave pri prislusngch
zverejneniach vrétane zddvodnenia ich vgberu.

Pri zostavovani informdcii o udrZatelnosti je potrebné, aby manaZment vykonal dsudky, odhady
a predpoklady, ktoré maju vplyv na vykazovanie hodndt emisii sklenikovgch plynov a stvisiacich
metrik. Niektoré metriky podliehajd neistote merania. Vo vac¢sine pripadov je zdroj tejto neistoty
spojeny s dostupnostou a/alebo kvalitou vstupngch dét vrdtane dostupnosti a kvality ddajov
z upstreamovej a downstreamovej casti hodnotového retazca.

V tabulke nizsie uvédzame prehlad kvantitativnych metrik a pefiazngch siim, ktoré zahniaju vyssi
stupen Usudku alebo zloZitosti, a teda vyssiu Uroven neistoty merania.
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Metrika Zdroj neistoty Odhady a predpoklady

Ak Skupina nemd k dispozicii aktudlne Gdaje o
Emisie sklenikovgch , spotrebe energii (napr. elektriny alebo plynu)
Dostupnost . . .
plynov Rozsahu 1 dat pre jednotlivé budovy, spotreba sa odhaduje na
a Rozsahu 2 zdklade aritmetického priemeru z dostupnych
Gdajov v danom roku.

Pri financovanych emisidch pouzivame Standard
Uctovania a vykazovania emisii sklenikovych
plynov pre finanény sektor, ¢ast A ,Financované
emisie®, verzia z decembra 2022 (d'alej len

Dostupnost ~PCAF®). Podla $tandardu pridelujeme skére

a kvalita dét  kvality dét, ktoré odzrkadluje Groven kvality
pouzitgch emisngch Gdajov. Cim slabsie je skére
kvality, tgm vyssia je miera neistoty. Pre cast
financovanych emisii sa pouZivajd proxy alebo
sektorové priemerné emisné faktory.

Emisie sklenikovych
plynov Rozsahu 3 —
kategédria 15

Emisie sklenikovgch
plynov Rozsahu 3 —
okrem kategérie 15

Pri emisidch Rozsahu 3 v kategéridch 1a 2
pouzivame emisné faktory zaloZzené na vydavkoch
(tzv. “spend-based” emisné faktory).

Dostupnost
a kvalita dat

Pri vgpocte financovanych emisii za rok 2025 sme optimalizovali dédtové toky v oblastiach, ktoré
zohladnuju balicek Omnibus, ktorg pre d'al§ie obdobia vykazovania upravuje napriklad Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD) a zjednodusuje poziadavky na hodnotovy retazec.

Zaroven v nadvdznosti na tdto optimalizdciu prispdsobujeme konkrétne akéné kroky v zdvislosti
od pripravenosti ddt, interngch procesov a dostupnosti informdcii v celom hodnotovom retazci.

Nakolko reguldcia nevyzaduje od naSich korpordtnych klientov poskytovanie detailnejsich
informdcii o Gc¢ele financovania, v rdmci oblasti financovan(ch emisii zostdvame pri sektorovch
emisnych v(poctoch, ktoré si menej presné v porovnani s v{poctom konkrétneho UGcelu
financovania. Zdroven pri aktudlnych ddajoch neboli identifikované Ziadne chyby vo vykazovani.

Informdcie vyplgvajice z inej regulacie
Do ndsho reportu nie st zahrnuté ziadne informdécie pochddzajlce z ingch predpisov, ani zo
véeobecne uzndvanych standardov udrzatelnosti, okrem tgch, ktoré stanovuju standardy ESRS

a EU Taxonémia a st uvedené v prilohe Datové body vyplgvajtce z inej legislativy EU na strandch
116-119.

Zaélenenie informdcii formou odkazu

V tomto vyhldseni o udrzatelnosti neboli pouzité Ziadne odkazy na iné zverejnenia Banky ani
Skupiny. Vybrané datové body, ktoré sa vztahujd na poziadavky zverejhovania, st véak uvedené
prostrednictvom interngch odkazov na prislusné odseky tohto vyhldsenia.

Zmeny v priprave alebo prezentdcii informdcii o udrzatelnosti

Pri vgpocte rozdielu v odmenovani zien a muzov a pomeru celkovej roénej odmeny doslo oproti
predchddzajicemu roku k zmene metodiky v{poctu ukazovatela. Zatial ¢o Udaje za rok 2024
vychddzali z predpokladaného ro¢ného prijmu zamestnancov, Gdaje za rok 2025 su zalozené
na skutocne vyplatenom hrubom prijme zamestnancov za sledované obdobie. Rok 2024 bol
spdtne prepoditany podla novej metodiky. Pri zostavovani Gdajov boli zohladneni vSetci stdli aj
docasni zamestnanci. Ich hruby prijem za rok 2025 bol pre Gcely porovnatelnosti prepocitany na
ekvivalent plného pracovného tvézku (FTE) a na obdobie 12 mesiacov. Dopliujlce informdcie sd
dostupné na strane 94.

7. Sprdva o udrzatel'nosti za rok 2025

Zaroven v roku 2025 Skupina pristUpila k prehodnoteniu manaZérskej kontroly nekonsolidovangch
spolo¢nostti, ktoré predstavujid aktiva spravované spoloc¢nostou 365.invest. V désledku tejto zmeny
doslo k znizeniu poctu zahrnutgch objektov v roku 2025.

Chyby vo vykazovani za predchddzajiice obdobie
V predchddzajicich obdobiach neboli zaznamenané Ziadne chyby vo vykazovani.
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ZloZenie sprdvnych, riadiacich a dozorngch organov Banky

Banka riadi svoje fungovanie a vnutorné procesy v sulade s principmi ESG a spolocenskej
zodpovednosti. Jej cielom je dlhodobo fungovat udrzatelne, transparentne a zodpovedne — v
stlade s platnou legislativou, regulacngmi poZiadavkami aj osvedéengmi trhovgmi Standardmi.

Najvyssim orgdnom Banky je valné zhromazdenie, ktoré pbsobi podla ustanoveni Obchodného
zdkonnika a stanov Banky. Zasadnutia zvoldva predstavenstvo aspor raz ro¢ne.

Stanovy Banky urcéuju, ako je organizécia vnatorne riadend, tak aby bol zabezpecen( riadny
a bezpecny vgkon bankovych &innosti a zdroven sa predislo vzniku konfliktov z&dujmov. Stanovy
jasne definuju aj vztahy a spoluprdcu medzi predstavenstvom, dozornou radou, vedicimi
zamestnancami a Utvarmi zodpovedngmi za vnatornd kontrolu.

Riadenie Banky md& na starosti predstavenstvo, zatial’ ¢o dozornd rada vykondva kontrolnd funkciu
a dohliada na ¢innost riadiacich orgdnov.

1) Dozornd rada Banky
Kontrolnd funkciu v Banke vykondva dozornd rada, ktord dohliada na ¢innost predstavenstva

a na spdsob, akgm sa realizuje podnikatelskd &innost Banky. Clenovia dozornej rady maiji
prévo nahliadat do vsetkgch dokladov a zéznamov suvisiacich s fungovanim Banky a overujd,
¢i st Uctovné zdznamy vedené pravdivo a v suUlade so skutocnostou. Zdroven kontrolujd, ¢i
Banka vykondva svoju ¢innost v stlade s prdvnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného

zhromazdenia. V roku 2025 mala dozornd rada 3 &lenov.

Dozornd rada preskimava riadnu, mimoriadnu aj konsolidovand Gctovnd zdvierku a vyjadruje
sa k ndvrhu na rozdelenie zisku alebo Uhradu straty, pricom svoje stanovisko predkladd
valnému zhromazdeniu. Ak si to vyzaduju zdujmy Banky, méze sama zvolat zasadnutie valného
zhromaZzdenia a navrhnit potrebné opatrenia.

Podla stanov Banky md& dozornd rada minimdlne troch ¢lenov. Dve tretiny z nich voli a odvolédva
valné zhromazdenie, jednu tretinu volia zamestnanci Banky. Funkéné obdobie ¢lenov je pat rokov a
zasadnutia dozornej rady sa konajd najmenej raz za stvrtrok. VSetci ¢lenovia st povinni vykondvat
svoju funkciu nezdvisle, zodpovedne a s ndlezitou odbornou starostlivostou.

V sutlade s politikou vnitorného riadenia a so smernicou EBA/GL/2021/05 o vnatornom riadent
pdsobia v rdmci dozornej rady tieto vgbory: Vgbor pre riadenie rizik, Nominaény vgbor a Vgbor
pre odmefiovanie. Samotnd dozornd rada zéroveri vykondva aj dlohy Vgboru pre audit. Ulohy,
kompetencie a prédvomoci jednotlivgch vgborov s upravené v ich schvdlengch statdtoch.

2) Predstavenstvo Banky

Predstavenstvo Banky je jej Statutdrnym orgdnom - riadi ¢innost Banky a kond v jej mene.
Rozhoduje o vSetkgch zdlezitostiach, ktoré nie su vyhradené zdkonom, stanovami alebo ingm
orgdnom Banky, najma valnému zhromazdeniu ¢i dozornej rade.

Podla stanov md predstavenstvo najmenej troch a najviac piatich ¢lenov, ktorgch voli a odvoléva
valné zhromaZzdenie. Funkéné obdobie ¢lenov je pdt rokov. Zasadnutia predstavenstva sa konaju
najmenej raz za mesiac, pricom z hladiska operativneho riadenia prebiehaju spravidla raz
tgzdenne. Vsetci ¢lenovia predstavenstva vykondvaju svoju funkciu nezdvisle, zodpovedne a s
odbornou starostlivostou. V roku 2025 malo predstavenstvo 3 ¢lenov.

Predstavenstvo zodpovedd za realizéciu celkovej obchodnej stratégie a kl'd¢ovych politik Banky so
zretelom na jej dlhodobé finanéné zdujmy, stabilny rozvoj, prosperitu a udrzatelné fungovanie.
Posudzuje zdsady odmenovania v nadvdznosti na rizikové preferencie, obchodnl stratégiu
a dlhodobé ciele Banky vrétane aspektov ESG.

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

Zodpovedd tiez za riadenie a kontrolu povolengch bankovych ¢innosti tak, aby bola zachovand
bezpecnost, likvidita a stabilita Banky a boli chrdnené zdujmy vkladatelov, veritelov aj samotného
bankového systému.

V oblasti udrZatelnosti predstavenstvo zabezpecuje plnenie zdvazkov a implementdciu principov
ESG v spolupréci s Gtvarmi zodpovedngmi za riadenie rizik a s ESG timom, ktor§ pdsobi pod
vedenim Head of Strategy. Tento tim koordinuje ¢innosti Banky v oblasti ESG, podporuje realizéciu
aktivit udrzatelnosti a zabezpecluje priebezné reportovanie a informovanie predstavenstva aj
dozornej rady.

Predstavenstvo zdroven zriadilo v stlade s politikou vnitorného riadenia Banky Vgbor ALCO
a Vgbor Compliance, ktorgch Ulohy, kompetencie a prdvomoci sU upravené v prislu§ngch
Statdtoch.

3) ESG tim

Za Gcelom systémového a efektivneho riadenia problematiky trvalej udrzatelnosti Banka v roku
2025 zriadila ESG tim, ktory zastreSuje a koordinuje vSetky aktivity stvisiace s implementdéciou
a rozvojom ESG principov naprie¢ Skupinou. ESG tim p&sobi ako centrdlna koordinaéné jednotka
pre v8etky Gtvary definované v zmysle Nariadenia &. 31/2024 — Politika sprdvy a riadenia banky
so zohladnenim ESG faktorov, ktorého gestorom je Unit Strategy.

Politika stanovuje zdvdzok Banky prijimat udrzatelné a zodpovedné obchodné postupy, ktoré
vytvdrajd dlhodobld hodnotu pre vSetky zainteresované strany, zdroven pomdhaju predchddzat
environmentdlnym a socidlnym rizikdm a usmernujd integréciu ESG aspektov do vsetkgch
rozhodovacich procesov Banky.

ESG tim md& na starosti naplitanie a monitorovanie ESG legislativnych poziadaviek a ich
premietnutie do procesov, produktov, sluzieb, ako aj do vnuUtorného riadenia a organizdcie
Banky. Funguje na projektovom principe, o umoziuje pruznu koordindciu a spoluprdcu medzi
jednotlivgmi Gtvarmi. Na rokovania timu sd prizgvanf prislusni Head of Units podla riesenej témy,
v désledku ¢oho sa jeho zloZzenie méZe dynamicky menit.

ESG tim pdsobi pod vedenim Head of Strategy, ktor§ zabezpeduje jeho strategické smerovanie,
stlad s interngmi politikami Banky a koordindciu s ostatngmi riadiacimi orgdnmi.

ZloZenie predstavenstva a dozornej rady

Strukttra predstavenstva a dozornej rady Banky zabezpeduje vyvdzeny pristup k spréve
a riadeniu celej Banky. Podiel nezdvislgch ¢lenov v sprdvnych, riadiacich a kontrolngch orgdnoch
je 16,7 % (podiel na celkovom podéte osdb v tgchto orgdnoch). Tento pomer zostal oproti roku 2024
nezmeneny.

Zastipenie zamestnancov v dozornej rade

V Banke désledne uplatiujeme inkluzivny pristup k riadeniu, ktorého zdkladom je aktivne zapdjanie
zamestnancov do rozhodovacich procesov. Tento pristup potvrdzuje aj skuto¢nost, Ze v dozornej
rade Banky p&sobi volen( zdstupca zamestnancov.

Vd'aka jeho Gcasti mézu byt pri strategickych rozhodnutiach lepsie zohlfadnené potreby a ndzory
zamestnancov naprie¢ celou organizdciou. Zdstupca zamestnancov je voleny v stlade s platnou
legislativou, pricom cel( proces volieb prebieha transparentne a nestranne.

Skisenosti v oblasti finanénych sluzieb a ESG

Clenoviadozornejrady aj predstavenstva maijd rozsiahle a dlhorodné skisenostiv oblasti finanéngch
sluZieb, retailového a korpordtneho bankovnictva, ako aj v riadeni obchodngch organizécii. Svoje
odborné znalosti uplatiuju aj pri rozhodnutiach, ktoré zohladnuju environmentdlne, socidlne
a riadiace aspekty (ESG).

Clenovia dozornej rady disponuji bohatgmi skdsenostami s vedenim finanéngch institdci
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a riadenim rizik, ¢im prispievaju k efektivnemu dohladu a strategickému smerovaniu Banky.

Predstavenstvo ako vgkonng orgdn Banky prindSa kombindciu silngch profesiondlnych
a odbornygch znalosti v oblasti finanéného riadenia a zdroven pevny zdvazok integrovat principy
ESG do obchodnej stratégie, rozhodovacich procesov aj vedenia zamestnancov.

Ich spolo¢né skisenosti zabezpedluju, Ze systém riadenia Banky je nielen finanéne stabilnyg, ale aj
dlhodobo udrzatelng a plne v stlade so strategickgm smerovanim Banky v oblasti ESG.

Diverzita v dozornej rade a predstavenstve

Skupina prijala Politiku rozmanitosti a inkltzie, ktord definuje jej pristup a ciele v oblastiach
diverzity a inkltzie s dérazom na ich uplatiovanie v kazdodennom pracovnom Zzivote aj v riadeni
skupinovych &innosti na vSetkgch Urovniach. Cielom tejto politiky je podporovat pracovné
prostredie, ktoré je rdznorodé, otvorené a zalozené na rovnakych prilezitostiach — prostredie, ktoré
podporuje dlhodobt vikonnost, inovécie a udrZatelny rozvoj.

Diverzita a inklizia patria medzi strategické piliere riadenia Skupiny. Od roku 2022 je Banka
signatdrom Charty diverzity, ¢im potvrdzuje svoj zdvazok k podpore inkluzivnej firemnej kultdry.
Na principy diverzity prihliada aj pri zloZeni svojich riadiacich orgdnov, s cielom zabezpedit
vyvdazeny mix profesiondlnych skisenosti, dizky praxe, vzdelania a osobnostngch charakteristik,
ktoré spolo¢ne prispievaju k zdravému a efektivnemu fungovaniu Skupiny.

Predstavenstvo a dozornd rada Skupiny % podiel 2025 % podiel 202k

Muzi 79 % 83 %
Zeny 21% 17 %
Rézne 0% 0%
Celkom 100 % 100 %

Rola spravnych, riadiacich a dozorngch orgdnov Banky z hl'adiska udrzatelnosti

Predstavenstvo Banky zodpovedd za dodrziavanie a napliianie poziadaviek v oblasti ESG a za
integrdciu principov udrzatelnosti do celkovej stratégie Banky, pricom zohladruje potreby
klientov, regulatérne poziadavky aj dlhodoby strategickg smer Banky.

ESG tim, ktorg pbésobi pod vedenim Head of Strategy, zdruZuje zdstupcov naprie¢ Bankou
a zabezpecuje koordindciu spoluprdce medzi jednotlivgmi Gtvarmi priimplementdécii ESG principov.
Hlavnou Ulohou timu je systematicky riadit a monitorovat integrdciu aspektov udrzatelnosti
do procesov, produktov, sluzieb a vnitorného riadenia Banky, ako aj predkladat ndvrhy
a odporuicania predstavenstvu.

Predstavenstvo zverilo riadiace procesy, kontrolné mechanizmy a postupy tgkajice sa sledovania,
riadenia a dohladu nad ESG vplyvmi, rizikami a prilezitostami prislusngm odborngm Gtvarom
Banky.

Dozornd rada dohliada na ¢innost predstavenstva aj v oblasti udrzatelnosti, ¢im zabezpecuje, ze
stratégie a opatrenia prijimané Bankou su v stlade s jej dlhodobgm zévézkom k zodpovednému
a udrzatenému podnikaniu.

Vgkon funkcii vnitornej kontroly

Predstavenstvo Banky zodpovedd za zriadenie samostatngch organizaéngch UGtvarov, ktoré
v rdmci systému riadenia rizik vykondvaju kl'dcové funkcie vnitornej kontroly, a to:

a) funkciu compliance,

b) funkciu riadenia rizik,

c) funkciu vnatorného auditu.

Tieto funkcie sU priomo zodpovedné predstavenstvu za riadne plnenie svojich Gloh podla

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

vnutorngch predpisov Banky. Zdrovern majd povinnost predkladat predstavenstvu a dozornej rade
minimdlne raz rocne pisomné sprdvy o svojej ¢innosti a zisteniach.

Predstavenstvo zabezpeluje, aby uvedené funkcie vykondvali svoju cinnost nezdvisle od
obchodnych linii a organizacnych utvarov, ktoré kontrolujd, a aby mali potrebné oprdvnenia,
zdroje a pristup k informdécidm na efektivne plnenie svojich povinnosti.

Rola spravnych, riadiacich a dozorngch orgdnov Skupiny z hl'adiska sprdvania podniku

Skupina disponuje $pecializovangm timom, ktory zodpovedd za riadenie politik a stratégif
v oblastiach, ako si prevencia korupcie, etika sprdvania a ochrana oznamovatelov. Tieto témy
sU riadené prostrednictvom platngch interngch predpisov, pravidelngch skoleni a systematickej
aktualizdcie interngch noriem v sulade so stratégiami a politikami predstavenstva, ako dj
s prislusngmi legislativnymi poziadavkami.

Ustrednu dlohu v oblasti etickgch dtandardov, ochrany oznamovatelov, riadenia konfliktu zaujmov
a prevencie korupcie a Uplatkdrstva zohrédva Gtvar Legal and Compliance, ktory nastavuje
sUvisiace procesy v rdmci Skupiny a dohliada na ich sprévne fungovanie.

Na kolektivne posudzovanie a rieSenie odborngch otdzok mézu predstavenstvo a dozornd rada
zriadovat poradné timy a vgbory. Vgyznamni Ulohu v oblasti etického sprévania a férovosti
odmenovania md Vgbor pre odmenovanie, ktory pravidelne vyhodnocuje zdsady odmenovania
a navrhuje opatrenia na ich optimalizéciu.

Za funkénost a efektivnost riadiaceho a kontrolného systému v jednotlivgch spolo¢nostiach
Skupiny zodpovedd dozornd rada. Stcasne sd procesy v rdmci Skupiny a pridruzenych spoloénosti
nezdvisle monitorované Utvarmi Legal and Compliance a Vnutorng audit, ktoré pravidelne
predkladaju predstavenstvu sprdvy o svojich zisteniach a odportdcaniach na zlepsenie.

Expertiza spravnych, riadiacich a dozorngch orgdnov Skupiny z hl'adiska spravania podniku

Pri posudzovani spésobilosti sa zohladnujd odborné skidsenosti navrhovanych osdb, ako aj ich
schopnost a ochota konat Cestne, poctivo a vyhradit si dostatok ¢asu na plnenie zveren(ch
povinnosti. Do Uvahy sa berd teoretické znalosti nadobudnuté vzdelanim a odbornou pripravou,
ako aj praktické skidsenosti ziskané v predchddzajlcich zamestnaniach.

Pre ¢lenov riadiacich, vgkonngch a dozornygch orgdnov je kl'i¢ové zachovat si dobri povest, ktord
je zdkladnou podmienkou menovania do funkcie. Podla prislusného interného predpisu, ktoryg
upravuje posudzovanie vhodnosti ¢lenov orgdnov a osbéb v kl'Gcovych funkcidch, je potrebné
disponovat aj primerangmi znalostami a relevantngmi skdsenostami v oblasti rizik stvisiacich s
pranim Spinavych penazi a financovanim terorizmu, pricom osobitny déraz sa kladie na znalost
regulaéného rdmca a prdvnych poziadaviek.

V procese posudzovania spésobilosti zohrdva délezitl dlohu Utvar Legal and Compliance, ktory
cely proces vhodngm spdsobom podporuje a metodicky dopiia. Osoby navrhované na riadiace
a dalsie vybrané funkcie v spolo¢nostiach patriacich do obozretnostného celku st ndsledne
predkladané na postddenie Ndrodnej banke Slovenska.

Pri hodnoteni spdsobilosti sa Skupina riadi prislusngmi prédvnymi predpismi a usmerneniami
Eurépskeho orgdnu pre bankovnictvo (EBA), tgkajdcimi sa posudzovania spdsobilosti ¢lenov
riadiacich orgdnov a osdb v kldcov(ch funkcidch.

Skupina zdroven zabezpecuje pristup k odbornikom a vzdeldvacim aktivitdm s cielom zvysSovat
zruénosti a kompetencie sprdvnych, riadiacich a dozorngch orgdnov v témach ESG, aby mali
vetky potrebné vedomosti pre kvalifikované rozhodovanie v tejto oblasti.

Riadiace a dozorné orgdny zvazuju v suvislosti s témami udrzatelnosti prislusné vplyvy, rizikd
a prilezitosti savisiace s ¢innostou Banky. Za tgmto Gcelom st dozorngm a riadiacim orgdnom
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poskytované tieto informdcie:

dozornej rade a jej vgborom su relevantné informdcie poskytované bud prostrednictvom
materidlov, ktoré st uréené priamo na schvdlenie, alebo s informécie predkladané dozornej
rade na vedomie. Materidly st predkladané v dostatoénom predstihu pred zasadnutim dozornej
rady alebo prostrednictvom hlasovania per-rollam. Tieto informdcie sa vo vSeobecnosti
tgkaja strategickych zdlezitosti v rdmci Banky. Poskytované informdcie mézu byt zalozené na
vyznamnych vplyvoch, rizikdch a prileZitostiach v procese dvojite] vgznamnosti, stratégii ESG
alebo suvisiacich zdleZitostiach a v budicnosti aj na pokroku v plneni ciel'ov.

predstavenstvo je informované na svojich zasadnutiach, ktoré sa konaju v zmuysle stanov
najmenej raz za mesiac, pricom s prihliadnutim na operativne riadenie sa konaja spravidla
raz tgzdenne. Poskytnuté informdécie mézu byt zalozené na podstatnych vplyvoch, rizikdch
a prilezitostiach v procese dvojitej vgyznamnosti, stratégii ESG alebo sdvisiacich zdleZitostiach

a v budulcnosti aj na pokroku v plnent cielov.

Informdcie sU poskytované osobami zastdvajdcimi kltcové funkcie v rdmci Banky a vedicimi
jednotlivgch Gtvarov Banky, ktoré sa podiel'aju na vyhodnocovani rizik a vplyvov.

Dozorné a riadiace orgdny prerokovali v priebehu roka nasledovné témy:
Posudenie dvojitej vgznamnosti

Vykazovanie v zmysle ESRS standardov

Z hladiska dlhodobej vgkonnosti Banky zohrdva délezZitd tlohu Vgbor pre odmerovanie, zriadeny
dozornou radou. Tento vbor posudzuje a hodnoti z&dsady odmenovania ¢lenov predstavenstva a
kPdcovych zamestnancov a v pripade potreby navrhuje opatrenia na ich zlepsenie. Odmenovanie
¢lenov dozornej rady a predstavenstva sa riadi platnou legislativou a je prepojené s plnenim ciel'ov
a kritéril dlhodobej vgkonnosti Banky.

Banka podlieha dohladu reguldtora a vo svojom systéme riadenia integruje aj témy suvisiace
so spolo¢enskou a sprévnou oblastou (S a G) — najma riadenie Pudskych zdrojov, dodrZiavanie
legislativy, etické sprdvanie a oblast compliance. Tieto oblasti s predmetom pravidelného
sledovania a vykazovania.

S cieflom podporit jednotné smerovanie v oblasti udrzatelnosti, predstavenstvo definovalo
strategické ciele harmonizdcie politik a riadenia naprie¢ celou Skupinou, ¢im vytvdra spoloény
rdmec pre zodpovedné a udrzatel'né podnikanie.

V nadvdznosti na tento rdmec Banka v roku 2026 pldnuje pristlpit k tvorbe prechodového plénu
v environmentdlnych oblastiach, ktorg uréi konkrétne kroky smerujlce k dosahovaniu klimatickgch
a ESG cielov v zmysle pldnu materskej KBC Group. Z tohto dévodu budd otdzky udrzatelnosti
a politiky odmerniovania ¢lenov riadiacich a dozorngch orgdnov v roku 2026 pre nasledujlce
obdobia aktualizované tak, aby odrdzali nové strategické ciele a zdvdzky vyplgvajice
z prechodového plédnu KBC Group.

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

NiZsie v tabulke uvddzame, v ktorej Casti nasej sprdvy uvédzame informdcie o procese ndlezite]
starostlivosti.

Zakladné prvky Prislusné poZiadavky na zverejnenie

ESRS 2 GOV-2: Informdécie poskytované sprédvnym,
riadiacim a dozorngm orgdnom Banky a aspekty
udrzatelnosti, ktorgmi sa tieto orgdny zaoberaju

ESRS 2 GOV-3: Zaclenenie vgkonnosti stvisiacej

s udrzatelnostou do motivaénych schém

ESRS 2 SBM-3: Vgznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich
interakcia so stratégiou a obchodngm modelom

Zahrnutie ndlezitej
starostlivosti do riadenia,
stratégie a obchodného
modelu

ESRS 2 GOV-2: Informdcie poskytované spravnym,

T esfenis dermuiieh rlodvlocij a o'Iozorn%Jm'orggnom Bo’nkg a ospek.t(g

. . . udrzatelnosti, ktorgmi sa tieto orgdny zaoberaj
zainteresovanych strdn do i o a
2t s ESRS 2 SBM-2: Z&dujmy a stanoviskd zainteresovanych

vSetkgch klacovygch krokov stran

lleieve] Lenifely ESRS 2 IRO-1: Opis postupov na identifikdciu a postdenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

ESRS 2 IRO-1: Opis postupov na identifikdciu a postdenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti vrdtane
poziadaviek na aplikdciu stvisiacich so $pecifickgmi
aspektmi udrzatelnosti v relevantnom ESRS

ESRS 2 SBM-3: Vgznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich
interakcia so stratégiou a obchodngm modelom

Identifikécia a hodnotenie
nepriaznivgch vplyvov

Prijimanie opatreni na riesenie ESRS 2 MDR-A: Minimdine poZiadavky na zverejiovanie,
tgchto nepriaznivych vplyvov tgkajuce sa opatreni

ESRS 2 MDR-M: Minimdlne poZiadavky na zverejiiovanie,
Sledovanie G¢innosti tgchto tgkajlce sa metrik
sndh a komunikdcia o nich ESRS 2 MDR-T: Minimdine poZiadavky na zverejiiovanie,
tgkajace sa cielfovgch hodnot

Systémy riadenia rizik a vnitorngch kontrol Banky pokrgvaju identifikdciu, hodnotenie a riadenie
environmentdlnych, socidlnych a riadiacich rizik (ESG). Ich rozsah poskytuje komplexng pohlad
na rizikovy profil Banky v kontexte ESG, pri¢om zahiia kreditné, trhové, operacné, reputacné,
likviditné riziko a riziko obchodného modelu. Hodnotenie prebieha z pohladu fyzickgch rizik, rizik
prechodu a ich vplyvu naprie¢ celgm hodnotovgm retazcom. Banka pritom uplatriuje systémovy
pristup zalozeng na stanoveni jasnych cielov a metrik hodnotenia, pravidelnom monitorovant,
priebeznom prehodnocovani a transparentnom vykazovani vysledkov.

Komponenty systému riadenia rizik tvoria politika riadenia rizik, reportingové procesy, interné
audity a systematické Skolenia zamestnancov. Interng kontrolng systém zahfna kazdoroéné
prehodnocovanie jednotlivgch rizik, cielfov a metrik, pricom hodnotenie a prioritizdcia rizik su
uréené zhodnotenim ich finan¢ného vplyvu a pravdepodobnosti realizécie v kontexte bilancie
Banky. Skupina vyuZiva kvalitativne hodnotenie a tam, kde si dostupné relevantné Udaje, aj
pristup zalozeny na kvantitativhych ukazovateloch.

Z pohladu ESG predstavuji pre Banku najvgznamnejsie rizikd kreditné a operacné riziko. Ich
mitigdcia je zalozend na procesnom riadeni, dékladnej znalosti klientov, vyuzivani poistngch
schém, efektivnom Business Continuity Managemente (BCM) a na postupnom zniZovani
environmentdlnej z&taze Banky.
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Zistenia z hodnotenia rizik a vnitorngch kontrol st ndsledne zapracované do riadiacich procesov
Banky, pricom pre kazdu kategériu rizika su definované osobitné opatrenia:
Kreditné riziko: prehodnotenie Uverovej politiky, doplnenie ESG parametrov do hodnotenia
rizika, zavedenie novych mitigacnych technik a zlepSenie monitoringu a reportingu.
Operacéné riziko: vypracovanie dodatoénych pldnov Business Continuity Managementu (BCM)
a zavedenie novych postupov monitoringu a mitigdcie.
Trhové riziko: riadenie prostrednictvom obmedzenia alebo podpory obchodov s protistranami
podla ich ESG profilu a vyuZzivanie vhodnych hedzingovych technik.
Reputacné riziko: mitigdcia prostrednictvom cielenej internej a externej komunikdcie, ktord
posiliiuje déveru a zvysuje povedomie o ESG oblasti a udrzatelnosti Banky.
Riziko likvidity: uplatiiovanie BCM postupov a aktivécia jednotlivgch stupriov manaZmentu
krizovgch situdci.
Riziko obchodného modelu: pravidelnd revizia komplexnej stratégie Banky s dérazom na
integrdciu ESG faktorov.

Banka reportuje identifikované ESG rizikd v rédmci Sprdvy o udrZatelnosti raz ro¢ne. Spréva
je predkladand vrcholovému manazmentu, schvalovand a ndsledne spristupnend vsetkgm
zamestnancom Banky. Zistenia z hodnotenia ESG rizik sa zdrovert premietajd do procesu tvorby
prechodového pldnu, ktorg Banka zverejni v roku 2026, a budu sluzit ako vychodisko pre d'alsie
harmonizovanie politik a procesov v rdmci celej Skupiny.

Pristupy k fyzickgm a prechodovim rizikém sd uvedené v ¢asti SBM-3 na strane 41.

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

V roku 2025 sa Skupina aj nadalej sustred’uje na retailového zdkaznika ako na svoju hlavnid
cielovu skupinu a pokracuje v znizovani portfélia produktov a sluzieb v korpordtnom segmente. Ide
o logické nadviazanie na strategicky posun z predchddzajiceho obdobia. Tento krok hodnotime
aj v roku 2025 z pohladu udrzatelnosti ako pozitivny a z hfadiska vjznamnosti ako nemateridiny,
kedZe sa tgkal znizenia financovania vybranych casti portfélia.

Na zdklade uvedeného patria medzi vgznamné skupiny produktov Skupiny v roku 2025
predovSetkgm Uvery pre obyvatel'stvo — najmd Gvery na byvanie a spotrebné Gvery, doplnené
sluzbami potrebngmina zabezpecenie beZzného bankovnictva klientov v rdmci Slovenskej republiky.
Banka v roku 2025 neponukala svoje sluzby na Ziadnych zahraniéngch trhoch.

Skupina nie je aktivna v sektore fosilnych paliv (uhlie, ropa a plyn) a neziskava prijmy z éinnosti
tgkajucich sa prieskumu, tazby, extrakcie, spracovania, skladovania &i distribucie fosilnych paliv
podla &lénku 2 bod 62 nariadenia (EU) 2018/1999. Rovnako nepdsobi v odvetviach:

fosilne palivd,

vyroba chemickych l&atok,

kontroverzné zbrane,

pestovanie a vyroba tabaku.

Tento strategicky rémec zostéva nemenny aj pre nasledujice obdobie. Ciele, ktoré bude Skupina
definovat pre nasledujidce obdobie, budl v plnom silade s aktudinou stratégiou a neovplyvnia
identifikované v(jznamné skupiny produktov.

K 31.12. 2025 zamestndvala Skupina celkovo 1278 zamestnancov. .

Y%

Kraéové produkty s najvaésim vplyvom na udrzatel’nost, ktoré Skupina ponuka svojim klientom

Uvery na bgvanie a trh s bgvanim

Skupina v roku 2025 nad’alej zohréva vgznamnd Glohu v segmente Gverov na bgvanie na Slovensku.
Financovanie nehnutelnosti uréengych na bgvanie zostdva jadrom nasej produktovej ponuky
a jedngm z najddlezitejsich spdsobov, akgm prispievame k zlepSeniu Zivotnej Grovne obyvatelstva.
Zavedenie 40-ro¢nej hypotéky v predchddzajicom obdobi rozsirilo pristup k bgvaniu pre Sirsie
skupiny klientov a v roku 2025 nad’alej predstavuje vgznamny ndstroj na rieSenie dostupnosti
bygvania.

Okrem dostupnosti bgvania prindsaju nase Gvery na bgvanie aj d'alsie pridané hodnoty z pohl'adu
trhu, napriklad:
podporu modernizdécii a rekonstrukceii, ktoré mdézu zlepsovat energetickd efektivnost a predlZzovat
Zivotnost nehnutel’nost;
vyssiufinanénuinkltziu, ked’Zze dlhsia splatnost umozniuje pristup k financovaniu ajdomdécnostiom
s niz§imi disponibilngmi prijmami;
stabilné portfdlio s nizkou mierou rizika, ktoré prispieva k dlhodobej finanénej stabilite Banky
v segmente retailového financovania.

Zdaroven si uvedomujeme, Ze financovanie bgvania md aj negativne environmentdlne dopady,
predovietkgm emisie CO, e slvisiace s energetickou spotrebou budov. Tieto aspekty budd
podrobnejsie hodnotené v rdmci prechodového pldnu, ktory sa pripravuje na rok 2026.

Spotrebné Uvery
Spotrebné Gvery predstavuji v roku 2025 délezitd stcast retailového portfélia Skupiny. Gro tgchto

Gverov tvoria bezlGcelové spotrebné Gvery, ktoré klientom poskytuju flexibilitu pri financovani
réznych osobnych potrieb a zvysujd dostupnost zdkladngch tovarov a sluzieb pre Sirokd verejnost.

Popri bezicelovgch dGveroch pondka Skupina aj Gcelové spotrebné Gvery, ktoré tvoria mensiu
Cast portfdlia a st zamerané predovsetkym na financovanie kidpy motorovych vozidiel. Tieto
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Gvery zohrdvajl vgznamnu Ulohu najmd v regiénoch, kde je osobnd mobilita nevyhnutnd pre
kazdodenné fungovanie domdcnosti.

Spotrebné Gvery prindsajd aj dalsie pridané hodnoty, napriklad:
flexibilné financovanie pre domdcnosti, ktoré si vd'aka nim mézu lepsie pldnovat vacsie vgdavky,
vyssiu finanénu inkldziu, kedze umoznujd pristup k financovaniu aj klientom s obmedzenejSimi
Usporami,
stabilné retailové portfdlio, ktoré podporuje dlhodobd udrzatelnost obchodného modelu
Skupiny.

Zaroven si uvedomujeme, Ze spotrebné dvery — najmd tie, ktoré su urcené na financovanie
motorovych vozidiel — prind$aji negativne environmentdlne dopady suvisiace s emisiami
zfinancovanych aktiv. Tieto vplyvy budd d'alej posudzované v rémci pripravovaného prechodového
pldnu v roku 2026.

Ciele suvisiace s udrzatel'nostou z hl'adiska vgznamnygch skupin vgrobkov a sluzieb, kategérii
zdkaznikov, zemepisnych oblasti a vztahov so zGéastnengmi stranami

Banka a ani Skupina aktudine nedefinovali Ziadne ciele zamerané na skupinu vgrobkov a sluZieb,
z&kaznikov, pripadne zG¢astnené strany.

Prvky stratégie Banky

Od roku 2024 Banka prechddza transformdciou v réznych oblastiach svojho pésobenia, ¢o md
dopad na celd Skupinu. V kontexte udrZatelnosti Skupina definuje vhodné spésoby a riesenia,
ako postupne smerovat k nizkouhlikovému modelu riadenia a do tohto pristupu zaclenit cely
svoj hodnotovy retazec. V roku 2025 sa Banka venovala niekolkgm aktivitdm v procese pripravy
prechodového pldnu, ktorg Banka pldnuje zverejnit v roku 2026. Tieto aktivity su bliZsie popisané
v Casti E1.

Skupina pldnujevroku 2026 definovat a prijat prechodovy pldn, ktor§ stanoviproces dekarbonizdcie
a slvisiace aktivity smerujice k prispevku na dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050
v oblasti environmentdlnych aktivit. Implementdcia tohto pldnu prostrednictvom konkrétnych
akénygch krokov a politik bude prepojend s prebiehajlcimi transformaé¢ngmi aktivitami Skupiny,
s prihliadnutim na nového akciondra v zmysle akvizicie skupinou KBC Group, ¢o mé zabezpedit
efektivnejsiu a koordinovant realizéciu prijotgch opatreni.

Z pohladu aspektov udrZatelnosti st kI'dcovgmi prvkami stratégie Banky najma:

postupné smerovanie k znizovaniu uhlikovej stopy financovanych aktivit,

harmonizdécia politik a riadenia v oblasti ESG naprie¢ celou Skupinou,

integrdcia ESG faktorov do riadenia rizik a obchodnych rozhodnuti,

zvySovanie kvality a dostupnosti dat v rdmci hodnotového retazca.

Medzi hlavné buddce vizvy patria regulacné poziadavky, obmedzend dostupnost spolahlivgch
Gdajov od klientov a partnerov a potreba d'alSieho rozvoja kompetencii zamestnancov v témach
ESG. Banka na tieto vizvy reaguje pripravou prechodového plénu, plédnovanou aktualizéciou
interngch politik a procesov, posilnovanim ddtove] a reportovacej infrastruktiry pre ESG
a postupngm zavddzanim projektov, ktoré podporujd udrzatelné produkty, zodpovedné
financovanie a lepsie pochopenie environmentdlnych a socidlnych vplyvov v celom hodnotovom
retazci.

Hodnotovy retazec
Vstupy a pristup k ich zabezpeéovaniu:

Skupina vyuziva Sirokd skdlu vstupov na zabezpedenie svojej Cinnosti. Medzi hlavné vstupy patria:
Vklady klientov — fyzickgch aj prdavnickgch osdb — predstavuju zékladnyg zdroj financovania
ginnosti Banky. Skupina pontka rézne typy vkladovgch produktov (bezné Gcéty, terminované
vklady, sporiace Gcty) s cielom budovat a udrZiavat stabilnl bédzu vkladov. Tieto finanéné
zdroje sU ndsledne alokované do Uverov(ch a investi¢ngch aktivit, ktoré podporuji potreby
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d'alsich klientov a prispievaju k rozvoju ekonomiky. Banka kladie déraz na bezpecnost vkladov,
transparentnd komunikéciu s klientmi a zodpovedny pristup pri sprdve zveren(ch prostriedkov.
Technologické riesenia: na podporu svojich interngch procesov a sluzieb pre klientov Skupina
vyuziva softvérové a hardvérové riesenia doddvané externgmi IT partnermi. Ide najma
o systémy preinterné riadenie, online a mobilné bankovnictvo, platobné sluzby a ochranu tdajov.
Skupina spolupracuje s renomovanygmi doddvatelmi, ktori zabezpeluju stlad s poZiadavkami
kybernetickej bezpecnosti, GDPR a d’alsimi regulaéngmi rémcami. Zaroven sa pri vgbere rieseni
prihliada na spolahlivost, skdlovatelnost a dlhodobtd udrzatelnost prevadzky.

Prevadzkové sluzby: na chod centrdly a pobockovej siete st nevyhnutné rézne podporné
a prevdadzkové sluzby, ako napriklad facility management (sprédva budov, energetické sluzby,
upratovanie), kanceldrske potreby &i logistickd podpora. Skupina uprednostiuje dlhodobu
spoluprdcu s partnermi, ktori dokdzu garantovat stabilitu, kvalitu a spol'ahlivost poskytovangch
sluzieb.

Vstupy a vygsledky v prospech zdkaznikov, investorov a ostatngch zainteresovanych stran:

Vgstupom hodnotového retazca Skupiny sU finanéné produkty, sluzby a informdcie, ktoré
vytvdrajd hodnotu pre Sirokd $kélu zainteresovanych strdn — od retailovgch a firemnych klientov az
po zamestnancov, investorov, reguldtora a spolocnost. Tieto vystupy podporujd potreby klientov,
posiliujd stabilitu finanéného systému a prispievajd k dlhodobému udrzatelnému rastu Skupiny.

Medzi kl'i¢ové vgstupy patria najma:
Uverové produkty pre domdcnosti
Skupina poskytuje rézne typy Uverov uréengch na financovanie bgvania a osobnych
potrieb klientov. Tieto produkty podporujd dostupnost bgvania, mobilitu a celkovd finanénd
stabilitu domdcnosti, pricom Banka dbd na zodpovedné Gverovanie, primerané riadenie rizik
a transparentnd komunikdéciu s klientmi.
Bezné a transakéné bankové sluzby
Vedenie Uctov, platobné sluzby, sporiace produkty a zdkaznicka podpora umoziuju klientom
bezpecne a efektivne spravovat financie, ¢o posiliiuje ich finanénd inkldziu a déveru v bankové
sluzby.
Digitdlne sluzby
Mobilnd aplikécia, internet banking a dalSie elektronické rieSenia zvySuji dostupnost
bankovnictva, zrgchluji obsluhu klientov a prispievaju k efektivnej a nizkouhlikovej prevéadzke
Banky aj celej Skupiny.
V{gstupy pre zamestnancov
Skupina vytvdra pracovné prostredie zalozené na férovich podmienkach, profesijnom rozvoji
a inkluzivnej kultdre. Zamestnanci ziskavaju pristup k vzdeldvaniu, benefitom a bezpecnému
pracovnému prostrediu, ¢o podporuje ich dlhodoby rast a angaZovanost. Tieto v{stupy posiliujd
stabilitu pracovne;j sily a kvalitu obsluhy klientov.

Informdcie a reporting pre investorov a reguldtora

Skupina zabezpecuje transparentné finanéné aj nefinanéné reportovanie, ktoré umozniuje
investorom, ratingovym agenttram a reguldtorovi hodnotit vgkonnost, riadenie rizik a pokrok
v témach udrzatelnosti. Tym podporuje déveru trhu a predvidatelnost obchodného modelu.

Prispevok k ekonomike a spoloénosti

Alokéciou vkladov do financovania domécnosti Skupina podporuje spotrebu a investicie, ¢im
prispieva k rozvoju slovenskej ekonomiky. Vgstupom je pozitivhy ekonomicky a socidlny efekt,
ktorg mé dopad na klientov, zamestnancov, komunity aj SirSie hospoddrske prostredie.

Hlavné charakteristiky upstream a downstream hodnotového retazca a postavenie Banky:
Upstream (vstupnd éast hodnotového retazca)

E

Vo vstupnej ¢asti hodnotového retazca su pre Skupinu kltd¢ové najmd vstupy, ktoré umozriuju
poskytovanie jej hlavngch produktov a sluzieb.
Zber vkladov od klientov predstavuje hlavnyg finanény zdroj, na ktorom je postavené poskytovanie
Gverov a ostatngch bankovych sluZieb. Stabilnd bdza vkladov umoziuje Skupine efektivne
alokovat kapitdl do retailovgch Gverovych aktivit.
Skupina tiez vyuziva Siroku siet doddvatelov technologickych rieseni, ktori zabezpecuju
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prevdadzku kldcovych IT systémov, digitdinych sluZieb a kybernetickej bezpenosti.
o Stcastou upstreamu su aj prevadzkové sluzby (facility management, logistika, kanceldrske
potreby) a odborné poradenské sluzby, ako prévne, auditorské a regula¢né poradenstvo, ktoré

podporuju riadne fungovanie Skupiny v stlade s legislativnymi poZiadavkami.

Downstream (vgstupné &ast hodnotového retazca)

Vgstupnd cast hodnotového retazca sa sustred’uje na klientov adistribu¢né kandly, prostrednictvom

ktorgch Skupina poskytuje svoje produkty a sluzby.

o Hlavnu skupinu tvoria fyzické osoby, ktoré vyuzivaja Gvery, bezné
investicné produkty a digitdlne sluzby pre osobné potreby.

© Mensiu ¢ast downstreamu tvoria prévnické osoby, ktoré Banka financuje v obmedzenom rozsahu
(najma& v kontexte znizovania expozicie v korpordtnom segmente).

o Na rozsireni dostupnosti  svojich produktov spolupracuje Skupina aj s distribu¢ngmi
a sprostredkovatelskgmi kandlmi, ako su finanéni poradcovia, externi partneri &i prevadzky
Slovenskej posty.

© Vgznamnu dlohu zohrdvaju aj digitdlne kandly — mobilnd aplikécia, internet banking a online

s v

¢ty, sporiace produkty,

platformy, ktoré reprezentuju rasticu Cast interakcie s klientmi.

Postavenie Banky v hodnotovom retazci

Banka zaujima centrdinu poziciu v hodnotovom retfazci ako sprostredkovatel’ kapitdlu medzi
vkladatelmi a dlznikmi. Ulohou Banky je zabezpecit, aby boli tieto toky kapitdlu riadené
zodpovedne, transparentne a v stlade s principmi udrzatelnosti.

KIaéovi aktéri hodnotového retazca st najma:

o Klienti — vkladatelia: Ich vklady st primérnym zdrojom financovania Gverovej cinnosti Banky.

o Doddvatelia technolégii: IT partneri, ktori zabezpecujd stabilitu, bezpec¢nost a modernizdciu
technologickej infrastruktary.

o Koneéni zdkaznici Banky: Najma fyzické osoby, ktorgm Banka poskytuje Gvery, bezné Gcty,
sporiace produkty, platobné sluzby a poistné riesenia.

o Distribuéné kandly: Pobocky, prevdadzky Slovenskej posty, online platformy o externi
sprostredkovatelia, ktorf rozsiruji dostupnost produktov Banky napriec Slovenskom.

SBM-2 Zaujmy a stanoviskd zainteresovanych stran

Skupina identifikovala a zapojila do hodnotenia vgznamnosti tie skupiny zainteresovanych strdn,
ktoré majd najvacsi vplyv na nase podnikanie alebo na ktoré mé Skupina svojimi aktivitami
najvyraznejsi dopad. Zohl'adnené boli financné aj nefinanéné vztahy, regulac¢né poziadavky, ako
aj délezitost danej skupiny v kontexte dlhodobej udrzatelnosti.

Medzi dotknuté zainteresované strany patria najmd akciondr, zamestnanci, retailovi a korporétni
klienti, doddvatelia a servisni partneri, kedZe priamo ovplyviiuji fungovanie Skupiny a jej
obchodng model. Tieto skupiny boli zapojené prostrednictvom dotaznikovych prieskumov alebo
osobnych stretnuti, o odrdZa ich vysokd déleZitost a frekvenciu interakcii so Skupinou.

V rédmci pouzivatelov nefinanéngch informdcii sme identifikovali stakeholderov, ktori vyuZzivaju
nase ESG informdécie na rozhodovanie alebo dohlad — najmd reguldtora, ratingové agentiry,
investicné subjekty, médid a verejné institlcie. Ich zapojenie prebehlo primerane drovni
relevantnosti, vyuzitim dostupngch dat, proxy prieskumov alebo cielengch stretnuti.

Niektoré skupiny, hoci nedosiahli hranicu vgznamnosti, sme sa rozhodli oslovit s cielom posilnit
vzdjomnu komunikdéciu a prehlbit nase porozumenie ocakdvaniam externého prostredia.

Vsledkom je vyvdzeny subor zainteresovanych strdn, ktorg pokrgva obchodnl, spolocenskd,
regulaénu aj etickd dimenziu ndsho poésobenia a poskytuje robustny zdklad pre materidlové
postdenie podla poziadaviek ESRS.

V roku 2025 sme vybrali nasledovné kategérie zainteresovanych strdn, ktoré vnimame vzhladom
na ich vplyv za najddlezitejsie:

Potvrdenie tém, ktorgm by sa mala Skupina vo

Akciondr Osobné stretnutie . e .
svojej stratégii venovat
Zamestnanci Dotaznikovy prieskum Pot‘vr'denle’te_rp, ktorgrp by sa mala Skupina vo
svojej stratégii venovat
Retailovi A Potvrdenie tém, ktorgm by sa mala Skupina vo
. . Dotaznikovy prieskum - P .
zdkaznici svojej stratégii venovat
fr s F Potvrdenie tém, ktorgm b la Skupi
Doddvatelia Dotaznikovy prieskum orvraenie tem, xtorym by sa maid Skupina vo
svojej stratégii venovat
. ) . Pot ie tém, ktory la Skupi
Reguléitor Osobné stretnutie otvrdenie tém, ktorgm by sa mala Skupina vo

svojej stratégii venovat

VSetky zistenia z realizovanych aktivit na ziskanie ndzorov a o¢akdvani zainteresovanych stran
boli zohl'adnené pri posudzovani dvojitej] vjznamnosti.

Vystupy dialégov a diskusii so zainteresovanmi skupinami boli premietnuté do viacerch aspektov
nastavovania stratégie Skupiny v oblasti udrzatelnosti a sldzili ako potvrdenie materidlnych
tém, ktoré vysli v procese ich identifikdcie. Riadiace aj dozorné orgdny st o tgchto v{sledkoch
a postojoch zainteresovanych strdn pravidelne informované v pripade, Ze dochddza k vgrazngm

LR

posunom vo vnimani kl'Gcovych aspektov voci schvdlenej stratégii.

SBM-3 Vgznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodngm
modelom

Materidlne témy identifikované v procese dvojitej vgznamnosti urcujid nase priority v oblasti
udrzatelnosti, ktoré opisuje aj tdto sprava. Materidine témy taktiez napomdhajd identifikovat
nase ciele v oblasti udrzatelnosti. Tento rdmec bol vypracovany a aktualizovany aj na zdklade
spoluprdce so zainteresovanygmi skupinami v roku 2024 a v roku 2025.
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Struény popis vgznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti, ktoré vyplgvaji z postdenia vyznamnosti

Vgznamné vplyvy v oblasti Zivotného prostredia

ESRS E1
Zmiernovanie
zmeny klimy

ESRS E1
Zmierniovanie
zmeny klimy

ESRS E1 Energia

ESRS E1 Energia

ESRS E1 Energia

Pozitivny,
potencidlny

Pozitivny,
potencidlny

Negativny,
skutoény

Pozitivny,
potencidlny

Pozitivny,
potencidlny

Znizovanie priamych emisif
(Rozsah 1) a nepriamych emisif
(Rozsah 2, 3) prostrednictvom
aktivit na dosiahnutie klimatickej
neutrality (napr. prijatie plénu
transformdcie).

Znizovanie nepriamych emisii
pomocou iniciativ ako Global
Compact a NZBA, financovania a
investicie do spolo¢nosti s pldnom
transformdcie.

Priama spotreba energif
a vyuzivanie neobnovitengch
zdrojov energie.

Znizenie priamych emisif

a nepriamych emisif
prostrednictvom podpory aktivit
v oblasti energetickej G¢innosti.

ZniZenie spotreby energii a
zvySenie vyuzivania obnovitelnych
zdrojov energie jednotlivcami

a podnikmi prostrednictvom
kritérif, investiénych stratégii a
financovania na podporu prijatia
pristupov a systémov energetickej
Gcinnosti.

Vlastnd prevadzka,
Upstream,
Downstream,
Financovanie, Uvery,
Investicie

Uvery, Investicie

Vlastnd prevddzka,
Upstream

Vlastnd prevddzka,
Upstream,
Downstream, Uvery

Uverg, Investicie

Vgznamné riziké v oblasti Zivotného prostredia (E)

ESRS E1
Zmiernovanie
zmeny klimy

ESRS E1
Zmierniovanie
zmeny klimy

ESRS E1
Zmierriovanie
zmeny klimy

Dlhodoby

Dlhodoby

Strednodoby

Riziko likvidity spojené s odchodom
instituciondlnych investorov
z dévodu nesplnenia cielov na

podporu zmierfovania zmien klimy.

Reputacné riziko vyplgvajice
z nedosiahnutia cielov na podporu
zmiernovania zmien klimy.

Prevadzkové riziko spojené
s mozngmi sidnymi spormi
tgkajdcimi sa greenwashingu.

Financovanie

Vlastnd prevadzka,
Hodnotovy retazec,
Upstream,
Downstream,
Financovanie,
Uverg,

Investicie

Vlastnd prevddzka,
Hodnotovy retazec,
Upstream,
Downstream,
Financovanie,
Uvery,

Investicie
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ESRS E1
Zmiernovanie
zmeny klimy

ESRS E1
Zmierfiovanie
zmeny klimy

ESRS E1 Energia

ESRS E1 Energia

Krdtkodoby

Krdtkodoby

Krétkodoby

Krétkodoby

Vyznamné prilezitosti v oblasti Zivotného prostredia (E)

Prilezitost vyvijat a rozsirit
sortiment produktov a sluZieb
prispdsobenych potrebdm
partnerov vrdtane korpordtnych
a retailovych klientov v oblasti
zmierfiovania zmien klimy (napr.
financovanie optimalizécie
vygrobnych procesov pre
korpordtny segment, resp.
podporovanie myslienky
environmentdlnej zodpovednosti
poskytovanim zvghodnenych
Gcelovych Gverov zameranych
na investiciu do Usporngch
ekologickych rieseni alebo
rozSirovanim digitalizdcie d'alsich
bankovych produktov, sluzieb a
procesov).

Zvgsend reputdcia a posilnenie
znacky vd'aka jasnému stanoveniu
a dosiahnutiu cielov na podporu
zmiernovania zmien klimy.

Zlepsenie reputdcie a pozicie
znacky vd'aka definovaniu

cielov energetickej Gcinnosti,

ako napriklad zniZzenie spotreby
energie instaldciou fotovoltickgch
panelov.

PrileZitost na rozsirenie sortimentu
produktov a sluzieb vgvojom
rieSeni prispdsobenych potrebdm
partnerov v oblasti energie, ako
napriklad poskytovanie financii na
zvySenie vyuzivania obnovitelngch
zdrojov energie a znizenie
primdrnej spotreby energie.

Uvery, Investicie

Vlastnd prevddzka,
Hodnotovy retazec,
Upstream,
Downstream,
Financovanie,
Uvery,

Investicie

Vlastnd prevddzka,
Hodnotovy retazec,
Upstream,
Downstream,
Financovanie,
Uvery,

Investicie

Uvery,
Investicie

ESRS St
Bezpecné
zamestnanie

ESRS St
Pracovny ¢as

ESRS S1
Primerané
mzdy

ESRS St
Socidlny dialdg

ESRS St
Kolektivne
vyjedndvanie
vrdtane podielu
pracovnikov,

na ktorgch

sa vztahuje
kolektivne
vyjedndvanie

ESRS St
Rovnovdha
medzi
pracovngm a
sukromngm
Zivotom

ESRS St
Rodovd rovnost
a rovnakd
odmena za
précu rovnakej
hodnoty

ESRS St
Odborné
priprava a
rozvoj zru¢nosti

ESRS St
Opatrenia
proti ndsiliu a
obtaZovaniu na
pracovisku

Pozitivny,
skutoény

Pozitivny,
skutoény

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,
skutoény

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,
skutoény

Vgznamné vplyvy v socidlnej oblasti (S)

Zabezpecenie stability pracovnych
miest pre zamestnancov.

Zabezpecenie primeraného
pracovného zataZenia
zamestnancov.

Podpora ochrany pracovnych
miest prostrednictvom
konkurencieschopného
odmenovania.

Posilnenie dévery medzi vedenim
a zamestnancami prostrednictvom
socidlneho dialégu zastreseného
z&stupcami zamestnancov.

Zabezpecenie kolektivnych zmlav
a uréenie miery zamestnancov
pokrytgch kolektivnymi dohodami.

ZlepSovanie pohody zamestnancov

a ich rodin prostrednictvom politik
podporujtcich work-life balance.

Prevencia diskrimindcie a rodovej
nerovnosti prostrednictvom
iniciativ na podporu rovnosti a

spravodlivgch politik odmenovania.

Podpora vzdeldvania a rozvoja
zruénosti zamestnancov
prostrednictvom talentovych
programov, prieskumov
vzdeldvacich potrieb ¢i napr.
financovania certifikétov.

Posilnovanie medziludskgch
vztahov podporou re$pektu,
otvorenej komunikdcie a kandlov
na nahlasovanie diskrimindcie
¢i obtazovania vrdtane jasngch
sankcifi a pravidelngch kampani.

Vlastnd prevdadzka

Vlastnd prevdadzka

Vlastnd prevédzka

Vlastnd prevddzka

Vlastnd prevddzka

Vlastnd prevédzka

Vlastnd prevédzka

Vlastnd prevddzka

Vlastnd prevddzka
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ESRS St
Rozmanitost

ESRS St
Sukromie

ESRS S4
Sudkromie

ESRS Sk
Sloboda
prejavu

ESRS Sk
Pristup k/ku
(kvalitngm)
informdcidm

ESRS Sk
Osobné
bezpecnost

ESRS Sk
Nediskrimindcia
ESRS Skt

Pristup k
vyrobkom a
sluzbém

ESRS Sk
Zodpovedné

marketingové
praktiky

Pozitivny,
skutoény

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,
skutoény

Pozitivny,
skutoény

Pozitivny,
skutocny

Negativny,
potencidlny

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,

skutoény

Pozitivny,
skutoény

Pozitivny,
skutocny

Ochrana zamestnancov

podporou rozmanitosti v rodovej,
ndrodnostnej ¢i ndbozenskej oblasti
prostrednictvom konkrétnych
opatreni a iniciativ.

Ochrana zamestnancov
prostrednictvom politik a systémov
na ochranu osobnych udajov,
ktoré brdnia zneuzitiu déverngch
informdcii.

Ochrana spotrebitelov cez
opatrenia ako kybernetickd
bezpecnost a ochrana Gdajov na
zabezpeclenie déveryhodnosti a
prév dotknutgch osdb.

Podpora préva zdkaznikov na
slobodu prejavu zavedenim
Gcinngch komunikaénych kandlov
a procesov na rieSenie staznosti

a zbieranie spdtnej vazby (napr.
prieskumy spokojnosti a potrieb
z&kaznikov).

Ochrana prava zdkaznikov

na pristup k jasngm a
nezavddzajicim informdcidm o
produktoch/sluzbéch.

Ohrozenie bezpec¢nosti klientov —
[Upezné prepadnutia v pobockdach
a opatrenia na zabezpecenie ich
bezpecnosti — ochranné opatrenia
v pobockéch.

Prispievanie k ochrane bezpecnosti
klientov prostrednictvom
zavedenia opatreni zameranych
na tdto oblast, napr. ochrannych
opatreni zameranych na zaistenie
bezpecnosti klientov v pobockdch
Banky.

Podpora inklizie cez spravodlivé
zaobchddzanie so zdkaznikmi.

Rozsirovanie pristupu k produktom
a sluzbdm pre vsetkgch.

Ochrana zdkaznikov cez etické a
transparentné obchodné postupy.

Vlastnd prevdadzka

Vlastnd prevédzka

Vlastnd prevadzka,
Downstream

Vlastnd prevddzka,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Downstream

Vlastnd prevéadzka,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Downstream

Vlastnd prevadzka,

Downstream

Vlastnd prevddzka,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Downstream

Vgznamné rizikd v socidlnej oblasti (S)

ESRS S1
Bezpecné
zamestnanie

ESRS St
Pracovny ¢as

ESRS S1
Primerané
mzdy

ESRS St
Socidlny dialég

ESRS S1
Rodové rovnost
a rovnakd
odmena za
prdcu rovnakej
hodnoty

ESRS St
Opatrenia
proti ndsiliu a
obtazovaniu na
pracovisku

ESRS S4
Sukromie

Krétkodoby

Krétkodoby

Strednodoby

Krétkodoby

Strednodoby

Krétkodoby

Krétkodoby

Krétkodoby

Strednodoby

Krétkodoby

Strednodoby

Prevddzkové riziko spdsobené
vysokou fluktudciou zamestnancov
v désledku nedostatocného
zavedenia politik bezpecného
zamestndvania.

Prevadzkové riziko spdsobené
nedostato¢nou reguldciou politik
pracovného casu.

Riziko poskodenia reputdcie
z dévodu neexistencie alebo
neimplementdcie politiky
pracovného ¢asu.

Prevddzkové riziko spbsobené
nedostatocnou reguldciou alebo
implementdciou politiky Gpravy
miezd.

Riziko poskodenia reputdcie
z dévodu absencie, resp.
nedodrzania politiky Upravy platov.

Riziko nedodrzania predpisov z
dévodu absencie, resp. politiky
dpravy miezd.

Prevadzkové riziko spdsobené
nedostato¢nou reguldciou alebo
implementdciou politik socidlneho
dialégu.

Prevddzkové riziko z dévodu
nedostatoc¢nej reguldcie
alebo implementdcie politik
rodovej rovnosti a rovhakého
odmeriovania.

Riziko poskodenia reputdcie pre
absenciu politiky rodovej rovnosti a
rovnakého odmerovania.

Riziko vgskytu ndsilia, psychického
alebo sexudlneho obtaZovania

na pracovisku zo strany
zamestnancov, manazérov

alebo tretich stran (napr. klienti,
doddvatelia), o mbze viest

k poruseniu Pudskgch prdv,
poskodeniu reputdcie, naruseniu
bezpecného pracovného prostredia
a k prdvnym alebo regulaéngm
ddsledkom.

Reputacné rizikd z narusenia IT
systémov a porusenia sdkromia
z&kaznikov.

Vlastnd prevadzka

Vlastnd prevéadzka

Vlastnd prevddzka

Vlastnd prevédzka

Vlastnd prevddzka

Vlastnd prevddzka

Vlastnd prevédzka

Vlastnd prevédzka

Vlastnd prevédzka

Vlastnd prevddzka

Vlastnd prevddzka,
Downstream
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ESRS S4
Pristup k/ku
(kvalitngm)
informdcidm

ESRS Skt
Pristup k
vyrobkom
a sluzbdm

ESRS Sk
Zodpovedné
marketingové
praktiky

Strednodoby

Krdtkodoby

Dlhodoby

Krétkodoby

Strednodoby

Reputacné riziko z obmedzeného
pristupu k jasngm a
nezavddzajicim informdécidm.

Operacéné riziko z obmedzeného
pristupu k jasngm informdciédm.

Strategické riziko spojené so
stratou klientely v désledku
neschopnosti pondknut produkty,
ktoré su v stlade s potrebami
protistrdn.

Operacné rizikd z nekalgch
obchodnych praktik.

Reputacné rizikd z nekalgch
praktik, ktoré vedu k ndkupu na
z&klade zavédzajicich informdcii.

Vgznamné prileZitosti v socidlnej oblasti (S)

Vlastnd prevadzka,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Downstream

Vlastnd prevdadzka,
Upstream,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Downstream

ESRS S1
Pracovny ¢as

ESRS S1
Rovnovdha
medzi
pracovngm a
stkromngm
Zivotom

ESRS St
Odborné
priprava a
rozvoj zrucnosti

ESRS Skt
Pristup k
vyrobkom a
sluzbdm
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Strednodoby

Strednodoby

Strednodoby

Strednodoby

Strednodoby

Prildkanie talentov prostrednictvom

politik pracovného casu
podporujucich flexibilitu.

Budovanie dévery zamestnancov
podporou rovnovdhy medzi
pracovngm a stukromngm Zivotom.

Prildkanie talentov komunikdciou
politik na podporu work-life
balance a zamestnaneckej
pohody.

Prilékanie talentov podporou
iniciativ na odbornd pripravu a
rozvoj zru¢nosti.

MoZnost rozsirenia portfélia
klientov zavedenim takgch
produktov a sluzieb, ktoré
zabezpedluju pristup pre vsetkgch
vrdtane tgych najzranitelnejsich
(napr. socidlne p&Zzicky).

Vlastnd prevdadzka

Vlastnd prevddzka

Vlastnd prevdadzka

Vlastnd prevéadzka

Vlastnd prevdadzka,
Downstream

ESRS G
Podnikovd
kulttra

ESRS G1
Ochrana
oznamovatelov
protispolocen-
skej ¢innosti

ESRS Gt
Korupcia a
Uplatkdrstvo

ESRS G1
Ochrana
oznamovatelov
protispolocen-
skej ¢innosti

ESRS G1
Korupcia a
Uplatkdarstvo

Kybernetickd
bezpecnost

Prevencia
prania
Spinavych
penazi

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,
skutoény

Pozitivny,
skutoény

Strednodoby

Strednodoby

Pozitivny,
skutocny

Pozitivny,
skutoény

Vgznamné vplyvy v oblasti riadenia (G)

Sirenie vedomej a primeranej
kultdry podnikovej etiky.

Ochrana oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti
prostrednictvom interngch politik
a vytvorenim prostredia dévery
pre nahldsenie nezékonného alebo
neziaduceho sprévania.

Prevencia odhalovania korupcie
a Uplatkdrstva chrdni verejny
z&ujem a zvysuje transparentnost
spolo¢nosti, Co zvysuje dbveru
klientov.

Vgznamné riziké v oblasti riadenia (G)

Reputacéné riziko v désledku
nezavedenia ochrannych opatreni
pre oznamovatelov.

Riziko nedodrzania predpisov
spojené s korupciou.

Vgznamné vplyvy v oblastiach $pecifickgch pre entitu

Prispievanie k integrite spolo¢nosti
prostrednictvom kybernetickej
bezpecnosti.

Prevencia prania $pinavych
penazi a ochrana spolo¢nosti pred
korupciou.

Vlastnd prevéadzka,
Hodnotovy retazec,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Hodnotovy retazec,
Downstream

Vlastnd prevddzka,
Hodnotovy retazec,
Downstream

Vlastnd prevéadzka,
Hodnotovy retazec,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Hodnotovy retazec,
Downstream

Vlastnd prevéadzka,
Downstream

Vlastnd prevadzka,
Downstream
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Vgyznamné rizikd v oblastiach $pecifickgch pre entitu

Operacné riziko vyplgvajice Viastnd prevédzka,

Kybernetickd Dlhodoby z rozSirujlcich sa kybernetickgch Upstream
bezpecnost Utokov a celkovej bezpecnosti Downstre(;m
v online priestore.
E:Z\;\ei;]c'g ) Repqtoéné ri.ziko z nezaveglenio Vlastnd prevédzka,
Ssineviieh Strednodoby politik na boj proti korupcii Upstream,
P a praniu $pinavych penazi Downstream
penazi

Skupina v roku 2025 za jednotlivé relevantné oddelenia sirsie definovala a zaclenila ESG rizikd do
systému operacnych riadiacich rizik. Banka zdroven definovala ESG tim ako jednu z kl'dicovgch
zainteresovanych strdn pri tvorbe a aktualizécii stratégie Banky. Aj ked’ vgznam ESG vplyvov, rizik
a prilezitosti na obchodny model, hodnotovy retazec, stratégiu a rozhodovanie oproti roku 2024
vzrdstol, sticasné finanéné Gcinky materidinych rizik a prilezitosti na finanénd poziciu, finanény
vgkon a penazné toky podniku st minimdlne. Rovnako aj riziko vgznamnej Gpravy Gctovnych
hodndt aktiv a zdvdzkov v nasledujucom ro¢nom vykazovacom obdobi je povazované za nizke.
Preto neoCakdvame, Ze by tieto faktory mali vgraznyg vplyv na finanéné vikazy Banky.

Vgznamné rizikd a prilezitosti, pri ktorgch existuje riziko, Ze v nasledujicom Gétovnom obdobi
déjde k vgznamnej Gdprave Gétovnej hodnoty aktiv a zavézkov vykdzangch v prislusnej Gétovnej
zdvierke

Ked'Ze neexistuju ziadne rizikd a prilezitosti, ktoré by mali na Skupinu aktudline vgznamny finanény
vplyv, neexistujl ani zZiadne ocakdvané financné vplyvy, ktoré by niesli vgznamné riziko Gpravy
Gctovnej hodnoty aktiv a zavazkov.

Analgza odolnosti

Banka vyhodnocuje klimatické scendre na pochopenie potencidlnych buddcich vplyvov a rizik
stvisiacich s klimou. To pomdha pri hodnoteni vystavenia aktiv a obchodngch aktivit tgmto
rizikdm.

V Banke sme na podporu analytického hodnotenia vypracovali scendre suvisiace s klimou
na identifikdciu a hodnotenie fyzickgch a prechodovych rizik a prileZitosti v krdtkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte. Zahrnuté su nasledovné scendre:

o retail — zabezpecené Gvery — analgza povodrniovych oblasti a vplyvy na kolaterdl az do drovne
realizécie 500-ro¢nej vody

o korpordt — analgza skrz odvetvia a detailng pohlad na top 10 dGverovych klientov

® v8eobecne — ndrast priemernej teploty vzduchu a mnozstva sklenikovych plynov v atmosfére

Uvedené scendre ndm pomohli lepsie pochopit potencidlne vplyvy klimatickej zmeny na nase
aktiva a obchodné cinnosti. Na zdklade tgchto scendrov mézeme prijat informované rozhodnutia
a vypracovat stratégie na minimalizéciu rizik a vyuzitie prilezZitosti spojengych s prechodom na
klimaticky neutrdlnu ekonomiku.

Na vplyvy klimatickej zmeny sme sa pozreli z dlhodobého horizontu, preto napriklad zvazujeme
scendr, ktorg vyhodnocuje vplyv tzv. 500-ro¢nej vody na kolaterdl Banky a vo vSeobecnosti sa
pozerdme na vplyvy zvgsenia priemernej teploty, ako aj na ndrast mnozstva sklenikovych plynov
v tomto ¢asovom horizonte.

Na zmiernenie ESG rizik sme prijali najmd nasledujlce opatrenia:

1) Implementdcia poistenia:

V rédmci kreditného rizika poskytovania Gverov zabezpecenych nehnutelnostou poZadujeme, aby

kazdd nehnutelnost bola poistend, zdrovern neposkytujeme Gvery v zéplavovych oblastiach.

2) Aktivne riadenie procesov:

o Kreditné riziko: v rédmci monitoringu a poskytovania Gverov korpordtnym klientom sme zaviedli
tzv. ESG scoring.

o Operacné riziko: V rdmci BCM sme zaviedli procesy na identifikéciu, hodnotenie a riadenie rizik,
ktoré mézu ovplyvnit nasu schopnost poskytovat sluzby.

© Monitorovanie a hodnotenie G&innosti: Pravidelne sledujeme a hodnotime UGcinnost nasich
opatreni prostrednictvom interngch auditov, spdtngch vdazieb od zdkaznikov a analgzy
vgkonnostnych ukazovatelov.

Zmeny vo vyznamnych vplyvoch, rizikdch a prileZitostiach v porovnani s predchddzajicim
vykazovangm obdobim

Riziko likvidity spojené s odchodom

ESRS E1 RV ;
- . o, instituciondlnych investorov z .
Zmierniovanie Riziko N S Doplnené
. dévodu nesplnenia cielov na
zmeny klimy L . . .
podporu zmierfiovania zmien klimy.
ESRS E1 Reputacné riziko vyplgvajice z
Zmieriovanie Riziko nedosiahnutia cielov na podporu Doplnené
zmeny klimy zmierfovania zmien klimy.
ESRS E1 Prevddzkové riziko spojené
Zmiernovanie Riziko s mozngmi sidnymi spormi Doplnené
zmeny klimy tgkajacimi sa greenwashingu.
PrileZitost vyvijat a rozsirit
sortiment produktov a sluzieb
prispdsobenych potrebdm
partnerov vrdtane korpordtnych
a retailovych klientov v oblasti
zmierfiovania zmien klimy (napr.
financovanie optimalizacie
cos P =
Zmiernovanie PrileZitost P J SEIMEINE, TESP- Doplnené
o podporovanie myslienky
zmeny klimy . At ]
environmentdlnej zodpovednosti
poskytovanim zvghodnenych
Ucelovych Gverov zameranych
na investiciu do Usporngch
ekologickych rieseni alebo
rozsirovanim digitalizécie d'alsich
bankovych produktov, sluzieb a
procesov).
ESRS E1 ngfeno r’eputgcm? posilnenie '
- . o e znacky vd'aka jasnému stanoveniu .
Zmiernovanie Prilezitost Doplnené

a dosiahnutiu cielov na podporu

zmeny klimy . . . .
zmiernovania zmien klimy.
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ESRS E1 Energia

ESRS E1 Energia

ESRS St
Kolektivne
vyjedndvanie
vrdtane podielu
pracovnikov,
na ktorgch

sa vztahuje
kolektivne
vyjedndvanie

ESRS S1
Zdravie a
bezpecnost

ESRS St
Opatrenia
proti ndsiliu a
obtaZovaniu na
pracovisku

ESRS G
Podnikova
kulttra

ESRS G1
Ochrana
oznamovatelov
protispolocen-
skej ¢innosti

PrileZitost

PrileZitost

Vplyv,
pozitivny,
skutoény

Vplyv,
pozitivny,
skutoény

Riziko

Vplyv,
pozitivny,
skutoény

Vplyv,
pozitivny,
skutocny

Zlepsenie reputdcie a pozicie
znacky vd'aka definovaniu

cielov energetickej G&innosti,

ako napriklad znizenie spotreby
energie instaldciou fotovoltickych
panelov.

Doplnené

Prilezitost na rozsirenie sortimentu
produktov a sluzieb vgvojom
rieSeni prispdsobenych potrebdm
partnerov v oblasti energie, ako
napriklad poskytovanie financii na
zvysenie vyuzivania obnovitelngch
zdrojov energie a znizenie
primdrnej spotreby energie.

Doplnené

Zabezpecenie kolektivnych zmldv
a uréenie miery zamestnancov Doplnené
pokrytgch kolektivnymi dohodami.

ZlepSovanie psychickej a fyzickej

pohody zamestnancov cez

opatrenia ako zdravotny dohlad, Odstrdnené
hodnotenie stresu ¢i psychologickd

podpora

Riziko vgskytu ndsilia, psychického
alebo sexudlneho obtaZovania

na pracovisku zo strany
zamestnancov, manazérov

alebo tretich stran (napr. klienti,
doddvatelia), Co méze viest Doplnené
k poruseniu ludskgch prav,
poskodeniu reputdcie, naruseniu
bezpecného pracovného prostredia
a k prédvnym alebo regulaéngm
désledkom.

Sirenie vedomej a primeranej

kultdry podnikovej etiky. Doplnené
Ochrana oznamovatelov
protispoloc¢enskej ¢innosti
prostrednictvom interngch politik el

a vytvorenim prostredia dévery
pre nahldsenie nezédkonného alebo
neziaduceho sprévania.

ESRS G1
Korupcia a
Uplatkdrstvo

ESRS G1
Ochrana
oznamovatelov
protispolocen-
skej Cinnosti

ESRS G1
Korupcia a
Uplatkdarstvo

Kybernetickd
bezpecnost

Prevencia
prania
$pinavych
penazi

Kybernetickd
bezpecnost

Prevencia
prania
Spinavych
penazi

Vplyv,
pozitivny,
skutoény

Riziko

Riziko

Vplyv,
pozitivny,
skutoény

Vplyv,
pozitivny,
skutocny

Riziko

Riziko

Prevencia odhalovania korupcie
a Uplatkdrstva chrdni verejnyg
zdujem a zvysuje transparentnost
spolo¢nosti, Co zvysuje doveru
klientov.

Reputacéné riziko v désledku
nezavedenia ochrannych opatreni
pre oznamovatelov.

Riziko nedodrzania predpisov
spojené s korupciou.

Prispievanie k integrite spolo¢nosti
prostrednictvom kybernetickej
bezpednosti.

Prevencia prania $pinavych
penazi a ochrana spolo¢nosti pred
korupciou.

Operacné riziko vyplgvajice z
rozsirujucich sa kybernetickgch
Utokov a celkovej bezpecénosti v
online priestore.

Reputacné riziko z nezavedenia
politik na boj proti korupcii a
praniu $pinavych penazi.

Doplnené

Doplnené

Doplnené

Presunuté z G1 do
separdtnej casti
Oblasti Specifické
pre entitu.

Presunuté z G1 do
separdtnej Casti
Oblasti $pecifické
pre entitu.

Presunuté z G1 do
separdtnej Casti
Oblasti $pecifické
pre entitu.

Doplnené

Specifické vplyvy, riziké a prilezitosti, na ktoré sa vztahuji poziadavky ESRS na zverejnenie
informdcii a ktoré su Specifické pre dan( subjekt

Ako je zrejmé z tabulky vyssie, Skupina identifikovala nasledovné Specifikd, ktoré sd nad rédmec
tém, ktoré st zahrnuté vo véeobecn(ch ESRS standardoch:

o Prevencia prania $pinavych penazi (AML)
o Kybernetickd bezpecnost
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Skupina pre Gc¢ely vyhodnotenia dvojitej vgznamnosti aplikovala metodiku materskej spoloc¢nosti,
ktord je definovand nasledovne a skladd sa zo 4 féz:

Féza 1: Pochopenie kontextu

V tejto fdze sme analyzovali obchodng model a hodnotovy retazec Skupiny, preverili sme interné
procesy, obchodné vztahy a dostupné Udaje, a zdroven sme konzultovali manazérov napriec
Bankou. Stcastou bolo aj mapovanie Gverového portfdlia s cielom identifikovat mozné pozitivne
a negativne vplyvy na Zivotné prostredie a spolo¢nost.

Zrealizovali sme dialégy so zainteresovangmi stranami, benchmarking v rdmci bankového
sektora a zozbierali sme relevantné dokumenty. Na zaznamenanie zisteni sme pouZili jednotny
dokumentaény ndstroj. Zaroven sme pripravili standardizovand metodiku pre postdenie dvojitej
vyznamnosti a postupy na hodnotenie vplyvov, rizik a prilezitosti.

Faza 2: Identifikacia IROs

Pri identifikdcii vplyvov, rizik a prileZitosti sme vychdédzali zo Sablény ESRS 1 (priloha B, AR 16), ktord
obsahuje hlavné ESG témy, podtémy a pod-podtémy. Zozbierali sme vsetky relevantné pozitivhe
a negativne vplyvy, rozlisili sme ich ako aktudlne alebo potencidlne a doplniliich o prislusné rizikd
a prileZitosti.

Identifikdcia sa vztahovala na viastnid prevdadzku aj na cely hodnotovy retazec Skupiny. Findiny
zoznam |IROs bol rozsireny o sektorovo Specifické témy, ktoré su relevantné pre nase podnikanie.

Vzhlfadom na charakter bankovej ¢innosti boli vplyvy, rizikd a prilezitosti posudzované najma
z pohl'adu Gverového portfélia. Sicastou hodnotenia bolo aj preskiimanie vztahov medzi vplyvmi,
rizikami a prilezitostami, aby sme identifikovali mozné zdvislosti a ich vgznam pre Skupinu.

Féza 3: Hodnotenie IROs

Hodnotenie vplyvov, rizik a prileZitosti (IROs) sme vykonali v stlade s poZiadavkami ESRS 1
a s odpordcaniamiuvedengmiv pokynoch IG1a IG2 pre posudzovanie vgznamnosti a hodnotového
refazca. N&$ pristup sa zameriaval na identifikdciu skutoéngch aj potencidlnych, pozitivnych
aj negativnych vplyvov, ako aj rizik a prilezitosti, ktoré mdézu byt relevantné pre vykazovanie
informdcii o udrzatelnosti.

Viznamnost vplyvu

Pri posudzovani vgznamnosti vplyvov sme postupovali podPa ESRS 1, ktoré vyzaduju, aby boli
prioritné najmd negativne vplyvy na zdklade ich zdvaznosti a pravdepodobnosti vgskytu, a ak je
to relevantné, aj pozitivne vplyvy na zdklade ich rozsahu a pravdepodobnosti.

Zavaznost negativnych vplyvov sme posudzovali podla troch prvkov:
miera vplyvu (jeho povaha a zédvaznost),
rozsah vplyvu (cko Siroko zasahuje dotknuté skupiny),
nenapravitelnost (do akej miery je mozné vplyv napravit).

Pri potencidlinych vplyvoch sme zdroven hodnotili aj pravdepodobnost vskytu.

Hodnotenie vychddzalo z dostupnych Gdajov, ako aj z rozhovorov s manazérmi naprie¢ Bankou.
Tam, kde neboli dostupné kvantitativne ddta, sme uplatnili kvalitativny pristup pomocou $kdl
definovangch v interngch metodikdch. KedZze vadsina vgznamnych vplyvov Banky vznikd
prostrednictvom financovania, hodnotenie sa primdrne sustred'ovalo na Gverové portfélio a jeho
environmentdlne a socidlne dopady.

Do procesu boli zapojené aj zainteresované strany, ktorgch ndzory, ocakdvania a spatnd vazba
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boli zohladnené prostrednictvom existujlcich interakcii so z&kaznikmi, zamestnancami a d'alsimi
aktérmi.

Finan&nd vgznamnost

Rizikd a prileZitosti sme posudzovali podFa troch hlavngch faktorov:
velkost mozného finanéného dopadu,
pravdepodobnost, Ze sa riziko alebo prilezitost naplni,
¢asovy horizont, v ktorom sa mézu prejavit.

Hodnotenie bolo zalozené na kvalitativnom odbornom postdeni manazérov Banky a Skupiny,
pricom sme opdt vyuzili systém stupnic definovany v interngch metodikéch, aby sme zabezpedili
konzistentnost a porovnatelnost vysledkov.

Skupina uréuje priority rizik stvisiacich s udrzatelnostou prostrednictvom Unitu Strategickych rizik,
ktorg koordinuje reakcie na identifikované riziké a dohliada na ich riadenie. Rizikd udrzatelnosti st
v Banke priebezne monitorované pomocou standardnych pristupov na identifikdciu, hodnotenie
a manazment rizik.

Faza 4: Prioritizacia IROs — Stanovenie koneéngch viznamngch tém tgkajicich sa udrzatelnosti
V tejto féze Skupina posutdila vSetky identifikované vplyvy, riziké a prilezitosti (IRO), aby urdila,
ktoré z nich splinajd prahové hodnoty vjznamnosti pre Gcely vykazovania podla ESRS. Na tento
Gcel sme stanovili jasné interné pravidld a pokyny, ktoré urcujd, kedy sa IROs povazujiu za
vgznamné. Tieto pravidld boli pocas celého procesu uplatiiované konzistentne.

Sucastou prioritizdcie bolo aj overenie predbeznjch vysledkov s vybrangmi zainteresovangmi
stranami, aby sme sa uistili, Ze hodnotenie zohladnuje aktudlne informdcie, relevantné ocakdvania
a odborné poznatky dotknutgch skupin.

Pouzité predpoklady

Udaje a kvalitativne informdcie vyuZivané pri posudzovani vjznamnosti asto obsahuji prirodzent
mieru neistoty. Je to najmd v pripadoch, ked' je potrebné pracovat s odhadmi a budicimi
scendrmi, najma pri hodnoteni fyzickgch a prechodovych rizik sdvisiacich s klimou.

Hodnotenie tak zahffia predpoklady tgkajice sa napriklad:
budtceho vgvoja emisii sklenikovgch plynov,
zmien teploty, zrdZzok a d'al§ich klimatickgch parametrov,
reakcii vidd, zékaznikov, doddvatelov a ostatnych zainteresovanych strdn,
technologického pokroku a zmien v regula¢nom prostredi.

Skutocné vysledky sa mézu od tgchto odhadovanych scendrov lisit, Co je prirodzené vzhladom na
dynamicky vgvoj klimatickgch podmienok aj trhu.

Proces identifikacie, hodnotenia, stanovenia priorit a monitorovania potencidlnych a skutoéngch
dopadov podniku na 'udi a Zivotné prostredie

Skupina posudzuje vSetky zdlezitosti v kontexte dvojitej vgznamnosti, pricom zohladnuje $pecifikd
svojho obchodného modelu, hodnotového retazca a obchodnych vztahov, ako aj dalsie faktory,
ktoré mozu viest k zvgSenému riziku nepriaznivich dopadov. Proces posudzovania vjznamnosti
pokrgva vlastné cinnosti Banky aj celg hodnotovy retazec.

Podla potreby spolupracujeme so zainteresovangmi stranami prostrednictvom existujdcich
procesov kontroly a komunikécie, aby sme ziskali informdcie o témach, pri ktorgch mézu vzniknuat
negativne dopady. V pripade potreby zapdjame aj odbornikov a externé autority.

Nd&s pristup zohl'adruje negativne vplyvy na zdklade ich zdvaznosti a pravdepodobnosti vyskytu,
a ak je to relevantné, aj pozitivne vplyvy na zdklade ich rozsahu a pravdepodobnosti, s cielom
urcit, ktoré oblasti udrzatelnosti s vgznamné pre Gcely vykazovania.
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Pristup Banky k riadeniu rizik spojengch so zmenou klimy
Banka kladie déraz na dlhodobt udrZatelnost a schopnost fungovat v meniacej sa klimatickej

5 s v

realite. Preto pravidelne vyhodnocuje a prispdsobuje svoje stratégie, procesy a produkty. Klacové
prvky ndsho pristupu zahinaju:

1) Identifikdcia a hodnotenie rizik a prileZitosti

Zameriavame sa na identifikdciu mozngch ohrozeni (napr. extrémne podasie, regulaéné zmeny)
a zéroven vyhladdvame prileZitosti na rozvoj udrzatelngch produktov a sluzieb.

2) Flexibilita a inovdcie
Priebezne modernizujeme produkty, sluzby a interné procesy, aby sme dokdzali reagovat na
meniace sa podmienky.

3) Udrzatel'né praktiky
Usilujeme sa minimalizovat negativne environmentdlne dopady prostrednictvom efektivheho
vyuzivania zdrojov, redukcie odpadu a podpory obnovitelngch zdrojov energie.

t) Zapojenie zainteresovanych stran

Posiliiujeme spoluprdcu s klientmi, zamestnancami a partnermi, aby sme spolocne vyvijali
a zavddzali rieSenia na zmiernenie a adaptdciu na klimatické rizikd. Kladieme déraz na otvorenu
komunikdciu a aktivne ziskavanie spatnej vazby.

5) Monitorovanie a vyhodnocovanie

Pravidelne sledujeme sulad s regulaéngmi poZiadavkami a zdroven Gcinnost prijatgch opatreni.
Kontinudlne upravujeme stratégie a plény, aby sme zabezpedili prinos v oblasti trvalej udrZzatelnosti
skupinovych hospoddrskych ¢innosti.

Prehl'ad procesu pouzZivaného na identifikdciu, hodnotenie, stanovenie priorit a monitorovanie
rizik a prileZitosti, ktoré maju alebo méZu mat finanény vplyv

V rémci posudzovania vgznamnosti Skupina hodnotila, ¢iidentifikované vplyvy mézu viest k vzniku
rizik alebo prilezitosti s potencidinym finanéngm dopadom, a zdroven zohl'adnovala zdvislosti, na
ktorych je jej Cinnost postavend.

Na postdenie rozsahu a pravdepodobnosti identifikovanych rizik a prileZitosti Skupina vyuZivala
prevazne kvalitativne kritérid, vychddzajlce z odborného postdenia a dostupngch informdcii.

Rizikd a prilezitosti sGvisiace s udrzatelnostou s zac¢lenené do celkového systému riadenia rizik
Skupiny a posudzované spolu s ostatngmi rizikami a prilezitostami v rémci podnikového riadenia.
Kazdé riziko a prileZitost sa hodnoti samostatne, pokial’ nie st vzdjomne prepojené alebo priamo
stvisiace s ingmi rizikami ¢i prilezitostami.

Popis rozhodovacieho procesu a suvisiacich postupov vnatornej kontroly

V rdmci posudenia dvojitej vgznamnosti boli rozhodnutia tgkajidce sa identifikdcie a hodnotenia
moznych vplyvov, rizik a prilezitosti (IROs) prijimané ESG timom, v spoluprdéci s prislusngmi &lenmi
vedenia Banky, a to vzdy podla relevantnosti a povahy posudzovanej témy. ESG tim koordinoval
celg proces a zabezpecoval zapojenie Gtvarov, ktoré disponovali najrelevantnejsimi odborngmi
znalostami a dostupngmi informdciami.

Konecné zaradenie alebo vylucenie jednotlivich IROs bolo prerokované a odsdhlasené tgmi
stranami, ktoré mali k danej oblasti najkomplexnejsie informdcie, ¢im sa zabezpedila vecnd
sprévnost a primeranost rozhodnuti.

Overenie vysledkov prebehlo prostrednictvom interngch zainteresovanych strédn a zohladrovalo
zdujmy a oCakdvania dotknutgch skupin, identifikované najmd na zdklade obchodnych rokovani
a ziskanej spdtnej vazby. Vgsledky posidenia dvojitej vgznamnosti boli ndsledne preskdmané
a validované vrcholovgm vedenim Skupiny.
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Do akej miery a akgm spdsobom je proces identifikdcie, hodnotenia a riadenia vplyvov a rizik
integrovany do celkového procesu riadenia rizik podniku a pouzivang na hodnotenie celkového
profilu rizik podniku a procesov riadenia rizik

Posudenie dvojitej vgznamnosti bolo v Skupine prvgkrat vykonané v roku 2024 a ndsledne bolo
zaclenené do $tandardného rédmca riadenia rizik Skupiny. Tento proces je vyuzivany ako doplnkovy
ndstroj pri identifikdcii, hodnoteni a riadeni rizik, ktoré presahujd tradi¢né kategérie Gverovych,
trhovych, finanénych a operaénych rizik.

V(stupy z postdenia dvojitej vgznamnosti st zohladnované pri hodnoteni celkového rizikového
profilu Skupiny a podporuji rozhodovanie v oblasti riadenia ESG a strategickgch rizik. Tgmto
spbsobom je proces identifikdcie, hodnotenia a riadenia vplyvov a rizik postupne integrovany do
existujucich procesov riadenia rizik podniku.

Do akej miery a akgm spdsobom je proces identifikdcie, hodnotenia a riadenia prilezitosti
integrovany do celkového procesu riadenia podniku

Proces identifikdcie, hodnotenia a riadenia prilezitosti v oblasti udrzatelnosti je zabezpelovany
ESG timom, ktor( pdsobi pod vedenim Head of Strategy. ESG tim zdruzuje zdstupcov relevantngch
Utvarov Banky a koordinuje zapojenie manaZérov zodpovednych za identifikdciu, hodnotenie
a ndsledné riadenie prileZitosti na Grovni Banky.

Tgmto spdsobom su prilezitosti v oblasti udrzatelnosti systematicky integrované do celkového
procesu riadenia podniku a zohladnované pri strategickom rozhodovani, nastavovani priorit
a rozvoji obchodného modelu Banky.

Vstupné parametre, ktoré sa pouzivaju (napriklad zdroje tGdajov, rozsah zahrnutgch operdcii
a podrobnosti pouZité v predpokladoch)

Pri posudzovani vgznamnosti Skupina vychddzala z kombindcie interngch a externgch zdrojov
Gdajov. Interné Gdaje zahfnali najmd informdcie o Gverovych portfélidch a obchodnych aktivitdch
Banky, ktoré umoznili lepsie identifikovat oblasti potencidlnych pozitivnych a negativnych vplyvov.

Na doplnenie interngch analyz boli vyuZité aj externé zdroje, predovsetkgm Gdaje o klimatickgch
scendroch a prechodovych rizikdch. Tieto informdcie podporili hodnotenie fyzickgch rizik a rizik
prechodu suvisiacich so zmenou klimy a sltzili ako podklad pre kvalitativne odhady v rédmci
posudenia vgznamnosti.

Analgza procesu v stvislosti s fyzickgmi a prechodovgmi rizikami stvisiacimi s klimou vo
vlastngch operdciach a v rémci hodnotového retazca:

Identifikécia rizik stvisiacich s klimou

Banka identifikuje fyzické a prechodové (tranzi¢né) rizikd sdvisiace s klimou, ktoré by mohli
ovplyvnit jej vlastnd prevdadzku, aktiva, pasiva a hodnotovy retazec. Identifikdcia rizik vychddza
z charakteru bankovej ¢innosti, struktdry portfélia a externgch faktorov, ktoré mézu mat vplyv na
finanénu stabilitu Banky.

V kontexte klimatickgch a environmentdlnych rizik Banka identifikuje a posudzuje, akgm rizikdm
moze byt potencidlne vystavend. Ide najma o:

Fyzické akuitne rizika:
viny horucav
studend vina/mréz
prirodné poZiare
burky a vichrice
sucho
intenzivne zrdzky (dézd’, krupobitie, sneh/l'ad)
povodne
zosuvy pody
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Fyzické chronické rizika:
meniace sa teploty
variabilita teplot
meniace sa zrdzkové pomery
degraddcia pddy

Prechodové rizika:

zmeny politik a regulécie
technologické zmeny
zmeny preferencii trhu

Na pochopenie potencidlnych budicich dopadov Banka vyuziva analgzy klimatickgch scendrov,
ktoré pomdhajud identifikovat mozné ohrozenia a ich dopad na aktiva a obchodné aktivity.
V Banke boli analyzované napriklad tieto scendre:

dopady povodni na retailové zabezpecené Uvery,

hodnotenie odvetvov(ch rizik a top 10 klientov v segmente korpordtneho financovania,

vSeobecné scendre zvsenej produkcie sklenikovgch plynov.

Tieto analgzy umoznili lepsie porozumiet potencidinym vplyvom klimatickgch zmien a podporili
rozhodovanie pri priprave stratégii na minimalizéciu rizik a vyuzitie prilezitosti spojenych
s prechodom na klimaticky neutrdlnu ekonomiku.

Hodnotenie rizik

Hodnotenie je zalozené predovsetkgm na kvalitativnom pristupe, ktorg je v primeranom rozsahu
doplneny dostupngmi kvantitativnymi analgzami.

Zaroven Banka reflektuje potrebu dalSieho rozvoja metodik a metrik hodnotenia v sulade
s poziadavkami EBA/GL/2025/01. V rdmci hodnotenia sa analyzuje najma vplyv rizik na:

retailové aktiva a ich zabezpecenie,

korpordtne aktiva a ich zabezpecenie,

aktiva finanénych trhov,

pasiva Banky,

vlastnd prevadzku Banky (napr. budovy, technolégie),

doddvatel'sky retazec.

Casové horizonty hodnotenia

Banka posudzuje klimatické rizikd v réznych ¢asovych horizontoch:
kradtkodoby horizont (1 — 3 roky) — zameran( na identifikéciu bezprostrednych rizik a prilezitostt,
strednodob{ horizont (3 — 5 rokov) — kl'i¢ovy horizont pre Banku, ked’Ze vacsina aktiv mé redinu
maturitu v tomto obdobif,
dlhodoby horizont (5 — 10 rokov a viac) — slizi na zachytenie dlhodobych trendov, pri¢om jeho
vyznam je obmedzeny vyssou mierou neistoty.

Scendre a analyza odolnosti

Banka vyuziva analgzu klimatickgch scendrov na lepsie pochopenie potencidlnych buducich
dopadov fyzickgch a prechodovych rizik. Tieto analgzy podporujd hodnotenie vystavenia aktiv
a obchodnych ¢innosti klimatickgm rizikdm a prispievajd k informovanému rozhodovaniu.

Stratégie zmierfiovania a adaptdcie

Na zdklade identifikovanych rizik Banka pripravuje opatrenia na ich zmiernenie a adaptdciu.
Ide najmd o posiliiovanie odolnosti infrastruktiry, diverzifikdciu doddvatelskgch retazcov
a zavédzanie opatreni zameranych na efektivne vyuzivanie zdrojov vrétane ochrany vody.

Integrdcia do obchodnych procesov

Hodnotenie a riadenie klimatickgch rizik je integrované do celkovej obchodnej stratégie
a systému riadenia rizik Banky. Klimatické rizikd st tak zohladnované pri rozhodovani na vietkgch
relevantnygch Grovniach riadenia.

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

Monitorovanie a reportovanie

Banka priebezne monitoruje rizikd suvisiace s klimou a informuje o nich externe prostrednictvom
sprdv o udrzatelnosti. Reportovanie zahfia opis procesov identifikécie, hodnotenia a riadenia
rizik, ako aj informdcie o Gcinnosti prijatgch opatreni.

Charakteristika klimatickgch rizik
Klimatické a environmentdlne rizikd sa vo v8eobecnosti ¢lenia na dve hlavné skupiny:

Fyzické rizika
Predstavuju finanéné dopady zmeny klimy a degraddcie Zivotného prostredia, ako su extrémne
poveternostné javy, postupné klimatické zmeny, znedistenie, nedostatok vody, strata biodiverzity
¢i odlesnovanie.
akutne fyzické rizikd vznikaju v désledku extrémnych udalosti (napr. povodne, suchd, burky),
chronické fyzické rizikd vyplgvaja z dlhodobgch zmien (napr. ndrast teplét, zmena zrdzok,
nedostatok prirodnych zdrojov).

Tieto rizikd mézu viest k priomym skoddm na majetku alebo k nepriamym dopadom, ako je
narusenie doddvatel'skgch retazcov.

Prechodové (tranziéné) rizika

Vznikaju v désledku prechodu na nizkouhlikové hospoddrstvo, napriklad vplyvom zmien reguldcie,
technologického pokroku alebo posunu preferencii trhu.

Prepojenie klimatickych rizik na tradi¢né rizikové kategérie
Fyzické a prechodové rizikd ovplyviuji hospoddrske aktivity a prostrednictvom nich aj finanény
systém, a to:

priamo, napr. znizenim hodnoty aktiv alebo ziskovosti,

nepriamo, prostrednictvom makro finanéngch zmien.

Tieto rizikd sa premietaju najmad do existujlcich rizikovygch kategérii Banky, predovsetkgm:
kreditného rizika,
operac¢ného rizika,
trhového rizika,
reputacného rizika,
rizika likvidity a
rizika obchodného modelu.
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IRO-2 Poziadavky na zverejiiovanie v $tandardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhldsenie o
udrzatelnosti
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Cielové hodnoty tgkajlce sa riadenia vgznamnygch
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Zivotné prostredie — na ceste ku klimatickej mitigdcii a adaptdcii

Ako uz spominame v Casti véeobecné zverejnenia, Banka v roku 2026 pldnuje pristipit k tvorbe
a zverejneniu prechodového pldnu so zladenim na Grovni materskej spolocnosti. Pldn bude
opisovat KPIs s cielfovgmi hodnotami zniZzovania emisii sklenikovgch plynov. Nésledne budud aj
politiky odmenovania ¢lenov riadiacich a dozorngch orgdnov v roku 2026 pre nasledujice obdobia
aktualizované tak, aby odrdzali nové strategické ciele a zdvdzky vyplgvajuce z prechodového
plénu. V Casti E1 popisujeme, akgm aktivitdm sa Skupina venovala v roku 2025 v rdmci pripravy
Pldnu transformdcie pre rok 2026 a v snahdch prispiet svojou ¢innostou k cielom Eurépskej zelenej
dohody a Parizskej dohody.

Pri zverejiiovaniinformécif o udrzatelnostiv dasti E - Zivotné prostredie, Skupina 365.bank zarad'uje
do svojho portfélia vSetky konsolidované spolo¢nosti, medzi ktoré patri materskd spoloénost
a jej dcérske spolo¢nosti. Vo vykazovani spotreby a emisii sklenikovgch plynov Skupina referuje
aj k tzv. nekonsolidovangm spolocnostiam. Tieto entity predstavuju v roku 2025 11 objektov, ktoré
sU aktivami v spréve spolo¢nosti 365.invest, nad ktorgmi md zdroven 365.invest prevdadzkovu
kontrolu.

EU taxonémia a Pomer zelengch aktiv (GAR)

V pripade EU taxonémie ide o klasifikadng systém ustanoveny nariadenim (EU) 2020/852, ktory
definuje, ktoré hospoddrske ¢innosti sa povazujd za environmentdlne udrzatelné. Taxondmia
stanovuje zoznam oprévnenych (taxondémiou pokrytgch) hospoddrskych &innosti a podmienky,
za ktorych sa tieto ¢innosti povazuju za zostdladené s taxondémiou.

Na zdklade postdenia splnenia technickich screeningovych kritérii (Technical Screening Criteria
— TSC), kritérii vgznamne nenarusit (Do Not Significant Harm — DNSH) a minimd&lnych socidlnych
zéruk (Minimum Social Safeguards — MSS) Skupina identifikuje, ktoré oprédvnené &innosti su
zéroveh zostladené s EU taxonémiou.

Cielom tohto zverejfiovania je identifikovat podiel aktiv, ktoré spliiajd kritérid taxondmie,
a vydislit ukazovatel Pomer zelengch aktiv (Green Asset Ratio — GAR). Ide o percentudliny
podiel environmentdine udrZatelngch (taxondémiou zosdladenych) aktiv na celkovgch pokrytgch
aktivach, t. j. na aktivach po odpocitani expozicii voci centrdinym bankdm, dGstredngm vliddam
a nadndrodngm emitentom, v stlade s prislusnou legislativou.

V' rédmci Skupiny vykazujeme klGcové ukazovatele vgkonnosti (KPI) nielen za Banku,
ktord sa riadi poZiadavkami na vykazovanie pre UGverové institdcie podla delegovaného
nariadenia (EU) 2021/2178, ale aj za dcérsku spolodnost 365.invest, ktord ako sprévcovskd
spolo¢nost zverejiuje odlisné ukazovatele v sulade s poZiadavkami pre sprdvcov aktiv.

Okrem toho zverejiiujeme aj KPI za dcérske nefinanéné podniky Ahoj, PB Servis a PB finan¢né
sluzby. Hospoddrske c&innosti tgchto spolo¢nosti vSak aktudlne nie sU zahrnuté v zozname
taxondédmiou pokrytgch cCinnosti, a preto vykazujd nulovi oprdvnenost a nulové zosuladenie
s taxondédmiou.

Zverejnené informdcie obsahuji vézené kl'icové ukazovatele vgkonnosti za Skupinu ako celok, ako
aj samostatné ukazovatele za jednotlivé spolo&nosti zahrnuté do Skupiny (rozdelené podl'a typu
podniku v zmysle delegovaného nariadenia (EU) 2021/2178). Tieto informdcie st uvedené v prilohe
za tieto subjekty:

Uverové institticia — 365.bank
Sprévca aktiv — 365.invest
Nefinanéné spolo¢nosti — Ahoj, PB Servis, PB finanéné sluzby

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

Spdsob vykazovania EU taxonémie

Pri priprave udajov vychddzame z dvoch pristupov:

1. Na drovni subjektu (napr. podniku): Tento postup je relevantn( pre financovanie vS§eobecného
Gcelu. Vtedy vyhodnocujeme oprdvnenost a sdlad s taxondémiou na zdklade informdcil
z vgro¢nych sprdv nasich klientov (hapr. finanéné a nefinanéné podniky). Na zdklade analgzy
korpordtneho portfélia v tomto vykazovanom obdobi neevidujeme Ziadneho klienta, ktorg mall
povinnost zverejnit informdcie podla CSRD.

2. Na Urovni konkrétnej ¢innosti (napr. financovanie hypoték &i spotrebnych dGverov): Pri tgchto
produktoch overujeme silad s taxonémiou podlPa TSC. Tie sa tgkaju domdcnosti, miestnych
samosprdév a nefinanénych podnikov.

Prvgm krokom je urcit, ¢i dand ¢innost spadd pod taxondmiu (t. j. &i je oprdvnend, teda potencidlne
environmentdlne udrzatelnd). Druhgm krokom je nésledne posudit, ¢i je aj zostladend a skutocne
splia prislusné kritérid TSC.

Technické kritérid skriningu (TSC)

TSC hodnotia environmentdlny prinos konkrétnej &innosti vo vztahu k jednému zo Siestich
environmentdlnych cielov EU taxonémie. Okrem toho musi aktivita spliat kritérid DNSH a MSS.

Opravnenost a sulad

VSkupina v stlade s poziadavkami nariadenia o EU taxonémii a nadvézujdcich delegovanych aktov
aj za rok 2025 zverejniuje informdcie o oprdvnenosti a stdlade nasich &innosti' s environmentdlnymi
cielmidefinovangminatrovniEU. Zverejiiovanie tychtoinformdcii podlieha Omnibus delegovanému
nariadeniu (prijatému 4. jula 2025), ktoré meni a dopliia Delegované nariadenie (EU) 2021/2178 (o
zverejiiovani informdcif podl'a Taxonémie EU), Delegované nariadenie (EU) 2021/2139 (klimatické
technické kritérid) a Delegované nariadenie (EU) 2023/2486 (technické kritérid pre ostatné
environmentdlne ciele). Zverejnenia st uvedené v zjednodusenych vykazovacich $ablénach, ktoré
zredukovali a zjednodusili pocet pozadovanych ddajov a su platné pre G&tovné roky zadinajlce
1.1. 2025 alebo neskor.

Pri posudzovani oprdvnenosti boli identifikované hospoddrske cinnosti vymedzené v prislusngch
klimatickgch a environmentdlnych delegovangch aktoch EU taxonémie. V rdmci Banky boli za
rok 2025 spomedzi Gverov pre domdcnosti ako oprdvnené identifikované Uvery zabezpecené
nehnutelngm majetkom uréengm na bgvanie.

V pripade sprdvcu aktiv bolo vyhodnocovanie vykonané na zdklade taxonomickgch kl'dcovych
ukazovatelov vgkonnosti (KPI) emitentov, resp. spolo&nosti, ku ktorgm jednotlivé podkladové
aktiva patria.

Aktudlny stav v Banke

Vzhlfadom na aktudlnu povahu poskytovangch produktov a dostupné déta zatial Ziadne
z nadich aktiv nespliaji definované kritérid EU taxonémie. Preto né§ pomer zelenych aktiv (GAR)
dosahuje aktudlne O %, a to pre KPI obratu ako o] kapitdlovgch vgdavkov. Z dévodu chybajucej
zosUladenosti nasich expozicii nevedie metodickd zmena vypoctu za komparativne Udaje ku
odlisngm vysledkom a pomer GAR za finanéné obdobie 2024 je nulovy, ¢i uz sa pouzije spdsob
vypoctu podla nového Omnibus delegovaného nariadenia, alebo podla metodiky platnej pred
rokom. Do budtcnosti pldnujeme na tejto oblasti blizSie pracovat v nasledovngch pldnovanych
krokoch: analgza hypotekdrnych Gverov v energetickej triede A — potvrdenie vgznamného prinosu
k environmentdlnemu cielu zmierfiovania zmeny klimy a vyhodnotenie DNSH a MSS kritérii.
V oblasti korpordtu budeme sledovat povinnosti klientov vo¢i CSRD, aj ked’ vzhladom na Omnibus
a bankovu retailovu strategickt orientdciu nepredpokladdme v tejto oblasti vgznamné zmeny.
Z pohladu spotrebngch UGverov plédnujeme rozpracovat ndvrh taxonomicky zosidladeného
produktu. V roku 2025 sme namapovali procesné kroky, ktoré st potrebné pre vyhodnotenie
redlnosti daného zosuladenia ako pripravu.

Banka medzi svojimi top 10 expoziciami nemd Ziadnu takd, ktord by sa zdroven nachddzala v top 10
sektoroch podla EU taxondmie, a preto sa sektorové informdcie o tgchto expozicidch neuvddzaja.
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Spravca aktiv

V pripade spravcu aktiv, KPI predstavuje vézend priemernt hodnotu vsetkych investicii, ktoré su
zamerané na financovanie hospoddrskych &innosti zosdladenych s taxonémiou (rozdelené na
zéklade obratu a kapitélovgch vgdavkov) v pomere k celkovgm spravovangm aktivam zahrnutgm
v KPI.

Podiel spravovanych aktiv spoloénosti, ktoré st zostladené s taxonémiou, tvori 8,33 % podla
obratu (0,2 % za 2024), resp. 12,82 % podl'a kapitdlovgch vgdavkov (0,5% za 2024) z celkovych
zahrnutgch aktiv. Medziro¢nd porovnatelnost vykazovanygch KPI je obmedzend z dévodu zmeny
metodiky vgpod&tu v nadvdznosti na uplatnenie delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2026/73,
ktorgm sa menf delegované nariadenie (EU) 2021/2178.

Této metodickd Uprava vgznamne ovplyvnila rozsah aktiv zahrnutgch do menovatela KPI sprévecu
aktiv, ¢o spdsobilo podstatnid zmenu objemu zahrnutych aktiv oproti predchddzajicemu obdobiu.
Medziro¢né zmeny vyjadrené v relativhych hodnotdéch preto nie st plne porovnatelné a nemusia
odrdzat skutoénd zmenu environmentdlnej udrzatelnosti portfélia.

Pri porovnani absolUtneho objemu aktiv zostladenych s taxonémiou doslo medzirocne k nédrastu
o 25 mil. (podla obratu), resp. o 22 mil. (podla CapEx). Tento ndrast je spbsobeny jednak
prirodzengm rastom objemu spravovanych aktiv, ale hlavne postupnou evollciou pristupu
k vyhodnocovaniu taxonémie na strane emitentov.

Rovnako ako v pripade Banky je ukazovatel KPI blizky O %.

Nefinanéné spoloénosti

V pripade nefinanénych spolo¢nosti zahrnutych v Skupine, KPI predstavuje pomer &innosti, ktoré
st zosUladené s taxondmiou voci vietkgm cinnostiam, ktoré spoloénosti vykondvaju, v rozdeleni
podla vgnosov, kapitdlovych ndkladov a prevddzkov(ch ndkladov. KPI tgchto spolocnosti je rovny
0 %.

Zhrnutie kI'd€ovych ukazovatelov vgkonnosti (KPI), ktoré maja Gverové inétitlcie zverejiovat podla
¢ldnku 8 nariadenia o taxondmii

< < <
(0] (O} [0] [ONNT) (0] (O}
T, T3 T 5 TSP T, T3
O B O > x S = 0 > x O = O > x
~X O ~ O > X © ~ O > \ ~X O ~ O >
O = O o O O = \O o O O = \0 o O
N Q N = O N Q N £ O N Q N £ T
c°® ©a o©° oo c° oo
= zZ g P z g =z zZ g
Hiavne Stav podielu
KP| Y zelenych 0,00 0,00 0,00 0,00 6343 0,00 0,00
aktiv (GAR)

e e e
o o o o o o
< 33 T °353 o .53
o2 S>>y O©O2 DT>y 82 D0O3>x
~ O ;4_08 ~ O ;425 . X O ;4_05
Q5 R8s Rao Res Ra RE=o
o © o8 o © g8 o © o8
= Z3 = Z 39 = Z3

Doda-
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FliTuenls 000 000 000 000
zdruky

Spravované

. 0,00 0,00 0,00 0,00
aktiva
Prijmy

z poplatkov

a provizii (1)

1) Vgnosy z poplatkov a provizif zo sluzieb ingch ako Gverovanie a spréva aktiv

2) na zdklade kldéového ukazovatela vgkonnosti ,Obrat® protistrany

3) na zdklade klGéového ukazovatel'a vkonnosti ,Iné kapitdlové vgdavky® protistrany

4) % aktiv zahrnutgch do kl'déového ukazovatela vgkonnosti z celkovych aktiv béank

5) v stlade s ¢él. 7 ods. 8 tohto nariadenia

Pozndmka 1: Vo vsetk(ch Sablénach na poddévanie sprév: informdcie sa nevykazujd v bunkéch zatienenych &iernou farbou.
Pozndmka 2: Kl'déové ukazovatele vgkonnosti pre poplatky a provizie (list ) a obchodné portfélio (list 7) sa pouZiji az od
roku 2028.

65



Vgroénd sprava 2025

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

66
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0,97 % 1,50 %

E-1 — Zmena klimy

Pozitivne vplyvy

V oblasti zmeny klimy sme identifikovali pozitivne, potencidine vplyvy tgkajldce sa najma zniZzovania
priamych (Rozsah 1) a nepriamych emisii (Rozsah 2, 3) prostrednictvom prijatia prechodového
pldnu a nastavenim cielov v environmentdlnej oblasti pre nadchddzajice obdobia. Okrem toho
sa zameriavame na znizovanie uhlikovej stopy prostrednictvom vyuZzitia energie z obnovitelngch
zdrojov vo vlastngch prevéadzkach.

Negativne vplyvy

V roku 2025 Skupina rozsirila rdmec riadenia environmentdinych rizik o potencidlne riziko
likvidity sUvisiace s mozngm odchodom instituciondlnych investorov v pripade nenaplnenia
stanovenych cielov v oblasti podpory zmierfovania zmeny klimy. Vnimame, Ze investori a d'alSie
zainteresované strany ¢oraz déslednejsie hodnotia finanéné institdcie podla ESG kritérii, pricom
osobitny déraz kladd na meratelny pokrok v oblasti dekarbonizdcie portfdlia, transparentnost
Gdajov a sulad s regulaéngmi poZiadavkami. S uvedengm rizikom savisi aj reputacné riziko, ktoré
moze vzniknit v pripade, ak by Skupina nesformulovala a nenapliiiala svoje klimatické ambicie
alebo by ich napliianie nebolo dostatodne transparentne komunikované. S komunikdciou savisi
aj identifikované prevdadzkové riziko spojené s greenwashingom, a teda to, ak by sme nase
environmentdlne vyhldsenia nemali transparentne podlozené alebo overitelné. Cielom Skupiny
je nielen minimalizovat identifikované environmentdlne rizikd, ale aj posiliovat déveryhodnost
a odolnost obchodného modelu v kontexte prechodu na nizkouhlikové hospoddrstvo.

Analgza hodnotenia environmentdlnych vplyvov v rdmci zmeny klimy

Banka, odhliadnuc od financovanych emisii, mé& pomerne nizku produkciu sklenikovgch plynov

(GHG), pricom negativne hodnotenie environmentdlnych vplyvov je hodnotené nasledovne:

©® Rozsah 1:  Banka nemd vgznamné priame emisie GHG, kedZe nevlastni ani nekontroluje
Ziadne velké zdroje emisii. Hlavngm zdrojom priamych emisii si plynové kotolne a flotila dut
s benzinovgm a naftovgm pohonom.

© Rozsah 2: Nepriame emisie GHG pochddzaju z naklpenej elektriny, ktort Banka spotrebovdva
v kanceldridch a pobockdch, v mensej miere pouziva ako zdroj energie plyn. V roku 2025 Banka
pristdpila k ndkupu zdruk pévodu z obnovitelngch zdrojov vo vlastngch prevédzkach. Miera
produkcie emisii spésobend pouzivanim klimatizacngch zariadeni na centrdle a v pobockdch je
zanedbatelné.

o Rozsah 3: Ostatné nepriame emisie GHG mimo financovangch emisii sG minimdlne. Ide
napriklad o sluzobné cesty lietadlom, autom, dochddzanie zamestnancov do préce, platobné
karty a odpady. Vnimame vSak aktivhu potrebu rozpracovania pldnu ndkupu sluzieb a tovarov
s ohladom na environmentdlne a socidlne kritérid v spolupréci s doddvatelskgm retazcom.

Plan transformdcie, politiky, opatrenia a cielové hodnoty tgkajice sa zmierfiovania zmeny
klimy a adaptdcie na zmenu klimy

V roku 2025 Skupina za¢ala realizovat prvé konkrétne kroky smerujtce k stladu s transformdciou
na udrzatelné hospoddrstvo. Cielom je prispiet k obmedzeniu globdineho oteplovania na 1,5 °C
v stlade s Parizskou dohodou a podporit ambiciu Eurépskej tnie dosiahnut klimatickd neutralitu
do roku 2050. Zaroven Skupina aktivne sleduje dianie na eurdpskej aj svetovej Grovni v slvislosti
s novymi cielmi a zédvazkami (napr. dosiahnutie dohody o zmene eurépskeho klimatického zdkona
(ECL), ktorou sa zavédza zdvézng medznik v oblasti klimy pre rok 2040: zniZenie &istgch emisif
sklenikovych plynov (GHG) 0 90 % v porovnani's Grovitami z roku 1990. Tento novy ciel predstavuje
kPagovy krok k dlhodobému cielu EU dosiahnut klimatickd neutralitu do roku 2050). Takisto
neustdle sledujeme a vyhodnocujeme aj sprievodné udalosti, ako napr. vysledky klimatickej
konferencie COP 30 z Belému, v{voj legislativy Omnibus, odklad regulécie EUDR, vplyv CBAM
na environmentdlne rizikd, Novelu zékona ¢. 555/2005 Z. z. o energetickej hospoddrnosti budov
olfebo Novelu zékona &. W14/2012 Z. z. o obchodovani s emisngmi kvotami, tzv. zavedenie systému
EU ETS 2.

Uvedomujeme si, Ze pre stanovenie realistickgch a meratelngch environmentdinych cielov je
kldGové poznat vgchodiskovd situdciu — teda nase aktudline kvantifikovatelné hodnoty najmd
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v oblasti uhlikove] stopy a jej dopadov. Na tomto zdklade dokdzeme vytvorit pldn transformdcie
a definovat konkrétne ciele. Preto sme sa v roku 2025 zamerali na hlavnd fazu - identifikdciu
zdkladnych pilierov a vgchodiskovgch hodnét, ktoré pldnujeme zakomponovat do komplexného
pldnu transformdcie, zverejneného za finanény rok 2026.
Nase hlavné oblasti pre pldn transformdcie, ktoré sa navzdjom prelinaji a dopliaju:

Riadenie udrzatelnosti (Sustainability Governance)

ESG ako kltcovy pilier bankovej stratégie

Riadenie ESG rizik a priprava na stanovenie ESG ukazovatelov (KPls)

Implementdcia principov EU taxonémie (rozvoj udrzatelngch produktov)

Znizovanie vlastnej uhlikovej stopy

Kontinudlne ESG vzdeldvanie

V' nasledovngch paragrafoch opisujeme jednotlivé oblasti a ich rozpracovanie pre pldn
transformdcie.

V stlade s interngm nariadenim &. 31/2024% — Politika sprévy a riadenia banky so zohladnenim
ESG faktorov bol v prilohe &. 3 definovany zoznam kompetencif jednotlivgch Gtvarov a dcérskych
spolo¢nosti v oblasti udrzatelnosti. Priloha ¢. 2 zdroven podrobne opisuje identifikdciu vplyvov,
rizik a prilezitosti podla principu dvojite] vgznamnosti a spdsob zapojenia stakeholderov
prostrednictvom stakeholder dialégu. Uloha ESG timu — zamestnancov oddelenia Strategy na
pozicidch ESG manazéra a ESG $pecialistu — je ndsledne definovand v dokumente Nariadenie
pre tvorbu a aktualizdciu stratégie banky, ktory stanovuje ESG ako jeden z kl'i¢ovych riadiacich
faktorov pri tvorbe strategickgch plénov.

V priebehu roka 2025 sme sa zamerali aj na pripravu metodického rémca pre riadenie ESG rizik
s dérazom na analgzu environmentdlinych rizik a teplotngch scendrov. Tento rémec vychddza z:
reguldcil EBA (governance, stratégia, prevencia, scendre, zverejiiovanie),
usmerneni ECB (integrovany rizikovy manazment a reporting),
odpordcani NBS (ndrodné stratégie, klimatické portfélio, ocakdvania),
regulécif EU (EU taxonémia, CSRD).

V kontexte EU taxonémie sme podas roka 2025 analyzovali potencidl rozsirovania portfélia
udrzatel'ngch produktov, a to aj za pomoci externgch poradcov. Do procesu sme zapojili nasich
zamestnancov a klientov prostrednictvom prieskumu zdujmu o udrzatelné financné riesenia.
Zarovefi sme vytvorili robustny interny guideline pre posudzovanie stladu s EU taxonémiou, ktory
ndm pomdze implementovat rieSenia do praxe.

V rédmci pripravy pldnu transformdécie sme aj pre FY 2025 urcili prevédzkové hranice a spracovali
vypocet uhlikovej stopy. Tento krok ndm poskytol porovndvaciu bdzu, ktord ndm bude sldzit pri
plédnovani dekarbonizaéngch aktivit. Na znizovanie viastnej uhlikove] stopy sa Skupina pldnuje
zamerat prostrednictvom: ndkupu zdruk pévodu z obnovitelngch zdrojov, zvySovania energetickej
efektivnosti spravovangch objektov, podpory udrzatelngch foriem dopravy a zvySovania
povedomia o alternativach dopravy.

Rok 2025 bol zdrover rokom implementdécie interného ESG vzdeldvacieho plénu, ktor( sa zameral
na témy udrzatelnosti prostrednictvom 17 cielov udrzatelného rozvoja. Vznikla internd ESG
strdnka udrzatelnosti a realizovali sa viaceré workshopy, diskusie, kvizy ¢&i webindre za Gc&asti
internych aj externgch odbornikov, napriklad na témy Pravdy a myty o odpade, Udrzatelnd méda
¢i ESG vo svete financii. Rok sme ukongili testom znalosti, vd'aka ktorému sme vyhodnotili Groven
porozumenia ESG tém, zistili, ktoré aktivity boli pre kolegov najzaujimavejsie, a identifikovali, ¢o
m&zeme kolegom priniest v nasledujicom obdobi.

V sumdri, hoci je pred nami este vela prdce na urcenie prechodového plédnu a cielov, Banka
uz dosiahla pokrok v procese priprav redlneho plénu transformdcie, Co potvrdzuju aj politiky,
aktivity aich vysledky. Potvrdzujeme vSak, Ze tvorba pldnu dekarbonizécie emisii v rémci Rozsahu
3 zostdva prebiehajdcou vgzvou. Do budicna bude Skupina pokracovat v realizécii svojich
aktivit opisanych v tejto Casti, ktoré budd zahrnuté do tvorby pldnu transformdcie, ktorg bude
zosUladeny na drovni matky.

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

Celkovd spotreba energie Skupiny dosahuje 45 960,6 MWh (za rok, ktorg sa skongil 31.decembra
2024: 56 036,7 MWh), pricom zahffia spotrebovand energiu z Rozsahu 1 (autd, kotle, zdlozné
generdtory) a naklpenu a spotrebovanu elektrickl energiu a teplo z Rozsahu 2. Rozdiel v spotrebe
je spbsobeny najmd prevdadzkovou kontrolou za aktiva v spréve spolocnosti 365.Invest (tzv.
nekonsolidované spolo¢nosti), pricom za rok 2024 sme mali 32 takychto objektov a v roku 2025 je
zaradenych 11 objektov do prevddzkovej kontroly Skupiny 365.bank. Tento pokles sa odrazil najma
v spotrebe elektrickej energie a jej vgrobngch zdrojov. Rozsah 1 a Rozsah 2 za nekonsolidované
spolo¢nosti bol vypocitany z priemerngch hodndt elektriny a plynu na Im2, pric¢om sa do Gvahy
zobrali redlne spotreby z faktdr jednej zo spolocnosti. Na Urovni skupiny k znizeniu spotreby paliv
prispel aj nizsi pocet automobilov vo firemnej flotile (2025: 44 vs. 2024: 70). K vgraznému zv{seniu
spotreby elektrickej energie z obnovitelngch zdrojov doslo z dévodu, 7e velkd &ast objektov
Skupiny 365.bank bola v roku 2025 pokrytd zédrukami pévodu z obnovitelngch zdrojov energie.

Pri doddvkach elektrickej energie sme vychddzali zo zverejnengch doddvatelskgch mixov.
V pripade, Ze doddvatel nemal zverejneny svoj doddvatel'sky energeticky mix, vychddzali sme
z rezidudlneho energetického mixu Slovenske] republiky za rok 2024, kde fosilne palivé predstavuijd
479%, jadrové zdroje 41,4 % a obnovitelné zdroje 10,7. V pripade jedného objektu z aktiv v sprdve
sme vysli z rezidudlneho mixu zverejneného od AIB v rémci Ceskej republiky.

Rozdiel Rozdiel
Spotreba energie a energeticky mix 2024 2025 2025 vs. 2025 vs.
2024 2024 (%)
1. Spotreba paliva z uhlia a produktov o
2 uhlia (MWh) 0,00 0,00 0,00 0,00 %
2. Spotreba paliva z ropy a ropnych 1020,04 791,60 008k 2040 %

produktov (MWh)

3. Spotreba paliva zo zemného plynu

O,
(MWh) 18 079,70 18 488,45 408,75 2,26 %

4. Spotreba paliva z ostatnych fosilnych

O,
2drojov (MWh) 0,00 0,00 0,00 0,00 %

5. Spotreba nakdpenej alebo ziskanej
elektriny, tepla, pary a chladu z 21081,64 1220444+  -8877,20 -42,11 %
fosilnych zdrojov (MWh)

6. Celkova spotreba energie z fosilnych zdrojov

(MWh) (vypoéitané ako siéet riadkov 1 az 5) SUUTLES | wlEEe) | SO e

7. Spotreba z jadrovych zdrojov (MWh) 14 286,00 10316,20 -3969,80 -27,79 %

Podiel spotreby z jadrovych zdrojov na celkovej

il A () 2549 % 22,45 % -0,03 -11,94 %

8. Spotreba paliva v pripade obnovitelngch zdrojov
vratane biomasy (aj priemyselného a komundl-
neho odpadu biologického pdvodu, biopaliv,
bioplynu, ¢istého vodika) (MWh)

0,00 0,00 0,00 0,00 %

9. Spotreba nakipenej alebo ziskanej elektriny,
tepla, pary a chladu z obnovitelngch zdrojov 1 435,00 4125,25 2 690,25 18747 %
(MWh)

10. Spotreba vlastnej vyrobenej nepalivovej

energie z obnovite'ngchzdrojov (MWh) 134,28 34,63 -99,65 7421%

11. Celkovd spotreba energie z obnovitel'ngch
zdrojov (MWh) (vypoéitané ako st&et riadkov 1569,28 4+ 159,88 2590,60 165,08 %
8 az 10)

Podiel obnovitel'ngch zdrojov na celkovej spotrebe

- 2,80 % 9,05 % 0,06 223,25 %
energie (%)

Celkové spotreba energie (MWh) (vypogéitané ako

stiget riadkev 6, 7 a 11) 56 036,66 45960,57 -10076,09 -17.98 %
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Hrubé emisie Rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovgch plynov

Pri vgpocte nasej priamej a nepriamej uhlikovej stopy vychddzame z metodiky Protokolu
o sklenikovych plynoch (GHG Protocol) a vykazujeme emisie v Rozsahoch 1, 2 a 3.

Na zéklade vgpoctov emisii sklenikovygch plynov v Rozsahoch 1, 2 a 3 predstavuju najvgznamnejsi
zdroj emisii Skupiny Uverové a investicné aktivity, teda tzv. financované emisie v kategérii 15
Rozsahu 3. Této kategéria tvori priblizne 91,6 % celkovich emisii sklenikovgch plynov vypoéitangch
podla metddy zaloZenej na trhu (market-based method).

Nasledujica tabulka poskytuje prehlad emisii sklenikovgch plynov v Rozsahoch 1, 2 a 3 za
konsolidovant Skupinu na Gcely finanéného Uctovnictva, ktord zahffia matersky podnik a jeho

dcérske spolo¢nosti.

Emisie sklenikovgch plynov

Rozsahu 1 tCO,e tCO.e tCO.e

Hrubé emisie sklenikovgch 5
plynov Rozsahu 1 (tCOe) 4 104,99 98,39 4 006,59 2,40 %
z toho konsolidované 37441 42,91 417,32 11,46 %
z toho nekonsolidované 3730,58 -141,31 3 589,27 -3,79 %
Percentudlny podiel

Rozsahu 1 Emisie

sklenikovych plynov z 0 0 0 0
regulovaného obchodovania

s emisiami ( %)

Emisie sklenikovgch plynov tCO e tCO e tCO e %
Rozsahu 2 2 2 2

Hrubé emisie sklenikovgch

plynov Rozsahu 2 podfa 6 267,04 806,59 4 46045 28,83 %
metédy zalozenej na lokalite

(tCO,e)

z toho konsolidované 718,17 -438,21 27996 -61,02 %
z toho nekonsolidované 5 b48,87 -1 368,38 4 180,49 -24,66 %
Hrubé emisie sklenikovgch

Plynov Rozsahu 2 podfa 13 361,57 -3 72744 9 634,13 2790 %
metddy zaloZenej na trhu

(tCO.e)

z toho konsolidované 1316,81 -938,02 378,79 -71,23 %
z toho nekonsolidované 12 044,76 -2 78942 Q 255,34 -23,16 %
Vgyznamné emisie

sklenikovgch plynov tCO,e tCO,e tCO,e %
Rozsahu 3

Celkové hrubé nepriame

emisie sklenikovych plynov 308 925,23 -23 180,55 285 744,68 -7,50 %
Rozsahu 3 (tCO,e)

z toho konsolidované 308 925,23 -23 528,87 285 396,37 -7,62 %
z toho nekonsolidované - - 348,32* -

1. ZakUpeny tovar a sluzby 7 056,33 -1 355,42 570091 -19,21%

Vyznamné emisie

sklenikovgch plynov tCOe
Rozsahu 3
2. Investi¢ny tovar 184348

3. Cinnosti stvisiace

s palivom a energiou
(nezahrnuté v Rozsahu 1 ani
Rozsahu 2)

4. Preprava a distribldcia
doddévatelom

5. Odpad vzniknuty v rdmci
ginnosti

6. SluZobné cesty 43,64

14,03

7. Doch&dzanie

493,54
zamestnancov

8. Majetok poskytnuty
formou lizingu doddvatelom
9. Preprava odberatelom -

10. Spracovanie predanych
vyrobkov

11. Pouzitie predanych
vyrobkov

12. Nakladanie s predangmi
vyrobkami na konci ich -
Zivotnosti

13. Majetok poskytnuty
formou lizingu odberatelom

14. Franchisingové licencie -

15. Investicie 299 474,21

Celkové emisie sklenikovch
plynov konsolidovanej
skupiny podl'a metédy
zaloZenej na trhu tCO e

*kategdria poditand prvgkrdt v roku 2025

326 391,79

tCOe

510,92

239,70
180,86

1383,03

-25 222,32

-27 006,38

tCO,e %
2 354,40 27,71 %
1743* -
253,73 1708,33 %
224,51 LL43 %
1876,56 280,23 %
962 46+ -
2,78 -
274 251,89 8,42 %

299 385,41 -8,27 %

Okrem konsolidovangch dcérskych spolo&nosti mé Skupina prevddzkovd kontrolu aj nad:
o spoloéngm podnikom SKPAY, a. s., ktorg nie je plne konsolidovany v Uctovnej zdvierke

konsolidovanej skupiny, a

o spolo¢nostami, do ktorgch Skupina investuje a zdroven riadi ich prevddzkové &innosti (tzv.

nekonsolidované spolo¢nosti).

V roku 2025 Skupina eviduje v tejto kategdrii celkovo 11 takgchto spoloénosti.
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Metodika vgpoétu emisii sklenikovgch plynov a hranice vykazovania

Cinnosti Skupiny nespadaji do pésobnosti systému obchodovania s emisngmi kvétami Eurépskej
Gnie (EU ETS).

Pri vgpocte uhlikove] stopy Skupina uplatiiuje princip prevddzkovej kontroly, ¢o znamend, Ze do
emisnej inventury zahiia emisie z prevddzok, nad ktorgmi m& manazérsku kontrolu.

Materskou spoloénostou Skupiny je 365.bank, a. s., ktord v stlade s organizaéngmi hranicami
a principom prevddzkovej kontroly zahffia do emisnej inventldry vsetky dcérske spolocnosti
konsolidované v konsolidovanej Gctovnej zdvierke, ako aj spolocné a pridruzené podniky, nad
ktorgmi vykondva prevédzkovd kontrolu.

Skupina zdrovenn nemd moznost riadit prevddzkové &innosti pobodiek Postove] banky, kedZe
tieto pobocky fungujd ako vyhradené priestory v prevéddzkach Slovenskej posty. Z tohto dévodu
nad nimi Skupina nevykondva prevddzkovd kontrolu a tieto prevddzky nie st zahrnuté do jej
organiza¢nych hranic pre Gcely vykazovania emisii.

Skupina zdroven analyzovala vyskyt emisii v Rozsahu 3, ktorgch prehlad je uvedeny v nasledujicej

tabulke.

Emisie sklenikovgch plynov v Rozsahu 3

Kategéria 1:
ZakuUpené tovary a sluzby

Kategéria 2:
Investi¢ny tovar

Kategoria 3:
Cinnosti stvisiace s palivami a energiou

Kategodria 4:
Preprava a distriblcia doddvatelom

Kategodria 5:
Odpad vzniknuty v rdmci ¢innosti

Kategéria 6:
Sluzobné cesty

Kategéria 7:
Dochddzanie zamestnancov

Kategodria 8:
Majetok poskytnuty formou lizingu
doddvatelom

Kategoria 9:
Preprava odberatelom

Kategoria 10:
Spracovanie predanych vgrobkov

Kategéria 11:
Pouzitie predanych vgrobkov

Kategéria 12:
Nakladanie s predangmi vgrobkami na konci
ich Zivotnosti

Rozsah a hranice Skupiny

Zahiia emisie z nakupovanych
prevadzkovych ndkladov

Zahina emisie z nakupovaného dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku

Zahina emisie z nakupovanych paliv a energif
vykazovanygch v Rozsahu 1a 2

Nemateridlne alebo nerelevantné pre Skupinu

Zahiia emisie z nakladania so vzniknutgm
odpadom a emisie zo spracovania a Cistenia
odpadovej vody

Zahiia emisie zo sluzobnych ciest
dopravngmi prostriedkami, ktoré Skupina
nevlastni ani neprevddzkuje

Zahfia emisie z cestovania zamestnancov do
préce a z prdce dopravngmi prostriedkami,
ktoré Skupina nevlastni ani neprevéadzkuje

Relevantné pre Skupinu. Zahfia prendjom
administrativhych priestorov Skupiny a ich
pobociek

Nemateridlne alebo nerelevantné pre Skupinu

Nemateridlne alebo nerelevantné pre Skupinu

Nemateridlne alebo nerelevantné pre Skupinu

Nemateridlne alebo nerelevantné pre Skupinu
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Emisie sklenikov(ch plynov v Rozsahu 3 Rozsah a hranice Skupiny

Kategdria 13:
Majetok poskytnuty formou lizingu
odberatelom

Zahfiia prendjom vozidiel v jednej entite v
rédmci Skupiny

Kategoria 14:

s Nemateridlne alebo nerelevantné pre Skupinu
Fransizy

Zahfia emisie z financovania Gverovgmi
produktami vrdtane Gverov voci
Kategoria 15: spolo¢nostiam, Gverov na bgvanie a Gverov
Investicie vrdtane emisii z financovania na motorové vozidld a investicie do cennych
papierov vratane korpordtnych dlhopisov a
§tatnych dlhopisov

V emisidch sklenikovch plynov v kategérii 15 Rozsahu 3 sd zahrnuté gj tzv. financované emisie,
ktoré predstavujud emisie suvisiace s financovanim prostrednictvom dverovych produktov
a investicii do cennych papierov.

Skupina vypoditala emisie sklenikovch plynov z financovania, sdvisiace s Gverovou cinnostou,
prednostne na zdklade Gdajov o emisidch sklenikovych plynov ziskangch priamo od klientov, ktoré
predstavujl primdrny zdroj informdcii. V pripadoch, ked’ tieto Gdaje neboli dostupné, Skupina
pouzila sektorové a trhové emisné faktory zaloZené na aktivach, ktoré predstavujd sekunddrne
zdroje Udajov.

Pri vgpocte financovanych emisii Skupina definovala nasledovné triedy aktiv v stlade so
Standardom PCAF:

Gvery na bygvanie

Gvery na motorové vozidlé

Gvery voci spolocnostiam

korpordétne dlhopisy a statny dih

Prevadzkovd kontrola pri nekonsolidovangch spolo¢nostiach vlastnengch realitngm fondom
spravovangm dcérskou spolo¢nostou 365.invest, sprdv. spol., a. s. bola posudzovand na zdklade
schopnosti riadit prevddzkové &innosti a vztahy daného subjektu, lokality, prevadzky alebo
majetku.

Jednotlivé nekonsolidované spolocnosti boli pre Gcely vykazovania rozdelené do nasledovngch
kategérii:

opéné projekty

vlastné projekty

administrativne budovy (kanceldrie)

obchodné centrd

industridlne centrd (priemyselné parky a sklady)

retail parky

pozemky

Postdenie, ¢i md& Skupina nad jednotlivgmi subjektmi prevddzkovi kontrolu, bolo vykonané
na zdklade uvedenych kategodrii projektov. Prevddzkovd kontrola bola identifikovand najma pri
administrativnych budovéch a obchodn(ch centréch, kde Skupina prostrednictvom zmluvngch
vztahov s doddvatelmi zabezpeduje technickl sprdvu, servisné ¢innosti, property management
a doddvku energii.

Pri ostatngch projektoch bolo vyhodnotené, Ze Skupina prevddzkovd kontrolu nevykondva.
V niektorgch pripadoch vystupuje Skupina iba ako financujica strana pre spoluvlastnika —
developera daného SPV, ktor( zabezpecuje vistavbu a prevédzku projektu (opcné projekty).
Pri industriglnych centréch a retail parkoch si prevadzku vratane doddévok energii zabezpecuju

73



Vgroénd sprava 2025

74

samotni ndjomcovia. Pozemky boli z pohladu vgpoctu emisii sklenikovgch plynov vyhodnotené
ako nerelevantné.

Skupina konsoliduje 100 % emisii sklenikovch plynov subjektov, nad ktorgmivykondva prevéadzkovi
kontrolu.

Biogénne emisie CO, zo spalovania alebo biodegraddcie biomasy v Rozsahu 1 neboli vo
vykazovanom roku evidované, kedZze Skupina nespalovala biogénne palivéd ani biomasu.

Do v{poctu emisii sklenikovgch plynov Rozsahu 1 Skupina nezahrnula Ziadne odstrdnenia emisii
ani kiipené, predané alebo prevedené uhlikové kredity ¢i emisné kvoty.

Pri priprave informdcii o hrubgch emisiéch sklenikovych plynov Rozsahu 2 Skupina:
zohladnila zdsady a poZiadavky GHG Protocol Scope 2 Guidance (2015), najma kritérid kvality
uvedené v kapitole 7.1 tgkajudcej sa zmluvngch ndstrojov,
zahrnula nakdpenu alebo ziskand elektrinu, paru, teplo a chlad spotrebované jednotlivgmi
entitami,
zabezpedila, aby nedochddzalo k dvojitému zapoditaniu emisii vykézangch v Rozsahu 1 alebo 3,
uplatnila metédu zaloZent na lokalite (location-based) aj metédu zaloZzend na trhu (market-
based),

nezahrnula do v{poctu Ziadne uhlikové kredity ani emisné kvoty.

Metdda zaloZzend na lokalite vychddza z energetického mixu vroby elektriny vdanom geografickom
regidne a vyjadruje emisie spojené s vrobou elektriny v mieste jej produkcie.

Metéda zaloZzend na trhu vychddza z emisii sklentkovgch plynov doddvatelov energie, ktori
doddvaju elektrinu odberatelom.

V roku 2025 mala Skupina 554 % zazmluvnenej elektrickej energie pokrytej zdrukami pévodu
z obnovitel'ngch zdrojov energie, v stlade so zdkonom &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko Uc¢innej kombinovanej vgroby.

Biogénne emisie z naklpenej elektrickej energie v rédmci Rozsahu 2 dosiahli 4,41% na zdklade
podielu biomasy v zvyskovom energetickom mixe a 4,92% v energetickom mixe vgroby.

Pri priprave informdcii o hrubgch emisiéch sklenikovych plynov Rozsahu 3 Skupina:
zohladnila zdsady a poZiadavky GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting
and Reporting Standard (verzia 2011),
zohladnila standard Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) pre finanény sektor,
najmd Cast A ,Financované emisie” (verzia december 2022 a novsie),
preskiimala svoje emisie Rozsahu 3 v rédmci 15 kategérii definovangch GHG Protocolom, pri¢om
vyuzila primerané odhady,
identifikovala a zverejiuje vgznamné kategdrie Rozsahu 3 na zdklade odhadovaného objemu
emisii a d'alsich kritérii definovangch standardom GHG Protocol,
vypocitala alebo odhadla emisie vo vgznamnych kategdridch pomocou vhodngch emisngch
faktorov,
aktualizovala vgpocet emisii vo vgyznamnygch kategéridch na zdklade aktudlnych udajov
o ¢innostiach,
nezahrnula do vgpoctu ziadne odstrdnenia emisii ani kiipené, predané alebo prevedené uhlikové
kredity alebo emisné kvéty.

V sti¢asnosti Skupina nedisponuje dostatoéngmi Gdajmi na posddenie vzniku biogénnych emisif
alebo biodegraddcie biomasy v Rozsahu 3, preto tdto metriku nezverejiuje.

Pri vgpocte emisii Rozsahu 3 neboli dostupné primdrne Udaje od doddvatelov, a preto boli pouzité
sekunddrne Gdaje z v§eobecne uzndvanych medzindrodnych databdz.

Pri vgpocte emisif v kategéridch 1 a 2 Rozsahu 3 Skupina vychddzala z ndkladov na ndkup tovarov
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a sluzieb vrdtane DPH, pricom pouzité emisné faktory boli bez DPH. V nasledujucom obdobi
plénuje Skupina metodiku spresnit a vyuzivat vstupné Gdaje bez DPH.

Do vypoétu emisii sklenfkovgch plynov boli zahrnuté aj zmarené investicie, ktoré boli sti¢astou
CapEx planu Banky, v objeme 401,38 tCO,e.

Medziroéné zmeny emisii
Medziro¢né zmeny emisii Rozsahu 1 slvisia najm& so znizenim poctu nekonsolidovanych

spolo¢nosti s prevddzkovou kontrolou, a to z 32 subjektov v roku 2024 na 11 subjektov v roku 2025.
Zé&roven doslo k zniZzeniu poctu vozidiel vo firemnej flotile zo 70 na 44 vozidiel.

Pokles emisii Rozsahu 2 bol spdsobeny kombindciou viacerych faktorov, najma znizenim poctu
nekonsolidovanych spolocnosti s prevdadzkovou kontrolou a redukciou priestorov vyuzivangch
Skupinou. V rédmci metddy zaloZene] na lokalite sa zdroven zniZil emisny faktor ndrodného
energetického mixu vgroby elektriny (99,13 gCO,/kWh v roku 2024 oproti 123,04 gCO,/kWh
v roku 2023; zdroj: OKTE).

Pri metdde zaloZenej na trhu Skupina v roku 2025 pristipila k nékupu zdruk pévodu z obnovitelngch
zdrojov energie, ktoré pokryli 55,4 % spotreby elektriny na vlastngch odberngch miestach.

Medziroéne doslo aj k poklesu zvyskového energetického mixu doddévatelov (334,33 gCO,/kWh
v roku 2024 oproti 357,56 gCO,/kWh v roku 2023; zdroj: OKTE), ktor§ bol pouzitg pri vgpodte
emisii z elektriny, ktord nebola pokrytd zdrukami pévodu a pri ktorej nebol zndmy doddvatelsky
energetick mix.

V Rozsahu 3 boli doplnené nové kategdrie, najmd emisie za nekonsolidované spolocnosti
s prevddzkovou kontrolou (relevantné kategérie 1 — 14), ¢innosti stvisiace s palivom a energiou
nezahrnuté v Rozsahu 1 ani 2, ako aj majetok poskytovany formou lizingu doddvatelom
a odberatelom. Tieto kategérie véak nemali vgznamny vplyv na celkovy objem emisil.

Pokles emisii v kategérii 15 — financované emisie bol v roku 2025 sp&sobeny najmd vgrazngm
znizenim objemu korpordtnych Gverov v portféliu Banky.

Metodika vgpoé&tu financovanch emisii konsolidovanych entit Skupiny (Rozsah 3, kat. 15)

Financované emisie zahfiajd emisie sdvisiace s financovanim prostrednictvom Gverovych
produktov a investicii do cennych papierov, ktoré st zaradené do kategdrie 15 Rozsahu 3. Skupina
vypocitava emisie z financovania, sdvisiace s Gverovou ¢innostou, prednostne na zdklade Gdajov
o emisidch sklenikovych plynov ziskangch priaomo od klientov, ktoré predstavujd primdrny zdroj
informdcii. V pripadoch, ked’ tieto Gdaje nie sd dostupné, Skupina vyuZiva sektorové a trhové
emisné faktory zaloZené na aktivach, ktoré predstavuji sekunddrne zdroje Gdajov. Percento
financovan(ch emisii vypocitangch pomocou primérnych ddajov je 494 % k 31. decembru 2025.

Metrika uhlikovej intenzity nepriamych emisii z financovan(ch aktivit je vyjadrend vo vztahu
k Gctovnej hodnote portfélia v EUR.

1. Uvery na bgvanie

Pri vgpocte financovangch emisii pre Gvery na bgvanie Skupina vyuzila Gddaje z PCAF databdzy
a databdzy INFOREG-EC pre energetickt certifikdciu budov. Emisie st vypodcitané na zdklade
odhadovanej spotreby energie budovy, ktord vychddza z energetického stitku a podlahovej
plochy v pripadoch, ked” mé& Skupina k dispozicii energeticky certifikdt.

Ak energeticky stitok nie je dostupny, emisie si odhadované na zdklade kategdrie budovy,
podlahovej plochy, lokality a statistickgch Gdajov o distribdcii energetick(ch tried v jednotlivgch
regiénoch Slovenska.

Samotng vygpocet emisii vychddza z odhadovane] spotreby energie budovy a z priemerngch
emisnych faktorov prislidchajucich k jednotlivgm zdrojom energie.

Pri kalkul&cii emisii z Gverov na bgvanie boli z vgpoctu vyltcené Gvery na nebytové priestory, ktoré
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predstavuji najma prislusenstvo k nehnutelnosti, ako s gardze, pivnice a podobné priestory.

2. Uvery na motorové vozidla

Pri vgpocte financovanych emisii pre Gvery na motorové vozidld Skupina vychddza z Gdajov
o zostatkove] hodnote Gveru a pdvodnej hodnote financovaného vozidla. Emisie st vypocitané
s pouzitim emisnych faktorov zohl'adnujlcich typ paliva a objem motora.

V pripadoch, ked’ nie st dostupné informdcie o type paliva, znacke alebo modeli vozidla, Skupina
pouZiva priemerné hodnoty pre nespecifikovany typ vozidla.

Rocny pocet najazdenych kilometrov je odhadovany na zdklade historického roéného ndjazdu
vozidla alebo regiondlnych statistickgch tdajov. Samotny vgpocet emisii vychddza z odhadovanej
spotreby paliva a z emisngch faktorov $pecifickgch pre jednotlivé typy paliv, ktoré pochddzaju
z verejne dostupnej databdzy DEFRA.

3. Uvery vocéi spoloénostiam

Pri vgpocte financovanych emisii pre Gvery voci spolo¢nostiom Skupina vychddza z ddajov
o zostatkovej hodnote Gveru, celkovom zdkladnom imani a dlhu spoloc¢nosti, ako aj z celkovgch
trzieb spolo¢nosti.

Na odhad emisii Skupina vyuziva sektorové emisné faktory vyjadrené na jednotku trzieb (tCO,e
na jedno euro trzieb v danom sektore). Emisné faktory pre jednotlivé NACE sektory s odvodené
z databdzy OECD, ktord poskytuje pomer emisii pre Rozsahy 1, 2 a 3. Tento pomer je ndsledne
aplikovany na emisné faktory z databdzy Eurostat.

L. Korporatne dlhopisy

Privgpocte financovanych emisii pre korpordtne dlhopisy Skupina vychddza z ddajov o zostatkovej
hodnote dlhopisu, ukazovateli EVIC (Enterprise Value Including Cash) a prijmoch spolo&nosti.

Na odhad emisii Skupina vyuZiva sektorové emisné faktory vyjadrené na jednotku trzieb (tCO,e na
jedno euro trzieb v prislusnom sektore). Emisné faktory pre jednotlivé NACE sektory st odvodené
z databdzy OECD, ktord poskytuje pomer emisii pre Rozsahy 1, 2 a 3. Tento pomer je ndsledne
aplikovany na emisné faktory z databdzy Eurostat.

5. Statny dlh

Pri v{pocte financovanych emisii pre $tatne dlhopisy Skupina vychddza z Gdajov o zostatkovej
hodnote dlhopisu, hrubom domdécom produkte podla parity kiapnej sily (PPP) a z ddajov
o emisidch sklenikovgch plynov vyplgvajicich zo spotreby danej krajiny.

Udaje o emisidch st reportované jednotlivgmi krajinami a Skupina ich ziskava z verejne dostupnej
databdzy Our World in Data.

Skupina analyzovala moznosti zverejnenia uhlikove] stopy za aktiva v spréve podla ESRS E1.L4kL
a 51, standardu GHG a metodolégie PCAF, pricom k zverejneniu tejto Easti uhlikovej stopy zatial
nepristdpila.

Emisné faktory vlastngch emisii Skupiny

Vo vykazovanom obdobi neboli k dispozicii $pecifické emisné faktory od doddvatelov, preto
Skupina pouzila emisné faktory z vSeobecne uzndvanych medzindrodngch databdz, najmd US
EPA (U.S. Environmental Protection Agency), UK DEFRA (Department for Environment, Food & Rural
Affairs) a IEA (International Energy Agency). Pri vpodcte boli vzdy pouzité najnovsie dostupné
emisné faktory.

Emisné faktory zalozené na vgdavkoch bolo pred ich pouZitim potrebné prepocitat do meny,
v ktorej boli vykdzané Udaje o aktivitdch (hdkupy tovarov a sluzieb). Konverzia bola vykonand
pomocou priemerngch roéngch vgmennych kurzov za dany rok a zdroven bola upravend

o rozdiely v cendch produktov a sluzieb medzi obdobim, z ktorého pochddzaji emisné faktory,
a rokom vykazovania emisif sklentkovgch plynov.

Pri emisnych faktoroch z databdzy US EPA za rok 2022 bol pouzity konverzng kurz 09513 USD/
EUR. Pri emisngch faktoroch z databdzy UK DEFRA bol pouzitg priemerng konverzng kurz za rok
2022 vo vyske 1,1731 GBP/EUR.

Emisné faktory financovangch emisii (Rozsah 3, kategéria 15)

Pri vgpocte financovangch emisii Skupina vyuZila emisné faktory z vyssie uvedenych zdrojov.
Zdaroven priebezne overovala, ¢i nedoslo k ich aktualizécii. V pripade dostupnosti novsich Gdajov
boli pri vgpocte pouzité najaktudinejsie emisné faktory.

Financované emisie SPV spoloénosti 365.invest, sprav. spol., a. s.

Pri vgpocte emisii Rozsahu 1 (staciondrne spalovanie paliv) Skupina pouzila emisné faktory od
spolo¢nosti SPP (Slovensky plyndrensky priemysel). Pri vgpoéte emisii Rozsahu 2 (nakupovand
elektrické energia) boli pouZité emisné faktory OKTE pre slovenské entity a emisné faktory AIB
(Association of Issuing Bodies) pre Ceské entity, publikované Asocidciou vydavatelov zdruk
pdvodu.

Na vgpocet ostatnch kategdrii emisii boli pouzité emisné faktory z véeobecne uzndvanej databdzy
UK DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs) za najnovsie dostupné obdobie.

V pripadoch, ked neboli dostupné relevantné Gdaje, Skupina pouzila proxy uGdaje, pricom
vychdédzala z dGdajov o emisidch sklenikovgch plynov zverejnengch databdzou Eurostat za
najnovsie dostupné obdobie.

Emisné faktory pre Rozsah 1

Pri vgpocte boli v rdmci Rozsahu 1 pouzité nasledovné emisné faktory:

SPP-D, 2025: Hodnoty vézen(ch priemerov kvalitativnych
parametrov zemného plynu, ktorg na Gdzemi Slovenskej republiky
distribuuje spolocnost SPP - distribdcia, a. s.

UK DEFRA; Rok: 2025; Datum vydania: 2025
UK DEFRA; Rok: 2025; D&tum vydania: 2025

Emisné faktory pre Rozsah 2
V rédmci Rozsahu 2 boli zohfadnené nasledovné emisné faktory:

OKTE, 2024: Energetickg mix zdrojov

OKTE, 2024: Zvyskovy mix doddvatelov

MAGNA ENERGIA a. s.: Zelené certifikdty o pdvode elektriny
vydany na zdklade zéruk o pdvode elektriny z obnovitelngch
zdrojov energie vydangch OKTE, a. s. podla z&kona &. 309/2009
Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysokolcinnej
kombinovanej vgroby a o zmene a doplneni niektorgch zdkonov.
Slovenské elektrdrne - energetické sluzby, s.r.o. 2024: Energeticky
mix elektrickej energie dodanej spolocnostou Slovenské elektrdrne
- energetické sluzby, s.r.o. za rok 2024
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Emisné faktory pre Rozsah 3
Pri vgpocte boli v rémci Rozsahu 3 pouzité nasledovné emisné faktory:

Emisné faktory z viacergch databdz (UK BEIS, 2022; US EPA,
2024, Version v1.4.0)

UK DEFRA, 2025: UK Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting; Well-to-tank emisné faktory

Total upstream emisné faktory ziskané z IEA, 2024

UK DEFRA, 2025: UK Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting

Hotel Footprinting Tool od GreenView

UK DEFRA, 2025; TTW a WTT emisné faktory

UK DEFRA, 2025: UK Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting; Well-to-tank emisné faktory

UK BEIS, 2022, Rental and leasing services

DEFRA, 2025: UK Government GHG Conversion Factors for
Company Reporting

Emisné faktory financovanych emisii (Rozsah 3, kategéria 15)
Emisné faktory pre vgpocet financovangch emisii boli pouZité z nizsie uvedengch zdrojov
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Eurostat databdza Air emissions accounts by NACE Rev. 2
activity [env_ac_ainah_r2_ custom_14742321] (najnovsia
dostupnd databdza za obdobie 2024 pre Slovensko)

OECD databdza DSD_ICIO_GHG _SCOPE@DF_ICIO_GHG
SCOPE_2023 (najnovsia dostupnd databdza za obdobie
2020

pre Slovensko)

PCAF, European building emission factor database

UK DEFRA; Rok: 2025; D&tum vydania: 2025

ourworldindata.org, Annual consumption-based CO,
emissions (tonnes)

EIB - Greenhouse Gas Footprint - CO,e Emissions (tonnes)
(2023) Verejnd spréva: Data from database: World
Development Indicators, Last Updated:12/19/2025

Erste Group Annual report 2024 (strana 191)

Tatra banka vgroénd spréva 2024 (strana 227)

Luminor Bank Annual report 2024 (strana 153)

VUB Annual report 2024 (strana 5 loans exposures & strana
360 for amount of GHG (in tCO,e)

Emisné faktory pre GHG v SPV s manaZérskou kontrolou spoloé&nosti 365.invest, sprav. spol.,
a.s.

SPP-D, 2025: Hodnoty véZengch priemerov kvalitativnych
parametrov zemného plynu, ktorg na Gzemf Slovenskej
republiky distribuuje spolo¢nost SPP - distribucia, a. s.

OKTE, 2024: Zvyskovy mix doddévatelov
AIB, 2024: Residual mix CO,

OKTE, 202%4: Energetick( mix zdrojov
AIB, 2024: Production mix CO,

Vyhlaska MH SR &. 308/2016 Z. z., Tepldrensky holding
(Bratislava, Kosice) pre SR, DEFRA (District Heat and Steam
[kWh]) pre CR.

UK DEFRA, 2025: UK Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting

Eurostat, 2025: Air emissions accounts by NACE Rev. 2
activity

Intenzita sklenikovgch plynov na zdklade &istgch prijmov

Privgpocte intenzity emisii sklenikovgch plynov Skupina vychddzala z celkovch emisii sklenikovgch
plynov vyjadrengch v metrickgch tondch ekvivalentu CO, (tCO.,e), v stlade s poZziadavkami
Standardov ESRS (Citatel’ vzorca) a zo sumy &istgch trzieb (menovatel vzorca).

Cisté trzby st definované ako prevadzkovy vsledok pred znizenim hodnoty a rezervami, upraveny
o odpisy, ostatné administrativne ndklady, persondine ndklady a ostatné prevédzkové vnosy
a ndklady.

Do vgpoctu intenzity emisif nie st zahrnuté nekonsolidované spolo¢nosti Skupiny.

Celkové emisie
sklenfkovych plynov (na

O,
zéklade lokality) na &isté 122439 23 164779 31.58%
prijmy (tCO,e/milién eur)
Celkové emisie
sidanfieviien slune (e 1251,59 425,18 167677 3397%

z&klade trhu) na Cisté
prijmy (tCO_e/milién eur)

Metrika intenzity sklenikovgch plynov na 1 zamestnanca

Intenzita emisii vlastnej uhlikovej stopy vyjadruje mnozstvo emisii sklenikovgch plynov
vyprodukovanych konsolidovangmi spoloénostami Skupiny na jedného zamestnanca. Metrika
zahffia emisie Rozsahu 1, 2 a vybranych kategérii Rozsahu 3, ktoré stvisia s vlastnou prevédzkou
Skupiny.

V rdmci Rozsahu 3 st zahrnuté kategédrie 1, 2, 3, 5, 6, 7 a 13. Do vgpoctu nie sU zahrnuté
nekonsolidované spolo&nosti, ani kategéria 15 Rozsahu 3 (financované emisie) konsolidovangch
spolo¢nosti Skupiny.
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Pre rok 2025 bola pri vgpocte emisii Rozsahu 2 pouzitd metdda zaloZzend na trhu (market-based).

Celkové emisie
sklenikovych plynov
konsolidovangch
spoloénosti Skupiny
(okrem Rozsahu 3, kat. 15)
vt CO2e

11142,24 798,35 11 940,58 717 %

Pocet zamestnancov
vyjadreny ako ekvivalent 1317 -565 1262 -14,18 %
plného Gvazku (FTE)

Intenzita GHG na 1

8,46 1 46 11,84 %
zamestnanca

Metrika intenzity emisii sklenikovgch plynov investicii

Zahfia emisie sklenikovych plynov kategérie 15 Rozsahu 3 konsolidovanej Skupiny:

Financované emisie
konsolidovanej Skupiny 299 474,21 -25 222,32 274 251,89 -8,42 %
(Rozsah 3, kategdria 15)

Ugtovnd hodnota expozicie
zahrnutd do vgpoctu 2 910,00 254,59 3 164,59 8,75 %
emisii v mil. EUR

Intenzita GHG pre
investicie (tCO,e/milion 102.91 -16,25 86,66 -15,79 %
eur)

S - Socidlne témy

Socidlne témy — budovanie rovnosti a inklizie

V roku 2025 sa naprie¢ celou Skupinou zaviedla a harmonizovala Politika rozmanitosti
a inkltzie. Tento krok predstavuje vgznamny milnik v nasej snahe vytvdrat pracovné prostredie,
ktoré podporuje rovnost prilezitosti, reSpekt a spoluprdcu bez ohlfadu na pohlavie, vek, etnicky
pdvod, zdravotné znevghodnenie ¢&i iné individudline charakteristiky. Zavedenie jednotnej politiky
prindsa viaceré vghody, medzi ktoré patri posilnenie firemnej kultiry zalozene] na reSpekte
a otvorenosti, zv(Senie angazovanosti zamestnancov vd’aka pocitu inkltzie a férového pristupu,
lepSie rozhodovanie a inovdcie prostrednictvom réznorodch perspektiv, vysSia atraktivita
zamestndvatela na trhu préce, ¢o podporuje ziskavanie talentov, a napokon aj stlad s eurdpskymi
standardmi ESG a ocakdvaniami investorov. Politika rozmanitosti a inkltzie je kFdGovgm prvkom
nasej kultdry udrzatelného rozvoja a prispieva k dlhodobej stabilite a konkurencieschopnosti
Skupiny. Rok 2025 sa niesol aj v znamenf tém rodovej rovnosti, ktoré sme komunikovali interne
prostrednictvom zaujimavych webindrov a talkov a takisto aj externe formou brand kampani.
Pocas celého roka sa prostrednictvom nasich aktivit, opatreni a benefitov snazime vytvarat
priaznivé pracovné prostredie pre vSetkgch nasich zamestnancov.
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Nase ciele v socidlnych témach
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aktivity zamerané na podporu dusevného a fyzického zdravia a podporu dobrovolnickych aktivit
nasich zamestnancov.

Banka sa zaviazala vytvérat zdravé, bezpeéné a podnetné pracovné prostredie, v ktorom
je spokojnost zamestnancov povazovand za jeden z kl'Gcov(ch predpokladov atraktivneho
zamestndvatela a dlhodobého udrzania talentov. Tento zdvdzok je podporeny sidborom
nasledujicich interngch politik a smernic, ktoré si zamerané na predchddzanie negativhym
vplyvom a na podporu pozitivnych iniciativ v oblasti prdce a zamestnanosti.

Kolektivna zmluva

Pracovny poriadok

Mzdovy predpis

Zamestnanecké vghody v oblasti socidlnej starostlivosti

Poskytovanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie

Etickg koédex

Smernica o ochrane zamestnancov pred diskrimindciou, obtaZovanim a neférovgm

zaobchddzanim

Politika rozmanitosti a inkldzie

Politiky zohFadniujd medzindrodne uzndvané zdsady OSN v oblasti podnikania a Fudskgch prév.
Banka tieto politiky pravidelne reviduje v stlade s interngmi procesmi a napokon ich schval'uje
dozornd rada. Za vykondvanie politik je zodpovedny Unit Human Resources a Legal and
Compliance.

Skupina uplatiiuje harmonizovany pristup k riadeniu pracovnoprdvnych vztahov a starostlivosti
o zamestnancov, a to prostrednictvom skupinovych politik a spoloéngch principov, ktoré su
dopliiané interngmi smernicami jednotlivijch spolo&nosti v zdvislosti od ich obchodného modelu
a lokdlnych $pecifik. Pracovné podmienky a Standardy starostlivosti o zamestnancov sd napriec
Skupinou porovnatelné a vzdjomne zosuladené.

VSetky relevantné politiky a smernice Banky sU zamestnancom dostupné prostrednictvom
intranetu.

Kolektivna zmluva

Banka uplatiiuje kolektivne vyjedndvanie ako sGcast riadenia pracovnoprdvnych vztahov
a starostlivosti o vliastnd pracovnd silu. Vztahy medzi Bankou a zamestnancami sG upravené
prostrednictvom Kolektivne] zmluvy uzatvorenej so zdstupcami zamestnancov, ktord vytvéra
rdmec pre individudlne aj kolektivne pracovnoprévne vztahy.

Kolektivna zmluva predstavuje délezity ndstroj socidlneho dialégu v Banke a prispieva
k transparentnému nastaveniu prdv a povinnosti, podpore stabilngch pracovngch podmienok
a konstruktivnej spolupréci medzi Bankou a jej zamestnancami.

Pracovny poriadok

Skupina upravuje pracovné podmienky a vgkon prdce prostrednictvom Pracovného poriadku,
ktory je sucastou systému riadenia pracovnoprdvnych vztahov a vychddza z ustanoveni Zdkonnika
prdce. Pracovn( poriadok zabezpecuje jednotné uplatiovanie pracovnoprdvnych predpisov
a jasné vymedzenie prdv a povinnosti Skupiny a jej zamestnancov.

Sucastou Pracovného poriadku su aj pravidld zamerané na podporu rovnakého zaobchddzania
vratane vyslovného zdkazu akejkolvek formy diskrimindcie. Tgmto spésobom Skupina podporuje
férové, bezpecné a respektujlce pracovné prostredie pre vSetkch zamestnancov.

Mzdovy predpis

Systém odmenovania zamestnancov je v Banke nastaveny tak, aby bol transparentny, spravodlivy
a v sulade s platnou legislativou. Pravidld odmenovania, vrdtane poskytovania miezd, ndhrad
miezd, mzdov(ch zvghodneni a d'alsich finanéngch plneni, st upravené v Mzdovom predpise.

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

Tento rédmec podporuje motivéciu zamestnancov, stabilitu pracovnej sily a vytvdra predpoklady
pre férové zaobchddzanie so zamestnancami naprie¢ Bankou.

Zamestnanecké vghody v oblasti socidlnej starostlivosti

Banka poskytuje zamestnancom zamestnanecké vghody v oblasti socidlnej starostlivosti s cielom
podporit ich celkovl pohodu, socidlne zabezpecenie a rovhovdhu medzi pracovngm a sikromngm
Zivotom. Tieto vghody predstavuji doplnok k zdkonngm ndrokom a sd zamerané na riesenie
réznych zivotnych situdcii zamestnancov.

Socidlna starostlivost zahffia najmd podporu v oblasti zdravia, rodiny, Zivotngch udalostt,
socidlnej istoty a podpory komunit. Prostrednictvom tgchto benefitov Banka reaguje na potreby
zamestnancov, posiliuje ich lojalitu a prispieva k vytvéraniu stabilného a inkluzivneho pracovného
prostredia.

Zavedenie tychto vghod vychddza z presvedCenia, Ze dlhodobd spokojnost a angaZovanost
zamestnancov md priaomy vplyv na kvalitu poskytovangch sluzieb, vgkonnost Banky a jej
schopnost udrzat si kvalifikovand pracovnd silu.

Poskytovanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie

Poskytovanie prispevkov Banky na doplnkové déchodkové sporenie (DDS) je upravené v sdlade
so zdkonom o doplnkovom déchodkovom sporeni a na zdklade zamestndvatelskgch zmldv
uzatvorenych podl'a tohto zékona.

Etickg koédex

Etickg kédex predstavuje zdkladng rédmec pre uplatriovanie etickgch principov v kaZzdodennej
¢innosti a usmernuje sprdvanie zamestnancov na vsetkgch drovniach organizécie. Skupina sa
riadi Etickgm kédexom Banky, ktorgy vychddza zo vSeobecne uzndvanych mordinych hodndt
a principov a tvori jeden z kl'GiCovych ndstrojov na podporu etického spravania v rdémcei Banky.

Obsah kddexu kladie déraz najmé na dodrziavanie prdvnych a regulac¢ngch poziadaviek, férové
podnikanie, etické sprévanie voci klientom a kolegom, zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre
véetkych zamestnancov v rdmci celého kariérneho cyklu, nulovd toleranciu voéi korupcii a ochranu
déverngch informdcii. Stcastou kdédexu je aj mechanizmus oznamovania nekalgch praktik,
podpora rozmanitosti, transparentné postupy pri vgbere novych zamestnancov a respektovanie
prdv zamestnancov.

Smernica o ochrane zamestnancov pred diskrimindciou, obtazovanim a neférovgm
zaobchddzanim

Smernica stanovuje rémec na prevenciu, identifikéciu a rieSenie nevhodného sprévania na
pracovisku. Poskytuje zamestnancom jasné informdcie o postupe pri poddvani staznosti
a dostupnych mechanizmoch ochrany pred diskrimindciou, obtazovanim ¢i akgmikol'vek formami
nevhodného sprévania. Zabezpecuje rychle, transparentné a spravodlivé riesenie kazdého
pripadu.

Banka prijala oj dalsie politiky tgkajice sa riadenia pracovnej sily, ako napriklad smernice
Vgberovy proces zamestnancov, Proces vzdeldvania a rozvoja zamestnancov ¢&i Riadenie
pracovného vgkonu zamestnancov.

Politika rozmanitosti a inklizie

Banka dlhodobo podporuje rozmanitost, inklGziu a rovnost prileZitosti ako stcast svojej kultlry.
Riadi sa Politikou rozmanitosti a inkltzie, ktord plati pre vSetkgch zamestnancov a zarucuje
rovnaky pristup k rozvoju a kariére. Vrcholové vedenie spolu s manazérmi aktivne prijima opatrenia
na vytvdranie inkluzivneho prostredia a férovgch podmienok pre profesiondlny rast. Zdsada
rovnakého zaobchddzania zakazuje akikolvek diskriminédciu — vrdtane pohlavia, veku, rasy,
zdravotného stavu ¢i sexudlnej orientdcie — a zarucuje rovnost medzi muzmi a Zenami.

Politikou rozmanitosti a inklUzie sa Banka zaviazala byt zamestndvatelom presadzujicim rovnost
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prilezitosti. Tento zdvdzok je stcastou Etického kédexu aj Pracovného poriadku, kde je zakotvend
povinnost priameho nadriadeného obozndmit kazdého nového zamestnanca so zdsadami zékazu
diskrimindcie a rovnakého zaobchddzania. Eticky kédex zdoraznuje rovnaké prilezitosti vo vSetkych
oblastiach pracovného Zivota — od kariérneho rozvoja az po odmenovanie. Proces ndboru je
transparentny, férovy a zalozeny vyluéne na odbornosti uchddzacov, ¢im vylucuje akdkol'vek
formu znevghodnovania. Nasim cielom je, aby talent a schopnosti boli jedingm rozhodujicim
faktorom pri prijimani novych kolegov.

KFagové oblasti Politiky rozmanitosti a zamestnaneckych vztahov:
Rovnost prilezitosti a rovnaké zaobchddzanie
Z&kaz diskrimindcie z akéhokol'vek dévodu
Rovnost medzi muzmi a Zzenami na pracovisku
Rodovo vyvdzené zastlpenie vo vedlcich a riadiacich pozicidch
Vytvéranie inkluzivneho pracovného prostredia
Vzdeldvanie a zvySovanie informovanosti v oblasti diverzity a inkldzie

Inkldzia adiverzitastzdkladomnasejfiremnejkultdry. Diskrimindcii predchddzame prostrednictvom
vzdeldvania, pravidelngch aktivit a interngch podujati, ktoré otvdraji doélezité témy a podporuju
pozitivhu zmenu v timoch. Medzi nase iniciativy patria Festival rozmanitosti, diskusie pri prilezitosti
Medzindrodného dna zien a muZov, webindre o diverzite a inklUzii i manazérske Skolenia
inkluzivneho leadershipu. Skolenie bolo zamerané na posilnenie moderngch principov vedenia
timov a podporu rozvoja lidrov a lideriek. Obsah vzdeldvania sa orientoval najmé& na précu
s narativom Banky a timu ako néstrojom jasnej a zrozumitel'nej komunikdécie, vyuZzitie storytellingu
na podporu motivécie a angazovanosti, rozvoj schopnosti dlhodobo udrziavat energiu lidra aj
timu a na praktické odporiéania v oblastiach prevencie vyhorenia, rovnovdhy medzi vgkonom
a ludskostou ¢&i aplikdcie mindfulness a pozitivnej psycholdgie v liderskom kontexte. Workshop
prebiehal interaktivnou formou so zameranim na praktické priklady a vzdjomné zdielanie
skdsenosti. V roku 2025 sa ho zG&astnilo celkovo 37 zamestnankygn a zamestnancov.

Do podujati sa zapdjaju kolegovia naprie¢ Bankou vrdatane ¢lenov predstavenstva, ¢o zdérazriuje
strategicky vgznam témy. Takisto sme potvrdili svoj z&vézok v oblasti spravodlivého odmeriovania
podpisom iniciativy Equal Pay a podporou konferencie Equal Pay Day Slovakia. Nasim cielom
je vytvorit prostredie, kde rozmanitost prindsa inovécie, kazdg zamestnanec sa citi prijaty
a ma prilezitost naplno rozvijat svoj talent, ¢im posiliiujeme spoluprdcu, kreativitu a dlhodobu
udrzatel'nost Banky.

Skupina dodrZiava vSetky prislusné poziadavky v oblasti ochrany Pudskgch prév, rovnakého
zaobchddzania, pracovngch podmienok a bezpeénosti pri préci, ktoré sd transponované do
vnutrostétnej legislativy. Zdroven sa riadi zdsadami zakotvengmi v kl'd¢ovych medzindrodnych
dohovoroch a odportéaniach. Banka presadzuje principy rovnosti, déstojnosti a nediskriminécie
vo vSetkych oblastiach zamestnaneckého vztahu — od prijimania zamestnancov cez ich odborny
rozvoj az po kazdodenné pracovné prostredie. Banka sa zdroven zaviazala vytvérat pracovné

podmienky, ktoré podporuju bezpecnost, zdravie, rovnost prilezitosti a inkluzivnu firemnd kultaru.

Vzhladom na vysoko regulované prostredie bankového sektora v rdmci EU povazujeme riziko
obchodovania s 'ud'mi, nutenej alebo detskej prace za minimdlne. Takéto praktiky su zdroven
v priaomom rozpore s Etickgm kédexom Banky a interngmi politikami riadenia pracovnej sily.
V roku 2025 neboli zaznamenané Ziadne podnety ani zistenia tgkajlce sa tgchto oblasti.
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Zapojenie zamestnancov a ich zdstupcov patri medzi kI'Gové piliere pristupu Skupiny

k udrzatelnosti v stlade s ESG principmi. Banka systematicky podporuje otvorend, obojsmernt
a inkluzivnu komunikéciu, ktord umoZzniuje zamestnancom aktivne sa zapdjat do diania v Banke,
vyjadrovat svoje ndzory a prispievat k formovaniu firemnej kultdry.

Zamestnanci sU zapdjani prostrednictvom viacerych mechanizmov, ako je ich zastUpenie
v dozornej rade Banky ako najvyssom kontrolnom orgdne, Gcast v sprévnej rade naddcie Banky,
odborovd &innost, ako aj prostrednictvom interngch diskusii, pracovnych stretnuti a prieskumov.

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

Tento pristup posiliiuje transparentnost, déveru a spoluprdcu naprie¢ celou organizdciou. Banka
zdroven venuje pozornost aj zamestnankyniom a zamestnancom na materskej a rodicovskej
dovolenke. Prostrednictvom pravidelnej komunikdcie ich informuje o diani v Banke, ziskava ich
spdtnu vazbu a zapdjaich do interngch podujati, aby zostali v kontakte so svojim timom a vedenim.

Pravidelnyg dialég so zamestnancami je zabezpeceny prostrednictvom réznych formdtov napriec
organiza¢ngmi Groviiami, ako su individudlne 1:1 stretnutia, timové porady, kvartdine hodnotenia
vgkonu, retailovd konferencia, strategické stretnutia s vedenim, interné diskusie, prieskumy
spokojnosti ¢i vyhodnocovanie Kolektivnej zmluvy. Stcastou tgchto aktivit st aj tematické diskusie
zamerané na diverzitu, rodovi rovnost, financnd pohodu a dusevné zdravie.

Za procesy zapojenia zamestnancov je v rdmci Skupiny zodpovedny Head of Human Resources,
ktorg dohliada na realizéciu prieskumov, diskusii a d'al$ich mechanizmov zapojenia.

Skupina raz ro¢ne realizuje prieskum spokojnosti zamestnancov, ktory poskytuje sp&tnd vézbu
k pracovngm podmienkam, firemnej kultdre a manazérskym praktikdm. Vgsledky prieskumu sldzia
ako podklad na identifikdciu oblasti na zlepSenie a prijimanie opatreni na podporu spokojnosti
a angazovanosti zamestnancov.

Socidlny dialég je pevnou sicastou pristupu Banky k riadeniu l'udskych zdrojov a udrZatelnosti.
Otvorend komunikdcia so zamestnancami a ich zéstupcami je kI'Gdovgm ndstrojom na napliianie
spoloénych cielov v oblasti pracovngch podmienok, bezpecnosti, ochrany prév zamestnancov,
rovnakého zaobchddzania, spravodlivého odmerovania, podpory rovnovéhy medzi pracovngm

a osobngm Zivotom a rozvoja zruénosti.

Tieto aktivity prispievajd k vytvdraniu udrZatelného pracovného prostredia, ktoré podporuje
spokojnost, stabilitu a angazovanost zamestnancov a zdroven posiliuje spolocenskid zodpovednost
Banky a jej dlhodoby rast zalozeng na l'udskgch hodnotéch.

Ciefom Banky je vytvdarat pracovné prostredie, kde mdzu zamestnanci poddvat svoj najlepsi
vgkon, su re$pektovani a zapojeni. Na prijimanie zamestnaneckgch podnetov a obdv Banka
implementovala nasledovné smernice:

Smernicu ¢&. 37/2024% o rieSeni podnetov zamestnancov v oblasti pracovnoprdvnych ndérokov
a odmeriovania, ktord stanovuje jednotny postup pre prijimanie, posudzovanie a vybavovanie
staznosti zamestnancov s ciefom zabezpedit ich transparentné a spravodlivé riesenie.

Smernicu &. 38/2024 o ochrane zamestnancov pred diskriminéciou, obtaZovanim a neférovgm
zaobchddzanim, ktord predstavuje zdkladng rdmec na prevenciu, identifikdciu a rieSenie
nevhodného sprévania na pracovisku. Stanovuje zdsady a principy vychddzajice z dalsich
vnutornych predpisov Banky s ciefom zabezpedit, aby vietky pripady nevhodného sprévania boli
rieSené promptne, transparentne a spravodlivo.

Délezitu ulohuvoblastiidentifikdcie arieSenia potencidlnych negativnych vplyvov nazamestnancov
zohrdvaju pravidelné porady, workshopy a otvorené diskusie s veddcimi pracovnikmi, pocas
ktorgch je mozné identifikovat problémy a spolo¢ne sa dohodnit na ndpravnych opatreniach.
HR partneri aktivne spolupracuji s veddcimi zamestnancami na priprave a implementdcii
preventivhych opatreni, ako aj na hladani a realizécii rieSeni vzniknutgch problémov.

V pripade vzniku negativnych situdcii existuje viacero kandlov, prostrednictvom ktorgch mézu
zamestnanci vyjadrit svoje obavy, potreby alebo podnety a zabezpecdit ich ndsledné preskimanie:
osobné prerokovanie staznosti s priamym nadriadengm, manazérom alebo sa mézu obrdtit na
Compliance officera,
podanie staznosti na Unit Human Resources — prostrednictvom HR partnera alebo Head of HR,
zaslanie podnetu e-mailom na adresu zamestnaneckepodnety@365.bank,
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podanie podnetu alebo staznosti odborovej organizdcii.
VSetky podnety su spracovévané v stlade so zdsadou dovernosti a ochrany oznamovatela.

Informdcie o postupoch a dostupngch komunikaéngch kandloch su pre vSetkgch zamestnancov
zverejnené na intranete Banky. VSetky podnety su evidované, posudzované a rieSené UGtvarom
Human Resources, ktory zdroven navrhuje potrebné opatrenia. Head of Human Resources
pravidelne informuje predstavenstvo a dozornl radu o stave rieSengch podnetov a prijatgch
opatreniach prostrednictvom vyhodnotenia Kolektivnej zmluvy.

Uginnost postupov, ktoré umoZiiuji zamestnancom vyjadrit obavy a potreby, pravidelne
hodnotime prostrednictvom prieskumov, diskusii a spdtnej vdzby z pordd a workshopov.
Na zdklade tgchto vysledkov postupy priebezne upravujeme. Zamestnanci su pravidelne skoleni
a informovani prostrednictvom intranetu.

Banka systematicky identifikuje a riadi vgznamné rizikd a prilezitosti stvisiace s vlastnou pracovnou
silou s ciefom podporovat stabilitu, angazovanost a dlhodobU udrZzatelnost zamestnaneckgch
vztahov. Opatrenia st zamerané najmd na ochranu ludskgch prév, rovnost prilezitosti, férové
odmenovanie, inkliziu, socidlny dialdég a riadenie pracovngch podmienok.

Medzi kl'dcové identifikované rizikd patri riziko vgskytu incidentov v oblasti ludskgch prdv,
nedostato¢nd implementdcia principov rovnakého zaobchddzania o rodove] rovnosti, riziko
nerovného odmenovania, nedostato¢ny socidiny dialdg, ako aj riziko fluktudcie a straty kl'dcovych
zamestnancov. Banka tieto rizikd monitoruje prostrednictvom definovangch metrik, ako su
pocet hldsenych a presetrenych incidentov, vysledky interngch auditov, rodové zastUpenie vo
veducich pozicidch, Gdaje o fluktudcii, vgsledky exit interview, prieskumy spokojnosti a pravidelné
hodnotenie plnenia Kolektivnej zmluvy.

Na zmiernenie identifikovanych rizik Banka uplatriuje stbor preventivnych a ndpravngch opatreni.
V oblasti ochrany ludskgch prév ide najmd o jasne definované interné politiky, pravidelné
vzdeldvanie zamestnancov a manazérov a posilnené mechanizmy na nahlasovanie a rieSenie
podnetov vrétane whistleblowing kandlov. Tieto opatrenia podporuju véasnu identifikéciu rizik
a transparentné rieSenie pripadnych poruseni.

V oblasti rovnosti prilezitosti a odmenovania Banka realizuje pravidelné revizie mzdovych schém
a analytické hodnotenia s cielom zabezpedit spravodlivé a transparentné odmeriovanie. Osobitnd
pozornost je venovand podpore rodovej rovnosti, zvySovaniu zastlUpenia Zien vo vedUcich pozicidch
a elimindcii rodovych rozdielov v odmerovani prostrednictvom vzdeldvacich a rozvojovych
programov.

Socidlny dialég je podporovany pravideingmi konzultdciami so socidlnymi partnermi
a transparentnou komunikdciou so zamestnancami. Banka sleduje plnenie zdvazkov vyplgvajicich
z Kolektivnej zmluvy a aktivne pracuje na posiliiovanidévery a spoluprdce medzi zamestndvatelom
a zamestnancami.

Riziko straty kPUcovgch zamestnancov Banka adresuje prostrednictvom programov rozvoja,
mentoringu, systematického hodnotenia spokojnosti a podpory interngch kariérnych posunov.
Sucastou riadenia tohto rizika je aj monitorovanie fluktudcie, ndkladov na nédbor a spdtnej vézby
z exit interview, na zdklade ktorgch su prijimané cielené opatrenia.

Banka sa zdrovert zameriava na riadenie pracovngch podmienok a organizdcie prdce,
vrdtane uplatiovania flexibilngch pracovngch modelov a monitorovania pracovného casu,
s cielom podporovat rovnovdhu medzi pracovngm a osobngm Zivotom a znizovat riziké spojené
s nadmerngm pracovngm zatazenim.

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

Podpora inkluzivneho pracovného prostredia je realizovand prostrednictvom vzdeldvacich aktivit,
interngch kampani a podujati zamerangch na diverzitu a inkldziu. Banka pravidelne vyhodnocuje
Ucinnost tychto opatreni prostrednictvom prieskumov spokojnosti a miery zapojenia zamestnancov
do inkluzivnych iniciativ.

Uginnost prijatgch opatreni je priebeZne monitorovand Unit Human Resources na zdklade
stanovenych metrik a pravidelngch hodnoteni. Na zdklade vykonangch analgz Banka povazuje
opatrenia zamerané na zmierfiovanie identifikovangch rizik a vyuzivanie prilezitosti v oblasti
vlastne] pracovnej sily za primerané a Gcinné.

Nasou ambiciou, v stlade so stratégiou riadenia talentov, je byt atraktivnym a zodpovedngm
zamestndvatelom pre vsetky generdcie. Zameriavame sa na rozvoj znalosti a zruénosti
zamestnancov, aby sme zachovali konkurencieschopnost Banky, poskytovali vysokokvalitné
sluzby a podporovali pozitivnu zdkaznicku skdsenost. KPG¢ovou prioritou je identifikdcia talentov
a podpora kariérneho rastu, pricom osobitnd pozornost venujeme mladej generdcii pri vstupe na
pracovny trh a rozvoju inkluzivnej firemnej kultiry, ktord podporuje spoluprédcu medzi generdciami.

Tieto iniciativy ndm umoziuju neustdle inovovat a zlepSovat produkty, procesy a sluzby.
Vytvérame prostredie, ktoré podporuje rozvoj potencidlu zamestnancov, ¢im posiliujeme ich
angazovanost, motivéciu a spokojnost. Takto budujeme stabilné zdklady pre dlhodob( Gspech
a udrzatelnd hodnotu pre nasich zdkaznikov aj stakeholderov. V tejto suvislosti je prvoradgm
cielom Banky p&sobit ako atraktivny a zodpovedny zamestndvatel'.

Na dosiahnutie tgchto cielfov mdme zavedeny proces riadenia vgkonu (Performance Management),
ktorg zabezpecuje systematické stanovovanie a hodnotenie cielov. Ciele sa definuju na zaciatku
prvého kvartdlu kazdého roka na viacergch Urovniach — bankovej, strategickej, transformacnej,
timovej a individudlnej (pre zamestnancov s roéngm bonusom). Pocas roka prebiehajd stvrtrocné
checkpointy, ktoré slizia na priebezné hodnotenie plnenia cielov, pricom findlne vyhodnotenie sa
realizuje v janudri a februdri nasledujiceho roka.

V uplynulom obdobi sme takisto posilnili aj nase aktivity zamerané na vytvdranie podporného
prostredia pre zamestnancov. Uvedomujeme si, 7e spokojnost a psychickd pohoda timu su
zékladom dlhodobého Uspechu, preto sme prijali konkrétne opatrenia na znizenie stresu, udrzanie
motivdcie a podporu celkového well-beingu.

Rozsirili sme programy zamerané na zdravie a duSevnd pohodu, aby sa nasi kolegovia citili
bezpecne a mali k dispozicii redInu podporu. Medzi hlavné prvky patri psychologické poradenstvo
vrdtane anonymnej linky dostupnej 24/7, iniciativa Ochrancovia duse, realizovand v spoluprdci
s Ligou za dusevné zdravie, v rdmci ktorej vyskoleni kolegovia poskytuju prvy kontakt v pripade
nepohody, interny koucing ako priestor na rozvoj komunikdcie, sebavedomia &i zviddanie zmien,
a napokon diskusie s odbornikmi a interngmi hostami, ktoré prindsajd praktické rady a podporu
pre nasich zamestnancov.

Celkovy evidenén( pocet zamestnancov k 31.12.2025 - stdli zamestnanci, predstavuje pocet
zamestnancov so statusom ,aktivny®. Zahffia zamestnancov na dobu urditd, zamestnancov
na dobu neurditl, zamestnancov na ping a skrdteny Gvazok. Zamestnanci s rozdeleni podla
pohlavia a krajiny. VSetky Gdaje st uvedené ako stav k 31.12.2025 bez zohladnenia dvazku.

V roku 2025 dosiahla Skupina priemerny prepoditany pocet zamestnancov (FTE) v podte 1 262
(v roku, ktorg sa skon€il 31. decembra 2024: 1 317). Tento ukazovatel predstavuje aritmeticky
priemer poctu zamestnancov za celé sledované obdobie prepoditané na plnd zamestnanost.

Celkov{ pocet zamestnancov k 31.12.2025 je zverejneny aj v kapitole &islo 8. Persondlna politika
v Konsolidovanej Gctovnej zdvierke.

89



Vgroénd sprava 2025

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

90

Skupina v sUcasnosti nezamestndva osoby vo vlastne] pracovnej sile podniku, ktoré nie su
zamestnancami Skupiny.

Nevykdzané = =

Spolu zamestnanci 1278 1292

Slovensko 1278 1292
Celkom 1278 1292

Pocet zamestnancov (stcet stalych

R 918 529 - - 1447
a docasnych zamestnancov)

Pocet stdlych zamestnancov 814 Lok - - 1278
Pocet docasngch zamestnancov 104 65 - - 169

Pocet zamestnancov na nezaruceny
pocet hodin

Pocet zamestnancov na ping

. 792 448 - - 1240
pracovny cas

Podet zamestnhancov na kratsf

o 22 16 - - 38
pracovny ¢as

Pocget zamestnancov (stcet stdlych 1460
a do&asnych zamestnancov) 902 558 - -

Pocet stdlych zamestnancov 806 486 . ) 1292

Pocet docasnych zamestnancov 26 70 ) ) 168
Pocet zamestnancov na nezaruceny
pocet hodin - - - -

Pocet zamestnancov na piny

pracovny cas 786 473 - - 1259

Podet zamestnancov na kratsi

pracovny cas 20 13 - - 33

Stdli zamestnanci — stav zamestnancov k 31. 12. 2025 a k 31. 12. 2024 bez prepodtu na dizku
Gvazku (zamestnanci na pracovng pomer na dobu uréitd aj neurditd)

Doé&asni zamestnanci — zamestnanci pracujici na dohody o préacach vykondvangch mimo
pracovného pomeru: ide o dohody o vykonanf préce, dohody o brigddnickej prdci studentov,
dohody o pracovnej ¢innosti

Fluktudcia zamestnancov

Celkové *Qgistend Celkové *QOgistend
fluktudcia  fluktuécia fluktudcia fluktudcia

Celkovy pocet zamestnancov,

ktorf opustili spolo¢nost pocas 390 251 529 285
vykazovaného obdobia
Miera fluktudcie zamestnancov 30,5 % 19,7 % 39,8 % 21,4 %

V rédmci Skupiny monitorujeme *o&istent fluktudciu, ktord nezahffia zamestnancov ukonéujdcich
pracovny pomer z dévodu organizaéngch zmien, odchodu do déchodku a pocas skdsobnej doby.

Metodika vgpoctu fluktudcie je nasledovna:
o Miera fluktudcie zamestnancov = (polet zamestnancov, ktori odisli v roku 2025 / priemerny
pocet zamestnancov za rok 2025) x 100

Priemerng pocet zamestnancov za rok sa vypocitava ako aritmeticky priemer poctu zamestnancov
za jednotlivé mesiace.

Kolektivne vyjedndvanie a socidlny dialég

Percelj\to véetkgch zamestnancov, na ktorgch sa vztahuju 83 % 83 %
kolektivne zmluvy

V Banke ako materskej spolo¢nosti pdsobi jedna odborovd organizdcia, s ktorou mé uzatvorend
Kolektivnu zmluvu. Tdto zmluva upravuje kolektivne aj individudline vztahy medzi Bankou a jej
zamestnancami, ¢im zabezpecuje férové, transparentné a vyvdzené pracovné podmienky pre
v8etkgch pracovnikov Banky.

Kolektivna zmluva pokrgva kPGcové oblasti, ako sd pracovné podmienky, odmerovanie,
zamestnanecké benefity, pracovny cas a dalsie préva a povinnosti zamestnancov. Tgmto
dokumentom Banka potvrdzuje svoj zdvézok k udrziavaniu kvalitngch pracovngch vztahov
a k zodpovednému pristupu v oblasti socidlnej politiky.
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Metriky rozmanitosti

Rodové rozdelenie na Urovni vrcholového manazmentu

Pocet % podiel Pocéet % podiel

Muzi 26 70 % 29 66 %
Zeny 11 30% 15 34 %
Iné - - - -

Celkom 37 100 % Ll 100 %

* Do vrcholového vedenia Skupiny sme zahrnuli riadiacich zamestnancov v priamej Urovni riadenia predstavenstva
a Chief Executive Officers.

Rozdelenie zamestnancov podla vekovych skupin*

< 30 rokov 284 285
30 - 50 rokov 742 754
> 50 rokov 252 253
Celkom 1278 1292

* Pri vgpocte sme brali do Gvahy vSetkch stdlych zamestnancov v stave ku koncu roka 2025 a ku koncu roka 2024.

Primerané mzdy

Skupina zabezpeduje, aby vsetci zamestnanci dostévali primerané a spravodlivé odmeriovanie
v stlade s platngmi referenéngmi hodnotami a poZziadavkami Zdkonnika préce. Nastavenie miezd
odrdZa pracovné nasadenie, odborné kompetencie a celkovy prinos zamestnancov, pri¢om
vychddza z principov transparentnosti, rovnosti a zodpovedného pristupu.

Zamestnancom sU poskytovanéjasné, zrozumitel'né avopred komunikovanéinformdcie o mzdovych
podmienkach a kritéridch odmernovania. Skupina désledne uplatiiuje zdsadu spravodlivého
odmenovania vrdtane principu rovnakého odmenovania za rovnakud alebo rovnocennt précu bez
akychkolvek rozdielov zaloZzen(ch na pohlavi, veku, etnickej prislusnosti ¢i ingch diskrimina¢nych
faktoroch.

Socidlna ochrana

Skupina zabezpecuje, aby vsetci zamestnanci mali zdravotné, socidlne a déchodkové poistenie
v stlade s platnou legislativou Slovenskej republiky. Tgmto garantujeme socidlnu ochranu pred
stratou prijmu v désledku zdvaznych Zivotngch situdcii, ako s choroba, pracovny Uraz, rodi¢ovskd
dovolenka, nezamestnanost &i odchod do déchodku.

Okrem zdkonngch povinnosti poskytujeme zamestnancom nadstandardné benefity, ktoré

podporujd ich finanénd stabilitu a Zivotnd pohodu:

© Zvghodnend ndhrada prijmu pocas prvygch 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti nad rdmec
z&kona,

o Prispevok pri dlhodobej chorobe, ktorg zmierniuje finanéng dopad nédroéného obdobia,

o Prispevok pri narodenf dietata,

o Dodatoéngch 5 dni volna pre otcov po narodeni dietata nad rdmec zdkona,

© Odchodné a prispevok zo socidlneho fondu pri odchode do déchodku, v zdvislosti od poctu
odpracovanych rokov.

Okrem vyssie uvedenych benefitov Banka poskytuje aj cielend a zmyslupind socidlnu vgpomoc
pre zamestnancov a ich najblizsich rodinngch prislusnikov, ktori sa ocitli v tazkej Zivotnej
situdcii. Finanénd pomoc nie je poskytovand automaticky, ale zamestnanec o nu musi poziadat
prostrednictvom formuldra. Socidina vgpomoc je poskytnutd v pripade dlhodobej nezamestnanosti

manzela/manzelky (partnera alebo partnerky) zamestnanca, v pripadoch krizovych situécif alebo
pri véznych zdravotngch problémoch v rodine zamestnanca. Uvedomujeme si vgznam socidlnej
ochrany na finanénu istotu a stabilitu nasich zamestnancov, a preto priebezne monitorujeme
legislativne zmeny a prispésobujeme nase interné programy a benefity tak, aby zostali
v stlade s aktudlnymi zdkonngmi poziadavkami aj s osvedéengmi postupmi v oblasti socidlneho
zabezpecenia. VSetky zdvazky vocli stdtu, vrdtane odvodov a dani, uhrddzame nacas a v plnom
rozsahu, ¢im zabezpecujeme UplIny stlad s pravnymi predpismi.

Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruénosti

Skupina kladie déraz na systematicky rozvoj zruénosti svojich zamestnancov prostrednictvom
odborného vzdeldvania a pravidelného hodnotenia vgkonu. Cielom tgchto aktivit je podporovat
profesiondliny rast zamestnancov a zdroven zvysovat celkovi efektivitu a kvalitu pracovného
vgkonu.

Hodnotenie vgkonu prebieha formou ro¢ného hodnotenia zamestnancov na Ustredi a mesac¢ného
hodnotenia zamestnancov v predajnej sieti. Do rozvojovych a vzdeldvacich aktivit si zapojeni
vSetci zamestnanci, pricom priemerny pocet hodin odbornej pripravy na jedného zamestnanca je
sledovany na ro¢nej béze.

Priemerng pocet hodin odbornej pripravy na jedného zamestnanca v rdmci Skupiny je 58
hodin ro¢ne (v roku, ktorg sa skongil 31. decembra 2024: 39 hodin ro¢ne). Vzdeldvanie zahfria
Siroké spektrum vzdeldvacich aktivit — od odborngch znalosti a regulatérnych poZiadaviek cez
technologické inovdcie az po rozvoj makkych zrucnosti. Ich obsah je prispdsobeny Specifickgm
potrebdm jednotlivgch zamestnancov, ¢o podporuje ich individudiny rast. Pocet absolvovanych
hodin odbornej pripravy nie je v Banke sledovany ani vykazovany v &leneni podla pohlavia.

Mesacné hodnotenie 34 % 12 % 46 %
Ro&né hodnotenie 30 % 23 % 54 %
Celkom 65 % 35 % 100 %
Mesacné hodnotenie 28 % Q% 37 %
Ro¢né hodnotenie 34 % 28 % 63 %
Celkom 62 % 38 % 100 %
Pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca 58 39

Metriky rovnovdhy medzi pracovngm a stikromngm Zivotom

Banka poskytuje zamestnancom zdkonom stanovené formy dovolenky z rodinngch dévodov
vrdtane materskej a rodic¢ovskej dovolenky. Cielom Banky je podporit rovnovdhu medzi pracovngm
a stkromngm Zivotom a zohladnit potreby rodin v stdlade so socidlnou politikou a kolektivnymi
zmluvami. Preto poskytujeme nasim zamestnancom benefit 10 dni dovolenky navyse, ktoryg
md nezanedbatelny vplyv na dosiahnutie rovnovdhy medzi pracovngm a sdkromngm Zivotom.
Dal$im vgznamnygm benefitom v tejto oblasti je aj dodato&nych 5 dni vol'na pre otcov pri narodent
dietata.
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Nérok na dovolenku z rodinngch dévodov (materskd a/alebo rodidovské dovolenka)

Podiel zamestnancov s nédrokom na dovolenku z rodinngch dévodov:
(v roku, ktoryg sa skongil 31. decembra 2024: 100 %)

100 %*

31.12.2025 31.12.2024

Muzi 1,6 % 0,7 %
Zeny 12,7 % 14,2 %
Iné 0,0 % 0,0%
Celkom 14,3 % 14,9 %

* Podiel 100 % oprévnengch zamestnancov je na zéklade priemerného prepocitaného poétu zamestnancov (FTE) za
kalendérny rok, uvedeného v Easti Charakteristiky zamestnancov podniku.

** Podiel muZov a Zien, ktori erpali materskd dovolenku, bol vypoéitang poctom zamestnancov, ktori Gerpali v roku 2025
dovolenku z rodinngch dévodov, vydeleny celkovgm poctom oprdvnenych zamestnancov. Neberie sa do Gvahy, ako dlho
zamestnanec ¢erpal dovolenku.

Metriky odmien (rozdiel v odmeriovani Zien a muzov a celkové odmena)
Rozdiel v odmeiiovani Zien a muZov

Odmenovanie v Banke sa riadi interngm mzdovgm predpisom, ktor§ prirad’'uje pracovné pozicie
k jednotlivgm segmentom a mzdovym Grovniam v stlade s trhovgmi standardmi a porovnatelngmi
pracovngmi droviiami. Nasa politika odmenovania je rodovo neutrdlna a zabezpecuje rovnaké
zaobchddzanie so zamestnancami bez ohladu na rodovy identitu. Mzdové Grovne st stanovené
transparentne, na zdklade povahy pracovnej pozicie, jej ndrocnosti, zodpovednosti a odbornych
poziadaviek. Analgza rozdielov v odmenovani medzi Zenami a muZmi za sledované obdobie
preukdzala rozdiel na Grovni 31,6 % (za rok, ktorg sa skonéil 31. decembra 2024: 30,1 %). Tento
rozdiel v8ak neodrdZa nerovnaké odmenovanie na porovnatelngch pracovngch pozicidch. Je
primdrne spbsobeny rozdielnou Struktdrou pracovnych pozicii obsadzovangch muzmi a Zenami
v rdmci Banky.

Pomer celkovej roénej odmeny

Na pomer celkovej ro¢nej odmeny vgrazne vplgva charakter pracovnej pozicie, ked’Zze najlepsie
odmenovany jednotlivec zastdva vrcholovd manazérsku funkciu. Odmeriovanie vrcholového
manazmentu tak prirodzene odrédza komplexnost Uloh a poziadavky na odbornd aj manazérsku
kompetenciu.

Naopak, pracovné pozicie zaradené do najnizsich mzdovych Grovni st kompenzované primerane
k svojim kompetencidm, rozsahu zodpovednosti a charakteru vykondvanej préce. Mzdovd
Struktura je tak nastavend spravodlivo v rdmci jednotlivgch kategérii pracovngch miest. Analgza
za sledované obdobie ukdzala, Ze pomer celkovej rocnej odmeny najlepsie zardbajdceho
zamestnanca k medidnu celkovej ro¢nej odmeny vsetkgch zamestnancov dosiahol hodnotu 11,3
(za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2024: 12,2). Tdto hodnota je v stlade s trhovgmi Sstandardmi
pre porovnatelné manazérske pozicie v sektore a reflektuje kompetenéné poziadavky aj dynamiku
odmenovania na Grovni vrcholového riadenia. Ukazovatel zdroven potvrdzuje adekvdatne
nastavenie mzdovej politiky Banky vo vztahu k jej Struktdre a strategickgm cielom.

Pri zostavovani Gdajov boli zohladneni vsetci stdli aj doCasni zamestnanci, pricom ich hruby
prijem za rok 2025 bol pre Gc¢ely porovnatelnosti prepoditany na plng Gvazok (FTE) a na obdobie
12 mesiacov.

Incidenty, staZnosti a zavazné vplyvy na 'udské prava

Skupina vytvdra pracovné prostredie, ktoré je bezpecné, rozmanité, inkluzivne a zaloZené na
vzdjomnom respekte, s nulovou toleranciou akejkolvek diskrimindcie, nevhodného sprévania na
pracovisku ¢i porusovania Fudskgch prév. Tento zévdzok napliiame prostrednictvom preventivnych
opatrenti, komplexnych skoleni a dostupngch mechanizmov na poddvanie staznosti. Spravodlivé

a etické prostredie dalej posiliujeme pravideingmi auditmi a aktivnou komunikéciou so
zamestnancami.

Pocet staznosti podanych prostrednictvom kandlov, ktorgmi mézu
Fudia v rdmci organizdcie vzniest obavy (vrdtane mechanizmov na 1 0
poddvanie staznosti)

Pocet staznosti predlozenjch ndrodngm kontaktngm miestam
OECD pre nadndrodné podniky

Celkovd v{ska vgznamnych pokut, sankcii a ndhrad skéd v 0 0
sGvislosti s vyssie uvedengmi incidentmi a staznostami

Zosuladenie vykdzanych penaznych prostriedkov s
najvgznamnejSou sumou uvedenou vo finanénych vgkazoch

Pocet zdvaznych incidentov v oblasti fudskgch prdv tgkajdcich sa

0 0
zamestnancov
Z toho:
Pocet zdvaznych pripadov nedodrziavania hlavngch zdsad 0 0
OSN v oblasti podnikania a Pudskgch prév
Pocet zdvaznych pripadov nedodrziavania Deklardcie MOP
z 2 , 5 . S 0 0
o zékladnych zdsaddch a prdavach pri préci
Pocet zdvaznych pripadov nedodrziavania usmerneni OECD 0 0
pre nadndrodné podniky
Pocet zdvaznych incidentov, pri ktorgch sa organizdcia
. el , 0 0
podielala na zabezpeceni ndpravy pre dotknuté osoby
104. b) Pokuty, sankcie a odskodnenie za z&dvazné incidenty 0 0
suvisiace s l'udskgmi préavami
Celkovd vyska pokut, sankeii a odskodneni za zédvazné porusenia 0 0

fudskgch prév
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Skupina systematicky riadi vgznamné vplyvy, rizikd o prileZitosti tgkajuce sa klientov
prostrednictvom sdboru interngch smernic, akéngch pldnov a kontrolngch mechanizmov. Tieto
postupy sU navrhnuté tak, aby zabezpedili pIng sidlad poskytovanych retailovgch produktov
a sluzieb s platnou legislativou, aby chrdnili prédva spotrebitelov a minimalizovali riziko vzniku
negativnych dopadov spojenych s bankovgmi sluzbami.

Pozitivne vplyvy

V rémci hodnotenia vplyvov sme identifikovali viacero pozitivnych vplyvov na nasich zdkaznikov,
ktoré prispievaju k posilhovaniu dbévery, transparentnosti a férovosti v rédmci poskytovanych
sluzieb. Dolezitgm aspektom je ochrana klientov prostrednictvom opatreni v oblasti kybernetickej
bezpecnosti a ochrany ddajov, ktoré podporuji déveryhodnost a zabezpecenie prév dotknutych
o0sOb. Zdroven podporujeme prédvo na slobodu prejavu zavedenim komunikaénygch kandlov
a procesov na rieSenie staZznosti a ziskavanie spdtnej vazby vrdtane pravidelngch prieskumov
spokojnosti a potrieb klientov.

Jedngm z nasich délezitgch zdvdzkov je tiez ochrana préva zdkaznikov na pristup k jasngm
a nezavddzajdcim informdcidm o produktoch a sluzbdch, ¢o podporuje ich schopnost prijimat
informované rozhodnutia. K pozitivnym vplyvom prispievame aj prostrednictvom opatreni
zameranych na fyzickd bezpecénost klientov v pobockdch, &im zvysujeme ich celkovi ochranu.

Vgznamnu rolu zohréva aj podpora inklizie prostrednictvom spravodlivého zaobchddzania so
z&kaznikmi a rozsirovania pristupu k produktom a sluzbdm pre vSetkgch. Dodrziavanim etickgch
atransparentnych obchodnych postupov zéroven posilfiujeme ochranu zékaznikov a podporujeme
férové poskytovanie finanénych sluzieb.

Negativne vplyvy

Potencidlne nepriaznivé situdcie mézu vznikntt v pripadoch, ked’ je ohrozend bezpecénost klientov
— ¢iuzide o zriedkavé riziko lipeznych incidentov v pobockdéch alebo o ¢oraz komplexnejsie hrozby
v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Takéto udalosti mézu oslabit déveru v Skupinu a zdéraznujd
potrebu ddslednych preventivhych opatreni na ochranu klientov a ich Gdajov.

Identifikované rizika

V' rédmci pravidelného hodnotenia rizik Skupina vykonala systematick( proces identifikécie
a posudenia faktorov, ktoré mdézu ovplyvnit nasu prevdadzku, reputéciu a vztahy s klientmi. Tento
proces zahfial analgzu interngch politik, prevddzkovych procesov, spdtnd vdzbu od zdkaznikov
a vysledky interngch auditov. Na zdklade tejto analgzy boli identifikované rizikd, ktoré sa tgkaju
bezpecnosti informacnych systémov a s tgm spojeného rizika porusenia ochrany sdkromia
klientov, dostupnost jasngch a nezavddzajicich informdcii. Identifikovali sme aj vjzvy spojené
s obchodngmi praktikami ¢i nedostatocngm produktovgm portféliom, ktoré moze viest az
k strate klientely. Nasim cielom je tieto rizikd pravidelne prehodnocovat a prijimat opatrenia na
ich zmiernenie.

Identifikované prileZitosti

V oblasti vztahov so zdkaznikmi vnimame vgznamnu prilezitost rozsirovat nase portfélio produktov
a sluzieb tak, aby reflektovalo potreby réznych skupin klientov vratane zranitelngch segmentov.
Cielom je podporit inkluzivny pristup a zdroven prispiet k dlhodobej udrZatelnosti. Rozvijanim
ponuky, ktord je dostupnd, zrozumitelnd a férovd, posilfiujeme svoju poziciu déveryhodnej
a zodpovednej institicie. Takto nielen aktivne reagujeme na identifikované rizikd, ale zdroven
vyuzivame prilezitosti podporujice nds dlhodoby rast a vytvdranie hodnoty pre vsetkgch
stakeholderov.

Skupina disponuje stborom kédexov, nariadeni a smernic, ktoré st zamerané na zmiernenie rizik
vyplgvajicich z poskytovania produktov a sluzieb pre retailovgch klientov. Medzi tieto politiky
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patria Etickg kdédex, Compliance kédex, Program AML, smernice zamerané na informacnu
bezpecnost, fyzickl bezpecnost a ochranu osobnych Gdajov. K aktualizécii interngch smernic
pristupujeme zvycajne raz ro¢ne. Tieto politiky sa vztahuju na poskytovanie produktov a sluzieb
vSetkgm skupindm klientov. Postupujeme v zmysle vnutrostdtnej legislativy, legislativy Eurdpskej
Unie, ako aj medzindrodnych dohdéd. Interné politiky su preto vzdy v sidlade s predmetnou
legislativou a majd dopad aj na konanie Skupiny vodéi klientom, aj na dokumentdciu, ktord vyuziva
na obsluhu klientov.

Prostrednictvom Compliance kédexu sme sa zaviazali dodrzZiavat a vyzadovat dodrziavanie
zékladnych Tudskgch prdv a slobéd bez ohfadu na rasu, pohlavie, ndrodnost, etnicky pévod,
jazyk, ndbozenstvo alebo iné aspekty. Netolerujeme akékolvek porusovanie platnej legislativy,
ani predpisov pracovnoprdvneho charakteru, interngch predpisov, prejavy diskriminacného,
arogantného, agresivneho sprévania, sikany, obtaZovania sexudineho, fyzického, psychického
alebo iného charakteru. Takéto sprévanie je povazované za neetické a v niektorgch pripadoch gj
protizdkonné. Predmetné principy dodrziavame aj voéi svojim klientom a koncovym pouZivatelom
svojich sluzieb.

Banka pravidelne a systematicky zapdja svojich klientov s cielom ziskat prehlad o ich spokojnosti,
skUsenostiach a potrebdch, ktoré ovplyvriujd rozhodovanie a riadenie potencidlnych vplyvov, rizik
a prilezitosti.

Zapdjanie klientov prebieha prostrednictvom prieskumov spokojnosti, merania lojality a cielengch
dotaznikov zameranych na hodnotenie konkrétnych produktov alebo sluzieb. Sp&tni vézbu Banka
ziskava aj v pobockdch, prostrednictvom call centra a cez digitdlne kandly, akgmi sd mobilnd
aplikdcia a internet banking. Daldim zdrojom informdcif je adresnd spatnd véizba po konkrétnej
interakcii s Bankou. Zapojenie sa realizuje naprie¢ réznymi segmentmi klientov a predstavuje
délezitg zdroj informdcii pre rozhodovacie procesy, ktoré ovplyviuja Gpravy produktov, sluzieb
a interngch postupov. Banka uplatiuje systematické a formdlne mechanizmy na ziskavanie
relevantngch podnetov od klientov a ich z&stupcov s cielom zabezpedit kvalitné poznatky o
skutocnych aj potencidlnych vplyvoch svojich produktov a sluzieb. Tieto procesy su navrhnuté
tak, aby garantovali rovnaky pristup ku vSetkgm klientom a zdrovers umoznovali identifikovat
Specifické potreby a zapdjanie zranitelngch skupin klientov.

Riadenie procesov zapdjania klientov zabezpecuje Gtvar Customer Experience (CX) v Uzkej
spoluprdci s dal§imi dtvarmi. Vgsledky spdtnych vdazieb st jednotlivgm Gtvarom poskytované na
mesacénej alebo kvartdlnej bdze a tieto Gtvary ich vyhodnocuju a prijimaju opatrenia na zdklade
odporucani.

Spdtnd vazba je zdroven pravidelne reportovand vedeniu Banky a predstavuje jeden z kl'iovych
ndstrojov riadenia zdkaznickej sklsenosti a prevencie negativnych vplyvov. Banka disponuje
formdlnymi, opakovane pouzivangmi a efektivnymi procesmi zapdjania klientov, ktoré su
neoddelitelnou sucastou jej rozhodovacich mechanizmov a dlhodobého riadenia sluzieb a
produktov.

Kladieme déraz na wvysokd udroven zdkaznickej sklsenosti a na kontinudlne zlepSovanie
poskytovanych sluZieb. Sp&tnd vazba klientov pre nds predstavuje kl'dcovy zdroj informdcii, ktory

> v

ndm umoznuje identifikovat potencidlne problémy a prijimat G&inné ndpravné opatrenia.

V oblasti rieSenia podnetov uplatiuje Banka systematicky a transparentn pristup zamerang na
predchddzanie a zmieriovanie skutoénych alebo potencidlnych negativnych vplyvov na klientov.
Tento pristup je zalozeng na principoch:

primeranej starostlivosti

rgchlej dostupnosti ndpravngch mechanizmov

prehladnej komunikdcie s klientmi

priebezného zlepsovania procesov na zdklade spatnej vazby a identifikovanych rizik
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Banka md& zavedené viaceré bezpec¢né a dostupné kandly, prostrednictvom ktorgch mdézu
spotrebitelia a koncovi pouzivatelia predkladat svoje pripomienky, podnety alebo staznosti. Medzi
hlavné kandly patria:

internet banking

mobilnd aplikécia

online formuldr na webovej stréinke Banky

e-mailovd adresa vyhradend na prijimanie reklamdcii

telefonickd linka call centra

osobnd ndvsteva pobocky

pisomné podanie zaslané postou

VSetky dostupné kandly na poddvanie podnetov a reklamdcii st zverejnené na webovej strdnke
Banky a v Reklamaénom poriadku, aby boli klientom Fahko a prehfadne dostupné. Cielom Banky
je odpovedat na kazdy podnet.

Banka prostrednictvom oddelenia Customer Experience Lab zabezpeduje systematicky zber,
analgzu a interpretdciu spdtnej vézby klientov. Cielom tohto procesu je identifikovat zdroje
nespokojnosti a vznikajuce rizikd v interakcidch so spotrebitelmi, navrhovat opatrenia na zlepsenie
produktov a sluzieb a zabezpedit, aby ziskané poznatky podporovali informované rozhodovanie v
oblastiach vgvoja, marketingu a prevadzky.

Procesy ndpravy a monitorovanie Géinnosti prijatgch opatreni

V rédmci Banky mdme zavedeny jednotny, transparentnj a spolahlivg systém umoziujici
klientom vyjadrit obavy tgkajice sa produktov, sluzieb, komunikdcie alebo ingch potencidlnych
negativnych vplyvov. Tento systém je navrhnuty tak, aby zabezpedil efektivne vyhodnocovanie
podnetov, ndpravu zistengch nedostatkov a podporoval déveru klientov vo férové a bezpecné
fungovanie Banky.

Ndpravné procesy Banky su nastavené tak, aby zabezpecovali rgchlu, efektivnu a transparentnu
reakciu na zistené negativne vplyvy, pricom su rozdelené do styroch hlavnych faz:

1. Kandly dostupné spotrebitel'om na nahlasovanie obdav

Banka poskytuje viacero pristupngch a inkluzivnych kandlov, prostrednictvom ktorgch mézu
klienti vyjadrit svoje obavy a potreby:
Formdlne kandly na poddévanie staznosti (online formulér, e-mail, telefonickd linka, pobockové
pracoviskd)
Prieskumy spokojnosti a Net Promoter Score (ukazovatel lojality zdkaznikov), obsahujice
moznost uviest svoje postrehy
Kvalitativne a kvantitativne zdkaznicke prieskumy, v rédmci ktorgch je mozné otvorene popisat
problémy
Komunikaéné kandly pre marketingové aktivity — transparentné pravidld si zverejnené na
webovej strédnke Banky s moznostou podania podnetu
Externé ochranné orgdny, na ktoré mézu klienti podat podnet, ak to vyplgva z povahy
marketingovej komunikdcie (napr. Rada pre reklamu)

VSetky kandly fungujd paralelne a st dostupné pre vetky skupiny klientov vrédtane zranitelngch
skupin.

2. Procesy zabezpeéujice déveru zdkaznikov v tieto kandly

Banka pravidelne vyhodnocuje mieru znalosti a dévery klientov v dostupné komunikaéné kandly
a mechanizmy na poddvanie podnetov. Na podporu transparentného, férového a konzistentného
pristupu v tejto oblasti si zavedené viaceré opatrenia. Sucastou rédmca je Etickg kddex
a komunikac¢né standardy, ktoré garantuji prévo klienta na objektivne postdenie jeho podnetu.

Uginnost komunikadngch kandlov je priebeZne monitorovand, pri¢om sa hodnoti podet, typ
a dévody podnetov, ako aj rgchlost ich vybavenia. V situdcidch, v ktorgch je to vhodné, Banka
umoZzniuje anonymné poddvanie podnetov, ¢o zvysuje otvorenost klientov a podporuje ich déveru
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v cely proces.

3. Proces ndpravy negativnych vplyvov

Pri nahldseni podnetu Banka zabezpecuje jasne definovany a transparentny proces jeho
spracovania. Kazd( podnet je najskér zaradeny do riadiaceho systému staznosti, kde je riadne
zaevidovany, kategorizovany a priradeny prislusnému Utvaru na riesenie. Ndsledne prebieha
objektivne preskimanie pripadu, ktoré zahffia overenie vSetkgch podkladov, preverenie faktov
a identifikéciu pric¢iny alebo faktora, ktory viedol k negativhnemu vplyvu.

Na zdklade zisteni st prijimané primerané ndpravné opatrenia — méze ist o Upravu procesu, zmenu
produktu, doplnenie informdcii, skolenie zamestnancov alebo individudine riesenie konkrétneho
pripadu klienta. Po implementdcii ndpravy Banka overuje jej Gcinnost prostrednictvom spdtnej
vazby od klienta, monitorovanim opakovanych podnetov &i vyuzivanim kontrolngch a auditngch
mechanizmov.

V pripadoch, ked podnet poukazuje na $irsi trend alebo systémovud pri¢inu, Banka pristupuje
k systémovgm Upravém. Tieto poznatky ndsledne zapraciva do riadenia rizik, zlepSovania
z&kaznickej skdsenosti a aktualizécie interngch smernic.

L. Transparentnost a otvorend komunikdacia

Skupina kladie déraz na jasnd, zrozumitelnd, etickl a pravdivd komunikéciu, ktord podporuje
informovanost a dbéveru klientov na vSetkgch miestach kontaktu a pravidelne $koli svojich
zamestnancov, aby sa zabezpedil konzistentny pristup pririeSeni podnetov a férové zaobchddzanie
s klientmi. Etické principy externej aj internej komunikdcie sd definované v Etickom kédexe Banky,
ktory je verejne dostupny na webovej strdnke.

Skupina pristupuje k rieSeniu klientskych podnetov ako k dbleZitej stcasti zodpovedného
podnikania a zdroven ako k prilezitosti na zlepSovanie sluzieb a posiliovanie dévery klientov. Tento
pristup podporuje dlhodobl udrzatelnost, transparentnost a vysoku Groven spokojnosti klientov.

Banka zabezpeduje, aby klienti mohli bez obdv z akgchkolvek negativnych nésledkov vyjadrit svoje
pripomienky, obavy &i podnety. Spdtnd vazbu je mozné poskytnit anonymne prostrednictvom
dotaznikov spokojnosti aj d’alsich dostupngch kandlov. V pripade podnetov tgkajdcich sa
marketingovej komunikdcie sa mézu klienti obrdtit aj na Radu pre reklamu. V roku 2025 sme
zaznamenali jeden podnet suvisiaci s marketingovou komunikéciou, pricom Rada pre reklamu
rozhodla, 7e dany podnet bol neopodstatneny (za rok, ktorg sa skoncil 31. decembra 2024:
Ziadny podnet).

Skupina venuje mimoriadnu pozornost stladu poskytovangch retailovgch produktov a sluzieb
s platnou legislativou v tejto oblasti. Zdrovenr sa sustred’'uje na minimalizdciu vzniku negativnych
dopadov a rizik prostrednictvom implementovanych politik v oblasti ochrany osobnygch ddajov,
programu AML, Compliance kddexu, Etického kdédexu a ingch opatreni.

Banka dodrziava vsetky existujice prévne poziadavky a poziadavky bankového dohladu tgkajice
sa IT s cielom zachovat primerant Groven informacénej bezpecnosti. VSetky procesy a kontrolné
mechanizmy zavedené na tomto zdklade sa pravidelne prehodnocujd a neustdle rozvijajd v sdlade
s poziadavkami vyplgvajicimi napriklad z dynamickej digitalizécie. Vysoké standardy ochrany
a bezpecnosti tdajov Banka uplatiuje aj v obchodngch vztahoch s tretimi stranami. Délezitgm
prvkom je aj dodrziavanie nastavenych pravidiel fyzickej bezpecnosti klientov v pobockédch Banky.

Dodrziavanie I'udskgch prav a prevencia diskrimindacie

Prostrednictvom Compliance kédexu sme sa zaviazali dodrziavat a vyzadovat dodrziavanie
zdkladnych Fudskych prév a slobdd. Netolerujeme akékolvek porusovanie platnej legislativy, ani
predpisov pracovnoprdvneho charakteru, interngch predpisov Banky, prejavy diskrimina¢ného,
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arogantného, agresivneho sprdvania, Sikany, obtaZzovania sexudlneho, fyzického, psychického
aleboiného charakteru. Predmetné principy Skupina dodrziava aj voéi svojim klientom a koncovgm
pouzivatelom svojich sluzieb.

Zabezpecdenie spravodlivého pristupu pre vSetkgch klientov

Skupina nastavuje procesy poskytovania produktov a sluzieb tak, aby nedochddzalo
k diskrimindcii ani ohrozeniu Ziadneho klienta vrdtane znevghodnenych skupin. Stéastou toho su
opatrenia na predchddzanie podvodom, zneuzitia identity ¢i prevenciu rizikového predverovania.
Procesy priebezne zlepSujeme na zdklade spdtnej vazby od klientov aj zamestnancov.

Banka md zavedené mechanizmy, ktoré zabezpeduji dostupné, prehladné a spol'ahlivé procesy
na poddvanie staznosti, reklamdcii a ozndmeni o negativnych vplyvoch. Klienti mézu vyuzit
kontaktné centrum, pobocky, digitdlne kandly a online formuldre, pricom podania sa spracivaji
v interngch zdznamovych systémoch, kde su kategorizované, analyzované a ndsledne postipené
prislusngm Gtvarom.

ESG rizikd a prilezitosti

Pri identifikécii rizik Banka vyuZiva viacero zdrojov a kontrolngch mechanizmov, ktoré umozniuji
véasné a presné zachytdvanie potencidinych negativnych vplyvov na klientov. Klacové vstupy
tvoria monitoring spdtnej vazby klientov, staznosti a reklamdcif, ako aj vysledky interngch auditov
a dalsich kontrolngch procesov. Délezitgm prvkom je aj sledovanie regulaénych poZiadaviek
a legislativnych zmien v oblastiach ochrany spotrebitela, l'udskgch prév a spractvania osobnych
Udajov. Banka systematicky vyhodnocuije rizikd v produktovom a marketingovom procese, vrdtane
posudzovania rizika zneuZitia zranitelngch skupin spotrebitelov, a vykondva priebezng monitoring
bezpecnostnych incidentov a podvodngch aktivit. Cielom tohto identifikacného procesu je
zabezpedit, aby boli vietky potencidlne negativne vplyvy zachytené véas, sprévne klasifikované
podla zdvaznosti a premietnuté do konkrétnych preventivnych opatreni. Pri poskytovani Gverov
zabezpecen(ch nehnutelnostou vyzadujeme, aby kazdd nehnutelnost bola riadne poistend.
Zaroven uplatiujeme politiku vylicenia — neposkytujeme Gvery na nehnutelnosti nachddzajlce
sa v zéplavovych oblastiach.

V' rémci Business Continuity Managementu (BCM) sme zaviedli procesy na identifikdciu,
hodnotenie a riadenie rizik, ktoré mézu ovplyvnit schopnost Banky poskytovat sluzby.

Nasa stratégia sa zameriava na rozsirovanie dostupnosti finanénych sluzieb pre rézne skupiny
klientov vrdtane mladych ludi bez skisenosti s bankovnictvom, seniorov, oséb s obmedzenou
digitélnou gramotnostou ¢i zdravotngm znevghodnenim. Kombindciou pobociek, kontaktngch
centier a digitdinych kandlov zvysujeme komfort a dostupnost, ¢im otvdrame nové prilezitosti na
trhu. Investujeme do programov finanéného vzdeldvania a poskytujeme transparentné informdcie
o produktoch, poplatkoch a rizikéch, ¢o podporuje zodpovedné finanéné rozhodovanie a posiliuje
déveru v Banku. Inovujeme sluzby s ohladom na inkluzivnost a udrzatelnost, pricom proaktivne
reagujeme na spdtnd vazbu klientov, aby sme zlepSovali zdkaznicku skisenost. Tieto iniciativy
ndm umozniuji minimalizovat rizikd, dosahovat pozitivny socidlny dopad a podporovat udrzatelny
rast.

Monitorovanie a hodnotenie Géinnosti

Skupina pravidelne monitoruje G&innost tgchto opatreni prostrednictvom interngch auditov,
monitoringu bezpecnostnych incidentov, spdtnej vazby zdkaznikov a analgzy vgkonnostnych
ukazovatelov.

Na zdklade zisteni dochddza k priebeznému aktualizovaniu interngch pravidiel, procesov
a produktovych nastaveni, aby sa zabezpedila dlhodobd ochrana klientov a pozitivne dopady.
Monitorovanim kvality sluzieb pre koncovych zdkaznikov sa zaoberd Gtvar CX Lab, ktorg kvalitu
zdkaznickeho servisu naprie¢ vSetkgmi kandlmi pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a navrhuje
ndpravné opatrenia.

Skupina s ohfadom na monitorovanie svojej ¢innosti neeviduje zZiadne zdvazné problémy v oblasti
Fudskgch prév vo vztahu k spotrebitelom a klientom.

7. Sprdva o udrZatel'nosti za rok 2025

Zodpovedné riadenie a transparentnost

V rémci zodpovedného riadenia spolo¢nosti (governance) Banka povazuje za déleZité a zohladnuje
pri svojej kazdodennej &innosti sprdvanie z hfadiska dodrziavania prédvnych predpisov a Etického
kédexu. Doraz je kladeny aj na boj proti korupcii a dostatoény vgkon funkcii vnitornej kontroly —
riadenie rizik, vnitorng audit a Compliance.

Banka dbd o to, aby stanovovala a monitorovala cielové hodnoty za Gcelom podporovania
a merania pokroku pri rieSeni vgznamnygch negativnych vplyvov alebo pri podpore pozitivnych
vplyvov na spotrebitelov, riadenivgznamnych rizik a prilezitosti v svislosti so spotrebitelmi. Taktiez
dbd na to, aby do tohto procesu a tiez postupu stanovovania hodndt zapdjala spotrebitelov alebo
ich déveryhodnych zdstupcov.

Stanovovanie cielov v oblasti riadenia vplyvov na spotrebitelov prebieha prostrednictvom
transparentného procesu, ktory zabezpecuje ich meratelnost, realizovatelnost a sdlad
s oCakdvaniami klientov a reguldciami. Tento proces je stcastou strategického riadenia Banky
a opiera sa o zapdjanie klientov, zber a analgzu spdtnej vdzby a overené metddy merania
zdkaznickej sksenosti. Spdtnu vazbu ziskavame prostrednictvom prieskumov, fokusovych skupin,
rozhovorov a kontinudlneho zberu ddt, pricom spolupracujeme aj s nezdvislgmi agentdrami, aby
sme zabezpedili spolahlivost a porovnatelnost ddajov.

Spatnd vazba sa analyzuje v kontexte stratégie Banky a ocakdvani klientov, ¢o umoZnuje
identifikovat oblasti s najvac¢sim dopadom na zdkaznicku skidsenost. Na zdklade tgchto zisteni
stanovujeme priority, rizikd a prilezitosti a definujeme meratelné KPls, ktoré odrdzajd vgkonnost
pri napliant potrieb klientov.

Po vyhodnoteni spdtnej vazby a vysledkov vgkonnosti Banka prijala opatrenia na zlepSenie
z&kaznickej skdsenosti. Patria sem pravidelné prieskumy spokojnosti a okamzitd spdtnd vézba po
interakcidch, zlepSovanie procesov rieSenia staznosti s cielom skrdtit ¢as odpovede, zvySovanie
kvality interakcii prostrednictvom Skoleni a modernizédcie komunikacngch standardov, ako aj
znizovanie poc¢tu opakovanych podnetov prostrednictvom analgzy pric¢in a ndpravnych opatreni.
Tieto aktivity st podporené meranim KPIs, ako st NPS — Net Promoter Score (ukazovatel lojality
zdkaznikov), index spokojnosti, rgchlost rieSenia podnetov a kvalita interakcii, ¢o prispieva
k dosahovaniu strategick(ch ciel'ov Banky.

Medzi kl'dcové KPIs patria ukazovatele celkovej spokojnosti klientov a lojality, ktoré s stcastou
strategickych cielov na Urovni Banky. Ako zdroj vysledkov je pouZit§ reprezentativny prieskum
spokojnosti a lojality klientov realizovanyg 2x ro¢ne nezdvislou prieskumnou agentdrou. Banka
systematicky a transparentne monitoruje vgkonnost voci ciefovgm hodnotém, o umoznuje
hodnotit pokrok, identifikovat odchylky a prijimat ndpravné opatrenia. V roku 2025 sme posilnili
metodické rdmce a ndstroje sledovania, ktoré zahinaju CX metriky, reportingové platformy
a interné hodnotenia kvality interakcii. Monitorujeme objem interakcii, rgchlost odozvy, Uspesnost
rieSenia podnetov a kvalitu komunikdcie, pricom vysledky s pravidelne reportované a vyuzivané
na Gpravu cielov a akénych pldnov.

Monitorované aktivity predstavujd podstatnd sicast hodnotenia dopadov Banky na spotrebitela,
zdroven vyrazne prispievajd k jej celkovej vgkonnosti a dlhodobej udrzatelnosti. Definované KPIs
st v Banke povazované za integrdlinu stcéast riadenia zdkaznickej skisenosti (CX). Medzi hlavné
KPIs patria najma:

Pocet aktivnych zdkaznikov (hlavng objemovy ukazovatel’ zékaznickej bdzy).

Index zdkaznickej skidsenosti — dopad interakcii Banky na spokojnost a lojalitu klientov.

KPI kvality sluZzby — rgchlost odozvy, ¢as vyriesenia podnetu, pocet eskaldci.

KPI kvality interakcii — dodrziavanie komunikaéngch standardov, sprdvnost poskytovangch

informdci.
Tieto ukazovatele predstavuji meratelné prepojenie medzi vgkonom Banky v oblasti CX
a dlhodobou udrzatelnostou rastu.
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G - Riadenie udrzatel’nosti

Riadenie — zodpovedné sprdvanie

Skupina mé& zavedené vsetky potrebné politiky riadenia pre obchodné sprévanie alebo aspekty
tgkajlce sa obchodného sprévania. Skupina takisto pristupuje k svojmu vnitornému riadeniu
a organizécii v stlade s principmi ESG a spolocenskej zodpovednosti. Primédrnym cielom je
zabezpecdit dlhodobl udrzatelnost a zodpovedné sprdvanie sa v stlade s platnou legislativou,
regulacénygmi poziadavkami a najlepsSou trhovou praxou.

Riadiace funkcie Banky vykondva jej predstavenstvo ako riadiaci orgdn Banky a kontrolné funkcie
zabezpecluje dozornd rada Banky.

Dozornd rada a predstavenstvo Banky

Dozornd rada ako kontrolng orgén Banky dohliada na ¢innost predstavenstva, sprdvnost vedenia
Gctovnictva a sdlad podnikania s legislativou, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia,
pricom preskimava Gctovné zdvierky, ndvrhy na rozdelenie zisku alebo Uhradu strét a podla
potreby zvoldva valné zhromazdenie. P&sobi minimdlne s tromi ¢lenmi s pdtroéngm manddtom,
zasadd aspon $tvrtroéne a v stlade s politikou vnitorného riadenia a Smernicou EBA/GL/2021/05
md zriadené V{bor pre riadenie rizik, Nomina¢n( vgbor, Vgbor pre odmernovanie, pricom sama
plni dlohy Vgboru pre audit.

Predstavenstvo ako S$tatutdrny orgdn riadi ¢innost Banky, vykondva obchodnl stratégiu,
zabezpecuje riadenie rizik, stabilitu a dlhodobd udrzatelnost, pricom jeho ¢lenov voli valné
zhromazdenie na pdt rokov. Zasadd minimdlne raz mesacéne, spravidla tyzdenne, kond odborne
a nezdvisle a zodpovedd aj za integrdciu hladisk udrzatelnosti do kazdodennej prevddzky
a stratégii Banky vrdtane realizdcie ESG stratégie a pravidelného informovania dozornej rady.
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Pozitivne vplyvy

V oblasti riadenia sme identifikovali pozitivne vplyvy, ktoré savisia s firemnou kultdrou, nulovou
toleranciou voéi korupcii a vytvorenim bezpecného prostredia pre nahlasovanie nezdkonného
alebo neziaduceho sprdvania prostrednictvom interngch politik a procesov. Nasim cielom je
vytvdrat pracovné prostredie zalozené na dbévere, transparentnosti a dodrziavani etickgch
principov. Z&klad podnikovej kulttry tvoria Compliance kédex v spojenti s Etickgm kédexom, ktoré
stanovuju rdmec pre zodpovedné sprdvanie a integritu vo vSetkgch oblastiach nasej ¢innosti.

Identifikované rizika

Pri hodnoteni rizik Skupina identifikovala potencidlne reputacné riziko vyplgvajlce z nezavedenia
ochrannych opatreni pre oznamovatelov, ktoré by mohlo viest k strate dévery zamestnancov
a negativne ovplyvnit podnikovd kultdru. Toto riziko je mitigované implementdciou politiky
ochrany oznamovatelov, ktord vytvdra bezpecné prostredie pre nahlasovanie podnetov bez obdv
z odvetngch opatreni.
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Banka zdrovert minimalizuje riziko nedodrzania predpisov spojenych s korupciou prostrednictvom
prisne nastaveného regulacného rdmca a politiky nulovej tolerancie voci korupcii v akejkolvek
forme. Na dosiahnutie tohto ciela boli prijaté viaceré postupy a opatrenia, ktoré s podrobne
uvedené v Casti venovanej prevencii korupcie a Gplatkdrstva.

7. Sprava o udrZatel’nosti za rok 2025

Skupina kladie velkg déraz na boj proti korupcii a praniu $pinavych penazi, netoleruje akékolvek
porusovanie platnej legislativy, ani predpisov pracovnoprdvneho charakteru, interngch predpisov,
prejavy diskriminac¢ného, arogantného, agresivneho sprévania, sikany, obtaZovania sexudineho,
fyzického, psychického alebo iného charakteru.

Skupina uplatiuje zdsadu apolitickosti a nezdcastihovania sa lobistickgch ¢innosti. V rdmci
interngch predpisov je zakdzané vyuzivat akékolvek zdroje Skupiny — vrdtane pracovného casu
zamestnancov, vybavenia &i finanénych prostriedkov — na podporu politickgch kampani. Skupina
neposkytuje finanéné ani nepenazné prispevky politickgm subjektom a jej zdstupcovia sa aktivne
nezlcastnujd lobistickgch aktivit.

V oblasti spoluprdce s externgmi subjektmi sa Skupina zameriava na reguléciu vztahov
s profesijngmi asocidciami a zdujmovymi zdruzeniami, ktorgch ¢innost nepredstavuje lobing,
avsak tato aktivita sltZi na odbornd diskusiu a zdielanie osvedenych postupov.

Zd&klad podnikovej kultiry Skupiny tvoria Compliance kédex v spojeni s Etickgm kédexom, ktoré
predstavuju stbor etickgch noriem, principov a zdvdzn(ch pravidiel pre Skupinu a jej zamestnancov.
Zodpovednost Skupiny voci klientom a zodpovednost zamestnancov voci sebe navzdjom su
zdkladom désledného dodrziavania prijatgch pravidiel a Standardov v sdlade s uvedengmi
kédexmi. Tieto predpisy definuju Standardy sprévania zamestnancov a zdkladné hodnoty,
z ktorgch vychddzaju d'alsie politiky stvisiace s podnikovou kultdrou. Zahihaju povinnosti v oblasti
ochrany dévernych informécii — obchodného tajomstva, bankového tajomstva, osobngch tdajov
a trhovych informdcii. Stcastou su aj politiky zamerané na prevenciu Uplatkdrstva a korupcie, ako
aj opatrenia proti nevhodnému sprdvaniu vrdtane mobbingu, bossingu, sexudlineho obtaZovania
¢i diskrimindcie. Za implementdciu menovanych politik je zodpovedny Compliance officer.

KedZe Etickg kdédex a Compliance kdédex majd zdsadny vplyv na firemnd kultdru, majd formu
z&dvdznych interngch nariadeni a sU schvalované predstavenstvom Banky a jednotlivgch
dcérskych spolo¢nosti.

Zamestnanci Skupiny absolvujd  Skolenia o interngch politikéch pri ndstupe a ndsledne
v pravidelngch intervaloch. Tieto $kolenia zahfnajd oblasti etického sprévania, compliance
Standardov a prevencie korupcie, pricom podrobnosti uvddzame v Casti venovanej opatreniom
proti korupcii a Gplatkdrstvu.

Na drovni Skupiny vnimame urdité rizikové skupiny zamestnancov, ktoré mézu byt ndchylnejsie
na ohrozenie korupciou a Uplatkdrstvom. Ide predovsetkgm o skupiny, ktoré st v kontakte so
zainteresovangmi stranami v hodnotovom retazci, ktoré by mohli mat zdujem o rézne vghody
vychdédzajlce zo spoluprdce so Skupinou. Pripady takéhoto sprévania neevidujeme a domnievame
sa, ze podliehaniu korup&nému sprdvaniu efektivne brdnia opatrenia prijaté zo strany Banky, ako
aj Skupiny v rdmci prislusnygch politik a ich implementdcie do praxe.

Prevencia voéi nevhodnému a neetickému sprdvaniu

V pripade, ak sa ktokolvek domnieva, Ze sa ho priamo dotgka neetické alebo inak nevhodné
sprdvanie zo strany zamestnancov Banky alebo sa stal jeho svedkom, mdéZe nahldsit takéto
sprédvanie Compliance Officerovi alebo Head of Human Resources, Banka v rédmci politiky
tgkajucej sa ochrany pred nevhodngm sprdvanim garantuje oznamovatelovu ochranu pred
odvetou a v suvislosti s podanim staznosti Banka zarucuje staZovatelovi, Ze nebude voci nemu
vyvodend zodpovednost v zmysle prislusngch vnitorngch predpisov Banky s vgnimkou pripadu,
ak by bolo preukdzané, ze stazovatel zneuzil staznost vo svoj osobny prospech.

Cielom Skupiny je zabezpedit jasng a zrozumitelng postup na ochranu pred vSetkgmi formami
nevhodného sprdvania a zdroven chrdnit Banku pred ich ndsledkami. Prioritou je vytvorenie
bezpecného, transparentného a inkluzivneho prostredia. Podrobnosti o procese nahlasovania
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korupcného alebo nevhodného sprdavania, ochrane oznamovatelov a vysetrovani podnetov su
uvedené v Casti venovanej prevencii korupcie a Uplatkdrstva.

Skupina uplatiuje prisnu politiku nulovej tolerancie voci korupcii v akejkol'vek forme. Netolerujeme
Ziadne prejavy korupéného sprdvania, Uplatkdrstva, zneuzivania prdvomoci ani podvodného
konania — &i uZ zo strany zamestnancov, ¢lenov riadiacich a dozorngch orgdnov, dodévatelov
alebo ingch osbéb, ktoré s Bankou spolupracuji na zéklade zmluvného vztahu alebo iného
obdobného vztahu.

Za G&elom naplnenia predmetného ciefa Skupina prijola nasledovné postupy spojené

s identifikdciou a hldsenim korupéného, ako aj nevhodného sprévania:

1) Ochranaoznamovatelov protispolo&enskej éinnosti (whistleblowing) — Banka zaviedla postupy
na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti, ako aj procesy na ochranu tgchto oznamovatelov;

2) Nahlasovanie nevhodného spravania — vSetky dotknuté osoby st oprdvnené nahldsit nevhodné
sprévanie v pripade, ak sa ich dotgka neetické alebo inak nevhodné sprévanie, alebo su jeho
svedkami

3) Prijimanie darov a vghod — dotknuté osoby nesmu bez predchddzajiceho sdhlasu Compliance
Officera prijimat akékolvek finanéné dary a vghody alebo pozornosti, ktoré by mohli vytvarat
dojem, Ze naich zdklade méze déjst ku korup&nému sprévaniu alebo k zvghodneniu tretej osoby,
ako aj nefinanéné dary, vghody a pozornosti, ktoré v rémci kalenddarneho roka presahuju vgsku
100 eur;

4) Oznamovanie prijatia darov a vghod — dotknuté osoby st povinné nahldsit prijatie daru alebo
vghody Compliance Officerovi;

5) Konflikt zdujmov — dotknuté osoby maju povinnost vyhygbat sa aktivitdm a &innostiam, ktoré
m&Zu predstavovat konflikt z&ujmov a v pripade, ak sa si vedomé, alebo majd podozrenie, Ze im
konflikt z&ujmov vznikol, s povinné predmetné ozndmit Compliance Officerovi;

6) Povinnost ozndmit konflikt zdujmov — dotknuté osoby sd povinné ozndmit podozrenie na
konflikt z&ujmov a poskytnut informdcie o takomto podozreni Compliance Officerovi;

7) Monitorovanie mimobankovych &innosti — Banka monitoruje profesijné aktivity zamestnancov
mimo Banky alebo Skupiny Banky, &i uz z verejngch zdrojov alebo z informdcii poskytnutgch
zamestnancami, ked’Ze takgmito ¢innostami mézu vznikat konflikty z&ujmov.

Vykondvame pravidelné kontroly zamerané na konflikt z&dujmov a prijimanie darov, ako gj
vySetrovanie podozreni na korupéné sprdvanie. Stcastou procesu je aj rieSenie ozndmeni
tgkajucich sa protispolocenskej ¢innosti.

Ochrana oznamovatel’'ov protispoloéenskej éinnosti

Skupina md v oblasti ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti prijotd politiku, ktord
v stlade s platnou legislativou upravuje podmienky poskytovania ochrany oznamovatelom,
v sUvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti, ako aj préva
a povinnosti zainteresovanych strdn pri oznamovani a rieSeni podani o protispolo¢enskej ¢innosti.
Cielom je vytvorit bezpecné prostredie, kde mdzu byt takéto ozndmenia podané bez strachu
z odvetnych opatreni.

Podnet vo vztahu k protispolocenskej ¢innosti bolo v minulom roku mozné podat Ustne, listinne,
e-mailom na e-mailovt adresu whistleblowing@365.bank a prostrednictvom webového rozhrania
pre poddvanie podnetov na protispolocenskd cinnost. Webové rozhranie je od roku 2025 pristupné
v8etkgm zainteresovanym strandm a plne vyvinuté tak, aby mal podédvatel’ moZnost volby medzi
anonymnygm podanim a podanim bez zachovania anonymity.

Za oblast ochrany oznamovatelov o protispolocenskej ¢innosti zodpovedd v prostredi Banky
Whistleblowing Officer, ktorg plni Glohy zodpovednej osoby slvisiace]j s ochranou oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a presetrovanim podnetov tgkajlcich sa protispolocenskej Cinnosti.
Funkcia je ustanovend a odvoldvand predstavenstvom Banky, aby bola garantovand nezdvislost
a vyltcené akékolvek ovplyvriovanie. Pri oboznamovani sa s obsahom podnetu je Whistleblowing
Officer povinng dbat na zachovanie mlicanlivosti o totoZnosti oznamovatela, ako aj dotknutej
osoby.

7. Sprava o udrZatel'nosti za rok 2025

Skupina sa zaviazala, Ze podanie podnetu nebude dévodom na akékol'vek negativne désledky voci
oznamovatelovi. Tento zdvézok aktivne naplfame a prijimame opatrenia na zabrdnenie odvetngm
krokom voci oznamovatelom, ktori st chrdnenf politikou ochrany oznamovatelov. V roku 2025
nebol rieSeny ani presetrovany Ziadny podnet protispolo¢enskej ¢innosti, korupcného spravania
¢i iného spravania, ktoré by bolo v rozpore s prislusngmi politikami Banky alebo Skupiny (za rok,
ktorg sa skoncil 31. decembra 2024: jeden rieSeny a preSetrovany podnet, pricom bol prijaty
zéver, 7ze predmetom podnetu nebolo nahldsenie protispolocenskej Cinnosti vo vztahu k Banke
ani korupéné sprévanie &i iné sprdvanie, ktoré by bolo v rozpore s prislusngmi politikami Banky).

Vzdeldvanie v oblasti korupcie, Uplatkarstva a stvisiacich politik

Od roku 2022 je Banka &lenom Slovak Compliance Circle — platformy zameranej na zdielanie
skiisenosti a vzdeldvanie v oblasti etiky a compliance v podnikatel'skom prostredi. Clenovia
tejto iniciativy sa zavdzuju dodrZiavat a aktivne presadzovat etické principy, podporovat rozvoj
compliance standardov na slovenskom trhu prostrednictvom:
vzdeldvacej éinnosti;
zdielania overengch S$tandardov a praktik — skdmanim a aplikovanim medzindrodne
akceptovanych standardov na slovenskom trhu a zdielanim lokdlnych skidsenosti medzi Elenmi;
vzdjomnej podpory — poskytovanim podpory a zdielanim vedomosti s malgmi a stredngmi
podnikmi;
prikladného sprdvania — presviedéanim biznis partnerov, aby nasledovali overené praktiky
a dodrziavali etické principy.

Skupina sa zameriava na zvySovanie povedomia zamestnancov o compliance Standardoch,
etickgch principoch a organizdcie compliance (Compliance kddex) prostrednictvom iniciativ,
ktoré zdéraznuju vgznam tejto problematiky.

Aj s ohladom na vyssie uvedené s zamestnanci a dotknuté osoby oboznamované s obsahom
predmetnych politik a postupov nasledovne:

Nuzov. Obsah skolenia Ciel ?va Frekvencia Forma
Skolenia skupina

Zameranie na riadenie

. P ) g .
konfliktu z&ujmov, prijimanie e-learning

. . Pri ndstupe o
Compliance Vsetci P a samostudium

, darov, osobné obchody . andsledne .
kédex . . , zamestnanci . Compliance
a zneuzivanie trhovych raz roéne )
) e kédexu
informdcii.
Z&kladné zésady spracivania
osobnych udajov, Prévne
Ochrana zdklady spracutvania 2 Pri ndstupe
p h L. , Vsetci , .
osobnych osobnych udajov, Suhlas . andsledne e-learning
L. . p zamestnanci o
udajov dotknutej osoby, Préva raz ro¢ne

dotknutej osoby, Povinnosti
oprdvnenej osoby, Sankcie

Compliance kédex spolu so stvisiacimi predpismi, ktoré tvoria rdmec Politiky etického sprévania,
ochrany pred nevhodngm konanim a boja proti korupcii st dostupné na intranetovom portdli
Banky. Pristup k nim maju vSetci zamestnanci aj ¢lenovia orgdnov Banky, ¢o zabezpeluje
transparentnost a jednotné uplatiovanie zdsad etického sprévania.

V roku 2025 neboli v Skupine potvrdené Ziadne pripady korupcie alebo Uplatkdrstva. Rovnako
neboli zaznamenané Ziadne prévoplatné odstdenia ani pokuty pre podozrenie z korupcie
alebo Uplatkdrstva (za rok, ktorg sa skoncil 31. decembra 2024: Ziadne pripady korupcie alebo
Uplatkdrstva, préavoplatné odstdenia ani pokuty).

107



Vgroénd sprava 2025

7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

108

Oblasti Specifické pre entitu

Na zéklade hodnotenia dvojitej vgznamnosti Banka identifikovala ako entity — $pecifické témy —
kyberbezpecnost a pranie $pinavych penazi (AML). Tieto témy su kl'ic¢ové vzhfadom na charakter
bankovych sluzieb, vysokd mieru digitalizdcie a regula¢né poziadavky, ako aj potencidlne
vyznamné dopady na klientov, déveru a reputdciu Banky.

Vroku 2025 Banka pokracovala v posiliovani aktivit v oblasti kybernetickej bezpecnosti a prevencie
prania Spinavych penazi, ¢im chrdnila klientov, ich aktiva a integritu finanéného systému.
V oblasti kybernetickej bezpecnosti sme investovali do moderngch technolégii, viacvrstvovych
bezpecnostnych opatreni a vzdeldvania zamestnancov, aby sme reagovali na rastidce hrozby
vrdtane sofistikovangch foriem podvodov spojengch s vyuZivanim umelej inteligencie. Stc¢astou
pristupu je pravidelnd aktualizécia politik, monitoring zranitelnosti, testovanie odolnosti systémov
a osvetovd ¢innost zamerand na klientov, ¢im sa zvysuje bezpecnost a dévera v digitdlne sluzby
Banky.

V oblasti prevencie prania $pinavych penazi Banka nad'alej uplatiovala komplexng rémec zaloZeny
na principoch KYC, monitoringu transakcii, oznamovani podozrivgch aktivit a pravidelnom
vzdeldvani zamestnancov. Tieto opatrenia prispievajd k transparentnosti, obmedzovaniu
nelegdlnych finanénych tokov a ochrane finanéného systému pred zneuzivanim.

Kybernetickd bezpecnost a AML predstavuju klGcové piliere zodpovedného podnikania Banky
a vgznamne prispievaju k jej stabilite, déveryhodnosti a stladu s regulaéngmi poziadavkami.

Kyberbezpeénost

Nd&s ciel’ v oblasti Kyberbezpeénosti

© Pravidelne skolit
a informovat

zamestnancov
Aktivita o kritickgch
o |\1| . zranitelnostiach
v reportovan ©® Pokraéovat
2025 80 % bezpecnos- 80 % v interaktivnom
Vzdelavanie ht:oi(i:ehb vzdeldvani pre
Kyberneticka ~ 29merane zvySovanie
Es Y na 2030 dolnosti vogi
bezpeénost . odolnos |'vo/|
odhalenie kybernetickgm
hrozieb hrozbd&m

V roku 2025 80 % zamestnancov aktivne reportovalo
phishingové hrozby. Nahlasovanie simulovangch

Vy::)r::::o- phishingovych hrozieb prebieha e-mailom prostrednictvom
2025 interne implementovaného néstroja, ktorg hodnotime ako

vynikajuici pre neustdle skolenie a interaktivne zapdjanie
zamestnancov.

Banka, ako jeden z lidrov v oblasti digitdlneho bankovnictva, md voci svojim klientom zdvazok,
aby inovativnymi ndstrojmi v oblasti kyberneticke] bezpecnosti efektivne chrdnila ich aktiva
voci neustdle sa meniacim kybernetickgm hrozbédm a rizikém. Banka kontinudline investuje do
modernych bezpecnostnych opatreni, vzdeldvania zamestnancov a zlepSovania procesov, aby
udrziavala krok s exponencidlne rasticim poctom a typom hrozieb a podvodov. Medzi aktiva, na
ktorgch s nasadené preventivne a detekéné bezpecnostné mechanizmy, nepatria len informacné
systémy v Banke, ale aj mobilnd aplikécia beziaca na zariadeniach nasich zdkaznikov.

S uvolnenim generativnych LLM néstrojov umelej inteligencie pre pouZitie Sirokou verejnostou sme
zaznamenali signifikantng ndrast online podvodnych aktivit a novych typov hrozieb, ktoré svojou
sofistikovanostou zvysili ich Uspesnost. Banka v roku 2025 posiliovala opatrenia, ktoré zmierruja
dopad phishingovych utokov na klientov. Taktiez boli implementované nové technologické
bezpecnostné rieSenia, ktoré doplnili vrstven’ ochranu v IT prostredi Banky. Skupina spolupracuje
s renomovanymi doddvatelmi bezpecénostnych rieseni a pravidelnou Gcastou jej bezpecnostnych
Specialistov na domdcich a zahrani¢ngch podujatiach a konferencidch zaistuje kvalitu a rozvoj
kPdcovgch ochranngch mechanizmov. Banka pravidelne informuje zdkaznikov o aktudlnych
hrozbdch a vykondva osvetu pre pochopenie mechanizmov podvodov a socidlneho inZinierstva
najma pre zranitelné skupiny nasich klientov, aby vedeli identifikovat podvody a vyhnut sa im.

Kybernetickd bezpecnost je integrovand do organizécie riadenia Banky prostrednictvom
viacerych prvkov. Na najvyssej drovni je za kybernetickl bezpecnost zodpovedny riadiaci orgdn
(predstavenstvo Banky), ktor§ je pravidelne informovany o stave informacénej bezpednosti,
kybernetickgch hrozbdch a rizikdch, a ktor§ rozhoduje o bezpecnostnych politikéich Banky. Za
program kybernetickej bezpecnosti je zodpovedny Manazér kyberneticke] bezpecnosti, ktory
pomocou svojho timu presadzuje opatrenia na technologickej, procesnej a organizacnej Grovni
na redukciu rizik na akceptovatelnd Groven a zabezpecenie stladu s legislativnymi poziadavkami.
Politika kybernetickej bezpecnosti pozostdva zo siuboru interngch nariadeni a smernic, ktoré
adresuju vsetky aspekty potrebné na presadenie bezpecnostného programu Banky. Tieto su
pravidelne aktualizované (minimdlne raz roéne) a reflektuji zmeny v legislative a vgvoj v oblasti
ochranngch mechanizmov. Kontrolnd ¢innost zastresuje Unit Internal audit, ktorg vykondva
interné audity na overenie suladu s legislativhymi, regula¢ngmi a interngmi pravidlami. Banka je
objektom interngch a externgch auditov viackrdt v roku.
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Sledovanie Gé&innosti politik a opatreni:

Kontinudline sledujeme a vyhodnocujeme efektivnost bezpecnostngch opatreni, trend vgvoja
hrozieb a incidentov a opatrenia st upravované a ladené tak, aby boli dosiahnuté cielové KPlIs.
Pravidelne vykondvame detekciu zranitelnosti na infrastruktdre Banky. V stlade s internou
smernicou je stanovend 30-diovd lehota na odstrdnenie kritickgch (critical) a 60-driovd lehota
na odstrdnenie vysoko rizikovych (high) zranitelnosti. Kritické zranitelnosti na exponovanych
systémoch si odstranované cez emergency patching proces v ¢o najkratSom moznom case.
Stcastou monitorovanych metrik st aj pocty a typy identifikovangch incidentov.

Ciefom Banky v oblasti kybernetickej bezpecnosti je zabezpelenie ¢o najlepsej ochrany
klientov a ich aktiv. Program bezpecénosti nie je tvoreny len podla legislativnych poziadaviek
a implementdciou najlepsich praktik, ale stoji aj na mordinych a etickych principoch starostlivosti
o Uspory klientov.

Standardy a legislativa

Pri riadeni kybernetickej bezpe&nosti vychddzame z uzndvanych $tandardov ISO/IEC 2700x,
z ustanoveni Zdkona o kybernetickej bezpecnosti a z legislativy DORA. Stcastou tohto pristupu je
désledné a pravidelné zavddzanie procesov na identifikdciu a hodnotenie rizik:

1. Identifikdcia rizik
Zameriavame sa na uréovanie potencidlnych rizik, ktoré ohrozuji bezpecnost informacnych
systémov vrdtane analgzy hrozieb a zranitelnosti.

2. Hodnotenie rizik
Posudzujeme pravdepodobnost vskytu a mozng dopad identifikovangch hrozieb na organizdciu
s vyuzitim kvantitativnych i kvalitativhych metdd.

3. Riadenie rizik
Na zdklade vsledkov hodnotenia prijimame technické, organizacné a administrativne opatrenia,
ktorgmi minimalizujeme pravdepodobnost vzniku a dopad identifikovanych rizik.

4. Monitorovanie a preskimanie
VSetky procesy identifikdcie a hodnotenia rizik prebiehaji v pravidelngch intervaloch (minimdélne

raz ro&ne) alebo pri vgznamnygch zmendéch, aby sme zaistili ich aktudlnost a G&innost.

5. Audity
Audity zabezpecujd nezdvisla kontrolu nad vykondvanim definovanych procesov riadenia rizik.

Plany reakcie

Potencidlne kybernetické incidenty odhalujeme pomocou monitorovacich néstrojov a systémov.
Po ich zisteni sU okamZite hldsené Unit IT Security, ktorg vykondva rgchlu analgzu na uréenie
rozsahu a dopadu incidentu. Postihnuté systémy sa bezodkladne izolujd, aby sa predislo
d’al§iemu Sireniu hrozby. Na zdklade analgzy sa uskutocnuju ndpravné kroky na odstrdnenie
hrozby a obnovenie beznej prevédzky (napr. likviddcia kodlivého softvéru, obnova dét zo zéloh,
posilnenie bezpecnostngch opatreni). KI'Gicové zainteresované strany, vrdtane vedenia a pripadne
regulacnych orgdnov, sa informujd o priebehu a vysledkoch riesenia. Pldn reakcie na incidenty
pravidelne preverujeme formou simuldcii a cvic¢eni, pricom zistenia vyuzivame na jeho neustdle

vylepsovanie.

Ochrana citlivgch dat

Na ochranu dét vyuzivame kryptografické algoritmy pravidelne aktualizované podla najnovsich
bezpednostnych §tandardov. Sifrovanie dat sliZi na ich ochranu pri prenose alebo uloZeni v rdmci
ITinfrastruktadry. Pristup k citlivgm informdcidm majd iba poverené osoby na zéklade autentifikdcie
a autorizdcie. Pri vgvoji softvérov(ch rieseni dodrziavame metodiky bezpeéného vgvoja (SSDLC),
ktoré zahfnaju bezpecnostné opatrenia v kazdej fédze vyvoja.

Vzdeldvanie zamestnancov

IT Security program Banky kladie tiez déraz na kontinudlne zvy$ovanie povedomia zamestnancov/
zamestnankyn v oblasti kybernetickej bezpecnosti, pretoze udsky faktor je hlavngm zdrojom
zlyhani a pri¢in materializovangch incidentov. Okrem tradi¢ngch pravidelngch skoleni pre
zamestnancov sme v roku 2025 zaviedli rieSenie na simuldciu redlnych Utokov socidlneho
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inzinierstva. Pravidelngm testovanim a vzdeldvanim o aktudlnych taktikdch Gtoénikov sa ndm
dari zvySovat odolnost zamestnancov voci hrozbdm a ndstrahdm a posiliovat ochranu Banky.
To, Ze je této aktivita vnimand pozitivne, dokazuje aj vystup zo stakeholder dialégu smerovany na
zamestnancov a zamestnankyne Banky z oblasti tém IT Security. Na otdzku ,,Citi§ sa dostatocne
pripraveny/d rozpoznat phishingovy e-mail alebo ind podozrivi sprévu, ktord méze predstavovat
bezpecnostnl hrozbu?” z 86 respondentov odpovedalo pozitivne az 99 %.

V rdmcinového néstroja na zvySovanie odolnosti zamestnancov/zamestnankgi voc&i kybernetickgm
hrozbdm sme od nasadenia v prvom kvartdli zaznamenali pozitivny trend v schopnosti sprdvne
identifikovat a zareagovat na phishingovy Gtok. V roku 2025 bola priemernd miera Uspesnosti na
drovni 719 %.

To, Ze kybernetickd ochrana v Banke funguje podlfa ocakdvani, je pravidelne monitorované
a vyhodnocované stiborom metrik, ktoré st zamerané na efektivnost bezpecnostngch opatreni
a kvalitu dodévanych sluzieb. Medzi sledované metriky patria napriklad pokrytie IT prostredia
bezpecnostngmi opatreniami, efektivnost bezpecnostngch opatrenti, pocet a zdvaznost incidentov,
Uspesnost preventivnych opatreni ¢i reakéné Casy a Uspesnost rieSenia incidentov. Ddta sluzia na
vyhodnocovanie Uspesnosti dosahovania stanovenych cielov, Grovne ochrany Banky a trendu
rizik.

Bezpecnostny program je pravidelne preverovany nezdvislgmi auditormi a podlieha auditu
regulacnych dradov, primérne Ndrodnej banky Slovenska a Ndrodného bezpeénostného Gradu.
Za posledné tri roky audity v oblasti kyberneticke] bezpecnosti neidentifikovali Ziadne zévazné
zistenie.

Ukazovatele v stvislosti s kyberbezpeénostou

Pocet identifikovanych phishingovych Gtokov na klientov 365.bank a medién doby ich zhodenia.
Pocet zranitelnostf zistengch a odstrénenych v stanovenom obdobi.

Pocet nahldsenych incidentov (napr. narusenia bezpecnosti, malvérové Gtoky).

Typy incidentov (napr. phishing, ransomware).
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Banka zohréva délezitG dlohu pri ochrane spolo¢nosti tgm, Ze aktivne implementuje opatrenia
na predchddzanie praniu $pinavych penazi a obmedzovanie rizika korupcie. Prostrednictvom
systematickej identifikdcie a oznamovania podozrivgch transakeii prispieva k odhalovaniu
nelegdinych finanénygch aktivit a k prerudeniu ich finanénygch tokov. Tieto €innosti vyznamne
podporuju posiliiovanie pravneho $tdtu, ochranu verejngch zdrojov a udrziavanie dovery verejnosti
vo finanény systém.

Opatrenia AML majd zdsadng spolocensky dopad, kedZe priomo pomdhaji obmedzovat
nelegdline finanéné toky a predchddzat ich negativnym désledkom. Predstavuju déleZity prvok
ochrany ekonomiky a verejného zdujmu pred trestngmi ¢innostami, akgmi sd korupcia &i pranie
Spinavych penazi. Ich vgyznam spociva najmd v podpore transparentnosti, integrity a odolnosti
finanéného systému. AML opatrenia Banky majd potencidl ovplyvnit globdlne finanéné retazce,
kedZe schémy prania $pinavych penazi ¢asto zahihajd medzindrodné transakcie. Aj ked ide
o slovenskd Skupinu, jej opatrenia ovplyviuju Sirsie fungovanie finanéného systému
prostrednictvom prevencie zapojenia do globdlnych korupéngch a krimindlnych schém.

Za koordindciu, vgkon a kontrolu ¢innosti v oblasti AML primdrne zodpovedd AML Officer, ako
aj Unit AML. Sucasne pracovnici v priamom kontakte s klientmi v retailovgch pobockdéch, call
centre, ako aj v Unit Corporate majd jasne definovani zodpovednost za monitorovanie klientov
a identifikovanie neobvyklgch obchodnych transakeii, ktoré ndsledne posudzuje Unit AML.

Cielom politiky AML je zabezpecit, aby Banka neumoznila vyuzivanie svojich produktov a sluzieb
na nelegdlne Gcely a aby zdroven podporovala systém AML riadenia, ktory je eticky, stabilny
a spolo¢ensky prospesny.

Banka md zavedeny komplexng AML/CFT (boj proti praniu $pinavch pefazi a financovaniu

terorizmu) rédmec, ktor§ pozostéva z nasledujdcich politik:

a) Program AML - stanovuje pravidld pre identifikéciu a overenie klientov (KYC), monitorovania
obchodnych vztahov, zistovanie Kone¢ngch uZivatelov vghod (UBO) a hldsenie podozrivgch
obchodov.

b) Trojaroviiovy model riadenia (3 Lines of Defence)

Obchodné utvary — implementécie AML
AML — implementécia zédkonngch poziadaviek v stlade so Zédkonom o AML
Interny audit — pravidelné preverovanie efektivnosti systému AML

c) Hodnotenie rizik — zahfia:

Hodnotenie rizik bankovgch produktov za tc¢elom obmedzenia negativnych dopadov
Hodnotenie rizik distribu¢ného kandlu

Hodnotenie rizik klienta

Spbésob stanovenia rizikového profilu klienta

d) Transparentnost a reporting — pravidelny monitoring, reporting predstavenstvu a dozornej
rade a zverejiiovanie informdcii (Wolfsberg)

e) Trvalé zlepSovanie — pravidelné cktualizécie Programu AML, Internej metodiky, procesov
a bankovych systémov v stlade s legislativnymi zmenami. Pravidelné Skolenia zamestnancov.
Posiliovanie firemnej kultdry zaloZzenej na integrite a zodpovednosti.

Banka md& zavedeny komplexny systém opatreni, ktor§ zabezpeluje dodrziavanie legislativy
v oblasti prania $pinavych penazi a financovania terorizmu.

Je postaveny na styroch zdkladngch pilieroch: legislativa a reguldcie, interné procesy, technické
ndstroje a l'udsky faktor.

1. Identifikdacia klienta (KYC — Know your customer — poznaj svojho zdkaznika) — Cielom je
zabezpedit, aby Banka poznala identitu a ekonomické pozadie svojich klientov a dokdézala
posudit ich rizikovy profil.

7. Sprava o udrZatel’nosti za rok 2025

Kroky:
Overenie totoZznosti klienta pred zacatim obchodného vztahu na zéklade platngch dokladov

a udajov z déveryhodnych zdrojov

Zistovanie KOV (UBO), PEP

Posudenie Gcelu a povahy obchodného vztahu a zdroja finanénych prostriedkov
Uplatnenie risk-based approach — urcenie starostlivosti klienta na zdklade rizikového profilu
(zékladnd, zjednodusend, zvysend)

Pravidelnd revizia klientov

Ndéstroje:
Zd&kon 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizéciou prijmov z trestnej innosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu, AML smernice EU
Kontrolné registre

Interné/externé systémy a databdzy

. Monitorovanie a analgza transakcii — ciefom je identifikovat neobvyklé alebo podozrivé

transakcie

Kroky:
Automatizovang monitoring transakcii prostrednictvom internej aplikécie na zdklade

nastavenych scendrov

Identifikdcia neStandardnej transckcie (neprimerané objemy, opakované hotovostné
operdcie, prevody do rizikovych krajin)

Manudlne spracovanie alertu zamestnancom AML

Vyhodnotenie transakcie vzhlfadom na profil klienta

Dokumentovanie zisteni a rozhodnuti v internom systéme

Néstroje:
Interné systémy: aplikdcia na monitoring transakcif, ndstroje na overenie sankénych
zoznamov a politicky exponovanych osdb (PEP)
Kontrolné orgdny

Externé databdzy

. Hlasenie podozrivgch transakcii — v pripade identifikdcie transakcie alebo sprévania klienta,

ktoré naznacuje moznu legalizdciu prijmov z trestnej ¢innosti, je Banka povinnd to bezodkladne
ozndmit prislusnému orgdnu

Kroky:
Interné vyhodnotenie podozrivgch transakeii Unit AML

Schvalovanie neobvyklgch obchodnych operdécii (NOO) AML Officerom

Vypracovanie Hidsenia o NOO ajeho nahlésenie cez aplikdciu GoAML Finanénej spravodajskej
jednotke (FSJ)

Evidencia hldseni NOO

Spolupréca s FSJ a orgdnmi &inngmi v trestnom konani pri objasiovani podozrivgch transakeif

Implementdcia odpordcani FSJ a interngch a externgch auditov

Zdroje:
AML legislativa SR a EU (Zékon 297/2005, AML smernica 2015/849)
Metodické usmernenia FSJ, NBS, EBA

Interné smernice

. Interné kontroly, Skolenia — Gcinné fungovanie AML zdvisi od kvality nastavengch procesov,

interngch kontrol a vedomosti zamestnancov

Kroky:
Pravidelné aktualizécie procesov v stlade s prijatgmi zmenami v legislative

Pravidelné interné audity
Pravidelne nepriame procesné kontroly
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o Pravidelné Skolenia pre zamestnancov Banky
Tgto opatreniami Banka zabezpecuje pIng silad s platnou AML legislativou, ochranu pred
reputacngm a finanéngm rizikom, podporu zdsad zodpovedného riadenia a posilnenie dévery
klientov v transparentnost bankového sektora.

A d ) °
V Banke kontinudlne sledujeme a vyhodnocujeme efektivnost AML opatreni, scendrov v internom 0 u d rza te I n OStI

systéme na transakény monitoring, trendy vgvoja NOO, pricom opatrenia st upravované a ladené
tak, aby bola Banka v stlade s platnou legislativou.

Ukazovatele v stvislosti s AML:

® Pocet monitorovanygch transakeif klientov s vsledkom negativny, pozitivny alebo rieseny,

o Pocet politicky exponovanych osdb,

® Pocet pripadov spojenych so sankéngm monitoringom,

® Pocet neobvyklgch obchodnych operdcii hldsenych finanénej spravodajskej jednotke,

o Pocet interngch neobvyklgch obchodnych operdcii,

o Pocet klientov rozdelengch podla rizikovosti,

o Pocet zamestnancov, ktori absolvovali povinné Skolenia a pocet zamestnancov, ktori
absolvovali dodatocné skolenia a percento Uspesnosti.
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ESRS 2 GOV-1
Rodové rozmanitost
v predstavenstve,
odsek 21 pism. d)

ESRS 2 GOV-1
Percentudlny podiel
¢lenov predstavenstva,
ktorf st nezdvisli, odsek
21 pism. e)

ESRS 2 GOV-4
Vyhldsenie o ndlezitej
starostlivosti,

odsek 30

ESRS 2 SBM-1

Ugast na &innostiach
savisiacich s innostami
v oblasti fosilnych paliv,
odsek 40 pism. d) bod i

ESRS 2 SBM-1

Uast na &innostiach
stvisiacich s chemickou
vyrobou, odsek 40 pism.
d) bod ii

ESRS 2 SBM-1

Ugast na &innostiach
savisiacich

s kontroverzngmi
zbranami,

odsek 40 pism. d)
bod iii

ESRS 2 SBM-1

Ugast na &innostiach
stvisiacich s pestovanim
a vyrobou tabaku,
odsek 40 pism. d) bod iv)

ESRS E1-1

Pléan transformdécie na
dosiahnutie klimatickej
neutrality do roku
2050, odsek 14

ukazovatel &. 13
v tabulke 1
prilohy 1

ukazovatel &. 10
v tabulke 3
prilohy 1

ukazovatel &. 4
v tabulke
1 prilohy 1

ukazovatel &. 9
v tabulke 2
prilohy 1

ukazovatel &. 14
v tabulke 1
prilohy 1

Détové body vyplyvajice z inej legislativy EU

¢ldnok 4Y49a nariadenia

(EU) &. 575/2013;
vykondvacie

nariadenie Komisie (EU)

2022/245328 tabulka 1:

Kvalitativne informdécie

o environmentdlnom

riziku a tabulka 2:

Kvalitativne informdécie
o socidlnom riziku

delegované
nariadenie
Komisie (EU)
2020/181627,
priloha Il

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816,
priloha Il

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816,
priloha Il

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816,
priloha Il

delegované
nariadenie (E0)
2020/1818,
&lanok 12 ods. 1,
delegované
nariadenie (E0)
2020/1816,
priloha Il

delegované
nariadenie (EU)
2020/1818,
&ladnok 12 ods. 1,
delegované
nariadenie (EU)
2020/1816,
priloha Il

nariadenie
(ED)
2021/1119,
&lénok 2
ods. 1

32

31

35

37

37

37

37

67

ESRS E1-1

Podniky vylacené

z uplatiovania
referenéngch hodnét
v stlade s Parizskou
dohodou,

odsek 16 pism. g)

ESRS E1-4

Cielové hodnoty
znizenia emisif
sklenikovgch plynov,
odsek 34

ESRS E1-5 Spotreba
energie

a energeticky mix,
odsek 37

ESRS E1-6
Hrubé emisie
rozsahu 1, 2, 3
a celkové emisie
sklenikovgch
plynov,

odsek L4kt

ESRS E1-6

Hrubé emisie
sklenikovgch

plynov, odseky 53 az 55

ESRS 2 — SBM3 - St
Riziko incidentov
nltenej préce,
odsek 14 pism. f)

ESRS 2 — SBM3 - St
Riziko incidentov
detskej prdce,
odsek 14 pism. g)

ukazovatel &. 4
v tabulke 2
prilohy 1

ukazovatel &. 5
v tabulke 1
prilohy 1

ukazovatele &.
1a2
v tabulke 1
prilohy 1

ukazovatel &. 3
v tabulke
1 prilohy 1

ukazovatel &. 13
v tabulke 3
prilohy |

ukazovatel &. 12
v tabulke 3
prilohy |

Sldnok 449a
nariadenia (EU) &.
575/2013; vykondvacie
nariadenie Komisie (EU)
2022/2453 vzor 1:
Bankovéd kniha - riziko
transformdcie suvisiace
so zmenou klimy:
kreditnd kvalita expozicii
podla sektorov, emisii a
zostatkovej splatnosti

¢ldnok 449a nariadenia
(EU) &. 575/2013;

vykondvacie nariadenie

Komisie (EU) 2022/2453
vzor 3: Bankovd kniha
— riziko transformdcie
sUvisiace so zmenou

klimy: metrika
zosUladenia

Elanok 449a;

nariadenie (E0)

&. 575/2013;
vykondvacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453

vzor 1:

Bankovéd kniha - riziko
transformdcie stvisiace
so zmenou klimy:
kreditnd kvalita expozicif
podla sektorov, emisii
a zostatkovej splatnosti

élanok 449a
nariadenia (EU) &.
575/2013;
vykondvacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453
vzor 3:
Bankové kniha - riziko

transformdcie savisiace

so zmenou klimy:

metrika zosUladenia

delegované
nariadenie (EU)
2020/1818,
¢ldnok 12 ods. 1
pism. d) az g)
a ¢lanok 12
ods. 2

delegované
nariadenie (EU)
2020/1818,
¢lanok 6

delegované
nariadenie (EU)
2020/1818,
&ladnok 5 ods. 1,
¢lanok 6
a ¢lanok 8
ods. 1

delegované
nariadenie (EU)

2020/1818,
¢ldnok 8 ods. 1

67

67

69

70-71

79-80

86-87

86-87

117
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ESRS S1-1
Zavazky politiky v oblasti
fudskygch prév, odsek 20

ESRS S1-1

Politiky ndlezitej
starostlivosti v pripade
otdzok, ktorgmi sa
zaoberaju zdkladné
dohovory Medzindrodnej
organizdcie préce 1 - 8,
odsek 21

ESRS S1-1

Procesy a opatrenia
na predchdédzanie
obchodovaniu

s Pud'mi, odsek 22

ESRS S1-1

Politika alebo systém
riadenia v oblasti
predchdédzania
nehoddm na
pracovisku, odsek 23

ESRS S1-3
Mechanizmy
vybavovania
staZnosti/reklamdcii,
odsek 32 pism. c)

ESRS S1-16
Neupraveny rozdiel
v odmenovani Zien
a muZov, odsek 97
pism. a)

ESRS S1-16

Index zalozeny

na nadmernom
odmenovani vgkonného
riaditela, odsek 97
pism. b)

ESRS S1-17
Incidenty diskrimindcie,
odsek 103 pism. a)

ESRS S1-17
Nere$pektovanie
hlavngch zésad

v oblasti podnikania
a ludskgch prév

a usmerneni OECD,
odsek 104 pism. a)

ESRS Sk-1 Politiky
tgkajlce sa spotrebitelov
a koncovych
pouzivatelov, odsek 16

ukazovatel &. 9
v tabulke 3
a ukazovatel
&. 11 v tabulke 1
prilohy |

ukazovatel €. 11
v tabulke 3
prilohy |

ukazovatel &. 1
v tabulke 3
prilohy |

ukazovatel €. 5
v tabulke 3
prilohy |

ukazovatel ¢. 12
v tabulke 1
prilohy |

ukazovatel &. 8
v tabulke 3
prilohy |

ukazovatel &. 7
v tabulke 3
prilohy |

ukazovatel &. 10
v tabulke 1
a ukazovatel
.14
v tabul’ke 3
prilohy |

ukazovatel &. 9
v tabulke 3
a ukazovatel &.
11 v tabulke 1
prilohy 1

delegované
nariadenie (EJ)
2020/1816,
priloha Il

delegované
nariadenie (E0)
2020/1816,
priloha Il

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816,
priloha Il
delegované
nariadenie (EU)
2020/1818,
&lédnok 12 ods. 1

8l

8l

86-87

84

87

oL

o4

95

95

96-97

ESRS Stt-1
Nerespektovanie
hlavngch zédsad

v oblasti podnikania
a ludskych prév

a usmerneni OECD,
odsek 17

ESRS Sk-4

Problémy a incidenty
v oblasti l'udskgch
prdv, odsek 35

ESRS G1-1

Dohovor Organizécie
Spojenych ndrodov
proti korupcii,

odsek 10 pism. b)

ESRS G1-1
Ochrana
oznamovatelov
nekalgch praktik,
odsek 10 pism. d)

ESRS G1-4 Pokuty za
porusenie prdvnych
predpisov proti korupcii
a proti Uplatkdrstvu,
odsek 24 pism. a)

ESRS G1-4 Normy
proti korupcii a proti
Uplatkdrstvu, odsek 24
pism. b)

ukazovatel &. 10
v tabulke 1
prilohy 1

ukazovatel &. 14
v tabulke 3
prilohy 1

ukazovatel &. 15
v tabulke 3
prilohy 1

ukazovatel ¢. 6
v tabulke 3
prilohy 1

ukazovatel ¢.
17 v tabulke 3
prilohy 1

ukazovatel ¢.
16 v tabulke 3
prilohy 1

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816,
priloha Il
delegované
nariadenie (EU)
2020/1818,
¢ldnok 12 ods. 1

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816,
priloha Il

96-97

99-100

105

106

107

107

119
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Cod e e
Rozélenenie podl'a environmentdlneho ciel'a

1.Aktiva na vgpocet GAR - OBRAT

1 GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 295980 201939 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. et asont o shchotovnt, omient e ooy vipetmrs Oh | 29980 20B® 000 000 000 000 00 000 0® 2 e i o oot e sl ooy AL 000 000 00 0
3 Finanéné podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 Finan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Overy a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Nefinan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 Nefinan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8  Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8  UOvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Kapitélové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Domdcnosti 2959,80 2 019,39 0,00 0,00 0,00 0,00 11 Domdcnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f i:g::éf]\:;i zglgl?/eqzrzzéené kolaterélom vo forme nehnutelného majetku 2019.39 2019.39 0,00 0.00 0,00 0,00 12 Z:g::éﬂ\f;i z;gtizz:izéené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13z toho Gvery na renovéciu budov 6,64 6,64 0,00 0,00 0,00 0,00 13z toho Gvery na renovéciu budov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 z toho Gvery na motorové vozidld 0,00 0,00 0,00 0,00 14 z toho Gvery na motorové vozidléd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Financovanie miestnych samosprév 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15  Financovanie miestnych samosprav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Financovanie bgvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 Financovanie bgvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19  Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 2 959,80 20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Aktiva nezahrnuté do vypoétu GAR 1706,24% 21 Aktiva nezahrnuté do vgpoétu GAR
22 Ustredné vlddy a nadndrodni emitenti 84597 22 Ustredné vlady a nadndrodni emitenti
23 Exporzicie voéi centrdinym bénkam 72,01 23  Expozicie vogi centrdinym béankém
24 Obchodné kniha 0,00 24 Obchodné kniha
25 Podniky a subjekty, ktoré nepodliehaji smernici CSRD 377,89 25 Podniky a subjekty, ktoré nepodliehaja smernici CSRD

MSP a podniky (okrem MSP), na ktoré sa nevztahuju povinnosti MSP a podniky (okrem MSP), na ktoré sa nevztahujd povinnosti
26 zverejiiovania podla smernice o vykazovani informécif o udrzatelnosti 330,53 26 zverejfiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti

podnikov podnikov
27 Uvery a preddavky 235,72 27 Uvery a preddavky
28 z tho: Gvery zcxbezpet?ené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 32,64 28 Z toho: tvery zabe'zpe??ené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku

uréeného na podnikanie uréeného na podnikanie
29 Z toho: Gvery na renovdciu budov 0,00 29 Z toho: Gvery na renovdciu budov
30 Dlhové cenné papiere 66,71 30 Dlhové cenné papiere
31 Kapitdlové ndstroje 28,10 31  Kapitdlové néstroje

Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujd povinnosti Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujd povinnosti
32 zverejiiovania podla smernice o vykazovani informécif o udrzatelnosti 47,36 32 zverejiiovania podla smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti

podnikov podnikov
33 Uvery a preddavky 47,36 33 Uvery a preddavky
34 Dlhové cenné papiere 0,00 34 Dlhové cenné papiere
35 Kapitdlové ndstroje 0,00 35 Kapitdlové ndstroje
36 Derivaty 4,58 36 Derivaty
37 Medzibank tGvery na poZiadanie 65,84 37 Medzibankové tvery na poziadanie
38 Hotovost a aktiva stvisiace s hotovostou 3490 38 H a aktiva stvisiace s h
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’) 305,05 39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’)
40 Celkové aktiva 4+ 666,04 40 Celkové aktiva
Podstvahové expozicie (objem) vogi podnikom, na ktoré sa vztahuji povinnosti zverejiiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti podnikov, a miestny P Podstivahové expozicie (objem) vo&i podnik na ktoré sa vztahuja povi i zverejiiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatel'nosti podnikov, a P
Y1 Finanéné zéruky 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 Finan&né zéruky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Spravované aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 Spravované aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Z toho dlhové cenné papiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 Z toho dlhové cenné papiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Z toho kapitdlové ndastroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 Z toho kapitalové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

1.Aktiva na vgpocet GAR - OBRAT

26

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

Pod

]
42
u3
[

122

Rozé&lenenie podl'a environmentdlneho ciel'a

GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 65995 273,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
':I":;ﬂ :r‘;;er:’éd:;’k*{’ "L'h","é:'el;’:‘ff""ie'e f’::‘l’ji;‘:::‘flég’r““‘s"ﬂe&_':;'é 65995 273,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finané&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uverg a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere vrétane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nefinan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitélové nastroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Domécnosti 65995 273,58 0,00 0,00 0,00 0,00
lzj:g::él;]\:’e;izglgliengzcene kolaterélom vo forme nehnutelného majetku 273,58 273,58 0,00 0,00 0,00 0,00

z toho Gvery na renovéciu budov 0,08 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00

z toho Gvery na motorové vozidlé 0,00 0,00 0,00 0,00

Financovanie miestnych samosprév 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financovanie bgvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iné financovanie miestnej samospravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E:;:;zﬁ:":l:;::gi; a podnikanie ! “ e 520 oY @ Qe 0,00 QD

Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkové aktiva zahrnuté v GAR 65995

Aktiva nezahrnuté do vgpo&tu GAR 146,46

Ustredné vlady a nadnérodni emitenti 25,86

Expozicie voéi centralnym bankam 5,60

Obchodné kniha 0,00

Podniky a subjekty, ktoré nepodliehaji smernici CSRD Q2,48

MSP a podniky (okrem MSP), na ktoré sa nevztahujd povinnosti

zverejiiovania podl'a smernice o vykazovani informdcii o udrzatelnosti 45,12

podnikov

Uvery a preddavky 45,12

Z toho: tvery zabezpedené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku

uréeného na podnikanie S0

Z toho: Gvery na renovdaciu budov 0,00

Dlhové cenné papiere 0,00

Kapitalové ndstroje 0,00

Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujd povinnosti

zverejiiovania podl'a smernice o vykazovani informdcii o udrzatelnosti 47.36

podnikov

Uvery a preddavky 47,36

Dlhové cenné papiere 0,00

Kapitalové néstroje 0,00

Derivaty 0,25

Medzik Gvery na poziadanie 0,00

Hotovost a aktiva stvisiace s hotovostou 1,37

Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’) 2090

Celkové aktiva 806,40

avahové expozicie (objem) vo&i podnik na ktoré sa vztahuja povinnosti zverejfiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatel'nosti podnikov, a mi

Finan&né zéruky 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spravované aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z toho dlhové cenné papiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z toho kapitdlové nastroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1 GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Dyomedinty dhodcunt e cleniboentauked om0 oo oo om  om
3 Finan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kapitalové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Nefinané&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8  Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Domédcnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 lzj:g::éllfl\;e:‘i z;gtizz:izéené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 z toho Gvery na renovéciu budov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 z toho Uvery na motorové vozidld 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Financovanie miestnych samosprév 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16  Financovanie bgvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 :m;eng n'azl:;::rg‘iu ; 'p;dn'ik‘;:ir: vlastnictva: nehnutel'ng majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Aktiva nezahrnuté do vgpoé&tu GAR
22 Ustredné vlady a nadndrodni emitenti
23 Expozicie vogi centrdinym béankém
24 Obchodné kniha
25 Podniky a subjekty, ktoré nepodliehajd smernici CSRD

MSP a podniky (okrem MSP), na ktoré sa nevztahujd povinnosti
26  zverejfiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti

podnikov
27 Uvery a preddavky
28 Z toho: Gvery zabe'zpeifené kolaterélom vo forme nehnutelného majetku

ur&eného na podnikanie
29 Z toho: tvery na renovdciu budov
30 Dlhové cenné papiere
31  Kapitdlové néstroje

Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahuji povinnosti
32 zverejfiovania podla smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti

podnikov
33 Uvery a preddavky
34 Dlhové cenné papiere
35 Kapitdlové ndstroje
36 Derivaty
37 Medzibankové tvery na poziadanie
38 H a aktiva stvisiace s h
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’)
40 Celkové aktiva
Podstvahové expozicie (objem) voéi podnik na ktoré sa vztahujd povi i zverejiiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatel'nosti p a P
4 Finanéné zaruky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Spravované aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Z toho dlhové cenné papiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Z toho kapitalové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vgroéna sprava 2025 7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

Cod e e
Rozélenenie podl'a environmentdlneho ciel'a

1.Aktiva na vgpocet GAR - CapEX

1 GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 295980 201939 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. et asont o shchotovnt, omient e ooy vipetmrs Oh | 29980 20B® 000 000 000 000 00 000 0® 2 e i o oot e sl ooy AL 000 000 00 0
3 Finanéné podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 Finan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Overy a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Nefinan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 Nefinan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8  Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8  UOvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Kapitélové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Domdcnosti 2959,80 2 019,39 0,00 0,00 0,00 0,00 11 Domdcnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f i:g::éf]\:;i zglgl?/eqzrzzéené kolaterélom vo forme nehnutelného majetku 2019.39 2019.39 0,00 0.00 0,00 0,00 12 Z:g::éﬂ\f;i z;gtizz:izéené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13z toho Gvery na renovéciu budov 6,64 6,64 0,00 0,00 0,00 0,00 13z toho Gvery na renovéciu budov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 z toho Gvery na motorové vozidld 0,00 0,00 0,00 0,00 14 z toho Gvery na motorové vozidléd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Financovanie miestnych samosprév 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15  Financovanie miestnych samosprav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Financovanie bgvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 Financovanie bgvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 2 959,80 20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Aktiva nezahrnuté do vypoétu GAR 1706,24% 21 Aktiva nezahrnuté do vgpoétu GAR
22 Ustredné vlddy a nadndrodni emitenti 84597 22 Ustredné vlady a nadndrodni emitenti
23 Exporzicie voéi centrdinym bénkam 72,01 23  Expozicie vogi centrdinym béankém
24 Obchodné kniha 0,00 24 Obchodné kniha
25 Podniky a subjekty, ktoré nepodliehaji smernici CSRD 377,89 25 Podniky a subjekty, ktoré nepodliehaja smernici CSRD

MSP a podniky (okrem MSP), na ktoré sa nevztahuju povinnosti MSP a podniky (okrem MSP), na ktoré sa nevztahujd povinnosti
26 zverejiiovania podla smernice o vykazovani informécif o udrzatelnosti 330,53 26 zverejfiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti

podnikov podnikov
27 Uvery a preddavky 235,72 27 UOvery a preddavky
28 z tho: Gvery zcxbezpet?ené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 32,64 28 Z toho: tvery zabe'zpe??ené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku

uréeného na podnikanie uréeného na podnikanie
29 Z toho: Gvery na renovdciu budov 0,00 29 Z toho: Gvery na renovdciu budov
30 Dlhové cenné papiere 66,71 30 Dlhové cenné papiere
31 Kapitdlové ndstroje 28,10 31  Kapitdlové néstroje

Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujd povinnosti Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujd povinnosti
32 zverejiiovania podla smernice o vykazovani informécif o udrzatelnosti 47,36 32 zverejiiovania podla smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti

podnikov podnikov
33 Uvery a preddavky 47,36 33 Uvery a preddavky
34 Dlhové cenné papiere 0,00 34 Dlhové cenné papiere
35 Kapitdlové ndstroje 0,00 35 Kapitdlové ndstroje
36 Derivaty 4,58 36 Derivaty
37 Medzibank tGvery na poZiadanie 65,84 37 Medzibankové tvery na poziadanie
38 Hotovost a aktiva stvisiace s hotovostou 3490 38 H a aktiva stvisiace s h
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’) 305,05 39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’)
40 Celkové aktiva 4+ 666,04 40 Celkové aktiva
Podstvahové expozicie (objem) vogi podnikom, na ktoré sa vztahuji povinnosti zverejiiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti podnikov, a miestny P Podstivahové expozicie (objem) vo&i podnik na ktoré sa vztahuja povi i zverejiiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatel'nosti podnikov, a P
Y1 Finanéné zéruky 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 Finan&né zéruky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Spravované aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 Spravované aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Z toho dlhové cenné papiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 Z toho dlhové cenné papiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Z toho kapitdlové ndastroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 Z toho kapitalové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7. Sprava o udrzatel'nosti za rok 2025

1.Aktiva na vgpocet GAR - CapEX

Rozé&lenenie podl'a environmentdlneho ciel'a

1 GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 65995 273,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 ':I":;ﬂ :r‘;;er:’éd:;’k*{’ "L'h","é:'el;’:‘ff""ie'e f’::‘l’ji;‘:::‘flég’r““‘s"ﬂe&_':;'é 65995 273,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Finanéné podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Nefinan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8  Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Kapitélové ndastroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Domécnosti 65995 273,58 0,00 0,00 0,00 0,00
12 lzj:g::él;]\(/)e;g zglgl?/eqzrzzcene kolaterélom vo forme nehnutelného majetku 273,58 273,58 0,00 0,00 0,00 0,00
13 ztoho Gvery na renovéciu budov 0,08 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
14z toho Gvery na motorové vozidla 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Financovanie miestnych samosprév 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Financovanie bgvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 rtong ne bvania @ podiante e TmC 000 000 o0 000 000 000
19  Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 65995
21 Aktiva nezahrnuté do vgpoé&tu GAR 146,46
22 Ustredné vlady a nadndrodni emitenti 25,86
23  Exporzicie voéi centrdinym bénkam 5,60
24 Obchodné kniha 0,00
25 Podniky a subjekty, ktoré nepodliehaji smernici CSRD Q2,48

MSP a podniky (okrem MSP), na ktoré sa nevztahuju povinnosti
26 zverejiiovania podla smernice o vykazovani informécif o udrzatelnosti 45,12

podnikov
27 Uvery a preddavky 45,12
28 z tho: Gvery zcxbezpet?ené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 0,00

uréeného na podnikanie
29 7 toho: Gvery na renovéciu budov 0,00
30 Dlhové cenné papiere 0,00
31 Kapitdlové ndstroje 0,00

Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujd povinnosti
32  zverejiiovania podla smernice o vykazovani informécif o udrzatelnosti 47,36

podnikov
33 Uvery a preddavky 47,36
34 Dlhové cenné papiere 0,00
35 Kapitdlové néstroje 0,00
36 Derivaty 0,25
37 Medzik Gvery na poziadanie 0,00
38 Hotovost a aktiva stvisiace s hotovostou 1,37
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’) 2090
40 Celkové aktiva 806,40
Podstivahové expozicie (objem) voéi podnik na ktoré sa vztahuji povinnosti zverejfiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatel'nosti p a mi
41 Finanéné zéruky 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Spravované aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43  Z toho dlhové cenné papiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4l Z toho kapitdlové ndastroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1 GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Dyomedinty dhodcunt e cleniboentauked om0 oo oo om  om
3 Finan&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kapitalové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Nefinané&né podniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8  Uvery a preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Kapitdlové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Domédcnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 lzj:g::éllfl\;e:‘i z;gtizz:izéené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 z toho Gvery na renovéciu budov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 z toho Uvery na motorové vozidld 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Financovanie miestnych samosprév 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16  Financovanie bgvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 :m;eng n'azl:;::rg‘iu ; 'p;dn'ik‘;:ir: vlastnictva: nehnutel'ng majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Aktiva nezahrnuté do vgpoé&tu GAR
22 Ustredné vlady a nadndrodni emitenti
23 Expozicie vogi centrdinym béankém
24 Obchodné kniha
25 Podniky a subjekty, ktoré nepodliehajd smernici CSRD

MSP a podniky (okrem MSP), na ktoré sa nevztahujd povinnosti
26  zverejfiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti

podnikov
27 Uvery a preddavky
28 Z toho: Gvery zabe'zpeifené kolaterélom vo forme nehnutelného majetku

ur&eného na podnikanie
29 Z toho: tvery na renovdciu budov
30 Dlhové cenné papiere
31  Kapitdlové néstroje

Protistrany z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahuji povinnosti
32 zverejfiovania podla smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti

podnikov
33 Uvery a preddavky
34 Dlhové cenné papiere
35 Kapitdlové ndstroje
36 Derivaty
37 Medzibankové tvery na poziadanie
38 H a aktiva stvisiace s h
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd’)
40 Celkové aktiva
Podstvahové expozicie (objem) voéi podnik na ktoré sa vztahujd povi i zverejiiovania podl'a smernice o vykazovani informécii o udrzatel'nosti p a P
4 Finanéné zaruky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Spravované aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Z toho dlhové cenné papiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Z toho kapitalové néstroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2. GAR - Sektorové informdcie - OBRAT 2. GAR - Sektorové informdcie - CapEx

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0000 1 0000 0,00

£ ow N
F o ow N

Cinnosti v oblasti

Cinnosti v oblasti
jadrovej energie @

jadrovej energie @
Cinnosti v oblasti

Cinnosti v oblasti
fosflneho plynu @

fosflneho plynu @
Z toho: neposudené

Z toho: nepostdené
expozicie ©

expozicie ©
(1) Uvedené v oddieloch 4.26, 4.27 a 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu (Ep) 2021/2139. (1) Uvedené v oddieloch 14.26, 4.27 a 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu (Ep) 2021/2139.
(2) Uvedené v oddieloch 4.29, 4.30 a 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu (EU) 2021/2139. (2) Uvedené v oddieloch 14.29, 4.30 a 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu (EU) 2021/2139.
(3) Vstlade s ¢lédnkom 7 ods. 8 nariadenia 2021/2178. (3) Vsulade s Elédnkom 7 ods. 8 nariadenia 2021/2178.
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3. KPI tgkajici sa GAR a vztahujici sa na objem - OBRAT

ie podl'a envil Ineho ciel'a

GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 68,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Uvery a preddavky, dihové cenné papiere a kapitélové UOvery a preddavky, dlhové cenné papiere a kapitélové néstroje,
2 néstroje, ktoré nie si drzané na obchodovanie, opréavnené 68,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2 ktoré nie st drzané na obchodovanie, oprévnené na Géely 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

na Géely vgpodtu GAR vypoétu GAR
3 Finanéné podniky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3 Finanéné podniky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Overy a preddavky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4 UOvery a preddavky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Kapitdlové néstroje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6 Kapitalové néstroje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 Nefinan&né podniky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7 Nefinané&né podniky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 Uvery a preddavky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8 Uverg a preddavky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 Kapitdlové ndstroje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10  Kapitdlové néstroje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 Domécnosti 68,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11 Domécnosti 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 ietﬁ:sé:;!\:\eélﬁoz:]t;?:ieuéLej:;l;c;lﬁct)e':ilzngv\gﬂfgrme 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12 irzf;(zhiv:;yés\?;iizeéené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
13z toho tvery na renovéciu budov 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13z toho Gvery na renovéciu budov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14z toho Gvery na motorové vozidld 0,00% 0,00% 0,00% 14 z toho Gvery na motorové vozidla 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Fir ie miestnyck prév 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15 Fil ie miestnych prév 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16  Financovanie bgvania 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16  Financovanie bgvania 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19  Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 19  Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 GAR - Celkové aktiva zahrnuté v GAR 68,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20 GAR - Celkové aktiva zahrnuté v GAR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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3. KPI tgkajici sa GAR a vztahujici sa na objem - CapEX

0 ® N o O F w

GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli

Uvery a preddavky, dihové cenné papiere a kapitélové
ndstroje, ktoré nie s drzané na obchodovanie, oprévnené

na Géely vgpodtu GAR

Finanéné podniky

Uvery a preddavky

Dlhové cenné papiere vrétane UoP
Kapitalové ndstroje

Nefinanéné podniky

Uvery a preddavky

Dlhové cenné papiere vratane UoP
Kapitalové néstroje

Domdcnosti

Z toho: tvery zabezpedené kolaterdlom vo forme

nehnutelného majetku uréeného na bgvanie
z toho Uvery na renovéciu budov
z toho Uvery na motorové vozidlé

Fir y prav

Financovanie bgvania

Iné financovanie miestnej samospravy

Kol | ziskang
majetok uréeny na bgvania a podnikanie

Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zéklade

GAR - Celkové aktiva zahrnuté v GAR

68,23%
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GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli

UOvery a preddavky, dlhové cenné papiere a kapitélové néstroje,
ktoré nie st drzané na obchodovanie, oprévnené na Géely
vypoétu GAR

Finanéné podniky

Overy a preddavky

Dlhové cenné papiere vratane UoP
Kapitdlové néstroje

Nefinan&né podniky

Overy a preddavky

Dlhové cenné papiere vratane UoP
Kapitélové néstroje

Domécnosti

Z toho: Uvery zabezpedené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku
ureného na byvanie

z toho Gvery na renovéciu budov

z toho Gvery na motorové vozidld

F av

Financovanie bgvania

Iné financovanie miestnej samospravy

Jahid 1 . roh P tok

Kol | ziskang i ng maj uréeny
na bgvania a podnikanie

Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade

GAR - Celkové aktiva zahrnuté v GAR
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3. KPI tgkajici sa GAR a vztahujici sa na tok - OBRAT

ie podl'a envil Ineho ciel'a

GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli H1.46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Uvery a preddavky, dihové cenné papiere a kapitélové UOvery a preddavky, dlhové cenné papiere a kapitélové néstroje,
2 néstroje, ktoré nie st drzané na obchodovanie, opréavnené H.46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2 ktoré nie st drzané na obchodovanie, oprévnené na Géely 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

na Géely vgpoétu GAR vypoétu GAR
3 Finanéné podniky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3 Finanéné podniky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Overy a preddavky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4 UOvery a preddavky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5  Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Kapitdlové néstroje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6 Kapitalové néstroje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 Nefinan&né podniky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7 Nefinané&né podniky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 Uverg a preddavky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8 Uverg a preddavky 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9 Dlhové cenné papiere vratane UoP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 Kapitdlové ndstroje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10  Kapitdlové néstroje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 Domécnosti H.46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11 Domécnosti 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 iets:séelﬁ;!\:\eérﬁoz;t;?:iiéE::e?élﬁct’e':(;l(;ngv\;c:-”f:rme 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 12 irzf;(zhiv:;yés\?;iizeéené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
13z toho tvery na renovdciu budov 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13z toho Gvery na renovéciu budov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14z toho Gvery na motorové vozidld 0,00% 0,00% 0,00% 14 z toho Gvery na motorové vozidla 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Fir ie miestnyck prév 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15 Fil ie miestnych prév 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16 Financovanie bgvania 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16  Financovanie bgvania 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17 Iné financovanie miestnej samosprévy 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19  Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 19  Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 GAR - Celkové aktiva zahrnuté v GAR H.46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20 GAR - Celkové aktiva zahrnuté v GAR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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3. KPI tgkajici sa GAR a vztahujici sa na tok - CapEX

GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli

Uvery a preddavky, dihové cenné papiere a kapitélové
ndstroje, ktoré nie s drzané na obchodovanie, oprévnené

na Géely vgpoétu GAR

Finanéné podniky

Uvery a preddavky

Dlhové cenné papiere vrétane UoP
Kapitalové ndstroje

Nefinanéné podniky

Uvery a preddavky

Dlhové cenné papiere vratane UoP
Kapitdlové néstroje

Domécnosti

Z toho: tvery zabezpedené kolaterdlom vo forme

nehnutelného majetku uréeného na byvanie
z toho Uvery na renovéciu budov
z toho Uvery na motorové vozidld

Fir ie mi t av

Financovanie bgvania

Iné financovanie miestnej samospravy

Kol | ziskang
majetok uréeny na bgvania a podnikanie

Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zédklade

GAR - Celkové aktiva zahrnuté v GAR
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0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

ciela

ie podl'a

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

O O N O O F oW

GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli

UOvery a preddavky, dlhové cenné papiere a kapitélové néstroje,
ktoré nie st drzané na obchodovanie, oprévnené na Géely
vypoétu GAR

Finanéné podniky

Overy a preddavky

Dlhové cenné papiere vratane UoP
Kapitdlové néstroje

Nefinan&né podniky

Overy a preddavky

Dlhové cenné papiere vratane UoP
Kapitélové néstroje

Domécnosti

Z toho: Uvery zabezpedené kolaterdlom vo forme nehnutelného majetku
ureného na byvanie

z toho Gvery na renovéciu budov

z toho Gvery na motorové vozidld

F av

Financovanie bgvania

Iné financovanie miestnej samospravy

Jahid 1 . roh P tok

Kol | ziskang i ng maj uréeny
na bgvania a podnikanie

Expozicie zahrnuté na dobrovol'nom zéklade

GAR - Celkové aktiva zahrnuté v GAR

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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Uverovd institacia - 365.bank
Cinnosti stvisiace s jadrovou energiou a fosilnym plynom

Podnik vykondéva alebo financuje vgskum, vgvoj, predvddzanie a

zavddzanie inovaénych zariadeni na vgrobu elektriny, v ktorgch

sa vyrdba energia z jadrovych procesov s minimé&lnym odpadom z NIE
palivového cyklu, alebo md voci ich vgskumu, vgvoju, predvédzaniu a

zavddzaniu expozicie.

Podnik vykondva alebo financuje vystavbu a bezpecnu prevédzku novgch
jadrovych zariadeni na vgrobu elektriny alebo spracovanie tepla, a

to aj na Gcely centrdlneho zésobovania teplom alebo priemyselngch
procesov, ako je vgroba vodika, ako aj na zvgsenie ich bezpecnosti s
vyuzitim najlepsich dostupnych technoldgii, alebo md voci ich vystavbe a
bezpecnej prevadzke expozicie.

NIE

Podnik vykondva alebo financuje bezpecnid prevédzku existujicich

jadrovych zariadeni, v ktorgch sa vyrdba elektrina alebo spractva teplo,

a to aj na Gcely centrdlneho zésobovania teplom alebo priemyselngch NIE
procesov, ako je vgroba vodika z jadrovej energie, ako aj na zvgsenie ich
bezpecnosti, alebo md vodi ich bezpecnej prevddzke expozicie.

Podnik vykondva alebo financuje vystavbu alebo prevadzku zariadeni
na vyrobu elektriny, v ktorgch sa vyrdba elektrina s pouzitim fosilnych NIE
plynnych paliv, alebo md vodi ich vstavbe alebo prevadzke expozicie.

Podnik vykondva alebo financuje vistavbu, renovéciu a prevddzku
zariadeni na kombinovant vgrobu tepla/chladu a elektriny s pouZzitim

a a , PR . e NIE
plynnych fosilnych paliv, alebo mdé voéi ich vystavbe, renovécii a
prevddzke expozicie.
Podnik vykondva alebo financuje vystavbu, renovéciu a prevédzku
zariadeni na vgrobu tepla, v ktorgch sa vyrdba teplo/chlad s pouZitim NIE

fosilnych plynnych paliv, alebo mé voci ich vystavbe, renovdcii a
prevdadzke expozicie.

Sprdvca aktiv - 365.invest

o O F W

10
il

12
13
4
15

16
17
18
19
20
21
22

23

24

25

Expozicie:
Celkové spravované aktiva (AuM)

Aktiva, ktoré st zahrnuté v KPI
% zahrnutych aktiv

Oprdavnené v rdmci taxonémie
Cinnosti v oblasti jadrovej energie (1)
Cinnosti v oblasti fosilneho plynu (2)
Zosuladné s taxonémiou

Podniky, na ktoré sa vztahujd ¢ldnky 19a a 29a
smernice 2013/34/EU

z toho nefinanéné podniky

z toho finanéné podniky

Iné dotknuté protistrany a nehnutelng majetok
Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zdklade (3)
Prechodné &innosti

Podporné ¢innosti

Cinnosti v oblasti jadrove] energie (1)

Cinnosti v oblasti fosilneho plynu (2)
Zosuladné s taxonémiou podl’a ciel’a

Zmiernenie zmeny klimy (CCM)

Adaptdécia na zmenu klimy (CCA)

Vodné a morské zdroje (WTR)

Obehové hospoddrstvo (CE)

Znicistovanie (PPC)

Biodiverzita a ekosystémy (BIO)

Nepostidené expozicie

Expozicie, ktorgmi sa financuju nepostudené
nevyzndmné &innosti protistrén (4)
Neposudené expozicie, ktoré vykazujici subjekt
povazuje za nevyzndmné (5)

Expozicie voci protistrandm, ktoré vykazuji v stlade
s ¢ldnkom 7 ods. 9 tohto nariadenia (6)

%
100,00 %
4,73 %

% na zéklade
obratu

31,74 %
198 %
6,78 %
8,33 %

8,33 %

8,17 %
0,16 %
0,00 %
0,00 %
1,81 %
3,31 %
198 %
0,00 %

% na zéklade
obratu

790 %
0,06 %
0,00 %
0,17 %
0,19 %
0,00 %

0,00 %

0,04 %

0,00 %

v mil. EUR
1820,64
86,05

% na zdklade
CapEx

38,51 %
1,34 %
6,02 %
12,81 %

12,81 %

12,56 %
0,25 %
0,00 %
0,00 %
2,15 %
5,53 %
0,57 %
0,00 %

% na zéklade
CapEx

12,57 %
0,03 %
0,00 %
0,03 %
0,17 %
0,00 %

0,00 %

0,04 %

0,00 %
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Rozélenenie zahrnutych aktiv %
26 Er?]i?:fgé r;c(n)g;)sr)i/ssuvztohwu ¢lanky 19a a 29a 100,00 %
27  ztoho nefinanéné podniky 76,50 %
28 ztoho finan¢né podniky 23,50 %
29  Iné dotknuté protistrany a nehnutelng majetok 0,00 %
30 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zéklade (3) 0,00 %

(1) Uvedené v oddieloch 4.26, 4.27 a 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu (EU) 2021/2139
(2) Uvedené v oddieloch 4.29, 4.30 a 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu (EU) 2021/2139
(3) V stlade s élankom 7 ods. 3 tohto nariadenia

(4) V stlade s €ldnkom 7 ods. 8 pism. a) a b) thto nariadenia

(5) V stilade s &lankom 3 ods. 1a tohto nariadenia. Udaje by mali byt v obocho stipcoch rovnaké
(6) Udaje by mali byt v obocho stipcoch rovnaké

v mil. EUR
86,05

65,83
20,22

Uverovd institicia - 365.invest
Cinnosti stvisiace s jadrovou energiou a fosilnym plynom

Podnik vykondva alebo financuje vgskum, vgvoj, predvddzanie a

zavddzanie inovaénych zariadeni na vgrobu elektriny, v ktorgch

sa vyrdba energia z jadrovygch procesov s minimdlnym odpadom z NIE
palivového cyklu, alebo md vodi ich vgskumu, vgvoju, predvddzaniu a

zavddzaniu expozicie.

Podnik vykondva alebo financuje vystavbu a bezpeénl prevddzku novych
jadrovych zariadeni na vgrobu elektriny alebo spracovanie tepla, a

to aj na Gcely centrdlneho zdsobovania teplom alebo priemyselngch NIE
procesov, ako je vgroba vodika, ako aj na zvgsenie ich bezpecnosti s

vyuzitim najlepsich dostupnygch technolégii, alebo md voci ich vistavbe a
bezpecnej prevadzke expozicie.

Podnik vykondva alebo financuje bezpecnu prevadzku existujicich

jadrovych zariadeni, v ktorgch sa vyrdba elektrina alebo spractva teplo,

a to aj na Gcely centrdlneho zdsobovania teplom alebo priemyselngch NIE
procesov, ako je vgroba vodika z jadrovej energie, ako aj na zvysenie ich
bezpecnosti, alebo md vodi ich bezpecnej prevdadzke expozicie.

Podnik vykondva alebo financuje vystavbu alebo prevddzku zariadenti
na v{robu elektriny, v ktorgch sa vyrdba elektrina s pouzitim fosilnych NIE
plynnych paliv, alebo md vodi ich vistavbe alebo prevéadzke expozicie.

Podnik vykondva alebo financuje vstavbu, renovéciu a prevadzku

zariadeni na kombinovani vgrobu tepla/chladu a elektriny s pouzitim NIE
plynnych fosilnych paliv, alebo ma vodi ich vstavbe, renovdcii a

prevédzke expozicie.

Podnik vykondva alebo financuje vystavbu, renovdéciu a prevadzku

zariadeni na vgrobu tepla, v ktorgch sa vyrdba teplo/chlad s pouZzitim NIE
fosilnych plynnych paliv, alebo mé vociich vystavbe, renovdcii a

prevdadzke expozicie.
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8. Persondlna politika

V skupine 365.bank bolo k 31. 12. 2025 zamestnanych 1 278 zamestnancov. V skupine pracuje
64 % zien a 36 % muZzov. Jednotlivé dcérske spolocnosti zamestndvali celkovo 221 zamestnancov,
o 365.invest, sprav. spol., a. s., 40 zamestnancov

o Ahoj, a. s., 66 zamestnancov

o PB Servis, a. s., 60 zamestnancov

o PB finanéné sluzby, a. s., 7 zamestnancov

o Danube Pay, a. s., 48 zamestnancov

Nasa banka dlhodobo kladie déraz na rozmanitost a inkldziu ako sidcast svojej persondlnej
stratégie. V roku 2025 dosiahol priemerng vek zamestnancov 39,6 roka, ¢o odrdza vyvdzené
generacné zastlpenie a umoziuje prepdjanie réznych skdsenosti a pracovnych pristupov.

Persondlna politika banky podporuje spoluprdcu medzi generdciami a vytvdra inkluzivne pracovné
prostredie, v ktorom mdze kazd( zamestnanec aktivne prispievat k plneniu spolo¢nych ciel'ov.

V oblasti odmenovania banka v roku 2025 realizovala Gpravy miezd v reakcii na vgvoj na trhu
prdce a ekonomické podmienky, so zameranim sa na konkurencieschopnost, spokojnost
zamestnancov a zohladnenie rasttcich Zivotngch ndkladov. Tieto opatrenia posilnili poziciu banky
ako atraktivneho zamestndvatela.

V banke ndm zdlezi na tom, aby hodnoty a principy firemnej kultdry boli prirodzenou stcastou
kazdodenného pracovného Zivota. Podporujeme otvoreny dialdég a zdielanie myslienok, o
prispieva k tvorbe prostredia, ktoré je inovativne a dynamické.
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Q. Charakteristika

a konkurenéného prostredia

Rok 2025 sa v globdlnej ekonomike niesol v znameni pokracujicej geopoliticke] neistoty,
postupnej normalizdcie menove] politiky a pretrvavajicich rozdielov vo vgkonnosti jednotlivgch
regionov. Konflikt na Ukrajine zostal pocas celého roka vgznamngm zdrojom geopolitického rizika,
ku ktorému sa pridévali epizodické napdtia na Blizkom vgchode. Tieto faktory udrziavali zvgsenu
volatilitu cien komodit, najma ropy a zemného plynu, hoci ich priemerné Urovne boli v porovnani
s predchddzajticimi rokmi stabilnejsie. Cinska ekonomika pokradovala v raste, avéak tempom pod
historickgm priemerom, pricom Strukturdlne problémy realitného sektora a slabsi domdci dopyt
limitovali jej schopnost p&sobit ako motor globdlneho rastu. Eurépske ekonomiky sa pohybovali
na hrane stagndcie, pricom Nemecko zaznamenalo len velmi mierny rast a ostévalo brzdiacim
faktorom SirSieho hospoddrskeho oZivenia v eurozéne.

Spojené §taty americké si aj v roku 2025 udrzali relativne silnt hospoddrsku dynamiku. Rast HDP
sa pohyboval po vacsinu roka v ¢islach nad 3 %, podporeny robustnou spotrebou domdcnosti
a vysokou investi¢nou aktivitou v oblasti technoldgii, Al a infrastruktdry. Americkd ekonomika
tak nadalej prekondvala vgkonnost vacsiny ostatngch vyspelgch ekonomik, ¢o sa premietalo
aj do sprévania finanénych trhov a vgvoja menovych kurzov. V oblasti energetiky pokracovala
Eurépska Unia v znizovani zdvislosti od dovozu fosilnych paliv, pricom podiel alternativhych zdrojov
a LNG stabilizoval eurépsky energeticky trh a zniZil jeho citlivost na geopolitické Soky v porovnani
s obdobim rokov 2022 — 2023.

Rok 2025 bol zérover rokom postupného uvolfovania menovych podmienok. Infldcia sa v hlavngch
ekonomikéch stabilizovala na nizsich drovniach, ¢o umoznilo centrdlnym bankdm pokracovat
v cykle zniZzovania Urokovych sadzieb. Eurépska centrdlna banka v priebehu roka zniZila svoje
kPGcové sadzby kumulativne o d'alsich 100 bdzickgch bodov, ¢m podporila Gverovi aktivitu
a ekonomickl déveru v eurozéne. Americky Federdiny rezervng systém pristipil k opatrnejSiemu
uvolmovaniu menovej politiky, ked” sadzby zniZil celkovo o 75 bdzickgch bodov, reflektujic stdle
silng domdci dopyt. Bank of England pokracovala v postupnom znizovani sadzieb 0 100 bdzickgch
bodov v reakcii na slabnucu infldciu a utimeny hospoddrsky rast. Japonskd centrdlna banka
v roku 2025 pokracovala v normalizécii menovej politiky a sadzby zvysila o 50 bdzickgch bodov,
¢im definitivne ukoncila obdobie extrémne uvolnengch menovych podmienok.

Doméca ekonomika Slovenska v roku 2025 réstla miernym, no stabilngm tempom. Hlavngm
motorom hospoddrskeho rastu zostala spotreba domdécnosti, ktord profitovala z rastu redinych
miezd a stabilizdcie infldcie. Nomindlne mzdy vzrdstli v priemere o priblizne 6 %, pricom vdaka
nizkej inflacii sa redlne mzdy zvysili o viac nez 3 %. To sa pozitivne prejavilo na kipnej sile
domdcnosti aj na ich ochote minat. Priemernd hrubd mzda v hospoddrstve v priebehu roka
prekrocila 1569 eur, pricom Gspory domdcnosti rdstli miernej§im tempom ako v predchddzajicom
roku, ¢o naznacovalo presun Casti disponibilngch prijmov spat do spotreby.

Trh préce si aj v roku 2025 zachoval relativne priaznivy stav, hoci sa zacali objavovat prvé signdly
mierneho ochladenia. Miera nezamestnanosti sa pocas roka pohybovala okolo Urovne 5,3 %,
pricom pretrvéval nedostatok pracovnej sily najma v sluzbdch, priemysle a stavebnictve. Firmy
nadalej vo zvysenej miere vyuzivali zahrani¢ngch pracovnikov, ¢o Ciasto¢ne zmierriovalo tlak na
rast miezd, no zdroven zvysovalo ndklady na pracovnu silu. Hrubg domdéci produkt Slovenska
rastol v roku 2025 tempom pod 1 %, pricom slabsi zahrani¢ng dopyt, najmaé zo strany Nemecka,

nad’alej timil vgkonnost exportne orientovanych sektorov.

Inflécia na Slovensku v priebehu roka 2025 opdatovne vzrdstla k 4 %, pricom v harmonizovanom
eurépskom vyjadreni sa pohybovala nad priemerom eurozény pocas vacsing roka. Inflaéné
oc¢akdvania domdécnosti sa zvysili najmd v prvej polovici roka v reakcii na prijaté konsolidaéné
opatrenia vlddy. Téma verejnych financii dominovala ekonomickej diskusii po¢as celého roka, ked’
hruby dlh verejnej spravy zostdval blizko hranice 60 % HDP. Zavedenie vyssej zdkladnej sadzby
DPH a priprava transakénej dane pre vybrané bankové operdcie firiem mali citelng vplyv na
podnikatel'skd déveru a investi¢né odakdvania v druhej polovici roka.

Realitng trh zaznamenal v roku 2025 vgraznyg obrat. Po predchddzajlcej korekcii cien v rokoch
2022 - 2023 sa ceny nehnutelnosti pocas celého roka zvysovali. Priemerné ceny bgvania vzréstli
medziro¢ne o priblizne 12 %, pri¢om rast bol plo§ng naprie¢ regiénmi. Silnejsie rdstli ceny bytov,
zatial' ¢o ceny rodinngch domov rdstli miernejsim tempom. Dopyt bol podporeny postupngm
ozivovanim hypotekdrneho trhu, ked Urokové sadzby novgch Uverov na byvanie pocas roka
klesali a ku koncu roka sa pri najbeznejsich fixacidch pohybovali tesne nad droviou 3,5 %. Ponuka
novych nehnutelnosti vSak zostdvala obmedzend, najmad v désledku slabsej developerskej aktivity
z predchddzajicich rokov. Na trhu novostavieb v Bratislave sa v roku 2025 zvsil pocet predanych
bytov, hoci objem novej vystavby zostdval utimeny. Pocet vydangch stavebngch povoleni sa
medziro¢ne stabilizoval, no stdle nedosahoval Grovne spred sprisnenia menovych podmienok. To
vytvdralo tlak na ceny v najatraktivnejsich lokalitéch a zvysSovalo regiondlne rozdiely na realithnom
trhu. Zaujimavy vgvoj bol aj v lokalitdch na vychode Slovenska, kde rast ceny odrdzal nizsi zadklad
ako vzostup redlneho dopytu.

Bankovy sektor na Slovensku si aj v roku 2025 udrzal vysokd mieru odolnosti a stability,
podporent silnou kapitdlovou a likviditnou poziciou. Celkovd kapitdlové primeranost bankového
sektora sa pocas roka pohybovala stabilne nad Grovriou 20 %, pricom sektor ako celok disponoval
vyznamnymi kapitdlovgmi rezervami nad rédmec regulaénych poziadaviek. Likvidita bdnk zostala
komfortnd, a to aj v prostredi postupného oZivenia Gverovej aktivity. Ukazovatel finanénej pdky sa
pohyboval na konzervativnych Urovniach, ¢o potvrdzuje nizku mieru systémového rizika v sektore.

Ziskovost bankového sektora v roku 2025 mierne klesla, no ostala nad 1 miliardou eur. Medziroény
pokles bol najmd& désledkom kombindcie nizsich drokovgch marZzi, rasticich prevddzkovych
ndkladov a vyssieho danového a odvodového zataZenia. Navratnost viastného kapitédlu (ROE)
sa pohybovala priblizne na Grovni 10 %, ¢im slovensky bankovy sektor nad’alej zaostéval za
medidnom Eurdpskej Unie, kde sa ROE pohybovalo na vyssich dvojciferngch hodnotéch. Tento
rozdiel bol spdsobeny predovsetkgm Specifickgmi domdcimi faktormi vratane bankového odvodu

a konzervativnejsej obchodnej stratégie bank.

Uverovd kvalita portfélii zostala priaznivd, pric¢om podiel zlyhangch dverov sa udrziaval na
nizkych drovniach. Rizikd spojené s Gvermi domdécnostiom a nefinanéngm podnikom boli bankami
primerane kryté opravngmi polozkami. Ndrodnd banka Slovenska vSak v spréve upozornila na
potrebu zv(senej obozretnosti v prostredi rasticich cien nehnutelnosti a opdtovného zrgchlenia
hypotekdrneho trhu, ktoré mdzu pri zmene ekonomickych podmienok viest k ndrastu kreditného
rizika.

Strukttra bankového sektora sa v roku 2025 vraznejsie nemenila. Na slovenskom trhu nad’alej
pdsobilo stabilné jadro domdcich bdnk, doplnené pobockami zahrani¢ngch Gverovych institdcii.
Pokracoval mierny pokles poctu zamestnancov v sektore, ktorg suvisel najmé s pokracujicou
digitalizéciou, automatizéciou procesov a optimalizéciou pobockove] siete. Slovensky bankovy
sektor tak vstupuje do d’alieho obdobia s dostatoéngmi rezervami na absorbovanie potencidinych
makroekonomickych Sokov, av§ak v prostredi rasticich strukturdlnych vgziev a tlaku na dlhodobu
ziskovost.

Na globdlnych finanéngch trhoch priniesol minulg rok vgrazng rast cien aktiv napriek
pretrvévajicej geopolitickej neistote a sprisnengm obchodngm bariéram. Svetové akciové indexy
zaznamenali priemerné zhodnotenie v rozpdti 12 — 15 %, pricom rozvijajice sa trhy posilnili
priblizne o 25 %, podporené presunom kapitdlu mimo USA a priaznivej$§im vghladom globdlneho
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rastu. Vgrazngm fenoménom roka sa stal rast cien drahgch kovov, ked’ zlato dosiahlo historické
maximd a medziro¢ne vzrdstlo o viac nez 30 %, ¢o odrdzalo zvgseny dopyt po bezpecnych
aktivach zo strany centrdlnych bénk aj investorov. Kryptomenovy trh po mimoriadne silnom
vykone v predchddzajucich rokoch presiel korekciou, pricom Bitcoin oslabil priblizne o 20 %,
¢im sa opdtovne potvrdila jeho vysokd volatilita. Kldéovou investi¢nou témou zostala umeld
inteligencia, v rdmci ktorej kapitdlové vgdavky globdinych technologickgch spolo¢nosti presiahli
400 mld. USD, ¢o vygrazne ovplyvnilo vgvoj technologickych akcii aj celkové investi¢né ndlady.
Trhy tak v roku 2025 rdstli v prostredi zvgsenej volatility a silnej citlivosti na geopolitické udalosti,
technologické ocakdvania a fiskdlne rozhodnutia viad.

Vgvoj menovych kurzov v uplynulom roku potvrdil, Ze menovy trh bol silne ovplyvneny rozdielmi
v menovej politike centrdinych bdnk, spomalovanim inflécie a rastlcou geopolitickou neistotou.
Euro sa posilnilo voci vacsine hlavngch svetovgch mien, najma voci americkému doldru, britskej
libre a $vajciarskemu franku, ¢o odrdZalo olakdvania skorsieho uvolfovania menove] politiky
mimo eurozdny a relativnu stabilitu ekonomického vgvoja v Eurépe. Naopak, viaceré meny strednej
a severnej Eurépy — najmd pol'sky zloty, ceskd koruna a $védska koruna — zaznamenali posilnenie
voci euru, ¢o signalizuje zlepSeny sentiment investorov voci regiénu a ndvrat dévery po slabsich
rokoch. Vgrazné rozdiely medzi jednotlivgmi menami zéroven ukazujd rastdcu volatilitu globdlineho
menového prostredia, kde sa popri makroekonomickgch faktoroch Coraz viac presadzujd aj
geopolitické rizikd a protekcionistické opatrenia.
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10. Sprava o podnikatel’skej
cinnosti a stave majetku

za rok 2025

Rok 2025 uzavrela 365.bank so ziskom, pred osobitngm odvodom a dariou z prijmov, vo vyske
11,4 mil. EUR. Pod medziro¢ny pokles sa podpisali najmd dva faktory. Jedngm je pokracujica
stratégia redukcie korpordtneho portfélia a druhgm vgrazné jednorazové ndklady spojené
s predajom 365.bank novému akciondrovi a s tgm sudvisiacimi integraéngmi a obchodngmi
aktivitami.

S cielom posiliovat svoju poziciu plnoformdtovej retailovej banky, 365.bank nad'alej redukovala
korpordatne portfélio Gverov v prospech retailového segmentu. Portfélio retailovgch Gverov vgrazne
vzrdstlo o 14 % na 2,96 mld. EUR. Osobitne sa darilo predaju hypotekdrnych Gverov, ktoré vzréstli
az o0 18 %. Objem vkladov retailovych klientov vzréstol o 4 % na 3,4 mid. EUR.

V reakcii na rastuci trend drokovych sadzieb v minulgch obdobiach, ovplyvneng najmd rastom
centrdlnej sadzby ECB, ako aj sadzby S$tdtnych dlhopisov, pokracovalo precenenie Casti
retailovych Uverov. V segmente retail tak vplyvom vyssich objemov a sadzieb vzréstli ¢isté Grokové
vgnosy o 24 mil. EUR. Prijmy z poplatkov a provizii v segmente retail dosiahli vgsku 52 mil. EUR,
¢o predstavuje mierny ndrast oproti minulému roku.

Redukcia UGverov v segmente korpordt mala za nésledok pokles &istych Urokovych vgnosov
segmentu o 46 %. V roku 2025 sa nezopakovalo rozpustenie opravnych poloziek z roku 2024
v segmente korpordt. Celkovo tak zisk segmentu poklesol o 32 mil. EUR.

V roku 2025 sa optimalizaéngmi opatreniami darilo drzat prevédzkové ndklady pod kontrolou.
Mzdové ndklady nardstli o 8 % najmd z dévodu jednorazovych ndkladov suvisiacich s predajom
banky. Ostatné administrativne ndklady zostali v nezmenenej vyske 35 mil. EUR.

Co sa tgka ostatngch ekonomickych ukazovatelov, bilandnd suma dosiahla Grover 4,5 mid. EUR,
¢o predstavuje mierny pokles oproti minulému roku.

V roku 2025 potvrdila ratingové agentdra Moody's rating emitenta na Grovni Bal/NP a depozitng
rating na Urovni Baa3/P3. Po ukondeni predaja banky novému akciondrovi v janudri 2026
ratingovd agentdra Moody's zlepsila dlhodoby rating emitenta na Grover Baal a depozitng rating
na Uroven A3. Pod tento historicky vysledok sa podpisala najmd transformécia na plnoformdétovd
retailovd banku, redukcia korpordtneho portfélia Gverov, vacsie zameranie na poskytovanie a rast
spotrebitel'skgch a hypotekdrnych Gverov retailovgm klientom a v neposlednom rade ohodnotenie
finanénej sily a stability nového akciondra 365.bank.

V priebehu roka banka udrziavala svoju kapitdlovd struktiru podlPa nastavenej stratégie. V roku
2025 banka Uspesne umiestnila jednu emisiu seniorngch preferovangch nezabezpecenych
dlhopisov (MREL), a to vo vske 30 mil. eur, &im naplnila poZiadavky na vlastné zdroje a oprdvnené
z&vazky. Akciondri si v roku 2025 vyplatili dividendy vo vgske 65 mil. eur. Medzirocne stupol
ukazovatel kapitdlovej primeranosti — Groven celkového kapitdlu ako percento z rizikovo véZengch
aktiv — z drovne 20,35 % na 22,85 %. Tento ukazovatel nad’alej vgznamne prekracuje Groven
minimdalneho pozadovaného kapitdlu. Banka drzi dodatoéne k MREL poziadavke aj poziadavku na
kombinovany kapitdlovy vankds podla Zdkona o bankdch a d'alsie interné rezervy pre obozretné
riadenie obchodnej stratégie banky.

Cinnost v oblasti vgskumu a vgvoja

V roku 2025 365.bank nad’alej pokracovala v inovdcidch, modernizdcii procesov a zlepSovani
svojich produktov a technolégii. Realizované aktivity sa zameriavali najm& na optimalizéciu
interngch procesov a implementdciu novych legislativnych pozZiadaviek v existujdcich IT
systémoch. Svojou povahou véak tieto &innosti uz nespliali definiciu vgskumno vgvojovich aktivit.

Za rok 2025 banka neevidovala ndklady suvisiace s vgskumom a vjvojom a zdroven neevidovala
ani ziadne prijaté subvencie z verejngch zdrojov.

Cinnost vybran(ch dcérskych spolo&nosti

365.invest, sprav. spol., a. s.

Spolo¢nost 365.invest dosiahla zisk po zdaneni na Grovni 7.9 mil. EUR. Objem majetku pod sprévou
bol ku koncu roka 2025 v objeme 1 696 mil. EUR, Co predstavuje v porovnani s predchddzajicim
rokom ndrast o 5 %. Ndrast bol zaznamenan( predovsetkgm z retailovych predajov a sivisel
s pozitivhou vgkonnostou.

Ahoj, a. s.

Dcérska spolocnost Ahoj, a. s. aj v roku 2025 pokracovala v raste. V rdmci celkového nového
poskytnutého objemu dosiahla vgznamnyg milnik kumulovanej novej produkcie v sume 500 mil.
eur od zaciatku existencie znacky Ahoj.

Najvgznamnejsim produktom dlhodobo zostévaju spotrebitel'ské pozicky s vyse 70-percentngm
podielom na produkcii, nasledované splatkovgmi Gvermi na autd so Stvrtinovgm podielom na
celkovej produkcii.
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11. KI'déové ukazovatele

tis. eur 2025 2024 2023 2025 2024 2023

Uverg
a preddavky 3183916 2975206 2836303 3215464 2997433 2848 676
vodi klientom

Vklady
od klientov

Vlastné imanie 511732 566 094 704 860 497 085 550 571 688 986
Celkové aktiva 4512569 L4667437 4638187 4533525 4681011 4638817

3640677 3728782 3447113 3627255 3718047 3437420

Prevadzkovy

vysledok pred

znizenim 127 931 141 343
hodnoty

a rezervami

Cisty zisk

po zdanent 8 L1 69 545 84 741 9 317 69 897 80 980

Komeréné

2025 2024 2023 2025 2024 2023
ukazovatele

Uvery
na bgvanie 2019387 1704799 1463099 2019387 1704799 1463 099
(hrubd hodnota)

Spotrebné Uvery
(hrubd& hodnota)

Podet
zamestnancov

932722 890 874 843479 1032056 979 308 937 037

1057 1070 1152 1278 1292 1398

Pocet pobociek
a odbytovgch
miest

Vgkonnost 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Tier | kapitdl 484 918 475 550 589 571 458 576 448 989 568 54kt

zdsluhou exkluzivnej zmluvy so Slovenskou postou
viac ako 1300 odbytovygch miest

Celkovy kapitdll
(percentudiny
podiel rizikovej
expozicie)

22,85 % 20,35 % 22,56 % 21,52 % 18,68 % 21,28 %
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Pri spréve a riadeni postupuje banka v stlade so zdkladngmi principmi jej vnutorného riadenia,
ktoré je nastavené v sulade s prislusngmi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky, etického
kédexu banky, ako aj pravnymi predpismi Eurépskej Gnie (nariadenia a smernice) a usmerneniami
European Banking Authority, vztahujicej sa na bankové prostredie, ako aj opatreniami
a usmerneniami Ndrodnej banky Slovenska.

Orgdnmi banky st v zmysle Obchodného zdkonnika a stanov banky valné zhromazdenie, dozornd
rada a predstavenstvo.

Valné zhromaZdenie je najvyssim orgdnom banky. VSetci akciondri majd prdvo zdcastnit sa na
jeho zasadnuti.

Valné zhromazdenie sa kond najmenej raz za rok a zvoldva ho predstavenstvo. Ak zdkon ustanovuje
povinnost zvolat valné zhromaZdenie a predstavenstvo sa na jeho zvolani bez zbytoéného odkladu
neuznieslo alebo dIhsi as nie je schopné uzndsat sa, je oprdvneny zvolat valné zhromaZdenie
ktorgkol'vek ¢len predstavenstva. Valné zhromazdenie sa spravidla kond v sidle banky.

Akciondr alebo akciondri, ktori maju akcie, ktorgch menovitd hodnota dosahuje najmenej 1 %
zékladného imania a stdasne spliiaji osobitné podmienky vyZadované stanovami banky, mézu
s uvedenim dbévodov pisomne pozadovat zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia na
prerokovanie navrhovanych zdlezitosti. Predstavenstvo zvold mimoriadne valné zhromazdenie
tak, aby sa konalo najneskér do 40 dni odo dia dorucenia Ziadosti o jeho zvolanie.

Akciondr je oprdvneny ztGcastnit sa na valnom zhromazdeni, hlasovat na nom, poZzadovat na nom
informdcie a vysvetlenia tgkajlce sa zdleZitosti banky alebo zdlezitosti osdb oviddangch bankou,
ktoré stvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia a uplatiovat na niom névrhy. MéZe tak
konat osobne alebo prostrednictvom svojho splnomocneného zéstupcu. Podpis splnomocnitela
musi byt na splnomocneni Gradne overeny. Pocet hlasov akciondra sa uréuje pomerom menovitej
hodnoty jeho akcii k v§ske zdkladného imania. Na kazdu akciu pripadd jeden hlas. Hlas je d’alej
nedelitelny.

Do pdésobnosti valného zhromazdenia patri:

a) zmena stanov, ak zékon neustanovuje inak,

b) rozhodnutie o zv{gSeni alebo zniZzeni zdkladného imania, o povereni predstavenstva zv{sit
z&kladné imanie podla § 210 Obchodného zdkonnika a vydanie prioritngch dlhopisov alebo
vymenitelngch dlhopisov,

c) vol'ba a odvolanie &lenov predstavenstva, uréenie predsedu a podpredsedu predstavenstva,
d) volba a odvolanie &lenov dozornej rady, s vgnimkou clenov volengch a odvoldvanych
zamestnancami podla § 200 Obchodného zdkonnika, uréenie predsedu a podpredsedu dozornej
rady,

e) schvdlenie riadnej individudlne] G&tovnej zdvierky a mimoriadnej individudlnej G&tovnej
zévierky,

f) rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strdt a uréeni tantiém,

g) rozhodnutie o zru$eni banky,

h) rozhodovanie o dalSich otdzkach, ktoré podla vSeobecne zdvézngch prévnych predpisov
alebo tgchto stanov patria do pdsobnosti valného zhromazdenia,

12. Vyhldsenie o sprdave a riadeni

i) prerokovanie a schvdlenie vgro¢nej spravy,
j) rozhodovanie o schvéleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode ¢asti podniku,
k) schvalovanie auditora banky.

O zdlezitostiach, ktoré neboli zaradené do navrhovaného programu rokovania valného
zhromazdenia mozno rozhodntt len za G€asti a so sthlasom vietkgch akciondrov banky.

Pravidla upravujice zmenu stanov
Do pbsobnosti valného zhromazdenia patri zmena stanov, ak zékon neustanovuje inak.

Ak ide o rozhodnutie o zmene stanov na schvdlenie rozhodnutia valného zhromazdenia, je potrebny
stUhlas dvojtretinovej v&ésiny hlasov pritomnygch akciondrov.

Ak je v programe valného zhromazdenia zaradend zmena stanov banky, musi pozvénka na valné
zhromazdenie alebo ozndmenie o jeho konani obsahovat aspon podstatu navrhovangch zmien.
Névrh zmien stanov musi byt k dispozicii akciondrom na nahliadnutie v sidle banky, v lehote
uréenej pre zvolanie valného zhromazdenia.

Akciondr maé prévo vyziadat si képie ndvrhu stanov, pripadne ich zaslanie na nim uvedent adresu
na svoje ndklady a nebezpecenstvo. Na toto prédvo musia byt akciondri upozorneni v pozvénke na
valné zhromazdenie alebo v ozndmeni o konani valného zhromazdenia.

Dozornd rada dohliada na vgkon pésobnosti predstavenstva a uskutoénovanie podnikatel'skej
¢innosti banky.

Clenovia dozornej rady st oprdvneni nahliadat do véetkgch dokladov a zdznamov tgkajtcich
sa ¢innosti banky a kontrolujd, &i st G¢tovné zdznamy riadne vedené v sdlade so skutoénostou
a ¢i sa podnikatelskd ¢innost banky uskutoliuje v sdlade s prédvnymi predpismi, stanovami
a pokynmi valného zhromazdenia.

Dozornd rada preskimava riadnu individudinu, mimoriadnu individudinu a konsolidovant
Uctovnu zdvierku a névrh na rozdelenie zisku alebo na Ghradu strdt a predkladd svoje vyjadrenie
valnému zhromazdeniu, zvoldva valné zhromazdenie, ak to vyzaduju zéujmy banky, a na valnom
zhromazdeni navrhuje potrebné opatrenia.

Dozornd rada urci svojho ¢lena, ktory zastupuje banku v konani pred sidmi a ingmi orgdnmi proti
¢lenovi predstavenstva.

Clenovia dozornej rady sa zUc¢astiujd na valnom zhromazdeni banky a s povinni obozndmit
valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.

Dozornd rada vyjadruje svoje stanovisko k névrhom predstavenstva predkladangm valnému
zhromazdeniu tgkajdcich sa:

a) zltcenia, splynutia alebo zrusenia banky ingm spdsobom,

b) predaja podniku alebo &asti podniku,

¢) vydania prioritngch dlhopisov alebo vymenitelngch dihopisov,

d) rozdelenia zisku a vysporiadania straty,

e) zmeny stanov banky,

f) zvgSenia a zniZenia zdkladného imania banky.

Dozornd rada na névrh predstavenstva schvaluje:

a) obchodng a finanény plén banky,

b) zmluvy banky s &lenmi predstavenstva uzatvérané podla § 66 Obchodného zdkonnika
upravujice prdva, povinnosti a odmenovanie ¢lenov predstavenstva v sitlade so zdsadami
odmenovania v zmysle tgchto stanov a vnitorngch predpisov banky,
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c) ndvrhy predstavenstva na nadobudnutie a prevod obchodngch podielov v dcérskych
spolocnostiach,

d) ndvrh na uréenie vgsky tantiém,

e) ndvrhy predstavenstva na zriadenie alebo zruSenie zahrani¢nej pobocky banky alebo
zahrani¢ného zastUpenia banky,

f) sprdvu o vgsledku &innosti systému vnitornej kontroly o prijatgch opatreniach na ndpravu
nedostatkov v &innosti banky zistengch vnitornou kontrolou,

g) pldn kontrolnej &innosti banky na kalenddrny rok.

Dozornd rada na ndvrh predstavenstva udeluje predchddzajici sthlas na vytvorenie ostatngch
kapitdlovgch fondov. Dozornd rada udeluje predchddzajici sthlas na vyplatenie vkladu alebo
jeho &asti akciondrovi z ostatnych kapitalovych fondov.

Clenovia dozornej rady su povinni kontrolovat dodrziavanie zdsad odmenovania, ktoré prijalo
predstavenstvo, a kontrolovat bezpecnost a Gcinnost systému riadenia rizik.

V roku 2025 doslo k nasledovngm persondlnym zmendm v zloZeni ¢lenov dozornej rady banky:

Ku driu 16. 05. 2025 doslo k zaniku funkcie ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami, pdna
Ing. Vladimira Ohlidala, CSc., a

ku dnu 19. 05. 2025 bola zamestnancami banky do funkcie ¢lena dozornej rady zvolend pani
Ing. Anna Novotnd.

Persondlne zloZenie dozornej rady:

Ing. Jozef Tkaé — predseda dozornej rady
RNDr. Zuzana Zemlovéd — &len dozornej rady
Ing. Anna Novotnd — ¢len dozornej rady

Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom banky, ktor( riadi ¢innost banky a kond v jej mene.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetk(ch zdleZitostiach banky, pokial’ nie si zdkonom alebo tgmito
stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady banky.
Predstavenstvo md& najmenej troch a najviac piatich &lenov. Clenom predstavenstva méze
byt len fyzickd osoba, ktord ziska predchddzajici sthlas Nérodnej banky Slovenska. Clenov
predstavenstva voli a odvoléva valné zhromazdenie. Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je
pat rokov. Opdtovnd volba ¢lena predstavenstva je moznd.

Predstavenstvo zabezpecuje riadne vedenie Uc¢tovnictva banky, zverejnenie vyrocnej sprdvy,
zostavenie a zverejnenie konsolidovanej Gctovne] zdvierky a vgrocnej sprdavy, ak md banka
takd povinnost, a predkladd valnému zhromaZdeniu na schvdlenie riadnu individudlinu Gétovnd
z&vierku a mimoriadnu individudinu Gcétovnl zdvierku a névrh na rozdelenie zisku alebo Ghradu
strdt v stlade so stanovami banky.

Predstavenstvo je povinné predloZit dozornej rade najmenej raz do roka pisomne informdcie
o zdsadnych zémeroch obchodného vedenia banky na budice obdobie, ako aj o predpokladanom
vyvoji stavu majetku, financii a vgnosov banky a na Ziadost a v lehote uréenej dozornou radou
pisomnu sprévu o stave podnikatel'skej ¢innosti a majetku banky v porovnani s predpokladangm
vgvojom.

Predstavenstvo je rovnako povinné bezodkladne informovat dozornd radu o vSetkgch
skutoénostiach, ktoré mézu podstatne ovplyvnit vgvoj podnikatel'skej ¢innosti a stav majetku
banky, najmd jej likviditu. Clenovia predstavenstva sd povinni na poziadanie dozornej rady alebo
jej ¢lenov zucastnit sa zasadnutia dozornej rady a podat jej ¢lenom v pozadovanom rozsahu
dopliujtce informdcie k predloZzengm sprdvam.

Predstavenstvo zvold mimoriadne valné zhromazdenie, ak zisti, ze strata banky presiahla hodnotu
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jednej tretiny zdkladného imania alebo to mozno predpokladat a predlozi valnému zhromazdeniu
névrhy opatrent, pokial’ zdkon o bankdch neustanovuje inak. O tgchto skutoénostiach upovedomi
bez odkladu dozornu radu.

Clenovia predstavenstva zodpovedajd za vypracovanie, schvdlenie a dodrZiavanie organizacnej
Struktury, zavedenie a dodrziavanie systému riadenia banky a za vykondvanie bankovych &innosti
podla vnatornych predpisov banky.

Clenovia predstavenstva su povinni poznat, riadit a kontrolovat vgkon povolengch bankovych
ginnosti a zabezpecovat bezpecnost a zdravie banky, t. j. také vykondvanie bankovych &innosti,
ktoré neohrozuje udrziavanie vlastngch zdrojov banky vo vztahu k jej poziadavkdm na vlastné
zdroje, likviditu, obmedzenie majetkovej angazovanosti a oprdvnené zdujmy vkladatelov
a ostatnych veritelov alebo bankovy systém, ako aj prijimat a pravidelne skimat vSeobecné
zdsady odmenovania.

Clenovia predstavenstva banky st povinni vykondvat préva a povinnosti v stlade s prédvnym
poriadkom Slovenskej republiky s ciefom dosahovat zvsenie hodnoty akeii banky alebo trvalg
zisk banky.

Okrem zdlezitosti uvedenych v predchddzajicich bodoch do pdsobnosti predstavenstva patrf

najma:

a) zvolavat valné zhromazdenie,

b) vykondvat uznesenia valného zhromaZdenia a dozornej rady,

c) predkladat valnému zhromazdeniu na schvdlenie zdleZitosti patriace do pdsobnosti valného
zhromazdenia,

d) zabezpedit riadne vedenie G&tovnictva,

e) uréovat opatrenia na vyuzivanie ndstrojov ekonomického riadenia, najmd v oblasti
financovania, tvorby cien, odmerovania a tvorby fondov,

f) schvdlit statat predstavenstva,

g) vykondvat aj dalsie préva a plnit aj iné povinnosti vyplgvajlce z tgchto stanov a véeobecne
z&vdznych prédvnych predpisov.

Funkcia ¢lena predstavenstva zaniké:

a) uplynutim funkéného obdobia ¢lena predstavenstva — driom, ktorgm konci funkéné obdobie
¢lena predstavenstva vzmuysle stanov Géinngch v case zvolenia do funkcie ¢lena predstavenstva.
b) smrfou &lena predstavenstva — momentom smrti alebo diiom prévoplatného vyhldsenia za
mitveho v zmysle prislusngch prdavnych predpisov.
c) odvolanim ¢lena predstavenstva — driom prijatia rozhodnutia valngm zhromazdenim, ak
v rozhodnuti o odvolani nie je uvedené inak.
d) vzdanim sa funkcie —
i. dnom zasadnutia valného zhromazdenia, ak sa ¢len predstavenstva vzdd funkcie ¢lena
predstavenstva na zasadnuti valného zhromazdenia,
ii. dnom prvého zasadnutia valného zhromazdenia nasledujiceho po doruéeni vzdania sa
funkcie ¢lena predstavenstva,
iii. dhom nasledujdcim po uplynuti troch mesiacov odo dna dorucenia vzdania sa funkcie
¢lena predstavenstva v pripade, ak pocas tejto lehoty valné zhromazdenie nezasadne.
Ak z&nikom funkcie ¢lena predstavenstva klesne pocet Elenov predstavenstva pod minimdlny
pocet, ktorgy musi mat predstavenstvo podla zdkona o bankdéch, je predstavenstvo povinné zvolat
do troch mesiacov valné zhromazdenie za Géelom volby nového ¢lena predstavenstva.

Clen predstavenstva méze byt valngm zhromazdenim uréeny zdroven za predsedu predstavenstva
alebo podpredsedu predstavenstva. Opdtovné urcenie je mozné.

Zanikom funkcie ¢lena predstavenstva, ktorgy je zdroven predsedom alebo podpredsedom
predstavenstva, mu zaniké aj této funkcia. Funkcia predsedu predstavenstva a/alebo funkcia
podpredsedu predstavenstva mdze zanikndt aj v pripade, ak sa osoba uréend do tejto funkcie
vzdd svojej funkcie predsedu/podpredsedu predstavenstva. Funkcia predsedu/podpredsedu
predstavenstva mdze zaniknut aj v pripade odvolania z tejto funkcie, ktoré je Gc¢inné prijatim
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rozhodnutia valngm zhromazdenim, ak v rozhodnuti o odvolani nie je uvedené inak. Zanikom
funkcie predsedu predstavenstva alebo podpredsedu predstavenstva nie je dotknutd jeho funkcia
¢lena predstavenstva.

Clenovia predstavenstva si povinni vykondvat svoju pdsobnost s ndleZitou starostlivostou,
ktord zahiiia povinnost vykondvat ju s odbornou starostlivostou a v stlade so z&dujmami banky
a vsetkgch jej akciondrov. Najmd& sU povinni zaobstarat si a pri rozhodovani zohladnit vsetky
dostupné informdcie tgkajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovévat micanlivost o déverngch
informdcidch a skuto¢nostiach, ktorgch prezradenie tretim osobdm by mohlo banke spdsobit
Skodu alebo ohrozit jej zaujmy, alebo zdujmy jej akciondrov a pri vgkone svojej pdsobnosti nesmu
uprednostnovat svoje zaujmy, z&ujmy len niektorgch akciondrov alebo z&dujmy tretich oséb pred
zdujmami banky.

Persondlne zloZenie predstavenstva v roku 2025:

Ing. Andrej Zatko — predseda predstavenstva a generdlny riaditel
Ing. Peter Hajko — ¢len predstavenstva
Ladislav Korec, MBA, FCCA - ¢len predstavenstva

S Géinnostou odo diia 15. 11. 2025 doslo vo vztahu k vgborom banky zriadenych predstavenstvom
k zriadeniu nového vgboru — Risk vgbor.

Vgbory banky zriadené predstavenstvom:

VYBOR COMPLIANCE - je poradngm orgdnom predstavenstva banky, zriadeng za G&elom
implementdcie legislativnych nastaveni, skupinovych Standardov a pravidiel v rémci skupiny
banky a kontroly plnenia ndpravnych opatreni. Do pdsobnosti vgboru patri najma:
a) monitorovanie zmien legislativy a identifikovanie legislativnych dopadov na skupinu banky;
b) zosuladenie legislativnych nastaveni, skupinovgch Standardov a pravidiel v rédmci skupiny
banky najmd v oblasti:

vnutorného riadenia,

ochrany osobnych tdajov,

Compliance,

riadenia konfliktu zdujmov,

Fit & Proper,

whistleblowing,

predpisovej zdkladne,

finanéného sprostredkovania;

ochrany pred legalizéciou prijmov z trestnej ¢innosti a pred financovanim terorizmu;
c) vzdjomnd vgmena operativnych informdcif v rdmci skupiny banky v definovanych oblastiach.

VYBOR ALCO - je poradngm orgdnom predstavenstva banky, zriadeny za G&elom schvalovania

névrhov na kdpu/predaj finan&ngch ndéstrojov, navrhuje stratégiu a politiku banky v oblasti

riadenia aktiv a pasiv, posudzuje a schvaluje interné limity banky, metodiku uréovania limitov

banky, schvaluje Urokové ozndmenie a vgnimky z nich, ako aj vgsku Grokovych sadzieb a ich

uplatiovanie. Do p&sobnosti vgboru patri:

a) sledovanie a vyhodnocovanie struktdry aktiv a pasiv banky vrédtane vgkonovych ukazovatelov
a ich porovnanie s obchodngm a finanéngm plédnom;

b) sledovanie a vyhodnocovanie vichodisk pre tvorbu obchodného a finanéného pldnu a jeho
projekciu do regulatérnych a interngch limitov a ukazovatelov;

c) sledovanie, ndvrh a vyhodnocovanie scendrov likvidity;

d) sledovanie vgvoja vnitorného a regulatérneho kapitdlu a kapitdlovych poziadaviek;

e) sledovanie limitov stanovenych reguldtorom, resp. platngmi prédvnymi predpismi, tgkajicich
sa oblasti ¢innosti vgboru;

f) sledovanie makroekonomického vgvoja, predikcie a mozné dopady na vyvoj struktiry aktiv
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a pasiv banky;

g) sledovanie a vyhodnocovanie dopadov produktov banky na struktiru aktiv a pasiv banky;

h) sledovanie pripravovangch marketingovgch kampani banky a ich o&akdvany dopad na
Struktdru a cenu aktiv a pasiv banky;

i) sledovanie avyhodnocovanie dopadov novych produktov, resp. redizajnu stiéasnych produktov
banky na struktdru aktiv a pasiv banky.

Risk vgbor — je poradngm orgdnom predstavenstva banky, zriadeny za tcelom skiimania postupov

a ¢innosti banky v oblasti riadenia rizika v banke. Risk vgbor vykondva tieto Einnosti:

a) poskytuje poradenstvo a podporuje Executive Risk Officera, pokial’ ide o monitorovanie celkove]
aktudlnej a buducej ochoty podstupovat rizikd a celkovej stratégie pri zohladneni vSetkgch
typov rizik, aby sa zabezpedil ich sdlad s obchodnou stratégiou, cielmi, podnikovou kulttrou
a hodnotami banky;

b) posudzuje ndvrhy na poskytnutie korpordtnych Gverov;

c) posudzuje ndvrhy na poskytnutie spotrebitelskych Gverov;

d) posudzuje ndvrhy na poskytnutie Gverov na bgvanie;

e) posudzuje ndvrhy na schvdlenie korporédtneho Gveru, spotrebitelského Gveru alebo Gveru na
bygvanie pre osobu s osobitngm vztahom k banke alebo pre politicky exponovani osobu;

f) posudzuje zmenu modelov kreditného rizika, limitov riadenia rizik a risk parametrov pouZivangch
v rédmci riadenia rizik, ako aj pri finanénom pldnovant;

g) monitoruje rizikové faktory, portfélid a celkovd rizikovd expoziciu banky z pohladu riadenia
vSetkgch rizik vrdtane prijimania rozhodnuti a ukladania UGloh na ich aktivne riadenie
a zmiernovanie;

h) posudzuje stav a ndleZitosti operacnych a bezpeénostnych rizik za oblast Smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2015/2366 o platobnych sluzbdch na vnitornom trhu (PSD2);

i) hodnoti ozdravné pldnovanie a rezolicie: MREL, Rezolu¢né dlohy — status report, Joint
decisions Ozdravny pldn, Dry-run, Rizikov( apetit;

i) prerokuje pravidelnt sprévu o riadenf rizik v banke (Risk report);

k) schvaluje harmonogram plnenia rezoluénych uloh.

Vgbory banky zriadené dozornou radou:

Vgbor pre riadenie rizik — je poradngm orgdnom dozornej rady banky, pricom do jeho p&sobnosti

patria nasledovné Cinnosti:

a) poskytovat poradenstvo a podporovat dozornd radu, pokial ide o monitorovanie celkovej
aktudlnej a buducej ochoty podstupovat rizikd a celkovej stratégie institldcie pri zohl'adneni
vsetkych typov rizik, aby sa zabezpedil ich silad s obchodnou stratégiou, ciel'mi, podnikovou
kultdrou a hodnotami banky;

b) pomdhat dozornej rade pri kontrole vykondvania stratégie banky v oblasti rizika a stanovenych
zodpovedajucich limitov;

c) dohliadat na vykondvanie stratégii riadenia kapitdlu a likvidity, ako aj vSetkgch ostatngch
stvisiacich rizik institlcie, ako su trhové, Gverové, prevddzkové rizikd (vrétane prévnych rizik
a rizik v oblasti IT), a rizik poskodenia dobre] povesti, s cielom posudit ich primeranost voci
schvdlenej ochote podstupovat riziko a stratégii riadenia rizik;

d) monitoring expozicii banky a jej reakcie na ESG rizikd, monitorovanie a kontrola cielov
a pripadnygch zmien KPI ukazovatelov;

e) identifikdcia, hodnotenie, meranie, monitorovanie a vykazovanie ESG rizik.

Nominaéng vgbor — je poradngm orgdnom dozornej rady banky, pricom do jeho pdsobnosti

patria nasledovné cinnosti:

a) posudzuje a odporica na schvdlenie predstavenstvu, dozornej rade a valnému zhromazdeniu
kandiddtov na obsadenie volngch miest v predstavenstve a/alebo v dozornej rade;

b) posudzuje vyvaZenost znalosti, zruénosti, rozmanitosti a skisenosti predstavenstva a/alebo
dozornej rady, vypracuiva opis Uloh a pozadovanych schopnosti pre danu poziciu a posudzuje
ocakdvany Sasovy zévazok;

c) priebezne monitoruje a aspon raz roéne vyhodnocuje vhodnost aktudlnych ¢&lenov
predstavenstva banky, ¢lenov dozornej rady a tiez kolektivhu vhodnost dozornej rady
a predstavenstva.
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Vgbor pre odmenovanie — je poradngm orgdnom dozornej rady banky, pricom do jeho pdsobnosti

patria nasledovné Cinnosti:

a) nezdvisle posudzuje zdsady odmenovania a ich dopady na riadenie rizika, vlastné zdroje
a likviditu;

b) zodpovedd za pripravu rozhodnuti tgkajdcich sa odmerovania vrdtane tgch, ktoré majd
désledky na riziké a riadenie rizik prijimanygch bankou;

c) zohladnuje dlhodobé zdujmy akciondrov, investorov a ingch zainteresovanych strén banky pri
priprave svojich rozhodnutf;

d) dozerd na odmenovanie predstavenstva banky a veducich zamestnancov zodpovednych za
riadenie rizik.

Vgbor pre audit — je poradngm orgdnom dozornej rady banky, pricom do jeho pdsobnosti patria

nasledovné ¢innosti:

a) sleduje proces zostavovania Gctovnej zdvierky, dodrziavania osobitnch predpisov a predkladé
odporucania a navrhy na zabezpecenie integrity tohto procesu,

b) je zodpovedny za postup vyberu Statutdrneho auditora alebo auditorskej spolocnosti
a odporica vymenovanie Statutdrneho auditora alebo auditorskej spolocnosti na schvdélenie
na vgkon Statutdrneho auditu pre banku,

c) sleduje priebeh a vysledky statutdrneho auditu individudinej Gctovnej zdvierky a Statutdrneho
auditu konsolidovanej G&tovnej zavierky a zohladriuje zistenia a zévery Uradu pre dohlad nad
vykonom auditu,

d) informuje predstavenstvo alebo dozornd radu o vysledku Statutdrneho auditu a vysvetli, ako
Statutdrny audit Uctovnej zdvierky prispel k integrite Gctovnej zdvierky a akd dlohu mal Vgbor
pre audit v uvedenom procese,

e) sledovanie procesu vykazovania informdcif o udrzatelnosti vrétane digitdineho oznacovania
tgchto informdcii a postupu, ktorg banka uplatnila na identifikdciu informdcii, ktoré zahrnula
do osobitnej Casti vgrocnej sprdavy, a predkladanie odporicani a ndvrhov na zabezpecenie
integrity tohto procesu,

f) sledovanie efektivity vnudtornej kontroly, interného auditu a systémov riadenia rizik, ak
ovplyviujl vyhotovovanie vykazovania informdcii o udrzatelnosti, vratane ich digitalneho
oznacovania, pri dodrzani svojej nezdvislosti,

g) sledovanie priebehu a vgsledkov uistenia v oblasti vykazovania informdcii o udrZatelnosti,
tgkajuce sa individudlneho a konsolidovaného vykazovania informdécii o udrzatelnosti,
a zohPadnenie zisteni a zéverov Uradu pre dohl'ad nad vgkonom auditu,

h) preverovanie a sledovanie nezdvislosti §tatutdrneho auditora/auditorskej spolo&nosti, ktori
vykondvajl uistenie v oblasti vykazovania informdcii o udrzatelnosti, predovsetkgm vhodnost
poskytovania neauditorskych sluzieb,

i) informovanie predstavenstva alebo dozornej rady o vysledku uistenia v oblasti vykazovania
informdcii o udrzatelnosti vrdtane vysvetlenia, ako uistenie v oblasti vykazovania informdcii
o udrzatelnosti [DS1.1].

Na exekutivne riadenie banky st vyuzivané predovsetkgm metddy priameho riadenia, metddy
kombindcie priameho a odborného (nepriameho) riadenia a metddy projektového riadenia.

Priame riadenie je vykondvané prostrednictvom stanovovania cielov, Uloh a normativov, ako aj
operativnym usmerfiovanim innosti organizacnych Gtvarov alebo zamestnancov.

Odborné (nepriame) riadenie je vykondvané prostrednictvom vndtorne] kontroly, stanovenim
priestoru pre samostatné vedenie a organizovanie vlastnej prdce riadeného organiza¢ného Gtvaru
alebo zamestnanca.

Projektové riadenie predpokladd docasné vyclenenie zamestnancov alebo Casti ich pracovného
fondu na naplnenie konkrétnych projektovych cielov. Informdcie o metédach riadenia su
stanovené vo vnutornych predpisoch banky.
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Exekutivne riadenie banky je riadenie operativhych cinnosti banky zodpovedngmi osobami
s cielom plnenia obchodného a finanéného plédnu banky, zabezpecovania vnidtorného riadenia
a chodu banky. Exekutivne riadenie vykondvaju:

Predstavenstvo banky, ktoré okrem iného zabezpecuje organizaénd struktdru, ktord podporuje
efektivne a obozretné riadenie banky v stlade s plnenim stanovenych obchodnych cielov banky.
Zodpovedné osoby, ktoré riadia prislusné organizacné Gtvary, zabezpecuju efektivnu organizéciu
préce, riadenie im podriadengch organizaénych Utvarov a nesld zodpovednost za odborny
a profesiondlny vgkon ¢&innosti v danych organizaénych Gtvaroch s ohladom na individudlinu
zodpovednost jednotlivgch zamestnancov v zmysle pracovnoprdvnych vztahov.

Banka tiez riadi spolo¢nosti patriace do skupiny banky. Riadenie skupiny banky prebieha tak,
Ze spoloc¢nosti skupiny banky v primeranej miere prijmd principy a zdsady stanovené v tomto
nariadeni a prenesu ich do vlastngch vndtorngch predpisov. Spolo¢nosti skupiny banky, ich
¢lenovia predstavenstva aj dozornej rady taktiez poskytnd primerand sucinnost za Gcelom
splnenia povinnosti banky.

Vnutornyg kontrolnyg systém banky tvoria tri od seba oddelené funkcie vnitornej kontroly:
a) Funkcia Compliance,

b) Funkcia vnitornej kontroly a vnitorného auditu,

c) Funkcia riadenia rizik.

Systém vnutornej kontroly zahfia:

a) Priomu procesovd kontrolu: je sucastou pracovn(ch postupov zadefinovangch priamo
v internom predpise. Bez ich vykonania nie je pracovny proces ukonéeny. Priamu procesovu
kontrolu vykondvaju zamestnanci alebo organizacné jednotky, ktoré sa priamo ztGcastiuju na
jednotlivgch procesoch,

b) Nepriaomu procesovl kontrolu: je vykondvand v stlade s vndtorngm predpisom o systéme
nepriamej procesovej kontroly v banke.

Dal$imi osobami zastdvajucimi kltGové funkcie v banke si:
a) Funkcia Chief Liquidity Officer,

b) Funkcia AML Officer,

c) Funkcia Chief Resolution Officer,

d) Funkcia Data Protection Officer,

e) Funkcia Chief Information Security Officer.

Funkcia Compliance — Compliance Officer je osoba zastévajica klG¢ovi funkciu, ktord je volend
a odvolévand predstavenstvom banky na zdklade predchddzajiceho sdhlasu dozornej rady. Mdé
nezdvislé postavenie a za vikon svojej ¢innosti sa zodpovedd priamo predstavenstvu. Compliance
Officer poskytuje predstavenstvu a vSetkgm organizaéngm Utvarom banky poradenstvo
a konzultdcie k opatreniam, ktoré je potrebné prijat na zabezpecenie stladu s platngmi zdkonmi,
pravidlami, predpismi a standardmi. Compliance Officer posudzuje moZzng dopad zmien prévneho
a regulaéného prostredia na ¢innost banky vrédtane vykondvania kontrolnej ¢innosti. Compliance
Officer musi mat pristup ku vSetkgm poZadovangm dokumentom, zdznamom a informdcidm
banky. Je oprdvneny zd¢astiovat sa zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a vgborov banky
a predkladat na nich materidly v rdmci jeho pdsobnosti. Compliance Officer je v rdmci vgkonu
svojej funkcie oprévneny poziadat o zvolanie zasadnutia predstavenstva, zasadnutia dozornej
rady a vgborov banky.

Funkcia vnatornej kontroly a vnatorného auditu — Internal Audit Officer je osoba zastdvajica
kldcovifunkciu, ktordjevolendaodvoldvand predstavenstvombankynazdklade predchddzajiceho
sUhlasu dozornej rady alebo na ndvrh dozornej rady. M& nezdvislé postavenie a za vgkon svojej
¢innosti sa zodpovedd priamo predstavenstvu. Kontroluje dodrziavanie zdkonov a ingch vieobecne
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z&dvdznych predpisov, vnutorngch predpisov banky a postupov v banke, poskytuje dozornej
rade a predstavenstvu objektivne informdcie o primeranosti, funkénosti a G¢innosti vnitorného
riadiaceho a kontrolného systému a systému riadenia rizik, systému hodnotenia primeranosti
vnutorného kapitdlu a udrziavania vliastngch zdrojov banky vo vztahu k jej poziadavkdm na
vlastné zdroje, likviditu a dodrziavanie obmedzeni majetkove] angazovanosti, skima a hodnoti
pripravenost banky na vykondvanie novgch druhov obchodov z hfadiska riadenia rizik, zdsady
odmenovania s cielom identifikovat nedostatky a z nich plyndce rizikd, ktoré ovplyviuji alebo by
v bududcnosti mohli ovplyvnit dosiahnutie cielov banky a navrhnit odpordcania, ktoré mézu
pomodcet zmierfiovat zistené rizikd. Ustanovenia o $pecifikdch organizaéného zaradenia funkcie
vnutornej kontroly a vndtorného auditu ustanovuje osobitny vnutorng predpis. Je oprdvneny
zUCastnovat sa zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a vgborov banky a predkladat na nich
materidly v rdmcijeho pdsobnosti. Internal Audit Officer je v rdmci vgkonu svojej funkcie oprévneny
poziadat o zvolanie zasadnutia predstavenstva, zasadnutia dozornej rady a vgborov banky.
Funkcia riadenia rizik — Executive Risk Officer je osoba zastdvajdca kl'Gcovi funkciu, volend a
odvoldvand predstavenstvom banky na zéklade predchddzajidceho sdhlasu dozornej rady banky,
pricom mdZze ist aj o ¢lena predstavenstva. Executive Risk Officer mé nezdvislé postavenie a za
vykon svojej ¢innosti sa zodpovedd priamo predstavenstvu banky. Executive Risk Officer vykondva
funkciu riadenia rizik v zmysle § 27 ods. 4 zdkona o bankédch a v rémci banky zodpovedd za
(i) monitorovanie a uplatiovanie stratégii a postupov riadenia rizik, (i) predkladanie pisomnej
sprdvy o vgkone svojej ¢innosti predstavenstvu a dozornej rade banky, (iii) vytvdranie podpory
a poskytovanie informdcii predstavenstvu a dozornej rade banky v slvislosti s celkovgm
identifikovanim, analyzovanim, monitorovanim, vykazovanim a riadenim rizik a (iv) preskimavanie,
¢i hodnoty aktiv a pasiv zohl'adhujd obchodnyg zdmer, investiéng zdmer o stratégiu riadenia rizik
banky. Je oprdvneny zt&astiovat sa zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a vgborov banky
a predkladat na nich materidly v rdmci jeho pésobnosti. Executive Risk Officer je v rémci vgkonu
svojej funkcie oprdvneny poziadat o zvolanie zasadnutia predstavenstva, zasadnutia dozornej
rady a vgborov banky.

Sprdvna a konzistentnd kultura riadenia rizik je kPdéovgm prvkom Géinného riadenia rizik zo
strany banky a skupiny banky. Jej i¢elom je umoznit riadiacemu orgdnu a zodpovedngm osobdm
prijimat sprévne a informované rozhodnutia s prihliadnutim na ochotu banky a skupiny banky
riziké podstipit. Zodpovedné osoby, ako aj zamestnanci s povinni dodrziavat kultdru riadenia
rizik a napomdhat jej dodrziavaniu.

Zakladngmi stratégiami riadenia rizik banky su:

a) Stratégia riadenia rizik;

b) Stratégia riadenia ICAAP;

c) Stratégia riadenia likvidity a rizika likvidity;

d) Stratégia riadenia trhového rizika;

e) Stratégia riadenia aktiv a pasiv;

f) Stratégia riadenia kreditného rizika,

g) Stratégia riadenia operacného rizika a ostatnych rizik;
h) Stratégia NPL.

Banka rozvija kultdru riadenia rizik najma:

a) prijimanim a pravidelnou aktualizéciou stratégie riadenia rizik formou nariadeni a smernic
banky,

b) odbornou pripravou véetkgch zamestnancov.

Kazd{§ organizaény Gtvar banky je zodpovedny za kazdodenné riadenie rizik v rdmci ¢innosti,
ktoré vykondva.

12. Vyhldsenie o sprdave a riadeni

Exekutivne monitorovanie, uplatiovanie a rozvoj stratégii riadenia rizik zabezpecuje Vgbor pre
riadenie rizik a Chief Risk Officer v sdlade s interngm nariadenim banky.

Zamestnanci banky a skupiny banky st povinni v rdmci svojej éinnosti dodrziavat a presadzovat
vysoké etické a profesiondlne normy. Tieto normy etického sprévania stanovuje predstavenstvo
banky vo vnitornom predpise.

Definovanie, uplatiovanie a rozvoj pravidiel etického sprévania zabezpecuje Head of Human
Resources, ktorg zabezpecuje aj monitorovanie dodrziavania a pripadnd mieru porusenia tgchto
pravidiel.

Banka aktivne riadi, udrziava a rozvija politiku konfliktu zdujmov, ktorej cielom je najmd
identifikdcia, hodnotenie, riadenie a zmierfiovanie alebo predchddzanie skutoéngm
a potencidlnym konfliktom zdujmov na drovni banky a skupiny banky.

Sucastou politiky konfliktu z&ujmov je najmd stanovenie pravidiel pre:

a) primerané rozdelenie ¢innosti,

b) vytvorenie informacnych bariér,

c) vykondvanie obchodov s osobami s osobitngm vztahom k banke,

d) posudzovanie a riadenie skutoéného a potencidineho konfliktu z&dujmov medzi z&ujmami banky
a stkromngmi zdujmami zamestnancov vrdtane clenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady.

Politika konfliktu zdujmov je stcastou vnatorngch predpisov banky. Exekutivne monitorovanie,
uplatiiovanie a rozvoj politiky konfliktu zédujmov zabezpecuje Compliance Officer.

Banka zaviedla a udrziava politiky a postupy na predkladanie vnitorngch hldseni pre zamestnancov
s cielom poddvat sprdvy o potencidinych alebo skutoéngch poruseniach vieobecne zévaznych
prédvnych predpisov alebo vnltorngch predpisov, regulacngch poziadaviek, Uniku déverngch
informdcii a poskodzovanie dobrého mena banky alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti, a to
prostrednictvom osobitngch, nezdvislch a autonédmnych kandlov a mimo S$tandardngch
hierarchickgch vztahov s moznostou zachovania anonymity oznamovatela.

Zamestnancom, ktori nahldsia porusenie, banka zabezpecuje ochranu pred akgmkolvek
negativnym postihom. Rovnako banka chrdnizamestnancov, ktori boli nahldsent, pred akgmikolvek
negativnymi Gcinkami v pripade, Ze sa v rdmci vysetrovania nezistia skutoénosti odévodnujice
prijatie opatreni proti tejto osobe. Prijaté opatrenia musia byt primerané.

Postupy na predkladanie vnutorngch hldseni st sicastou osobitného predpisu zaoberajdceho sa
oznamovanim protispolo&enskej ¢innosti (whistleblowing).

Dohlad nad uplatiovanim a rozvoj postupov na predkladanie vnatorngch hléseni vykondva
Compliance Officer.
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Z&kladné imanie banky je 366 305 193 eur v nasledovnej Strukture:

ISIN: SK1110001692

Menovitd hodnota: 1107

Pocet: 9 829

Druh, forma a podoba cenného papiera: kmenové akcie, na meno, v zaknihovanej podobe

Opis prdv a povinnosti:

prdvo Ucasti, hlasovania a poddvania ndvrhov na valnom zhromazdeni, prédvo na podiel zo
zisku a na likvidaénom zostatku, prédvo na prednostné upisanie akcii, prévo poZiadat o zvolanie
valného zhromazdenia, prdvo nazerat do listin a zdpisnic banky, povinnost splatit emisng kurz
akeii, povinnost vratit banke plnenia poskytnuté v rozpore so zdkonom, povinnost platit Groky
z omeskania pri poruseni povinnosti splatit emisnyg kurz akcif

Prevoditel'nost: bez obmedzenia

Percentudiny podiel na zdkladnom imani: 2,97 %

ISIN: SK1110004555

Menovitd hodnota: 1107

Pocet: 7 848

Druh, forma a podoba cenného papiera: kmenové akcie, na meno, v zaknihovanej podobe

Opis prdv a povinnosti:

prdvo Gcasti, hlasovania a poddvania ndvrhov na valnom zhromazdeni, prédvo na podiel zo
zisku a na likvidaénom zostatku, prédvo na prednostné upisanie akcii, prévo poZiadat o zvolanie
valného zhromazdenia, prdvo nazerat do listin a zdpisnic banky, povinnost splatit emisng kurz
akeii, povinnost vratit banke plnenia poskytnuté v rozpore so zdkonom, povinnost platit Groky
z omeskania pri poruseni povinnosti splatit emisnyg kurz akcif

Prevoditel'nost: bez obmedzenia

Percentudiny podiel na zdkladnom imani: 2,37 %

ISIN: SK1110004563

Menovitd hodnota: 1107

Pocet: 10 376

Druh, forma a podoba cenného papiera: kmenové akcie, na meno, v zaknihovanej podobe

Opis prdv a povinnosti:

prdvo Ucasti, hlasovania a poddvania ndvrhov na valnom zhromazdeni, prédvo na podiel zo
zisku a na likvidaénom zostatku, prédvo na prednostné upisanie akcii, prévo poZiadat o zvolanie
valného zhromazdenia, prdvo nazerat do listin a zdpisnic banky, povinnost splatit emisng kurz
akeii, povinnost vratit banke plnenia poskytnuté v rozpore so zdkonom, povinnost platit Groky
z omeskania pri poruseni povinnosti splatit emisnyg kurz akcif

Prevoditel'nost: bez obmedzenia

Percentudiny podiel na zdkladnom imanf: 3,14 %

ISIN: SK111000738k4

Menovitd hodnota: 1107

Pocet: 70 285

Druh, forma a podoba cenného papiera: kmenové akcie, na meno, v zaknihovanej podobe

Opis prdv a povinnosti:

prdvo Ucasti, hlasovania a poddvania ndvrhov na valnom zhromazdeni, prédvo na podiel zo
zisku a na likvidaénom zostatku, prédvo na prednostné upisanie akcii, prévo poZiadat o zvolanie
valného zhromazdenia, prdvo nazerat do listin a zdpisnic banky, povinnost splatit emisng kurz
akeii, povinnost vratit banke plnenia poskytnuté v rozpore so zdkonom, povinnost platit Groky
z omeskania pri poruseni povinnosti splatit emisnyg kurz akcif

Prevoditel'nost: bez obmedzenia

Percentudiny podiel na zdkladnom imani: 21,24 %

12. Vyhldsenie o sprdave a riadeni

ISIN: SK1110016757

Menovitd hodnota: 1107

Pocet: 178 360

Druh, forma a podoba cenného papiera: kmenové akcie, na meno, v zaknihovanej podobe

Opis prdv a povinnosti:

prévo Ucasti, hlasovania a poddvania ndvrhov na valnom zhromazdeni, prdvo na podiel zo
zisku a na likvidaénom zostatku, prédvo na prednostné upisanie akcii, prévo poziadat o zvolanie
valného zhromazdenia, prévo nazerat do listin a zdpisnic banky, povinnost splatit emisng kurz
akcii, povinnost vratit banke plnenia poskytnuté v rozpore so zdkonom, povinnost platit Groky
z omeskania pri poruseni povinnosti splatit emisnyg kurz akcif

Prevoditel'nost: bez obmedzenia

Percentudiny podiel na zdkladnom imani: 53,90 %

ISIN: SK1110017433

Menovitd hodnota: 1107

Pocet: b4 201

Druh, forma a podoba cenného papiera: kmenové akcie, na meno, v zaknihovanej podobe

Opis prdv a povinnosti:

prévo Ucasti, hlasovania a poddvania ndvrhov na valnom zhromazdeni, prédvo na podiel zo
zisku a na likvidaénom zostatku, prédvo na prednostné upisanie akcii, prévo poziadat o zvolanie
valného zhromazdenia, prédvo nazerat do listin a zdpisnic banky, povinnost splatit emisng kurz
akcii, povinnost vratit banke plnenia poskytnuté v rozpore so zdkonom, povinnost platit Groky
z omeskania pri poruseni povinnosti splatit emisnyg kurz akcif

Prevoditel'nost: bez obmedzenia

Percentudiny podiel na zédkladnom imanf: 16,38 %

Kvalifikovand Géast na zdkladnom imani banky v zmysle zdkona &. 566/2001 Z. z. o cenn(ch
papieroch a investicngch sluzbdch v platnom zneni mé akciondr J&T Finance Group SE,
Sokolovskd 700/113a, 186 00 Praha 8, Ceskd republika s podielom 88,55 % a s podielom 88,55 %
na hlasovacich prévach.

Banka za G¢tovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vgrocnd sprdva, nenadobudla viastné akcie,
docCasné listy, obchodné podiely, ani akcie, docasné listy alebo obchodné podiely materskej
Uctovnej jednotky.

Banka neuzatvorila Ziadne dohody s ¢lenmi jej orgdnov alebo zamestnancami, na zéklade ktorgch
sa im md poskytnut ndhrada, ak sa ich funkcia alebo pracovng pomer skonéi v désledku ponuky
na prevzatie. Podmienky suvisiace s ukonc¢enim funkéného, resp. pracovného pomeru s ¢lenmi
orgdnov spolo¢nosti a zamestnancami mé banka upravené v manddétnych zmluvéch (,Zmluva
o vgkone funkcie &lena predstavenstva® a ,,Zmluva o vikone funkcie ¢lena dozornej rady®).
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Zodpovedné osoby spolo¢nosti 365.bank, a. s., so sidlom Dvordkovo ndbrezie 4, 811 02 Bratislava,
zapisanej v obchodnom registri Mestského stdu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka &.: 501/B,
ICO: 31 340 890, Ladislav Korec, MBA, FCCA, &len predstavenstva a Ing. Peter Hajko, &len
predstavenstva, podla svojich najlepsich znalosti tgmto vyhlasujud, Ze roénd Gctovnd zdvierka
vypracovand v stlade s Medzindrodngmi $tandardmi finanéného vgkaznictva (“IFRS”), ktord
obsahuje tdto vgro¢nd sprdva, poskytuje pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, finanénej situdcie
a hospoddrskeho vysledku 365.bank, a. s., a spolocnosti zaradenych do jej celkovej konsoliddcie,
a ze tdto sprdva o riadeni, ako aj vgroénd sprdva ako celok obsahujd pravdivg a verny prehlad
vyvoja a vysledkov obchodnej ¢innosti a postavenia 365.bank, a. s., za rok 2025 spolu s opisom
hlavnych rizik a neistdt, ktorgm celi v stvislosti s jej podnikatel'skou ¢innostou.

Po skonceni ictovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tdto vgrocnd spréva, nenastali iné udalosti
osobitného vgznamu.

Ladislav Korec, MBA, FCCA
¢len predstavenstva ¢len predstavenstva
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Poprad Vajanského 71 058 01
36 Presov 2 Arm. generdla Svobodu 25 080 O1
37 Prievidza Gustava Svéniho 3 97101
1 Pobod&ka Ulica pPsSC 39 Ruzomberok Podhora 55 o34 01
2 BA — AUPARK Einsteinova &. 18 851 01 40 Senec Lichnerova 44 903 01
3 BA — NIVY Mlynské nivy BA 821 09 L4 Senica Nd&mestie oslobodenia 9/21 Q05 01
L BA — EUROVEA Pribinova &. 8 311 09 42 Sered’ Némestie slobody 36/A 926 01
5 BA - Karlova Ves Karloveska 34 842 6l 43 Skalica Potocna 20 909 O
6 BA — VIVO (Polus) Vajnorskd 100 831 04 44 Snina Strojdrska 4031 069 O1
7 BA — River Park Dvordékovo ndbrezie 10 811 02 45  Spisskd Novd Ves Letnd& 51 052 01
8 ;'-lBgAp;t'ch)(gwréniks(\)/EoékG" Toméikova 21 o G :: ztc,ré Luboviia / Levo&skd 2‘/336 064 01
ala Ndm. sv. Juraja 2244 927 01
9 BA — Vlastenecké ndmestie Vlastenecké ndmestie &. 4 851 01 LS Topol&any Néamestie M. R. Stefanika 21 955 01
10 Bdnovce nad Bebravou Namestie Ludovita Stara 8/8B 957 01 Lo Trend&in N&m. sv. Anny 23 911 01
il Banskd Bystrica Dolnd 62 974 01 50 TAmai Ulkerad uilies) 2 917 01
12 Bardejov Dlhg rad 2 085 0f 51 Vranov nad Toplou Né&mestie slobody 5 093 01
13 Brezno Ndmestie M. R. Stefdnika 7 977 01 50 Zvolen Nd&mestie SNP 19 960 01
e MElik WSHED SLOYERL &) &2 Gt 53 Ziar nad Hronom Ném. Matice slovenskej 2820/24 965 01
15 Dunajskd Streda Bacsdkova ul. 929 01 B4 Zilina 2 - OC AUPARK Verka okruznd 59A 010 Of
16 Galanta Sidlisko Jas ¢. 5 (OC JASPARK) 924 O1
17 Humenné Nd&m. slobody 3 066 01
18 Kezmarok Dr. Alexandra 1377/52 060 0f Zoznam pobogiek k 31. 12. 2025
19 Komérno Meder&skd 4987/4 945 Ot
20 Kosice 1 — Toryskd Toryskd 3 o401
21 Kogice 2 — Stdrova Starova 1 (OD Dargov) 040 01
22 Levice P. O. Hviezdoslava 2/A 934 01
23 Liptovsky Mikul&s Ulica 1. mdja 41 03101
24 Lucenec T. G. Masaryka 19 984 O1
25 Malacky Z&mockd 8 90101
26 Martin Andreja Kmeta 5397/23 036 01
27 Michalovce Ul. kpt. Nalepku 26 071 01
28 Nitra 1 — Stefdnikova Stefanikova trieda 65 949 01
29 Nitra 2 — OC PROMENADA Napervillské 4837/5 949 01
30 Nové Mesto nad Véhom Hviezdoslavova 19 915 O1
31 Nové Zdmky M. R. Stefdnika 11 940 02
32 Partizénske Hrnéirikova 1/B 958 01
33 Pezinok Moyzesova 4/B 902 01
34 Piestany Andreja Hlinku 46 921 01
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15. Kontaktné Gdaje

365.bank, a. s.
Dvordkovo ndbrezie 4
811 02 Bratislava

Infolinka: 0850 365 365
E-mail: hello@365.bank
Internet: www.365.bank

Tato vgro&nd sprdva bola zostavend podla zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve. Tato vgrocnd
sprava je zéroven aj ro¢nou finanénou sprévou podla zdkona &. 429/2002 Z. z. o burze cennych
papierov (dalej len ,Zdkon o burze®) v zneni neskorsich predpisov, kedZe 365.bank je emitentom
cennych papierov, ktoré boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu. Udaje uvedené
v Konsolidovanej Gctovnej zdvierke a v Individudlne] G&tovnej zdvierke obsahuji vSetky informdcie
podla § 77 ods. 2 zdkona ¢&. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbdch v zneni
neskorsich predpisov. Tato vgro&nd spréva obsahuje vyhldsenie podla § 34 ods. 2 pism. ¢) Zdkona
o burze. Odkaz na internetovd strdnku, na ktorej sa zverejiiuje roénd Gctovnd zdvierka materskej
spolo¢nosti podla § 34 ods. 3 Zdkona o burze — roénd Gétovnd zdvierka materskej spolo&nosti
JST Finance Group SE, Ceskd republika je zverejnené na: https://www.jtfg.com/investori.

Spdsob zverejnenia viroénej spravy

365.bank, a. s., ukladd vgrocnu sprévu, vratane individudlnej a konsolidovanej G¢tovnej zévierky
a sprévy auditora do registra G¢tovnych zdvierok v sdlade s ustanoveniami zdkona &. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Zverejiuje ju na internete na svojom webovom
sidle https://365.bank/informacie/vyrocne-spravy a tiez ako oznam o zverejneni v Hospoddrskych
novindch.

Kontaktné osoby zodpovedné za zostavenie tejto vgroénej spravy:

Jan Dzuppa (Head of finance)
jan.dzuppa@365.bank

Lucia Mitter (Specialista marketingovej komunikdcie)
lucia.mitter@365.bank
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Regulacné poziadavky spravcovskej spolocnosti...
Riadenie kapitdlu a Minimdina poziadavka na viastné zdroje a oprdvnené zavdazky (
Udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje GEtovnd zdvierka
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Slovenska republika

Sprava nezavislého auditora

Akcionarom, dozornej rade, predstavenstvu a vyboru pre audit spolo¢nosti 365.bank, a. s.:

Sprava z auditu konsolidovanej uctovnej zavierky

Néazor

Uskutocnili sme audit konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti 365.bank, a. s. (,Banka”) a jej
dcérskych spolo¢nosti  (,Skupina“), ktora obsahuje konsolidovany vykaz o finan¢nej situacii
k 31. decembru 2025, konsolidovany vykaz ziskov a strat a ostatnych stc¢asti komplexného vysledku,
konsolidovany vykaz zmien vlastného imania, konsolidovany vykaz pefiaznych tokov za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky ku konsolidovanej uctovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné
uctovné zasady a uctovné metddy a dalSie vysvetlujuce informacie.

Podla nasho nazoru, prilozena konsolidovana ucétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
konsolidovanej finanénej situacie Skupiny k 31. decembru 2025, konsolidovaného vysledku jej
hospodarenia a konsolidovanych peflaznych tokov za rok konéiaci sa k uvedenému datumu v sulade s
IFRS uétovnymi Standardmi (Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo) v zneni prijatom
Eurépskou Uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit konsolidovanej UcCtovnej zavierky. Od Skupiny sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kdédexu pre uétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uétovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora“) v rozsahu platnom pre audity
uctovnych zavierok subjektov verejného zaujmu, vratane etickych poziadaviek Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajtcich sa
Statutdrneho auditu subjektov verejného zaujmu (dalej len ,nariadenie €. 537/2014”) a zékona ¢.
423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskors$ich predpisov, v plathom zneni (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite”), ktoré sa vztahuju
na audity uc¢tovnych zavierok subjektov verejného zaujmu v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné
povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek nariadenia ¢.
537/2014 a zakona o Statutarnom audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas auditorsky nazor.

Klucové zalezitosti auditu

Klucové zalezitosti auditu su zalezitosti, ktoré su podla nasho odborného posudenia v naSom audite
konsolidovanej U¢tovnej zavierky za bezné obdobie najzavaznejSie. Tymito zalezitostami sme sa
zaoberali v suvislosti s auditom konsolidovanej u¢tovnej zavierky ako celku a pri formulovani nasho
nazoru na fiu, ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

63, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, viozka Cislo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom
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Opravné polozZky k tiiverom poskytnutych klientom

Uvery poskytnuté  klientom  ocefiované v
amortizovanej hodnote po zohladneni zniZenia
hodnoty vo vyske 3 224 206 tis. EUR k
31. decembru 2025 predstavuju vyznamnu cast
celkovych aktiv Skupiny. Ako je uvedené v
Poznamke 8 (Finan¢né aktiva oceriované v
amortizovanej hodnote) ku konsolidovanej uctovnej
zavierke, zahffiaju hrubu Gétovnu hodnotu Uverov
poskytnutych klientom ocefiovanych v amortizovanej
hodnote vo vyske 3 362 120 tis. EUR a opravné
polozky vo vySke 137 914 tis. EUR.

Stanovenie vysky a okamihu vykazania opravnych
poloziek na oCakavané uverové straty si od
manazmentu vyZzaduje vyznamné Usudky a
komplexné odhady zverejnené v Poznamke 2
(L:Jétovné zasady a uctovné metddy) a Poznamke 34
(Uverové riziko) ku konsolidovanej U¢tovnej zavierke.
To v pripade expozicii pod 300 tis. EUR zahffia
predpoklady zapracované do Statistickych modelov
uverovych strat, ako sU posudenie vyznamného
narastu Uverového rizika, definicia zlyhania,
zahrnutie informacii o budicom vyvoji, vypocet
parametra straty v pripade zlyhania a miery
navratnosti. V pripade individualnych expozicii nad
300 tis. EUR Skupina vykonava individualne
posudenie na zaklade podrobného preskimania a
analyzy situacie diznika a v pripade nestandardnych
expozicii robi Usudky, ktoré zahffiaju identifikaciu
stratovych udalosti inych ako platby po splatnosti a
odhad nac¢asovania a vy$ky o¢akavanych penaznych
tokov zo splatok a realizacie zabezpecenia.

Individudlna baza na vypoCet oc€akavanych
uverovych  strat, ktory je zaloZzeny na
pravdepodobnostne vazenych scenaroch, sa potom
pouziva pre individualne posudzované expozicie v
Stupni 3 a expozicie v Stupni 2 nad 50 miliénov EUR.
Vypocet portféliovych o€akavanych uverovych strat
sa pouziva pre vSetky ostatné pripady.

Vzhladom na vyznamnost Uverov poskytnutych
klientom vo vztahu k celkovym aktivam a
vyznamnost Usudkov a odhadov manazmentu a ich
komplexnost' v suvislosti s o6akavanymi Gverovymi
stratami opisanymi vy$Sie, sme vyhodnotili opravné
polozky k iverom poskytnutych klientom ako klaéovu
zéleZitost auditu.

V ramci naSich auditorskych postupov sme
zdokumentovali nase pochopenie postupov Skupiny
v oblasti riadenia Uverového rizika. Oboznamili sme
sa, zhodnotili dizajn a otestovali U¢innost vnutornych
kontrolnych  mechanizmov v  suvislosti  so
schvalovanim, zauc¢tovanim a monitorovanim
uverov, identifikaciou stratovych udalosti,
identifikaciou faktorov  ovplyvriujucich  zniZenie
hodnoty Uverov a procesom vypoctu opravnych
poloziek k iverom poskytnutych klientom.

Odsuhlasili sme register UGverov poskytnutych
klientom s uétovnymi zaznamami s cieflom posudit
uplnost vykazanych uverov poskytnutych klientom,
ktoré tvoria zaklad pre vypocet opravnych poloZiek na
ocakavané uverové straty.

Zapojili sme odbornikov na Gverové riziko, aby nam
pomohli s posudenim metodiky tvorby opravnych
poloziek, metdd, vysledkov testovania parametrov
uverového rizika (tzv. ,back-testing"), ratingovych
modelov a modelov parametrov Uverového rizika, ich
predpokladov a implementéacie do systému v sulade
s poziadavkami Standardu IFRS 9.

Na vybranej vzorke sme analyzovali Uverové
expozicie, ktoré Skupina posudzovala individualne.
Pri vybranych Standardnych expozicidch sme
analyzovali ekonomicku a finanénu situaciu dlznikov
a plnenie podmienok uUverovych zmlav s ciefom
posudit vhodnost' zaradenia do rizikovych kategdrii
(Stupriov), tzv. ,staging". V pripade vybranych
nestandardnych  expozicii sme na zaklade
dostupnych finanénych a trhovych udajov posudili
primeranost ocakavanych pefiaznych tokov zo
splatok a vymozitelni hodnotu zabezpecenia a
prepocitali vy$ku individualnej opravnej polozky.

Vykonali sme analytické postupy vyvoja opravnych
poloziek k uUverom poskytnutych klientom na
dizagregovanych datach podla portfélii, produktov a
rizikovych kategorii. Tie suviseli s vyvojom Struktiry
a charakteristik Gverového portfélia vratane
opravnych poloziek, odrazajuc kvalitu Gverového
portfélia z hladiska opravnych poloZiek na o¢akavané
Uverové straty z Uverov klientom, ktorych cielom bolo
identifikovat  portfolia uverov klientom s
podhodnotenymi opravnymi polozkami.

Zapojili sme odbornikov v oblasti IT, aby nam pomohli
pri testovani Gcinnosti vnutornych kontrolnych
mechanizmov IT systémov, v ktorych Skupina pocita
parametre Uverového rizika a opravné polozky na
ocCakavané lverové straty.
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Zaroven sme vyhodnotili zverejnenia v Poznamke 2
(Ugtovné zasady a Udtovné metddy), Poznamke 8
(Finanéné aktiva ocefiované v amortizovanej
hodnote) a Poznamke 34 (Uverové riziko) tykajlce sa
ocakavanych uverovych strat z Uverov poskytnutych
klientom zahrnuté do konsolidovanej uctovnej
zavierky z hladiska ich Uplnosti a sdladu s
poziadavkami Medzinarodnych Standardov
finanéného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom
Eurépskou Gniou

Zodpovednost' $tatutarneho organu a osb6b poverenych spravovanim za konsolidovanu uctovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto konsolidovanej uétovnej
zavierky v sulade s IFRS uctovnymi Standardmi (Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo)
platnymi v Eurépskej Unii a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
konsolidovanej u¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Skupiny nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v €innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v imysle Skupinu zlikvidovat alebo ukonéit' jej
¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost' nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Skupiny.

Zodpovednost auditora za audit konsolidovanej uctovnej zavierky

NasSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i konsolidovana uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto konsolidovanej Guétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, po€as celého auditu
uplatriujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti konsolidovanej u¢tovnej zavierky,
¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vys$sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Skupiny.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a uc¢tovnych metdd a primeranost uc¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.
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e Robime zaver otom, ¢&i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych doékazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost Skupiny nepretrzite pokraCovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
suvisiace informécie uvedené v konsolidovanej Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dodkazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti v§ak
mozu spdsobit, Ze Skupina prestane pokraCovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah konsolidovanej uctovnej zavierky vratane
informéacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i konsolidovana uctovna zavierka zachytava
uskuto€nené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e Planujeme a vykonavame audit Skupiny s ciefom ziskat dostatotné a vhodné auditorské
dokazy tykajuce sa finanénych informacii uctovnych jednotiek v ramci Skupiny ako zaklad pre
vytvorenie nazoru k Uctovnej zavierke Skupiny. Sme zodpovedni za riadenie, dohlad a
preskimanie auditorskej prace vykonanej na Ucely auditu Skupiny. Ostdvame vyluéne
zodpovedni za nazor auditora.

S osobami  poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tieZz poskytujeme vyhlasenie o tom, Ze sme splnili prislu§né
poziadavky tykajuce sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vSetkych vztahoch a inych
skuto€nostiach, pri ktorych sa mozno opodstatnene domnievat, Ze maju vplyv na nasu nezavislost, ako
aj o pripadnych krokoch podniknutych na eliminaciu suvisiacich hrozieb alebo pouzitych ochrannych
opatreniach.

Zo skuto¢nosti komunikovanych osobam poverenym spravovanim ur¢ime tie, ktoré mali najvacsi
vyznam pri audite konsolidovanej uUctovnej zavierky bezného obdobia, a preto st kfucovymi
zélezitostami auditu.

Tieto zalezitosti opiSeme v naSej sprave auditora, ak zakon alebo iny pravny predpis ich zverejnenie
nevylucuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, Ze urcita zalezitost by sa
v nasej sprave uviest nemala, pretoze mozno odévodnene oCakavat, Ze nepriaznivé dosledky jej
uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.

Sprava k d'alSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené v konsolidovanej vyrodnej sprave, zostavenej
podfa poziadaviek zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Uctovnictve®). Nas vyssie uvedeny nazor na konsolidovanu Uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie v konsolidovanej vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom konsolidovanej G¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou konsolidovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami
o Banke a situécii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu konsolidovanej Gétovnej zavierky, alebo sa inak
zdaju byt vyznamne nespravne.
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Posudili sme, ¢i konsolidovana vyroéna sprava Skupiny (s vynimkou poziadaviek tykajucich sa
vykazovania informacii o udrzatelnosti) obsahuje informéacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zéaklade prac vykonanych pocas auditu konsolidovanej u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s
konsolidovanou uctovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro¢na sprava (s vynimkou poziadaviek tykajucich sa vykazovania informacii o
udrzatelnosti) obsahuje informacie podla zakona o Ucétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu konsolidovanej uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti v
konsolidovanej vyroénej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Sulad prezentéacie konsolidovanej (ctovnej zavierky s poZiadavkami eurépskeho jednotného
elektronického formatu vykazovania (,ESEF")

Statutarny organ je zodpovedny za to, aby bola prezentacia konsolidovanej Gétovnej zavierky za rok
kong¢iaci sa 31. decembra 2025, ktora je sucastou ro¢nej finanénej spravy, v sulade s pozZiadavkami
delegovaného nariadenia Komisie (EU) €. 2019/815 zo 17. decembra 2018, ktorym sa dopliia smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2004/109/ES, pokial ide o regulaéné technické predpisy o
Specifikacii jednotného elektronického formatu vykazovania (,Nariadenie o ESEF*). Konsolidovana
uctovna zavierka za rok konciaci sa 31. decembra 2025, ktora by bola prezentovana v elektronickom
formate XHTML ozna¢enom pomocou znackovacieho jazyka XBRL, nam bude k dispozicii po datume
vydania tejto spravy auditora.

Na$ nazor na konsolidovani u¢tovnu zavierku sa nevztahuje na sulad prezentacie prilozenej
konsolidovanej u¢tovnej zavierky s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Ked nam Statutarny organ poskytne XHTML elektronicky format prilozenej konsolidovanej uétovnej
zavierky, ktory bude oznageny pomocou znackovacieho jazyka XBRL, bude nasou zodpovednostou
vykonat zadkazku v sulade s Medzinarodnym Standardom pre zakazky na uistovacie sluzby 3000
(revidované znenie), ,Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit alebo preverenie historickych
finanénych informacii”, s ciefom ziskat primerané uistenie o stlade konsolidovanej uc¢tovnej zavierky s
poziadavkami Nariadenia o ESEF. NaSa aktualizovana sprava auditora bude obsahovat bud
konstatovanie, Ze na zaklade vykonanych postupov je prezentacia konsolidovanej uétovnej zavierky vo
vSetkych vyznamnych suvislostiach v stlade s poziadavkami Nariadenia o ESEF, alebo v nej popiseme
akykolvek vyznamny nesulad, ktory v tejto stvislosti identifikujeme.

Dalsie poziadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajucich sa $tatutarneho auditu subjektov
verejného zaujmu

Vymenovanie a schvalenie auditora

Za $tatutarneho auditora sme boli vymenovani Statutarnym orgdnom Banky dria 18. juna 2024 na
zaklade nasho schvalenia valnym zhromazdenim Banky dria 20. novembra 2023. Celkové neprerusené
obdobie nasej zakazky, vratane predchadzajlcich obnoveni zakazky (prediZeni obdobia, na ktoré sme
boli pévodne vymenovani) a nasich opatovnych vymenovani za $tatutarnych auditorov, predstavuje 2
roky.
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A. Konsolidovany vykaz o finanénej situécii
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Megbchodnd finondné oktiva povinee ocedavané redinou hodratou cer vistedok hospoddrenia 4 32484 142 260
Rnaréné ckliva ocefované redlnoy hodnotoy cez cslatng suéash kom lexného v ' lediky 7 26 A2 12740
: FinanEné aktiva ocehoyané v amortizoyane hodnote a A061 241 EFAEET K]
Neauditarske sluzby Dinove cenngé pagiere £ 816071 T (e
Neboli poskytované zakazang neauditorské sluzby uvedsng v dlanku 5 ods, 1 Nariadenia Eurdpskeho Uve 4 reddav ] 3224204 3010w
parlamentu 3 Rady (EU} & 537/2014 zo 16, apiila 2014 o osobilnych poZiadavkach tykajucich sa ztohocvalibankdm g 8752 13501
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a pri vykone auditu sme zostali nezavisli od Skupiny, eioho volikientom i 1215454 2997433
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Nehmatnd aktiva 12 4925 49 {40
Sploiné dotewé  ohiaday 2 194
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SPOLU AT WA 4533525 Lm0
Ernst & Young Slovakia, spol. s1.0.
Licencia SKAU &. 257 ) iz
/ Fingnéna pvd  driond na ohchadovaniz L | 50
o o “Financnd 26w gy ocedovoné v amartizovane] hodnole 15 03 4094140
LA / B N e A3 3FABE 376391
T 2tahe: oioden” dih 15 By B021
ng. Marek Mikolaj, &tatutarny auditor Emiované dhove cenné papiere A s
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Splatrs dafové zviky 1875 3995
Imé zéwiiz 17 25466 4027
5 oluzdvir 4036 440 4130 40
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Konsolidovand O&tovna zavierka, ktorg) soCasfou so pondmky na strandeh 13-75, bela schvalend
pradstavensivom diia 24, marco 2026,

Pre edo predsigvenshg & predstavenstva
Daniel Kollér Lodislow Kewese
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16. Konsolidovand Gétovnd zdvierka

Konsolidovand Uc¢tovnd zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

D. Konsolidovany vykaz penaZnych tokov

tis. eur Pozn. 2025 2024
Zisk pred itnym odvod a pred zd im 17 051 111 665
Upravy:
Cisté Urokov é v ynosy 21 (141 026) (144 140)
Vynosy z dividend 23 (36) (52)
Odpisy 27 18 022 16154
Rozpustenie rezerv 28 (2) (59)
Cistd strata z ukon&enia v ykazov ania nefinan&nych aktiv 25 (20) 25
Zisk z predaja inv esticii 24 - (264)
Cisté znehodnotenie fin. aktiv neocenov anych redinou hodnotou cez v ykaz ziskov a
. 28 38 940 16 501
strat
Cisté znehodnotenie nefinan&nych aktiv 28 3314 13 644
Podiel na zisku z inv esticii do spoloénych podnikov (458) (408)
Penazné toky (pouZité na)/z prevadzkové &innosti pred zmenami prev. aktiv a zdvézkov (64 215) 13 066
(Zvysenie)/znizenie prevadzkovych aktiv:
U&ty v centralinych bankdch 4 (40 026) (964)
Finanéné aktiva drzané na obchodov anie 5 17 160
Neobchodov atelné finanéné aktiva povinne ocenov ané redinou hodnotou cez vysl. 6 109 577 50 624
Finan&né aktiva ocenov ané v amortizov anej hodnote (249 934) (141 921)
Uvery a preddavky (251 543) (150 340)
Ostatné financné aktiva 1 609 8419
Deriv a4ty - Zabezpecov acie U&tov nictv o 9 357 2025
Iné aktiva 14 11143 (7 959)
Zvysenie/(znizenie) prevadzkovych zavézkov:
Finanéné zav azky drzané na obchodov anie (43) (35)
Finanéné zav dzky ocenov ané v amort. hodnote, okrem podriad. dihu, prij. Uv erov a
. - 8 849 16 094
liz. z&v &zku
Vkiady (34 658) 22 966
Ostatné financné zavdazky 43 507 (6 872)
Deriv aty - Zabezpecov acie Uctov nictv o 9 (84 (579)
Iné zav azky 17 (561 (3577)
Penazné toky pouzité na prevadzkové cinnosti pred Orokmi a danami (224 920; (73 066)
Prijaté Uroky 190 478 195 606
Prijaté dividendy 23 36 52
Zaplatené Uroky (46 899) (42 481)
Zaplatend dan z prijmov (20 637) (13 696)
Zaplateny osobitny odv od (20 462) (32 645)
Cisté pefiazné foky %ité na)/z prevd ych il 1 (122 404) 33770
Penazné toky z investi€énych &innosti
Finanéné aktiva ocenované v amortizovanej hodnote - dlhové cenné papiere
Obstaranie (173 685) (42 516)
Priimy z predaja a splatnosti 64 344 83 384
Finanéné aktiva oceriované FVOCI - dlhové cenné papiere
Priimy z predaja a splatnosti 17 500 75108
Investicie do dcérskych spolocnosti a spolocnych podnikov
Prijmy z predaja 10 - 1459
Ostatné vynosy - 220
Hmotné a nehmotné aktiva
Obstaranie 11,12 (13 488) (10914)
Prijmy z predaja 1311 4282
Cisté periazné toky (pouZité na)/z investiénych &innost (104 018) 111 023
Penazné toky z finan&nych &innosti
Vyplatené dividendy (65 756) (210 068)
Emitované dlhové cenné papiere
Priiem z emisie dlhov ych cennych papierov 30 000 149 120
Splatenie dlhov ych cennych papierov (137 420) -
Finanéné zdavdézky v amortizovanej hodnote - prijaté dvery
Prijatie Ov eru 10 000 10 000
Finanéné zdavdézky v amortizovanej hodnote - lizingové zavdazky
Penazné platby za lizihgov é zav &zky (5 234) (5199)
Cisté periaziné toky Zité na fil &né Einnosti (168 410) (56 147)
Cisté (znizenie)/zvySenie pefiainych prostriedkov a ich ekvivalentov 4 (394 832) 88 646
Penazné prostriedky aich ekvivalenty na zadi ) i 4 496 115 407 469
Penazné prosiriedky a ich ekvivalenty na konci obdobia 4 101 283 496 115

Pozndmky na strandch 13 - 75 s neoddelitelnou sucastou tejto konsolidovanej U¢tovnej zavierky.
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E. Pozndmky ku konsolidovanej 0¢tovnej zavierke

1. Vseobecné informdcie

365.bank, a.s. (,banka") bola zalozend a do obchodného registra zapisand dria 31. decembra 1992 a
zacala vykondvat cCinnost dna 1. janudra 1993. Od 3.jUla 2021 sa zmenil obchodny ndzov
z Postovd banka, a.s. na 365.bank, a. s. a poskytuje ako digitdine sluzby, tak aj sluzby v rdmci pobockovej
siete. Postovd banka (365.bank, a.s., oditepny zdvod Postovd banka) poskytuje nadalej svoje sluzby na
pracoviskdch Slovenskej posty. Adresa sidla banky: Dvordkovo ndbrezie 4, 811 02 Bratislava. Bankové
identifikagné &islo (,,ICO") je 31340890, dariové identifikacné &islo (,DIC") je 2020294221 a identifikacné &islo
dane z pridanej hodnoty (,IC DPH") je SK7020000680. Banka je registrovand ako &len DPH skupiny 365.bank.

Banka podsobi v Slovenske] republike prostrednictvom siete pobociek a na zdklade zmluvy so Slovenskou
postou, a.s. banka preddva svoje produkty a sluzby qj prostrednictvom pdst a priehradiek finanénych sluzieb
umiestnenych na celom Uzemi Slovenskej republiky.

Konsolidovand U&tovnd zdvierka je z&vierka banky a jej dcérskych, spolocne kontrolovanych a pridruzenych
spolocnosti (,,skupina*).

Hlavné cinnosti skupiny zahfficju:

prijimanie a poskytovanie vkladov v eurdch a cudzich mendch,
poskytovanie Uverov a zdruk v eurdch a cudzich mendch,
poskytovanie bankovych sluZieb obyvatelstvu,

poskytovanie sluzieb na kapitdlovom frhu,

poskytovanie investicnych sluzZieb,

sprava déchodkovych fondov,

sprostredkovanie sluZieb v oblasti Zivotného a nezivotného poistenia,
poskytovanie sluzieb v oblasti lizingu, prendjmu a faktoringu.

Struktura akciondrov banky je nasledovna:

31.12.2025 31.12.2024
. . " P Podiel L Podiel
Nazov akciondra Sidlo Celkovy pocet . - Celkovy pocet , odiel na
. zdkladnom ., zdkladnom
akeii L, akcii o,
imani v % imani v %
J&T FINANCE GROUP SE Sokolov ska 700/113 a, 186 00 Praha 8, Ceskd republika 293035 88,55 % 293035 88,55 %
Investro, a.s. Dubrav skd cesta 14, 841 04 Bratislav a, Slov enskd republika 32759 9.90% 32759 990 %
Slovenskd posta, a. s. Partizéinska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica, Slov enskd republika 4918 149 % 4918 149 %
Ministerstv o dopravy Ndmestie slobody 6, 810 05 Bratislav a, Slov enskd republika 100 0,03 % 100 0,03 %
UNIQA Osterreich . | ]
) Untere Donaustrasse 21, 1029 Vieder, Rakdska republika 87 0.03 % 87 0.03%
Versicherungen AG
Spolu 330 899 100,00 % 330899 100,00 7%

Zoznam ¢lenov predstavenstva banky

Andrej Zatko predseda predstav enstva
Peter Hajko Clen predstav enstva
Ladislav Korec Clen predstav enstva

Zoznam c¢lenov dozornej rady banky

Jozef Tk&e predseda dozomej rady

Zuzana Zemlov & Clenka dozornejrady od 20. decembra 2024
Viadimir Ohlidal Clen dozomejrady do 16. juna 2025

Anna Nov otnd Clenka dozormnejrady od 19. juna 2025

Konsolidovand Uctovnd zdvierka skupiny za predchddzajice Uctovné obdobie, ktoré sa skoncilo dna
31. decembra 2024, bola schvdlend predstavenstvom banky dria 26. marca 2025 aje dostupnd v sidle
spolo¢nosti alebo na jej webovej strdnke.
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U&tovnd zdvierka skupiny sa zahffia do konsolidovanej U&tovnej zdvierky spolo&nosti J&T FINANCE GROUP SE,
so sidlom Sokolovské& 700/113a, 186 00 Praha 8, Ceskd republika. Konsolidovand U&tovnd zdvierka je
pristupnd v sidle spolo¢nosti J&T FINANCE GROUP SE.

2. U¢&tovné zasady a U&étovné metédy
2.1 Zdklad na zostavenie Gétovnej zavierky

Konsolidovand Uctovnd zdvierka bola zostavend v sUlade s Medzindrodnymi Standardmi finanéného
vykaznictva (,IFRS*) v zneni prijatom Eurépskou Uniou.

Tato Uctovnd zdvierka bola zostavend ako konsolidovand Uetovnd zdvierka podla § 22 zdkona &. 431/2002
. z. 0 UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

U&tovnd zavierka bola zostavend na zaklade predpokladu nepretriitého pokradovania &innosti v dohladnej
buducnosti.

Tato Uctovnad zdvierka je zostavend v eurdch (,eur*), ktoré st funkEnou menou skupiny. Finanéné informdcie
sU vyjadrené v fisicoch a sU zaokrUhlené, okrem tych, pri ktorych je uvedené inak. Tabulky v tychto vykazoch
mozu obsahovat zaokrUhlovacie rozdiely.

2.2 Dcérske spoloénosti a spoloény podnik

K 31. decembru 2025 mala banka podiel v nasledujucich dcérskych spolocnostiach a spolo¢nom podniku:

, - - Podiel v %
Ndzov spolo¢nosti Cinnost 31.12.2025 31122024
Dcérske spoloénosti

365.nvest, sprav. spol., a.s. Sprav a majetku 100,00 % 100,00 %

Ahoj, a.s. Poskytov anie spotrebitelskych Uv erov 100,00 % 100,00 %

PB Servis, a.s. Sprav a nehnuteosti 100,00 % 100,00 %

PB Finanéné sluzby, a.s. Operativny, finanény lizing a fakforing 100,00 % 100,00 %

365.fintech, a.s. Podpora start-upov 100,00 % 100,00 %

Cards&Co, a.s. Sluzby informaénych technoldgil 100,00 % 100,00 %

DanubePay, a.s. * Sluzby platobného styku 100,00 % 100,00 %

365.naddcia Charitativna organizacia X X
Spoloény podnik

SKPAY, a.s. Sluzby platobného styku 40,00 % 40,00 %

* Spolocnost DanubePay, a. s. viastni banka prostrednictv om spolocnosti Cards&Co, a. s., ktord v nej v lastni podiel v o v yske 100,00 %.
365.naddcia nie je zahrutd do konsolidovanej G&tovnej z&vierky.

2.3 Imeny v 0étovnych zasaddch a metédach

Prijatie novych U¢tovnych §tandardov od 1. janudra 2025 nemalo na skupinu vyznamny dopad.
2.4 Vyznamné Uétovné zasady a Gétovné metddy

(a) Zdaklad na konsolidaciu

Konsolidovand Uctovnd zdvierka zahfria U&tovny zdvierku banky a jej dcérskych spolocnosti.

Standard  IFRS 12 Zverejfiovanie podielov v inych U&tovnych jednotkédch  vyiaduje — zverejnenia o
vyznamnych Usudkoch a predpokladoch vykonanych pri ur€ovani charakteru podielov v spolo&nosti alebo
dohode, podielov v dcérskych podnikoch, spolocnych dohoddch a pridruzenych podnikoch a v
nekonsolidovanych struktUrovanych jednotkdch. Na zdklade pripravenej analyzy skupina nemd investicie
v konsolidovanej §truktrovanej jednotke, ani v nekonsolidovanych struktdrovanych spolo¢nostiach.

Spolo¢ny podnik je dohoda, v ktorej mé banka spolocnu kontrolu, prostrednictvom ktorej md prévo na Cisté
aktiva dohody, a nie prédvo na aktiva a zodpovednost za zavazky tykajice sa tejto dohody.
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16. Konsolidovand Gétovnd zdvierka
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za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

i.  Podnikové kombindcie

Pri podnikovych kombindcidch, pri ktorych skupina ziskava kontrolu, sa uplatfiuje obstardvacia (akvizicnd)
metdda. Poskytnutd protinodnota pri obstarani sa vo vieobecnosti oceruje redinou hodnotou, podobne
ako obstarané cisté aktiva. Vykdzany goodwill sa kaZzdoro&ne testuje na znehodnotenie. Zisk z vyhodnej kUpy
sa vykdZe vo vykaze ziskov a strdt hned. Ndklady suvisiace s obstaranim (transakéné ndklady) sa vykdzu ako
ndklad v tom obdobi, v ktorom vznikli, okrem ndkladov, ktoré sa tykaju vydania dihovych cennych papierov
a cennych papierov predstavujucich viastné imanie.

SUcasfou poskytnutej protinodnoty nie sU Ciastky, ktoré sa tykaju vysporiadania vzfahov existujucich
pred podnikovou kombindciou. Tieto Ciastky sU vykdzané vo vykaze ziskov a strét.

Podmienend protihodnota sa oceriuje redinou hodnotou ku driu obstarania. Ak sa povinnost zaplatit
podmienenu protihodnotu, spifajica definiciu finanéného ndstroja klasifikuje ako viastné imanie, potom sa
podmienend protihodnota nepreceriuje a jej vysporiadanie sa Uctuje do vlastného imania. Inak sa ndsledné
zmeny redinej hodnoty podmienenej protihodnoty vykdzu vo vykaze ziskov a strat.

ii. Dcérske spolocnosti

Dcérske spolocnosti sU subjekty, ktoré sU kontrolované skupinou. Skupina kontroluje subjekt vtedy, ak je
vystavend variabilnej ndvratnosti zo svojej angazovanosti v tomto subjekte alebo md na tdto ndvratnost
prévo, a je schopnd ovplyvnit tito ndvratnost svojou pradvomocou nad tymto subjektom. U&tovné zavierky
dcérskych spolo¢nosti sa zahmuju do konsolidovanej Uctovnej zévierky odo dia vzniku kontroly do dia straty
kontroly.

ii. ~Mensinové podiely
Mensinové podiely sa ocenuju vo vyske proporciondineho podielu na identifikovatelnych cCistych aktivach

obstardvaného subjektu ku driu obstarania. Zmeny v podieloch skupiny v dcérskej spolocnosti, ktoré nemaji
za ndsledok stratu kontroly, sa U¢tuju do viastného imania.

iv. Strata kontroly

Ak skupina strati kontrolu, odUctuje aktiva a zdvézky dcérskej spolocnosti, sUvisiace nekontrolujuce podiely
a ostatné zlozky vlastného imania. Zisk alebo strata, ktord sa vznikne v dbsledku straty kontroly, sa vykédze vo
vykaze ziskov a strat. Ak si skupina ponechd nekontrolujici podiel v byvalej dcérskej spolocnosti, tento sa
oceni redinou hodnotou k ddtumu, kedy k strate kontroly doslo.

v. Transakcie eliminované pri konsoliddcii

Zostatky UCtov a transakcie v rdmci skupiny, ako aj vietky nerealizované vynosy a ndklady vyplyvajice z
transakcii v rdmci skupiny, sU pri zostavovani konsolidovanej U&tovnej zdvierky eliminované. Nerealizované
zisky z transakcii so subjektmi U&tovanymi metddou viastného imania sU eliminované oproti investicidm v
tychto subjektoch, a to do vysky podielu skupiny v ychto subjektoch. Nerealizované straty sU eliminované
rovnakym spésobom ako nerealizované zisky, ale iba v takom rozsahu, v akom nie je dékaz o znehodnoteni
investicie.

vi. Spésob konsoliddcie

Banka posudila svoje podiely a kontrolu v dcérskych spolocnostiach, spolocne kontrolovanych podnikoch
a pridruzenych podnikoch vzhladom na IFRS 10 Konsolidovand Uctovnd zdvierka, IFRS 11 Spolo¢né dohody
a IFRS 12 Zverejnovanie podielov v inych Uctovnych jednotkdch. Dcérske spolocnosti  sa  konsoliduju
metddou Uplnej konsoliddcie. Spolocné podniky sa v zmysle IFRS 11 Spolo¢né dohody konsoliduju metddou
vlastného imania.
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Podiel v %

31122025  31.12.2024 Spésob konsolidacie

Nézov spoloénosti

Dcérske spoloénosti

365.inv est, sprav. spol., a.s. 100,00 % 100,00 % UpInd konsolidacia
Ahoj ass. 100,00 % 100,00 % UpInd konsoliddcia
PBServis, a.s. 100,00 % 100,00 % UpInd konsoliddacia
PB Financné sluzby, a. s. 100,00 % 100,00 % UpInd konsoliddacia
365.fintech, a.s. 100,00 % 100,00 % UpInd konsolidacia
Cards&Co, a.s. 100,00 % 100,00 % UpInd konsoliddcia
DanubePay, a.s. 100,00 % 100,00 % UpInd konsoliddacia
Spoloény podnik
SKPAY, a.s. 40,00 % 40,00 % metdda vlastného imania

(b) Cudzia mena

Transakcie v cudzej mene sU prepoditané na euro vymennym kurzom platnym v der uskutocnenia danej
transakcie. Financné aktiva a zavézky v cudzej mene sU prepocitané kurzom platnym ku driu, ku ktorému sa
zostavuje U&tovnd zdvierka. Kurzové rozdiely sU zaU&tované vo vykaze ziskov a strat v polozke Cisty
zisk/(strata) z finanénych operdcii.

(c) Urokové vynosy a ndklady

Urokové vynosy a ndklady sa vykazujl vo vykaze ziskov a strat pouzitim metédy efektivnej Urokovej miery
(,EIR"). EIR je sadzba, ktord presne diskontuje odhadované buduice periainé platby a prijmy pocas zivotnosti
finanénych aktiv alebo zadvézkov na Uctovnu hodnotu finanénych aktiv alebo zavazkov. EIR sa stanovuje len
pri prvotnom vykdzani finanénych aktiv a zdvdzkov, neskoér sa nereviduje.

Vypocet EIR neberie do Uvahy ocakdvané Uverové straty a zahfria vietky zaplatené alebo prijaté poplatky,
transakéné ndklady a diskonty alebo prémie, ktoré sU neoddelitelnou sucastou EIR. Transakéné ndklady su
prirastkové ndklady, ktoré sa daju priamo priradif nadobudnutiu, vydaniu alebo vyradeniu finanénych aktiv
alebo z&vdzkov.

Urokové vynosy a nc’:klcgy z aktiv a zdvézkov ocenovanych redinou hodnotou cez vysledok hospodc’)rgnic
(,FVPLY) sa vykazuju v Cistych Urokovych vynosoch, zmeny redinych hodnét sa vykazujl v polozke Cisty
zisk/ (strata) z finanénych operdcii.

(d) Vynosy a ndklady z poplatkov a provizii

Vynosy z poplatkov a provizii zo zmlUv so zdkaznikmi sa ocenuju na zdklade protihodnoty uvedenej v zmluve
so z&kaznikom. Skupina vykazuje vynosy vtedy, ked prevedie kontrolu nad sluzbou na zdkaznika. Nasledovné
odseky poskytuju informdcie o povahe a nacasovani pinenia zavdzkov vyplyvajicich zo zmllv so zakaznikmi
a sUvisiacich zdsad vykazovania vynosov. Pri rozhodovani o nacasovani a vyske vykdzanych vynosov
skupina postupuje podla standardu IFRS 15 Vynosy zo zmldv so zdkaznikmi.

Skupina poskytuje sluzby retailovym a korpordtnym klientom, ktoré zahifiaju poplatky za vedenie Uctu,
poskytovanie kontokorentnych a Uverovych ndstrojov, poskytovanie Uverovych prislubov a finanénych
zdruk, uskutoCriovanie transakcii v cudzej mene a servisné poplatky.

Poplatky zalozené na transakcidich ako suU servisné poplatky, poplatky za manazment investicii, predajnych
provizii, poplatky za umiestnenie a poplatky za syndikované produkty sa vykazuju vtedy, ked sa vykonajo
sUvisiace sluzby.

Vynosy z poplatkov a provizii a vietky vydavky, ktoré su neoddelitelnou sucastou financného majetku alebo
z&vazkov ocenovanych v amortizovanej hodnote prostrednictvom EIR, sU zahrnuté do vypoctu EIR. Vynosy
z0 sluzieb Uctovnictva a servisnych poplatkov sa UEtujU v priebehu Casu tak, ako suU sluzby poskytované.
Poplatky za poskytnutie Gveru sU vykazované rovnomerne pocas doby viazanosti.

Poplatky suvisiace so sluzbami, ktoré sa poskytuju pocas urcitého obdobia, sa Easovo rozlisuju. Patria sem
poplatky za zdvazky, poplatky za zaruky a iné poplatky vyplyvajice z poskytovania Uverov, prijmy z provizii
za spravu aktiv, Uschovu a iné poplatky za sprdvu a poradenstvo. Platobné sluzby Ciastocne zahfrigju
poplatky za sluzby, ktoré sa uspokojuju pocas urcitého Casového obdobia, ako sU pravidelné poplatky za
karty.
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Priiem z poplatkov za poskytovanie transak&nych sluZieb, ako je zabezpecenie nadobudnutia a predaja
akcif alebo inych cennych papierov v mene zdkaznikov alebo devizovych transakcii, ako aj prijem z provizii
za sluzby, ako je predaj kolektivnych investicii a poistnych produktov, sa vykazuju po dokonceni prislusnej
transakcie. Platobné sluzby Ciastocne zahfiaju poplatky na zdklade transakcii, ako sU poplatky za vyber.

Skupina takisto poskytuje sluzby sprévy aktiv. Poplatky spojené s touto sprévou sU postavené na bdze fixne
stanovenych percent zo spravovanych aktiv a sU odrdtané z majetkového U&tu klienta. Vynosy z tychto
poplatkov sa vykazuju viedy, ked sa vykonaju suvisiace sluzby.

(e) Cisty zisk alebo strata z finanénych operdcii

Cisty zisk alebo strata z finanénych operdcii zahffiaju nasledujice operdcie:

Cisty zisk alebo strata z ukonéenia vykazovania finanénych aktiv a zdvézkov neoceriovanych FVPL;
Cisty zisk alebo strata z finanénych aktiv a zédvézkov drzanych na obchodovanie;

Cisty zisk alebo strata z neobchodnych finanénych aktiv a zédvazkov povinne ocenovanych FVPL;
Cisty zisk alebo strata z finanénych aktiv a zavézkov uréenych za oceriované FVPL;

Cisty zisk alebo strata zo zabezpecovacieho U¢tovnictva;

kurzové rozdiely.

(f) Vynosy z dividend

Priiem z dividend sa vykdze, ked vznikne prdvo na ziskanie vynosu.

(g) Daii z prijmov

Dan z prijmov zahfria splatnt a odloZzent dan. Dan z priimov sa vykazuje vo vykaze ziskov a strét okrem
poloZiek, ktoré sa vykazuju vo viastnom imani a v ostatnych sucastiach komplexného vysledku.

Splatnd dan je ocakdvany darovy zdvézok vychddzajici zo zdanitelnych priimov za rok prepocitany
platnou sadzbou dane ku driu, ku ktorému sa zostavuje U&tovnd zdvierka. Splatnd dar je upravend o sumy
sUvisiace s minulymi obdobiami.

Odlozend dan sa vypocita pouzitim sivahovej metddy, pri ktorej vznikd docasny rozdiel medzi Uctovnou
hodnotou aktiv a zdvdzkov na Ucely vykaznictva aich hodnotou na dariové U&ely. Odlozend dar sa pocita
pouzitim danovych sadzieb, pri ktorych sa ocakdva, Ze sa pouziju na docasné rozdiely v case ich zO¢tovania
na zdklade zdkonov, ktoré boli platné alebo dodatocne uzdkonené v den, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd
z&vierka.

Odlozend darovd pohladdvka je vykdzand iba do tej miery, do akej je pravdepodobné, Ze v buducnosti
budy dosiahnuté zdanitelné zisky, voci ktorym bude mozné tito pohladdvku uplatnif. Odlozené darové
pohladdvky sa prehodnocuju ku driu, ku ktorému sa zostavuje U&tovnd zdvierka a znizujd v rozsahu, pre ktory
je nepravdepodobné, ze bude mozné darovy UZitok, ktory saich tyka, realizovat.

V roku 2024 vznikla banke opdtovne povinnost platit osobitny odvod z podnikania v regulovanych
odvetviach. V zmysle Medzindrodnych s$tandardov finanéného vykaznictva predstavuje tento osobitny
odvod formu dane z prijmov a preto tato Uctovnd zdvierka obsahuje nasledovné pojmy:

e  zisk pred osobitnym odvodom a pred zdanenim,

e  Zisk po osobitnom odvode a pred zdanenim a

e  zisk po osobitnom odvode a po zdaneni.

(h) Finanéné aktiva
i.  Prvotné vykazovanie

Skupina prvotne vykazuje Uvery a preddavky ainé finanéné aktfiva k ddtumu ich vzniku. Vietky ndkupy a
predaje cennych papierov sU vykazované k ddtumu vyrovnania obchodu. Derivatové ndstroje sa prvotne
vykazujl ku driu uzatvorenia obchodu, ked sa skupina stala zmluvnou stranou v suvislosti s danym ndstrojom.

Finan&né aktiva sa prvotne oceriuju v redinej hodnote vratane transak&énych ndkladov, ktoré priamo suvisia
sich obstaranim alebo vydanim (pre polozky, ktoré nie sG ocenené FVPL). K finanénym aktivam ocerfiovanym
v amortizovanej hodnote alebo redinou hodnotou cez ostatné sicasti komplexného vysledku (,FVOCI*) su
bezprostredne po prvotnom vykdzani vypocitané a zalctované ocakdvané Uverové straty (,ECLY), t.].
opravné polozky.
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ii. ~Klasifikdcia a ndsledné oceriovanie

Skupina zaraduje svoje financné aktiva do nasledujucich kategdrii oceriovania:
e amortizovand hodnota (,AC");
e redlna hodnota cez vysledok hospoddrenia (,FVPL");
e redlna hodnota cez ostatné sucasti komplexného vysledku (,FVOCI*).

PoZiadavky na klasifikaciu dlhovych ndstrojov a ndstrojov viastného imania podla IFRS 9 Financné ndstroje sU
uvedené v daldom texte.

Dlhové ndstroje

Dlhové ndstroje s ndstroje, ktoré splfaju definiciu finanéného zavézku z hladiska emitenta, ako sU Uvery,
stdtne alebo korpordtne dihopisy, faktoringové obchodné pohladdvky a ostatné finanéné aktiva.

Klasifikéicia a ndsledné ocenovanie dlhovych ndstrojov zdlezi od:

a. Obchodného modelu na riadenie aktiv

Obchodny model odzrkadluje, akym spdsobom skupina spravuje finanéné aktiva z pohladu penaznych
tokov — Ci je cielom skupiny inkasovat zmluvné penaziné toky alebo inkasovat zmluvné pernaziné toky
a zdroven qj penazné toky z predaja aktiv. Ak skupina neuplatrivje ani jeden ztychto modelov (napr.
finan&né aktiva sU drzané na Ucely obchodovania), finanéné aktiva su klasifikované ako sucast ,iného*
obchodného modelu a sU oceriované FVPL.

Faktory, ktoré skupina zohladriuje pri ur€ovani obchodného modelu pre skupinu aktiv, zahfaju minulé
skUsenosti s tym, ako boli periazné toky tychto aktiv inkasované; spdsob akym sa vyhodnocuje a reportuje
vykonnost aktiv kld€ovym riadiacim pracovnikom; ako sa posudzujd a riadia rizikéd a ako je odmeriovany
manazZment.

Obchodny model na riadenie aktiv sa posudzuje na portfdliovom zdklade. Financné aktiva s zatriedené do
skupin aktiv podla produktov s rovnakou charakteristikou vzhladom na pernazné toky z nich plynuce.

b. Charakteristiky periaznych tokov aktiv

Ak je z&merom obchodného modelu drzat aktiva s cielom inkasovat zmluvné periazné toky alebo inkasovat
zmluvné penazné toky ako ajinkasovat periazné toky z predaja finan&nych aktiv, skupina posudi, ¢i penazné
toky financného ndstroja predstavuju vyhradne platby istiny a Uroku (,,SPPI test"). Pri posudzovani skupina
zvdzi, ¢i s zmluvné penaziné toky v sUlade so zdkladnou dohodou o poskytovani Uverov, t.j. i Uroky
zohladnuju iba ¢asovd hodnotu penazi, Gverové riziko, iné zdkladné rizkd a ziskové rozpdtie. Ak zmluvné
podmienky uvdadzaju expozicie vodi riziku alebo volatilite, ktoré nie sU v sulade so zdkladnou dohodou o
poskytovani Uverov, sUvisiace finanéné aktivum sa klasifikuje a oceriuje v redinej hodnote cez vysledok
hospoddrenia.

Finan¢né aktiva s viozenymi derivatmi sa pri ur€ovani, ¢iich periazné toky predstavuju vyhradne platby istiny
a Uroku, posudzuju ako celok.

Skupina preklasifikuje dihové ndstroje vyluéne vtedy, ked zmeni svoj obchodny model riadenia tychto akfiv.
Reklasifikacia sa uskuto&ni od zaciatku prvého vykazovaného obdobia nasledujuceho po zmene. Ocakdva
sa, ze takéto zmeny sa nevyskytny, pripadne budud velmi nepravidelné.

Na zdklade obchodného modelu a SPPI testu klasifikuje skupina svoje dlhové ndstroje do jednotlivych
kategdrii ocerovania takto:

e Amortizovand hodnota

(A) Peniaze a U&ty v centrdinych bankdch a ostatné vklady splatné na poziadanie

Peniaze a UCty v centrdinych bankdch zahffiaju pokladniéni hotovost, prostriedky na U¢toch v centrdinych
bankdch a ostatné vklady splatné na poZiadanie ulozené v inych Gverovych institdcidch. Kolaterdl na
UcCtoch vinych Uverovych institGcidch, ktorého pouZitie je obmedzené, sa vykazuje medzi Financnymi
aktivami oceriovanymi v amortizovanej hodnote.
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(B) Finanéné aktiva ocefiované v amortizovanej hodnote

Aktiva drzané za UcCelom inkasovania zmluvnych penaznych tokov, ktorych penaziné toky vyhradne
predstavuju platby istiny a Uroku anie sU urcené za ocerované redlnou hodnotou cez vysledok
hospoddrenia, sU oceriované v amortizovanej hodnote. Amortizovand hodnota finanéného aktiva je suma,
v ktorej je aktivum ocenené pri prvotnom vykdzani, znizend o spldtky istiny, znizend alebo zvysend o
kumulovant amortizovany hodnotu rozdielu medzi prvotne vykdzanou hodnotou a hodnotou pri splatnosti,
pri pouiiti efektivnej Urokovej miery. U&tovnd hodnota tychto aktiv je upravend o opravni polozku pre
o&akdvané Uverové straty. Urokovy vynos plyndci z tychto finan&nych aktiv je zahrnuty v Cistych Urokovych
vynosoch pouzitim metédy efektivnej Urokovej miery.

e Redlna hodnota cez vysledok hospoddrenia

(A) Finanéné aktiva drzané na obchodovanie

Financné aktiva drzané na obchodovanie sU aktiva, ktoré skupina obstarala alebo vznikli hlavne preto, aby
ich skupina predala alebo opdat v kratkom Case kipila alebo drzala ako Cast portfélia, ktoré sa riadi spolu s
krétkodobym dosahovanim zisku alebo udrziavanim pozicie. Tieto aktiva nespifaj podmienky ocefiovania
v amortizovanej hodnote alebo FVOCI na zdklade obchodného modelu skupiny, a preto sU ocefiované
FVPL. Zisk alebo strata z dlhového ndstroja, okrem Urokovych vynosov, ktory je ndsledne ocenovany FVPL
anie je sGCastou zabezpe&ovacieho vztahu, je vykdzany vo vykaze ziskov a strat ako Cisty zisk/(strata)
z finan&nych operdcii v obdobi, v ktorom vznikne.

(B) Neobchodné finanéné aktiva povinne ocefiované redlnou hodnotou cez vysledok hospoddrenia
Aktiva, ktorych pefiazné toky nepredstavujy vyhradne platby istiny a Uroku atym pddom nesplfiaju
podmienky SPPI testu, sU povinne oceriované FVPL. Ich oceriovanie a ndsledné vykazovanie je rovnaké ako
v pripade finanénych aktiv drzanych na obchodovanie.

(C) Finanéné aktiva uréené za ocenované redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia

IFRS 9 Financné ndstroje povoluje neodvolatelne urcit finanéné aktivum za oceriované FVPL, pokial by toto
rozhodnutie vyznamne znizilo alebo eliminovalo nestlad, ktory by vznikol, ak by boli aktiva a zavdzky
ocenované na rozdielnom zdklade. Skupina nevyuzila moznost ocenovania redinou hodnotou pre Ziadne
z finan&nych aktiv, ktoré spifiaju podmienky na ocefiovanie a vykazovanie v amortizovanej hodnote alebo
FVOCI.

e Redina hodnota cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Finanéné aktiva ocefiované redlnou hodnotou cez ostatné si&asti komplexného vysledku

Financné aktiva drzané so zdmerom inkasovat zmluvné penainé toky, ako aj inkasovat z predaja aktiv,
ktorych perazné toky vyhradne predstavuju platby istiny a Uroku a zdroven nie sU urené za ocerované
FVPL, sU oceriované FVOCI. Zmeny Uctovnej hodnoty sU prezentované prostrednictvom ostatnych sucasti
komplexného vysledku (,OCI"), s vynimkou zsku alebo straty zo znizenia hodnoty, Urokového vynosu
a kurzového zisku a straty z ndstroja, ktoré sU vykdzané vo vykaze ziskov a strdt. Pri ukonceni vykazovania
finanéného aktiva, kumulativny zisk alebo strata predtym vykdzand v OCI je preklasifikovand z viastného
imania do vykazu ziskov a strat ako Cisty zisk/(strata) z finanénych operdcii. Urokovy vynos plyndci z tychto
finan&nych aktiv je zahmuty v Cistych Urokovych vynosoch pouzitim metédy efektivnej Grokovej miery.

Ndstroje viastného imania

Ndstroje viastného imania s ndstroje, ktoré spifiajd definiciu viastného imania z hladiska emitenta; to
znamend, ndstroje, ktoré neobsahuju zmluvny zdvdzok platit a potvrdzuji zostatkovy podiel na Cistych
aktivach emitenta.

Skupina ndsledne oceriuje vietky ndstroje viastného imania redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia,
s vynimkou pripadov, ked si vedenie skupiny pri prvotnej aplikdcii zvoli neodvolatelne urcif ndstroj viastného
imania za ocenovany redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku. Pri vyuZiti takejto volby
sa zisky a straty z precenenia vykazuju v OCI a nikdy nie sU preklasifikované do vykazu ziskov a strdt, vrétane
ukonc&enia vykazovania.

Dividendy, ktoré predstavuju vynos z takejto investicie, sU nadalej vykazované vo vykaze ziskov a strat v rdmci
Vynosov z dividend, ked skupine vznikne prdvo na ziskanie vynosu.

Zisky a straty zndstrojov vlastného imania, ktoré sU urcené za oceriované FVPL alebo klasifikované ako
drzané na obchodovanie, sU zahrnuté v ramciriadku Cisty zisk/(strata) z finan&nych operdcii vo vykaze ziskov
astrat.
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Pre ndstroje vlastného imania sa nevykazuju Ziadne ocakdvané Uverové straty.

Skupina vyhodnotila, Ze podielové listy drzané v portféliu skupiny splfiaju definiciu ndstrojov obsahujucich
prévo predat. Podla IFRS 9 Financné ndstroje tie néstroje, ktoré obsahuju pravo predat, nesplfiajl definiciu
ndstroja viastného imania, a preto nie je mozné uplatnit neodvolateln’ volbu vykdzania zmeny redinej
hodnoty takychto ndstrojov v ostatnych sicastiach komplexného vysledku. Vzhladom na charakteristiku
penaznych tokov aktiva, nesplfiaju podielové listy poziadavku na pefainé toky predstavujice vyhradne
platby istiny a Uroku. V désledku toho tieto ndstroje sU klasifikované ako Neobchodné finanéné aktiva
povinne oceriované redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia.

iii. Identifikdcia a oceriovanie Uverovych strét

Uverova strata je rozdiel medzi vietkymi zmluvnymi pefiaznymi tokmi, ktoré prindlezia U&tovnej jednotke
v sUlade so zmluvou a vietkymi pefiaznymi tokmi, ktoré sa ocakdva, ze budy prijaté, diskontované
pbévodnou efektivnou Urokovou sadzbou. Skupina pri odhadovani penaznych tokov zvazuje vietky zmluvné
podmienky finanéného aktiva pocas ocakdvanej zivotnosti tohto finanéného aktiva. Zvazované penainé
toky by mali zahffiat aj penazné toky z predaja drzaného kolaterdlu alebo inej formy znizenia kreditného
rizika, ktord je neoddelitelnou sucasfou zmluvnych podmienok.

Skupina posudzuje ocakdvané Uverové straty stvisiace s jej dlhovymi ndstrojmi UEtovanymi v amortizovanej
hodnote a FVOCI a s expoziciami vyplyvajucimi zo zmldv o Uverovych prisluboch a finanénych zérukdéch.
Skupina vykazuje opravné polozky na ocakdvané Uverové straty takychto aktiv v kazdom U¢tovnom obdobi.

Vyslednd ECL odzrkadluje:

e nezaujatlu a pravdepodobnostou vézeny vysku ocakdvanych periaznych tokov, ktord sa stanovuje
posudenim viacerych moznych scendrov;

e Casovu hodnotu penazi;

e primerané a preukdzatelné informdcie, ktoré su k datumu vykazovania k dispozicii bez neprimeranych
ndkladov alebo Usilia o minulych udalostiach, sucasnych podmienkach a prognézach buducich
hospoddrskych podmienok.

Blizsie informdcie o uréovani ECL sU uvedené v pozndmke 34. Uverové riziko.

iv. Ukoncenie vykazovania

Skupina ukonéi vykazovanie finanénych aktiv, ked sa ukoncia zmluvné préava na pefazné toky z finanénych
aktiv alebo prevedie zmluvné prdva na pernazné toky z financnych aktiv prevodom podstatnej casti rizik a
Uzitkov vyplyvajocich z viastnictva financnych aktiv. Vytvoreny alebo zachovany podiel skupiny na
prevedenych finan&nych aktivach sa vykazuje ako samostatné aktiva.

Skupina uzatvdra zmluvy, ktorymi prevédza aktiva vykdzané v jej vykaze o finanénej situdcii, ale ponechd si
vietky rizikd a UZitky vyplyvajuce z prevedenych aktiv alebo ich Cast. Ak si skupina ponechd vietky alebo
podstatnu Cast rizik a UZitkov, nie je ukoncené vykazovanie prevedenych aktiv vo vykaze o finanénej situdcii.

Transakcie ako napriklad zapoZiCanie cennych papierov a transakcie pri kUpe a spdthom predaiji
predstavuju transakcie, ked'si skupina ponechd vietky alebo podstatné Castirizik a Uzitkov.

Skupina taktiez ukonci vykazovanie urcitych aktiv, ked odpiSe zostatky, ktoré sa povazuju za nevymozitelné.

v. Modifikdcie financnych aktiv
Ak nastane zmena zmluvnych podmienok, skupina vyhodnocuje ¢&i dochddza k vyznamnej zmene

zmluvnych penaznych tokov. Vyznamne modifikécie penaznych tokov vedu k odUctovaniu pévodného
finanéného aktiva a k zau&tovaniu nového finanéného aktiva v jeho redinej hodnote.

Ak modifikécia nevedie k odU&tovaniu finanéného aktiva, skupina prepodita hrubU Uctovnl hodnotu ako
sUCasnU hodnotu zmenenych pernazinych tokov diskontovanych pévodnou EIR. Rozdiel medzi novou
a pévodnou hodnotou sa zal&tuje do vykazu ziskov a strat ako Cisty zisk/(strata) z modifikdcie finanénych
aktiv. Dopad modifik&cii bol pocas vykazovanych Uctovnych obdobi nevyznamny.
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(i) Derivaty

Derivaty sa ocenuju v redinej hodnote vo vykaze o finanénej situdcii. Vyrovnanie zmien ich redinej hodnoty
z4visi od ich klasifikacie:

Zabezpecovacie derivaty

Zabezpecovacie derivaty sU v rdmci stratégie skupiny urcené na zabezpecenie a riadenie miery rizka vo
vybranych rizikéch.

Skupina sa rozhodla prijat IFRS 9 Financné ndstroje pre oblast mikro zabezpecovacieho Uctovnictva a v
oblasti makro zabezpecovacich derivatov sa skupina rozhodla pokrac¢ovat nadalej v aplikovani standardu
IAS 39 Finan&né ndstroje: vykazovanie a oceniovanie.

Hlavné kritérid skupiny pre klasifikdciu zabezpecovacich derivatov pre oblast mikro zabezpecovacieho
Uctovnictva su nasledujuce:

o vztah medzi zabezpecovacim a zabezpecenym ndstrojom, to znamend povaha rizika, funkcia, ciel
a stratégia zabezpecenia sU formdine zdokumentované pri vzniku zabezpecovacej transakcie,
spolu s metédou ktord sa pouzije na posudenie efekftivity zabezpeovacieho vztahu;

e vzfah medz zabezpeCovacim a zabezpecenym ndstrojom je formdine zdokumentovany uz pri
vzniku zabezpecovacej transakcie a skupina ocakdva, ze bude efektivne znizovaf riziko
zabezpeceného ndstroja;

« zabezpe&ovaci vztah spifia vietky z nasledujucich poziadaviek efektivnosti zabezpe&enia:

o medzizabezpecovanou polozkou a zabezpecovacim ndstrojom existuje ekonomicky vztah;

o Uc&inok Uverového rizika neprevidda nad zmenami hodnét, ktoré sU vysledkom uvedeného
ekonomického vzfahu;

o zabezpelovaci pomer zabezpelovacieho vztahu je rovnaky ako pomer zabezpecenia,
ktory vyplyva z mnozstva zabezpecovanej polozky, ktord jednotka skutocne zabezpecluje,
a od mnozstva zabezpecovacieho ndstroja, ktory jednotka skutoCne pouziva na
zabezpecenie tohto mnozstva zabezpecovanej polozky. Toto oznacenie by viak nemalo
odrdzat  nerovnovdhu medzi vdienymi  podielmi zabezpelovanej polozky a
zabezpecovacieho ndstroja, ktoré by vytvorili neefektivnost zabezpecenia (bez ohladu na
to, &ivykdzanu alebo nie), ktord by mohla mat za ndsledok Uctovny vysledok, ktory by nebol
v sUlade s U¢elom zabezpecovacieho Uctovnictva.

Zabezpe&ovaci vztah v oblasti makro zabezpe&ovacich derivatov splfia podmienky na U&tovanie
zabezpecenia vylucne v pripade, ak sU spinené vietky tieto podmienky:

e na zaciatku zabezpecenia sa vykond formdine uréenie a zdokumentovanie zabezpecovacieho
vztahu a ciela pririadeni rizika U¢tovnou jednotkou a jej stratégie na uskutocriovanie zabezpedenia;

e ocakdva sa, 7Ze zabezpecenie bude vysoko efektivne pri dosahovani kompenza&nych zmien v
redinej hodnote alebo v penaznych tokoch priraditelnych zabezpecovanému riziku, v sUlade s
pdvodne zdokumentovanou stratégiou riadenia rizika pre tento konkrétny zabezpecovaci vztah;

e na zabezpecenia penazinych tokov musi byt ocakdvand transakcia, ktord je predmetom
zabezpecenia, vysoko pravdepodobnd a musi predstavovat vystavenie zmendm v periaznych
tokoch, ktoré by mohli v kone¢nom désledku ovplyvnit hospoddrsky vysledok;

o efektivnost zabezpecenia mozino spolahlivo ocenit, t. j. redina hodnota alebo penazné toky
zabezpecenej polozky, ktoré je moiné priradif zabezpecovanému riziku, a redina hodnota
zabezpecovacieho ndstroja sa daju spolahlivo ocenif;

e zdabezpecenie sa posudzuje na priebeznom zdklade a aktudine sa stanovuje, ze bolo vysoko
efektivne pre vietky obdobia finanéného vykazovania, pocas ktorych bolo zabezpecenie uréené.

Hedgovanou polozkou v pripade macrohedgingu je cast spotrebnych a hypotekdrnych Uverov s fixnou

sadzbou denominovanych v eur mimo Uverov po splatnosti nad 90 dni. Objem hedgovanej polozky a
derivdtu sa meni kontinudine na zdklade vyvoja portfélia Gverov.
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Jednotlivé Uvery su priradené do Casovych kosov podla ich splatkového kalenddra (pri fixacii do splatnosti)
resp. podla refixdcie (momentdine hlavne hypotekdrne Uvery). Z toho dévodu podliehaju rovnakému riziku
a sice riziku zmeny eurovej swapovej krivky.

Skupina pouziva na Ucely portfélio hedgingu 3M casové kose. Metodika mapovania je totoznd so
schvdlenou metodikou mapovania Urokovych ¢asovych kosov, ktoré zohladruje predcasné splatenie a
Uvery v omeskani viac ako 90 dni.

U&elom zabezped&enia je minimalizovat Urokové riziko vyplyvajice z pohybu trhovych Urokovych sadzieb v
eurdch a eliminovat ,0&tovny nestlad" medzi UCtovanim redinej hodnoty IRS (hedging instrument)
prostrednictvom vykazu ziskov a strdt a rovnomerného Urocenia portfdlia spotrebnych a hypotekdrnych
Uverov (hedged item).

i. Zabezpecenie redinej hodnoty (fair value hedge)

Skupina vyuziva finanéné derivaty na riadenie miery rizika v sUvislosti s Urokovym rizikom. Skupina pouziva
zabezpecovacie derivaty na zabezpecenie redinej hodnoty vykdzaného aktiva. V pripade microhedgingu
je zabezpecovand redina hodnota dihopisov s pevnym vynosom a v pripade macrohedgingu sa
zabezpecuje redina hodnota portfdlia klientskych Uverov s pevnym vynosom. Kedze ndkup dlhopisov
a poskytnutie Uverov s pevnym vynosom zvysuje Urokové riziko skupiny, skupina uzavrela Urokové swapy na
zabezpecenie zmien redinej hodnoty spdsobenych zmenou bezrizikovych Urokovych sadzieb, pricom plati
fixn a dostava pohyblivi sadzbu. Nomindina a redina hodnota uvedenych zabezpecovacich derivétoy je
uvedend v pozndmke 9. Zabezpecovacie derivdty.

Zmeny v redinej hodnote bez Urokovejzlozky (clean price) zabezpelovacich ndstrojov sa vykazuju vo vykaze
ziskov a strat ako Cisty zisk z finanénych operdcii. Zmeny v redlnej hodnote bez Urokovej zlozky
zabezpecovanych poloziek sUvisiacich so zabezpeCovanym rizikom tvori pri microhedgingu sucast jej
U&tovnej hodnoty a tato zmena sa vo vykaze ziskov a strat vykdze ako Cisty zisk/(strata) z finan&nych
operdcii. Pri macrohedgingu sU zmeny v redinej hodnote bez Urokovej zZlozky zabezpecovanych poloziek
prezentované ako sU&ast riadku Zabezpe&ovacie derivdty a vo vykaze ziskov a strét sU tiez sucastou Cistého
zisku/(straty) z finanénych operdci.

Ndkladové a vynosové Uroky zo zabezpecovacich ndstrojov sU vykdzané spolu s Urokovymi vynosmi a
ndkladmi zabezpe&ovanych poloZiek vo vykaze ziskov a strét v ramci Cistych Urokovych vynosov. Kladndé
hodnota zabezpecovacich ndstrojov sa vykazuje vo vykaze o financnej situdcii v rdmci aktiv v riadku
Zabezpecovacie derivaty. Zdpornd hodnota zabezpeovacich ndstrojov sa vykazuje ako zavazok v riadku
Zabezpecovacie derivdty. Prehlad zabezpecovacich derivatov je v pozndmke 9. Zabezpedovacie derivdty.

U&tovanie o zabezpe&ovanije ukon&ené, ak sa skonéi platnost derivatu, derivat sa predd, zrusi alebo uplatni
alebo zabezpe&ovaci vztah prestane spifiat podmienky U&tovania o zabezpedeni Vietky Upravy
zabezpecovanej polozky, ktord sa vykazuje pomocou metddy EIR, sU umorené cez vykaz ziskov a strdt ako
suCast prepocitanej EIR na zostdvajicu dobu Zivotnosti danej polozky.

Ostatné derivdty neurc¢ené na obchodovanie

Ak derivat nie je uréeny na obchodovanie a nesplfia podmienky pre zabezpe&ovaci vztah, vietky zmeny v
jeho redinej hodnote sa vykdzu priamo vo vykaze ziskov a strat ako su&ast Cistého zisku/(straty) z finanénych
operdcif.

VloZené derivaty
Niektoré derivaty sU zahrnuté do hybridnych zmldv, ako napriklad moZnost konverzie v konvertibiinom

dlhopise. Ak hybridn& zmluva obsahuje hostitela, ktory je financnym aktivom, skupina posudzuje celd zmluvu
ako finan&né aktivum a uplatriuje Uctovné principy klasifikécie a ocefiovania podla IFRS 9 Financné ndstroje.

V opacnom pripade sa vliozené derivaty povazuju za oddelené derivaty, ak:

e ich ekonomické charakteristiky a rizik& nie sU Uzko prepojené s charakteristikami a rizikami hostitelskej
zmluvy;

e samostatny ndstroj s rovnakymi podmienkami by spifial definiciu derivatu;

e hybridnd zmluva sa neoceriuje v redinej hodnote cez vysledok hospoddrenia.

Tieto viozené derivaty sa U¢tuju osobitne v redinej hodnote a zmeny v redinej hodnote sa vykazuju vo vykaze
ziskov a strdt, ak sa skupina nerozhodne urcit hybridné zmluvy za ocefiované v redinej hodnote cez vysledok
hospoddrenia.
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za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

(i) Hmotné a nehmotné aktiva
i.  Vykazovanie a ocenovanie

Zlozky hmotnych a nehmotnych aktiv sa oceruji v obstardvacich cendch znizenych o opravky a straty
zo znehodnotenia. Obstardvacie ceny zahffiaju ndklady, ktoré sa daju priamo priradit k obstaraniu danych
aktiv. Zakupeny softvér, ktory je neoddelitelnou sucastou UZitkovej hodnoty sUvisiacich aktiv, sa vykazuje ako
sucast danych aktiv. Ak maju jednotlivé sucasti niektorej polozky aktiv rozdielinu dobu pouZzitelnosti, UCtuju sa
oddelene ako hlavné komponenty aktiv.

ii. Ndsledné ndklady

Ndklady na vymenu polozky hmotnych a nehmotnych aktiv sU vykazované v G¢tovnej hodnote tejto polozky,
ak je pravdepodobné, Ze budice ekonomické UZitky spojené s danou polozkou aktiv budu plynut do skupiny
a ndklady je mozné spolahlivo meraf. Ndklady spojené s beznou Udrzbou hmotnych aktiv sU vykdzané vo
vykaze ziskov a strat v Case ich vzniku.

ii. ~Odpisovanie
Odpisy a amortizécia sa vykazujl vo vykaze ziskov a strdt metddou rovnomernych odpisov pocas

odhadovanej doby pouzitelnosti kazdej polozky hmotnych a nehmotnych aktiv. Pozemky sa neodpisuju.
Hmotné a nehmotné aktiva sa zac¢inaju odpisovat po zaradeni do uzivania.

Odhadované doby pouzitelnosti pre beiné a predchddzajice Uctovné obdobie:

Odpisova skupina Obdobie Metdda

Budovy 40 rokov metdda rov nomernych odpisov
Hardv ér 2 — 8 rokov metdda rov nomernych odpisov
Zariadenie a ostatné vybav enie 2 - 15 rokov metdda rov nomernych odpisov
Softv ér individudine metdda rov nomernych odpisov
Iné nehmotné aktiva individudine metdda rov nomernych odpisov

Metddy odpisovania, doba pouZitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku diu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovnd zdvierka.

iv. Goodwill

Goodwill, ktory vznikol pri podnikovej kombindcii, sa stanovuje ako prebytok obstardvacej ceny podielu na
dcérskej spolocnosti nad podielom skupiny na redinej hodnote aktiv, zadvazkov a podmienenych zavézkov
dcérskej spolocnosti. Goodwill je vykdzany ako su&ast nehmotnych aktiv vo vykaze o finanénej situdcii.

Goodwill sa vykazuje v obstardvacej cene znizenej o znehodnotenie. Odpisy sa neUctuju, goodwill sa kazdy
rok testuje na znizenie hodnoty, a v pripade, ze U¢tovnd hodnota goodwillu je vyssia ako ndvratnd hodnota,
prislusny rozdiel sa vykdze ako znizenie hodnoty vo vykaze ziskov a strat.

(k) Aktiva s prdvom na uZivanie a lizingové zavézky

Pri vzniku zmluvy skupina posudzuje, €ije zmluva lizihngom alebo i obsahuje lizing podla IFRS 16 Lizingy. Zmluva
je liziingom alebo obsahuje lizing, ak sa zmluvou postupuje pravo riadit uzivanie identifikovaného aktiva na
nejaké casové obdobie vymenou za protihodnotu. V pripade zmluvy, ktord je lizingom alebo ktord obsahuje
lizing, UCtuje skupina kazdy lizingovy zlozku v rdmci zmluvy ako lizihg oddelene od nelizingovych zloZiek
zmiuvy.

Skupina ako ndjomca k ddtumu zaciatku vykazuje aktivum s prdvom na uzivanie a lizingovy zavézok. Aktivum
s prdvom na uZivanie je ocenené obstardvacou cenou, ktord predstavuje sumu prvotného ocenenia
lizingového zdvazku. Skupina k détumu zaciatku oceriuje lizingovy zavdazok sucasnou hodnotou lizingovych
spldtok pocas doby lizihngu, ktoré k tomuto ddtumu nie s0 uhradené. Doba lizingu predstavuje
nevypovedatelné obdobie lizingu spolu s obdobiami, na ktoré sa vztahuje opcia na predizenie lizingu, ak je
dostato¢ne isté, Ze ndjomca tuto opciu uplatni a obdobiami, na ktoré sa vztahuje opcia na ukoncenie
lizingu, ak je dostatoCne isté, ze ndjomca tito opciu neuplatni. Lizingové spldtky sa diskontujd pouZzitim
implicitnej Urokovej miery lizingu v pripade operativneho lizingu automobilov a pouzitim kapitdlovej prirdzky
pri ostatnych lizingovych zmluvéach alebo zmluvéch obsahujucich lizing.

Aktiva s prdvom na uzivanie sa odpisuju rovnomerne pocas doby lizingu, resp. pocas doby pouzitelnosti, a
to podla toho, ktord doba je kratsia.
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Pri U¢tovanilizingu skupina uplatrivje praktickl pomdcku a vyuziva portféliovy pristup na zmluvy s podobnymi
vlastnostami.

V skupine predstavujl  aktiva  sprdvom na uZivanie najmd prendjmy priestorov  Ustredia,
pobocdiek, pracovnych miest na poste, zmluvy o prendjme v IT oblasti, lizing dut, ako aj prendjom inych
zariadeni. Skupina uplatfivje vynimky z vykazovania v pripade krdtkodobého lizingu, t.j. lizingovych zmldv
alebo zmlUv obsahujicich lizing s dobou lizingu kratSou ako 12 mesiacov a pri lizingoch, pri ktorych mé
podkladové aktivum nizku hodnotu. Lizingové splatky sa pritychto vynimkdch vykdzu ako ndklad
rovnomerne pocas doby lizingu.

Aktiva s prédvom na uzivanie sU vykdzané v pozndmke 11. Hmotné aktiva a lizingové zavazky su vykdzané
v pozndmke 15. Financné zavézky oceriované v amortizovanej hodnote.

Skupina prezentuje Urokové ndklady na lizingovy zdvazok oddelene od odpisov tykajucich sa aktiva s
prédvom na uzivanie.

() Finanény lizing

Primd&rnym zameranim finanéného lizingu bolo financovanie polnohospoddrskych aktiv. Vzhladom na to, Ze
celkovd obchodnd stratégia Skupiny uprednostriuje retailové bankovnictvo pred portféliom podnikovych
aktiv, Skupina prestala schvalovat nové financovanie. Vietko Usilie je teraz sUstredené na sprdvu a obsluhu
existujuceho portfélia, zabezpecenie Uspesného pinenia sucasnych zmidv a poskytovanie podpory klientom,
kym nebudu vietky zavézky Uplne spinené.

Ako prenajimatel si Skupina zvycajne ponechdva viastnicke prava k prenajatym aktivam. Stratégia riadenia
rizik spojenych s tymito pravami zahfria:

o priebeiné monitorovanie - pocas celej doby trvania kazdého prendjmu sledovanie akychkolvek
zndmok finan&nych tazkosti alebo potencidineho zlyhania uz v pociatocnom stadiu s cielom zmiernif
riziko znehodnotenia alebo straty aktiva;

e ochrana a Udrzba aktiv - povinnost ndjomcov, aby udrziavali aktiva v dobrom stave a dodrziavali
vietky prislusné regulatérne poziadavky (na zabezpecenie, ze zostatkovd hodnota aktiv zostane
neporusend v pripade ich spdtného zskania; kde je to potrebné, vykondvaju sa konfroly
dodrZiavania poziadaviek);

e poistenie - pokial nie je dohodnuté inak, vietky financované aktiva musia byt primerane poistené a
ndjomca musi mat uzavreté prislusné poistné zmluvy na ochranu pred stratou, poskodenim alebo
kradezou;

e spdtné ziskanie a likviddcia - v pripade zlyhania zahfiia stratégia jasné, pravne definované procesy
na spatné ziskanie a likviddciu aktiv;

o riziko zostatkovejhodnoty - posidenie potencidinej zostatkovej hodnoty aktiv po ukonceni prendjmu
alebo spdtnom ziskani; stratégia zahfiia uréenie vhodnych odpisovych sadzieb a zabezpecenie,
aby zostatkové hodnoty boli realistické, ¢im sa znizuje riziko nadhodnotenia konecnej hodnoty
akfiva.

(m) ZniZenie hodnoty nefinanénych aktiv

U&tovnd hodnota nefinanénych aktiv skupiny, inych ako je odlozend dariovd pohladdvka, sa prehodnocuje
ku driu, ku ktorému sa zostavuje UEtovnd zdvierka s cielom zistit, &i existuje indikdcia znizenia hodnoty aktiv.
Ak sa zisti indikécia znizenia hodnoty aktiv, ndsledne sa odhadne ndvratnd hodnota.

Strata zo znizenia hodnoty sa vykdze vtedy, ak UEtovnd hodnota aktiv alebo jednotky generujicej periazné
prostriedky prevysuje jej ndvratnd hodnotu. Jednotka generujica periazné prostriedky je najmensia
identifikovatelnd skupina aktiv, ktord generuje penazné prijmy do velkej miery nezdvislé od ostatnych aktiv
alebo skupin aktiv.

Straty zo znizenia hodnoty sa vykazuju priamo vo vykaze ziskov a strat. Straty zo znizenia hodnoty vykdzané
v sUvislosti s jednotkami generujicimi penazné prostriedky sa v prvom rade vykdzu ako znizenie UCtovnej
hodnoty goodwillu pripadajiceho na tieto jednotky, ktoré sa potom vykdzu ako znizenie UCtovnej hodnoty
ostatnych aktiv v jednotke (skupine jednotiek) na pomernej bdze.
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Suma, ktord mozno z danych aktiv alebo jednotky generujicej penazné prostriedky ziskat, je bud cistd
predajnd cena, alebo hodnota v pouzivani jednotky (value in use) podia toho, ktord je vyssia. Pri hodnote v
pouzZivani sa odhad buducich penaznych tokov diskontuje na ich sicasnd hodnotu pomocou diskontnej
sadzby pred zdanenim, ktord odrdza sucasné trhové ohodnotenie Casovej hodnoty periazi a rizik
Specifickych pre dané aktiva.

Straty zo znizenia hodnoty vykdzané v predchddzajicich obdobiach sa prehodnotia ku driu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovnd zdvierka, podla toho, &i existuje indikdcia znizenia straty alebo toho, Ze Uz strata neexistuje.
Strata zo znizenia hodnoty sa zrusi, ak nastala zmena v odhade pouzitom pri uréeni ndvratnej hodnoty.
Inizenie hodnoty sa zrudi len do takej vysky, kym Uctovnd hodnota aktiv nepresiahne jeho U¢tovni hodnotu,
ktord by mu prislichala po Uprave o odpisy, keby sa znizenie hodnoty nevykdzalo.

(n) Finanéné zavazky
i.  Prvotné vykazovanie

Skupina prvotne vykazuje vklady bdnk, vklady klientov, prijaté Gvery a ostatné finanéné aktiva k ddtumu ich
vzniku. Derivatové ndstroje sa prvotne vykazuju ku driu uzatvorenia obchodu, ked sa skupina stala zmluvnou
stranou v sUvislosti s danym ndstrojom.

Finan&né z&vazky sa prvotne oceruju v redinej hodnote vrdtane transakénych ndkladov, ktoré priamo
sUvisia s ich obstaranim alebo vydanim (pre polozky, ktoré nie sU ocenené v redinej hodnote cez vykaz ziskov
a strat).

ii. Klasifikdcia a nasledné oceriovanie

V beznom aj predchddzajicom obdobi sU financné zdvazky klasifikované a ndsledne oceriované
v amortizovanej hodnote. Vynimku tvoria:

e financné zdvazky ocenované redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia: této klasifikdcia sa
uplatrivje pri derivétoch, financnych zédvdzkoch uréenych na obchodovanie (napriklad krétke pozicie
v obchodnej knihe) a ostatnych finanénych zdvazkoch takto uréenych pri prvotnom vykdzani. Zisky
alebo straty z finanénych zdvézkov uréenych za ocenované FVPL sa vykazuju Ciastocne v ostatnych
sUCastiach komplexného vysledku (hodnota zmeny redinej hodnoty finanéného zavdazku, ktord je
pripisateind zmendm v kreditnom riziku tohto z&avézku a je uréend za hodnotu, ktord nie je pripisateind
zmendm trhovych podmienok, ktoré zvysuju trhové riziko) a Ciastocne vo vysledku hospoddrenia
(hodnota zmeny redinej hodnoty zdvdzku po odpocitani zmeny pripadajicej na kreditné riziko). Plati
to len v pripade, ak by takdto prezentdcia nevytvorila alebo nezvysila Uctovny nestlad, v takom
pripade sa zisky a straty sUvisiace so zmenami v kreditnom riziku zavézku taktiez vykazujo vo vysledku
hospoddrenia;

e finan&né zavézky vyplyvajice z prevodu finan&nych aktiv, ktoré nespliiali podmienky na ukon&enie
vykazovania, pricom financny zévdzok sa vykazuje za protinodnotu prijatd za prevod. V nasledujucich
obdobiach skupina vykazuje akékolvek ndklady vynaloZzené na financny zavdzok;

e zmluvy o financnej zaruke a Uverové prisluby.

ii. Ukoncenie vykazovania

Skupina ukonéi vykazovanie finanéného zavazku, ak je zmluvny zdvézok spineny, zruseny alebo sa ukonci
jeho platnost.

(o) Finanéné zdaruky a Uverové prisluby

Finan&né zdruky sU zmluvy, ktoré vyzaduju, aby skupina vykonala 3pecifikované platby, tak aby drzitelovi
nahradila stratu, ktorU utrpi, pretoze konkrétny diznik nezaplati platbu v Ease splatnosti v sUlade s pdvodnymi
alebo upravenymi podmienkami dlhového ndéstroja.

Uverové prisluby sU z&vézky skupiny poskytnut Uver za vopred stanovenych podmienok.

Vydané finanéné zdruky alebo prisluby poskytnut Uver sa prvotne oceriuju redinou hodnotou. Ndésledne sa
ocenuju bud opravnymi polozkami uréenymi v sUlade s IFRS 9 Financné ndstroje alebo pévodne vykdzanou
sumou znizenou, ak je to vhodné, o kumulativnu sumu vynosov vykdzanU v silade s principmi
IFRS 15 Viynosy zo zmldv so zakaznikmi.

Ostatné vydané Uverové prisluby sa ocenuju s0&tom opravnej polozky uréenej v sUlade
s IFRS 9 Financné ndstroje a sumou vietkych prijatych poplatkov znizenych o, ak je nepravdepodobné, ze by
z&vazok vyustil do konkrétnej Uverovej zmluvy, kumulativnu sumu vykdzanych vynosov.
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(p) Rezervy

Rezerva sa tvori v pripade, ak existuje pre skupinu pravna alebo vecnd povinnost spinit zavazok, ktory vyplyva
z minulej udalosti, a ktorej vplyv sa dd spolahlivo odhadnut, pricom je pravdepodobné, ze zavdzok bude
splneny a vyziada si Ubytok ekonomickych UZzitkov. Rezervy sa vypocitavaju diskontovanim ocakdvanych
penaznych tokov pomocou diskontnej sadzby pred zdanenim, ktord odrdza sucasné trhové ocenenie
Casovej hodnoty penazi a ak je potrebné, tak rizik Specifickych pre dany zévazok.

Rezervy k podsivahovym expozicidm vyplyvajicim z poskytnutych Uverovych a inych prislubov
a z poskytnutych zdruk sa pocitaju v stlade s IFRS 9 Financné ndstroje na zéklade rovnakych zdsad ako ECL
pre financné aktiva.

(9) Zamestnanecké pozitky

i.  PoZitky po skonceni zamestnania

Pozitky po skon&eni zamestnania sa vykazuju ako ndklad, ked sa skupina preukdzatelne zaviazala vytvorif
podrobny pldn na ukoncenie zamestnania pred beznym odchodom do déchodku bez redinej moznosti
odstUpenia.

ii. Krdtkodobé zamestnanecké poZitky
Zavazky z krdtkodobych zamestnaneckych poZzitkov sa oceruju na nediskontovanej bdze a UCtuju sa do
ndkladov v Case, ked sa poskytne sUvisiaca sluzba. Rezerva sa vykazuje v hodnote, ktord sa ocakdva, Ze
bude zaplatend ako krdtkodobd periaznd prémia alebo v rdmci pldnov podielu na zisku, ak md& skupina
suCasnU zmluvny alebo vecnuU povinnost zaplatit tUto sumu ako vysledok sluzby poskytnutej v minulosti
zamestnancom a tUto sluzbu je mozné spolahlivo ocenit.

() Kompenzdacia

Finan&né aktiva a zdvazky sa vzdjomne nezapodcitavaju. Ich netto hodnota sa vykazuje vo vykaze o
finan¢nej situdcii vtedy a len vtedy, ak md skupina prédvo na kompenzdéciu tychto zostatkov a mé v Umysle
platit na netto bdze alebo predat aktiva a suCasne uhradif zavazok.

Prévo zapocitatf finan&né aktiva a finanéné zavdzky sa uplatniiba ak nie je podmienené budicou udalostou
a je pravne vymdhatelné vietkymi protistranami v rdmci beznej obchodnej &innosti, ako aj v pripade
platobnej neschopnosti a bankrotu. Kompenzdcia sa tyka prevazne doddvatelsko-odberatelskych vztahov,
Uctovanie prebieha na zdklade dokladu o zdpocte.

Vynosy a ndklady sa vykazuju na netto bdze len vtedy, ak to dovoluju Uctovné standardy, alebo v pripade
ziskov a strdt vznikajicich zo skupiny podobnych transakcii, napriklad v obchodnej aktivite skupiny.

(s) Nové standardy a interpretécie, ktoré este neboli aplikované

K d&tumu schvdlenia tejto U&tovnej zavierky IASB vydala a EU prijala tieto standardy, interpretdcie a novely
Standardov, ktoré zatial nenadobudli U¢innost:

e IFRS 9 Finanéné ndstroje a IFRS 7 Finanéné ndstroje: IZverejiiovanie - Klasifikdcia a ocenenie
finanénych ndstrojov (novely). V mdji 2024 Rada IASB vydala novely tykajuce sa klasifikdcie a
ocenenia finanénych ndstrojov, ktorymi sa meni standard IFRS 9 Finan&né ndstroje a IFRS 7 Finan&né
ndstroje: Zverejiovanie. Novely sU UCinné pre UEtovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2026 alebo
neskdr, pricom ich skorsie uplatnenie je povolené.

e IFRS 9 Finanéné ndstroje a IFRS 7 Finanéné ndstroje: Iverejiiovanie - Imluvy odkazujice na od
prirody zavislo elektrinu (novely). V decembri 2024 Rada IASB vydala cielené novely s cielom
lepSieho zachytenia zmldv odkazujicich na od prirody zdavisly elektrinu, ktorymi sa meni IFRS 9
Finan&né ndstroje a IFRS 7 Financné ndstroje: Zverejriovanie. Novely sU UCinné pre Uctovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2026 alebo neskor, pricom ich skorsie uplatnenie je povolené.

e Vyroéné vylepsenia IFRS U&tovnych standardov - zvdzok 11. V jUli 2024 Rada IASB vydala Vyroéné
vylepsenia IFRS Uctovnych standardov —zvazok 11. Subjekt uplatni tieto novely pre U¢tovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2026 alebo neskor. Skorsie uplatnenie je povolené.

K datumu schvdlenia tejto U&tovnej zavierky IASB vydala, no EU neschvdlila, tieto standardy, interpretacie a
novely standardov, ktoré zatial nenadobudli G&innost:
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o IFRS 18 - Prezentdcia a zverejfiovanie vo finanénych vykazoch. V aprili 2024 vydala Rada IASB
standard IFRS 18 Prezentdcia a zverejriovanie vo finanénych vykazoch, ktory nahrddza IAS 1
Prezentdcia U&tovnej zdvierky (Presentation of Financial Statements). IFRS 18 nadobuda U&innost pre
Uctovné obdobia zacinajice 1. janudra 2027 alebo neskor, pricom skorsie uplatnenie je povolené.

o IFRS 19 - Zverejfiovanie pre dcérske spoloénosti bez verejnej zodpovednosti, vrdtane noviel.
V mdji 2024 Rada IASB vydala standard IFRS 19 Zverejriovanie pre dcérske spolocnosti bez verejnej
zodpovednosti a v auguste 2025 vydala jeho novely. IFRS 19 (vrdtane noviel) nadobudda Ucinnost
pre UCtovné obdobia zacinajice 1. janudra 2027 alebo neskdr, pricom skordie uplatnenie je
povolené.

e IAS 21 - Vplyv zmien vymennych kurzov cudzich mien: Prepocet na hyperinflaéni prezentaéni
menu — novely. V novembri 2025 Rada IASB vydala novely tykajice sa prepoctu na hyperinflacni
prezentacnld menu, ktorymi sa meni IAS 21 Vplyv zmien vymennych kurzov cudzich mien (The Effects
of Changes in Foreign Exchange Rates). Novely sU U&inné pre UGCtovné obdobia zacinajuce 1.
janudra 2027 alebo neskér, pricom skordie uplatnenie je povolené.

e Novela IFRS 10 - Konsolidovand U&étovnd zdvierka a IAS 28 - Investicie do pridruZzenych a spoloénych
podnikov: Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho pridruzenym podnikom alebo
spoloé&nym podnikom. V decembri 2015 Rada IASB odloZila G&innost tejto novely na neurdito, a to
do ukoncenia svojho vyskumného projektu tykajuceho sa metddy viastného imania.

Skupina sa rozhodla neprijimat novy standard a Upravy existujucich standardov pred datumom Uc¢innosti.

Podla odhadov skupiny nebude mat dodrziavanie tychto standardov a Uprav existujicich standardov v
obdobi, ked budu pouzité prvykrat, Ziadny vyznamny vplyv na Uctovnua zdvierku skupiny.

(1) Nové standardy a interpretdcie G€inné od 1. janudra 2025

e IAS 21 - Vplyv zmien vymennych kurzov cudzich mien: Nedostatok zamenitelnosti (novely). Novely
sU UCinné pre UCtovné obdobia zac¢inajice 1. janudra 2025 alebo neskor.

Novoprijaty standard IFRS nemal vyznamny vplyv na U¢tovné zdsady skupiny.
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3. Pouiitie odhadov a Usudkov

Pri zostavovani U&tovnej zdvierky je potrebné, aby manaZment vykonal Usudky, odhady a predpoklady,
ktoré maju vplyv na uplatiiovanie U¢tovnych zdsad a vykazovanych hodndt aktiv, zdvazkov, vynosov a
ndékladov. Skutocné vysledky sa mézu od tychto odhadov ISit. Odhady a zdkladné predpoklady sa
priebeine prehodnocuju. Revizie G&tovnych odhadov sa vykazuju v obdobi, v ktorom sa odhad zrevidoval,
a v buducich obdobiach, ktoré su ovplyvnené.

NiZsie sU uvedené oblasti, ktoré zahfiaju vyssi stupen Usudku alebo zloZitosti, a hlavné zdroje neistoty odhadu,
ktoré nesU vyznamné riziko, Ze v nasledujicom finanénom roku déjde k vyznamnej Uprave. Podrobné
informdcie o kazdom z tychto odhadov a Usudkov sU uvedené v sUvisiacich pozndmkach.

Ocakdvané dverové straty

Ocenovanie ECL dihovych finanénych aktiv oceriovanych v amortizovanej hodnote a FVOCI, finanénych
zaruk a Uverovych prislubov je oblast, ktord si vyZaduje pouZitie zloZitych modelov a vyznamnych
predpokladov o budicich ekonomickych podmienkach a Uverovom sprdvani (napr. pravdepodobnost
neplnenia zavdazkov zo strany zdkaznikov a vysledné straty).

Pri uplatiovani U&tovnych poZiadaviek na meranie ECL sa vyZaduje niekolko vyznamnych Usudkov, ako
napriklad:

e stanovenie kritérii na vyrazné zvysenie kreditného rizika;

e vyber vhodnych modelov a predpokladov na meranie ECL;

e stanovenie poctu a relativnych vah scendrov zameranych na budicnost pre kazdy typ produktu/trhu
a suvisiace ECL;

e vytvorenie skupin podobnych finanénych aktiv na Ucely merania ECL.

Dalsie informdcie o uréeni ECL sU uvedené v pozndmke 34. Uverové riziko.

Urcovanie redinej hodnoty

Urcovanie redinej hodnoty finanénych aktiv a zadvdzkov, pre ktoré nie je zndma trhovd cena, si vyZzaduje
pouzitie ocenovacich technik. Pre finanéné ndstroje, s ktorymi sa obchoduje zriedka, a ktoré nie sU cenovo
fransparentné, je redina hodnota menej objektivna a vyZzaduje si viaceré Urovne Uvah zaloZzenych na
likvidite, koncentrdcii, neistote trhovych faktorov, cenovych predpokladov a ostatnych rizik ovplyvriujucich
dany ndstroj. Do urCenia redinej hodnoty takychto ndstrojov vstupuje i posudenie kreditného rizika
protistrany.

BlizSie informdcie o hodnotdch finanénych ndstrojov v redinej hodnote, analyzované podia metodolégie

oceriovania (v ¢leneni na jednotlivé Urovne ocenenia), sU uvedené v pozndmke 31. Redina hodnota
financnych aktiv a zavdzkov.
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4. Peniaze a 0¢ty v centrdinych bankdch a ostatné vklady splatné na poziadanie

U&et povinnych minimdinych rezerv savykazuje vrdmci Uctov v centrdinych bankdch aje vedeny
v Ndrodnej banke Slovenska (,NBS"). UCet obsahuje financné prostriedky z platobného styku, ako af
prostriedky, ktoré je skupina povinnd udrziavat v priemernej vyske stanovenej opatrenim NBS.

Vyska predpisanej rezervy zdavisi od objemu prijatych vkladov a vypocdita sa vyndsobenim jednotlivych
poloZiek zdkladne platnou sadzbou na vypocet povinnej minimdinej rezervy. Zostatok na U&te povinnych
minimdlnych rezerv mdze znacne kolisat v zdvislosti od vysky prichddzajicich a odchddzajucich platieb.
Skupina pocas vykazovaného obdobia plnila predpisany hodnotu povinnych minimdlinych rezerv.

fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Pokladni¢nd hotov osf 34902 33 534
Ué&ty v centrdinych bankéch 72011 436 008
Ostatné v klady splatné na poziadanie 66 381 58 558
Spolu 173 294 528 100

Nakladanie s uvedenymi finan&nymi aktivami nie je obmedzené.

Peniaze a periainé ekvivalenty tvoria pokladniénd hotovost a ostatné vklady splatné na poziadanie.
Skupina nevykazuje povinné minimdine rezervy ako sucast pefiaznych ekvivalentov vzhladom na povinnost
udrziavat ich v priemernej vyske stanovenej opatrenim NBS.

Stav penazi a penaznych ekvivalentov bol nasledujici:

fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Pokladni¢nd hotov osf 34902 33 534
Ué&ty v centrdinych bankéch - 404023
Ostatné v klady splatné na poziadanie 66 381 58 558
Spolu 101 283 496 115

5. Finanéné aktiva a zavdazky driané na obchodovanie

fis. eur 31.12.2025 31.12.2024

Finanéné aktiva drzané na obchodovanie

Derivaty - 17
Menov é deriv aty - 17
Spolu - 17

Finanéné zavazky driané na obchodovanie

Derivaty é 50
Menov é deriv aty 6 50
Spolu 6 50

Nasledujuca tabulka uvddza nomindinu a redinu hodnotu derivétov drzanych na obchodovanie:

31.12.2025 31.12.2024
fis. eur Nominglna Redina Redlna Nomindlna Redina Redina
hodnota hodnota hodnota hodnota
hodnota . L . hodnota . Lo
aktiv zdvazkov akliv zdvazkov
Derivaty
Menov é deriv aty 27 125 = 6 35 401 17 50
Spolu 27125 - [3 35 401 17 50
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6. Neobchodné finanéné aktiva povinne

ocenované redinou hodnotou cez vysledok

hospoddrenia
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Nadstroje vlastného imania 32684 142 260
Podielov € listy 32 684 142 260
Spolu 32 684 142 260

7. Finanéné aktiva ocerfiované redinou hodnotou cez ostatné sicasti komplexného

vysledku
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Dlhové cenné papiere 96 402 112790
Orgdny v erejnej spravy 87 071 88 235
Uv erov é ingtitucie - 4943
Ostatné financné korpordcie 9 331 19 612
Spolu 96 402 112790
z toho: Oprav nd polozka k dlhovym ndstrojom v OCI (46) (60)

Pohyby na opravnych polozkdch k finanénym aktivam ocernovanim redinou hodnotou cez ostatné sucasti

komplexného vysledku sU nasledovné:

tis. eur Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. januéru 2025 (60) - - - (60)
Ndrasty z doév odu vzniku a nadobudnutia 4 - - - 4
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 10 - - - 10
Presuny: - - - - -
(do)/zo stupria 1 X - - - -
(do)/zo stupna 2 - X - - -
(do)/zo stupna 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2025 (46) - - - (46)
tis. eur Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. januéru 2024 (764) - - - (764)
Poklesy z dév odu ukoncenia v ykazov ania 160 - - - 160
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 544 - - - 544
Presuny: - - - - -
(do)/zo stupria 1 X - - - -
(do)/zo stupria 2 - X - - -
(do)/zo stupria 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2024 (60) - - - (60)

SUcastou Uverov a preddavkov su aj pohladdvky z finanéného lizingu:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Minimdlna hodnota lizingovych splatok
Pohladdv ky z finanéného lizingu 3711 8074
Do I roka 2727 4681
1-5 rokov 984 3393
Nerealizov ané v ynosy z finanéného lizingu (184) (610)
SU€asnd hodnota buducich splétok z finanéného lizingu 3527 7 464
Oprav né polozky (619) (608)
Spolu 2908 6 856
fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Su€asnd hodnota lizingovych splatok
Pohladdv ky z finanéného lizingu 3527 7 464
Do I roka 2 586 4 305
1-5 rokov 941 3159
SU€asnd hodnota buducich splétok z finanéného lizingu 3527 7 464
Oprav né polozky (619) (608)
Spolu 2908 6 856
Ostatné financné aktiva zahfiaju nasledovné:
fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Ostatné finanéné aktiva, brutto 21 401 24 355
Pohladdv ky zo zG¢tov ania 2766 7 512
Cash kolaterdl 9997 9876
Pohladdv ky z obchodného styku 7717 5970
Iné 921 997
Opravné polozky (417) (1762)
Spolu 20 984 22 593

Nasledujuca tabulka zobrazuje hrubl hodnotu a opravné polozky podia stupria znehodnotenia (stage):

8. Finanéné aktiva ocernované v amortizovanej hodnote

Hrubd hodnota

Opravné polozky

Cista G&tovna hodnota

fis. eur 31.12.2025 31122024 31122025  31.12.2024  31.12.2025  31.12.2024
Dihové cenné papiere 816 402 706 227 (331) @) 816 071 706 016
Organy v erejnej spravy 758818 459 708 (326) 211) 758 492 659 497
Uv erov é ingtitucie 56 406 45 280 (5) - 56 401 45 280
Ostatné finanéné korporécie 1178 1239 - - 1178 1239
Gvery a preddavky 3362120 3144884 (137914) _ (133950) 3224206 3010934
Orgdny v erejnej spravy 384 60 384 - (20) 384 60 364
v erov & indtitucie 8755 13 509 3) 8) 8752 13501
Ostatné finanané korporacie 211702 200 402 (426) (2 286) 211276 198116
Nefinanéné korporacie 82 145 178999 9 928) (16021) 72217 162978
Domacnosti 3059134 2691590 (127557) __(115615) 2931577 2575975
Uvery na byvanie 2019 387 1704799 (913) (460) 2018474 1704 339
Spotrebné Overy 1032056 979 308 (124546) (112956 907 510 866 352
Ostatné overy 7691 7483 (2098) 2199) 5593 5284
Ostatné finanéné aktiva 21401 24355 (@17) (1762) 20 984 22593
spolu 2199923 3875466 (138662) __ (135923) 4061261 3739543
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31,1220 Hrubd hodnota Opravné polozky

Stupen 1 Stupei 2 Stupeni 3 POCI Spolu  Stupeni 1 Stuperi 2 Stupeni 3 POCI Spolu

Dihové cenné papiere 816 402 - - 816402 (331) - - (331)
Organy verejnej spravy 758818 758818 (326) - (326)
Uverové inifiticie 56 406 56406 5) (5)
Ostatné finanéné korporacie 1178 - - 1178 - - - - -
Uvery a preddavky 2968364 212376 169151 1229 3362120 (16061)  (11950) (106786 (3117)  (137914)
Organy verejnej spravy 384 - - - 384 - - - - -
Uverov é inkfitucie 8755 - 8755 (3) - (3)
Ostatné finanéné korporacie 126 398 85304 - - 211702 (426) - - - (426)
Nefinancné kopordcie 59794 5143 13322 3886 82145 (710) (451)  (8126) (641) 9928)
Domdcnosti 277303 12199 155829 8343 3059134 (14922 (11499 (98.660) [2476)  (127557)
Uvery na byvanie 1945210 58901 14051 1225 2019387 (165) (94) (644) (10) 913)
Spotrebné Uvery 824192 81762 138 984 7118 1032056 (14726) (11384 (95970) (2466) (124 546)
Ostatné Gvery 3631 1266 27% - 7691 (31) (21) (2046) - (2098)
Ostainé finanéné akfiva - 21401 - - 21401 - (417) - - (417)
Spoly 3784768 233777 169 151 12229 4199923 (18 392) (12367) (106 786) (3117)  (138662)
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16. Konsolidovand Gétovnd zdvierka

s.12208 Hrubd hodnota Opravné polozky
Stupeni 1 Stuperi2  Stupen 3 POCI Spolu  Stupeni 1 Stupeni 2 Stupen 3 POCI Spolu
Dihové cenné papiere 706 227 - - - 706 227 (211) - - (211)
Organy v erejnej spravy 659708 659708 (211) (211)
(v erové inifiticie 45280 45280 - -
Ostatné financné koporacie 1239 - - 1239 - - - - -
Uvery a preddavky 2740351 227328 158812 18393 3144884 (13782)  (1nem) (101221) (7278) (133950
Organy v erejnej spravy 60384 - - - 60384 (20) - - - (20)
Gverové insfitucie 13509 B E 13509 9) - - 8)
Ostané finanéné kopordcie 100985 92560 B 6857 200402 (175) 3 E 2108) (2286)
Nefinanéné kopordcie 127955 2293 20944 7807 178999 1133 (550 (10227) Al
Domdcnost 2437518 112475 137868 379 2691590 (12446)  (11118) (90994 (1057)  (115615)
Uvery na byvanie 1645630 48387 10782 - 1704799 67) 48) (343) E 1460)
Spotrebné Uvery 788014 62990 124575 3729 979308 (12350]  (11058] (88491 (1057] (112956
Ostatné Gvery 3874 1098 2511 B 7483 9) 12 (2158 - 2199)
Ostatné finanéné aktiva - 24355 - - 24355 - (1762) - (1762)
Spolu 3446578 251483 158812 18393 3875466 (13993)  (13433) (101221) (728)  (135923)

Pohyby na opravnych polozkdch k dlhovym cennym papierom a Uverom a preddavkom v amortizovanej

hodnote sU nasledovné:

Dlhové cenné papiere

fis. eur Stupei 1 Stupei2  Stupefi 3 POCI spolu
Stav k 1. janudru 2025 (211) - - - (211)
Ndrasty z doév odu vzniku a nadobudnutia (9) - - - (9)
Poklesy z dév odu ukoncenia v ykazov ania 2 - - - 2
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika (113) - - - (113)
Presuny: - - - - -
(do)/zo stupria 1 X - - - -
(do)/zo stupria 2 - X - - -
(do)/zo stupria 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2025 (331) - - (331)
fis. eur Dlhové cenné papiere
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. januéru 2024 (216) (7 485) - - (7 701)
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia (6) - - - (6)
Poklesy z dov odu ukoncenia v ykazov ania 4 3 509 - - 3513
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 7 3976 - - 3983
Presuny: - - - - -
(do)/zo stupnia 1 X - - - -
(do)/zo stupria 2 - X - - -
(do)/zo stupria 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2024 (211) - - (211)
fis. eur . vUvery a predtic:vky
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. januéru 2025 (13 782) (11 671) (101 221) (7 276) (133 950)
Ndrasty z doév odu vzniku a nadobudnutia (10757) - - - (10757)
Poklesy z dév odu ukon&enia v ykazov ania 10 572 1094 26724 5571 43 961
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 3380 (14 .040) (25 100) (1412) (37172)
Presuny: (5 478) 12 667 (7 189) - -
(do)/zo stupna 1 X (45) 5523 - 5478
(do)/zo stupria 2 45 X (12712) - (12 667)
(do)/zo stupria 3 (5523) 12712 X 7189
Kurzov é rozdiely 4 - - - 4
Stav k 31. decembru 2025 (16 061) (11 950) (106 786) (3117) (137 914)
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Uvery a preddavky - domdcnosti

fis. eur Stupeii1  Slupei2  Stupen 3 PoCI spolu
Stav k 1. janudru 2025 (12 448) (11118) (90 994) (1057) (115 615)
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia (10218) - - - (10218)
Poklesy z dov odu ukon&enia v ykazov ania 10317 659 19215 33 30 224
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 3180 (12 828) (20 848) (1 452) (31 948)
Presuny: (5755) 11788 (6 033) - -
(do)/zo stupria 1 X (71) 5826 - 5755
(do)/zo stupria 2 71 X (11859) - (11788)
(do)/zo stupria 3 (5 826) 11859 X 6033
Stav k 31. decembru 2025 (14 922) (11 499) (98 660) (2476) (127 557)

Za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025, skupina odpredala portfélio retailovych pohladdvok v brutto
hodnote 9,6 mil. eur (za rok, ktory sa skoncil 31. decemibra 2024: 18,7 mil. eur), ku ktorym boli vytvorené
opravné polozky vo vyske 8,9 mil. eur (za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2024: 17,2 mil. eur).

Uvery a preddavky - korporat

fis. eur Stupei 1 Stupei2  Stupefi 3 PoCI spolu
Stav k 1. janudru 2025 (1.308) (553) (10 227) (6219) (18 307)
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia (509) - - - (509)
Poklesy z dov odu ukonc&enia v ykazov ania 223 435 7 510 5537 13705
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 178 (1213) (4 253) 41 (5247)
Presuny: 276 880 (1156) - -
(do)/zo stupria 1 X 27 (303) - (276)
(do)/zo stupna 2 (27) X (853) - (880)
(do)/zo stupria 3 303 853 X 1156
Kurzov é rozdiely 4 - - - 4
Stav k 31. decembru 2025 (1136) (451) (8 126) (641) (10 354)
is. eur Uvery a preddavky
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. janudru 2024 (9917) (17 227) (113 210) (3382) (143 738)
Narasty z dév odu vzniku a nadobudnutia (9 907) - - - (9 907)
Poklesy z dév odu ukoncenia v ykazov ania 8965 6170 34516 5 49 656
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 4708 (15979) (14 799) (3899) (29 969)
Presuny: (7 628) 15365 (7737) - -
(do)/zo stupria 1 X 2330 5298 - 7628
(do)/zo stupria 2 (2 330) X (13 035) - (15 365)
(do)/zo stupria 3 (5 298) 13035 X 7737
Kurzov é rozdiely (3) - 9 - 6
Stav k 31. decembru 2024 (13 782) (11 671) (101 221) (7 276) (133 950)

9. Zabezpecovacie derivaty

Skupina uplatrivje zabezpecenie redinej hodnoty, pri ktorom v pripade microhedgingu predstavuju
zabezpeceny polozku vybrané fixne Urocené dihopisy z portfélia Financénych aktiv oceriovanych FVOCI a z
portfélia Financnych aktiv oceriovanych v amortizovanej hodnote a v pripade macrohedgingu su
zabezpecenou polozkou vybrané fixne UroCené klientské Uvery. V oboch typoch zabezpecenia su
zabezpecovacim ndstrojom Urokové swapy, pri ktorych skupina plati fixnd a dostéva pohyblivd Urokovu
sadzbu. Zabezpecenie redinej hodnoty voci pohybom Urokovej sadzby bolo efektivne pocas celého
obdobia zabezpecovacieho vztahu. Zmeny v redinej hodnote tychto Urokovych swapov v désledku zmeny
Urokovych sadzieb podstatnym spdsobom kompenzuju zmeny redinej hodnoty zabezpelenych poloziek

zapric¢inené zmenou Urokovych sadzieb.

Nasledujuca tabulka uvddza nomindinu a redinu hodnotu zabezpecovacich derivdtov. Nomindine hodnoty
predstavuju objem nesplatenych transakcii k uréitému ¢asovému okamihu; nepredstavujl potencidiny zisk
alebo stratu spojend s frhovym alebo Uverovym rizikom pri tychto transakcidch.
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31.12.2025 31.12.2024

. 2 Redina Redina .. Redlna Redina

fis. eur Nomindina Nomindina
hodnota hodnota hodnota hodnota

hodnota L s hodnota L .

aktiv zAvéizkov aktiv zQvéizkov
Zabezpecenie redinej hodnoty Urok. rizika portfolia 147 000 - 2222 201 000 133 2208
Zabezpecov acie deriv Gty - microhedging 153 366 3859 2373 143 366 3448 3649
Spolu 300 366 3859 4595 344 366 3 581 5857

Nasledujuca tabulka uvédza UEtovny hodnotu zabezpecenych poloZiek, hodnotu Uprav zabezpelenej
polozky z dévodu zabezpecenia a polozku vykazu o financnej situdcii, v ktorej je vykdzand zabezpelend
polozka.

. . Hodnota ¢
) Uétovnd hodnota © n?au!a ravyv
fis. eur zabezpecenej polozky

31.12.2025  31.12.2024  31.12.2025  31.12.2024

Polozka vykazu o finanénej situdcii, v
kiorej je vykdzand zabezpeéend polozka

Tab hodnoh

i &enie redinej y
Urokov é riziko portfélia makrohedging 147 000 201 000 718 1352 Zabezpecov acie deriv aty
Urokov & sadzba mikrohedging (FVOCI) 60162 59 583 (3907) (2 728) Fin. aktiva ocen. RH cez ost. sUC. KV
Urokov & sadzba mikrohedging (AC) 83377 73189 842 2078 Fin. aktiva ocenované v amort. hodnote

Dopad Uctovania o zabezpeceni do vysledku hospoddrenia je nasledovny:

tis. eur 2025 2024
Zmeny redinej hodnoty zabezpecov acieho ndstroja 3078 (2 437)
Zmeny redinej hodnoty zabezpecenej polozky (3049) 2 369
Cistd (strata)/zisk zo zabezpe&ovacieho Gétovnictva 29 (68)

Cisty zisk/(strata) zo zabezpe&ovacieho U&tovnictva je vo Vykaze ziskov a strat siCastou riadku Cisty
zisk/(strata) z finanénych operdcii.

10. Investicie do spoloéného podniku

SKPAY, a.s.

fis. eur 31.12.2025 31.12.2024

Vykaz o finanénej situdcii

Spolu aktiva 27 587 26 350
Spolu zAav dzky 25164 24099
Cisté akfiva 2423 2251
Podiel skupiny na &istych aktivach 969 900
fis. eur SKPAY, a.s.

i 2025 2024
Vykaz ziskov a strat
Zisk pred osobitnym odv odom a pred zdanenim 1478 1287
Dar z prijmov (332) (266)
Zisk po osobithom odv ode a po zdaneni 1146 1021
Celkovy komplexny zisk za rok 1146 1021
Podiel skupiny na zisku/(sirate) po zdaneni 458 408

Celkovy podiel skupiny na Cistych aktivach a Cistom zisku po zdaneni:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Cisté akfiva

SKPAY, a.s. 969 900
Spolu 969 900
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fis. eur 2025 2024
Zisk po osobitnom odvode a po zdaneni
SKPAY, a.s. 458 408
Spolu 458 408
11. Hmotné aktiva
fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Hmotné aktiva vo viastnictve 13138 14774
Nehnutelhosti, stroje a zariadenia 13138 14774
Aktiva s prdv om na uZiv anie 23 582 29 448
Spolu 36 720 44 222
Hmotné akfiva vo viastnictve
tis. eur Pozemky , Zunademt—:‘ Akhv‘,: na Majetok
Hardvér aostainé  operativny . Spolu
a budovy R L. v obstarani
vybavenie lizing
Obstaravacia cena
Stav k 1. janudru 2025 22 547 14 628 15 435 971 604 54185
Prirastky - - 9 - 2056 2065
Presuny 23 1851 764 - (2 638) -
Ubytky (1265) (2 621) (791) (778) (17) (5 472)
Stav k 31. decembru 2025 21 305 13 858 15417 193 5 50778
Opravky
Stav k1. janudru 2025 (14 518) (11 353) (12 244) (729) - (38 846)
Odpisy za obdobie (1 526) (984) (1188) (30) - (3728)
Ubytky 993 2619 761 618 - 4991
Stav k 31. decembru 2025 (15051) (9718) (12 673) (141) - (37 583)
Opravné polozky - - (5) (52) - (57)
Uctovnd hodnota k 31.12.2025 6254 4140 2739 - 5 13138
Hmotné akfiva vo viastnictve
fis. eur Pozemky , Zanudem? Akhv‘,‘ na Maijetok
Hardvér aostainé  operativny . Spolu
a budovy . v obstarani
vybavenie lizing
Obstardvacia cena
Stav k1. janudru 2024 22920 13865 19734 1445 78 58 042
Prirastky - 3 267 - 3185 3455
Presuny 75 1606 978 - (2 659) -
Ubytky (448) (846) (5 544) (474) - (7312)
Stav k 31. decembru 2024 22 547 14 628 15 435 971 604 54185
Opravky
Stav k1. janudru 2024 (13415) (11124) (11795) (797) - (37131)
Odpisy za obdobie (1358) (1073) (1096) (217) - (3744)
Ubytky 255 844 645 285 - 2029
Stav k 31. decembru 2024 (14 518) (11 353) (12 248) (729) - (38 84¢6)
Opravné polozky (449) - (64) (52) - (565)
Uétovnd hodnota k 31.12.2024 7 580 3275 3125 190 604 14774
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Akfiva s prdvom na uzivanie
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tis. eur Pozemky , medem?
Hardvér a ostatné Spolu
a budovy .
vybavenie
Obstardvacia cena
Stav k1. janudru 2025 54 624 211 2 588 57 423
Prepocet z ddv odu zmeny zmluv nych podmienok (665) - 41 (624)
Ukoncené zmluvy (534) (211) (349) (1 094)
Stav k 31. decembru 2025 53 425 - 2280 55 705
Opravky
Stav k 1. janudru 2025 (25 532) (2171) (2232) (27 975)
Odpisy za obdobie (4 996) - (238) (5 234)
Prepocet z ddv odu zmeny zmluv nych podmienok - - (8) (8)
Ukoncené zmluvy 534 211 349 1094
Stav k 31. decembru 2025 (29 994) - (2129) (32123)
U&tovnd hodnota k 31.12.2025 23 431 - 151 23 582
Aktiva s prdvom na vZivanie
tis. eur Pozemky . Zarlodenlt’e
Hardveér a ostatné Spolu
a budovy R
vybavenie
Obstardvacia cena
Stav k1. janudru 2024 52255 211 4067 56 533
Prirastky 8 - - 8
Prepocet z dov odu zmeny zmluv nych podmienok 4976 - (1259) 3717
Ukoncené zmluvy (2 615) - (220) (2 835)
Stav k 31. decembru 2024 54 624 211 2588 57 423
Opravky
Stav k 1. janudru 2024 (22 513) (217) (2 120) (24 844)
Odpisy za obdobie (4877) - (322) (5199)
Prepocet z dév odu zmeny zmluv nych podmienok (757) - - (757)
Ukon&ené zmluvy 2615 210 2825
Stav k 31. decembru 2024 (25 532) (211) (2232) (27 975)
Uétovnd hodnota k 31.12.2024 29 092 - 356 29 448
Pohyby na U&toch opravnych poloZiek k hmotnému majetku boli nasledovné:
tis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Pociatocny stav k 1. janudru (565) (458)
Cisté rozpustenie/ (tv orba) oprav nych poloziek 508 (107)
Koneény stav (57) (565)

Skupina pouZivala plne odpisané hmotné aktiva k 31. decembru 2025 v obstardvacej hodnote vo vyske
16 223 tis. eur, resp. k 31. decembru 2024 vo vyske 14 834 tis. eur.

Skupina md na aktiva uzatvorené poistenie proti Zivelnym pohromdm, poistenie pre pripad poskodenia
Umyselnym konanim a poistenie pre pripad odcudzenia krddezou vidmanim alebo IUpeznym prepadnutim.
Na motorové vozidld je uzavreté poistenie zdkonnej zodpovednosti za skodu spdsobeny prevdadzkou
motorového vozidla a havarijné poistenie.

Na aktiva skupiny nie je zriadené zdlozné pravo.

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Poistn& suma aktiv 50 140 49 819
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12. Nehmotné aktiva

Ostatné )
. ) . . Majetok
fis. eur Goodwill Softvér nehmotné . Spolu
" v obstarani
aktiva
Obstaravacia cena
Stav k1. janudru 2025 13727 119 892 424 4922 138 965
Prirastky - - - 14 158 14158
Presuny - 12 478 - (12 478) -
Ubytky - (1.909) - (3815) (5724)
Stav k 31. decembru 2025 13727 130 461 424 2787 147 399
Opravky
Stav k1. janudru 2025 - (86 657) (324) - (86 981)
Odpisy za obdobie - (9 023) (37) - (9 060)
Ubytky - 907 - - 907
Stav k 31. decembru 2025 - (94 773) (361) - (95 134)
Opravné polozky (2 924) (87) - - (3011)
Uctovna hodnota k 31.12.2025 10 803 35 601 63 2787 49 254
, Osfofn? Majetok
tis. eur Goodwill Softvér nehmotné . Spolu
L v obstarani
aktiva
Obstaravacia cena
Stav k 1. janudru 2024 14024 112 637 424 17 246 144 331
Prirastky - - - 10 292 10 292
Presuny - 8113 - (8113) -
Ubytky (297) (858) - (14 503) (15 658)
Stav k 31. decembru 2024 13727 119 892 424 4 922 138 965
Opravky
Stav k 1. janudru 2024 - (80 341) (286) - (80 627)
Odpisy za obdobie - (7 173) (38) - (7211)
Ubytky - 857 - - 857
Stav k 31. decembru 2024 - (86 657) (324) - (86 981)
Opravné polozky (2 924) - - - (2 924)
Uctovna hodnota k 31.12.2024 10 803 33235 100 4922 49 060

Skupina pouzivala plne odpisané nehmotné aktiva k 31. decembru 2025 v obstardvacej hodnote vo vyske
15 639 tis. eur, resp. k 31. decembru 2024 vo vyske 15 422 tis. eur.

Skupina raz ro¢ne testuje znehodnotenie goodwillu, pripadne aj Castej§ie v pripade, ked udalosti alebo
zmeny v okolnostiach naznacuju, ze by U¢tovnd hodnota goodwillu mohla byt znehodnotend. Pre Ucely
testovania znehodnotenia manaZment povazuje obe spolocnosti za samostatné jednotky generujuce
hotovost.

Realizovatelnd hodnota dcérskych spolocnosti bola uréend metddou value-in-use za pouzitia oakdvanych
buducich penaznych tokov zostavenych na zdklade najaktudinejsich pldnov schvdlenych predstavenstvami
tychto spoloc¢nosti. Diskontnd sadzba aplikovand na budice periazné toky po obdobi schvdleného pldnu
je upravend o projektovanu sadzbu rastu. Diskontnd sadzba aj projektovand sadzba rastu boli stanovené s
ohladom na trhovy podiel, odchylku pri pldnovani, velkost spolocnosti a oblast pdsobenia.

Skupina pouzila nasledovné diskontné sadzby:

31.12.2025 31.12.2024

365.inv est, sprav . spol., a.s. 11,60 % 11,18 %

Cards&Co, a.s. 11,60 % 11,18 %

Ahoj, a.s. 11,60 % 11,18 %

PB Financ&né sluzby, a.s. 11,60 % 11,18 %
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Konsolidovand U¢tovnd zévierka Konsolidovand Uc¢tovna zavierka
zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou v zneni prijatom Eurépskou Uniou
za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025 za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025
13. OdloZené danové pohladavky a zavdazky 15. Finanéné zavdzky oceriované v amortizovanej hodnote
OdloZené danové pohladdavky a odloZzené dariové zavdzky s vypocitané nasledovnymi sadzbami: tis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Vklady 3741 845 3763924
31.12.2025 31.12.2024 Centrdine banky 50 027 -
Spolo¢nostiv SR 24,00 % 24,00 % Orgdny v erejnej spravy 3570 3437
Uv erov é indtitucie 64 593 45877
Pri vypocte odlozenej dane z precenenia finanénych aktiv FVOCI bola pre daliie obdobia pouzitd takd Uv erov & institUcie bez podriadeného dihy 56 574 37856
sadzba dane z primu, ktord zohladriuje vysku novozavedeného osobitného odvodu. Uverov & insfitbcie - podriadeny dih 8019 8021
Ostatné finanéné korpordacie 86 342 149 576
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024 Nefinanéné korpordcie 110 967 265186
Znehodnotenie finanénych aktiv oceriov anych v amortizov anej hodnote 16 931 16 930 Doméacnosti 3426346 3299848
Rezervy na podsiv ahov é polozky 43 2 Emitované dlhové cenné papiere 188 895 295137
Precenenie finanénych aktiv FVOCI - dlhov é cenné papiere 4914 5967 Nekonv ertibiiné emitov ané dihov € cenné papiere 188 895 295137
Precenenie finanénych akiiv FVOCI - deriv aty (1248 (981) Ostainé finanéné zvazky e 35079
Hmoné aktiva 856 809 Polozky zUCtov ania a v yrov nania 2674 3300
Ostainé 17 451 %436 Lizingov é zav &zky 25220 30151
Spolu 38 967 29223 Ostatni v eritelia 45761 1628
Spolu 4004 395 4094 140

Pohyby na U&toch odloZzenej dane boli nasledovné: . L X ; ; ; . . . i
Skupina vydala nezabezpecené a nepodriadené dihové cenné papiere (senior dlhopisy) v decembri 2022,

v oktébri 2023, v jUli 2024 a v juni 2025.

tis. eur Pozn. 31.12.2025 31.12.2024
Pociatocny stav k 1. janudru 29 223 28 616
Cez v ykaz ziskov a shrat 29 11064 1440 Detail k emisidm je uvedeny v tabulke nizsie:
Cez ostatné sucasti komplexného v ysledku (1.320) (833)
koneény stav 38 967 29 223 Détum Détum (rokové Poé’et Menovitd
tis. eur . . cennych Mena 31.12.2025 31.12.2024
vydania splatnosti sadzba ) hodnota
papierov
. Vykaz ziskov Dlhov é cenné papiere 19.12.2022  19.12.2026 7.04 % 60 1000 EUR = 60128
tis. eur 1.1.2025 astét ocl 31.12.2025 Dlhov & cenné papiere 2102023 2102026 7.75% 650 100 EUR - 65972
Znehodnotenie finananych kiv oceRov anych v AC 16930 T " 16931 Dihov é cenné papiere 6102023  6.10.2026 500% 416 30 EUR 63 12589
Rezervy na podsUv ahov é polozky 62 ] ~ 3 Dihov é cenné papiere 4.7.2024 4.7.2028 713% 1500 100 EUR 154 354 153 852
Precenenie financnych aktiv FVOCI 4986 - (1320) 3666 Dihov é cenné papiere 27.6.2025 27.6.2028 4,00 % 300 100 EUR 30 547 -
Hmotné akiiva 809 47 B 856 Spoly 184964 292 541
Ostatné 6436 11015 - 17 451
Spolu 29 223 11 064 (1320) 38 967 Emisia seniornych oprévnenych dihopisov v celkovej menovitej hodnote 60 000 fis. eur, s pevnou Urokovou
sadzbou 7,04 % rocne, sroénymi kupdnovymi platbami, s ddtumom vydania 19. decembra 2022 a
Vykaz ziskov splatnostou v roku 2026, bola umiestnend privatne vo forme certifikdtu. Emisia bola predcasne splatend
fis. eur 1.1.2024 asirdt oCl  31.12.2024 v decembri 2025.
Znehodnotenie finanénych aktiv ocenovanych v AC 18 092 (1162) - 16 930
Rezervy na podsiv ahov é polozky 67 (5) R 62 Emisia seniornych oprdvnenych dlhopisov v celkovej menovitej hodnote 65 000 tis. eur, s pevnou Urokovou
Precenenie finanénych aktiv FVOCI 5819 - (833) 4986 sadzbou 7,75 %, s roEnymi kupdnovymi platbami, ISIN: X$2698768913, s ddtumom vydania 2. oktébra 2023 a
Hmotné aktiva 622 187 - 809 splatnostou v roku 2026, bola vydand na zdklade programu dihovych cennych papierov v celkovej
Ostatné 4016 2420 - 6 436 menovitej hodnote 1 500 000 tis. eur. Emisia bola ponukand oprdvnenym protistrandm a kvalifikovanym
Spolu 28 616 1440 (833) 29 223 investorom spoloc¢nostou J&T BANKA, a.s. ako dealerom, na zdklade vynimky z povinnosti zverejnit prospekt.
Emisia bola predcasne splatend v oktdbri 2025.
14. In¢ aktiva Emisia seniornych oprdvnenych v celkovej menovitej hodnote 12 480 tis. eur, s pevnou Urokovou sadzbou
Ts. eur 31122025 31.12.2024 5,00 % rocne, s rocnymi kupdnovymi pl'ofbomi: ISIN: SK4000023693, s dg’tfumom vydonio 6 oktébra 2023 a
N&Kady o prjmy buducich obdobi 5660 15901 splatno_sfc_)u v roku 2026, bola _vydono na z}oklode' programu dIhpvych cennych papierov v cellfovej
Zasoby 163 517 menov!TeJ hodnote' 3 OQO QOO fis. eur. Dl’hop|y maju zokmhov'onu' ppdobu Vo forrne na doru(}ﬁel‘o.
Dariov & pohladav ky 9% 7 Prevodn,el’nosf glhpp|sov nie je obmedzend. Emisia bola ponukand fyzickym osobdm. Emisia bola predcasne
Poskylnuté preddav ky 2704 7347 splatend v oktobri 2025.
Ostatné 8 3
Spolu 12626 23769 Emisia seniornych oprdvnenych dihopisov v celkovej menovitej hodnote 150 000 fis. eur s pevnou Urokovou
sadzbou 7,125 % ro¢ne, s ro&nymi kupdnovymi platbami, ISIN: X$2854419277, s ddtumom vydania 4. jUla 2024

a splatnostou v roku 2028, bola vydand na zdklade programu dlihovych cennych papierov v celkovej
menovitej hodnote 1 500 000 tis. eur. Dlhopisy boli prijaté na obchodovanie na Luxembourg Stock Exchange
Regulated Market.

Emisia seniornych opravnenych dihopisov v celkovej menovitej hodnote 30 000 tis. eur s pevnou Urokovou
sadzbou 4,00 % rocne, s rocnymi kuponovymi platbami, ISIN: X$3105543089, s ddtumom vydania 27. juna 2025
a splatnostou v roku 2028, bola vydand na zdklade programu dlhovych cennych papierov v celkovej
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menovitej hodnote 1 500 000 tis. eur. DIhopisy boli prijaté na obchodovanie na Luxembourg Stock Exchange
Regulated Market.

Skupina okrem uvedenych dihopisov vydala kryty dihopis (nomindina hodnota 5 000 tis. eur), ktory skupina
nepredala. Uvedeny kryty dihopis je sicastou podsivahovej evidencie.

Skupina vydala investicné certifikdty ako odlozeny variabilnt ¢ast odmeriovania vo vyske 3 931 fis. eur (k 31.
decembru 2024 vo vyske 2 596 tis. eur).

Tabulka nizsie uvadza prijaté Uvery vykazované v rdmci financnych zédvazkov ocerovanych v amortizovanej
hodnofte:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Podriadeny dih 8019 8021
Ostatné prijaté Uv ery 40 000 30000

V pripade bankrotu alebo likviddcie skupiny bude podriadeny dih podriadeny pohladdvkam vsetkych
ostatnych veritelov skupiny.

Uétovnd

Veritel Dlznik Urokové sadzba Splatnost
hodnota

Podriadeny dih

J&T BANKA, a.s. 365.bank, a.s. 8019 3M EURIBOR + 6,00 % 31.12.2027

. _ U&tovné . , i

Veritel Dlznik Urokova sadzba Splatnost
hodnota

Ostatné prijaté Gvery

MONETA Money Bank, a.s. Ahoj, a.s. 20 000 395 % 30.9.2025

MONETA Money Bank, a.s. Ahoj, as. 20 000 4,50 % 30.9.2027

OdsUhlasenie pohybu zdvazkov na penazné toky plyndce z finanénych ¢innosti je nasledovné:

is. eur Dlhové cenné papiere Podriadeny dih Ostatné prijaté Gvery
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Pociatocny stav k 1. janudru 292 541 138 545 8021 8024 30 000 20 398
Priiem z emisie dlhov ych cennych papierc 30 000 149 120 - - - -
Splatenie dihov ych cennych papierov (137 420) - - - - -
Prijatie Uv eru - - - - 10 000 10 000
Urokov é ndklady 20 484 15563 664 780 1686 792
Zaplatené Uroky (20 641) (10 687) (666) (783) (1 686) (1190)
Koneény stav 184 964 292 541 8019 8 021 40 000 30 000
16. Rezervy
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Poskytnuté pristuby a zaruky 255 258
Uverové prisluby 248 223
Poskytnuté zdruky 7 35
Ostatné rezervy 148 113
Spolu 403 371
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Pohyby na Uctoch rezerv k poskytnutym prislubom a zérukdm boli nasledovné:

Poskytnuté prisluby a zaruky

fis. eur Stupei 1  Stupei2  Stupefi 3 pPoCI spolu
Stav k 1. janudru 2025 174 61 23 - 258
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia 605 - - - 605
Poklesy z dév odu ukoncenia v ykazov ania (544) (8) (40) - (592)
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika (71) 33 22 - (16)
Presuny: 68 (68) - - -
do/(zo) stupria 1 X (68) - - (68)
do/(zo) stupria 2 68 X - - 68
do/(zo) stupnia 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2025 232 18 5 - 255
fis. eur Poskytnuté prisluby a zaruky
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. janudru 2024 107 35 175 - 317
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia 523 - - - 523
Poklesy z dov odu ukonc&enia v ykazov ania (247) (4) (169) - (420)
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika (216) 37 17 (162)
Presuny: 7 (7) - - -
do/(zo) stupria 1 X (7) - - (7)
do/(zo) stupria 2 7 X - - 7
do/(zo) stupria 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2024 174 61 23 - 258
17. Iné zavazky
fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Dohadné polozky (prev ddzka) 6843 6 563
Vynosy buducich obdobi - 55
Vydav ky budicich obdobi 334 556
Z4v &izky v oci zamestnancom a dohadné polozky v oéi zamestnancom 11 302 9 429
Z4v azky v oci socidlinej a zdrav otnej poistov ni a socidinemu fondu 2204 2151
Dariov é z4av dzky 1847 1984
Prijaté preddav ky 2936 4533
Zd4v Gzky z dividend - 756
Spolu 25 466 26 027
18. Vlastné imanie
a) Zdkladné imanie
31.12.2025 31.12.2024
Nomindina hodnota akcie v eur 1107 1107
Pocet akcif v ks 330 899 330 899
Spolu zdkladné imanie v fis. eur 366 305 366 305

Vietky akcie banky sU kmeriové, v zakninovanej podobe, forma akcie je na meno.

b) Zdkonny rezervny fond

Podla Obchodného zdkonnika sU vietky spolocnosti povinné tvorit zdkonny rezervny fond na krytie strét.
Jednotlivé spolo&nosti skupiny sU povinné kazdy rok doplfiat rezervny fond sumou najmenej vo vyske 10,00 %
z0 zisku za U¢tovné obdobie, a to az do vysky 20,00 % jej z&kladného imania. Zdkonny rezervny fond nie je
urceny na rozdelenie akciondrom.

41



Vgroénd sprava 2025

Konsolidovand G¢tovnd zavierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

16. Konsolidovand Gétovnd zdvierka

Konsolidovand Uc¢tovnd zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

c) Precenenie finanénych ndstrojov oceriovanych cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Sucastou tejto polozky je precenenie FVOCI finan&nych aktiv po zohladneni odlozenej dane. Od 1. janudra
2018 v suvislosti s implementdciou Uctovného standardu IFRS 9 Financné ndstroje prezentuje skupina v rdmci
tejto polozky viastného imania aj opravné polozky k dlihovym cennym papierom ocerovanym redinou
hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku.

19. PodsiUvahové poloiky

a) Poskytnuté Uverové prisluby, financné zdruky a ostatné prisluby

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Poskytnuté Uv erov é prisiuby 103 886 114948
Poskytnuté finanéné zdruky 1780 1799
Spolu 105 666 116 747

b) Aktiva v sprdve a Uschove

tis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Sprév a aktiv 2663873 2373 304
Spolu 2663873 2373 304

c) Cenné papiere poskytnuté ako kolaterdl

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Finanéné aktiv a ocenov ané redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného v ysledku 46 240 45614
Finanéné aktiv a ocenov ané v amortizov anej hodnote 362 889 231 416
Spolu 409 129 277 030

Skupina zaloZila dlhové cenné papiere v U&tovnej hodnote ako je uvedené v nasledujucej tabulke. Zdlozné
pravo bolo poskytnuté v suvislosti s transakciami s centrdinou bankou a Uverovymi institdciami. Pre tieto
dlhové cenné papiere nebolo ukonc¢ené vykazovanie na sGvahe skupiny.

20. Zapocitanie finanénych aktiv a finanénych zavazkov

Nasledujuca tabulka zobrazuje finanéné aktiva a finanéné zavdazky, ktoré su predmetom zapoditania podia
»master netting agreements" alebo podobnych dohdd (prdvne vynutitelnych):

Moiny efekt dohdd o zapoéitani Cisté
31.12.2025 Hodnoty, Zapocitané  Vykdzané Finanéné Penainy Nepeﬁa'in):' hodno'ty po
brutto hodnoty, hodnoty, néstroje kolaterdl ﬁnuncn'y mo'z?onj
brutto netto kolaterdl  zapocitani
Finanéné aktiva
Zabezpecov acie deriv aty 3859 - 3859 = 4375 = (516)
Spolu aktiva 3859 - 3859 - 4375 - (516)
Finanéné zdvazky
Deriv Gty 6 - 6 6 = = -
Zabezpecov acie deriv aty 4595 - 4595 = 3060 = 1535
Spolu zdvézky 4601 - 4601 6 3060 - 1535
Moiny efekt dohéd o zapoéitani Cisté
31.12.2024 Hodnoty, ~lopocitané  VykGzané ¢ peiiing \ePeAGINy  hodnotypo
brutio hodnoty, hodnoty, néstroje Kolaterdl fmuncn,y n'nznj’t)m’
brutto netto kolateral zapocitani
Finanéné aktiva
Deriv Gty 17 - 17 50 = = (33)
Zabezpecov acie deriv aty 3581 - 3581 - 5031 - (1 450)
Spolu akiiva 3598 - 3598 50 5031 - (1483)
Finanéné zavazky
Deriv aty 50 - 50 50 = = -
Zabezpecov acie deriv aty 5857 - 5857 = 3490 = 2367
Spolu zavézky 5907 - 5907 50 3490 - 2367
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21. Cisté Grokové vynosy

fis. eur 2025 2024
Urokové vynosy
Financné aktiva ocerov ané redinou hodnotou cez ostatné sicasti komplexného v ysledku 784 2855
Finanéné aktiva oceriované v amortizov anej hodnote 185 509 168 804
Dlhové cenné papiere 18 988 18 842
Uvery a preddavky 166 521 149 962
Zabezpecov acie deriv aty - Urokov é riziko (686) 4 569
Iné aktiva 4740 15 669
Peniaze a UCty v centrdinych bankdch 2930 14 163
Ostatné vklady splatné na poZiadanie 1810 1506
Spolu Urokové vynosy 190 347 191 897

Urokové ndklady

Finanéné zav &zky ocenov ané v amortizov anej hodnote (49 305) (47 569)
z toho: lizingové zévdzky (399) (396)
Iné z4&v Gzky (16) (81)
Urokov é naklady z aktiv - (107)
Spolu Urokové naklady (49 321) (47 757)
Cisté Grokové vynosy 141 026 144 140

22. Cisté vynosy z poplatkov a provizii

fis. eur 2025 2024
Vynosy z poplatkov a provizii
Cenné papiere 215 184
ZUCtov anie a v yrov nanie 15963 15371
Sprdv a aktiv 30119 28 223
Sprav a finanénych ndstrojov 4633 3899
Platobné sluzby 37 000 36 959
Bezné Ucty 27 567 27 381
Debetné karty a ostatné platby kartou 279 392
Prevody a ostatné platobné prikazy 2 569 2451
Iné vynosy z poplatkov a provizii v suvislosti s platobnymi sluZbami 6 585 6735
Sluzby sprav ov ania Uv erov 2745 1496
Poskytnuté Uv erov é prisiuby 679 571
Poskytnuté financné zaruky 46 59
Prov izie za sprostredkov anie (25 257) 4307
Ostatné 8 665 8706
Spolu vynosy z poplatkov a provizii 74 808 99 775
Z toho: Vynosy UCtov ané podla IFRS 15 Vynosy zo zmldv so zakaznikmi 74083 99 145

Ndklady na poplatky a provizie

Cenné papiere (52) (18)
Z0ctov anie a vyrov nanie (18 648) (17 612)
Sprav a finanénych ndstrojov (431) (353)
Sluzby sprav ov ania Uv erov (435) (555)
Ostatné (6 084) (4 815)
Spolu ndklady na poplatky a provizie (25 650) (23 353)
Cisté vynosy z poplatkov a provizii 49 158 76 422

V sUvislosti s Transakciou opisanou v pozndmke 4 1. Udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd zavierka
sa Banka dohodla na ukonceni svojej exkluzivity pri preddiji poistnych produktov.
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23. Vynosy z dividend

26. Administrativne naklady

tis. eur 2025 2024 fis. eur 2025 2024
Neobchodné finanéné aktiv a povinne ocerov ané redinou hodnotou cez v ysledok hospoddrenia 36 52 Persondine ndklady (66 447) (62 557)
Spolu 36 52 Mzdov é ndklady (vrdtane odmien) (46 991) (44 354)
Socidlne ndklady (19 456) (18 203)
Ostatné administrativne naklady (43 340) (42712)
24. Cisty zisk z finanénych operdcii Néjorné (3910) (3 930)
Kratkodoby ndjom (1457) (1374)
tis. eur 2025 2024 Variabilné ndklady na ndjom, ktoré nie su zahrnuté do ocenenia zdvdézkov z ndjmu (2 263) (2359)
Cisty zisk/(strata) z ukonéenia vykazovania fin. aktiv a zavézkov neocefiovanych FVPL (14 506) 479 erorne’ polozky - (190) (197)
Cisty zisk z predaja dcérskej spoloénosti a spoloéného podniku (14 686) 467 Nok!ody na nehnutelnosti (2052) (2290)
Finanéné aktiv a ocenov ané redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného v ysledku 191 12 1l noqudy (13 558) (12 929)
Finanéné aktiv a ocefiované v amortizov anej hodnote (11) - Markefing a reklama (7296) (6 983)
Cisty zisk/(slrata) z finanénych akfiv a zavazkov drzanych na obchodovanie 667 (581) Pravne a porcdensk,e sluzby (2 530) (2875)
Deriv 4ty 665 (581) Posta a 1e\ekomu]nikocie (3342) (3412)
Dlhov é cenné papiere 2 N Spotreba nrjafen'olu _ (897) (997)
Kurzové rozdiely (371) 1235 OprOV\{ a udfik?o zqrioderjl (2 500) (2 474)
Cisty zisk/(sfrata) z neobchodnych finanénych aktiv povinne ocefiovanych FVPL 2510 39 102 Ostafné administrativ ne nakiady (7255) (6 822)
Cisty zisk/ (strata) z precenenia 2510 39 102 Spolu (109 787) (105 269)
Cisty zisk/(sirata) zo zabezpe&ovacieho G&tovnictva 29 (68)
Zmeny redinej hodnoty zabezpecov acieho néstroja 3078 (2 437)
Imeny redinej hodnoty zabezpecenej polozky (3049) 2369 2025 2024
Spolu (11 671) 40 167 Priememy prepocitany pocet zamestnancov za obdobie 1262 1317
Pocet zamestnancov k datumu, ku ktorému je zostav end U&tov nd zavierka 1278 1292
z tfoho pocet riadiacich zamestnancov 37 44

V sUvislosti s Transakciou opisanou v pozndmke 4 1. Udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje Gctovnd zdvierka

sa Banka dohodla na ukonéeni svojej exkluzivity pri predaiji poistnych produktov. . . L . L, . .
Riadiaci zamestnanci pozostavaju z Clenov predstavenstva a manazérov priamo zodpovedajucim

predstavenstvu (B-1 pozicie) v celej skupine.

25. Ostatne prevadzkove vynosy a naklady Ndklady voci auditorskej spolocnosti za U¢tovné obdobie boli nasledovné:

tis. eur 2025 2024 -
Ostainé prevédzkové néklady (3863) (12 953) 'C')s\',ee‘r‘e'me e Ty (22‘;225) (2;24)
Specifické poplatky pre banky a poistovne focoh (625) Uistov acie auditorské sluzby s v ynimkou ov erenia Uctov nej zavierky (24) (24)
Fond ochrany vkladov (660) (625) Spolu (308) [©5)
Ostatné (3203) (12328)
og;t;ﬁ:::?;:;ﬁnz:zznv oSNy majetok n Z:: IT Z;g Overenie L'Jéfov’nej zc"Jvierky zohﬁf]o aj preverenie CS’RD zverejn’eni VO V\}ro?:nej sprave Bgnky. )
Ostaine 10973 13383 Uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uctovnej zdvierky sa tykali auditu vykazov obozretného
Cisty zisk/(strata) z ukonéenia vykazovania nefinanénych aktiv 20 (25) podnikania a pripravy rozsirenej spravy auditora pre NBS.
Spolu 8 105 1985
Riadok ,,Ostatné prevddzkové vynosy — ostatné” zahffia vynosy z ostatnych platobnych sluzieb, zmluvné 27. Odpisy
pokuty a ostatné prevdadzkové vynosy. - 535 oo,
is. eur
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia (3728) (3 744)
Budovy (1 526) (1358)
Hardv ér (984) (1073)
Zariadenie a ostatné vybav enie (1188) (1 096)
Aktiv a na operativ ny lizing (30) (217)
Aktiva s prdvom na vZivanie (5 234) (5199)
Pozemky a budovy (4 996) (4877)
Zariadenie a ostatné vybav enie (238) (322)
Nehmotné aktiva (9 060) (7 211)
Softv ér (9 023) (7173)
Ostatné nehmotné aktiva (37) (38)
Spolu (18 022) (16 154)
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Konsolidovand Uctovnd zdvierka Konsolidovand Uc¢tovnd zdvierka
zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou v zneni prijatom Eurépskou Uniou
za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025 za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025
28. IniZenie hodnoty arezervy 30. Transakcie so spriaznenymi stranami
fis. eur 2025 2024 Osoby sa povazuju za spriaznené, ak jedna strana md schopnost kontrolovat druhU stranu, alebo ak mé pri
Cisté znehodnotenie finan&nych akiiv neocefiovanych FVPL (38 940) (16 501) finan¢nom a prevddzkovom rozhodovani na druhd stranu vyznamny vplyv.
Finan¢né aktiv a ocenov ané redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexnénho v ysledku (20) 704
Dlhové cenné papiere (20) 704 L . . , o .. L .
Finan&né aktiv a ocenov ané v amortizov anej hodnote (38 920) (17 205) Definiciu spriaznenych strdn splfiaju nasledujuce osoby alebo spolocnosti:
Dlhové cenné papiere (85) 7 490
Uvery a preddavky (38 792) (24 234) (a) spoloénosti, ktoré priamo alebo nepriamo  prostrednictvom  jedného alebo  viacerych
Ostatné financné aktiva (43) (481) sprostredkovatelov kontrolujy, alebo sU kontrolované, majd vyznamny vplyv, alebo st pod spolo&nou
Rozpustenie/(vorba) rezerv _____ 2 5 kontrolou vykazujUcej spoloénosti;
Cisté znehodnotenie nefinanénych akliv (3314) (13 644) (o) pridruzené podniky, v ktorych md materskd spoloénost podstatny vplyv, a ktoré nie s dcérskym
Spoly (42 252) (30 086) podnikom ani spolo&nym podnikom;
(c) jednotlivci viastniaci priomo alebo nepriamo podiel na hlasovacom prdve skupiny, ¢o im ddava
vyznamny vplyv v skupine a kazdy iny jednotlivec, od ktorého sa méze ocakdvat, Ze ovplyvni alebo
Detail k Cistému znehodnoteniu Uverov a preddavkov sa nachddza v tabulke nizsie: bude ovplyvneny takouto osobou pri obchodoch so skupinou;

(d) kliCovi riadiaci pracovnici, . j. osoby, ktoré maju prdvomoc a zodpovednost za pldnovanie, riadenie
fis. eur _ 2025 2024 a kontrolu &innosti skupiny, vrétane riaditelov, veducich pracovnikov skupiny a blizkych &lenov rodiny
Ciite znehodnotenie Uverov a preddavkov ocefiovanych v amortizovanej hodnote (38 792) (24 234) Tokychfo jednotlivcov;

Cistd (M"ba)/mzf’”s'e"'.ef’p'av");‘:h poloZiek (40 626) (26 283) (e) podniky, v ktorych podstatny podiel na hlasovacich pravach viastni priomo alebo nepriamo

Tvorba oprav nych p/oIOZ|ek _ (95 040) (93 800) ktordkolvek osoba opisand v bode (a), (c) alebo (d) alebo na ktord méze maf takdto osoba vyznamny
_Rozpustenie oprav nych poloziek guals 67 517 vplyv. Sem patria podniky viastnené riaditelmi alebo hiavnymi akciondrmi skupiny.
Cisty efekt z odpisu pohladdvok 2479 2861

Odpis pohladdv ok (48 738) (38 068)

PouZitie OP 39 292 36 032 Clenovia

Vynosy z odpisanych pohladdyv ok 11925 4897 . -
Ostainé naklady spojené s kreditnymrizikom (645) (812) 31.12.2025 Akciongri  KUPINY J&T  Spoloény  KRP a osoby Ostaini

FINANCE podnik imblizke
GROUP SE
3 Akfiva - 5196 1248 1748 47 358
29. Dan z prijmov Ostatné vkiady splatné na poziadanie B 2558 B B B

Finanéné aktiva ocenované v amortizov anej hodnote - 2638 1246 1748 47 358
is. eur 2025 2024 Uvery a preddavky - 2288 - 1748 47 358
Splatna dan z primov (18 788) (19 321) Ostatné finanéné aktiva - 350 1246 B B
OdloZzend dan 11 064 1440 Zavézky - 58 007 11638 3 489 860
Spolu (7 724) (17 881) Finanéné zav dzky oceriov ané v amortizov anej - 58 007 11638 3 489 860

Vklady - 57 945 11527 3489 860

Odsuhlasenie efektivnej sadzby dane z prijmov sa nachddza v nasledujucej tabulke: Ostatné finanéné zdvdzky - 62 11 - -
fis. eur 2025 2024 2025
Zisk pred osobitnym odv odom a pred zdanenim 17 051 111 665 Vynosy/Ndéklady

Osobitny odv od (10) (23 887) Cisté Urokov & v ynosy - (741) - 56 66
Zisk po osobitnom odv ode a pred zdanenim 17 041 87778 Cisté v ynosy z poplatkov a prov fzif - 1368 7034 1 22
Sadzba dane z prijmov 24,00 % 21,00 % Cisty zisk/(strata) z finanénych operdcil - 756 - - -
Teoretickd dan z prijmov (4 090) (18 433) Cisté ostatné prev ddzkov é v ynosy/(ndklady) - 496 94 - -
Nedariov & nakiady (1235) (982) Administrativne ndklady - (67) - - -

Ostafné ndaklady (1235) (982)
Nezdanitelné vynosy (3264) (397)

Dividendy - 11

Opravné polozky (3 884) (714)

Ostatné vynosy 620 306
Zmena dariov ej sadzby - 2167
Uprav a z osobitného zédkladu dane - v ynosy zo §tdtnych dihopisov (16 % sadzba dane) 1392 -
Uprav a predchddzajuceho obdobia (28) 27
Irazkov & dan (245) (209)
Iné polozky (254) (54)
Spolu (7 724) (17 881)
Efektivna sadzba dane 45,30 % 16,01 %

Vzhladom na to, ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatocne overené praxou,
existuje neistota v tom, ako ich budy dariové orgdny aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat
a zanikne az potom, ked budu k dispozicii prdvne precedensy, pripadne oficidine interpretdcie prislusnych
orgdnov.
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zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

16. Konsolidovand Gétovnd zdvierka

Konsolidovand Uc¢tovnd zavierka

zostavend podla Medzindrodnych Standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

Clenovia
31.12.2024 Akciondri  SKUPINY J8T - Spolocny  KRP a osoby Ostatni
FINANCE podnik imblizke
GROUP SE
Akfiva - 126 394 983 3029 35 050
Ostatné vklady splatné na poziadanie - 183 - - -
Neobchodné finanéné aktiva povinne oceriované - 110 958 - - -
Finanéné aktiva ocenov ané FYOCI - 10 043 - - -
Finanéné aktiva ocenov ané v amortizov anej hodnote - 5210 983 3029 35050
Uvery a preddavky - - - 3029 35050
Ostatné financné aktiva - 5210 983 - -
Lavéazky - 56 614 10 950 1579 2222
Finanéné zav dzky oceriované v amortizov anej - 56 614 10 950 1579 2222
Vklady - 56 597 10 950 1579 2222
Ostatné financné zdavéazky - 17 - - -
2024
Vynosy/Naklady
Cisté Urokov & v ynosy - 70 - 60 -
Cisté vynosy z poplatkov a prov izif - 1341 6875 1 28
Cisty zisk/(strata) z finanénych operdacit - 3523 - - -
Cisté ostatné prev &ddzkov é v ynosy/(naklady) - 61 113 -
Administrativne naklady - (61) - - (11)

Celkové odmeny c&lenom predstavenstva, ¢lenom dozornej rady a riadiacim pracovnikom priamo
zodpovedajucim Elenom predstavenstva 365.bank, a. s. a jej dcérskych spolocnosti sU za rok, ktory sa skondil
31. decembra 2025 vo vyske: 8 907 fis. eur (za rok, ktory sa skoncil 31. decemibora 2024: 7 456 tis. eur). Odmeny
zahfiaju zékladné mzdy a platy, odmeny a platby za zdravotné a socidine poistenie.

31. Redlna hodnota finanénych aktiv a zavazkov

Podla IFRS 13 Oceriovanie redinou hodnotou je redina hodnota cena, ktord by sa ziskala za predaj aktiva
alebo by bola zaplatend za prevod zavdzku pri riadnej transakcii medzi G&astnikmi trhu k ddtumu ocenenia.

Skupina urcuje redine hodnoty pouZitim nasledovnej hierarchie metdd redinej hodnoty:

o UOroveh 1: Kétovand trhovda cena na aktivnom trhu pre identicky ndstroj.

o Urovei 2: Ocefiovacie techniky zalozené na pozorovatelnych vstupoch. Tato kategdria zahfia
ndstroje: kdtovand trhovd cena na aktivnom trhu pre podobné ndstroje, kdtované ceny pre podobné
ndstroje na trhoch, ktoré sa povazuju za menej aktivne, alebo iné ocerfovacie techniky, kde sU vietky
vyznamné vstupy priamo alebo nepriamo pozorovatelné z frhovych Gdajov.

o Uroven 3: Ocefiovacie techniky pouzivajice vyznamné nepozorovatelné vstupy. Tato kategéria
zahfiia vietky ndstroje, pri ktorych ocefovacie techniky obsahuju vstupy, ktoré nie sU zalozené na
pozorovatelnych Udajoch a nepozorovateliné vstupy mézu mat vyznamny vplyv na ocenenie ndstroja.
Tato kategdria zahfria ndstroje, ktoré sU ocenené na zdklade trhovej ceny pre podobné ndstroje, pre
ktoré je potrebné zohladnit vyznamnui nepozorovatelnt Upravu alebo predpoklad, aby sa zohladnil
rozdiel medzi ndstrojmi.

Redlne hodnoty finan&nych aktiv a finanénych zavézkov obchodovanych na aktivnych trhoch sa stanovuju
na zdklade kétovanych trhovych cien. Podiely vo fondoch sa oceruju cenou ziskanou od sprdvcovskej
spolo¢nosti. Fondy nie sU kdtované. SU na ro¢nej bdze pravidelne auditované. Ceny fondov sU stanovované
pomocou NAV, pricom valuacné techniky zodpovedaju uvedenym hierarchidm redinych hodnot.

Pre vietky ostatné finanéné ndstroje sa redina hodnota stanovuje pomocou oceriovacich metdd. Tieto
ocenovacie techniky zahfigju cCistd siCasnl hodnotu a modely diskontovanych perfaznych tokov,
porovnatelné s podobnymi ndstrojmi, pre ktoré existuje trh pozorovatelnych cien ainé ocerovacie modely.
Predpoklady a vstupy pouZité v ocerovacich technikdch obsahuju bezrizikové a benchmarkové Urokové
sadzby, Uverovy spread a ostatné prémie pouzité pri odhadovani diskontnych sadzieb. Cielom ocerovacich
technik je urcif redinu hodnotu, ktord odzrkadluje cenu finanéného ndstroja ku driu vykazovania a ktord by
bola stanovend U¢astnikmi frhu za trhovych podmienok
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Skupina pouZiva uzndvany a rozsireny model ocerovania na urCenie redinej hodnoty beinych a
jednoduchsich finan&nych ndstrojov, ako sU Urokové a menové swapy, ktoré pouzivaju pozorovatelné trhové
Uddaije a ktoré si vyzaduju mensie manazérske Usudky a odhady. Pozorovatelné ceny a vstupy do modelu s
na trhu zvyCajne dostupné pre kétované dinopisy a majetkové cenné papiere, derivaty obchodované na
burze a jednoduché mimoburzové derivaty. Dostupnost pozorovatelnych trhovych cien a vstupov do
modelu znizuje potrebu manazérskych Usudkov a odhadov a tiez znizuje neistotu stvisiacu s uréenim redinych
hodnét. Dostupnost pozorovatelnych trhovych cien a vstupov sa meni v zavislosti od produktov a frhov a je
ndchylnejsia na zmeny na zdklade $pecifickych udalosti a vieobecnych podmienok na finanénych trhoch.

Modely zaloZené na cistej suCasnej hodnote pouziva skupina na stanovenie redinej ceny pre dihové
finan&né ndstroje. Zakladnym odhadom tu vystupuje diskontnd Urokovd sadzba. Je stanovend na zdklade
bezrizikovej trhovej Urokovej sadzby zodpovedajicej zostatkovej splatnosti daného finanéného ndstroja a
rizikovej prirdizky. Rizikovd prirdzka je stanovend tak, aby bola konzistentnd s beznou trhovou praxou.

Skupina odhaduje budUce penainé toky z finanénych ndstrojov na zdklade zmluvnych splatnosti. Redina
hodnota finanéného zdvazku s prvkom splatnosti na poZiadanie nie je niZSia ako suma splatnd na
poziadanie, diskontovand od prvého dna, od ktorého mdze vzniknUt poziadavka na jej splatenie.

Pre komplexnejsie ndstroje pouziva skupina viastné modely ocerfovania, ktoré sU zvyCajne vyvinuté zo
vieobecne uzndvanych modelov. Niektoré alebo vietky vyznamné vstupy do tychto modelov nemusia byf
pozorovatelné z trhu, ale sU odvodené z trhovych cien alebo sadzieb, alebo sU odhadnuté na zdklade
predpokladov. Priklkadom ndéstroja, ktory zahfiia vyznamné nepozorovatelné vstupy, je ndstroj, ktory obsahuje
mimoburzové struktUrované derivaty, Uvery a cenné papiere, pre ktoré neexistuje aktivny trh. Ocenovacie
modely, ktoré pouzivaju vyznamné vstupy, si vyzaduju vyssi stupen manazérskeho Usudku a odhadov pri
urcovani redinej hodnoty. Manazérske Usudky a odhady sa zvycajne vyzaduju pri vybere vhodného modelu
ocenovania, ur¢eni ocakdvanych budlcich periaznych tokov zfinanéného ndstroja, urceni
pravdepodobnosti zlyhania protistrany a predasného splatenia a vybere vhodnej diskontnej sadzby.

Z&kladnymi parametrami vstupujicimi do ocenovacieho modelu na stanovenie redinej ceny majetkovych
finan&nych ndstrojov su predikcia hospoddrskych vysledkov a viastného imania spolo¢nosti, frhové ndsobky
ukazovatelov ako EBITDA, trzby a pod. pre porovnatelné spolocnosti, ktoré sU pravidelne zverejrfiované
renomovanymi spolo¢nostami pre jednotlivé sektory.

Hoci su tieto techniky ocefiovania povazované za vhodné a su v stlade s trhovou praxou, tak odhady v
diskontnej Urokovej sadzbe a zmeny zdkladnych predpokladov v budicich penaznych tokoch vedu k
rozdielnej vyske redinej hodnoty finanénych ndstrojov.

Presuny finanénych ndstrojov medzi jednotlivymi Uroviiami mézu nastatf, ak sa predovietkym zmeni aktivita
frhu.

Skupina zriadila kontrolny systém v sUvislosti s ur€ovanim redinych hodnét. Tento systém obsahuje produktovi
kontrolny funkciu vykondvanu zamestnancami Odboru riadenia rizik a kapitdlu, ktord je nezdvisld od front
office manazmentu. Specifické kontroly zahffiajy overenie pozorovatelnych cenovych vstupov a
prehodnotenie oceriovacich modelov, preverenie a schvdlenie procesu pre nové modely a zmeny
modelov, kalibrdciu a sp&tné testovanie modelov na zdklade pozorovanych trhovych transakcii, analyzu a
preskUmanie vyznamnych dennych pohybov v oceneni a preverenie vyznamnych nepozorovatelnych
vstupov a Uprav ocenenia.

Vykdzané hodnoty finanénych ndstrojov v redinej hodnote podla Urovne redinej hodnoty boli nasledovné:

s, eur Uroven 1 Uroven 2 Uroven 3 Spolu
31122025 31.12.2024 31122025  31.122024 31122025 31122024  31.122025  31.12.2024
AKTVA
Finanéné akliva drzané na obchodovanie - - - 17 - - - 17
Deriv aty - - - 17 - - - 17
Neobchodné finanéné akiiva povinne ocefiované FVPL . - 32334 141925 350 335 32684 142260
Ndstroje vlastného imania - - 32334 141925 350 335 32684 142260
Finanéné akliva oceriované FVOCI 96 402 95056 - 17734 - - 96 402 112790
Dihov é cenné papiere 96 402 95056 - 17734 - - 96 402 112790
Iabezpecovacie derivaty - - 3604 3448 - - 34604 3448
Spolu akfiva 96 402 95056 35938 163124 350 335 132690 258 515
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fs, eur Uroven 1 Uroveri 2 Uroven 3 Spolu
31122025  31.122024 31122025  31.12.2024  31.122025 31122024  31.122025  31.12.2024
TAVAZKY
Finanéné zvéizky driané na obchodovanie - - 4 50 - . 4 50
Deriv aty = - 6 50 = - 6 50
Tabezpecovacie derivaty - - - 744 - - - 744
Spolu zavazky - - [] 794 - - 4 794

Nasledujuca tabulka zndzomuje odsUhlasenie pociatocnych a kone&nych zostatkov redinych hodndt
jednotlivych kategdrii v Urovni 3:

Splatnosta  Presun do Presunz

Tisk/ (strata)  Zi tratal P
fs. eur L120g5 [/ (shota) Tis (shata) L > ! 31122025
vPL vOoCl predaj Urovne 3 Urovne 3
Neobchodov atelné financné akfiva povinne oceriov ané FVPL 335 15 - - - 350
Spolv 335 15 - - - - - 350

Nasledujuca tabulka poskytuje informdciu o presunoch investicii medzi vietkymi skupinami metéd
ocenovania:

fis. eur . 31 declenber 2025 ) . 31 decc:.‘rrber 2024 i
Uroveri 1 Uroven 2 Uroveri 3 Uroveri 1 Uroven 2 Uroven 3
AKTIVA
Finanéné akiiva ocefiované FVOCI
Prev ody do kategdrie 2832 - - - 17 585 -
Prev ody z kategdrie - (2832) - (7 691) - (9 894)
Spolu aktiva 2832 (2832) - (7691) 17 585 (9 894)

Nasledujuca tabulka zndzormuje odhadované redine hodnoty finanénych aktiv a zdvézkov skupiny, ktoré nie
sU ocenované redinou hodnotou:
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31. december 2025 Uetond Relina  ovei 1 lrover2  lrover 3
hodnota hodnota
FINANCNE AKTVA
Peniaze a G¢ty v centrainych bankach a ostainé vkiady splainé na poziadani 173294 173294 - 173294 -
Finanéné aktiva ocefiované v amoriizovanej hodnote 4061261 4020432 787 608 21489 3211335
Dlhov é cenné papiere 816071 788113 787 608 505 -
Uvery a preddav ky 3224206 3211335 - - 3211335
Ostatné financné aktiva 20984 20984 - 20984 -
FINANCNE ZAVAZKY
Finanéné zavézky oceriované v amortizovanej hodnote 4004 395 4005 046 40000 3965046
VKady 3741845 3742496 40000 3702496
Emitov ané dihov é cenné papiere 188 895 188 895 - 188 895
Ostatné financné zav azky 73 655 73655 - 73 655
(&tovna Redina . . . . . .
31. december 2024 Uroveri 1 Uroven 2 Uroveni 3
hodnota hodnota
FINANCNE AKTIVA
Peniaze a U&ty v cenfrdinych bankdch a ostainé vklady splainé na poii i 528100 528 100 - 528 100 -
Finanéné akfiva ocefiované v amortizovanej hodnote 3739543 3867628 757 698 39093 3070837
Dihov é cenné papiere 706016 673515 670232 3283 -
Uvery a preddav ky 3010934 317152 87 466 13217 3070837
Ostatné finanéné aktiva 22593 22593 - 22593 -
FINANCNE ZAVAZKY
Finanéné zavdzky oceriované v amortizovanej hodnote 4094140 4096 740 - 4096 740 -
Vklady 3763924 3766 524 - 3766 524 -
Emitov ané dihov é cenné papiere 295137 295137 - 295137 -
Ostatné financné zav azky 35079 35079 - 35079 -

50

32. Vykazovanie podla segmentov

Skupina Cleni svoje podnikatelské aktivity na tri segmenty. V rdmci tychto segmentov sU ponUkané rézne
produkty a sluzby a takisto sU samostatne riadené manazmentom skupiny.

e Retailové bankovnictvo - Uvery, vklady a iné transakcie s retailovymi zakaznikmi.

e Korpordtne bankovnictvo — Gvery, vklady a iné transakcie s firemnymi zékaznikmi a investovania do
likvidnych aktiv ako su kratkodobé investicie a podnikové alebo statne dihové cenné papiere.

e Ostatné - sprava aktiv (Cinnosti sUvisiace so sprdvou fondov) a treasury (financovanie
a centralizované Cinnosti v oblasti riadenia rizik prostrednictvom poéZziciek, vyuzivanie derivatov za
Ucelom riadenia rizika.

Predstavenstvo priebezne sleduje interné reporty za kazdy segment najmenej raz mesacne.

Informdcie suUvisiace s vykazovanymi segmentami sU uvedené v tabulke nizsie:

s, eur Refailové i Korpordtn i Ostatné Spolu
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Urokov é vynosy 139054 106208 27 558 47294 23735 38397 190347 191897
Urokov é nakiady 2932 (17021) 2029) (3534 (24360)  (7200)  (49%1) (4775
Cisté drokové vynosy 116122 89185 25529 43760 (625) 11195 141026 144140
Cisty vynos z fransakeil medzi i 727 5033 (@526)  (12534)  (2750)  (37802) o E
Vynosy z poplatkov a prov izi 89019 85259 14138 13438 (28.349) 1078 74808 99775
Naklady na poplatky a prov zie (2154 (19299) 2180) 1956) (1927) (209)  (25650)  (23389)
Cisté vynosy z poplatkov a provizif 67476 65960 11958 11482 (30276) (1020) 49158 76422
Cista drokova a poplatkovd maria 190 874 205 481 32961 42708 (33 651) (27 627) 190 184 220 562
Tnizenie hodnoly a rezervy 25671)  (95%) (189) 19984 [14683) (20478  (42252) (3008
s, eur Retailové bank b i Ostainé Spolu
31122025 31122024 31122025  31.12.2024  31.12.2025 31122024  31.12.2025  31.12.2024
Ativa 2950618 2603852 255623 505374 1327 284 1571785 4533525 4481011
Pasiva 3463080 3325525 179 587 399 246 393773 405669 4036440 4130440

Nasledujica tabulka zndzormuje rozdelenie vynosov z poplatkov a provizii podla segmentov (na zéklade
poziadaviek IFRS 15 Vynosy zo zmldv so zdkaznikmi):

s, eur Retailové b i pordtne bankovni Ostainé Spolu
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Vynosy z poplatkov a provizi
Cenné papiere - - - - 215 184 215 184
4&fov anie a vyrov nanie 8896 8421 6592 6524 475 426 15963 15371
Spréva aktiv 30119 28223 - - - - 30119 28223
Sprava financnych ndstrojov - - 4598 3846 35 53 4633 3899
Platobné sluzby 34895 34453 1886 2153 219 353 37000 36959
Sluzby sprav ov ania Uv erov 2469 1216 276 280 - - 2745 1496
Poskytnuté Uv erov é prisiuby - - 679 571 - - 679 571
Poskytnuté financné zaruky 12 8 34 51 - - 46 59
Prov izie za sprostredkov anie 4045 4295 = 1 (29 302) [l (25257 4307
Ostatné 8583 8643 73 12 9 51 8665 8706
Spolu vynosy z poplatkov a provizii 89019 85259 14138 13438 (28 349) 1078 74808 99775
1 toho: Vynosy UCtov ané podla IFRS 15: Viykazov anie vynosov z0
) . 89007 85251 13425 12816 (28 349) 1078 74083 99145
Zmi0v so z8kaznikmi
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33. Riadenie rizik

Najvyssim orgdnom riadenia rizik je Risk vybor. Risk vybor m& celkovl zodpovednost za zavedenie a dohlad
nad systémom riadenia rizik banky, s vynimkou zdkonnych povinnosti, ktoré urCuju za zodpovedné
predstavenstvo alebo dozornu radu. Niektoré prdvomoci riadenia rizik sU delegované na stdle pracovné
a poradné orgdny.

Politika riadenia rizik skupiny vychddza zo Stratégie riadenia rizik ako zdkladného dokumentu na riadenie rizik,
ktord je ndsledne rozpracovand dokumentom Rizikovy apetit. Uvedené dokumenty sa pravidelne
prehodnocuju a aktualizuju, pri¢om ich znenie schvaluje predstavenstvo. Proces riadenia rizik je dynamicky
a neustdle sa zdokonalujuci cyklicky proces identifikGcie, merania, monitorovania, kontroly a reportovania
rizik v skupine. Na riadenie rizik, ktorym je skupina vystavend, sU definované primerané limity a kontroly na
sledovanie rizika a dodrziavanie limitov.

Politika riadenia rizika a systémy riadenia rizik sa pravidelne preveruju, aby zohladrovali legislativne zmeny,
zmeny podmienok na trhu, v produktoch a ponukanych sluzbdch. Pomocou zdsad pre vzdeldvanie a
riadenie sa skupina zameriava na vyvoj organizovaného a konstruktivneho kontrolného prostredia, v ktforom
vsetci zamestnanci poznaju svoje Ulohy a povinnosti.

Povinnosti a prdava Vyboru pre audit zastdva dozornd rada a je zodpovednd za sledovanie efektivnosti
vnutornych kontrol a systému riadenia rizika. Jeho Einnostou je previerka nezdvislosti externého auditu a
vyhodnocovanie Zzisteni pri UCtovnych zdvierkach podliehajicich externému auditu. Monitoruje
dodrziavanie pravidiel finanéného U&tovnictva skupiny. Vyboru pre audit v tychto funkcidch asistuje odbor
vnutornej kontroly a auditu.

Skupina je vystavend najmd tymto hlavnym rizikém:

Uverové riziko;

riziko likvidity;

trhové riziko;

operacné riziko;

riziko vyrovnania.

34. Uverové riziko

Uverové riziko predstavuje riziko finanénej straty pri nedodriani zmluvnych podmienok diznikom alebo
protistranou a vznikd pri finanénych aktivach skupiny — najma z Uverov a preddavkov, dihovych cennych
papierov a podsuvahovych expozicii. Na UCely vykazovania riadenia rizika berie skupina do Uvahy a zahfia
vietky aspekty angazovanosti v Uverovom riziku (ako riziko finanénych tazkosti diznika, zlyhanie manazmentu,
riziko krajiny, stanovenie hodnoty zabezpecenia, rizko odvetvia a koncentrdacie).

Riadenie Uverového rizika patri do zodpovednosti Risk Management Unit. Predstavenstvo delegovalo
zodpovednost za dohlad nad kreditnym rizikom v sUlade s kompeten&nym poriadkom.

Riadenie Uverového rizika zahfria:

e preverenie bonity klienta;

e stanovenie limitov na klientov, resp. skupiny prepojenych subjektov vratane sledovania koncentrdcie
v portfdliu;

o stanovenie cielovych hodnét pre koncentrdcie korpordtncyh obchodov s vyssim rizikovym profilom ;

e zmiernovanie rizika prijimanim réznych foriem zabezpecenia;

o priebeiné sledovanie vyvoja Uverového portfélia a prijimanie opatreni na minimalizovanie moznych
strat.

Za Ucelom minimalizécie Uverového rizika pri poskytovani a pocas Zivota Uverovych obchodov skupina
hodnoti bonitu klienta/obchodu prostrednictvom ratingového ndstroja s nastavenim diferencovanych
parametrov pre jednotlivé segmenty klientov. Skupina disponuje réznymi ratingovymi modelmi, v zavislosti od
typu obchodu.
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Skupina pri analyze klienta/obchodu vyuziva:
e rating klientov;
e ndstroj na hodnotenie projektu;
e skoring pre retailové Uvery.

Proces schvalovania aktivnych bankovych obchodov obsahuje prehodnotenie individudineho Ziadatela o
aktivny bankovy obchod, Uverového limitu na protistranu a zabezpecenia za U&elom zmierfovania rizika.
Skupina pravidelne sleduje vyvoj portfélia aktivnych bankovych obchodov na ro¢nej bdze, v pripade
potreby CastejSie, aby zabezpecila moznost vEasného zasiahnutia za G&elom minimalizécie potencidinych
rizik.

Pre minimaliz&ciu Uverového rizika pouziva skupina nasledujice druhy limitov:
e limity majetkovej angaZovanosti klienta, resp. skupiny hospoddrsky prepojenych oséb;
e limity na banky;
e cielové hodnoty pre koncentrdcie korpordtnych obchodov s vyssim rizikovym profilom;
e cielové hodnoty pre vybrané parametre retailového portfélia.

Dodrziavanie limitov a cielovych hodndt skupina priebezne monitoruje, vyhodnocuje a premieta do svojej
&innosti.
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Ratingovy systém

Skupina vyuziva rafingovy systém na hodnotenie vykazov spolocnosti. Ratingovy systém vyhodnocuje
kvantitativne a kvalitativne ukazovatele ekonomickych cCinnosti (napr. ukazovatel likvidity, rentability,
zadlzenia atd.) a porovndva ich na subjektivne hodnotenia klienta zo strany skupiny. Skupina zaradi klienta
do stupna rafingu od najlepsieho po nagjhorsieho, pricom najhorsi stupern znamend  najvyssiv
pravdepodobnost zlyhania klienta. Skupina md vytvoreny proces stanovenia a pravidelnej aktualizécie
ratingu a proces kontroly pridelovania ratingu vo vnitornych predpisoch.

Skupina vyuziva interné ratingy ktoré zohladnuju pravdepodobnost zZlyhania individudinych protistrdn, pricom
interné ratingové modely sU prispdsobené réznym skupindm protistran. Do ratingového systému vstupuju
informdcie $pecifické pre diznika a samotny obchod v ¢ase hodnotenia obchodu (ako napriklad dostupny
prijem, zabezpecenie pohladdvky, obrat a typ odvetvia). Tieto informdcie sU doplnené externymi datami
ako napriklad ddatami z Gverovych registrov v pripade retailovych klientov. Dalej systém umozriuje
zapracovat do vysledného ratingu aj odborny odhad, &im mozno zohladnit informdcie, ktoré nie su
zachytené v ostatnych vstupnych ddtach.

Ratingové modely sU pravidelne validované a kalibrované, aby zohladriovali najnovsie ocakdvania
vyplyvajice z pozorovanych zlyhani.

Nasledujuca tabulka zobrazuje priradenie externych a internych ratingov k jednotlivym stupriom kreditného
rizika:
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Externy Interny Interny

Kreditné riziko rating rating rating 1YPD

Moody’s korporét retail
Nizke kreditné riziko Aaa-Aa3
Nizke kreditné riziko Al-A3 123 Al - A3 0.20% -
Nizke kreditné riziko Baal-Baad 1,00 %
Nizke kreditné riziko Bal-Ba2
Stredné kreditné riziko Ba3 2,00 % —
Stredné kreditné riziko B1-B3 4A-5C B1 -C1 8.00%
Stredné kreditné riziko Caal !
Vysoké kreditné riziko Caa2-Caad 6-8 C2-C3 12,00 % —
Vysoké kreditné riziko Ca-C D-F 35,00 %
Zlyhané aktiva D 9-10 Default 100 %

Ocefovanie oéakdvanych Gverovych strét

IFRS 9 Financné ndstroje stanovuje trojstupriovy model znehodnotenia zalozeny na zmene Uverovej kvality
od prvotného vykdzania:

e Stuperni 1: Finanény ndstroj, ktory nie je znehodnoteny pri prvotnom vykdzani, je zaradeny do stupria 1
ajeho Uverové riziko je priebezne monitorované skupinou. Sem sU zaradené aj vietky financné
ndstroje, u ktorych nedoslo od momentu prvotného vykdzania k vyznamnému ndrastu Uverového
rizika.

o Stupen 2:V pripade identifikécie vyrazného zvysenia Gverového rizika (,,SICR") od prvotného vykdzania
alebo ak skupina nemd informdcie o ratingu pri prvotnom vykdzani, finanéné aktivum je presunuté do
stupria 2, avsak stdle sa nepokladd za Uverovo znehodnotené.

e Stupern 3: Ak je finan&ny ndstroj Gverovo znehodnoteny, je presunuty do stupia 3.

ECL finan&nych aktiv v stupni 1 je ocerované v hodnote rovnajicej sa tej Casti ocakdvanych Uverovych
strat pocas celej Zivotnosti vyplyvajuce z pripadov zlyhania, ku ktorym méze potencidine dojst pocas
nasledujucich 12 mesiacov od ddtumu vykazovania. ECL aktiv v stupni 2 alebo stupni 3 je oceriované na
zdklade ocakdvanych Uverovych strat pocas celej zivotnosti. Skupina mé zadefinované ndpravné obdobie
pre navrat zo stupria 3 do stupfia 2 a zo stupria 2 do stupnia 1. Priamy presun stupria 3 do stupna 1 nie je
povoleny, s vynimkou Uverov voci fyzickym osobdm bez forbearance priznaku.

KUpené alebo vzniknuté Uverovo znehodnotené finanéné aktiva (,,POCI") sU také finanéné aktiva, ktoré su
Uverovo znehodnotené pri prvotnom vykdzani. ECL k nim je vZdy ocefiované na zdklade celoZivotnej straty.

Vieobecny pristup pri ocefiovani ECL je, Zze by mal braf do Uvahy informdécie zamerané na budUcnost.
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Skupina stanovila Uroven vyznamnosti vo vyske 300 tis. eur (za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025: 300 tis.
eur). Financ¢né aktiva s expoziciou rovnou alebo vyssou ako 300 ftis. eur (za rok, ktory sa skonCil
31. decembra 2024: 300 tis. eur) sa pri zaradovani do stuprfiov posudzuju individudine pri zaradovani do
jednotlivych stupriov.

Rovnaky pristup sa pouziva pri ocenovani rezerv k podsUvahovym expozicidm vyplyvajicim z poskytnutych
Uverovych a ostatnych prislubov a zaruk.

KluCové Usudky a predpoklady prijaté skupinou pririeseni poziadaviek standardu s uvedené v dalsom texte.

Vyznamné zvySenie Overového rizika

Skupina predpokladd, Zze finanéné aktivum zaznamenalo vyznamné zvysenie Uverového rizika, ked je
splnené jedno alebo viac z nasledujucich kvantitativnych, kvalitativnych alebo ochrannych kritérii:

i.  Kvantitativne kritérid:

Zostdvajuce PD pocas celej Zivotnosti v Case vykazovania vzrdstlo oproti ocakdvanému zostdvajocemu PD
pocas celej Zivotnosti v Ease prvého vykdzania a prekrodilo prislusnd hraniént hodnotu.

Tieto hrani¢né hodnoty sU urcené samostatne pre retailové a korpordtne portfélid na zéklade posudzovania
zmeny PD pocas celej Zivotnosti, ktord predchddzala tomu, aby sa ndstroj stal problémovym.

Ochranné kritérium sa uplatni viedy, a finan&né aktivum sa povazuje Ze zaznamenalo vyznamné zvysenie
Uverového rizika, ked je diznik v omeskani so svojimi zmluvnymi platbami viac ako 30 dni. Skupina nevyuziva
vynimku nizkeho Uverového rizika pri Ziadnom finanénom ndstroji.

Pre retailové portfélid sa uplatiiuju nasledujuce hranicné hodnoty:

e zhorSenie interného ratingu o viac ako jednu ratingovy triedu na expozicidch starych minimdine 12
mesiacov;
o forbearance priznak.

Pre korporatne portfélia sa uplatfiuju nasledujuce hranicéné hodnoty:

e zhorSenie interného ratingu na rating 7 a horsi;

e forbearance priznak;

e neplnenie finanénych kovenantov.

ii. ~Kvalitativne kritérid:
Skupina pouZiva nasledujuce indikdtory s cielom posudenia, &i doslo k SICR:

e dlZznik porusil finanéné kovenanty alebo zmluvu;

o skutocnd alebo ocakdvand vyznamnd nepriaznivéd zmena v prevdadzkovych vysledkoch diznika;

e negativne informdcie o diznikovi z externych zdrojov;

e vyznamnd nepriaznivd zmena v obchodnych, finanénych a/alebo hospoddrskych podmienkach,
v ktorych dlznik pésobi;

e vyznamnd zmena v hodnote zabezpecenia (len v pripade zabezpe&enych ndstrojov), o by mohla
zvysit riziko zlyhania;

e skuto&nd alebo ocakdvand Ulava, restrukturalizdcia alebo zmena v spldtkovom kalenddri.

Zhodnotenie SICR individudine posudzovanych expozicii sa vykondva na Urovni protistrany priebezne. Kritérid
pouzivané na identifikdciu SICR sU aspor raz za rok prehodnocované z dévodu posudenia ich vhodnosti.

Definicia zlyhanych a Gverovo znehodnotenych finanénych aktiv

Skupina definuje finanéné aktivum ako zlyhané, ako je to plne v sulade s definiciou Uverového
znehodnotenia, ked doslo k jednej alebo viacerym udalostiam, ktoré maju skodlivy vplyv na odhadované
buduice penaziné toky tohto financného aktiva.
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Retail:

i Pohladdvka je povazovand za zlyhanut ak je viac nez 90 dni po termine splatnosti, pri¢om hranica
vyznamnosti je nastavend na 100 eur alebo 1,00 % zo sumy sUvahovej angaZovanosti diznika na
danej pohladdavke.

i.  Uverbolzosplatneny.

iii. Pohladdvka je nepovolenym debetnym zostatkom na osobnom Ucte v pripade, Ze na Ucte nie je
nastaveny limit povoleného precerpania.

iv. Suma zlyhanych pohladdvok diznika s omeskanim viac ako 90 dni prekracuje 20 percent sumy
vietkych pohladdvok diznika.

V. Ide o problémovy Uver, na ktory bola poskytnutd Ulava (forborne non-performing).

Non-retail:
Posudzované na zdklade 2 typov kritérii:
i.  Kritérid, ak sU skupinou identifikované, pohladdvka sa okamZite stava zlyhanou:

e Pohladdvka, ktord spifia prah zdvaznosti, . j. suma vietkych kreditnych zavézkov diznika po
termine splatnosti voci banke, materskej spolocnosti alebo ktorejkolvek z jej dcérskych
spoloc¢nosti, je vacsia ako 500 eur alebo je vacsia ako 1,00 % z celkového zavdazku diznika,
po dobu 90 po sebe nasledujucich dni.

e DlZnik vyhld&sil bankrot alebo inU formu reorganizécie.

e Dlznik poZiadal banku o Ulavu z ekonomickych alebo zmluvnych dévodov, ktoré suvisia s
finan&nymi tazkostami diznika a zrejmym vyraznym znizenim kvality Gveru.

o Uver bol zosplatneny.

e Pripady podvodov.

ii. Kritéria, ktoré sU predmetom kvalifikovaného posudenia v skupine, &i je pohladdvka zlyhand:

e Pohladdvka je po splatnosti (do 90 dni).

e Skupina uznd 3pecificky Upravu Uveru vyplyvajicu zo zrejmého vyrazného znizenia kvality
Uveru.

e  Priznaky znehodnotenia, ktoré vedu k predpokladu, Ze diznik nesplati svoje kreditné zavazky
voci skupine v pinej vyske a v&as bez toho, aby skupina urobila Ukony, akymi je napriklad
realizécia zabezpecenia.

e Vyznamné znehodnotenie klUCového zabezpecenia Uveru.

e Zlyhanie diznika v inej financnej institucii alebo zlyhanie inej pohladdvky toho istého klienta
v skupine.

e Akékolvek iné varovné priznaky identifikované v procese monitoringu klienta a
angazovanosti, ktoré podia hodnotenia banky povedy k tomu, Ze diznik nesplati svoje
kreditné zavdzky voci skupine v planej vyske a véas bez toho, aby skupina urobila Ukony na
zabezpecenie ndvratnosti Uveru.

Informécie zamerané na budicnost

Posudenie SICR, ako aj vypocet ECL, obsahuju nasledujice informdcie zamerané na buducnost (forward
looking information, FLI):

i.  Individudine posudzované expozicie

Vzhladom na pocetnost a vysokU réznorodost korpordtnych expozicii, skupina neidentifikovala spolahlivd
koreldciu medzi makroekonomickymi ukazovatelmi a ECL. Pouzitie informdcii zameranych na budicnost pre
individudine posudzované expozicie by viedlo k neobjektivnym vysledkom vzhladom na nedostatok
spolahlivej koreldcie, a preto skupina dospela k zéveru, Ze pouZitie informdcii zameranych na budicnost nie
je vhodné pre individudine posudzované expozicie. Skupina preto pripadny vplyv makroekonomickych
zmien posudzuje na Urovni jednotlivych Uverov pri ich pravidelnom monitorovani a akékolvek pripadné
vplyvy sU zohladnené pri modelovani o¢akdvanych penaznych tokov.

Skupina pravidelne minimdline raz ro¢ne realizuje detailny monitoring kazdého korpordtneho klienta. V rdmci

tejto revizie sa prehodnocuju vietky aspekty Uverové vzfahu, od posudzovanie obchodného modelu,
financnej situdcie, prehodnocovanie zabezpecenie, vyhodnocovanie plnenia zmluvnych podmienok.
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ii. Portféliovo posudzované expozicie

Skupina pri posudeni vysky oCakdvanej straty portféliovych expozicii zohladriuje odhadované budice
ekonomické podmienky. Toto je dosiahnuté vhodnou Upravou PD hodndt prostrednictvom multiplikétora.
Nastavenie FLI pozostdva z ur¢enia hodndt dvoch parametrov:

e koeficientu navysenia 12-mesacnych margindlinych PD hodnét,
e poctu mesiacov, pocas ktorych déjde k ndvratu na pévodné PD hodnoty.

K 31. decembru 2025 nastavenie parametrov FLI pre retailové portféliovo posudzované expozicie vychddza
z predpokladu zhorsenia makroekonomickej situdcie na Slovensku. Skupina implementovala Merton-Vasicek
model na vyhodnotenie vyznamnych makroekonomickych vplyvov.

Skupina pre Ucely modelovania vplyvu makro premennych na pravdepodobnost zlyhania vychddza z
dostupnych Casovych radov zverejnenych Statistickym Uradom SR, ECB a agentirou ARDAL. Konkrétne
analyzované premenné aich lagging ekvivalenty: nezamestnanost, infldcia, HDP, zékladnd Urokovd sadzba,
priemerné kupodny statnych slovenskych dihopisoch pre jednotlivé roky, EURIBOR sadzby, dummy premenné.
Na zdklade vysledkov $tafistickych metédd findiny model obsahuje prdve jednu premennl nezamestnanost.
Modely s viacerymi premennymi a ich interakciami s0 bud nevyznamné alebo vysledok koeficientov
premennych je neinterpretovatelny pripadne kontraintuitivny.

Skupina pouzila vézeny priemer miery nezamestnanosti vo vyske 5,97 % na tri scendre makroekonomického
vyvoja s nasledujucimi vstupnymi hodnotami a véhami:

¢ z4&kladny; 80,00 %; 6,10 %
* pozitivny; 10,00 %; 5,20 %
* negativny; 10,00 %; 6,00 %

Vysledny dopad na pravdepodobnost zlyhania spldcania pre retailovych klientov je relativny ndrast 7,50 %
pre vietky retailové ratingové kategdrie.

Skupina pre vazeny priemer cez jednotlivé scendre pouzila predikcie zékladného scendra z NBS publikované
v decembri 2025 a interné odhady premennych pre negativny a optimisticky scendr. Vychodiskom pre
negativny scendr sU predovietkym rizikové faktory, ako ndrast inflécie pod tlakom vyvoja na svetovych
trhoch potravin a energii cez zvyienie cien vstupov, prehibenie vojenskych konfliktov a nedostato&nd
obnova svetového obchodu.

Vypocet ECL

Skupina pocita ECL na individudinom alebo portféliovom zdklade. Individudinym zdkladom sa rozumie
individudiny odhad periaznych tokov na Urovni exporzicie. Pri vypocte ECL na portféliovom zdklade sa
zoskupia expozicie na zdklade spolocnych rizikovych charakteristik tak, Ze rizikové expozicie v rdmci skupiny
sU homogénne.

Zoskupovanie expozicii nasleduje biznisovy UCel a zohladriuje qj rizikovy pohlad. Samostatné portfdlid su
vytvorené pre retailové zabezpecené a nezabezpecené Uvery, pricom skupina dalej vytvara daliie portfélid
podla vysky LTV alebo typu produktu. Fremné expozicie sa zoskupuju najmd do spldtkovych Uverov,
kontokorentnych rdmcov, zdruk a dihopisov. Ostatné portfélid predstavuji predovietkym money-market
expozicie voci financnym institUcidm a §tdtne dihopisy.

i.  Individudiny vypocet:

Individudiny zdklad na vypocet ECL sa pouziva pre individudine posudzované expozicie v stupni 3.

Vypocet ECL je vo vieobecnosti zalozeny na froch scendroch (minimdine na dvoch scendroch) a kazdému
scendru je pridelend urcitd pravdepodobnost:

e Imluvny scendr - scendr zaloZzeny na ocakdvani splatnosti vietkych zmluvnych periaznych tokov
v&as a v plnej vyske;

e Nepretrzitd &innost — scendr zalozeny na ocakdvani oboch, zmluvnych penaznych tokov
a peniaznych tokov z vymdhania zabezpecenia;

e Nepokraéujoca &innost — najhorsi scendr zalozeni na oCakdvani oboch, zmluvnych pefnaznych
tokov a penaznych tokov zvymdhania zabezpecenia. V porovnani so scendrom nepretrzitej
Cinnosti ocakdva, skupina nizsie hodnoty peraznych tokov.
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ECL sa ndsledne vypocita ako pravdepodobnostou vézend vyska ocakdvanych penaznych tokov
z kazdého scendra diskontovand pévodnou EIR.
ii. Portféliovy vypocet:
Pre vietky ostatné pripady je na vypocet ECL pouzity portféliovy zdklad. Portféliové ECL je vypocitané
pomocou vzorca ECL = PD x EAD x LGD, kde:
e PD: Pravdepodobnost zlyhania. Predstavuje pravdepodobnost, Ze dlznik nesplni svoje financéné
z&vazky.
PD zd&visi od ratingu a platia nasledujuce pravidid:
e Stupen 1: pouziva sa 12 mesacné PD, t. j. pravdepodobnost zlyhania pocas nasledujucich
12 mesiacov;
e Stupen 2: pouziva sa PD pocas celej Zivotnosti, t. j. pravdepodobnost zlyhania pocas celej
splatnosti expozicie;
e Stuperi 3: PD sarovnd 1, pretoze expozicia je uz zlyhand.
e EAD: Nezabezpecend exporzicia v stave zlyhania.
e LGD: Strata v pripade zlyhania znamend pomer Uverovej straty v pripade zlyhania k EAD.

Skupina pocita ECL na individudinom alebo portfdliovom zdklade. Individudinym zdkladom sa rozumie
individudiny odhad.

Analyza citlivosti ECL

Skupina pripravuje scendre ECL pri zmene parametrov pre portfdlia retailovych Gverov. Jednym zo scendrov
prepoctov je posudenie ECL pri zhorSenej alebo zlepsenej kreditnej kvalite klientov, ktorU skupina realizuje
cez Upravu ratingov klienta. Druhym scendrom je posudenie ECL prizmene PD a tretim zo scendrov je zmena
v LGD parametri.

Zmeny v kreditnej kvalite klientov
Scendr zhor$enia ratingu klienta o 1 ratingovy stupen pre retailové Uvery za nasledovnych predpokladov:

e PD hodnoty sa alokuju podla ratingov z PD hodnét vypocitanych ku koncu obdobia;

e pre zlyhané expozicie a expozicie, kde nebolo mozné posudit ratingovu Uroven, zostdva prepocet
ECL rovnaky ako bol vypocitany ku koncu obdobia;

e zhorSenie ratingu klienta je realizované o 1 ratingovy stupen nizsie, pri¢om klienti z najhoriej ratingovej
Urovne zostdvaju v rovnakej ratingovej Urovni;

e pre klientov, ktori sa po zhorSeni ratingovej Urovne dostanuy zo Stage 1 do Stage 2 je ECL vypocitand
v Stage 2.

Scendr zlepsenia ratingu klienta o 1 ratingovy stupen pre retailové Uvery za nasledovnych predpokladov:

e PD hodnoty sa alokuju podla ratingov z PD hodnét vypocitanych ku koncu obdobia;

e pre zlyhané expozicie a expozicie, kde nebolo mozné posudit ratingovu Uroven, zostdva prepocet
ECL rovnaky ako bol vypocitany ku koncu obdobia;

e zlepsenie ratingu klienta je realizované o 1 ratingovy stupen vyssie, pricom klienti z najhoriej
ratingovej Urovne zostdvajl v rovnakej ratingovej Urovni;

e pre klientov, ktori sa po zlepseni ratingovej Urovne dostanu zo Stage 2 do Stage 1 je ECL vypocitand
v Stage 1.

Vycislenie vplyvu tychto scendrov na ECL v porovnani so skutoc¢nou hodnotu ECL:

Zhorsenie Zlepsenie
31.12.2025 Stav ECL o 1 ratingovy stupeni o 1 ratingovy stupen
tis. eur vplyvv % tis. eur vplyv v %
Spotrebné Uv ery 89 496 8283 9.26 % (4 962) -5.54 %
Hypotekdme Uv ery 653 241 36.99 % (124) -19.05 %
Firemné expozicie 3285 1222 3719 % (401) -12,21 %
Spolu 93434 9 746 10,43 % (5 487) -587 %
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Zhorsenie Zlepsenie
31.12.2024 Stav ECL o 1ratingovy stupen o 1ratingovy stupen
tis. eur vplyvv % tis. eur vplyv v %
Spotrebné Uv ery 80912 7178 8,87 % (4 242) -524 %
Hypotekdme Uv ery 439 107 24,31 % (53) -12,18 %
Firemné expozicie 14 840 2105 14,18 % (1076) -7.25%
Spolu 96 191 9 390 9,76 % (5371) 558 %

Pri korporatnom portféliu prebieha pravidelné monitorovanie a individudine posudzovanie na pravidelnej
bdze. Zaradovanie do prislusného ratingového stupria je taktiez realizované na individudinej bdze podia
konkrétnej situdcie klientov. Korpordtne portfélio skupiny nevykazuje znaky homogénneho portfélia. Analyza
citlivosti cez zmenu preto neprindsa dodatocné relevantné informdcie. Pri korpordtnych portfélideh skupina
posudzuje citlivost na zmenu PD, ktorU je mozné vidief v nasledujucom texte.

Zmeny PD

Pri zmene PD skupina testuje citlivost ECL na zmenu PD hodndt pri zmene o 10,00 % nahor a nadol. Pri tejto
analyze nedochddza k zmene zaradenia do Stage.

Dopady stresovania PD parametrov sU nasledovné:

31.12.2025 31.12.2024

PD zmena Stav ECL Nérast o 10,00 % Pokles 010,00 % stavECL Narast 010,00 % Pokles 010,00 %

fis.eur  vplyvv% fis.eur  vplyvv% fis.eur  vplyvv% fis.eur  vplyvv%
Spotrebné Gvery 89 498 2050 229% (2050) -229% 80912 1708 211% (1708) 211%
Hypotekame Overy 653 33 505% (33) -505% 439 14 324% (14) -324%
Firemné expoxzicie 3285 166 505% (164) -499% 14840 486 328% (486) -328%
Iné 447 45 1007 % (45) -1007 % 1669 31 1.85% (31) -185%
Spolu 93 881 2294 244% (2292) -244% 97 860 2239 229% (2239) -2.29%

Zmeny v parametri LGD

Zmena parametra LGD by mala nasledovny dopad na tvorbu opravnych poloZziek:

31.12.2025 Stav ECL LGD +5,00 % LGD -5,00 % LGD +10,00 % LGD -10,00 %

tis. eur vplyvv % fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v %
Spotrebné Overy 89 496 5734 641% (5727) -6,40 % 11 465 12,81 % (11 458) 12,80 %
Hypotekdme Ov ery 653 53 812% (54) -827 % 106 16,23 % (107) -16,39 %
Fremné expozicie 3285 154 4,69 % (153) -4,66 % 307 9.35% (306) -9.32%
Iné 447 - 0,00 % - 0,00% - 0,00 % - 0,00 %
Spolu 93 881 5941 6,33 % (5 934) -6,32% 11878 12,65 % (11871) -12,64 %
31.12.2004 Stav ECL LGD +5,00 % LGD -5,00 % LGD +10,00 % LGD -10,00 %

fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v 7% fis. eur vplyv v %
Spotrebné Uv ery 80912 5054 625% (5049) -6,24 % 10 106 12,49 % (10 100) -12,48%
Hypotekdme v ery 439 27 622% (27) 621% 55 12,44% (55) 12,43%
Fremné expozicie 14 840 447 3,01 % (445) -3,00 % 893 6,02% (891) -6,01 %
Iné 1669 - 0,00 % - 0,00 % - 0,00 % - 0,00 %
Spolu 97 860 5528 5,65 % (5 521) -5,64 % 11054 11,29 % (11 046) -11,29 %

Hodnoty PD a LGD sa odhaduji pomocou statistickych modelov. Hodnoty PD sa prepocitavajd a rekalibrujo
mesacne a odrdzaju zmeny v ECL v jednotlivych portfélidch. Hodnoty LGD sa prepocitavaju a rekalibrujo
najmenej raz rocne. Spdtné testovanie parametrov PD a LGD sa vykondva kazdoro¢ne.

61



tovnd zévierka

4 ué

P

16. Konsolidovan

dva 2025

yroéna sprdava

4

V

€9
S L - - €T - - - [ L DAISZaY
66L L 08z L - 5 1§ = - s svL L 08z L DIOUPOY DUAOIRN
- - - - - - - - - - DIUBPDIDZ 89
1S = - S [ S - = - S D AIPD SUDYAIZ
[%24 - - - - - - - [ - ONIZU QUYIPON DIOSAA
€5 85¢ - - - - - - 15 85€ ONIzU dUjipan) UPalLLS
€Ty | [44 4 - - - - - - €Ty | [44 4 ONIZU SUHIPSL S4ZIN
Ajnipz sugupuy jnupdisod
veozzL'le §T0TTLLE veozeLLe seozTLLe veozeLLe seozTLLe yeozeLLe sT0TTLLE yzozeLLe §T0TTLLE 0o sy
njods 1204 € uadnyg z yadnyg 1 uadnig )
{x44 8vT - - - S L9 8l 9L £144 PAISZY
8hé vLL 988 €01 - - [4 T8¢ £v8 SL €0LpLL 621 €01 pjoupoy puaopn
891 € €l ¢ - - - - S/E €l €6LC 000 € PlUSPBIDZ 8¢
14 8¢ - - 14 8¢ - - - - O AIPID SUDYAIZ
0€9 £ 2906 - - - - [4°14 86 8/1 L ¥00 é ONIZU QUHPADS HOSAA
966 5T 408 59 - - - - 91 [2 086 5¢ S0€ 59 ONIZU QUYIPEN UPRLLS
7518L 0zl 92 - - - - - - 7518/ 0zl 92 ONjZU QUHPEN SHZN
Aqnjsiid ujDjsO D SA0ISAN S4NUIAYSO 4
yzozzLLe ST0TTL'LE yeozLLe seozTLLE yeozeLLe §20TTLLE yTozTLLE §T0TTLLE yTozTL'LE §T0TTLLE 1 sy
njods 1204 € uadnjs T uadnjs L uadnyg i
GZ0Z PIQUISD3P | € [IDUOXS DS AIOP 01 DZ
nolun Noxsdoing woyplud Jusuz A
DAJOJUZONAA OYBUDUDUI AOPIDPUDIS YOAUPOIDUIZDSW DjPod DUSAD)SOZ
DONIBIADZ DUAOIIN DUDAOPIOSUOY
29
(09) (97) - - - - - - (09) (97) 1D0 A o§zojod puALIdO
06L2LL 20v 96 - - - - - - 06L2LL 201 96 Pjoupoy buaopRn
- = - = - = - = - = DIUSPLIDZ 789
- - - - - - - - - - D AIID QUDUAIZ
- - - - - - - - - - Ozl QUIIPAN JOSAA
€700l - - - - - - - €70 0L - ONjzU SUIPSD dUPBILS
JAZR4S 20v 96 - - - - - - JAZR4S 207 96 Oz SUjIiPaD 4ZIN
m._w_n__uﬂ_ 9UU3D 9A0Y|Q - IDOAL PAIPID SuduDbUly
veozzl'Le §T0TTLLE veozelLe scozelLLe veozelLe scozeLLe yeoceLLe §20TTLLE yeoceLLe §T0TTLLE e sy
njods 120d € uadnjg T uadnjs L uadnys i
vesoL0€e 90T ¥2T € LLLLL [41%) L6S LS S9€ 29 LS9SLT 92k 00 695 9L T €0£TS6 T Djoupoy DUACRN DISIH
(0ss ect) (rL6L€1) (922 2) (z1L€) (1zz 1o1) (982 901) (129 11) (056 L) (zeel) (19091) o3zojod puApidO
88 vl € 0zLZ9e € €6€ 8L (1444} T18 851 LSL 691 8T¢€ LTT 9LETIT LSE0vLT y9€896 T pjoupoy puAopRn
1529 061§ - - 899 444 4 14404 [V4%4 ¥8¢ DluspLIDZ Zog
66 S€1 ere oyl 1889 9919 Cly 6Tl LLLYEL - - - - O AIPD QUDYA|Z
£09 €82 65€ 09¢ 8yS LI 956 v ¥62 9 0Ly ovT 891 62T ¥ L SIS /26 ¥Sv 101 OMIZU QU HOSAA
0€e £9C | LSy | 85 01| 569 61 12T €2 608 ¥ 8LE Sy 89¢€ 20T | 960 95€ | ONjzU SU{IPSN dUPBlLS
Loy 1SY L 987 0€S | - - VLT 68€ 9 19€ 01 £99 €L L6 8V | 0Ey 01S | ONiZU QUjIPaD 4ZIN
Ajapppaid b A1sAf - DV A DAIPID SudubULY
veozzl'le §20TTLLE veozeLLe scozeLLe yeozeLLe seozTLLE yeozeLLe §T0TTLLE yeoceLLe §20TTLLE 0o sy
njods 1204 € uadnyg z yadnyg 1 uadnyg )
910 90 10918 - - - - - - 910 90 120918 DJOUPOY DUAOKN DYSID
(L12) (1€€) - 5 - = - = (L12) (1€¢€) oyzojod puALIdO
LTT 90L 0r 918 - - - - - - LTT 90L 0r 918 Pjoupoy buAaopRn
601 ¢ S0S - - - - - - 601 ¢C S0S PIUSPBIDZ Zog
- - - - - - - - - - 0 AP UDUAIZ
- - - - - - - - - - ONIZU QUHPAD| HOSAA
- - - - - - - - - - ONizUl UJIPa] dUPBLLS
8L ¥0L 168618 - - - - - - 8L ¥0L 168518 Oizu dU{ipaN S4ZIN
a191dpd UuS2 9A0Y|Q - DV A DAIPID SUUDULY
yzoTTLLe STOTTL'LE veozelLe sToTTLLE veozelLe §20TTLLE veozelLe §T0TTLLE veozeLLe §T0ZTL'LE 9 sy
njodg 120d € uadnjg T uadnjg L uadnys i

:Aroudnys yoAroBulypi pjpod (ajoupoy fegniy A) 1191zodxa YOAAOYDANSPOd D A0 YDAUDUDUY SlUSUSID Nlnzuowins AYNan} 92nNPSISON

GZ0Z PIqUISDBP * | € [IDUO3S DS AIOp 304 DZ

nolun noxsdoing woyolud Jusuz A

DAJDIUZONAA OYSUDUDUY AOPIOPUDIS YDAUPOIDUIZPSW DJPOd DUSADISOZ

DYISIADZ DUAOIIN DUDAOPIOSUOY



V{roéna sprava 2025

Konsolidovand Uc¢tovnd zavierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

Prijaté zabezpeéenia

Za UCelom zniZenia Uverového rizika z finanénych aktiv skupina vo vieobecnosti poZaduje zabezpecenie.
Skupina akceptuje nasledujuce formy zabezpecenia:
e hotovost;
zaruky poskytnuté bankami, statmi alebo renomovanymi tretimi stranami;
cenné papiere;
pohladdvky;
nehnutelnosti na podnikanie a byvanie;
hmotné aktiva.

Odhady redinych hodnét sa zakladaju na hodnote zabezpecenia vypracovanej v ¢ase pred poskytnutim
aktivneho bankového obchodu a prehodnocuju sa na pravidelnej bdze. Pohladdvky voci bankdm nie si vo
vieobecnosti zabezpecené, okrem cennych papierov, ktoré sU predmetom obratenych repo obchodov a
vypofZiCiek cennych papierov.

Odhad redinej hodnoty prijatého zabezpecenia (vrdtane zabezpecenia prijatého v reverznych repo
obchodoch) je uvedeny v nasledovnej tabulke. Hodnota prijatého zabezpecenia je uvedend do vysky
hrubej hodnoty pohladdvky (tzv. ndrokovatelnd hodnota).

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Nehnutelnosti 2025 935 1762956
Cenné papiere 151 947 154 768
Ostatné 6924 7 989
Spolu 2184 806 1925713

Prijaté zabezpecenie pri zlyhanych Uveroch a preddavkoch v amortizovanej hodnote je nasledovné:
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tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Hrubd& hodnota 140 996 136 703
Oprav né polozky (82 734) (84 025)
Cistd hodnota 58 262 52478
Hodnota zabezpecenia 17 478 18 326

Pri stanovovani realizovatelnej hodnoty zabezpecenia vychddza skupina najmd z nezdvislych znaleckych
posudkov, ktoré koriguju bankovi 3pecialisti alebo z vnuUtornych hodnoteni pripravenych skupinou.
Realizovatelnd hodnota zabezpecenia sa stanovuje z tejto hodnoty pri pouziti korekEného koeficientu, ktory
vychddza z aktudinegj situdcie na trhu a ktory odrdza schopnost skupiny realizovat zabezpecenie v pripade
nuteného predaja za nizsiu cenu, ako je cena trhova.

Skupina minimdine jedenkrdt roéne aktualizuje hodnoty zabezpecenia a korekénych koeficientov.

Rozdelenie hypoték podia kategdrii LTV sa nachddza v nasledovnej tabulke:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
LTV < 50% 440 318 410 952
LTV 50 - 60% 340 527 316723
LTV 60 - 70% 417 378 417 420
LTV 70 - 80% 545 090 383 304
LTV 80 - 90% 221768 148 740
LTV 90 - 100% 38 752 15 463
LTV > 100% 15 554 12197
Spolu 2019 387 1704 799

V retailovom segmente sU procesy vymdhania omeskanych pohladdvok nastavené a centrdine
vykondvané systémom, ktory zabezpeluje komplexnU evidenciu delikventnych pohladdvok, pouziva
segmentovanu stratégiu vymdhania a je zodpovedny aj za generovanie front Uloh, automatizovanych
collections taskov a podobne. Privymdhani skupina vyuZiva aj formu outsourcingovych sluzieb
prostrednictvom inkasnych spolocnosti.

Forbearance

Nasledovné tabulky zobrazuju hrubU hodnotu a vysku opravnej polozky finanénych aktiv, na ktoré boli
uplatnené Ulavy:

Doba ?mzeme. Predizenie Z,men? Odpustenie Iné
31.12.2025 odkladuy  UroKOvel i iinosti  SPIGfkového dihu opatrenia
sadzby kalendaru
Hrubd& hodnota
Domdcnosti 15704 10 205 39 562 724 9 4174
Nefinanéné korporacie 1726 - 123 1727 - 1 480
Spolu 17 430 10 205 39 685 2 451 9 5 654
Opravné polozky
Domdcnosti (691) (4 374) (10 884) (88) (6) (1 224)
Nefinanéné korpordcie (512) - (14) (92) - (1 075)
Spolu (1.203) (4 374) (10 898) (180) (6) (2299)
Znizenie P Zmena . ,
31.12.2024 Doba Grokovej Predizenie splatkového Odpustenie Iné
odkladu splatnosti , dlhu opatrenia
sadzby kalendaru
Hrubd hodnota
Domdcnosti 11872 8 925 37 525 - = 3 959
Nefinanéné korpordcie 4714 3929 4015 4936 - 4181
Spolu 16 586 12 854 41 540 4 936 - 8 140
Opravné polozky
Domdcnosti (1 809) (3773) (2 118) - - (1 074)
Nefinan&né korpordcie (962) (64) (151) (238) - (2 280)
Spolu (2771) (3 837) (9 269) (238) - (3 354)

35. Riziko likvidity

Riziko likvidity vznik& z typu financovania aktivit skupiny a riadenia jej pozicii. Zahffia tak rizko schopnosti
financovat aktiva skupiny ndstrojmi s vhodnou splatnosfou, ako aj schopnost skupiny predat aktiva za
prijateny cenu v prijatelnom casovom horizonte. Pririadeni rizika likvidity presadzuje skupina konzervativny a
obozretny pristup.

Skupina md definovanu sustavu limitov a ukazovatelov, ktoré sa skladaju z nasledovnych poloZiek:

e riadenie kratkodobej likvidity — vykondva sa monitorovanim vietkych splatnych zdvézkov
a pohladdvok a plnenim stanovenej vysky povinnych minimdlnych rezerv;

e riadenie rizika likvidity z dihodobého hladiska - vykondva sa predovietkym vyuZitim metddy analyzy
likvidnej medzery (rozdelenie aktiv a zdvdzkov podla splatnosti do uréenych pdsiem podia

Cistd hodnota aktiv ziskanych nadobudnutim viastnictva kolaterdlu bola k 31. decembru 2025 vo vyske 0 eur
(k 31. decembru 2024: 0 eur).

Vymdéhanie pohladdvok

Skupina vykondva potrebné kroky v rdmci sidneho ako aj mimosudneho procesu s cielom dosiahnut
maximdinu ndvratnost zlyhanych pohladdvok. Osobitne sa realizuju Ukony k realizécii zabezpecovacich
institGtov a zastupovania skupiny v pripade konkurznych a restrukturalizacnych konani diznikov pri zZlyhanych
pohladdvkach.
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splatnosti). Analyza likvidnej medzery berie do Uvahy model stability vkladov zaloZzeny na metéde

Liquidity at Risk ako aj iné behaviordine predpoklady.
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Riadenie rizika likvidity
Skupina riadiriziko likvidity s cielom zaistif, ak je to mozné, dostatok volnych prostriedkov na pinenie splatnych

z&vdzkov v beznych, ako aj v nepriaznivych, podmienkach bez toho, aby utrpela nepripustné straty alebo
riskovala poskodenie reputdcie skupiny.

Skupina financuje svoje aktiva v prevaznej miere z primdrmnych zdrojov. Okrem iného, md& skupina otvorené
Uverové linky od niekolkych finanénych institcii. Tak je schopnd financovat svoje aktiva aj zo zdrojov
ziskanych formou Uverov a vkladov od inych komerénych bdnk. V pripade potreby md skupina vdaka
vhodnej strukture aktiv k dispozicii aj dostatocny objem akceptovatelnych dihopisov s cielom ziskat zdroje
prostrednictvom refinanénych operdcii organizovanych ECB.

Skupina monitoruje profil likvidity finanénych aktiv a zdvézkov a detaily ostatnych ocakdvanych periaznych
tokov plynicich z budicich obchodnych vztahov. Na zdklade tychto informdcii skupina udrziava portfélio
krdtkodobych likvidnych aktiv, ktoré tvoria prevazne Uvery poskytnuté bankdm a ostatné medzibankové
ndstroje, s cielom zaistit dostatok likvidity v rédmci skupiny ako celku.

Likviditnd pozicia skupiny sa denne monitoruje a na mesacnej bdze sa realizuje stresové testovanie v rémci
roznych scendrov pokryvajicich bezné a nepriaznivejsie frhové podmienky. Skupina md taktiez vypracovany
pohotovostny plan a krizovy pldn komunikdcie, ktoré popisuju zésady a postupy na riesenie mimoriadnych
okolnosti a postupy zabezpecujiuce pristup k zédloznym financnym zdrojom. Vietky procesy a postupy v oblasti
riadenia likvidity preveruje a schvaluje Vybor riadenia aktiv a pasiv (,ALCO"). Spravy o pozicii likvidity,
vratane vietkych vynimiek a ndpravnych opatreni sU predkladané Vyboru ALCO aspori raz mesacne. V
pripade akéhokolvek prekrocenia internych alebo regulatérnych likviditnych limitov preberd zodpovednost
za rieSenie krizy Risk vybor podia kompetencii detailne popisanych v ozdravnom pldne banky.

Miera rizika likvidity

Z&kladnymi ukazovatelmi, ktoré skupina pouziva na riadenie rizika likvidity, su:
e ukazovatel primdrnej likvidity a liquidity coverage ratio - sledovanie kratkodobej likvidity pri
stresovych scendroch;
e net stable funding ratio — sledovanie 3trukturdinej likvidity (stabilné financovanie);
e analyza doby preZitia v podmienkach stresu.

Skupinou ocakdvané penazné toky pri niektorych aktivach a pasivach sa mézu vyrazne odliSovat od ich
kontraktudinych tokov. Napriklad pri vkladoch na poZiadanie od klientov (beiné UCty, vkladné knizky bez
vypovednej lehoty) skupina o¢akdva, Ze ostanuy v skupine dlhodobo, resp. ich hodnota bude v ¢ase stupat
v désledku prijimania novych zdrojov. Takisto pri pohladdvkach voci klientom maoze zo strany klientov déjst k
predcasnému splateniu ich zavazkov voci skupine.

Liquidity coverage ratio je definované nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady EU &. 575/2013 ako pomer
sUCtu likvidnych aktiv k sUctu Cistych zdpornych pernaznych tokov. Hodnota tohto ukazovatela nesmie
klesnUt pod hodnotu 1.

Hodnota ukazovatela bola nasledovnd:

31.12.2025 31.12.2024

Koniec obdobia 3,64 3.36

Priemer za obdobie 3,14 3,42

Maximum za obdobie 3,64 5,25

Minimum za obdobie 2,04 2,51
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PoZiadavka na Cisté stabilné financovanie (Net Stable Funding Ratio) stanovend v ¢ldnku 413 ods. 1
(nariadenie EU &. 575/2013 z 26. juna 2013) sa rovnd pomeru dostupného stabilného financovania institdcie
k pozadovanému stabilnému financovaniu institcie. Hodnota ukazovatela nesmie klesndf pod 1.

Hodnota ukazovatela bola nasledovna:

31.12.2025 31.12.2024
Koniec obdobia 1,52 1.45

Nasledujica tabulka uvddza prehlad o rozdeleni aktiv a z&vdzkov podla ich zmluvnej zostatkovej splatnosti
na kratkodobé (so splatnosfou do 1 roka) a dlhodobé (so splatnostou nad 1 rok):

. eur ) 3,1. december 2?25 ) 3,1. december 2?24
Kratkodobé  DIhodobé Spolu  Krdtkodobé  Dlhodobé Spolu
Aktiva
Peniaze a Uty v centralinych bankdch a ostatné vKady splatné na poziodanie 173294 - 173294 528100 - 528100
Financné aktiva driané na obchodov anie - - - 17 - 17
Neobchodné finanéné aktiva povinne ocefiov ané FVPL 350 32334 32684 335 141925 142260
Financné aktiva ocerované FVOCI - 96 402 96 402 17609 95181 112790
Financné akfiva ocenované v amortizov anej hodnote 479 537 3581 724 4061 261 459107 3280436 3739 543
Dlhové cenné papiere 61838 754233 816071 66459 639 557 706016
Uvery a preddavky 397939 2826 267 3224206 370055 2640879 3010934
Ostatné financné aktiva 19760 1224 20984 22593 - 22593
Tabezpecov acie derivaty = 4577 4577 149 4784 4933
Inv esticie do dcérskych spolocnosti, spoloénych podnikov a pridruzenych podnikov - 969 969 - 900 900
Hmotné aktiva - 36720 36720 - 44222 44222
Nehmotné aktiva - 49254 49254 - 49 060 49060
Splatné dariov é pohladavky 26771 - 26771 6194 - 6194
Odlozené danov é pohladdvky - 38967 38967 - 29223 29223
Iné aktiva 12626 - 12626 23769 - 23769
Spolu akfiva 692578 3840947 4533525 1035280 3445731 4481011
Tavézky
Finanéné z4v dzky drzané na obchodov anie 6 - 6 50 - 50
Financné zdv Gzky oceriované v amortizov anej hodnote 3567125 437270 4004395 3507061 587079 4094140
Vklady 3514756 207089 3741845 3360326 403598 3763924
Emitované dlhové cenné papiere 62 188 833 188 895 138688 156 449 295137
Ostatné finanéné zavézky 52307 21348 73655 8047 27032 35079
2 toho lizingové zdvézky 4854 20366 25220 4451 25700 30151
Iabezpecov acie deriv aty 947 3648 4595 49 5808 5857
Rezevy 403 - 403 37 - 371
Splatné dariov é v Gzky 1575 - 1575 3995 - 3995
Iné 2Gv Gzky 25 466 - 25 466 26027 - 26027
Spolu zavéizky 3595522 440 918 4036 440 3537 553 592 887 4130 440

Skupina monitoruje zostatkovU dobu splatnosti na zdklade predpokladanej obnovy alebo ocakdvanej
splatnosti jednotlivych poloZziek majetku a zdvézkov. Historickd skUsenost ukazuje, Ze krdtkodobé zavézky sU
zvy€ajne prolongované, resp. ich objem v ¢ase rastie. Splatnost tychto zédvazkov je uréend v rozmedzi 1 az
10 rokov, a to na zéklade ich volatility a vyuZitim Statistickych modelov.
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Nasledujuce tabulky zobrazuji analyzu zostatkovej doby splatnosti nederivétovych a podsivahovych
finan&nych zévazkov a zabezpecovacich derivatov. Periazné toky s uvedené v nediskontovanej hodnote
v obdobi ich najskor$ej zmluvnej splatnosti. Redine periazné toky sa mozu Isit od tejto analyzy.

N Menej ako 3 3 mesiace ai Viacako5 %ni’uvne Uctovna
fis. eur 1-5 rokov penazné toky hodnota
mesiace 1rok rokov
celkom celkom
31. december 2025
Finanéné zav Gzky oceriov ané v amortizov anej hodnote 2936 540 637 344 415416 33318 4022618 4004 395
Vklady 2888153 633322 209212 28610 3759297 3741845
Emitované dihové cenné papiere 62 - 188 833 - 188 895 188 895
Ostatné finanéné zdvézky 48325 4022 17 371 4708 74 426 73655
7 toho lizingové zdvézky 1308 3857 16 389 4708 26262 25220
Labezpecov acie deriv Gty 370 577 3648 - 4595 4595
Spolu 2936 910 637 921 419 064 33318 4027 213 4008 990
31. december 2024
Finanéné zav dzky oceriov ané v amortizov anej hodnote 2946 039 567970 569 262 33767 4117038 4094140
Vklady 2940633 424 671 393759 25587 3784 650 3763924
Emitované dlhové cenné papiere - 138 688 156 449 - 295137 295137
Ostatné financné zvazky 5406 4611 19054 8180 37251 35079
7 foho lizingové zdvéizky 1407 4124 18613 8180 32324 30151
Zabezpecov acie deriv aty - 49 5064 744 5857 5857
Spolu 2 946 039 568019 574 326 34511 4122895 4099 997
. Menej ako 3 3 mesiace ai Viacako5 %n’i’uvne Uctovna
fis. eur . 1-5rokov penainé toky hodnota
mesiace 1rok rokov
celkom celkom
31. december 2025
Poskytnuté Uv erov é a ostatné prisluby 103 886 - - - 103 886 103 886
Poskytnuté financné zdruky 1 12 1764 3 1780 1780
Spolu 103 887 12 1764 3 105 666 105 666
31. december 2024
Poskytnuté Uv erov é a ostatné prisluby 114948 - - - 114 948 114948
Poskytnuté financné zdruky 1 50 1745 3 1799 1799
Spolu 114 949 50 1745 3 116 747 116 747

Nasledovnd tabulka predstavuje analyzu splatnosti vysoko likvidnych aktiv, ktoré skupina pouziva na riadenie
likvidity:

. Menej ako 3 3 mesiace aZ Viac ako 5 Pefainé toky
fis. eur N 1-5 rokov

mesiace 1rok rokov celkom
31. december 2025
Mince a bankov ky 34 899 - - - 34 899
Cerpatelné rezervy v centrdinej banke 33 557 - - - 33557
Obchodov atelné aktiva Urovne 1 11114 49620 317924 353 460 732118
Obchodov atelné aktiva Urovne 2A - 10 896 - - 10 896
Spolu 79 570 60516 317 924 353 460 811470

Nasledujuce tabulky zobrazujl analyzu ocakdvanej zostatkovej doby splatnosti nederivétovych a
podsUuvahovych finanénych zévazkov a zabezpecovacich derivatov.
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. Menej ako 3 3 mesiace ai Viac ako 5 Pefiainé toky Uctovna
fis. eur R 1-5rokov hodnota
mesiace Trok rokov celkom
celkom
31. december 2025
Financné zav Gizky ocenov ané v amortizov anej hodnote 494 429 704 347 1881 691 942151 4022618 4004 395
Vklady 446 042 700 325 1675 487 937 443 3759297 3741845
Emitované dlhové cenné papiere 62 - 188 833 - 188 895 188 895
Ostatné financné zévdzky 48 325 4022 17371 4708 74426 73655
z toho lizingové zévézky 1308 3857 16 389 4708 26262 25220
Zabezpecov acie deriv aty 370 577 3648 - 4595 4595
Spolu 494799 704 924 1885 339 942 151 4027213 4008 990
31. december 2024
Finanéné zav dzky oceriov ané v amortizov anej hodnote 538033 772 555 1790115 1016156 4116859 4094140
Vklady 532934 629 256 1614484 1007 976 3784 650 3763924
Emitované dlhové cenné papiere - 138 688 156 449 - 295137 295137
Ostatné financné zdvdzky 5099 4611 19182 8180 37072 35079
z toho lizingové zdvézky 1407 4124 18741 8180 32452 32 597
Zabezpecov acie deriv Gty - 49 5064 744 5857 5857
Spolu 538 033 772 604 1795179 1016 900 4122716 4099 997
. . . . L., (Octovnd
. Menej ako 3 3 mesiace ai Viac ako 5 Penazné toky
tis. eur A 1-5 rokov hodnota
mesiace 1rok rokov celkom
celkom
31. december 2025
Poskytnuté Ov erov é a ostatné prisiuby 103 886 - - - 103 886 103 886
Poskytnuté finanéné zaruky 1 12 1764 3 1780 1780
Spolu 103 887 12 1764 3 105 666 105 666
31. december 2024
Poskytnuté Ov erov é a ostatné prisiuby 114948 - - - 114948 114948
Poskytnuté financné zaruky 1 50 1745 3 1799 1799
Spolu 114 949 50 1745 3 116 747 116 747

36. Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, ktoré znamend, ze zmeny trhovych cien, ako sU Urokové miery, ceny akcii, devizové
kurzy a Uverové marze — credit spread (nevztahujice sa na zmeny Uverovej klasifikécie diznika/emitenta)
ovplyvnia vynosy skupiny alebo hodnotu finanénych ndstrojov vo viastnictve skupiny. Ulohou riadenia
trhového rizika je riadit a kontrolovat mieru trhového rizika v akceptovatelnych medziach a optimalizovaf
ndvratnost pri danom riziku.

Skupina rozdeluje mieru vystavenia trhovému riziku medzi obchodovatelné a neobchodovatelné portfolid.
Portfélid na obchodovanie zahfriaju viastné pozicie a spolu s finanénymi aktivami a zdvézkami sa ocenuju
na redinu hodnotu.

Nositelom koneé&nej pravomoci v oblasti trhového rizika je Vybor ALCO. Clenovia Vyboru ALCO s
zodpovedni za rozhodnutia v oblasti riadenia trhovych rizik.

Riadenie trhovych rizik

Limity, ukazovatele a metddy riadenia akciového rizika sa definuju a uréuju v stlade so zdsadami popisanymi
v Stratégii riadenia trhového rizika, ktord schvaluje predstavenstvo. Pri riadeni tfrhového rizika sa vyuzivajo
nasledujice limity, ukazovatele a metddy identifikéicie, merania a sledovania trhového rizika:

otvorend pozicia v jednotlivych finanénych ndstrojoch;
Value aft Risk;

Expected shortfall;

Basis point value;

Credit spread risk in banking book - CSRBB;

analyza Urokovej medzery;

zmena ekonomickej hodnoty kapitdlu AEVE;
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zmena Cistého Urokového prijmu ANII;
Stop loss limit pre obchodnu knihu;
stresové testovanie;

reverzné stresové testovanie.

Z&kladnym ndstrojom, ktory sa pouziva na meranie a kontrolu miery trhového rizika v rdmci bankovych
portfélii, je Value at Risk (VaR). VaR portfélia je odhadovand strata vznikajica z portfélia za urcitd dobu (dobu
drzania), ktord vyplyva z nepriaznivého pohybu na trhu so 3pecifikovanou pravdepodobnostou (interval
spolahlivosti). Model VaR pouzivany skupinou sa zakladd na intervale spolahlivosti vo vyske 99,00 % pri dobe
drzania 1 den. Pouzivany model VaR sa zakladd na metdde historickej simuldcie. Model vytvéra viacero
hodnovernych budicich scendrov pre pohyb trhovych cien na zdklade trhovych Udajov z
predchddzajucich obdobi a pozorovanych vztahov medzi rozdielnymi tfrhmi a cenami.

Napriek tomu, Ze VaR je dolezity ndstroj na meranie trhového rizika, predpoklady, z ktorych model vychddza,
sU zdrojom viacerych obmedzeni:

e Doba drzania predpokladd, Ze pocCas nej je moiné zabezpecit alebo predaf pozicie. Tento
predpoklad sa povazuje za redlisticky vo vacsine pripadov, ale nemusi byt pravdivy v situdcii vaznej
nelikvidnosti frhu pocas dihiej doby.

e Interval spolahlivosti vo vyske 99,00 % neodrdza straty, ktoré mézu vznikndt mimo tohto intervalu. V
rdmci tohto modelu existuje jednopercentnd pravdepodobnost, Ze straty mdzu presiahnut ocakdvanu
hodnotu VaR. Na zmiernenie tohto nedostatku skupina pouziva ukazovatel Expected shortfall, ktorého
pomocou monitoruje moznu vysku strdt mimo nastaveného intervalu spolahlivosti.

e VaR sa pocita na konci obchodovacieho dria a neodrdza mieru rizika, ktoré mdze vzniknUt z pozicie
pocas obchodovacieho dna.

e PouZivanie historickych Udajov ako vychodiska na urcenie mozného rozsahu buduicich vysledkov
nemusi vzdy zahfiiat vietky mozné scendre, predovietkym scendre vynimocného charakteru. Na
zmiernenie tohto nedostatku skupina pouziva ukazovatel Stressed VaR, ktory berie do Uvahy historické
scendre s najvacsim negativnym vplyvom.

Denné sprdvy o hodnotdch VaR sa predkladaju Elenom Vyboru ALCO a Utvarom zodpovednym za riadenie
pozicii. Informdcie o vyvoji trhovych rizik sa pravidelne predkladaju Vyboru ALCO.

Zhrnutie pozicii VaR portfdlia skupiny je nasledovné:

tis. eur 31.12.2025 Priemer Maximum Minimum
VaR obchodnej knihy 1 2 13 -
VaR bankov ej knihy 1927 2154 3287 1635
VaR spolu 1927 2154 3282 1635
z toho Urokové riziko 1200 1274 2711 436
z toho riziko kreditnych spreadov 1964 1813 2242 1578
z toho devizové riziko 1 2 13 -
tis. eur 31.12.2024 Priemer Maximum Minimum
VaR obchodnej knihy 1 2 15 -
VaR bankov ej knihy 2 696 3143 4152 2478
VaR spolu 2 696 3145 4151 2478
z toho Urokové riziko 1417 1532 2751 726
z toho riziko kreditnych spreadov 2247 2833 5540 2240
z toho devizové riziko 1 2 15 -

Urokové riziko

Hlavnym zdrojom Urokového rizika v skupine je tzv. riziko z precenenia, ku ktorému dochddza z dévodu
Casového nesuladu v splatnostiach (pozicie spojené s fixnou sadzbou) a pri preceneni (pozicie spojené s
variabilnou sadzbou) skupinovych aktiv, zdvazkov a pozicii v podmienenej angazovanosti, podmienenych
z&vazkoch a derivatovych ndstrojoch.

Medzi dalSie zdroje Urokového rizika patria:

e Riziko zmeny vynosovej krivky — vyplyva zo skutoCnosti, Ze zmena zdkladnej Urokovej sadzby na
finan&nom trhu sa prejavi réznou intenzitou pri réznych ¢asovych obdobiach pri Urokovo citlivych
financnych ndéstrojoch.
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e Riziko rozdielnych Urokovych bdz —referenéné sadzby, s ktorymi s spojené aktivne a pasivne obchody,
sU rozdielne a v Case sa nepohybuju simultdnne.

e Riziko z tvorby opravnych poloZiek - vyplyva zo znizovania Urokovo citlivej expozicie pri zvySovani
objemu opravnych poloZiek. Znizovanie expozicie ovplyvriuje Urokovuy citlivost skupiny v zdvislosti od
kratkej alebo dihej pozicie.

e Opcné riziko — plyndce z moznych vnorenych opcii vo financnych ndéstrojoch v portféliu skupiny
umoznujucich predcasné vybery a splatenia a ndsledné odchylky od ich zmluvnych splatnosti.

Na aktivnej strane vykazu o financnej situdcii skupina riadi Urokové rizko najmé poskytovanim vacsiny
korpordtnych Uverov spojenych s variabilnou sadzbou. Skupina dlhodobo realizuje pri riadeni Urokového
rizika bilanéné riadenie. Pri nakupovani dihopisov sa zohladriuje aktudina Urokovd pozicia skupiny, na
zdklade ¢oho dochddza k ndkupu dihopisov s fixnym alebo variabilnym kupénom. Skupina pouziva Urokové
swapy na zabezpecenie rizika Urokovych sadzieb z dihopisov s fixnym kupdnom v portfdliu financnych aktiv
ocenovanych redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku.

Priority skupiny pri riadeni Urokového rizika na pasivnej strane bilancie:

e stabilita vkladov najmé v dihdich ¢asovych pdsmach;

o promptné aflexibilné reagovanie na vyznamné zmeny Urovne Urokovych sadzieb na medzibankovom
trhu prostrednictvom Upravy Urokovych sadzieb na vkladovych produktoch;

e priebeiné prehodnocovanie Urovne poskytovanych Urokovych sadzieb klientom z hladiska
konkurenc¢ného prostredia a tiez z hladiska aktudineho a ocakdvaného vyvoja Urokovych sadzieb na
lokd&lnom trhu;

e zladenie Struktiry zdvazkov s ocakdvanym vyvojom ceny pefnazi na periaznom ftrhu s cielom
optimalizovat Urokové vynosy a minimalizovat Urokové riziko.

Hlavné riziko, ktorému sU vystavené portfdlid neurcené na obchodovanie, je riziko straty vyplyvajice zo
zmeny buducich penaznych tokov alebo redinych hodnédt finanénych ndstrojov z dévodu zmeny trhovych
Urokovych mier.

Za monitorovanie stanovenych limitov je zodpovedny Vybor ALCO s Unitom Risk Management vykondvanim
svojich dennych cinnosti. Stanovovanie Urokovych mier pre bankové produkty je v kompetencii Vyboru
ALCO.

V prvej polovici roka 2025 bola schyélené zmena metodiky mapovania vkladov splatnych na poziadanie
(non-maturity deposits), ¢im sa prediZila priemernd Urokovd viazanost pasiv.

Imeny v ekonomickej hodnote viastného imania (AEVE) vypocitané podla Siestich Sokovych scendrov
dohladu podla ¢lanku 98 ods. 5 smernice 2013/36/EU sa nachddzaju v nasledujicej tabulke:

Scendre BIS IRRBB 31.12.2025 31.12.2024
Short rates shock up (30 389) (28 904)
Short rates shock down 14 827 14 238
Parallel shock up (35 392) (32 161)
Parallel shock down 17011 19 320
Steepener shock 5547 4138
Flattener shock (15911) (14 157)

Zmeny v Cistom prijme z L’Jrokpv (ANII) vypocitané podia dvoch Sokovych scendrov dohladu podia &ldnku
98 ods. 5 smernice 2013/36/EU sa nachddzaju v nasledujucej tabulke:

Scendre BIS IRRBB 31.12.2025 31.12.2024
Parallel shock up (7 504) (8 276)
Parallel shock down 3296 3697

Ekonomickou hodnotou kapitdlu sa rozumie rozdiel diskontovaného periazného toku Urokovo citlivych aktiv
zaznamenanych v bankovej knihe a penazného toku Urokovo citlivych pasiv zaznamenanych v bankovej
knihe; Urokovo citlivé aktivum a Urokovo citlivé pasivum je aktivum a pasivum, ktorého redina hodnota je
premenlivé v zdvislosti od zmeny Urokovych mier na trhu. Jednotlivé aktiva a pasiva sU rozdelené do
precefovacich medzier na zdklade svojej Urokovej viazanosti, volatility Urokovych marzi (pre vybrané
pasivne produkty) alebo rolovania (pre polozky aktiv a pasiv, kde nie je mozné poufit Statistické modely). V
pripade ak polozka nenesie v sebe Urokové riziko, je jej priradend splatnost 1 der.
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Zmena ekonomickej hodnoty kapitdlu vyjadruje dopad paraleiného Urokového Soku na hodnotu Urokovo
citlivych aktiv a pasiv banky. Je nutné zdoéraznit, ze tato miera zndzorriuje efekt pohybu Urokovych kriviek na
sUCasnU Struktdru aktiv a pasiv, Cize neobsahuje predpoklady buddcich zmien v struktire bilancie.

Akciové riziko

Akciové riziko je riziko pohybu ceny akciovych ndstrojov drzanych v portféliu skupiny a finanénych derivatov
odvodenych od tychto ndstrojov. Hlavnym zdrojom akciového rizika v skupine sU Spekulativne a strategické
pozicie drzané v akcidch a podielovych listoch.

Pri investovani do akciovych ndstrojov sa skupina riadi:

pravidelne aktualizovanou investi€énou stratégiou;

zasadou preferencie verejne obchodovanych titulov;

sledovanim limitov na minimalizéciu akciového rizika;

vysledkami podrobnej analyzy rizik, ktord zvyCajne obsahuje aj predikcie vyvoja ceny akcii, rézne
modely ascendre vyvoja externych aj internych Cinitelov s vplyvom na vysledok hospoddrenia,
majetkovU angazovanost a primeranost viastnych zdrojov.

Vyska akciového rizika je vyjadrend v predchddzajucom texte ako sicast ukazovatela celkového VaR.

Devizové riziko

Skupina sa vystavuje devizovému riziku pri obchodovani v cudzej mene na viastny GCet, ako aj pre svojich
klientov. Skupina preberd na seba devizové riziko, ak md& aktiva a zdvézky denominované v cudzich
mendch, ktoré nie sU v rovhakom mnoizstve, t.]. skupina md nezabezpecenU devizovy poziciu. Skupina
limituje devizové rizko najmd& prostrednictvom limitov nezabezpecenej devizovej pozicie a udrziava ho
primerane svojej velkosti a obchodnym aktivitdm na akceptovatelnej Urovni. Vyska devizového rizika je
vyjadrend vyssie prostrednictvom ukazovatela VaR.

37. Operaéné riziko

Operacnym rizikom sa rozumie riziko moznej straty vratane skody spdsobenej (viastnou cinnostou skupiny)
skupine nevhodnymi alebo chybnymi vnUtornymi postupmi, zlyhanim ludského faktora, zlyhanim
pouzivanych systémov a vonkajsimi udalostami okrem Uverového, trhového rizika a rizika likvidity. SU&astou
operacného rizika je aj pravne riziko, ktoré znamend riziko vyplyvajice najmd z nevymozitelnosti zavézkov zo
zmlUv, neUspesnych sudnych konani alebo rozsudkov s negativnym vplyvom na skupinu, a compliance riziko.
Operacné riziko vyplyva zo vietkych operdcii skupiny a ovplyvriuje vietky podnikatelské subjekty.

Skupina md zavedené procesy identifikdcie operacného rizika, vyuzivanie klUCovych rizikovych
ukazovatelov, procesy samohodnotenia, pldny pre nepredvidané udalosti a zabezpecenie nepretrzitej
obchodnej ¢innosti skupiny a riadenie operacného rizika na konsolidovanom zdklade.

Prvotnd zodpovednost za vyvoj a implementdciu kontrol riadenia operacného rizika je pridelend vyssiemu
manaZmentu kazdého odboru. Tuto zodpovednost podporuje vyvoj zdkladnych standardov skupiny na
riadenie operacného rizika v nasledujucich oblastiach:

e poziadavky na odsUhlasenie a monitorovanie transakci;

e sUlad s regulatérnymi a ostatnymi pravnymi poziadavkami;

e dokumentdcia kontrol a procedur;

e poziadavky na periodické prehodnocovanie operacnych rizik a adekvdtne kontroly a proceduiry
na zmiernovanie identifikovanych rizik;

e poziadavky na vykazovanie operacnych strdt a navrhnuté ndpravné opatrenia;

e vyvoj krizovych plénov;

e fréning a odborny vyvoj;

o efické a podnikatelské standardy;

e zmieriovanie rizik vratane poistenia, ak je efektivne.

Odbor vnitornej kontroly a auditu redlizuje audity a kontroly v sUlade so StatGtom vnuUtornej kontroly a
vnutorného auditu a s Pldnom kontrolnej Einnosti na dany rok, schvdlenym dozornou radou. Vysledky auditov
a kontrol realizovanych internym auditom sU prediskutované s manaZmentom organizacného Utvaru, na
ktory sa vztahuju. Spravy z realizovanych auditov a kontrol sU ndsledne predkladané predstavenstvu a
dozornejrade (ktord vykondva aj Einnosti vyboru pre audit).
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Prdvne riziko

Pravne riziko predstavuje moznuy stratu vyplyvajicu najmd z nevymoizitelnosti zmlUv, hrozby neulspesnych
sudnych konani alebo rozsudkov s negativnym vplyvom na skupinu. Riadenie prdvneho rizika skupiny
zabezpecuje Unit Legal and Compliance.

Compliance riziko

Skupina sa v rémci riadenia compliance rizika zameriava najma na:

e riadenie rizika legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu;

e riziko pravnych sankcii a sankcii zo strany regulétora;

o straty reputdcie skupiny, ktoré moze skupina utrpiet ako désledok porusenia stladu konania zo strany
skupiny s poziadavkami stanovenymi vseobecne zdvdznymi prdvnymi normami, usmerneniami,
sUvisiacimi standardmi skupiny pri vykone bankovych &innosti.

Riziké spojené s outsourcingom

Osobitnou skupinou operacnych rizik suU rizikd spojené s outsourcingovymi cinnostami. Outsourcingom sa
rozumie dihodobé zabezpecenie Cinnosti slUZiacich na podporu vykonu bankovych Cinnosti, ktoré pre
skupinu vykondva ind osoba na zmluvnom zdklade, s cieflom dosiahnut vyssiu efektivnost vykonu bankovych
&innosti.

Riadenie rizik spojenych s outsourcingom je v skupine sucasfou jej celkového riadenia rizik, je v zodpovednosti
Risk vyboru a zahfiia najmé:

o stratégiu riadenia rizik spojenych s outsourcingom, ktorU schvaluje predstavenstvo, ako i iné
samostatné interné predpisy spojené s outsourcingom, bezpecnostné krizové pldny k jednotlivym
outsourcingovymi cinnostiam, resp. pldny skupiny na ukon&enie outsourcingu;

e preverovanie kvality sluZzieb poskytovatela pred a pocas trvania outsourcingu;

e pravidelné previerky vykonu outsourcingovych ¢innosti Unitom Internal Audit;

e minimalizéciu rizika pri outsourcingu pri vyskyte mimoriadnych situdcii a pod.

38. Riziko vyrovnania

Aktivity skupiny mézu mat za nésledok vznik rizika v Case vyrovnania transakcii a obchodov. Riziko vyrovnania
je riziko straty z dévodu nesplnenia povinnosti spolocnosti véas uhradit hotovost, dodat cenné papiere alebo
iné aktiva tak, ako bolo zmluvne dohodnuté.

Pre urité druhy fransakci skupina zmierriuje toto riziko vyrovndvanim obchodov cez kliringovych agentov s
cielom zaistif, Ze obchod bude vyrovnany len vtedy, ked si obe profistrany splnia svoje zmluvné povinnosti.

Limity na vyrovnanie tvoria cast procesu monitorovania limitov. Akceptovanie rizka vyrovnania
vyplyvajiceho z obchodov s volnym vyrovnanim vyzaduje osobitné povolenie Vyboru ALCO pre fransakciu
alebo protistranu.

Riziko v sprévcovskej spolocnosti spociva v tom, Ze emitent alebo protistrana nedodrzi svoj zdvézok. Mozny
vplyv kreditného rizika na hodnotu aktiv sa povazuje za mierny.

Podielové fondy minimalizuju riziko pri obchodovani s cennymi papiermi hlavne tym, Ze uzatvdranie
obchodov s majetkom v podielovom fonde sa uskutocriuje v sUlade so zdkonom tak, aby sa protihodnota
prevdadzala v prospech majetku v podielovom fonde na principe platby oproti doddvke v lehotdch
obvyklych na regulovanom frhu. Riadenie rizika zahffia: preverenie bonity emitenta a protistrany, stanovenie
limitu na emitenta alebo protistranu v zmysle pravidiel obmedzenia a rozlozenia rizika, nastavenie tohto limitu
do informacéného systému a jeho ndsledny prepocet.

39. Regulaéné poziadavky spravcovskej spoloénosti

Spravcovskd spolocnost je povinnd primdrne dodrziavat regulaéné poziadavky Ndrodnej banky Slovenska,
ktoré su stanovené podla zékona ¢. 203/2011 Z. z. o kolektivnom investovani a podla Opatrenia NBS &.7/2011
o vilastnych zdrojoch sprévcovskej spolo¢nosti. Pafria medzi nich limity a obmedzenia tykajuce sa
primeranosti viastnych zdrojov. Tieto poziadavky sa uplatfiujl na vietky spravcovské spolocnosti na Slovensku
aich dodrZiavanie je urcené na zdklade hidseni, ktoré spravcovskd spolocnost predkladd podla zdkonnych
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Uctovnych predpisov. Skupina pocas Uctovného obdobia aku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd
zdvierka, splnila uvedené regulacné poziadavky.

Vlastné zdroje sprdvcovskej spolocnosti sU primerané, ak nie sU nizsie ako:

a) 125 fis. eur plus 0,02% z hodnoty majetku v podielovych fondoch alebo eurdpskych fondoch
spravovanych spravcovskou spolo¢nostfou prevysujucej 250 000 tis. eur; tato suma sa dalej nezvysuje, ak
dosiahne 10 000 tis. eur;

b) sucet 125 tis. eur a 0,02 % z hodnoty majetku v alternativnych investicnych fondoch alebo zahrani¢nych
alternativnych investi¢nych fondoch spravovanych spravcovskou spolocnostou prevysujucej 250 000 tis.
eur; t&to suma sa dalej nezvysuje, ak dosiahne 10 000 tis. eur;

c) jedna Sstvrtina priememych vieobecnych prevddzkovych ndkladov sprdvcovskej spolo¢nosti za
predchddzajuci kalenddrny rok; ak spravcovskd spolo¢nost vznikla pred menej ako jednym rokom,
jedna stvrtina hodnoty vieobecnych prevddzkovych ndkladov uvedenych v jej obchodnom pldne.

40. Riadenie kapitdlu a Minimdlna poZiadavka na viastné zdroje a oprdvnené zdvéazky
(MREL)

Hlavnym cielom riadenia kapitdlu skupiny je zabezpecit zdravi kapitdlovl vybavenost za GEelom plnenia
vietkych regulatérych poziadaviek na kapitdl a vysku MREL, ich priebeznéhoudrziavania a budovania
dbévery investorov ako aj podpory vlastného podnikania.

Vyska regulatérneho [<opi1é1lu a kapitdlovej poziadavky na viastné zdroje sa pocita v sUlade s Nariadenim
parlamentu a Rady EU ¢.575/2013 (dalej len ,,CRR").

Vlastné zdroje skupiny sU podla CRR tvorené viastnym kapitdlom Tier | (CET1), dodatocnym kapitdlom Tier |
(AT1), kapitédlom Tier Il (T2) a dodatocnym kapitdlom Tier Il (AT2). Vzhladom k tomu, Ze skupina nevlastni
ndstroje AT1 kapitdlu, tak cely objem Tier | kapitdlu pozostdva préve z CET1 kapitdlu.

Reguldtorom stanovené minimdine poziadavky na viastné zdroje vrdtane vankdsov a poziadavky Tier Il boli
k 31. decembru 2025 spinené.

Minimdlna poziadavka na viastné zdroje a oprdvnené zavdzky (MREL) bola zadefinovand reguldtorom. Pre
jej dosiahnutie skupina postupne Uspeine emitovala v minulych rokoch MREL ndstroje. V roku 2025 sa skupine
podarilo umiestnit na trh emisiu v objeme 30 mil. eur.

Skupina pocas roka, ktory sa skoncil 31. decembra 2025, plnila a vysoko prevySovala vietky regulatérne
poZiadavky na viastné zdroje, na MREL a to vratane vietkych poZziadaviek Tier |, Tier Il a poziadavky na
kombinovany kapitdlovy vankuds.

Dividendovd politika sa pldnuje tak, aby boli spinené vietky regulatérne kapitdlové limity vrétane poziadavky
na MREL.

Skupinovd pozicia viastnych zdrojov podla CRR je zobrazend v nasledujucej tabulke:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024

Tier | kapitdl 458 576 448 989
Zdakladné imanie a emisné azio 367 043 367 043
Rezervné fondy a ostatné fondy tv orené zo zisku 73 261 73 261
Vybrané sucasti akumulov aného iného komplexného Uctov ného v ysledku (8 145) (10 342)
Hospoddrsky v ysledok minulych rokov 55185 50 508
Nehmotné aktiva (25 975) (29 764)
Dodato¢né Upravy ocenenia (182) (312)
Nedostato&né krytie pri problémov ych expozicidch (2611) (1 405)

Tier Il kapitdl 3198 4797
Podriadeny dih 3198 4797

Vlastné zdroje spolu 461774 453 786
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16. Konsolidovand Gétovnd zdvierka

Konsolidovand Uctovnd zavierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Poziadavky na krytie:
Kreditného rizika 145 784 164 951
Riziko Upravy ocenenia pohladdv ok 162 45
Opera¢ného rizika 25705 29 342
Poziadavky na vlasiné zdroje 171 651 194 338
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Rizikovo-vézZené aktiva (hodnoty)
Rizikov o-v &zené aktiva 2145 633 2 429 229

31.12.2025 31.12.2024

Kapitdlové ukazovatele

Urov efi celkov ého kapitdlu ako percento z rizikov o v dzenych aktiv 21,52 % 18,68 %
Urov eni kapitdlu Tier | ako percento z rizikov o v dZzenych aktiv 21,37 % 18,48 %
Urov eni vlastného kapitdlu Tier | ako percento z rizikov o v dZenych aktiv 21,37 % 18,48 %

41. Udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje 0étovnd zavierka

Dria 15. janudra 2026 belgickd skupina KBC, ktord na Slovensku pdésobi aj prostrednictvom dcérskej
spolocnosti Ceskoslovenskd obchodnd banka, a. s. (dalej CSOB), ozndmila Uspeiné dokoncenie akvizicie
98,45 % podielu v 365.bank, a. s. od J&T Finance Group a prevzatie kontroly nad Bankou (“Transakcia™). KBC
skupina ziskala sUhlasné stanoviskd reguldtorov, ktoré boli nevyhnutné pre uzatvorenie celej transakcie
ozndmenej 15. mdja 2025.
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Individudina U&tovnd zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025
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17. Individuélna Gétovné zdvierka

Ernst & Young Slovakia, spol. s. r.o. Tel: +421 233339111
Zizkova 9 www.ey.com/sk

811 02 Bratislava

Slovenska republika

Sprava nezavislého auditora

Akcionarom, dozornej rade, predstavenstvu a vyboru pre audit spolo¢nosti 365.bank, a. s.:

Sprava z auditu individudlnej uctovnej zavierky

Néazor

Uskuto¢nili sme audit individualnej Gétovnej zavierky spolocnosti 365.bank, a. s. (,Banka“), ktora
obsahuje individualny vykaz o finan¢nej situacii k 31. decembru 2025, individudlny vykaz ziskov a strat
a ostatnych sucasti komplexného vysledku, individualny vykaz zmien vlastného imania, individualny
vykaz penaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky k individualnej uétovnej
zavierke, ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a Uctovné metddy a dalsie vysvetliujuce informacie.

Podrla nasho nazoru, prilozena individualna u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej
situacie Banky k 31. decembru 2025, vysledku jej hospodarenia a penaznych tokov za rok konciaci sa
k uvedenému datumu v sulade s IFRS Gétovnymi Standardmi (Medzinarodnymi $tandardmi pre finan¢né
vykaznictvo) v zneni prijatom Eurépskou uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit individualnej uctovnej zavierky. Od Banky sme nezavisli v zmysle Medzinarodného
etického kédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora®) v rozsahu platnom pre audity u¢tovnych zavierok subjektov
verejného zaujmu, vratane etickych poZiadaviek Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa Statutarneho auditu subjektov
verejného zaujmu (dalej len ,nariadenie €. 537/2014”) a zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite
a o zmene a doplneni zédkona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskors$ich predpisov, v platnom
zneni (dalej len ,zakon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity uétovnych zavierok subjektov
verejného zaujmu v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky v zmysle
Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek nariadenia €. 537/2014 a zakona o $tatutarnom audite.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Klucové zélezitosti auditu

Klucové zalezitosti auditu su zalezitosti, ktoré su podla nasho odborného posudenia v naSom audite
individualnej uctovnej zavierky za bezné obdobie najzavaznejSie. Tymito zalezitostami sme sa zaoberali
v suvislosti s auditom individualnej Uétovnej zavierky ako celku a pri formulovani naSho nazoru na fiu,
ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

63, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, viozka Cislo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom
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Opravné polozZky k tiiverom poskytnutych klientom

Uvery poskytnuté  klientom  ocefiované v
amortizovanej hodnote po zohladneni zniZenia
hodnoty vo vySske 3 192 668 tis. EUR
k 31. decembru 2025 predstavuju vyznamnu cast
celkovych aktiv Banky. Ako je uvedené v Poznamke
8 (Financné aktiva oceriované v amortizovanej
hodnote) ku individualnej uctovnej zavierke, zahfiiaju
hrubd  uétovni hodnotu Gverov poskytnutych
klientom ocefiovanych v amortizovanej hodnote vo
vyske 3299 775 tis. EUR a opravné polozky vo vyske
107 107 tis. EUR.

Stanovenie vysky a okamihu vykazania opravnych
poloziek na oCakavané uverové straty si od
manazmentu vyZzaduje vyznamné Usudky a
komplexné odhady zverejnené v Poznamke 2
(L:Jétovné zasady a uctovné metddy) a Poznamke 34
(Uverové riziko) ku individualnej uctovnej zavierke.
To v pripade expozicii pod 300 tis. EUR zahffia
predpoklady zapracované do Statistickych modelov
uverovych strat, ako sU posudenie vyznamného
narastu Uverového rizika, definicia zlyhania,
zahrnutie informacii o budicom vyvoji, vypocet
parametra straty v pripade zlyhania a miery
navratnosti. V pripade individualnych expozicii nad
300 tis. EUR Banka vykondva individudlne
posudenie na zaklade podrobného preskimania a
analyzy situacie diznika a v pripade nestandardnych
expozicii robi Usudky, ktoré zahffiaju identifikaciu
stratovych udalosti inych ako platby po splatnosti a
odhad nac¢asovania a vy$ky o¢akavanych penaznych
tokov zo splatok a realizacie zabezpecenia.

Individudlna baza na vypoCet oc€akavanych
uverovych  strat, ktory je zaloZzeny na
pravdepodobnostne vazenych scenaroch, sa potom
pouziva pre individualne posudzované expozicie v
Stupni 3 a expozicie v Stupni 2 nad 50 miliénov EUR.
Vypocet portféliovych o€akavanych uverovych strat
sa pouziva pre vSetky ostatné pripady.

Vzhladom na vyznamnost Uverov poskytnutych
klientom vo vztahu k celkovym aktivam a
vyznamnost Usudkov a odhadov manazmentu a ich
komplexnost' v suvislosti s o6akavanymi Gverovymi
stratami opisanymi vy$Sie, sme vyhodnotili opravné
polozky k iverom poskytnutych klientom ako klaéovu
zéleZitost auditu.

V ramci naSich auditorskych postupov sme
zdokumentovali nase pochopenie postupov Banky v
oblasti riadenia Uverového rizika. Oboznamili sme sa,
zhodnotili dizajn a otestovali u¢innost vnutornych
kontrolnych  mechanizmov v  suvislosti  so
schvalovanim, zauc¢tovanim a monitorovanim
uverov, identifikaciou stratovych udalosti,
identifikaciou faktorov  ovplyviiujucich  zniZenie
hodnoty Uverov a procesom vypoctu opravnych
poloziek k iverom poskytnutych klientom.

Odsuhlasili sme register UGverov poskytnutych
klientom s uétovnymi zaznamami s cieflom posudit
uplnost vykazanych uverov poskytnutych klientom,
ktoré tvoria zaklad pre vypocet opravnych poloZiek na
ocakavané uverové straty.

Zapojili sme odbornikov na Gverové riziko, aby nam
pomohli s posudenim metodiky tvorby opravnych
poloziek, metdd, vysledkov testovania parametrov
uverového rizika (tzv. ,back-testing"), ratingovych
modelov a modelov parametrov Uverového rizika, ich
predpokladov a implementéacie do systému v sulade
s poziadavkami Standardu IFRS 9.

Na vybranej vzorke sme analyzovali Uverové
expozicie, ktoré Banka posudzovala individualne. Pri
vybranych Standardnych expoziciach sme
analyzovali ekonomicku a finanénu situaciu dlznikov
a plnenie podmienok uUverovych zmlav s ciefom
posudit vhodnost' zaradenia do rizikovych kategorii
(Stupriov), tzv. ,staging". V pripade vybranych
nestandardnych  expozicii sme na zaklade
dostupnych finanénych a trhovych udajov posudili
primeranost ocakavanych pefiaznych tokov zo
splatok a vymozitelni hodnotu zabezpecenia a
prepocitali vy$ku individualnej opravnej polozky.

Vykonali sme analytické postupy vyvoja opravnych
poloziek k uUverom poskytnutych klientom na
dizagregovanych datach podla portfélii, produktov a
rizikovych kategorii. Tie suviseli s vyvojom Struktary
a charakteristik Gverového portfélia vratane
opravnych poloziek, odrazajuc kvalitu Gverového
portfélia z hladiska opravnych poloZiek na o¢akavané
Uverové straty z Uverov klientom, ktorych cielom bolo
identifikovat  portfolia uverov klientom s
podhodnotenymi opravnymi polozkami.

Zapojili sme odbornikov v oblasti IT, aby nam pomohli
pri testovani Gcinnosti vnutornych kontrolnych
mechanizmov IT systémov, v ktorych Banka pocita
parametre Uverového rizika a opravné polozky na
ocCakavané lverové straty.

17. Individuélna Gétovné zdvierka

Zaroven sme vyhodnotili zverejnenia v Poznamke 2
(Ugtovné zasady a UGtovné metddy), Poznamke 8
(Finanéné aktiva ocefiované v amortizovanej
hodnote) a Poznamke 34 (Uverové riziko) tykajtice sa
ocakavanych Uverovych strat z dverov poskytnutych
klientom zahrnuté do individualnej uétovnej zavierky
z hladiska ich Uplnosti a suladu s poZiadavkami
Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva
(IFRS) v zneni prijatom Eurépskou uniou.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za individualnu uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto individualnej Gétovnej zavierky
v stlade s IFRS uctovnymi Standardmi (Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo) platnymi
v Eurdpskej unii a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie individualnej
ucdtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani individualnej U¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Banky nepretrzite pokraovat vo svojej €innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v umysle Banku zlikvidovat alebo ukonéit jej
¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost' nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim s zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva Banky.

Zodpovednost auditora za audit individualnej uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i individualna Uétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto individualnej uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, po€as celého auditu
uplatriujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti individualnej uctovnej zavierky, i
uz v doésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto€fiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v doésledku
podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat tajnd dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U€elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Banky.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi sUvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych doékazov zaver
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o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost Banky nepretrzite pokracovat v €innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v individualnej uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat nas nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dodkazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v§ak
mozu spdsobit, Ze Banka prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah individudlnej uctovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i individualna G¢tovna zavierka zachytava uskuto¢nené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o pldnovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré po€as nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tiez poskytujeme vyhlasenie o tom, Ze sme splnili prislusné
poziadavky tykajuce sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vSetkych vztahoch a inych
skuto€nostiach, pri ktorych sa mozno opodstatnene domnievat, Ze maju vplyv na nasu nezavislost, ako
aj o pripadnych krokoch podniknutych na eliminaciu suvisiacich hrozieb alebo pouzitych ochrannych
opatreniach.

Zo skutoc¢nosti komunikovanych osobam poverenym spravovanim ur€ime tie, ktoré mali najvacsi
vyznam pri audite individualnej u¢tovnej zavierky bezného obdobia, a preto su klu€¢ovymi zalezitostami
auditu.

Tieto zalezitosti opiSeme v naSej sprave auditora, ak zakon alebo iny pravny predpis ich zverejnenie
nevylu€uje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, Ze urcita zalezitost by sa
v nasej sprave uviest nemala, pretoze mozno oddévodnene oCakavat, Ze nepriaznivé dosledky jej
uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.

Sprava k d'als$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené v konsolidovanej vyrodnej sprave, zostavenej
podla poziadaviek zékona €. 431/2002 Z.z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o Uctovnictve®). Na§ vyssie uvedeny nazor na individualnu uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie v konsolidovanej vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom individudlnej uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou individualnou Uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami
o UcCtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu individualnej u¢tovnej zavierky, alebo
sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢&i konsolidovana vyroéna sprava Banky (s vynimkou poziadaviek tykajucich sa
vykazovania informacii o udrzatelnosti) obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon
o uctovnictve.

17. Individuélna Gétovné zdvierka

Na zaklade prac vykonanych po€as auditu individualnej u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s
individualnou uétovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro¢na sprava (s vynimkou poZiadaviek tykajucich sa vykazovania informacii o
udrzatelnosti) obsahuje informéacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as
auditu individualnej uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti v
konsolidovanej vyro¢nej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Sulad prezentacie individuéalnej uctovnej zavierky s pozZiadavkami eurépskeho jednotného
elektronického formatu vykazovania (,ESEF")

Statutarny organ je zodpovedny za to, aby bola prezentécia individualnej G&tovnej zavierky za rok
konciaci sa 31. decembra 2025, ktora je sucastou ro¢nej finan¢nej spravy, v sulade s poziadavkami
delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 2019/815 zo 17. decembra 2018, ktorym sa dopifia smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2004/109/ES, pokial ide o regulaéné technické predpisy o
Specifikacii jednotného elektronického formatu vykazovania (,Nariadenie o ESEF®). Individualna
uctovna zavierka za rok konciaci sa 31. decembra 2025, ktora by bola prezentovana v elektronickom
formate XHTML, nam bude k dispozicii po datume vydania tejto spravy auditora.

Nas nazor na individualnu uétovnu zavierku sa nevztahuje na sulad prezentacie priloZzenej individualnej
uctovnej zavierky s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Ked nam S$tatutarny organ poskytne XHTML elektronicky format priloZzenej individualnej uctovnej
zavierky, bude nasou zodpovednostou vykonat zékazku v sulade s Medzinarodnym Standardom pre
zakazky na uistovacie sluzby 3000 (revidované znenie), ,Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit
alebo preverenie historickych finanénych informacii”, s cielom ziskat' primerané uistenie o sulade
individualnej Uctovnej zavierky s poziadavkami Nariadenia o ESEF. Na$a aktualizovana sprava auditora
bude obsahovat bud' konstatovanie, Ze na zaklade vykonanych postupov je prezentacia individualnej
uctovnej zavierky vo v8etkych vyznamnych suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF,
alebo v nej popiseme akykolvek vyznamny nesulad, ktory v tejto suvislosti identifikujeme.

Dalsie poziadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajlicich sa $tatutarneho auditu subjektov
verejného zaujmu

Vymenovanie a schvalenie auditora

Za $tatutarneho auditora sme boli vymenovani $tatutarnym organom Banky dria 18. juna 2024 na
zaklade nasho schvalenia valnym zhromazdenim Banky dria 20. novembra 2023. Celkové neprerusené
obdobie nasej zakazky, vratane predchadzajlcich obnoveni zakazky (predizeni obdobia, na ktoré sme
boli pévodne vymenovani) a nasich opatovnych vymenovani za $tatutarnych auditorov, predstavuje 2
roky.

Konzistentnost' s dodatoénou spravou pre vybor pre audit

Nas nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny s dodato¢nou spravou vypracovanou pre
vybor pre audit Banky, ktori sme vydali diia 25. marca 2026.
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zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

B. Individudiny vykaz ziskov a strat a ostatnych socasti
komplexného vysledku

fis. eur Pozn. 2025 2024
Vykaz ziskov a strat
Cisté Urokové vynosy 21 121968 128 369
Urokové vynosy vykazované pouiitim metddy EIR 21 169 184 174 459
Ostatné Urokové vynosy 21 464 766
Urokové ndklady 21 (47 680) (46 856)
Clisté vynosy z poplatkov a provizi 22 30494 58974
Vynosy z poplatkov a provizii 22 59152 85311
Ndklady na poplatky a provizie 22 (28 658) (26 337)
Vynosy z dividend 23 8579 8614
Cisty zisk z finanénych operécif 24 (11912) 39309
Ostatné prevddzkové vynosy a ndklady 25 (1884) (8279)
Persondine ndklady 26 (54 689) (50 649)
Ostatné administrativne ndklady 26 (34872) (34 509)
Odpisy 27 (15472) (13898)
Rozpustenie rezerv 28 (3) 58
Cisté znehodnotenie finanénych aktiv neoceriovanych redinou hodnotou cez vykaz ziskov a strét 28 (27 505) (5804)
Cisté znehodnotenie investicii do dcérskych spolo&nosti a spolo€nych podnikov 28 - 355
Cisté znehodnotenie nefinanénych aktiv 28 (3313) (13947)
Zisk pred osobiinym odvodom a pred zd 11391 108 593
Osobitny odvod (10) (23 887)
Zisk po osobitnom odvode a pred zdanenim 11381 84706
Danz prijmov 29 (2 940) (15161)
ZISK PO OSOBITNOM ODVODE A PO ZDANENI 8441 49 545
Vykaz ostatnych siéasti k lexného vysledku
Polozky, ktoré mozno preklasifikovaf do vykazu ziskov astrét 2197 1689
Imena v redinej hodnote dihovych cennych papierov oceriovanych redinou hodnotou cez ostatné 3531 3226
sucasti kom plexného vysledku
Cisté znehodnotenie dihovych cennych papierov oceriovanych redinou hodnotou cez ostatné W 704
sucasti kom plexného vysledku (14) (704)
OdloZend dari vzfahujica sa na polozky, ktoré m ozno preklasifikovaf do vykazu ziskov a strdt (1.320) (833)
Spolu ostatné siEasfi kompl ho vysledku 2197 1689
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK 10638 71234

Pozndmky na strandch 13 - 72 s neoddelitelnou sucastou tejto individudinej Uctovnej zvierky.
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17. Individuélna Gétovné zdvierka

Individudina U¢tovna zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, kfory sa skoncil 31. decembra 2025

D. Individudiny vykaz penaznych tokov

tis. eur Pozn. 2025 2024
Zisk pred osobitnym odvodom a pred zdanenim 11 391 108 593
Upravy:
Cisté Urokov é v ynosy 21 (121 968) (128 369)
Vynosy z dividend 23 (8 579) (8 614)
Odpisy 27 15472 13 898
Rozpustenie rezerv 28 S| (58)
Cisty zisk z ukon&enia v ykazov ania nefinan&nych aktiv 25 282 141
Strata z predaja inv esticii 24 - 132
Cisté znehodnotenie finanénych aktiv neocernov anych redinou hodnotou cez v ykaz
~ 28 27 505 5804
ziskov a strat
Cisté znehodnotenie inv esticii do dcérskych spoloénosti a spoloénych podnikov 28 - (355)
Cisté znehodnotenie nefinanénych aktiv 28 3313 13 947
Penazné toky (pouzité na)/z prevadzkovych &innosti (72 581) 5119
(Zvysenie)/zniZenie prevdadzkovych aktiv:
U&ty v centrainych bankdach 4 (40 026) (964)
Finanéné aktiva drzané na obchodov anie 5 17 160
Neobchodné finan&né aktiva povinne oceriov ané redinou hodnotou cez v ysledok
. ) 6 109 847 50979
hospoddarenia
Finanéné aktiva ocenov ané v amortizov anej hodnote (237 427) (128 550)
Uvery a preddavky (239 032) (136 392)
Ostatné finanéné aktiva 1 605 7 842
Deriv aty - Zabezpecov acie Uctov nictv o 9 357 2025
Iné aktiva 14 10 460 (5 725)
Zvysenie/(znizenie) prevadzkovych zavézkov:
Finan&né zav Gzky drzané na obchodov anie 5 (43) (35)
Finan&né zav Gzky ocefiované v amortizov anej hodnote bez podriadeného dihu a
o . L 12 005 16 040
lizingov ého zdav ézku
Vklady (31 925) 23 955
Ostatné financné zavdézky 43 930 (7 915)
Deriv aty - Zabezpecov acie Uctov nictv o 9 (84) (579)
Iné z&av azky 17 686 (4144)
Penazné toky pouzité na prevadzkové &innosti pred Orokmi a danami (216 789) (65 674)
Prijaté Uroky 175515 184 463
Prijaté dividendy 23 8579 8614
Zaplatené Uroky 45 272, (41 526)
Zaplatend dan z primov 16 353, (13 696)
Zaplateny osobitny odv od 20 041 (29 678)
Cisté periazné toky (pouZité na)/z prevddzkové &Einnosti (114 361, 42 503
Penazné toky z investi€énych &innosti
Finané&né aktiva oceriované v amortizovanej hodnote - dlhové cenné papiere
Obstaranie (173 685) (42 516)
Priimy z predaja a splatnosti 64 344 83 384
Finanéné aktiva oceriované FVOCI - dlhové cenné papiere
Priimy z predaja a splatnosti 17 500 75108
Investicie do dcérskych spoloc¢nosti a spoloc¢nych podnikov
Obstaranie - (500)
Priimy z predaja 10 - 1459
Ostatné 300 220
Hmotné a nehmotné aktiva
Obstaranie 11,12 (10 513) (8 477)
Prijmy z predaja 4 3950
Cisté pefiazné toky (pouZité na)/z ii Ené & (102 050) 112 628
Penainé toky z finanénych &innosti
Vyplatené dividendy (65 756) (210 068)
Emitované dlhové cenné papiere
Prijlem z emisie dlhov ych cennych papierov 15 30 000 149 120
Splatenie dihov ych cennych papierov (137 420) -
Finanéné zavézky v amortizovanej hodnote - lizingové zdvdzky
Periazné platby za lizihngov é zav &Gzky (5102) (5 064)
Cisté periazné toky poufzité na finanéné &innosti (178 278) (66 012)
Cisté (znizenie)/zvySenie pefiainych prostriedkov a ich ekvivalentov 4 (394 689) 89 119
Penazné prostriedky aich ek ity na bdobi 4 495 426 406 307
Penazné prostriedky a ich ekvivalenty na konci obdobia 4 100 737 495 426

Pozndmky na strandch 13 - 72 s neoddelitelnou su¢astou tejto individudinej Uctovnej zvierky.
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E. Pozndmky k individudlnej Gétovnej zavierke

1. Vseobecné informdcie

365.bank, a.s. (,banka") bola zalozend a do obchodného registra zapisand dria 31. decembra 1992 a
zacala vykondavat svoju Cinnost dria 1. janudra 1993. Od 3. jUla 2021 sa zmenil obchodny ndzov z Postovd
banka, a.s. na 365.bank, a. s. a poskytuje ako digitdine sluzby, tak aj sluzby v rdmci pobockovej siete. Postova
banka (365.bank, a. s., odstepny zdvod Postovd banka) poskytuje nadalej svoje sluzby na pracoviskdch
Slovenskej posty. Adresa sidla banky: Dvordkovo ndbrezie 4, 811 02 Bratislava. Bankové identifikacné cislo
(,ICO") je 31340890, dariové identifikagné &islo (,DIC*) je 2020294221 a identifikacné &islo dane z pridanej
hodnoty (,IC DPH") je SK7020000680. Banka je registrovand ako Elen DPH skupiny 365.bank.

Banka podsobi v Slovenskej republike prostrednictvom siete pobociek a na zdklade zmluvy so Slovenskou
postou, a.s. banka preddva svoje produkty a sluzby qj prostrednictvom pdst a priehradiek finanénych sluzieb
umiestnenych na celom Uzemi Slovenskej republiky.

Hlavné cinnosti banky zahffigju:
e prifimanie a poskytovanie vkladov v eurdch a v cudzich mendch,
e poskytovanie Uverov a zdruk v eurdch a v cudzich mendch,
e poskytovanie bankovych sluZieb obyvatelstvu,
e poskytovanie sluzieb na kapitdlovom trhu.

Struktira akciondrov banky je nasledovna:

31.12.2025 31.12.2024
Ndzov akciondra Sidlo Celkovy pocet rodlel na Celkovy pocet rodlel na
. zdkladnom .. zdkladnom
akeii L, akeii L,
imani v % imani v %
J&T FINANCE GROUP SE Sokolov skd 700/113 , 186 00 Praha 8, Ceské republika 293035 88,55 % 293035 88,55%
Investro, a.s. DuUbrav ska cesta 14, 841 04 Bratislav a, Slov enskd republika 32759 9.90 % 32759 9.90%
L Partizanska cesta 9, 975 99 Banskd Bystrica, Slov enska
Slov enskd posta, a. s. X 4918 149 % 4918 149 %
republika
Ministerstv o dopravy Ndmestie slobody 6, 810 05 Bratislav a, Slov enskd republika 100 0,03 % 100 0,03 %
UNIQA Gsterreich . B .
Untere Donaustrasse 21, 1029 Vieden, Rakiska republika 87 0,03% 87 0,03%
Versicherungen AG
Spolu 330899 100,00 % 330 899 100,00 %

Zoznam clenov predstavenstva

Andrej Zatko predseda predstav enstva
Peter Hajko Clen predstav enstva
Ladislav Korec Clen predstav enstva

Zoznam ¢lenov dozornej rady

Jozef Tk&c predseda dozornej rady

Zuzana Zemlov & Clenka dozornej rady od 20. decembra 2024
Viadimir Ohlidal clen dozormejrady do 16. juna 2025

Anna Nov otnd Clenka dozornej rady od 19. jUna 2025

Individudina Uc¢tovnd zdvierka banky za predchddzajuce OEtovné obdobie, ktoré sa skoncilo dna
31. decembra 2024, bola schvdlend predstavenstvom dria 26. marca 2025 a je dostupnd v sidle spolo&nosti
alebo na jej webovej strdnke.

U&tovnd zdvierka banky sa zahffia do konsolidovanej U¢tovnej zdvierky spolocnosti J&T FINANCE GROUP SE,
so sidlom Sokolovskd 700/113 a, 186 00 Praha 8, Ceskd republika. Konsolidovand U&tovnd zdvierka je
pristupnd v sidle spolocnosti J&T FINANCE GROUP SE.
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zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
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2. Ué&tovné zasady a Uétovné metédy
2.1 1dklad na zostavenie U&tovnej zavierky

Individudina U¢tovand zdvierka bola zostavend v sllade s Medzindrodnymi Standardami finanéného
vykaznictva (,,IFRS*) v zneni prijatom Eurépskou Uniou.

Tato Uctovnd zdvierka bola zostavend ako individudina Uctovnd zdvierka podia § 17a zdkona €. 431/2002 Z.
z. 0 UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov. Z uvedeného dévodu su v tejto individudinej Uctovnej zdvierke
investicie banky do dcérskych spolocnosti zauctované v obstardvacej cene znizenej o znehodnotenie.

U&tovnd zdvierka bola zostavend na zdklade predpokladu nepretriitého pokracovania &innosti v dohladnej
buducnosti.

Tato UCtovnd zdvierka je zostavend v eurdch (,eur”), ktoré su funkénou menou banky. Finanéné informdacie
sU vyjadrené v tisicoch a sU zaokrihlené, okrem tych, pri ktorych je uvedené inak. Tabulky v tychto vykazoch
mdZu obsahovat zaokrihlovacie rozdiely.

2.2 Dcérske spoloénosti a spoloény podnik

K 31. decembru 2025 mala banka podiel v nasledujucich dcérskych spolocnostiach a spoloénom podniku:

Podiel v %

Nézov spoloénosti Cinnost 31122025  31.12.2024

Dcérske spoloénosti

365.nv est, sprav. spol., a.s. Sprdv a majetku 100,00 % 100,00 %
Ahoj, a.s. Poskytov anie spotrebitelskych Gv erov 100,00 % 100,00 %
PBServis, a.s. Sprav a nehnutenosti 100,00 % 100,00 %
PB Financné sluzby, a. s. Operativny, finanény lizing a faktoring 100,00 % 100,00 %
365.fintech, a.s. Podpora start-upov 100,00 % 100,00 %
Cards&Co, a.s. Sluzby informacénych technologil 100,00 % 100,00 %
DanubePay, a.s. * Sluzby platobného styku 100,00 % 100,00 %
365.naddcia Charitativna organizécia X X
Spoloény podnik
SKPAY, a.s. Sluzby platobného styku 40,00 % 40,00 %

* Spolo¢nost DanubePay, a. s. vlastni banka prostrednicty om spolocnosti Cards&Co, a. s., ktord v nej vlastni podiel v o v yike 100,00 %.

Banka zostavuje tiez konsolidovany U¢tovnu zdvierku za skupinu 365.bank. 365.naddcia nie je zahnutd
do konsolidovanej G&tovnej zavierky banky.

2.3 Imeny v G&tovnych zasaddch a metédach

Prijatie novych Uctovnych standardov od 1. janudra 2025 nemalo na banku vyznamny dopad.

2.4 Vyznamné O¢tovné zasady a Gétovné metddy

(a) Cudzia mena

Transakcie v cudzej mene sU prepocitané na euro vymennym kurzom platnym v den uskutoénenia danej
transakcie. Financné aktiva a zavézky v cudzej mene sU prepocitané kurzom platnym ku driu, ku ktorému sa
zostavuje U&tovnd zdvierka. Kurzové rozdiely sU zaU&tované vo vykaze ziskov a strat v polozke Cisty
zisk/(strata) z financnych operdcii.
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(b) Urokové vynosy a ndklady

Urokové vynosy a ndklady sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat pouizitim metédy efektivne]j Urokovej miery
(,EIR"). EIR je sadzba, ktord presne diskontuje odhadované buduice periaziné platby a prijmy pocas Zivotnosti
finanénych aktiv alebo zavézkov na Uctovnl hodnotu finanénych aktiv alebo zdvazkov. EIR sa stanovuje len
pri prvotnom vykdzani finanénych aktiv a zdvézkov, neskoér sa nereviduje.

Vypocet EIR neberie do Uvahy ocakdvané Uverové straty a zahffia vietky zaplatené alebo prijaté poplatky,
transakéné ndéklady a diskonty alebo prémie, ktoré sU neoddelitelnou siCastou EIR. Transakéné ndklady sU
prirastkové ndklady, ktoré sa daju priamo priradif nadobudnutiu, vydaniu alebo vyradeniu financnych aktiv
alebo zdvazkov.

Urokové vynosy a ndklady z aktiv a zavézkov ocefiovanych redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia
(,FVPL") sa vykazuju v Cistych Urokovych vynosoch, zmeny redinych hodndt sa vykazujo v polozke Cisty
zisk/(strata) z finanénych operdci.

(c) Vynosy a ndklady z poplatkov a provizii

Vynosy z poplatkov a provizii zo zmlUv so zékaznikmi sa oceriuju na zéklade protinodnoty uvedenej v zmluve
so zakaznikom. Banka vykazuje vynosy vtedy, ked prevedie kontrolu nad sluzbou na zdkaznika. Nasledovné
odseky poskytuju informdcie o povahe a nacasovani pinenia zavazkov vyplyvajicich zo zmldv so zdkaznikmi
a suvisiacich zdsad vykazovania vynosov. Prirozhodovani o nacasovani a vyske vykdzanych vynosov banka
postupuje podla standardu IFRS 15 Vynosy zo zmldv so zdkaznikmi.

Banka poskytuje sluzby retailovym a korpordtnym klientom, ktoré zahfriajd poplatky za vedenie UCtu,
poskytovanie kontokorentnych a Uverovych ndstrojov, poskytovanie Uverovych prisiubov a finanénych
zdruk, uskutoCnovanie transakcii v cudzej mene a servisné poplatky.

Poplatky zalozené na transakcidch ako suU servisné poplatky, poplatky za manazment investicii, predajnych
provizil, poplatky za umiestnenie a poplatky za syndikované produkty sa vykazuju vtedy, ked sa vykonaju
sUvisiace sluzby.

Vynosy z poplatkov a provizii a vietky vydavky, ktoré sU neoddelitelnou sucastou finanéného majetku alebo
z&vazkov ocenovanych v amortizovanej hodnote prostrednictvom EIR, sU zahrnuté do vypoctu EIR. Vynosy
70 sluzieb UCtovnictva a servisnych poplatkov sa UCtuju v priebehu Casu tak, ako su sluzby poskytované.
Poplatky za poskytnutie Uveru sU vykazované rovnomerne pocas doby viazanosti.

Poplatky suvisiace so sluzbami, ktoré sa poskytuju pocas urcitého obdobia, sa ¢asovo rozlisuju. Patria sem
poplatky za zavdzky, poplatky za zdruky a iné poplatky vyplyvajice z poskytovania Uverov, prijmy z provizii
za spravu aktiv, Uschovu a iné poplatky za sprévu a poradenstvo. Platobné sluzby Ciastocne zahffiaju
poplatky za sluzby, ktoré sa uspokojuju pocas urcitého casového obdobia, ako su pravidelné poplatky za
karty.

Priiem z poplatkov za poskytovanie transakénych sluzZieb, ako je zabezpecenie nadobudnutia a predaja
akcif alebo inych cennych papierov v mene zdkaznikov alebo devizovych transakcii, ako aj prijem z provizii
za sluzby, ako je predaj kolektivnych investicii a poistnych produktov, sa vykazuju po dokonceni prislusnej
transakcie. Platobné sluzby Ciastoéne zahfiaju poplatky na zdklade transakcii, ako sU poplatky za vyber.

Banka takisto poskytuje sluzby sprévy aktiv. Poplatky spojené s touto sprdvou sU postavené na bdze fixne
stanovenych percent zo spravovanych aktiv a sU odratané z majetkového U&tu klienta. Vynosy z tychto
poplatkov sa vykazuju vtedy, ked sa vykonaju sUvisiace sluzby.

(d) Cisty zisk alebo strata z finanénych operdcii

Cisty zisk alebo strata z finan&nych operdcii zahfiia nasledovné operdcie:

Cisty zisk alebo strata z ukon&enia vykazovania finanénych aktiv a zavézkov neoceriovanych FVPL;
Cisty zisk alebo strata z finanénych aktiv a zdvdazkov drzanych na obchodovanie;

Cisty zisk alebo strata z neobchodnych finanénych aktiv a zédvdzkov povinne ocenovanych FVPL;
Cisty zisk alebo strata z finanénych aktiv a zavézkov uréenych za oceriované FVPL;

Cisty zisk alebo strata zo zabezpecovacieho U&tovnictva;

kurzové rozdiely.



V{roéna sprava 2025

Individudina U¢tovnd zévierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

(e) Vynosy z dividend

Prijlem z dividend sa vykdze, ked vznikne prdvo na ziskanie vynosu.

(f) Dan z prijmov

Dan z prijmov zahffia splatn’ a odloZzend dani. Dan z priimov sa vykazuje vo vykaze ziskov a strét okrem
poloZiek, ktoré sa vykazuju vo viastnom imani a v ostatnych sucastiach komplexného vysledku.

Splatnd dan je oc¢akdvany dariovy zdvdzok vychddzajici zo zdanitelnych prijmov za rok prepoditany
platnou sadzbou dane ku driu, ku ktorému sa zostavuje UCtovnd zdvierka. Splatnd dari moze byt upravend
0 sumy sUvisiace s minulymi obdobiami.

Odlozend dan sa vypocita pouZitim sGvahovej metddy, pri ktorej vznikd do&asny rozdiel medzi UEtovnou
hodnotou aktiv a zavazkov pre Ucely vykaznictva aich hodnotou pre danové Ucely. Odlozend dar sa pocita
pouZitim danovych sadzieb, pri ktorych sa ocakdva, Ze sa pouZziju na docasné rozdiely v Case ich zO&tovania
na zéklade zdkonov, ktoré boli platné alebo dodatocne uzdkonené v den, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd
z&vierka.

Odlozend dariovd pohladdvka je vykdzand iba do tej miery, do akej je pravdepodobné, Ze v budicnosti
budy dosiahnuté zdanitelné zisky, voci ktorym bude mozné tito pohladdvku uplatnit. OdloZzené dariové
pohladdvky sa prehodnocuju ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd zdvierka a znizuju v rozsahu, pre ktory
je nepravdepodobné, ze bude mozné danovy UZitok, ktory sa ich tyka, realizovat.

Vroku 2024 vznikla banke opdtovne povinnost platif osobitny odvod z podnikania v regulovanych
odvetviach. V zmysle Medzindrodnych $§tandardov finanéného vykaznictva predstavuje tento osobitny
odvod formu dane z prijmov a preto tato UCtovnd zdvierka obsahuje nasledovné pojmy:

e  Zzisk pred osobitnym odvodom a pred zdanenim,

e  Zisk po osobithom odvode a pred zdanenim a

e Zisk po osobitnom odvode a po zdaneni.

(g9) Finanéné aktiva

i.  Prvotné vykazovanie

Banka prvotne vykazuje Uvery a preddavky ainé finanéné aktiva k datumu ich vzniku. Vietky ndkupy a
predaje cennych papierov sU vykazované k ddtumu vyrovnania obchodu. Derivatové ndstroje sa prvotne
vykazuju ku driu uzatvorenia obchodu, ked sa banka stala zmluvnou stranou v sdvislosti s danym ndstrojom.

Financné aktiva sa prvotne oceriuju v redinej hodnote vratane fransakénych ndkladov, ktoré priamo suvisia
sich obstaranim alebo vydanim (pre polozky, ktoré nie sG ocenené FVPL).K finan&nym aktivam ocerovanym
v amortizovanej hodnote alebo redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku (,,FYOCI®) sU
bezprostredne po prvotnom vykdzani vypocitané a zalctované ocakdvané Uverové straty (,ECLY), t.].
opravné polozky.

ii. Klasifikdcia a ndsledné oceriovanie

Banka zaraduje svoje finanéné aktiva do nasledujicich kategdrii oceriovania:

e amortizovand hodnota (,AC");
e redlna hodnota cez vysledok hospoddrenia (,,FVPL");
e redlna hodnota cez ostatné sucasti komplexného vysledku (,FVOCI*).

PoZiadavky na klasifikéciu dihovych ndstrojov a néstrojov viastného imania podla IFRS 9 Finan&né ndstroje su
uvedené v dalsom texte.

Dihové néstroje

Dlhové néstroje sU néstroje, ktoré splfiaju definiciu finan&ného zavéizku z hladiska emitenta, ako sU Gvery,
stdtne alebo korpordtne dihopisy, faktoringové obchodné pohladdvky a ostatné finanéné aktiva.
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Klasifikdcia a ndsledné ocenovanie dihovych ndstrojov zdlezi od:

a. Obchodného modelu na riadenie aktiv

Obchodny model odzrkadluje akym spésobom banka spravuje finanéné aktiva z pohladu periaznych tokov
- C&i je cielom banky inkasovaf zmluvné perazné toky alebo inkasovat zmluvné periazné toky a zdroven qj
penazné toky z predaja aktiv. Ak banka neuplatrivje ani jeden z tychto modelov (napr. finanéné aktiva su
drzané na Ucely obchodovania), financné aktiva su klasifikované ako sucast ,iného" obchodného modelu
a sU ocenované FVPL.

Faktory, ktoré banka zohladruje pri urcovani obchodného modelu pre skupinu aktiv, zahfiaju minulé
skUsenosti s tym, ako boli periazné toky tychto aktiv inkasované; spdsob akym sa vyhodnocuje a reportuje
vykonnost aktiv klu€ovym riadiacim pracovnikom; ako sa posudzujl a riadia rizikd a ako je odmeriovany
manaZment.

Obchodny model na riadenie aktiv sa posudzuje na portfdliovom zdklade. Financné aktiva sU zatriedené do
skupin aktiv podla produktov s rovnakou charakteristikou vzhladom na penazné toky z nich plyndce.

b. Charakteristiky periaznych tokov aktiv

Ak je zdmerom obchodného modelu drzat aktiva s cielom inkasovat zmluvné periazné toky alebo inkasovat
zmluvné penazné toky ako qgjinkasovat periazné toky z predaja finanénych aktiv, banka posudi, ¢i penazné
toky financéného ndstroja predstavuju vyhradne platby istiny a Uroku (,SPPI test"). Pri posudzovani banka
zv&zi, Ci sU zmluvné penazné toky v sUlade so zdkladnou dohodou o poskytovani Uverov, t. . &i Uroky
zohladriuju iba ¢asovd hodnotu penazi, Uverové riziko, iné zdkladné rizikd a ziskové rozpdtie. Ak zmluvné
podmienky uvadzaju expozicie vodi riziku alebo volatilite, ktoré nie su v sUlade so zdkladnou dohodou o
poskytovani Uverov, suvisiace finanéné aktivum sa klasifikuje a oceriuje v redinej hodnote cez vysledok
hospoddrenia.

Finan&né aktiva s vioZzenymi derivatmi sa pri ur¢ovani, &iich periazné toky predstavuju vyhradne platby istiny
a Uroku, posudzuju ako celok.

Banka preklasifikuje dihové ndstroje vyluéne vtedy, ked zmeni svoj obchodny model riadenia tychto akftiv.
Reklasifikdicia sa uskutoni od zaciatku prvého vykazovaného obdobia nasledujuceho po zmene. Ocakdva
sa, Ze takéto zmeny sa nevyskytnu, pripadne budu velmi nepravidelné.

Na zdklade obchodného modelu a SPPItestu banka klasifikuje svoje dlhové ndstroje do jednotlivych
kategdrii ocenovania nasledovne:

¢ Amortizovand hodnota

(A) Peniaze a &ty v centrdlnych bankdch a ostatné vklady splatné na poZiadanie

Peniaze a U&ty v centrdinych bankdch zahffiaju pokladniénd hotovost, prostriedky na G&toch v centrdinych
bankdch a ostatné vklady splatné na poZiadanie uloZzené v inych Uverovych institdcidch. Kolaterdl na
UCtoch vinych Uverovych institGcidch, ktorého pouzitie je obmedzené, sa vykazuje medzi Finanénymi
aktivami ocefiovanymi v amortizovanej hodnote.

(B) Finanéné aktiva ocefiované v amortizovanej hodnote

Aktiva drzané za Ucelom inkasovania zmluvnych penaznych tokov, ktorych peniazné toky predstavuju
vyhradne platby istiny a Uroku a nie sU urcené za ocerované redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia,
sU ocenované v amortizovanej hodnote. Amortizovand hodnota finanéného aktiva je suma, v ktorej je
aktivum ocenené pri prvotnom vykdzani, znizend o splatky istiny, znizend alebo zvysend o kumulovany
amortizovany hodnotu rozdielu medzi prvotne vykdzanou hodnotou a hodnotou pri splatnosti, pri pouziti
efektivnej Urokovej miery. U&tovnd hodnota tychto aktiv je upravend o opravny polozku pre o&akdvané
Uverové straty. Urokovy vynos plynici z tychto finan&nych aktiv je zahruty v Cistych Urokovych vynosoch
pouZzitim metddy efektivnej Urokovej miery.

e Redlna hodnota cez vysledok hospoddrenia

(A) Finanéné aktiva driané na obchodovanie

Finanéné aktiva drzané na obchodovanie sU aktiva, ktoré banka obstarala alebo vznikli hlavne preto, aby

ich banka predala alebo opdt v krdtkom Case kdpila alebo drzala ako Cast portfdlia, ktoré sa riadi spolu s

kratkodobym dosahovanim zisku alebo udrziavanim pozicie. Tieto aktiva nespliicju podmienky ocerovania

v amortizovanej hodnote alebo FVOCI na zéklade obchodného modelu banky, a preto su oceriované FVPL.
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Zisk alebo strata z dlhového ndstroja, okrem Urokovych vynosov, ktory je ndsledne ocenovany FVPL a nie je
su&asfou zabezpe&ovacieho vztahu, je vykdzany vo vykaze ziskov a strat ako Cisty zisk/(strata) z finan&nych
operdcii v obdobi, v ktorom vznikne.

(B) Neobchodné finanéné aktiva povinne oceriované redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia
Aktiva, ktorych pefainé toky nepredstavujy vyhradne platby istiny a Uroku atym pddom nesplfiaju
podmienky SPPI testu, sU povinne ocerované FVPL. Ich ocenovanie a ndsledné vykazovanie je rovnaké ako
v pripade finanénych aktiv drzanych na obchodovanie.

(C) Finanéné aktiva uréené za ocefiované redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia

IFRS 9 Finan&né ndstroje povoluje neodvolatelne urcit finanéné aktivum za oceriované FVPL, pokial by toto
rozhodnutie vyznamne znizilo alebo eliminovalo nestlad, ktory by vznikol, ak by boli akfiva a zdvézky
ocenované na rozdielom zdklade. Banka nevyuzila moznost oceriovania redinou hodnotou pre Ziadne
z finan&nych aktiv, ktoré splfiaji podmienky na ocefiovanie a vykazovanie v amortizovanej hodnote alebo
FVOCI.

e Redlna hodnota cez ostatné sicasti komplexného vysledku

Finanéné aktiva ocefované redinou hodnotou cez ostatné sicasti komplexného vysledku

Finan¢né aktiva drzané so zdmerom inkasovat zmluvné perazné toky, ako aj inkasovaf z predaja aktiv,
ktorych periazné toky predstavuju vyhradne platby istiny a Uroku a zdroven nie sU uréené za oceriované
FVPL, sU ocefiované FYOCI. Zmeny U&tovnej hodnoty sU prezentované prostrednictvom ostatnych sucasti
komplexného vysledku (,OCI"), svynimkou zisku alebo straty zo znizenia hodnoty, Urokového vynosu
a kurzového zisku a straty z ndstroja, ktoré sU vykdzané vo vykaze ziskov a strat. Pri ukonceni vykazovania
finanéného aktiva, kumulativny zisk alebo strata predtym vykdzand v OCI je preklasifikovand z viastného
imania do vykazu ziskov a strat ako Cisty zisk/(strata) z finan&nych operdcii. Urokovy vynos plyndci z tychto
finan&nych aktiv je zahmuty v Cistych Urokovych vynosoch pouzitim metédy efektivnej Urokovej miery.

Ndstroje viastného imania

Néstroje viastného imania sU ndstroje, ktoré splfiaju definiciu viastného imania z hladiska emitenta; to
znamend, ndstroje, ktoré neobsahuju zmluvny zdvazok platit a potvrdzujy zostatkovy podiel na &istych
aktfivach emitenta.

Banka ndsledne oceriuje vietky ndstroje viastného imania redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia,
s vynimkou pripadov, ked si vedenie banky pri prvotnej aplikécii zvoli neodvolatelne urCit ndstroj viastného
imania za ocenovany redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku. Pri vyuziti takejto volby
sa zisky a straty z precenenia vykazuju v OCI a nikdy nie sU preklasifikované do vykazu ziskov a strdt, vrétane
ukoné&enia vykazovania.

Dividendy, ktoré predstavuju vynos z takejto investicie, sU nadalej vykazované vo vykaze ziskov a strat v rdmci
Vynosov z dividend, ked banke vznikne prdvo na ziskanie vynosu.

Zisky a straty z ndstrojov viastného imania, ktoré s urcené za ocernované FVPL alebo klasifikované ako
drzané na obchodovanie, sU zahmuté v ramciriadku Cisty zisk/(strata) z finan&nych operdcii vo vykaze ziskov
astrat.

Pre ndstroje viastného imania sa nevykazuju Ziadne ocakdvané Uverové straty.

Banka vyhodnotila, 7e podielové listy drzané v portféliu banky splficju definiciu ndstrojov obsahujucich pravo
predat. Podla IFRS 9 Finan&né ndstroje tie ndstroje, ktoré obsahuju pravo predat, nesplfiaju definiciu néstroja
vlastného imania, a preto nie je mozné uplatnit neodvolatelny volbu vykdzania zmeny redinej hodnoty
takychto ndstrojov v ostatnych sicastiach komplexného vysledku. Vzhladom na charakteristiku pefiaznych
tokov aktiva, nesplfiaju podielové listy poZiadavku na pefiazné toky predstavujice vyhradne platby istiny
a Uroku. V désledku toho fieto ndstroje sU klasifikované ako Neobchodné finanéné aktiva povinne
oceriované redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia.

ii. ~Identifikdcia a oceriovanie Uverovych strat

Uverova strata je rozdiel medzi vietkymi zmluvnymi pefiaznymi tokmi, ktoré prindlezia G&tovnej jednotke

v sUlade so zmluvou a vietkymi pefiaznymi tokmi, ktoré sa ocakdva, ze budy prijaté, diskontované

pbévodnou efektivnou Urokovou sadzbou. Banka pri odhadovani pefiaznych tokov zvazuje vietky zmluvné

podmienky finanéného aktiva pocas ocakdvanej zivotnosti tohto finanéného aktiva. Zvazované penaziné
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toky by mali zahfiiat aj pernazné toky z predaja drzaného kolaterdlu alebo inej formy znizenia kreditného
rizika, ktord je neoddelitelnou sucastou zmluvnych podmienok.

Banka posudzuje ocakdvané Uverové straty stvisiace s jej dlhovymi ndstrojmi UEtovanymi v amortizovanej
hodnote a FVOCI a s expoziciami vyplyvajicimi zo zmldv o Uverovych prisluboch a finanénych zarukdéch.
Banka vykazuje opravné polozky na ocakdvané Uverové straty takychto aktiv v kazdom U&tovnom obdobi.

Vyslednd ECL odzrkadluje:

e nezaujatly a pravdepodobnosfou vazenu vysku ocakdvanych pernaznych tokov, ktord sa stanovuje
posudenim viacerych moznych scendrov;

e Casovu hodnotu penazi;

e primerané a preukdzatelné informdcie, ktoré su k datumu vykazovania k dispozicii bez neprimeranych
ndkladov alebo Usilia o minulych udalostiach, su¢asnych podmienkach a prognézach buddcich
hospoddrskych podmienok.

Blizsie informdcie o uréovani ECL sU uvedené v pozndmke 34. Uverové riziko.

iv. Ukoncenie vykazovania

Banka ukonéi vykazovanie finanénych aktiv, ked sa ukoncia zmluvné prédva na periazné toky z finanénych
aktiv alebo prevedie zmluvné prava na periazné toky z financnych aktiv prevodom podstatnej casti rizik a
Uzitkov vyplyvajicich z viastnictva financnych aktiv. Vytvoreny alebo zachovany podiel banky na
prevedenych finanénych aktivach sa vykazuje ako samostatné aktiva.

Banka uzatvdra zmluvy, ktorymi prevadzaji aktiva vykdzané v jej vykaze o finanénej situdcii, ale ponechd si
vietky rizikd a UZitky vyplyvajice z prevedenych aktiv alebo ich Cast. Ak si banka ponechd vietky alebo
podstatnu Cast rizik a UZitkov, nie je ukoncené vykazovanie prevedenych aktiv vo vykaze o finanénej situdcii.

Transakcie ako napriklad zapozZiCanie cennych papierov a transakcie pri kUpe a spdtnom predaij
predstavuju transakcie, ked si banka ponechd vietky alebo podstatné Castirizik a UZitkov.

Banka taktiez ukonci vykazovanie urcitych aktiv, ked odpise zostatky, ktoré sa povazuji za nevymozitelné.

v. Modifikdcie finan&nych aktiv

Ak nastane zmena zmluvnych podmienok, banka vyhodnocuje &i dochddza k vyznamnejzmene zmluvnych
penaznych tokov. Vyznamne modifikdcie penaznych tokov vedu k odUctovaniu pévodného finanéného
aktiva a k zat&tovaniu nového financného aktiva v jeho redinej hodnote.

Ak modifikdcia nevedie k odUctovaniu finanéného aktiva, banka prepocita hrubd Uctovnld hodnotu ako
suCasnU hodnotu zmenenych periaznych tokov diskontovanych pdévodnou EIR. Rozdiel medzi novou
a pévodnou hodnotou sa zal&tuje do vykazu ziskov a strat ako Cisty zisk/(strata) z modifikdcie finan&nych
aktiv. Dopad modifikécii bol pocas vykazovanych U&tovnych obdobi nevyznamny.

(h) Derivaty

Derivaty sa oceriuju v redinej hodnote vo vykaze o finanénej situdcii. Vyrovnanie zmien ich redinej hodnoty
zavisi od ich klasifikacie:

Zabezpecovacie derivaty

Zabezpecovacie derivaty sU v rdmci stratégie banky ur¢ené na zabezpecenie a riadenie miery rizika u

vybranych rizik.

Banka sa rozhodla prijat IFRS 9 Financné ndstroje pre oblast mikro zabezpeovacieho Uctovnictva a v oblasti
makro zabezpecovacich derivatov sa banka rozhodla pokracovat nadalej v aplikovani Standardu
IAS 39 Finan&né ndstroje: vykazovanie a ocenovanie.
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Hlavné kritéria banky pre klasifikdciu zabezpecovacich derivatov pre oblast mikro zabezpelovacieho
U¢tovnictva su nasledovné:

o vzfah medzi zabezpecovacim a zabezpecenym ndstrojom, to znamend povaha rizika, funkcia, ciel

a stratégia zabezpecenia su formdine zdokumentované pri vzniku zabezpecovacej transakcie,
spolu s metddou ktord sa pouzije na posudenie efektivity zabezpecovacieho vztahu;

o vzfah medz zabezpecovacim a zabezpecenym ndstrojom je formdine zdokumentovany uz pri
vzniku zabezpecovace] transakcie a banka ocakdva, ze bude efektivne znizovaf riziko
zabezpe&eného ndstroja;

« zabezpedovaci vztah splfia vietky z nasledujicich poZiadaviek efektivnosti zabezpe&enia:

o medzizabezpeovanou polozkou a zabezpelovacim ndstrojom existuje ekonomicky vztah;

o Uc&inok Uverového rizika neprevidda nad zmenami hodndt, ktoré su vysledkom uvedeného
ekonomického vztahu;

o zabezpecovaci pomer zabezpecovacieho vztahu je rovnaky ako pomer zabezpedenia,
ktory vyplyva z mnozstva zabezpecovanej polozky, ktorU jednotka skutocne zabezpedluje,
a od mnozstva zabezpecovacieho ndstroja, ktory jednotka skutocne pouziva na
zabezpecenie tohto mnozstva zabezpelovanej polozky. Toto oznacenie by viak nemalo
odrdzat nerovnovdhu medzi vdienymi podielmi zabezpelovanej polozky a
zabezpecovacieho ndstroja, ktoré by vytvorili neefektivnost zabezpecenia (bez ohladu na
to, i vykdzanu alebo nie), ktord by mohla mat za ndsledok Uctovny vysledok, ktory by nebol
v sUlade s UCelom zabezpeovacieho Uctovnictva.

Zabezpecovaci vztah v oblasti makro zabezpecovacich derivatov spifia podmienky na U&tovanie
zabezpecenia vyluéne v pripade, ak sU splnené vietky tieto podmienky:

e na zaciatku zabezpecenia sa vykond formdine urCenie a zdokumentovanie zabezpelovacieho
vztahu a ciela pririadeni rizika UCtovnou jednotkou a jej stratégie na uskutocrovanie zabezpecenia;

e ocakdva sa, ze zabezpecenie bude vysoko efekfivne pri dosahovani kompenzacnych zmien v
redinej hodnote alebo v periaznych tokoch priraditelnych zabezpecovanému riziku, v sUlade s
pévodne zdokumentovanou stratégiou riadenia rizika pre tento konkrétny zabezpe&ovaci vztah;

e na zabezpecenia penainych tokov musi byt ocakdvand transakcia, ktord je predmetom
zabezpecenia, vysoko pravdepodobnd a musi predstavovat vystavenie zmendm v penaznych
tokoch, ktoré by mohli v kone¢nom désledku ovplyvnit hospoddrsky vysledok;

o efektivnost zabezpecenia mozino spolahlivo ocenit, t. j. redina hodnota alebo periazné toky
zabezpecene] polozky, ktoré je mozné priradit zabezpeCovanému rizku, a redina hodnota
zabezpecovacieho ndstroja sa daju spolahlivo ocenit;

e zabezpecenie sa posudzuje na priebeznom zdklade a aktudine sa stanovuje, ze bolo vysoko
efektivne pre vietky obdobia finanéného vykazovania, pocas ktorych bolo zabezpedenie uréené.

Hedgovanou polozkou v pripade macrohedgingu je Cast spotrebnych a hypotekdrnych Uverov s fixnou
sadzbou denominovanych v eurdch mimo Uverov po splatnosti nad 90 dni. Objem hedgovanej polozky a
derivétu sa meni kontinudine na zdklade vyvoja portfélia Uverov.

Jednotlivé Uvery sU priradené do ¢asovych kosov podla ich splatkového kalenddra (pri fixacii do splatnosti)
resp. podla refixdcie (momentdine hlavne hypotekdrne Gvery). Z toho dévodu podliehaju rovnakému riziku
a sice riziku zmeny eurovej swapovej krivky.

Banka pouziva na Ucely portfédlio hedgingu 3M Casové kose. Metodika mapovania je totoznd so schvdalenou
metodikou mapovania Urokovych ¢asovych kosov, ktoré zohladriuje predcasné splatenie a Uvery v
omeskani viac ako 90 dni.

U&elom zabezpe&enia je minimalizovat Urokové riziko vyplyvajice z pohybu trhovych Urokovych sadzieb v
eurdch a eliminovaf ,U¢tovny nesUlad® medzi Uctovanim redinej hodnoty IRS (hedging instrument)
prostrednictvom vykazu ziskov a strdt a rovnomerného Urocenia portfélia spotrebnych a hypotekdrnych
Uverov (hedged item).
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i. Zabezpecenie redinej hodnoty (fair value hedge)

Banka vyuZiva finanéné derivdty na riadenie miery rizika v slvislosti s Urokovym rizikom. Banka pouziva
zabezpecovacie derivaty na zabezpecenie redinej hodnoty vykdzaného aktiva. V pripade microhedgingu
je zabezpecovand redlina hodnota dlhopisov s pevnym vynosom a v pripade macrohedgingu sa
zabezpecuje redina hodnota portfélia klientskych Uverov s pevnym vynosom. Kedze ndkup dihopisov
a poskytnutie Uverov s pevnym vynosom zvysuje Urokové riziko banky, banka uzavrela Urokové swapy na
zabezpecenie zmien redinej hodnoty spdsobenych zmenou bezrizikovych Urokovych sadzieb, pricom plati
fixn0 a dostéva pohyblivy sadzbu. Nomindina a redina hodnota uvedenych zabezpecovacich derivatoy je
uvedend v pozndmke 9. Zabezpecovacie derivaty.

Zmeny v redinej hodnote bez Urokovejzlozky (clean price) zabezpelovacich ndstrojov sa vykazuju vo vykaze
ziskov a strat ako Cisty zisk z finanénych operdcii. Zmeny v redinej hodnote bez Urokovej zlozky
zabezpecovanych poloziek sUvisiacich so zabezpelovanym rizikom tvori pri microhedgingu sucast jej
U&tovnej hodnoty a tato zmena sa vo vykaze ziskov a strat vykdze ako Cisty zisk/(strata) z finan&nych
operdcifi. Pri macrohedgingu sU zmeny v redinej hodnote bez Urokovej zlozky zabezpe&ovanych poloziek
prezentované ako su¢ast riadku Zabezpecovacie derivdty a vo vykaze ziskov a strét sU tiez sicastou Cistého
zisku/(straty) z financnych operdci.

Ndkladové a vynosové Uroky zo zabezpecovacich ndstrojov sU vykdzané spolu s Urokovymi vynosmi a
nékladmi zabezpe&ovanych poloziek vo vykaze ziskov a strat v ramci Cistych drokovych vynosov. Kladna
hodnota zabezpecovacich ndstrojov sa vykazuje vo vykaze o finanénej situdcii v rdmcei aktiv v riadku
Zabezpecovacie derivdaty. Zdpornd hodnota zabezpelovacich ndstrojov sa vykazuje ako zavdazok v riadku
Zabezpecovacie derivaty. Prehlad zabezpeovacich derivatov je v pozndmke 9. Zabezpecovacie derivaty.

U&tovanie o zabezpeovanije ukon&ené, ak sa skon&i platnost derivétu, derivat sa predd, zrusi alebo uplatni
alebo zabezpecovaci vztah prestane spifiat podmienky U&tovania o zabezpedeni. Vietky Upravy
zabezpecovanej polozky, ktord sa vykazuje pomocou metddy EIR, sU umorené cez vykaz ziskov a strét ako
sucast prepocitanej EIR na zostdvajicu dobu Zivotnosti danej polozky.

Ostatné derivdty neurc¢ené na obchodovanie

Ak derivat nie je uréeny na obchodovanie a nesplfia podmienky pre zabezpe&ovaci vztah, vietky zmeny v
jeho redinej hodnote sa vykdzu priamo vo vykaze ziskov a strat ako su&ast Cistého zisku/(straty) z finanénych
operdcif.

VioZené derivaty

Niektoré derivaty sU zahrnuté do hybridnych zmldv, ako napriklad moznost konverzie v konvertibilnom
dihopise. Ak hybridnd zmluva obsahuje hostitela, ktory je finanénym aktivom, banka posudzuje celd zmluvu
ako finan&né aktivum a uplatriuje Uctovné principy klasifikéicie a ocerovania podla IFRS 9 Finanéné ndstroje.

V opac¢nom pripade sa vlozené derivaty povazuju za oddelené derivaty, ak:
e ich ekonomické charakteristiky a riziké nie sU Uzko prepojené s charakteristikami a rizikami hostitelskej
zmluvy;
o samostatny ndstroj s rovnakymi podmienkami by splfial definiciu derivatu;
e hybridnd zmluva sa neoceriuje v redinej hodnote cez vysledok hospoddrenia.

Tieto vloZené derivaty sa UCtuju osobitne v redinej hodnote a zmeny v redinej hodnote sa vykazuju vo vykaze
ziskov a strdt, pokial sa banka nerozhodne urcit hybridné zmluvy za oceriované v redinej hodnote cez
vysledok hospoddrenia.

(i) Investicie do dcérskych spoloénosti a spoloéného podniku

Dcérske spolocnosti sU subjekty, ktoré sU kontrolované bankou. Banka konfroluje subjekt vtedy, ak je
vystavend variabilnej ndvratnosti zo svojej angazovanosti v tomto subjekte alebo md na tdto ndvratnost
pravo, aje schopnd ovplyvnit tGto ndvratnost svojou prdvomocou nad tymto subjektom.

U&tovné zdvierky dcérskych spolo&nosti sa zahffiaju do konsolidovanej U&tovnej zavierky odo dria vzniku
kontroly do dria straty kontroly.

Ak banka strati kontrolu, odUctuje aktiva a zavdazky dcérskej spolocnosti, sUvisiace nekontrolujice podiely a
ostatné zlozky vlastného imania. Zisk alebo strata, ktord vznikne v désledku straty konftroly, sa vykdze vo
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vykaze ziskov a strdt. Ak si banka ponechd nekontrolny podiel v byvalej dcérskej spolocnosti, tento sa oceni
redinou hodnotou k ddtumu, kedy k strate kontroly doslo.

Spolo¢ny podnik je dohoda, v ktorej md banka spolocnu kontrolu, prostrednictvom ktorej md prévo na Cisté
aktfiva dohody, a nie pravo na aktivum a zodpovednost za zavézky tykajuce sa tejto dohody.

Inehodnotenie predstavuje rozdiel medzi Uctovnou hodnotou investicie a sUCasnou hodnotou
ocakdvanych buduicich penaznych tokov diskontovanych aktudinou trhovou mierou ndvratnosti
podobného financného majetku. Opravné polozky k investicidm v dcérskych spolocnostiach sa vykazujd v
individudinom vykaze zskov a strdt a ostatnych siCasti komplexného vysledku na riadku ,,Cisté
znehodnotenie investicii do dcérskych spolocnosti, spolocnych podnikov a pridruZzenych podnikov*.

(i) Hmotné a nehmotné aktiva
i.  Vykazovanie a ocenovanie

Zlozky hmotnych a nehmotnych aktiv sa ocenuju v obstardvacich cendch znizenych o oprévky a o straty
z0 znehodnotenia. Obstardvacie ceny zahfiaju ndklady, ktoré sa daju priamo priradif k obstaraniu danych
aktiv. ZakUpeny softvér, ktory je neoddelitelnou sucasfou Uzitkovej hodnoty sUvisiacich aktiv, sa vykazuje ako
suCast danych aktiv. Ak maju jednotlivé sucasti niektorej polozky aktiv rozdielnu dobu pouzitelnosti, UCtuju sa
oddelene ako hlavné komponenty aktiv.

i. ~Ndsledné ndklady

Ndklady na vymenu polozky hmotnych a nehmotnych aktiv sU vykazované v G¢tovnej hodnote tejto polozky,
ak je pravdepodobné, Ze budUce ekonomické UZitky spojené s danou polozkou aktiv budy plynut do banky
a ndklady je mozné spolahlivo merat. Ndklady spojené s beznou Udrzbou hmotnych aktiv sU vykdzané vo
vykaze ziskov a strat v ase ich vzniku.

ii. ~Odpisovanie
Odpisy a amortizdcia sa vykazujl vo vykaze ziskov a strdt metdédou rovnomernych odpisov pocas

odhadovanej doby pouzitelnosti kazdej polozky hmotnych a nehmotnych aktiv. Pozemky sa neodpisuju.
Hmotné a nehmotné aktiva sa zacinaju odpisovat po zaradeni do uzivania.

Odhadované doby pouZitelnosti pre bezné a predchddzajice UEtovné obdobie:

Odpisova skupina Obdobie Metdéda

Budovy 40 rokov metdda rov nomemych odpisov
Hardv ér 2 — 8 rokov metdda rov nomernych odpisov
Zariadenie a ostatné vybav enie 2 — 15 rokov metdda rov nomernych odpisov
Softv ér individudine metdda rov nomemych odpisov
Iné nehmotné aktiva individudine metdda rov nomernych odpisov

Metddy odpisovania, doba pouZzitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju ku driu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovnd zdvierka.

(k) Aktiva s prdvom na uZivanie a lizingové zavazky

Pri vzniku zmluvy banka posudzuje, ¢ije zmluva lizingom alebo &i obsahuje lizing podla IFRS 16 Lizingy. Zmluva
je lizingom alebo obsahuije lizing, ak sa zmluvou postupuje prévo riadit uzivanie identifikovaného aktiva na
nejaké casové obdobie vymenou za protihodnotu. V pripade zmluvy, ktord je lizingom alebo ktord obsahuje
lizing, banka U&tuje kazdu lizingovu zlozku v rdmci zmluvy ako lizing oddelene od nelizingovych zloZiek zmluvy.

Banka ako ndjomca k datumu zaciatku vykazuje aktivum s prdvom na uzivanie a lizingovy zavdzok. Aktivum
s prGvom na uzivanie je ocenené obstarGdvacou cenou, ktord predstavuje sumu prvotného ocenenia
lizingového zavéazku. Banka k ddtumu zaciatku ocenuje lizingovy zdvdazok sucasnou hodnotou lizihgovych
splatok pocas doby lizingu, ktoré k tomuto ddtumu nie sU uhradené. Doba lizihgu predstavuje
nevypovedatelné obdobie lizingu spolu s obdobiami, na ktoré sa vztahuje opcia na predizenie lizingu, ak je
dostatocne isté, ze ndjomca tito opciu uplatni a obdobiami, na ktoré sa vzfahuje opcia na ukoncenie
lizingu, ak je dostatoCne isté, ze ndjomca tito opciu neuplatni. Lizingové splatky sa diskontuju pouzitim
implicitnej Urokovej miery lizingu v pripade operativneho lizingu automobilov a pouzitim kapitdlovej prirdzky
pri ostatnych lizingovych zmluvéach alebo zmluvdch obsahujdcich lizing.
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Aktiva s prdvom na uzivanie sa odpisuju rovnomerne pocas doby lizingu, resp. pocas doby pouzitelnosti, a
to podia toho, ktord doba je kratsia.

Pri G¢tovani lizingu banka uplatrivje praktickd pomdcku a vyuziva portfoliovy pristup na zmluvy s podobnymi
vlastnostami.

V banke predstavuju  aktiva sprdvom na uZivanie namd& prendjmy  priestorov  Ustredia,
pobocdiek, pracovnych miest na poste, zmluvy o prendjme v IT oblasti, lizing dut, ako aj prendjom inych
zariadeni. Banka uplatrivje vynimky z vykazovania v pripade kratkodobého lizingu, 1. . lizihgovych zmldv
alebo zmliv obsahujucich lizing s dobou lizingu kratou ako 12 mesiacov a pri lizingoch, pri ktorych md
podkladové aktivum nizku hodnotu. Lizingové splatky sa pri tychto vynimkdch vykdzu ako ndklad
rovnomerne pocas doby lizingu.

Aktiva s prdvom na uzivanie sU vykdzané v pozndmke 11. Hmotné aktiva a lizingové zdvazky sU vykdzané
v pozndmke 15. Finanéné zdvdzky oceriované v amortizovanej hodnote.

Banka prezentuje Urokové ndklady na lizingovy zavdzok oddelene od odpisov tykajucich sa aktiva s prdvom
na uzivanie.

(I) Finanény lizing

Primdrnym zameranim finanéného lizingu bolo financovanie polnohospoddrskych aktiv. Vzhladom na to, ze
celkovd obchodnd stratégia Banky uprednostriivje retailové bankovnictvo pred portfdliom podnikovych
aktiv, Banka prestala schvalovaf nové financovanie. Vietko Usilie je teraz sustredené na sprdvu a obsluhu
existujiceho portfélia, zabezpecenie Uspesného pinenia sucasnych zmlv a poskytovanie podpory klientom,
kym nebudU vsetky zavéazky Uplne spinené.

Ako prenajimatel si Banka zvycajne ponechdva viastnicke prava k prenajatym aktivam. Stratégia riadenia
rizik spojenych s tymito prévami zahfiia:

e priebeZné monitorovanie - pocas celej doby trvania kazdého prendjmu sledovanie akychkolvek
zndmok finan&nych fazkosti alebo potencidineho zlyhania uz v pociato&nom stadiu s cielom zmiernif
riziko znehodnotenia alebo straty aktiva;

e ochrana a Udrzba aktiv - povinnost ndjomcov, aby udrziavali aktiva v dobrom stave a dodrziavali
vietky prislusné regulatérme poZiadavky (na zabezpecenie, ze zostatkovd hodnota aktiv zostane
neporusend v pripade ich spatného ziskania; kde je to potrebné, vykondvajd sa kontroly
dodrziavania poZiadaviek);

e poistenie - pokial nie je dohodnuté inak, vietky financované aktiva musia byt primerane poistené a
ndjomca musi mat uzavreté prislusné poistné zmluvy na ochranu pred stratou, poskodenim alebo
kradezou;

o spdtné ziskanie a likviddcia - v pripade zlyhania zahffia stratégia jasné, prdvne definované procesy
na spatné ziskanie a likviddciu aktiv;

o riziko zostatkovej hodnoty - posudenie potencidinej zostatkovej hodnoty aktiv po ukonéeni prendjmu
alebo spdtnom ziskani; stratégia zahffia ur¢enie vhodnych odpisovych sadzieb a zabezpecenie,
aby zostatkové hodnoty boli realistické, ¢im sa znizuje riziko nadhodnotenia konecnej hodnoty
aktiva.

(m) ZniZenie hodnoty nefinanénych aktiv

U&tovnd hodnota nefinan&nych aktiv banky, inych ako je odlozend dafiovd pohladavka, sa prehodnocuje
ku driu, ku ktorému sa zostavuje UCtovnd zdvierka s cielom zistif, Ci existuje indikdcia znizenia hodnoty aktiv.
Ak sa zisti indikécia znizenia hodnoty aktiv, ndsledne sa odhadne ndvratnd hodnota.

Strata zo znizenia hodnoty sa vykdze vtedy, ak Uctovnd hodnota aktiv alebo jednotky generujicej pefiainé
prostriedky prevysuje jeho ndvratnd hodnotu. Jednotka generujica periainé prostriedky je najmensia
identifikovatelnd skupina aktiv, ktord generuje penainé prijmy, ktoré si do velkej miery nezdvislé od
ostatnych aktiv alebo skupin aktiv.

Straty zo znizenia hodnoty sa vykazuju priamo vo vykaze ziskov a strdt. Straty zo znizenia hodnoty vykdzané
v sUvislosti s jednotkami generujdcimi periazné prostriedky sa v prvom rade vykdzu ako znizenie U&tovnej
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hodnoty goodwillu pripadajiceho na tieto jednotky, ktoré sa potom vykdzu ako znizenie U¢tovnej hodnoty
ostatnych aktiv v jednotke (skupine jednotiek) na pomernej bdze.

Suma, ktord mozno z danych aktiv alebo jednotky generujicej pefnaziné prostriedky ziskat, je bud Cistd
predajnd cena, alebo hodnota v pouzivani jednotky (value in use), podia toho, ktord je vyssia. Pri hodnote
v pouzivani sa odhad budicich penaznych tokov diskontuje na ich stcasnt hodnotu pomocou diskontnej
sadzby pred zdanenim, ktord odrdza sucasné trhové ohodnotenie Casovej hodnoty penazi a rizik
Specifickych pre dané aktiva.

Straty zo znizenia hodnoty vykdzané v predchddzajucich obdobiach sa prehodnotia ku driu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovnd zdvierka, podla toho, Ci existuje indikdcia znizenia straty alebo toho, Ze Uz strata neexistuje.
Strata zo znizenia hodnoty sa zrusi, ak nastala zmena v odhade pouzitom pri ur¢eni ndvratnej hodnoty.
Inizenie hodnoty sa zrusi len do takej vysky, kym Uctovnd hodnota aktiv nepresiahne jeho Uctovny hodnotu,
ktord by mu prisluchala po Uprave o odpisy, keby sa znizenie hodnoty nevykdzalo.

(n) Finanéné zavdazky
i.  Prvotné vykazovanie

Banka prvotne vykazuje vklady bdnk, vklady klientov, prijaté Uvery a ostatné finanéné aktiva k ddtumu ich
vzniku. Derivdtové ndstroje sa prvotne vykazujo ku driu uzatvorenia obchodu, ked sa banka stala zmluvnou
stranou v suvislosti s danym ndstrojom.

Finan&né zdvdézky sa prvotne ocefuju v redinej hodnote vrdtane transakénych ndkladov, ktoré priamo
sUvisia s ich obstaranim alebo vydanim (pre polozky, ktoré nie sG ocenené v redinej hodnote cez vykaz ziskov
a strat).

ii. Klasifikdcia a ndsledné oceriovanie

V beZznom aj predchddzajicom obdobi sU finanéné zdvézky klasifikované a ndsledne oceriované
v amortizovanej hodnote. Vynimku tvoria:

o financné zdvazky ocenované redinou hodnotou cez vysledok hospoddrenia: tato klasifikdcia sa
uplatiuje pri derivatoch, financnych zavézkoch uréenych na obchodovanie (napriklad krdtke pozicie
v obchodnej knihe) a ostatnych finanénych zdvézkoch takto uréenych pri prvotnom vykdzani. Zisky
alebo straty z finanénych zavdzkov uréenych za ocenované FVPL sa vykazuju Ciastoéne v ostatnych
sUCastiach komplexného vysledku (hodnota zmeny redinej hodnoty finanéného zavdzku, ktord je
pripisatelnd zmendm v kreditnom riziku tohto zavézku a je ur¢end za hodnotu, ktord nie je pripisatelnd
zmendm frhovych podmienok, ktoré zvysuju trhové riziko) a Ciastocne vo vysledku hospoddrenia
(hodnota zmeny redinej hodnoty zavézku po odpoditani zmeny pripadajucej na kreditné riziko). Plati
to len v pripade, ak by takdto prezentdcia nevytvorila alebo nezvysila UEtovny nesilad, v takom
pripade sa zisky a straty sGvisiace so zmenami v kreditnom riziku zdvdzku taktiez vykazuju vo vysledku
hospoddrenia;

e finan&né zavéizky vyplyvajuce z prevodu finan&nych aktiv, ktoré nesplfiali podmienky na ukon&enie
vykazovania, pricom financny zavazok sa vykazuje za protihodnotu prijatl za prevod. V nasledujicich
obdobiach banka vykazuje akékolvek ndklady vynalozené na finan&ny zavazok;

e zmluvy o financnej zéruke a Uverové prisiuby.

ii. ~Ukonc&enie vykazovania
Banka ukonéi vykazovanie finanéného zavazku, ak je zmluvny zavazok splneny, zruseny alebo sa ukoncijeho
platnost.
(o) Finanéné zdruky a Uverové prisluby

Finan&né zdruky sU zmluvy, ktoré vyzaduju, aby banka vykonala Specifikované platby tak, aby drzitelovi
nahradila stratu, ktord utrpi, pretoze konkrétny diznik nezaplati platbu v Ease splatnosti v stlade s podvodnymi
alebo upravenymi podmienkami dihového ndstroja.

Uverové prisluby su zavéizky banky poskytnut Uver za vopred stanovenych podmienok.

Vydané finanéné zdruky alebo prisluby poskytnt Gver sa prvotne oceriujd redinou hodnotou. Ndsledne sa
ocenuju bud opravnymi polozkami ur¢enymi v sUlade s IFRS 9 Financné ndstroje alebo pdévodne vykdzanou
sumou znizenou, ak je to vhodné, o kumulativnu sumu vynosov vykdzany v sUlade s principmi
IFRS 15 Vynosy zo zmlUv so zakaznikmi.
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Ostatné vydané UOverové prisluby sa ocenuju suctom opravnej polozky urcenej v sUlade
s IFRS 9 Financné ndstroje a sumou vietkych prijatych poplatkov znizenych o, ak je nepravdepodobné, ze by
z&vazok vyustil do konkrétnej Gverovej zmluvy, kumulativnu sumu vykdzanych vynosov.

(P) Rezervy

Rezerva sa tvori v pripade, ak existuje pre banku pravna alebo vecnd povinnost splnit zavdzok, ktory vyplyva
z minulej udalosti, a ktorej vplyv sa dd spolahlivo odhadnut, pricom je pravdepodobné, ze zavézok bude
splneny a vyziada si Ubytok ekonomickych Uzitkov. Rezervy sa vypocitavaju diskontovanim ocakdvanych
penaznych tokov pomocou diskontnej sadzby pred zdanenim, ktord odrdza sicasné trhové ocenenie
Casovej hodnoty perazi a ak je potrebné, tak rizik Specifickych pre dany zavézok.

Rezervy k podsUvahovym expozicidm vyplyvajicim z poskytnutych Uverovych a inych prislubov
a z poskytnutych zdruk sa pocitaju v stlade s IFRS 9 Finanéné ndstroje na zdklade rovnakych zdsad ako ECL
pre finan¢né aktiva.

(q) Zamestnanecké pozitky
i.  PoZitky po skonceni zamestnania

Pozitky po skonceni zamestnania sa vykazuju ako ndklad, ked sa banka preukdzatelne zaviazala vytvorit
podrobny pldn na ukoncenie zamestnania pred beznym odchodom do déchodku bez redinej moznosti
odstUpenia.

ii. Krdtkodobé zamestnanecké poZitky

Z&vazky z kradtkodobych zamestnaneckych poZzitkov sa ocerfiuji na nediskontovanej bdze a UEtuju sa do
ndkladov v Case, ked sa poskytne suvisiaca sluZzba. Rezerva sa vykazuje v hodnote, ktord sa ocakdva, ze
bude zaplatend ako krdtkodobd peraind prémia alebo v rdmci pldnov podielu na zisku, ak md banka
sUCasnU zmluvnU alebo vecnU povinnost zaplatit t0to sumu ako vysledok sluzby poskytnutej v minulosti
zamestnancom a fUto sluzbu je mozné spolahlivo ocenit.

(r) Kompenzdcia

Finanéné aktiva a zdvdzky sa vzdjomne nezapodlitavaju. Ich netto hodnota sa vykazuje vo vykaze o
finan¢nej situdcii vtedy a len vtedy, ak md banka prdvo na kompenzdciu tychto zostatkov a mé v Umysle
platit na netto bdze alebo predaf aktiva a sucasne uhradit zavazok.

Pravo zapocitat financné aktiva a finanéné zavazky sa uplatniiba ak nie je podmienené budicou udalostou
aje pravne vymdhatelné vietkymi protistranami v rdmci beznej obchodnej &innosti, ako aj v pripade
platobnej neschopnosti a bankrotu. Kompenzdcia sa tyka prevazne doddvatelsko-odberatelskych vztahov;
Uctovanie prebieha na zéklade dokladu o zdpocte.

Vynosy a ndklady sa vykazuju na netto bdze len vtedy, ak to dovoluju Uctovné standardy, alebo v pripade
ziskov a strdt vznikajicich zo skupiny podobnych transakcii, napriklad v obchodnej aktivite banky.

(s) Nové standardy a interpretdcie, ktoré este neboli aplikované

K datumu schvdlenia tejto U&tovnej zavierky IASB vydala a EU prijala tieto standardy, interpretdcie a novely
Standardov, ktoré zatial nenadobudli U¢innost:

e IFRS 9 Finanéné ndstroje a IFRS 7 Finanéné ndstroje: Iverejiovanie - Klasifikcia a ocenenie
finanénych ndstrojov (novely). V mdji 2024 Rada IASB vydala novely tykajuce sa klasifikGcie a
ocenenia finanénych ndstrojov, ktorymi sa meni standard IFRS 9 Finan&né ndstroje a IFRS 7 Finanéné
ndstroje: Zverejiovanie. Novely sU U¢inné pre UEtovné obdobia zacinajice 1. janudra 2026 alebo
neskdr, pricom ich skorsie uplatnenie je povolené.

e IFRS 9 Finanéné ndstroje a IFRS 7 Finanéné ndstroje: Zverejiiovanie - Zmluvy odkazujuce na od
prirody zAvislo elektrinu (novely). V decembri 2024 Rada IASB vydala cielené novely s cielom
lepsieho zachytenia zmlUv odkazujicich na od prirody zavisl elektrinu, ktorymi sa meni IFRS 9
Finan&né ndstroje a IFRS 7 Financné ndstroje: Zverejnovanie. Novely sU Ucinné pre U&tovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2026 alebo neskor, pricom ich skorsie uplatnenie je povolené.

e Vyroéné vylepsenia IFRS U&tovnych Standardov - zvazok 11. V jUli 2024 Rada IASB vydala Vyrocné
vylepsenia IFRS Uctovnych standardov —zvazok 11. Subjekt uplatni tieto novely pre U¢tovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2026 alebo neskor. Skorsie uplatnenie je povolené.
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K détumu schvdlenia tejto U&tovnej zavierky IASB vydala, no EU neschvdilila, tieto standardy, interpretdcie a
novely standardov, ktoré zatial nenadobudli G&innost:

e IFRS 18 - Prezentdcia a zverejiiovanie vo finanénych vykazoch. V aprili 2024 vydala Rada IASB
Standard IFRS 18 Prezentdcia a zverejriovanie vo finanénych vykazoch, ktory nahrddza IAS 1
Prezentdcia U&tovnej zavierky (Presentation of Financial Statements). IFRS 18 nadobuda Uc¢innost pre
Uctovné obdobia zacinajice 1. janudra 2027 alebo neskdr, pricom skorsie uplatnenie je povolené.

o IFRS 19 - Zverejfiovanie pre dcérske spoloénosti bez verejnej zodpovednosti, vrdtane noviel.
V mdiji 2024 Rada IASB vydala standard IFRS 19 Zverejfiovanie pre dcérske spolocnosti bez verejnej
zodpovednosti a v auguste 2025 vydala jeho novely. IFRS 19 (vrdtane noviel) nadobuda U¢innost
pre UCtovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2027 alebo neskdr, pricom skorsie uplatnenie je
povolené.

e IAS 21 - Vplyv zmien vymennych kurzov cudzich mien: Prepoet na hyperinflaéni prezentaénd
menu - novely. V novembri 2025 Rada IASB vydala novely tykajuce sa prepoctu na hyperinflacnt
prezentacnl menu, ktorymi sa meni IAS 21 Vplyv zmien vymennych kurzov cudzich mien (The Effects
of Changes in Foreign Exchange Rates). Novely sU Uc¢inné pre Uctovné obdobia zacinajuce 1.
janudra 2027 alebo neskor, pricom skorsie uplatnenie je povolené.

e Novela IFRS 10 - Konsolidovanéd Uétovnd zavierka a IAS 28 - Investicie do pridruzenych a spoloénych
podnikov: Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho pridruzenym podnikom alebo
spoloénym podnikom. V decembri 2015 Rada IASB odloZila Uc¢innost tejto novely na neurdito, a to
do ukoncenia svojho vyskumného projektu tykajuceho sa metddy viastného imania.

Banka sa rozhodla neprijimat novy Standard a Upravy existujicich standardov pred ddtumom U&innosti.

Podla odhadov banky nebude mat dodrziavanie tychto Standardov a Uprav existujucich standardov v
obdobi, ked budU pouzité prvykrdt, Ziadny vyznamny vplyv na Uctovnu zavierku banky.

(1) Nové standardy a interpretacie 0¢inné od 1. janudra 2025

e IAS 21 - Vplyv zmien vymennych kurzov cudzich mien: Nedostatok zamenitelnosti (novely). Novely
sU UCinné pre UCtovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2025 alebo neskor.

Novoprijaty Standard IFRS nemal vyznamny vplyv na Uctovné zasady banky.
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3. Pouizitie odhadov a Usudkov

Pri zostavovani Uctovnej zdvierky je potrebné, aby manazment vykonal Usudky, odhady a predpokiady,
ktoré maju vplyv na uplatfiovanie U¢tovnych zdsad a vykazovanych hodndt aktiv, zdvézkov, vynosov a
ndkladov. Skutocné vysledky sa mézu od tychto odhadov ISit. Odhady a zdkladné predpokliady sa
priebezne prehodnocuju. Revizie G¢tovnych odhadov sa vykazuju v obdobi, v ktorom sa odhad zrevidoval,
a v buducich obdobiach, ktoré sU ovplyvnené.

NiZsie sU uvedené oblasti, ktoré zahfiaju vyssi stupen Usudku alebo zloZitosti, a hlavné zdroje neistoty odhadu,
ktoré nesU vyznamné riziko, Ze v nasledujcom finanénom roku déjde k vyznamnej Uprave. Podrobné
informdcie o kazdom z tychto odhadov a Usudkov sU uvedené v sUvisiacich pozndmkach.

Ocakdvané dverové straty

Ocenovanie ECL dihovych finanénych aktiv ocefiovanych v amortizovanej hodnote a FYOCI, finanénych
z&ruk a Uverovych prislubov je oblast, ktord si vyZaduje pouZitie zloZitych modelov a vyznamnych
predpokladov o buducich ekonomickych podmienkach a Uverovom sprévani (napr. pravdepodobnost
neplnenia zavdazkov zo strany zdkaznikov a vysledné straty).

Pri uplatfiovani U¢tovnych poZiadaviek na meranie ECL sa vyzaduje niekolko vyznamnych Usudkov, ako
napriklad:

o stanovenie kritérii pre vyrazné zvysenie kreditného rizika;

e vyber vhodnych modelov a predpokladov na meranie ECL;

e stanovenie poctu arelativnych vdh scendrov zameranych na budicnost pre kazdy typ produktu / trhu
a suvisiace ECL;

e vytvorenie skupin podobnych finanénych aktiv na U¢ely merania ECL.

Dalsie informdcie o uréeni ECL sU uvedené v pozndmke 34. Uverové riziko.

Urcovanie redinej hodnoty

UrCovanie redinej hodnoty finanénych aktiv a zdvdzkov, pre ktoré nie je zndma frhovd cena, si vyZaduje
pouzitie oceriovacich technik. Pre financné ndstroje, s ktorymi sa obchoduje zriedka, a ktoré nie sU cenovo
transparentné, je redina hodnota menej objektivna a vyzaduje si viaceré Urovne Uvah zaloZenych na
likvidite, koncentrdcii, neistote trhovych faktorov, cenovych predpokladov a ostatnych rizk ovplyvriujucich
dany ndstroj. Do urCenia redinej hodnoty takychto ndstrojov vstupuje i posUdenie kreditného rizika
protistrany.

BlizSie informdcie o hodnotdch finanénych ndstrojov v redinej hodnote, analyzované podia metodolégie

oceriovania (v leneni na jednotlivé Urovne ocenenia), sa nachddzajd v pozndmke 31. Redina hodnota
finan&nych aktiv a zavdzkov.
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4. Peniaze a G¢ty v centrdinych bankdch a ostatné vklady splatné na poZiadanie 6. Neobchodné finanéné aktiva povinne ocerované redlnou hodnotou cez vysledok

U&et povinnych minimdinych rezerv sa vykazuje vrédmci U&tov v centrdinych bankdch aje vedeny

hospoddarenia

v Ndrodnej banke Slovenska (,NBS"). Uet obsahuje finan&né prostriedky z platobného styku ako aj fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
prostriedky, ktoré je banka povinnd udrziavat v priemernej vyske stanovenej opatrenim NBS. Nastroje viastného imania 28 103 137 950

Podielov & listy 28103 137 950
Vyska predpisanej rezervy zdvisi od objemu prijatych vkladov a vypocita sa vyndsobenim jednotlivych Spolu 28 103 137 950

poloZiek z&kladne platnou sadzbou na vypocet povinnej minimdinej rezervy. Zostatok na U&te povinnych
minimdlnych rezerv méze znacne kolisaf v zdvislosti od vysky prichddzajucich a odchddzajucich platieb.
Banka pocas vykazovaného obdobia plnila predpisand hodnotu povinnych minimdlinych rezerv.

7. Finanéné aktiva ocenované redlnou hodnotou cez ostatné

sUCasti komplexného

fis. eur 31.12.2025 _ 31.12.2024 vysledku

Pokladni¢nd hotov osf 34 899 33 529

U&ty v centrainych bankéch 72011 436 008 tis. eur 31.12.2025  31.12.2024

Ostatné vklady splatné na poziadanie 65838 57 874 Dlhové cenné papiere 96 402 112 790

Spolu 172 748 527 411 Organy v erejnej spravy 87071 88 235
Uv erov € institGcie B 4943

Nakladanie s vysie uvedenymi finan&nymi aktivami nie je obmedzené. Ostatné finanéné korpordcie 9 331 19 612

Spolu 96 402 112 790

z foho: Oprav nd polozka k dihov ym ndstrojom v OCI (46) (60)

Peniaze a periazné ekvivalenty tvori pokladni¢nd hotovost a ostatné vklady splatné na poziadanie. Banka
nevykazuje povinné minimdlne rezervy ako sucast periaznych ekvivalentov vzhladom na povinnost ich

udrziavat v priemernej vyske stanovenej opatrenim NBS.

Stav penazi a penaznych ekvivalentov bol nasledovny:

Pohyby na opravnych polozkéch k finanénym aktivam ocenovanim redinou hodnotou cez ostatné sucasti

komplexného vysledku sU nasledovné:

tis. eur Stupeni 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
is. eur 31.12.2025  31.12.2024 Stavikilsjanudiv 2025 T : (60) - - - (60)
PoKadniana hotov ost 34899 33529 Poklesy z dov odu ukoncenia vykazov ania_ 4 - - - 4
O&ty v centrainych bankach N 204023 Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 10 - - - 10
Ostatné vklady splatné na poziadanie 65838 57 874 Presuny: _ ~ - - - -
Spolu 100 737 495 426 (do)/zo stupria 1 X , , N ,
(do)/zo stupria 2 - X - - -
(do)/zo stupria 3 - - X - -
5. Finanéné aktiva a zavdzky drzané na obchodovanie tavic31. decembry 220 = )
tis. eur Stupeni 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
fis. eur 31.12.2025  31.12.2024 Stav k 1. janudry 2024 (764) . " . 768)
Poklesy z dov odu ukon&enia v ykazov ania 160 - - - 160
Finanéné akfiva drzané na obchodovanie Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 544 - - - 544
Derivaty - 17 Presuny: N N N N N
Menov é deriv aty - 17 (doj/zo stupra 1 X N n n N
Spolu - 17 (do)/zo stupfia 2 B X B , B
L. L, . (do)/zo stupria 3 - - X - -
Financ¢né zavézky drzané na obchodovanie Stav K 31. decembru 2024 (60) n n n (60)
Derivaty 6 50
Menov é deriv aty b 50 . - 7z , o 7 . .
Spolu i 50 8. Finanéné aktiva ocenované v amortizovanej hodnote
.. " . .. ‘ .. S . . Hrubd hodnota Opravné polozky Cistd Gétovnd hodnota
Nasledujuca tabulka uvddza nomindinu a redinu hodnotu derivatov drzanych na obchodovanie. fis. eur BEEEEE  31.12204BBEEEEEE 3112204 BEETEETE  31.12.2024
B B oS mw
=z pa =z ) rgany v erene| spravy
fis. eur Nomindlna g Redlna \  indina Redina Redina Ov erov & ingfitucie 56202 13 649 5) N 56197 13 649
hodnota hodnoi’u h’oc.:.lnoia hodnota hodnofla ’Ioénmq Ostatné financné korpordacie 1178 1239 - - 1178 1239
__ akiiv___ zavazkov akiiv___zavazkov GUvery a preddavky 3299775 3095435 (107107) _ (106728) 3192668 2988707
Derivaly Organy v erejnej spravy 384 40 384 - (20) 384 60 364
Menov & deriv aty 27125 - $ 35401 17 50 v erov & infitucie 8755 13509 3 8) 8752 13 501
Spoly 27125 - ) 35401 17 50 Ostainé finanéné korporacie 252115 255 576 (426) (2286) 251 689 253290
Nefinanéné korpordcie 78721 162810 (4 666) (14 563) 74055 148 247
Domdcnosti 2 959 800 2603 156 (102012) (89 851) 2857788 2513 305
Uvery na byvanie 2019387 1704 799 (913) (460) 2018474 1 704 339
Spotrebné Gvery 932 722 890 874 (99 001) (87 192) 833721 803 682
Ostatné Uvery 7 691 7 483 (2 098) (2199) 5593 5284
Ostatné finanéné aktiva 16 840 19778 (13) (1 348) 16 827 18 432
Spolu 4132511 3819 331 (107 451) (108 285) 4025 060 3711046
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17. Individuélna Gétovné zdvierka

Sucastou Uverov a preddavkov sU aj pohladdvky z finanéného lizingu:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Minimdlna hodnota lizingovych spléatok
Pohladdv ky z finanéného lizingu 3262 7613
Do | roka 2278 4220
1-5 rokov 984 3393
Nerealizov ané v ynosy z finanéného lizingu (184) (610)
Su&asnd hodnota buducich splétok z finanéného lizingu 3078 7 003
Oprav né polozky (227) (211)
Spolu 2 851 6792
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
SU€asnd hodnota lizingovych splatok
Pohladdv ky z finanéného lizingu 3078 7003
Do 1 roka 2137 3844
1-5 rokov 941 3159
Su&asnd hodnota buducich spldtok z finanéného lizingu 3078 7 003
Oprav né polozky (227) (211)
Spolu 2 851 6792
Ostatné financné aktiva zahfiaju nasledovné:
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Ostatné finanéné aktiva, brutto 16 840 19778
Pohladdv ky zo zO¢tov ania 2728 7512
Cash kolaterdl 9997 9876
Pohladdv ky z obchodného styku 3872 2 306
Iné 243 84
Opravné polozky (13) (1 346)
Spolu 16 827 18 432

Nasledujuca tabulka zobrazuje hrubU hodnotu a opravné polozky podla stupria znehodnotenia (stage):

31122025 Hrubd hodnota Opravné poloiky
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Dihové cenné papiere 815898 - - - 815896 (331) - - (331)
Organy v erejnej spravy 758 516 - - - 758 516 (326) (326)
(verové inifiticie 56202 - - - 56202 (5 (5)
Ostatné financné kopordcie 1178 - - 1178 - - - - -
Gvery a preddavky 2948277 207399 133870 12229 3299775 (14292) (9957) (79741) (3117)  (107107)
Qrgany verejnej spravy 384 - - - 384 - - - - -
(verové ingfiticie 8755 - - - 8755 3) (3)
Ostatné financné kopordcie 166811 85304 - - 252115 (426) - - - (426)
Nefinanéné kompordcie 63254 4009 7572 3886 78721 (356) (96) (3573) (641) (4 666)
Domdcnosfi 2707073 118086 126 298 8343 2959800 (13507) (9861) (76168) (2476) (102012
Uvery na byvanie 1945210 58901 14051 1225 2019387 (165) 194) (644) (10) (913)
Spotrebné Gvery 758232 57919 109453 7118 932722 (13311) (9746 (73478) (2466) (99.001)
Ostatné dvery 3631 1266 2794 - 7691 (31) 21) (2046) - (2098)
Ostainé finanéné akiiva - 16840 - - 16840 - (13) - - (13)
Spoly 3762173 24209 133870 1229 412511 (14423) (99700 (19741) (3117) (107451
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a.122004 Hrubd hodnota Opravné poloiky

Stupeni 1 Stupei2  Stupen 3 POCI Spolu  Stupen 1 Stupen2  Stupen 3 POCI Spolu

Dihové cenné papiere 704118 - - 704118 (211) - - (211)
Organy v erejnej spravy 659 230 - - - 659 230 (211) (211)
Uverové inkfticie 83649 - - - 8649 - -
Ostatné financné koporacie 1239 - - - 1239 - - - - -
Uvery a preddavky 2722259 205537 129 248 18393 3095435 (11662) (10450) (77 340) (7276)  (106728)
Organy v erejnej spravy 60384 - - - 60384 (20) - - (20)
(verové ingfiticie 13509 - - - 13509 (8) - - (8)
Ostatné financné korporacie 156 159 92 560 - 6857 255576 (175) (3 - (2108) (2286)
Nefinancné kompordcie 111597 24670 18736 7807 162810 (726) (1151) (8575) @) (14563
Domacnosfi 2380610 108307 110510 3729 260315 (10733) (9296) (68765) (1057) 89851)
Uvery na byvanie 1645630 48387 10782 170479 (67) (48) (345) - (460)
Spotrebné Gvery 731106 58822 97217 379 890874 (10637) (9236) (66 262) (1057) (87192)
Ostatné dvery 3874 1098 2511 7483 (9) (12) (2158) - (219)
Ostatné finanéné akliva - 19778 - 19778 - (1346) - (1346)
Spolu 3426 317 245315 129 246 18393 3819331 (11873) (11796) (77 340) (7276) (108 285)

Pohyby na opravnych polozkéch k dihovym cennym papierom a Uverom a preddavkom v amortizovane;j

hodnote sU nasledovné:

Dlhové cenné papiere

fis. eur Stupei 1 Stupei2  Stupei 3 PoC spolu
Stav k 1. janudru 2025 (211) - - - (211)
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia (9) - - - (9)
Poklesy z dov odu ukonc&enia v ykazov ania 2 - - - 2
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika (113) - - - (113)
Presuny: - - - - -
(do)/zo stupnia 1 X - - - -
(do)/zo stupria 2 - X - - -
(do)/zo stupria 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2025 (331) - - - (331)
tis. eur Dlhové cenné papiere
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. januédru 2024 (216) (7 485) - - (7 701)
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia (6) - - - (6)
Poklesy z dov odu ukonc&enia v ykazov ania 4 3 509 - - 3513
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 7 3976 - - 3983
Presuny: - - - - -
(do)/zo stupria 1 X - - - -
(do)/zo stupria 2 - X - - -
(do)/zo stupria 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2024 (211) - - - (211)
is. eur Uvery a preddavky
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. janudru 2025 (11 662) (10 450) (77 340) (7 276) (106 728)
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia (7 656) - - - (7 656)
Poklesy z dov odu ukoncenia v ykazov ania 2992 916 26 356 5571 35835
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 2728 (12127) (17 751) (1412) (28 562)
Presuny: (698) 11704 (11 006) - -
(do)/zo stupria | X 346 352 - 698
(do)/zo stupria 2 (346) X (11358) - (11 704)
(do)/zo stupria 3 (352) 11358 X - 11 006
Kurzov é rozdiely 4 - - - 4
Stav k 31. decembru 2025 (14 292) (9 957) (79 741) (3117) (107 107)
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Uvery a preddavky - domacnosti
tis. eur very ap viy '

Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu

Stav k 1. januéru 2025 (10 733) (9 296) (68 765) (1057) (89 851)
Ndrasty z dév odu vzniku a nadobudnutia (7 534) - - - (7 534)
Poklesy z dbv odu ukoncenia v ykazov ania 2768 648 19 207 33 22 656
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 2618 (12 293) (16 156) (1452) (27 283)
Presuny: (626) 11 080 (10 454) - -
(do)/zo stupna 1 X 285 341 - 626
(do)/zo stupria 2 (285) X (10795) - (11080)
(do)/zo stupna 3 (341) 10 795 X - 10 454

Stav k 31. decembru 2025 (13 507) (9 861) (76 168) (2476) (102 012)

Za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025, banka odpredala portfélio retailovych pohladdvok v brutto
hodnote 9,6 mil. eur (za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2024: 18,7 mil. eur), ku ktorym boli vytvorené
opravné polozky vo vyske 8,9 mil. eur (za rok, ktory sa skoncil 31. decemibra 2024: 17,2 mil. eur).

- ke at
fis. eur Uvery a preddavky - korpord

Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. janudru 2025 (%01) (1154) (8 575) (6219) (16 849)
Ndrasty z dév odu vzniku a nadobudnutia (92) - - - (92)
Poklesy z dév odu ukoncenia v ykazov ania 192 268 7 150 5537 13147
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 88 165 (1596) 41 (1.302)
Presuny: (73) 625 (552) - -
(do)/zo stupna 1 X 62 11 - 73
(do)/zo stupna 2 (62) X (563) - (625)
(do)/zo stupria 3 (11) 563 X - 552
Kurzov é rozdiely 4 - - - 4
Stav k 31. decembru 2025 (782) (96) (3 573) (641) (5092)
fis. eur Uvery a preddavky
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. janudru 2024 (8 543) (16 780) (91 071) (3382) (119 77¢6)
Ndrasty z dév odu vzniku a nadobudnutia (5 569) - - - (5 569)
Poklesy z dév odu ukoncenia v ykazov ania 1805 6160 34143 5 42113
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika 4 466 (15067) (9 002) (3899) (23 502)
Presuny: (3818) 15237 (11 419) - -
(do)/zo stupna 1 X 3145 673 - 3818
(do)/zo stupna 2 (3 145) X (12 092) - (15237)
(do)/zo stupna 3 (673) 12 092 X - 11419
Kurzov é rozdiely (3) - 9 - 6
Stav k 31. decembru 2024 (11 662) (10 450) (77 340) (7 276) (106 728)

9. Zabezpecéovacie derivaty

Banka uplatrivje zabezpecenie redinej hodnoty, pri ktorom v pripade microhedgingu predstavuju
zabezpecenU polozku vybrané fixne Urocené dihopisy z portfélia Finanénych aktiv oceriovanych FVOCI
a z portfdlia Financnych aktiv oceriovanych v amortizovanej hodnote a v pripade macrohedgingu su
zabezpecenou polozkou vybrané fixne Urocené klientské Uvery. V oboch typoch zabezpecenia su
zabezpecovacim ndstrojom Urokové swapy, pri ktorych banka plati fixnd a dostdva pohyblivd Urokovu
sadzbu. Zabezpecenie redinej hodnoty voci pohybom Urokovej sadzby bolo efektivne pocas celého
obdobia zabezpecovacieho vztahu. Zmeny v redinej hodnote tychto Urokovych swapov v dosledku zmeny
Urokovych sadzieb podstatnym spdsobom kompenzuju zmeny redinej hodnoty zabezpe&enych poloziek
zapri¢inené zmenou Urokovych sadzieb.

Nasledujuca tabulka uvddza nomindinu a redinu hodnotu zabezpe&ovacich derivdtov. Nomindine hodnoty
predstavuji objem nesplatenych transakcii k uréitému casovému okamihu; nepredstavuju potencidiny zisk
alebo stratu spojenu s trhovym alebo Uverovym rizikom pri tychto transakcidch.
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17. Individuélna Gétovné zdvierka

Individudina U¢tovna zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, kfory sa skoncil 31. decembra 2025

31.12.2025 31.12.2024

. i Redina Redlna .. Redina Redlna

fis. eur Nomindina Nomindina
hodnota hodnota hodnota hodnota

hodnota . o hodnota L L.

aktiv zdvézkov aktiv zAvéizkov
Zabezpecenie redinej hodnoty Urokov ého rizika portfdlia 147 000 - 2222 201 000 133 2208
Zabezpecov acie deriv &ty - microhedging 153 366 3859 2373 143 366 3448 3649
Spolu 300 368 3859 4595 344 366 3 581 5857

Nasledujuca tabulka uvdadza Uctovnld hodnotu zabezpecenych polozZiek, hodnotu Uprav zabezpelenej
polozky z dévodu zabezpecenia a polozku vykazu o finanénej situdcii, v ktorej je vykdzand zabezpecend
polozka.

Ué&tovna hodnota Hodnota Gpravy

. N . Polozka vykazu o finanénej situdcii, v
fis. eur zabezpecenej polozky P

31122025 31122024 31122025 31122004 1OV bezp poloZk

Zabezpecenie redinej hodnoty

Urokov é riziko portfolia makrohedging 147 000 201 000 718 1352 Zabezpecov acie deriv aty

Urokov & sadzba mikiohedging (FVOCI) 60162 59 583 (3907) (2 728) Fin. aktiva ocen. RH cez ost. suC. KV

Urokov & sadzba mikrohedging (AC) 83377 73189 842 2078 Fin. aktiva ocenované v amort. hodnote
Dopad Uc¢tovania o zabezpeceni do vysledku hospoddrenia je nasledovny:
tis. eur 2025 2024
Zmeny redinej hodnoty zabezpecov acieho ndstroja 3078 (2 437)
Zmeny redinej hodnoty zabezpedenej polozky (3 049) 2369
Cisty zisk/(strata) zo zabezpeé&ovacieho Gé&tovnictva 29 (68)

Cisty zisk/(strata) zo zabezpelovacieho U&tovnictva je vo Vykaze ziskov astrat sicastou riadku Cisty
zisk/(strata) z finanénych operdci.

10. Investicie do dcérskych spoloé&nosti a spoloéného podniku

fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Inv esticie v dcérskych spolocnostiach 55 450 55750
Inv esticia v spolocnom podniku 140 140
Oprav né polozky (6 433) (6 433)
Spolu 49 157 49 457

Banka vykondva test znehodnotenia minimdine raz za U&tovné obdobie na zdklade financnych a
obchodnych pldnov dcérskych spolo¢nosti na obdobie 5 rokov. Pomocou modelu sa vypocita sucasnd
hodnota tychto pefainych tokov diskontovanim pomocou Urokovej miery, ktord bola vypocitand na
zdklade principov modelu Capital Assets Pricing Model. Pefiazné toky po skonceni pafroéného obdobia su
vypocitané ako sUcasnd hodnota perpetuity s ur€itym olakdvanym tempom rastu. PouZitd diskontnd
sadzba je odvodend z dlhodobej bezrizikovej Urokovej sadzby, upravend o riziko obchodnej Einnosti a riziko
krajiny. Model je najviac senzitivny na zmenu diskontnej sadzby a tempo rastu ziskovosti.

Banka pouzila v kalkuldcii rizikovd mieru 11,60 % (za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2024: 11,18 %) a
ocakdvanu mieru trvalého rastu na Urovni 1,50 % (za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2024: 1,50 %).

11. Hmotné aktiva

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024

Hmotné aktiva vo viastnictv e 12091 13 556

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 12 091 13 556

Aktiva s prédvom na uZiv anie 22952 29243

Spolu 35043 42799
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17. Individuélna Gétovné zdvierka

Hmotné aktiva vo vlastnictve

Aktiva s prdvom na uzZivanie

. . Zari .
fis. eur Pozemky , Zarludenn’e Majetok tis. eur Pozemky , arlcdenn’e
Hardvér a ostatné . Spolu Hardvér a ostatné Spolu
a budovy ) v obstarani a budovy .
vybavenie vybavenie
Obstaravacia cena Obstaravacia cena
Stav k 1. janudru 2025 17 465 14 259 12418 591 44 733 Stav k 1. janudru 2024 51 522 211 4067 55 800
Prirastky - - - 1 646 1646 Prepocet z dov odu zmeny zmluv nych podmienok 4976 - (1259) 3717
Presuny - 1849 377 (2 226) - Ukoncené zmluvy (2615) - (220) (2 835)
Ubytky (1 265) (2 607) (697) (7) (4 576) Stav k 31. decembru 2024 53 883 211 2588 56 682
Stav k 31. decembru 2025 16 200 13 501 12 098 4 41 803 Opravky
Opravky Stav k 1. januaru 2024 (22113) (211) (2 120) (24 444)
Stav k 1. januaru 2025 (9576) (11 071) (10017) N (30 664) Odpisy za obdobie (4742) - (322) (5 064)
Odpisy za obdobie (1 486) (949) (891) - (3 326) Prepocet z dév odu zmeny zmiuv nych podmienok (757) - - (757)
Ubytky 992 2 605 686 - 4283 Ukoncené zmluvy 2615 - 211 2826
Stav k 31. decembru 2025 (10 070) (9 415) (10 222) = (29 707) Stav k 31. decembru 2024 (24 997) (211) (2231) (27 439)
Opravné polozky - - (5) - (5) U&tovnd hodnota k 31. decembru 2024 28 886 - 357 29 243
U&tovnda hodnota k 30. septembru 2025 6 130 4086 1871 4 12 091
Hmotné aktiva vo viastnictve Pohyby na U¢toch opravnych poloziek k hmotnému majetku boli nasledovné:
Zariadenie
tis. P Majetok
s eur ozemky Hardvér a ostatné ajelo . Spolu fis. eur SIA22025) 31.12.2024
a budovy . v obstarani —— - ,
vybavenie Pociatocny stav k 1. janudru
Obstardvacia cena Cisté rozpustenie/ (tv orba) oprav nych poloziek
Stav k 1. janudry 2024 17 788 13 520 16 040 77 47 425 Koneény stav
Prirastky - - - 2920 2920
Presuny 75 1558 773 (2 406) - Banka pouzivala plne odpisané hmotné aktiva k 31. decemibru 2025 v obstardvacej hodnote vo vyske 14 727
Ubytky (398) (819) (4395) - (5612) tis. eur, resp. k 31. decembru 2024 vo vyske 14 664 tis. eur.
Stav k 31. decembru 2024 17 465 14 259 12418 591 44733
Opravky Banka md& na aktfiva uzatvorené poistenie proti Zivelnym pohromdm, poistenie pre pripad poskodenia
Stav k1. janudry 2024 (8.433) (10853) (9 538) - (28 824) Umyselnym konanim a poistenie pre pripad odcudzenia krddezou vidmanim alebo IUpeznym prepadnutim.
Odpisy za obdobie (1.35¢) (1035) (1.007) - (3398) Na motorové vozidld je uzavreté poistenie zdkonnej zodpovednosti za skodu spdsobeny prevéadzkou
Ubytky 213 817 528 - 1558 motorového vozidla a havarijné poistenie.
Stav k 31. decembru 2024 (9 576) (11 071) (10017) B (30 664)
OpIavnElpolozky] (449) - (64) - (513) Na aktiva banky nie je zriadené zdlozné pravo.
U&tovnd hodnota k 31. decembru 2024 7 440 3188 2337 591 13 556
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Aktiva s prdvom na uzZivanie Poistnd suma aktiv 48 308 48 259
tis. eur Pozemky . Zancdem?
Hardvér a ostatné Spolu
a budovy R e s
vybavenie 12. Nehmotné aktiva
Obstaravacia cena
Stav k1. janudru 2025 53 883 211 2588 56 682 Ostainé
Prepocet z ddv odu zmeny zmluv nych podmienok (1221) - 41 (1 180) . L L Majetok
— , fis. eur Softvér nehmotné ., Spolu
Ukoncené zmluvy (534) (211) (349) (1094) i v obstarani
Stav k 31, decembru 2025 52128 = 2280 54 408 — adva
Opravky Obstaravacia cena
Stav k 1.january 2025 (24 997) 211) 2231) (27 439) Stav k1. janudr 2025 26 395 86 3841 100 322
- - Prirastky - - 11 602 11 602
Odpisy za obdobie (4 864) - (238) (5102)
= Py v n Presuny 10 032 - (10 032) -
Prepocet z dév odu zmeny zmluv nych podmienok - - (9) (¢)) -
Ukonc&ené zmluvy 534 211 349 1094 Ubytky (1 085) _ (3811) (4 896)
Stav k 31. decembru 2025 (29 327) E (2129) (31 456) oz'r‘:,,“’,'k‘ym' decembiu}2025) 1051342 8¢ 11600 1071028
Ucte d hodnota k 30. tembru 2025 22 801 - 151 22 952
SNl e Stav k 1. janudru 2025 73115) 79) B (73 194)
Odpisy za obdobie (7 042) (2) - (7 044)
Ubytky 939 R B 939
Stav k 31. decembru 2025 (79 218) (81) 5 (79 299)
Opravné polozky (87) - - (87)
Uétovnd hodnota k 30. septembru 2025 26 037 5 1 600 27 642
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Vykaz ziskov

tatné
) . Ostatné Maijetok fis. eur 1.1.2024 ; oCl  31.12.2024
tis. eur Softvér nehmotné v obstarani Spolu asfrat
aktiva Znehodnotenie finanénych aktiv ocerovanych v AC 14 750 (2199) - 12 551
Obstardvacia cena Rezervy na podsuv ahov é polozky 67 (5) - 62
Stav k 1. janudru 2024 91789 86 15114 106 989 Precenenie finanénych aktiv FVOCI 5819 - (833) 4986
Prirastky - - 8119 8119 Hmotné aktiva 611 181 - 792
Presuny 4891 - (4891) - Ostatné 3304 2275 - 5579
Ubytky (285) B (14 501) (14 786) Spolu 24 551 252 (833) 23970
Stav k 31. decembru 2024 96 395 86 3 841 100 322
Oprévky 14. Iné aktiva
Stav k 1. janudru 2024 (67 965) (78) - (68 043)
Odpisy za obdobie (5 435) ) - (5 436) fis. eur 31122025  31.12.2024
Ubytky 285 - - 285 Nakiady a prijmy buducich obdobi 10325 16337
Stav k 31. decembru 2024 (73 115) (79) - (73 194) Dafov é pohladavy 76 -
Uétovnd hodnota k 31. decembru 2024 23 280 7 3 841 27 128 Zasoby by 50
) i i 3 ) ) . ) Poskytnuté preddav ky 3261 7718
Banka pouZivala plne odpisané nehmotné aktiva k 31. decembru 2025 v obstardvacej hodnote vo vyske Spolu 13 684 24145
11 807 tis. eur, resp. k 31. decembru 2024 vo vyske 11 047 tis. eur.
13. OdloZené danové pohladavky a zavdazky . Y s . , . .
15. Finanéné zavdzky ocenované v amortizovanej hodnote
Odlozené dariové pohladdvky a odlozené danové zdvdzky sU vypocitané nasledovnymi sadzbami:
tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
31.12.2025__ 31.12.2024 Vilady SHISI2978 3 744 659
Spolo&nostiv SR 24,00 % 24,00% Cenfraine banky 0027 -
Orgdny v erejnej spravy 3570 3437
Pri vypocte odloZenej dane z precenenia finanénych aktiv FVOCI bola pre daliie obdobia pouzitd takd Yverove ‘,mmuc,‘e_ - - 281593 15877
sadzba dane z prijmu, ktord zohladriuje vyiku novozavedeného osobitného odvodu Uv erov & inftitucie bez podriadeného diny [CIE7 7856
‘ : Uv erov é institUcie - podriadeny dih 8019 8021
Hs. oor 31122025 31122024 Osimne‘ﬂnlancne k,orporc:ue 96 822 159 872
— — = = > n n Nefinanéné korpordcie 113 939 265 625
Znehodnotenie financnych akfiv oceriovanych v amortizov anej hodnote 12 462 12 551 — -
- 7 = Domdcnosti 3 426 346 3299 848
Rezervy na podsUv ahov é polozky 63 62 Emito Z dihove — - 188895 295137
Precenenie finanénych aktiv FVOCI - dlhov é cenné papiere 4914 5967 nNI kvur\\/e rt‘b'tlw'e ce:ne paPlzlr: - - - 188895 555137
Precenenie financnych aktiv FVOCI - deriv &ty (1248) (981) o ':'opre ‘ ,m? efnlnovone Ov € cennc paplere 70597 32003
Hmotné aktiva 835 792 ; ‘"f '"‘,’{‘f"e zavazky _ 5t s
Ostatné 16576 5579 L,O_:;:/ Zéucdoéog‘,o a vyrovnania — 595
~ T = 3 7 1ZI Ve zav az
Spolu odl d hlad 33 602 23 970
polu odloZené dafiove pohfadavky Ostaini v ertelia 13324 75
Spolu 3974 789 4071799

Pohyby na U¢toch odloZzenej dane boli nasledovné:
Banka vydala nezabezpecené a nepodriadené dihové cenné papiere (senior dihopisy) v decembri 2022, v

tis. eur Pozn. 31.12.2025 31.12.2024 . Lo P
Po&iatoeny stav k 1.januaru 23970 24551 oktdbri 2023, v jUli 2024 a v j0ni 2025.
Cez vykaz ziskov a strat 29 10 952 252 . - . " [
Cez ostatné sucasti komplexného v ysledku (1320) (833) Detail k emisii je uvedeny v tabulke nizsie:
Koneény stav 33 602 23 970 —
, , . , Pocet "
fis. eur Détum Datum trokova cennych Menovita Mena 31122025  31.12.2024
. vydania splatnosti sadzba X Y hodnota o o
Vykaz ziskov paplerov
tis. eur 1.1.2025 astat ocCl 31.12.2025 Dihov é cenné papiere 19.12.2022 19.12.2026 7,04 % 60 1000 EUR - 60128
— — - ~ > Dlhov é cenné papiere 2.10.2023 2.10.2026 7.75% 650 100 EUR = 65972
Znehodnotenie financénych aktiv ocenov anych v AC 12 551 89, - 12 462
L Man-nyen 9, vayeny (89) Dihov & cenné papiere 6102003 6102006 500% % 30 EUR 5 12589
Rezervy na podsuv ahov é polozky 62 1 - 63 - 7 n
n — - Dlhov é cenné papiere 4.7.2024 4.7.2028 7.13% 1500 100 EUR 154 354 153 852
Precenenie financnych aktiv FVYOCI 4986 - (1320) 3666 Dhove - - 27 60005 77 60008 0% 0 10 TR 20547
Hmotné akfiva 792 3 - 835 s ‘I’VG Cenne paplere £ £ Do . - 54]'
Ostatneé 5579 10997 - 16576 por
Spolu 23 970 10 952 (1320) 33602 . o ) . . . L . .
Emisia seniornych oprdvnenych dlhopisov v celkovej menovitej hodnote 60 000 tis. eur, s pevnou Urokovou

sadzbou 7,04 % rocne, srocnymi kupdnovymi platbami, s ddtumom vydania 19. decembra 2022 a
splatnostou v roku 2026, bola umiestnend privatne vo forme certifikdtu. Emisia bola predcasne splatend
v decembri 2025.

Emisia seniornych opravnenych dihopisov v celkovej menovitej hodnote 65 000 fis. eur, s pevnou Urokovou
sadzbou 7,75 %, s rocnymi kupdnovymi platbami, ISIN: X$2698768913, s ddtumom vydania 2. oktébra 2023 a
splatnostou v roku 2026, bola vydand na zdklade programu dihovych cennych papierov v celkovej
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Individudina U¢tovna zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, kfory sa skoncil 31. decembra 2025

17. Individuélna Gétovné zdvierka

menovitej hodnote 1 500 000 tis. eur. Emisia bola pontkand oprdvnenym protistrandm a kvalifikovanym
investorom spolocnostou J&T BANKA, a.s. ako dealerom, na zdklade vynimky z povinnosti zverejnit prospekt.
Emisia bola predcasne splatend v oktdbri 2025.

Emisia seniornych oprdvnenych dihopisov v celkovej menovitej hodnote 12 480 tis. eur, s pevnou Urokovou
sadzbou 5,00% rocne, srocnymi kupdnovymi platbami, ISIN: SK4000023693, s datumom vydania
6. oktébra 2023 a splatnostou v roku 2026, bola vydand na zdklade programu dihovych cennych papierov
v celkovej menovitej hodnote 3 000 000 tis. eur. DIhopisy maju zaknihovanU podobu vo forme na dorucitela.
Prevoditelnost dihopisov nie je obmedzend. Emisia bola ponukand fyzickym osobdm. Emisia bola predcasne
splatend v oktdbri 2025.

Emisia seniornych opréavnenych dihopisov v celkovej menovitej hodnote 150 000 tis. eur s pevnou Urokovou
sadzbou 7,125 % rocne, s rocnymi kupdnovymi platbami, ISIN: XS2854419277, s datumom vydania 4. jUla 2024
a splatnostou v roku 2028, bola vydand na zdklade programu dlhovych cennych papierov v celkovej
menovitej hodnote 1 500 000 tis. eur. DIhopisy boli prijaté na obchodovanie na Luxembourg Stock Exchange
Regulated Market.

Emisia seniornych oprdvnenych dlhopisov v celkovej menovitej hodnote 30 000 tis. eur s pevnou Urokovou
sadzbou 4,00 % rocne, s rocnymi kupdnovymi platbami, ISIN: X$3105543089, s ddtumom vydania 27. juna 2025
a splatnostou v roku 2028, bola vydand na zdklade programu dlhovych cennych papierov v celkovej
menovitej hodnote 1 500 000 tis. eur. DIhopisy boli prijaté na obchodovanie na Luxembourg Stock Exchange
Regulated Market.

Banka okrem uvedenych dihopisov vydala kryty dihopis (nomindina hodnota 5 000 tis. eur), ktory banka
nepredala. Uvedeny kryty dihopis je suCasfou podsivahovej evidencie.

Banka vydala investicné certifikaty ako odloZzeny variabilnt ¢ast odmeriovania vo vyske 3 931 tis. eur (k 31.
decembru 2024 vo vyske 2 596 tis. eur).

Tabulka nizsie uvdadza prijaté Uvery vykazované v rémci finanénych zavdzkov oceriovanych v amortizovanej
hodnote:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024

Podriadeny dih 8019 8021

V pripade bankrotu alebo likviddcie banky bude podriadeny dih podriadeny pohladdvkam vietkych
ostatnych veritelov banky.

U&tovna

Veritel DIznik Urokovéa sadzba Splatnost’
hodnota

Podriadeny dih

J&T BANKA, a.s. 365.bank, a.s. 8019 3M EURIBOR + 6,00 % 31.12.2027

Odsuhlasenie pohybu zdvdzkov na penazné toky plyndce z finanénych cinnosti je nasledovné:

fis. eur Dlhové cenné papiere Podriadeny dih
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Pociato¢ny stav k 1. janudru 292 541 138 545 8021 8 024
Prijem z emisie dlhov ych

. . 30 000 149 120 - -
cennych papierov
Splatenie dlhov ych cennych papierov (137 420) - - -
Urokov é naklady 20 484 15 563 664 780
Zaplatené Uroky (20 641) (10 687) (666) (783)
Koneény stav 184 964 292 541 8019 8 021
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16. Rezervy
fis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Poskytnuté prisluby a zaruky 262 260
Uverové prisluby 255 225
Poskytnuté zdruky 7 35
Ostatné rezervy 19 19
Spolu 281 279
Pohyby na Uctoch rezerv k poskytnutym prislubom a zérukdm boli nasledovné:
fis. eur Poskytnuté prisluby a zaruky
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. janudru 2025 177 60 23 - 260
Ndrasty z dév odu v zniku a nadobudnutia 605 - - - 605
Poklesy z dov odu ukonc&enia v ykazov ania (544) (8) (40) - (592)
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika (66) 33 22 (11)
Presuny: 68 (68) - - -
do/(zo) stupria 1 X (68) - - (68)
do/(zo) stupria 2 68 X - - 68
do/(zo) stupria 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2025 240 17 5 - 262
fis. eur Poskytnuté prisluby a zaruky
Stupeni 1 Stupen 2 Stupen 3 POCI Spolu
Stav k 1. janudru 2024 106 35 177 - 318
Ndrasty z dév odu vzniku a nadobudnutia 523 - - - 523
Poklesy z dév odu ukoncenia v ykazov ania (247) (4) (169) - (420)
Cisté zmeny z dév odu zmeny kreditného rizika (212) 36 15 (161)
Presuny: 7 (7) - - -
do/(zo) stupna 1 X (7) - - (7)
do/(zo) stupria 2 7 X - - 7
do/(zo) stupria 3 - - X - -
Stav k 31. decembru 2024 177 60 23 - 260
17. Iné zavézky
fis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Dohadné polozky (prev adzka) 6189 5720
Vynosy bududcich obdobi 266 300
Z4av dzky a dohadné polozky v o¢i zamestnancom 9 343 7 691
Z4v Gizky v oi socidinej a zdrav otnej poisfov ni a socidinemu fondu 1749 1707
Dariov é z4&v dzky 1617 1554
Prijaté preddav ky 2002 2752
Z4&v Gzky z dividend - 756
Spolu 21166 20 480
18. Vlastné imanie
a) Zdkladné imanie
31.12.2025  31.12.2024
Nomindina hodnota akcie v eur 1107 1107
Pocet akcii v ks 330 899 330 899
Spolu zdkladné imanie v tis. eur 366 305 366 305

Vsetky akcie banky sU kmenové, v zaknihovanej podobe, forma akcie je na meno.
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b) Zdkonny rezervny fond

Podla Obchodného zdkonnika sU vietky spolocnosti povinné tvorit z&konny rezervny fond na krytie strét.
Banka je povinnd kazdy rok doplifiaf rezervny fond sumou najmenej vo vyske 10,00 % zo zisku za U&tovné
obdobie, a to az do vysky 20,00 % jej z&kladného imania. Zdkonny rezervny fond nie je urceny na rozdelenie
akciondrom.

c) Precenenie finanénych ndstrojov oceriovanych cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Sucastou tejto polozky je precenenie FVOCI financnych aktiv po zohladneni odlozenej dane. Od 1. janudra
2018 v suvislosti s implementdciou U¢tovného standardu IFRS 9 Financné ndstroje prezentuje banka v rdmci
tejto polozky vlastného imania aj opravné polozky k dihovym cennym papierom ocefiovanych redinou
hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku.

d) Rozdelenie zisku za predchddzajice obdobie

Valné zhromazdenie akciondrov dnia 28. aprila 2025 rozhodlo o rozdeleni zisku za predchddzajice obdobie
nasledovne:

tis. eur

Cisty zisk po zdaneni 69 545
Dividendy 65000
Pridel do nerozdeleného zisku 4 545

e) Navrhované rozdelenie zisku za bezné obdobie

Rozdelenie zisku za beZné obdobie podlieha schvdleniu valného zhromazdenia akciondrov.

19. PodsUvahové polozky

a) Poskytnuté Uverové prisluby, financné zdruky a ostatné prisluby

17. Individuélna Gétovné zdvierka

Individudina U¢tovna zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Poskytnuté Uv erov é prisluby 108 913 117 538
Poskytnuté finanéné zdruky 1780 1799
Spolu 110 693 119 337

b) Aktiva v sprave a Uschove

tis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Sprdv a aktiv 1267132 999 133
Aktiva v Uschov e 133 424 116 780
Spolu 1400 556 1115913

c) Cenné papiere poskytnuté ako kolaterdl

tis. eur 31.12.2025  31.12.2024
Finanéné aktiv a ocerov ané redinou hodnotou cez ostatné sicasti komplexného v ysledku 46 240 45614
Finanéné aktiv a ocenov ané v amortizov anej hodnote 362 889 231 416
Spolu 409 129 277 030

Banka zaloZila dlhové cenné papiere v UCtovnej hodnote ako je uvedené v predchddzajicej tabulke.
Zd&loZné prdvo bolo poskytnuté v suvislosti s transakciami s centrdinou bankou a Uverovymi institGciami. Pre
tieto dlhové cenné papiere nebolo ukoncené vykazovanie na sUvahe banky.
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20. Zapoditanie finanénych aktiv a finanénych zavazkov

Nasledujuca tabulka zobrazuje finanéné aktiva a financné zavazky, ktoré si predmetom zapocitania podia
,master netting agreements* alebo podobnych dohéd (prévne vynutitelnych):

Moiny efekt dohédd o zapoéitani Cisté
Zapoéitané kézané , _ .. Nepefainy hod
31.12.2025 Hodnoty, “*F~" "h S Finané Pefiainy ef'?ean"’,' odnoty po
brutto odnoty, odnoty, néstroje kolaterdl |nnncn'y moz?lom .
brutto netto kolaterdl zapoditani
Finanéné aktiva
Zabezpecov acie deriv &ty 3859 - 3859 - 4375 - (516)
Spolu aktiva 3859 - 3859 - 4375 - (516)
Finanéné zavdzky
Deriv &ty 6 - 6 6 - - -
Zabezpecov acie deriv &ty 4595 - 4595 - 3060 - 1535
Spolu zavazky 4601 - 4601 [ 3060 - 1535
Moiny efekt dohdd o zapog&itani Cisté

Nepefiainy hodnoty po
finanény  moinom

1 &itané Vyké é . N
31.12.2024 Hodnoty, apoctiane ykazane Finanéné Penainy
hodnoty, hodnoty,

brutto néstroje kolaterdl , e,
brutto netto kolaterdl  zapocitani
Finanéné aktiva
Deriv &ty 17 - 17 50 - - (33)
Zabezpecov acie deriv aty 3581 - 3581 - 5031 - (1 450)
Spolu aktiva 3598 - 3598 50 5031 - (1483)
Finanéné zavézky
Deriv Gty 50 - 50 50 - - -
Zabezpecov acie deriv &ty 5857 - 5857 - 3490 - 2367
Spolu zavazky 5907 - 5907 50 3490 - 2367
21. Cisté Orokové vynosy
fis. eur 2025 2024
Urokové vynosy
Finanéné aktiv a oceriov ané redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného v ysledku 784 2855
Financné aktiv a oceriov ané v amortizov anej hodnote 164 881 152 201
Dlhové cenné papiere 18 988 18 842
Uvery a preddavky 145 893 133 359
Zabezpecov acie deriv aty - Urokov € riziko (686) 4569
Iné aktiva 4 669 15 600
Peniaze a UCty v centrdinych bankdch 2929 14 163
Ostatné vklady splatné na poZiadanie 1740 1437
Spolu Urokové vynosy 169 648 175 225
Urokové néklady
Financné zav Gzky ocefiované v amortizov anej hodnote (47 664) (46 668)
z toho: lizingové zavézky (385) (387)
Iné zav &zky (16) (81)
Urokov é néklady z aktiv - (107)
Spolu Urokové néklady (47 680) (46 856)
Cisté Grokové vynosy 121 968 128 369
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22. Cisté vynosy z poplatkov a provizii

Individudina U¢tovna zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, kfory sa skoncil 31. decembra 2025

17. Individuélna Gétovné zdvierka

fis. eur 2025 2024
Vynosy z poplatkov a provizii
Cenné papiere 215 184
ZU¢tov anie a v yrov nanie 15963 15373
Sprav a finanénych ndstrojov 4633 3899
Platobné sluzby 37093 37 032
BeZné Ucty 27 660 27 454
Debetné karty a ostatné platby kartou 279 392
Prevody a ostatné platobné prikazy 2 569 2451
Iné 6 585 6735
Sluzby sprav ov ania Uv erov 2745 1653
Poskytnuté Uv erov é prisluby 679 571
Poskytnuté financné zaruky 46 59
Prov izie za sprostredkov anie (10817) 17 857
Ostatné 8595 8 683
Spolu vynosy z poplatkov a provizii 59 152 85311
Z toho: Vynosy UCtov ané podla IFRS 15: Vykazov anie v ynosov zo zmldv so zakaznikmi 58 427 84 681
Ndklady na poplatky a provizie
Cenné papiere (52) (18)
ZUCtov anie a v yrov nanie (21 963) (20 918)
Sprav a finanénych ndstrojov (424) (344)
SluZby sprav ov ania Uv erov (435) (555)
Ostatné (5784) (4502)
Spolu ndklady na poplatky a provizie (28 658) (26 337)
Cisté vynosy z poplatkov a provizii 30 494 58 974

V sUvislosti s Transakciou opisanou v pozndmke 40. Udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje UCtovnd zdvierka

sa Banka dohodla na ukon&eni svojej exkluzivity pri predaji poistnych produktov.

23. Vynosy z dividend

fis. eur 2025 2024
Neobchodné finanéné aktiva povinne oceriov ané redinou hodnotou cez v ysledok hospoddrenia 36 52
Inv esticie do dcérskych spolocnosti a spolocného podniku 8543 8562
Spolu 8579 8614
24. Cisty zisk z finanénych operdcii
tis. eur 2025 2024
Cisty zisk/(strata) z ukon&enia vykazovania fin. aktiv a zavézkov neocefiovanych FVPL (14 686) (255)
Cisty zisk z predaja dcérskej spolonosti a spolo&ného podniku (14 686) (267)
Finanéné aktiv a ocerov ané redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného v ysledku - 12
Cisty zisk/(strata) z finanénych aktiv a zévézkov drianych na obchodovanie 667 (581)
Deriv aty 665 (581)
Dlhov é cenné papiere 2 -
Cisty zisk/(strata) z neobchodnych finanénych akliv povinne ocefiovanych FVPL 2448 39 005
Cisty zisk/ (strata) z precenenia 2 448 39 005
Cisty zisk/(strata) zo zabezpeéovacieho Gétovnictva 29 (68)
Zmeny redinej hodnoty zabezpecov acieho néstroja 3078 (2 437)
Zmeny redinej hodnoty zabezpecenej polozky (3049) 2369
Kurzové rozdiely (370) 1208
Spolu (11912) 39 309

V sUvislosti s Transakciou opisanou v pozndmke 40. Udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje UCtovnd zdvierka

sa Banka dohodla na ukon&eni svojej exkluzivity pri predaji poistnych produktov.
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25. Ostatné prevadzkové vynosy a ndklady

fis. eur 2025 2024
Ostatné prevadzkové naklady (4728) (13 951)
Specifické poplatky pre banky (660) (625)
Fond ochrany vkladov (660) (625)
Ostatné (4068) (13326)
Ostatné prevadzkové vynosy 3126 5813
Ostatné 3126 5813
Cisty zisk/(strata) z ukon&enia vykazovania nefinanénych aktiv (282) (141)
Spolu (1.884) (8279)

Riadok ,,Ostatné prevddzkové vynosy — ostatné” zahffia vynosy z ostatnych platobnych sluzieb, zmluvné

pokuty a ostatné prevdadzkové vynosy.

26. Administrativne naklady

fis. eur 2025 2024
Persondlne ndklady (54 689) (50 649)
Mzdov é ndklady (vrdtane odmien) (38 550) (35821)
Socidline néklady (16 139) (14 828)
Ostatné inistrafivne ndklady (34 872) (34 509)
N&jomné (2123) (1 668)
Kratkodoby ndjom (1.508) (1.500)
Variabilné ndklady na ndjom, ktoré nie sU zahrnuté do ocenenia zdvézkov z ndjmu (486) (18)
Ostatné polozky (129) (150)
N&klady na nehnutelhosti (3288) (3461)
IT néklady (11 052) (10 637)
Marketing a reklama (6 740) (6 453)
Pravne a poradenské sluzby (2241) (2 651)
Posta a telekomunikacie (2911) (3015)
Spotreba materidlu (590) (750)
Opravy a Udrzba zariadeni (2 469) (2 457)
Ostatné administrativ ne ndklady (3 458) (3417)

Spolu

(89 561) (85 158)

Priememy prepocitany pocet zamestnancov za obdobie

Pocet zamestnancov k datumu, ku ktorému je zostav end G&tov nd zavierka

z foho pocet riadiacich zamestnancov

2025 2024
1040 1088
1057 1070

14 14

Riadiaci zamestnanci pozostdvajd z ¢lenov  predstavenstva a manazérov priamo zodpovedajicim

predstavenstvu (B-1 pozicie).

Ndklady voci auditorskej spolocnosti za U¢tovné obdobie boli nasledovné:

fis. eur

Qv erenie UCtov nej zavierky

Uisfov acie auditorské sluzby s v ynimkou ov erenia UEtov nej zav ierky

Spolu

2025 2024
(196) (233)
(24) (24)
(220) (257)

Overenie Utovnej zavierky zahffia aj preverenie CSRD zverejneni vo Vyrocnej sprave Banky.
Uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uctovnej zdvierky sa tykali auditu vykazov obozretného

podnikania a pripravy rozsirenej spravy auditora pre NBS.
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27. Odpisy

17. Individuélna Gétovné zdvierka
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fis. eur 2025 2024
Nehnutelnosti, stroje a zariad: (3 32¢) (3398)
Budovy (1 486) (1356)
Hardv ér (949) (1035)
Zariadenie a ostatné vybav enie (891) (1007)
Aktiva s prdvom na vZivanie (5102) (5064)
Pozemky a budovy (4 864) (4742)
Zariadenie a ostatné vybav enie (238) (322)
Nehmotné aktiva (7 044) (5 436)
Softvér (7042) (5 435)
Ostatné nehmotné aktiva (2) (1)
Spolu (15 472) (13 898)
28. IniZenie hodnoty a rezervy
fis. eur 2025 2024
Cisté znehodnotenie finanénych aktiv neoceriovanych FVPL (27 505) (5 804)
Finanéné aktiv a ocerov ané redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného v ysledku (20) 704
Dlhové cenné papiere (20) 704
Finan&né aktiva ocenov ané v amortizov anej hodnote (27 485) (6 508)
Dlhové cenné papiere (85) 7 490
Uvery a preddavky (27 357) (14010
Ostatné finanéné aktiva (43) 12
Cisté znehodnotenie invesficii do dcérskych spoloénosti a spoloéného podniku - 355
Dcérske spolocnosti - 355
Rozpustenie/(tvorba) rezerv (3) 58
Cisté znehodnotenie nefinanénych akiiv (3313) (13 947)
Spolu (30 821) (19 338)
Detail k ¢istému znehodnoteniu Uverov a preddavkov sa nachddza v tabulke nizsie:
fis. eur 2025 2024
Cisté znehodnotenie Uverov a preddavkov ocefiovanych v amortizovanej hodnote (27 357) (14010)
Cistd (tvorba)/r ie opravnych poloziek (29 565) (15 88¢)
Tvorba oprav nych poloziek (79 528) (79 239)
Rozpustenie oprav nych poloziek 49 963 63353
Cisty efekt z odpisu pohladdvok 23854 2689
Odpis pohladdv ok (39 59¢) (29 885)
Pouzitie OP 30528 28 850
Vynosy z odpisanych pohladdv ok 11922 3724
Ostatné ndklady spojené s kreditnym rizikom (646) (813)
29. Dan z prijmov
tis. eur 2025 2024
Splatnd dan z prijmov (13892) (15 413)
Odlozend dari 10 952 252
Spolu (2 940) (15 161)
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Odsuhlasenie efektivnej sadzby dane z prijmov sa nachddza v nasledujucej tabulke:

fis. eur 2025 2024
Zisk pred osobitnym odv odom a pred zdanenim 11391 108 593
Osobitny odv od (10) (23 887)
Zisk po osobithom odv ode a pred zdanenim 11381 84706
Sadzba dane z primov 24,00 % 21,00 %
Teoretickda dan z prijmov (2731) (17 788)
Nedariov é ndklady (795) (572)
Ostatné naklady (795) (572)
Nezdanitelné v ynosy (778) 891
Dividendy 2050 1798
Oprav né polozky (2851) (936)
Ostatné v ynosy 23 29
Zmena dariov ej sadzby - 2373
Uprav a predchddzajiceho obdobia (28) 27
Uprav a z osobitného zdkladu dane - v ynosy zo statnych dihopisov (16 % sadzba dane) 1392 -
Iné polozky - (92)
Spolu (2 940) (15161)
Efektivna sadzba dane 25,83 % 17,90 %

Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového préva doteraz neboli dostatoéne overené praxou,
existuje neistota v tom, ako ich buduy dariové orgdny aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovaf
a zanikne az potom, ked budu k dispozicii prdvne precedensy, pripadne oficidlne interpretdcie prislusnych
orgdnov.

30. Transakcie so spriaznenymi stranami

Osoby sa povazuju za spriaznené, ak jedna strana md schopnost kontrolovat druhu stranu, alebo ak ma pri
finanénom a prevadzkovom rqzhodovoni na druh stranu vyznamny vplyv.
Definiciu spriaznenych strdn spliaju nasledovné osoby alebo spolo¢nosti:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

spolo¢nosti, ktoré priomo alebo nepriomo prostrednictvom jedného alebo  viacerych
sprostredkovatelov kontroluju, alebo sU kontrolované, maju vyznamny vplyv, alebo st pod spolo¢nou
kontrolou vykazujucej spolocnosti;

pridruzené podniky, v ktorych md& materskd spolocnost podstatny vplyv, a ktoré nie sU dcérskym
podnikom ani spolocnym podnikom;

jednotlivci viastniaci priamo alebo nepriamo podiel na hlasovacom prave banky, ¢o im ddva
vyznamny vplyv v banke a kazdy iny jednotlivec, od ktorého sa méze ocakdvat, Ze ovplyvni alebo bude
ovplyvneny takouto osobou pri obchodoch s bankou;

klbCovi riadiaci pracovnici, t. j. osoby, ktoré maji prdvomoc a zodpovednost za pldnovanie, riadenie
a kontrolu &innosti banky, vratane riaditelov, vedicich pracovnikov banky a blizkych Elenov rodiny
takychto jednotlivcov;

podniky, v ktorych podstatny podiel na hlasovacich pravach viastni priamo alebo nepriamo
ktordkolvek osoba opisand v bode (a), (c) alebo (d) alebo na ktord mdéze mat takdto osoba vyznamny
vplyv. Sem patria podniky viastnené riaditelmi alebo hlavnymi akciondrmi banky.
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Clenovia
31.12.2025 Akclonéri skupiny J&T Dcf.rske Spoloény KRP a os’oby Ostani
FINANCE  spolonosti podnik imblizke
GROUP SE
Akfiva - 5196 59 232 1246 1748 47 358
Ostatné vklady splatné na poziadanie - 2558 - - - -
Finanéné aktiva oceriované v amortizov anej hodnote - 2638 56 582 1246 1748 47 358
Uvery a pohladdvky - 2288 56 512 - 1748 47 358
Ostatné finanéné aktiva - 350 70 1246 - -
Iné aktiva - - 2650 - - -
Lavazky - 58 007 14 649 11638 3489 860
Finanéné zdv Gzky drzané na obchodov anie - - - - - -
Finanéné zdv Gzky oceriované v amortizov anej - 58007 13576 11638 3489 860
Vklady - 57945 13576 11527 3489 860
Ostatné financné zdvéizky - 62 - 111 - -
Iné zav azky - - 1073
2025
Vynosy/Ndaklady
Clisté Urokov & v ynosy - (741) 10165 - 56 66
Cisté vynosy z poplatkov a prov izif - 1368 11128 7034 1 22
Clisty zisk/(strata) z finanénych operdcil - 756 - -
Cisté ostatné prev adzkov é vynosy/(ndklady) - 496 (1726) 94
Administrativ ne ndklady - (67) (2899) -
Clenovia
31.12.2024 Akclonéri skupiny J&T Dc'érske Spoloéné KRP a os’oby Ostani
FINANCE  spolocnosti podniky imblizke
GROUP SE
Aktiva - 126 394 67159 983 3029 35050
Ostatné vklady splatné na poziadanie - 183 - - - -
Neobchodné finanéné aktiva povinne ocenov ané - 110958
Financné aktiva ocenov ané FVOCI - 10043 - - - -
Financné aktiva ocenované v amortizov anej hodnote - 5210 62 848 983 3029 35050
Uvery a pohladdvky - - 62717 - 3029 35050
Ostatné finanéné aktiva - 5210 131 983 - -
Iné aktiva - - 4311 - - -
Lavazky = 56 614 11580 10 950 1579 2222
Financné zav dzky oceriov ané v amortizov anej - 56 614 10837 10 950 1579 2222
Vklady - 56 597 10837 10 950 1579 2222
Ostatné financné zdvéizky - 17 - - - -
Iné zdv Gzky - - 743
2024
Vynosy/Ndklady
Cisté Urokov & v ynosy - 70 10872 - 40 -
Cisté v ynosy z poplatkov a prov fzi - 1341 10328 6875 1 28
Cisty zisk/ (strata) z finan&nych operacit - 3523 - - - -
Cisté ostatné prev adzkov & v ynosy/(néklady) - 61 (1773) 13 - -
Administrativ ne ndklady - (61) (3153) - - (11)

17. Individuélna Gétovné zdvierka

Individudina U¢tovna zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, kfory sa skoncil 31. decembra 2025

Celkové odmeny c&lenom predstavenstva, ¢lenom dozornej rady a riadiacim pracovnikom priamo
zodpovedajucim ¢lenom predstavenstva 365.bank, a. s. sU za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025, vo
vyske: 4 876 tis. eur (za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2024: 3 950 tis. eur). Odmeny zahfiiaju zdkladné
mzdy a platy, odmeny a platby za zdravotné a socidine poistenie.
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31. RedIna hodnota finanénych aktiv a zavéazkov

Podla IFRS 13 Oceriovanie redinou hodnotou je redina hodnota cena, ktord by sa ziskala za predaj aktiva
alebo by bola zaplatend za prevod zévdzku pri riadnej fransakcii medzi U€astnikmi trhu k datumu ocenenia.

Banka uréuje redine hodnoty pouzitim nasledovnej hierarchie metdd redinej hodnoty:

o Uroven 1: Kétovand trhovd cena na aktivnom trhu pre identicky ndstroj.

o Urovel 2: Ocefiovacie techniky zalofené na pozorovatelnych vstupoch. Tato kategéria zahfiia
ndstroje: kdtovand trhovd cena na aktivnom trhu pre podobné ndstroje, kdtované ceny pre podobné
ndstroje na trhoch, ktoré sa povazujl za menej aktivne, alebo iné oceriovacie techniky, kde su vietky
vyznamné vstupy priamo alebo nepriamo pozorovatelné z trhovych Udajov.

« Uroven 3: Oceriovacie techniky pouzivajice vyznamné nepozorovatelné vstupy. Tato kategéria
zahfia vietky ndstroje, pri ktorych ocenovacie techniky obsahuju vstupy, ktoré nie sU zalozené na
pozorovatelnych Udajoch a nepozorovatelné vstupy mézu maf vyznamny vplyv na ocenenie ndstroja.
Tato kategdria zahiia ndstroje, ktoré sU ocenené na zdklade tfrhovej ceny pre podobné ndstroje, pre
ktoré je potrebné zohladnif vyznamnu nepozorovatelnt Upravu alebo predpoklad, aby sa zohladnil
rozdiel medzi ndstrojmi.

Redine hodnoty financnych aktiv a finanénych zdvézkov obchodovanych na aktivnych trhoch sa stanovujo
na zdklade kdétovanych trhovych cien. Podiely vo fondoch sa oceruju cenou ziskanou od sprdvcovskej
spolocnosti. Fondy nie sU kétované. SU pravidelne na ro¢nej bdze auditované. Ceny fondov su stanovované
pomocou NAV, valuacné techniky zodpovedaju vyssie uvedenym hierarchidm redinych hodnét.

Pre vietky ostatné finanéné ndstroje sa redina hodnota stanovuje pomocou ocerovacich metdd. Tieto
ocenovacie techniky zahfiaju Cistd si¢asny hodnotu a modely diskontovanych periaznych tokov,
porovnanie s podobnymi ndstrojmi, pre ktoré existuje trh pozorovatelnych cien a iné ocernovacie modely.
Predpoklady a vstupy pouZité v oceriovacich technikéch obsahuju bezrizikové a benchmarkové Urokové
sadzby, Uverovy spread a ostatné prémie pouzité pri odhadovani diskontnych sadzieb. Cielom ocernovacich
technik je urCif redinu hodnotu, ktord odzrkadluje cenu finanéného ndstroja ku driu vykazovania a ktord by
bola stanovend Ucastnikmi trhu za trhovych podmienok.

Banka pouziva uzndvany a rozsireny model oceriovania na urCenie redinej hodnoty beinych a
jednoduchsich finan&nych ndstrojov, ako su Urokové a menové swapy, ktoré pouzivajl pozorovatelné trhové
Uddije a ktoré si vyzaduju mensie manazérske Usudky a odhady. Pozorovatelné ceny a vstupy do modelu sU
na trhu zvy&ajne dostupné pre kdtované dihopisy a majetkové cenné papiere, derivaty obchodované na
burze a jednoduché mimoburzové derivaty. Dostupnost pozorovatelnych trhovych cien a vstupov do
modelu znizuje potrebu manazérskych Usudkov a odhadov a tiez znizuje neistotu stvisiacu s uréenim redinych
hodnét. Dostupnost pozorovatelnych trhovych cien a vstupov sa meni v zdvislosti od produktov a trhov a je
viac ndchylnd na zmeny na zéklade Specifickych udalosti a vieobecnych podmienok na financénych trhoch.

Modely zalozené na Cistej suCasnej hodnote banka pouziva na stanovenie redinej ceny pre dihové finanéné
ndstroje. Zakladnym odhadom tu vystupuje diskontnd Urokovd sadzba. Je stanovend na zdklade bezrizikovej
trhovej Urokovej sadzby zodpovedajicej zostatkovej splatnosti daného finanéného ndstroja a rizikovej
prirdizky. Rizikovd prirdzka je stanovend tak, aby bola konzistentnd s beznou trhovou praxou.

Banka odhaduje budUce pernazné toky z finanénych ndstrojov na zdklade zmluvnych splatnosti. Redina
hodnota finanéného zdvazku s prvkom splatnosti na poZiadanie nie je niZSia ako suma splatnd na
poZiadanie, diskontfovand od prvého dria, od ktorého méze vzniknut poziadavka na jej splatenie.

Pre komplexnejSie ndstroje banka pouzZiva viastné modely ocerovania, ktoré s zvyCajne vyvinuté zo
vS§eobecne uzndvanych modelov. Niektoré alebo vietky vyznamné vstupy do tychto modelov nemusia byt
pozorovatelné z trhu, ale sU odvodené z trhovych cien alebo sadzieb, alebo sU odhadnuté na zdklade
predpokladov. Priklkadom néstroja, ktory zahffia vyznamné nepozorovatelné vstupy, je ndstroj, ktory obsahuje
mimoburzové §truktirované derivdty, Uvery a cenné papiere, pre ktoré neexistuje aktivny trh. Ocenovacie
modely, ktoré pouzivaju vyznamné vstupy, si vyZzaduju vyssi stupen manazérskeho Usudku a odhadov pri
urcovani redinej hodnoty. Manazérske Usudky a odhady sa zvycajne vyzaduju pri vybere vhodného modelu
ocenovania, ur¢eni ocakdvanych budlcich penaznych tokov zfinanéného ndstroja, urceni
pravdepodobnosti zlyhania protistrany a predasného splatenia a vybere vhodnej diskontnej sadzby.

Z&kladnymi parametrami vstupujicimi do ocefnovacieho modelu pre stanovenie redinej ceny majetkovych
finan&nych ndstrojov su predikcia hospoddrskych vysledkov a viastného imania spolo¢nosti, trhové ndsobky
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ukazovatelov ako EBITDA, trzby a pod. pre porovnatené spolocnosti, ktoré s pravidelne zverejriované
renomovanymi spolo&nostami pre jednotlivé sektory.

Hoci su tieto techniky ocerovania povazované za vhodné a sU v sUlade s trhovou praxou, tak odhady v
diskontnej Urokovej sadzbe a zmeny zdkladnych predpokladov v budicich peraznych tokoch vedy k
rozdielnej vyske redinej hodnoty finan&nych ndstrojov.

Presuny finanénych ndstrojov medzi jednotlivymi Uroviiami mdzu nastat predovietkym ak sa zmeni aktivita
trhu.

Banka zriadila kontrolny systém v sUvislosti s ur€ovanim redinych hodnét. Tento systém obsahuje produktovd
kontrolny funkciu vykondvanu zamestnancami Odboru riadenia rizik a kapitdlu, ktord je nezdvisld od front
office manaZmentu. Specifické kontroly zahfiiaj0 overenie pozorovatelnych cenovych vstupov a
prehodnotenie oceriovacich modelov, preverenie a schvdlenie procesu pre nové modely a zmeny
modelov, kalibrdciu a spatné testovanie modelov na zdklade pozorovanych trhovych transakcii, analyzu a
preskUmanie vyznamnych dennych pohybov v oceneni a preverenie vyznamnych nepozorovatelnych
vstupov a Uprav ocenenia.

Vykdzané hodnoty finanénych ndstrojov v redinej hodnote podia Urovne redinej hodnoty boli nasledovné:

. eur Uroveri 1 Uroven 2 Uroven 3 Spolv
31122025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024  31.12.2025 31.12.2024
AKTIVA
Finanéné aktiva drzané na obchodovanie - - - 17 - - - 17
Deriv Gty - - - 17 - - - 17
Neobchodné finanéné aktiva povinne ocefiované FVPL - - 28103 137 950 - - 28103 137 950
Ndstroje vlastného imania - - 28103 137 950 - - 28103 137 950
Finanéné akfiva ocefiované FVOCI 96 402 95056 - 17734 - - 96 402 112790
Dlhov é cenné papiere 96 402 95056 - 17734 - - 96 402 112790
Tabezpecovacie derivaty - - 3604 3448 - - 3404 3448
Spolu akfiva 96 402 95056 31707 159 149 - - 128 109 254 205
s, eur (roveri 1 (roveri 2 (roveri 3 Spolu
31122025 31.122024 31.12.2025 31.12.2024 31.122025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
ZAVAIKY
Finanéné zavazky driané na obchodovanie - - 6 50 - - 6 50
Deriv Gty - - 6 50 - - 6 50
Labezpeéovacie derivaty - - - 744 - - - 744
Spolu zGvéazky - - 4 794 - - 3 794

Nasledujuca tabulka poskytuje informdciu o presunoch investicii medzi vietkymi skupinami metéd
ocenovania:

M 31.12.2025 31.12.2024
- eur Oroveri1  Uroveii2  Urovei3  (roveril  Uroveii2  Uroven 3
AKTIVA
Finanéné aktiva ocefiované FVOCI
Prev ody do kategdrie 2832 = = - 17 585 -
Prev ody z kategdrie B (2832) B (7691) — (9894)
Spolu aktiva 2832 (2832) 2 (7 691) 17 585 (9 894)
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Nasledujuca tabulka zndzorriuje odhadované redine hodnoty financnych aktiv a zavazkov banky, ktoré nie
sU oceflované redinou hodnotou:

31.12.2025 Uctovna Recina Oroveii1  Urovei2  Uroveii 3
hodnota  hodnota

FINANCNE AKTIVA

Peniaze a (&ty v centrdinych bankdch a ostatné vklady splatné na poziadanie 172748 172748 - 172748 -

Finanéné akfiva ocefiované v amortizovanej hodnote 4025060 3995393 787 608 16827 3190958
Dihov é cenné papiere 815565 787 608 787 608 - -
Uvery a preddav ky 3192668 3190958 - - 3190958
Ostatné finanéné aktiva 16827 16827 - 16827 -

FINANCNE ZAVAZKY

Finanéné zavézky ocefiované v amortizovanej hodnote 3974789 3975443 - 3975443 -
VKady 3715297 3715951 - 3715951
Emitov ané dihov é cenné papiere 188 895 188 895 - 188 895
Ostatné financné zav dzky 70 597 70 597 - 70 597 -

31.12.2024 Uetorna Redina Oroveii1  Urovei2  Uroveri 3

hodnota  hodnota

FINANCNE AKTIVA

Peniaze a Uéty v centrdinych bankdch a ostatné vkiady splainé na poZiadanie 527411 527411 - 527411 -

Finanéné akfiva ocefiované v amortizovanej hodnote 3711046 3824174 668 123 21715 3134336
Dihov é cenné papiere 703 907 671 406 668 123 3283 -
Uvery a preddav ky 2988707 3134336 - - 3134336
Ostatné finanéné aktiva 18 432 18 432 - 18 432 -

FINANCNE ZAVAZKY

Finanéné zavézky oceriované v amortizovanej hodnote 4071799 4074373 - 4074373 -
VKady 3744659 3747233 - 3747233 -
Emitov ané dihov é cenné papiere 295137 295137 - 295137
Ostatné financné zav dzky 32003 32003 - 32003

32. Vykazovanie podla segmentov

Banka cleni svoje podnikatelské aktivity na tri segmenty. V rédmci tychto segmentov sU pondkané rozne
produkty a sluzby a takisto sU riadené samostatne manazmentom banky.

e Retailové bankovnictvo — Uvery, vklady a iné transakcie s retailovymi zakaznikmi.

e  Korpordtne bankovnictvo — Uvery, vklady a iné transakcie s firemnymi zdkaznikmi a investovania do
likvidnych aktiv ako su kréatkodobé investicie a podnikové alebo §tdtne dihové cenné papiere.

e Ostatné - sprdva aktiv (Cinnosti sUvisiace so sprdvou fondov) a freasury (financovanie
a centralizované &innosti v oblasti riadenia rizik prostrednictvom poéZziciek, vyuzivanie derivatov za
Ucelom riadenia rizikay).

Predstavenstvo priebezne sleduje interné reporty za kazdy segment najmenej raz mesacne.

Informdcie suvisiace s vykazovanymi segmentami sU uvedené v tabulke nizsie:

s eur Retailové i pord i Ostainé Spolu
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
(rokov é vynosy 121111 91081 24903 46074 23634 38070 169 648 175225
Urokov & néklady (22932) (17021) (2082) (3517) (22.666) (26318) (47 680) (46 85¢)
Cisté drokové vynosy 98179 74060 2821 42557 968 11752 121968 128 369
Cisty vynos z ransakcii medzi tami 7276 50336 (4526) (12534) (2750) (37802) - -
Vynosy z poplatkov a provizi 73340 70586 14165 13661 (28.353) 1064 59152 85311
Nakady na poplatky a prov zie (21543) (19299) (5552) (5367) (1563) (1671) (28 658) (26337)
Cisté vynosy z poplatkov a provizii 51797 51287 8613 8294 (29916) (607) 30494 58974
Cistd drokovd a poplatkova maria 157 252 175 483 26908 38317 (31698) (26657) 152462 187 343
Inizenie hodnoty a rezervy (25671) (24944) (295) 20237 (4855) (14 631) (30821) (19.338)
s, eur Retailové i pordi i Ostainé Spoly
31122025 31122024 31122025 3112204 31.122025 3112204 31122025  31.12.2024
Aktiva 2847907 2504557 356887 609530 1307775 1553350 4512569 4667437
Pasiva 341965 3291842 191328 407160 389853 402341 4000837 4101343
49
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Nasledujuca tabulka zndzormuje rozdelenie vynosov z poplatkov a provizii podla segmentov (na zdklade
poziadaviek IFRS 15 Vynosy zo zmldv so zdkaznikmi):

s, eur Retailové b i pord i Osfatné Spolu
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Vynosy z poplatkov a provizii
Cenné papiere - - - - 215 184 215 184
4¢tov anie a vyrov nanie 889 8421 6592 6525 475 427 15963 15373
Sprava finanénych ndstrojov - - 4598 3846 35 53 4633 3899
Platobné sluzby 34895 34453 1979 222 219 353 37093 37032
Sluzby sprav ovania Gv erov 2469 1216 276 437 - - 2745 1653
Poskytnuté Ov erov é prisuby - - 679 571 - - 679 571
Poskytnuté financné zaruky 12 8 34 51 - - 46 59
Prov zia za sprostredkov anie 18485 17845 - - (29302) 12 (10817) 17857
Ostatné 8583 8643 7 5 5 35 8595 8683
Spolu vynosy z poplatkov a provizii 73 340 70 586 14145 13681 (28 353) 1064 59152 85311
1 toho: Vynosy G¢tov ané podla IFRS 15: Viykazov anie vynosov zo zmidv
7338 70578 13452 13039 (28353) 1064 58427 84681

50 zakaznikmi

33. Riadenie rizik

Najvy$sim orgdnom riadenia rizik je Risk vybor. Risk vybor md celkovl zodpovednost za zavedenie a dohlad
nad systémom riadenia rizik banky, svynimkou zdkonnych povinnosti, ktoré uréuji za zodpovedné
predstavenstvo alebo dozornU radu. Niektoré prédvomoci riadenia rizik sU delegované na stdle pracovné
a poradné orgdny.

Politika riadenia rizik banky vychddza zo Stratégie riadenia rizik ako zdkladného dokumentu pre riadenie rizik,
ktord je ndsledne rozpracovand dokumentom Rizikovy apetit. Uvedené dokumenty sa pravidelne
prehodnocuju a aktualizuju, pricom ich znenie schvaluje predstavenstvo banky. Proces riadenia rizik je
dynamicky a neustdle sa zdokonalujuci cyklicky proces identifikéicie, merania, monitorovania, kontroly a
reportovania rizik v banke. Pre riadenie rizik, ktorym je banka vystavend, sU definované primerané limity a
kontroly na sledovanie rizika a dodrziavanie limitov.

Politika riadenia rizika a systémy riadenia rizik sa pravidelne preveruju, aby zohladriovali legislativne zmeny,
zmeny podmienok na trhu, v produktoch a ponudkanych sluzbdch. Pomocou zdsad pre vzdeldvanie a
riadenie sa banka zameriava na vyvoj organizovaného a konstruktivneho kontrolného prostredia, v ktorom
vsetci zamestnanci poznaju svoje Ulohy a povinnosti.

Povinnosti a prava Vyboru pre audit zastdva Dozornd rada a je zodpovednd za sledovanie efektivnosti
vnutornych kontrol a systému riadenia rizika. Jeho ¢innostou je previerka nezdvislosti externého auditu a
vyhodnocovanie Zzisteni pri Uctovnych zdvierkach podliehajicich externému auditu. Monitoruje
dodrziavanie pravidiel finanéného U&tovnictva banky. Vyboru pre audit v tychto funkcidch asistuje Odbor
vnutornej kontroly a auditu.

Banka je vystavend najmd tymto hlavnym rizikém:

e Uveroveé riziko;

o riziko likvidity;

e frhové riziko;

o operacné riziko;
e riziko vyrovnania.
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34. Overové riziko

Uverové riziko predstavuje riziko finan&nej straty pri nedodrzani zmluvnych podmienok diznikom alebo
protistranou a vznikd pri finanénych aktivach banky — najmd z Gverov a preddavkov, dihovych cennych
papierov a podsuvahovych expozicii. Na Ucely vykazovania riadenia rizika berie banka do Uvahy a zahfia
vietky aspekty angazovanosti v Uverovom riziku (ako riziko finanénych tazkosti diznika, zlyhanie manazmentu,
riziko krajiny, stanovenie hodnoty zabezpecenia, riziko odvetvia a koncentrécie).

Riadenie Uverového rizika patri do zodpovednosti Risk Management Unit. Predstavenstvo delegovalo
zodpovednost za dohlad nad kreditnym rizikom v sUlade s kompetenénym poriadkom.

Riadenie Uverového rizika zahfria:

e preverenie bonity klienta,

o stanovenie limitov na klientov, resp. skupiny prepojenych subjektov vratane sledovania koncentrécie
v portfdliu,

e stanovenie cielovych hodndt pre koncentrdcie korpordtnych obchodov s vyssim rizikovym profilom,

e zmierriovanie rizika prijimanim réznych foriem zabezpecenia,

o priebeiné sledovanie vyvoja Uverového portfélia a prijimanie opatreni na minimalizovanie moznych
strat.

Za Ucelom minimalizécie Uverového rizika pri poskytovani a pocas Zivota Uverovych obchodov banka
hodnoti bonitu klienta/obchodu prostrednictvom ratingového ndstroja s nastavenim  diferencovanych
parametrov pre jednotlivé segmenty klientov. Banka disponuje réznymi ratingovymi modelmi, v zdvislosti od
typu obchodu.

Banka pri analyze klienta/obchodu vyuziva:
e rating klientov,
e ndstroj na hodnotenie projektu,
e skdring pre retailové Gvery.

Proces schvalovania aktivnych bankovych obchodov obsahuje prehodnotenie individudineho Ziadatela o
aktivny bankovy obchod, Uverového limitu na protistranu a zabezpecenia za UCelom zmierfiovania rizika.
Banka pravidelne sleduje vyvoj portfdlia aktivnych bankovych obchodov na roénej bdze, v pripade potreby
Castejsie, aby zabezpecila moznost vEéasného zasiahnutia za U¢elom minimalizdcie potencidinych rizik.

Pre minimaliz&ciu Uverového rizika pouziva banka nasledujice druhy limitov:
o limity majetkovej angazovanosti klienta, resp. skupiny hospoddrsky prepojenych oséb,
e limity na banky,
e cielové hodnoty pre koncentrdcie korpordtnych obchodov s vyssim rizikovym profilom,
e cielové hodnoty pre vybrané parametre retailového portfélia.

Dodrziavanie limitov a cielovych hodndt banka priebezne monitoruje, vyhodnocuje a premieta do svojej
Cinnosti.
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Ratingovy systém

Banka vyuZiva ratfingovy systém na hodnotenie vykazov spolo&nosti. Ratingovy systém vyhodnocuje
kvantitativne a kvalitativne ukazovatele ekonomickych ¢&innosti (napr. ukazovatel likvidity, rentability,
zadlzenia atd.) a porovndva ich na subjektivne hodnotenia klienta zo strany banky. Banka zaradi klienta do
stupnia ratingu od najlepsieho po najhordieho, pricom najhorsi stuper znamend najvyssiu pravdepodobnost
zlyhania klienta. Banka md& vytvoreny proces stanovenia a pravidelnej aktualizécie ratingu a proces kontroly
pridelovania ratingu vo vnitornych predpisoch.

Banka vyuziva interné ratingy ktoré zohladriuju pravdepodobnost zlyhania individudinych protistrén, pricom
interné ratingové modely sU prispdsobené réznym skupindm protistran. Do ratingového systému vstupuju
informdcie $pecifické pre diznika a samotny obchod v ¢ase hodnotenia obchodu (ako napriklad dostupny
priiem, zabezpecenie pohladdvky, obrat a typ odvetvia). Tieto informdcie sU doplnené externymi datami
ako napriklad ddatami z Gverovych registrov v pripade retailovych klientov. Dalej umozrivje systém
zapracovat do vysledného ratingu aj odborny odhad, &im mozno zohladnit informdcie, ktoré nie sU
zachytené v ostatnych vstupnych ddtach.

Ratingové modely sU pravidelne validované a kalibrované tak, aby zohladriovali najnoviie ocakdvania
vyplyvajice z pozorovanych zlyhani.

Nasledujuca tabulka zobrazuje priradenie externych a internych ratingov k jednotlivym stupriom kreditného
rizika:

Externy Interny Interny

Kreditné riziko rating rating rating 1YPD

Moody’s korporét retail
Nizke kreditné riziko Aaa-Aa3
Nizke kreditné riziko Al-A3 1-3 Al - A3 0,20 % —
Nizke kreditné riziko Baal-Baa3 1,00 %
Nizke kreditné riziko Bal-Ba2
Stredné kreditné riziko Ba3 2,00% —
Stredné kreditné riziko B1-B3 4A-5C B1 -CI1 8.00%
Stredné kreditné riziko Caal !
Vysoké kreditné riziko Caa2-Caa3 6-8 C2-C3 12,00 % -
Vysoké kreditné riziko Ca-C D-F 35,00 %
Zlyhané aktiva D 9-10 Default 100,00 %

Ocerovanie oéakdvanych Gverovych strét

IFRS 9 Financné ndstroje stanovuje trojstupriovy model znehodnotenia zaloZzeny na zmene Uverovej kvality
od prvotného vykdazania:

e Stupern 1: Financny ndstroj, ktory nie je znehodnoteny pri prvotnom vykdzani, je zaradeny do stupria 1
a jeho Uverové riziko je priebeZne monitorované bankou. Sem su zaradené aj vietky finanéné ndstroje,
U ktorych nedoslo od momentu prvotného vykdzania k vyznamnému ndrastu Uverového rizika.

o Stupen 2:V pripade identifikécie vyrazného zvysenia Uverového rizika (,,SICR") od prvotného vykdzania
alebo ak banka nemd informdcie o ratingu pri prvotnom vykdzani, finanéné aktivum je presunuté do
stupna 2, aviak stdle sa nepokladd za Uverovo znehodnotené.

e Stupern 3: Ak je financny ndstroj Gverovo znehodnoteny, je presunuty do stupria 3.

ECL finan&nych aktiv v stupni 1 je ocernované v hodnote rovnajucej sa tej Casti oCakdvanych Uverovych
strat pocas celej zZivotnosti vyplyvajice z pripadov zlyhania, ku ktorym méze potencidine doéjst pocas
nasledujucich 12 mesiacov od ddtumu vykazovania. ECL aktiv v stupni 2 alebo stupni 3 je oceriované na
zdklade o¢akdvanych Uverovych strdt pocas celej Zivotnosti. Banka md zadefinované ndpravné obdobie
pre navrat zo stupna 3 do stupria 2 a zo stupna 2 do stupna 1. Priamy presun stupria 3 do stupria 1 nie je
povoleny, s vynimkou Uverov voci fyzickym osobdm bez forbearance priznaku.

KUpené alebo vzniknuté Uverovo znehodnotené finanéné aktiva (,POCIY) sU také financéné aktiva, ktoré su
Uverovo znehodnotené pri prvotnom vykdzani. ECL k nim je vZdy ocefiované na zdklade celoZivotnej straty.

Vseobecny pristup pri ocenovani ECL je, Ze by mal brat do Uvahy informdcie zamerané na budidcnost.

Banka stanovila Uroveri vyznamnosti vo vyske 300 tis. eur (za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025:
300 fis. eur). Financ¢né aktiva s expoziciou rovnou alebo vyssou ako 300 tis. eur (za rok, ktory sa skoncil
31. decembra 2024: 300 tis. eur) sa posudzuju individudine pri zaradovani do jednotlivych stupriov.
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Rovnaky pristup sa pouziva pri ocenovani rezerv k podsivahovym expozicidm vyplyvajucim z poskytnutych
Uverovych a ostatnych prislubov a zaruk.

Klu€ové Usudky a predpoklady prijaté bankou pririeseni poziadaviek standardu sU uvedené v daliom texte.

Vyznamné zvy$enie Uverového rizika

Banka predpokladd, ze financné aktivum zaznamenalo vyznamné zvysenie Uverového rizika, ked je splnené
jedno alebo viac z nasledujdcich kvantitativnych, kvalitativnych alebo ochrannych kritérif:

i.  Kvantitativne kritérid:

Zostavajuce PD pocas celej zivotnosti v Case vykazovania vzrdstlo oproti oakdvanému zostdvajiocemu PD
pocas celej Zivotnosti v Case prvého vykdzania a prekrocilo prislusnd hranicénd hodnotu.

Tieto hrani¢né hodnoty sU urcené samostatne pre retailové a korpordtne portfdlid na zdklade posudzovania
zmeny PD pocas celej Zivotnosti, ktord predchddzala tomu, aby sa ndstroj stal problémovym.

Ochranné kritérium sa uplatni vtedy, a financné aktivum sa povazuje, Ze zaznamenalo vyznamné zvysenie
Uverového rizika, ked je dlznik v omeskani so svojimi zmluvnymi platbami viac ako 30 dni. Banka nevyuziva
vynimku nizkeho Uverového rizika pri Ziadnom finanénom ndstroji.

Pre retailové portfdlid sa uplatriuju nasledujice hranicné hodnoty:

e zhorienie interného ratingu o viac ako jednu ratingovu triedu na expozicidch starych minimdine 12
mesiacov;
o forbearance priznak.

Pre korpordtne portfélia sa uplatriuju nasledujuce hrani¢né hodnoty:

e zhorienie interného ratingu na rating 7 a horsi;
o forbearance priznak;
e neplnenie finanénych kovenantov.

ii. ~Kvalitativne kritérid:
Banka pouziva nasledovné indikatory za G&elom posudenia, ¢i doslo k SICR:
diznik porusil finanéné kovenanty alebo zmluvu;
skutocnd alebo ocakdvand vyznamnd nepriaznivé zmena v prevdadzkovych vysledkoch dlznika;
negativne informdcie o dlznikovi z externych zdrojov;
vyznamnd nepriaznivd zmena v obchodnych, finanénych a/alebo hospoddrskych podmienkach,
v ktorych diznik p&sobi;
e vyznamnd zmena v hodnote zabezpecenia (len v pripade zabezpecenych ndstrojov) o by mohla
vysif riziko zlyhania;
e skuto&nd alebo ocakdvand ulava, restrukturalizdcia alebo zmena v spldtkovom kalenddri.

Zhodnotenie SICR individudine posudzovanych expozicii sa vykondva na Urovni profistrany priebezne. Kritérid
pouzivané na identifikéiciu SICR sU aspor raz za rok prehodnocované z dévodu posudenia ich vhodnosti.

Definicia zlyhanych a Gverovo znehodnotenych finanénych aktiv

Banka definuje finanéné aktivum ako zlyhané, ako je to pine v stlade s definiciou Uverového znehodnotenia,
ked doslo k jednej alebo viacerym udalostiam, ktoré maju skodlivy vplyv na odhadované budice penainé
toky tohto finanéného aktiva.
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Retail:

i Pohladdvka je povazovand za zlyhanut ak je viac nez 90 dni po termine splatnosti, pri¢om hranica
vyznamnosti je nastavend na 100 eur alebo 1,00 % zo sumy sGvahovej angaZovanosti diznika na
danej pohladdavke.

i.  Uverbolzosplatneny.

iii. Pohladdvka je nepovolenym debetnym zostatkom na osobnom Ucte v pripade, Ze na Ucte nie je
nastaveny limit povoleného precerpania.

iv. Suma zlyhanych pohladdvok diznika s omeskanim viac ako 90 dni prekracuje 20 percent sumy
vietkych pohladdvok diznika.

V. Ide o problémovy Uver, na ktory bola poskytnutd Ulava (forborne non-performing).

Non-retail:
Posudzované na zdklade 2 typov kritérii:
i Kritérid, ak sU bankou identifikované, pohladdvka sa okamzite stdva zlyhanou:

e Pohladdvka, ktord spifia prah zdvaznosti, t. j. suma vietkych kreditnych zavézkov diznika po
termine splatnosti voci banke, materskej spolocnosti alebo ktorejkolvek z jej dcérskych
spolo¢nosti, je v&csia ako 500 eur alebo je vacsia ako 1,00 % z celkového zdvazku diznika,
po dobu viac ako 90 po sebe nasledujucich dni.

e DlZnik vyhld&sil bankrot alebo inU formu reorganizécie.

e Dlznik poZiadal banku o Ulavu z ekonomickych alebo zmluvnych dévodov, ktoré suvisia s
finan&nymi tazkostami diznika a zrejmym vyraznym znizenim kvality Gveru.

o Uver bol zosplatneny.

e Pripady podvodov.

ii. Kritéria, ktoré sU predmetom kvalifikovaného posudenia v banke, ¢ije pohladdavka zlyhand:

e Pohladdvka je po splatnosti (do 90 dni).

e Banka uznd Specificky Upravu Gveru vyplyvajucu zo zrejmého vyrazného znizenia kvality
Uveru.

e  Priznaky znehodnotenia, ktoré vedu k predpokladu, Ze diznik nesplati svoje kreditné zavazky
voci banke v plnej vyske a v&as bez toho, aby banka urobila Ukony, akymi je napriklad
realizécia zabezpecenia.

e Vyznamné znehodnotenie klUCového zabezpecenia Uveru.

e Zlyhanie diznika v inej financnej institucii alebo zlyhanie inej pohladdvky toho istého klienta
v banke.

e Akékolvek iné varovné priznaky identifikované v procese monitoringu klienta a
angazovanosti, ktoré podia hodnotenia banky povedy k tomu, Ze diznik nesplati svoje
kreditné zavazky voci banke v planej vyske a v&as bez toho, aby banka urobila Ukony na
zabezpecenie ndvratnosti Uveru.

Informécie zamerané na budicnost

Posudenie SICR, ako qj vypocet ECL, obsahuju nasledujuce informdcie zamerané na budicnost (forward
looking information, FLI):

i. Individudine posudzované expozicie

Vzhladom na pocetnost a vysokud réznorodost korpordtnych expozicii, banka neidentifikovala spolahlivd
koreldciu medzi makroekonomickymi ukazovatelmi a ECL. Pouzitie informdcii zameranych na budicnost pre
individudine posudzované expozicie by viedlo k neobjekfivnym vysledkom vzhladom na nedostatok
spolahlivej koreldcie, a preto banka dospela k zéveru, ze pouZitie informdcii zameranych na budicnost nie
je vhodné pre individudine posudzované expozicie. Banka preto pripadny vplyvy makroekonomickych zmien
posudzuje na Urovni jednotlivych Uverov pri ich pravidelnom monitorovani a akékolvek pripadné vplyvy st
zohladnené pri modelovani oakdavanych periaznych tokov.

Banka pravidelne minimdline raz ro¢ne realizuje detailny monitoring kazdého korpordtneho klienta. V rdmci

tejto revizie sa prehodnocuju vietky aspekty Uverové vztahu, od posudzovanie obchodného modelu,
finan&nej situdcie, prehodnocovanie zabezpecenie, vyhodnocovanie plnenia zmluvnych podmienok.
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ii. Portféliovo posudzované expozicie

Banka pri posudeni vysky ocakdvanej straty portféliovych exporzicii zohladriuje odhadované budice
ekonomické podmienky. Toto je dosiahnuté vhodnou Upravou PD hodnét prostrednictvom multiplik&tora.
Nastavenie FLI pozostdva z ur¢enia hodndt dvoch parametrov:

e koeficientu navysenia 12-mesacnych margindlinych PD hodnét;
e poctu mesiacov, pocas ktorych déjde k ndvratu na pévodné PD hodnoty.

K 31. decembru 2025 nastavenie parametrov FLI pre retailové portféliovo posudzované expozicie vychddza
z predpokladu zhorsenia makroekonomickej situdcie na Slovensku. Banka implementovala Merton-Vasicek
model na vyhodnotenie vyznamnych makroekonomickych vplyvov.

Banka pre Ucely modelovania vplyvu makro premennych na pravdepodobnost zlyhania vychddza z
dostupnych Casovych radov zverejnenych Statistickym Uradom SR, ECB a agentirou ARDAL. Konkrétne
analyzované premenné aich lagging ekvivalenty: nezamestnanost, infldcia, HDP, zékladnd Urokovd sadzba,
priemerné kupodny statnych slovenskych dihopisoch pre jednotlivé roky, EURIBOR sadzby, dummy premenné.
Na zdklade vysledkov $tafistickych metédd findiny model obsahuje prdve jednu premennl nezamestnanost.
Modely s viacerymi premennymi a ich interakciami s0 bud nevyznamné alebo vysledok koeficientov
premennych je neinterpretovatelny pripadne kontraintuitivny.

Banka pouzila vdzeny priemer miery nezamestnanosti vo vyske 5,97 % na fri scendre makroekonomického
vyvoja s nasledujucimi vstupnymi hodnotami a véhami:

* zdkladny; 80,00 %; 6,10 %

* pozitivny; 10,00 %; 5,20 %

* negativny; 10,00 %; 6,00 %

Vysledny dopad na pravdepodobnost zlyhania spldcania pre retailovych klientov je relativny ndrast 7,50 %
pre vietky retailové ratingové kategdrie.

Banka pre vézZeny priemer cez jednotlivé scendre pouiila predikcie zdkladného scendra z NBS publikované
v decembri 2025 a intferné odhady premennych pre negativny a optimisticky scendr. Vychodiskom pre
negativny scendr su predovsietkym rizikové faktory, ako ndrast infldcie pod tlakom vyvoja na svetovych
frhoch potravin a energii cez zvyienie cien vstupov, prehlbenie vojenskych konfliktov a nedostatoénd
obnova svetového obchodu.

Vypocet ECL

Banka pocita ECL na individudinom alebo portféliovom zdklade. Individudinym zdkladom sa rozumie
individudiny odhad periaznych tokov na Urovni exporzicie. Pri vypocte ECL na portféliovom zdklade sa
zoskupia expozicie na zdklade spolocnych rizikovych charakteristik tak, Ze rizikové expozicie v rdmci skupiny
sU homogénne.

Zoskupovanie expozicii nasleduje biznisovy Ucel a zohladriuje qj rizikovy pohlad. Samostatné portfélia su
vytvorené pre retailové zabezpecené a nezabezpecené Gvery, pricom banka dalej vytvara daliie portfélia
podla vysky LTV alebo typu produktu. Fremné expozicie sa zoskupujl najmd do splatkovych Uverov,
kontokorentnych rémcov, zdruk a dihopisov. Ostatné portfélia predstavuji predovietkym money-market
expozicie voci financnym intitUcidm a §tdtne dihopisy.

i.  Individudiny vypocet:

Individudiny zdklad pre vypocet ECL sa pouziva pre individudine posudzované expozicie v stupni 3.

Vypocet ECL je vo vieobecnosti zalozeny na troch scendroch (minimdine na dvoch scendroch) a kazdému
scendru je pridelend urcitd pravdepodobnost:

e Imluvny scendr - scendr zaloZzeny na ocakdvani splatnosti vietkych zmluvnych periaznych tokov
v&as a v plnej vyske;

e Nepretrzitd &innost — scendr zalozeny na ocakdvani oboch, zmluvnych penaznych tokov
a peniaznych tokov z vymdhania zabezpecenia;

e Nepokraéujoca &innost — najhorsi scendr zalozeni na oCakdvani oboch, zmluvnych pefnaznych
tokov a penaznych tokov zvymdhania zabezpecenia. V porovnani so scendrom nepretrzitej
¢innosti, banka ocakdva nizsie hodnoty periaznych tokov.
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ECL sa ndsledne vypocita ako pravdepodobnostou vézend vyska ocakdvanych penaznych tokov
z kazdého scendra diskontovand pévodnou EIR.
ii. Portféliovy vypocet:
Pre vietky ostatné pripady je pre vypocet ECL pouzity portféliovy zdklad. Portféliové ECL je vypocitané
pomocou nasledujiceho vzorca ECL = PD x EAD X LGD, kde:
e PD: Pravdepodobnost zlyhania. Predstavuje pravdepodobnost, Ze dlznik nesplni svoje financéné
z&vazky.
PD zdvisi od ratingu a platia nasledujice pravidld:
o Stupen I: pouZiva sa 12 mesacné PD, t. . pravdepodobnost zlyhania pocas nasledujucich
12 mesiacov;
o Stupen 2: pouziva sa PD pocas celej Zivotnosti, 1. j. pravdepodobnost zlyhania pocas celej
splatnosti expozicie;
o Stuper 3: PD sarovnd 1, pretoze exporzicia je uz zlyhand.
e EAD: Nezabezpecend exporzicia v stave zlyhania.
e LGD: Strata v pripade zlyhania znamend pomer Uverovej straty v pripade zlyhania k EAD.

Banka pocita ECL na individudinom alebo portféliovom zdklade. Individudinym zdkladom sa rozumie
individudiny odhad.

Analyza citlivosti ECL

Banka pripravuje scendre ECL pri zmene parametrov pre portfélia retailovych Uverov. Jednym zo scendrov
prepoctov je posudenie ECL pri zhorsenej alebo zlepsenej kreditnej kvalite klientov, ktord banka realizuje cez
Upravu ratingov klienta. Druhym scendrom je posudenie ECL pri zmene PD a fretim zo scendrov je zmena v
LGD parametri.

Zmeny v kreditnej kvalite klientov
Scendr zhor$enia ratingu klienta o 1 ratingovy stupen pre retailové Uvery za nasledovnych predpokladov:

e PD hodnoty sa alokuju podla ratingov z PD hodnét vypocitanych ku koncu obdobia;

e pre zlyhané expozicie a expozicie, kde nebolo mozné posudit ratingovu Uroven, zostdva prepocet
ECL rovnaky ako bol vypocitany ku koncu obdobia;

e zhorSenie ratingu klienta je realizované o 1 ratingovy stupen nizsie, pri¢om klienti z najhoriej ratingovej
Urovne zostdvaju v rovnakej ratingovej Urovni;

e pre klientov, ktori sa po zhorSeni ratingovej Urovne dostanuy zo Stage 1 do Stage 2 je ECL vypocitand
v Stage 2.

Scendr zlepsenia ratingu klienta o 1 ratingovy stupen pre retailové Uvery za nasledovnych predpokladov:

e PD hodnoty sa alokuju podla ratingov z PD hodnét vypocitanych ku koncu obdobia;

e pre zlyhané expozicie a expozicie, kde nebolo mozné posudif ratingovu Uroven, zostdva prepocet
ECL rovnaky ako bol vypocitany ku koncu obdobia;

e zlepsenie ratingu klienta je realizované o 1 ratingovy stupen vyssie, pricom klienti z najhoriej
ratingovej Urovne zostdvajl v rovnakej ratingovej Urovni;

e pre klientov, ktori sa po zlepseni ratingovej Urovne dostany zo Stage 2 do Stage 1 je ECL vypocitand
v Stage 1.

Vycislenie dopadu tychto scendrov na ECL v porovnani so skuto¢nou hodnotu ECL:

Zhorsenie Zlepsenie
31.12.2025 StavECL o 1ratingovy stupen o 1ratingovy stupen
tis. eur vplyv v % tis. eur vplyv v %
Spotrebné Uv ery 89 496 8283 9.26 % (4 962) -554 %
Hypotekdarme Uv ery 653 241 36,99 % (124) -19,05%
Fremné expozicie 3285 1222 3719 % (401) -12,21 %
Spolu 93 434 9746 10,43 % (5 487) -5,87 %
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Zhorsenie ZlepSenie
31.12.2024 StavECL o 1ratingovy stupeni o 1 ratingovy stupeni
tis. eur vplyv v % tis. eur vplyv v %
Spotrebné Uv ery 80912 7178 8,87 % (4 242) -524%
Hypotekdme Uv ery 439 107 24,31 % (53) -12,18 %
Firemné expozicie 14 840 2105 14,18 % (1076) -7.25%
Spolu 96 191 9 390 9,76 % (5371) -5,58 %

Pri korpordtnom portfdliu prebieha pravideliné monitorovanie a individudine posudzovanie na pravidelnej
bdze. Zaradovanie do prislusného ratingového stupria je taktiez realizované na individudinej bdze podia
konkrétnej situdcie klientov. Korpordtne portfélio banky nevykazuje znaky homogénneho portfdlia. Analyza
citlivosti cez zmenu preto neprind$a dodatocné relevantné informdcie. Pri korpordtnych portféliGeh banka
posudzuje citlivost na zmenu PD, ktory je mozné vidiet nizsie.

Zmeny PD

Pri zmene PD banka testuje citlivost ECL na zmenu PD hodndt pri zmene o 10,00 % nahor a nadol. Pri tejto
analyze nedochddza k zmene zaradenia do Stage.

Dopady stresovania PD parametrov sU nasledovné:

31. december 2025 31. december 2024
PD zmena stavECL Ndrast 0 10,00 % Pokles 010,00 % stavECL Ndrast 0 10,00 % Pokles 0 10,00 %
fis.eur  vplyvv%  fis.eur  vplyvv% fis.eur  vplyvv%  fis.eur  vplyvv%

Spotrebné Gvery 89 496 2050 229% (2050) 229% 80912 1708 211% (1708) 211%
Hypotekame Overy 653 33 505% (33) -505% 439 14 324% (14) -324%
Firemné expozicie 3285 166 505% (164) -499% 14840 486 328% (486) -328%
Iné 447 45 10,07 % (45) -10,07 % 1669 31 1.85% (31) -185%
Spoly 93 881 2294 244% (2292) -2,44% 97 860 2239 229% (2239) -2,29%

Zmeny v parametri LGD

Zmena parametra LGD by mala nasledovny dopad na tvorbu opravnych poloziek:

31.12.2025 Stav ECL LGD +5,00 % LGD -5,00 % LGD +10,00 % LGD -10,00 %

fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v %
Spotrebné Uvery 89 496 5734 641 % (5727) -6,40 % 11 465 1281 % (11 458) -12,80 %
Hypotekdme Uv ery 653 53 8,12% (54) -8,27 % 106 16,23 % (107) -16,39 %
Firemné expozicie 3285 154 4,69 % (153) -4,66 % 307 9.35% (306) -9.32%
Iné 447 - 0,00 % = 0,00 % - 0,00 % = 0,00 %
Spolu 93 881 5941 633% (5934) -6,32% 11878 12,65 % (11871) -12,64 %
31.12.2024 Stav ECL LGD +5,00 % LGD -5,00 % LGD +10,00 % LGD -10,00 %

fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v % fis. eur vplyv v %
Spotrebné Uvery 80912 5054 625% (5049) -6,24% 10 106 12,49 % (10100) -12,48 %
Hypotekame Uv ery 439 27 622% (27) -6,21% 55 12,44 % (55) -12,43%
Firemné expozicie 14 840 447 301% (445) -3,00 % 893 6,02% (891) -601 %
Iné 1669 - 0,00 % - 0,00 % - 0,00 % - 0,00 %
Spolu 97 860 5528 565% (5521) -5,64% 11054 11,29 % (11 046) -11,29 %

Hodnoty PD a LGD sa odhaduji pomocou statistickych modelov. Hodnoty PD sa prepocitavajd a rekalibruji
mesacne a odrdzaju zmeny v ECL v jednotlivych portfélidch. Hodnoty LGD sa prepocitavaju a rekalibrujo
najmenej raz rocne. Spatné testovanie parametrov PD a LGD sa vykondva kazdorocne.
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za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

Prijaté zabezpeéenia

Za Ucelom znizenia Uverového rizika z finanénych aktiv banka vo vieobecnosti pozaduje zabezpecenie.
Banka akceptuje nasledovné formy zabezpecenia:

hotovost;

zaruky poskytnuté bankami, statmi alebo renomovanymi tretimi stranami;

cenné papiere;

pohladdvky;

nehnutelnosti na podnikanie a na byvanie;

hmotné aktiva.

Odhady redinych hodnét sa zakladaju na hodnote zabezpecenia vypracovanej v case pred poskytnutim
aktivneho bankového obchodu a prehodnocuju sa na pravidelnej bdze. Pohladdvky voci bankdm nie su vo
vieobecnosti zabezpe&ené, okrem cennych papierov, ktoré sU predmetom obratenych repo obchodov a
vypofziCiek cennych papierov.

Odhad redinej hodnoty prijatého zabezpecenia (vrdtane zabezpecenia prijatého v reverznych repo
obchodoch) je uvedeny v nasledovnej tabulke. Hodnota prijatého zabezpecenia je uvedend do vysky
hrubej hodnoty pohladdvky (tzv. ndrokovatelnd hodnotal).
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V retailovom segmente sU procesy vymdhania omeskanych pohladdvok nastavené a centrdine
vykondvané systémom, ktory zabezpeluje komplexnU evidenciu delikventnych pohladdvok, pouziva
segmentovanu stratégiu vymdhania a je zodpovedny aj za generovanie front Uloh, automatizovanych
collections taskov a podobne. Privymdhani banka vyuziva cj formu outsourcingovych sluzieb
prostrednictvom inkasnych spolocnosti.

Forbearance

Nasledovné tabulky zobrazuju hrubU hodnotu a vysku opravnej polozky finanénych aktiv, na ktoré boli
uplatnené Ulavy:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Nehnutelnosti 2025 935 1762956
Cenné papiere 151 947 154 768
Ostatné 6924 7 989
Spolu 2184 806 1925713

Prijaté zabezpecenie pri zlyhanych Gveroch a preddavkoch v amortizovanej hodnote je nasledovné:

fis. eur 31.12.2025 31.12.2024
Hrubd hodnota 140 037 135 633
Oprav né polozky (82 048) (83 122)
Cistd hodnota 57 989 52511
Hodnota zabezpec&enia 17 205 18 159

Pri stanovovani realizovatelnej hodnoty zabezpecenia vychddza banka najmd z nezdvislych znaleckych
posudkov, ktoré koriguju bankovi 3pecialisti alebo z vnUtornych hodnoteni pripravenych bankou.
Realizovatelnd hodnota zabezpecenia sa stanovuje z tejto hodnoty pri pouziti korekEného koeficientu, ktory
vychddza z aktudinej situdcie na trhu a ktory odrdza schopnost banky realizovat zabezpecenie v pripade
nuteného predaja za nizsiu cenu, ako je cena trhovd. Banka minimdine jedenkrdt roéne aktualizuje hodnoty
zabezpecenia a korekénych koeficientov.

Rozdelenie hypoték podlia kategdrii LTV sa nachddza v nasledovnej tabulke:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024
LTV < 50% 440 318 410 952
LTV 50 - 60% 340 527 316723
LTV 60 - 70% 417 378 417 420
LTV 70 - 80% 545 090 383 304
LTV 80 - 90% 221768 148 740
LTV 90 - 100% 38 752 15 463
LTV > 100% 15 554 12197
Spolu 2019 387 1704 799

Cistd hodnota aktiv ziskanych nadobudnutim viastnictva kolaterdlu bola k 31. decembru 2025 vo vyske 0 eur
(k 31. decembru 2024: 0 eur).

Vymdhanie pohladédvok

Banka vykondva potrebné kroky v rdmci stdneho ako aj mimosudneho procesu s cielom dosiahnut
maximdinu ndvratnost zZlyhanych pohladdvok. Osobitne sa realizuju Ukony k realizécii zabezpeovacich
institGtov a zastupovania banky v pripade konkurznych a restrukturalizacnych konani diznikov pri zZlyhanych
pohladdvkach.
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Inizenie - Zmena .

B i Predizenie B ) Odpustenie ; .
31.12.2025 Doba odkladu Urokovej . splatkového Iné opatrenia

splatnosti , dihu
sadzby kalendaru

Hrubd hodnota
Domdcnosti 15704 10 205 39 562 724 9 4174
Nefinanéné korpordcie 1723 - 123 1703 - 1480
Spolu 17 427 10 205 39 685 2427 9 5654
Opravné polozky
Domdcnosti (691) (4374) (10 884) (88) (6) (1224)
Nefinanéné korpordcie (512) - (14) (92) - (1075)
Spolu (1.203) (4 374) (10 898) (180) (6) (2299)

Inizenie = Zmena .

R i Predizenie ) ) Odpustenie ; .
31.12.2024 Doba odkladu urokovej . splatkového Iné opatrenia

splatnosti , dihu

sadzby kalendaru
Hrubd hodnota
Domdcnosti 11872 8925 37 525 - = 3959
Nefinanéné korpordcie 4714 3929 4015 4725 - 4181
Spolu 16 586 12 854 41 540 4725 - 8 140
Opravné polozky
Domacnosti (1 809) (3773) (9118) - - (1074)
Nefinanéné korpordcie (962) (64) (151) (205) - (2 280)
Spolu (2771) (3837) (9 269) (205) - (3 354)

35. Riziko likvidity

Riziko likvidity vznikd z typu financovania aktivit banky a riadenia jej pozicii. Zahffia tak riziko schopnosti
financovat aktiva banky ndstrojmi s vhodnou splatnostou, ako aj schopnost banky predat aktiva za prijatelnt
cenu v prijatelnom ¢asovom horizonte. Pri riadeni rizika likvidity presadzuje banka konzervativny a obozretny
pristup.

Banka md definovanu sustavu limitov a ukazovatelov, ktoré sa skladaju z nasledovnych poloZziek:

e riadenie krdtkodobej likvidity — vykondva sa monitorovanim vietkych splatnych zdvézkov
a pohladdvok a plnenim stanovenej vysky povinnych minimdinych rezerv;

e riadenie rizika likvidity z dlhodobého hladiska — vykondva sa predovietkym vyuzitim metddy analyzy
likvidnej medzery (rozdelenie aktiv a zdvdazkov podia splatnosti do uréenych pdsiem podia
splatnosti). Analyza likvidnej medzery berie do Uvahy model stability vkladov zalozeny na metdde
Liquidity at Risk ako aj iné behaviordine predpoklady.

Riadenie rizika likvidity

Banka riadi riziko likvidity s cielom zaistit, ak je to mozné, dostatok volnych prostriedkov na pinenie splatnych
z&vazkov v beznych, ako aj nepriaznivych, podmienkach bez toho, aby utrpela nepripustné straty alebo
riskovala poskodenie reputdcie banky.

Banka financuje svoje aktiva v prevaznej miere z primdérnych zdrojov. Okrem iného, md banka otvorené
Uverové linky od niekolkych financnych institdcii. Tak je schopnd financovat svoje aktiva aj zo zdrojov
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ziskanych formou Uverov a vkladov od inych komerénych bdnk. V pripade potreby md& banka vdaka
vhodnej struktire aktiv k dispozicii aj dostatocny objem akceptovatelnych dihopisov za Ucelom ziskania
zdrojov prostrednictvom refinanénych operdcii organizovanych ECB.

Banka monitoruje profil likvidity financnych aktiv a zavazkov a detaily ostatnych ocakdvanych periaznych
tokov plyndcich z buducich obchodnych vztahov. Na zdklade tychto informdcii banka udrziava portfélio
krétkodobych likvidnych aktiv, ktoré tvoria prevazne Uvery poskytnuté bankdm a ostatné medzibankové
ndstroje, s cielom zaistit dostatok likvidity v rémci banky ako celku.

Likviditnd pozicia banky sa monitoruje denne a na mesacnej bdze sa realizuje stresové testovanie v rdmci
réznych scendrov pokryvajicich bezné a nepriaznivejie frhové podmienky. Banka md taktiez vypracovany
pohotovostny pldn a krizovy pldn komunikdcie, ktoré popisuju zdsady a postupy na rieSenie mimoriadnych
okolnosti a postupy zabezpecujuce pristup k zdloznym finanénym zdrojom. Vietky procesy a postupy v oblasti
riadenia likvidity preveruje a schvaluje Vybor riadenia aktiv a pasiv (,ALCO"). Spravy o pozicii likvidity,
vratane vetkych vynimiek a ndpravnych opatreni sU predkladané Vyboru ALCO aspof raz mesacne. V
pripade akéhokolvek prekrocenia internych alebo regulatérnych likviditnych limitov preberd zodpovednost
za riesenie krizy Risk vybor podla kompetencii detailne popisanych v ozdravnom pldne banky.

Miera rizika likvidity
Z&kladnymi ukazovatelmi, ktoré banka pouziva na riadenie rizika likvidity, su:
e ukazovatel primdrnej likvidity a liquidity coverage ratio - sledovanie kratkodobej likvidity pri
stresovych scendroch;
e netstable funding ratio - sledovanie strukturdinej likvidity (stabilné financovanie);
e analyza doby preZitia v podmienkach stresu.

Bankou ocakdvané penaziné toky pri niektorych aktivach a pasivach sa mézu vyrazne odliSovat od ich
kontraktudinych tokov. Napriklad pri vkladoch na poziadanie od klientov (bezné Ucty, vkladné knizky bez
vypovednej lehoty) banka ocakdva, ze ostany v banke dihodobo, resp. ich hodnota bude v ase stupat v
désledku prijimania novych zdrojov. Takisto pri pohladdvkach voci klientom mébze zo strany klientov dojst k
predCasnému splateniu ich zavazkov voci banke.

Liquidity coverage ratio je definované Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 575/2013 ako
pomer sUCtu likvidnych aktiv k su&tu istych zdpornych periaznych tokov. Hodnota tohto ukazovatela nesmie
klesnut pod hodnotu 1.

Hodnota ukazovatela bola nasledovna:

31.12.2025 31.12.2024

Koniec obdobia 3,64 3.36
Priemer za obdobie 3,14 3,42
Maximum za obdobie 3,64 5.25
Minimum za obdobie 2,04 2,51

PoZziadavka na Cisté stabilné financovanie (Net Stable Funding Ratio) stanovend v Clanku 413 ods. 1
(Nariadenie EU &. 575/2013 z 26. jUna 2013) sa rovnd pomeru dostupného stabiiného financovania institdcie
k pozadovanému stabilnému financovaniu institGcie. Hodnota ukazovatela nesmie klesnUt pod 1.

Hodnota ukazovatela bola nasledovnd:

31.12.2025 31.12.2024
Koniec obdobia 1,52 1,45

Nasledujuca tabulka uvddza prehlad o rozdeleni aktiv a zévdazkov podla ich zmluvnej zostatkovej splatnosti
na krdtkodobé (so splatnostou do 1 roka) a dlhodobé (so splatnostou nad 1 rok):
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tis. eur . 3!' december ?025 ) 314 december ?024
Krdtkodobé  Dlhodobé Spolu Kratkodobé  Dlhodobé Spolu
Aktiva
Peniaze a UCty v centrdinych bankdch a ostatné vKady splatné na poziadanie 172748 - 172748 527 411 - 527 411
Finanéné aktv a drzané na obchodov anie - - - 7 - 17
Neobchodné finanéné aktiva povinne oceriov ané FYPL - 28103 28103 - 137950 137950
Finanéné aktv a ocefiov ané FVOCI - 96 402 96 402 17 609 95181 112790
financné aktiva ocefiované v amortizov anej hodnote 483272 3541788 4025060 458614 3252432 3711046
Dihové cenné papiere 61333 754232 815 565 64 350 639 557 703 907
Uvery a preddavky 405112 278755 3192668 375832 2612875 2988707
Ostatné finanéné aktiva 16827 - 16827 18432 - 18432
Iabezpecov acie deriv Aty - 4577 4577 149 4784 4933
Inv esticie do dcérskych spolocnosti a spoloénych podnikov - 49157 49157 - 49 457 49 457
Hmotné akfiva - 35043 35043 - 42799 42799
Nehmotné aktiva - 27 642 27 642 - 27128 27128
Splatné dariov é pohladdv ky 26 551 = 26551 5791 - 5791
Odlozené dariov é pohladdvky = 33602 33602 - 23970 23970
Iné aktiva 13 684 = 13 684 24145 - 24145
Spolu aktiva 696255 3816314 4512569 1033736 3633701 4667437
Laveizky
Financné zdv Gzky drzané na obchodov anie 6 - 6 50 - 50
Financné zav Gizky ocenované v amortizov anej hodnote 3559122 415667 3974789 3496267 575532 4071799
Vklady 3508 208 207089 3715297 3351061 393598 3744659
Emitované dlhové cenné papiere 62 188833 188895 138 688 156 449 295137
Ostatné financné zdvézky 50852 19745 70597 6518 25485 32003
7 toho lizingové zdvézky 4854 19745 2459 4451 25485 29936
Iabezpecov acie deriv Aty 947 3648 4595 49 5808 5857
Rezervy 281 - 281 279 - 279
Splatné dariov é zav Gzky - - - 2878 - 2878
Iné zav Gizky 21166 - 21166 20 480 - 20 480
Spolu zavdzky 3581522 419315 4000837 3520003 581340 4101343

Banka monitoruje zostatkovl dobu splatnosti na zdklade predpokladane] obnovy alebo ocakdvanej
splatnosti jednotlivych poloziek majetku a zavazkov. Historickd skUsenost ukazuje, Ze kratkodobé zavazky su
zvy&ajne prolongované, resp. ich objem v Case rastie. Splatnost tychto zavdazkov je uréend v rozmedzi 1 az
10 rokov, a to na zdklade ich volatility a vyuZitim Statistickych modelov.

Nasledujuce tabulky zobrazujl analyzu zostatkovej doby splatnosti nederivétovych a podsivahovych
financnych zdvazkov a zabezpelovacich derivatov. Pefiazné toky sU uvedené v nediskontovanej hodnote
v obdobi ich najskorsej zmluvnej splatnosti. Redine penazné toky sa moézu Ii§it od tejto analyzy.

Menejako 3 mesiace Viacako5  Pefiainé Uctovna
tis. eur . . 1-5rokov hodnota
3 mesiace az 1rok rokov toky celkom
celkom
31. december 2025
Financné zav Gzky ocerov ané v amortizov anej hodnote 2948972 617179 393813 33318 3993282 3974789
Vklady 2901 604 613322 189 212 28 610 3732748 3715297
Emitované dlhové cenné papiere 62 - 188 833 - 188 895 188 895
Ostatné financné zdvéizky 47 306 3857 15768 4708 71639 70 597
7 toho lizingové zavdzky 1308 3857 15768 4708 25641 24 599
Zabezpecov acie deriv aty 370 577 3648 - 4595 4595
Spolu 2 949 342 617 756 397 461 33318 3997877 3979384
31. december 2024
Financné z&v &izky oceriov ané v amortizov anej hodnote 2954 842 547 483 558 606 33767 4094698 4071799
Vklady 2951368 404671 383759 25587 3765385 3744659
Emitované dihové cenné papiere - 138 688 156 449 - 295137 295137
Ostatné financné zavéizky 3474 4124 18 398 8180 34176 32003
z toho lizingové zdavézky 1407 4124 18 398 8180 32109 29936
Zabezpecov acie deriv aty - 49 5064 744 5857 5857
Spolu 2 954 842 547 532 563 670 34 511 4100555 4077 656
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. Menej ako 3 mesiace Viac ako 5 Pefiainé Uctovna
tis. eur N . 1-5 rokov hodnota
3 mesiace az 1rok rokov toky celkom

celkom
31. december 2025
Poskytnuté Uv erov é a ostatné prisluby 108 913 - - - 108 913 108 913
Poskytnuté finanéné zdruky 1 12 1764 3 1780 1780
Spolu 108 914 12 1764 3 110 693 110 693
31. december 2024
Poskytnuté Uv erov é a ostatné prisluby 117 538 - - - 117 538 117 538
Poskytnuté financéné zaruky 1 50 1745 3 1799 1799
Spolu 117 539 50 1745 3 119 337 119 337

Nasledovnd tabulka predstavuje analyzu splatnosti vysoko likvidnych aktiv, ktoré banka pouziva na riadenie
likvidity:

. Menejako 3 mesiace Viac ako 5 Pefainé
fis. eur 3 mesiace ailrok TSrekev rokov toky celkom
31. december 2025

Mince a bankov ky 34899 - - - 34 899
Cerpatelné rezervy v centrdinej banke 33557 - - - 33557
Obchodov atelné aktiva Urovne 1 11114 49 620 317 924 353 460 732118
Obchodov atelné aktiva Urovne 2A - 10 896 - - 10 896
Spolu 79 570 60 516 317 924 353 460 811470

Nasledujuce tabulky zobrazujl analyzu ocakdvanej zostatkovej doby splatnosti nederivétovych a
podsUuvahovych finanénych zavazkov a zabezpecovacich derivdtov.

Menejako 3 mesiace Viacako 5  Pefiainé Uctovnd
tis. eur N . 1-5 rokov hodnota
3 mesiace az 1rok rokov toky celkom
celkom
31. december 2025
Finanéné zav dzky oceriované v amortizov anej hodnote 506 861 684182 1860088 942151 3993282 3974789
Vklady 459 493 680 325 1 655 487 937 443 3732748 3715297
Emitované dihové cenné papiere 62 - 188 833 - 188 895 188 895
Ostatné finanéné zavézky 47 306 3857 15768 4708 71639 70 597
z toho lizingové zévazky 1308 3857 15768 4708 25641 24 599
Zabezpecov acie deriv aty 370 577 3648 - 4595 4595
Spoly 507 231 684759 1863736 942151 3997877 3979384
31. december 2024
Finanéné zav Gizky ocenov ané v amortizov anej hodnote 547 143 752068 1779 331 1016156 4094698 4071799
Vklady 543 669 609256 1604484 1007976 3765385 3744659
Emitované dlhové cenné papiere - 138 688 156 449 - 295137 295137
Ostatné finanéné zdvdzky 3474 4124 18 398 8180 34176 32003
z toho lizingové zavézky 1407 4124 18 398 8180 32109 29 936
Zabezpecov acie deriv aty - 49 5064 744 5857 5857
Spolu 547 143 752117 1784 395 1016 900 4100 555 4077 656
; . . S, U&tovna
N Menej ako 3 mesiace Viac ako 5 Pefiainé
tis. eur N . 1-5 rokov hodnota
3 mesiace az 1rok rokov toky celkom
celkom
31. december 2025
Poskytnuté Uv erov € a ostatné prisiuby 108 913 - - - 108 913 108 913
Poskytnuté finanéné zdruky 1 12 1764 3 1780 1780
Spolu 108 914 12 1764 3 110 693 110 693

31. december 2024

Poskytnuté Uv erov é a ostatné prisluby 117 538 - - - 117 538 117 538
Poskytnuté finanéné zaruky 1 50 1745 3 1799 1799
Spolu 117 539 50 1745 3 119 337 119 337
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36. Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, ktoré znamend, Ze zmeny trhovych cien, ako sU Urokové miery, ceny akcii, devizové
kurzy a Uverové marze — credit spread (nevztahujice sa na zmeny Uverovej klasifikdcie diznika/emitenta)
ovplyvnia vynosy banky alebo hodnotu finan&nych néstrojov vo viastnictve banky. Ulohou riadenia trhového
rizika je riadit a kontrolovat mieru trhového rizika v akceptovatelnych medziach a optimalizovat ndvratnost
pri danom riziku.

Banka rozdeluje mieru vystavenia sa trhovému riziku medzi obchodovatelné a neobchodovatelné portfdlid.
Portfélid na obchodovanie zahfiiajo viastné pozicie a spolu s finanénymi aktivami a zavdzkami sa oceniuju
na redinu hodnotu.

Nositelom koneé&nej pravomoci v oblasti trhového rizika je Vybor ALCO. Clenovia Vyboru ALCO sU
zodpovedni za rozhodnutia v oblasti riadenia trhovych rizik.

Riadenie trhovych rizik

Limity, ukazovatele a metddy riadenia akciového rizika sa definuju a ur€uju v stlade so z&dsadami popisanymi
v Stratégii riadenia trhového rizika, ktord schvaluje predstavenstvo banky. Pri riadeni trhového rizika sa v
banke vyuzivaju nasledujice limity, ukazovatele a metddy identifikécie, merania a sledovania trhového
rizika:
e ofvorend porzicia v jednotlivych financnych ndstrojoch;
e Value at Risk;
Expected shortfall;
Basis point value;
Credit spread risk in banking book - CSRBB;
analyza Urokovej medzery;
Zmena ekonomickej hodnoty kapitdlu AEVE;
Zmena Cistého Urokového prijmu ANII;
Stop loss limit pre obchodnu knihu;
stresové testovanie;
reverzné stresové testovanie.

Z&kladnym ndstrojom, ktory sa pouziva na meranie a kontrolu miery trhového rizika v rdmci bankovych
portfolii, je Value at Risk (VaR). VaR portfélia je odhadovand strata vznikajica z portfélia za uréitd dobu (dobu
drzania), ktord vyplyva z nepriaznivého pohybu na trhu so 3pecifikovanou pravdepodobnostou (interval
spolahlivosti). Model VaR pouzivany bankou sa zakladd na intervale spolahlivosti vo vyske 99,00 % pri dobe
drzania 1 den. Pouzivany model VaR sa zakladd na metdde historicke] simuldcie. Model vytvdra viacero
hodnovernych budlcich scendrov pre pohyb trhovych cien na zdklade trhovych Odajov z
predchddzajucich obdobi a pozorovanych vztahov medzi rozdielnymi frhmi a cenami.

Napriek tomu, Ze VaR je ddlezity ndstroj na meranie trhového rizika, predpoklady, z ktorych model vychdadza,
sU zdrojom viacerych obmedzeni:

e Doba drZania predpokladd, Ze pocas tejto doby je mozné zabezpedit alebo predat pozicie. Tento
predpoklad sa povazuje za redlisticky vo vacsine pripadov, ale nemusi byt pravdivy v situdcii véznej
nelikvidnosti frhu pocas dihiej doby.

e Interval spolahlivosti vo vyske 99,00 % neodrdza straty, ktoré mézu vznikndt mimo tohto intervalu. V
rédmci tohto modelu existuje jednopercentnd pravdepodobnost, Ze straty mozu presiahnut ocakdvanu
hodnotu VaR. Nazmiernenie tohto nedostatku banka pouZiva ukazovatel Expected shortfall,
pomocou ktorého monitoruje moznu vysku strdt mimo nastaveného intervalu spolahlivosti.

e VaR sa pocita na konci obchodovacieho driia a neodrdza mieru rizika, ktoré mdze vzniknUt z pozicie
pocas obchodovacieho dna.

e PouZivanie historickych Udajov ako vychodiska na ur¢enie mozného rozsahu budicich vysledkov
nemusi vzdy zahfiiat vietky mozné scendre, predovietkym scendre vynimocného charakteru. Na
zmiernenie tohto nedostatku banka pouZiva ukazovatel Stressed VaR, ktory berie do Uvahy historické
scendre s Najvacsim negativnym vplyvom.

Denné spravy o hodnotdch VaR sa predkladaju clenom Vyboru ALCO a Utvarom zodpovednym za riadenie
pozicii. Informdcie o vyvoji trhovych rizik sa pravidelne predkladaju Vyboru ALCO.

67



Vgroénd sprava 2025

Individudina U&tovnd zdvierka

zostavend podla Medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou Uniou

za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2025

Zhrnutie pozicii Var portfélia banky je nasledovné:

tis. eur 31.12.2025 Priemer Maximum Minimum
VaR obchodnej knihy 1 2 13 N
VaR bankov ej knihy 1927 2154 3287 1635
VaR spolu 1927 2154 3282 1 635
z toho Urokové riziko 1200 1274 2711 436
z toho riziko kreditnych spreadov 1 964 1813 2242 1578
z toho devizové riziko 1 2 13 -
fis. eur 31.12.2024 Priemer Maximum Minimum
VaR obchodnej knihy 1 2 15 -
VaR bankov ej kniny 2696 3143 4152 2478
VaR spolu 2 696 3145 4151 2 478
z toho Urokové riziko 1417 1532 2751 726
z toho riziko kreditnych spreadov 2247 2833 5540 2240
z toho devizové riziko 1 2 15 -

Urokové riziko

Hlavnym zdrojom Urokového rizika v banke je tzv. riziko z precenenia, ku ktorému dochddza z dévodu
Casového nesuladu v splatnostiach (pozicie spojené s fixnou sadzbou) a pri preceneni (pozicie spojené s
variabilnou sadzbou) bankovych aktiv, z&vazkov a pozicii v podmienenej angazovanosti, podmienenych
z&vazkoch a derivatovych ndstrojoch.

Medzi dalSie zdroje Urokového rizika patria:

e Riziko zmeny vynosovej krivky — vyplyva zo skutocnosti, Ze zmena zdkladnej Urokovej sadzby na
financnom trhu sa prejavi s réznou intenzitou pri réznych casovych obdobiach pri Urokovo citlivych
finan&nych ndéstrojoch.

e Riziko rozdielnych Urokovych bdz —referenéné sadzby, s ktorymi s spojené aktivne a pasivne obchody,
sU rozdielne a v Case sa nepohybuju simultdnne.

e Riziko z tvorby opravnych poloZiek - vyplyva zo znizovania Urokovo citlivej expozicie pri zvySovani
objemu opravnych poloZiek. Znizovanie expozicie ovplyvrivje Urokovu citlivost banky v zdvislosti na
kratkej alebo dihej pozicii.

e Opcné riziko - plynice z moZnych vnorenych opcii vo finanénych ndstrojoch v portféliu banky
umoznujucich predcasné vybery a splatenia a ndsledné odchylky od ich zmluvnych splatnosti.

Na aktivnej strane vykazu o finanénej situdcii banka riadi Urokové riziko najmd poskytovanim vacsiny
korporatnych Uverov spojenych s variabilnou sadzbou. Banka dihodobo realizuje pri riadeni Urokového rizika
bilanéné riadenie. Pri nakupovani dihopisov sa zohladriuje aktudina Urokovd pozicia banky, na zaklade coho
dochddza k ndkupu dihopisov s fixnym alebo variabilnym kupdénom. Banka pouziva Urokové swapy na
zabezpecenie rizika Urokovych sadzieb z dlhopisov s fixnym kupdnom v portféliu financnych aktiv
ocenovanych redinou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku.

Priority banky pri riadeni Urokového rizika na pasivnej strane bilancie:

e stabilita vkladov najmd v dihsich Casovych pdsmach;

e promptné aflexibilné reagovanie na vyznamné zmeny Urovne Urokovych sadzieb na medzibankovom
trhu prostrednictvom Upravy Urokovych sadzieb na vkladovych produktoch;

e priebeiné prehodnocovanie Urovne poskytovanych Urokovych sadzieb klientom z hladiska
konkurenc¢ného prostredia a tiez z hladiska aktudineho a ocakdvaného vyvoja Urokovych sadzieb na
lok&lnom trhu;

e zladenie Struktiry zdvazkov s ocakdvanym vyvojom ceny pefazi na periaznom frhu s cielom
optimalizovat Urokové vynosy a minimalizovat Urokové riziko.

Hlavné riziko, ktorému sU vystavené portfélid neurcené na obchodovanie, je riziko straty vyplyvajice zo
zmeny buducich periaznych tokov alebo redinych hodndt finanénych ndéstrojov z dévodu zmeny tfrhovych
Urokovych mier.

Za monitorovanie stanovenych limitov je zodpovedny Vybor ALCO s Unitom Risk Management vykondvanim

svojich dennych &innosti. Stanovovanie Urokovych mier pre bankové produkty je v kompetencii Vyboru
ALCO.
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V prvej polovici roka 2025 bola sch\{dlenc’n zmena metodiky mapovania vkladov splatnych na poZziadanie
(non-maturity deposits), ¢im sa predlzila priemernd Urokovd viazanost pasiv.

Imeny v ekonomickej hodnote viastného imania (AEVE) vypocitané podla Siestich Sokovych scendrov
dohladu podla ¢lanku 98 ods. 5 smernice 2013/36/EU sa nachddzaju v nasledujicej tabulke:

Scendre BIS IRRBB 31.12.2025 31.12.2024
Short rates shock up (28 816) (27 207)
Short rates shock down 14 004 13 351
Parallel shock up (31 184) (34 623)
Parallel shock down 14 660 16779
Steepener shock 5732 4338
Flattener shock (15 576) (13799)

Zmeny v Cistom prijme z Urokov (ANI) vypocitané podia dvoch Sokovych scendrov dohladu podia Eldnku
98 ods. 5 smernice 2013/36/EU sa nachddzaju v nasledujucej tabulke:

Scendre BIS IRRBB 31.12.2025 31.12.2024
Parallel shock up (7 027) (7771)
Parallel shock down 3020 3 409

Ekonomickou hodnotou kapitdlu sa rozumie rozdiel diskontovaného penazného toku Urokovo citlivych aktiv
zaznamenanych v bankovej knihe a penazného toku Urokovo citlivych pasiv zaznamenanych v bankovej
knihe; Urokovo citlivé aktivum a Urokovo citlivé pasivum je aktivum a pasivum, ktorého redina hodnota je
premenlivd v zdavislosti od zmeny Urokovych mier na trhu. Jednotlivé aktiva a pasiva sU rozdelené do
precenovacich medzier na zdklade svojej Urokovej viazanosti, volatility Urokovych marzi (pre vybrané
pasivne produkty) alebo rolovania (pre polozky aktiv a pasiv, kde nie je mozné pouzit tatistické modely). V
pripade ak polozka nenesie v sebe Urokové riziko, je jej priradend splatnost 1 deri.

Zmena ekonomickej hodnoty kapitdlu vyjadruje dopad paraleliného Urokového Soku na hodnotu Urokovo
citlivych aktiv a pasiv banky. Je nutné zdoraznit, Ze tato miera zndzormiuje efekt pohybu Urokovych kriviek na
sUCasnU Strukturu aktiv a pasiv, Cize neobsahuje predpoklady budicich zmien v struktire bilancie.

Akciové riziko

Akciové riziko je riziko pohybu ceny akciovych ndstrojov drzanych v portféliu banky a finanénych derivatov
odvodenych od tychto ndstrojov. Hlavnym zdrojom akciového rizika v banke sU Spekulativne a strategické
pozicie drzané v akcidch a podielovych listoch.

Pri investovani do akciovych ndstrojov sa banka riadi:
e pravidelne aktualizovanou investi¢nou stratégiou;
e zd&sadou preferencie verejne obchodovanych titulov;
e sledovanim limitov pre minimalizéciu akciového rizika;
e vysledkami podrobnej analyzy rizik, ktord zvyCajne obsahuje aj predikcie vyvoja ceny akcii, rézne
modely ascendre vyvoja externych qj internych Cinitelov s vplyvom na vysledok hospoddrenia,
majetkovd angazovanost a primeranost viastnych zdrojov.

Vyska akciového rizika je vyjadrend vyssie ako sucast ukazovatela celkového VaR.

Devizové riziko

Banka sa vystavuje devizovému riziku pri obchodovani v cudzej mene na viastny Ucet, ako aj pre svojich
klientov. Banka preberd na seba devizové riziko, ak md aktiva a zadvazky denominované v cudzich mendch,
ktoré nie sU v rovhakom mnozstve, t. j. banka md nezabezpecenl devizovu poziciu. Banka limituje devizové
rizko najmé prostrednictvom limitov nezabezpecenej devizovej pozicie a udrziava ho primerane svojej
velkosti a obchodnym aktivitdm na akceptovatelnej Urovni. Vyska devizového rizika je vyjadrend vyssie
prostrednictvom ukazovatela VaR.
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37. Operaéné riziko

Operacnym rizikom sa rozumie riziko moznej straty vratane skody spdsobenej (viastnou ¢innosfou banky)
banke nevhodnymi alebo chybnymi vndtornymi postupmi, zZlyhanim ludského faktora, zZlyhanim pouzivanych
systémov a vonkajsimi udalostami okrem Uverového, trhového rizika a rizika likvidity. SUCastou operacného
rizka je qj prévne riziko, ktoré znamend rizko vyplyvajice najmd z nevymozitelnosti zavézkov zo zmluy,
neUspesnych sudnych konani alebo rozsudkov s negativnym vplyvom na banku, a compliance riziko.
Operacné riziko vyplyva zo vietkych operdcii banky a ovplyvriuje vietky podnikatelské subjekty.

Banka md zavedené procesy identifikéicie operacného rizika, vyuzivanie kliCovych rizikovych ukazovatelov,
procesy samohodnotenia, plany pre nepredvidané udalosti a pre zabezpecenie nepretrzitej obchodnej
Cinnosti banky a riadenie operacného rizika na konsolidovanom zéklade.

Prvotnd zodpovednost za vyvoj a implementdciu kontrol riadenia operacného rizika je pridelend vyssiemu
manaZmentu kazdého odboru. TUto zodpovednost podporuje vyvoj zdkladnych Standardov banky pre
riadenie operacného rizika v nasledujucich oblastiach:

e poziadavky na odsUhlasenie a monitorovanie transakcii;

e sUlad s regulatémymi a ostatnymi pravnymi poziadavkami;

e dokumentdcia kontrol a procedur;

e poziadavky na periodické prehodnocovanie operacnych rizk a adekvétne kontroly a procedury
pre zmiermovanie identifikovanych rizik;

e poziadavky na vykazovanie operacnych strdt a navrhnuté ndpravné opatrenia;

e vyvoj krizovych pldnov;

e tréning a odborny vyvoj;

o etické a podnikatelské standardy;

e zmiernovanie rizik vratane poistenia, ak je efektivne.

Odbor vnitornej kontroly a auditu realizuje audity a kontroly v sUlade so StatUtom vnUtornej kontroly a
vnutorného auditu a s Pldnom kontrolnej innosti na dany rok, schvdlenym dozornou radou. Vysledky auditov
a kontrol realizovanych infernym auditom sU prediskutované s manazmentom organiza¢ného Utvaru, na
ktory sa vztahuju. Spravy z realizovanych auditov a kontrol sU ndsledne predkladané predstavenstvu a
dozornej rade (ktord vykondva aj Cinnosti vyboru pre audit).

Prdvne riziko

Prévne riziko predstavuje moznu stratu vyplyvajicu najmd z nevymofZitelnosti zmldv, hrozby nelspesnych
sudnych konani alebo rozsudkov s negativnym vplyvom na banku. Riadenie prdavneho rizika banky
zabezpecuje Unit Legal and Compliance.

Compliance riziko

Banka sa v rdmci riadenia compliance rizika zameriava najma na:

e riadenie rizika legalizécie prijmov z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu;

e riziko pravnych sankcii a sankcif zo strany reguldtora;

e straty reputdcie banky, ktoré mdze banka utrpiet ako désledok porusenia suladu konania zo strany
banky s poziadavkami stanovenymi vieobecne zdvdznymi prdvnymi normami, usmerneniami,
sOvisiacimi Standardmi banky pri vykone bankovych &innosti.

Rizikd spojené s outsourcingom

Osobitnou skupinou operacnych rizik s rizikd spojené s outsourcingovymi ¢innostami. Outsourcingom sa
rozumie dihodobé zabezpecenie Cinnosti slbZiacich na podporu vykonu bankovych cinnosti, ktoré pre banku
vykondva ind osoba na zmluvnom zéklade, s cielom dosiahnut vyssiu efektivnost vykonu bankovych Cinnosti.

Riadenie rizik spojenych s outsourcingom je v banke sucasfou jej celkového riadenia rizik, je v zodpovednosti
Risk vyboru a zahffia najma:

e stratégiu riadenia rizk spojenych s outsourcingom, ktord schvaluje predstavenstvo banky, ako i iné
samostatné vnutrobankové predpisy spojené s outsourcingom, bezpecnostné krizové plany k
jednotlivym outsourcingovymi cinnostiam, resp. plény banky na ukoncenie outsourcingu;

e preverovanie kvality sluzieb poskytovatela pred a pocas trvania outsourcingu;

e pravidelné previerky vykonu outsourcingovych ¢innosti Unitom Internal Audit;

e minimalizaciu rizika pri outsourcingu pri vyskyte mimoriadnych situdcii, a pod.
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38. Riziko vyrovnania

Aktivity banky mézu mat za ndsledok vznik rizika v Ease vyrovnania fransakcii a obchodov. Riziko vyrovnania
je riziko straty z dévodu nesplnenia povinnosti spolo&nosti véas uhradit hotovost, dodat cenné papiere alebo
iné aktiva tak, ako bolo zmluvne dohodnuté.

Pre urcité druhy transakcii banka zmierfiuje toto riziko vyrovnévanim obchodov cez kliingovych agentov s
cielom zaistit, Ze obchod bude vyrovnany len vtedy, ked si obe protistrany splnia svoje zmluvné povinnosti.

Limity na vyrovnanie tvoria cast procesu monitorovania limitov. Akceptovanie rizka vyrovnania
vyplyvajuceho z obchodov s volnym vyrovnanim vyZzaduje osobitné povolenie Vyboru ALCO pre transakciu
alebo protistranu.

39. Riadenie kapitdlu a Minimdlna poZiadavka na vlastné zdroje a opravnené zavdzky
(MREL)

Hlavnym cielom riadenia kapitdlu banky je zabezpedit zdravi kapitdlovld vybavenost za Ucelom plnenia
vietkych regulatémych poziadaviek na kapitdl a vysku MREL, ich priebeZného udrZiavania a budovania
dbvery investorov ako aj podpory viastného podnikania.

Vyska regulatérneho l;opi’rdlu a kapitdlovej poziadavky na viastné zdroje sa pocita v stlade s Nariadenim
parlamentu a Rady EU €.575/2013 (dalej len ,,CRR").

Vlastné zdroje banky sU podla CRR tvorené viastnym kapitdlom Tier | (CET1), dodato&nym kapitdlom Tier |
(AT1), kapitdlom Tier Il (T2) a dodatocnym kapitdlom Tier Il (AT2). Vzhladom k tomu, Ze banka nevlastni
ndstroje AT1 kapitdlu, tak cely objem Tier | kapitdlu pozostdva préve z CET1 kapitdlu.

Reguldtorom stanovené minimdine poziadavky na viastné zdroje vratane vankisov a poziadavky Tier Il boli
k 31. decembru 2025 spinené.

Minimdlna poZiadavka na viastné zdroje a oprdvnené zavdazky (MREL) bola zadefinovand reguldtorom. Pre
jej dosiahnutie Banka v minulych rokoch postupne Uspesne emitovala MREL ndstroje. V roku 2025 sa banke
podarilo umiestnif na trhu emisiu v objeme 30 mil. eur.

Banka pocas roka, ktory sa skoncili 31. decembra 2025, plnila a vysoko prevySovala vietky regulatérne
poziadavky na vlastné zdroje, na MREL, a to vratane vietkych poZiadaviek Tier |, Tier Il a poZiadavky na
kombinovany kapitdlovy vankus.

Dividendovd politika sa pldnuje tak, aby boli spinené vietky regulatérne kapitdlové limity vrdtane poziadavky
na MREL.

Bankovd pozicia vlastnych zdrojov podla CRR je zobrazend v nasledujicej tabulke:

tis. eur 31.12.2025 31.12.2024

Tier | kapitdl 484 918 475 550
Z&kladné imanie a emisné Gzio 367 043 367 043
Rezerv né fondy a ostatné fondy tv orené zo zisku 73261 73261
Vybrané si¢asti akumulov aného iného komplexného Uctov ného v ysledku (8 145) (10 342)
Hospoddrsky v ysledok minulych rokov 71132 66 587
Nehmotné aktiva (16 210) (19 929)
Dodato¢né Upravy ocenenia (182) (310)
Nedostatocné krytie pri problémov ych expozicidch (1981) (760)

Tier Il kapitdl 3198 4797
Podriadeny dih 3198 4797

Viasiné zdroje spoly 488116 480 347
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tis. eur 31.122025 3 024
Poziadavky na krytie:
Kreditného rizika 145 844 164 634
Riziko Upravy ocenenia pohladdayv ok 162 45
Operacného rizika 24924 24139

Poziadavky na viasiné zdroje 170 930 188 818

tis. eur 31.12.2025  31.12.2024

Rizikovo-vdzené aktiva (hodnoty)

Rizikov o-v dZené aktiva 2136 628 2360 236

31.12.2025 31.12.2024

lové ukazovatele
Urov en celkov ého kapitélu ako percento z rizikov o v dZenych aktiv 22,85 % 20,35 %
Urov en kapitt i 22,70 % 20,15 %
Urov efi vlastného kapitdlu Tier | ako percento z rizikov o v &zenych aktiv 2270 % 20,15 %

40. Udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka

Dria 15. janudra 2026 belgickd skupina KBC, ktord na Slovensku pdsobi aj prostrednictvom dcérskej
spoloénosti Ceskoslovenskd obchodnd banka, a. s. (dalej CSOB), ozndmila Uspeiné dokon&enie akvizicie
98,45 % podielu v 365.bank, a. s. od J&T Finance Group a prevzatie kontroly nad Bankou (“Transakcia”). KBC
skupina ziskala sUhlasné stanoviskd reguldtorov, ktoré boli nevyhnutné pre uzatvorenie celej transakcie
ozndmenej 15. mdja 2025.
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