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1. Základné údaje o spoločnosti 

 

Obchodné meno: Zlieváreň SEZ Krompachy akciová spoločnosť 

Sídlo: Hornádska 1 

  053 42  Krompachy 

  Slovenská republika 

IČO: 31651283 

OR: Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu  

Košice I., odd. Sa, vložka číslo  234/V.    

 

1.1  Profil spoločnosti 

 

Deň vzniku:  1.5.1992  

Právna forma: Akciová spoločnosť 

Predmet činnosti: - vývoj, výroba a predaj výrobkov strojárenskej metalurgie 

- výroba, opravy modelových zariadení 

- výroba a predaj výrobkov z dreva 

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi – hutnícka a zlievarenská 

suť, trosky z kuplovní, prach z filtrov s obsahom železných kovov, 

upotrebená formovacia zmes s prírodným spojivom, zvyšky 

abrazívnych hmôt, prach s obsahom Fe, odpadový bitumenový koks 

- cestná nákladná doprava 

- výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry 

a cementu 

- odlievanie železa 

     Nosným výrobným programom je výroba a predaj odliatkov zo sivej liatiny a výroba 

modelových zariadení. 

 

1.2  Štatutárne a kontrolné orgány spoločnosti 

 

Predstavenstvo a.s. 

je vrcholným správnym orgánom spoločnosti, má troch členov v zložení: 

Ing. Daniel Fecko, PhD., absolvent HF TUKE - Predseda predstavenstva                                                                 

Tomáš Biľ, absolvent Gymnázium Krompachy - Podpredseda predstavenstva                                                                              

Ing. Peter Tomaško, absolvent HF VŠT Košice - Člen predstavenstva                                                                         
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 Predstavenstvo  riadi  činnosť  spoločnosti  a  je   oprávnené  konať  v  mene spoločnosti 

vo všetkých veciach a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám. Konať v mene spoločnosti 

sú oprávnení všetci členovia  predstavenstva.  Spoločnosť  zaväzujú  súhlasným prejavom 

vôle najmenej dvaja členovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za činnosť zodpovedá 

dozornej rade a  valnému  zhromaždeniu.  Predstavenstvo  má  svoj  vlastný  štatút,  ktorý  

upravuje a vymedzuje  základné  zásady činnosti  predstavenstva a  vzťahy  k  ostatným  

orgánom  a.s.       

 Členov  predstavenstva volí a odvoláva valné zhromaždenie. Funkčné obdobie členov 

predstavenstva je päťročné a opakované zvolenie do funkcie je možné. Orgán, ktorý volí 

členov predstavenstva, určí zároveň, ktorý z členov predstavenstva je predsedom 

predstavenstva a podpredsedom predstavenstva. 

 

Dozorná rada a.s. 

je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti, má troch členov: 

Ing. Ján Biľ, absolvent HF VŠT Košice                                                                              

Ing. Milan Fecko, absolvent HF VŠT Košice 

Mgr. Ing. Henrieta Peňazziová, absolventka VŠ DTI a SjF TUKE 

 

 Dozorná  rada dohliada  na  výkon pôsobnosti  predstavenstva  a  ním  uskutočňovanej  

podnikateľskej činnosti.  Členom dozornej rady môže byť len fyzická osoba. Člen dozornej 

rady nesmie byť zároveň členom predstavenstva, prokuristom alebo osobou oprávnenou 

podľa zápisu v obchodnom registri konať v mene spoločnosti. Všetci členovia dozornej rady 

majú riadny prístup ku všetkým relevantným informáciám týkajúcich sa spoločnosti. Dozorná 

rada zároveň  vykonáva  činnosti  výboru pre audit  v zmysle  § 19 a) zákona o účtovníctve, 

v znení neskorších  predpisov.  Dozorná   rada  predkladá   závery  z  kontrolnej  činnosti   

valnému zhromaždeniu. Dozorná rada má 3 (troch) členov. Dve tretiny členov dozornej rady 

volí a odvoláva valné zhromaždenie a jednu tretinu zamestnanci spoločnosti, ak má 

spoločnosť viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pomere v čase voľby. Funkčné obdobie 

členov dozornej rady je päťročné a opakované zvolenie do funkcie je možné. Dozorná rada 

má vlastný štatút, ktorý upravuje jej pôsobnosť, postup a spôsob rokovania. 

 

Valné zhromaždenie 

 Valné zhromaždenie akciovej spoločnosti sa uskutočňuje spravidla raz ročne v súlade 

s príslušnými ustanoveniami zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v platnom znení 

a Stanov akciovej spoločnosti. Právomoc Valného zhromaždenia plne korešponduje s § 187 

a ostatných Obchodného zákonníka v platnom znení.  
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Práva akcionárov vychádzajúc z právnej úpravy sú najmä: 

• právo účasti na VZ a hlasovania 

• právo požadovať informácie, vysvetlenie a uplatňovať návrhy 

• právo na podiel na zisku 

• právo na podiel na likvidačnom zostatku po zrušení spoločnosti s likvidáciou 

 

 Všetky práva a povinnosti akcionárov spoločnosti ustanovujú všeobecne záväzné 

právne predpisy a  Stanovy spoločnosti. 

 Akcionárom spoločnosti môže byť fyzická alebo právnická osoba. Vlastníctvo akcií 

zakladá právo akcionárov zúčastňovať sa na riadení spoločnosti. Toto právo sa uplatňuje 

výlučne na valnom zhromaždení, pričom sa musia rešpektovať organizačné opatrenia platné 

pre konanie valného zhromaždenia. Na valnom zhromaždení môže akcionár hlasovať, 

požadovať informácie a vysvetlenie týkajúce sa záležitostí spoločnosti alebo záležitostí osôb 

ovládaných spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania valného zhromaždenia 

a uplatňovať na ňom návrhy. Akcionár môže vykonávať svoje práva na valnom zhromaždení 

prostredníctvom splnomocnenca. Splnomocnenec musí byť k účasti na valnom zhromaždení 

splnomocnený písomným splnomocnením s úradne overeným podpisom daného akcionára. 

Ak sa akcionár, ktorý vydal splnomocnenie, zúčastní na valnom zhromaždení, jeho 

splnomocnenie sa stane neplatným. Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi 

menovitou hodnotou jeho akcií, pričom na každých  34,00 €  pripadá jeden hlas. Akcionár 

má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na 

rozdelenie a má nárok na podiel na likvidačnom zostatku v prípade likvidácie spoločnosti. 

 

 Valné zhromaždenie rozhoduje väčšinou hlasov prítomných akcionárov, pokiaľ zákon 

alebo stanovy nevyžadujú inú väčšinu. Na schválenie rozhodnutia valného zhromaždenia 

o zmene stanov, zvýšení alebo znížení základného imania, o poverení predstavenstva na 

zvýšenie základného imania, vydaní prioritných dlhopisov alebo vymeniteľných dlhopisov, 

zrušení spoločnosti alebo zmene právnej formy je potrebná dvojtretinová väčšina hlasov 

prítomných akcionárov a musí sa o tom vyhotoviť notárska zápisnica. Dvojtretinová väčšina 

hlasov prítomných akcionárov je potrebná aj na schválenie rozhodnutia valného 

zhromaždenia o skončení obchodovania na burze s akciami spoločnosti na trhu kótovaných 

cenných papierov. 

 

 Rozhodnutie o vydaní akcií patrí do pôsobnosti Valného zhromaždenia. Rozhodnutie 

o spätnom odkúpení akcií patrí do pôsobnosti Predstavenstva a.s. 

 

 Spoločnosť nie je zmluvnou stranou žiadnych významných dohôd, ktoré nadobúdajú 

účinnosť, menia sa, alebo ktorých platnosť sa skončí. 
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1.3  Údaje o základnom imaní a cenných papieroch 

 

 Základné imanie spoločnosti tvorí 15 289 akcií na meno v podobe listinného cenného 

papiera, pričom menovitá hodnota jednej akcie je 34,00 EUR. Akcie sú kmeňové. S akciou je 

podľa všeobecne záväzných právnych predpisov a stanov spojené právo akcionára podieľať 

sa na riadení spoločnosti, na jej zisku a na jej likvidačnom zostatku pri zániku spoločnosti. 

Listinná akcia obsahuje aj číselné označenie a podpisy členov predstavenstva, ktorí sú 

oprávnení konať za spoločnosť v čase vydania akcie. Listinná akcia tiež obsahuje určenie 

práv s ňou spojených s odkazom na úpravu v Stanovách spoločnosti. Práva spojené s 

akciou na meno je voči spoločnosti oprávnená vykonávať osoba zapísaná v zozname 

akcionárov. Zoznam akcionárov nie je verejný.  

 

Základné imanie tvoria tieto akcie: 

Druh: kmeňové 

Forma: akcie na meno 

Podoba: listinné 

Počet: 15 289 ks 

Menovitá hodnota: 34,00 EUR 

Opis práv: hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou  

   hodnotou jeho akcií, pričom na každých 34,00 EUR pripadá 

jeden hlas 

Podiel (%) na ZI: 100 % 

Prevoditeľnosť akcií spoločnosti nie je obmedzená. 

 

• Kvalifikovaná účasť na základnom imaní:  

Metal  Plus  s. r. o.  Krompachy - 19,67 % ,  Ing. Milan Fecko - 15,04 % ,  Ing. Ján Biľ - 

15,04 %, Ing. Peter Tomaško - 13,12 %, Ing. Daniel Fecko PhD. - 18,02 %, Tomáš Biľ - 

17,80 %, ostatní akcionári - 1,31 % 

• Spoločnosť nevydala žiadne dlhopisy, vymeniteľné dlhopisy ani zamestnanecké akcie. 

• Osobitné práva kontroly nevyplývajú zo žiadneho ustanovenia Stanov akciovej 

spoločnosti. Spoločnosť nemá v súčasnej dobe akcie s obmedzením výkonu 

hlasovacích práv. 

• Spoločnosti nie sú známe žiadne dohody medzi majiteľmi cenných papierov, ktoré by 

mohli viesť k obmedzeniam prevoditeľnosti cenných papierov a hlasovacích práv. 
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• Spoločnosť nie je zmluvnou stranou žiadnych dohôd nadobúdajúcich účinnosť, menia 

sa alebo ktorých platnosť sa končí v dôsledku zmeny jej kontrolných pomerov. 

• Spoločnosť nemá uzatvorené žiadne dohody medzi ňou a členmi jej orgánov alebo 

zamestnancami, na ktorých základe by sa im mala poskytnúť náhrada, ak sa ich funkcia 

alebo pracovný pomer skončí vzdaním sa funkcie, výpoveďou zo strany zamestnanca, 

ich odvolaním, výpoveďou zo strany zamestnávateľa bez uvedenie dôvodu alebo sa ich 

funkcia alebo pracovný pomer skončí v dôsledku ponuky na prevzatie. 

 

 

2. Organizačná štruktúra 
 
 

Organizačné členenie akciovej spoločnosti vychádza z predmetu činnosti a potrieb 

systému riadenia organizácie. Základnými organizačnými stupňami sú správa akciovej 

spoločnosti a prevádzky. 

Výkonným orgánom predstavenstva je manažment spoločnosti, ktorý predstavuje           

riadiaco-administratívny orgán akciovej spoločnosti. Člení sa na 2 podnikateľské útvary - 

výrobno-technický útvar a obchodno-ekonomický útvar. 

Funkčné útvary - výrobné prevádzky sú vytvorené na výrobkovom princípe, 

s delegovanou ekonomickou samostatnosťou. Výstupy prevádzky sú hmotné výrobky - 

odliatky resp. modelové zariadenia. 

 
 

3. Vyhlásenie o správe a riadení 
 
 

S účinnosťou od 22.3.2023 rozhodla Burza cenných papierov v Bratislava, a. s. 

o skončení obchodovania s akciami ISIN: CS0005059955 spoločnosti Zlievareň SEZ 

Krompachy akciová spoločnosť  na regulovanom voľnom trhu BCPB. Učinila tak na základe 

rozhodnutia Mimoriadneho valného zhromaždenia o skončení obchodovania s akciami 

spoločnosti na Burze cenných papierov. Spoločnosť Zlieváreň SEZ Krompachy akciová 

spoločnosť sa tak stala súkromnou akciovou spoločnosťou, ktorej vrcholovým riadiacim 

orgánom je predstavenstvo, ktoré je oprávnené konať v mene spoločnosti a zodpovedá za 

jej riadenie a činnosť. Odborné vzdelanie a prax členov predstavenstva pokrýva 

najdôležitejšie oblasti fungovania spoločnosti a je predpokladom kvalifikovaného výkonu 

funkcií predstavenstva. 

 



 8 

 

3.1  Systém vnútornej kontroly a riadenia rizík 

 

 Hlavnými riadiacimi dokumentami spoločnosti sú organizačné riadiace smernice 

zohľadňujúce aj možné riziká spoločnosti, ktoré opisujú základné operačné pravidlá a 

princípy fungovania spoločnosti, popis úloh a zodpovedností, organizačnú štruktúru 

funkčných a podnikateľských útvarov a prehľad rozhodovacích právomocí. Tieto riadiace 

akty sú prehodnocované a revidované za neustálej spolupráce s podnikateľskými a 

funkčnými útvarmi tak, aby sa predchádzalo rizikám a zodpovedali aktuálnym výzvam 

a stratégiám spoločnosti Zlieváreň SEZ Krompachy akciová spoločnosť. 

 Riadiace akty sú podrobné dokumenty obsahujúce konkrétne činnosti, ktoré predstavujú 

základ systému riadenia a kontroly spoločnosti. Stanovujú povinnosti, zodpovednosti 

a metodiku kontroly jednotlivých organizačných útvarov a obsahujú ďalšie informácie 

potrebné na správny výkon procesu.  

 Systém interného riadenia a vnútornej kontroly pozostáva z organizačných interných 

smerníc a  niekoľkých navzájom prepojených riadiacich a kontrolných mechanizmov – 

organizácie, komunikácie a personálnych vzťahov, správy a riadenia, prevádzky a 

monitorovania. Riziká spojené s týmito riadiacimi a kontrolnými mechanizmami sú pravidelne 

vyhodnocované špecializovanými vnútropodnikovými útvarmi, na základe čoho sú 

navrhované a implementované nápravné opatrenia. Špecializované vnútropodnikové útvary 

predstavujú kontrolné skupiny zložené zo zamestnancov spoločnosti, ktorí  boli vyškolení a 

vlastnia certifikát pre výkon tejto činnosti. 

 Na prevádzkovej úrovni spoločnosť udržiava a rozvíja certifikované manažérske 

systémy. Spoločnosť má zavedený „Systém manažérstva kvality a Systém 

environmentálneho manažérstva" podľa EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015.  

Zámerom vnútornej kontroly je predovšetkým zabezpečiť: 

• spoľahlivosť a integritu informácií, 

• súlad s právnymi normami, smernicami, uzneseniami a pod., 

• prínos pre organizáciu (dosahovanie príjmov, rast aktivít), 

• efektívne a hospodárne využívanie zdrojov, 

• dosahovanie stanovených strategických cieľov a programov. 

 Vnútorná kontrola z hľadiska jej úloh ako aj z hľadiska uplatnenia základných funkcií 

kontroly (informačná, výchovná, represívna) má relatívne stále zameranie. 
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4. Správa vedenia spoločnosti za rok 2025 
 

 

V súlade s ustanovením čl. VIII. bod 5. Stanov a. s. Zlieváreň SEZ Krompachy, bude táto 

správa predložená na Valnom zhromaždení akcionárov. 

 

4.1  Hospodársky výsledok a dividendy za rok 2025 

 

ROK 2025 EUR 

Výnosy 10 092 596 

Náklady 10 065 709 

Hospodársky výsledok po zdanení     17 656 

Odložená daňová povinnosť - 2 200 

 

Vzhľadom na nízku tvorbu čistého zisku odporúčame Valnému zhromaždeniu akcionárov 

odsúhlasiť nevyplácanie dividend za rok 2025. 

 

4.2  Výroba odliatkov v roku 2025                  

 

Čistý obrat z predaja vlastných výrobkov (ú. 601) a služieb (ú. 602) bol v roku 2025 vo 

výške  10 220 tis. €. Samotný predaj vyrobených odliatkov v roku 2025 predstavuje hodnotu 

10 187 tis. €, čo oproti roku 2024 znamená pokles o 540 tis. €, t. j. o 5,3 %.  

Hmotnostne bol v roku 2025 predaj odliatkov 5 648 t, čo oproti roku 2024 predstavuje 

pokles o 299 t, t. j. o 5 %.  

Celá produkcia výroby bola zabezpečovaná na AFL DISAMATIC, pričom cca 94 % 

celkovej produkcie bolo vyrábané pre zahraničných odberateľov (Taliansko,  Česko, 

Švajčiarsko, Nemecko, Švédsko, Fínsko, Rakúsko). Zvyšok kapacity tvorila výroba pre 

slovenských zákazníkov (cca 6 %). 

Výroba odliatkov bola zabezpečovaná v dvojzmennej prevádzke, v 3 – 4 pracovných 

dňoch, pri využití 70 % fondu pracovnej doby, pretože pokles výroby odliatkov pretrvával aj 

v roku 2025. Z hľadiska sledovania niektorých technicko-ekonomických ukazovateľov 

vyplýva, že narástol priemerný počet odliatych foriem za 1 pracovnú zmenu, zvýšil sa aj 

priemerný výkon odliatkov v tonách. Priemerné réžie na pracovnú zmenu sa znížili, a aj tým 

došlo k zvýšeniu predchádzajúcich ukazovateľov. 
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V roku 2025 bolo vyrobených 10 nových modelových zariadení.  

Pre zvyšovanie výkonov na AFL Disamatic je stále rezerva vo využívaní pracovného 

času na 100 %, vo zvyšovaní celkového využitia tekutého kovu a znižovaní zmetkovitosti 

odliatkov. Za rok 2025 bola neefektívna výroba (zmetkovitosť) vyššia o 0,1 % oproti roku 

2024 a dosiahla hodnotu 4,3 %. 

Aj z tohto dôvodu je potrebné venovať ešte väčšiu pozornosť dodržiavaniu 

technologickej disciplíny, ako vo výrobe odliatkov, modelov, kontrole, tak aj údržbe 

rozhodujúcich strojno-technologických zariadení. 

Je tiež nevyhnutné, zvlášť v terajšej dobe zvyšovania cien všetkých komponentov 

vstupujúcich do výroby, urobiť ďalšie opatrenia na znižovanie merných materiálových 

a energetických nákladov, znižovaním merných spotrieb surovín a materiálov, zvyšovaním 

využitia tekutého kovu a produktivity práce, ale predovšetkým: 

1. Znížením celkovej  zmetkovitosti a  celkovej  neefektívnej výroby za rok. 

2. Znižovaním podielu odliatkov s vysokou zmetkovitosťou a vysokou prácnosťou 

rôznymi technickými a organizačnými opatreniami. 

3. Znižovaním podielu odliatkov s vysokým výskytom opraviteľných chýb hlavne nárastov 

v otvoroch a dierach odliatkov. 

4. Znižovaním zmetkovitosti stredne a vysokosériových odliatkov so zmetkovitosťou nad 

3%, ostatných odliatkov so zmetkovitosťou nad 5%, ktoré majú najviac kg zmetkov. 

5. Dodržiavaním technologickej a pracovnej disciplíny, lebo ich nedodržiavanie 

spôsobuje zbytočné viacnáklady, straty a škody. 

6. Znižovaním merných spotrieb cenovo náročných surovín a materiálov. 

7. Použitím lacnejších technologicky vhodných materiálov. 

8. Vhodnejšími technologickými a metalurgickými predpismi a postupmi. 

9. Vhodnými opatreniami na MZ znížiť časovú náročnosť brúsenia odliatkov a časovú 

náročnosť odbíjania náliatkov od odliatkov, nie však na úkor kvality odliatkov. 

10. Znižovaním režijných časov a časov porúch pri výrobe odliatkov na AFL Disamatic, 

výrobe jadier a pri spracovaní odliatkov. 

11. Znížením niektorých merných spotrieb el. energie a zemného plynu vhodnými 

technickými a organizačnými opatreniami. 

12. Znižovaním nákladov na zneškodňovanie odpadov. 
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4.3. Technický rozvoj a investície 

 

V roku 2025 boli prevedené nasledovné technicko-investičné práce: 

1. Výber technického riešenia a Zmluva na dodávku a montáž nového miesiča formovacej 

zmesi od firmy DISA Dánsko. 

2. Výber technického riešenia a Zmluva na dodávku a montáž nového otryskávacieho 

bubnového stroja od firmy STEM Slovinsko. 

3. Oprava formovacieho stroja Disamatic – výmena hlavného valca a výmena násypky s 

technikom fy DISA Dánsko. 

4. Montáž a sprevádzkovanie novej prípojky pitnej vody od dodávateľa PVPS Poprad.  

5. Výmena časti odsávacích potrubí Neotechnik.  

6. Nákup dvoch nových zväčšených bubnových panví.  

7. Rekonštrukcia riadenia dopaľovania spalín z kuplových pecí. 

8. Rekonštrukcia napájania bremenového magnetu na 5t žeriav.  

9. Výroba jedného nového a opravy súčasných vozíkov vsádzky do kuplových pecí. 

10. Oprava merania odlievacích teplôt liatiny pri odlievaní foriem AFL.  

11. Zlepšenie systému správy databáz pre Zlieváreň SEZ Krompachy a. s. 

12. Nákup novej laboratórnej váhy a nového prístroja na meranie vlhkosti JBZ do nového 

pieskového laboratória.  

13. Výmeny filtračných textílií filtrov Filtr Zeos a AJP490. 

14. Nákup elektrického paletového vozíka.  

15. Opravy striech brusiarne, výrobnej haly a úpravne formovacej zmesi.  

16. Oprava podlahy v surovinovej hale.  

17. Čiastočná úprava interiéru starej kompresorovne.  

18. Opravy povrchových odvodňovacích kanalizácií. 

 

     Boli taktiež prevedené údržbárske práce na AFL Disamatic, kuplových peciach a 

príslušenstve KP, zásobníkoch materiálov, odlievacom zariadení, vytriasacom rošte, 

vibračných žľaboch, miesiči FZ MP 200, chladičke FZ, dopravných zariadeniach FZ, 

zdvíhacích zariadeniach, tryskacích strojoch, filtračných zariadeniach a vysokozdvižných 

vozíkoch. Počas CZD boli prevedené aj výmeny výmuroviek kuplových pecí, výmuroviek 

bubnových pánví a boli prevedené čistiace práce strojov, zariadení, potrubí, striech,, žľabov, 

kanálov, šácht, jímok, podláh, plošín, zásobníkov a podpodlahových priestorov.  

 

Pre rok 2026 sú navrhnuté nasledovné technicko-investičné a rekonštrukčné práce: 

1. Dodávka a montáž nového otryskávacieho stroja od firmy STEM. 
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2. Dodávka, montáž a sprevádzkovanie nového miesiča formovacej zmesi s 

príslušenstvom od firmy DISA.  

3. Dodávka, montáž a sprevádzkovanie dvoch nových kovových zásobníkov materiálu. 

4. Úprava dvoch zväčšených bubnových pánví.  

5. Generálna oprava zakladača jadier na AFL Disamatic.  

6. Oprava ŽB stien mesačných zásobníkov a denných zásobníkov vsádzky do kuplových 

pecí a úprava stien denného zásobníka ocele na potrebnú šírku. 

7. Oprava hydrauliky odlievacieho zariadenia. 

8. Spevnenie a odvodnenie cesty k modelárni a budove TPV a úprava parkoviska pri 

modelárni.  

9. Rekonštrukcia strechy a oprava podlahy starej kompresorovne.  

10. Oprava vykurovania a osvetlenia starej kompresorovne a osvetlenia Metalky.  

11. Rekonštrukcia osvetlenia a elektroinštalácie haly úpravne formovacej zmesi.  

12. Výroba a montáž elektrických rozvádzačov osvetlenia výrobných hál.  

13. Rekonštrukcia kladkostroja žeriavu vo výrobnej hale na rozvoz paliet.  

14. Oprava múra surovinovej haly.  

15. Oprava kovových konštrukcií skipových výťahov do KP.  

16. Výmena filtračných textílií filtrov Filtr Zeos a AJP490. 

17. Protikorózna ochrana nosnej konštrukcie oplotenia objektov zlievarne.  

18. Nákup  rolovacej brány pre úpravňu formovaciej zmesi.  

19. Generálna oprava šatne majstrov. 

20. Nákup 3D skenera. 

21. Generálna oprava alebo nákup nových infražiaričov do výrobnej haly. 

22. Oprava fasády starej kompresorovne s výmenou sklobetoniek za polykarbonáty. 

23. Nákup drviča vratného materiálu. 

24. Zlepšenie teplotných podmienok v niektorých kanceláriách a technických pracoviskách.  

 

     Realizácia týchto prác je podmienená dostatočnou tvorbou zdrojov, výškou nákladov, 

potrebou a prioritou uvedených prác. 

 
 

4.4.  Zamestnanosť 

 

Počet pracovníkov k  1.1. k  31.12. priemerný 

2023 117 113 117 

2024 113 106 112 

2025 106 109 109 
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5. Finančné hodnotenie 
 

5.1 Súvaha v skrátenom rozsahu  

 
v EUR  k: 

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

 
AKTÍVA CELKOM 

2 604 183 2 895 052 2 912 266 

 
A. Neobežný majetok 

577 145 533 024 470 207 

z toho: 
Dlhodobý nehmotný majetok 

0 0 0 

 
Dlhodobý hmotný majetok 

577 145 533 024 470 207 

 
Dlhodobý finančný majetok 

0 0 0 

 
B. Obežný majetok 

2 014 093 2 346 294 2 427 140 

z toho: 
Zásoby 

734 699 1 176 720 1 418 151 

 
Pohľadávky 

890 154 870 343 704 032 

 
Finančné účty 

389 299 299 231 304 957 

 
C. Časové rozlíšenie 

12 945 15 734 14 919 

 
PASÍVA CELKOM 

2 604 183 2 895 052 2 912 266 

 
A. Vlastné imanie 

1 369 354 1 354 132 1 371 789 

z toho 
Základné imanie 

519 826 519 826 519 826 

 
Ostatné kapitálové fondy 

559 681 559 681 559 681 

 
Zákonné rezervné fondy 

104 000 104 000 104 000 

 
Oceňovacie rozdiely 

0 0 0 

 
Výsledok hosp. po zdanení 

58 733 13 511 17 656 

 
B. Záväzky 

1 234 829 1 540 920 1 540 477 

z toho 
Dlhodobé záväzky 

314 163 376 686 156 219 

 
Záväzky z obchodného styku 

512 119 665 730 638 872 

 
Ostatné záväzky  

408 547 498 504 745 386 

 
C. Časové rozlíšenie 

0 0 0 
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5.2   Komentár k finančným výsledkom 

 
a)  Pohyb v stálych aktívach za uplynulé obdobie 

 
 Softvér Pozemky Stavby Samostatné 

hnuteľ. veci 
Celkom 

Stav na začiatku 
účtov. obdobia 
k 1.1.2025 

 
61 287 

 
62 959 

 
1 639 575 

 
4 631 773 

 
6 439 290 

➢ investície 
➢ zaradenie 
➢ vyradenie 

  
 

 
 
 

 
3 880 

88 772 
3 880 

 

Stav na konci 
účtov. obdobia 
k 31.12.2025 

 
61 287 

 
62 959 

 
1 639 575 

 
4 635 653 

 
6 531 942 

-    oprávky 
 

61  287 - 1 528 504 4 471 944 6 061 735 

Zostatková 
hodnota 
 

 
0 

 
62 959 

 
   111 071 

 
 163 709 

 
470 207 

 
Pozn.: Ostatný pohyb zahŕňa investície ešte nezaradené do majetku. 
 
 

b) Používané účtovné princípy 
 
        Účtovná jednotka je v zmysle § 9 ods. 1 zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z.z. v znení 

neskorších predpisov povinná účtovať v sústave podvojného účtovníctva. Pri účtovaní a tvorbe 

účtovného rozvrhu tak vychádza z tohto zákona a Organizačnej smernice pre vedenie 

účtovníctva, kde sú uvedené podrobnosti účtovných zásad a metód ÚJ. Zmeny v účtovných 

zásadách a účtovných metódach neboli. 

 
 

c) Spôsoby oceňovania jednotlivých zložiek majetku a záväzkov:   
 

Č. Názov položky Spôsob oceňovania 

1. Dlhodobý nehmotný majetok externe kúpený: Obstarávacia cena 

2. Dlhodobý nehmotný majetok interne vytvorený: Vlastné náklady 

3. Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný inak (darom): Reálna hodnota 

4. Dlhodobý hmotný majetok externe kúpený:  Obstarávacia cena 

5. Dlhodobý hmotný majetok interne vytvorený: Vlastné náklady 

6. Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný inak (darom): Reálna hodnota  

7. Dlhodobý finančný majetok:  Obstarávacia cena 

8. Zásoby obstarané kúpou: Obstarávacia cena 
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9. Zásoby vytvorené vlastnou činnosťou: Vlastné náklady 

10. Zásoby obstarané inak (darom): Reálna hodnota 

11. ZV a zákazková výstavba nehnuteľn. určenej na predaj: Menovitá hodnota 

12.1. Vlastné pohľadávky: Menovitá hodnota 

12.2 Kúpené pohľadávky: Obstarávacia cena 

13. Krátkodobý finančný majetok: Obstarávacia cena 

14. Časové rozlíšenie na strane aktív súvahy: Menovitá hodnota 

15. Záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov: Menovitá hodnota 

16. Časové rozlíšenie na strane pasív súvahy: Menovitá hodnota 

17. Deriváty: Menovitá hodnota 

18. Majetok a záväzky zabezpečené derivátmi:  Menovitá hodnota 

19. Prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe 
zmluvy o kúpe prenajatej veci: 

Obstarávacia cena 

20. Majetok obstaraný v privatizácii: Bez náplne 

21. Splatná daň z príjmov a odložená daň z príjmov: Menovitá hodnota 

 
 
Pri tvorbe odpisového plánu ÚJ vychádza zo zákona o účtovníctve 431/2002 Z.z. v znení 

neskorších predpisov ako aj zo zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších 

predpisov, pričom doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové metódy sú v súlade s týmito 

zákonmi. Odpisové sadzby účtovných a daňových odpisov sa pri novozaradenom majetku 

rovnajú. 

 

d) Tvorba a použitie rezerv za účtovné obdobie 2025: 

 

 Stav na 
začiatku účt. 

obdobia 

 
Tvorba 

 
Použitie 

 
Zrušenie 

Stav na konci 
účtovného 
obdobia 

Dlhodobé rezervy 
z toho: 

14 814 0 0 629 14 185 

• Zákonné rezervy 

• Ostatné rezervy 

0 

14 814 

0 

0 

0 

0 

0 

629 

0 

14 185 

Krátkodobé rezervy 
z toho: 

65 131 68 214 65 131 0 68 214 

• Zákonné rezervy 

• Ostatné rezervy 

40 631 

24 500 

34 714 

33 500 

40 631 

24 500 

0 

0 

34 714 

33 500 

 

Poznámka: Predpokladaný rok použitia krátkodobých rezerv 2026 
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e) Kurzové rozdiely: 

K 31.12.2025  spoločnosť nevlastnila majetok a nemala záväzky vyjadrené v cudzej 

mene, pri ktorých by musela vykonať prepočet meny kurzom ECB k 31.12.2025. 

 

f) Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja: 

Spoločnosť nemala v roku 2025 žiadne náklady v oblasti výskumu a vývoja. 

 

g) K 31.12.2025 spoločnosť  nevlastnila  žiadne  vlastné akcie, dočasné listy, obchodné 

podiely a akcie.  

 

h) Účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

i) Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie v uvedenom období bol minimálny, 

v rámci platných právnych predpisov a noriem na znečisťovanie vody, pôdy a ovzdušia. 

Náklady vynaložené na životné prostredie v roku 2025 boli vo výške 2 743 EUR. 

 

j) Po skončení účtovného obdobia 2025, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa nenastali 

žiadne udalosti osobitého významu, ktoré by mali závažný vplyv na chod spoločnosti. 

Napriek neistej globálnej situácii, spoločnosť vynakladá všetko úsilie pre bežné 

pokračovanie vo svojej činnosti. Podrobnejšie informácie uvádzame v bode 7. Výhľad 

pre rok 2026 a nosné podnikateľské aktivity.  

 

k) Za predchádzajúci rok členovia predstavenstva splnili všetky svoje povinnosti v súlade s 

§ 20 ods. 8 zákona o účtovníctve. 

 

l) Spoločnosť neuvádza vo výročnej správe informácie podľa § 20 odsekov 9 a 10 zákona 

č. 431/2002 Z. z., pretože nespĺňa ani z jednu z podmienok uvedených v ods. 9. 

 

       Výsledky hospodárenia za rok 2025 overil audítor Ing. Vladimír Vaščák, Olše 18, 055 01 

Margecany, licencia SKAU č. 299. 
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5.3  Prehľad vybraných finančných ukazovateľov 
 

 
 v EUR 2024 2025 

Tržby z predaja vlastn. výrobkov a služieb   

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 

Ostatné výnosy  

Pridaná hodnota 

Výrobná spotreba 

Mzdové náklady                                      

Obežný majetok 

Zásoby 

Krátkodobé pohľadávky 

Krátkodobé pohľadávky z obch. styku 

Finančné účty 

Náklady budúcich období 

Krátkodobé záväzky 

Krátkodobé záväzky z obch. styku 

              10 747 543 

255 322 

 15 605 

3 849 173 

7 153 691 

2 595 512 

2 346 294 

  1 176 720 

870 343 

763 129 

299 231 

15 734 

1 034 848 

  665 730  

              10 219 655 

-131 254 

 4 195 

3 607 797 

6 480 604 

2 318 771 

2 427 140 

  1 418 151 

704 032 

624 892 

304 957 

14 919 

1 107 485 

  638 872 

 
 
 
 

Ukazovateľ   Optimálna hodnota Výpočet 
2024 

Výpočet 
2025 

Okamžitá (hotovostná) likvidita   

Bežná likvidita  

Doba obratu krátk. pohľadávok z OS 

Doba splácania záväzkov z OS 

0,2 – 0,5 

1,5 – 2,5 

čo najnižší počet dní 

Ø počet dní  

0,29         

2,27    

25,92  

33,97 

0,28 

2,19 

22,32 

35,98 

Priemerný počet pracovníkov X 112 109 

Celkové výnosy na pracovníka (€) X 98.379,- 92.593,- 

Podiel pridanej hodnoty na pracovníka (€) X 34.368,- 33.099,- 
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7. Výhľad pre rok 2026 a nosné podnikateľské aktivity 
 
 
 
 Situácia v Európe v dôsledku pokračujúcej vojny na Ukrajine a novej vojne na Blízkom 

východe – hlavne vysoký nárast cien energií, surovín, pohonných hmôt atď. – spôsobila 

spomalenie rastu HDP v Európskej únii. 

 Pokles dopytu po výrobkoch spôsobil podstatné zníženie objednávok na odliatky, čím 

dochádzalo aj v našej spoločnosti k nedostatku zákazkovej náplne a táto situácia pretrváva. 

 Prvé 2 mesiace v roku 2026 priniesli viac objednávok, no opäť dochádza k ďalšiemu 

poklesu výroby o cca 3 % oproti porovnateľnému obdobiu minulého roka. 

 Na nové dopyty na výrobu odliatkov pre potenciálnych nových odberateľov, ako aj 

súčasných odberateľov reagujeme okamžite, ale niektorí odberatelia využívajú súčasnú 

situáciu a požadujú nereálne nízke ceny odliatkov, ktoré žiaľ nemôžeme akceptovať. 

Snažíme sa o rozširovanie spolupráce s už existujúcimi odberateľmi. 

 Musíme sa prispôsobovať aktuálnej požiadavke odberateľov na znižovanie cien 

odliatkov, nakoľko to zdôvodňujú znižovaním cien energií a materiálov (neberúc v úvahu 

zvyšovanie minimálnej mzdy, infláciu atď.). 

 Nedostatočná, resp. žiadna pomoc od štátu znižuje konkurencieschopnosť slovenských 

firiem voči zahraničným firmám, ktorým materské štáty pomáhajú neporovnateľne viac, ako 

je to u nás. Vláda udržiava nové dane (transakčná daň), zvyšuje odvody a minimálnu mzdu, 

čo sa prejavuje zvýšením nákladov na výrobu odliatkov. 

 Napriek tejto reálnej skutočnosti sú vo firme vytvorené predpoklady, aby sa naša 

spoločnosť naďalej rozvíjala a pokračovala v nastúpenom trende byť zodpovedným a 

serióznym dodávateľom odliatkov v európskom priestore. 

 Zlieváreň SEZ Krompachy je naďalej zameraná na výrobu menších odliatkov zo sivej 

liatiny o vysokej sériovosti na linke DISAMATIC. Vyrábané odliatky dodávame predovšetkým 

do štátov EÚ a Švajčiarska a iba malá časť - cca 5 % z celkovej produkcie zostáva na 

slovenskom trhu.  

     Manažment spoločnosti bude podnikať všetky možné kroky k zabezpečovaniu relatívne 

plynulej výroby odliatkov s cieľom, čo možno najmenej obmedziť požiadavky našich 

odberateľov. 
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Podnikateľské aktivity zostávajú naďalej zamerané na: 

• rozširovanie spolupráce so súčasnými odberateľmi a efektívnejšie spracovanie cenových 

ponúk pre potenciálnych nových odberateľov 

• vyhľadávanie nových odberateľov odliatkov cez internet a v spolupráci s externými 

konzultantmi 

• zefektívnenie výroby odliatkov znižovaním neefektívnej výroby a zvyšovaním produktivity 

práce pri optimálnom stave zamestnancov 

• rozširovanie ponuky opracovaných odliatkov  

• kooperačnú spoluprácu pri výrobe odliatkov, ich opracovaní a povrchovej úprave 

odliatkov 

     Zamestnanosť vo firme je na dostatočnej úrovni a uvažujeme s miernym poklesom počtu 

zamestnancov. 
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