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N Ked som 20 rokov dozadu prvykrat vstipila do kanceldrie Zivice s ro¢nou dcérou
na rukach, ani vo sne by mi nenapadlo, ze o dve desatrocia budem stat v cele toh-

to dynamického timu a pisat tieto riadky. Dnes je z dcéry vysokoskoldcka a zo Zivice vy-

zretd organizacia, ktord sa neustdle snazi napifiat svoje motto: ,Inépirujeme k zmene”.

Vyrocnad sprava je prilezitostou ohliadnut sa za celym rokom nasich aktivit. A ani po 20
rokoch ma neprestava udivovat tento retrospektivny pohlad na desiatky inovativnych

a odvaznych projektov od inkluzivnej Skoly az po prirodny cintorin, tucty kurzov a konfe-
rencii, tisicky ludi, ktori si presli nasSimi vzdelavaniami ¢i inymi aktivitami. A citim pritom
hrdost na ludi, ktori tvoria Zivicu, zarovef aj vdaku za partnerov a donorov, ktori zdielaju
nasu viziu a doveruju nasej praci.

Ked si budete prechadzat stranky tejto vyrocnej spravy, najdete v nej projekty a progra-
my, ktoré sa snazia reagovat na aktudlne vyzvy a problémy. Najdete v nej snahu o rozvoj
etického leadershipu, ocenovanie vynimocnych pedagogickych osobnosti, tsilie Sirit po-
vedomie o inkldzii a inovaciach vo vzdelavani, docitate sa o vysadzani pévodnych odrod
ovocnych stromov na Skolskych dvoroch, o Skolach, ktoré sa snazia rozvijat potencial
kazdého dietata, o praktickej envirovychove, ktora prinasame do skol, o prirodnom poh-
rebnictve, medialnom portali a mnoho iného.

To, o vSak v tejto vyroCnej sprave nendjdete, su vyzvy, na ktoré bol minuly rok pre mi-
movladny sektor vynimocne plodny. Nendjdete tam hodiny Studovania novej legislativy
a zmien, tyzdne stravené nad kontrolami, auditmi a byrokraciou, dni stravené strategic-
kym planovanim a adaptaciou v novych podmienkach. Aj tieto prvky priniesol uplynuly
rok, aby preveril nasu odolnost a odhodlanie. Napriek tomu vsetkému sme stale motivo-
vani zlepSovat nasu krajinu a nevzdat sa.

Ak Citate nasu vyro€nu spravu, ste sicastou nasho pribehu. Aj vdaka Vam hladame nové
prileZitosti, tvorime nové aktivity, vzdeldvame, publikujeme, zviditelfiujeme... Dakujeme.

Zuzana Labasova, riaditelka
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Zivica

Zivica je obéianske zdruZenie, ktoré inspiruje k zmene.
Chceme pomahat tvorit svet, v ktorom je spolocnost
reSpektujica a citliva k ludom, prirode a svetu navokol.
Verime, Ze len vzdelani a kriticky uvazujuci Iudia

dokazu celit problémom dnesSného sveta. NasSim cielom

je spolo¢nost, ktora je postavena na angazovanosti,
demokratickych principoch a zadsadach humanizmu.
Povrchné rieSenia nebudu stacit, a preto inSpirujeme ludi
k aktivnej nadeji cez rieSenia z praxe, ktoré ukazuju, ze
zmena je mozna a je v kazdom z nas.

Zivica

INSPIRUJEME K ZMENE

Chceme pomahat tvorit svet,
v ktorom je kazdy clovek in-
Spirovany k hladaniu vlast-
nej prirodzenosti.

. prindSame inSpirativne
cesty vo vzdelavani;

. nabadame k zodpoved-
nej spotrebe a vedomej
skromnosti;

. ideme prikladom a po-
nukame praktickeé rie-
senia.

. reSpekt ku slobode kaz-
dého cloveka;

. zodpovednost voci os-
tatnym ludom a priro-
de;

e zmysluplnost
a hibka — na vyzvy
zajtrajska neexistuje
jednoduché rieSenie,
preto treba ist do hibky
a problémy rieSit pri
ich koreni.

je velmi r6znorodou kolazou
30 osobnosti: environmenta-
listov, lektorov, ucitelov, pro-
jektovych manazérov. Medzi
nami je aj psychologicka ¢i
novinarka.

Ivana Polackova (do novembra
2025), Katarina Lepeskova4,
Zuzana LabaSova (od novem-
bra 2025)

Ivana Polackova (do novem-
bra 2025), Zuzana LabaSova
(od novembra 2025), Katarina
Lepeskova, Monika Kossuth
(do oktébra 2025), Andrea
Uherkov4, Jaroslava Luka-
covicéova (od novembra 2025),
Robert Kaluza (od novembra
2025).



Zelena skola

Program Zelena Skola je sucastou celosvetovej

siete Ecoschool. Ide 0 najvacsi medzinarodny
environmentalno-vzdelavaci program na svete aj

na Slovensku. Cielom programu je robit prakticku,
zmysluplnu environmentalnu vychovu s meratelnymi
vysledkami Skol.

Materské, zakladné, stredné aj Specialne Skoly krok po kroku menia
spdsob ucenia o Zivotnom prostredi. Stitne, sikromné aj cirkevné sko-

ly robia zmeny vo vyucbe aj fungovani na Skolach spolo¢ne — zZiaci/Cky

a ucitelia/lIky spolu s upratovackami, Skolnikmi, kucharkami a rodi¢mi
znizuju mnozstvo odpadu, spotrebu vody, energie, premienaju Skolské za-
hrady a uc¢ia v nich, menia sp6sob dopravy do skoly, zvysujua odber potra-
vin od lokalnych producentov, zniZuji mnozZstvo potravinového odpadu

a pod.

v
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Zelena skola

REALIZUJE ZIVICA




Setria financie svojim zriadovatelom, realizu-
ju tieZ adaptacné opatrenia na zmenu klimy
na miestnej drovni a inSpiruju obce a mesta

k zmenam. Informovali sme o nich napr. v ¢a-
sopise Forbes, STVR, aktuality.sk, Markize,
Denniku N a v dalsich vysSe 130 medialnych
vystupoch o Zelenych Skolach.

Odmenou za usilie aj dosiahnutie redlnych
zmien Skoly ziskavaju medzinarodny certifi-
kat aj vlajku Zelenej Skoly.
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Sucastou programu bolo 180 Skol. ti ostatnych laureatov/laureatok, medzi
ktoré patria Zuzana Caputovd, Zuzana
Kronerova, FrantiSek Guldan, Samuel
Smetana, Zuzana Homolov4, Juraj Nvo-
ta, Rudolf Sikora, Daniel Pastircak a Vie-
ra Dubacova.

VySkolili sme vySe 220 uciteliek a ucite-
lov a 4.0 stredoskolakov/-Ciek.

Zmapovali a priniesli sme priklady dob-
re] praxe zo Skol.

Vytvorili sme novd pomocku pre skoly —
auditové listy k téme Energia aj novy
model kurzu ,Saty robia ¢loveka, no kto
a kde robi nasSe Saty?”.

Do 4. ro¢nika DusSickovej vyzvy Viac las-
ky, menej plastu sa zapojilo 9o §kol a 11
dalsich subjektov, ktoré vyrabali prirod-
né vence a inSpirovali obce a mesta k mi-
nimalizacii odpadu na cintorinoch.

Od juna 2025 prispievaju deti Zelenych
Skol do vysielania Radia Junior v pravi-
delnej rubrike ,Ekospravicky”.

,Stretli sa ludia, ktorym zdlezi na kvalite

Ziskali sme ocenenie ,Zelena Skola — " ) .
zivotného prostredia vo svojom

ambasadorka Zivotného prostredia 2025, Tt T o
ktoré udelili S-O-S, ZO SZOPK ¢& 6 a STUZ/ bezprostrednom okoli. Ludia, za ktorymi su

SR. Ocenenie ambasador/ambasidorka nielen pekné slovd, ale konkrétne ¢iny.”
zivotného prostredia existuje od roku
2016 a po prvy raz ho ziskal kolektiv.
Ocitli sme sa tak vo vzacnej spoloénos-

— 1ucastnicka Dna Zelenej Skoly spojeného
s odovzddvanim cetrtifikdtov



https://zelenaskola.sk/inspiracia/inspiracie-zo-skol/
https://zelenaskola.sk/inspiracia/inspiracie-zo-skol/

. Zakladna Sskola v Mutnom znizila mnoz-
stvo potravinového odpadu o 27,5%
a Spojena Skola Dudince o 30%.

. Materska Skola Hollého 3 v Hlohovci
znizila mnozstvo jednorazového riadu
0 100 % na vSetkych Skolskych akcidch.

. Zakladnd Skola Vavrecka zvysSila podiel

_Cely kurz mal vijborny obsah a dynamiku. deti prichadzajtucich do skoly peSo o0 14 %.

Bol naozaj vyzivny — vela sme sa naucili, ale
zdrovet nechybala zdbava a zdZitok. Klobiik
dolu pred lektorkami — je uzasné byt sucastou
ich odusevnenia a nadsSenia pre téemu.” . Z4kladn4 skola I.. Stira v Modre zni-
zila naklady na Cistiace prostriedky
0 97,41% — uSetrili aZ 878,41 EUR.

. Zakladna skola DruZstevna pri Hornade
znizila spotrebu energie o 30 %.

,Ked sina vds spomeniem, hovorim si
— tak takuto energiu by som aj ja chcela
priniest do Skoly medzi svojich Ziakov, Viac inSpiracii na wwuw.zelenaskola.sk/inspi-
kolegov, rodicov... Naozaj velké dakujem. Aj racia/inspiracie-zo-skol/

za informdcie, ktoré ste ndm dali, sSpésob akym

ste ich odprezentovali, no hlavne za vds a vasu

ludskost a lahkost, ktoru ste vniesli do tak

nabitého programu. Popri ziskavani informdcii

to bol pre mna aj prijemne strdveny cas... ESte

$ %
raz, dakujem.” REBIT’)z‘[E acce n:fu re

— novd Skolskd koordindtorka Zelenej Skoly,
ucastnicka ivodného kurzu

PARTNERI PROJEKTU:

Funded by
the European Union

2elenaakola.ak
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Hura von!

V platforme Hurd von sa uz viac ako 5 rokov snazime
motivovat Skoly, aby ¢ast vyucovania preniesli na Skolsky
dvor, do Skolskej zahrady alebo do parku. O tom, Ze tento
sposob vzdelavania ma velky potencial, nas presviedca

aj permanentny zaujem pedagdgov o nase vzdelavacie
outdoorové kurzy, ale aj kazdoroc¢ne vypredany festival
outdoorového vzdelavania v ZajezZovej.

Rok 2025 sa v Hura von! niesol v téme podpory dusevného
zdravia v prepojeni s outdoorovou vyucbou a spolupracu
v tejto oblasti sme nadviazali s organizaciou IPcko

a Outdoor Play Canada.

HURA
VON .SK

REALIZUJE ZIVICA




V roku 2025 tim Hura von! vyskolil na 17
kurzoch v rozsahu 1 - 3 dni viac ako 561

pedagoégov z 31 Skol, takZe uéenie vonku
si vdaka tomu mohlo zazit viac ako

16 850 deti po celom Slovensku.

Ucitelia sa pri skisani metod
outdoorovej vyucby mozu navzajom
inSpirovat v aktivnej facebookove;j
skupine Hura von! Uéime (sa) vonku,
ktora ma uz viac ako 6 900 ¢lenovw.

Do 5. roénika roénika projektu Skoly

v ,oute” zameraného na podporu
duSevného zdravia pri outdoorove;j
vyucbe sa prihlasilo 117 ucitelov

a uciteliek z celého Slovenska.

Do projektu sme vybrali 30 pedagogov
z 15 SkOl. Letnej akadémie Hura von!
pre absolventov projektu sa zucastnilo
dalsich 32 skiusenych outdoorovych
nadsencov z radov pedagégov.

Okrem majovej kampane ,Bud IN a chod
OUT” do ktorej sa zapojilo 46 Skol a série
novych c¢lankov ,Bez lavic” na portali
Cierna labut, sme zorganizovali aj online
webinar na tému podpory dusSevného
zdravia ,Nohy v blate, hlava v pohode”
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a 1-dnové autobusové turné OUTobus
po inSpirativnych Skolach uciacich
vonku.

V juni tim Hura von! v ramci
medzinarodnej spoluprace podporenej

z programu Erasmus+ navstivil Finsko

a spoloc¢ne s partnermi projektu sme
tam finalizovali priruc¢ku Zeleného
kariérového vzdelavania, ktora je tzko
prepojena aj s filozofiou outdoorove;j
vyucby a podpory wellbeingu na Skolach.

Na jesenl sa konal v poradi Stvrty
outdoorovy Festival Hura von!,

na ktorom sa zucastnilo 130 nadSenych
pedagégov. Udastnikov ¢akalo

11 inSpirativnych spikrov, vratane hostky
z Kanady a kanadskej velvyslankyne
na Slovensku. Interaktivne workshopy
cielili na tému podpory dusevného
zdravia pri vyucbe vonku a sucastou
festivalu bola aj diskusia o vyzname
vyucby a pohybu vonku pri podpore
duSevného zdravia na Skolach.

Tim Hura von! ziskal v roku 2025 viaceré
ocenenia — zaradili sme sa medzi top

3 finalistov ocenenia ATLAS v kategorii
Osveta a v septembri 2025 sme vyhrali
Narodnu cenu kariérového poradenstva
za medzindrodny projekt Green Career
Education.

Velmi pekne dakujem za vasu prdcu!
Robite Slovensko lepsim miestom.”

— Alena Puchovanovd, ucastnicka
outdoorového Festivalu Hurd von! 2025

Velkd ucta a reSpekt k prdci, ktoru robite,
drzim palce a verim, Ze tymto outdooro-
vym sposobom pojde ¢o najviac Skol. Te-
Sim sa na dalSie spolo¢né stretnutia!”

— Monika Kempna, ZS Kld$tor pod
Znievom, absolventka projektu Skoly
v, oute“2025
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Skola Alma

Po prvykrat v historii Slovenska odovzdalo mesto
zakladnu skolu mimovladnej organizacii. Ministerstvo
Skolstva schvalilo zmenu zriadovatela rozhodnutim zo
septembra 2023. ISlo o spadovi skolu, do ktorej mesto
davalo deti zo socidlne vylucenych komunit. Postupne
vSak skola prechadza procesom desegregacie a do 5 rokov
by mala mat reprezentativne zastipenie deti, ktoré
kopiruje populaciu okresu Zvolen.

Poslanim Skoly Alma je poskytovat kvalitné vzdelavanie
a vychovu vSetkym detom bez ohladu na ich
socioekonomické zazemie, overovat inovacie a pomahat
ich zavadzat v celom vzdelavacom ekosystéme. Jednym
z klicovych principov Skoly Alma je, aby sa kazdé dieta
citilo bezpecne a zazivalo prijatie, priatelské vztahy

a pozitivnu klimu.

ALMAMA







Alma sa stala laureatom ocenenia Roma
Spirit v kategorii Spoloénost a zamestna-
vatel.

- Je to pre nds velky zdvdzok a zdrovert
povzbudenie na ceste, ktorou sme sa vy-
dali. Vieme, Ze pred nami stoji eSte vela
viyziev a ¢akaju nds roky prdce. Kazdé
dieta si zaslizi vdst v skole, ktord mu
ddva sancu uspiet. Len spolu mozZeme
tvorit krajinu, kde sa nikto nebude citit
na okraji.

Vdaka medzinarodnému programu Su-
perar, ktory je sucastou vyucovania, nasi
ziaci vystupovali:

— v Trochu inak s Adelou

= vo velkom evanjelickom kostole v Brati-
slave

= na festivale Sziget

12 zorganizovanych klubov rodicov,

v ramci ktorych organizujeme praktic-
ké a tvorivé workshopy, diskusie a pred-
nasky. Zucastnilo sa ich 187 rodicov a 144
deti.

17 mimoskolskych aktivit a krazkov
v Skole po vyucovani:

- 5 kruzkov v spoluprdci so Sukromnou
ZUS Milana Lasicu

- 2 kruzky v spoluprdci s Centrom volného
c¢asu Quo Vadis

= 8 kriizkov organizovanych Skolou
- 1 Klubovtia Cloveka v ohrozeni

— 1 Centrum Budicnost inak Naddcie Pon-
tis

5 podpornych opatreni:
= Ranajky v skole — vyse 4000 vydanijch

ranajok dotovanych pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia

—  Ranné kruhy v kazdej triede na budo-
vanie vztahov v triede, bezpecného pro-
stredia a komunity — zrealizovanych
2200 rannych kruhov

-  Doucovanie pre vSetky deti, ktoré to po-
trebuju
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Stipendijny fond Alma — udelenijch
30 Stipendii

Zavedenie senzomotorickych pomocok
a spolocenskych hier na chodby

3 tyZdne pocas leta v Alme:

-

Letnd Skola Teach — pocas 2 tyzdnov
navstevovalo letnu Skolu 8o deti

Veseld veda, tyzdenny tdbor pre malijch
veddtorov, ktory navstevovalo 30 deti

4 podujatia v Alme na budovanie komu-
nity, ktorych sa zucastnilo 1 300 ticastni-

kov

= Deri otvorenych dveri

= Piknik v Skole

—>  Festival dobrého vzdeldvania Alma

- Vianocny vecierok

Aktivity v Alme

- Sachovy deti s Jdnom MarkoSom

—>  Futbalovy zdpas ucitelia vs. Ziaci

- Spolo¢nd bubnovacka na skolskom dvo-

re na Den deti

6 exkurzii po inSpirativnych Skolach,

na ktorych sme sa vzdelavali a nacerpali
mnozstvo rad na vytvorenie kvalitnej in-
kluzivnej Skoly:

- Zdkladni Skola Jandckovo ndmésti, Kr-
nov

- Zdkladni Skola Solidarita, Praha

- Zdkladni Skola a Mate?skd Skola Brno,
Merhautova

-  Zdkladnd skola Filakovo

- Cirkevnd zdkladnd skola s materskou
Skolou Jdna Krstitela v Partizdnskom

- Zdkladnd Skola JelSava

VSetci pedagogicki a odborni zamestnan-
ci absolvovali kurz Metody inStrumental-
neho uvedomovania podla prof. Feuer-
steina (MIU), ktora prindSa inovativny
pristup k rozvoju kognitivnych schop-
nosti a osobnostného rastu.

VSetci pedagogicki zamestnanci absolvu-
jua pravidelne Skolenia v diferencovanom
vyucovani, ktoré zohladniuje r6zne potre-
by, schopnosti a zaujmy ziakov.




. Timbilding vSetkych zamestnancov - Nové Citatelské kutiky a ndbytok

v Zajezovej. na chodbdch
. Modernizacia v Alme: - Nové dvere na prvom a druhom
poschodi

=  Vymena okien na medziposchodi

—>  Zariadenie terapeutickej miestnosti
—>  Prerobenie 3 miestnosti vrdtane novijch
okien, novyjch stierok, novych podldh

= Novy ndbytok v triedach druhého
stupna

Ve v
HLAVNY PARTNER SKOLY: Jeuc

SKOLU PODPORUJU:

NADACNY //:\\ e T —— -ﬁ-
FOND nadacia _ . NADACIAS ,6 UniCredit ESpfar)

TELEKOM p 0 n tl S Slovenskej sporitelne Fﬂundatiun GEN ERALI

European Stability Mechanism

Nadacia . dm
@ Volkswagen Slovakia ~p 3 6 5 \ [ m— 5 m

alolaalma.ak
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ElektroodpadDopad

V ramci projektu ElektroodpadDopad Skolime uz deviaty
rok pedagogov zo Skol z celého Slovenska, ktori zaradu-
ju tato tému do svojich predmetov a ucia o nej z r6znych
uhlov pohladu. Skolime aj Ziacke a studentské akéné timy,
ktoré potom ucia rovesnicky dalej svojich spoluziakov.
Tym sa rozSiruje siet mladych Iudi, ktori o probléme ve-
dia a chct ho aktivne rieSit.

V rdmci prieskumu, ktory si dala spracovat organizdcia Zivica pri prileZi-
tosti 25. vyrocia, bol projekt ElektroodpadDopad na tretej priecke pozna-
telnosti medzi ucitelmi, 87% ho povazuje za velmi prinosny. Mladi Iudia
vymysSlajui rozne kreativne spdsoby, ako na problém najrychlejSie narasta-
juceho druhu odpadu na svete - elektroodpadu - poukazat a Sirit mySlien-
ku uvedomelej spotreby medzi svojich rovesnikov.

ELEKTROODPAD
DOPAD




V poslednej dobe medzi Studentskymi akti-
vitami dominuja hry - najma tnikové, ale aj
kvizy, hladacky, ¢i ucenie o tejto téme vonku
v arealoch 8kol, ¢i blizkych parkoch. Niektoré
skoly pripravili podujatia v svojej obci aj pre
rodicov a dalSiu verejnost.

Zaujimavym experimentom bolo odovzdanie

mobilnych telefénov na Styri dni riaditelovi
gymnadzia v Bratislave. Studenti vyskisgali iné
formy travenia volného casu, spolo¢né trave-
nie prestavok, aj sa popasovali s vyzvami, ako
sa rano zobudit alebo si kupit listok na MHD.







V téme elektroodpad sme zaskolili viac
ako 140 pedagodgov a Studentov, ti dalej
vzdelavali viac ako 7200 ziakov a Studen-
tov.

20 vybranych skol zaskolilo dalSich 14
skol vo svojom okolli.

4100 ludi videlo film Vitajte v Sodome.

2300 ziakov a Studentov vyuzilo online
kurzy Tajny zivot mobilu a Tajny zivot
elektroniky dostupné na elektroodpad.
zivica.sk.

Skoly spolo¢ne vyzbierali viac ako 17 ton
elektroodpadu a odovzdali ho na spraco-
vanie firme SEWA, a.s.

Pri prilezitosti 20. vyrocia zaloZenia fir-
my SEWA, a.s. riaditel Jozef Kozak odo-
vzdal Lesanke Blazencovej ocenenie

za najkreativnejSiu environmentalnu vy-
chovu.

PARTNER PROJEKTU!:

Zuzana LabaSova z CEEV Zivica pre-
zentovala projekt ElektroodpadDopad
ako aktivitu globalneho vzdelavania

na okruhlom stole GENE (Global Educa-
tion Network Europe) pred zastupcami
ministerstiev Skolstva a zahrani¢nych
veci z 21 krajin.

Vzdelavanim v ramci programu Eras-
mus+ boli na Cirkevnej zakladnej Skole

v Namestove do projektu zapojeni Stu-
denti z dalSich krajin: Malty, Portugalska
a Polska.

Projekt ElektroodpadDopad bol prezen-
tovany na cezhranic¢nej Klimatickej kon-
ferencii v Gmina Miescje Piastowe v Pol-
sku (ZS Kapusany).

C

elektroodpad.zivica.ak
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Kam s elektroodpadom —
micro:bity Il.

V téme elektroodpad sme na kurze Kam s elektroodpa-
dom po Informatike vyskolili pedagogicky a pedagogov
predmetu Informatika zo 17 $kol. Absolventky a absolven-
ti kurzu realizovali tematické vyucovanie na vlastnych
Skolach.

Individudlne sme spolupracovali so 4 §kolami. Skoly
absolvovali 1-dnovy kurz na tému elektroodpad v Modre.
Tvorit informacno-zabavné videa sa ucili na vlastne;j
Skole pod vedenim zerowasterky Danky Moderdovske;j.
AkcEné timy sa naudili pisat scenare, tocit informacne
zmysluplné vide4, pracovat s kamerou aj zdrojmi, ktoré
pouzili na osvetu a pri rovesnickom vzdelavani v téme
elektroodpad.

ELEKTROODPAD
DOPAD

B

AL

Ay TAI







Publikovali sme prirucku pod ndzvom Kam s elektroodpadom po Infor-
matike dostupnu v online formate na www.elektroodpad.zivica.sk. Pri-
rucka obsahuje tipy a inSpiracie na vedenie hodin Informatiky zameranej
na problematiku elektroodpadu s dostupnymi metodickymi materialmi.

Od ZDF Studios GmbH sme ziskali licenciu na jedine¢ny dokumentarny
film Going circular, ktory je relevantnym zdrojom informacii o cirkular-
nej ekonomike. Film bol preloZeny a otitulkovany do slovenského jazyka
a je dostupny spolu s diskusnou aktivitou pre potreby vzdelavania.

Viac informacii, dokumentarne filmy a vystupy projektu najdete na
www.elektroodpad.zivica.sk.

PARTNERI PROJEKTU:

NADACNY o
-rr- FOND nadacia
TELEKOM

pontis

elektroodpad.zivica.ak

47


http://www.elektroodpad.zivica.sk
http://www.elektroodpad.zivica.sk

48

Kolobezka

V septembri 2025 sme predstavili novy koncept
inovaéného vzdelavania Kolobezka pre zdkladné a stredné
Skoly. Projekt bol prezentovany na Dni Zelenych skol
(Technick4 univerzita vo Zvolene) ¢i na SISKA (Festival
environmentalnych vyucbovych programov).

Projekt ma za ciel priniest pozitivne priklady v téme
cirkularnej ekonomiky, ktora je udrzatelna alternativa

k sicasnému linearnemu ekonomickému systému.
Oboznamit ziakov s tymto modelom vyroby a spotreby

v rAmci vyucby pomoze pripravovany manual s aktivitami
a film Going circular. Aktivita ,Dizajnované na skladku”
bola testovana pedagogmi a Ziakmi Zelenych §kol v ramci
regionalnych seminarov na celom Slovensku.

Crotobezkd)




V spolupraci s programom Zelena skola a Instititom cirkularnej ekono-
miky INCIEN sme pedagogicky a pedagégov Skolili v oblasti cirkularne;j
ekonomiky aj prostrednictvom tematického webinaru.

V roku 2025 sa do projektu Kolobezka zapojilo 9 zakladnych a strednych
§kol, ktoré realizovali podrobny audit elektroodpadu a anketu zameranu
na vyucbu o elektroodpade a cirkularnej ekonomike.

V roku 2026 ¢aka skoly zazitkovy kurz KolobeZka vo Vzdelavacom centre
Zajezova, exkurzie do firiem, ktoré do vyroby zaviedli principy obehového

/////

a opatrenia smerujice k zniZovaniu elektroodpadu priamo na Skolach.

Viac informacii a vystupy projektu su zverejnené na stranke
www.elektroodpad.zivica.sk.

PARTNERI PROJEKTU:

NADACNY o
-rr- FOND nadacia
TELEKOM

pontis

elektroodpad.zivica.ak
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Projekt skolskych
ovocnych sadov — SadOVO

Projekt SadOVO sa tesi obrovskému zaujmu Skol i verejnosti
uz 8 rokov a prinasa do skolskych dvorov zabudnuté poklady
v podobe starych a krajovych odréd ovocnych stromov.

V 8. ro¢niku sa 6 roznorodych §kol z celého Slovenska ucilo o vyzname ovoc-
nych stromov v krajine, ako ich sadit a starat sa o ne. Zistili, Ze tieto st nielen
zdrojom ovocia, ale aj doleZitym prirodnym dediéstvom. Ziaci a uc¢itelia absol-
vovali workshop na Skole, ztcéastnili sa Exkurzie v Jedlom ostrove v Krupine

a ovocinarskeho kurzu v ZajezZovej. Na spolo¢nych inkluzivnych aktivitach sa
ziaci zo Specialnych, ale aj beZnych Skol naudili, ako sa starat o stromy a Ze pes-
trost v zahrade je rovnako dolezita ako vzajomné priatelstvo a inkltizia. Spoloc-
ne tak vracajui na Skolské dvory staré a krajové odrody ovocnych stromov, tra-
via zmysluplne ¢as vonku a ucia sa pestrosti a zodpovednosti nielen v prirode.
Vyvrcholenim projektu je vysadzanie dlhovekych ovocnych vysokokmennych
sadov a ovocnych krov priamo v arealoch zapojenych Skol.

SAD
OovO

REALIZUJE ZIVICA
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,Z kurzu najviac vyuzijem starostlivost o stromy, hned
sme dali dole vaky na vodu zo stromov doma, priprava
jdm na vysadbu, vdcsia zodpovednost pri vybere stro-

1

movuv.

— p. uC. Lenka Bellekovd,
Spojend Skola sv. Frantiska Assinského, Malacky

,Odniesli sme si vela poznatkov a zaujimaviych informd-
cii, ktoré budeme vediet uplatnit v dalSom Zivote.”

— p. uC. Petra Rozembergovd,
ZS Skolskd, Handlovd

55



,Vybornd pripravenost, ludskost, tvorivost, empatia or-
ganizdtorov - bolo toho vela, ¢o sme sa naucili, zaZili...”

— p. uc. Dasa Abou El Yazid,
Specidlne triedy pri ZS Gbely

S



50 Skol sa prihlasilo do aktualneho roénika projektu.
37 stromov a 40 krikov bolo celkovo vysadenych.
28 tucastnikov absolvovalo vzdelavaci kurz v ZajeZovej.

24 hodin bolo odlektorovanych na zazitkovych workshopoch priamo
na Skolach.

Prvé hodnotenie kvality vysadieb, ktoré preukazalo, Ze miera prezZi-
tia stromov vysadenych v rokoch 2017 az 2023 je nad 80 %.

TESCO

GENERALNY A S A A A

PARTNER: y e
Nadacia

aadovo:ak
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Sokratov institut

Uz 13 rokov vzdelavame aktivnych Iudi z r6znych

lokalit a odvetvi a vytvarame z nich komunitu ludj,
ktorym zalezi na Slovensku. Posilniujeme, inSpirujeme

a sietujeme ich, aby dokazali robit pozitivne systémové
zmeny. Udrzatelne, dlhodobo, Iudsky a citlivo voci svojmu
okoliu.

Rok 2025 bol pre Sokratov institut rokom kontinuity, posilnovania komu-
nity a redizajnu Ro¢ného programu. Pocas roka sme sa venovali najma
nasSim dvom dlhodobym vzdelavacim programom. V Roénom programe
sme viedli a podporovali 23 mladych ludi pri realizacii ich verejnopro-
speSnych projektov napriec¢ Slovenskom. K zavereénym obhajobam v juni
to dotiahlo 16 z nich. V sebarozvojom kurze Za obzor pre Iudi nad 30 ro-
kov sme dokopy vzdelavali 44 Iudi (4. a 5. roénik), ktorym sme pomahali
posilnit ich komunikacéné zrucénosti a nastavit nové zivotné smerovanie.

Sokratov
institat

REALIZUJE ZIVICA
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A f’ ?ﬁ‘ grm— . 11 vikendovych workshopov

. 5 verejnych diskusii v ramci roadshow Mladi
prinasaju nadej

. 5 stretnuti pre absolventov a absolventky
. 4 vzdelavacie webinare pre komunitu
. letny vzdelavaci festival

. redizajn Roéného programu
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UCITELSKA
Mot OSOBNOST
L SLOVENSKA

Ucitelska osobnost §iPTSY -~
Slovenska WAL T

V roku 2025 sme slavnostnym galavecerom vzdali hold
vynimocnym ucitelskym osobnostiam za rok 2024.

Zaroven sme nominacnou kampanou pre Sirokua
verejnost spustili uz 6smy rocnik narodného ocenenia
vynimocnych ucitelskych osobnosti, ktoré je licencované
pod medzinarodnym ocenenim Global Teacher Prize.

Vyzdvihovat ¢i zviditelniovat vynimocné a inSpirativne , B\ T\ | | i1
ucitelské osobnosti a snazit sa v spolo¢nosti pozdvihntt \ S _NNIEALR | omecl,
uditelsky status je u nds stdle na prvom mieste. Verime, “nY B\
ze kazdé dieta ma pravo na kvalitné vzdelanie a celistvy
rozvoj. Preto zviditelnujeme, prepajame a ocenujeme
inovativne a zapalené ucitelky a ucitelov, ktori prinasajua
zmeny nielen do vlastnych Skol a tried, ale insSpiruju

k zmene aj SirSiu pedagogicku verejnost.

nstitut
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Laureatka hlavnej ceny Ucitelska
osobnost Slovenska za rok

2024 Alena Rapcéan Strompova
vstupila do Skolstva z mediidlneho
prostredia. Pocas vyucovania sa
venuje aj kritickému hodnoteniu

informacii, mediidlnej gramotnosti
a rozvoju sebavedomia ziakov.

Jej hodiny slovenského jazyka

a medialnej vychovy su zname
dorazom na overovanie faktov,
diskusie o predsudkoch ¢i
dezinformaciach a podporu
angazovanosti mladych ludi.
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N ‘ ,Som presvedcen3, Ze tieto zrucénosti st velmi
",'é, % ' potrebné, aby Ziaci vedeli komunikovat a hod-
f L4 Vv / Va4 /
: notit obsah. Mne sa Skola zd4 ako tizasny, kre-

".-

N

L - ativny priestor, kde mozeme spolocne s detmi
rast. Ucime sa navzajom sa pocuvat, konfron-
tovat ndzory a ked natrafime na konspiraciu
alebo polopravdu, spolo¢ne to prehodnocuje-

me, zistujeme zdroje a podobne,” vravi Alena

Rapc¢an Strompova.

Vedie tiez pedagogické kluby a spolupodiela sa
na Rodicovskej akadémii, kde rozvija spolu-
pracu Skoly a rodicov. ,Kazdé dieta ma Sancu
uspiet a byt aktivnym c¢lenom svojej komuni-
ty,“ zdoraznuje laureatka.

— Alena Rapdan Strompovd,
lauredtka hlavnej ceny Ucitelskd osobnost
Slovenska
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Usporiadali sme slavnostny galavecer
Ucitelska osobnost Slovenska v Moyze-
sovej sieni za ucasti troch (byvalych aj
sucasného) ministrov Skolstva a dalSich
220 vyznamnych hosti.

Odovzdali sme tri ceny: hlavna cenu —
Alene Rapdan Strompovej, Cenu ve-
rejnosti — Davidovi Vrtanovi a Cenu
Zastupenia Eurdpskej komisie na Sloven-
sku — Miriam Feretovej.

Zaznam galavecera bol odvysielany vo
verejnopravnej televizii.

Spolu s finalistami sme podnikli infor-
macno-vzdelavaciu cestu do Bruselu.

Spustili sme kampan pre 9. rocnik oce-
nenia Uc¢itelska osobnost Slovenska,

do ktorej sme dostali aZ 1 213 nomindcii
od kolegov, Ziakov, rodic¢ov a 191 prihlase-
nych pedagoégov.

145 mediadlnych vystupov k téme Ucitel-
ska osobnost Slovenska, dosah 5 435 894
Tudi.

6., 7. a 8. roénik ocenenia ziskali zaStitu
Zastupenia Eurdpskej komisie na Sloven-
sku a zastitu Ministerstva Skolstva, vy-
skumu, vyvoja a mladeZe SR.

UCITEL
SLOVENSKA

GLOBAL TEACHER

PRIZE

PARTNERI A

HLAVNTI

PARTNERI:

MEDIALNY
PARTNER:

POD
ZASTITOU:

DONORI PROJEKTU:

NADACNY
_rr_ FOND
TELEKOM
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STRATEGIES

SK
P

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

weitelakaoaohnoat.ak

Europska
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Komenského institut

Komenského institut uz 10 rokov poukazuje na vyzvy, ktorym
celi naSe Skolstvo. Verime, Ze skutoénd zmena vzdelavacieho
systému na Slovensku moéze nastat najma zdola — od ucitelov
a riaditelov skol, ktori st nositelmi zmien. Sme presvedceni,
ze skveli ucitelia vytvaraju skvelé sSkoly. Preto podporujeme
ucitelov a ucitelky napriec¢ celym Slovenskom, poskytujeme
im priestor pre celozivotné vzdelavanie, dalsi osobnostny

a profesijny rozvoj, moznost sietovat sa a navzijom
inSpirovat.

Poukazujeme na vyzvy, ktorym celi slovenské Skolstvo a nielen
prostrednictvom prikladov z praxe pedagégov ukazujeme
mozné cesty ich postupného prekonania. Budujeme komunitu
pedagogov, ktorych pribehy a aktivity inSpiruju ucitelov

po celom Slovensku a zvysuju status ucitelov v spolo¢nosti.

komenskeéeho institut

REALIZUJE ZIVICA




8 inovacénych vzdelavani na r6zne
témy

1477 mediadlnych vystupov

335 pedagogickych a odbornych za-
mestnancov preskolenych v rdmci
vzdelavani

3 zorganizované verejné akcie, kto-

ol e
l s,

rych sa zucastnilo 1475 ucitelov, ria- O A A oy
o 7 . S L S S
ditelov, odbornych zamestnancov, A A ?%“e},;
° Vv . The ' : ',‘.I'-". '..II""-L_.I 11"\_\ : v :':"' i
rodicov o LN N

2 nadviazané spoluprace s mestami
ako zriadovatelmi Skol

18 664 ¢itani publikovanych ¢lankov
a podcastov

1 vydana metodicka prirucka

Velmi dakujem za to, co robite. Posledny rok na Zajezke
bol pre mnia obrovskym impulzom na sebarozvoj a rozvoj

druhych.”
— ticastnicka vzdeldvacieho programu ——
Komenského instititu
76 ar LR el eaee SRS S N a0 G § e e TAELSy I NS T komenskeho

" institut
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,Najcennejsie, co mi Komenského institiit dal,
je nadhlad. Naucila som sa pozerat na veci

z voznych uhlov, lepSie som spoznala svoje
silné strdnky a zacala im viac doverovat.”

,Stidium na KI bolo Zivou vodou, pre dusu

i telo. Mohla som poznat ludi, ktori ddvaju
nezistne, povzbudzuju iprimne a citit z nich
¢isté dobro. To je Cosi, ¢o pomdha preZit aj tam,
kde je tychto darov nedostatok.”

,Je to najlepsie a najefektivnejSie vzdeldvanie,
akého som sa zuicastnila za celé roky, plné
tuzasnych a vzdelanych ludi, super klimy,
vynikajucej stravy, nddherného prostredia,

a v podstate pochybujem, Ze by to nieco mohlo
preskocit.”

,Je citit, Ze KI je tvoreny srdcom a hlavne
kvalitne.”

,Dakujem, Ze ste sic¢astou vzdeldvania nds
ucitelov. Robite skveld, ¢asto neohodnotenu
prdcu. Drzim palce! Len tak dalej.”

Velmi sa mi pdcil Festival Alma, robite

to dobre, umocnujete nadsenie zo zmien

v Skolstve. Ukazujete, Ze sa to dd, prindSate
pozitivnu energiu.”

— tcastnici vzdeldvacich programov
Komenského instititu

78

Cesty k rovnosti

Rocény vzdelavaci program Komenského
inStitatu uréeny pre pedagogickych, od-
bornych zamestnancov a vedenie Skol

s vysokym podielom ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a z prostre-
dia generacnej chudoby.

10 SkOl = z kazdej Skoly mame v ro¢nom
programe dvojicu, pripadne trojicu,
ktort v idedlnom pripade tvori niekto

z vedenia Skoly (riaditelka/zastupkyna)
a niekto z pedagogického zboru alebo
podporného timu.

-  211castnicok a 1 ucastnik
= 9z nich je z vedenia skoly
- 5 pobytovych workshopov v ZajeZovej

- 1exkurzia na inSpirativnej inkluzivnej
Skole v Krnove (CR)

—  Akreditované inovacné vzdeldvanie

- Zabezpecend podpora skiseného mento-
ra/mentorky

=  Realizovanie projektu zmeny na kazdej
zicastnenej Skole




. Odborné vedenie zabezpecovali 3 lektori.

‘ _Absolvovala som nemalé mnozstvo inovad- «  Program pozostaval z 11 online work-
+ | nych a aktualizadnijch vzdeldvani. Ale toto shopov a 1 prezencneho 2-diového work-
*iF oS | vzdeldvanie sa Ii$i od nich a je presne to, ¢o by shopu.
o WIF - 2 . : N ) r ’ , so
W I . y nasihoia mal kazdy ucitel absolvovat. Sihra prijemného y . . ..
B J Pty . Ucastnici odovzdali viac ako 48 vypraco-

prirodného prostredia , vzdeldvania, zaujima-

vych aktivit, kolegov z roznych skol, erudova-

nych a zdroven ludskijch lektorov. Vzdeldvanie
spojené s psychohygienou. Dakujem za to.”

vanych praktickych dloh a odprezento-
vali 24 zadani demonsStrujucich vyuzitie
Al vo svojej pedagogickej praxi.
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Ly » y Spatnda vazba:
— tucastnicka rocného programu Cesty k rov-

nosti, ucitelka so 40 rocnou praxou - Bola som na zadiatku vzdeldvania “ne-
popisand kniha” ¢o sa tyka pouzivania
Al, teraz vyuzivam casto nielen na pri-
pravu na vyucovanie, ale aj pri tvorbe
administrativy v skole, snazim sa pouzi-
vat aj v beznom Zivote. Ale stdle sa mdm
eSte ¢o ucit, vyskisat a naucit sa pouzi-
vat vsetky tie moznosti a platformy, kto-
ré ndm boli na vzdeldvani predstavené.”

Al v sluzbach ucitela

. V Case rychlych technologickych zmien
a kurikularnej reformy sme priniesli
program, ktory pedagégom ukazuje, ako
umelu inteligenciu (AI) premenit na sil-
ného spojenca. Nasim cielom bolo vyba-
vit ucitelov praktickymi zru¢nostami,
aby dokazali Al efektivne a eticky vyu-
zivat na zjednoduSenie administrativy,
tvorbu inovativnych materialov a oboha-
tenie samotného vyucovania.

= Vidim velky vyznam v tom, aby ucitelia
pochopili prinosy AI bez strachu a pred-
sudkov. Chcem pre nich vytvorit priestor
na ucenie, experimentovanie a zdielanie
skusenosti.”

-, Program ma motivoval hladat konkrét-
ne sposoby, ako Al zaclenit do vyucova-
nia — nielen ako technicky ndstroj, ale
aj ako tému kritického myslenia, zodpo-
vedného pristupu a etiky.”

. Obrovsky zaujem ucitelstva i odborne;j
verejnosti sa pretavil do 137 prihlasok,
z ktorych sme vybrali 24 tcastnikov.

komenského 31
institut
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Riaditelsky vzdelavaci program

V spolupréci s mestom Zilina sme roz-
behli vzdelavanie pre vedenie zaklad-
nych a materskych Skoél v zriadovatelske;j
pOsobnosti mesta Zilina. Na zdklade po-
zitivnych spatnych vazieb pokracuje spo-
luprica s mestom Zilina aj v roku 2026.

14 zakladnych 8kél v zriadovatelskej po-
sobnosti mesta Zilina.

19 materskych Skol v zriadovatelskej po-
sobnosti mesta Zilina.

40 Ucastnikov — riaditeliek/riaditelov
a zastupkyn.

6 celodennych workshopow.

Spatnd vazba:

82

- Lektori su skveli odbornici, ktori ndm
ukdzali, ako sprdune pomenovat vi-
ziu Skoly, ako sa dd dosiahnut nds ciel
a pretvorit sny o nasej Skole do reality.”

Verejné podujatia

3 verejné podujatia, ktoré spolu zasiahli
viac nez 1 500 uciteliek a ucitelov, rodi-
cov, Studentov a Iudi zo SirSej verejnosti.

Medzinarodna konferencia a Festival
dobrého vzdelavania ALMA

- Viac ako 420 ucitelov a uciteliek z celého
Slovenska na odbornej konferencii

- Program zloZeny z 3 hlavnych prednd-
sok, 24 praktickiyjch workshopov a 1 pa-
nelovej diskusie

- Viac ako 500 ndvstevnikov, prevazne ro-
din s detmi, na sobotnom festivale

- 20 roznorodych aktivit a workshopov
pre deti aj dospelijch pocas festivalového
dna

Spatnda vazba:

- ,0brovské dakujem za prileZitost byt
s Vami vsetkymi, Vasu ochotu prezdielat
materidly, inSpirdciu, pozitivnu ener-
giu a nasadenie, ktoré z Vds vyzZaruji
a za povzbudenie a rady (viera, kroky,
vydrz). DrZme si palce, nech sme otvore-
ni a sceleni na ceste k zmendm.”




Verejna diskusia , Otvorene o novele
skolského zakona“

-

V ¢ase, ked pripravovand novela skol-
ského zdkona vyvolala v parlamente

aj v spoloc¢nosti silnu a polarizovanu
debatu, sme citili zodpovednost vytvo-
rit priestor pre vecny a odborny dia-
l6g. V spoluprdci s Dennikom SME sme
v Bratislave zorganizovali otvorenu dis-
kusiu s cielom nahradit emdcie faktami
a hladat prieniky tam, kde ini videli len
konflikty

Zdujem viac ako 400 ndvstevnikov,
ktori sa zucastnili priamo na mieste,

a dalsich viac ako 250 divdkov sledovalo
priamy prenos na Facebooku

Zaznam z diskusie md viac ako 10 000
zhliadnuti
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Priestor pre
pedagogickych lidrov
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. Konferencia pre ucitelov v Ziline

- VZiline sme v spoluprdci s Naddciou Kia
. Slovakia vytvorili jedinecny priestot,
1- it kde sa nadcasovd pedagogickd tradicia
'|'|'|'|||f[|'|il'|'i'_'||' Jdna Amosa Komenského stretla s naj-

il ' vdcsimi vyzvami éry umelej inteligencie.

|

%‘uﬁjt“ | Nasim cielom nebolo ucit, ako sutazit so
| strojmi, ale naopak, ukdzat cestu, ako

v Skoldch zachovat a posilnit to najdo-

leZitejSie: ludskost, kritické myslenie

a schopnost tvorit zmysluplné vztahy

- 150 ticastnikov z radov pedagogov a ve-
denia skol.

- InSpirativny program zloZeny z 2 hlav-
nych predndsok, 1 panelovej diskusie
a 10 praktickych workshopouv.
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Koucing v Skolskom prostredi — Online inovac¢né vzdelavanie

VYCVlk P edagogov . Online vzdelavaci portal je samofinan-

e« 8 mesacéné inovacné akreditované vzde- cujuca sa aktivita. Ukazuje, Ze program
l4vanie pre pedagégov, skolskych psycho- Komenského inStitutu dokaze vytvarat
l6gov a vedenie §kol, s lektorom a profe- obsah, o ktory maju Skoly realny zaujem
siondlnym kouom Toma$om Pesekom. a su ochotné si ho zaplatit. Tento model

nielenze rozsiruje dosah nasho vzdelava-

. Ukoncenych 6 behov vycviku Koucing nia, ale zaroven posiliiuje nasu dlhodobu
v Skolskom prostredi. udrzatelnost.

e« Vdecembrisme zacali'. beh, s 18 novy- e  Vzdeldvanie pre 268 ucitelov a uciteliek
mi ucastnikmi. v dvoch klicovych témach.

Spatna vazba:

-, Pred kazdou ndrocnejSou komunikd-
ciou si robim pripravu, uvazujem o vSet-
kych moznostiach, ako by sa mohla
vyvinut a mdm na pamditi ciel komuni-
kdcie, aby som od neho neodbocila.”

=, Podarilo sa mi ¢iasto¢ne poupravit, po-
zmenit moje postoje k rannym kruhom/
komunitdm a k ZURom. Darf sa mi ¢o-
raz castejsSie robit uvedomelé rozhodnu-
tia pri komunikdcii so Ziakmi, rodi¢mi
a kolegami.”
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Wellbeing in Schools
(Erasmus+ projekt)

90

Od decembra 2024 je Komenského insti-
tat zapojeny v projekte Erasmus+ 0 zvy-
Sovani odolnosti a dusevnej pohody Zia-
kov na zakladnych skolach — projekt
WellbeingInSchools. Cielom projektu je
zvySit duSevni pohodu a odolnost Ziakov
a ucitelov ZS prostrednictvom technik
vS8imavosti (mindfulness cviéenia) v 5§ eu-
ropskych krajinach.

Spustenie projektového webu —
https://wellbeinginschools.eu

Tvorba metodickych materialov a priruc-
ky pre ucitelov na zavddzanie mindful-
ness cviceni do tried.

Praca na vyvoji mobilnej aplikacie s au-
dio a video cviceniami pre ziakov aj uci-
telov v slovenskom jazyku (neskor dos-
tupné aj pre verejnost).

277 audionahravok mindfulness cviceni.

11 lekcii a animovanych videi.

Priprava vzdelavania pre ucitelov —
8-tyzdnovy sebaskusenostny kurz mind-
fulness + Skolenie s praktickymi ukazka-
mi a prica s nastrojmi (mobilna Appka,
metodické materialy).

Your Program
Is Ready!

ik T
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What Is Included?

Guided Breathing
Meditation Exercise
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Healthy
Recipes

Sy

W . - E
D@

i:; |

3



https://wellbeinginschools.eu

Mentoring

. Komunitu mentorov KI tvoria absolventi
rocného programu, z ktorych vacsina ab-
solvovala aj mentoringovy vycvik.

. V sticasnosti mame k dispozicii vySe 20
mentoriek a mentorov.

. V aktudlnom ro¢nom programe mame 10
aktivnych mentorov.

- ,Chcem Vdm podakovat, Ze mozem byt
sucastou mentorskeho timu. Je to obo-
hacujuce a povzbudzujtce zdrovetl. Som
skutocne nadsend, Ze do mojho Zivota
vstipil Komenského institut.”

— novd mentorka Komenského instititu

Nové publikacie

. Nas mozog v informacnej dZzungli: Meto-
dicka prirucka kritického myslenia a me-
takognicie.

. Ilustrovany poster ,Nasa Skola“
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Viac o vysledkoch za rok 2025 nijdete vo vyrocnej
sprdve Komenského institttu.

NADACNY
.rr. FOND
TELEKOM

Erasmus+

. 7SE

C’@ Nadacia ESET

Nadacia
Volkswagen Slovakia

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

PARTNERI A DONORI PROJEKTU:

L<L Nadacia

Mesto Zilina

eduvalue

komenakehoinatitut.ak
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https://komenskehoinstitut.sk/wp-content/uploads/securepdfs/2025/12/Vyrocna-sprava-KI-2025_final.pdf
https://komenskehoinstitut.sk/wp-content/uploads/securepdfs/2025/12/Vyrocna-sprava-KI-2025_final.pdf

Regionadlne centrum
podpory ucitelov Zvolen,
Detva, Krupina

Nase regionalne centrum podpory ucitelov posobi v okresoch
Zvolen, Detva a Krupina uz treti rok. V partnerstve

s ministerstvom Skolstva podporujeme zakladné Skoly

v regione pri zavadzani zmien vychadzajucich z kurikularnej
reformy, prinidSame inovacie do vzdelavania a podporujeme
osobnostny a profesijny rast uciteliek a ucitelov, a to aj
prostrednictvom individualneho mentoringu priamo

na Skolach. Tato forma podpory pre ucitelov bola hodnotena
ako najpozitivnejSia a najefektivnejsia v prieskume
spokojnosti realizovanom od decembra 2024 do januara 2025
NIVAM-om na zakladnych Skolach.

@ REGIONALNE CENTRUM
PODPORY UCITELOV




Poskytujeme tiez skupinovi podporu pre pe-
dagdgov na témy ako metakognicia, aktivizu- RCPU
juce metddy, rozvoj charakteru, vizia Skoly, R
kritické myslenie, prierezové gramotnosti,
projektové vyucovanie, formativne hodno-
tenie, globalne vzdelavanie, blokové ucenie

a mnohé iné. Okrem toho ucitelov a Skoly

v regione prepajame, sietujeme a podporu-
jeme zdielanie skiisenosti a dobrej praxe,
konkrétne cez kluby riaditelov, supervizorov,
Skolskych podpornych timov, druhostupnia-
rov, vychovavatelov, aj ucitelov anglického ja-
zyka.

,Mentoring mi najviac pomohol ndjst svoje silné stranky,
uvedomit siich a pracovat na sebe od zaciatku Skolského
roka. Spolu so vzdeldvanim mi pomohol ndjst sa ako
ucitel'ka, zlepSit moj spésob ucenia. Odporucam ho

kazdému, kto chce na sebe pracovat, posunut sa, zlepsit

1

Sd.

— absolventka mentoringu
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PECIOMALME CEMTRLIM

,Vazim si ¢as, doveru a ochotu spoloc¢ne premyslat a hladat rieSenia a moznost
naucit nebdt sa skisat nové veci, ale i zlyhdvat a pozndvat vlastné silné
strdnky, zvysSovat profesiondlnu sebadoveru, ale najmd mat radost z prdce.
Mentoring by som odporucila vsetkym kolegom pedagdgom, ktori veria, Ze
pozitivne ocakdvania a podpora moézu byt kliicom k ispechu a rozvoju kazdého
dietata.”

LN . eI ~ 1S P
, l.,‘.._ B r Talalali =4 'il“'ﬁ =

zdeldavame &%

15

— absolventka mentoringu

. 23 poldennych workshopov

. 13 celodennych workshopov

. 16 facilitacii

. 6 prednasok

. 2 diskusie

. cca 90 mentorovanych ucitelov

. 688 odmentorovanych hodin na Skolach

. 7 mentorov

. Podpora pre 35 zo 42 SkoOl v regione, ktoré vyuzili sluzby nasho centra

REGIONALNE CENTRUM
PODPORY UCITELOV

103
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Mestske vcely

Projekt aj v roku 2025 prepajal ochranu prirody, mestské
prostredie a vzdelavanie. Prostrednictvom mestského
vCelarenia, vzdelavacich programov a spoluprace

s partnermi sme upozornovali na vyznam opelovacov
pre fungovanie ekosystémov aj potravinového systému
a potrebu zachovania biodiverzity v mestach. V Case
klimatickej krizy a tibytku biodiverzity sa prave mesta
stavaju dolezitym utociskom pre vcely a dalsi opelujtci
hmyz.

V priebehu roka sme sa starali o siet mestskych vcelnic umiestnenych

na roznych typoch lokalit - od verejnych zahrad az po strechy adminis-
trativnych budov ¢i arealy inStitucii. Véelstva projektu mozno najst napri-
klad v Bratislave, vo Zvolene a v Banskej Bystrici, ale aj v partnerskych or-
ganizaciach a firmach, kde slizia ako zivé ukazky dobrej praxe mestského
vCelarenia a podpory biodiverzity.

mestské vcely

REALIZUJE ZIVICA




Velmi pekne dakujeme za rozSirenie obzoru v téme
vciel. Deti si uzili zdZitok z toho, Ze sa mohli vcitovat
do Zivota vciel, spozndvali aj voriu propolisu, pelu,
naucili sa véeli tanec...

Ocenujem, ze hra bola nastavend na zbieranie medovych
kvapiek na preZitie roja, nie na sutazenie. Vijborny
ndpad.”

¥ I &8 -
e -y ol "

= i B T aia. | (I ol g ,.r
— T - DA o il LY

w Ty kY
sy P -
TS R,

A T
- 5 !

=
— g~

— 78S Cadca o hre Krdlovstuvo véiel

,Hra je nieZe len hra, ale uZasnd didaktickd pomocka,
ked sa uci o vceldch. Vijborne spracovand metodiky,
nemusela som ni¢ hladat. Dakujem. Skola hrou je
zdklad.”

— Pani ucitel'ka o hre Krdloustuvo vciel
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V ramci projektu sme sa starali o 11
mestskych vCelnic v Bratislave, v Ban-
skej Bystrici a vo Zvolene, ktoré sluzia
nielen na chov vciel, ale aj ako miesta
environmentalneho vzdelavania a osvety
o ochrane opelovacov.

Na mestskych véelniciach sme realizo-
vali 9 podujati s vytacanim medu pre za-
mestnancov a ich deti.

V ramci projektu podporeného Nadaciou
Slovenskej sporitelne sme zorganizova-
li 2 exkurzie pre Studentov na vcéelnicu
na prirodnom cintorine Zahrada spo-
mienok vo Zvolene.

Urobili sme rozhovor s dvoma zakladny-
mi Skolami, ktoré na svojom pozemku
spolu so ziakmi chovaju veely a uverejni-
li ho na www.zelenaskola.sk

Hru Kralovstvo vcéiel si v minulom roku
zahralo viac ako 1 200 ziakow.

HLAVNY PARTNER PROJEKTU:

NADACIAS

Slovenskej sporitelne

meatake-vcely.ak
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Zajezovska skola

Zajezovska Skola je malotriednou skolou pre Ziakov prvého

(1. — 3. ro¢nik) a druhého (4. — 5. ro¢nik) cyklu. Je umiestnena
v nddhernom prostredi ZajeZovskych lazov. Skola vznikla

a nadalej funguje aj vdaka rodicom, ktori spolu s uc¢itelkami
vytvaraju priestor pre rast svojich deti. V Zajezovskej Skole

sa uCime v partnerskej a otvorenej atmosfére, umoznujeme
ziakom metédami z4azitkového ucenia spoznavat seba
samych, kamaratov a svet. Aktivhym a zodpovednym
zapajanim sa do Zivota Skoly, do rieSenia vyziev rozvijame ich
schopnosti potrebné pre Zivot. Okrem vzdelavacich obsahov
jednotlivych predmetov davame doraz aj na rozvoj makkych
zrucnosti, ucenie vonku, prepajanie jednotlivych predmetov
a na rovesnicke ucenie. Na vyucovani pouzivame didaktické
spoloCenské hry a aktivne metddy.

zajezovska skola

REALIZUJE ZIVICA
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V Skolskom roku 2024/2025 sme mali 14
deti, v Skolskom roku 2025/2026 Skolu
navstevuje 17 deti.

V roku 2025 sa nam podarilo néajst plno-
hodnotna ndhradu za nasu odchadza-
jucu pani ucitelku Sonu Chlebnic¢anovy,
pripojila sa k nam Martina MiZurova.

Pokracujeme tretim rokom v experimen-
talnom overovani vzdelavania v cykloch.

Zapojili sme sa do pilotaZe ucebnic pri-
rodovedy ExpEdicia pre 1., 2. a 3. ro¢nik,
ktoré vydava Indicia.

Opat sme sa tiez zapojili do Krajiny ci-
tatelov, ale aj do projektu Emocionalny
kompas a vyuzivame dalej Smartbooks.

V Skolskej zahrade sa tento rok zameria-
vame na rekonstrukciu zahonov, kompo-
stoviska.

V spolupraci s mamickou nasej ziacky
Lidkou Chmielewskou sme rozbehli pro-
jekt Nature journaling, kde sa deti pocas
roznych vyucovacich hodin venuju pozo-

rovaniu, badaniu a zakreslovaniu priro-
dy, zmien v nej a prirodnych javov.

V novom Skolskom roku v rdmci pracov-
ného vyucovania pracujeme na projekte
Od zrna ku chlebu, kde sa venujeme ce-
lému priebehu spracovania p6dy, sejbe
obilnin a ich spracovaniu (koseniu, cepo-
vaniu) aZ po zomletie miky a upeceniu
chleba.

Ponavstevovali sme domovy takmer
vSetkych spoluZziakov a spoznali sme Za-
jezovu a jej bliZSie, ¢i SirSie okolie.

Pracovali sme vela naSimi rukami —

v zdhrade, hackovali sme, plietli na prs-
toch i ihliciach, piekli kolace, oblatky, va-
rili sme, vyrabali jablény must, chystali
drevo na zimu.

Pravidelne sa koncepc¢ne venujeme via-
cerym projektom a programom, Zelenej
Skole aj Hur4a von!, ¢im vyrazne podne-
cujeme environmentalne zmyslanie deti.
V platforme Hura von! p6sobime aj ako
lektorky a mentorky ucenia vonku.

zajezovakaakola.ak
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Funebra

Funebra je projekt, ktory ako jediny na Slovensku
rozvija prirodné pohrebnictvo. Vzdelavame samospravy
aj verejnost, tvorime jedinecné posledné rozlucky
a podporujeme otvoreny a zodpovedny pristup ku smrti.

Mestam a obciam pomahame zakladat vlastné prirodné
cintoriny alebo ozelenit a scitlivovat tie klasické.

Tému smrti prindSame spat do zivota prednaskami,
workshopmi, diskusiami, nasimi produktami

a spolupracou s médiami.

Zalozili sme a starame sa o dva prirodné cintoriny —
Zahradu spomienok vo Zvolene a Les spomienok

v KoSiciach, kde obrady prebiehaju vonku, pod korunami
stromov. Rozlucky podla priani pozostalych tvorime

aj na inych tradi¢nych ¢i netradi¢nych miestach —

v klasickych obradnych sienach, v prirode ¢i kaviarnach.

e . Funebra







,Citila som sa uvolnene a dobre, ale aj moja rodina.
Myslim, Ze aj manzel bol spokojny, ak sa dival zhora.”

— prirodny pohreb v Zdhrade spomienok
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V roku 2025 sme spojili sily a know-how
s ceskym spolkom Posledni stopa a re-
alizovali projekt Cintoriny priatelské

k prirode a k ludom, podporeny Eurdp-
skou tniou. Podarilo sa nam vzdelavat
10 sprav cintorinov zo Slovenska a Ciech
v tom, ako tvorit lepSie cintoriny. Okrem
toho sme zorganizovali odbornu konfe-
renciu v Bratislave a vydali e-book, ktory
je volne k stiahnutiu na nasom webe.

Mali sme tu Cest spolu-tvorit a viest jedi-
necénu spomienkovu sladvnost za 193 pre-
dajcov casopisu Nota Bene, ktori zomre-
li od zaciatku jeho existencie a kolegov

z OZ Proti pradu, ktoré ¢asopis roky
vydava. Zazneli mena vSetkych tychto
Iudi a premietli sa ich fotografie. Viaceri
z hosti zdielali svoje spomienky nahlas,
niektori len napisali odkaz do neba ¢i za-
palili sviecku.

V Zahrade spomienok vo Zvolene pre-
behlo 15 ulozeni popola v trvalkovych

a la¢énych zahonoch a 1 prirodny pohreb
do zeme. V koSickom Lese spomienok
sme sprevadzali 14 rodin pri ulozeni po-
pola pod korunami stromov.
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https://funebra.sk/produkt/e-kniha-cintoriny-priatelske-k-prirode-a-k-ludom/
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S idrzbou Zahrady spomienok nam
v roku 2025 pomohli aj firemni dobrovol-
nici z viacerych firiem, ako aj Studenti

z Fakulty ekolégie a environmentalistiky.

V spolupraci s projektom Mestké vcely

a programom Zelen4 Skola sme na zvo-
lenskom cintorine viedli exkurzie pre
ziakov a ucitelov a workshop so vcela-
rom o opelovacoch. Vzdelavali sme ich

o téme ekologickej stopy klasického poh-
rebnictva a ukazali priklady podpory bi-
odiverzity a adaptacie na zmeny klimy
v Zahrade spomienok.

Na jesen sme mali dusSickovd kampan
o tom, ako k nim pristupit Setrnejsie

a prirode-blizsie. V partnerstve so Zele-
nou Skolou sme boli aj stcastou vyzvy
,Viac lasky, menej plastov”, ktora Siri
osvetu najma na Skolach.

Oslavili sme uz deviate Dusicky v Zdhra-
de spomienok. Zaspominat, napisat od-
kaz do neba a dat si teply ¢aj prislo viac
ako 100 ludi.

NaSa obradnicka Monika Rabatinova
viedla spolu s Luckou Kubiny z o0.z. Ta-
nana par ,Death café” — ozZivujucich

rozhovorov o smrti v kaviarni v Banskej
Bystrici.

Minuly rok sme na Slovensku opat
hostili nasu najvyznamnejsiu ucitelku,
australsku sprievodkynu umierajicich
a pozostalych Zenith Virago. Jej
intenzivneho 4-diiového workshopu
,Deathwalker” sa ztc¢astnilo viac ako 20
Iudi zo Slovenska aj Ciech.

© KOSICE

nadacia

ekopolis

PARTNERI A DONORI PROJEKTU:

PatZaN

FAKULTA EKOLOGIE

Mesto Zvolen A ENVIRONMENTALISTIKY

SPRAVA MESTREE] ZFLENE
v EDSicIACH

Funded by
the European Union

ARDEN

dtelier

funebhra.ak
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https://www.facebook.com/reel/1375809807319752
https://www.facebook.com/reel/1375809807319752
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GreenGate2

GreenGate, je pokracovanim projektu GreenGate, ktory
prostrednictvom aplikacie GreenScan a online platformy
pomaha Iudom porozumiet zloZeniu kozmetickych,
Cistiacich a pracich vyrobkov a ich vplyvu na zdravie

a zivotné prostredie. Druha faza projektu sa zameriava
najma na mladych Iudi a pedagégov - skupiny, ktoré si
prave formuju spotrebitelské navyky alebo odovzdavaju
vedomosti dalej. GreenGate, spaja odborné poznatky

a praktické nastroje, podporuje kritické myslenie

a posilnuje pravo kazdého vediet, o pouziva na svoje telo
a aky vplyv ma jeho kazdodenna volba na planétu.

Sucastou projektu GreenGate, su aj workshopy na skolach
a exkurzie, kde pracujeme priamo s nasou cielovou
skupinou. V roku 2025 sme zorganizovali Sest takychto
edukacnych akcii.

WGreen

GATE,
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,Pdcilo sa mi, Ze bolo uplne jasné, Ze sa dievcatd
v téme pohybuju a Ze ju maju zZitu. Pdcilo sa mi aj, ako
zrozumitelne o téme rozprdvali.”

— ucastnicka workshopu
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,Exkurzia bola zaujimavd a motivujica. Ocenujem
pristup organizdtoriek, majitelky. Vedela Ziakov
zaujat, vysvetlovala zrozumitelne a vytvorila
prijemnu atmosféru. Prepojenie s praktickym Zivotom
a tvorivostou bolo pre Ziakov inSpirativne a podpotrilo
zdujem o objavovanie a tvorbu. Exkurziu hodnotim
ako prinosnu a urcite odporucam aj inym triedam.”

— ucastnicka workshopu

133



Aplikacia GreenScan ma viac ako 25 000
produktov a vySe 8 000 pouzivatelov.

Na platforme GreenGate moZete ndjst uz
aj video lekcie a nové metodické listy s 11
aktivitami.

Na Youtube kandli sd zaujimavé rozho-
vory s odbornikmi a putavé DIY (urob si
sam) navody.

44, 1castnikov na dvoch exkurziach:
v Cisticke odpadovych vod v Rakytov-
ciach a vo vyrobni Mydlové.

PARTNERI PROJEKTU:

Zivica

INSPIRUJEME K ZMENE

82 ticastnikov na workshopoch na Sko-
lach, kde sme vyrabali domacu kozmeti-
ku a diskutovali o vyzvach a problémoch
kozmetického priemyslu.

46 ucitelov a Skolitelov sa ztcastnilo
nasho seminaru: Ako (sa) vzdelavat o do-
pade kozmetiky, Cistiacich prostriedkov
a lieCiv.

Funded by
the European Union

|\m FAKULTETA ZA
\ VARSTVO
OKOLJA

Projekt je spolufinancovany Eurépskou uniou

green-gate.ew/ak/
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https://green-gate.eu/sk/
https://www.youtube.com/@_GreenGate_sk

Vzdelavacie @
centrum Zajezova

Vzdelavacie centrum ZajezZova je miesto pre osobny
rozvoj, komunitné aktivity a vzdelavanie v oblasti
udrzatelného sposobu zivota. Sme platformou pre
vymenu vedomosti, skisenosti a inSpiracie, ktora
podporuje harmoniu medzi ¢lovekom a prirodou.

Podporujeme

. zodpovednu spotrebu a vedomu skromnost

. ochranu zivotného prostredia v lokalnom aj global-
nom rozsahu

vzdelavacie

centrum zajeZova
136 REALIZUJE ZIVICA
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Rok 2025 bol pre nase centrum tuspesSny, plny
noviniek a splnenych vyziev. Podarilo sa nam:

Rozsirit ponuku kurzov: zaradili sme
novy kurz bezodpadového a zazitkového
varenia a kurz vyroby prirodnej kozme-
tiky sme rozsirili o nové produkty, ktoré
sa stretli s velkym zaujmom navstevni-
kow.

Zorganizovat a hostit viac ako 200 akcii
a podujati: tieto akcie prilakali tisicky
ucastnikov, ktori mali v nasich priesto-
roch vySe 4000 prenocovani.

Pripravit viac ako 15 000 porcii vegeta-
rianskych jedal: nase kucharky a kucha-
ri zabezpedili chutné jedla pre vSetkych
ucastnikov kurzov a podujati.

UspeSne reprezentovat centrum: s na-
$§im kurzom bezodpadového varenia sme
sa zucastnili na akciach organizovanych
Zelenou Skolou a spolu-zticastnili sme sa
viacerych podujati na Skole Alma vo Zvo-
lene.

NainsStalovali sme noviu Fotovoltaicku
elektraren, vymenili solarne panely

a nainsStalovali sme nové batériové tlo-
zisko. Vdaka tomu vyrabame a usklad-
nujeme vacsinu elektrickej energie zo
slnka, teda obnovitelného zdroja, ¢im
Setrime nase zZivotné prostredie.

Sme hrdi na to, Zze sme mohli prispiet k vzde-
lavaniu a zazitkom mnohych lIudi, a verime,
ze rok 2026 bude prinasat dalSie vyzvy a prile-
zitosti na rast. Zostavame priatelski a otvore-
ni pre vSetkych bez rozdielu.
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cierna labut

Venujeme sa enviro, vzdelavacim, spolocenskym

a sebarozvojovym témam do hibky. Na webe éierna labut
sa snazime prinasat inSpirativne pribehy a venovat sa

aj menej znamym témam. To vSetko prostrednictvom
reportazi, rozhovorov ¢i komentarov od Sirokej Skaly
odbornikov a profesionalov.

V roku 2025 sme oslavili desiate vyrocie. Od spustenia
portalu, sme vydali takmer 1 000 reportazi, rozhovorov ¢i
komentarov od Sirokej skaly odbornikov a profesionalov.

cierna labut

REALIZUJE ZIVICA




c¢ierna labut b cierna labut

SPOLOCNOST VZDELAVANIE E‘H‘Vfﬂfﬂ SPOLOCNOST VZDELAVANIE

& Openal

ChatGPT: Optimizing
Language Models

Mgt akps, challenge j
Im:_mcﬁ; P;a I'Il\.:lllﬂ:ﬂfl ChatGPT g » sil;lmg modeal to

« which is trained o anm-.ramnshuﬁI
detaiied T@sponsg, i

Bianka Maria Balintova o T T:;“Gj:zaﬂ;ec““”é‘

22. maja 2025 4. novembra 2025 |

Studenti gymnazia vystpili z BEZ LAVIC: Dobry ugitef je ako Vygenerovanie obrazka pomocou
online sveta, mobily odovzdall Sachista, pripravit ho na partiu je ChatGPT spotrebuje tolko energie
riaditelovi moja uloha, hovori Imrich Jakab ako jedno nabitie telefonu

Kristina Pencak Kristina Pencak Kristina Pencak

29. okidbra 2025 12. augusta 2025 3 jlla 2025

Ked vam zomrie blizky, nema Z prebytkov pomoc: Potravinova Zber textilu na Slovensku:
nasledovat boj s byrokraciou. banka daruje 8-tisic ton potravin samospravy nevedia, ¢o s

Nova platforma ma ludi rocne a rozrasta sa po celom vyzbieranym odpadom
odbremenit a dopriat ¢as na Slovensku

smutenie
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Epizoda podcastu

Vyhorelasomz
sposobu zivota
udrzat, hovori Z
Cierna labut

Epizoda podcastu

Predkovia prez
sedemkrat a oc¢
Dnes hovyhad

ciernalabut

Epizoda podcastu

Slovensko moz
Europy vrecykl

odborniknaod
| &iernalabut

Epizoda podcastu

EDUZUR: Chvals
cenunie je to, ¢c
pocut, hovori u¢
ciernalabut

Epizoda podcastu

EDUZUR: Ziaci

laviciach stracs

Al ! B,
) ¥ N B
® W 4 U Mk
@ L S

cierna labut

Epizoda podcastu

EDUZUR: Lenka Rehakova
uci deti zachranovat zivoty
pricievnej mozgovej prihode
Ciernalabut

EDUZUR: Nie je mozné byt
Stastny, preto sa ucime, ak
zvladat neprijemnosti, ho
Ciernalabut

EDUZUR: Eticki lidri buduju
bezpecie, toxicki zneuzivajum
kontrolu astrach, hovorilekto
Ciernalabut

EDUZUR: Ak je uéitel' pre Ziak
lepSim sprievodcomnez ume
inteligencia, ma obrovsky vy
Cierna labut

EDUZUR: Deti citia, Ze ni¢
nenahradi priamy kontakt,
hovori Ucitel'karoka
Ciernalabut

Aj tento rok sme v ¢iernej labuti robili
vSetko pre to, aby sme prinasali overené
informadcie, uchopitelné fakty a inSpira-
cie. Podarilo sa nam publikovat 52 repor-
tazi, rozhovorov ¢i komentarov z oblasti
zivotného prostredia, spoloc¢enského dia-
nia, vzdelavania a sebarozvoja.

Vydali sme Stvrta sériu podcastov
EDUZUR s novou moderatorkou Evou
Radicovou a tretiu sériu Zachran
zvySky pokracuje, v ramci ktorej sme
sa venovali potravinovému odpadu
na Slovensku. V sérii Bez lavic sme sa
aj tento rok venovali vvhodam ucenia
vonku.

Nasu reportaz o Studentoch gymndzia,
ktori odovzdali riaditelovi mobily a vy-
stupili tak na par dni z online sveta, ¢i
reportaz o zariadeni so slonmi, v ktorom
nakruacali epizédu Sou Ruza pre nevestu,
ste mohli ¢itat aj v Denniku N.

Na nasom Facebooku je vas takmer 10-ti-
sic a na Instagrame viac ako 1500. V roku
2025 sme mali viac ako 33-tisic ¢itatelov,
nas web si zobrazili viac ako 5o-tisickrat
a viac ako 158-tisic interakcii na webe.

NasSimi partnermi v roku 2025 bola organizacia zodpovednosti vyrobcov NATUR-
PACK a Nadacia Tesco v ramci projektu Zachranari jedla.

6 NATUR

& PACK

TESCO

PP ©zéchranari
Nadacia
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https://open.spotify.com/show/1S4Gc3VRfwSlRqlpSnt2Rz?si=ce14a1bed91a42f9&nd=1&dlsi=010dd70bf1ea4240
https://ciernalabut.dennikn.sk/13472/studenti-gymnazia-vystupili-z-online-sveta-mobily-odovzdali-riaditelovi/
https://ciernalabut.dennikn.sk/13519/vo-finale-sou-ruza-pre-nevestu-sa-vozili-na-slonovi-vacsinou-tomu-predchadza-kruty-vycvik-pisu-ochranari/
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Nasi partneri Média
a podporovatelia

Okrem partnerov projektov, vdaka ktorym moézZeme realizovat V neposlednom rade tiez dakujeme:
naSe aktivity, dakujeme aj za ini pomoc:
. individualnym darcom, ktori nase projekty podporili
z vlastnych penazi;

> . individualnym podporovatelom, ktori ndm venovali svoj
accenture  MAYER/MCCANN ERICKSON Cas a schopnosti; N
O c e 000 0o . dobrovolnikom, uéitelom a rodicom.

orange’

g = . s ® RADIO
44 ABB  (iocus pwe di€fa g 0000

\Qeduworld.sk

PORTAL O VZDELAVAMNI A SEBAROZVOII

(» @ martinus profesia
VM Telecom N
sov@®

FARBY « LAKY « LAZURY
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Ekonomicka cast

a) 1ucétovna zavierka za ti¢tovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava,

I— UZNUNZT_1
Ué NuJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskove| uCtovne) jednotky uctujuce)
v sustave podvojného Uétovnictva

UL —

zostavenak 3 1.1 2.202 5
Darfowé identifikatne Cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2021542534 S e | a 1 2025
o B 12 2025
. do

35998407 mimanadna

SK NACE ceivaind Eﬂ:nmstr% da 1 2024
94.99.9 Wyenatisax) | ObdobIe 012 2024

Priloené sutast Oftovne| zavierky
X Sivaha (U2 NUJ 1-01)
(v surocentoch)

Nazrov uitovne| jednothy

X \Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01)
{'v surDcaniosh)

Centrum environmentalne ]| a

X Poznamky (UE NUJ 3-01)
(v calych ewrdch alebo ewrocanioch)

etickej vy

Telefonne Cislo

E-madova adresa

0904637040

chovy Zivica

Sidio uctovnej jednotky

Ulica Cislo

RACI ANSKA 16575/ 78
PSC Cbec

83102 BRATISLAVA

HANULCOVA@ZIVICA.SK

Zostavena dia:

09.04,2026

Schvalena dnha: Podpisovy zaznam
Statutamaho organu alebo
i L2 0 tlena Statutameho organu

Uétovnej jednotiy:

Stvaha (U& NUJ 1-01) iKol3 56998407
Bezrprostredne
) Beiné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv e.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia MNatto Netto
a b 1 ¥ i 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001605482 791202496 221402986 .57 409184 .3
Al [Dihodoby nehmotny majetok r.003air. 008 JO02| 31073.49| 1999068| 1108281 18376 47
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej éinnosti 003
* 1012 - (072+091AU)
2. |[Softvér 013 - (073+091AL) |o04
3. |Ocenitefné priava 014 - (074 + 091AU) 005
4. ,E;F:mdlm NN MR (e RN U+ lone 31073.49] 1999068| 11082.81 18376.47
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |0O7
6 Poskyinute preddaviy na dinodoby nehmotny majetok (051- 008
© o J0a5ALY
Al |Dihodoby hmoiny majetok r.010air. 020 |009|49836363|182505.54|315858.09 318854 48
AL, [Pozemky (031) |010| 16722.86 16722.86 16722.86
2. [|Umelecke diela a zbierky (032) 011
3. [Stavby 021-(081 + 092AU) |012|355800.62]141080.79|214719.83 226780.07
Samostatneé hnutefné veci a subory hnutefnych vec
1. l022 - (082 + 092AU) 013|1104377.05] 4142475 629523 10031.57
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AL) [014
6. |Pestovalefské celky trvalych porastov 025 - (085 + 082aU) 015
7. |Zakiadné stido a rainé zvierats 026 - (086 + 092ALU) 016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) Jo17
g. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +082AU) |08
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetiku (042 -094) |019| 21463.1 21463 .1 65319.98
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095ALY
All. |Dihodoby finanény majetok r.022azr.028 |021| 7604567 7604567 71953 35
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych )
Al mncaiach v ovibdanai osol (061- 096 AL 022 15000 15000 15000
P Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych - 033
*  |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 ALI)
3. |Dihove cenné papiere driané do splatnosti  (065-006 AL)  |024
i PGziEky podnikom v skupine a ostatne pdzicky (066 + 067) - 025
{096 AL
5. |ostatny dinodoby finanény majetok (069 -006 AU)  |o26| 6104567 6104567 56953 35
6. [Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 0968 AL) 027
7 F"c:nik;ﬂputé preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - a28
' 096 AL)
MF SR 2021 Strana 2
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

0|3 5998407

Berprostredne
y Beiné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv &r. étovné obdobie
Brutto Korekcia MNetto Netto
a b 1 F] 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 1. 030+ r. 037+ r. 042 + 1. 051 02954201041 542010.41 5751024
B.1. |Zasoby r. 031 azr. 036 030 918044 9180 44 7250.73
B.L1. [Material (112 + 119) - 1 031
MNedokonéena vyroba a polotovary viastne] vyroby (121+122) -
2. 032
{192 +103)
3. [vyrobky (123 - 194) 033
Fvierata (124 - 195) 034
. [(Tovar (132 + 139) - 196 0as| 918044 9180 44 7250.73
Poskytnute prevadzkove preddavky na zasoby (314 Al - 391
6. AU) 036
B.1L IElhuduhé pohladavky r. 038 aF r. 041 037
B.LA. IPuhradamy z obchodneho styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohfadaviy (315AU - 391A0) |039
3. [Pohradavky vodi OZastnikom zdruZeni (35840 - 391AU) | 040
4 Iné pohfadavky (335 AU+ 373 AU + 375 AU + 3T8AU) - 041
" poAu
B.I. |Hrﬂ‘.'.tndub& pohlfadavky r. 043 az r. 050 042 188968 1889%8 254349 57
EI-HI.1-|Fnhrat!évIt5'z obchodného styku (311AU a2 314 AU)-391A0 |043] 11073.3 11073.3 21433.43
2. |ostamné pohtadaviy (315 AU - 391 AU) |os4] 1778117 177411.7 127393
4 Zuitovanie 5o Socialnou poistovhou a zdravotnymi 045 x
" |poistovhami (336 )
4. |Dafové ponfadavky (34122 345) |046 X
Pohfadavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu
> b rozpodiom uzemnej samospravy {346+ 348) i ! 105141.5
6. [Pohfadavky vod GEastnikom 2drufeni (358 AU - 301A0) |048
7. 1Spojovaci ufet pri zdruzeni (396 - 391ALU) 040
8. [iné pohfadavky (335AL + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050 483 483 38164
B.IV. [Finanéné Gcty r. 052 aZ r, 056 05134386197 343861.97 313502.1
Bimmanln;FadnH:a 211+213) |os2| 24579] 245 79| 343 89
2. [Bankové vety (221 AU+ 261)  |053]343616.18 X 343616.18 313158.21
ankove Uty s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok (221
3. u) 054 X
Hratkodoby finantny majetoki2o1+ 204 + 200AU+ 256 + 257) -
4, 055
91AU
5. [Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (250 - 201AU) | 056
|C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 57 2427 4 24274 121995
C.1. [Naklady budicich obdobi (381) 058 2427 4 2427 4 121995
2. [Prijmy budicich obdobi (385) 050
[MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060]1149920.6|202496.22]|947424 .38 985506 65
MF SR 2021 Strana 3

Suvaha (Ug NUJ 1-01) ICO

35998407

Strana pasiv &.r. Buﬂ";dfth;me Fredch:ﬁﬂ.tujﬁce
. 5 X _UQMGEHEEL
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. O72 061 449415 48 455833 .45
Al |imanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062
Al1. [Zakiadne imanie (411) 063
|_2. _|Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
). |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalowych Gtastin (415) 066
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 068 aZ r. 070 067 447537 58 A4TTA3 38
miﬁezewn? fand 421) 068
2. |[Fondy tvorend 2o zisku (423) 069 447537 58 447743 38
3. |Ostainé fondy (427) 070
AL Hew:;c;:ﬂd&njr vysledok hospodarenia minulych rokov 071
+ - 42
AV, |Vysledok odarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
:rl;?+ r.mr. 073 + 1. 100) { e e il
|B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 51154.33 58277.74
B.L1. [Rezervy r. 075 ak r. 077 074 134363 16531.18
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostainé rezervy (459AL)) 076
4. |Kritkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459AL)) o077 13436.3 16531.18
B.ll. |Dihodobeé zavazky r. 079 az r. 085 078 1609 94 1390 .24
B.I.1. |Zavazky zo sociaineho fondu 472) 079 1609.94 1390.24|
2. |vydané dihopisy (473 - 255 AL) 0BO
3. |Zavazky z najmu (474 AL) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dihodobé nevyfakturavané doddviy (476 AL) 083
6. |Dihodobé zmenky na Uhsadu {478} 0B84
7. |ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AL) (085
B |Kratkodobé zavarky r. 087 aZ r. 095 086 36108.09 40356.32
B, [Zavazky z obchodneho styku (321 aZ 326) okrem 323 oar 1266579 81382
2. |Zavazky vodi zamestnancom {331+ 333) 088 9646 .64 11413.88
3, lf}L;&ﬁt}u-vmm 50 Socialnou poistoviou a Zdravolnymi poisfowiami 089 6160.73 7274.23
4. |Danové zavazky (341 af 345) 090 7634.93 8500.01
Zavazky z ::!ﬁv{:rdu ﬁnantnj-'cnl vZiahov k statnemu rozpodtu a 091
|r_{:1m¢[cm UZemnej samospravy (326+348)
Zavazky Z upisanych nesplatenych cennych paplerov a viladov
6. |aam) i
T. |Zavazky vodi Gdastnikom zdruZeni (368) 083
8. |Spojovaci uéet pn zdruZeni (396) 094
9. |Ostainé zavazky (379 + 373 AU ~ 474 AU +476AU + 479 AL) | 095 5030]
B.IV. |[Bankové uvery a iné vypomoci a pdZicky r. 097 aZr. 099 096
B.IV.1.]Dihodobé bankové Uvery {46 1AU) 097
2. |Beiné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kritkodobé finanéné vypomoci (241+ 249 0o I __
[C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100 446854 57 471395.46
C.L1. |Vydavky buducich obdobi (383) 1M
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 446854 57 471395 46
3. |Vynosy budicich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UGTY GASOVEHOD
IROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 s 947424.38 985506.65
MF SR 2021 Strana 4
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO

35998407

: . Cinnost’ Bezprostredne
Cislo A Cislo : e
- 09K iapaans [290%004]  $00|icows obdoe

a b C 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 2298152] 112274 24104 26 88799.35
502 |Spotreba energie 02 1071.04] 21503 4 22574 .44 1492993
504 |Predany tovar 03 174291 1742 .91 3803.23
511 |Opravy a udrdiavanie 04 55969] 253368 3093.37 1620.21
512 |Cestovné 05 8437 66 996.9 9434.56 7020.19|
513 |MNakiady na reprazentaciu 06 11381.81 509 11386 .9 27545 82
518 |Ostainé shiZby o7 640772 54]|12870899] 769481.53 943822 61
521 |Mzdové naklady 08 16234945 162349 .45 157989 65|
524 E“*f:l:f‘:; T DTS Rormee 09 58224.35 58224.35 56689 32
525 |Ostainé socialne poisienie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 4957 68 4957 68 4518 96
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutemosti 14 08.99 9899 98.99]
538 |Ostatné dane a poplatiy 15 321.5 321.5 J96.84
541 |Zmiuvne pokuly a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 7 60}
543 |Odpisanie pohfadaviy 18 3600.8
544 |Uroky 19 0.31 0.31
845 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 35501.09 35501.09 29307 5
847 |Osobitneé naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatne naklady 24 3807.74 199.45 4007.19 734024
551 Eﬂrﬂfgﬁﬂﬁfﬂﬂixm‘rﬂ“ ) 13842.86| 1292496| 2676782 17147.82

Zostatkova cena predanena dihodobeho
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmoiného majetiu
553 |Predané cenné papiers 27
554 |Predany material 28
555 |Maklady na kratkodoby finantny majetok 28
556 |Tvorba fondov 30
557 |Nakiady na precenenie cennych papierov 31 115.34 115.34 323987
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
- :gﬁi:aﬂmé prispeviy organizacnym 13
562 Jieﬂﬂﬁmﬁ?tz‘;r:e prispevky inym uclovnym 34 24050 24050 62889 90|
563 |Poskytnuté prispaviky fyzickym osobam i5 1141 .8
_— E:::ﬂnuté prispevky z podielu zaplatene 1%
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 7
Uétova trieda 5 spolu r. 01 akr. 37 38 988259.24|169952.45] 115821169 1431963.03
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ICO|135998407
Cislo Ve Cislo i BEpeOStad
uctu ynosy riadku Hilavna 1 ZdafRovana Spolu Ffﬂd[:h.ﬂdzﬂﬂm_ﬂ
nezdafiovana uétovne obdobie
a b c 1 . 3 4
601 |Trzby za viastne vyrobky 39
602 [Triby z predaja siuFieb 40 203252 203252
604 |Triby za predany fovar 41 5321.92 9321.92 12509 .53
611 |Zmena stavu zasob nedokondene] vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 |
614 |Zmena stavu zasob zZvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivada vnutroorganizagnych sluZieb 47
623 |Aktivacia dihodobeho nehmotneho majetku 48
624 |Aktivada dihodobého hmolného majetku 49
641 |Zmiuvne pokuty a penale 50
642 |Ostatne pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisaneé pohlfadaviy 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzove Zisky H4
646 |Prijaté dary 25 19099.7 19099.7
647 |Osobitné vynosy 56 97119.56 |155525.01 252644 57 261983.07
648 |Zakonne poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 9207 .16 9207 .16 35074 37
651 Triby z predaja dihodobeého nehmotného 5
[majetku a dihodobeho hmotneho majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
g53 |/"20Y Z predaja cennych papierov a a1
podieloy
654 |Triby z predaja materialu 62
655 |Vynosy Z kratkodobeho finanéneho majetku| 63
656 |Vynosy z pouditia fondu 64
657 |Vynosy Z precenenia cennych papierov 65 4207 bb 4207 &b 4939.3
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 518368 65 518368 65 552989
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 59 24754 96 24754 9% 37052 47
664 |Priate clenske prispevky 70 [
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane [k 61128.08 61128.08 24660 46
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 248403.78 248403.78 482869 32
Ué&tova trieda 6 spolu r.39azr. 73| 74 978081.89]1185379.79] 1163461.68] 1440677.52
Vysledok hospodarenia pred "—“'“E“i:“" ol 75 -10177.35| 15427 34 5249 99 8714.49
591 |Dan z prijmov 76 3372.09 3372.09 624 42
595 |Dodatoéné odvody dane Z prijmov 7
' ok hospodarenia po zdaneni
s o msrmme ™ | ~19177.36] 1205825 1877.9 8090.07
MF SR 2021 Strana 6
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Sprava auditora

b) sprava auditora k ii¢tovnej zavierke podla pismena a):

—
L
NB CONSULT

adit « dane «1&onictvn

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
za rok 2025

z preskimania ucétovnej zavierky
CENTRUM ENVIRONMENTALNEJ A ETICKEJ VYCHOVY

ZIVICA

Bratislava

ITH NB CONSULT
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Vykonnt radu obc¢ianskeho zdruZenia Zivica

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Néazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zéavierky uctovnej jednotky Centrum environmentalnej
aetickej vychovy Zivica, so sidlom v Bratislave, ICO: 35 998 407, ktora obsahuje stivahu
k31. decembru 2025, vykaz ziskov astrat za rok konciaci sa kuvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné uctovné zasady atctovné metédy a dalSie
vysvetl'ujuce informacie.

Podl'a nasho nézoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie spolocnosti k 31. decembru 2025 a vysledku jeho hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. ouctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o u€tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing - ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit Gctovnej zavierky. Od Spolocnosti sme nezavisli v zmysle
Medzindrodného etického kdédexu pre uctovnych odbornikov (vritane Medzindrodnych
Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v
zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,Eticky kddex auditora®),
vratane etickych poziadaviek zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a
doplneni zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v platnom
zneni (d’alej len ,,zakon o Statutirnom audite”), ktoré sa vztahuji na audity uctovnych
zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle
Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek zdkona o Statutarnom audite. Sme
presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uétovnua zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernil prezentaciu tejto uétovnej zavierky v
stlade so zakonom o UCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie UCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
spolo¢nosti nepretrzite pokraovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Gétovnu jednotku
zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realisticki moZnost nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je zarukou
toho, ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych S$tandardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, ze
jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

V réamci auditu uskuto¢nené¢ho podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatocné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéze
zahfat’ tajn( dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych Gétovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informacii, uskutocnené Statutarnym
organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitétho pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zdver o tom, ¢i existuje vyznamnad neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ spolo¢nosti nepretrzite
pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gi¢tovnej
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’ na$ nazor. Nase
zévery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania nasej spravy
auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti v§ak mozu sposobit’, ze Gctovna jednotka
prestane pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uctovna zavierka zachytdva uskutocnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

I1. Sprava k d’al§sim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava o d’alSich poziadavkach zakonov a predpisov

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uétovnictve. Na§ vysSie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznadmit sa s
informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Gctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o uctovne;j

jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji
byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava uctovnej jednotky obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s Gctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informéacie podl'a zdkona o ti¢tovnictve.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu Uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktora sme obdrzali pred ditumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré¢ by sme mali uviest’.

Banska Bystrica, 30. aprila 2026

NB Consult s.r.o.

Horna 101, 974 01 Banska Bystrica

Licencia UDVA ¢. 410

Obchodny register Okresného sidu Banska Bystrica
Oddiel: s.r.0., Vlozka &.: 31065/S, ICO: 50 657 135

2
S
2
e
.

Ing. Mgr. Nora Bugarova
Zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢.1119
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c) prehlad vykonavanych ¢innosti alebo projektov za ic¢tovné obdobie s uvedenim

ich vztahu k ucelu zaloZenia uc¢tovnej jednotky — informacie sa nachadzaji na
stranach 6 — 149 vyrocnej spravy,

d) prehlad vynosov (prijmov) v ¢leneni podla zdrojov,

SUCET Z VYNOSY

O0ZNACENIA STLPCOV

VCELY 3500,00 3500,00
VZDEL. 6 830,28 6 830,28
ZAKAZKY 5014,33 5014,33
ZEL. SKOLA 77 790,42 213,01 78 003,43
ZVYSKY 8 500,00 8 500,00
Celkovy siéet 978 081,89 185 379,79 1163 461,68

Oznacenia riadkov neziskova podnikatelska Celkovy stcet
2% 61128,08 61128,08
EKOCINT. -10,83 -10,83
EL. ODPAD 30 125,00 30 125,00
E-TOM 24 264,36 24 264,36
FUNEBRA 43 566,49 838,35 44 404,84
GREENGATE 31663,77 31663,77
GTP 55 000,00 21325,20 76 325,20
HURA V. GCE 13 913,22 13 913,22
HURA VON 13 865,05 11 071,52 24 936,57
CHAR. REKL 0,00 0,00
KLIMA - 28,61 - 28,61
KOLOBEZKA 5 834,00 5 834,00
KOM. INST 140 508,60 31755,52 172 264,12
METAN 0,00 0,00
MIKROBITY 17 496,98 17 496,98
NOVA SKOLA 93 984,38 17 597,41 111 581,79
PORTAL 0,00 2 500,00 2 500,00
RCPU 121785,74 121785,74
RCPU 2 64 608,00 64 608,00
REZIA 12 868,79 12 868,79
SADOVO 42 173,95 42 173,95
SOC INST 72 078,78 33 690,47 105 769,25
SKOLA 66 624,68 66 624,68
VCZ 124,93 21649,81 21774,74
VCELNICA 9 610,00 9 610,00
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e) prehlad nakladov (vydavkov) v ¢cleneni podla jednotlivych druhov ¢innosti,
ucelu alebo projektov, s osobitnym vyc¢islenim ndkladov (vydavkov) na spravu:

SUCET Z NAKLADY

O0ZNACENIA STLPCOV

VCELY 3502,27 3502,27
VZDEL. 39908,58 39908,58
ZAKAZKY 4 267,65 4 267,65
ZEL. SKOLA 77 790,42 571,60 78 362,02
ZVYSKY 8 500,00 8 500,00
Celkovy siéet 988 259,24 173 324,54 1161583,78

Oznacenia riadkov neziskova podnikatelska Celkovy stcet
2% 0,00 0,00
EKOCINT. 0,00 0,00
EL. ODPAD 29 960,75 29 960,75
E-TOM 24 264,36 24 264,36
FUNEBRA 43 912,74 1074,38 44 98712
GREENGATE 32 243,65 32 243,65
GTP 57 600,00 21378,32 78 978,32
HURA V. GCE 13 913,22 13 913,22
HURA VON 36 497,38 11070,85 47 568,23
CHAR. REKL 0,00 0,00
KLIMA 0,00 0,00
KOLOBEZKA 5 834,00 5 834,00
KOM. INST 140 508,57 3214618 172 654,75
METAN 0,00 0,00
MIKROBITY 17 496,94 17 496,94
NOVA SKOLA 96 984,38 17 596,60 114 580,98
PORTAL 0,00 174,27 174,27
RCPU 122 222,42 122 222,42
RCPU 2 64 584,65 64 584,65
REZIA (sprava) 21618,25 21618,25
SADOVO 42 173,95 42 173,95
SOC INST 72 078,78 33 209,73 105 288,51
SKOLA 66 624,68 66 624,68
VCZ 0,00 19 636,21 19 636,21
VCELNICA 2 238,00 2 238,00

f)  navrh vysporiadania vysledku hospodarenia:

Viykonnd rada navrhuje vysporiadanie dosiahnutého zisku nasledovnym spoésobom:
dosiahnuty zisk vo viyske 1 877,90 € bude presunuty do fondov vytvorenijch zo zisku

v celej vysSke 1 877,90 €.

g) informaAcia o predpokladanom buddcom vyvoji ¢innosti ictovnej jednotky:

Uétovnd jednotka predpokladd pokradovanie svojej ¢innosti aj v nasledujiicom obdobf.
V dalsom obdobi sa pldnuje zamerat najmd na rozvoj existujticich aktivit a zabezpecenie

zdrojou na ich financovanie.
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Ako nam
mozete pomoct
inSpirovat

k zmene?

Nase aktivity mozeme realizovat
prave vdaka podpore nadacii, firiem
i jednotlivcov. Budeme radi aj

za vasu pomoc. Moznosti je vela:

1) prenajat si priestory na svoju:
akciu vo Vzdelavacom centre Zajezova
www.centrumzajezova.sk

2) venovat nam 2 percentd z dane
www.2-percenta.zivica.sk

3) podporit nas jednorazovym alebo
pravidelnym finan¢nym prispevkom cez
wwuw.zivica.sk/podporte-nas

Dakujeme!
CEEV Zivica

Uz ¢oskoro na adrese Cukrova 14, 811 08 Bratislava
labasova@zivica.sk, lepeskova@zivica.sk

Zivica.ak



