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Neziskové organizacia WeBelka, n. 0., so sidlom Plzenska 2, 080 01 Presov. ICO: 51988917 vznikla diia
27.09.2018 na zaklade Rozhodnutia Okresného tGradu PreSov podl'a ustanovenia § 9 zakona NR SR ¢. 213/1997
Z. z. o neziskovych organizdcidch poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby v zneni neskorsich predpisov

{d ale] len ,,zdkon o neziskovych organizacidch™) z4pisom do registra neziskovych organizicii poskytujicich
Seobecne prospesné sluzby.

WeBelka, n.o. poskytuje nasledujice vieobecne prospeiné sluzby:

1) opatrovatel'skd sluzba,

b} prepravna sluzba,

c¢) spricvodcovska a pred€itatel'ska sluZba,

d) sprostredkovanie timocnickej sluzby.

e) sprostredkovanie osobnej asistencie,

f) poZidiavanie pomdcok,

g) pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,
h) terénna socialna sluzba krizovej intervencic.

Hlavnym ciel'om neziskovej organizacie WeBelka, n.o. je skvalitnenie Zivota prijimatel’a socidlnej sluzby
poskytovanim socidlnych sluZieb zameranych na predchadzanie, zmiernenie alebo samotné riefenie nepriaznive]
socidlnej situdcic klienla v dosledku t'azkého zdravotného postihnutia. nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dévodu dovrSenia déchodkoveho veku.

Organmi neziskovej organizacie si:

a) spravna rada,
b) riaditel,
¢) dozorné rada.

V priebehu roka 2025 WeBelka, n.o. realizovala terénnou formou na miestach uréenych v zmluve
o poskytnuti konkrétnej socidlnej sluzby nasledovné ¢innosti:

a) pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti — socialne poradenstvo s ciel'om najst’ moZnosti
pri uplatiiovani prdv a privom chrinenych zdujmov [yzickych osob, kioré si ich nedokdZzu sami
uplatiiovat’ a chranit’,

b) poskytovanie domdcej opatrovatelskej sluzby terénnou formou v mieste bydliska, prip. na mieste
dohodnutom v zmluve o poskytovani domdce]j opatrovatelskej sluzby — sebaobsluZné dkony, tikony
starostlivosti o domécnost’ prijimatela socidlnej sluzby, zakladné socilne aktivity (sprievod
k poskytovatclom zdravotncj starostlivosti, spricvod v uradnych =zalcZitostiach, spricved pri
zaujmovych ¢innostiach, predéitanie pre fyzick osobu s poruchou zraku). dohl'ad nad prijimatel'om
socialnej sluzby,
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poskytovanie odlahfovacej sluzby terédnnou formou v mieste bydliska, prip. na mieste dohodnutom
v zmluve o poskytovani odPahEovacej sluZby — sebaobsluZné tkony, tkony starostlivosti o domacnost’
prijimatela socidlnej sluZby, zikladné socidlne aktivity (sprievod k poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti, sprievod v tradnych zaleZitostiach, sprievod pri ziujmovych Sinnostiach, pred@itanie pre

lyzicka osobu s poruchou vraku), dohf'ad nad prijimatefom socidlnej stuzby;

d) poZi¢iavanic pomdceok na zaklade vyberu klienta z databdzy pomécok poskytovatela WeBelka, n.o. -
choditka, polohovacie postele, zdvihacie zariadenie, polohovacie kliny, invalidné voziky kysiikovy

e

kencentriter, G-apardty, stolik k polohovacej posteli, digitéiny tlakomer, akupresivay chodnik;

e) sprievodcovskd sluZba poskytovana fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca,
fyzickej osobe s mentadlnym postihinutim, fyzicke} osobc s poSkodenim hybnosti organizmu — spricvod
na zakladné socialne aktivity (lekarske vySetrenie, Gradne zaleZitosti, iné zaujmove Cinnosti);

f) prepravna shuFba — vyuZivand prijimatelom na prepravu os6b s faZkym zdravotnym postibnutin,
odkazanej osoby na socidlne aktivity, k lekarom a pod.

V roku 2025 sme pokradovali v propagaénych aktivitich za ii€elom zviditel'nenia neziskove]j organizacie
WeBelka, n. 0. ajgj jednotlivych ¢innosti a oslovenia cielovych skupin. Zarovefi dodlo k vypracovaniu
niekolkych projektovych zamerov, Ziadosti o dotacie a finantné prispeviky tak, ako aj pominulé roky. V roku
2025 sa WeBelka, n. o, zapojila do projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby II. Uspesnost projektu bol
zrealizovany podpisanim zmluvy na obdobie rokov 2024-2025. Prostrednictvom projektu sme dokdzali nasu
spolonost’ rozdirit’ a skvalitnit poskytované sluby. V roku 2025 sme poskytli celkovo 43.017 heodin, o je
v porovaani's rokem 2024 viac o 8.531 hodin odkézanym osobim na domacu opatrovatel'ski sluzbu. Na tzemi
mesta Prefov sme v roku 2025 poskytli celkom 27.299 hodin, o je oproti roku 2024 viac o 8.443 hedin spolu
67 prijimatefom socidlnej sluzby. Mestu Sabinov sme poskytli v roku 2025 318 hedin 2 prijimatelom. V obci
Demjata sme poskytli 508 hodin 2 prijimatelom socidlne) sluZby, vobci Dulova Ves 3.704 hedin
2 prijimatel'om socidlnej sluZby, v obei KapuSany 2,112 hodia 2 prijimatefom socidlng) sluzby, v obei Dubotice
7.115 hodin 11 prijimatel'om socidlnej sluzby, v obci Medzany 95 hodin 1 prijimatelovi socidlng sluZby, v obci
Petrovany 13 hodin | prijimateFfovi socidlng sluZby, v obei Ruskd Novd Ves 78 hodin 1 prijimatelovi socidlne
stuzby, v obci Svinia 104 hedin 1 prijimatefovi, v obci Sariiska Trstena 16 hodin 1 prijimatefovi socidlne]
sluzby, vobei Saridské Sokolovce 1.757 hodin 1 prijimatelovi, vobci Vy$nd Scbasiovd 2 hodiny
1 prijimatelovi.



WeBelka, n.o. Plzenska 2, 080 01 Presov ICO: 51988917

Graf 1: Pocet odpracovanych hodin za rok 2024, 2025

Pocet odpracovanych hodin 2024, 2025

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 2: Pocet odpracovanych hodin podl’a samosprav rok 2025
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Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 3: Podet prijimatel’ov socidlnej sluzby za roky 2022, 2023, 2024 a 2025
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Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2025 sa nAm podarilo sluzbu rozsirit’ a oslovit’ velky pocet odkazanych oséb. V roku 2025 vidime
velky nérast prijimatefov. V tomto roku sme zazmluvnili aZ 71 novych prijimatelov domécej opatrovatel'skej

sluzby.

V roku 2025 sme poskytovali sluzbu 33 muZom a 60 Zenam, v rozsahu muzi — 13.050 hodin a Zeny

v rozsahu 30.015 hodin.

Graf 4: Pomer prijimatel’ov podlPa pohlavia

Pomer prijimatel’ov podPa pohlavia rok 2025

Zeny - Muz

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 5: Pocet odpracovanych hodin podl’a pohlavia rok 2025

Pocet odpracovanych hodin podPa pohlavia
rok 2025

Zeny = Muzi

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 6: Prijimatelia podi’a stupiia odkazanosti v roku 2025

Prijimatelia podl’a stupiia odkizanosti
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Stupne odkdzanosti sme si pre potreby Statistickych ukazovatelov upravili podlia novej posudkovej
¢innosti. Znamena to, 7e ich mame v V. stupfiovej stupnici. Grafické znazornenie nam ukazuje, Ze najviac 56%
prijimatelov méme v najvy$$om V. stupni odkazanosti. Zvy&ajne sa jednd o prijimatelov plne imobilnych, alebo
trpiacimi réznymi druhmi demencie. kde je potrebny zvySeny dohlad nad starostlivostou. VoIV. stupni
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odkazanosti sa nam nachadza 24% prijimatelov, v III. stupni odkdzanosti 16% a v II. stupni mame 4%
prijimatelov domécej opatrovatel'skej sluzby.

Graf 7: Pomer Rozhodnuti a Integrovanych posudkov.

Pomer Rozhodnuti a Integrovanych posudkov
2025

Rozhodnutie Integrovany posudok

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 8: Pocet uzatvorenych zmliv podPa poskytovanych sluZzieb v roku 20235

Pocet uzatvorenych zmliv podl’a
poskytovanych sluZieb v roku 2025

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 9: Dovod ukonéenia zmluvy

Dévod ukon¢enia zmluvy 2025
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Prijimatelia s naSou spolotnoston ukongili spolupricu zrbznych dévodov. Najéastejdie sa jednalo
o (mrtie prijimatefa. Znamend to, ze v mnohych pripadoch sme s rodinou pracovali aj v Ease terminalneho Stadia
prijimatel’a a doprevadzali sme ho az do poslednych minat. K imrtiu velmi ¢asto dochadzalo v prirodzenom
prostredi prijimatel’a, alebo v nemocnici. Dalsim dévodom ukonéenia zmluvy bol odchod do zariadenia
socialnych sluzieb, Toto vysoké percento vyplyva pravdepodobne aj zo skutoénosti, Ze nasi prijimatelia sa
zvydajne nachddzaja v najvy$iom stupni odkdzanosti a aj zdévodu obmedzenia poctu hodin, im nevieme
zabezpedit 24-hodinovi starostlivost. Zmluvu vypovedalo 9 prijimatelov, pri¢om dovody vypovede sa réznili.
Zvytajne sa jednalo o skutoénost’, 7e rodinny prisludnik sa rozhodol postarat’ o svojich blizkych. Ibav 1 pripade,
sme vypovedali zmluvu my, nakolko bola prijimatelka agresivna voéi opatrovatelkam. vedeniu. Situdciu sme
sa snaZili riedit’ prostrednictvom hospitalizacie na psychiatrickom oddeleni, ¢o viak odmietla a bola vratend spdt
do doméceho prostredia. Snahou o vyriesenie situdcie bola aj komunikacia s dradmi, kde sme poZiadali aj mesto
Preov. kde mala prijimatelka trvaly pobyt o okamZité vyriedenie situdcie a umiestnenie prijimatelky do 785
nakolko sa stavala nebezpe&nou pre seba aj okolia.

7iadatelia o nase sluzby si nds u? nachadzaji sami. Vo velkej miere k tomu prispieva aj reklama na nasom
vozidle. Ak sa Ziadatel'ov alebo ich rodinnych prisluinikov pytame, ako nas na3li, zvy¢ajne je odpoved” Kontakt
nam dali v nemocnici, videl /a/ som reklamu na aute, nasla som si webovu stranku, ked’ som si hl'adal /a/ pomoc.
Celkove nas v roku 2025 oslovilo viac ake 230 Pudi so #iadostou o poskytnutie niektore] zo socidlnych slufieb.
V systéme IS SOS neuvadzame kazdu Ziadost, ale iba tic, u ktorych predpokladame véaZny zaujem zo strany
7iadatela, alebo jeho rodinnych prisludnikov. V pripade potreby. sme vykonali aj zdkladné socidlne poradenstvo.
Predovietkym pri zmene zikona o posudkovej &innosti, sme sa stretdvali s otazkami, ako si situdciu vyric§it,
kde ndjdu tladiva a ¢o vietko je potrebné k integrovanému posudku. V roku 2025 sme tak poskytli bezplatné
socidlne poradenstvo zhruba 680 osobam.
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Aj napriek tomu, Ze register poskytovatefov nas neobmedzuje na zéklade odpracovanych hodin, &i pottu
prijimatelov, musime brat do avahy odpracované hodiny, nakolko nds nimi cbmedzuje samospréva, aj samotny
projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby.

V roku 2025 sme prestrednictvom projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby preCerpali predpokladany
potet odpracovanych hodin, podpisali sme Dodatok k zmluve, ale objem bol stile nepostatujiei, tak sme sa
dostali do problému, ktory aj v sidasnosti rie§ime a to je dofinancovanie sluzby zo strany projektu za mesiac
polovica hodin v mesiaci november 2025 a cely objem december 2025.

Dalsim dodatkom sme predizili projekt do konca roka 2026, aviak aj tu nam rozsah uz odpracovanych
hodin ukazuje, Ze limit bude s velkou pravdepodobnost'ou prekroceny.

V roku 2025 spolo¢nost WeBelka, n. o. priebeZne vykonévala pracovné pohovory s ciel'om zabezpetenia
kvalitnej doméacej opatrovatelskej sluzby. K 31.12.2025 poskytovalo domicu opatrovatelski sluzbu
41 zamestnancov, ¢o bol narast oproti roku 2024 o 11 zamestnancov.

Graf 10; Podet zamestnancov rok 2024, 2025

Pocet zamestnancov rok 2024, 2025
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Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2025 sme prijali do naSej spolodnosti na poziciu opatrovatel’ka v domacnosti 37 Ziadatelov
o0 zamestnanie. V danom roku pracovny pomer skongilo 28 zamestnancov, z ¢oho 18 z nich bolo v skilfobnej
dobe. 7 grafu ni¥3ie je 7zrejmé. 7e a7 33% prijatych zamestnancov svoj pracovny pomer skontilo v skiidobnej
dobe. K dévodom skontenia pracovného pomeru bolo najéastejie neplnenie si pracovnych povinnosti,
porusenie pracovného poriadku zo strany zamestnanca, alebo skutoCnost’, kedy zamestnanec tvrdil, Ze takuto
pracu si nepredstavoval a vébec mu nevyhovuje.
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Graf 11: Skon&enie pracovného pomeru v skiSobnej dobe

Skonéenie pracovného pomeru v skasobnej
dobe rok 2025

Prijaty zamestnanci ~ * Skonéenie v skiifobnej dobe

Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2025 sme zamestnancov preskolili prostrednictvom praktickych cviceni, ktoré boli vykondvané
spolo¢nostou GERONA, n. o. Zamestnanci si osvojovali uz ziskané techniky ametody prace opatrovatel’ky
ovorili sme si o novych metodach a vyuzivanych technikach. V ramei praktickych

v domacom prostredi, h
prijimatelom v jeho prirodzenom prostredi.

cvideni sme si spoloéne vymienali poznatky v pract s

Obrazok 1: Praktické evi€enia — prva pomoc¢

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Obrazok 2: Praktické cvidenia — mobilita, motorika

Zdroj: Vlastné spracovanic

Obrazok 3: Praktické cvi¢enia — prva pomoc

-

7droj: Vlastné spracovanie
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V roku 2025 sme spolupracovali s dennymi staciondrmi so snahou skvalitnenia sluzby. V pripade, 7e
prijimatel’ domdacej opatrovatel'skej sluZby pre] avil zdujem o névitevu denného staciondra, zabezpetili sme mu
takéto rozsirenie sluzby. Kombinaciu domdace]j opatrovatel'skej sluzby a denného stacionara vidime ako vel'mi
uéelnd. Prijimatel je pod dohl'adom kvalifikovanych osdb & uz sa jedna o domdce prostredie alebo denny
stacionar. V dennom stacionéri si rozvija svoje socidlne schopnosti, nadvézuje nove vztahy a neciti sa osamelo.
Sluzba je nastavena tak, e pani opatrovatelka prichadza do doméceho prostredia, prijimatela pripravi na odchod
do denného stacionéra, zvycajne mu pripravi rafiajky, poméZe mu umyt sa, obliect sa, podé lekirom indikované
medikamenty a odprevadi ho do denncho stacionara. V pripade vigiej vzdialenosti je na prepravu vyuzivand
nada prepravnd sluzba. V popoludfiajsich hodinach sa pani opatrovatelka vracia pre prijimatela, doprevadi ho
domov, po ceste je mozné urobit’ beZzny nakup a v domacom prostredi pani opatrovateTka pokrauje vo vykone
prace podla individudlneho planu. Spolupracujeme s dennym staciondrom GERONA, n. o. a dennym

stacionarom [ubotice.
Cinnost’ v roku 2025

Hlavnou Ginnosfou je poskytovanie domacej opatrovatel'skej sluzby. Zamestnanec je oboznameny
s pracovnym poriadkom a aj pracovnymi postupmi u kazdeho prijimatel’a socialnej sluzby. Uvodné 3etrenia st
u ziadatelov vykonavané riaditelkou spolo¢nosti. Pri tvodnej navsteve v rodine, si zvyCajne nastavene
mantinely prace pre pani opatrovatelku. Je vykonani dékladnd rodinnd a socialna anamnéza, so snahou
nastavenia sluzby v o najvy3sej kvalite. Ukony poskytovanej sluzby sa moZzu u prijimatela li3if a to v zdvislosti
od zdravotného stavu prijimatela a pripadnej socidlnej zmeny. Zamestnanec (opatrovatelka) je v kontakte so
svojim nadriadenym a vSetky podstatné zmeny konzultuje s riaditefom spolotnosti, alebo nim poverenou
osobou. Na zdklade uvadzaného je prehodnocovany plan price u prijimatela a si hladané nové mo7nosti

a riesenia, ktoré by boli pre prijimatel’a vyhovujice.

Obrazok 4: Starostlivost’ o prijimatela

Zdroj: Vlastné spracovanie
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V ramei opatrovatel'skej sluzby vefmi tzko spolupracujeme aj srodinnymi prislusnikmi, ktorych
vnimame ako neodmyslitelni zloZku starostlivosti o tloveka v domédcom prostredi. V starostlivosti
o prijimatela socidlnej sluzby, ktory je plne imobilny a z pohl'adu BOZP ho radime k bremenu, si vzdjomne
vypoméahame. Képanie na 167ky, alebo v sprche je tak za ¢asti viacerych zamestnancov.

Ako &lenovia APSS sa aktivne zapajame do konferencii a webindrov, ktor¢ si naSej spolo¢nosti
ponukané. Na konferencidch, ktoré sa konaji 2 krit roénc si vymiefiame odborné poznatky s inymi
poskytovatelmi, dozveddme sa o novych metodach a technikéch, ktoré méZeme vyuZivar' v praxi za ucelom
skvalitnenia sluzieb, podavame navrhy, postrehy, ndmety na zlepSenie fungovania socialnych sluzieb.

V nasej praci je velmi obl'ibend terapia s terapeutickou babikou. Vyuzivame ju pri praci s prijimatelom
trpiacim nicktorym z druhov demencii. Jednd sa o osveddent metodu, kde sa pri jej dlhodobom uZivani zvySuje
pohyblivost rik, obnovuji sa komunikainé zruénosti a vel'mi &asto dochadza k odbremeneniu opatrovatela.

V ramei tzkej spoluprdci sme boli pozvani na zdjazd do Zakoviec, kde sme sa stretli s otcom Ing. et. Mgr.
Marianom Kuffom, Dr. h. c.

Obrazok 5: Stretnutie v Zakoveiach

Zdroj: Vlasiné spracovanie

Pre skvalitnenie prepravnej sluzby so zabezpe¢enim prepravy pine imobilnych I'udi, spoloénost’ WeBelka,
n. 0. v roku 2025 zakupila sanitné vozidlo.
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Obrazok 6: Sanitné vozidlo

Zdroj: Vlastné spracovanie

Prostrednictvom projektu Intereg, sme v spolupraci s PSK navétivili v roku 2025 Pol'ské mesto Krempna.
Prijimatelia mali moZnost’ prezriet si muzeum, rezervéciu, prekrasnu prirodu a zi¢astnit’ sa bohatého programu,
ktory bol pontknuty so zameranim na histériu a dedi¢né bohatstvo nasich predkov v tejto oblasti.

V roku 2025 sme si dlhodobo prenajali dom v Malom Slivniku. kde mame rozpracovany daldi zamer
poskytovanych inovativnych socialnych sluzieb. V si¢asnosti slizi ako priestor pre archiv, parkovanie vozidiel.
privesného vozika a sklad kompenzacnych pomécok.

Pre skvalitnenie sluzieb, sme sa v roku 2025 rozhodli sledovat dochadzku elektronickym spdsobom.
Kazdému prijimatel'ovi bol vyhotoveny prostrednictvom aplikdcic QR kad, ktory je zamestnancom skenovany
a odoslany na elektronické spracovanie. Kazdy zamestnanec bol vybaveny sluzobnym telefonom, ktory ma
povinnost’ pouzivat’ pri prichode a odchode od prijimatel'a.

V roku 2025 sme sa zapojili do projektu Kol'ko lasky. Tento projekt rozdirujeme na celoroéni posobnost’.
Prostrednictvom projektu sme distribuovali krabice plné lasky odkdzanym prijim atelom. Krabi¢ky boli
rozdavané nie iba pre nasich prijimatelov, ale aj pre prij imatefov zo zariadeni socidlnych sluZieb.
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Zdroj: Vlasiné spracovanie

Obrizok 8: Projekt Kol’ko lasky

— T e

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Obrazok 9: Projekt Kol'ko Iasky — dobrovoei’nictvo

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vroku 2025 sme pracovali aj s dobrovolnikmi. ktorych pomoc ma v nadej spolognosti nezastupitelné
miesto. Dobrovolnici si napomocni pani opatrovatefke, zvydajne vykondvaji bezné domice nakupy,
prechadzku s prijimatelom, &itanie, sledovanie TV. Takymto sposobom dokézeme pani opatrovatelku
odbremenit’ od jej kazdodennych pracovnych povinnosti.

V roku 2025 sme ziskali akrediticiu pre Dobrovolnikov na dobu 4 rokov.

Koncom roka 2025 sa uskutotnilo stretnutie zamestnancov, na ktorom boli preSkoleni k zakladnym
Standardom spolo¢nosti WeBelka, n. 0. Zamestnanci boli oboznimeni so Standardmi. boli im poskytnuté
informécie 7 oblasti BOZP. Spolotnost WeBelka, n. o. kladie velky d6raz na dodrziavanie Etického kédexu

spolo¢nosti  a komunikacie s prijimatefom socidlnej sluzby, zamestnanci medzi sebou a zamestnanci
s manazmentom spolo¢nosti.

V priebehu roka 2025 bolo prijimatel'om. ziadatel'om socidlnej sluzby aj 3irsej verejnosti poskytované
zdkladné socidlne poradenstvo.

vytvorenia priestoru pre zaskolenie neformélnych opatrovatelov, ktori sa budi po prepusteni z nemocniéného
prostredia starat’ doma o svojho odkdzaného &loveka.

Aj v roku 2025 sme sa stretli zo strany niektorych samosprav s problémom nedofinancovania socialnych
sluZieb, ¢o nds dostdva do nepriaznivej situacie. Nasdu sluzbu nedokdzeme rozvijat' a poskytovat v takej kvalite,
ako by tomu bolo v pripade dofinancovania zo strdn niektorych samosprav. Vroku 2025 pokragovali
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v ndrokovani si finanéného prispevku na prevadzku a odkazanost’ hlavne v obciach Fintice, Ruskd Nova Ves,
Sarissk4 Trstend, Svinia, Tuleik, Demijata, Sarissks Sokolovee, Dulovi Ves a mesto PreSov,

Na 7iklade zasadnutia sprivnej a dozornej rady g Spisanej zdpisnice, bola na miesto Ing. Kostialova Veronika
zvolend do dozornej rady Mgr. Katarina Vangikovs,

loZenie spravnej rady ostédva bezo zmeny.

Dotdcie z UPSVaR
Dotdcie z miest a obci SR

341.950,16

64.421,53
N - . 7 91

Treby za sluzby __ 88.041,95
rprfspevky z podielu dane { 885,00

[ Prijaté dary | _ sne0
i 495.349,64 |

V priebehu roka 2025 ziskala neziskova organizécia doticic g finan¢né prispevky vo vySke 341.950,16 €. Od
prijimatelov domacej Opatrovatel'skej sluzby sme v roku 2025 prijali 88.041,95 €. V roku 2025 sme dostali
finanény dar vo vyske 51.00 €, Prispevky z podiclu zaplatenej dane vo vyike 885 €.

Pri poskytovani domaicej opatrovatel'skej sluzby aj v prichehu roka 2025 absentovali prispevky zo strany
samospravy. Vroku 2025 nam priebezne na poskytovani sluzby prispievali: obec KapuSany vo vyike
2€/odpracovand hodina, Obec Lubotice vo vyske 2.5 O€/odpracovand hodina, mesto Sabinov 2,50€/odpracovang
hodina, Dulova Ves vo vyske 1,00€/odpracovang hodina, Demjata 0,50€/0dpracovana hodina, Ruskd Nova Ves
Vo vyske 90€/3 mesiace, Mesto Prefov ndm prispelo roéneu Sastkou 37.71 1,68 €,

Na zdklade stanovenych EON v roky 2024, nam mala samosprava doplatit’ 2.50€/odpracovana hodina. Na
zdklade vypogitanych EON na | hod. sluzby sme samospravam vystavili Fa. Takio evidujeme pohladavky
spoloCnosti WeBelka, n. o.

Uplni absenciu prispevkov sme pocitovali zo strany obce Fintice, Medzany, Svinia, Tuléik, Sarigske Sokolovce,
Sarissk Trstena.
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= Stav na konci e
predchadzajiceho
Pohfadavky Gcétovného obdobia  Stav na konci beZného tétovného obdobia
Do uplynutia lehoty splatnosti 28.536,95€ 19.424,50€
Po uplynuti lehoty splatnosti 2.618,13€ 28.097,39€
SPOLU 31.155,08€ 47.521,89€ 1

V zmysle ustanovenia § 33 ods. 3 zikona o neziskovych organiziciach: , Neziskova organizicia je
povinnd mat’ G€tovna zavierku a vyrodni spravu overend §tatutdrnym auditorom, ak

a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uétovnom obdobi, za ktoré je G&tovna
zdvierka zostavend. presiahne 200 000 eur, alebo

b) vietky prijmy neziskovej organizicie v adtovnom obdobi, za ktoré je uidtovna zavierka zoslavena,
presiahnu 500 000 cur; tym nie je dotknuta povinnost” overenia ttovnej zavierky podla osobitného
predpisu.

Vyrok auditora tvori prilohu vyrotnej s ravy.
¥ p y ) Sp
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Vrokm 2025 bolo neziskove] organizacii WeBelka, n. o. poskytmutych nigckolko finanénych prispevkov
a dotlcii, pomocou kiorych mohla neziskovd organizacia dalej udriat’ vytvorené pracovné miesta.

VYYNOSY Rok 2025 Rok 2024 rozdiel
poskytnuté sluzby 89.816,27 71 877,73 17 938,54
prispevky od FQ, PO 51,10 200,00 -148 ,90
prispevky z podielu dane 884,67 123823 353,56,
| dotacie samospravy,
UPSVaR 418 000,89 319 883,98 98 116,91
ostatné vynosy 50,06 0,00 50,06
508 802,99 393 199,94 115 603,05
NAKLADY r2025 r.2024 rozdiel
reZijna spotreba 11.907,81 5.203,04 6.704,77
nakupované sluzby g9 219,57 7.002,88 2 216,69
osobné naklady 467 455,13 279.870,62 187.584,51
odpisy . 5 338,42 4.825,92 562,50
ostatné naklady 1419,36 1.604,25 -184,89
495.390,29 298 506,71 196.883,58
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; podiel k podiei k rozdiel 2024-
|AKTIVA r.2025v € celk.aktivam |r. 2024 v € | celk.aktivam |2023
_MAJETOK CELKOM 82.645,00 58 217,41 100,00 24.427,59
neobeZny majetok spolu 10.646,00 0,12 9 651,92 0,17 -994,08
DNM 0,00 0,00 0,00
DHM 10.646,00 9 651,92 0,00 994,08
- pozemky 0,00 0,00
- stavby 0,00 0,00
- sam.hnut.veci 4.964,00 9 651,92 -4.687,92
- dopr.prostriedky 5.683,00 0,00 5.683,00
- obstaranie 0,00 0,00
dlhodoby fin.majetok 0,00 0,00 0,00
0,00
obezny majetok 71.859,00 87,00 48 553,26 83,40 23.305,74
zdsoby 0,00 0,00 0,00
| pohladavky kratkodobé 50.390,00 70,12 32 955,83 0,00 17. 434,17
pohladavky dihodobé 0,00 0,00 ;
| finanéné ucty 21.469,00 29,87 15 597,43 32,12 5.871,57
casové rozliSenie 140,00 0,17 12,23 0,02 127,77
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podiel k podiel k | rozdiel 2025-
PASIVA r.2025v € celk.pasivam | r. 2024 v € | ceik.pasivam | 2024
vlastné a cudzie zdroje
spoiu 82.645,00 100 58 217.41 100 24.427 .59
viastné zdroje spolu 14.586,00 17,64 1.173,35 2,02 15.759,93
zakiadné imanie 2.000 0 2.000,00
fondy zo zisku 0,00 0,00
HV min.rokov 827,00 -93 519,88 -92.692,88. |
HV beiného obdobia 13.413,00 94 693,23 108.106,23
cudzie zdroje spolu 68.059,00 82,36 57 044,06 97,98 -11.014,94
rezervy 0,00
dihodobé zavazky 7.383,00 7.768,12 385,12
kratkodobé zavizky 50.311,00 32 155,58 -18.155,42
bank.dvery, pbiicky 10.365,00 17.120,36 '6.755,360
&asové rozliSenie 0,00 0,00

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel'a na 1 hodinu opatrovatel'skej sluZby v roku 2025 boli

11.52€/hodina.
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Pianom spolocnosti pre rok 2026 je:

zmena Statdtu — pobytova forma socidlne; sluzby, socidlny podnik;
zmena organizaénej $truktiry — vytvorenic novych pracovnych miest
registricia socidlny podnik:

vyhladdvacia &innost’;

zvySenie zamestnanosti — prijatie kvalitnej pracovnej sily na pracovnej pozicii opatrovatel’
v domicnosti;

6. rozsirenie sluzby o kvalifikovaného fyzioterapeuta — najdenie finanénych zdrojov

7. zvyienie kvality poskytovanej sluzby zakipenim novych kompenzagnych pomécok

8. akrediticia Specializovaného poradenstva pre cielovii skupinu oséb s tazkym zdravotnym postihnutim

9. akrediticia sluZieb podFa §63. §64, §65 a §66

10. registrécia krizového centra v pobytovej podobe — krizové centrum do 20 1620k

1. praktické skolenie zamestnancov a ich supervizia

12.edukaéna ¢innost’ zamerana na neformalnych opatrovatel'ov v starostlivosti o odkdzaného Eloveka

13. preventivne aktivity zamerané na starostlivost o odkazaného Eloveka

14.spolo¢enské aktivity pre prijimatelov a ich rodinnych pribuznych

15.nadviazanie spoluprice s FNsP J. A. Reimana

16.udrZanie a prehibenie spoluprdce s UPSVR

17.zapojenie sa do vyziev, grantov a rdzmych programov na podporu spolofnosti a zvyicnie ich
povedomia

18.udr?anie a prehibenie spoluprice s Asociaciou poskytovatelov socialnych sluzieb;

19. podpora a rozSirenie dobrovolnickej &innosti

20.zapojenie sa do projektu SPOLU

V PreSove, dila 26. marec 2026 /

PhDr. Eva Weberovd, MBA
riaditelka WeBelka, n. o.

WeBelka, n.o.

Plzenska 2, 080 01 Presov
1€0: 51988917
DI: 2120853273
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