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Riaditel'ka
Mgr. Zuzana Thullnerova

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét, ako aj na
ochranu ludskych a obdianskych prav a slobdd, s cielom podpory vzdeldvania a zdravia,
ochrany zivotného prostredia, poskytovania socialnej pomoci, rozvoja dobrovolnictva,
podpory vedy a vyskumu:

- Organizovanie seminarov, Skoleni a konferencii.

- Vzdelavacie podujatia s cielom posilnit neziskové mimovladne organizacie,
dobrodinnost, obc¢iansku spolo¢nost, postavenie mladdeze, miestneho a regionalneho
rozvoja a na ochranu ludskych a obcdianskych prav a slobod.

- Sluzby v oblasti vypracovavania a publikovania analytickych a hodnotiacich sprav,
predndskova dcinnost ainé sluzby v oblasti riadenia a vnlatorného rozvoja
neziskovych mimovladnych organizacii, podpory dobrocinnosti a organizovaného
darcovstva, vzdeldvacie, organizacné a informacné sluzby v oblasti pripravy,
realizacie, manazmentu a hodnotenia grantovych, filantropickych a inych
rozvojovych programov.

- Sluzby v oblasti administrovania grantovych a podpornych programov
realizovanych na podporu Ucelov v oblastiach:

e ochrana a podpora zdravia; prevencia, liecba, resocializacia drogovo
zavislych v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb,
podpora a rozvoj Sportu,
poskytovanie socialnej pomoci,
zachovanie kultarnych hodnot,
podpora vzdelavania,
ochrana ludskych prav,
ochrana a tvorba zivotného prostredia,
veda a vyskum,
organizovanie a sprostredkovanie dobrovolnickej ¢innosti.
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Cielom Centra pre filantropiu je aktivne prispievat ku kultivacii filantropického
prostredia na Slovensku, informovat a zlepsit celkové povedomie a postoj ludi k
darcovstvu. NaSou viziou je aktivne prispievat k rozvoju a kultivacii darcovstva na
Slovensku. Svojimi aktivitami chceme dosiahnut, aby sa darcovstvo stalo beznou stéastou
Zivota obcanov aj firiem.

Nasou snahou je:
e spajat tych, ktori chci darovat svoje zdroje, s tymi, ktori pomoc potrebuju,
e rozvijat a rozsirovat myslienkovy i fyzicky priestor pre pdsobenie aktivnych ludi vo
verejny prospech.

V ramci napifiania svojho poslania realizujeme tieto aktivity:
e rozvoj darcovstva - firemného a individualneho,
e vzdeldvacie a vyskumné aktivity na témy filantropie, dobrovolnictva, obcianskej
spolo¢nosti, miestneho a regionalneho rozvoja,
e vzdelavacie, organizacné a informacné sluzby v oblasti pripravy, realizacie,
manazmentu a hodnotenia grantovych a inych rozvojovych programov.

Nase hodnoty:

e Solidarita. Schopnost porozumiet potrebam druhych je pre nas dblezitd, umozriuje
nam vzajomne sa podporovat a pomahat si v tazkych ¢asoch. Chceme podporovat
skutky a c&iny vykonané v prospech inych bez ofakdvania odmeny, podporovat
zadujem ludi o druhych. Bez solidarity by bola nasa spoloénost rozdrobena
a sebastredna, ale vdaka nej dokazeme dosahovat spolo¢né dobro.

e Socialna zmena. Aj ked nase programy ¢asto vedia ovplyvnit jednotlivca alebo aj
skupiny, nasou najvac¢sou ambiciou je dosiahnut nimi zmeny az na socialnej Grovni.
Moze byt kli¢ovym nastrojom pre presadenie novych myslienok, hodnot ¢i spésobu
Zivota. Preto ocenujeme odvahu tych, ktori sa o ne usiluju v duchu humanizmu,
tolerancie, kultdrnosti a nenasilia.

e Aktivne obcianstvo. Hodnotu aktivneho obcianstva a iniciativnosti vnimame ako
kla¢ovu pre Sirsie socidlne a politické zdravie nasej spoloénosti. Chceme vytvarat
nové prilezitosti pre spoloenskl participaciu a podporovat obclianske aktivity v
réznych oblastiach. Aktivne obdianstvo pomaha posilnit demokraciu a zlepsit
participativny proces v rdmci spolo¢nosti, ¢o mdze mat pozitivny vplyv na kvalitu
Zivota ludi.

e Podpora lidrov. Je kli¢ovou hodnotou, ktord pomaha identifikovat, rozvijat a
podporovat liderské schopnosti a talent v réznych oblastiach. Podpora lidrov ndam
umozniuje identifikovat a podporovat inovativhe myslienky a projekty, ktoré mézu
mat vyznamny vplyv na spolo¢nost. Odvaha byt osobnym prikladom, sprdvnym
lidrom - aj to je to, ¢o chceme podporovat.

e Pocuvanie slabsich a znevyhodnenych. Chceme, aby nase programy boli citlivé
aj vodi volaniam slabsich a znevyhodnenych, ktori nemali v Zivote také Stastie ako
ti zdravsi a bohatsi. Poclvanie slabsich a znevyhodnenych ndm umozniuje vytvarat
inkluzivne programy a projekty, ktoré zohladnuju rézne perspektivy a potreby a
snazia sa zlepsit kvalitu Zivota tychto os6b a komunit. Chceme prispievat k lepSiemu
porozumeniu ich perspektivy, skisenosti a potrieb, aby sme prispievali k vytvoreniu
inkluzivnejSej a spravodlivejSej spolo¢nosti.
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Standardy nasej prace:

Dbdme na transparentnost a zrozumitel'nost pri poskytovani grantovej podpory.
VSetky ciele, podmienky a kritéria vyberu projektov su vopred jasne definované a verejne
dostupné, pricom vyzvy su otvorené pre kazdého, kto splfia stanovené opravnenie.
Informacie o vysledkoch hodnotenia vratane mien posudzovatelov a prijimatelov
prispevkov su zverejfiované aj pre $irSiu verejnost.

Zalezi nam na dostupnosti podpory pre organizacie naprie¢ regionmi a socidlnymi
skupinami, preto poskytujeme moznost konzultacii - osobne, e-mailom aj telefonicky -
s ciefom pomdct zdujemcom pripravit kvalitnt Ziadost.

Nase grantové programy su navrhnuté ako otvorené a inkluzivne, aby sa do nich mohol
zapojit ¢o najsirsi okruh uchaddzacov a uchddzadiek, ktoré spifiaju podmienky financnej
podpory. Verime, ze takyto pristup zvysSuje spravodlivost, kvalitu a spolo¢ensky dopad
nasej podpory.
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Obsahova cast

Prehl'ad &innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2025 s uvedenim vztahu
k Gcelu zalozenia neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia Centrum pre filantropiu (CpF n. o.) pocas roka 2025 vykonavala
nasledujuce cinnosti:

Sluzby v oblasti vypracovavania a publikovania analytickych a hodnotiacich
sprav, prednaskova &innost a iné sluzby v oblasti riadenia a vnatorného
rozvoja mimovladnych neziskovych organizacii, podpory dobrocinnosti a
organizovaného darcovstva, vzdelavacie, organizacné a informacné sluzby v
oblasti pripravy, realizacie, manazZmentu a hodnotenia grantovych,
filantropickych a inych rozvojovych programov

Spolupraca s firemnymi nadaciami na podpore organizovaného darcovstva

Rozvijanie vztahov s filantropickymi organizaciami na Slovensku i v medzinarodnom
meradle

Ludia ludom - projekt internetového darcovstva

DARUJME - on-line systém na podporu fundraisingu mimovladnych neziskovych
organizacii

Nadacia Centra pre filantropiu

Sluzby v oblasti administrovania grantovych a podpornych programov
realizovanych na podporu Gcelov v oblastiach:

e ochrana a podpora zdravia; prevencia, liecba, resocializacia
drogovo zavislych v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb,
podpora a rozvoj sportu,
poskytovanie socialnej pomoci,
zachovanie kultirnych hodnaét,
podpora vzdelavania,
ochrana l'udskych prav,
ochrana a tvorba Zivotného prostredia,
veda a vyskum,

e organizovanie a sprostredkovanie dobrovol'nickej ¢innosti.

Administracia grantovych programov Nadacie Orange

Administracia grantovych programov Nadacie SPP

Administracia grantovych programov Nadacie Tatra banky

Administracia grantovych programov Nadacie Henkel Slovensko

Administracia grantovych programov Nadacie Televizie Markiza

QR WIN =

Administracia verejnoprospesnych projektov Nadacie TIPSPORT

Administracia grantovych programov Nadacie Volkswagen Slovakia

Podpora verejnoprospesného projektu z prijatého podielu zaplatenej dane z prijmov

Vzdelavacie podujatia s ciefom posilnit mimovladne neziskové organizacie,
dobroéinnost, obdiansku spoloénost, postavenie mladeze, miestny a
regionalny rozvoj a na ochranu l'udskych a obcianskych prav a slobéd

Prednaskova c¢innost

Grantova podpora projektu: Rozvoj kapacit v oblasti ziskavania zdrojov pre
komunitné iniciativy v Azerbajdzane od Deutsche Gesellschaft fuer Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)
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V roku 2025 sme realizovali tieto ¢innosti:

Sluzby v oblasti vypracovavania a publikovania analytickych a hodnotiacich sprav,
prednaskova d&innost ainé sluzby v oblasti riadenia a vnatorného rozvoja
mimovladnych neziskovych organizacii, podpory dobrocinnosti a organizovaného
darcovstva, vzdelavacie, organizacné a informacné sluzby v oblasti pripravy,
realizacie, manazmentu a hodnotenia grantovych, filantropickych a inych
rozvojovych programov

1. | Spolupraca s firemnymi nadaciami na podpore organizovaného darcovstva

2. | Rozvijanie vztahov s filantropickymi organizaciami na Slovensku i v medzindrodnom
meradle

3. | Ludia ludom - projekt internetového darcovstva

4. | DARUIJME - on-line systém na podporu fundraisingu mimovladnych neziskovych
organizacii

5. | Nadacia Centra pre filantropiu

Nasa osvetova, rozvojova a vyskumna ¢éinnost sa venuje aktivhemu zvyS$ovaniu
povedomia o kultire darcovstva na Slovensku i v zahranici. Osvetu v oblasti
filantropie a obCianskeho angazovania povazujeme za klicovu pre nase poslanie.

V roku 2025 sme realizovali tieto Cinnosti:
1. Spolupraca s firemnymi nadaciami na podpore organizovaného darcovstva

Misiou Centra pre filantropiu je podpora rozvoja filantropie v Slovenskej republike. Svojimi
aktivitami sa snazime o podnecovanie filantropického spravania na firemnej uUrovni.
Centrum pre filantropiu spolupracuje s nadaciami korporativnych darcov - s Nadaciou
Orange, Nadaciou SPP, Nadaciou Tatra banky, Nadaciou Henkel
Slovensko, Nadaciou Televizie Markiza, Nadaciou TIPSPORT a Nadaciou
Volkswagen Slovakia.

Nasimi partnermi s firemné nadacie, ktoré sa v ramci svojej firemnej ¢i organizacnej
stratégie venuju filantropii a darcovstvu, rozvoju neziskového prostredia a obcianskej
spolo¢nosti ¢i podpore verejnoprospesnych tém.

Rozvoj firemného darcovstva patri medzi nase priority. Myslime si, Ze dobroc¢innost
firiem je jednym zo spdsobov, ako prepojit podnikatelskl sféru s potrebami spoloénosti.
Mnohé firmy sa chcl dobrovolne angazovat vo verejnoprospesnych projektoch s cielom
podporit rozvoj komunity, v ktorej pdsobia. Tieto ich aktivity si nad rémec komerénej
¢innosti firmy, hoci ¢asto spolu suvisia.

Mnohé firmy poskytuju svoje prostriedky racionalnym spésobom. Chcl podporovat najma
rieSenia, ktoré ida ku koreniom problému. Takéto Usilie podporujeme a ocenujeme. Preto
aj firemné darcovstvo, ktoré sa snazime rozvijat, venuje svoje zdroje do tém cielene a
dlhodobo.
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Vysledky nasej spoluprace v roku 2025 v cislach:

Nazov firemnej nadacie, |Pocet Pocet Vyska
P. ¢ ktorej poskytujeme predlozenych | podporenych podporenej
verejnoprospesné sluzby ziadosti Ziadosti sumy
A. |Nadacia Orange 411 108 528 179,71 €
B. | Nadacia SPP 3078 1008 3225591,45 €
C. |Nadiacia Tatra banky 685 322 1 560 370,53 €
D. | Nadacia Henkel Slovensko 130 78 85 306,58 €
E. | Nadacia Televizie Markiza 86 57 181 000,00 €
F. |Nadacia TIPSPORT 188 97 425 403,25 €
. |Nadacia Volkswagen 402 140 434 140,00 €
Slovakia
Sucet 4 980 1810 6 439 991,52 €

A. Spolupraca s Nadaciou Orange

Centrum pre filantropiu spolupracuje s Nadaciou Orange od roku 1999. UZ 26 rokov
spolupracujeme pri napliani vizie a pri vykone aktivit Nadacie Orange.

Centrum pre filantropiu do spoluprace prinasa:

e znalosti potrieb réznych prostredi a cielovych skupin na zaklade realizovanych
grantovych programov (od neziskovych organizacii, skél, ucitelfov a Studentov cez
zamestnancov a ich komunity, miestne obdianske iniciativy, technologickych
partnerov az po rodiny v nidzi a osamelych seniorov),

e kreativitu pri spracivani verejnoprospesnych tém a grantovych a podpornych
programov,

e profesiondlnu starostlivost a skisenosti z riadenia a administracie filantropickych
a grantovych aktivit,

e idedly a vizie neziskovej organizacie s
pretrvavajucich a udrzatelnych programov,

e pridana hodnota CpF n. o. je v dlhoroCnych skldsenostiach a znalosti potrieb.

garanciou vytvorenia dlhodobo

Od zadiatku nasej spoluprace pomahame tvorit a napinat celkova stratégiu jej
¢innosti. CpF n. o. je partnerom pri procese tvorby stratégie Nadacie Orange, sleduje
smerovanie organizacie - naplfanie celkovej stratégie, aktivne prispieva pri analyze
potrieb, dizajne a vyhodnocovani grantovych programov a aktivit, informuje
o diani a situdcii v tretom sektore, na poli filantropie.

Nadacii Orange zabezpecujeme administrativhe procesy vsetkych grantovych
programov nadacie. Administrujeme programy a projekty nadacie a realizujeme niektoré
aktivity nadacie z pozicie mediatora, facilitdtora, organizatora.

Nadacii Orange pomahame s vnatornou spravou nadacie. Ide o externi komunikaciu,
ktora zahffia pripravu vyro€nej spravy pre ministerstvo vndtra a verejnost, kontaktné
telefonne Cislo, e-mailovd komunikaciu. Tiez zabezpecujeme naplianie pravnych
povinnosti nadacie, ¢o zahfna pripravu reportov voci statnemu dohladu: Obchodnému
vestniku.

Specifikacia poskytovanych sluzieb:
- Navrhovanie filantropickej stratégie.
- Navrhovanie filantropickych a charitativnych programov (moznosti a postupy).
- Navrhovanie textov popisov projektu a ich prezentdciu pre média a verejnost.
- Poskytovanie telefonickych a e-mailovych konzultacii s uchddzacmi o podporu.
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- Zbieranie a administrovanie projektov predloZzenych do grantového programu.

- Zabezpecenie a priprava procesu hodnotenia a vyberu projektov.

- Vytvorenie hodnotiacej komisie, komunikacia s ¢lenmi.

- Pisomné oznamenie rozhodnutia o prideleni/neprideleni podpory uchadzacom.

- Priprava a administracia zmluv pre podporenych uchadzacov.

- Komunikacia s obdarovanymi, podpora pri priprave, sledovanie postupu a
uskutocnovania aktivit.

- Priprava materidlov pre medializaciu a publicitu, anotacie, cdasové rozvrhy,
materidly uverejiované na internete.

- Monitoring podporenych projektov.

- Vykonavanie kontroly pouzitia prostriedkov formou finanénych a programovych
sprav od podporenych Ziadatelov.

- Spracuvanie zaverec¢ného vyhodnotenia a analyzy dat a celého programu, statistik,
komunikacnych informacii a sihrnov.

V roku 2025 v ramci grantovych a podpornych programov Nadacia Orange prijala
441 Ziadosti o podporu, podporila 108 Ziadosti o podporu v celkovej hodnote 528
179,71 eur.

Prehl’ad v tabul'ke:

P Pocet Vyska

é: Nazov grantového programu ?_odport’enVch podporenej
ziadosti sumy

1. |Partneri Orange Digital Center 2024 2 65 204,59 €

2. (I\)l;?jr;%?el?)i?;t:égenter - operacny program 17 193 000,00 €

3. | Digitalna budtcnost 2025 25 60 000,00 €

4. |beznastrah.online 2025 33 48 785,00 €

5. | Zamestnanecky grantovy program 2025 15 13 273,00 €

6. | Strategicki partneri Nadacie Orange 2025 14 146 681,12 €

7. |Vynimoc¢na podpora 2 1 236,00 €

Spolu: 108 528 179,71 €

Tato &innost predstavuje priamy vztah k U&elu organizacie.

B. Spolupraca s Nadaciou SPP

Spolupraca Centra pre filantropiu s Nadaciou SPP trva od roku 2004. NaSa spolupraca
pokraCovala aj v roku 2025, uz 21. rok spolupracujeme pri napliani vizie a pri vykone
aktivit Nadacie SPP.

Nadacii SPP pomahame tvorit a napinat celkov( stratégiu jej €innosti. DIhodobo
navrhujeme tematické oblasti a programy pre ¢innost nadéacie. Pre chod nadacie je
potrebné vypracovanie a pravidelné prehodnocovanie Struktury a ¢asového harmonogramu
aktivit nadacie. Nadacia SPP sa vo svojej ¢innosti dlhodobo zameriava najma na podporu
vzdelavania, kultary, komunitného Zivota, ochrany a zachovania kultarnych
hodnot, podpory zdravia a socialnej pomoci, ako aj na rozvoj dobrovolnictva a
obcianskej angazovanosti v regiénoch Slovenska.

Nadacia SPP prostrednictvom svojich partnerskych projektov a grantovych programov
podporuje verejnoprospesné projekty, ktoré prispievaju k rozvoju spolocnosti a zlepSeniu
kvality zivota v regidonoch Slovenska. V oblasti vzdelavania sa zameriava najma na rozvoj
vedomosti a zruc¢nosti deti, mladych ludi a pedagégov, podporu inovativnych vzdelavacich
pristupov a mimoskolskych aktivit. V oblasti kultiry a ochrany kultirnych hodnot
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prispieva k zachovavaniu tradicii, obnovovaniu kultirneho dedicstva a podpore miestnych
kultdrnych iniciativ. Délezitou sucastou podpory su aj projekty zamerané na komunitny
rozvoj, zdravie a socialnu pomoc, ktoré posilfuji miestne komunity, pomahaja
zranitelnym skupindm a vytvaraju prilezitosti na aktivne zapajanie obyvatelov do Zivota
v ich okoli. Nadacia zarover podporuje dobrovol'nictvo a obéiansku angazovanost, ¢im
prispieva k budovaniu soliddrnej spolo¢nosti a k posilfiovaniu spoluprace medzi ludmi
v regiénoch Slovenska.

Nadacii SPP pomahame s vnatornou spravou nadacie. V tejto oblasti ide o kazdodennu
operativhu ¢innost potrebnl na chod nadacie. Ide o Ukony nadéacie vo vztahu k tymto
subjektom: spravna rada, spravca, verejnost, zriadovatel, $tatna sprava.

Z hladiska funkéného sa dda tato starostlivost rozdelit do Styroch oblasti: (1) vnutorna
sprava nadacie - zahfha pripravu zasadnuti spravnej rady, podkladov, analyz na
rokovania, prehladov, (2) finanény manazment - zahffa pripravu prehladov cerpania,
tvorbu a kontrolu rozpoctov, (3) externd komunikacia - zahfha spravu webovej stranky,
pripravu vyrocCnej spravy, kontaktné telefonne Cdislo, e-mailovd komunikaciu, (4)
zabezpecovanie pravnych povinnosti nadacie - zahffia pripravu reportov voci Statnemu
dohladu: Obchodnému vestniku.

Zabezpecujeme administrativne procesy vsetkych grantovych programov nadacie.
Délezitym atribltom grantovych programov je ich otvorenost, transparentnost
a pristupnost. Verime, Ze tato schéma rozdeluje finanéné prostriedky najprehladnej$im
sp6sobom, ktory ma verejne a jasne definované podmienky a poziadavky. Ma dopredu
jasne pomenovany proces hodnotenia podporenych vs. nepodporenych Ziadosti cez
nezavisli hodnotiacu komisiu.

Vysledky podpory su dostupné na internete a su zasielané vsetkym, ktori sa zucastnili
vyberu, ako aj dalsim, ktori majd zaujem.

V roku 2025 v ramci grantovych programov Nadacia SPP prijala 3078 Ziadosti
o podporu, podporila 1008 Ziadosti o podporu v celkovej hodnote 3 225 591,45
eur.

Prehl’ad v tabul'ke:

p Pocet Vyska
é. Nazov grantového programu podporenych podporenej
) Ziadosti sumy
1. | SPPolocne pre komunity 80 191 545,99 €
2. Zamestnanecky grantovy program 57 49 500,00 €
3. |SPPravmeTo pre nase deti 61 149 550,00 €
4. | Podpora jednotlivcov v nudzi 258 340 058,68 €
5. |0 krok vpred 40 30 000,00 €
6. |Sportuj aj Ty! 120 199 044,68 €
7. Municipality 21 135413,19 €
8. Program podpory partnerstiev 281 1911 045,91 €
9. Regiény 65 150 000,00 €
10. |Interny grantovy program Nafta 13 55 706,00 €
11. | Dary Eustream 12 13 727,00 €
Spolu: 1 008 3 225 591,45 €

Tato &innost predstavuje priamy vztah k U&elu organizacie.
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C. Spolupraca s Nadaciou Tatra banky

Spolupraca Centra pre filantropiu s Nadaciou Tatra banky trva od roku 2006. Centrum pre
filantropiu uz 19 rokov poskytuje nadacii poradenstvo, administraciu grantovych
programov, monitoring podporenych verejnoprospesnych aktivit a evaluaciu grantovych
programov. Specifikom nasej spoluprace je, ze spravcom Nadécie Tatra banky je zastupca
Centra pre filantropiu.

Nadécii Tatra banky pomahame navrhovat tematické oblasti a programy pre ¢innost
nadacie a spolupracujeme na vypracovani Struktury realizacie aktivit nadacie. DIhodobo
spravujeme programy a aktivity nadacie. Pravidelne spolupracujeme s inymi
mimovladnymi organizaciami, ¢ uz priamou konzultaciou alebo cez poradné vybory, na
skvalitfiovani programov a Cinnosti nadacie.

Nadacii Tatra banky pomahame aj s vnatornou spravou nadacie. V tejto oblasti ide
o kazdodennu operativnu ¢innost potrebnt na chod nadacie. Ide o Gkony nadécie vo vztahu
k tymto subjektom: spravna rada, spravca, verejnost, zriadovatel, $tatna sprava.

Z hladiska funkéného sa da tato starostlivost rozdelit do Styroch oblasti: (1) vnutorna
sprava nadéacie - zahfiia pripravu zasadnuti spravnej rady, podkladov, analyz na
rokovania, prehladov, (2) finanény manazment - zahffia pripravu prehladov cerpania,
tvorbu a kontrolu rozpoctov, (3) externa komunikacia — zahffia spravu webovej stranky,
pripravu vyroCnej spravy, kontaktné telefénne Cislo, e-mailovd komunikaciu, (4)
zabezpecovanie pravnych povinnosti nadacie - zahfia pripravu reportov voci Statnemu
dohladu: Obchodnému vestniku.

Zabezpecujeme administrativne procesy vsetkych grantovych programov
nadacie. V otvorenych grantovych programoch nadacia urcuje oblast/sféru, do ktorej chce
smerovat svoju finanén( pomoc. Vytvara tak objektivny mechanizmus, pomocou ktorého
vybera a financuje tie projekty, ktoré povazuje za najkvalitnejSie. Otvorené grantové
programy nadacie maju svoje pravidla:

- jasne a zrozumitelne definované kritéria, ktorymi vymedzuju oblast podpory,

- informacie o ich existencii, ako aj o kritéridch su verejne pristupné s casovym
predstihom tak, aby potencidlni predkladatelia projektov mali dostatok casu na
sformulovanie svojich zdmerov - pripravu projektov,

- poskytovanim konzultacii je umoznené lepsie pochopenie kritérii programu - ako
obsahovych, tak aj technickych,

- vyber projektov, ktoré su z programov podporované, je realizovany diskusiou so
snahou o  objektivizaciu prostrednictvom kolektivneho, nezavislého,
transparentného a expertného zboru posudzovatelov a spravnej rady nadacie,

- vztahy s podporenymi jednotlivcami ¢ organizdciami suU realizované
prostrednictvom Standardnych zmlav zodpovedajucich Obcianskemu zakonniku
Slovenskej republiky,

- poskytuju zakladné poradenstvo ulahéujice predkladatelom napinat zavazky
vyplyvajuce zo zmluav,

- monitoruju priebeh podporenych projektov a vyhodnocuju ich dosah v ramci ciela,
ktory si program stanovil vo svojich kritériach.

Dlhodobo spolupracuje aj pri organizacii a administracii prestizneho ocenenia Cena
Nadacie Tatra banky za umenie, ktoré nadacia udeluje od roku 1996. Cielom ceny je
podporovat a oceriovat vynimo¢né umelecké vykony a tvorivé osobnosti v oblastiach ako
hudba, literatura, divadlo, film, vytvarné umenie ¢i dizajn. Ocenenie kazdoroc¢ne vyzdvihuje
najvyznamnejsie umelecké diela a tvorcov, ktori vyrazne prispievaju k rozvoju kultdrneho
Zzivota na Slovensku. Centrum pre filantropiu sa podiela najma na organizacnom a
administrativnom zabezpeceni procesu nomindcii, prace odbornych porét a komunikacii s
laureatmi.

Sucastou spoluprace je aj priprava a realizacia Tabloidu, ktory Nadacia Tatra banky

Strana 9z 32



vydava ako Specidlnu publikaciu venovanu laureatom Ceny Nadacie Tatra banky za umenie
a vyznamnym osobnostiam slovenskej kultiry. V roku 2025 priniesol Tabloid rozhovory,
portréty a reflexie tvorby ocenenych umelcov, ¢im prispel k SirSej prezentacii suc¢asného
slovenského umenia a jeho spoloCenského vyznamu. Publikacia predstavuje jedinecny
priestor na popularizaciu umeleckej tvorby a priblizuje verejnosti osobnosti, ktoré formuju
kulturne prostredie Slovenska.

V roku 2025 v ramci grantovych a podpornych programov Nadacia Tatra banky
prijala 685 Ziadosti o podporu, podporila 322 Ziadosti o podporu v celkovej
hodnote 1 560 370,53 eur.

Prehl’ad v tabul'ke:

Pocet Vyska
P. ¢. Nazov grantOVéhO programu podporen?ch podporenej
ziadosti sumy
1 VZDEL,,ANIIE AEkonomické vzdelanie pre ucitelov 9 14 214,00 €
strednych skol

2. |VZDELANIE Strategicky rozvoj pre stredné Skoly 12 35 231,00 €
3. |VZDELANIE Strategicky rozvoj pre vysoké skoly 10 62 910,00 €
4. \VZDELANIE Digital pre stredné skoly 9 22 465,00 €
5. |VZDELANIE Digital pre vysoké Skoly 6 25 000,00 €
6. Umenie Audiovizualna tvorba 21 25 000,00 €
7. Umenie Divadlo 27 25 000,00 €
8. Umenie Hudba 16 25 000,00 €
O. Umenie Literatura 5 4 400,00 €
10. |Umenie Vytvarné umenie 13 27 635,00 €
11. |Umenie Dizajn 16 25 000,00 €
12. |Mimoriadny grantovy program Divadla 14 103 000,00 €
13. |Mimoriadny grantovy program Galérie 14 101 350,00 €
14. |[Zamestnanecky program, Viac pre Regiény 16 19 500,00 €
15. |[Zamestnanecky program, Prva pomoc 58 73 693,00 €
16. |Otvoreny program 43 706 100,00 €
17. |Divadla 14 90 000,00 €
18. |Cena Nadacie Tatra banky za umenie 19 174 872,53 €

Spolu: 322 1560 370,53 €

Tato &innost predstavuje priamy vztah k Uéelu organizicie.
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D. Spolupraca s Nadaciou Henkel Slovensko

V roku 2019 nadviazalo Centrum pre filantropiu spolupracu s Nadaciou Henkel Slovensko,
ktora pokracovala aj v roku 2025.

Nadacii Henkel Slovensko pomahame napinat poslanie zlep$ovat Zivotné podmienky
a zvySovat kvalitu Zivota seniorov a senioriek na Slovensku. Nase partnerstvo spocivalo
v administrativnej podpore pri realizacii grantového programu Henkel Slovensko seniorom
2025 a poskytnuti $pecidlnej Ceny za inovativnost vybranym organizadcidm. V Otvorenom
grantovom programe participujeme pri vytvarani partnerstiev s mimovladnymi
organizaciami, ktoré kombinujd odborné znalosti z oblasti kultlry, rekreacnych aktivit
a vzdelavania spolu s poskytovanim komplexnej podpory seniorom a motivovanim
k aktivnemu zivotnému Stylu. Za délezitl pokladdme integraciu technologickych inovacii
do partnerskych projektov uréenych pre seniorov, ktoré mézu zlepsit pristup k zdravotnej
starostlivosti, poskytnit moznosti pre vzdeldvanie a tréning alebo podporit ich pripojenie
k digitdlnemu svetu.

Nadacii Henkel Slovensko pomahame s vnatornou spravou nadacie. Ide o operativne
Ukony nadacie vo vztahu k spravnej rade a spravcovi nadacie, zriadovatelovi, verejnosti
a statnej sprave.

Ide o tieto oblasti spoluprace: (1) vnutorna sprava nadacie - zahfna pripravu podkladov,
financ¢nych prehladov, analyz pre zriadovatela a jeho partnerov, pripravu podkladov pre
report voci statnemu dohladu: Obchodnému vestniku; (2) externa komunikacia - zahfia
transparentné zverejfiovanie informacii o ¢innosti nadacie na webovej stranke a socidlnych
sietach Centra pre filantropiu, pripravu vyro¢nej spravy, kontaktné telefénne dislo, e-
mailovli komunikaciu.

Predmetom nasej vzajomnej spoluprace bola:

a) priprava filantropickych programov vratane ich technického, finan¢ného,
personalneho a administrativneho zabezpecenia;

b) monitorovanie filantropickych potrieb spolo¢nosti orientovanych na pomoc uréenym
ciefovym skupinam, sledovanie trendov v oblasti filantropie;

c) monitorovanie a sledovanie legislativnych zmien tykajucich sa mimovladnych
organizacii;

d) spolupraca pri priprave vsetkych relevantnych dokumentov a podkladov.

Administracia pozostavala z nasledujicich Gkonov v tychto oblastiach:

1. vypracovanie potrebnych podkladov programu k osloveniu vybranych
organizacii;

2. poskytovanie informacii o programe uchadzacom, ako aj konzultacie potrebné
na predlozenie Ziadosti a vyplnenie elektronického formulara, ktory bol
potrebny na predlozenie Ziadosti cez elektronicky systém eProjekty.sk;

3. sprava systému eProjekty.sk;

4. prijimanie ziadosti v elektronickom systéme;

5. organizatné, administrativne a materidlne zabezpeclenie  hodnotenia
predlozenych projektov;

6. po kone¢nom rozhodnuti o podpore pisomné vyrozumenie uchadzacov,

s ktorymi bola v rdmci programu uzatvorena zmluva o realizacii projektu;

po kone¢nom rozhodnuti pisomné vyrozumenie pre neldspesnych uchadzacov;

priprava zmlliv pre Uspesnych uchadzacov, priprava a kontrola vsSetkych

relevantnych dokladov potrebnych na uzatvorenie zmluvy;

9. priprava zoznamu podporenych projektov spolu s kratkou anotaciou a ich
uverejnenie na webe;

10. uzatvaranie zmllav s vybranymi podporenymi organizaciami, po podpise zmluvy
oboma zmluvnymi stranami priprava na bankovy prevod finanénych
prostriedkov;

®© N
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11. uskutocCnovanie kontroly programovych sprav a Uplnosti dokumentacie (vecna
kontrola - relevantnost z hladiska uc¢elu a formalna kontrola).

V roku 2025 v ramci grantovych programov Nadacia Henkel Slovensko prijala 130
Ziadosti o podporu, podporila 78 Ziadosti o podporu v celkovej hodnote 89 080,30
eur.

Prehl’ad v tabul'ke:

Pocet Vvika
P. ¢. Nazov grantového programu podporenych y .
o p podporenej sumy
ziadosti
1. |Otvoreny grantovy program 5 23 500,00 €
5. Grantovy program Grantovy program Henkel 73 56 806,58 €
Slovensko seniorom 2025
3. Cena za inovativnost 2025 0 5 000,00 €
Spolu: 78 85 306,58 €

Tato &innost predstavuje priamy vztah k Uéelu organizicie.

E. Spolupraca s Nadaciou Televizie Markiza

V roku 2020 nadviazalo Centrum pre filantropiu spolupracu s Nadaciou Televizie
Markiza, ktord pokracovala aj v roku 2025. Nadacia patri medzi najdlhsie p6sobiace
firemné nadacie na Slovensku a dlhodobo sa zameriava na podporu deti a mladych ludi,
ktori sa ocitli v naro¢nych Zivotnych situaciach. V poslednych rokoch sustreduje svoje
aktivity najma na podporu ich dusevného zdravia, ktoré systematicky rozvija
prostrednictvom projektu Odpiseme Ti. Projekt sa zameriava na prevenciu,
destigmatizaciu psychickych tazkosti a zlepSovanie dostupnosti odbornej pomoci pre deti
a mladych ludi v spolupraci s odbornymi partnermi.

V roku 2025 sme v spolupraci s Nadaciou Televizie Markiza okrem podpory partnerskych
organizacii administrovali dalSie dva grantové programy.

Jednym z nich bol grantovy program Druhy krok, ktory je sicastou projektu Odpiseme
Ti. Ide o preventivhy vzdeldvaci program zamerany na rozvoj socialno-emocionalnych
zrucénosti deti. V tomto ro¢niku sme sa zamerali na predskolsky vek. Program pomaha
detom rozvijat empatiu, zvladat emdcie a riesit konflikty, ¢im prispieva k prevencii Sikany
a podpore bezpecného Skolského prostredia. Do programu bolo zapojenych 30 materskych
Skol z celého Slovenska, ktoré ziskali odborné skolenie, metodickd podporu a vzdelavacie
materialy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Dalsim bol zamestnanecky grantovy program s podtitulom ,,Zelené projekty",
prostrednictvom ktorého boli podporeni zamestnanci a spolupracovnici televizie Markiza pri
realizacii komunitnych a ekologickych projektov. Cielom programu bolo podporit aktivne
zapojenie zamestnancov do verejnoprospesnych aktivit a zaroven prispiet k rozvoju
udrzatelnych rieSeni a environmentalneho povedomia v komunitach.

Centrum pre filantropiu zabezpecovalo odbornt administraciu grantovych programov,
ktord zahffiala komunikaciu so Ziadatelmi, spravu elektronického systému eProjekty,
prijimanie a spracovanie Ziadosti, pripravu zmllv pre podporené organizacie a kontrolu
programovych sprav a dokumentacie.
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V roku 2025 v ramci troch grantovych programov Nadacia Televizie Markiza
prijala 86 Ziadosti o podporu, podporila 57 Ziadosti o podporu v celkovej hodnote
181 000,00 eur.

Prehl’ad v tabul'ke:

Pocet podporenych (Vyska

P. ¢. Nazov grantového programu Siadosti podporenej sumy

1.  |Partnerské projekty 2025 18 183 560,00 €
Urobte DRUHY KROK pre Materské $koly

2. : o 30 15 000,00 €
- nefinancny

3. Zame§tnan'ecky grantovy program, 9 16 000,00 €
Zelené projekty
Spolu: 57 181 000,00 €

Tato &innost predstavuje priamy vztah k U&elu organizacie.

F. Spolupraca s Nadaciou TIPSPORT

V roku 2025 pokracovala spolupraca Centra pre filantropiu s Nadaciou TIPSPORT, ktoru
sme nadviazali v roku 2022. Poskytujeme odborné sluzby pri tvorbe a naplnani stratégie
nadacie, ako aj pri kazdodennej operativnej cinnosti. Spolupracujeme na priprave
zasadnuti spravnej rady, tvorbe rozpoctov, analyz a vyrocnej spravy, ako aj na
zabezpeceni pravnych a administrativnych povinnosti nadacie. Nasim cielom je podporovat
profesionalne fungovanie nadacie a posilfiovat jej zmysluplny dopad.

Zabezpecujeme aj administrativne procesy vsetkych grantovych programov nadacie. Nasa
praca v tejto oblasti zahffia otvorenost, transparentnost a pristupnost grantovych
programov, ktoré zabezpelujeme prostrednictvom verejne a jasne definovanych
podmienok a poziadaviek. Tieto grantové programy su tiez hodnotené nezavislou
hodnotiacou komisiou, ktorej odporicania k podpore su zverejnené na internete a zasiela
ich vSetkym zainteresovanym stranam.

Poslanim Nadacie TIPSPORT je podporovat projekty v oblasti ochrany Zivotného prostredia,
regionalneho rozvoja a ludskych prav. Zameriava sa na inovativne iniciativy, ktoré
prispievaju k zniZzovaniu environmentalnych dopadov, zvysSuju povedomie o ekologickych
témach a motivuju komunity k aktivhemu zapojeniu sa do ochrany prirody. Prikladom
takejto iniciativy je projekt Sport bez odpadu, ktory prindsa udrzatelné riesenia do
Sportového prostredia. Nadacia sa zaroven venuje aj podpore ludskopravnych tém, ako je
mapovanie osudov vyznamnych Ceskoslovenskych Sportovcov, ¢im prispieva k zachovaniu
historickej pamati a hodnét spravodlivosti, rovnosti a solidarity.

Specifikom nasej spoluprdce je organizovanie pravidelnych stretnuti podporenych
organizacii v grantovom programe Nasadeni pre klimu, ktorych cielom je vytvarat priestor
na vzajomné spoznavanie, vymenu sklsenosti a posilfiovanie spoluprdce medzi
jednotlivymi organizaciami. Zalezi ndm na sietovani organizacii a budovani komunity, preto
sa organizacie raz ro¢ne stretavaju na spolo¢nom stretnuti, kde maji moznost prezentovat
svoje aktivity a diskutovat o vyzvach.

Délezitym ndstrojom, ktory posilfiuje strategické rozhodovanie a transparentnost, je
Sprava o stave filantropie na Slovensku, ktoru v spolupraci s Nadaciou TIPSPORT
kazdoroCne pripravujeme. Tento dokument prindsa prehlad o aktualnych trendoch v
darcovstve, stave darfiovej asignacie na Slovensku s primarnym zameranim na nadacie,
ako aj o nedostatocne pokrytych oblastiach ¢i regiénoch. Vdaka tymto datam mozeme
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lepSie smerovat filantropické zdroje a motivovat dalSich darcov k zodpovednému a
premyslenému pristupu k pomoci.

V roku 2025 v ramci grantovych programov Nadacia TIPSPORT prijala 188
Ziadosti o podporu, podporila 97 Ziadosti o podporu v celkovej hodnote 425
403,25 eur.

Prehl’ad v tabul'ke:

Pocet Vyska
P. ¢. Nazov grantového programu podporenych |podporenej
ziadosti sumy
1. |Podpora partnerskych projektov 2025 21 181 055,00 €
2. |Grantovy program Nasadeni pre klimu 13 69 654,00 €
3. [Renty Sportovym legendam 6 43 200,00 €
4. Grantovy program Podporujeme slovenské sady 15 33 000,00 €
5. Grantovy program Zasad' strom za svoj klub 14 50 000,00 €
6. ftaarpoe;fsr;c;;?ecky grantovy program, Hladame 5 4 3994,25 €
7. Priama podpora zilinskych projektov 3 6 000,00 €
8. |Sport bez odpadu 21 38 500,00 €
Spolu: 97 425 403,25 €

Tato &innost predstavuje priamy vztah k Uéelu organizicie.

G. Spolupraca s Nadaciou Volkswagen Slovakia

Novou spolupracou je od 1. septembra 2025 partnerstvo s Nadaciou Volkswagen Slovakia
pri administracii vybranych grantovych programov a strategickych partnerstiev nadacie.

Predmetom spoluprace je odborné, technické, finan¢né, persondlne a administrativhe
zabezpecenie casti grantovych aktivit nadacie - od pripravy grantovych vyziev a
komunikacie s uchadzacmi cez proces hodnotenia projektov az po uzatvaranie zmlav,
monitoring realizacie projektov a kontrolu ich vyuctovania. Ide o administraciu casti
finan¢nych prostriedkov Nadacie Volkswagen Slovakia, ktoré nadacia poskytuje na podporu
verejnoprospesnych projektov.

Sucastou spoluprace je aj monitorovanie legislativnych zmien tykajlcich sa mimovladnych
organizacii a zabezpecenie transparentného zverejfiovania zmliv a vysledkov grantovych
programov. Zaroven zabezpecujeme odbornu komunikaciu s uchadzac¢mi a podporenymi
organizaciami, administraciu procesu hodnotenia projektov a kontrolu obsahovych aj
finanénych zaverecnych sprav podporenych projektov.

Délezitou sulastou spoluprace je aj zabezpelenie transparentného a profesionalneho
priebehu grantovych procesov vratane organizacie prace hodnotiacich komisii, spracovania
odporucani pre rozhodovanie nadacie a informovania Uspesnych aj neuspesnych
Ziadatelov. Cielom tejto spoluprdce je prispiet k efektivnemu, transparentnému a
odbornému rozdelovaniu finan¢nych prostriedkov nadacie a podporovat kvalitné
verejnoprospesné projekty na Slovensku.

V roku 2025 v ramci grantovych programov Nadacie Volkswagen Slovakia prijala

402 Ziadosti o podporu, podporila 140 Ziadosti o podporu v celkovej hodnote 425
403,25 eur.
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Prehl’ad v tabul'ke:

Pocet Vyska
P. ¢. Nazov grantového programu podporenych podporenej
ziadosti sumy
1. |Grantovy program Inkluzivne vzdelavanie 5 49 890,00 €
2. Grantovy program ,Priama podpora® 2 35 000,00 €
3. Strategi_cké partnerstva s inymi mimovladnymi 8 79 250,00 €
4. Grantovy program ,Projekty zamestnancov 2025" 115 250 000,00 €
5. Grantovy program ,Projekty zamestnancov" 10 20 000,00 €
Spolu: 140 434 140,00 €

Tato &innost predstavuje priamy vztah k U&elu organizacie.
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2 Rozvijanie vztahov s filantropickymi organizaciami na Slovensku
’ i v medzinarodnom meradile

Povazujeme za délezité udrziavat vztahy s pribuznymi organizaciami doma aj v zahranici
s cielom vymeny skulsenosti v oblasti filantropie, darcovstva a obcianskej spolo¢nosti. Aj
preto sme ¢lenmi alebo spoluzakladatelmi viacerych iniciativ:

- Rada viady SR pre mimovladne neziskové organizacie. Predseda Spravnej

rady CpF n. o. Marcel Zajac a Boris StreCansky boli medzi prvymi ¢lenmi Rady vlady
SR pre mimovladne neziskové organizacie po jej vzniku v roku 2012. Svojimi
odbornymi skusenostami prispievali k pripomienkovaniu a tvorbe klicovych
strategickych dokumentov vratane iniciativ v oblasti otvoreného vladnutia a
Koncepcie rozvoja obclianskej spolo¢nosti 2022 - 2030, pripravovanych
Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti.
V roku 2025 Boris Strecansky uz ¢lenom Rady vlady SR pre MNO nebol. Marcel
Zajac nadalej pbsobil aj ako predseda Komory MNO pri Rade vlady SR pre MNO.
Centrum pre filantropiu dlhodobo povaZzuje Gcast v poradnych orgdnoch vlady za
doélezity priestor na odborny dialdg a pripomienkovanie verejnych politik.
Uvedomujeme si, Ze ide o naro¢né prostredie, ktoré si vyzaduje vecnost, trpezlivost
a schopnost hladat kompromisy. Nadalej tomu povazZujeme za dblezité byt jeho
sucastou a prinadsat sklsenosti z praxe obdianskeho sektora do diskusie o verejnych
rozhodnutiach.

- Zuzana Thullnerova od roku 2022 poOsobi ako ¢lenka hodnotiacej komisie pre
vyber zastupcov a zastupkyn obcianskej spoloc¢nosti do Komisie pre ciel’ 4,
ciel' 5 a do Komisie AK. Komisia je zriadena pri Urade splnomocnenca vlady SR
pre rozvoj obcianskej spoloCnosti a zabezpecluje transparentny a odborny vyber
zastupcov MNO do rozhodovacich Struktir programov financovanych z eurofondov.
V roku 2025 sa komisia stretla trikrdt a realizovala vyber zastupcov do
monitorovacich vyborov jednotlivych cielov politiky sudrznosti - Inteligentnejsia
Eurdpa, EkologickejSia a nizkouhlikova Eurdépa, PrepojenejsSia Eurdpa,
Socialnejsia Eurépa a Eurépa blizsie k obéanom - ako aj do Struktdr Fondu
spravodlivej transformacie a do oblasti zameranych na podporu marginalizovanych
romskych komunit. Ucast v tejto komisii vnimame ako prilezitost prispiet k
transparentnému procesu vyberu a k zabezpeceniu kvalifikovaného zastUpenia
obcianskej spolo¢nosti v mechanizmoch cerpania eurdpskych fondov.

- Podielame sa na Cinnosti Nezavislého monitorovacieho timu pre fondy EU,
ktory koordinuje Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti.
Tim zdruzuje zastupcov mimovladnych organizacii venujucich sa problematike
¢erpania fondov EU, verejnému spolufinancovaniu a regionalnej politike. Jeho
cielom je podporovat zapajanie verejnosti do programovania a kontroly verejnych
zdrojov, sledovat sulad spravy fondov s verejnym zaujmom, realizovat nezavisly
monitoring a formulovat odporGcania na zlepsenie procesov. Sucastou prace timu
je aj informovanie verejnosti o zisteniach a koordindcia postupu obcianskeho
sektora v tejto oblasti. Marcel Zajac je ¢lenom pracovnej skupiny Partnerstvo pre
politiku sudrznosti 2020+, ktord sa zameriava na monitorovanie a
vyhodnocovanie implementacie Programu Slovensko 2021 - 2027, kltcového
ramca pre rozdelovanie a vyuzivanie eurépskych fondov na Slovensku.

- Podielame sa na rozvoji priestoru socialnych inovacii prostrednictvom ucasti
Clena spravnej rady Borisa StreCanského v Poradnom vybore Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR pre socialne inovacie. Poradny vybor sa v
roku 2025 stretol trikrdt a venuje sa tvorbe koncepénych materidlov a priprave
vyziev zameranych na rozvoj a podporu ekosystému socidlnych inovacii. Cielom
tychto aktivit je posilfiovanie socialnej kohézie, inkllzie, zamestnanosti a vytvaranie
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novych rieSeni na systémovej Urovni v oblasti socidlnych zmien, odolnosti a
udrzatelnosti. V roku 2025 Boris StreCansky zaroven recenzoval porovnavaciu
spravu a odporucania o socialno-inovaénych ekosystémoch, ako aj navrh
spolo¢ného suboru nastrojov na ich mapovanie a zbierku metodik mapovania
socialno-inovacnych ekosystémov.

Sme jednym zo zakladajucich iniciatorov Asociacie firemnych nadacii a fondov,
neformalnej platformy, ktora vznikla v roku 2013 s cieflom sietovat firemné nadécie
a nadacné fondy a obhajovat ich spolo¢né zaujmy. Hlavnym cielom asociacie je
prispievat k vyssej efektivite a transparentnosti pri naplfiani verejnoprospesnych
Gcelov a podporovat kultivaciu nada¢ného prostredia a rozvoj firemného darcovstva
na Slovensku. ZastreSujeme cinnost tejto platformy organizacne a administrativne
prostrednictvom Zuzany Thullnerovej a Natdlie Simekovej. V roku 2025 sa
platforma zamerala najma na podporu iniciativy 2% - Pomahame spolu, ktorej
ciefom je chranit a posilfiovat systém danovej asignacie na Slovensku. Jednym z
vyznamnych nastrojov asociacie je certifikat Transparentna firemna
nadacia/nadacny fond, ktory ziskalo v roku 2025 spolu 17 firemnych nadacii a
fondov.

Od roku 2012 sme ¢lenom Platformy dobrovol'nickych centier a organizacii,
ktord vznikla ako vysledok Eurdpskeho roku dobrovolnictva 2011 a zdruzuje
regiondlne a narodné organizacie pracujice s dobrovolnikmi na Slovensku.
Platforma je streSnou organizéciou s poslanim podporovat vytvaranie priaznivého
prostredia pre rozvoj dobrovolnictva, obhajovat potreby a zdujmy dobrovolnickych
centier a organizacii a pretavovat ich do legislativy a praxe. Platforma sa zameriava
okrem iného na budovanie infrastruktiry dobrovolnictva, obhajobu pravneho a
ekonomického postavenia dobrovolnickych organizacii, podporu vzdeldvania v
oblasti dobrovolnictva a propagaciu dobrovolnictva ako nastroja obdianskej
participacie a solidarity. Zuzana Thullnerova, ktora sa aktivit Platformy zUcastnuje,
je od roku 2023 aj ¢lenkou hodnotiacej komisie na posudzovanie ziadosti o podporu
rozvoja dobrovolnictva.

Sme c¢lenom Platformy pre demokraciu, iniciativy viac ako 80 obcianskych
organizacii a iniciativ, ktoré spaja snaha o ochranu slobody zdruZovania, podporu
zdravého fungovania obcianskej spoloCnosti a posilfiovanie demokracie na
Slovensku. Platforma poskytuje spoloény priestor pre spolupracu, vymenu
informacii, advokaciu a spolo¢né verejné vyhlasenia. Zameriava sa na zlepSenie
legislativnych a finan¢nych podmienok pre obciansky sektor, posilnenie jeho
integrity a budovanie dovery verejnosti. Cinnost Platformy pre demokraciu
podporuje eurdpska siet nadacii Network of European
Foundations prostrednictvom jej programu Civitates.

Sme clenom globalnej siete Worldwide Initiatives for Grantmaker Support
(WINGS), ktord zdruzuje viac nez 140 asociacii a podpornych organizacii po celom
svete. Cielom tejto siete je vytvarat priestor na vymenu skulsenosti, vzajomné
uCenie sa, spolupracu a posilfiovanie filantropie v globalnom meradle.
Prostrednictvom Borisa Strecanského sa CpF aktivne zapaja do cinnosti siete v
pracovnej skupine Enabling Environment, ktord sa venuje podpore priaznivého
prostredia pre rozvoj filantropie. V ramci tejto platformy sa zdielaju skdsenosti a
priklady dobrej praxe z roznych regiénov sveta a pripravuju sa pripadové studie,
ktoré slUzia ako inSpirdcia pre dalsi rozvoj sektora. Clenstvo v platforme ndm
umozniuje sledovat a spoluvytvarat trendy vo filantropii na medzinarodnej Grovni.

Od roku 2019 sme ¢lenom Philea - Philanthropy Europe Association, eurdpskej
siete nadacii a donorskych organizacii. Tato platforma zdruzuje kli¢ovych aktérov
z celej Eurdpy s ciefom podporovat vymenu sklsenosti a zdielanie poznatkov
v oblasti filantropie a grantového financovania. Prostrednictvom Moniky Gasparovej
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a Borisa StreCanského sa zapajame do odbornych diskusii a podujati, ako su
napriklad Democracy Funders Network c¢i stretnutia organizacii budujacich
infrastruktiru pre filantropiu (Philanthropy Infrastructure Organizations).
Tieto aktivity prispievaju k rozvoju modernej, transparentnej a ucinnej filantropie v
eurépskom priestore. Clenstvo v sieti ndm umoziuje sledovat aktudlne trendy vo
filantropii, prepdjat sa s eurdpskymi organizdciami a posiliovat budovanie
infrastruktiry pre filantropiu na narodnej Grovni, pricom vyuzivame poznatky a
skusenosti z eurdpskeho prostredia so zameranim na systémovy pristup. Na Philea
Fore v Lisabone v roku 2025 sa zucastnil Boris Strecansky. Za CpF sa Féra
zucastnila aj delegatka Katarina Bartovicova z organizacie European Digital Rights
(EDRI), ktorej registracny poplatok bol hradeny touto organizaciou.

Tieto dinnosti predstavuiju priamy vztah k Uéelu organizécie.

Strana 18 z 32



3. Projekt internetového darcovstva - Ludia 'ud'om

Portdl www.ludialudom.sk je nastroj pre vSetkych, ktori chci pomahat druhym v online
priestore.

Prevadzkovatelom portadlu Ludia lud’om je neziskova organizacia Ludia ludom
(premenovana z: 4People, n. 0.), zalozend 9. 9. 2009. Jej zakladatelmi st spolo¢nost SK-
NIC, a. s. a organizacia Centrum pre filantropiu, n. o.

LUDIA LUDOM, n. f. poskytuje véeobecne prospesné sluzby zamerané na vyskum, vyvoj,
vedecko-technické sluzby a informacné sluzby prostrednictvom prevadzkovania
internetového portdlu zameraného na propagaciu dobrocinnosti a darcovstva v zaujme
internetovej komunity. Jeho ciefom je tiez posilnit informovanost obdanov o tomto
internetovom portali, o dobrocinnosti a o darcovstve.

V roku 2025 podporoval LUDIA LUDOM, n. f. vyzvy, ktoré prijemcovia zverejnili na portali
www.ludialudom.sk. Vyzva je oznam, ktorym prijemca informuje navstevnikov portalu o
svojom verejnoprospesnom zamere a ziada darcov o jeho podporu prostrednictvom
prispevku. Obsahuje najma zakladné informacie o prijemcovi, o jeho verejnoprospesnom
zamere, minimalnu sumu potrebnych finanénych prispevkov, cielovl sumu potrebnych
finanénych prispevkov, informacie, ktoré budl poskytnuté po realizacii tohto
verejnoprospesného zameru.

LUDIA LUDOM, n. f. prijal v roku 2025 spolu 90 100 darov od 51 000 darcov v
celkovej vyske 1 740 000 eur. LUDIA LUDOM, n. f. v roku 2025 uverejnil na portali
pocas roka celkovo 362 novych vyziev.

Tato &innost predstavuje priamy vztah k Uéelu organizicie.

4. DARUJIME.sk - on-line systém na podporu fundraisingu MNO

DARUJME.sk je prvy nekomerény darcovsky systém pre mimovladne
organizacie. DARUIJME.sk otvara neziskovym organizacidam branu do sveta on-line
fundraisingu. Prostrednictvom DARUJME.sk si neziskové organizacie mdzu vytvarat vlastné
darovacie stranky tak, aby sa stali integralnou stcéastou ich webu.

Vdaka DARUIME.sk vSak neziskavaju organizacie iba dary, ale aj darcov. Ich kontaktné
Udaje slizia na podakovanie za dar, ako aj na dalSie budovanie vztahu ,darca -
neziskovka". Systém integruje platobné metddy od platby kartou cez platobné tlacidla
véetkych vyznamnych bank aZ po moznost zadat samostatny prevod na Ucet.

Systém DARUIJME.sk ponuka sluzby v tychto oblastiach:
I. Sablény darovacich stranok, ktoré mozno implementovat na vlastni webovU
stranku.
II. Platobnd brana na prijimanie jednorazovych a pravidelnych platieb od
individualnych darcov.
III. CRM systém umoznujlci spravu vztahov s darcami.
IV. Vzdeldvanie, know-how, konzultacie a Skolenia v téme on-line fundraisingu.

Systém DARUJIME.sk uz dnes ponuka okrem samotnej platobnej brany tiez CRM systém a
prepojitelnost na iné sluzby (Mailchimp, Salesforce, SmartEmailing atd.) aj vzdeldvanie
neziskovych organizacii v oblasti individualneho on-line fundraisingu.

V roku 2025 bolo cez DARUJME.sk prijatych 301 357 darov v celkovej hodnote
7 449 975 € pre 1 049 mimovladnych organizacii. Od vzniku systému DARUJME.sk
do konca roka 2025 sme prijali 1 630 435 darov v celkovej hodnote 42 176 531 €
od 382 472 darcov. Priemerny dar v roku 2025 bol vo vyske 24,72 € (44,18 € priemerny
jednorazovy dar a 16,24 € priemerny pravidelny dar).
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V roku 2025 pokracoval konstantny narast objemu financii, ktoré organizacie dokazu ziskat
od darcov v on-line priestore. Rok 2025 nebol poznaceny velkymi krizami, akymi boli nové
vojnové konflikty i niCivé Zivelné pohromy z minulych rokov. Podpora od darcov na bezné
aktivity organizacii je vSak aj nadalej silna a prekrocila vysledky z predchadzajlcich rokov.

DARUJME.sk je spolahlivy, bezpecny a stabilny nastroj pre neziskovy sektor.

Aj tento rok ukazal, ze darcovia si uvedomuju pridant hodnotu c¢innosti mimovladnych
organizacii a ich vyznam pre spolo¢nost. Coraz viac l'udi si nastavuje v prospech
organizacii pravidelné mesacné dary - len v decembri sme prijali 19 407 pravidelnych
mesacnych darov v celkovej vyske 332 864 eur, o je o 3 183 darov viac ako rok predtym.
Vdaka tomu si organizacie m6zu lepsie planovat svoju ¢innost a hlavne sustredit sa na
napifianie svojho poslania. Zo ziskanych darov profituji najma klienti mimovladnych
organizacii - deti, seniori, zdravotne postihnuti, ludia, ktori bojuju proti korupcii ¢i za
zlepSenie Zivotného prostredia.

Detailné informacie o darovani cez DARUJIME.sk v roku 2025 najdete tu:
https://darujme.sk/wp-content/uploads/2026/03/DARUIME infografika 2025.pdf

V roku 2025 sme pokracovali vo vzdeldvacej ¢innosti v oblasti individualneho fundraisingu.
Darcovstvo pre nds nie je len o zbierani periazi. Darcom umozriuje stat sa stéastou pribehu
organizacie a pomahat spolu s fiou. ZaleZzi ndm na tom, aby boli organizacie pri budovani
vztahu s darcami ¢o najuspednejsie. Preto organizujeme rdzne vzdeldvacie aktivity a
celoroéne poskytujeme organizacidm konzultacie, ako ¢o najlepsie oslovit darcov a zostat
s nimi v kontakte.

Pripravili sme r6zne vzdelavacie aktivity pre pouzivatel’'ov DARUJME.sk:
e Zorganizovali sme 11 webindrov a 6 semindarov, ktoré priniesli ndvod na Uspesny
fundraising 431 Ucastnikom.
e Hostovali sme na 11 workshopoch a 2 webinaroch, kde sme indpirovali 342 fudi k
tomu, ako lepsie prepdjat darcov s ich poslanim.
e Zastresili sme vzdeldvanie o crowdfundingu pre Studentov gymnazia C. S. Lewisa
aj pre Sukromné bilingvalne gymnazium v Galante.

Pomahali sme napriklad pri priprave tychto darovacich kampani:

e UNICEF - nastavenie celoro¢nych fundraisingovych kampani pre deti v nudzi;

¢ Kampan BROZ fundraising na pozemok na zachranu dunajskej divociny, ktora je
domovom vzacnych druhov vtactva,

e zimna kampan organizacie Depaul Slovensko na pomoc ludom bez domova;

o Cerveny nos - Clowndoctors - viano¢nd kampan 2025 s ciefom priniest trochu
zabavy detom hospitalizovanym v nemocniciach;

e IPcko - stratégia udrzania pravidelnych darcov, aby psycholdgovia IP¢ka mohli
vypocut ¢o najviac volani mladych o pomoc.

Centrum pre filantropiu podporilo v roku 2025 matchingom - znasobenim darov darcovsky
event Komunitnej nadacie Zdravé mesto s ndzvom ,Live Funding", kde priamo na podujati
darcovia na zaklade prezentacii prispievali na podporu organizaciam Zahrada - Centrum
nezavislej kultiry a PUSTACIK, o. z.
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V roku 2025 Cpf n. o. znasobilo dary na tejto darovacej stranke:
https://knzm.darujme.sk/livefunding-2025/

. |Podporena Nazov darcovskej AELE . | Anotacia k
P.c. . 2 . , podporenej . .
organizacia vyzvy podporenému projektu
sumy
Komunitna Podpora darcovského
1. |nadacia Zdravé LiveFunding 2025 1 000,00 € | fundraisingového podujatia
mesto v Banskej Bystrici

V priebehu rokov, pocas ktorych DARUIME.sk existuje a rozvija sa, sa nam dari budovat a
upeviiovat poziciu spolahlivého partnera pre organizédcie pri ziskavani financii od
individualnych darcov.

Tato &innost predstavuje priamy vztah k U&elu organizacie.

5. Nadacia Centra pre filantropiu

Nadaciu Centra pre filantropiu (Nadacia CpF) sme ako jediny zakladatel zaloZili v maji 2012
s poslanim rozvijat darcovstvo a obdiansku spolo¢nost. Tento zamer nadacia naplfia tym,
ze slizi na podporu celého spektra verejnoprospesnych Ucelov - od rozvoja obcianskeho
aktivizmu cez zachovanie kulturnych hodn6t, ochranu a tvorbu Zzivotného prostredia,
ochranu a podporu zdravia a vzdelavania, poskytovanie socialnej pomoci po rozvoj a
podporu vedy, vyskumu, Sportu ¢i organizovanie a sprostredkovanie dobrovolnickej
¢innosti. Zmyslom zaloZenia nadacie je rozSirenie moznosti, ktoré darcom ponukame, ako
mo6zu naplnat svoje zamery.

Nadacia CpF podava o svojej ¢innosti samostatni vyroénu spravu. Tato ¢innost predstavuje
priamy vztah k Glelu organizacie.
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Sluzby v oblasti administrovania grantovych a podpornych programov
realizovanych na podporu Gcelov v oblastiach:

e ochrana a podpora zdravia; prevencia, liecba, resocializacia
drogovo zavislych v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb,
podpora a rozvoj sportu,
poskytovanie socialnej pomoci,
zachovanie kultarnych hodnoét,
podpora vzdelavania,
ochrana l'udskych prav,
ochrana a tvorba Zivotného prostredia,
veda a vyskum,

e organizovanie a sprostredkovanie dobrovol'nickej ¢innosti.
Administracia grantovych programov Nadacie Orange

Administracia grantovych programov Nadacie SPP

Administracia grantovych programov Nadacie Tatra banky

Administracia grantovych programov Nadacie Henkel Slovensko

Administracia grantovych programov Naddcie Televizie Markiza

Administracia verejnoprospesnych projektov Nadacie TIPSPORT

Administracia grantovych programov Naddacie Volkswagen Slovakia

Podpora verejnoprospesnych aktivit z prijatého podielu zaplatenej dane z prijmov

RN AW N

V Centre pre filantropiu sa dlhodobo venujeme administracii grantovych programov,
ktoré predstavuju overeny a efektivny sp6sob poskytovania financnej podpory. Vdaka
transparentnému, dostupnému a otvorenému procesu pomahame donorom podporovat
mimovladne organizacie a aktivnych jednotlivcov, ktori prindsaju rieSenia na miestne vyzvy
a zlepsuju kvalitu Zivota vo svojich komunitach. Grantové programy su zaroven nastrojom
na naplianie cielov strategického darcovstva.

Pre riadenie a realizaciu grantovych programov zabezpecujeme vSetky potrebné
odborné, technické a administrativne sluzby v rozsahu prispdsobenom poziadavkam a
narocnosti konkrétneho programu.

Prehl'ad realizovanych grantovych programov v roku

s firemnou nadaciou:

1. Administracia grantovych programov Nadacie Orange

2025 v spolupraci

Pocet Pocet 53 . .

P.¢ Nazov grantového programu predlozenych | podporenych UL ] e ,
o p o 2 sumy posudzovatel'ov
ziadosti ziadosti

1. ;g;t:erl Orange Digital Center 5 2 65 204,59 € Spravna rada

5 Orange Dlglta’l (_:enter - operacny 52 17 193 000,00 € 4

program Nadacie Orange

3. Digitalna budicnost 2025 206 25 60 000,00 € 12

4. beznastrah.online 2025 114 33 48 785,00 € 8

5. Zamestnanecky grantovy 21 15 13 273,00 €

program 2025
Strategicki partneri Nadacie 14
6. Orange 2025 14 146 681,12 € 2
7. Vynimocna podpora 2 2 1 236,00 €| Spravna rada
spolu: 411 108 528 179,71 € 38
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2. Administracia grantovych programov Nadacie SPP

Pocet Pocet Vvika Pocet
P.¢. | Nazov grantového programu predlozenych | podporenych Zd orenei sum posudzovatel'ov
Ziadosti Ziadosti podp ] Y | a &élenov SR
1. SPPoloc¢ne pre komunity 254 80 191 545,99 € 10
2. Zamestnanecky grantovy program 85 57 49 500,00 € 4
3. SPPravmeTo pre nase deti 410 61 149 550,00 € 16
4, Podpora jednotlivcov v nadzi 301 258 340 058,68 €| Spravna rada
5. O krok vpred 236 40 30 000,00 € 5
6. |Sportuj aj Ty! 445 120 199 044,68 € 16
7. Municipality 67 21 135413,19 € 1
8. Program podpory partnerstiev 866 281 1911 045,91 €| Spravna rada
9. Regiony 382 65 150 000,00 € 4
10. | Interny grantovy program Nafta 20 13 55 706,00 €| Spravna rada
11. |Dary Eustream 12 12 13 727,00 €| Spravna rada
spolu: 3078 1008 3 225 591,45 € 76
3. Administracia grantovych programov Nadacie Tatra banky
Pocet Pocet Vyska Pocet
P. ¢. |Nazov grantového programu predlozenych |podporenych | podporenej posudzovatel'ov
Ziadosti Ziadosti sumy a ¢lenov SR
1. VZDEEAN,IE Ekononlnckg deelanle 15 9 14 214,00 € 3
pre ucitel'ov strednych skol
2. VZDELII\NVIE Strategicky rozvoj pre 47 12 35 231,00 € 3
stredné skoly
3. VZDEL’A‘[‘IIE Strategicky rozvoj pre 86 10 62 910,00 € 3
vysoké skoly
a yZDELANIE Digital pre stredné 28 9 22 465,00 € 3
Skoly
5. yZDELANIE Digital pre vysoké 17 6 25 000,00 € 3
skoly
6. Umenie Audiovizualna tvorba 44 21 25 000,00 € 2
7. Umenie Divadlo 35 27 25 000,00 € 2
8. Umenie Hudba 33 16 25 000,00 € 2
9. Umenie Literatara 7 5 4 400,00 € 2
10. Umenie Vytvarné umenie 31 13 27 635,00 € 3
11. Umenie Dizajn 55 16 25 000,00 € 3
12. M_imori’adny grantovy program 71 14 103 000,00 € 3
Divadila
13, |Mimoriadny grantovy program 49 14 101 350,00 € 3
Galérie
14. Zam_gstnanecky program, Viac pre 24 16 19 500,00 € 4
Regiony
Zamestnanecky program, Prva
15. pOMoC 67 58 73 693,00 € 4
16. Otvoreny program 43 43 706 100,00 €| Spravna rada
17. Divadia 14 14 90 000,00 € Spravna rada
1g. |Cena Nadacie Tatra banky za 19 19 174 872,53 € Porota
umenie
spolu: 685 322 1 560 370,53 € 62
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4. Administracia grantovych programov Nadacie Henkel Slovensko
p Pocet Pocet Vyska Podet
v~ | Nazov grantového programu predlozenych |podporenych |podporenej ,
C. - p . P posudzovatel'ov
ziadosti ziadosti sumy
1. | Otvoreny grantovy program 5 5 23 500,00 € 2
Grantovy program Grantovy
2. |program Henkel 125 73 56 806,58 € 10
Slovensko seniorom 2025
3. |Cena za inovativnost 2025 0 0 5 000,00 € 0
spolu: 130 78 85 306,58 € 12
5. Administracia grantovych programov Nadacie Televizie Markiza
p Pocet Pocet Vyska Podet
»" | Nazov grantového programu predlozenych |podporenych |podporenej ,
C. o - o P posudzovatel'ov
ziadosti ziadosti sumy
1. | Partnerské projekty 2025 18 18 146 000,00 € 5
5, |Urobte DRUHY KROK  pre 54 30 15 000,00 € 2
Materské skoly - nefinancny
Zamestnanecky grantovy
3. |program, 14 9 20 000,00 € 5
Zelené projekty
spolu: 86 57 181 000,00 € 12
6. Administracia grantovych programov Nadacie TIPSPORT
Pocet Pocet Vyska s
P. P “ - - . Pocet
.~ | Nazov grantového programu predlozenych | podporenych | podporenej ,
C. = P o P posudzovatel'ov
ziadosti ziadosti sumy
Podpora partnerskych projektov
1. |inych mimovladnych organizacii 21 21 181 055,00 € 2
2025
5 Gl:antovy program Nasadeni pre 53 13 69 654,00 € 6
klimu
3. |Renty Sportovym legendam 6 6 43 200,00 € 2
4. Grantovy’program Podporujeme 22 15 33 000,00 € >
slovenské sady
5. Graptovy program Zasad’ strom za 22 14 50 000,00 € 2
svoj klub
Zamestnanecky grantovy program,
6. Hl'adame 5 statocnych 4 4 3994,25€ 2
7. Prla_ma podpora zilinskych 3 3 6 000,00 € 2
projektov
8. |Sport bez odpadu 57 21 38 500,00 € 6
spolu: 188 97 425 403,25 € 24
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7. Administracia grantovych programov Nadacie Volkswagen Slovakia

Pocet Pocet Vyska v
'3' Nazov grantového programu predloZzenych | podporenych | podporenej O
C. - p = p posudzovatel'ov
ziadosti ziadosti sumy
Grantovy program Inkluzivne
1. vzdelavanie 0 5 49 890,00 € 0
2. Grantovy‘/‘ program ~Priama 0 2 35 000,00 € 0
podpora
3. St_rategllcke p_artners_t\{a_ s _myml 0 8 79 250,00 € 0
mimovladnymi organizaciami 2025
4. Grantovy progra|‘1‘1 ~Projekty 371 115 250 000,00 € 18
zamestnancov 2025
Grantovy program ~Projekty
> zamestnancov Partner 2025" 31 10 20 000,00 € 2
spolu: 402 140 434 140,00 € 20

Transparentné a odborné hodnotenie projektov

Kazdy grantovy program, ktory administrujeme, ma svoju verejne dostupnu vyzvu
a predlozené Ziadosti prechadzaju hodnotiacim procesom, ktory zabezpecCuje odborna
komisia zloZzena z nezavislych expertov. Dvojstupriovy systém hodnotenia - odborna
komisia a spravna rada kazdej nadacie - prispieva k doveryhodnosti celého procesu a
motivuje uchadzacov zapojit sa do vyzvy. Centrum pre filantropiu zabezpecuje oslovenie a
zostavenie hodnotitelského timu odbornikov a odbornicok, ktori splfiaju podmienku
nezavislosti, zaru¢uju odbornost a zaroven sa vzdavaju moznosti predlozit vlastnu Ziadost
o finan¢nu podporu. Hodnotenie je spravidla ukoncené v priebehu dvoch az Siestich tyzdnov
a prebieha elektronicky aj formou moderovanych stretnuti.

Cely proces administracie grantového programu je manazovany Centrom pre filantropiu —
od spristupnenia projektov v elektronickom systéme az po findlne spracovanie vysledkov.
Zlozenie cClenov a Cleniek hodnotiacej komisie je verejne dostupna informacia, ¢im
prispievame k transparentnosti celého procesu.

V roku 2025 sa do hodnotenia zapojilo 244 odbornikov a odbornic¢ok z roznych oblasti.

Kla¢ovou sucastou grantovej administracie je aj monitoring podporenych projektov. V
Centre pre filantropiu kladieme déraz na zmysluplnost a efektivhost podpory, preto
sledujeme nielen splnenie formalnych povinnosti, ale aj redlny spoloCensky dopad
projektov prostrednictvom hodnotenia programovych a finanénych sprav.

Rozsah komplexného balicka sluzieb pre grantovy program (GP):

a. Nastavenie a vyhlasenie grantového programu. Vypracovanie potrebnych
podkladov programu: zadanie a kritérida GP pre uchadzacov, texty pre web, pripadna
aktualizacia webovej stranky.

b. Administracia programu/programov predpoklada isty model realizacie, ktory sa
dd vyjadrit nasledovne: Konzultacie pre uchadzacov ->Ziadost podand elektronicky
>Technicka kontrola Ziadosti ->Vypracovanie procesu posudzovania ->Posudzovanie
predlozenych ziadosti > Odporucanie externej hodnotiacej komisie >Rozhodnutie spravnej
rady nadacie o udeleni prispevku -Vyrozumenie podporenym a nepodporenym
uchadzacom ->Vystavenie zmluvy >RieSenie problémov pri realizacii podporenych aktivit
>Finan¢nd a programova sprava o realizacii grantu >Uzavretie grantu ->Sprava pre
spravcu, spravnu radu a reporting pre verejnost a finanénl spravu ->Elektronicka
archivacia dokumentov.

V ramci vSetkych grantovych programov vykonavame cinnosti, ktoré maju priamy vztah

k UCelu organizacie. VSetky firemné nadacie podavaju o svojej cinnosti samostatnu
vyro¢nu spravu.
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1. Podpora verejnoprospesného projektu z prijatého podielu zaplatenej dane
z prijmov

Financné prostriedky ziskané z podielu zaplatenej dane (2 %) vyuzivame na podporu
verejnoprospesnych aktivit, ktoré prispievaju k zlepSovaniu kvality Zzivota, podpore
vzdeldvania a pomoci ludom v narocnych zivotnych situaciach.

V roku 2025 sme z prijatej asignacie podporili tri verejnoprospesné projekty. Podpora
smerovala do oblasti rozvoja Skolského prostredia a vzdeldvania, ako aj do individualnej
pomoci osobe so zdravotnym znevyhodnenim. Vdaka poskytnutym prostriedkom sa
podarilo revitalizovat $kolsky komunitny priestor, zabezpedit odborné udebnice pre
medzinarodny vzdeldvaci program a zaroven prispiet k zlepseniu kvality Zivota pani Beaty
prostrednictvom spolufinancovania schodiskovej ploSiny a zdravotnych potrieb.

Darovana

Anotacia
suma €

P.¢ | Nazov ziadatel’a

V ramci podporeného projektu zrevitalizovali Skolské
respirium na moderny, bezpecny a inkluzivny priestor,
ktory sa stal centrom komunitného Zivota Skoly. Do
aktivit sa zapojilo 611 Ziakov a 20 pedagdégov, pricom
prebiehali skupinové hry, rolové a simula¢né aktivity,
umelecké podujatia aj debatny klub. Projekt prispel k
zlepSeniu  Skolskej klimy, posilneniu empatie,
spoluprace a k prevencii konfliktov. Financné
prostriedky boli vyuzité na nakup nabytku a vybavenia.
Vysledkom bola nielen fyzicka obnova priestoru, ale aj
dlhodobé posilnenie inklizie, duSevnej pohody a
participacie ziakov na Zivote Skoly.
Cielom podporeného projektu bolo zabezpedit odborné
uCebnice a Studijné materidly pre predmety
medzinarodného programu IB a podporit kvalitné
vzdelavanie ziakov. Finan¢né prostriedky boli pouzité
Sukromna na nakup ucebnic. Spolu objednali a prevzali 73
spojend £kola publikdcii urcenych pre maturitné rocniky v
. 2 790,00 € |predmetoch ako IB Biology, IB Spanish, IB Business
Quality SChOOIS Management ¢i IB Visual Arts. ZaklUpené ucebnice
International aktualizovali vzdeldvacie materidly Skoly a prispeli k
lepSiemu osvojeniu ucCiva a k podpore Studijnych
vysledkov ziakov. Projekt tak naplnil svoj ciel'a podporil
kvalitni realizaciu medzinarodného vzdelavacieho
programu v Skolskom roku 2025/2026.
Cielom podporeného projektu bolo spolufinancovanie
Sikmej schodiskovej plosiny SP Stratos pre pani Beatu,
ktord po Uraze a cievnej mozgovej prihode zostala
Uplne imobilna. Pani Beata, 55-ro¢na invalidna
dochodkyna so sklerézou multiplex, zije na druhom
poschodi bytového domu v obci Hradok a je odkazana
na pomoc osobnej asistentky. Pred instaldaciou plosiny
3 Beata G. 3 000,00 € |nebola schopna opustit byt bez asistencie viacerych
fudi.  Finanény  prispevok umoznil  zakUpenie
schodiskovej plosiny, vdaka ktorej sa vyrazne zlepsSila
jej kvalita Zivota - méZe jednoduchsie navstevovat
lekara a byt viac v kontakte s okolim. Cast prostriedkov
bola pouzita aj na lieky, zdravotné a hygienické potreby
a vitaminové doplnky, ktoré pomohli stabilizovat jej
zdravotny stav.

1 Tomasickari 8 947,00 €

Tato &innost predstavuje priamy vztah k (éelu organizdcie. Tato aktivita napifia ucel:
podpory vzdelavania; ochrany a podpory zdravia.
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Vzdelavacie podujatia s cielom posilnit neziskové mimovladne
organizacie, dobrodinnost, obdiansku spoloénost, postavenie mladeze,
miestneho a regionalneho rozvoja a na ochranu l'udskych a obcianskych
prav a slobod

1. | Predndskova ¢innost

Grantova podpora projektu: Rozvoj kapacit v oblasti ziskavania zdrojov pre
2. | komunitné iniciativy v Azerbajdzane od Deutsche Gesellschaft fuer Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)

1. Prednaskova dinnost

V akademickom roku 2025/2026 sme na Divadelnej fakulte VSMU v Bratislave viedli
vzdeldvaci program zamerany nafundraising v kultirnom a umeleckom sektore. Studenti
a Studentky tretieho rocCnika si osvojili zakladné nastroje a principy Uspesného
fundraisingu, ziskali orientaciu v oblasti spoloCenskej zodpovednosti firiem a spoznali
fungovanie firemnych nadécii na Slovensku. Po absolvovani predmetu st schopni navrhnut
a realizovat efektivnu fundraisingovu stratégiu pre kultirne projekty a vypracovat navrh
pre rozne typy donorov vratane firemného sektora.

Sucdastou programu boli tematické bloky o viaczdrojovom financovani, strategickom
planovani aj konkrétnych fundraisingovych kampaniach z oblasti umenia, kultary a
kreativneho priemyslu. Studenti sa stretli aj so zastupcami firemnych nadacii a diskutovali
0 moznostiach spoluprace v praxi.

Tato &innost predstavuje priamy vztah k Uéelu organizicie.

Grantova podpora projektu: Rozvoj kapacit v oblasti ziskavania zdrojov
2. pre komunitné iniciativy v Azerbajdzane od Deutsche Gesellschaft fuer
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

V roku 2025 sme realizovali medzinarodny projekt s ndazvom: Rozvoj kapacit v oblasti
ziskavania zdrojov pre komunitné iniciativy v Azerbajdzane. Jeho ciefom bolo posilnit
kapacity organizacii obcianskej spolo¢nosti v Azerbajdzane v oblasti ziskavania finan¢nych
zdrojov a budovania udrzatelného financovania ich aktivit. Projekt reagoval na situaciu,
ked' mnohé organizacie v krajine celia obmedzenym moznostiam financovania a silnej
zavislosti od zahrani¢nych donorov. Prostrednictvom projektu sme zdielali skisenosti zo
Slovenska v oblasti fundraisingu, filantropie a spoluprace s komunitou a sikromnym
sektorom.

KltiCovou aktivitou projektu bola tyzdnova Studijnd navsSteva v Bratislave, ktorej sa
zUCastnilo 10 zastupcov organizacii obcianskej spolocnosti z Azerbajdzanu. Program bol
zamerany na vzajomné ucenie a vymenu sklsenosti s organizaciami pOsobiacimi na
Slovensku. U¢astnici mali moznost oboznamit sa s réznymi pristupmi k ziskavaniu zdrojov,
ako su online fundraising, crowdfunding, organizovanie verejnych zbierok a komunitnych
podujati, budovanie komunity podporovatelov Ci rozvoj partnerstiev s firmami.

Studijnd navsétevu doplnili dve online vzdeldvacie $kolenia, ktoré sa zamerali na zapajanie
podporovatelov prostrednictvom online nastrojov a na moznosti spoluprace mimovladnych
organizacii so sikromnym sektorom. Sucastou projektu bol aj individualny mentoring pre
tri organizacie, v ramci ktorého sme poskytli odborné konzultacie pri pldnovani stratégii
ziskavania zdrojov a diverzifikacie financovania ich ¢innosti.

Projekt prispel k rozsireniu praktickych znalosti Ulastnikov o rdéznych modeloch
financovania obdianskych iniciativ a k posilneniu ich schopnosti budovat dlhodobo
udrzatelné organizacie. Zaroven vytvoril priestor na nadviazanie novych kontaktov a
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spoluprace medzi organizaciami zo Slovenska a Azerbajdzanu, ¢im podporil medzinarodnu
vymenu skusenosti v oblasti filantropie a obcianskej participacie.

Tato &innost predstavuje priamy vztah k Uéelu organizacie.
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Financna cast
Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej obsiahnutych
Rocna uctovna zavierka za rok 2025 sa nachadza v samostatnej prilohe k tejto sprave.
Vyrok auditora k ro¢nej Guctovnej zavierke
Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke sa nachadza v samostatnej prilohe k tejto
sprave.
Prehl’ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Prehl'ad nakladov za rok 2025 (v celych €)

Uctovny rok 2025
Naklady na poskytnuté verejnoprospesné sluzby, z toho: 765 661,00 €
Mzdové naklady 259 952,05 €
Externi dodavatelia sluzieb 352 557,09 €
Najomné kancelarskych priestorov 14 693,91 €
Prenajom priestorov - eventy 2 825,52 €
Cestovné, doprava a ubytovanie pre Ucastnikov projektov 6 486,90 €
Pravne sluzby, notar a audit 9 529,78 €
Prednasky, poradenstvo, seminare a Skolenia pracovnikov 6 203,50 €
Studie, analyzy 3 159,00 €
IT sluzby, webova stranka, webhosting, domény a softvér 53 783,94 €
Odvoz odpadu, skartacia a archivacia dokumentov 1 082,94 €
Kancelarske potreby a vybavenie 12 155,12 €
Kopirovanie, farebna tlac¢ 2440,43 €
Telefon 2 306,89 €
Reprezentacné 12 871,64 €
PoStovné 3647,40 €
Grafika, preklady a korektura textov 11 879,00 €
Reklama a marketing 9 316,74€
Kurzové straty 38,51 €
Ostatné dane a poplatky statu 198,00 €
Pokuty a penale 300,00 €
Ostatné naklady 232,64 €
Naklady na spravu, z toho: 32 590,36 €
Poistenie 369,60 €
Bankové poplatky 32 220,76 €
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 11 737,00 €
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 6 000,00 €
Poskytnuté prispevky inym Gctovnym jednotkam, z toho: 6 123,28 €
Clensky prispevok WINGS 481,28 €
élensky prispevok Philea Europe Association 1 000,00 €
Clensky prispevok Klub fundraiserov 100,00 €
Clensky prispevok Platforma dobrovolnickych centier a 300,00 €
organizacii
Clensky prispevok Platforma pre demokraciu 509,00 €
Prispevok pre organizaciu Ludia ludom 2 733,00 €
Prispevok pre organizaciu Komunitna nadacia Zdravé mesto 1 000,00 €
Naklady CELKOM (r. 38 Vykazu ziskov a strat) 822 111,64 €
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Prehl’ad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2025

Prehl'ad vynosov za rok 2025 (v celych €)

Zdroj

Prijem (€)

Trzby z predaja sluzieb CELKOM (r. 40 VZaS), z toho:

495 042,20 €

Administracia grantovych programov

442 490,47 €

Zusammenarbeit (GIZ)

Vynos z vyuzivania systému DARUJME.sk 11 904,53 €
Vynos z vyuZivania systému eProjekty 26 437,00 €
Konzultaénd cinnost, Studie, analyzy, predndsky, projekty a 2 500,00 €
eventy
Iné sluzby v oblasti podpory dobrocinnosti a organizovaného 11 710,20€
darcovstva
Kurzové zisky (r. 54 VZaS) 274,04 €
Prijaté dary (r. 55 VZaS) 0€
Osobitné vynosy z grantov CELKOM (r. 56 VZaS), z toho: 38 682,34 €
Grant od Deutsche  Gesellschaft fuer Internationale 38 682,34 €

Iné ostatné vynosy (r. 58 VZaS), z toho:

240 447,62 €

Vynos z Cerpania rezervného fondu 42 960,00 €
Vynos z prevadzky darcovského systému 197 487,61 €
Iné vynosy — centové zaokruhlovanie 0,01 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 0€
a dlhodobého hmotného majetku (r. 59 VZaSs)
Prijaté prispevky od inych organizacii (r. 68 VZaS), z toho: 32 278,00 €
Prijaté prispevky ASFIN 32 278,00 €
Prijaté prispevky od fyzickych os6b (r. 69 VZaS), z toho: 367,45 €
Prijaté prispevky od fyzickych os6b prostrednictvom DARUJME.sk 367,45 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane (r. 71 VZaS) 47 641,31 €
Dotacie (r. 73 VZaSs) 0€

Vynosy CELKOM (r. 74 VZa$S)

854 732,96 €

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Prehlad najdélezitejsich Casti MAJETKU

Dlhodoby nehmotny majetok

Nazov DHIM Suma €

Software 1394,14 €

SPOLU 1 394,14 €

Dlhodoby financny majetok

Pociatocny stav
1.1.2025

Konecny stav
31.12.2025

Dlhodoby finan¢ny majetok
(vklad do Nadacie Centra pre filantropiu)

6 638,00 €

6 638,00 €

SPOLU

Prehl’ad pohl'adavok

Pociatocny stav

Konecny stav

1.1.2025 31.12.2025
Pohl'adavky z obchodného styku 8 866,54 € 32 745,66 €
Dlhodobé (zdbezpeka ndjomné) 1 569,00 € 0,00 €
Kratkodobé (odberatelia faktury) 7 297,54 € 32 745,66 €
Ostatné pohl'adavky 9 787,91 € 3 182,34 €
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Dlhodobé 00,00 € 00,00 €

Kratkodobé SPOLU, z toho: 978791¢€ 3182,34 €

Iné pohlac_javky - financny prispevok na 403,20 € 500,00 €

stravovanie — preddavok

Iné pohladavky —_cast grantu East West 9384,71 € 0,00 €

Management Institute

Iné pohladavky - &ast grantu projekt GIZ 0,00 € 2 682,34 €
SPOLU pohl'adavky 18 654,45 € 35 928,00 €

Prehl'ad financnych Gctov

Pociatocny stav 1.1.2025 Konecny stav 31.12.2025

Pokladna a ceniny 999,20 € 1 232,70 €
Bankové ucty 1 200 796,03 € 1 332 128,05 €
SPOLU 1201 795,23 € 1 333 360,75 €

Prehl'ad najdédlezitejSich VLASTNYCH a CUDZICH ZDROJOV krytia majetku

Vlastné zdroje

2025 2024 2023 2022
Zakladné imanie 8 460,20 € 8 460,20 € 8 460,20 € 8 460,20 €
Fondy zo zisku
(Akumulované
VH a Cerpanie 206 518,85 € 195 262,81 € 196 084,23 € | 193 540,48 €
fondu do r.
2025)
Fondy zo zisku
(Cast VH
preuctovana do 138 885,06 € 148 490,28 € 107 180,89 € | 00,00 €
fondu udrzby
a oprav systému
DARUJME)
Vysledok 32 621,32 € 44 610,82 € 76 487,97 € | 113 469,64 €
hospodarenia
Vlastné zdroje 315 470,32
SPOLU 386 485,43 € 396 824,11 € 388 213,29 € €
Zavazky
Pociatocny stav Konecny stav
k 1.1.2025 k 31.12.2025
Rezervy 65 625,80 € 81 908,92 €
Zavazky zo socialneho fondu 328,02 € 638,07 €
Zavazky z obchodného styku 22 134,80 € 29 804,37 €
Zavazky vodi zamestnancom 6 364,45 € 9 636,33 €
Zavazky vodi socialnej poistovni 3 885,99 € 5 946,07 €
a zdravotnym poistovniam
Zavazky vodi danovému Uradu 886,98 € 1 240,33 €
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k
statnemu rozpoctu a rozpoctom Uzemnej 00,00 € 00,00 €
samospravy
Ostatné zavazky (zuctovanie finanénych
prostriedkov prijatych cez platobnd branu 668 482,03 € 796 435,37 €
DARUJME.sk voci organizaciam)
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Zmeny a nové zloZzenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v
priebehu roka

V roku 2025 nedoslo k Ziadnym zmenam v zloZeni organov neziskovej organizacie.
V roku 2025 nedoslo ani k Ziadnym zmenam v Stat(te neziskovej organizacie.

Dalsie idaje uréené spravnou radou

Spravna rada neurdila Ziadne dalSie Udaje, ktoré by mali byt uvedené vo Vyroénej sprave
za rok 2025.

Vyjadrenie dozornej rady
Revizorka preskimala hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.
Vyjadrenie spravnej rady

Spravna rada prerokovala a jednohlasne dna 12.3. 2026 schvalila predlozend Vyro¢nu
spravu o ¢innosti a hospodareni CpF n. o. za rok 2025.

Iné informacie

- Uctovna jednotka vzhladom na charakter svojej ¢innosti nema Ziadne néklady na
vyskum a vyvoj, nema ziadne organizacné zlozky v zahranici.

- Uc¢tovna jednotka nie je vystavend Zziadnym vyznamnym rizikdm a neistotdm vo
svojej ¢innosti.

- Cinnost G¢tovnej jednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, nie je
vyznamnym zamestnavatelom, jej vplyv na zamestnanost nie je Ziadny.

- Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka, nenastali
Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyroc¢nej
sprave.

V Bratislave, dfa 13. 3. 2026

¢ /

/// /R W 7

L/ ")
Mgr. Zuzana Thullnerova, riaditelka Mgr. Kristina Miskovska
vypracovala vyroénu spravu Gctovnicka

N

M. - |
7. [/(;/ N
Mgr. Marcel Zajac, Mgr. Lucia Gregorova,
predseda spravnej rady revizorka

Kontakt:

Mgr. Zuzana Thullnerova, riaditelka
mob. 0918/762 924

e-mail: zuzana.thullnerova@cpf.sk
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<</, JURA audit s.r.0.

AUDITORSKA SPRAVA
Z overenia ctovnej zavierky a vyroénej spravy

Centrum pre filantropiu, n.o.
rok 2025

V Bratislave, diia 29.4.2026



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre spravnu radu neziskovej organizacie Centrum pre filantropiu, n. o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nézor

Uskuto¢nili sme audit Gtovnej zavierky spoloénosti Centrum pre filantropiu n.o. (d’alej len
,,Spolo¢nost™), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a uctovné metody a
d’alsie vysvetl'ujuce informacie.

PodPa nisho nazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie Spoloénosti k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k
uvedenému ditumu podl’a zikona & 431/2002 Z.z. o wi¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych S§tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit udtovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného
etického kédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uétovnikov v zneni schvalenom Slovenskou
komorou auditorov (d’alej len ,,Eticky kddex auditora®), vratane etickych poziadaviek zadkona ¢&.
423/2015 Z. z. o $tatutdarnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Ultovnictve v
zneni neskorSich predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,zédkon o Statutdrnom audite”), ktoré sa
vzt'ahujui na audity G¢tovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti
tykajuce sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poZiadaviek zdkona o Statutarnom
audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny
zéklad pre na§ nazor.

Zodpovednost Statutidrneho orgdnu za G¢tovnu zavierku

Statutdrny orgéan je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto ictovnej zavierky v slade so
zakonom o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zéavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zavierky je Statutdrmy organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrZite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokralovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokragovania v &innosti v G¢tovnictve, ibaZe by mal v imysle Spolo¢nost’ zlikvidovat’ alebo ukoncit’
jej ¢innost’, alebo by nemal inu realisticki mozZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i G¢tovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
néazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany



podl'a medzindrodnych auditorskych S$tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknit’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, poas celého auditu
uplatitujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na$§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moézZe zahfiiat' tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

o Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntt’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych G¢tovnych zasad a u¢tovnych metdd a primeranost’ u¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutonené $tatutirnym organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite pokraovat’ v ¢innosti. Ak
dospejeme k zéveru, zZe vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v naSej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie
nedostatocné, modifikovat’ nad§ nazor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych doékazov
ziskanych do datumu vydania naej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak
moZu sposobit’, Ze Spolocnost’ prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovil prezentaciu, $truktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovna zavierka zachytiva uskutoCnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutarnym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré
pocas nasho auditu zistime.

Sprava k d’al§im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutirny orgin je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podlfa
poziadaviek zakona o G¢tovnictve. Na§ vyssie uvedeny ndzor na uétovnu zavierku sa nevzt'ahuje na
iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V sutvislosti s auditom U¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprdve a posudit, €i tieto informécie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o i€tovne;j jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali po€as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.



Posudili sme, &i vyroéna sprava Spolo¢nosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu titovnej zavierky, podl'a ndSho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 st v sulade s Gi¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroénd sprava obsahuje informdacie podla zdkona o Gétovnictve azdkona o neziskovych
organizacidch.

Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o ¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
podas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej
sprave, ktora sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 29.4.2026

JURA audit, spol. sr.0. Ing. Jarmila Juricova
Kolméa 4, BRATISLAVA
OR OS Bratislava I, vl.¢. 22393/B Zodpovedny auditor

Licencia SKAU 232 Licencia SKAU 613



e UCTOVNA ZAVIERKA (I~

Ue NUJ neziskovej U&tovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uétovnictva

zostavenak 3 1 .12 .2025

Dariové identifika¢né Cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok

2021715740 _ od 01 2025
X riadna Za obdobie

o - 012 2025

3 1 8 2 1 8 7 1 mimoriadna

Sk NAGE T MM HUE

94 . 99 . 2 (vyznadi sa x) obdobie do 12 2 0 24

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (UENUJ1-01) X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) X Poznamky (U NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Néazov ucétovnej jednotky
Centrum pre filantropiu n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
Bastova 343/ 5
PSC Obec

81103 Bratislava
Telefonne ¢islo

0918/ 762924

E-mailova adresa

zuzana.thullnerova@cpf . sk

Zostavena dia: Schvélena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

12 . 02 .20 26 12 . 03 .20 26 ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[3 1821871

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001 8032,14 1394,14 6638,00 6638,00
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002 1394,14 1394,14
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
77 [012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004 139414 139414
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |[007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009
A.ll1. |Pozemky (031) 010
2. |Umeleckeé diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
© 022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 1095A0)
ALlll. |DIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 6638,00 6638,00 6638,00
INTE Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "Ispoloc¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&zicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4. ; 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 6638,00 6638,00 6638,00
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
1096 AU)
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO

31821871

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 1369288,75 1369288,75 1220449,68
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.lIl. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037 1569,00
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU |038 1569,00
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohradavky voéi &astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 35928,00 35928,00 17085,45
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU  |043| 3274566 32745,66 7297,54
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) (044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu
5. . . . . 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) [049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 3182,34 3182,34 9787,91
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051] 1333360,75 1333360,75 1201795,23
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 1232,70 X 1232,70 999,20
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 1332128,05 X 1332128,05 1200796,03
Bankové ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 1169,35 1169,35 782,70
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 1169,35 1169,35 782,70
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 1378490,24 1394,14 1377096,10 1227870,38
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Savaha (U& NUJ 1-01) ICO (31821871
Strana pasiv c.r Bezné t’u‘:t.o vne pBr:Z't)::\oésJ:aTﬂncee
obdobie .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 386485,43 396824,11
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 8460,20 8460,20
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 8460,20 8460,20
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066
A.ll. |[Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067 345403,91 343753,09
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070 345403,91 343753,09
A.lll. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
(+; - 428) 071
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071+ r. 073 +r. 100) ( 072 3262132 44610,82
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 925609,46 767708,07
B.l.1. [Rezervy r.075 azr. 077 074 81908,92 65625,80
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 81908,92 65625,80
B.Il. |Dlhodobé zavazky r.079 az r. 085 078 638,07 328,02
B.1l.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 638,07 328,02
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |DIlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 843062,47 701754,25
B.ll.1.|Z&vézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 29804,37 22134,80
2. |Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 088 9636,33 6364,45
3. (Zsu:fé())vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 5946,07 3885,99
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 1240,33 886,98
5, Zévézvky z d’c“)vodu f.inanén)'ICh’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 796435,37 668482,03
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 65001,21 63338,20
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 65001,21 63338,20
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLIiSENIA r.061+ r.073 +r.100 104 137709%,10 122787038
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[3 182187 1

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro’stre?l'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'p'redch'adzajuc?
nezdarovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 12155,12 12155,12 9473,00
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 |Cestovné 05 538,40 538,40 1732,22
513 [Naklady na reprezentéaciu 06 12871,64 12871,64 7015,32
518 |Ostatné sluzby 07 47937464 47937464 375307,59
521 |Mzdové naklady 08 188614,57 188614,57 115925,11
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 65689,83 65689,83 41382,99
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 5647,65 5647,65 3772,96
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 198,00 198,00 15,00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |[Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 38,51 38,51 57,44
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 33123,00 33123,00 25868,92
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 ZPlcc))siztr:ute prispevky organizacnym 33
562 :De?;gg:;e prispevky inym uctovnym 34 6123,28 6123,28 15627,83
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 6000,00 6000,00 1000,00
565 CF;::Zyt”“té prispevky z podielu zaplatene] | - 54 11737,00 11737,00 63525,00
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 822111,64 822111,64 660703,38
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[3 182187 1

] e —
ictu ynesy riadku nez:;ﬁf;l:vaané Zdafovana Spolu l'fétovné obdjobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 [Trzby z predaja sluzieb 40 495042,20 495042,20 405878,46
604 [Trzby za predany tovar 41
611 [Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 [Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54 274,04 274,04
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56 38682,34 38682,34 18206,04
648 |Z&konné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 24044762 24044762 196238,00
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 'Fl)'giti)éll svpredaja cennych papierov a 61
654 |TrZzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |[Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 [Vynosy z nagjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 32278,00 32278,00 295,40
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 367,45 367,45 1528,11
664 |Prijaté Clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 47641,31 47641,31 83168,19
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 854732,96 854732,96 705314,20
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 32621,32 32621,32 44610,82
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i
y P (f;)sz.da?;gla, L 77)) (419 78 32621,32 32621,32 44610,82
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Poznamky (U¢ NUJ 3 -01)

Cl.1
Vseobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia (¢tovnej jednotky.

Meno a priezvisko fyzickej
osoby alebo nazov pravnickej
osoby

Mgr. Boris Stre¢ansky

Mgr. Zuzana Thullnerova

Mgr. Marcel Zajac

Datum zaloZenia alebo
zriadenia Uctovnej jednotky

26.08.2002

(2) Informacie o ¢lenoch Statutarmych organov, dozornych organov ainych organov (ctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska ¢lenov Statutarnych orgénov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

f‘»étatutérne organy: Mgr. Zuzana Thullnerova Riaditelka

tatutar, spravna rada, ) .

predsednictvo) Mgr. Marcel Zajac Predseda spravnej rady
Mgr. Boris StreCansky Clen spravnej rady
Mgr. Zuzana Behrikova Clenka spravnej rady
Ing. Dusan Semrinec Clen spravnej rady

Dozorny organ: Mgr. Lucia Gregorova Revizorka Cpf n.o.

(Dozorna rada, revizor)

(3) Opis Cinnosti, na uéel ktorej bola Uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej innosti, ak ju uétovna jednotka

vykonava.

Hlavna ¢innost’:

Organizovanie seminarov, Skoleni a konferencii, vzdelavacie podujatia s

cielom posilnit neziskové mimovladne organizacie, dobro&innost, ob&iansku

polo¢nost, sluzby v oblasti vypracovania a publikovania analytickych a

hodnotiacich sprav v oblasti administrovania grantovych a podpornych

programov, vzdelavacie, organizaéné a informacéné sluzby v oblasti pripravy,

realizacie, manazmentu a hodnotenia rozvojovych programov.

Podnikatel'ska cinnost’:
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(4) Priemerny prepoCitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov Uétovnej jednotky za (¢tovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Poget dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou
a poCet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre G¢tovni jednotku po¢as bezného Uétovného obdobia.

s s . Pocet hodin
Bezné uétovné vvkonavania
obdobie yronavama
dobrovolnickej ¢innosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 5,00 X
z toho pocet veducich zamestnancov 1,00 X
PoCet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou 0 0,00
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre
- . ‘s . . 0 0,00
uctovnu jednotku pogas uctovného obdobia

(5) Organiza¢na Struktura uétovnej jednotky.

Organy uctovnej jednotky: Spravna rada
(riadiace, Statutarne, kontrolné) Riaditelka
Revizorka

Organizacéné utvary:
(zabezpecujuce hlavnu €innost,
pripadne ekonomicku, resp.
podnikatelsku ¢innost a obsluzné
¢innosti)

(6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti uctovnej jednotky.
Uctovna jednotka nema organizacie vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti.

ICO Nazov organizacie Pravna forma

CL i
Informacie o u¢tovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je Utovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat
vo svojej Cinnosti. @ ANO O NIE

2) OZmeny uctovnych zasad a zmeny uétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na
finanénl hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky.

@ Bez zmien.
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Vplyv na hodnotu majetku,
Druh zmeny Dovod zavazkov, zakladného imania
a vysledku hospodarenia
(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov.
Majetok a zavazky Spésob ocenovania
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacia hodnota El
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Ziaden
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom Fiaden
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou 'Obstarévacia hodnota El
e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Ziaden
f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom siaden
g) dihodoby finanény majetok menovita hodnota EI
h) zasoby obstarané kupou ziaden
i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou Ziaden
j)  zasoby obstarané inym spdsobom Siaden
k) pohladavky menovita hodnota =]
I)  kratkodoby finanény majetok Ziaden EI
m) Casove rozliSenie na strane aktiv sivahy menovita hodnota [=]
n) zavazky, vratane rezerv, dlhopisov, pdZiiek a Uverov menovita hodnota El
0) Casové rozliSenie na strane pasiv sivahy menovita hodnota [~]
p) derivaty Ziaden
q) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi : siaden
r prengj:aty majetok a majetok obstarany na zaklade finanéného |2ia den
prenajmu .

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, €i Uctovna jednotka uplatriuje opravné polozky a

rezervy. OANO O NIE
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Opravné polozky:

Rezervy: Rezervy na audit UZ, rezervy na nevy&erpané dovolenky, ostatné rezervy

(6) Informacie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi v beZznom G¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; suCasne sa méze uviest aj informéacia o uU€tovani oprav nevyznamnych chyb
minulych U€tovnych obdobi v beznom €tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného ¢tovného
obdobia.

Opravy chyb minulych uétovnych Vplyv na vysledok hospodarenia Vplyv na vysledok hospodarenia
obdobi minulych obdobi bezného uctovného obdobia
cLm

Informacie, ktoré dopifiajii a vysvetluji Gdaje v sivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Dlhodoby nehmotny majetok Prirastky Ubytky
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti

Softvér

Ocenitelné prava

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny

majetok
Dlhodoby hmotny majetok Prirastky Ubytky
Pozemky
Umeleckeé diela a zbierky
Stavby

Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci

Dopravné prostriedky

Pestovatelske celky trvalych porastov

Zakladné stado a tazné zvierata

Drobny a ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok
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(Z)OPrehI‘ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma

uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

Ziaden.

Majetok, na ktory je zriadené
zalozné pravo:

Majetok s obmedzenym pravom
s nim nakladat’:

3) @ Udaje o truktire dihodobého finanéného majetku za bezné iétovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podra

poloziek stvahy v riadkoch 022 a 023.@ Ziadne.
Podiel i Podiel uctovnej jednotky na
Nazov uétovnej jednotky Sl Oz oadnom hlasovacich pravach
imani (v %)
(v %)
Nadacia Centra pre filantropiu 100,00% 100,00%
0,00% 0,00%

@(®
suvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Ziadne.

Udaje o struktare dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v éleneni podla poloziek

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho Uctovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

Pokladnica a ceniny

999,20 €

1.232,70 €

BezZné bankové ucty

1.200.796,03 €

1.332.128,05 €

5) (O)Udaje o struktire dihodobych poziciek. (@) Ziadne.

Poskytnuté dlhodobé pozicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

(6) O Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podfa jednotlivych druhov majetku. @ Bezvyznamné.

Druh majetku, ku
ktorému sa tvori
opravna polozka

Stav opravnej
polozky na konci
bezprostredne
predchadzajliceho
uctovného obdobia

Tvorba opravnej
polozZky (zvysenie)

Zuétovanie
opravnej polozky
(pouzitie, zrusenie)

Stav opravnej
polozky na konci
bezného uctovného
obdobia
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(7) @Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvéznosti na polozky svahy, v ¢leneni na pohladavky za hlavnu

nezdanovanu ¢innost a zdanovanu éinnost za bezné Uétovné obdobie.

Bezvyznamne.

Druh a opis vyznamnych poloziek pohl'adavok

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana éinnost’

Pohladavka - Grant GIZ 2.682,34 €
Odberatelia 32.745,66 €
Prispevok na stravovanie - zamestnanci 500,00 €

(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného Uc¢tovného

LR predchadzajuceho Gétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 17.869,59 € 35.317,22 €
- po uplynuti lehoty splatnosti 784,86 € 610,78 €
Spolu 18.654,45 € 35.928,00 €

(9) Prehfad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia nakladov buducich obdobi a prijmov budicich obdobi. Bezvyznamné.

Naklady buducich obdobi Alikvotna Cast poistenia majetku v roku 2026

209,74 €

Aktualizacia software MoneyS3 v roku 2026

869,61 €

Prijmy buducich obdobi

(10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného uctovného obdobia podla poloZiek suvahy.

Stav na zaciatku

Stav na konci

bezného uctovneho | sty | HOIY | PrEsuy bezného

obdobia ’ ucétovného obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie 8.460,20 € 8.460,20 €
z toho:
- nada¢né imanie
v nadacii 0,00 €
- vklady zakladatelov 8.460,20 € 8.460,20 €
- prioritny majetok 0,00 €
Fond.y tyorene po_dIa 0,00 €
osobitnych predpisov
Fond reprodukcie 0,00 €
Ocenovacie rozdiely
Z precenenia 0,00 €
kapitalovych ucastin
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 0,00 €
F.ondy tvorené zo 0,00 €
zisku
Ostatné fondy 343.753,09 € 44.610,82 €| 42.960,00 € 345.403,91 €

Vysledok hospodarenia
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Nevysporiadany
visledok 0,00 €
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok
hospodarenia 44.610,82 € 32.621,32 €| 44.610,82 € 32.621,32 €
uctovného obdobia
Spolu 396.824,11 €| 32.621,32€ | 87.570,82 € 0,00 € 386.485,43 €
(11) Opis a vycislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov.
Opis fondov tvorenych :::Vrggtl:ggﬁé ) Stav na konci
podfa osobitnych d f] dzaiiceh Prirastky Ubytky bezného
redpisov pregchadzajuceno ucétovného obdobia
P uétovného obdobia
0,00 €
0,00 €
0,00 €

(12) Informécia o rozdeleni uétovného zisku alebo o vysporiadani (¢tovnej straty za bezprostredne predchadzajuce (¢tovné

obdobie.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiice i¢tovné
obdobie

Uétovny zisk

44.610,82 €

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

44.610,82 €

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné
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(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajuceho Giétovného obdobia
a stav rezerv na konci bezného ¢tovného obdobia, ich tvorbu, pouZzitie alebo zruSenie v priebehu bezného G¢tovného obdobia.

Stav na konci .
Stav na konci
bezprostredne Tvorb Pousiti Zruseni be3néh
Druh rezervy predchadzajuceho vorba Slp2is rusenie _DEZNENo
A , rezerv rezerv rezerv uctovného
uctovného obdobia
obdobia
0,00 €
0,00 €
Zakonné rezervy spolu 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rezerva na audit UZ 804,00 € 947 10 € 804,00 € 947,10 €
Dovolenky a odmeny 64.821,80 €| 80.961,82 € 64.821,80 € 80.961,82 €
Ostatné rezervy spolu 65.625,80 €| 81.908,92 € 804,00 € 64.821,80 € 81.908,92 €
Rezervy spolu 65.625,80 €| 81.908,92 € 804,00 € 64.821,80 € 81.908,92 €

(14) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvaznosti na polozky savahy, v &leneni na zavézky za hlavni nezdafiovanu

¢innost a zdafiovanu ¢innost.

Druh a opis vyznamnych polozZiek zavazkov Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Faktury odberatelia, dar pre Ludia Ludom 29.804,37 €
Zamestnanci mzdy, odvody, dane a SF 17.460,80 €
Vyplatenie fin.prostried. z DARUJME.sk v r.2025 796.435,37 €

(15) Prehlad zavéazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Zavazky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho Uctovného

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 767.708,07 € 925.609,46 €
- po uplynuti lehoty splatnosti
Spolu 767.708,07 € 925.609,46 €

(16) Prehlad o zaiatotnom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného uétovného

obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného Gétovného obdobia 328,02 €
Tvorba na tarchu nékladov 643,65 €
Tvorba zo zisku

Cerpanie 333,60 €
Stav k poslednému diiu bezného Gétovného obdobia 638,07 €

Aviv

(17) Prehlad o bankovych Gveroch, p6zickéach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.
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Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena Vyskaouroku v Splatnost’ Formva . kop cl bez,neho
% zabezpecenia ucétovného
obdobia
Kratkodoby bankovy Gver 0,00%
PozZicka 0,00%
Ngvratna financna 0,00%
vypomoc
Dlhodoby bankovy Uver 0,00%
Spolu 0,00 €

(18) O Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi. @ Bezvyznamné.

Vydavky buducich obdobi

(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov a v €leneni na dihodobé vynosy buducich obdobi

a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Polozky vynosov budticich obdobi -
dihodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého
majetku

dihodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dIhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

0,00 €

0,00 €

Polozky vynosov budtcich obdobi -
kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z
prostriedkov Eurépskej Unie

dotacie z rozpo¢tu obce a z rozpottu
vy$Sieho Uzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

43.338,20 €

1.720,89 €

nepouzitého sponzorského

iné

20.000,00 €

63.280,32 €

Spolu

63.338,20 €

65.001,21 €
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(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmlav.

Hodnota zavazku

Druh majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Cl.Iv

Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluji Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdarovanej ¢innosti a zdariovanej ¢innosti G¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana éinnost’

Administracia grant. programov, Studie a eventy 444.990,47 €
Vynos z vyuzivania systému DARUJME, eProjekty 38.341,53 €
Iné sluz.-podpora organizovaného darcovstva 11.710,20 €

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v leneni na nepeniazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce Uétovné obdobie a za bezné

uctovné obdobie.

Stav na konci
Druh a obis vVznamnvch sim vinosov bezprostredne Stav na konci bezného
pIS VY y y predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Finan&né dary od FO a PO, granty zahrani¢né 20.029,55 € 71.327,79 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 83.168,19 € 47.641,31 €
Vynos z prevadzky darcovského systému 160.238,00 € 197.487,61 €
Vynosy z pouzitia rezerv.fondu 36.000,00 € 42.960,00 €

(3) Prehfad vyznamnych suim dotécii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Europskej unie, dotécii z rozpoctu
obce a z rozpoCtu vysSieho lzemného celku, ktoré U¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Uétovnom

obdobi a v beznom u¢tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného

Stav na konci bezného
uctovného obdobia
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(4) Opis a vy€islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré s urené na charitativne ucely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom uc¢tovnom obdobi a v beZznom u¢tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej
reklamy a charitativnej lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného

obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

(5) Opis a vycCislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v leneni na nepeniazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom u¢tovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a obis viznamnvch volosiek nakladov bezprostredne Stav na konci bezného
pIS VY yehp predchadzajuceho uétovného obdobia
uétovného obdobia
Externi dodav.sluzieb, material a vybavenie, repre, najom 319.281,62 € 423.980,07 €
Zamestnanci mzdy, odvody, stravné, cestovné 162.813,28 € 260.490,45 €
Poistenie majetku, fin. a pravne sluzby, dane, iné poplatky 30.739,24 € 43.295,19 €
Poskytnuté prispevky FO a PO, prispevky z 2% 80.152,83 € 23.860,28 €
IT a web sluzby, grafické sluzby a reklama, analyzy 67.716,41 € 70.485,65 €

(6) Prehlad o uéele a vyske pouZzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uétovnych obdobiach a prijatého

podielu zaplatenej dane v beznom uctovnom obdobi.

Uéel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku
z predchadzajuceho

Pouzita suma z
bezného Uctovného

uctovného obdobia obdobia
Finanéné prispevky PO a FO 11.737,00 € 3.000,00 €
Naklady na prevadzku organizacie 31.601,20 € 1.303,11 €
Zostatok podielu zaplatenej dane 1.720,89 €

CLv

Opis udajov na podsuvahovych uétoch

O Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy,

odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky.

Bezvyznamné.

Vyznamné polozky na podsivahovych tGétoch

Hodnota
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CL VI
Dalsie informacie
(1)O Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti,
ktorych vznik nezévisi od uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napr. préva zo servisnych, poistnych, koncesionarskych
zmllv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov. @Ziadne.

Iné aktiva Hodnota

(2) O Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo siidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, z ruéenia podra jednotlivych druhov ruéenia.@Ziadne.
Takymito inymi pasivami su:
a) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik nezavisi od G¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych uzitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

Iné pasiva Hodnota

(3) O Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v uctovnictve a neuvadzaji sa v
suvahe. @ Bezvyznamné.

Pri kaZzdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, Ci sa tyka spriaznenych os6b, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z opénych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat ur€ité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych zmluv
alebo odberatelskych zmluv,

d) povinnost zlizingovych zmluv, ngjomnych zmluv, servisnych zmlav, poistnych zmlav, koncesionérskych zmluy,
licenénych zmliv a podobnych zmlav,

e) iné povinnosti.

Ostatné finan¢né povinnosti Vyska Spriaznené osoby
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4) O Prehlad nehnutelnych kultrych pamiatok, ktore su v sprave alebo vo ylastnictve Uctovnej jednotky, a b nazov,

adresa a Cislo kulturnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

Ziadne.

Kultarne pamiatky

Adresa

Cislo kultirnej pamiatky

(5) O Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a

driom jej zostavenia. Bezvyznamné.

Informécie o vyznamnych skuto¢nostiach
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