
Výro ná správa 2025
"EVENIT s.r.o., r. s. p."

Zostavená k 31.12.2025
Vyhotovená 31.3.2026

1. Legislatívny rámec pre výro nú správu
Výro ná správa vyhotovená pod a § 15 zákona .112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a
sociálnych podnikoch v znení neskorších predpisov. Osobitné predpisy nestanovujú pre
spolo nos  povinnos  uvádza alšie údaje vo výro nej správe.

 RSP ú tuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného ú tovníctva, pri om
tovným obdobím RSP je kalendárny rok.

 Táto výro ná správa nepodlieha overeniu audítorom.
 Táto výro ná správa bude elektronicky uložená do registra ú tovných závierok a jeho

cestou aj do zbierky listín obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b
ods. 4 zákona o ú tovníctve.

 RSP je povinný uloži  výro nú správu do registra ú tovných závierok pod a osobitného
predpisu do siedmich mesiacov od skon enia ú tovného obdobia, za ktoré sa výro ná
správa vyhotovuje.

2. Identifika né údaje – základné a dopl ujúce
informácie

Obchodné meno: "EVENIT, s.r.o., r. s. p."

O / DI  / I  DPH: 43919073 / 2024521897 / SK 2024521897

Adresa sídla: Obchodná 784/8, 90026 Slovenský Grob



Obchodný register: Mestský súd Bratislava III, Oddiel: Sro., Vložka íslo:
85960/B

Štatutár spolo nosti: Mgr. Mária Hirnerová

Webové sídlo a mail: www.evenit.sk; mail: evenit@evenit.sk

Výsledok hospodárenia 2025 po
zdanení:

106 358,00 EUR

Splatené základné imanie: 6 639,00 EUR

Priemerný po et zamestnancov: 5

Hlavná innos : Nákup a predaj tovaru, výroba bytového textilu.

3. Zloženie orgánov RSP a ich zmeny v roku 2025
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu
spolo nosti je cez poradný výbor. Dátum zriadenia poradného výboru: 14.5.2021.

Dátumy zasadnutí poradného výboru v roku 2025: 16.1., 21.5., 21.8., 21.10.2025.
Zmeny v zložení orgánov: V roku 2025 nastala zmena v poradnom výbore po vo bách.
Novou lenkou a zapisovate kou sa stala Kristína Nogová, ktorá nahradila Ivetu
Federovú.

lenovia poradného výboru k 31.12.2025: Ing. Hana Gregušová, Denisa Gra áková,
Kristína Nogová.
RPS vyhlasuje, že po as obdobia, za ktoré je ú tovná závierka zostavená, nenastali
zmeny v zložení jeho orgánov. RSP vyhlasuje, že po as obdobia, za ktoré je ú tovná
závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo vo i nemu zastavené
konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok
majetku. RSP zárove  vyhlasuje, že ku d u zostavenia ú tovnej závierky nie je v

http://www.evenit.sk;/
mailto:evenit@evenit.sk


reštrukturalizácii a  nie je v likvidácii.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nesplynul alebo sa
nezlú il s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zárove
vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, sa nerozdelil.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho
vplyvu (PSV)

A. Predmety innosti RSP: V súlade s obchodným registrom prevažnou innos ou
spolo nosti je: nákup a predaj tovaru spotrebite om a obchodným partnerom, výroba
bytového textilu, návrh dar ekových balí kov a následná distribúcia.

B. Hlavným cie om RSP je poskytovanie spolo ensky prospešnej služby v oblasti služieb
na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti (zamestnávaním zranite ných a
znevýhodnených osôb).

Mesiac Stav ku koncu mesiaca % zamestnaných
znevýhodnených osôb v

TPP

1 - 12 100 % plnenie 100 %

innos , ktorou spolo nos  dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu
spolo nosti je najmä: Spolo nos  prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu
nasledovným spôsobom: Spolo nos  prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu
poskytovaním spolo ensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním
zranite ných osôb a znevýhodnených osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové
zru nosti pre výkon povolania, o zvýši šance na ich opätovné spolo enské za lenenie berúc do
úvahy ich novonadobudnutú mieru finan nej autonómie a samostatnosti, sebadôvery i
schopnosti fungova  v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude ma  na osoby pozitívny
sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylú enia týchto osôb a k ich za leneniu z okraja spolo nosti
do reálneho života.

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: percentom
zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zranite ných osôb z celkového po tu
zamestnancov Spolo nosti v zmysle príslušných ustanovení zákona . 112/2018 Z. z.. Pozitívny
sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spolo nos  zamestnáva príslušné percento



zranite ných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona . 112/2018
Z. z.. RSP v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nezmenil merate ný pozitívny
sociálny vplyv.

V prípade integra ného podniku:
-   percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zranite ných osôb z celkového

po tu zamestnancov spolo nosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE.
Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spolo nos  zamestnáva
príslušné percento zranite ných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných
ustanovení zákona o SE, resp. znenie v zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok
vyšší ako stanovuje zákon o SE v § 12 ods. 2.

Záver: RSP ako integra ný podnik splnil merate ný PSV v období, za ktoré je zostavená ú tovná
závierka

C. po et zamestnancov ú tovnej jednotky:  priemerný prepo ítaný po et zamestnancov
tovnej jednotky po as ú tovného obdobia: 5

Po et zamestnancov ú tovnej jednotky ku d u, ku ktorému sa zostavuje ú tovná závierka:
5, z toho po et vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v
priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo lena štatutárneho orgánu a
vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca:
1

Záver: RSP ako integra ný podnik v roku 2025 splnil merate ný PSV. Priemerný prepo ítaný
po et zamestnancov bol 5. RSP splnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o
minimálnom po te zamestnancov a ich úväzkoch.

D. údaj i je ú tovná jednotka neobmedzene ru iacim spolo níkom v iných ú tovných
jednotkách s uvedením obchodného mena a sídla takejto ú tovnej jednotky;
uvádzajú sa aj iné významné údaje týkajúce sa tohto ru enia:
spolo nos  nie je ru iacim spolo níkom v inej ú tovnej jednotke

E. právny dôvod na zostavenie ú tovnej závierky:
tovná závierka Spolo nosti k 31. decembru 2025 je zostavená ako riadna ú tovná

závierka pod a § 17 ods. 6 zákona NR SR . 431/2002 Z. z. o ú tovníctve ( alej „zákon o
tovníctve“) za ú tovné obdobie od 1. januára 2025 do 31. decembra 2025

F. dátum schválenia ú tovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce ú tovné
obdobie príslušným orgánom ú tovnej jednotky: 13.3.2025



G. iné:
RSP vo svojom ú tovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje innos
vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických ú tov.

RSP nezískal majetok z dotácie, nevrátenej asti podmiene ne vratného príspevku, z inej
podpory alebo verejných prostriedkov.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného
dokumentu zaviazal, že ak zo svojej innosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení
na dosiahnutie hlavného cie a, ktorým je dosahovanie merate ného PSV.

RSP po as obdobia, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, menil %-nu výšku zisku, ktorú
sa zaviazal používa  na dosiahnutie hlavného cie a.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka nevyužil servisné
poukážky

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka využil zníženú sadzbu
DPH (5%)

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka nevyužil výhody pri
verejnom obstarávaní
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka neprijal verejné
prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky pod a §17 ods. 3 zákona o SE) pod a osobitných
predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý ú el, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotácie, nenávratného finan ného príspevku alebo podmiene ne vratného
finan ného príspevku.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, plnil obmedzenia v
zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a alšie plnenia spojené s
pracovnoprávnymi vz ahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x po et
zamestnancov  RSP a zárove

2)    3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v
hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x po et zamestnancov
RSP, pri om

3)    suma najvyššej mzdy neprekro ila 5-násobok sumy najnižšej mzdy
(podmienky musia by  dodržané kumulatívne)

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nepresiahol obvyklú
cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne
používaná v mieste a ase  plnenia alebo spotreby, a to pod a druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, vyplácal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov



pod a osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona . 5/2004 Z. z. v znení zákona .
112/2018 Z. z.)

 RSP vyhlasuje, že využil ú avu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE.
V prípade, ak RSP využil ú avu na dani z príjmu, využil ju v % výške 100. avu na dani z
príjmu použil na:

1)    dosiahnutie hlavného cie a (pod a § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE) v období,
za ktoré je zostavená ú tovná závierka,

RSP neodoberal  v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, tovary alebo služby od
závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom.

RSP nedodával v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, tovary alebo služby
závislej osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom.

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, tovary alebo služby
závislej osobe, ktorá je fyzickou osobou

RSP si v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nevzal úver alebo pôži ku od
závislej osoby.

RSP vyhlasuje, že po as obdobia, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie,
povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je
da ový úrad alebo colný úrad. V prípade, ak RSP mal nedoplatky, zaplatil ich do troch
mesiacov odo d a doru enia výzvy na zaplatenie príslušného nedoplatku.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, dosiahol zisk, z ktorého
100% po zdanení použil v zmysle základného dokumentu nasledovne:

a. na plnenie da ových povinností a iných zákonných platieb,
b. inak
c. založením fondu 427 na ich budúce použitie na dosiahnutie

merate ného PSV



5. Ú tovná závierka a zhodnotenie základných údajov

Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch (SÚVAHA)

AKTÍVA (v celých eurách) ROK 2025 ROK 2024

MAJETOK SPOLU 282 481 428 852

A. Neobežný majetok
(Dlhodobý hmotný majetok)

141 047 400 013

B. Obežný majetok 140 869 113 257

- B.I Zásoby 54 205 44 187

- B.III Krátkodobé
poh adávky

44 430 14 107

- B.V Finan né ú ty 42 234 54 963

C. asové rozlíšenie 565 725

PASÍVA (v celých eurách) ROK 2025 ROK 2024

VLASTNÉ IMANIE A
ZÁVÄZKY SPOLU

282 481 428 852

A. Vlastné imanie 275 056 193 511



PASÍVA (v celých eurách) ROK 2025 ROK 2024

- A.I Základné imanie 6 639 6 639

- A.IV Zákonné rezervné
fondy

746 746

- A.V Ostatné fondy zo zisku 64 876 57 251

- A.VIII Výsledok
hospodárenia bežného roku
po zdanení

106 358 14 952

B. Záväzky 7 425 234 561

- B.I Dlhodobé záväzky 216 2 328

- B.IV Krátkodobé záväzky 7 159 232 183

C. asové rozlíšenie 0 780

Komentár k súvahe:

V roku 2025 došlo k významnému poklesu neobežného majetku z dôvodu úspešného predaja
nehnute nosti na ul. Cukrovarská 3 (obstaranej v roku 2024) a osobného vozidla Mazda CX 5.
Zárove  na strane pasív evidujeme radikálne zníženie krátkodobých záväzkov (najmä záväzkov
vo i spolo níkom), ke že z výnosov z predaja majetku boli splatené finan né výpomoci od
spolo níka (pokles záväzkov z 206 560 EUR na 110 EUR).



Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia (VÝKAZ ZISKOV A
STRÁT)

Položka (v celých eurách) ROK 2025 ROK 2024

Výnosy z hospodárskej
innosti spolu

625 621 415 633

- I. Tržby z predaja tovaru 279 899 301 632

- II. Tržby z predaja vlastných
výrobkov

17 153 37 224

- III. Tržby z predaja služieb 8 948 8 799

- VI. Tržby z predaja inv.
majetku (nehnute nos , auto)

249 617 0

- VII. Ostatné výnosy
(vrátane príspevkov
ÚPSVaR)

70 004 67 978

Náklady na hospodársku
innos  spolu

517 508 396 805

- A. Náklady na obstaranie
predaného tovaru

183 594 229 051

- D. Služby 32 300 39 029

- E. Osobné náklady 89 405 85 117



Položka (v celých eurách) ROK 2025 ROK 2024

- H. Zostatková cena
predaného majetku

166 335 8 257

CELKOVÝ VÝSLEDOK
HOSPODÁRENIA PO
ZDANENÍ

106 358 14 952

Komentár k výkazu ziskov a strát:

V spolupráci s Úradom práce Pezinok boli v priebehu roka 2025 podávané žiadosti o
vyrovnávacie príspevky pod a aktuálneho stavu a právneho statusu zamestnancov. V roku 2025
došlo k uzavretiu dohôd o poskytnutí príspevkov v celkovej výške 63 263,50 EUR (Dohoda .
25/03/059/39: 54 572,40 EUR a Dohoda . 25/03/19B/2: 8 691,10 EUR). Skokový nárast
výsledku hospodárenia zabezpe il predaj investi ného majetku z roku 2024.

6. Návrh na rozdelenie zisku
Spolo nos  vytvorila za rok 2025 ú tovný zisk po zdanení vo výške 106 358 EUR. Rezervný
fond je už vytvorený v maximálnej výške pod a Stanov spolo nosti. Preto na valné
zhromaždenie bol predložený návrh na nasledovné použitie zisku:

 Preú tovanie 106 358,00 EUR (100 %) na ú et 427 - Ostatné fondy, ktorý bude ú elovo
zameraný na socializáciu zisku na dosiahnutie merate ného PSV.

7. Preh ad príjmov v lenení pod a zdrojov (Vybrané
údaje 2025)

 Tržby z predaja služieb: 8 948 EUR
 Tržby z predaja tovaru: 279 899 EUR
 Tržby z predaja vlastných výrobkov: 17 153 EUR
 Tržby z predaja dlhodobého majetku (nehnute nos , automobil): 249 617 EUR
 Ostatné výnosy z hospodárskej innosti (najmä dotácie ÚPSVaR): 70 004 EUR



8. alšie informácie a Firemná sociálna politika
 Sociálny fond bude na alej nap aný a zamestnanci budú ma  finan ný príspevok bez

spoluú asti v maximálnej stanovenej zákonnej výške.
 Zamestnávate  pokra uje v príspevkoch do 3. piliera DDS a vo vyplácaní prémií pod a

ohodnotenia.
 Poradný výbor môže predloži  po as r. 2026 návrhy na inú socializáciu zisku na

schválenie konate ovi.
 Spolo nos  si v as plní svoje da ové záväzky vo i štátu a záväzky vo i sociálnej a

zdravotnej pois ovni. Da  z príjmu právnických osôb za rok 2025 nebola vzh adom na
da ové špecifiká vy íslená k úhrade (0 EUR).


