Vyroéna sprava 2025

"EVENIT s.r.o.,r.s.p."

Zostavena k 31.12.2025
Vyhotovena 31.3.2026

1. Legislativny ramec pre vyroénu spravu

Vyro€na sprava vyhotovena podla § 15 zakona ¢.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov. Osobitné predpisy nestanovuju pre
spolo¢nost povinnost uvadzat dalSie Udaje vo vyrocnej sprave.

e RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného tctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

e Tato vyro¢né sprava nepodlieha overeniu auditorom.

e Tato vyro¢nd sprava bude elektronicky uloZené do registra Gctovnych zavierok a jeho
cestou aj do zhierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b
ods. 4 zakona o uctovnictve.

e RSP je povinny uloZit vyro¢na spravu do registra Uctovnych zavierok podfa osobitného
predpisu do siedmich mesiacov od skoncenia Uuctovného obdobia, za ktoré sa vyro¢na
sprava vyhotovuje.

2. Identifikaéné udaje — zakladné a doplnujuce
informacie

Obchodné meno: "EVENIT, s.r.0.,r.s. p."
ICO /DIC / IC DPH: 43919073 / 2024521897 / SK 2024521897

Adresa sidla; Obchodné 784/8, 90026 Slovensky Grob



Obchodny register: Mestsky sud Bratislava lll, Oddiel: Sro., VloZka Cislo:

85960/B
Statutar spolo¢nosti: Mgr. Méria Hirnerovéa
Webové sidlo a mail: www.evenit.sk; mail: evenit@evenit.sk
Vysledok hospodarenia 2025 po 106 358,00 EUR
zdaneni:
Splatené zakladné imanie: 6 639,00 EUR
Priemerny po€et zamestnancov: 5
Hlavnd ¢innost: Nakup a predaj tovaru, vyroba bytového textilu.

3. Zlozenie organov RSP aich zmeny v roku 2025

Spbsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti je cez poradny vybor. Datum zriadenia poradného vyboru: 14.5.2021.

e Datumy zasadnuti poradného vyboru v roku 2025: 16.1., 21.5., 21.8., 21.10.2025.

e Zmeny v zloZeni organov: V roku 2025 nastala zmena v poradnom vybore po volbach.
Novou ¢lenkou a zapisovatelkou sa stala Kristina Nogov4, ktora nahradila Ivetu
Federova.

e Clenovia poradného vyboru k 31.12.2025: Ing. Hana Gregu$ova, Denisa Grafiakova,
Kristina Nogova.

e RPS vyhlasuje, Ze poc¢as obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nenastali
zmeny v zloZeni jeho organov. RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je ucétovna
zavierka zostavend, nemal vyhldseny konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené
konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dru zostavenia Uc¢tovnej zavierky nie je v


http://www.evenit.sk;/
mailto:evenit@evenit.sk

reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

e RSP wyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezltéil s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka, sa nerozdelil.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho
vplyvu (PSV)

A. Predmety é&innosti RSP: V sllade s obchodnym registrom prevaznou c&innostou
spolo¢nosti je: ndkup a predaj tovaru spotrebitelom a obchodnym partnerom, vyroba
bytového textilu, ndvrh daréekovych bali¢kov a ndsledné distribicia.

B. Hlavnym ciefom RSP je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti sluZzieb
na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti (zamestnavanim zranitelnych a
znevyhodnenych osob).

Mesiac Stav ku koncu mesiaca % zamestnanych
znevyhodnenych osob v
TPP
1-12 100 % plnenie 100 %

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolo€nosti je najma: Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu
nasledovnym spdsobom: Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spoloCensky prospednej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim
zranitelnych osbéb a znevyhodnenych osbb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové
zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie beric do
tvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadévery Cci
schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny
socialny vplyv. Dojde k odstraneniu vyli¢enia tychto osdb a k ich zaéleneniu z okraja spolo¢nosti
do realneho Zivota.

Spbsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: percentom
zamestnanych znevyhodnenych osbb a/alebo zranitefnych o0séb =z celkového poctu
zamestnancov Spolocnosti v zmysle prisludsnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.. Pozitivhy
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prisluSné percento



zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona €. 112/2018
Z. z.. RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uc&tovnd zavierka, nezmenil meratelny pozitivny
socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych osdb z celkového
poltu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE.
Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava
prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok
vySSi ako stanovuje zadkon o SE v § 12 ods. 2.

Zaver: RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna
zavierka

C. poéet zamestnancov Uétovnej jednotky: priemerny prepocitany pocet zamestnancov
uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 5

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka:
5, z toho pocet vedicich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v
priamej riadiacej pb6sobnosti Statutarneho organu alebo ¢&lena Statutarneho organu a
vedulci zamestnanci, ktori sU v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca:
1

Zaver: RSP ako integracny podnik v roku 2025 splnil meratelny PSV. Priemerny prepocitany
pocet zamestnancov bol 5. RSP splnil podmienku v zmysle 86 odsek 1, pism. h) zakona o SE o
minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch.

D. Udaj €ije u€tovna jednotka neobmedzene ruéiacim spoloénikom v inych Gétovnych
jednotkach s uvedenim obchodného mena a sidla takejto uétovnej jednotky;
uvadzaju sa aj iné vyznamné Udaje tykajlce sa tohto ruéenia:

spolocnost nie je ruciacim spolo¢nikom v inej U¢tovnej jednotke

E. pravny dbévod na zostavenie U¢étovnej zavierky:

uctovna zavierka Spolocnosti k 31. decembru 2025 je zostavena ako riadna Ucétovna
zavierka podla § 17 ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z. z. o Uuctovnictve (dalej ,zakon o
uctovnictve) za UucCtovné obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025

F. datum schvalenia Uc¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajlice uctovné
obdobie prislusSnym organom Uctovnej jednotky: 13.3.2025



G. iné:
RSP vo svojom Gc&tovnictve v zmysle 8§14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

RSP neziskal majetok z dotécie, nevratenej casti podmienecne vratného prispevku, z inej
podpory alebo verejnych prostriedkov.

RSP sa v zmysle 85 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZzije 100% zisku po zdaneni
na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, menil %-nu vySku zisku, ktoru
sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovnd zavierka nevyuZil servisné
poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka vyuZil znizena sadzbu
DPH (5%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuZil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UcCtovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neSlo o plnenie podmienky podla 8§17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotécie, nenévratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v
zmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov
RSP, pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekroéila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov



podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢.
112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil Gfavu na dani z prijmu, vyuZil ju v % vyske 100. Ufavu na dani z
prijmu pouzil na:

1) dosiahnutie hlavného ciela (pod/a 8 5 ods. 1 pism. b) zdkona o SE) v obdobi,
za ktoré je zostavena ucétovna zavierka,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend Uc¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP nedodéval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzal Uver alebo pbzicku od
zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie,
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je
danovy Urad alebo colny Urad. V pripade, ak RSP mal nedoplatky, zaplatil ich do troch
mesiacov odo dria doruéenia vyzvy na zaplatenie prislusného nedoplatku.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého
100% po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

a. na plnenie danovych povinnosti a inych zakonnych platieb,
inak
zaloZzenim fondu 427 na ich budlce pouzitie na dosiahnutie
meratelného PSV



5. Utovné zavierka a zhodnotenie zékladnych Gdajov

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch (SUVAHA)

AKTIVA (v celych eurach)

MAJETOK SPOLU

A. Neobezny majetok
(Dlhodoby hmotny majetok)

B. Obezny majetok

- B.l Zasoby

- B.III Kratkodobé
pohladavky

- B.V Finan&né ucty

C. Casové rozlisenie

PASIVA (v celych euréch)

VLASTNE IMANIE A
ZAVAZKY SPOLU

A. Vlastné imanie

ROK 2025

282 481

141 047

140 869

54 205

44 430

42 234

565

ROK 2025

282 481

275 056

ROK 2024

428 852

400 013

113 257

44 187

14 107

54 963

725

ROK 2024

428 852

193 511



PASIVA (v celych euréch)

- A.l Zadkladné imanie

- A.lIV Zakonné rezervné
fondy

- A.V Ostatné fondy zo zisku

- AVIIl Vysledok
hospodarenia bezného roku
po zdaneni

B. Zavazky

- B.I DIhodobé zavéazky

- B.IV Kratkodobé zavazky

C. Casové rozlisenie

Komentar k stvahe:

ROK 2025

6 639

746

64 876

106 358

7 425

216

7 159

ROK 2024

6 639

746

57 251

14 952

234 561

2 328

232 183

780

V roku 2025 doSlo k vyznamnému poklesu neobezného majetku z dévodu UspesSného predaja
nehnutelnosti na ul. Cukrovarska 3 (obstaranej v roku 2024) a osobného vozidla Mazda CX 5.
Zaroven na strane pasiv evidujeme radikalne znizenie kratkodobych zavazkov (najma zavéazkov
voci spoloénikom), kedZe z vynosov z predaja majetku boli splatené finanéné vypomoci od
spolo¢nika (pokles zavéazkov z 206 560 EUR na 110 EUR).



Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia (VYKAZ ZISKOV A

STRAT)

Polozka (v celych eurach)

Vynosy z hospodarskej
éinnosti spolu

- . Trzby z predaja tovaru

- Il. Trzby z predaja vlastnych
vyrobkov

- lll. Trzby z predaja sluzieb

- VI. Trzby z predaja inv.
majetku (nehnutelnost, auto)

- VII. Ostatné vynosy
(vratane prispevkov
UPSVaR)

Naklady na hospodarsku
éinnost’ spolu

- A. Naklady na obstaranie
predaného tovaru

- D. Sluzby

- E. Osobné naklady

ROK 2025

625 621

279 899

17 153

8 948

249 617

70 004

517 508

183 594

32 300

89 405

ROK 2024

415 633

301 632

37 224

8 799

67978

396 805

229 051

39 029

85117



Polozka (v celych eurach) ROK 2025 ROK 2024

- H. Zostatkova cena 166 335 8 257
predaného majetku

CELKOVY VYSLEDOK 106 358 14 952
HOSPODARENIA PO
ZDANENI

Komentar k vykazu ziskov a strat:

V spolupréaci s Uradom prace Pezinok boli v priebehu roka 2025 podéavané Ziadosti o
vyrovnavacie prispevky podla aktualneho stavu a pravneho statusu zamestnancov. V roku 2025
doslo k uzavretiu doh6d o poskytnuti prispevkov v celkovej vyske 63 263,50 EUR (Dohoda ¢.
25/03/059/39: 54 572,40 EUR a Dohoda ¢&. 25/03/19B/2: 8 691,10 EUR). Skokovy néarast
vysledku hospodéarenia zabezpedil predaj investicného majetku z roku 2024.

6. Navrh narozdelenie zisku

Spolo¢nost vytvorila za rok 2025 G¢tovny zisk po zdaneni vo vySke 106 358 EUR. Rezervny
fond je uz vytvoreny v maximalnej vySke podla Stanov spolognosti. Preto na valné
zhromaZzdenie bol predlozeny navrh na nasledovné pouZitie zisku:
e Preuctovanie 106 358,00 EUR (100 %) na Ucet 427 - Ostatné fondy, ktory bude tc¢elovo
zamerany na socializaciu zisku na dosiahnutie meratelného PSV.

7. Prehlad prijmov v éleneni podfa zdrojov (Vybrané
udaje 2025)

Trzby z predaja sluzieb: 8 948 EUR

Trzby z predaja tovaru: 279 899 EUR

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov: 17 153 EUR

Trzby z predaja dlhodobého majetku (nehnutelnost, automobil): 249 617 EUR
Ostatné vynosy z hospodarskej innosti (najma dotacie UPSVaR): 70 004 EUR



8. Dalsie informacie a Firemna sociélna politika

Socialny fond bude nadalej napifiany a zamestnanci budi mat finanény prispevok bez
spolut¢asti v maximalnej stanovenej zdkonnej vyske.

Zamestnavatel pokracuje v prispevkoch do 3. piliera DDS a vo vyplacani prémii podla
ohodnotenia.

Poradny vybor mdZe predloZit po€as r. 2026 navrhy na inl socializaciu zisku na
schvélenie konatelovi.

Spolo¢nost si v&as pini svoje danové zavazky voci Statu a zavazky voci sociélnej a
zdravotnej poistovni. Dan z prijmu pravnickych os6b za rok 2025 nebola vzhladom na
danové Specifika vyc€islena k thrade (0 EUR).



