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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre Valné zhromazdenie a predstavenstvo obéianskeho zdruzenia pravnickych oséb
Asociacia zvazov zdravotne postihnutych v Trenéine

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

UskutocCnili sme audit uctovnej zavierky obcianskeho zdruzenia pravnickych oséb s nazvom: Asociacia zvazov
zdravotne postihnutych v Trenéine 0.z. so sidlom v Trengine ul. P. Bezruga ICO: 36 126 152, ( dalej len ,ob&ianske
zdruzenie®), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situacie
ob¢ianskeho zdruzenia k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kon¢€iaci sa k uvedenému
datumu podla zadkona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej
zavierky. Od obcianskeho zdruzenia sme nezavisli podfa ustanoveni zakona ¢&. 423/2015 o Statutarnom audite
a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Statutarnom audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovne;j
zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorskeé
dobkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gitovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti obc&ianskeho
zdruzenia pokraCovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto€nosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania
v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v Cinnosti v uétovnictve, ibaze
by mal v umysle obcianske zdruzenie zlikvidovat' alebo ukongit jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost
nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakavat, ze jednotlivo alebo v suhrne
by monhli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov, uskuto€nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, poCas celého auditu uplatiujeme
odborny Uusudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoCriujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame
auditorské dbkazy, ktoré su dostatoné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vysSsie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze
zahfat' tajnu dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.



e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za u€elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol ob¢ianskeho
zdruzenia.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uG¢tovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto€nené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého pokraovania
v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost obc&ianskeho zdruzenia
nepretrzite pokraCovat v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni
upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat nas nazor. NasSe zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych
do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vS8ak mézu spésobit, Ze obCianske
zdruzenie prestane pokraCovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, &i uCtovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o uctovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou u¢tovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, &i vyro€na sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uctovnictve, ako aj zakon 213/1997 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s uc¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o Uctovnictve, ako aj zakona ¢€.213/1997 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov

Okrem toho, na zaklade nasSich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktoru sme
obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora.

V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Partizanskom

1. Maj 2026
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Lic. UDVA 382 Ing. Stanislav Caniga CA — zodpovedny auditor

Lic. SKAU €. 782




Asociacia zvizov zdravotne postihnutvch v Trencine (AZZP v Trencine)

je ob¢ianskym zdruZenim pravnickych osob, ktoré je zaregistrované na MV SR

pod ¢islom VVS/1-900/90-15166-4, zo dra 8.6. 1999

Sidlo: Bezrucova 1330/55, 911 01 Trencin
1ICO: 36 126152
DIC: 202 153 0830
Cislo uétu: 0270796918 / 0900 - beZny ucet
5053746829 / 0900 - ucet pre prijem dotacie TSK
5189900725 / 0900 — uicet pre prijem dotacie MPSVR SR
Kontaktné udaje: Telefon: 032 /640 0911
E-mail:
Webstranka:
Socialne siete: Facebook: Obcianske zdruzenie AZZP v Trencine

Instagram: (@azzp.vtrencine

Clenmi AZZP v Trenéine su tieto obéianske zdruZenia:

Slovensky zvdz telesne postihnutych - Okresné centrum v Trencine
Zdruzenie na pomoc I'ud’om s mentalnym postihnutim v TrenCine
Centrum nepocujucich ANEPS Trencin

Z0 nedoslychavych v Trencine

Obcdianske zdruzenie AZZP v Trencine je zriadené na dobu neurcita

. Organy OZ:

1. Valné zhromaZdenie je najvys$im riadiacim organom, v ktorom su zastipené delegovanymi
zastupcami vSetky Clenské organizacie. V minulom roku sa konalo Riadne valné zhromazdenie

a Mimoriadne valné zhromazdenie.

2. Predstavenstvo, riadi ¢innost OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom su zastipené vSetky Styri
Clenské zvézy. Do Predstavenstva AZPP v Trenc¢ine boli na Valnom zhromazdeni diia 19.06.2024
navrhnuti ¢lenovia predstavenstva zastupcami jednotlivych ¢lenskych zdruzeni.

SZTP — Okresné centrum v Trencine Elena Ronaiova, Mgr. Janka Maséarova
ZPMP v Trencine Ing. DuSan Fabian, Ing. Robert Lezo
Centrum nepocujucich ANEPS Trencin Miroslav Lipovsky

Z0 nedoslychyvych v Trenc¢ine Margita Sigovska

Predseda predstavenstva Miroslav Lipovsky




Podpredseda predstavenstva Ing. DuSan Fabian

3. Statutarni zastupcovia AZZP v Trenéine:

Riaditel’ka

PhDr. Maria Vaskova

Predseda predstavenstva

Miroslav Lipovsky

4. Revizna komisia — zastipena je zastupcami z ¢lenskych organizacii

ZPMP v Trencine

Jitka Huserkova

SZTP — Okresné centrum v TrenCine Ing. Maria BariSova

Clenovia predstavenstva a reviznej komisie st v stilade so Stanovami schvalenymi 19.06.2024 voleni na

obdobie Styroch rokov.

AZZP v Trencine poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci

a starostlivosti, a to prostrednictvom socialnych sluZieb podl’a zikona 448/2008 Z. z., na ziaklade

registracie na Tren¢ianskom samospravnom Kraji.

Druh socidlnej sluzby

DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB

Datum zapisu

8.11.2001

Forma a ¢as poskytovania

Ambulantnd/ neurcity cas

Miesto poskytovania

Bezrucova 1330/55, 911 01 Trencin

Kapacita zariadenia

27 prijimatelov socidlnej sluzby

Cielova skupina:

Dospeld osoba s mentalnym znevyhodnenim a kombinaciou
zdravotnych znevyhodneni, odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby

Druh socidlnej sluzby

PODPORA SAMOSTATNEHO BYVANIA

Datum zapisu:

21.10.2021

Forma a ¢as poskytovania

Terénna - podporna/ neurcity ¢as

Miesto poskytovania

Trenciansky samospravny kraj

Kapacita zariadenia

Cielova skupina:

Dospela osoba so zdravotnym znevyhodnenim, ktord potrebuje
podporu a pomoc v oblasti udrzania samostatnosti, sebestacnosti a
nezavislosti




Sprava za rok 2025

Hospodarenie AZZP V Trencine prebiehalo v zmysle schvaleného rozpoctu pre rok 2025 a v ramci

aktualnych financnych moznosti AZZP.
AZZP v TrenCine vedie uctovnictvo na troch analyticky rozdelenych uctovnych strediskach:

Stredisko 1: Domov socialnych sluzieb
b. Stredisko 2: Podpora samostatného byvania
c. Stredisko 2: Relaxa¢no-rehabilita¢né sluzby, chranena dieliia a ostatna prevadzka AZZP v

Trendcine

AZZP v Trencine uctuje v osnove podvojného uctovnictva a riadi sa finanénymi predpismi, ktoré su platné

pre uctovanie v neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby.

Finan¢né hospodérenie sa realizuje prostrednictvom pokladne a tiez i registracnej pokladne (hotovostny
platobny styk) a prostrednictvom troch beznych uctov v peniaznom tustave (bezhotovostny platobny styk),

ktoré su vedené v Slovenskej sporitel’ni a.s.

AZZP v Trencine vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktory je ziskany z finanénych zdrojov

AZZP v Tren€ine v zmysle uctovnych predpisov.

Prostriedky, ktoré su poskytnuté, alebo ktoré AZZP v Trencine ziska, su ti¢elovo viazané na poslanie a ciele,

ktoré su definované v Stanovach, alebo priamo v zmluve o poskytnuti financnych prostriedkov.

AZZP v roku 2025 pokracovala v plneni svojho poslania a ciel'ov podl'a aktudlnych potrieb a situacii, ktoré

suvisia s prevadzkovanim jednotlivych ¢innosti v Edukaéno-rehabilitacnom centre.
Plnenie poslania sa uskuto¢iiuje prostrednictvom ¢innosti v nasledujtcich oblastiach:

a. socialne sluzby
b. relaxacno - rehabilita¢né a Sportové aktivity

c. kultirno — spolocenské a vzdelavacie aktivity

4 )

Ciel’om je zabezpecenie starostlivosti predovSetkym o ob¢anov s akymkol’vek zdravotnym
znevyhodnenim a o ich rodinnych prislusnikov, ale i poskytovanie tychto ¢innosti aj ostatnej
Sirokej verejnosti, pomahat’ ob¢anom so zdravotnym postihnutim aj inym vhodnym

sposobom, pokial’ na to stacia prostriedky AZZP v Trencine.




Statiit chrdanenej dielne

V obdobi roka 2025 bola uzavreta dohoda s UPSVR v Trenéine na poskytnutie finanéného prispevku na
¢innost’ dvoch pracovnych asistentov pre dvoch zamestnancov s TZP, v zmysle ktorej bola AZZP v

Trencine Ciasto¢ne refundovand suma celkovej ceny prace pracovnych asistentov.

Statit chranenej dielne si stale udrziavame. Chranené pracovné miesta su finanéne podporované
prostrednictvom UPSVR v Trenéine, v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, formou
poskytnutia prispevku na ¢iastocnu thradu prevadzkovych nadkladov chranenej dielne, ¢o ndm vyrazne
umoziuje trvale udrzat tieto pracovné miesta. Na stredisku CHD boli k 31.12.2025 obsaden¢ 4 pracovné
miesta zamestnancami s TZP. Nad’alej bola v platnosti zmluva s mestom Tren¢in, na zéklade ktorej
poskytujeme zl'avy na rehabilitaéné procedury drzitel'om preukazu ,,senior”.

Cinnost’ chranenej dielne sa snazime propagovat’ na socialnych siet’ach, ponukou zaujimavych
dar¢ekovych poukazov, pravidelnym zapajanim sa do Narodného tyzdna manzelstva, informovanim
firemnych dobrovol'nikov pocas podujatia NaSe Mesto. Tieto aktivity ndm prinaSaju novych zdkaznikov,

stabilizaciu a rozvoj chranenej dielne.

v Trencine
Asociacia zvizov zdravotne postihnutych v Trencine

Bezrucova 1330 [ 55, 911 01 Trendin
(chranena diela)

MASAZ CHRBTA
ZA CENU 12 €/0S.

pre manzelské pary v diioch 9.2. - 15.2.2026
pocas otvaracich hodin
objednavanie na t.c.: 0326400911




S cielom zabezpecit’ personalnu stabilitu chranenej dielne sme od aprila 2025 zamestnali masérku s

TZP prostrednictvom narodného projektu Mentorované zapracovanie.

Poskytovanie relaxacnych sluzieb, hlavne verejnosti, nam finan¢ne pomaha prevadzkovat’ zariadenie

a v neposlednom rade i samotnu socialnu sluzbu.

V priestoroch AZZP v TrenCine prebiehaji pravidelné klubové stretnutia jednotlivych Clenskych
zvdzov. Sami si organizuju a zabezpecuju rdozne odborné prednaSky, opekacky, tvorivé dielne, kartové
turnaje a in¢ zaujmové aktivity pre svojich clenov.

Dve miestnosti v pavilone ,,A“ boli aj v roku 2025 v prenajme pani Janke Ziskovej, za uéelom

poskytovania kozmetickych a masérskych sluzieb.



Poskytovanie socidalnych sluZieb

AZZP v TrenCine ma vypracovanu a zverejnenu strategicku viziu, poslanie a hodnoty, z ktorych vychadza,
ciele, stratégiu a plan poskytovania socialnej sluzby v stlade so Zikonom ¢. 448/2008 o socidlnych
sluzbach. Dokument bol na zaklade dotaznikov pre zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby a na

zéklade supervizneho stretnutia manazmentu AZZP v Trencine revidovany k 22.12.2025.

Poslanie domova socialnych sluZieb a podpornej socialnej sluzby

Poslanim organizacie je profesionalne poskytovanie odbornych socidlnych sluzieb spoluob¢anom
s mentalnym, kombinovanym alebo viacnasobnym znevyhodnenim na zéklade individualneho pristupu,

moznosti AZZP v Trenc¢ine a v stilade s platnou legislativou.

/Socialne sluzby poskytujeme v sulade so Zakonom ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach Z.z. v zneni

neskorsich predpisov./

Pri naplhani poslania vytvarame prostredie, v ktorom &lovek zostiva aktérom rozhodovania, podpory aj

planovania.

Budujeme tim odbornikov, ktori poskytuji komunitné, na ¢loveka orientované socidlne sluzby, podporuji

zamestnavanie 0sob so zdravotnym znevyhodnenim a pomahaju im v za¢leneni do spolo¢nosti.

Hodnoty pri poskytovani socialnej sluzby

¢ Individualny, partnersky a reSpektujtci pristup k prijimatel'om socialnej sluzby
e Zmysluplnost’

e Dostojnost’

e Odbornost’

e Odvaha k zmendm

Vizia poskytovania socialnej sluzby

,»Vidime svet, kde aj Pudia so zdravotnym znevyhodnenim maju $ancu zit’ zmysluplni dospelost’.*

Socidlna sluzba v AZZP v Trencine je upravend aj ostatnymi internymi predpismi: Stanovami OZ,




Organizaénym a Prevadzkovym poriadkom, Internym mzdovym predpisom, Internou smernicou
pri pouzivani prostriedkov netelesného atelesného obmedzenia, Etickym kodexom, Pravidlami

poskytovania ambulantnej socidlnej sluzby v DSS a d’al§imi smernicami, ktoré vypracovavame, revidujeme

)

kombinovanym zdravotnym znevyhodnenim je v AZZP v Trenc¢ine poskytovana od roku 2001. DSS

a dopliame v stlade s platnou legislativou.

Socialna sluzba v Domove socidlnych sluzieb (d’alej len DSS) pre 'udi s mentalnym a

funguje ako zariadenie socidlnych sluzieb s ambulantnou formou, s dennou kapacitou 27 prijimatel'ov
socialnej sluzby. K 31.12.2025 bolo v evidencii 34 prijimatel’ov sociialnej sluzby. Socidlna sluzba je
poskytovana vSetkym prijimatel'om na zdklade Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby v stilade so Zdkonom
o socialnych sluzbach.

Prevadzka v DSS je v pracovnych ditoch, od 6,30 do 15,30 hod., v pripade potreby i dlhsie. Cas
socialnej sluzby reSpektuje pracovny Cas rodiny a opatrujucich osoéb naSich prijimatelov. Prijimatel'om
socialnej sluzby poskytujeme stravovanie, pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej osoby, socidlnu
rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zru¢nosti, zdujmovu ¢innost’ a zdkladné socidlne poradenstvo, pomoc pri
pracovnom uplatneni.

Ku kazdému klientovi pristupujeme individualne, na zéklade jeho potrieb a priani, s ohl'adom na
jeho silné stranky, ale aj objektivne limity zdravotného znevyhodnenia.

Odborné cinnosti pri poskytovani socialnej sluzby poskytujeme na zéklade holistick¢ého pristupu
k prijimatelovi socialnej sluzby. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby ma vypracovany Individualny plan ako
zakladny nastroj spoluprace medzi nim a zamestnancami poskytovatel'a socidlnej sluzby.

VSetci prijimatelia v Domove socidlnych sluzieb, na ktorych je poskytovany finanény prispevok
z MPSVR SR a TSK, maju vydané rozhodnutie o odkéazanosti FO na pomoc inej FO pri tkonoch
sebaobsluhy v zmysle § 76 Zakona 448/2008 Z. z. V roku 2025 1 prijimatel’ka poziadala o ukoncenie
poskytovania socidlnej sluzby z dovodu zacatia poskytovania celoro¢nej socialnej sluzby.

Evidencie o socialnych sluzbach (udaje o prijimatel'och socialnej sluzby, zamestnancoch, Statistické
vykazy) st vedené v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Zb. v zneni neskorsich predpisov aj v Informacnom

systéme socialnych sluzieb MPSVaR SR.



Struktura prijimatelov socidlnej - DSS

PSS PODLCA BYDLISKA

Bydlisko | Trenc¢in | Okres Trencin | Okres Pichov | Okres Ilava Okre’s NM
n/Vahom
Pocet
PSS 17 14 1 0 2
PSS PODLA POHLAVIA A VEKU
Vek
18-25|26-30 | 31-35 36-40 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-65 | 66-70 | Spolu
Muzi 305 2] 4] 1|0 o P20
Zeny 301 |21 s | o |1 O 1 14
PSS PODLA MOBILITY
Mobilni 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-65 | 66-70 | Spolu
Muzi 4 2 5 2 3 1 0 0 0 17
Zeny 1 3 1 2 1 5 0 1 0 14
Tazko
mobilni 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-60 | 61-65 | 66-70 Spolu
Muzi 0 1 0 0 1 0 0 0 3%
Zeny | O 0 0 0 0 0 0 0 0
*uzivatelia invalidného vozika
PSS PODLA ROZSAHU POSKYTOVANIA SS
40 hodin tyzdenne | 30 hodin tyZdenne | 20 hodin tyzdenne | 10 hodin tyzdenne
0
Muzi 12 7 1
Zeny 9 1 4 0
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V zmysle Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby boli prijimatelom socidlnej sluzby v domove

socialnych sluzieb poskytované nasledovné ¢innosti:

odborné ¢innosti (§ 16 zakona o SS):

zékladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej FO
- socialna rehabilitacia

- rozvoj pracovnych zru¢nosti

- pomoc pri pracovhom uplatneni

obsluzné ¢innosti (§ 17 zakona o SS):

- stravovanie

- poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim ambulantnej socidlnej sluzby
v spolo¢nych priestoroch, ktorymi st najmi: upratovanie a hygiena spolocnych priestorov,
vykurovanie, dodavka a ohrev vody, dodavka energii, odvadzanie odpadovych vod, odvoz odpadu,
revizie a ostatné ¢innosti zabezpecujuce plynult prevadzku ambulantnej socialnej sluzby

- upratovanie, pranie, Zehlenie

d’alSie ¢innosti (§19 zakona o SS):

- zdujmova Cinnost, najma: kultarna ¢innost’, spoloCenské a Sportové aktivity zamerané na rozvoj

schopnosti a zru¢nosti prijimatela SS.

Vsetky ¢innosti poskytované v rdmci socialnej sluzby st podriadené individualnym potrebam a prianiam

prijimatela socialnej sluzby.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

AZZP v Trencine poskytuje opatrovatel'ska starostlivost’ podl'a potrieb prijimatel’a socidlnej sluzby,

ktoru zabezpecuje kvalifikovany personal — prakticka sestra a opatrovatelka.
Individudlny plan a program socidlnej rehabilitdcie
Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby ma vypracovany Individudlny plan ako zdkladny nastroj

spoluprace medzi prijimatel'om socidlnej sluzby a poskytovatelom. V pripade, Ze ide o osobu s tazkym
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zdravotnym postihnutim, sucastou individudlneho planu je aj program socialnej rehabilitacie.

V stlade s individuadlnym planom si prijimatelia precvicuju nadobudnuté zrucnosti v ramci sebaobsluhy a
ucia sa vykonavat’ bezné denné Cinnosti, ktoré podporuju ich samostatnost’ a sebesta¢nost’. Prijimatelia sa, v
sulade so svojim individudlnym pldnom zapdjaju do nécvikov zru€nosti, ako s napr.: - nacvik varenia
jednoduchych jedal, nacvik stolovania, nacvik zru¢nosti pri osobnej hygiene, nacvik cestovania, orientacie v
prostredi napr. na autobusovu zastavku, do blizkeho obchodného domu, do lekarne, nacvik jednoduchych
domacich prac, napr. vysavanie, vynaSanie odpadkov, utieranie prachu), ndcvik nakupovania a nardbania s
finan¢nou hotovostou. Reagujeme aj na zmeny v spol. prostredi a nacvicujeme s klientmi aj platby

platobnou kartou, obsluhovanie samoobsluznych pokladni v obchodnych domoch, scanovanie QR kodov.

Aktivne vyhPadavame a vytvarame aktivity, ktoré su pre klientov

zmysluplné, pomahajua udrziavat’ alebo rozvijat’ ich pracovné

zrucnosti a zapojenie do beZného Zivota komunity.

V procese individudlneho planovania sa snazime o spolupracu
s rodinou prijimatela socialnej sluzby a s jeho prirodzenou socidlnou

sietou. V tejto oblasti sa aktivne vzdeldvame a informacie

implementujeme do poskytovania socialnej sluzby. V roku 2025 sme

zacali organizovat’ podporné stretnutia

MAPA v sulade s planovanim zameranym na ¢loveka.

12



Socidlne poradenstvo

Socialne poradenstvo poskytuju socialne pracovnicky AZZP v Tren¢ine prijimatelom socidlne;j
sluzby a ich rodindm a zdujemcom o poskytovanie socialnej sluzby. Socialne poradenstvo poskytujeme pri
osobnom stretnuti, telefonicky alebo prostrednictvom emailovej komunikéacie. Socidlna pracovnicka vedie
evidenciu o0s0b, ktorym bolo poskytnuté socidlne poradenstvo v sulade s Metodikou poskytovania
socidlneho poradenstva. Zakladné socidlne poradenstvo je sucCastou oboch poskytovanych socidlnych
sluzieb v AZZP v Trencine. V pripade potreby odporucime klientom moznost’ vyuzit’ sluzby poskytovatel'ov

$pecializovaného socidlneho poradenstva.

Rozvoj pracovnych zruénosti a pomoc pri pracovnom uplatneni

Prijimatel'om socidlnej sluzby vytvarame podmienky a prilezitosti na rozvoj pracovnych zru¢nosti. Podl'a
prefernecii mézu pracovat’ s textilnym materidlom, keramikou, piect’, varit’, pracovat’ s dekupirovacou pilou
na réznych drevenych vyrobkoch. Tradi¢ne v predvianocnom obdobi pefieme vianocné oblatky. V roku
2025 ich bolo mozné zakupit’ v prevadzke Fresh — snack Trenc¢in. Vd’aka zaujmu zdkaznikov a pozitivnej

spitnej viazbe vnimaju zapojeni klienti tito ¢innost’ ako zmysluplnu.
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V roku 2025 sme tieZ zacali s tvorivymi dielni¢kami na vyrobu prirodnych svie¢ok. Cinosti sa prioritne
venuju dvaja klienti.

Prijimatelia sa zapajaju aj do prac v exteriéri zariadenia, staraju sa o kompostér, travnik, vysaddzaju bylinky,
drobnt zeleninu, kvety, polievaju a pleju burinu. Pocas zimy odhfiiaja sneh, zametaju, staraju sa o vtacie
budky. Odborni zamestannci vyuzivaju k rozvoju pracovnych zru¢nosti aj rézne vytvarné a umelecké
techniky.

Niektori klienti mali moznost’ uz opakovane pracovat’ na dohodu o pracovnej ¢innosti na zakazkach
spolo¢nosti SENSUS. Jednoducha manualna ¢innost’ je vyborna prilezitost’ na rozvoj pracovnych zru¢nosti,
podriadenie denného rezimu praci, spolocensky kontakt s kolegami a najma prilezitostou na zmysluplnu

aktivitu s moznost'ou privyrobenia si.

Zaujmova Cinnost’ prijimatel’ov socidlnej sluZby, inkluzivne aktivity a spoluprdace

Tak ako vSetky ostatné odborné Cinnosti, ktoré v ramci poskytovania socidlnej sluzby klientovi
poskytujeme, je aj zdujmova ¢innost’ podriadend individudlnym potrebam a prianiam klientov. Pocas celého
roka uskuto¢iiujeme zaujmovi Cinnost s ohladom na vek, potreby a poziadavky klientov, v sulade
s tradiciami a zvykmi, ro¢nymi obdobiami a podla moZnosti zariadenia. Okrem vlastnych podujati,
navStevujeme aj verejné kultirne podujatia. Zaujmova Cinnost’ pokial’ je to mozné, je orientovania na
inkliziu klientov do bezného Zivota.

Vyuzivame moznosti zdujmovych aktivit v beZznom prostredi s cielom inklazie klientov do
spolo¢nosti. Klienti st sprevadzani odbornymi zamestnancami na vytvarny krazok do Galérie M.A.

Bazovského a na vytvarny kruzok Centra volného casu, na besedy a prednasky do Mestskej

kniznice v Trenéine.

Medzi opakované aktivity v naSich priestoroch patri cvicenie v posiliiovni, Sipkovy turnaj, hra
spolocenskych hier, binga, Stlenu, boccie, zabavno-edukacné kvizy, senzomotorické aktivity, ktoré podla
moznosti dopliiame a obmiefiame.

S podporou odbornych zamestnancov prijimatelia socidlnych sluzieb pouzivaju rézne vytvarné
techniky, zdobia priestory AZZP v Trenline, tvoria darCeky pre poteSenie seba, svojich rodinnych
prislusnikov alebo pre hosti a dobrovol'nikov AZZP v Trencine. S vytvarnymi pracami sme sa zapojili aj do
28. ro¢nika sut'aznej prehliadky Vytvarny salon ZPMP. S poteSenim sme prijali informéaciu, ze naSe klientky
Katarina Polaskova a Méria Lezova boli za svoje prace ocenené. Diia 13. oktdbra 2025 si prevzali ocenenie
z ruk komisarky pre osoby so zdravotnym postihnutim Dr. Stavrovskej na slavnostnej vernisazi v Justiho

sieni Primacialneho paldca v Bratislave.
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Rok 2025 sme zacali zvesela s DJ Jurajom Bic¢anom, ktory ndm umoznil zazit’ pravl plesova atmosféru.
Spolocenské podujatia, aj ked’ iba v naSich priestoroch, vytvoria prilezitost na nacviky spolocenského

spravania a etikety.
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Aj v roku 2025 sme pokradovali v naSom koncepte ,,Zivé knihy“, tentokrat sme sa viac zamerali na
spoznavanie inych krajin a pozyvali sme ochotnych dobrovol'nikov, aby nadm porozpavali o krajine, v ktorej
zZiju, alebo o svojich cestovatel'skych zazitkoch.

Takymto spdsobom sme spoznali Estonsko, Japonsko, a Belgicko. Krajiny sme okrem fotoprezentacii
,ochutnali” cez miestne Speciality, hudbu, vone. Aj touto cestou dakujeme dobrovolnikom za

sprostredkovanie zazitku a za ich ochotu venovat’ nam svoj cas.
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V spolupraci s Mestskou policiou v Tren¢ine sme absolvovali preventivny semindr zamerany na prevenciu
socialno - patologickych javov, zneuzitia, kradezi a dopravnych nehdd. Rovnako pou¢né bolo stretnutie so

zastupcami zachrannych zloziek. Vyuzili sme ho na diskusiu a zozndmenie sa s ich vybavenim a technikou.
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Vd’aka odbornickam z Trencianskeho osvetového strediska sme mali moznost’ spoznat’ najstarSiu

tlaciarensku techniku — tla¢ z vysky. Pod naSimi rukami vznikali krasne farebné vytvory.

Prijemnym spestrenim poskytovania socialnej sluzby bol dvojdiovy vylet v razovitom prostredi Terchovej,
ktory sme spojili s ndvStevou Zachrannej stanice pre zranené zivocichy v Terchovej. Odchod z domu s
prenocovanim je dobrou prilezitostou na nacvik samostatnosti, cestovania a spolo¢enského spravania.

Pridanou hodnotou je budovanie vztahov, ¢as na rozhovory a spozndvanie novych miest.
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Na pozvanie CSS DEMY Trenéin sme sa zapojili do tvorivych aktivit v ramci podujatia Carbi¢ky farbicky.

Podujatia sa zacastnili predovsetkym klienti, ktori v detstve vyuzivali sluzby tohto zariadenia.

Svojou ucast'ou sme podporili Radnic¢kine trhy v Bratislave, ktoré uz Stvrt'storoie prezentuji dolezitost’
podpory zamestndvania os6b so zdravotnym znevyhodnenim, nezdvislého zivota a inkluzie. Pre peknt

spomienku sme sa odfotili s moderatorkou podujatia p. Katkou Brychtovou.
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V letnych mesiacoch sme vyuzili prilezitost’ a zapojili sme sa do komunitnej aktivity v podobe naucnej
patracej hry ,,Po stopach vladcov” v Trencine a prostrednictvom komentovanej prehliadky sme spoznévali aj
vzdialenejSiu Trnavu. V ned’alekej Dubnici nad Vahom nas zaujala interaktivna vystava ,,Vo filme” v

krasnom prostredi Dubnického kastiela.

Opakovane sme navstivili veltrh Agrokomplex v Nitre, aby sme

sprevadzali nasho klienta Martina na ceste za jeho snom.
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V sulade s naSim poslanim sa snazime skvalitiiovat’ poskytovanie socidlnej sluzby aj pre klientov s vysokou
mierou potrebnej podpory. S tymto cielom sme zabezpecili podporné terapeutické metdody — muzikoterapiu
s p. Evou Suskovou, felinoterapiu s p. Vierou Hajnalovou, arteterapeuticky workshop s arteterapeutkou
Kristinou Stafiovou, aktivity s canisterapeutickymi buldoCkami. Vyuzivame rdzne senzomotorické
pomocky, osobny pocita¢ s programom pre augmentativnu a alternativnu komunikdciu. V ramci
poskytovania socidlnej sluzby pouzivame koncept bazilnej stimuldcie a multisenzorické prostredie

Snoezelen.
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Radi sme vyuzili ponuku Studentky Specialnej pedagogiky - logopédie pedagogickej fakulty MUNI

v Brne, ktora si chcela vykondvat’ prax v nasej organizacii a venovala sa prijimatelom socialnej sluzby
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na zaklade doposial’ nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti.
Aj v roku 2025 si nasi klienti udrzali pravidelné stretavanie na skupinke sebaobhajcov. Koncept
sebaobhajovania ich uci spoznévat’, pomenovat’ a obhéjit’ svoje prava a povinnosti na pravidelnych

stretnutiach sebaobhajcov. V minulom roku facilitovala skupinu sebaobhajcov dobrovol'nicka p. Romana

Szabova.

Cast klientov AZZP v Trenéine sa zi¢astnila tyzdiiového workshopu sebaobhajcov v Bratislave s
nalezitym dohl'adom naSej odbornej zamestnankyne. Klienti mali prilezitost’ absolvovat hodnotny program
v stlade s konceptom sebaobhajovania. Workshop je organizovany Zdruzenim na pomoc l'ud’om s

mentalnym postihnutim.

I

,&
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Stredy patrili kurzu spolo¢enského tanca s lektorkou Bibianou Michalcovou z tanecnej Skoly BIBS.

Klienti sa ucili Standardné a latinskoamerické tance podl'a metodiky integorvaného spolocenského tanca.

Podpora pracovného uplatnenia

Klientov aktivne podporujeme vo vyhl'adavani pracovnych prileZzitosti. 2 klienti sti zamestnani na
dohodu o pracovnej ¢innosti v gastro prevadzke v meste Trencin. Jeden prijimatel socialnej sluzby pracuje
v AZZP v Trencine na dohodu o pracovnej ¢innosti, vykonava jednoduché upratovacie prace. 1 klient
pracoval v kaviarni/ chranenej dielni Na ceste ako ¢aSnik. 3 klienti pracovali na Dohodu o pracovne;j
¢innosti na zakazke pre spolocnost SENSUS. Zamestnanym klientom poskytujeme aj nad’alej odbornti
podporu a sprevadzanie, v pripade potreby
komunikujeme s ich
zamestnavatel'mi.

Aktivne
vyhl'addvame vhodné
projekty na podporu
zamestnavania 0sob so
zdravotnym

znevyhodnenim.
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Obsluzné cCinnosti

Prijimatel’'om socialnej sluzby bolo poskytované stravovanie formou desiatej a obeda. Desiatu si pripravuju
prijimatelia s dohl'adom zamestnancov ako stcéast’ programu socidlnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych
zru¢nosti. Obed bol zabezpeceny dodéavatel'sky od spolo¢nosti HEES Gastrosluzby s.r.o.

Stolovanie prebieha v spolo¢nej jedalni, v Cistom a estetickom prostredi. Jedalny listok s ponukou 2 menu je
prijimatel’om k dispozicii vopred na cely tyzden.

Stcastou poskytovania socialnej sluzby je aj poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim

ambulantnej socialnej sluzby.
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Podpora samostatného byvania

Od 01.01.2022 poskytujeme terénnu — podpornu socidlnu sluzbu Podpora samostatného byvania,
v zmysle § 57 Zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, od aprila 2023 aj s finanénym prispevkom
Trencianskeho samospravneho kraja. Tato sluzbu poskytuju traja odborni zamestnanci. Socidlnu sluzbu
poskytujeme prijimatel'om socidlnej sluzby s kombinovanym zdravotnym znevyhodnenim, so skusenost’ou
s dusevnym ochorenim a so skiisenostou s bezdomovectvom v ich prirodzenom prostredi, bez financnej
uhrady a bez potreby posudenia odkazanosti na socidlnu sluzbu. Socialna sluzba je zamerand na podporu
a sprevadzanie prijimatelov socialnej sluzby v oblasti starostlivosti o seba a druhych l'udi, v oblasti
socialnych vzt'ahov, v oblasti byvania a susedskych vztahov, v oblasti bezpecnosti, zdravia a pocitu pohody,
prace, volného Casu a oddychu, v oblasti vzdelavania a u€enia sa. V roku 2025 sme 28 prijimatel'om

socialnej sluzby poskytli 1666 hodin podpory s financnou podporou Trenc¢ianskeho samospravneho kraja.

Vroku 2025 sme pre klientov
podpornej sluzby zorganizovali spolo¢né
zaujmové popoludnie. Odborni
zamestnanci pripravili pre klientov zdbavno

ostny kviz a male obcerstvenie.
\ / vyuzili  prilezitost = moznost

porozpravat sa medzi sebou, pozriet' si

priestory AZZP v Trencine, pre pripad, ze

by chceli odbornych  zamestnancov

kontaktovat’ v zazemi socialnej sluzby.

Socialnu sluzbu poskytujeme obyvatelom v uzemnej pdsobnosti Trencianskeho samospravneho
kraja. 3 klienti vyuzivali aj socidlne sluzby u inych poskytovatel'ov socidlnej sluzby.
4 klienti, ktorym poskytujeme socidlnu sluzbu Podpora samostatného byvania vyuzivaju aj ambulantna
socialnu sluzbu v domove socidlnych sluzieb v AZZP v Trencine.
Z finan¢ného prispevku TSK na socidlnu sluzbu Podpora samostatného byvania moézeme financovat’

naklady na jeden pracovny uvdzok zamestnanca PSB ale aj suvisiace ndklady na energie, material a sluzby.
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Vekova Struktiira klientov socidlnej sluzby Podpora samostatného byvania:

16

19 12

47

22

86

v Trencine




Zamestnanci AZZP v Trencine

Fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2025 bol 15. V prepocitanom stave
na plne zamestnanych to bolo za rok v priemere 13,2 zamestnancov.

Priemerna hruba mzda naSich zamestnancov za rok 2025 bola 1332,08
Eur /mesiac (pri  prepoCitanom stave zamestnancov 13,20 /rok, bez

stabilizacného prispevku a bez financnych ndkladov na dohody o pracovnej

¢innosti). V predchadzajucom roku 2024 bola priemernd hrubd mzda 1295,01
Eur (bez DPC).

K 31.12. 2025 pracovalo v priamej praci s prijimatel'mi socialnej sluzby v domove socialnych
sluzieb 8 odbornych zamestnancov, prepocitany uviazok 6,25- Styri zamestnankyne s vysokoskolskym
vzdelanim so zameranim na socidlnu pracu a Specidlnu pedagogiku zaradené¢ ako inStruktor socidlne;j
rehabilitacie a socidlny pracovnik. Jedna zamestnankyna s vysokoskolskym vzdelanim s inym zameranim
a s odbornym kurzom pracovala ako inStruktor socidlnej rehabilitacie. Opatrovatel'sky proces a pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby v domove socidlnych sluzieb vykonévali tri zamestnankyne s
pracovnym zaradenim ako prakticka sestra a opatrovatelka.

S jednym zamestnancom sme pocas roka 2025 ukoncili pracovny pomer, do pracovného pomeru sme

prijali 2 zamestnankyne, jedna zamestnankyna sa vratila z rodi¢ovskej dovolenky.

Vzdeldvanie zamestnancov je dolezitym predpokladom pre poskytovanie bezpecnych, kvalitnych
a odbornych socidlnych sluzieb. VSetci odborni zamestnanci maji vypracovany Individudlny vzdelavaci
plan, ktory vychadza z vizie, poslania a ciefov AZZP v Trenéine, z napliiania kritérii $tandardov kvality
a z ich osobnych preferencii vo vztahu k poskytovaniu socialnej sluzby a potrebam prijimatelov socidlnej
sluzby. Na zdklade usmernenia k ¢erpaniu finanéného prispevku poskytnutého z Trencianskeho
samospravneho kraja moZeme na vzdelavanie a Skolenia zamestnancov pouzit’ 2000€ na kazdy druh

socialnej sluzby.
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Zamestnanci boli vzdelavani v nasledovnvch témach:

Nazov vzdelavania

Vzdelavacia inStitucia/ lektor

Zucastnili sa

Konferencia AUTIZMUS od A po Z

PRO AUTIS

Riaditel’ka

Sexualita 0s6b s mentalnym

postihnutim

Nebud’ na nule

Vsetci odborni zamestnanci

Kurz prvej pomoci

Emergency Support 0.z.

Riaditel’ka, Prakticka sestra

Deeskalacia konfliktov a asertivna

. . SORUDO VSetci zamestnanci
komunikacia v socialnej praci
5 . . Pomocna pracovnicka v socidlnych
Kurz InStruktr socialnej rehabilitacie VAJAK
sluzbach
Reforma financovania socialnych . o .
. Socioférum Riaditel’ka, Socialna pracovnicka
sluzieb
Reforma posudkovej ¢innosti a
reforma financovania socialnych Socioférum Riaditel’ka, Socialna pracovnicka
sluzZieb
Zakonnik prace 2026 Centrum uctovnictva Slovenska Ekonomka
Roc¢né zuctovanie dane a zmeny v
y Centrum uctovnictva Slovenska Ekonomka
mzdovej uctarni
Daiiové priznanie k dani z prijmov
Centrum uctovnictva Slovenska Ekonomka

pravnickych oséb
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Uc¢tovna zavierka v neziskovych

Centrum uctovnictva Slovenska Ekonomka
organizaciach za rok 2025
Zmeny v daniach a u¢tovnictve
Centrum uctovnictva Slovenska Ekonomka
Pravne minimum pre poskytvatel’ov
socalnych sluzieb Socioforum Riaditel’ka

Rizikové plany a dilemy v oblasti

Pudskych prav

Institut zdravotnych a socidlnych

vied

Opatrovatel’ka, Instruktorka

socialnej rehabilitacie

Ludské prava v socialnych sluzbach

Institut zdravotnych a socialnych

vied

InStruktorka socialnej rehabilitacie

Efektivne metody socialnej

rehabilitacie v praxi

Komora socidlnych pracovnikov a

socialnych poradcov

InStruktorka socialnej rehabilitacie

Snoezelen — uvod do prace v

multisenzorickom prostredi

Tri Lobit

Prakticka sestra

Psychoterapia umenim

Institat psychoterapie umenim

InStruktorka socialnej rehabilitacie

Socialna pracovnicka

Sposob podpory I'udi so spravanim
naroénym na starostlivost’ v
socialnych sluzbach —

Podpora pozitivneho spravania

Rada pre poradenstvo v socidlnej

praci

Socialna pracovnicka

Na zéklade plnenia stanovenych Standardov kvality v zmysle zédkona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbéch je

poskytovatel’ socialnej sluzby povinny mat pisomne vypracovany Program supervizie, ktory aktivne

realizuje a pravidelne hodnoti. Supervizia je dolezity néastroj na zvySovanie odbornej trovne zamestnancov

a zvySovania kvality poskytovanej

socialne;j

sluzby. Poméha predchadzat

syndromu vyhorenia

zamestnancov, sprevadza rieSenim tazkych situdcii vo vztahu k prijimatel'ovi socidlnej sluzby, jeho rodine.

Pomaha riesit’ problémy v pracovnom time, hl'ada cesty a rieSenia. Zamestnanci absolvovali individuédlne a

skupinové supervizne stretnutia so supervizorkou Mgr. Editou Karabovou podl'a stanoven¢ho programu

supervizie. Zamestnanci maju v sulade s vypracovanym programom supervizie moznost poziadat o

superviziu aj supervizora Mgr. Romana Mojsa.
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Zamestnanci AZZP v Trencine stravili spolocny neformalny ¢as zamerany na budovanie vztahov a timovej
spoluprace v prostredi prijemnej Koliby Fojtka v Roznove pod Radhostém v okoli Valasského muzea, kde

sme absolvovali prehliadku Valasskej dediny s odbornym vykladom.

Zamestnanci si uz tradi¢ne pripravuju predvianocné posedenie s obCerstvenim a prekvapenim od tajného

JeziSka (svojho kolegu).
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Dobrovol’nici v AZZP v Trencine

Dobrovolnici nie su plateni preto, ze su bezcenni, ale preto, Ze si neocenitelni.

Sherry Anderson

Nasou snahou je rozvijat’ dobrovol'nictvo vo vsetkych formach. Vnimame ho ako ddlezity néstroj na
rozvoj organizacie. V roku 2025 sme mali do aktivit zapojenych firemnych dobrovolnikov zo spolo¢nosri
Reklama Barto$, CSOB, Tatra banka, TESCO SLOVENSKO a TMF services. V ramci projektu NASE
MESTO. Opakovane mam pomahaju zamestnanci FRESH — SNACK Trencin s darovanim obcerstvenia na
podujatia, poméhaji nam zdielat’ naSe vyzvy cez socialne siete a prepdjat’ nas s inymi 'ud’'mi. Ochotne nam
pomahaju s predajom viano¢nych oblatok.

Zamestnanci spolocnosti WERCHEM zorganizovali pre naSu organizaciu zbierku na smart televiznu
obrazovku a mikulas$ske balicky pre naSich klientov, spolu s reStauraciou FUDI zorganizovali vynimoc¢né
mikuld$ske dopoludnie. Tentokrat balicky nepriniesol Mikulas, ale byvaly hokejovy reprezentant p. Marian

Hossa, ktory sa pridal k zamestnancom spolo¢nosti WERCHEM a FUDI a pripravil pre naSich klientov

obrovské prekvapenie.
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Den plny zazitkov
a inklazie?

§ nadimi tudentami - DASATO!

Aj v tomto roku sme spolupracovali s DASATO ACADEMY, ktord je zacielend na aktivizaciu naSich
klientov a rozvoj Studentov v oblasti aktivit v tretom sektore.
Studenti si pre nagich klientov pripravili dva dni plné zaujimavych, zibavnych aj rozvojovych aktivit.
Klienti boli pozvani aj na zhodnotenie spolupréace a zdiel'anie dojmov

do Penzionu Branecky v Trencine.

1 dobrovolni¢ka sa venuje facilitovaniu skupiny sebaobhajcov a raz za dva tyzdne sa venuje klientom s
vysokou mierou potrebnej podpory pri zdujmovych aktivitdch. Do septembra 2025 pripravovali 2 Studentky
krazok angli¢tiny v ramci stredoskolského projektu DOFE.

V predviano¢nom obdobi rozsirili rady naSich dobrovolnikov dvaja muzi, ktori pre nasich klientov
organizuju ,,MuZzské kruhy”.

Dobrovol'nicka Adela Vranikova pripravuje pre nasich klientov popoludiiajsi vol'nocasovy klub pravidelne
jedenkrat do tyzdna pocas celého roka. Bola nominovana riaditel’kou AZZP v Tren¢ine na ocenenie
dobrovolnik Trencianskeho kraja. Nominacia zaujala hodnotiacu komisiu a bola vybrata spomedzi vSetkych
nominovanych dobrovol'nikov na sldvnostnom podujati Srdce na dlani. Adela bola zaroven nominovana do

celonarodného ocenovania dobrovolnikov.
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MLADY DOBROVOLNIK / MLADA DOBROVOLNICKA ziskava

A VRANIKOVA

Vézime si ochotu dobrovolnikov, ktori prispievajii do nagho projektu Zivych knih a pridu nam porozpravat

0 svojom zaujimavom povolani alebo cestovatel'skych zazitkoch a tiez l'udia, ktori ndm sprostredkuju alebo

zorganizuju zaujimavu aktivitu pre naSich klientov.

Je nasim zaviazkom vytvarat’ pre
dobrovol'nikov bezpecné, prijemné a
motivujuce prostredie a zapajat’ ich do
¢innosti nasej organizacie na vsetkych
urovniach.

Dobrovol’nici venovali nasej organizacii
287 hodin svojho vol'ného ¢asu, za €o im aj
na tomto mieste d’akujeme.

Nedéa mi nespomentt’ rodi¢ov nasich
klientov, rodiny zamestnancov, ¢lenov
zdruzeni, ktori velakrat ochotne reaguju na

nase prosby a pomahaja pri nasich aktivitach.
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Rodina prijimatelov socidlnej sluzby

Rodina je sticastou podporného timu néasho klienta - prijimatel’a socialnej sluzby. VacSinou je prva,

ktora pride do kontaktu s naSimi odbornymi zamestnancami este pred zacatim poskytovania socidlne;j

sluzby, preto je dolezité¢ odovzdat’ jej vSetky potrebné informécie rovnako ako samotnému klientovi.

Rodina je pre nas tiez zdrojom informacii o klientovi, aby poskytovanie socialnej sluzby bolo €o najviac

adresné¢ a v sulade s jeho potrebami, najma ak ide o klienta, ktory verbalne nekomunikuje. \/

V ramci projektu Trenc¢ianskeho samospravneho kraja Opatrovat’ a Zit’, ktorého sme stucast'ou, sme
zorganizovali pre rodicov a opatrujiice osoby nasich klientov vzdelavaci seminar s ¢eskou vzdelavacou

organizaciou Nebud’ na nule. Seminér bol zamerany na tému podpory 0sdb s mentalnym znevyhodnenim v

oblasti sexuality.

V predviano¢nom obdobi sme zorganizovali pre rodinu a priatel'ov naSich klientov neformalne posedenie pri
viano¢nom punci, koleddch a fotoprezentécii nasej ¢innosti. Na stretnuti bolo mozné zakupit’ vyrobky naSich

klientov, a tak podporit’ ich d’al’Siu tvorbu.
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Prezentacia aktivit AZZP v Trencine

Na podporu, skvalithovanie a prezentaciu naSich aktivit prijimame a vyhladdvame spoluprace
s inymi organizaciami alebo jednotlivcami /DASATO ACADEMY, Institat participacie mesta Trencin,
Spojena $kola internatna V. Predmerského. OZ Eden v meste, Vzdelavacie centrum Krtko, MS Slimagik a
iné/. PredovSetkym s cielom prezentovat’ naSe aktivity, dolezité témy o zivote osdb so zdravotnym
znevyhodnenim, myslienky inkliizie a prav osdb so zdravotnym znevyhodnenim, rodindm, priatelom nasich
klientov, zdujemcom o socialnu sluzbu ale aj verejnosti, vytvarame prispevky na socialne siete.

Vyrobky klientov, ktoré vznikaji ako vysledok rozvoja pracovnych zru¢nosti a zdujmovej ¢innosti
prezentujeme pred verejnost'ou na viano¢nej a vel'kono¢nej vystave v KS
Kubra.

V zaujme informovania a prezentacie ¢innosti AZZP v Tren¢ine sme v roku 2025 odovzdali aj
informacny bulletin o nami poskytovanych sluzbach do Specialnych §kol v Trenci
anskom kraji.

Zucastnili sme sa stretnutia Prapajanie komunit, organizovaného v ramci EHMK 2026 kde sme
aktivnou ucastou prezentovali zucastnenym odbornikom aj laickej verejnosti svet 0sob so zdravotnym

znevyhodnenim.
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Zapojili sme sa do projektu Ladenie mesta,
ktory organizuje umelecky kolektiv Zdruzenie
000 - zvukovi umelci a kurétori Eva Vozérova a
Fero Kiraly. V radmci projektu nés lektorsky

vedie hudobna pedagogi¢ka Eva Suskova.

Z dovodu spristupniovania informécii o nasej
organizacii sme nahrali kratky zvukovy zdznam

na web stranku www.azzpvtrencine.sk pre osoby

nevidiace a tie, ktoré maji problém s pisanym

textom.



Pocas dobrovolnickeho podujatia Nase Mesto sme poskytli rozhovor o ¢innosti nasej organizacie

redaktorovi Slovenského rozhlasu p. Michalkovi.

S cielom dostat’ do povedomia verejnosti
tému dobrovolnictva a jeho vyznamu pre nasu
organizaciu sme v spolupraci s Trencianskym
dobrovolnickym  centrom  nahrali  kratku
videovizitku o dobrovolnickych prilezitostiach v

AZZP v Trenéine.
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Pred viano¢nymi sviatkami sme navstivili ambulancie a organizacie v naSom bezprostrednom okoli,
aby sme im popriali pekné sviatky a obdarovali ich malym darcekom z nasej dielne.

Tesime sa aj opakovanej spolupréci so Stkromnou materskou $kolou SLIMACIK, nakol’ko stretnutia
deti s 'ud'mi so zdravotnym znevyhodnenim st najlepSou cestou pre inkliziu a scitlivovanie spolo¢nosti na

potreby 0sob so zdravotnym znevyhodnenim.
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,,Sme rodi¢ia 25 ro¢ného syna Timoteja, ktory mé detskii mozgovi obrnu. Navstevoval 4 roky ZS v
Chocholnej — Velciciach a 9 rokov Spojenu $kolu internatnu kde dokoncil povinni 10 ro¢nu Skolska
dochadzku a absolvoval 3 ro¢né Stadium v Praktickej Skole v odbore Domace prace a udrzba. O jeho
buducnosti sme vzdy dlho rozmyslali. A tak ako mal vytvorené vhodné prostredie pre svoj rozvoj na
Spojenej Skole internatnej, hl'adali sme moznosti ako mu zabezpecit’ aj po skonceni tejto Skoly podnetné
a zmysluplné prostredie, ked’ze Timko je typ spolo¢enského ¢loveka. Denny stacionar na Bezrucovej ulici
mal vel'mi dobré recenzie. ESte poCas Timotejovho §tidia v Praktickej Skole sme sa boli osobne informovat’
o c¢innosti tohto stacionara a pozriet’ si prostredie v ktorom klienti travia Cas. Boli sme vel'mi milo
prekvapeni, pristupom persondlu s ktorym sme sa stretli a aj s prostredim. VSade bolo ¢isto, vSetko malo
svoj poriadok, presne tak ako to ma Timotej rad. Ked’ sme odchadzali uz sme vedeli, ze prihlasku dame
prave sem.

Napriek tomu, ze Timotej ma obavy z novych veci a vel'mi tazko prijima zmeny, adaptacia v tomto
zariadeni mu trvala tyzden. Momentélne je klientom uz 3,5 roka.

Aj ked’ sme si mysleli, ze uz nie je ni¢, ¢o by mohol este zvladnut’ kazdy deii sa presvied€ame o tom, ze
Timko ma poskytovanu socidlnu sluzbu na vysokej urovni. Socidlna sluzba je poskytovana ,,na mieru®
klienta. Persondl rozvija jeho silné stranky a pracuje aj s tymi slabymi. Denny program je vel'mi pestry.
Zahtna rozvoj pracovnych zruénosti, kultirne, spolo¢enské a Sportové aktivity, vylety, prechadzky. Timotej
zvladol tyzditové pobyty mimo domova bez nas rodi¢ov. Co povazujeme za velky uspech pri budovani jeho
osobnosti a sebavedomia. Jedna z veci, ktoru taktiez vel'mi ocefiujeme je moznost’ pracovat’, ktora Timko
dostal. Ma svoj zarobok a vStepovanu zodpovednost'.

Vzacny je pristup persondlu, ktory je priatel'sky, empaticky a vytvara prostredie tplného prijatia, ktoré je pre
Timka vel'mi doélezité. Bez akychkol'vek problémov su zamestnanci ochotni vypocut’ rodicov aj mimo
pracovného Casu.

Verime, Ze aj napriek zmenam v spolocnosti zostane toto zariadenie miestom, kde sa bude Timote;j
a ostatni klienti aj nad’alej citit’ prijemne a kam budu kazdé rano radi prichadzat’ ako doteraz.

Dakujeme”

Manzelia Klinkovci, rodi¢ia Timoteja
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Financovanie socidlnej sluZby

A/ Podpora neverejného poskytovatela socidalnej sluzby PSB

Na rok 2025 uzatvoril Tren€iansky samospravny kraj s AZZP v Trendéine ,,Zmluvu o
poskytnuti finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej sociialnej sluzZby neverejnému
poskytovatelovi socialnej sluzby*“ a Oznamenim ¢. 1 k zmluve celkovo vo vyske 21.109,68 Eur,
v zmysle § 77 zdkona 448/2008 Z. z., na plnu kapacitu DSS, t.j. na 27 prijimatelov socialnej sluzby. Po
prijati dobropisu na energie na rok 2024 sme vratili na TSK finan¢né plnenie v sume 511,23 eur.

Na rok 2025 uzatvorilo MPSVR SR s AZZP v Trencine ,,Zmluvu o poskytnuti finanéného
prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre osoby, ktoré dovisili déochodkovy vek, na rozpoctovy rok
2025“. V zmysle §78 a zakona 448/2008 Z. z., bol AZZP poskytnuty finan¢ny prispevok v celkovej sume
178.200 Eur, na 27 prijimatel'ov socidlnej sluzby (fyzicky stav k 31.12.2025 33 klientov).

Na rok 2025 uzatvoril Trencéiansky samospravny kraj s AZZP v Trenc¢ine Zmluvu o poskytnuti
finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socidlne;j
sluzby na thradu beznych vydavkov za poskytovanie socidlnej sluzby Podpora samostatného byvania
a Ozndmenim k zmluve v celkovej vyske 22.748,64 v zmysle § 81 pism. h) bod 1 zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach. Po prijati dobropisu na energie na rok 2024 sme vratili na TSK finanéné plnenie
v sume 120,63 eur. Za nevykdzané hodiny za rok 2025 je zac¢tované avizo na vratenie prispevku v roku 2026

suma 3.768,60 eur (dlhodoba PN zamestnanca).

B/ Cena socidlnej sluzby /ihrada za SS prijimatelom SS

Cennik socialnych sluzieb platny od 01.01.2025

Druh ¢innosti Nazov sluzby Cena

a) Odborné ¢innosti  Pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej osoby 0,00 €

Zakladné socialne poradenstvo 0,00 €
Pomoc pri pracovnom uplatneni 0,00 €
Socialna rehabilitacia 0,00 €
Rozvoj pracovnych zru¢nosti 0,00 €
b) Obsluzné ¢innosti  Stravovanie (desiata 0,40 €, obed 4,70 €) 5,10 €/ den
Vecné plnenia spojené s ambulantnou SS 4,10 €/ den
¢) DalSie ¢innosti Zaujmova ¢innost’ 0,00 €
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CELKOVA SUMA  Denny poplatok (strava + vecné plnenia) 9,20 € / dent

Cena za poskytovanu socialnu sluzbu v Domove socidlnych sluzieb — ambulantnd forma je vypocitana
z priemernych beznych vydavkov na socidlnu sluzbu v AZZP v TrenCine a s ohl'adom na vySku
poskytnutého finanéného prispevku z MPSVR SR a TSK podla § 72 zikona €. 448/2008 o socialnych

sluzbach.

Cena obeda je stanovena dodavatel'om stravy — spolo¢nost'ou HEES Gastrosluzby.

Cennik za socialnu sluzbu schval'uje Predstavenstvo AZZP v Trencine.

Priemerna vysky uhrady za socialnu sluzbu v DSS v roku 2025 bola 147,01 Eur / 1 PSS / mesiac.

Socialna sluzba PSB je poskytovana v zmysle zakona 448/2008 Z. z. bez tihrady.

Bezné vydavky a ekonomicky opravnené nadklady na socidlne sluzby PSB a DSS su stcastou VS a st
uvedené v prilohéch.

Poskytovanie socidlnej sluzby je jednou z hlavnych ¢innosti AZZP v Trencine, no zarovei je to prevadzka,
ktora je personélne a prevadzkovo vel'mi ndroéna. Musime plnohodnotne spiiat’ vietky nielen kvalifikaéné
predpoklady, no 1 priestorové a hygienické podmienky. Viaczdrojové financovanie je nevyhnutnostou,
nakol’ko finan¢né prostriedky z rozpoctu samospravy nemézZeme pouzit’ na opravy a kapitalové vydavky
a finanény prispevok z MPSVR SR je mozné pouzit v zmysle zédkona iba na mzdy a odvody
zamestnancov socialnej sluzby.

Z prostriedkov z vlastnej ¢innosti AZZP je nutné hradit’ investicné (kapitalové) ndklady suvisiace jednak s

poskytovanim socialnej sluzby, ale i ostatnou ¢innost'ou v priestoroch centra AZZP v Trencine.
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C/ Dotdcie - projektova ¢innost’

Na zaklade podanych projektov sme sa zapojili do réznych vyziev, za ticelom skvalitnenia poskytovanych

socialnych sluzieb, zac¢atia novych spoluprac a ziskania financnych prostriedkov.

Zrealizovali sme nasledovné projekty:
1. Mentorované zapracovanie

Vyuzili sme moznost’ zapojit’ sa do narodného projektu Finan¢né stimuly pre zamestnanost” a vyuzili
jeho néstroj Mentorované zapracovanie, ktory bol ur€eny na podporu zamestnania sa znevyhodnenych
uchédzacov o zamestnanie a mladych uchddzacov o zamestnanie a v rdmci projektu sme zamestnali

zdravotne znevyhodnent osobu na pracovnej pozicii masérka zakladnych masézi.

2. Neobycajné divadlo na doskach mesta

V ramci projektu Neobycajné divadlo sme realizovali vzdelavacie divadelné workshopy s lektorkami
divadelného zoskupenia STOPY SNOV, ktoré nas previedli dolezitymi divadelnymi zru¢nostami ako su
argumentacia, komunkécia, prezentdcia zabavnym - zazitkovym spdsobom. Nas projekt bol podporeny v

dotacnej vyzve mesta Trencin v oblasti kultury.
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3. Gulas, okna /NaSe mesto

Grantovi vyzvu Nadacie Pontis zamerani na podporu firemného dobrovolnictva sme vyuzili na
umyvanie okien, ¢istenie priestorov zariadenia, varenie gulasu a Sportové hry pre nasich klientov, s cielom
odl'ah¢it’ personal AZZP v Trenc¢ine. Zaroven sme projektom propagovali ¢innost’ nasej organizacie medzi
zamestnancov sukromného sektora a vytvorili hodnotnti vhodnu inkluzivnu prilezitost’ — rozsirenie socidlnej
siete nasSich klientov. Fianan¢nu dotaciu sme vyuzili na zakupenie Cistiacich prostriedkov a parného ¢istica

na okna.

4. EKOexpedicia

Projekt EKOexpedicia ndm priniesol mnozstvo novych informacii a jedinecny zazitok zo Zachrannej
stanice pre zranené zivoCichy v Zazrivej. Ohladuplna prehliadka ,,zvieracej nemocnice”, premietanie
dokumentarneho filmu a rozhovory s inSpirativnym zachranarom Metodom Macekom nds obohatili a
inSpirovali k malym praktickym aktivitim, ktoré vieme v prospech Zzivo¢ichov robit’ v areali nasho

zariadenia, ale aj v naSich prirodzenych komunitach.
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5. Za zelenym poznanim

Hodnotné enviromentéalne vzdelavanie sme absolvovali s vedcom SAV Tomésom OlSovskym
a enviromentalistkou Patriciou Krausovou. V rdmci projektu Za zelenym poznanim sme spoznavali
krasy Slovenska z pohl'adu ekologov a enviromentalistov. Previedli nds tromi réznymi biotopmi —
farmarskou krajinou v Borskom Svétom Jure, mokrad'mi v obci Prievaly a poévodnym pasienkovym
lesom nad Stupavou. Projekt bol podporeny v rdmci grantovej vyzvy Trencianskeho samospravneho

kraja Zelené oci.




6. Manylab

Vdaka uspesnosti nasho projektu Manylab v grantovej vyzve na podporu aktivit prace s mladezou
mesta Tren¢in sme realizovali project zamerany na vzdelavanie v oblasti finan¢nej gramotnosti. V ramci
projektu sme spolupracovali so Vzdeldvacim centrom Krtko. Lektorky Diana Gerbocova a Lubica
Duncékova vytvorili 6 vzdelavacich workshopov pre naSich klientov. V ramci projektu boli vzdelavani aj
odborni zamestnanci AZZP v Trencine a absolvovali vzdeldvaci seminar s lektorom Ing. Davidom Vrtafiom
PhD. z organizacie Mlady podnikavec. Cielom vzdelavania bolo ¢o najefektivnejSie spristupnit’ finan¢nt
gramotnost’ osobam so zdravotnym znevyhodnenim. Finan¢nd dotdcia nam tiez umoznila nakupit’

pomocky a spolocenské hry na vyucbu finanénej gramotnosti.

7. Bez bariér

Vd'aka podpore nasho projeku Bez beriér Nadacnym

fondom Telekom sme mohli vymenit’ vstupné dvere na
budove AZZP v Trencine.
Dvere s prechodovou Sirkou
90 cm umoznuju komfortny
prechod aj pre uZzivatelov
vozika a ich sprevadzajice

osoby.
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8. Program felinoterapie

Z dotécii mesta Tren¢in na podporu aktivit v socidlnej a zdravotnej oblasti sme v ramci nasho
podporeného projektu mohli zabezpecit 16 trojhodinovych stretnuti s felinoterapeutkou p. Vierou
Hajnalovou. P. Hajnalova pracuje aj s klientmi s vysokou mierou potrebnej podpory, felinoterapiu vykonava
individualnou formou. Cas, ktory venuje nasim klientom je prinosny pre ich zdravie a pohodu a tieZ

vyraznym sposobom odl'ah¢uje odborny persondl AZZP v Trencine.
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Finan¢na sprava

I. VYNOSY 2025 (Prijmy)

48

Polozka Spolu celé AZZP
trzby za relax 20216 €
prenajom priestorov 1710 €
uhrady od klientov za sluzby DSS 47631 €
prijem z 2% 3627 €
Ost. dary od fyz.0sob, vecné dary 1290 €
Trzby za predaj ostat. sluzieb 11645 €
MPSVR SR - FP na odkéz. DSS 178200 €
MPSVR SR-—stabiliza¢ny prispevok 3350 €
TSK - FP na prevadzku DSS 21110 €
TSK - FP na soc.sluzbu PSB 18980 €
UPSVR TN - CHD., PA, Mentor 53378
Dotacie na Projekty, 7792€
Vynosy k dot DHaNM 87 €
Spolu 369 016€




I1. Naklady 2025 (Vydavky)

Finan¢na sprava

Poloska Spolu celé AZZP
Mzdy, dohody 219568€
Odvody — zamestnavatel 74606€
Zékonn¢ soc. ndklady zamest.,stabil. 18625€
Energie (voda, plyn, elektrina) 12202€
Material 39166€
Udrzba, opravy 3748€
SluZby (telef, seminére, poplatky-+ostatne) 7395€
Daii z prijmov PO 244€
Néklady na projekty a ost.ndklady 9508€
Odpisy 368 €
Spolu 385430 €

Stav a pohvb majetku a zavizkov za 1. - 12. /2025

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2025 majetok vo vyske 84.191,62 EUR. NajvysSou

polozkou majetku je zostatok na bankovych uctoch vo vyske 66.012,91 EUR. Oproti

minulému obdobiu majetok zdruzenia klesol 0 2.014,28 EUR.

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2025 zavizky vo vyske 46.664,43 EUR. Najvicsou
polozkou zavizkov st kratkodobé zavizky, konkrétne zavizky voci zamestnancom vo vyske

15.964,60 EUR (mzdy za 12/2025). Oproti minulému obdobiu celkové zaviazky zdruzenia

stupli o 14.486,72 EUR.
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Vlastné imanie obc¢ianskeho zdruzenia je k 31.12.2025 vo vyske 35.436,08 EUR.
Najvyznamnejsia hodnota vlastného imania je vysledok hospodérenia minulych rokov. Oproti

minulému obdobiu vlastné imanie kleslo o0 16.414,48 EUR.

Prijmy

2% 9
04 0% 0%
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mtrzby za relax m prenajom priestorov

1%

m uhrady od klientov za sluzby DSS ® prijem z 2%
m Ost. dary od fyz.oséb, vecné dary mTrzby za predaj ostat. sluzieb
EMPSVR SR - FP na odkdz. DSS ®MPSVR SR-stabiliza¢ny prispevok

m TSK - FP na prevadzku DSS m TSK - FP na soc.sluzbu PSB
= UPSVR TN - CHD., PA, Mentor m Dotacie na Projekty,
Vynosy k dot DHaNM
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Vydavky

m Mzdy, dohody E Odvody — zamestnavatel
m Zakonné soc. naklady zamest.,stabil. m Energie (voda, plyn, elektrina)
= Material = Udrzba, opravy

m Sluzby (telef, seminare, poplatky+ostatne) m Dari z prijmov PO

Naklady na projekty a ost.naklady = Odpisy




Skutocné bezné vydavky poskytovatela socidlnej sluzby za rok 2025 DSS

Nazov organizacie, sidlo

AZZP v Trenéine, Bezruéova 1330/55, Trenéin

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socidlnych sluzieb

Forma poskytovanej socialnej sluzby

ambulantna

Pocet mesiacov poskytovania soc. sluzby 12
Kapacita zariadenia 27
Skutocny priemerny pocet PSS zaokruhleny na dve

desatinné miesta 27

Nazov polozky

Skutocné BV za rok

Skutocné BV na mesiac
na 1 PSS

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktora zodpoveda vyske

platu a ostatnych vyrovnani (zakon €. 553/2003 Z.z.) 143439,31 442,71

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistenie, a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie 50960,52 157,29

tuzemské cestovné nahrady 295,80 0,91

vydavky na energie, vodu a komunikacie 7321,07 22,60

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych

interiérov 37486,90 115,70

dopravné 0 0

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia

havarijnych stavov 1694,83 5,23

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske

obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste

prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu

alebo porovnatelné veci 0 0

vydavky na sluzby 23142 71,43

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového (zakon ¢.

305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zakon ¢.

462/2003 Z.2.) 3829,93 11,82
Spolu 268170,36 827,69

Skutocné BV na mesiac na 1 PSS sa urcia ako podiel skutocnych BV za rok : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita zariadenia.

Beiné vydavky na DSS
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827,69

Eur /1 PSS /1 mesiac




Prehlad prijmov na zabezpecenie beznych vydavkov na DSS podla

zdrojov:

1. Skutoéne dosiahnuty prijem z platenia Ghrad
2. FP MPSVR SR - prispevok na odkazanost
3. FP TSK - prispevok na prevadzku

4. ostatné a vl. prijmy z ¢innosti AZZP pouzité na DSS

47631,20

178200,00

21109,68

21229,48

spolu: 268170,36

priemerny na 1PSS/mesiac

147,01
550,00
65,15
65,52
827,69
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Skutocné bezné vydavky poskytovatela
socialnej sluzby za rok 2025 PSB

N4zov organizacie, sidlo

AZZP v Trencine, Bezruéova 1330/55, Trenéin

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Podpora samostatného byvania

Forma poskytovanej socialnej sluzby terénna
Pocet mesiacov poskytovania soc. sluzby 12
Pocet PSS /skutoény poéet poskytnutych hodin za
rok 28 PSS/ 1666
skuto¢né BV na 1
Nazov polozk skutocné BV za rok .
P \ hodinu SS

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktora zodpoveda vyske
platu a ostatnych vyrovnani (zakon €. 553/2003 Z.z.) 14742,43 8,85
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie, a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 5335,52 3,20
tuzemské cestovné nahrady 0 0
vydavky na energie, vodu a komunikacie 3143,27 1,89
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 321,47 0,19
dopravné 0 0,00
vydavky na rutinnd Udrzbu a Standardnu Gdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a riesenia
havarijnych stavov 889,48 0,53
najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom cCase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci 0 0,00
vydavky na sluzby 1614,01 0,97
vydavky na beZzné transfery v rozsahu vreckového (zédkon ¢.
305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zakon ¢.
462/2003 Z.z2.) 76,32 0,05

Spolu 26122,50 15,68

BV - bezné vydavky, PSS - prijimatel socidlnej sluzby

Skutocny priemerny pocet PSS sa urci ako podiel suctu dni (pri ambulantnej sluzbe hodin) pritomnosti vSetkych prijimatelov
socialnej sluzby za rok a poctu dni za rok (365), pri tyZzdennej socialnej sluzbe poctu pracovnych dni a pri ambulantnej socialnej

sluzbe poctu pracovnych hodin.

Skutocné BV na mesiac na 1 PSS sa urcia ako podiel skutocnych BV za rok : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita zariadenia.
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Socialna sluzba je poskytovana bez platenia thrady za
poskytovani SS, v zmysle Zakona 448/2008 Z.z.

Prehlad prijmov na zabezpecenie beznych vydavkov na PSB
podla zdrojov:

priemerné na 1hod SS

1. FP TSK - prispevok na prevadzku SS * 18980,04 € 11,39€
2. ostatné a vl. prijmy z ¢innosti AZZP pouZité na PSB 7142,46 € 4,29 €
spolu prijmy: 26122,50 € 15,68 €

*prispevok znizeny o zu¢tované avizo za nevykazané hodiny v roku 2025
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Podakovanie

Dakujem ¢&lenom predstavenstva AZZP v Trenéine za spolupricu, podporujice podmienky,
ocenlovanie mojej prace a prace vsetkych zamestnancov AZZP v Trencine.

S uznanim sa obraciam na Vs, moji kolegovia. Vasa kompetentnost’ a angazovanost’ zlepsuje sluzby
AZZP v Trencine, pozitivne ovplyviiuje zitoty naSich klientov a ich rodin. VaSa osobnost’ a laskavost’
pomaha vytvarat vybornu pracovnu atmosféru, ktorti popisuju vsetci, ktori pridu do kontaktu s nasou
organizaciou.

Dakujem rodinam nadich prijimatelov za podporu, ocenenie a povzbudenie, vzdy nés to motivuje do
d’alSej prace.
ked’ nie vSetko je vzdy tak, ako si predstavujeme, mozeme prezit’ zmysluplny Zivot. Vy nés ucite prijimat’
samych seba nielen v silnych strankach, ale aj vo vlastnych nedostatkoch a slabostiach. Vo svete
orientovanom na vykon a peniaze nas vsSetkych ucite zameriavat pozornost na skutocné hodnoty. Ste

stredom a zmyslom nasej prace.

Dakujeme spoloénosti SENSUS za opakovanti doveru. Dakujem spoloénosti FreshSnack Trenéin,
Dennému centru Sihot, AS Trencin, Dukla Trencin, Trenc¢ianskemu osvetovému stredisku, p. Silvii
Skultéty, lekarni Delta, spoloénosti WERCHEM, restauracii FUDI za velkti pomoc pri skvalitiovani nami
poskytovanych sluzieb.

Dakujeme vSetkym ochotnym dobrovol'nikom, Ze venujui svoj vol'ny ¢as pre nasu organizaciu.

Dakujeme Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR a TrenCianskemu samospravnemu kraju —
za poskytnutie finanénych prispevkov na socidlnu sluzbu pre naSich klientov, UPSVR v Trencine za

finan¢nu podporu na ¢innost’ pracovnych asistentov a chranenej dielne.

Dakujeme Mestu Trenéin, Trenéianskemu samospravnemu kraju, Ministerstvu prace socialnych veci
a rodiny, Ministerstvu kultiry, Nadacii PONTIS, Nada¢nému fondu T COM za finan¢ni podporu nasich
projektov. Dakujeme vietkym sponzorom a tym, ktori sa po prvykrat, alebo uZ opakovane rozhodli darovat’

nam svoje 2%.

Maria Vaskova, riaditel’ka AZZP v Trencine
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO[36126152

Bezprostredne
) y BeZné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 2544061 17928,23 7512,38 7880,93
A.l. [Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
INE Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4, : 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© |ogsAU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 |(009| 2544061 17928,23 7512,38 7880,93
A1, |Pozemky (031) (o010
2. |Umelecke diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021- (081 + 092AU) [012| 1474214 7229,76 7512,38 7880,93
Samostatné hnutefné veci a stibory hnutelnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013 10698,47 10698,47
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) (014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095A0U)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
INTE Podielové cenne papiere a podiely v abchodnych 022
""" "|spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v abchodnych 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drZané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pé&zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
© |096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
© |096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Suvaha (Ug NUJ 1-01)

Coj36 126152

Bezprostredne
. : Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 76679,24 76679,24 78324,97
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.1.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T |(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.I11. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladéavky voci ucastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, - 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 10049,21 10049,21 1799,96
B.IIL1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 480,00 480,00 1139,50
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 1085,70 1085,70 660,46
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. 5 : 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpo&tu
o a rozpoctom GUzemnej samospravy (346+ 348) L 948351 ¥ 4Rl
6. |Pohladavky voci UCastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné ucty r.052 azr. 056 051| 66630,03 66630,03 76525,01
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 617,12 X 617,12 234,77
2. |Bankové Ucty (221 AU + 261) 053 66012,91 X 66012,91 76290,24
Bankove ucty s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, : 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060( 102119,85 17928,23 8419162 86205,90
MF SR 2021 Strana 3
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Stivaha (U& NUJ 1-01)

0 (36126152

Strana pasiv cr Bezné uét.o vné pe;::‘::::.s;;:;;‘;
obdobie
uctovné obdobie
a b 5
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 35436,08 51850,56
A.lL. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 9960,52 9960,52
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 9960,52 9960,52
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. [Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. [Ostatné fondy (427) 070
ALl :\i(?\ty:;st;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 41890,04 4393430
A.IV. |Vysledok hospodarenia za ucétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.!:JGT +r.071+r.073 + . 100) ( oz R i
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 46664,43 32177,71
B.1.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 11606,56 8715,82
2. |Rezervy zakonne (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 11606,56 8715,82
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 860,79 434,29
B.l.1. |Zavazky zo socialneho fondu 472) 079 860,79 434,29
2. [Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. [Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 34197,08 2302760
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 4600,04 210721
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 15964,60 12038,00
3 (Zaﬁaéét)}vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 8407,00 681245
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 1456,84 1438,08
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a
- rozpoéiim uzemnej samo:prévy (346-!-3348) oa i B Ba
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové Uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |[BezZné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijate kratkodobe finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 2091,11 2177,63
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 2091,11 2177,63
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobe (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 BHlRgbs B2l
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[36 126152

Cinnost’

Cislo . Cislo Bezpro-stref:l'ne
Wit Sl radku Hisi Zdafovana Spolu 'p“redch‘adzajucf,-
nezdafovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 38642,71 523,42 39166,13 28971,97
502 |Spotreba energie 02 111565,64 1046,18 12201,82 11248,06
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 3577,01 171,30 3748,31 5683,63
512 |Cestovne 05 295,80 295,80 184,00
513 |Naklady na reprezentaciu 06 573,67 573,67 263,75
518 |Ostatné sluzby o7 5840,78 25362 6094,40 5827,60
521 |Mzdové naklady 08 207208,33 12359,95 219568,28 198943,72
soa, [0 SNESockine polsienicazdravein: 09 72460,27| 214566 74605,93 68653,86
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 17738,43 886,40 18624,83 11856,41
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 397,84 3.03 400,87 447,95
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 29,40 29,40
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzoveé straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 8785,96 8785,96 16809,68
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 714,60 7,49 722,09 622,11
551 3%?3;2:2?;’:&%25%?2?: O maletkia 25 351,03 17,52 368,55 368,55
Zostatkova cena predaneho dlhodobeho
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 ngzi;)él;uté prispevky organizacénym 33
562 ::;c;iig::;un:é prispevky inym Uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 Zgrs]gylnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 36777147 17414,57 385186,04 349881,29
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[36 126152

Bt Skl Cinnost’ Bezprostredne

uétu vﬁnosy riadku Hlavna Zdafiovana Spol 'p_redch‘édzaj(uc.e
hezdanovans polu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 61428,32 19773,77 81202,09 70811,56

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmiuvné pokuty a penale 50

642 |Ostatne pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53 0,09 0,09

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijateé dary 55 1290,00 1290,00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 0,63

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;;itgl Z.Vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijate prispevky od arganizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68 3230,00 3230,00 70,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 10,00

664 |Prijate clenske prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3627,30 3627,30 6296,35

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 279666,02 279666,02 270885,30
Uétova trieda 6 spolu r.3%9azr.73 [ 74 34924164 19773,86 369015,50 348073,84
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -18529,83 235929 -16170,54 -1807,45

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmav 76 243,94 243,94 236,81

595 |Dodatogné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y p (r_p?s R B -18529,83|  2115,35 -16414,48 -2044,26
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Tabulka €. 9 Ekonomicky opravnené naklady (EON)a bezné vydavky (BV) 2025 DSS

Druh socialnej sluzby | DSS

Forma socialnej
sluzby AF

Skutocné alebo predpokladané (ak poskytovatel socidlnu sluzbu neposkytoval) EON a BV za 1-12 mesiac
prislusného rozpoctového roka (v Eur)

Polozky

EON

BV

Mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani

143 439,31

143 439,31

Poistné na verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie

50 960,52

50 960,52

Tuzemské cestovné nahrady

295,80

295,80

Vydavky na energie, vodu a
komunikacie

7 321,07

7 321,07

Vydavky na material okrem
reprezentacného vybavenia novych
interiérov

36 196,90

37 486,90

Dopravné

0,00

0,00

Vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu. Pri EON - okrem
jednorazovej udrzby a riesenia
havarijnych stavov

1 694,83

1 694,83

Najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci pri EON - okrem
dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov,
techniky a naradia najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké v tom
istom Case mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty tcel

0,00

0,00

Vydavky na sluzby

15 220,00

23 142,00

Vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej prac. neschopnosti
zamestnanca

4 706,07

3 829,93

Odpisy nehmotného majetku - len u
EON

133,20

0,00

Spolu

259 967,70

268 170,36
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Tabulka ¢. 10 Prehlad prijmov

Vyska prijmov z platenia uhrad za poskytované socidlne sluzby za 1 - 12 mesiac prislusného rozpoctového

roka v Eur
Priemerna
Druh / forma soc. sluzby Prijmy za 1-12 mesiac spolu vyska dhrady
naPSS/1
mesiac
DS/AF 47 631,20 147,01
Skutocny priemerny pocet PSS za 1 - 12 mesiac * 27
kapacita
Iné prijmy v cleneni podla zdrojov za 1 - 12 mesiac prislusného rozpoctového roka
Zdroj prijmu Prijmy za 1 - 12 mesiac spolu
TSK 21109,68
MPSVR 178 200,00
vl.prijmy 13 026,82
Iné prijmy spolu 212 336,50
Celkové prijmy spolu za 1-12 mesiac = vySka prijmov z platenia uhrad za
poskytované socialne sluzby + iné prijmy 259 967,70

1PSS podla kapacity zariadenia 27 klientov
na 1PSS/mesiac

EON 259967,70 802,37
Min -178 200,00 -550,00
TSK -21 109,68 -65,15
spolu 60 658,02 187,22
strava(skut.ndkl.na obedy a potraviny) -24654,3 -76,09
vecné plnenie bez stravy 36 003,72 111,12
vecné plnenie bez stravy na 1den 5,56
zaokruhlené (dole) vecné plnenie bez stravy na 1den 5,50
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‘Pozna’mky[UéNUJS-Oﬂ ICo |3|6{1|2|6]1|5‘2|

€l1. 1 Véeobecné informacie

C1.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora je zakladatelom alebo zriadovatefom Uétovne] jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gctovnej jednotky:

Asocidcia zvazov zdravotne postihnutych v Trencine

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej jednotky:

08.06.1999

€. 1 (3) Opis Ginnosti, na tdel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelske] dinnosti, ak ju Udtovna jednotka vykondva
socialna starostlivost, domov socidlnych sluZieb ambulantna forma, relaxacné sluzby

Cl. | (5) Organizaéna &truktara Gétovne] jednotky

Cl. | (8) Informacia o organizacidch v zriadovatelske] pésobnosti Uétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 {2) Informéacie o &lenoch tatutdrmych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzajl sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Oétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolocnosti

predseda predstavenstva Miroslav Lipovsky

Atatutarny zastupca+riaditel Vaskova Maria PhDr.

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | {(4) Priemerny prepotitany potet zamestnancov, a z toho potet vedlcich zamestnancov Uétovne] jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,beZné Uctovné obdobie"). Podet dobrovelnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovelnicku ginnost pre Gctovnd jednotku
pocas bezneho Gétovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dabrovolnicke] Einnosti
Priemerny prepocitany poéet zamestnancov 14 X
- Z toho poéet veducich zamestnancov 2 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Uctovnou jednotkou

Potet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre Gétovnd jednotku pogas uétovného obdobia

CL. Il Informacie o tuétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokratovat vo svojej &innosti:
El.ﬁno
[nie
Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) ICo |3|6{1|2|6]1|5‘2|

ClI. 1 (3) Spasoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou éinnostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sp&sobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodaby finanény majetok

Zasoby obstarané kipou

Zasoby obstarané viastnou ginnostou

Zasoby obstarané inym sposobom

Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozli$enie na strane aktiv menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dihopisov, péZiciek a Gverov menovitou hodnotou
Casové rozlidenie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

ClI. 11 (4) Spasob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o (étovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladane] doby pouzivania zodpovedajlcsj spotrebe budtcich ekonomickych UZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a dafiové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

D Dihadoby hmotny majetok: odpisovy plan Uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajliceho beZnym podmienkam jeho pouZivania. Uctovné a darové odpisy sa nerovnaju.

El Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan u&tcvpych cdpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metod pouZivanych pri vyéislovani
dariovych odpisov. Uétovné a danové odpisy sa rovnajl.

Qdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

| Druh majetku | Doba odpisovania | Sadzba odpisov Odpisova metdda

CL. lll Informacie, ktoré dopifiaja a vysvetluju udaje v siivahe

CL. 1ll (7) Vyznamné polozky pohladavok

ClI. |1l (7) Opis viznamnych stim pohfadavok v nadvéznosti na polozky suvahy, v éleneni na pohladavky za hlavni nezdafiovanu éinnost a zdafovanu éinnost za bezné
uétovné obdobie
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

o [sfe]1]2]6]1]5]2]

Druh a opis vyznamnych poloZiek pohladavok Riadok stuvahy Hlavna nezdafovana éinnost’ Zdafiovana éinnost’

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voéi déastnikom zdruZeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohladavky 042

Pohladavky z obchodného styku 043 480
Ostatné pohladavky 044 1 085
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Danove pohladavky 046

Pohradavky'z d(wot_ju finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu a 047 8 484
rozpoctom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci ucastnikom zdruZeni 048

Spojovaci Gcet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050

ClI. 1l (8) PrehFad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

ClI. 11l (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

i Stav na konci bezprostredne . 5 = " ¥
g
Pohladavky predchadzajuceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného tGctovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 1799 10049
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohfladavky spolu 1799 10 049
CL. 1l (10) Vlastné imanie
€I 111 {10) Opis a vy&ka zmien vlastného imania v priebehu be#ného tétovného obdobia podra poloZiek stvahy
Stav na zaéiatku : - S
Riadok s anios Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
Opis poloZky siivahy bﬂ’"“:;ﬂ:”;::’"""“ (+) ) {+) uétovného obdobia
Viastné imanie
Zakladné imanie, z toho 063 9980 9 980
- nadatné imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych Ggastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 068
Ostatné fondy o070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov 071 43934 2044 41 890
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdabie o7z -2 044 -16 414 -2 044 =16 414
Spolu 51 850 -16 414 35436
™ 2 < . - -
CIL. 1ll (11) Fondy tvorené podla osobitného predpisu
Socialny fond
€1, Il (11) Opis a vy&islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podia osobitnych predpisov
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

o [sfe]1]2]6]1]5]2]

Opis fondov tverenych podrfa osobitnych predpisov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
)

Stav na konci bezného)
uétovného obdobia

Socidlny fond 434 1116 689 861
Cl. Il (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie iétovnej straty za bezprostredne
predchadzajlice uétovné obdobie
CL. 1ll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajlice Gétovné obdobie
ClI. 1l {12) Informécia o vysporiadani Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdabie
Nazov polozky Bezprostredne predchadzajlice Gi¢tovné obdobie
Uétovna strata 2044
Vysporiadanie uétovnej straty
Zo zakladneého imania
Z rezervneho fondu
Z fondov tvorenych zo zisku
Z ostatnych fondov
Z nerozdelengho zisku minulych rokov 2044
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov
Iné

G1. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

ClI. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Zakonné - na nevycerpanu dovelenku a odvody
Ostatné - rezerva na audit a Uttovnictvo zost (¢t zavierky

Cl. 1l (13) Udaje o jednotliviich druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho (iétovného obdobia a stav rezerv na konci beZného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu beZného Uctovného obdobia

Stav na konci
Druh rezervy p;:zﬁ;?;le:::h - Tvorba rezery Pougitie rezerv Zrusenie rezery 52’&:&2%?;3;1%?:"
uétovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zikonnych rezerv 7918 10 808 79186 10 806
Jednotlivé druhy dihodobych zakennych rezery

Ziakonné rezervy spolu 7916 10 806 7916 10 806
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezery &00 ano &00 800
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezeny

Ostatné rezervy spolu 800 800 800 800
Rezervy spolu 8716 11 606 8716 11 606

CL. Il (14) Vyznamné zaviazky

Ostatne zavazky - sivahar.c.

€. 111 {14) Udaje o vyznamnych sumach zavizkov v nadvaznosti na polozky stivahy, v Eleneni na zavizky za hlavni nezdafiovant &innost a zdafiovani &innost
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

o [sfe]1]2]6]1]5]2]

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavizkov Hlavna nezdafiovana €innost' Zdanovana ginnost’
087 zavazky vodi klientom DS 2640
087 dodavatelia/d.¢.+n.c./ 1960
088 +089 zamestnanci /d.¢.+n.&./ 24371
091 vratenie dotacie PSB+DSS 3769

70

ClI. Il (15) Zavizky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Kratkodobé zavazky - Stvaha r. ¢. 086
Dlhodabe -socialny fond -Suvaha r.g. 079

ClI. 11l (15) Prehrad zavizkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

Zaviizky predchadzajiiceho tiétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 32178 46 664
- po uplynuti lehoty splatnosti
CL. Il (16) Socialny fond
Stvaharé. 79
Cl. Il (16) Prehlad o zadiatoénom stave, tvorbe, Eerpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Gétovného obdobia
Suma

Stav k prvému diu Gétovného obdobia 434

Tvorba na tarchu nakladov 1117

Tvorba zo zisku

Cerpanie 690

861

Stav k poslednému diiu uétovného obdobia

Cl. IV Informacie, ktoré dopifnaju a vysvetluja udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

Cl. IV (1) Prehfad trzieb za viastné vwykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej
nezdarovane] ¢innosti a zdarfiovanej ¢innosti uctovnej jednotky za beiné Gétovné obdobie

Hlavna nezdafovana Cinnost'

Zdafhovana ¢innost’

Druh a opis trzieb
trzby za sluzby DS 47 631
rehabilitacné sluzby-tlenovia 13797
rehabilitatné sluzby- obyvatelstvo 6419
trzby za sluZby ost. 11 644
najomné-iné 1710
ostainé

Cl. IV (2) Nepeiiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Dary na prevadzkovu ¢innost a drobny majetok-finanéné

Cl. IV (2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéaznosti na polozky vykazu ziskov a strét v Eleneni na nepefiaZné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice (ctovné obdobie a za beZné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sum vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uctovného obdobia

10

prijaté prispevky od inych prav.osbb-Nadacia Pontis

70

3230

nepefiazne dary

1290

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Oétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.skiomega
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] Poznamky (U& NUJ 3-01) |

Cl. IV (3) Dotacie a granty

o [sfe]1]2]6]1]5]2]

Cl. IV (3) Prehfad vyznamnych sum dotécii zo Statneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpodtu vydsieho (zemného
celku, ktoré Gétovna jednotka prijala v bezprostredne predehadzajucom Uétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Diruh 2 ofié Wnamngeh siim dotécii a grantov Stav na ’konci I?ezprostredne ) St_av na konci beimlého
predchadzajuceho uétovného obdobia uctovného obdobia
dotacia UPSVR na CHP (chranené pracovisko) 23 467 31774
dotacia UPSVaR pracovny asistent asistent+mentor 20 086 21603
dotacia TSK na DS (denny stacionar)a PSE (podpora sam.byvania) 47 626 40 090
dotacia Ministerstvo 166 000 178 200
Podielové dane (2%) 6 295 3627
iné v 2022 Corona { v 2023 Ministerstvo-stabilizacny/2025 Stabilizaény 1699 3350
ost.granty, r.2023,2024,2025 13 477 4 562
zuct.alikvotne odpisy z dotacie min.obdobi a7 86

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepeiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vyéislenie hodnoty vwznamnych sim v nadvaznosti na poloZky vikazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnute v beznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov ore d:’ht";‘;;':]gg:;; 'EE’;':’::I:::’I;: obia | Stav na konci bezného uétovného obdobia
naklady na material 28972 39 166
naklady na energie 11248 12202
naklady na opravy a udrzbu 5683 3748
naklady na cestovné 184 296
naklady na reprezentatné 264 574
naklady na ostatné sluzby 11959 6094
naklady na mzdy 198 943 219 568
naklady na odvody 68 654 74 606
naklady na zak.soc.nakl.+stabilizacny 11 856 18 625
ost.dane a popl. 447 401
ost.naklady a naklady na projekty(z grantov,prispevkov PO a aj z vl.zdrojov) 16 810 87886
odpisy 368 369
ost.naklady 722

Cl. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Prehfad o tiéele a vyske pouitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZnom Gétovnom

obdobi

Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z

predchadzajuceho uétovného Poufitrgting = hetnsho

uctovného obdobia

1617

obdobia
v 2024 na prevadzku DSS -dofinancovanie energie 460
v2024 dofinancovanie na ¢iast.vymenu alarmu 887
v 2024 spolufinancovanie Projektov (Pontis, kemp,ZO divadlo, soc.veci Ziv.prostr., Mladez) 3332
1617

W 2025- nakup dkp do 1700 eur stolicky a stoly do jedaine

3627

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uétovného obdobia

Cl. VI Dalsie informacie

W roku 2025 bol zalGétovany predpis prijatej dotacie za pracovného asistenta za 12/2024 a za 4Q2024. V roku 2026 bola podana Ziadost na vyplatenie 12/2025 UPSVaR
pracovny asistent, predpis prijatej dotacie je zalétovany a2 na zaklade spracovania podfa opravnene] sumy v roku 2026. Ziadost mentorované zapracovanie za 12/2025 a za
4Q2025 Chranené pracovisko -predpis prijatej dotacie bol zauctovany v r. 2025 podla zmluvnej sumy.
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]Poznémky[UéNUJS-Oﬂ | ICo |3|6{1|2|6]1|5‘2|

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna
zavierka a dinom jej zostavenia

€l. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi diom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka a diiom jej zostavenia
. X -
Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre daldie zaznamy

Strana: 13
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o UCTOVNA ZAVIERKA [[[lIlifI0I 1

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky udtujlicej
v sustave podvojného uétovnictva

zostavenak 3 1.12.2 025

Dariové identifikacné Gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
d01 2025

i 021530830 X riadna Za obdobie °

o - 012 2025

3 6 1 2 6 1 5 2 mimoriadna

SKNACE pricbezng Bezprostedre, 01 2024

8 8 . 9 9 . O (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Ué NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Ué NUJ 2-01) X Poznamky (U(": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

Asociacia zvazov zdravotne

postihnutych v Trendc¢ine

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
P . BEZRUCA 1330/ 55
PsC Obec

91101 TRENCIN

Telefonne Eislo

0326400911

E-mailova adresa

Zostavena dia: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
214 . O 2 . 202 6 . . 2 0 ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

I_ MF SR 2021
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Savaha (U NUJ 1-01)

ICO[36 126152

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv cr uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 25440,61 17928,23 7512,38 7880,93
A.l. [Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009| 25440,61 17928,23 7512,38 7880,93
A.lIl1. [Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012| 14742,14 7229,76 7512,38 7880,93
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013| 10698,47 10698,47
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zé&kladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
AL.lll. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
INTE Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&ziCky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Savaha (U NUJ 1-01)

36126152

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 76679,24 76679,24 78324,97
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.1.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T [(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvieratad (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.I1.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU (038
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.Ill. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 10049,21 10049,21 1799,96
B.IIL1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 480,00 480,00 1139,50
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044 1085,70 1085,70 660,46
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi
3. L 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5. Pohladelvky z'dovodu. flnancnyc'h vztahov k Statnemu rozpoctu 047 8483.51 x 8483,51
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050
B.IV. [Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051| 66630,03 66630,03 76525,01
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 617,12 X 617,12 234,77
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 66012,91 X 66012,91 76290,24
Bankoveé ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Néaklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 102119,85 17928,23 84191,62 86205,90
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Suvaha (U NUJ 1-01) ICO (36126152
Strana pasiv c.r Bezné aét.o vné pBr;zi?::\oés;:?ﬁncz
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 35436,08 51850,56
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 9960,52 9960,52
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 9960,52 9960,52
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocernovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uc€astin (415) 066
A.ll. [Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :.e;\iy‘tszgc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 41890,04 43934.30
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.);)67 +r. 071‘-)1- r. 073 + r. 100) ( 072 ~16414,48 ~2044,26
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 46664,43 32177,71
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 11606,56 8715,82
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 11606,56 8715,82
B.ll. [Dlhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 860,79 434,29
B.Il.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 860,79 434,29
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |[Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 34197,08 23027,60
B.ll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 4600,04 2107,21
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 15964,60 12038,00
3. (Z3L’13<‘:Et;§>vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 8407.00 6812.45
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 1456,84 1438,08
o el
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové uvery (461A0) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé financné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 2091,11 2177,63
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 2091,11 2177,63
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 8419162 8620590
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[36126 152

Cinnost’

Cislo i Cislo Bezpro'strefj'n ©
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovana Spolu ?vredch’adzajuc_e
nezdafovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 38642,71 523,42 39166,13 28971,97
502 |Spotreba energie 02 11155,64 1046,18 12201,82 11248,06
504 [Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 3577,01 171,30 3748,31 5683,63
512 |Cestovné 05 295,80 295,80 184,00
513 [Naklady na reprezentaciu 06 573,67 573,67 263,75
518 |Ostatné sluzby 07 5840,78 253,62 6094,40 5827,60
521 |Mzdové naklady 08 207208,33 12359,95 219568,28 198943,72
524 |%3konné socialne poistenie a zdravotné 09 7246027 214566 74605,93 68653,86
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 17738,43 886,40 18624,83 11856,41
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 397,84 3,03 400,87 447,95
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 29,40 29,40
543 |[Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 8785,96 8785,96 16809,68
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné néklady 24 714,60 7,49 722,09 622,11
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | 4ihodobého hmotného majetku 25 351,03 17,52 368,55 368,55
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [N&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPIzszll?étr:ute prispevky organizacnym 33
562 ;zal;;;lt(rg,:]e prispevky inym uctovnym 34
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;):le(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 367771,47 1741457 385186,04 349881,29
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|36 126152

uctu ynosy riadku nez:laa;::ané Zdarovana Spolu L'E)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 61428,32 19773,77 81202,09 70811,56

604 |[Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu z&sob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penale 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 0,09 0,09

645 [Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 1290,00 1290,00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 0,63

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'(r)idti)é/kz)vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 [Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 3230,00 3230,00 70,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 10,00

664 [Prijaté Clenské prispevky 70

665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3627,30 3627,30 6296,35

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 279666,02 279666,02 270885,30
Uctova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 34924164| 19773,86 369015,50 348073,84
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~18529,83 235929 ~16170,54 ~1807 45

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76 243,94 243,94 236,81

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (r.p75 wrerrTmenl 78 -18520,83|  2115,35 ~16414,48 ~2044,26
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|Poznémky(UéNUJ3—O1) | IO |3]|6|1|2|6]|1]|5]2

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Asociacia zvazov zdravotne postihnutych v Trencine

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

08.06.1999

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava
socialna starostlivost, domov socidlnych sluzieb ambulantna forma, relaxaéné sluzby

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira U&tovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

predseda predstavenstva Miroslav Lipovsky

Statutarny zastupca+riaditel Vaskova Maria PhDr.

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

CI. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho poget ved(cich zamestnancov tétovnej jednotky za G&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gtovna zavierka
(dalej len ,bezné Uctovné obdobie”). Poget dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uétovné obdobie dobrovornickej Ginnosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 14 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 2 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:
[w]Ano
[ INie
Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov
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Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozligenie na strane aktiv menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdziciek a Uverov menovitou hodnotou
Casové rozlidenie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani
dafiovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

CL Il Informacie, ktoré dopinaja a vysvetluja udaje v stvahe

CI. lll (7) Vyznamné polozky pohladavok

Cl. 1l (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavn( nezdariovant &innost a zdafiovant &innost za bezné
uctovné obdobie
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Druh a opis vyznamnych poloziek pohfadavok Riadok suvahy Hlavna nezdaiovana ¢éinnost’ Zdanovana ¢innost’

Dlhodobé pohlFadavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfFadavky 042

Pohladavky z obchodného styku 043 480
Ostatné pohladavky 044 1085
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’aglévky'z dévoc'iu finanén}'lch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 8 484
rozpo¢tom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci uastnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050

CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 111 (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohladavky pre dfk::;:az;ﬁl::oe?\i)i ngg&zz:{siﬁ%obia Stav na konci bezného uétovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 1799 10 049
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohladavky spolu 1799 10 049
CL. Il (10) Viastné imanie
CI. 111 (10) Opis a vy$ka zmien vlastného imania v priebehu beZného t&tovného obdobia podla poloZiek stvahy
) § Riadok Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
Opis polozky stvahy bezného uct_ovneho +) ) (+,7) uctovného obdobia
obdobia
Vlastné imanie
Z&akladné imanie, z toho: 063 9 960 9960
- nadaéné imanie v nadéacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uc¢astin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 43 934 2044 41890
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie 072 -2 044 -16 414 -2 044 -16 414
Spolu 51 850 -16 414 35436
CIL. lll (11) Fondy tvorené podla osobitného predpisu
Socialny fond
CI. 11l (11) Opis a vygislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podra osobitnych predpisov
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01) ICO

Stav na konci

. . , o . bezprostredne Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
Opis fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov predchadzajiceho *) ) t&tovného obdobia
ucétovného obdobia

Socialny fond 434 1116 689 861

CI. 1ll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajiuce uc¢tovné obdobie

CI. 1ll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajiice uétovné obdobie

CI. Il (12) Informécia o vysporiadani U&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlce Uétovné obdobie

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata 2044

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov 2 044

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

GI. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Zakonné - na nevycerpanu dovolenku a odvody
Ostatné - rezerva na audit a Gétovnictvo zost.uét.zavierky

CI. 1l (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchédzajlceho Gétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného Gétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezerv bezprostredne Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zru$enie rezerv Stav na konci bezného
y predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 7916 10 806 7916 10 806
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 7916 10 806 7916 10 806
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 800 800 800 800
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 800 800 800 800
Rezervy spolu 8716 11 606 8716 11 606

CI. 1l (14) Vyznamné zavizky

Ostatné zavazky - suvahar.c.

CI. Il (14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavazky za hlavni nezdafiovant &innost a zdafiovant &innost
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Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdarnovana ¢innost’ Zdarnovana ¢innost’
087 zavazky voci klientom DS 2 640
087 dodavatelia/d.¢.+n.¢./ 1960
088 +089 zamestnanci /d.¢.+n.¢./ 24 371
091 vratenie dotacie PSB+DSS 3769

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Kratkodobé zavazky - Suvaha r. ¢. 086

Dlhodobé -socialny fond -Suvaha r.¢. 079

CI. lll (15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uctovného

Zavazky predchadzajiceho tuétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 32178 46 664
- po uplynuti lehoty splatnosti
1. Il (16) Socialny fond
Suvahar €. 79
Cl. 11l (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, &erpani a konednom zostatku socidlneho fondu v priebehu bezného uétovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému driu Gétovného obdobia 434
Tvorba na tarchu nakladov 1117
Tvorba zo zisku
Cerpanie 690
Stav k poslednému diiu iétovného obdobia 861
Cl. IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdarfovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti G¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie
Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana ¢éinnost’ Zdanovana ¢innost’
trzby za sluzby DS 47 631
rehabilitaéné sluzby-¢lenovia 13797
rehabilitacné sluzby- obyvatelstvo 6419
trzby za sluzby ost. 11 644
najomné-iné 1710
ostatné

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Dary na prevadzkovu ¢innost a drobny majetok-finanéné

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

- . . . Stav na konci bezprostredne A . . .
Druh a opis vyznamnych sim vynosov predchadzajiceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uc¢tovného obdobia
10
prijaté prispevky od inych prav.oséb-Nadacia Pontis 70 3230
nepenazné dary 1290
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CI. IV (3) Dotacie a granty

ICO

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sum dotdcii zo $tatneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Unie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpodtu vyssieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi a v beznom u¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov s‘?" na”konci I'ngpro§tredne . St’ay na k'onci beiného
predchadzajiceho Giétovného obdobia uctovného obdobia
dotacia UPSVR na CHP (chranené pracovisko) 23 467 31774
dotacia UPSVaR pracovny asistent asistent+mentor 20 086 21603
dotacia TSK na DS (denny stacionar)a PSB (podpora sam.byvania) 47 626 40 090
dotéacia Ministerstvo 166 000 178 200
Podielové dane (2%) 6 295 3627
iné v 2022 Corona / v 2023 Ministerstvo-stabilizacny/2025 Stabilizacny 1699 3350
ost.granty, r.2023,2024,2025 13477 4 562
zUct.alikvotne odpisy z dotacie min.obdobi 87 86

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov predittga::j:g:rﬂ ?j%:f)‘:/?:r::)eggfiobia Stav na konci bezného ucétovného obdobia
naklady na material 28 972 39 166
naklady na energie 11 248 12 202
naklady na opravy a udrzbu 5683 3748
naklady na cestovné 184 296
naklady na reprezentacné 264 574
naklady na ostatné sluzby 11 959 6 094
naklady na mzdy 198 943 219 568
naklady na odvody 68 654 74 606
naklady na zak.soc.nakl.+stabilizacny 11 856 18 625
ost.dane a popl. 447 401
ost.naklady a naklady na projekty(z grantov,prispevkov PO a aj z vl.zdrojov) 16 810 8 786
odpisy 368 369
ost.naklady 722

CI. IV (6) Ugel a vys$ka pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Prehlad o tgele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom Gétovnom

obdobi

Ugel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z
predchadzajuceho uétovného

Pouzita suma z bezného
uctovného obdobia

obdobia
v 2024 na prevadzku DSS -dofinancovanie energie 460
v2024 dofinancovanie na ¢iast.vymenu alarmu 887
v 2024 spolufinancovanie Projektov (Pontis, kemp,ZO,divadlo, soc.veci,zZiv.prostr., Mladez) 3332
1617 1617

V 2025- nakup dkp do 1700 eur stolicky a stoly do jedalne

3627

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného ucétovného obdobia

Cl. VI Dalsie informacie

V roku 2025 bol zat¢tovany predpis prijatej dotacie za pracovného asistenta za 12/2024 a za 4Q2024. V roku 2026 bola podana Ziadost na vyplatenie 12/2025 UPSVaR
pracovny asistent, predpis prijatej dotacie je zauctovany az na zaklade spracovania podia opravnenej sumy v roku 2026. Ziadost mentorované zapracovanie za 12/2025 a za
4Q2025 Chranené pracovisko -predpis prijatej dotacie bol zauctovany v r. 2025 podla zmluvnej sumy.
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Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uétovna
zavierka a diiom jej zostavenia

Cl. VI (5) Vyznamné skutognosti, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka a diiom jej zostavenia
Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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