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Profil spolo€nosti
Obchodny nazov, sidlo spoloénosti, €innosti v zmysle ORSR

Leadecs.r. 0.
Drobného 27
841 02 Bratislava

ICO: 35742 712

Hlavnymi ¢innostami spolo&nosti su:
e kupa tovaru za ugelom jeho predaja konecnemu spotrebitefovi (maloobchod),
e vyroba, oprava a udrzba strojov a zariadeni s mechanickym pohonom,
e vyroba, montaZ, oprava a udrzba klimatizaénych zariadeni — vetranie/strojnych &asti/,
s vynimkou zésahu do vyhradenych technickych zariadeni,
vyroba, montaZ, oprava a udrzba elektrickych strojov a zariadeni,
vyroba, montaz, oprava a drzba vetrania (klimatizanych zariadeni),
elektroinstalacie,
upratovacie prace,
Uprava a udrzba zelene,
gistenie komunikacii a odpratavanie snehu,
povrchova Uprava kovovych vyrobkov,
montaZ, nastavovanie a vyvaZovanie kolies.

Vedenie spolocnosti

Georgi Tschumburidse, konater
Ing. Katarina Vrabcové, konatel
Juraj Polak, prokurista

ing. Jozef Partinek, prokurista
Ing. Richard Majchrak, prokurista

Konanie menom spoloénosti

Spolo&nost ma jedného alebo viacerych konatefov. Ak je menovanych viac konatelov, je opravneny
konat v mene spolognosti kazdy konatel samostatne. Konatel kona v mene spoloénosti tak, Ze k
obchodnému menu spolo&nosti pripoji svoj podpis.

Prokurista je opravneny konat a podpisovat za spolotnost samostatne. Ak je menovanych viac
prokuristov, zastupuju dvaja prokuristi spoloéne. Prokurista zastupuje a podpisuje tak, Ze Kk
obchodnému menu spolognosti pripoji dodatok oznadujlci prokdru a svoj podpis.

Spoloénici
e Leadec Beteiligungen GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE
e Leadec Holding BV & Co. KG, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE

Spolo¢nost Leadec, s.r.o. je sutastou skupiny Leadec Industrial Services, ktora sidli v nemeckom
Stuttgarte. Ugtovne sa zahffia do konsolidovanej Ugtovnej zavierky Leadec Holding SARL
(Luxembourg, LU).



Leadec Industrial Services

Spolo¢nost Leadec Industrial Services vznikla predajom divizie Voith Industrial Services v septembri
2016 spolocnosti Triton. Samotny rebranding z Voith na Leadec prebehol celosvetovo aaj na
Slovensku zaciatkom roku 2017. Zameranie spolo¢nosti zostalo nezmenené, ato zameranie na
poskytovanie Sirokej 8kaly sluzieb v automobilovom priemysle.
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Histéria spoloénosti Leadec Industrial Services

1962: ZaloZenie spolo¢nosti v Mnichove s hlavnymi aktivitami technické ¢istenie a tdrzba
1985: Premenovanie spolo¢nosti na Deutsche Industriewartung GmbH & Co. KG (DIW)
2000: Voith kapil DIW a zaklada diviziu Voith Industrial Services

2005: Expanzia do Ameriky kipou skupiny Premier

2006: Va&sinové prevzatie spolo¢nosti Hormann Industrietechnik

2009: Expanzia do Azie rozsirenim spoloénosti v Cine.

2013: Prevzatie spolo¢nosti ThyssenKrupp Services v UK

2014: Kupa spolocnosti Helix Systems

2017:  Voith Industrial Services je znamy pod menom Leadec, vlastneny spoloénostou Triton
2021:  Predaj ¢asti podniku — prevadzka lakovania dielov v Banovciach nad Bebravou

Kriacové informacie o spoloénosti Leadec s. r. o.

Histodria spolo¢nosti Leadec s.r. 0.

Histéria spolognosti Leadec s. r. 0. (dalej len Spolo¢nost) sa zadéina 5. februara 1998, zaloZenim
spolo¢nosti HORMANN Slovakia, s.r.o., ktora bola do obchodného registra zapisana 18. marca 1998
(Obchodny register Okresného sudu Bratislava | v Bratislave, oddiel s .r. 0., viozka 16907/B).



Rozhodnutim jediného spoloénika zo diia 15.6.2011 bola schvélend zmena obchodného mena z
pdvodného HORMANN Slovakia s. r. 0. na nové Voith Industrial Services s. r. 0. a zarovefi bola
schvalena zmluva o zluéeni vo forme notarskej zapisnice N 82/2011, Nz 22067/2011 zo dila 16.6.2011
uzatvorena medzi zanikajlicou spolo¢nostou DIW Service, s.r.o. so sidlom Drobného 27, 841 02
Bratislava 1C0:35806346 a nastupnickom spoloénostou HORMANN Slovakia s. r. 0., so sidiom
Vrandoviova 75, 841 03 Bratislava, 1C0:35742712, ktord sa na zaklade tejto zmluvy stava
univerzalnym pravnym nastupcom zanikajlicej obchodnej spolo¢nosti DIW Service s. 1. o..

V roku 2011 zmenou obchodného mena a zarover zli¢enim dvoch spolo¢nosti, ktoré patrili do skupiny
VOITH:

« HORMANN Slovakia s. r. 0. (pdsobiaca od roku 1998) a
» DIW Service s. 1. 0., (pdsobiaca od roku 2001).

vznikla spolo¢nost Voith Industrial services s. r. o..Tejto fuzii predchadzala v roku 2010 flzia
spoloénosti DIW Service s. 1. 0. s jej dcérskou spoloénostou DIW WHEEL AND TYRE ASSEMBLY s.
r. 0., ktora na Slovensku pésobila od roku 2005.

V roku 2017 zmenou obchodného mena vznikla spolo¢nost Leadec s. r. 0., kiora ale pogas roku 2016
pdsobila stale pod pévodnym menom Voith.

Podnikatelské zameranie spoloénosti

Spolotnost Leadec s. 1. 0. sa zameriava predov8etkym na oblast automobilového a strojarskeho
priemyslu, pricom pésobi vo sférach riadenia vyrobnych prevadzok, udrzby vyrobnych zariadeni,
internej logistiky, montaze, prevadzky a Gdrzby budov ako aj priemyselného Cistenia.

Svojim zakaznikom ponuka Sirokd skalu sluZieb podrla ich réznorodych potrieb, s ciefom zabezpedit
vy&siu efektivnost vyroby a konkurenénu vyhodu. Spolo¢nost dlhodobo presadzuje, aby bola vnimana
nielen zakaznikmi, ale aj statnymi a verejnymi institiciami, zamestnancami a Sirokym okolim ako
zodpovedny a spolahlivy obchodny partner.

Podnikatelské &innosti spolocnosti Leadec s. r. 0. sl rozdelené do troch hlavnych oblasti, ktoré
zarovei predstavuju divizie spolo¢nosti:

¢ Projekt business

o Facility Management

e Assembly Services.




Divizia Projekt business sa zameriava na ponuku sluzieb v ramci:
e automatizacie (programovanie robotov, SPS, sprevadzanie vyrobnych zariadeni,
automatizacia manualnych vyrobnych a montaZznych pracovisk),
elektrotechniky (montaze zariadeni, infradtruktura, technologické elektrointatacie),
strojarstva (demontaz a montaz vyrobnych strojov a zariadeni, modernizacia a rekonstrukcia,
zamotnicke a zvéara€ské prace, konstrukcia a vyroba pripravkov),
e Udrzby dopravnikov na vyrobnych linkach.

V oblasti Facility Managementu ide predovéetkym o:

e technologicky facility management (technicka sprava budov, prevadzka strojov a zariadeni,
preventivha Udrzba a odstrafiovanie pordch, pravidelné odborné prehliadky a skasky
technickych zariadeni, helpdesk a reporting),

e infrastrukturny facility management (Cistenie a upratovanie vyrobnych a nevyrobnych
priestorov a pléch, gistenie po ukonéeni stavieb, starostlivost o zelen a zimny servis, odpadové
hospodarstvo, stahovanie a manazment priestorov),

o technologické Cistenie (Cistenie lakovni, Cistenie Specidlnych vyrobnych prevadzok, ¢istenie
strojov a vyrobnych zariadeni, hibkové &istenie, §pecialne postupy &istenie suchym fadom,
ultrazvukom a vysokotlakovym pradom vody),

» interna logistika (komplexné riadenie internej logistiky, kontrola kvality na vstupe a vystupe,
objednavanie materialu, skladové hospodarstvo, zasobovanie vyroby, expedicia, udriba
a prevadzka logistickych zariadeni vratane zabezpecenia ich obsluhy.

V oblasti Assembly Services spolo¢nost zabezpeéuje:
o montaz pneumatik na disky, ktoré s uréené pre osobné vozidla,
e dodavku kolies na finalnu montaz priamo k vyrobcovi,
¢ logistiku a kontrolu kvality.

PodnikatefPska ¢innost’ Leadec s. r. 0.

Spolo¢nost' dosiahla v roku 2025 hospodarsky vysledok po zdaneni na arovni -0,2 mil. € a podet
zamestnancov sa v danom roku ustalil na pocte 426.

Stratégia spolo¢nosti a budlici rozvoj

Leadec s.ro. je doleZitym partnerom velkych podnikov po celom Slovensku, predovsetkym
automobiliek, ich Tier 1 dodavatelov ale aj podnikov mimo automotive sektor. Spolo&nost’ sa snaZi
dihodobo diverzifikovat svoje portfélio sluzieb, vdaka ¢omu dosiahla znaént konkurenéna vyhodu.
Zaroven kladie vefky doéraz na kreativitu, osobnu iniciativu atimov( spolupracu, flexibilitu
a efektivnost, pretoZe toto povazuje za délezité atribaty kazdej modernej firmy.

Podnikatefska stratégia spolo¢nosti Leadec s. r. 0. bola v roku 2025 postavena na tychto zakladnych
pilieroch:

1. Zabezpedit, resp. udrZiavat aj nadalej stabilnt poziciu u existujucich TOP zakaznikov
2. Naplno vyuZivat vyrobné kapacity a predajny potencial, predovsetkym:
e pokracovat v rozvijani obchodného oddelenia a oddelenia business development
e vyuzivat interny nastroj Sales Force a podporu z materskej spolo¢nosti
e spolupracovat s inymi krajinami v ramci skupiny Leadec.
3. Zamerat sa najma na servisné linie s rastovym potenciadlom
4. Ziskat novych zakaznikov, najmé Tier 1, Tier 2 zakaznikov a pripravit sa na poskytovanie
sluZieb v novych zakaznickych segmentoch



Cielom spoloénosti Leadec s. r. 0. je aj nadalej udrziavat korektné vztahy so svojimi obchodnymi
partnermi a podielat sa na ich rozvoji a ispechu. Spoloénost chce dosiahnut planované ciele, upevnit
a rozvijat svoju poziciu na trhu hlavne zodpovednym pristupom k svojim zamestnancom, otvorenou
komunikaciou s viastnikmi a intenzivnou spolupracou so svojimi zakaznikmi.

Struktura obratu z hiadiska zakaznikov a servisnych linii

V hospodarskom roku 2025 boli najv&csimi zakaznikmi spolo&nosti tieto koncerny:
¢ Volkswagen — podiel na obrate 16.2%
e Stellantis — podiel na obrate 35.7%
e Continental — podiel na obrate 23.9%
e Ostatni zakaznici (Magna, Glieze, Vaillant, Faurecia, KIA atd.) 24,2%.

Z hladiska rozdelenia na obratu na servisné linie vyzerala Struktira nasledovne:
o Infrastrukturny facility management — 40,4%

Technicky facility management — 8,8%

Technické gistenie — 1,4%

Logistika — 3.0%

Components/operation — 34,3%

Udrzba, opravy, podpora produkcie — 1,4%

Automatizacia — 10.7%

Riadenie l'udskych zdrojov

Spolotnost Leadec s. r. o. patri z hladiska poltu zamestnancov medzi velké firmy, pricom
k 31.12.2025 mala 426 zamestnancov, z toho 180 muzov a 246 Zien.

V ramci divizii boli zamestnanci zastupeni nasledovne:

divizia Facility Management - 321 zamestnhancov, z toho 229 Zien
divizia Automation — 22 zamestnancov, z toho 1 Zena

divizia Assembly Services — 71 zamestnancov, z toho 8 Zien
centrala spolo¢nosti - 12 zamestnancov, z toho 10 Zien.
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Standardy spoloénosti Leadec

Kédex spravania skupiny Leadec

Dovera zakaznikov, vlastnikov, zamestnancov a verejnosti voéi spoloCnosti zavisi v rozhodujucej
miere od spravania sa kaZdého jedného zamestnanca. Zakladom tejto dovery je dodrZiavanie
pravnych predpisov a zakonov ako aj dodrziavanie vnutropodnikovych pravidiel (Compliance), ktoré
spolocnost Leadec celosvetovo presadzuje.

Leadec vo svojom kodexe sprévania zachytava najdoéleZitejSie zavazné normy, platné pre vsetkych
zamestnancov na celom svete, ktorych ciefom je pokragovat' v naplfiiani zasady estnosti a slusnosti.
Kodex blizSie popisuje jednotlivé zasady pre oblast spoluprace so zakaznikmi, dodavatefmi
a ostatnymi obchodnymi partnermi, ako aj pre vedenie a zamestnancov skupiny Leadec.

Iniciativa ,,Safety It’s your life*

V roku 2009 sa TOP management spolocnosti Leadec s. r. 0. zaviazal k dodrZiavaniu koncernovej
iniciativy Safety It’s your life, ktorej ciefom je dosiahnut zniZenie trazovosti a zvy$enie bezpetnosti pri
praci. Tato iniciativa sa nadalej rozvija a prispéscbuje podfa aktualnych poziadaviek.

Hlavnymi prvkami iniciativy su:
o informécie o vyvoji bezpec¢nosti pri praci
informacné letaky na nastenkach
sprava o udalosti
Bezpec&nostné letaciky
Pravidelné meetingy HSE pracovnikov skupiny s cielom zdielaf best practices
Interné audity realizované globalnym HSE oddelenim v jednotlivych krajinach

Kvalita, ochrana Zivotného prostredia a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Spolo¢nost Leadec, s.r.0. ma zavedeny integrovany systém riadenia (DIN EN 1SO 9001:2015, DIN EN
1ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018) pre divizie Facility Management a Projekt business pre oblasti:
riadenia zariadeni

udrzby vyrobnych zariadeni

manazmentu skladov a ndhradnych dielov

TPM

a v ramci Facility Managementu na gistenie, Udrzbu a opravy.

ENANENENAN

Divizia AS, prevadzka Trnava, ma zavedeny systém manazérstva kvality podfa IATF 16949:2015 pre
¢innost Montaz pneumatik na disky, ako aj integrovany systém riadenia (EN ISO 14001:2015 a ISO
45001:2018).

Informacna bezpecnost’

Ako doblezity dodavatel v automobilovom priemysle, ktory pracuje s datami zakaznika, spolognost
Leadec s.r.o. v roku 2025 dokonéila pripravy na zavedenie systému informaénej bezpecnosti podla
poziadaviek TISAX (systém informa&nej bezpecnosti pre automobilovy priemysel). V novembri 2025
spoloCnost’ Gspesne absolvovala certifikaény audit. Tzv. ,TISAX label* ma centrala spolo¢nosti
Drobného 27, Bratislava, a TK Lamag.



Iniciativa ,,Zavédzok trvalého rozvoja“

V hospodarskom roku 2025 spolo¢nost Leadec s. r. 0. nadalgj rozvija iniciativu ,Zavazok trvalého
rozvoja“, ktord spoéiva nielen v rozvoji ekonomického rastu spoloénosti, ale aj v rozvoji socialnej
oblasti a ochrany Zivotného prostredia. V ramci tejto iniciativy ide predov3etkym o tieto ciele:
Zodpovednost za produkt / sluzbu

Zodpovednost za spoloénost’

Zodpovednost' za Zivotné prostredie

Stabilny rast zisku spoloénosti

Zodpovednost' za zamestnancov

Stabilné vedenie spoloénosti.

RV T i R

Ekonomicka a finanéna pozicia
Hospodarsky rok spoloénosti prestavuje kalendarny rok 2025, teda od 01.01.2025 do 31.12.2025.

Dlhodoby majetok, zasoby, pohladavky
Prehfad o pohybe majetku spolo¢nosti, zasobach a pohladavkach je uvedeny v tabulkéch v ramci
poznamok k Gétovnej zavierke.

Finanéné ucty
Spoloénost vedie ako finanéné (¢ty peniaze v pokladnici a Gcet v banke, pri¢om nimi mbéze volne
disponovat.

Polozky financnych tctov Stav k 31.12.2025 | Stav k 31.12.2024

Poldadnica, ceniny 578 2101

BeZné Gty v banke alebo pobolke zahr. banky 0

Vkladové Gty v banke terminované 0

Peniaze na ceste 0

Spolu 578 2101
éisty obrat

V hospodarskom roku 2025 dosiahla spolocnost Leadec s. r. o. Cisty obrat vo vyske 20.743.780 €.
Strukttra obratu bola nasledovna:

Clenenie trzieb Stav k 31.12.2025 | Stav k 31.12.2024
Trzby z predaja tovaru 697 336 753 668
Trzby z predaja viastnych wrobkov 0 0
Trzby z predaja sluZieb 20 046 444 17 818 218
Zmena stavu vnltroorganizatnych z&sob 143 134 -95 372
Aktivacia 0 0
Trzby z predaja dihodobého majetku 9892 979 694
Ostatné vwnosy z hospodarskej €innosti 126 530 67 947
Wynosy z hospodarskej cinnosti 21 023 336 19 525 155
Cisty obrat 20 743 780 18 572 886




Vlastné imanie spolocnosti
Pohyb vlastného imania spolo¢nosti v priebehu hospodarskeho roka 2025:

Stavk
| Stav k 01.01.2025 Pritastky | Obytky | Presuny | 31122025
Zakladné imanie 73027 0 0 0 73027
Zakonny rezeivry fond 822 420 0 0 0 8§22 420
Nerozdeleny zisk minutych rokov 1532235 0 0| 1330926 201309
Vysledok hospodérenia bezného (Kt obdobia 1330026] 226189 0| 1330926] 226 189
Spolu 1096756| -226189 0 0] 870568
Ostatné

Rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2025

Podrla Uctovnej zavierky overenej auditormi KPMG Slovensko spol. s r. 0., zo dfia 25. marca 2026,
zostavenej k 31.12.2025, dosiahla spolo¢nost zaporny vysledok hospodarenia pred zdanenim vo
vyske -327.772,- €, po zdaneni vo vySke -226.189,- €. Z dévodu dosiahnutia straty bude pridel do
rezervného fondu a rozdelenie zisku spoloénikom vo vyske 0 €. Dosiahnuta strata bude zapogitana
s nerozdelenym ziskom minulych rokov a zostatok bude preti¢tovany na et neuhradenej straty
minulych rokov.

Plan na rok 2026

Pre hospodarsky rok 2026 uvazuje spolo¢nost s dosiahnutim obratu na trovni 22,5 mil. €. Tento narast
oproti predchadzajlicemu obdobiu je zaloZzeny na predpoklade udrzania si kft¢ovych projektov a
ziskania novych zakaziek u nasich existujtcich ale najma novych zakaznikov.

Spolo¢nost' Leadec s. r. 0. nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadne naklady na &innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja, nenadobudla vlastné akcie, doCasné listy ani obchodné podiely a akcie, ani
docasneé listy a obchodné podiely materskej G¢tovnej jednotky. Spolo¢nost nema organizaénu jednotku
v zahrani¢i.

Po dni, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka do dna zostavenia, nenastali Ziadne skutognosti,
ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutognosti, ktoré st predmetom uétovnictva.
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