
SP Detva s. r. o. Štúrova 1612 86 96212 D e t va

VÝROČNÁ SPRÁVA

ZA ROK 2023



1. Základné identifikačné údaje spoločnosti

Obchodné meno: SP Detva, s. r. o.

Sídlo spoločnosti: Stúrova 1612/86, 96212 Detva

Registrácia spoločnosti: Zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica,

Vložka č. 41427/S

Deň zápisu:

IČO:

DIČ:

Výška vkladu:

29. 05.2021

53802543

2121500227

5 000,00 €

SP Detva s. r. o. je spoločnosť založená Zakladateľskou listinou zo dňa 12.05.2021 podľa

paragrafu 105 -153 Obchodného zákonníka a v zmysle príslušných ustanovení zákona č.

112/20018 Z. z o sociálnej ekonomike o sociálnych podnikoch.

Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh integračný podnik bol spoločnosti pridelený
06. 10.2021 Ministerstvom práce, sociálnych vecía rodina Slovenskej republiky.

2. Vedenie spoločnosti

Jozef Výbošťok - konateľ spoločnosti

3. Majetková účasť

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je

Jozef Výbošťok, vo výške 5 000,00 €.

4. Statutárne orgány spoločnosti

Valnézhromaždenie

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Zakladateľ ako jediný spoločník

vykonáva všetky jeho právomoci. Pôsobnosť valného zhromaždenia je daná najmä

ustanoveniami paragrafu 125 a násl. Obchodného zákonníka a ďatšími ustanoveniami

Obchodného zákonníka.



Konateľ

Statutárny orgánom spoločnosti je konateľ. V mene spoločnosti koná a podpisuje sa konateľ

samostatne.

Poradný výbor

Poradný výbor sociálneho podniku SP Detva s. r. o., r. s. p., je skupina, ktorá sa skladá z troch

členov, ktorí sú priamo zainteresovanými osobami v podnikaní. V roku 2023 sa tento výbor

stretol dvakrát, aby prehodnotil súčasný stav a budúce plány spoločnosti. Prebral aktuálne

projekty, sociálne úspechy, finančný vývoj a vyhodnotil, ako spoločnosťprihliada k potrebám a

prospechujej zamestnancov. lch rozhodnutia a príspevky sú zásadné pre rozvoj a udržateľnosť

sociálneho podniku.

5. Predmet činnosti

Kúpa tovaru na účelyjeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo

iným prevádzkovateľom živnosti (veltoobchod),

Sprostredkovateľská činnosťvoblasti obchodu, služieb, výroby,

Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t

vrátane prípojného vozidla,

Prevádzkovanie čistiarne a práčovne,

Čistiace a upratovacie služby,
Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení

Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach,

Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok

Ubytovacie služby bez poskytovanie pohostinských činností

Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu

konzumáciu

Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve

Chov vybraných druhov zvierat

Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve

Poskytovanie služieb osobného charakteru

Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva

Prenájom hnuteľných vecí

Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky

Kuriérskeslužby

Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti

Vedenie účtovníctva

Skladovanie a pomocné činnosti v doprave
Uskutočňovanie stavieb a ich zmien

Prípravné práce k realizácii stavby

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov



Vŕtanie studní s dfžkou do 30 m

Diagnostika kanalizačných potrubía čistenie kanalizačných systémov

Podnikanie v oblasti nakladania s iným nebezpečným odpadom

6. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sodálneho vplyvu

Spoločnosť SP Detva s. r. o. ako verejnoprospešný podnik dosiahla pozitívny sociálny vplyv
poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnaním

znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb. Tieto osoby si vytvárajú pracovné návyky

a získavajú nové zručnosti pre výkon povolania/ čo zvyšuje šance na ich spoločenské

začlenenie. Spoločnosť zamestnáva 100% znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb

z celkového počtu zamestnancov.

Charitatívna výdajňa je organizácia, ktorá funguje ako sociálny podnik a poskytuje pomoc

zraniteľným skupinám obyvateľstva. Výdajňa je prevádzkovaná invalidnými zamestnancami,

ktorí sú znevýhodnení pri hľadaní tradičnej zamestnanosti. Ponúka širokú škálu základných

potrieb, ako sú potraviny, oblečenie, hygienické potreby a d'alšie nevyhnutné veci.

Charitatívna výdajňa prevádzkovaná invalidnými zamestnancami je príkladom významnej a

hodnotnej iniciatívy, ktorá prináša podporu a nádej pre tých, ktorí sa nachádzajú v ťažkých

životných situáciách. Je to miesto, kde sa sústreďujú snahy na poskytovanie pomoci a

príležitostí pre zlepšenie životnej situácie pre všetkých. Pôsobí ako most medzi ľud'mi, ktorí

chcú pomáhať, a tými, ktorí potrebujú pomoc, a tak podporuje celospoločenské povedomie o

zraniteľných skupinách obyvateľstva.

V roku 2025 plánuje sociálny podnik výrazne zvýšiť svoju aktivitu v stavebníctve a hlavne

potravinárskej výrobe, konkrétne v produkcii sladkých čipsov. Toto rozšírenie činnosti prináša

množstvo príležitostí a výhod pre zamestnancov so zníženou pracovnou schopnosťou, ako aj

pre širšiu komunitu.

Príležitosti pre zamestnancov:

Rozvoj zručností a schopností: Pracovné miesta v stavebníctve a výrobe sladkých čipsov

umožnia zamestnancom získaťa zdokonaľovať rôzne praktické a technické zručnosti.

Zvýšenie pracovnej flexibility: Rozmanité pracovné úlohy a možnosť rotácie medzi rôznymi

pozíciami pomôže zamestnancom stať sa všestrannejšími a zvýšiť ich adaptabilitu na trhu
práce.

Stabilné zamestnanie: S rozšírením činnosti podniku sa očakáva vytvorenie nových stabilných

pracovných miest, čo prispeje k ekonomickej stabilite zamestnancov.

Výhody pre komunitu:

Ekonomický rozvoj: Nové pracovné príležitosti prinesú ekonomické výhody pre lokálnu

komunitu, vrátane zvýšenia miestnej spotreby a podpory miestnych dodávateľov.



Sociálna inklúzia: Zapojenie ľudíso zníženou pracovnou schopnostbu do pracovného procesu
prispeje k ich sociálnej integrácii a zníženiu sociálnej izolácie.

Udržateľný rozvoj: Sociálny podnik sa môže zamerať na udržateľné a ekologické postupy vo
svojej stavebnej a potravinárskej činnosti, čím podporí environmentálnu zodpovednosť v
komunite.

Konkrétne aktivity v stavebníctve:

Realizácia menších stavebných projektoy, ako sú rekonštrukcie a údržba budov.

Výstavba a údržba komunitných priestorov a zariadení.

Konkrétne aktivity v potravinárskej výrobe:

Výroba a distribúcia sladkých čipsov s dôrazom na kvalitu a zdravé suroviny.

Vývoj nových produktov na základe dopytu a preferenciíspotrebiteľov.

Zabezpečenie hygienických a bezpečnostných štandardov pri výrobe potravín.

Rozšírenie činnosti sociálneho podniku do stavebníctva a potravinárskej výrobyje strategickým
krokom, ktorý podporí nielen ekonomický rast, ale aj sociálnu inklúziu a udržateľný rozvoj v
komunite.

Takéto rozšírenie činnosti bude dôkazom že sociálne podnikanie môže mať hlboký a pozitívny

vplyv na ľudí a komunitu. Veríme, že náš projekt bude úspešný a prinesie prospech pre

mnohých ľudíso zníženou pracovnou schopnosťou.

7. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti

Výnosy spoločnosti

Nákladyspoločnosti
Počet zamestnancov

Merná jednotka
€

€

Osoby

Rok 2023

91 045,92

88 357,73
3

Rok 2022

30 701,04

42 203,68
3

8. Ekonomické ukazovatele

Výnosy

Z predaja služieb
Z predaja tovaru
Dotácie ÚPSVaR

Spolu

79 228/90 €

1 655/27 €
10 161, 75 €

91 045,92 €



Náklady
Spotreba materiálu

Predaný tovar

Ostatné služby
Mzdové náklady

Zákonné sociálne poistenie
Zákonné sociálne náklady

Odpisy

Poplatky a ostatné náklady

Daň z príjmu

Spolu

2 595,97 €

2 070,51 €

66 937, 30 €

11 591,97 €
3 411,00 €

749,03 €

800,00 €
146,90 €

55,05
88357,73 €

Štruktúra majetku spoločnosti
Dlhodobý hmotný majetok

Neobežný majetok
Krátkodobé pohľadávky
Pokladnica

Bankové účty
Tovar na sklade

Obežný majetok

3 200,00 €

3 200,00 €
5 789,64 €

3 335,84 €
15 896,91 €

511,01 €

25 533,40 €

Štruktúra zdrojov spoločnosti
Vlastné imanie

Základné imanie

Kapitálové fondy
Fondy zo zisku

Hosp. výsledok min. rokov
Hosp. výsledok za úč. obdobie

Záväzky
Ostatné krátkodobé záväzky

Záväzky z obchodného styku
Zamestnanci

Zúčtovanie s orgánmi SP a ZP

Daňové záväzky

Dlhodobé záväzky

-4 953,95 €

5 000,00 €

0,00 €
0,00 €

-12 642, 14 €
2 688, 19 €

33 074,26 €

28 480,00 €
1 504,03
313, 81 €

167,86 €

2 397,26 €
211,30

9. Struktúra zamestnancov spoločnosti k 31.12.2023

Vodič

Predavač

8322002
5223999

1

3



V našom sociálnom podniku zamestnávame štyroch zamestnancov so zdravotným

znevýhodnením. Ako držiteľ štatútu registrovaného sociálneho podniku máme možnosť

poberať kompenzačné príspevky z Uradu práce, sociálnych vecí a rodiny. Tieto príspevky nám

pomáhajú zabezpečiť potrebnú podporu a prispôsobiť pracovné podmienky tak, aby

zamestnanci so zdravotným znevýhodnením mohli efektívne a pohodlne vykonávať svoje

pracovné povinnosti.

10. Predpokladaný vývoj spoločnosti

Náš sociálny podnik každým rokom rozširuje svoju činnosť s cieľom podporiť zamestnanosť a

sociálnu inklúziu ľudí so zníženou pracovnou schopnosťou. V roku 2023 sme si naplánovali na

rok 2024 výrobu a distribúciu sladkých čipsoy, čo prinesie niekolto významných výhod a

príležitostí pre našich zamestnancov a komunitu. Tento cieľ sme splnili a začíname

s distribúciou tovaru. Rozšírením činnosti o výrobu populárnych sladkých čipsov sa zvýši

povedomie o našom sociálnom podniku a jeho cieľoch. Tento krok priláka viac podpory a

záujmu zo strany verejnosti, čo môže viesť k ďalšiemu rastu a rozvoju podniku v roku 2025.

Pre rok 2025 je výroba a distribúcia sladkých čipsov strategický krok, ktorý posilní finančnú

stabilitu nášho sociálneho podniku, zvýši zamestnanosťa podporí sociálnu inklúziu v komunite.

Tešíme sa na nové príležitosti, ktoré nám tento projekt prinesie, a veríme/ že prispeje k

pozitívnej zmene pre našich zamestnancov a širšiu komunitu.

11. Prílohy

Učtovná závierka
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