SP Detva s.r.0., Stirova 1612/86,96212 Detva

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2023



1. Zakladné identifikacné tdaje spoloc¢nosti

Obchodné meno: SP Detva, s.r.0.
Sidlo spolo¢nosti: Sturova 1612/86, 96212 Detva
Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica,

Vlozka ¢. 41427/S

Den zapisu: 29.05.2021
ICO: 53802543
DIC: 2121500227
Vyska vkladu: 5 000,00 €

SP Detva s.ro. je spolo¢nost zaloZzena Zakladatelskou listinou zo dria 12.05.2021 podla
paragrafu 105 -153 Obchodného zakonnika avzmysle prislusnych ustanoveni zakona C.
112/20018 Z.z o socialnej ekonomike o socidlnych podnikoch.

Statit registrovaného socidlneho podniku, druh integraény podnik bol spoloénosti prideleny
06.10.2021 Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodina Slovenskej republiky.

2. Vedenie spoloénosti

Jozef Vybostok — konatel spolo¢nosti

3. Majetkova ucast

Zakladné imanie spoloénosti je vloZené z penazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je
Jozef Vybostok, vo vyske 5 000,00 €.

4. Statutarne organy spolo¢nosti
Valné zhromaidenie

Valné zhromaidenie je najvy$sim orgdnom spoloénosti. Zakladatel ako jediny spolo¢nik
vykonava vsetky jeho pravomoci. Pdsobnost valného zhromaidenia je dana najmi
ustanoveniami paragrafu 125 anasl. Obchodného zakonnika a dalSimi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika.



Konatel

Statutérny organom spoloénosti je konatel. V mene spolo¢nosti kona a podpisuje sa konatel
samostatne.

Poradny vybor

Poradny vybor socidlneho podniku SP Detva s.r.o.,rs.p., je skupina, ktord sa sklada z troch
¢lenov, ktori su priamo zainteresovanymi osobami v podnikani. V roku 2023 sa tento vybor
stretol dvakrat, aby prehodnotil siéasny stav a budice plany spolo¢nosti. Prebral aktudlne
projekty, socialne tspechy, finanény vyvoj a vyhodnotil, ako spoloénost prihliada k potrebdm a
prospechu jej zamestnancov. Ich rozhodnutia a prispevky st zasadné pre rozvoj a udrzatelnost
socidlneho podniku.

5. Predmet ¢innosti

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi {maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod),

- Sprostredkovatelska cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby,

- Nékladna cestné doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t
vratane pripojného vozidla,

- Prevadzkovanie Eistiarne a pracéovne,

- Cistiace a upratovacie sluzby,

- Prevadzkovanie kulttrnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spoloéenskych podujatiach,

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

- Ubytovacie sluzby bez poskytovanie pohostinskych ¢innosti

- Poskytovanie sluZieb rychleho oblerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumdciu

- Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Chov vybranych druhov zvierat

- Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Prendjom hnutelnych veci

- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Kuriérske sluzby

- Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

- Vedenie uc¢tovnictva

- Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

- Uskutoéniovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov



- Vftanie studni s dfkou do 30 m
- Diagnostika kanalizaCnych potrubi a Cistenie kanalizanych systémov
- Podnikanie v oblasti nakladania s inym nebezpecnym odpadom

6. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Spolo¢nost SP Detva s.r.o. ako verejnoprospesny podnik dosiahla pozitivny socidlny vplyv
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti ato zamestnanim
znevyhodnenych o0sbéb a zranitelnych oséb. Tieto osoby si vytvdraju pracovné navyky
a ziskavaju nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvySuje Sance na ich spololenské
zaclenenie. Spolocnost zamestndva 100% znevyhodnenych os0b a zranitelnych oséb
z celkového poctu zamestnancov.

Charitativna vydajia je organizacia, ktora funguje ako socidlny podnik a poskytuje pomoc
zranitelnym skupinam obyvatelstva. Vydajna je prevadzkovana invalidnymi zamestnancami,
ktori su znevyhodneni pri hladani tradi¢nej zamestnanosti. Ponuka Siroku skalu zakladnych
potrieb, ako su potraviny, oblelenie, hygienické potreby a dalSie nevyhnutné veci.
Charitativna vydajna prevadzkovana invalidnymi zamestnancami je prikladom vyznamnej a
hodnotnej iniciativy, ktora prinasa podporu a nadej pre tych, ktori sa nachadzaju v tazkych
zivotnych situdciach. Je to miesto, kde sa sustreduju snahy na poskytovanie pomoci a
prileZitosti pre zlep3enie Zivotnej situdcie pre vietkych. Posobi ako most medzi [ud'mi, ktori
chci pomaéhat, a tymi, ktori potrebuju pomoc, a tak podporuje celospolotenské povedomie o
zranitelnych skupindch obyvatelstva.

V roku 2025 planuje socidlny podnik vyrazne zvysit svoju aktivitu v stavebnictve a hlavne
potravinarskej vyrobe, konkrétne v produkcii sladkych Cipsov. Toto rozsirenie ¢innosti prinasa
mnoZstvo prileZitosti a vyhod pre zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou, ako aj
pre Sirsiu komunitu.

PrileZitosti pre zamestnancov:

Rozvoj zru€nosti a schopnosti: Pracovné miesta v stavebnictve a vyrobe sladkych cipsov
umoznia zamestnancom ziskat a zdokonalovat rozne praktické a technické zrucnosti.

Zvysenie pracovnej flexibility: Rozmanité pracovné ulohy a moZnost rotacie medzi réznymi
poziciami pombéie zamestnancom stat sa viestrannej$imi a zvysit ich adaptabilitu na trhu
prace.

Stabilné zamestnanie: S rozdirenim innosti podniku sa o¢akdva vytvorenie novych stabilnych
pracovnych miest, ¢o prispeje k ekonomickej stabilite zamestnancov.

Vyhody pre komunitu:

Ekonomicky rozvoj: Nové pracovné prilezZitosti prinesu ekonomické vyhody pre lokalnu
komunitu, vratane zvySenia miestnej spotreby a podpory miestnych dodavatelov.



Socialna inkluzia: Zapojenie fudi so znizenou pracovnou schopnostou do pracovného procesu
prispeje k ich socidlnej integracii a znizeniu socialnej izolacie.

UdrZatelny rozvoj: Socidlny podnik sa moze zamerat na udriatelné a ekologické postupy vo
svojej stavebnej a potravinarskej ¢innosti, ¢im podpori environmentalnu zodpovednost v
komunite.

Konkrétne aktivity v stavebnictve:
Realizdcia mensich stavebnych projektov, ako su rekonstrukcie a tdrzba budov.

Vystavba a udriba komunitnych priestorov a zariadeni.

Konkrétne aktivity v potravinarskej vyrobe:

Vyroba a distribucia sladkych Cipsov s dérazom na kvalitu a zdravé suroviny.
Vyvoj novych produktov na zaklade dopytu a preferencii spotrebitelov.
Zabezpecenie hygienickych a bezpeénostnych Standardov pri vyrobe potravin.

Rozsirenie ¢innosti socidlneho podniku do stavebnictva a potravinarskej vyroby je strategickym
krokom, ktory podpori nielen ekonomicky rast, ale aj socidlnu inklGziu a udrzatelny rozvoj v
komunite.

Takéto rozsirenie ¢innosti bude dékazom Ze socidlne podnikanie mdze mat hlboky a pozitivny
vplyv na fudi a komunitu. Verime, Ze nas projekt bude Uspesny a prinesie prospech pre
mnohych fudi so zniZenou pracovnou schopnostou.

7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Merna jednotka Rok 2023 Rok 2022
Vynosy spolo¢nosti € 91 045,92 30701,04
Naklady spoloénosti | € 88 357,73 . 42203,68
Pocet zamestnancov | Osoby 3 3

8. Ekonomické ukazovatele

Vynosy
Z predaja sluZieb 79 228,90 €
Z predaja tovaru 1 655,27 € |
Dotacie UPSVaR 10 161,75 € |
Spolu 91 045,92 €




Naklady

Spotreba materialu 2595,97 €
Predany tovar 2070,51€
Ostatné sluzby 66 937,30 €
Mzdové naklady 11 591,97 € |
Zakonné socidlne poistenie 3411,00 €
Zakonné socidlne naklady 749,03 €
Odpisy 800,00 €
Poplatky a ostatné naklady 146,90 €
Dan z prijmu 55,05
Spolu 88357,73 €
Struktira majetku spoloénosti
Dihodoby hmotny majetok 3 200,00 €
Neobeiny majetok 3 200,00 € |
Kratkodobé pohladavky 5789,64 €
Pokladnica 3335,84¢€
Bankové ucty 15 896,91 €
Tovar na sklade 511,01 €
Obeiny majetok 25533,40 €
B Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie -4 953,95 €
Zakladné imanie 5 000,00 €
Kapitalové fondy 0,00 €
Fondy zo zisku 0,00 € |
Hosp. vysledok min. rokov -12 642,14 € |
Hosp. vysledok za u¢. obdobie 2688,19€
Zavazky 33 074,26 €
Ostatné kratkodobé zdvazky 28 480,00 €
Zavazky z obchodného styku 1504,03
Zamestnanci 313,81 €
Zuctovanie s organmi SP a ZP 167,86 €
Danové zavazky 2397,26 €
Dihodobé zadvazky 211,30

9. Struktura zamestnancov spoloénosti k 31.12.2023

Vodic 8322002

Predavac 5223999




V nasom socialnom podniku zamestndvame Styroch zamestnancov so zdravotnym
znevyhodnenim. Ako drZitel' Statutu registrovaného socialneho podniku mame moZnost
poberat kompenzaéné prispevky z Uradu préce, socialnych veci a rodiny. Tieto prispevky nam
pomahaju zabezpelit potrebnu podporu a prisposobit pracovné podmienky tak, aby
zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim mohli efektivne a pohodine vykonavat svoje
pracovné povinnosti.

10. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Nas socialny podnik kazdym rokom rozsiruje svoju ¢innost s cielom podporit zamestnanost a
sociadlnu inkldziu ludi so zniZenou pracovnou schopnostou. V roku 2023 sme si naplanovali na
rok 2024 vyrobu a distribuciu sladkych &ipsov, ¢o prinesie niekoltko vyznamnych vyhod a
prileZitosti pre nasSich zamestnancov a komunitu. Tento ciel sme splnili azac¢iname
s distribtciou tovaru. Rozsirenim cinnosti o vyrobu popularnych sladkych cipsov sa zvysi
povedomie o nasom socialnom podniku a jeho cieloch. Tento krok prildka viac podpory a
zaujmu zo strany verejnosti, ¢o moze viest k dalSiemu rastu a rozvoju podniku v roku 2025.

Pre rok 2025 je vyroba a distribucia sladkych &ipsov strategicky krok, ktory posilni finanénu
stabilitu nasho socialneho podniku, zvysi zamestnanost a podpori socialnu inkldziu v komunite.
TeSime sa na nové prileZitosti, ktoré nam tento projekt prinesie, a verime, Ze prispeje k
pozitivnej zmene pre nasich zamestnancov a SirSiu komunitu.

11. Prilohy

Uétovna zavierka




