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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti
Obchodné meno: 		SP Detva, s.r.o.
Sídlo spoločnosti:		Štúrova 1612/86, 96212 Detva
Registrácia spoločnosti: 	Zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica,
 Vložka č. 41427/S

Deň zápisu:			29.05.2021
IČO:				53802543
DIČ:				2121500227 
Výška vkladu:			5 000,00 €

SP Detva s.r.o. je spoločnosť založená Zakladateľskou listinou zo dňa 12.05.2021 podľa paragrafu 105 -153 Obchodného zákonníka a v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/20018 Z.z o sociálnej ekonomike o sociálnych podnikoch.
Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh integračný podnik bol spoločnosti pridelený 06.10.2021 Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodina Slovenskej republiky.

2. Vedenie spoločnosti
Jozef Výbošťok – konateľ spoločnosti
Ľubomír Loja – konateľ spoločnosti

3. Majetková účasť
Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažných vkladov spoločníkov, ktorými sú:
Jozef Výbošťok, vo výške 2 500,00 €,
Ľubomír Loja vo výške 2 500,00 €.

4. Štatutárne orgány spoločnosti
Valné zhromaždenie
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Zakladatelia ako spoločníci vykonávajú všetky ich právomoci. Pôsobnosť valného zhromaždenia je daná najmä ustanoveniami paragrafu 125 a násl. Obchodného zákonníka a ďalšími ustanoveniami Obchodného zákonníka.
Konateľ
Štatutárny orgánom spoločnosti sú konatelia. V mene spoločnosti koná a podpisuje sa každý konateľ samostatne.
Poradný výbor
Poradný výbor sociálneho podniku SP Detva s.r.o., r. s. p., je trojčlenný orgán zložený z osôb priamo zainteresovaných na podnikateľskej činnosti spoločnosti. V priebehu roka 2024 sa výbor stretol celkovo štyrikrát. Predmetom rokovaní bolo vyhodnotenie aktuálneho stavu spoločnosti, priebeh realizovaných projektov, dosiahnuté sociálne prínosy, finančný vývoj a celkové smerovanie podniku. Osobitná pozornosť bola venovaná aj hodnoteniu prístupu spoločnosti k potrebám svojich zamestnancov a zvyšovaniu ich sociálneho prospechu.
Významnou udalosťou v roku 2024 bol prevod 50 % obchodného podielu spoločnosti, ktorý dňa 18. októbra 2024 nadobudol pán Ľubomír Loja – dovtedajší člen poradného výboru. Jeho vstup do vlastníckej štruktúry spoločnosti predstavuje dôležitý krok v upevňovaní prepojenia medzi strategickým riadením a vlastníckym záujmom, čo má pozitívny vplyv na stabilitu a dlhodobú udržateľnosť sociálneho podniku.

5. Predmet činnosti

· Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi  (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod),
· Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby,
· Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla,
· Prevádzkovanie čistiarne a práčovne,
· Čistiace a upratovacie služby,
· Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení
· Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach,
· Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok
· Ubytovacie služby bez poskytovanie pohostinských činností
· Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu
· Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve
· Chov vybraných druhov zvierat
· Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve
· Poskytovanie služieb osobného charakteru
· Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva
· Prenájom hnuteľných vecí
· Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky
· Kuriérske služby
· Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
· Vedenie  účtovníctva
· Skladovanie a pomocné činnosti v doprave
· Uskutočňovanie stavieb a ich zmien
· Prípravné práce k realizácii stavby
· Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov
· Vŕtanie studní s dĺžkou do 30 m
· Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov
· Podnikanie v oblasti nakladania s iným nebezpečným odpadom
· Výroba potravinárskych a škrobových výrobkov

6. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu
Spoločnosť SP Detva s.r.o. ako registrovaný verejnoprospešný sociálny podnik dosahuje merateľný pozitívny sociálny vplyv prostredníctvom poskytovania spoločensky významnej služby v oblasti integrácie znevýhodnených a zraniteľných osôb do pracovného procesu. Zamestnávaním tejto cieľovej skupiny spoločnosť napomáha rozvoju pracovných návykov, nadobúdaniu nových odborných zručností a tým zvyšuje ich šance na dlhodobé pracovné uplatnenie a sociálne začlenenie.
K 100 % zamestnaneckej báze tvoria osoby so znevýhodnením alebo zníženou pracovnou schopnosťou, čím podnik potvrdzuje svoje záväzky v oblasti inkluzívneho zamestnávania.
Jedným z významných projektov spoločnosti je charitatívna výdajňa, ktorá funguje na princípe sociálneho podniku a je personálne zabezpečená výlučne zamestnancami so zdravotným znevýhodnením. Výdajňa poskytuje základnú materiálnu pomoc zraniteľným skupinám obyvateľstva – ide najmä o distribúciu potravín, hygienických potrieb, ošatenia a ďalších nevyhnutných komodít. Tento model zároveň poskytuje pracovné uplatnenie tým, ktorí sú na trhu práce dlhodobo znevýhodnení, čím prispieva k znižovaniu ich sociálnej izolácie.
Výdajňa zároveň funguje ako platforma pre prepájanie darcovských a prijímateľských iniciatív, čím posilňuje spoločenskú súdržnosť a zvyšuje verejné povedomie o potrebách zraniteľných komunít.


Príležitosti pre zamestnancov:
· Rozvoj odborných kompetencií: Pracovné pozície v stavebníctve a potravinárskej výrobe prispejú k rozšíreniu technických a manuálnych zručností zamestnancov.
· Zvýšenie adaptability: Rôznorodosť pracovných úloh a možnosť interného presunu medzi pozíciami podporí ich všestrannosť a lepšiu pripravenosť na otvorený trh práce.
· Stabilita a istota: Novovytvorené pracovné miesta prispejú k ekonomickej stabilite zamestnancov a ich domácností.

Zvýšenie pracovnej flexibility: 
Rozvoj odborných kompetencií: Pracovné pozície v stavebníctve a potravinárskej výrobe prispejú k rozšíreniu technických a manuálnych zručností zamestnancov.
Zvýšenie adaptability: Rôznorodosť pracovných úloh a možnosť interného presunu medzi pozíciami podporí ich všestrannosť a lepšiu pripravenosť na otvorený trh práce.

Stabilné zamestnanie: 
S rozšírením činnosti podniku sa očakáva vytvorenie nových stabilných pracovných miest, čo prispeje k ekonomickej stabilite zamestnancov.

Výhody pre komunitu:
Lokálny hospodársky rast: Rozšírenie podnikateľskej činnosti podporí regionálnu ekonomiku prostredníctvom vytvárania pracovných miest a spolupráce s lokálnymi dodávateľmi.
Sociálna inklúzia: Aktívne zamestnávanie ľudí so zdravotným znevýhodnením významne prispieva k ich plnohodnotnému zapojeniu do spoločnosti.
Udržateľnosť a environmentálna zodpovednosť: Sociálny podnik plánuje uplatňovať princípy ekologickej udržateľnosti v oblasti výroby aj stavebných prác.

Konkrétne aktivity v stavebníctve:
Realizácia drobných stavebných a rekonštrukčných projektov.
Údržba a obnova verejných a komunitných priestorov
Konkrétne aktivity v potravinárskej výrobe:
Produkcia a distribúcia sladkých čipsov s dôrazom na kvalitné a zdravé suroviny.
Inovácia sortimentu na základe spätnej väzby od zákazníkov.
Zabezpečenie vysokých hygienických a bezpečnostných štandardov počas celého výrobného procesu
Rozšírenie činnosti do nových sektorov predstavuje strategickú príležitosť na ďalšie posilnenie pozitívneho sociálneho vplyvu spoločnosti SP Detva s.r.o. Tento krok zároveň ilustruje potenciál sociálneho podnikania ako efektívneho nástroja na prepájanie hospodárskeho rastu s posilňovaním sociálnej spravodlivosti a inklúzie.
Veríme, že realizácia týchto plánov prispeje k zlepšeniu životnej situácie mnohých ľudí so zníženou pracovnou schopnosťou a zároveň k rozvoju celej miestnej komunity
7. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti

	
	Merná jednotka
	Rok 2024
	Rok 2023

	Výnosy spoločnosti
	€
	41 042,55
	91 045,92

	Náklady spoločnosti
	€
	63 111,36
	88 357,73

	Počet zamestnancov
	Osoby
	5
	3



8. Ekonomické ukazovatele

	Výnosy

	Z predaja služieb
	 6 190,20 €

	Z predaja tovaru
	  388,29 €

	Dotácie ÚPSVaR
	34 464,06 €

	Spolu
	41 042,55 €




	Náklady

	Spotreba materiálu
	6 588,30 €

	Predaný tovar
	2 784,58 €

	Opravy a udržiavanie
	1 453,40 €

	Ostatné služby
	  4 746,93 €

	Mzdové náklady
	35 159,74 €

	Zákonné sociálne poistenie
	10 792,08 €

	Zákonné sociálne náklady
	421,88 €

	Odpisy
	800,00 €

	Poplatky a ostatné náklady
	364,45 €

	Daň z príjmu
	0,00 €

	Spolu
	63 111,36 €




	Štruktúra majetku spoločnosti

	Dlhodobý hmotný majetok
	1 066,64 €

	Neobežný majetok
	1 066,64 €

	Krátkodobé pohľadávky
	12 709,03 €

	Pokladnica
	1 107,52 €

	Bankové účty
	242,91 €

	Tovar na sklade
	289,31 €

	Obežný majetok
	15 415,41 €



	Štruktúra zdrojov spoločnosti

	Vlastné imanie
	-27 022,76 €

	Základné imanie
	5 000,00 €

	Kapitálové fondy
	0,00 €

	Fondy zo zisku
	0,00 €

	Hosp. výsledok min. rokov
	-9 953,95 €

	Hosp. výsledok za úč. obdobie
	-22 068,81 €

	Záväzky
	42 438,17 €

	Ostatné krátkodobé záväzky
	37 156,28 €

	Záväzky z obchodného styku
	303,44 €

	Zamestnanci
	2 946,08 €

	Zúčtovanie s orgánmi SP a ZP
	1 440,54 €

	Daňové záväzky
	202,76 €

	Dlhodobé záväzky
	389,07 €



9. Štruktúra zamestnancov spoločnosti k 31.12.2024
	Vodič                   8322002
	1

	Predavač            5223999
	3



Zamestnávame štyroch zamestnancov so zdravotne znevýhodnených občanov, na ktorých poberáme ako držiteľ štatútu registrovaného sociálneho podniku kompenzačné príspevky z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny.

10.  Predpokladaný vývoj spoločnosti
Náš sociálny podnik každým rokom rozširuje svoju činnosť s cieľom podporiť zamestnanosť a sociálnu inklúziu ľudí so zníženou pracovnou schopnosťou. V roku 2024 sme si naplánovali na rok 2025 výrobu a distribúciu sladkých čipsov, čo prinesie niekoľko významných výhod a príležitostí pre našich zamestnancov a komunitu. Tento cieľ sme splnili a začíname s distribúciou tovaru. Spustenie novej linky na výrobu sladkých čipsov: Q2/2025.Mesačná kapacita výroby: 1 – 1,5 tony hotového produktu. Percento surovín od miestnych dodávateľov: min. 60 %.Počet distribuovaných balení do miestnych obchodov a sociálnych služieb: 30 000 ks/ročne.Rozšírením činnosti o výrobu populárnych sladkých čipsov sa zvýši povedomie o našom sociálnom podniku a jeho cieľoch. Tento krok priláka viac podpory a záujmu zo strany verejnosti, čo môže viesť k ďalšiemu rastu a rozvoju podniku v roku 2025.Týmto komplexným prístupom spoločnosť SP Detva s.r.o. systematicky rozvíja svoj sociálny podnikateľský model, ktorý spája ekonomickú aktivitu s verejnoprospešným účelom. Dlhodobou ambíciou podniku je stať sa vzorovým príkladom efektívneho začleňovania znevýhodnených skupín do pracovného a spoločenského života.


11. Prílohy
Účtovná závierka

