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1. Predmet a ucel socidlneho podniku OZ sv. Rafaela r.s.p.

Nazov spolo¢nosti:Obéianske zdruZenie sv. Rafaela

Datum vzniku ( zapisu do prislusného registra ): 17.3.2020

MYV SR Reg. &islo: VVS/1-200/900-52081

Sidlo:Nam. L. van Beethovena 555/10, 919 65 Dolna Krupa

Spolo¢nost” vyhlasuje, ze vobdobi za ktoré je zostavena uCtovna zavierka nema zriadeni
prevadzku, ktora je zapisana v zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik

Datum priznania: 23.4.2021

Spoloénost’ pri plneni povinnosti zapisat do Registra mimovladnych organizacii a splnila
zékonom stanovenit lehotu. Spolo¢nost’ zmenila svoje meno na Ob¢ianske zdruzenie sv. Rafaela
r.s.p. v zakonom stanovenej lehote.

Sposob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP vzmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti: demokraticka sprava

OZ sv. Rafaela r.s.p. poskytuje podl'a zakona ¢&. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch ubytovanie, prenjom priestorov, vytvaranie roznych podujati, poskytuje
priestory na $kolenia, workshopy, teambildingy, mitingy, duchovné stretnutia, oslavy a iné akcie,
ktoré s v stlade s predmetom ¢innosti. Toto sa realizuje prostrednictvom hlavného ciela a
poslania socialneho podniku a to je podpora a pomoc znevyhodnenym a zranitelnym osobam.,
priCom sa zameriavame na ich integraciu do spolo¢nosti prostrednictvom zamestnavania a
rozvoja pracovnych zru¢nosti. Nasa ¢innost’ je zamerana na dosahovanie pozitivneho socialneho
vplyvu a podporu zranitenych os6b, ¢im prispievame k ich znovu zacleneniu do spolo¢nosti a
zlepSeniu ich zivotnej situécie.

Dalej ako O7. podporujeme rozne akcie a podujatia, ktoré prispievaji k podpore komunity
a rozvoju spolocenskych aktivit, ktoré podporuji inkltziu a solidaritu.

Budova disponuje 9. Izbami so sanitou, s celkovou kapacitou 21 16zok a cca 10 pristeliek.
Budova bola v  prvychzimnychmesiacochvelmiméaloobsadena. Neskér od  Marca
sabudovaobsadzovalaibanaoslavy. Od majasaza¢aliskolenia pre Ingtitit socialnych a zdravotnych
vied pod vedenim Prof Mitela a Tibora Romana PhD_ s ktorymi sme zmluvne uzatovrili
spolupraci v ramci Skoliacich priestorov pre ich vycviky, ktoré si viac diiové. Cez letnii sezénu
sa bu-dox'/a vyuzivalanaletnédovolenky, oslavy, ubytovanichosti z roznych festivalov, ktoré
organizuje Dolna Krupa. Jesenné a
zimne'obdobiesabudovavyuiivalaz:novuibanaprenéjomsélynaoslava. PokraCujeprenajompriestorov
pre Centrum Vitaj.

V tuzkej spolupraci s OZ Kracaj s nami — Centrum Vitajsmesapodiel'alina roznych akciach
pre verejnost, taktiez sme ponukli priestory pre tieto akcie bezplatne. V ramci OZ
smedobrovol'nenadanychakciachpomahali.



2. Prevadzkové a personalnepodmienky

Sluzby, ktoré poskytuje OZ sv. Rafaela r.s. p. sa poskytuji v budove VS sv. Alzbety n.o.,
v Dolnej Krupej. Na adrese Nam. L. Van Beethovena 555/10. V roku 2025 malo OZ prebrat’
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V ramci prevadzkovych nakladov sme sa venovali viacerym Gipravam a zlepSeniam, ktoré
zahthali zvelad’ovanie budovy, izieb a vonkajsich priestorov. Realizovali sme nakup doplnkov do
izieb, ako su obrazy, dekoracie na stoly a stolicky, v jedalni, vysadbu zelene, kvetov a nakup
stromov. Okrem toho sme znovu upravili vonkajsie sedeni. Taktiez bolo treba opravu resp. repas
filtracie do bazéna. Zakupili sme rozne $portové nacinie na rekreaciu cez letni sezonu lopty,
tenisové rakety a Sportové nacinie. Dokupilo sa na¢inie na opekanie a grilovanie.

V tomto roku prebiehala niekol’ko krat oprava v ramci reklamacie bazeni, kde bolo treba
pravidelne opravovat’ prepadnuti d]aibu Faktiru za opravu bazéna uhradila VS. sv. Alzbety
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a v roku 2026 budem v splétkach splécat’ polovicu zo sumy po pripraveni zmluvy zo strany VS
sv. Alzbety.

Vyuzili sa aj vonkajSie priestory na rekreaciu, ktorého cenu sme si schvalovali na
minulom valnom zhromaZzdeni. Bol otento typ ubytovania zaujem atak to oCakavame aj

v budiicom roku.
V roku 2025 OZ sv. Rafaela rs.
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zamestnanca, na ktorého sme dostavali prlspevok od UPSVaR TT 65% z CPP a
jednéhozdravotneznevyhodnenychzamestnancov, naktorychsme v ramci r.s.p. dostavalispat’ 75%
z CPP. Tym sme splnili podmienku ministerstva podl'a zdkona o socialnej ekonomike o pocte
zamestnany znevyhodncn)'/ch zamestnancov na 100% a splnila sa podmienka socializacie. Jeden

z tychto zamestnancov je na TPP — plny pracovny avédzok a dvaja zamestnanci st na TPP-
polovi¢ny uvazok.

3. Prehlad plnenia cielov, hodnotenie a analyza vyvoja Cinnosti
socialneho podniku OZ sv. Rafaela r.s.p. za rok 2025

Zakladné ciele podniku ako poskytovanie priestorov na $kolenia a iné aktivity, boli
naplnenéz Casti vzhl'adom na narodnost’ opétovne rozbiehat’ podnik.

Zamestnanost zdravotne ¢&i inak znevyhodnen}'rch 0sdb bola naplnena na 100%.
Obcianske zdruzenie sv. Rafaela r.s.p. napliialo po cely €as v roku 2025 aj zakonni podmienku
vzmysle § 6 ods. 1. pis.g tym, Ze zamestngvalo 2 zamestnancov na Y f{vizok ajedné

zamestnanca na plny pracovny uvizok.



4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu za rok 2025

OZ sv. Rafaela r.s.p. poskytuje podla zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch ubytovanie, prenajom priestorov, vytvaranie roznych podujati, poskytuje
priestory na $kolenia, workshopy, teanibildingy, mitingy, duchovné stretiutia, oslavy a in€ akcie,
ktoré si v sulade s predmetom Cinnosti. Toto sa realizuje prostrednictvom hlavného ciela a
poslania socialneho podniku a to je podpora a pomoc znevyhodnenym a zranitelnym osobam,
pritom sa zameriavame na ich integraciu do spolognosti prostrednictvom zamestnavania a
rozvoja pracovnych zruénosti. Nasa ¢innost’ je zamerana na dosahovanie pozitivneho socialneho
vplyvu a podporu zranitelnych osdb, &im prispievame k ich znovu zaCleneniu do spolocnosti a
zlepsemu ich zivotne;j situacie.

Dalej ako OZ podporujeme rozne akcie a podujatia, ktoré prispievaju k podpore komunity
a rozvoju spolo¢enskych aktivit, ktoré podporuji inklaziu a solidaritu.

OZ sv. Rafaela rs.p. Teda prlspleva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim prospeinej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestndvanim zranitenych oséb
a znevyhodnenych o0sdb aj tym, Ze si osvoja pracovné navyky aziskaji nové zruCnosti
a skiisenosti pre vykon povolania, ¢o zvysi $ance na ich opdtovné spolocenské zaclenenie bertic
do uvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadévery ¢i
schopnosti posobit’ v prostredi pracovného kolektivu.

V zmysle zdkona NR SR ¢’ 112/2018 Z. z.
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1y socialny vplyv
dosiahnuty, ak spolocnost zamestnava prislusne percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych
osob v zmysle prlslusnych ustanoveni zakona ¢, 112/2018 Z. z. Podla § 12 ods. 2 zakona ¢,
112/2018 Z. z. sa pozitivny soc1alny vplyv meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osob
a zranitelnych osdb, pricom pozitivny socialny vplyv sa povazuje za doswhnuty ak integracny
podnik zamcstnava z cclkovcho poctu zamcstnancov najmencj 30 % zncvy _yuuducnyuu 0sdb a
zramtefnych 0sob v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho
tyzdenneho pracovneho casu.

V roku 2025 splnila spolocnost zakonné kritéria stanovene ako podmienky pre podiel
zamestnavania znevyhodnenych osob z celkoveho poctu zamestnancov nad limit 30 % RSP

v obdobi, 7a ktoré je zostavena 1idtovna zdvierka spInil hlavny ciel, ktory m je dosahovanie
merate'ného pozitivieho socialneho vplyvu (PSV).

V pripade integratného podniku — prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alebo
zraniteInych osob.

1-12 mesiac- stav ku koncu | %zamestnanych Meratel’ny PSV
mesiasa znevyhodnenych 0s6b spineny/ nespineny
01/2025 100 % splneny

02/2025 100 % Splneny

03/2025 100 % Splneny

04/2025 100 % Splneny

05/2025 100 % Splneny




06/2025 100 % Splneny
07/2025 100 % Splneny
08/2025 100 % Splneny
09/2025 100 % Splneny
10/2025 100 % Splnenv
11/2025 100 % Splneny
12/2025 100 % splneny

5. Finan¢no-ekonomické ukazovatele a uctovna zavierka za rok 2025

V roku 2025 bolo OZ sv. Rafaela r.s.p. prevazne financované z prispevkov UPSVaR TT —
prispevok na mzdy nezvyhodnenych zamestnancov a d’alej z vlastnych zarobkov z ubytovacej
¢innosti a prenajmu priestorov.Energetické naklady okrem elektriny v roku 2025 pokryvala A
sv. Alzbety Mzdy, bezny chod budovy a OZ sv. i
ania, prendjmu priestorov, z prispevku UPSVaR TT.

Rafaela sa financovalo

Obcianske zdruZenie sv. Rafaela 2025
Vykaz ziskov a strat
Ucet Popis Naklady Vynosy
| 501100 |R Rezmjny ‘material 472 2l
501200 | Potraviny 83,06
501300 | Drogéria - hyg. Potreby 239,51
501400 | DKP - TV, susicka,Mob. Tel. krovinorez 1675,99
501500 | Spotreba PHM { diese! ) 8,5
501600 | Material - Aktivity, akcie 162,45
502 | Energie 2958,63
511100 | Opravy a tGdrzba - budova 72,35
_51_12@ Opravy a udrzba - zariadenie 1060,84
511300 | Of Opravy a udrzba - zdhrada 182,55 ]
Reprezentacné ( obec, kvety, darceky.
513 |obed) 133,25
518100 | Sluzby, umavanie okien, upratovanie 27,91
518200 | Posta, Orenge, Slovakt. Tel. 1048,45
518300 | Utovnicke a poradenské sluzby 3675,89
518400 | Revizie zariadeni 770
518700 | Prikazné zmluvy 600




521 | Mzdy 21178,28
524 | Odvody SP, ZP 6526,30
527 | Tvorba SF 857,28
538100 | Miestna dan 54,5
538200 | Dan z ubytovania 241
543 | Odpis nevymozitelnej pohladavky 48,5
549100 | Poplatky BU 120,21
602100 | Trzby z ubytovania 21199,2
646100 | Dar p, Hu¢ko + FO 320
648100 | Prijaté dodtdcie na mzdy TT SK 20399,91
42197,87 41919,11
Hospodarsky vysledok: Strata -278,76
V Dolnej Krupej:

V prilohepodpisanatabul’ka a G¢tovna uzavierka.

6.  Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zaviizkov
1. Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

- uctovna jednotka ku diiu zostavenia u¢tovnej zavierky nevlastni

2. Informacie o vekovej Struktire pohl'addvok

Kratkodobé pohladavky

V lehote spl.

Po lehote spl.

Pohl’. spolu

Pohl’. Z obchodného styku

0

0

3. Informacie o finanénom majetku

Nazov polozky

Beiné Gitovné obdobic

Bezprostrene predch. Obd
Pokladnica 125,10
Bankové uéty 3 643.60
Spolu 3 768,70
4. Informdcie o rezervach
Nazov Stav na | Tvorba Pouzitie ZruSenie Stav na
zadiatk konci
u
Dlhodobé rezervy
Kratkodobé
rezery
N dovolenku 0 0
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5. Informacie o zavizkoch

Nazov polozky

Bezné uct. obdobie

Bezprostredne predch. obd.

Dlhodobé zaviizky

Kriatkodobé zavizky

Z obchod. styku

731,79

714,40

6. Informacie o zavizkoch zo socialneho fondu

Nazov polozky Beiné uct. obdobie Bezprostredne predch. obd.
Zaciatoény stav 0 0

Tvorba SF 0 57.62

Cerpanie SF 0 0

Konecny zostatok 57,62 0

7. Informaécie zakonom rezervnom fonde

Nazov polozky Beiné obdobie Predchadzajice
obd.

Zaciato¢ny stav 0 0

Tvorba 347,32

Konecny stav 347,32 0

8. Informacie o prenajatom majetku formou finan¢ného prenajmu

9. Informécie o &istom obrate

Nazov polozky BeZzné uét. obd. Bezprostredne predch.
Trzby za vlastné vyrobky

Trzby zpredaja sluzieb - |21519,20 22 009,50

ubytovanie, prenajom

Trzby za tovar

Trzby spolu 2151920 22009,50

10. Informacie o daniach z prijmov




Niazov polozky Bezné uct. obd. Predch. uct. obd.
Zaklad Dan Dan Zaklad Dan | Dan
dane V % | dane v %
0 0 100 1532,3 229.8 | 100

- 5
Ulava na dani § 30 0 100 §29,8 100
Spolu: 0 0 100 1532,30 229,8 | 100
5

11. Informacie o pohybe vlastného imania, ktoré zobrazuje zimenu vo vlastnom imani

udtovnej jednotky medzi dvoma u¢tovnymi zavierkami

Bezné obd. Predch. obd.

Stav VI na zaCiatku actovného obdobia 1133,01 1133,01
Zvysenie alebo zniZzenie VI pocas uctovného obdobia

Stav VI na konci G¢tovného obdobia 68,56 1133,01
Zakonné rezervné fondy (417,418 421.422) 347,32 0

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, dosiahol zisk,z ktorého
pouzije 100 % v roku 2025 v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, a to konkrétne na prevadzku edukaéného
a ubytovacieho zariadenia.

6.  ZloZenie organov r.s.p. a ich zmeny
Demokraticka sprava.
- Valné zhromazdenie je najvy3sim organom obcianskeho zdruzenia. Valné zhromazdenie
odsuhlasilo dia 27.8.2021 (zapisnica VZ 03) za Statutraneho zastupcu Mgr. Ivetu
Dekanovii. Dalej ¢lenovia predsednictva sit PhDr. Petra Moravéikova. Mgr. Zuzana

Kovacsova. Valné zhormazdenie d’alej tvoria &lenovia (vid’ priloha prezen¢na listina)

OZ sv. Rafaela r.s.p. zamestnavalo v roku 2025:
Iveta Soptichova ]

Technicko-administrativno prevadzkovy

pracovnik

Tomas Kohut Technicko-administrativno prevadzkovy

pracovnik
Matej Polak Udrzbér




7.  Cinnost OZ

V roku 2025 sme podporovali organizacie OZ Kragaj s nami — Centrum Vitaj a OZ Dobrota
sv. Alzbety — ZNB Jozefinum. V ramci tejto pomoci sme poskytovali nase vonkajsie priestory
tymto organizaciam bezodplatne, pri¢om sme sa podielali na réznych verejnoprospesnych
aktivitach, ktoré organizovali.

- Jednou z tychto akcii bol Det rodiny, ktora organizovalo Centrum Vitaj v rdmci nasho
arealu. My sme sa podielali na tejto udalosti tym, ze sme sponzorsky zabezpecili pitny
rezim. Okrem toho sme pravidelne angazovali nasich zamestnancov a dobrovolnikov,
ktori pomahali pri organizovani tejto akcie.

- Dalej sme spolupracovali s oboma organizaciami aj pri podujati, ktoré sa tykalo Diia
odstranenia nasilia na Zenach. Pri tejto prilezitosti sme bezodplatne poskytli nase
priestory, pri¢om sme sa aktivne zapojili do podpory podujatia. Nasa spolupraca spocivala
aj v angazovani nasich dobrovol'ni¢ok, ktoré sa podiel'ali na organizécii a realizacii tejto
akcie.

-V ramci nagich d’algich aktivit sme tiez podporili projekt Stastné Vianoce pre kazdého,
ktory organizovalo Centrum Vitaj. Na tomto podujati sme organizacii pomahali
zapoziCanim vyzdoby, ozvucenia a osvetlenia, ktoré sme prispeli na podporu tohto
krasneho projektu.

- Medzi d’alsie podujatia, ktoré sme v minulom roku podporili a na ktoré sme bezodplatne
poskytli nase priestory, patrili Sportovy deti, Halloween party a Medzinarodny det deti.
Tieto akcie sme podporili organizovanim réznych aktivit a poskytovanim priestoru pre
deti a ich rodiny na spolocné zazitky a zabavu.

/\

Dita 23.03.2026 v Dolnej Krupej e ’v‘i'n”éi ﬁ e
91965 uﬁ
Tal :004

1C0: 53030401 DIC: 21 297079

PhDr. Petra Moravéikova
Statutar OZ sv. Rafaelar.s.p. ?



