VYROCNA SPRAVA
Registrovanéhd socialneho podniku

za rok 2025

Zikladné identifikacné udaje

Obchodné meno: POH, s. r. 0. “registrovany socialny podnik*
Pravna forma: spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo: Lucenecka cesta 2266/6, 960 96 Zvolen

ICO: 52713725

Datum vzniku spoloénosti: 09.11.2019
Détum priznania $tatiitu registrovaného socialneho podniku: 19.04.2023

Druh registrovaného socidlneho podniku: Integra¢ny, VSeobecny

Statutarny organ:
Konatel’: Ing. Matej Plesnik, DiS.

Hlavny socialny ciel’ podniku:

Dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu prostrednictvom poskytovania
verejnoprospesnych sluZieb v §tyroch kI'i¢ovych oblastiach: ochrana Zivotné¢ho prostredia,
podpora zamestnanosti, vzdelavanie a vychova, podpora regionalneho rozvoja.

Poradny vybor
Poradny vybor registrovaného socidlneho podniku zasadal v roku 2025 celkovo 4 krat.

Jednotlivé zasadnutia poradného vyboru sa uskuto¢nili v nasledovnych terminoch:

Datum Hlavné body rokovania (nizSie uvedené body rokovania si uvedené len
zasadnutia ako priklad)
prerokovanie konsolidaénych opatreni, prerokovanie pracovnych podmienok
zamestnancov a organizicie prace, predstavenie finan¢ného planu na splatenie
svojich zaviizkov a vytvorenie zisku za i¢elom naplnenia hlavného ciel'a
podniku
prerokovanie zmeny zloZenia poradného vyboru registrovaného socialneho
01.06.2025  podniku, schvélenie novych &lenov poradného vyboru, stanovenie nového
predsedu poradného vyboru, aktualizacia dokumentacie
predstavenie finanéného planu na splatenie svojich zavizkov a vytvorenie
zisku za utelom naplnenia hlavného ciel'a podniku

07.03.2025

02.09.2025



Datum Hlavné body rokovania (nizsie uvedené body rokovania st uvedené len
zasadnutia ako priklad)

zhodnotenie hospodarskej ¢innosti a obchodnych aktivit spolo¢nosti za

15'12'2025 uplynulé obdobie roka 2025, predstavenie finanéného planu spolo¢nosti

Opis ¢innosti socidlneho podniku

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vykonaval najmi tieto ¢innosti:

e Stavebna a environmentdlna ¢innost’ zamerana na udrZateInost’ obehového
hospodarstva I

« Budovanie zelenej infrastruktury

o Ekologické stavebné prace

¢ Vyroba a predaj ekologickych materidlov

o Environmentalne spevnené plochy

e Vzdelavanie a poradenstvo v oblasti obehového hospodarstva a udrZateného
stavebnictva

« Integratné aktivity: zamestnavanie a podpora znevyhodnenych oséb v ramci vietkych
“vysSie uvedenych prevadzkovych ¢innosti

Podnik poskytoval sluzby najmé:

e Samospravam (mesta a obce)
podnikatel'skym subjektom
organiziciam verejného sektora
fyzickym osobdm. -

Ciel'om tychto &innosti je zabezpelenie ekonomickej udrZatel'nosti podniku a zarovei
vytvéranie pracovnych prileZitosti pre osoby znevyhodnené na trhu prace.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

Sociglny podnik napliiia svoj socialny ciel’ najmé prostrednictvom zamestnavania 0sob
znevyhodnenych alebo zranite'nych na trhu prace.

V sledovanom obdobi podnik zamestnaval najmé’: osoby so zdravotnym znevyhodnenim.
Zamestnancom bola poskytovana podpora najma v oblasti: rozvoja pracovnych navykov,

ziskavania pracovnych zruénosti, adaptacie na pracovné prostredie, rozvoja odborne;
kvalifikacie a vzdelavania.

! Napriklad: dlhodobo nezamestnané osoby, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, osoby s nizkou
kvalifikaciou, osoby zo socidlne znevyhodneného prostrediam,...

2 Napriklad: rozvoja pracovnych ndvykov, ziskavania pracovnych zru€nosti, adaptacie na pracovné prostredie,
stabilizacie na trhu prace,...



Prostrednictvom pracovnych aktivit podnik prispieval k socialnej integracii zamestnancov a
zlepseniu ich Zivotnej situacie.? V uplynulom roku sa podnik intenzivne zameriaval na
napifianie svojho socidlneho poslania prostrednictvom priameho zapajania znevyhodnenych
0s6b do inovativnych projektov v oblasti zelenej infrastruktiry a obehového hospodarstva.
K socidlnej integracii a zlepSeniu Zivotnej situcie zamestnancov podnik prispieval najmaé:
-vytvéranim stabilnych pracovnych miest pri realizacii vegetac¢nych striech a ekologickych
stavieb, ¢im zamestnanci ziskali odbornu kvalifikaciu a finanénu stabilitu,

-individualnym pristupom a mentorstvom, ktoré ul'ah¢ilo adaptaciu pracovnikov

z marginalizovanych komunit a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,

-podporou participacie prostrednictvom &innosti poradného vyboru, ¢o posilnilo
spolurozhodovanie zamestnancov o smerovani podniku,

-reinvestovanim 100 % zisku do rozvoja pracovného prostredia a zvySovania bezpecnosti pri
préaci.

Tieto aktivity nielen zvysili zamestnateInost nasich pracovnikov na otvorenom trhu prace, ale
priamo prispeli k ich lepsiemu socialnemu za¢leneniu a posilneniu ich sebahodnoty.

Prehl’ad zamestnancov podl’a jednotlivych mesiacov

Mesiac Celkovy pocet Znevjrhodner.li Ostatni ‘

zamestnancov zamestnanci Zamestnanci
Januar 27 10 17
Februar 25 10 15
Marec 27 12 15
April 25 12 13
Maj 19 s nh ] 8
Jin 19 11 8
Jal 19 11 8
August 19 11 8
September 17 11 6
Oktéber 14 9 5
November 13 8 5
December 14 8 6

Socializicia zisku
Registrovany socialny podnik naklada so ziskom v sulade so zakonom o socidlnej ekonomike.
Zisk bol pouzity najmi na*: tvorbu ostatnych fondov, v analytickej Casti nazvany ¢. 427 ucet

na resocializiciu zisku vytvoreny na buduce &erpanie prostriedkov na dosiahnutie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.

3 Uviest konkrétne pracovné aktivity, ktorymi podnik prispieval k socidlnej integracii zamestnancov a zlepseniu
ich Zivotnej situacie.

4 Napriklad: podporu zamestnavania znevyhodnenych oséb, vytvdranie novych pracovnych miest, zlepSenie
pracovnych podmienok zamestnancov, rozvoj podnikatelskych aktivit podniku, nakup pracovného vybavenia,...



V sulade so zakladatel'skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat’ 100 % zo zisku, ¢o za
sledované obdobie predstavuje sumu 137 467,91EUR, do aktivit podporujtcich dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu.

Hospodarenie podniku, stav majetku a trzby

Celkové hodnota majetku podniku k 31.12.2025 predstavovala 2 293 808,- EUR. Majetok
podniku je evidovany v utovnictve spoloénosti a tvori ho najmé obezny majetok.

Struktira majetku podniku

'DRUH MAJETKU HODNOTA V EUR
'DLHODOBY MAJETOK 387 580
OBEZNY MAJETOK 1 900 448
ZASOBY 449 643
KRATKODOBE POHCADAVKY 1340 323
POHLEADAVKY Z OBCHODNEHO 1216 638
STYKU

DANOVE POHCADAVKY 69 203
INE POHCADAVKY 54 482
POKLADNICA 104 480
BANKA 6 002
CASOVE ROZLISENIE 5 780
CELKOVY MAJETOK SPOLU 2293 808

Naklady podniku

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vynaloZil naklady na zabezpecenie
prevadzky a napliianie svojho socidlneho ciela. Hlavné polozky nakladov boli:

DRUH NAKLADU  HODNOTA V EUR
SPOTREBA MATERIALU | 1545471
SLUZBY | 2 560 825
MZDOVE NAKLADY | 278 819
NAKLADY NA SOCIALNE POISTENIE | 93349
ZAKONNE SOCIALNE POISTENIE Sl 2Te
OSTATNE NAKLADY | 221161
NAKLADY SPOLU | 4712037

Prehlad trzieb podl’a ¢innosti

DRUH CINNOSTI ol S TRZBY V EUR
Z PREDAJA SLUZIEB — STAVEBNA 12273 105
CINNOST |
TRZBA Z PREDAJA SLUZIEBB | 2447 015
OSTATNE VYNOSY 129385

TRZBY SPOLU | 4 849 505



Zaver :

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi napliial svoj hlavny socialny ciel a
prispieval k®: zlepSovaniu stavu Zivotného prostredia prostrednictvom realizacie
vodozadrznych opatreni, budovania vegetatnych striech a zavadzania principov obehového
hospodarstva, podpore lokalnej a regionalnej zamestnanosti, najmé vytvaranim pracovnych
prileZitosti pre znevyhodnené osoby, ktoré tvoria vyznamni ¢ast’ zamestnanecke;j Struktury
podniku, udrZate'nému rozvoju miest a obci, ktorym podnik dodal inovativne zelené rieSenia
zvysujtce kvalitu Zivota obyvatel'ov a odolnost krajiny voéi klimatickym zmenam, rozvoju
socilnej ekonomiky na Slovenku, &im podnik demonstroval Zivotaschopnost’ modelu,

v ktorom je zisk plne reinvestovany do verejnoprospesnych ciefov.

Podnik planuje v nasledujicom obdobi pokraCovat’ v rozvoji svojich aktivit a posilfiovani
pozitivneho socialneho vplyvu.

Podpis statutarneho zastupcu

Datum: 11.05.2026 e

5 Napriklad: vytvaraniu pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené osoby, rozvoju pracovnych zrucnosti
zamestnancov, socidlnej integracii zamestnancov, podpore miestnej ekonomiky,...






