FINXZA, s. r. 0. — registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2025

Vyhotovené dna: 13.5.2026
Y FINXZA '

upratovact servis /

ing. Milada Matusovicova



1. Zakladné identifika¢né Udaje spoloénosti

Nazov spoloénosti: FINXZA, s. r. 0.
Datum zaloZenia spoloénosti: 07.09.2021

Nadobudnutie Statutu socidlneho podniku: 03.11.2021

Adresa sidla spoloénosti: Odtrnovie 697, Rosina 013 22
ICO: 54062292

DIC: 2121557438

ICDPH: SK2121557438

Zakladné imanie: 5.000,- eur

Kontakt: 0911 144 522

E-mail: konatel@finx.sk

Registrovany socialny podnik nie je povinny mat d¢tovni zavierku a vyroént spravu overend
Statutdrnym auditorom, pretoZe prijem verejnych prostriedkov a podielov v zaplatenej dane
v utovnom obdobi, za ktoré je U&tovna zavierka zostavena, nepresiahol 200 000 eur alebo
vsetky prijmy registrovaného socialneho podniku v Gétovnom obdobi, za ktoré je Gétovna

zavierka zostavena nepresiahol 500 000 eur.

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Socialnemu podniku FINXZA, s. r .0. —r. s. p. bol uznany $tatut registrovaného socidlneho
podniku 03.11.2022 Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
podla §7 ods. 4 zdkona 112/2018 Z.Z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK



3. Hlavna ¢innost spoloénosti podfa obchodného registra

Cistiace a upratovacie sluzby

e Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

e Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

e Kupa tovaru na t&ely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo

inym prevéddzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

4. Vedenie spolo¢nosti

Ing. Milada MatusSovicova — konatel spolo¢nosti

5. Majetkova ucast

Zakladné imanie spoloénosti je vlozené z periainého vkladu kazdého spolocnika:

e Ing. Milada Matusovicova, vklad: 3.000,- eur
e Barbora Matusovicova, vklad: 2.000,- eur

6. PocCet zamestnancov

Ku driu 31.12.2025 bol podet zamestnancov 93 . Z toho 66 invalidnych, 9 zdravotne
znevyhodnenych so schvalenym lekarskym posudkom alebo so zamietnutym invalidnym nad

21%, 16 asistentov a 2 zdravi zamestnanci bez zdravotného znevyhodnenia.



7. Poradny vybor podniku

Dvanaste zasadnutie poradného vyboru sa konalo dria 7.1.2025. Spoloénost FINXZA vymenila
na poziciach objektovych manazérov pani Dupkalovi za Lukaa Matuovica. Zamestnanci
manazmentu absolvovali $kolenia o dochadzkovych systémoch iného dodévatela, ako pouZiva
od minulého roku, ale rozhodla sa, 7e ostane pri skenovani QR kédov, ktoré je jednoduchsie .
Znevyhodneni zamestnanci sa naudili pouZivat aplikiciu na skenovanie dochadzky a nastali
badatelne zlep3enia v dodrZiavani pravidiel prichodov a odchodov do préce.

Priemerny poclet zamestnancov sa zvy$uje, na kaidej prevadzke pracuje minimalne jedna
znevyhodnend osoba atd ma priradeného asistenta, ktory pomaha atym sa aj zlepsuje
celkovy vykon zamestnancov na objekte. Sumarizovali sme vietkych zamestnancov a poZiadali
sme ako Registrovany socialny podnik o prvi dohodu v roku 2025 s poétom zamestnancov 85
znevyhodnenych a priblizne 15 asistentov. Spolotnost zvydila aj platy zamestnancov,
vyupratovali sa oddychové priestory pre upratovacky a 3atfiové priestory, pribudli skrinky
a policky pre pohodInejsie fungovanie na danych prevadzkach.

Trinaste zasadnutie poradného vyboru sa konalo dria 25.3.2025. ManaZment sa rozdelil medzi
kraje Slovenska. Jeden manazér spravuje Zilinsky a Banskobystricky kraj, druhy manazér
spravuje mensie objekty v PreSovskom, Trnavskom a Tren&ianskom kraji atreti manazér
naskladfuje, pripravuje a objednava Cistiace prostriedky a vietok material potrebny pre vykon
sluzby zamestnancov.

Nakupili sme nové vysavace, mensie, obratnejSie, aby sme ulahéili pracu zamestnancom.
Kupili sme roboticky stroj na umyvanie okien a roboticky vysavac a stroj na umyvanie podlah.
Zacali sme spolupracovat s dalSimi doddvatelmi, ktori maju &istiace prostriedky na ekologickej
baze, nakolko zamestnavame znevyhodnenych, ktori maju citlivi kozu.

Upratovacky dostali nové trickd aj mikiny. Nauéili sme novych zamestnancov postupom prac,
niektorym sme pomohli pocas vybavovania lekarskych posudkov, nakolko niektori pracovnici
nemali dostatocné znalosti a nevedeli sami vysvetlit doktorom, ako funguje socialny podnik.

SpolocCnost prvy krat pocas fungovania riesila pracovny Graz. Pani upratovacka na prevadzke
v Nitre si ubliZila abolo potrebné dokumentovat a hlasit Uraz. Vietko dobre dopadlo,
v kone¢nom désledku pani povedala, ze ked'sa vylie¢i, rada sa vrati do prace.

Strnaste zasadnutie poradného vyboru sa konalo diia 10.6.2025. Spoloénost zrekonstruovala
sklad technického vybavenia a ¢istiacich prostriedkov. Nakupila novi pracku a susicku, aby
mohla prat a vyvdrat opotrebované utierky a nasady na mopy. Nakolko zacala spolo¢nost u?
na jar 2025 pravidelné upratovacie sluzby pre Teplarensky Holding, ¢o je uholna prevadzka

a je tam potrebné castejsie Cistenie a obmena handridiek, nakupila spoloénost dva umyvacie

stroje. Prijali sa znevyhodneni zamestnanci, ktori boli riadne zaskoleni do obsluhy umyvacich



strojov. Zacali sme spolupracovat s centrom LUC, ktoré podporuje zamestnavanie ludi

v nudzi. Prijali sme odtial 3 zamestnancov, ktori nabehli na pravidelné pracovné navyky.

Patnaste zasadnutie poradného vyboru sa konalo diia 29.8.2025. Pracovna ¢innost bola

v plnom prude, realizovali sa letné zakazky, pri ktorych spolupracujeme s inymi
spolo¢nostami, pri realizacii vyskovych prac, na ktoré nie su znevyhodneni zamestnanci
riadne kvalifikovani. Prebehlo umyvanie okien na viacerych prevadzkach v Ziline, Banskej
Bystrici, Trnave, Skalici, Dunajskej Strede, Presove. Spolocnost FINXZA, s.r.o. nadviazala
spolupracu s akciovou spolo¢nostou MkB Tesf a.s. v Rosine pri Ziline, ktora sa zameriava na
vyrobu kultivaéného média najmodernejSou technoldgiou v sterilnom prostredi.
Zamestnankynia, ktora ma schvaleny lekdrsky posudok zacala upratovat v tejto spolocnosti,
bola riadne zaskolend v tejto oblasti. Pocet znevyhodnenych zamestnancov k 30.8.2025 stale
narastal a bol v poéte 103, pri€om sa spustila vina zamestnancov, ktori ostavali Coraz viac
prace neschopni, a tak sme museli prijimat dalsich zamestnancov na zastupovanie. Prijali
sme asistenta invalidnej v objekte Okresnd prokuratura v Senici. Znevyhodnena
zamestnankyfia uz nezvladala pracovnu ¢innost, ktoru vykonavala, a kedZe si vefmi vazime
stabilnych zamestnancov, urychlene sme pre riu zohnali posilu, aby jej pomahala pri

upratovani.

Sestnaste zasadnutie poradného vyboru sa konalo dria 18.11.2025. Spolo¢nost FINXZA, s.r.o.
sa zacala pripravovat na koncoroéné vydavky a nakupili sme hromadne darcekové predmety
pre vietkych zamestnancov, ktorym sme to dorucovali ako koncoroény benefit osobne alebo
prostrednictvom posty.

Nakolko vydavky spolo¢nosti stupaju s rastucim pocétom zamestnancov a nakladov, zacali sme
spolupracu so spravcovskymi spolo¢nostami, ktoré spravuju bytové domy avchodové
priestory. Zastupcov vlastnikov sme postupne kontaktovali azacali sme uzatvarat zmluvy
o poskytovani pravidelnych Eistiacich a upratovacich sluZieb. Zaucili sme znevyhodnené pani
upratovacky a vysvetlili im priebeh pracovnej ¢innosti.

Manazérky aj s konatelkou spolocnosti absolvovali viacero skoleni v oblasti zamestnavania
znevyhodnenych zamestnancov, zamestnancov ohrozenych skupin ataktiez nadviazala
spolupracu s neziskovymi organizaciami.

Realizovali sme zakazku istenie parkovacich miest pre developera spolo¢nost Licitor, kde sme
zaskolili do umyvacich strojov zamestnancov, ktorym sa velmi pécilo, Ze mohli sediet
a Soférovat takéto umyvacie auticko.



S Uradom préce socialnych veci a rodiny mé spoloCnost doposial uzatvorenych $est dohdd
§19b o Vyrovnavacom prispevku. A dnesnym dfiom zamestnava 100 zamestnancov na trvaly
pracovny pomer.

8. Finan¢ny prehlad podniku

Naklady za rok 2025
Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 51713€
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 2 295€
Sluzby 142 873€
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 1758 €
Mzdové naklady 582212 €
Naklady na socidlne poistenie 188 372 €
Socidlne naklady 28 458 €
Dane a poplatky 2 645€
Odpisy 12 273€
Naklady na finanént ¢innost 67€
SPOLU 1012 666€

= 1 . Vynosy za rok 2025

Trzby z predaja sluZieb, tovaru 573552 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 514928 €
SPOLU 1088 480 €

Struktira majetku spolo¢nosti
DIhodoby hmotny majetok | 14 959€
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Zasoby 2213¢€
Kratkodobé pohladavky 145 398€
Financny majetok 67 320€
Casové rozlisenie 1 140€
ObeiZny majetok= kratkodobé pohladéavky + finanény majetok 214 931€
SPOLU 445 961 €

Hospodarsky vysliedok podniku za rok 2025 bol 75 813,88 EUR



Struktura zdrojov spolocnosti A
Vlastné imanie 142 639€
VH za uétovné obdobie po zdaneni 75 814€
| Zavazky 88 391€
 Dlhodobé zavizky okrem rezerv a Gverov moze byt SOCIALNY FOND | 5 894€
SPOLU vlastné imanie + zavazky | 312738€

9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost FINXZA, s. r. 0. vznikla 07.09.2021 a nasledne poZiadala o $tatut registrovaného
socialneho podniku, ktory jej bol po overeni pinenia podmienok prideleny Ministerstvom
prace, socialnych veci rodiny SR dfia 03.11.2021, ¢im sa stala integracnym podnikom.
Hlavnym cielom podniku je poskytovanie sluZieb v prospech spolocensky prospedného
vplyvu — ochrana Zivotného prostredia a zdravia, poskytovanie sluzieb regionalneho rozvoja
zamestnanosti so zamerom budovat uvedomelu a spravodlivi spolo¢nost. Primarne sa
spolo¢nost sustredi na zamestnavanie znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb, ktoré si
ziskaju nové manudlne, pracovné zruénosti a prax na vykon profesie, ¢im sa opatovne mézu

spolo&ensky zaradit do pracovného kolektivu na trhu prace.

Spoloénost pocas svojej pésobnosti ku driu 31.12.2025 vytvorila 93 pracovnych miest, z toho
75 pracovnych miest bolo vytvorenych pre zdravotne znevyhodnené osoby, ¢im sa
spoloénosti podarilo naplnit ciel, ktory si stanovila a 16 pracovnych miest bolo vytvorenych
pre asistentov, &im vyrazne ovplyvnili pracu ufahéenim na prevadzkach zdravotne
znevyhodnenym. Dal3ie pracovné pozicie do buducna budu obsadzované podla mnoZstva
ziskanych zékaziek. Spoloénost sa pocas uplynulého roka zapajala do sutaZi v ramci
verejného obstaravania a prostrednictvom odporucani spokojnych klientov ziskala nové

spoluprace.

Zisk za rok 2025 bol v sume 75 813,88 eur a bol prevedeny na uéet 427, ostatné boli fondy,
zisk bude pouzity na nakup majetku. Od 1.1.2025 spolo¢nost nadalej poberala vyrovnavacie
prispevky ramci Narodného projektu , Poskytovanie finanénych prispevkov integratnym
podnikom” podla § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socidlnych

podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov prostrednictvom Uradu prace,




socidlnych veci a rodiny v Ziline, pre vsetkych zdravotne znevyhodnené osoby. Spoloénosti sa
podarilo naplnit ciele, pretoZe zamestnavala v priebehu roka 2025 zdravotne znevyhodnené
a zranitelné osoby v zmysle zakona €.112/2018 a zamestnavala taktie? asistentov pre

znevyhodnené osoby.

Aktudlne sa spolocnost sdstredi na inovacie a pouziva umelu inteligenciu. Spolupracuje so
spolocnostami, ktoré poskytuji nové technoldgie v oblasti upratovacich sluZieb ako su
inteligentné robotické vysavace, stroje na umyvanie okien a aj podlah. Vedenie spoloénosti
pribezne vyhodnocuje situaciu na konkurenénom trhu a neocakava stagnaciu a pokles
dopytu po Cistiacich a upratovacich sluzbach. Spolo¢nost prehodnotila schopnosti
zamestnancov a veri, Ze nové technoldgie znevyhodnenych posund smerom hore

v znalostiach ohladom obsluhy strojov, obsluhy aplikacii v mobilnych telefonoch.

V roku 2026 planuje investiciu do aktivneho pouzivania umelej inteligencie Al, aby
zjednodusila administrativnu ¢innosti a vyuZila tak uSetreny &as vo vzdeldvani sa v inych

oblastiach.

10. Prilohy uctovna zévierka



