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1          Všeobecné údaje  

Obchodné meno: CNCteam, s.r.o.( alej aj ako„ Spolo nos  “) registrovaný sociálny podnik (integra ný) 

Sídlo: Kasárenská 1504/51, 905 01  Senica 

Prevádzka: Priemyselná 278, 905 01  Senica 

I O: 53 314 832 

Právna forma: spolo nos   s ru ením obmedzeným 

Dátum zápisu: 30.09.2020 

Zaregistrovaná: Obchodný register OS Trnava, Oddiel: Sro, Vložka íslo:47646/T 

 

Spolo níci k 31.12.2025 

Názov Adresa 

Pavel Sixta M. Gardavské 1148 
Kojetín 752 01 

eská republika 
Roman Baki  M. Nešpora 1575/40 

Šaštín Stráže 908 41 
Slovenská republika 

 

Informácie o konsolidovanom celku : 

Spolo nos  sa nezahr uje do konsolidovanej ú tovnej závierky. 

Informácie o zamestnancoch : 

                                                                                         2024                               2025 

Priemerný prepo ítaný po et zamestnancov                     11                                  11 

Po et zamestnancov k 31.12.                                            11                                  12 

2     Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, ku ktorým došlo v 
priebehu kalendárneho roka 

Meno Funkcia Vznik funkcie Skon enie funkcie 

Pavel Sixta konate  30.09.2020  

Roman Baki  konate  30.09.2020  

 

Spolo nos  nemá zriadenú Dozornú radu. 
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Konanie menom Spolo nosti: 

 

Kona  v mene Spolo nosti a zaväzova  Spolo nos  vo všetkých veciach je oprávnený každý konate  
samostatne. Konate  v mene Spolo nosti podpisuje tak, že k predtla enému alebo predpísanému 
obchodnému menu Spolo nosti pripojí svoj podpis. 

Poradný výbor:  

Poradný výbor bol v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona . 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a 
sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE) zriadený menovaním lenov Poradového výboru d a 
14.05.2025. 

 lenovia poradného výboru k 31.12.2025:  

Richard Štvrtecký - len poradného výboru 

Jana Jurovatá - len poradného výboru ( znevýhodnená osoba ) 

Jozef Vepi - len poradného výboru ( znevýhodnená osoba ) 

 

3      Údaje ur ené Valným zhromaždením Spolo nosti 

Valné zhromaždenie Spolo nosti neur ilo žiadne alšie údaje na zverejnenie vo výro nej správe. 

4     Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

Spolo nos  je od 04.12.2020 registrovaným sociálnym podnikom. Hlavným cie om spolo nosti, ako 
sociálneho podniku, je v súlade s ustanovením § 5 ods. 1 písm. b) zákona . 112/2018 Z. z. o sociálnej 
ekonomike asociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov ( alej len „Zákon“), 
dosahovanie merate ného pozitívneho sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb alebo tovarov. 
Pozitívnym sociálnym vplyvom spolo nosti je podpora regionálneho rozvoja a zamestnanosti, a to 
prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených osôb a zranite ných osôb, a to najmä z radov zdravotne 
znevýhodnených ob anov a umožnenie ich pracovnej integrácie. K dátumu 31.12.2025 spolo nos  
zamestnala  9 zamestnancov so zdravotným znevýhodnením. Podiel zdravotne znevýhodnených 
zamestnancov v spolo nosti tak stúpol z 72,73% na 75 %. Spolo nos  ako registrovaný sociálny podnik tak 
v období , za ktoré je zostavená ú tovná závierka, na alej plní svoj hlavný cie , ktorým je dosahovanie 
merate ného pozitívneho sociálneho vplyvu. 

 
CNCTEAM 

Spolo nos  CNCteam, s.r.o. je zria ovate om sociálneho podniku, v ktorom pracuje za u ah ených 
podmienok prevažná vä šina handicapovaných ob anov, ktorí z dôvodu ich zdravotného postihnutia našli 
práve u nás dlhodobé pracovné uplatnenie. Naše výrobky sú úspešne predávané nielen na tuzemskom a 
európskom trhu, ale aj v Zámorí. 
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CNC FRÉZOVANIE 

Vykonávame CNC frézovanie dreva, plastov a neželezných kovov. Vä šinu materiálov máme skladom v 
rôznych hrúbkach. Frézujeme ako v priestore (3D), tak v ploche (2D). Frézujeme jednoduché plošné dielce 
obd žniky, štvorce, elipsy, ale aj zložité tvary ako sú plastická logá a nápisy. V 3D frézujeme modely, 
raznice a formy na tvarovanie. 

 

 

CNC REZANIE  

Vykonávame CNC frézovanie dreva, plastov a neželezných kovov. Vä šinu materiálov máme skladom v 
rôznych hrúbkach. Frézujeme ako v priestore (3D), tak v ploche (2D). Frézujeme jednoduché plošné dielce 
obd žniky, štvorce, elipsy, ale aj zložité tvary ako sú plastická logá a nápisy. V 3D frézujeme modely, 
raznice a formy na tvarovanie.  

REZANIE HORÚCIM DRÔTOM 

Vykonávame rezanie všetkých druhov polystyrénu, EPP. Po íta om riadené CNC reza ky umož ujú reza  
všetky druhy polystyrénu, penený aj tvrdený – extrudovaný polystyrén, ktorý nemá klasickú štruktúru 
penených guli iek. Preto je vhodný pre výrobu polystyrénových písmen, log a alších reklamných a 
propaga ných výrobkov. Povrchová úprava kvalitnými fasádnymi farbami a špeciálnymi metalickými 
odtie mi zmení oby ajný polystyrén na vysoko ú inný prostriedok na upútanie žiaduce pozornosti 
zákazníkov. Za pomocou našej technológie, dlhoro ných skúseností a zru nosti vyrobíme takmer 
akéko vek myslite né tvary. Tohto hojne využívajú dizajnérske štúdiá a architektonické ateliéry, umelecké 
agentúry. 

3D REKLAMA 

plastické logá a nápisy, ozna enie firiem a obchodov 
reklamné nápisy a logá do obchodov a na výstavy 
3D prvky bilboardov reklamné stojany, stojany pre tovar 
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VÝSTAVNÍCTVO 

nápisy a logá firiem na výstavné stánky 
zvä šené makety výrobkov pre výstavné stánky 
konštruk né a dekora né asti výstavných stánkov 

STAVEBNÍCTVO 

spádové dosky 
atypické zatep ovacie dosky 
portály, vstupy do budov 
dekora né oblúky nad okná,  
dvere a výklenky fasádne prvky, st py, rohy a iné 

PRIEMYSELNÁ VÝROBA 

rôzne tvarovky, izolácie a výstelky vo 
vä ších množstvách výplne do krabíc 

VÝROBA OBALOV 

Ponúkame výrobu kartónových krabíc z vlnitej lepenky a obalov z hladkej lepenky. Zabezpe íme celý 
proces výroby obalu, navrhujeme a vyhotovíme výsekové nástroje obalov a skúšobné vzorky. 
Penové obaly - penový polyuretan (PU pena), penový polyetylen (XPE pena), penový polypropylen 
(EPP pena) 
obaly s penovou výpl ou zais ujú bezpe nú a spo ahlivú prepravu, skladovanie a manipuláciu 
penová výpl  chráni krehký tovar pred otrasmi, poškriabaním, nárazy a vibráciami 
výhodou je odolnos  proti vlhkosti, nízka hmotnos , variabilita rôznych tvarov, hrúbky a hustoty 
pod a typu produktu dodáme najvhodnejší druh penového obalu 
štandardné penové dosky, atypické rozmery alebo Výroba obalu pod a rozmeru výrobku 
Kartonplastové obaly 
Vyrábame boxy z kartonplastu na mieru produktu pod a priania zákazníka. Kartonplast sú komôrkové 
dosky, ktoré sa vyrábajú z polypropylénu alebo polyetylénu (HDPE). Je ahký a extrémne elastický materiál 
vhodný pre opakované použitie 
Dovnútra krabíc a boxov možno na želanie umiestni  rôzne penové výplne. 
Vlastnosti kartonplastu: 
pevný, stabilný, elastický a ahký 
možnos  nieko konásobného použitia 
100% recyklovate ný 
zdravotne nezávadný 
dlhá životnos  
odolný proti mechanickému poškodeniu, vo i chemickým látkam, vode, pare a poveternostným vplyvom 
možné úpravy - UV stabilizácia, antistatika 
objemová hmotnos  250 - 2 500 g / m2 

 

 



 

7 
 

 
 
 
Vlastnosti kartonplastu: 
pevný, stabilný, elastický a ahký 
možnos  nieko konásobného použitia 
100% recyklovate ný 
zdravotne nezávadný 
dlhá životnos  
odolný proti mechanickému poškodeniu, vo i chemickým látkam, vode, pare a poveternostným vplyvom 
možné úpravy - UV stabilizácia, antistatika 
objemová hmotnos  250 - 2 500 g / m2 
 
VE KOFORMÁTOVÁ TLA  
 
Ve koplošná tla  je digitálna tla  z role, obvykle šírka 106, 137, 162 cm alebo širšia. Výhodou je tla  
ve kých formátov už od 1 kusu. Ve koplošnou tla ou vyrábame plagáty, bilboardy, postery, ve ké 
samolepky, reklamné plachty (bannery), ve koformátové fotografie, plátna, backlitové fólie. 
Ve koformátovou tla ou vyrábame aj samolepky do svetelných boxov, reflexné zna ky, fotoluminiscen né 
cedu ky, at . Na zvýšenie životnosti alebo na vylepšenie kone ného vzh adu samolepiek a fotografií 
odporú ame lesklú i matnú lamináciu. 
 
DIGITÁLNA TLA  
 
DIGITÁLNA TLA  

 Farebná/ iernobiela tla  
 Brožúry 
 Hlavi kové papiere 
 Letáky 
 Plagáty 
 Obálky 
 Svadobné oznámenia 
 Poh adnice 
 Pozvánky 
 Prezenta né zložky 
 Vizitky 

DIGITÁLNA TLA  S VÄZBOU 
 Diplomové práce 
 Fotoknihy 
 Krúžková väzba do dosiek 
 Krúžkové väzby kovové 
 Krúžkové väzby plastové 
 V1 šité väzby 
 V8 pevnej väzby 
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REKLAMNÝ TEXTIL 
 
Ponúkame kvalitný zna kový reklamný textil od tuzemských aj zahrani ných výrobcov a reklamnú potla  
textilu. Nakúpite u nás reklamné tri ká, mikiny, polokošele, košele, bundy, iapky i froté uteráky a osušky 
za príjemne nízke ceny.  
Vyrobíme vám firemný odev na mieru 
Pomôžeme vám vyrieši  firemný aj reklamný textil od A do Z. Teda od výberu textílií cez zdobenie až po 
spo ahlivé dodanie hotových odevov. 
1 Vyberieme spolu vhodný textil 
Môžete si u nás vybra  z pestrej ponuky druhov, strihov, farieb i ve kostí. 
2 Vyberieme najvhodnejšiu technológiu 
Váhate, i zvoli  výšivku alebo tla ? Poradíme vám, ktorú z technológií zdobenia na daný textil vybra . 
3 Pošleme Vám grafický náh ad 
Než sa pustíme do výroby, návrh riešenia s vami doladíme. Naši grafici sa postarajú o náh ad budúceho 
výrobku. 
4 Dodáme hotový textil 
Hotové odevy starostlivo zabalíme a pod a dohovoru dopravíme, kam je treba. 
 
POP A POS SYSTÉM 
 
Predajné stojany a dekorácie 
Odlíšte sa, bu te vidie  medzi konkurenciou. Sta í si vybra . 
Vyniknite so svojim predajným stojanom ved a konkurencie a bu te o krok vpred. Ponúkame vám rôzne 
konštruk né riešenia, ktoré budú vyhovova  priamo vašim potrebám a požiadavkám. 
Vyrábame od malého množstva až po ve ké série. Sta í si len vybra  zo širokej ponuky podlahových 
stojanov, pultových stojanov alebo paletových dekorácií. Pokia  máte svoju vlastnú predstavu, kontaktujte 
nás – radi vám ju pomôžeme zrealizova . 
Modulárne podlahové stojany 
Pultové stojan eky  
Podlahové stojany  
 
UV TLA  
 
UV tla  funguje na princípe nanášania polymérových tla ových farieb priamo na požadovaný predmet a 
následné vytvrdnutie UV lampou. Vzniká tak ve mi odolná vrstva vo i oteru, výhodou pri tla i je vysoké 
rozlíšenie a plnofarebná stálos . Táto technológia umož uje potla  rôznych materiálov a tvarov. 
Tla ená ako od 1 ks tak mnohotisícovej série. Táto technológia je vhodná na potla  rôznych reklamných 
predmetov ako zapa ova e, flash, kryty mobilných telefónov a mnoho alšieho. 
Tla iare  má možnos  podtla e bielou farbou, alebo prelakovanie celej grafiky alebo ich vybraných astí. 
Maximálne tla ové rozmery sú 297 x 420. 
Príklady potla e: 
Reklamných predmety (perá, ceruzky, zapa ova e, diáre, otvára e, žetóny do nákupných košíkov, flash, 
golfové lopti ky at .) 
Potla  dreva (pexesa, domina, guli kolamy, dendrafony, drevené krabi ky, tla  fotografií na drevo) 
Priemyselná tla  (inštala né krabi ky, štítky …) 
Potla  rôznych tabuliek (ozna enie v budovách, orienta né systémy, menovky…) 
Potla  hokejových pukov, Potla  ŠPZ 
Ostatné (obaly mobilných telefónov, tabletov, kryty, krabi ky, CD/DVD…) 
puky 
špz 
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LASEROVÉ GRAVÍROVANIE 
 
Gravírovanie na dar eky 
Gravírovanie do materiálov 
Laserové gravírovanie 
Rezanie laserom 
Priemyselné zna enie 
 
 
DIZAJN A TVORBA WEB STRÁNOK 
 
Naším cie om je vytvori  profesionálnu webstránku s dobre navrhnutými funkciami a prepracovaným 
dizajnom. Jednoducho, nech všetko š ape ako hodinky. 
 
 
NÁHRADNÉ PLNENIE 
 
V zmysle zákona o službách zamestnanosti .5/2004 Z.z. § 63:Zamestnávate  ktorý zamestnáva najmenej 
20 zamestnancov je povinný zamestnáva  ob anov so zdravotným postihnutím v po te, ktorý predstavuje 
3,2 % z celkového po tu jeho zamestnancov. 
 
Nezamestnávate ob anov so zdravotným postihnutím? Využite možnos  zadávania zákaziek na 
ú ely plnenia povinného podielu zamestnávania ob anov so zdravotným postihnutím. 
 
V zmysle zákona o službách zamestnanosti .5/2004 Z.z. § 64: Povinnos  zamestnáva  ob anov so 
zdravotným postihnutím vo výške povinného podielu môže zamestnávate  plni  aj zadaním zákazky 
integra nému podniku, u ktorého najmenej 30% zamestnancov tvoria ob ania so zdravotným postihnutím. 
To znamená, že štát vám umožní nahradi  si zamestnávate skú povinnos  tým, že nakúpite produkty i 
služby od registrovaného sociálneho podniku, druh integra ný podnik.   
 
 
5     Vývoj innosti Spolo nosti a finan ná situácia 
 
     Predmet innosti Spolo nosti pod a obchodného registra: 
 
Kúpa tovaru na ú ely jeho predaja kone nému spotrebite ovi 
(maloobchod) alebo iným prevádzkovate om živnosti (ve koobchod)  

  (od: 30.09.2020) 

Sprostredkovate ská innos  v oblasti obchodu, služieb, výroby    (od: 30.09.2020) 
Výroba hra iek a hier    (od: 30.09.2020) 
Vydavate ská innos , polygrafická výroba a knihárske práce    (od: 30.09.2020) 
Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky    (od: 30.09.2020) 
Výroba výrobkov z gumy a výrobkov z plastu    (od: 11.08.2021) 
Výroba celulózy, papiera, lepenky a výrobkov z týchto materiálov    (od: 11.08.2021) 
Poskytovanie služieb v po nohospodárstve a záhradníctve    (od: 22.07.2022) 
Skladové, pomocné a prepravné služby v doprave    (od: 23.08.2024) 

istiace a upratovacie služby    (od: 23.08.2024) 
Opracovanie drevnej hmoty, výroba komponentov z dreva a výroba 
jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy  

  (od: 23.08.2024) 
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Poskytovanie služieb osobného charakteru  

  (od: 23.08.2024) 

Výskum a vývoj v oblasti prírodných, technických, spolo enských a 
humanitných vied  

  (od: 18.10.2024) 

Výroba po íta ových, elektronických, optických výrobkov a 
elektronických zariadení a sú iastok  

  (od: 18.10.2024) 

Výskum, vývoj, výroba a predaj senzorovej techniky, virtuálnej reality, 
vnesenej reality, inteligentného textilu a umelej inteligencie pre potreby 
priemyslu, služieb a ostatných odvetví  

  (od: 18.10.2024) 

           Spolo nos  v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nepridávala predmet innosti.  
 
 

6     Preh ad o pe ažných príjmoch a výdavkoch 
 
     Kone ný zostatok na pokladnici k 31.12.2025 bol vo výške =63,70 €. 
     Kone ný zostatok na bankovom ú te k 31.12.2025 bol vo výške =100.833,86 €. 
     Kone ný zostatok Ceniny – stravné lístky k 31.12.2025 bol vo výške =660,- €. 
     Kone ný zostatok Peniaze na ceste k 31.12.2025 bol vo výške =254,13 €. 
 
 
 
7      Preh ad príjmov v lenení pod a zdrojov  
 
Spolo nosti boli Úradom práce za rok 2025 priznané vyrovnávacie príspevky na mzdy vo výške =96.185,85 
EUR. =79.157,66 EUR bolo uhradených k 31.12.2025. 
 
 Spolo nos  predávala v priebehu kalendárneho roka svoje služby, tržby z predaja sú evidované na ú toch 
601 – Tržby z predaja vlastných výrobkov, 602 –Tržby z predaja služieb a 604 –Tržby za tovar.  
 
Banky poskytujú klientovi pe ažné prostriedky formou kontokorentného úveru: 
 

eskoslovenská obchodná banka, a. s. - 
 
Zmluva o kontokorentnom úvere . 16531398Pl : 
 
 Pe ažné prostriedky formou kontokorentného úveru do výšky úverového limitu = 30.000EUR ( alej len 
"Úverový limit"). erpanie kontokorentného úveru i jeho splácanie sa uskuto uje automaticky tým, ako 
Klient disponuje Ú tom, t. j. pri prevode pe ažných prostriedkov z Ú tu prevyšujúcom zostatok na Ú te 
dochádza k erpaniu úveru, pri prevode pe ažných prostriedkov na Ú et je vy erpaný úver najskôr 
splácaný. Banka poskytuje úver Klientovi na krytie prechodného nedostatku pe ažných prostriedkov. 
 
 
Tatra banka, a.s. – 
 
Zmluvu o kontokorentnom úvere . BusinessÚverTB Expres . 8080741740 
 
Výška Úverového rámca:          150.000,- EUR 
Druh Úveru:                             z toho Disponibilný Úverový rámec ku d u splnenia Podmienok Poskytnutia            
                                                   Úveru: 35.000,-EUR 
 

   Ú el Poskytnutia Úveru: kontokorentný s automatickou Obnovou financovanie prevádzkových potrieb 
   Úroková sadzba: Base rate+ Úroková marža1,49%p.a. floating (t. . spolu 9,99%p.a.) 
   Splatnos  úrokov: mesa ne, vždy k ultimu mesiaca 
   Spracovate ský poplatok : 365,-EUR 
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   Poplatok za pre erpanie :25%p.a. 
   Poplatok za Obnovu: vo výške Spracovate ského poplatku alebo vo výške ur enej Verite om v súlade s     
   touto zmluvou 
   De  kone nej splatnosti: de  ur ený v zmysle bodu 3.4. nižšie 
   Úrok z omeškania: 25 % p. a. 
   Klientské íslo Dlžníka: GZ8437 
    
   Spolo nos  nemala iné príjmy z iných zdrojov. 
 
 
 
8      Stav a pohyb majetku a záväzkov 
 

AKTÍVA 2025 2024 2023
Dlhodobý nehmotný majetok 2 053 3 948 0
Dlhodobý hmotný majetok 31 551 50 892 51 896
Dlhodobý finan ný majetok 0 0 0
Neobežný majetok spolu 33 604 54 840 51 896
Zásoby 29 778 29 778 17 278
Príjmy budúcich období 17 028 0 0
Dlhodobé poh adávky 0 0 0
Krátkodobé poh adávky 85 673 31 684 57 245
Finan né ú ty 101 812 32 328 82 181
Obežný majetok 217 263 93 790 156 704

asové rozlíšenie 445 361 0
Aktíva spolu 268 340 148 991 208 600

 
 

 

Spolo nos  ku d u 31.12.2025 

 evidovala na majetkových ú toch dlhodobý majetok v obstarávacej cene v hodnote =86.427,- EUR, 
motorové vozidlo SUPER B a motorové vozidlo BMW, tla iare  A3UV,  Flexotiskový stroj ML1400, 
Príklopový stroj ML 1300_920 mm, KLAXON Race K-SK00069, Sloter s oscila ným nožom, CO2 laser – 
100W, ktoré sa používajú na podnikate skú innos . K odpisovanému dlhodobému majetku tvorila 
spolo nos  oprávky formou odpisov. Zostatok oprávok predstavuje sumu =60.403,05 EUR. 

Obežný majetok k 31.12.2025 je brutto v hodnote =217.263,- EUR. Najvä šiu zložku obežného majetku 
predstavujú finan né ú ty v brutto hodnote =101.812,- EUR a krátkodobé poh adávky v brutto hodnote 
=85.673,- EUR. Spolo nos  nevykazuje k 31.12.2025 opravné položky k poh adávkam.  



12 

Celkové záväzky Spolo nosti k 31.12.2025 boli vo výške =238.077,- EUR. 

Vlastné imanie k 31.12.2025 bolo vo výške =30.263,- EUR. 

Vlastné imanie Spolo nosti tvoria : 

         2025 

Základné imanie                      5 000 
Ostatné kapitálové fondy          46 000 
Výsledok hospodárenia minulých rokov 2020 32     
Výsledok hospodárenia minulých rokov 2021                                       -887    
Výsledok hospodárenia minulých rokov 2022                                    -8 947   
Výsledok hospodárenia minulých rokov 2023                                    -1 621 
NO z DDP 12/2023 zarátaný do NO aj s už uhradenou DP z riadneho DP DPH 12/2023 

-263
-17 764

8 713
Výsledok hospodárenia minulých rokov 2024 Výsledok 
hospodárenia za bežné ú tovné obdobie (2025)   
    Vlastné imanie spolu    30 263,- eur

Štruktúra nákladov a výnosov 

Na ú toch nákladov a výnosov sa v priebehu roka 2025 ú tovali všetky náklady a výnosy, ktoré s daným 
ú tovným obdobím asovo a vecne súviseli. 

2025 2024 2023
Výnosy z hospodárskej innosti 849 925 454 266 581 208
Náklady na hospodársku innos 828 760 466 230 578 865
Výsledok z hospodárskej innosti 21 165 -11 964 2 343

Zisk 2025 2024 2023
Zisk pred zdanením 10 159 -16 894 -228
Da  z príjmov: 1 446 1 920 1 393
      splatná 0 0 0
     odložená 0 0 0
Zisk po zdanení 8 713 -18 814 -1 621

Tržby z predaja služieb dosiahli k 31.12.2025 hodnotu =74.196,- EUR. 
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Výnosy za : 2025 2025 2024 2024
Tržby z predaja tovaru 8 676 1,02% 2 856 0,63%
Tržby z predaja služieb 74 196 8,73% 48 299 10,63%
Tržby z predaja vlastných výrobkov 670 119 78,84% 302 051 66,49%
Ostatné výnosy z hospodárskej innosti 96 934 11,41% 101 060 22,25%
Výnosy z hospodárskej innosti 849 925 100,00% 454 266 100,00%

 
 

Na výnosoch sa v najvä šej miere podie ali výnosy z predaja vlastných výrobkov a služieb, omu 
zodpovedá aj charakter podnikania Spolo nosti. 

 

Náklady za : 2025 2025 2024 2024
Spotreba materiálu a energie 589 177 71,09% 210 795 45,21%
Služby 53 792 6,49% 60 116 12,89%
Osobné náklady 155 901 18,81% 162 478 34,85%
Dane a poplatky 991 0,12% 1 215 0,26%
Odpisy a opravné položky k majetku 19 487 2,35% 21 054 4,52%
Náklady na obstaranie predaného tovaru 0 0,00% 10 142 2,18%
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 1 750 0,21% 0 0,00%
Opravné položky k poh adávkam 189 0,02% 0 0,00%
Ostatné náklady z hospodárskej innosti 7 473 0,90% 430 0,09%
Náklady z hospodárskej innosti 828 760 100,00% 466 230 100,00%

 

Na nákladoch sa v najvä šej miere podie ali osobné náklady a náklady na spotrebu materiálu a energie, 
omu zodpovedá charakter podnikania Spolo nosti. Tre ou najvýznamnejšou zložkou nákladov boli 

náklady na služby.  
 
Vybrané finan né ukazovatele  

 
Ukazovatele rentability - charakterizujú zhodnotenie kapitálu vloženého do podnikania alebo efektívnos   
                                           innosti Spolo nosti. 

Rentabilita 2025 2024
prevádzková rentabilita tržieb 1,35% -4,78%
rentabilita vlastného kapitálu 33,57% -82,41%  

- Prevádzková rentabilita tržieb vyjadruje mieru prevádzkového výsledku hospodárenia obsiahnutého 
v eure tržieb. Spolo nos  dosahuje kladné ukazovatele rentability.  
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Rentabilita vlastného kapitálu kvantifikuje zhodnotenie vlastného kapitálu Spolo nosti vyjadrené 
použite ným ziskom po zdanení.  
 

Ukazovatele likvidity - vypovedajú o platobnej schopnosti Spolo nosti. 

Likvidita 2025 2024
pohotovostná likvidita 57,06% 41,97%
bežná likvidita 153% 45%
celková likvidita 121,76% 118,44%  

• Ukazovate  okamžitej likvidity vyjadruje schopnos  Spolo nosti hradi  krátkodobé záväzky. Likvidita  
Spolo nosti je zaistená, pokia  ukazovate  dosahuje hodnotu aspo  0,2. Spolo nos  vykazuje dostato né 
hodnoty likvidity.  

• Ukazovate  bežnej likvidity vyjadruje pokrytie krátkodobých záväzkov pe ažnými prostriedkami a  
poh adávkami. Tento ukazovate  by nemal klesnú  pod hodnotu 1. Spolo nos  vykazuje ukazovatele  
bežnej likvidity nad odporú anú hodnotu.  

 
• Ukazovate  celkovej likvidity vyjadruje pokrytie krátkodobých záväzkov obežnými aktívami. Tento  
ukazovate  by mal dosahova  optimálne hodnoty 2 – 2,5 pri výrobných spolo nostiach, pri  
obchodných spolo nostiach môže by  tento ukazovate  nižší bez významného nárastu rizika  
financovania. Hodnota celkovej likvidity je v dostato nej výške.  
 

Ukazovatele zadlženosti - kvantifikujú mieru použitia cudzieho a vlastného kapitálu na financovanie  
potrieb Spolo nosti, štruktúru použitých zdrojov, ako aj schopnos  Spolo nosti vysporiada  sa so splácaním  
dlhov aj ich prípadnej ceny (úroku). 

Zad ženos 2025 2024
celková zad ženos 88,72% 87,54%
dlhodobá zad ženos 10,00% 16,30%  

• Ukazovate  celkovej zadlženosti vyjadruje štruktúru pasív Spolo nosti. Ukazovate  zobrazuje aký je  
podiel cudzích zdrojov na celkových zdrojoch majetku.  

 
Ukazovatele aktivity - vyjadrujú viazanos  majetku, resp. záväzkov Spolo nosti alebo naopak, ú innos   
využitia majetku v transforma nom procese. Viazanos  predstavuje dobu, po et dní, po ktoré príslušná  
majetková položka zotrváva v Spolo nosti. 

Aktivita 2025 2024
doba obratu poh adávok ( dni ) 115 51
doba obratu záväzkov ( dni ) 40 71  
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• Ukazovate  doba obratu poh adávok predstavuje priemernú dobu od vzniku poh adávky po jej inkaso  
od dlžníkov.  
• Ukazovate  doba obratu záväzkov predstavuje priemernú dobu od vzniku záväzku po jej úhradu od  
Spolo nosti. 

9 Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skon ení ú tovného obdobia, za ktoré sa  
vyhotovuje výro ná správa  
 
Po skon ení ú tovného obdobia nenastali žiadne významné udalosti okrem udalostí popísaných v asti  
15. tejto výro nej správy.  
 
10 Predpoklad budúceho vývoja innosti ú tovnej jednotky  
 
Rovnako ako v minulom roku budú strategické ciele spolo nosti orientované predovšetkým na  
schopnos  Spolo nosti vytvára  zisk a na zaistenie dlhodobého rastu pridanej hodnoty Spolo nosti.  
 
Víziou Spolo nosti je udržanie si postavenia spo ahlivého, dôveryhodného a žiadaného partnera,  
schopného plni  najnáro nejšie požiadavky.    

 
V roku 2026 sa Spolo nos  zameria na získavanie nových partnerov, aby mohla rozšíri  svoje innosti  
a stabilizova  svoje postavenie na slovenskom trhu.  
 
11 Výdavky na innos  v oblasti výskumu a vývoja  
 
V priebehu roka 2025 Spolo nos  nevykazuje výdavky na innos  v oblasti výskumu a vývoja.  
 
12 Obstarávanie vlastných akcií, do asných listov, obchodných podielov a akcií, do asných  
listov a obchodných podielov ovládajúcej osoby  
 
Spolo nos  v priebehu roka 2025 neobstarávala vlastné akcie, do asné listy, obchodné podiely a akcie  
a to vrátane ovládajúcej osoby.  
 
13 Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty  
 
Spolo nos  zú tuje na základe rozhodnutia valného zhromaždenia hospodársky výsledok - zisk za rok  
2025 v priebehu roka 2025. Manažment Spolo nosti navrhuje preú tova  dosiahnutý zisk pred zdanením 
vo výške =-10.158,88 EUR nasledovne:  
• zisk ponechá na nerozdelenom zisku s tým, že v budúcnosti rozhodne o spôsobe jeho vysporiadania. 
 
14 Údaje požadované pod a osobitných predpisov  
 
CNCteam, s. r. o.  ako registrovaný sociálny podnik – základné informácie  
 
Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integra ný  
Dátum priznania štatútu: 04.12.2020 
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CNCteam, s. r. o.  ako hospodársky subjekt – základné informácie 

Druh: Hospodársky subjekt pod a § 157 zákona . 343/2015 Z.z . o verejnom obstarávaní a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov. 
Platnos  zápisu: 31.03.2023 
Registra né íslo: 2023/03-PO-G2119 
 

Dátum zriadenia poradného výboru / demokratickej správy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1  
písm. b) zákona . 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení  
(zákon o SE): 7.10.2020  
Spôsob kreovania poradného výboru: vo by  
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.  
Dátum zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka: 15.05.2022.  
RSP má vypracovanú zápisnicu zo zasadnutia poradného výboru.  
 
 
 
 
Po et lenov poradného výboru k 31.12.2025: 3  
Druh a po et zainteresovaných osôb – lenov poradného výboru k 31.12.2025 :  
 
1.  Richard Štvrtecký , obyvate  mesta Senica, ako mesta, v ktorej je umiestnená prevádzka     
      registrovaného sociálneho podniku 
 
2. Jurovatá Jana - len poradného výboru, volený len, zamestnanec spolo nosti, znevýhodnená osoba 
 
3. Vepi Jozef - len poradného výboru, volený len, zamestnanec spolo nosti, znevýhodnená  
     osoba  
 
RSP vyhlasuje, že po as obdobia, za ktoré je ú tovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na  
majetok, nebolo vo i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený  
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zárove  vyhlasuje, že ku d u zostavenia ú tovnej závierky nie je  
v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.  
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nesplynul alebo sa nezlú il s inou  
osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zárove  vyhlasuje, že v období, za ktoré  
je zostavená ú tovná závierka, sa nerozdelil.  
 
Hlavným cie om RSP v zmysle základného dokumentu Spolo nosti je poskytovanie spolo ensky  
prospešnej služby v oblasti podpory regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  

innos , ktorou Spolo nos  dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  
Spolo nosti je najmä poskytovanie služieb a tovarov.  
Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu je zamestnávanie  
znevýhodnených osôb a zranite ných osôb, a to najmä z radov zdravotne znevýhodnených ob anov a  
umožnenie ich pracovnej integrácie.  
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Preh ad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zranite ných osôb v roku 2025 
 

1-12 
mesiac 

Celkový po et 
zamestnancov 

Znevýhodnené 
alebo 
zranite né 
osoby 

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb  
a/alebo zranite ných osôb z 
celkového  
po tu zamestnancov v TPP 

Merate ný PSV  
splnený / 
nesplnený 

1 9 7 77,77 % Splnený 

2 9 7 77,77 % Splnený 

3 9 7 77,77 % Splnený 

4 10 8 80,00 % Splnený 

5 10 8 80,00 % Splnený 

6 10 8 80,00 % Splnený 

7 10 8 80,00 % Splnený 

8 12 9 75,00 % Splnený 

9 12 9 75,00 % Splnený 

10 12 9 75,00 % Splnený 

11 12 9 75,00 % Splnený 

12 12 9 75,00 % Splnený 

 
 
RSP ako integra ný podnik splnil merate ný PSV v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka.  
RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom po te zamestnancov a ich 
úväzkoch.  
 
RSP nie je povinný ma  v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE ú tovnú závierku a výro nú správu overenú 
štatutárnym audítorom.  
 
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, 
že ak zo svojej innosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cie a, 
ktorým je dosahovanie merate ného PSV.  
RSP po as obdobia, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nemenil %-nú výšku zisku, ktorú sa zaviazal 
používa  na dosiahnutie hlavného cie a.  
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka nevyužil servisné poukážky.  
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10%).  
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka nevyužil výhody pri verejnom 
obstarávaní. 
 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka neprijal verejné prostriedky pod a 
osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý ú el, na aké sa mu poskytovala  
 
podpora vo forme dotácie, nenávratného finan ného príspevku alebo podmiene ne vratného finan ného 
príspevku.  
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 
2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a alšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vz ahmi v RSP  
 
 
v kalendárnom roku nepresiahli:  
 
a) 5- násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x po et zamestnancov RSP a zárove   
b) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za 
predchádzajúci kalendárny rok x po et zamestnancov RSP, pri om  
c) suma najvyššej mzdy neprekro ila 5-násobok, resp. 10-násobok sumy najnižšej mzdy, na o bola RSP 
udelená výnimka.  
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu 
iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a ase 
plnenia alebo spotreby, a to pod a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).  
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku 
ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov pod a osobitného predpisu (napr. § 
53 f a 53 g zákona . 5/2004 Z. z. v znení zákona . 112/2018 Z. z.)  
 
RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, 
ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zárove  vyhlasuje, že sp a výnimku na odoberanie 
tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno c2, d zákona o SE.  
 
RSP dodával v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je 
právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zárove  vyhlasuje, že sp a výnimku 
na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 
odsek 6, písmeno c2 , d zákona o SE.  
 
RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, 
ktorá je fyzickou osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 zákona o SE.  
 
RSP si v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nevzal úver alebo pôži ku od závislej osoby.  
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, dosiahol zisk, ktorý ponechá na 
nerozdelenom zisku s tým, že v budúcnosti rozhodne o spôsobe jeho vysporiadania. 
 
Ú tovná jednotka tak oskoro 100 % zisku po zdanení použije v zmysle základného dokumentu 
nasledovne:  
1. na plnenie da ových povinností a iných zákonných platieb,  
2. na doplnenie rezervného fondu,  
3. na uhradenie neuhradenej straty z minulých období do sumy da ovej straty,  
4. na vloženie do rezervného fondu na ich budúce použitie na dosiahnutie merate ného PSV.  
 
RSP vyhlasuje, že po as obdobia, za ktoré je zostavená ú tovná závierka, nemal nedoplatky poistného na 
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné 
dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je da ový úrad alebo colný úrad.  
 
 
 
 
 




