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ÚVOD: 
 

  VÝROČNÁ SPRÁVA JE SPRACOVANÁ V ZMYSLE ZÁKONA Č. 431/2002 

Z.Z. O ÚČTOVNÍCTVE A JEJ NEODDELITEĽNÚ SÚČASŤ TVORÍ ÚČTOVNÁ 

ZÁVIERKA SPOLOČNOSTI K 31.12.2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Vážení obchodní partneri, milé dámy a milí páni, 

 
Dovoľte mi stručne zhodnotiť podnikateľské činnosti roku 2024. 
 
Rok 2024 hodnotím veľmi pozitívne, ako z hľadiska obratu,  tak aj z hľadiska prevádzkového zisku. 
Prvý dôvod je navýšenie obratu vo výrobe elektronických systémov a elektromechanických zostáv. 
Druhý dôvod je zastabilizovanie dodávateľského reťazca a dosiahnutie materiálových úspor vo výške 
0,42 mil. €. 
Ak k tomu pridám dosiahnutie veľmi dobrých kvalitatívnych ukazovateľov a včasnosti našich dodávok, 
môžem konštatovať, že rok 2024 patril k najlepším rokom v našej histórii. 
 
Tieto aspekty mali významný dopad na hospodársky výsledok firmy, keď spoločnosť v r. 2024 zvýšila 
čistý zisk o 6% na 1 118 tis. € v porovnaní s rokom 2023 pri porovnateľnej úrovni tržieb 36,6 mil. € 
V priebehu roku sa podarilo dosiahnuť nasledovné finančné ukazovatele:  
celková zadĺženosť = 65,07 %, návratnosť aktív = 5,88 %, hrubá marža = 22,79 %. 
 
Na záver by som rád poďakoval našim obchodným partnerom za dobrú a profesionálnu spoluprácu. 
 
Moje poďakovanie tiež patrí mojim kolegom a zamestnancom za ich každodennú a svedomitú prácu 
a pracovné nasadenie.  

 
 

 
Výhľad do budúcnosti –  rok 2025 
 
Náš prevádzkový plánovaný rozpočet pre rok 2025 je na úrovni 37,2 mil. Eur. V porovnaní 
s predchádzajúcim rokom náš rozpočet je vyšší len o cca 0,5 mil. €. 
Hlavným dôvodom zvýšenia obratu len o 0,5 mil. € je očakávaný pokles výroby v oblasti výroby 
elektronických systémov, keďže jeden významný zákazník sa rozhodol presunúť časť výroby späť 
do svojho výrobného závodu v Belgicku. Dôvodom je bezpečnostná situácia v Európe a na Slovensku 
z dôvodu pretrvávajúceho vojenského konfliktu na Ukrajine. 
Vedenie spoločnosti robí maximum aby tohto zákazníka uistilo, že Slovensko je členom EU a NATO, 
takže ohrozenie našej krajiny vôbec nehrozí. Ako dôvody sme uviedli aj obrovské investície spoločnosti 
VOLVO na východnom Slovensku. 

 
Čaká nás ako vždy ťažký rok, ale som presvedčený, že spoločnými silami to zvládneme. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Profil 

 
SVI Slovakia, s.r.o je súkromná spoločnosť založená v roku 2001 ako dcérska spoločnosť Tecwings 
Austria. V roku 2008 došlo k zmene spoločníka a naša spoločnosť sa stala členom skupiny Seidel 
Holding GmbH so sídlom v Deutschlandsbergu – Rakúsko. Táto zmena si vyžiadala aj zmenu názvu 
spoločnosti na Seidel Slovakia, s.r.o., a to v januári 2010. 
Vo februári 2016 došlo k ďalšej zmene spoločníka a naša spoločnosť sa stala členom skupiny SVI so 
sídlom v Thajsku.  
 

Spoločnosť SVI Slovakia s.r.o. s približne 300 zamestnancami a výrobnou plochou 11 400 m2 sa 
špecializuje na konfekčnú výrobu káblov a na výrobu elektronických dosiek plošných spojov a aj výrobu 
systémov.  
Spektrum výkonov siaha od kusovej výroby káblov až po vysoko komplexné konfigurácie káblových 
zväzkov. Káblové prepojenia a napojenie na riadiace jednotky sa vytvárajú použitím rozmanitých 
najmodernejších technológií. Na výrobu PCBA sa používajú najmodernejšie automaty (SMT) od 
spoločnosti Samsung na osádzanie elektronických súčiastok.  Dlhodobé skúsenosti našich 
zamestnancov, profesionálna organizácia, skúšobné technológie sprevádzajúce proces výroby 
a funkčné testy zaručujú maximálnu kvalitu výrobkov a bezpečnosť používania zhotovených systémov. 
 

Základné údaje 

 
Obchodné meno:  SVI Slovakia, s.r.o. 
Právna forma:   spoločnosť s ručením obmedzeným 
Základné imanie:  132 776,- EUR 
Sídlo:    Vyšné Fabriky 739, 033 01  Liptovský Hrádok 
Dátum vzniku:   22.11.2001 
IČO:     36402141 
DIČ:      2020127714 
IČ DPH:    SK2020127714 
 
 

Orgány spoločnosti 

 
Konateľ:   Ing. Jaromír Poulík,  
Spoločník:   SVI Austria GmbH 
    Frauentalerstrasse 100, A-8530 Deutschlandsberg 
 
Manažment spoločnosti: Ing. Jaromír Poulík   -   riaditeľ spoločnosti 
    Ing. Martin Paukovček    -   vedúci úseku výroby a výrobného inžinieringu 
    Bc. Juraj Gajdoš      -   vedúci úseku logistiky a nákupu 
    Milan Bartko             -   vedúci úseku kvality  
    Alena Maršáleková    -   vedúca úseku financií a účtovníctva 
    Jana Vlčková    -   vedúca úseku personalistiky 
    Ing. Martin Marušiak   -   vedúci úseky správy budov 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Organizačná štruktúra spoločnosti 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Kvalita  

 
     Pojem kvality je v našej spoločnosti chápaný ako opakovaná spokojnosť zákazníka  nami 
poskytnutými výrobkami a službami a je najvyšším kritériom kvality našej práce. 
 

Systém riadenia kvality 

 
    Naša spoločnosť si svojich zákazníkov ctí ako jednu zo základných hodnôt v podnikateľskej 

filozofii. S ohľadom na túto skutočnosť je v našej spoločnosti zavedený systém manažérstva kvality 
rešpektujúci normu ISO 9001 a ISO 14001. Organizácia udržuje a zefektívňuje dokumentáciu a 
záznamy integrovaného manažérskeho systému podľa normy ISO 9001 a ISO14001. 

 

V júni 2024 vykonala spoločnosť BUREAU VERITAS Slovakia spol. s r.o. dozorný audit IMS a EMS -  
systému manažérstva  podľa normy 14001:2004 a ISO 9001. Certifikačná spoločnosť potvrdila plnenie 
požiadaviek v súlade s touto normou a potvrdila tak platnosť  certifikátu do júna 2025.  
 
V účtovnom roku 2024 sme pokračovali v snahe zlepšovať kvalitu našich výrobkov, zvyšovať 
spokojnosť našich zákazníkov, zlepšovať pracovné prostredie a znižovať tvorbu odpadov vo výrobe. 
 
Hodnoty environmentálnych cieľov pre rok 2024 boli stanovené na základe dosiahnutých výsledkov za 
r.  2023 a rozboru príčin, ktoré mali vplyv na dosiahnuté výsledky. Išlo hlavne o recykláciu – 
zhodnotenie odpadov, zníženie množstva odpadu z obalov, spotrebu energií a technologický odpad. 
 
Pokračovali sme v zlepšovaní štandardu 5S na všetkých výrobných pracoviskách a hľadali sme 
riešenia vyrábať efektívnejšie. 
. 
Pracovali sme na rozširovaní modulov SVI Intranet.  
 
Investície do nákupu nových technológií a úpravy výrobných a skladových priestorov dosiahli  výšku 
cca 638 000 EUR.  
  

 Úpravy výrobných a skladových priestorov 
 PC terminály na prácu s el. dokumentáciou 
 Aplikátory na strojné krimpovanie 
 Krimpovacie kliešte na ručné krimpovanie 
 Investície do výr. str. dosiek plošných spojov - lakovacia 

linka, testovacia stanica, osádzacie roboty ,fréza na 
rezanie DPS.... 

 Upgrade testovacích zariadení 
 Drobné investície 
 Nákup ESD vybavenia 

 
 
Reálne dosiahnuté výsledky kvality je možné vyhodnotiť pre tri hlavné oblasti výroby: 

 V oblasti výroby káblov:  udržovali sme stabilný trend vo výrobe káblových foriem a káblových 
zväzkov. 

 V oblasti výroby dosiek plošných spojov: v súvislosti s nábehom nových projektov boli 
realizované viaceré opatrenia, a to, optimalizovali sme rozmiestnenie výrobných a testovacích 
pracovísk, bola nainštalovaná a uvedená do prevádzky nová lakovacia linka a ďalšie výrobné 
zariadenia, pokračujeme v  aplikovaní metódy 5S v oblasti SMD a THT výroby, investovali sme 
do obnovy zariadení aj technológií 

 V oblasti výroby systémov: navýšili sme výrobu káblových foriem. Zmenili sme layout – 
vzhľadom k optimalizácii pracovísk potrebnej pre rozšírenie výroby pre ďalšie projekty SVI.   



 

 

 

 

Politika integrovaného manažérskeho systému (IMS) 

 
Naším cieľom je zabezpečiť trvalú prosperitu a rast našej spoločnosti, čo je možné dosiahnuť len ak 
naše výrobky a služby budú spĺňať všetky požiadavky a očakávania našich zákazníkov. 
Politika IMS je založená na nasledovných princípoch: 

 vytvárať organizáciu so spoločenskou a sociálnou zodpovednosťou 
 vytvárať stabilné pracovné miesta pre spokojných zamestnancov 
 prekonávať očakávania zákazníkov a uspokojovať požiadavky a ciele majiteľov/akcionárov 
 prevádzkovať dynamický podnik zameraný na rozvoj, kvalitu, ochranu životného a pracovného 

prostredia 
 hospodáriť s trvalým ziskom a eliminovať náklady 
 vyhovieť zmenám trhu, právnym a iným požiadavkám 
 pravidelne prehodnocovať kontext organizácie, riziká a vytvárať projekty neustáleho 

zlepšovania. 
 
 
 
 



 
 



 
 



 

Portfólio aktivít 

 
- montáž ,údržba a opravy telekomunikačných zariadení 
- kompletovanie a testovanie elektrických a elektronických zariadení 
- kompletovanie a testovanie káblov a káblových zväzkov 
- montáž a testovanie dosiek plošných spojov 
 
 
 

Zamestnanci 

 
Spoločnosť SVI s.r.o. naďalej patrí k významným zamestnávateľom v regióne. 
Tak ako v predchádzajúcich rokoch, tak aj r. 2024 bol náročný na získavanie a udržanie vhodnej  
pracovnej sily. U novoprijatých zamestnancov sa prejavuje vysoká fluktuácia. 
Priemerný počet zamestnancov v roku 2024 bol na úrovni 270..  
Priemerná chorobnosť za obdobie roku 2024 bola na úrovni 6,84 %,  v porovnaní s chorobnosťou  
v roku 2023 sa znížila. 
Celková fluktuácia zamestnancov v roku 2024 bola 1,67 %, čo je pokles v porovnaní s fluktuáciou  
v roku 2023.  
Vekový priemer zamestnancov je 43,06 rokov. 
 
 
 

Hodnotenie spoločnosti 

 
V účtovnom roku 2024 spoločnosť dosiahla hospodársky výsledok po zdanení vo výške 1 117 960 EUR.  
Celkový výsledok hospodárenia za účtovné obdobie je tvorený  
z výsledku hospodárenia z hospodárskej činnosti, a to vo výške 1 929 466 EUR a z výsledku  
hospodárenia z finančnej činnosti vo výške – 297 181 EUR, t.j. hospodársky výsledok spoločnosti 
pred zdanením je vo výške 1 632 285 EUR. 
Priemerný počet zamestnancov v hodnotenom roku bol 270 zamestnancov, produktivita práce 
meraná predajom výrobkov a služieb na zamestnanca dosiahla hodnotu 135 546 EUR/zamestnanca,  
produktivita práce z pridanej hodnoty dosiahla 30 887 EUR/zamestnanca. 
Obrat spoločnosti v roku 2024 dosiahol výšku 36,6 milióna EUR.  
Na celkovom ročnom obrate sa najvýraznejšou mierou podieľali: 

 55 % káble a systémy 
 45 % elektronické dosky 

 
 
 
 

Ostatné 

 
Spoločnosť v hodnotenom roku nevynaložila žiadne náklady na výskumnú a vývojovú činnosť, nemá 
zriadenú žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 
Na valnom zhromaždení, konanom dňa 19.03.2025, bolo rozhodnuté  o rozdelení zisku účtovného  
roku 2024. 
Taktiež po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa, nenastali žiadne  
udalosti osobitného významu. 
Spoločnosť nenadobudla vlastné obchodné podiely ani podiely materskej spoločnosti. 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 



Názov položky 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Účtovný zisk  1 117 960 

Rozdelenie účtovného zisku Bežné účtovné obdobie 

Prídel do zákonného rezervného fondu 55 898 

Prídel do štatutárnych a ostatných fondov   

Prídel do sociálneho fondu 55 898 

Prídel na zvýšenie základného imania   

Úhrada straty minulých období   

Prevod do nerozdeleného zisku minulých rokov 1 006 164 

Rozdelenie podielu na zisku spoločníkom, členom   

Iné   

Spolu 1 117 960 

 

 

FINANČNÁ SPRÁVA 
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