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Neverejny poskytovatel' socialnych sluzieb USVIT- ML, n. o., so sidlom
Capajevova 4923/23, 080 01 PreSov, vypracovava vyroéni spravu o ¢innosti a
hospodareni poskytovatel'a socidlnej sluzby v zmysle zakona ¢. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizdciach poskytujacich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov a v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach a o
zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 448/2008 Z. z.).

Tato predkladand vyrocna sprava o Cinnosti a hospodareni poskytovatela
socidlnej sluzby poskytuje uceleny pohl'ad na pracu a Cinnosti zariadenia pre seniorov
USVIT- ML, n. o. v roku 2025. Vyro¢na sprava zhodnocuje &innost zariadenia,
poskytuje prehl'ad aktivit realizovanych s prijimatel'mi zariadenia pre seniorov a

prezentuje celkové vysledky neziskovej organizacie USVIT- ML.
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Zariadenie pre seniorov poskytuje socialne sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovfsili
déchodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkazanosti je
stanoveny v zmysle zakona o socidlnych sluzbach § 35 zakona €. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie
potrebuju z dovodov vopred uréenych a zverejnenych obcou.

Celoro¢na pobytova forma zariadenia pre seniorov zahfila vykonavanie odbornych,
obsluznych a inych ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti a vytvara podmienky
na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom v zékone o socialnych sluzbach ¢. 448/2008.

V roku 2025 sa kapacita zariadenia nemenila a v zariadeni pre seniorov je registrovanych 40

miest.

Nazov neziskovej organizacie: USVIT- ML, n. o.
Sidlo: Capajevova 4923/23, 080 01 Presov

ICO: 50440471

DIC: 2120332291

Prevadzka: Komenského 134/4, 068 01 Medzilaborce

Webova stranka: www.nousvit.sk

E- mail:zss.ml@nousvit.sk (vedenie- manaZzér, riaditel’)

socialne(@nousvit.sk (socidlne stredisko- socidlna pracovnicka)

sekretariat@nousvit.sk (socialne stredisko- inStruktor socialnej rehabilitacie)

zdravotne@nousvit.sk (zdravotné stredisko- hlavna zdravotna sestra)

Zakladatel: Ing. Karol Schneider

Doba trvania n. o.: neurcita
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Pravna forma socialnej sluzby: Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné

sluzby
Druh a forma socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov, celoro¢na pobytova forma
Kapacita registrovanych miest: 40

Cielova skupina: § 35 fyzickd osoba, ktord dovfSila dochodkovy vek aje odkazana na
pomoc fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej III, alebo fyzicka osoba ktora
dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje

z dévodov vopred urcenych a zverejnenych obcou.

Cisla @étov: SK69 0200 0000 0037 0824 8953
SK48 0200 0000 0039 1756 8056
SK20 0200 0000 0039 1755 5853
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Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkazanosti je
stanoveny v zmysle zakona o socidlnych sluzbach § 35 zakona €. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie
potrebuju  z dovodov vopred urCenych a zverejnenych obcou. Poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, sociadlnu rehabilitaciu,
oSetrovatel'skl starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zdujmovl Cinnost a vytvara podmienky na uschovu
cennych veci.

V roku 2025 sa kapacita zariadenia nemenila a v zariadeni pre seniorov je registrovanych 40

miest.

Za odborné ¢innosti sa podla zadkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov povazuje
sa poskytuje

v zmysle prilohy ¢. 4 zdkona o socidlnych sluzbach.

- je odbornéd ¢innost’” zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situacii.
Socidlne poradenstvo sa vykondva na urovni  zékladného  socidlneho poradenstva
a Specializovaného socialneho poradenstva,

- zékladné socialne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moZnych rieSeniach problému a podla
potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci. Zakladné socialne
poradenstvo je stcastou kazdej socidlnej sluzby poskytovanej podl'a zakona o socidlnych

sluzbach,
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- Specializované socidlne poradenstvo je zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu
problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej
pomoci,

- socialne poradenstvo patri k zdkladnym pilierom spoluprace s prijimatel'mi, rodinnymi
prislusnikmi prijimatelov a zdkonnymi zéastupcami prijimatelov. Poskytujeme pomoc
prijimatel’om pri kontakte s iradmi alebo inymi institiciami podla ich poziadaviek a potreby
vybavovat' rézne poziadavky a in¢ sluzby,

- podporujeme schopnost’ prijimatel’ov riesit’ svoje problémy, pomdhame im adaptovat’ sa na

nové socialne prostredie, zvladat’ nové Zivotné podmienky,

- je podla zékona €. 448/2008 Z. z. § 21 o socialnych sluzbach odborné ¢innost’ zamerana na
podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom
zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri
ukonoch starostlivosti o domécnost” a pri zdkladnych socidlnych aktivitdich s maximalnym
vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

- ak je fyzickd osoba odkazand na pomoc inej fyzickej osoby, socidlna rehabiliticia podla
odseku 1 je nacvik pouzivania pomocky, nacvik prac v domadcnosti, nacvik priestorovej
orientacie a samostatného pohybu, vyucba pisania a ¢itania Braillovho pisma, nécvik
zrakového vnimania a socidlna komunikacia.

Socialna rehabilitdcia je pri aktivizacii prijimatelov hlavnym Cinitelom, pri jej vykonavani
kladieme doraz na individualny potencial prijimatel'ov, ktory sa snazime rozvijat’. Snazime sa
sprostredkovat’ prijimatelom moZnost’ ucasti na aktivitach, ktoré st zamerané na rozvoj
zrucnosti, jemnej motoriky, podpora pamdte, podporu priestorovej orientdcie, podporu
samostatného pohybu, vyuzivame na to odborné¢ sufastou kazdodenné¢ho zivota ako je
starostlivost’ o domdacnost,, obsluha beznych domadcich spotrebicov, priprava jednoduchych
jedal, nakupovanie, samoobsluzné ¢innosti a taktiez sa zameriavame na nacvik samostatné¢ho
pohybu.

Pri tejto Cinnosti vyuZzivame taktiez dva rehabilitacné pristroje, ktoré pomahaju
prijimatelom pri precvicovani dolnych a hornych koncatin, poméhaji im udrZiavat’ motoriku
a podporuju ich regeneraciu. Tieto rehabilitatné pristroje maji velku odozvu u prijimatelov,
tiez sme zabezpecili fyzioterapeuta, ktory svojou ¢innost’ou prispieva k ich rehabilitécii.

Nasi prijimatelia vyuzivaju aktivne snoezelen miestnost’ na relax a masaze.
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Socidlnu rehabilitaciu vykonavaju v nasom zariadeni dve inStruktorky socidlnej
rehabilitacie.

je poskytovand v zariadeni na zéklade zmluv so

zdravotnymi poistovilami Union a Dovera a zmluvne zabezpecena externym dodavatelom,

prostrednictvom Agentiry oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS v spolupraci s MUDr.

Stanislavom Hlavinkom.

— je poskytnuté v jednolozkovych, dvojlozkovych a trojlézkovych
izbach. Kazdd izba ja vybavend samostatnym socidlnym zariadenim a kupelnou.
Samozrejmostou st pohodlné elektricky polohovatel'né 16zZka a komfortné antidekubitné
matrace na prevenciu proti prelezanindm, sucastou vybavenia pre kazdého prijimatela je
nocny stolik, dvojdielna skrinia, stolicka, polica. Na kazdej izbe je spolo¢ny stdl, veSiakova
stena, zrkadlo, kos na odpadky. Kazdé 16zko je vybavené dekou, vankaSom, paplonom, setom
postel’nej bielizne, uterdkom a osuSkou. Prijimatelia maji na izbach tieZ televizory, aby mali
vacsie sukromie pri vybere sledovanych programov.

Ku kazdej izbe je priradeny zodpovedny zamestnanec, ktorého ulohou je zutulnenie
1zby, starostlivost’ o prijimatel’a, starostlivost’ o jeho osobné vybavenie, poriadok a dbanie na
pohodlie prijimatela.

V zariadeni je volne pristupna spoloc¢enskd miestnost, je vybavena velkym LCD
televizorom a kniznicou, konajii sa tam ranné cviCenia, zaujmoveé cinnosti, vystipenia,
besedy. Z tejto miestnosti je pristup na terasu. V celom zariadeni je volny pristup na WIFI.

— zariadenie zamestnava 2 kucharky, ktoré sa pripravuji ranajky,
desiatu a olovrant vo vlastnej kuchyni z cerstvych sezénnych surovin pod dohl'adom
kvalifikovanych odbornikov. Obedy a vecCere su dovazané¢ vo varniciach externym
dodéavatel'om a to raciondlna, diabeticka a Setriaca strava. Prijimatelia sa stravuju 5x denne pri
racionalnej strave alebo 6x denne pri diabetickej strave.

Strava je prijimatelom podévana v ttulnej jedalni zariadenia, pripadne s ohl'adom na
zdravotny stav prijimatela na jeho izbe.

- bezné a celkové
upratovanie zabezpecuju zamestnanci podla presne stanoveného harmonogramu prace a

podla potreby; osobnd bielizeni prijimatelov socidlnej sluzby sa perie denne vo vlastnej
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pracovni a zehliarni a nasledne je odovzdavané prijimatel'om na izbu. Pranie bielizne prebieha

v pracovni, ktora je organizacne a tieZ stavebne situovana v objekte polikliniky.

-poskytuje sa prijimatelom socidlne;j
sluzby, ktori si ho nemodzu zabezpecit sami, alebo prostrednictvom svojej rodiny, s
prihliadnutim na ich potreby, zdravotny stav, Ucast na pracovnej terapii, prijmové a
majetkové pomery. Jednd sa o Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné€ veci osobnej potreby.

— pri prichode prijimatela socialnej sluzby do zariadenia
alebo poCas pobytu v zariadeni ma prijimatel pravo poziadat o uschovu cennych veci
(vkladné knizky, cenné predmety alebo financnu hotovost). V tomto pripade bude s
prijimatelom uzatvorena zmluva o ischove. Cenné predmety su uloZené v trezore.

— je kultarna, spolocenska, Sportovd a rekreacnd cCinnost
zamerana na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’ov.
- podporujeme prijimatel’'ov v rozvijani alebo udrziavani praktickych zru¢nosti a schopnosti,

V doobednajsich hodinach je zamerana na individualne rozhovory s prijimatel'mi na
izbach, sprevadzanie prijimatelov, skupinové stretnutia pri nacviku jemnej motoriky, hranie
spolo¢enskych hier, vedomostnych cviceni a precviCovani paméite v spoloCenskej miestnosti,
precvicovani hornych a dolnych koncatin pomocou lie€ebno-pohybovych pristrojov,
telesného cvicenia za pritomnosti inStruktoriek socidlnej rehabiliticie a poobede na
individualnu pracu s prijimatelom pohybové aktivity a zameriavame na stimuldciu zmyslov
a relaxaciu.

Kazdy dent sa venujeme inej ¢innosti, ale vyber aktivit zavisi hlavne od zdujmu
prijimatelov. Pondelok je zamerany hlavne na pohybové aktivity a relax snoezelen miestnosti,
v utorok su pohybové aktivity, robime ru¢né préace, cviCenie s prijimateI'mi na rozvoj
motoriky a na rehabilitacnych pristrojoch, v stredu st pohybové aktivity a relax, vedomostné
kvizy. Vo Stvrtok je v kaplnke je bohosluzba, venujeme tréningu pamiti, pohybovym
aktivitam, cviCeniu a relaxu, prijimatelia hraji rézne spolo¢enské hry, v piatok sa
zameriavame na pohybové aktivity, cviceniu na rehabilitanych pristrojoch, nacviku jemne;j
motoriky a stimuldciu zmyslov a relaxaciu. Kazdy denn sa vykondvaji sa individualne

rozhovory s prijimatel'mi na izbach, alebo podla ich Zelania.
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Okrem tychto aktivit spolupracujeme so zakladnymi Skolami, FS Zaruba, ktori pre
naSich prijimatelov pripravuji vystapenia k roznym prileZitostiam. Pripravujeme im pocas
sviatkov sviato¢nu tabul'u, pohostenie a program. O duchovnu stranku klientov pravidelne
dba gréckokatolicky knaz.

Nasi prijimatelia vyuzivaju nasu kaplnku na vykonavanie bohosluzieb, kde
maji moznost” duchovného vyZitia a snoezelen miestnost’, ktora sluZi prijimatel'om na relax a
masaze. Obidve miestnosti st na druhom poschodi budovy, prijimatelia maju moznost’ sa tam
premiestnit’ vytahom.

— je poskytovana v rozsahu opatrovatel'skej
starostlivosti podl'a zdkona, d’alej je to zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti
praktickym lekarom, psychiatrom, chirurgom a tiez podla potreby inych odbornych lekarov,
zabezpecovanim odbornych vySetreni prijimatelov odbornymi lekdrmi mimo zariadenia a
sprevadzanie klientov na tieto vySetrenia.

Opatrovatel’ky a zdravotné sestry spiiiaju kvalifikaéné predpoklady pre vykon ich
funkcie. V maximalnej miere st zohl'adiiované individudlne potreby prijimatelov, vykonavaja
ju zamestnanci zdravotné¢ho tUseku. Zdravotné stredisko je umiestnené priamo v strede
zariadenia, hned’ pri vstupe do zariadenia.

— Citanie knih, moZnost’ vypozi€ania knihy z
na$ej kniznice, Citanie Casopisov, lustenie krizoviek a sudoku, pocuvanie hudby podla zelani
prijimatelov, sledovanie vedomostnych sutazi, filmov, néasledne vytvarame vlastné kvizy
asutaze na posilnenie pamite, besedy kroznym témam, praca srdéznym materidlom,
kreslenie, vyroba o0zdob, Sportové a duchovné aktivity, kultirno-spoloCenské podujatia v
zariadeni a mimo neho, aktivizacia prijimatel'ov formou vychadzok do okolia zariadenia a iné.
Mapujeme ich problémy, potreby, poZiadavky, priania, odkazanost’ na socialnu sluzbu resp.
prostredie z ktorého prisli - rozvijame alebo udrziavame komunika¢né zrucnosti a schopnosti

prijimatel'ov formou individudlnych a skupinovych intervencii,
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Za hlavné rizika v ¢innosti organizacie povazujeme:

riziko uniku doévernych a osobnych tdajov,

= riziko zat'aze zamestnancov zariadenia,

= nedostatok finan¢nych prostriedkov,

» riziko staZenej spoluprace s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov, ako aj staZena

komunikacia v kombinécii prijimatel’ — rodinny prisluSnik — zamestnanec — vedenie.

Za zdroje moznych rizik vnimame mozné celkové zhorSenie zdravotného stavu
prijimatel'a, vyznamné legislativne zmeny, odliv kvalifikovanej pracovnej sily, fluktudcia

zamestnancov a riziko syndromu vyhorenia.

Tak ako aj predchadzajtce roky, tak aj v roku 2025 sa rizikd v ¢innosti nemenia. Je to
dlhodoby proces vytvarania adekvatnych podmienok, vzhl'adom na poziadavky zamestnancov

a prijimatel'ov. K nastrojom riadenia rizik radime:

= implementacia a plnenie podmienok Standardov kvality,

= vytvaranie podpornych aktivit a zvySenie zdujmu o osobnostny rast zamestnancov,
= kladenie dorazu na dodrziavanie etického kodexu zamestnanca,

= udrziavanie koedukovanosti,

= npetworing — sietovanie s inymi organizaciami.
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Zariadenie poskytuje socidlne sluzby, ktoré su flexibilné a maximalne orientované na
prijimatela. Nagou viziou je napliat’ $tandardy kvality v zmysle zdkona &. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach. Nasim poslanim je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby seniorom v
sulade so zdkonom o socialnych sluzbach s dérazom na reSpektovanie I'udskej ddstojnosti,
zékladnych prav a slobod, bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a
nabozenstvo, prisluSnost’ k ndrodnosti, etnickej skupine, zmyslanie, majetok, rod, alebo iné
postavenie.

Viziou je byt’ zariadenim, ktoré bude vyhl'adavané nielen kvdli poskytovanym sluzbam,
ale aj kvoli odbornému, 'udskému a individudlnemu pristupu, kde sa seniori budu citit’ tak,
ako vo svojej rodine a kde sa im poskytne dobrd opatera a laska. Viziou je skraslovat’,
zlepsovat’ a sprijemiovat’ prostredie — budovu zariadenia, vybavenie priestorov, dopinat
oSetrovatel'skl techniku, zamestnavat nielen odborne ale najmé l'udsky zdatnych pracovnikov
a vytvarat’ také podmienky, ktoré umoznia ¢o najddstojnejsie prezitie staroby nasich seniorov.

NaSou ulohou a poslanim je tiez podpora samostatnosti prijimatela v zivote, podpora
jeho dostojnosti v odkdzanosti na pomoc inej osoby. Pre naplnenie ndsho poslania je dolezité
udrziavanie prirodzenych kontaktov a pozitivnych vztahov prijimatela s blizkymi, s d’al§Simi
prijimatel'mi v zariadeni, s ¢lenmi komunity a s persondlom zariadenia.

NaSim hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti
prijimatelom socidlnej sluzby so zretelom na ludsky a eticky pristup, prispdsobeny
individudlnym potrebam naSich prijimatel'ov, vychadzajic zo SWOT analyzy sucasného stavu
zariadenia a zo zakona ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach o zmene a doplneni zakona ¢.

455/19991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

dodrziavanie l'udskych prav a slobod,
reSpektovanie osobnosti a jedinecnosti prijimatel’a,
reSpektovanie slobodnej vole prijimatel’a,

akceptacia potrieb, snov, tuzob a jedinecnosti prijimatela,
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reSpektovanie prava na ochranu pred diskriminéciu,
reSpektovanie prava na sukromie a vol'ného pohybu,

dodrZiavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’.

zabezpecCit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby,

poskytovat kvalitni a odbornt socidlnu sluzbu, v takom rozsahu, ktory je prispo-
sobeny ich potrebam a poziadavkam, s dérazom na ¢o najvac¢siu mieru samostatnosti a
zodpovednosti,

zlepSovat’ kvalitu Zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby ,

pracovat’ podl'a zakonom definovanych podmienok kvality poskytovania socialnej
sluzby,

zachovavat’ kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou a prehlbovat’ vzajomnu
spolupracu,

zapajat prijimatel'ov socialnej sluzyb do verejného zivota v komunite,

neustale obnovovat’ ponukané aktivity pre prijimatel'ov socidlnej sluzby s cielom vyh-
nut’ sa jednotvarnosti,

pri poskytovani socidlnej sluzby zohl'adiiovat’ sebarealizaciu prijimatel'ov socialnej
sluzby,

podporovat’ pravo prijimatel’'ov podiel’at’ sa na planovani socialnej sluzby,

podporovat’ sebesta¢nost’ a samostatnost’ prijimatelov v oblasti sebaobsluhy,
podporovat’ prijimatelov v oblasti vyjadrovania vlastnych pocitov, ndlad a priani,
rozvijat’ praktické schopnosti prijimatel'ov, ktoré suvisia s beznym zivotom,

zapojit’ prijimatel'ov do zdujmovych aktivit v rdmci zariadenia aj mimo neho.
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5 SWOT ANALYZA

= gspolocenstvo - komunita priji- » vel'mi malé spolupraca rodinnych prislusnikov,
matel’'ov slabé rodinné vazby niektorych prijimatel'ov
»  mornosti skvalitnenia ¥ivota = véicsia fluktuacia zamestnancov

prijimatel'ov socialnej sluzby
= realizacia vzdelavania zamest-

nancov a supervizie v za- = VA¢si doraz na hodnotenia a spatna vizbu priji-
riadeni matel'ov

* neustale h'adanie novych moz-
nosti pri aktivizacii prijimate- = zaujem pracovnikov o individualnom pristupe
lov pre kazdého prijimatel’a

= Siroka skdla pontkanych &in- " nezaujem zo strany prijimatel’a
nosti a aktivit pre prijimatel'ov
= bezbariérovost’ zariadenia * mozna uprava sprchovacich kutov
= qyprava vonkaj-
Sieho posedenia

= otvorenost’ zariadenia pre zau- pre  prijimate-

jemcov o socidlnu sluzbu lov

7 .9 cey 9 A . 7 e J4 v . 4 . W

= poskytnut’ prijimatelom dostojné prezitie = obmedzené moznosti ziskania finan¢-

staroby v ramci oSetrovatel'skej ¢innosti nych prostriedkov
= zvysit kvalitu Zivota prijimatel'ov = zvySujuca sa byrokracia na ukor

kvality socialnych sluzieb
v 9 r 9 4 . . . N ,

* moznost ziskavat’ financné prostriedky » riziko vyhorenia personalu

od sponzorov, prostrednictvom dotacii, = fluktuacia zamestnancov

fondov, grantov

= aktivnost’ zamestnancov k zvySeniu = rozdielnost’ v objektivnych a subjektiv-
kvality socialnej sluzby nych kritériach hodnotenia ¢innosti
ZpS
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Zariadenie pre seniorov USVIT — ML, n . 0. ma stanoven®i kapacitu 40 miest. Ku diiu
31.12.2025 bolo obsadenych 40 miest, vekovy priemer prijimatelov je 77,8 rokov. Do
zariadenia sme prijali 14 prijimatelov, v priebehu roka zomrelo 11 prijimatelov, na vlastnu
ziadost odi$li zo zariadenia 3 prijimatelia.

Prioritou vedenia je maximalna mozna obsadenost. V sucasnosti je registrovanych 40
miest. V nasledujucich tabul’kach ponukame prehlad Struktiry prijimatel'ov podla viacerych

¢leneni.

Struktiira podla pohlavia za rok 2025

Zeny 18] 18] 19| 19| 19| 19| 20| 20| 20| 20| 20| 20
Muzi 22| 22 21| 21| 21| 21| 20| 20| 20| 20| 20| 20
Spolu | 40| 40| 40, 40| 40| 40| 40, 40| 40| 40, 40| 40

Struktira prijimatel’ov podla stupiia odkdzanosti za rok 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12
IV. stupei 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
V. stupei 6 6 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6
VL. stupei 29 29 28| 28| 28 29/ 29 29| 29 29 29 29
Celkom prijimatelov 40 40 40/ 40 40 40, 40 40, 40 40 40 40
OblozZnost’ loZok za rok 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet klientov 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40/ 40
Kapacita 40,00 40,001 40,00, 40,00/ 40,00; 40,00/ 40,00, 40,00, 40,00, 40,00 40,00/40,00
Obloznost’ 100,00 100,0, 100,0, 100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0/100,0
(%)
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USVIT - ML, n. o. ku dtu 31.12.2025 zamestnavalo na trvaly pracovny pomer 26
zamestnancov.

Kvalitu poskytovanych sluzieb zabezpecuje pracovny interdisciplindrny tim, ktory
pozostava z jednotlivych tsekov:

e zdravotny/opatrovatel'sky, socidlny, stravovaci, technicky.

Riaditel.......ooveiiiie e 1
Manazer kvality.......cccevviieviiieniiieeeececeieee 1
Vseobecny administrativny pracovnik................ 1
Socialny pracovnik........cccceevevieniiiienieiiiieeeiees 2
InStruktor socialnej rehabilitacie.............ccn........ 2
Hlavna zdravotnd sestra..........ccccceeeeveeeneeenneeennnn. 1
Zdravotnd SeStra........ccceeevueerieeiiiiniieniie e 3
Garant oSetrovatel’'skej starostlivosti.................... 1
Iny pomocny pracovnik.........ccceeevieiiiinniieenieens 1
Opatrovatel..........ocooveeeeiieeiiiecieeceeeee e 8
Vyda] Stravy...cceeeciieeiie e 2
Upratovacka.........cceeeveeeeiieeiiieceeeceeeeeeee e 1
UAEZDAT oo 1
Pracovnik spravy majetku.........ccccoeevveviienniennnnnn. 1

Zamestnanci neziskovej organizdcie vyuzivaju individudlne mozZnosti dalSieho

vzdelavania a dopliaju si kvalifikaéné odborné znalosti v oblasti socidlnych sluzieb.

This document was created by an application that isn't licensed to use novaPDF.
Purchase a license to generate PDF files without this notice.


http://www.novapdf.com/

A= USVIT

neziskova organizacia

USVIT - ML, n. o. zariadenie pre seniorov, pracovalo v roku 2025 podla planov
a cielov organizicie. Bez zmenenej pravnej formy a organizacnej Struktury ¢i sidla. Bezo
zmeny zostala aj ucast’ zakladatel'a organizécie, ktorym bol a aktivne pre fiu v minulom roku
pracoval: Ing. Karol Schneider - riaditel. Zmena bola v ¢lenoch spravnej rady, z dovodu tmr-

tie ¢lena rady MUDr. DuSana Bucka.

Medzi najoblibenejSie zdujmové Cinnosti patria aktivity ako st praca s papierom,
vyrezavanie, kreslenie, lepenie, vyroba vyrobkov, pecenie a zdobenie medovnickov, ktoré sa
stdvaju tradiciou a tato ¢innost’ je vel'mi oblibend. V rdmci zaujmovej ¢innosti prijimatelia
socialnej sluzby uprednostiiuji rieSenie roznych kvizov a krizoviek, besedy, hranie
spolo¢enskych hier — kartové hry a ¢lovece, nehnevaj sa! a tohto roku aj spev, ktory si uzivaja
hlavne Zeny ale aj muZi.

Na rok 2025 sme mali pripravenych mnoho peknych zaujmovych ¢innosti, ktoré¢ sme
aj zrealizovali v sulade s individualnymi planmi prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Pocas peknych dni sme travili €as prechadzkami s prijimatelmi aj na cerstvom
vzduchu, spravili sme si spolo¢nu grilovacku, Sportovy deni, taktiez sme si osviezili teplé
poobedie v zariadeni napriklad aj s nakrajanym sladkym melénom, ¢i zmrzlinou. Spolo¢né
posedenia v rdmci oslav narodenim, Silvester, MDZ a podobne.

V nasom zariadeni vykonavame socidlnu rehabilitdciu ndcvikom pouzivania pomdcky,
nacvikom prac v domacnosti, nacvikom priestorovej orientdcie a samostatného pohybu,
nacvikom zrakového vnimania a socidlnej komunikacii, precviCovanim ¢itania a pisania.
Socialnu rehabilitdciu chdpeme aj ako Cinnost, ktord ma prijimatelov naucit’ aktivnemu
traveniu volného cCasu a k zodpovednosti za kvalitu svojho zivota. Nejde nam iba o
udrziavanie uz ziskanych zru¢nosti a navykov, ale aj o rozsirovanie ich spektra. Vychadzame
z individudlnych potrieb a zaujmov jednotlivych prijimatelov, pri zohladhovani ich

schopnosti a aktualneho zdravotného stavu.
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Nacvik jemnej motoriky: farbenie, praca s lepidlom, , vysadzanie sadenic, rieSenie pamdtovych uloh,

hranie spolocenskych hier, strihanie, malovanie.
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Nacvik
Jjemnej

motoriky:

zdobenie

medovnikov
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Vicsina prijimatelov je duchovne zaloZend a v naSom zariadeni reSpektujeme pravo na
slobodu vierovyznania. NaSim prijimatelom ponukame moznost’ podielat’ sa na aktivitach,
ktoré rozvijaja spiritualitu a napiiaju duchovné potreby. Prijimatelia socialnej sluzby maju
moznost’ zicastiovat’ sa bohosluzieb a pristupovat k sviatosti zmierenia. O. Martin Dluzanin
v ramci duchovnej starostlivosti naSim prijimatelom, ktori vyjadrili suhlas, aj tento rok
posvitil ich izby.

V zariadeni mame kaplnku, ktorti maju moznost’ prijimatelia navstevovat. Bohosluzby

slazi O. Martin a kantorkami Erikou, Mariou a Martou.

Posvitenie izieb

Nasi prijimatelia maji moznost’ zucastiiovat sa lieCebnej rehabilitacie, na ktora
vyuzivame dva rehabilitatné stroje, ktoré si nasSi prijimatelia vel'mi oblibili. Vyuzivanim
tychto rehabilitaénych cviceni prispievame k zlepSeniu kvality ich zivota nacvikom jemnej a
hrubej motoriky a mikkych technik, ¢im im umoziujeme zit' samostatnejSie a sebestacnejsie.
Nasi prijimatelia maji moznost vyuzivat aj fyzioterapiu, masaz, elektroterapiu, raselinu,

parafin.
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V ramci zlepSenia pohybového aparatu a dobrej nalady realizujeme 3x tyzdenne
pohybové skupinové cvicenia. Prijimatelia radi precvi¢uji s pomockami napriklad ako penové

lopti¢ky, lopty, 'ahké ¢inky, fit gumy.

/.| EETEIR

i

Cvicenie hornych a dolnych koncatin na liecebnom pohybovom stroji
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NasSi prijimatelia velmi radi a pravidelne navStevuji aj relaxatnd miestnost
Snoezelen, ktora im sluZi na relax, masaZe, koncentraciu vnemov a podnetov, na
ktoré vyuzZivaju elektrické masazne kresla, fit loptu, ldvova lampu, svetelny dazd,

diaprojektor, radio. Radi travia cas aj na ¢erstvom vzduchu v blizkosti zariadenia.

Oddychové prechadzky v blizkosti zariadenia
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Grilovanie na terase
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Pochutnavanie si na zmrzline
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Skraslovaci deri v podobe farbenie vlasov, licenia a lakovania nechtov

= Medzinarodny den Zien

Kazda Zena si zasluzi obdiv atctu a ako kazdy rok aj tento pre nase prijimatel’ky
a prijimatelov prisli Ziaci zo ZS Komenského s pripravenym vystpenim. PhDr. Maria
Medvid'ova vyjadrila v prihovore vSetkym pritomnym Zendm tUctu a vd’aku a obdarovala

spolu so zamestnancami USVIT — ML, n. o. kazda Zenu malym daréekom.
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Oslava MDZ

Narodeniny su sviatkom pre kazdého prijimatel'a a zamestnanci nasho zariadenia sa
snazia im tento sviatok vzdy pripomenut’ a spolu s prijimatel'mi aj oslavit’.
Spolu s nasou oslavenkynou si na$i prijimatelia eSte posedeli pri chutnom kolaciku

a chlebickoch v prijemnej atmosfére a zaspominali si na star¢ Casy.
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V ramci zabezpecenia oSetrovatel'skej Cinnosti naSe zariadenie pravidelne navstevuje
MUDr. Stanislav Hlavinka. PocCas navstevy zariadenia skontroluje zdravotny stav vsetkych
prijimatelov socialnej sluzby, poskytuje im adekvatnu zdravotni starostlivost. Nasi
prijimatelia su zranite'ni, apreto kazdy rok sa podrobuji ockovaniu proti chripke
a pneumokokovym invazivhym infekciam. Obranyschopnost organizmu v jesennych

mesiacoch si prijimatelia zvySuju pravidelnou konzumaéciou vitaminov C a D.

Ockovanie prijimatelov proti chripke
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=  Vel'ka nocv zariadeni

Vel'ka noc - Pascha je v krestanstve najddleZitejsi sviatok zasvateny vzkrieseniu
Jezisa Krista. Prijimatelom boli pripravené tradicné pokrmy, ktoré v nedelu

priSiel posvitit otec duchovny.

Velka noc s otcom duchovnym
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Prichod Mikulasa priniesol do nasho zariadenia kiizelni atmosféru plnu tepla

a radosti. Nasi seniori sa potesili taktieZ sladkym darc¢ekom a viano¢nému puncu.

~u ——_ S

Rozddvanie balickov od Mikuldsa
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= Vianoc¢né vystupenia
Velké pod’akovanie venujeme folklérnemu siboru Zaruba z obce Nagov za
krasne vianocné vystipenie s paAsmom Koleda, ktorym priniesli nasim prijimatel'om
spomienky a pravu viano¢nud atmosféru. TaktieZ aj pedagégom a Ziakom zakladnych
$kol na ulici Duchnovic¢ovej a Komenkého, ktori si pre naSich starkych pripravili

vystipenia plné spevu a tanca. Pre deticky sme mali pripravené bali¢ky, na ktorych

sa podiel‘ali pri vyrobe aj nasi prijimatelia (vyrabali viano¢nych skriatkov z viny).

Vianoc¢né vystiipenie Ziakov zo ZS Komenského
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Viano¢né vystipenie ziakov zo ZS Duchnovicovej
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= Stedry den v zariadeni

Vianoce su sviatky pokoja a radosti, v naSom zariadeni pripravujeme na Stedry den
pre naSich prijimatelov socidlnej sluzby Stedrovecernti veceru, aby stravili viano¢né
sviatky s pocitom teplého domova. Otec Martin Dluzanin nadm pozehnal slavnostnu
veCeru aspolu snaSimi zamestnancami sme sa postarali o vytvorenie prijemnej
atmosféry.

Kazdy nas prijimatel’ si pod viano¢nym strom¢ekom nasiel darceky z projektov Kolko
lasky sa zmesti do krabice od topanok a Vianocny zazrak. Prijimatelia sa teSili

z prijemnej sviato¢nej atmosféry, ktor sa zamestnanci nasho zariadenia snazili pripravit’.

Stedrovecerna vecera

This document was created by an application that isn't licensed to use novaPDF.
Purchase a license to generate PDF files without this notice.


http://www.novapdf.com/

“USVIT

B nezisiova o ganizacia

This document was created by an application that isn't licensed to use novaPDF.
Purchase a license to generate PDF files without this notice.


http://www.novapdf.com/

== USVIT
V neziskova arganizacia

Darceky pre nasich prijimatelov
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= 7z uhrad za socidlne sluzby od prijimatel’a socialnej sluzby na zéklade zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby,
= finan¢nych prispevkov z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,

* miest a obci poskytovanymi v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z.

Roéna tétovna zavierka USVIT, n. o. za rok 2025 bola zostavend a predlozena spravnej rade.
Prehl'ad o prijmoch a vydavkoch n. o. za rok 2025 je zverejneny. Dalsie tidaje do vyro¢nej

spravy neboli spravnou radou uréené. USVIT- ML, n. 0. ma zavizky: 780 538 €

USVIT- ML, n. o. 2025 — prijmy 2025 — vydavky
(vynosy) (naklady)
794 881 € 703 214 €

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov:

-dotacie MPSVaR a dotacie zo samosprav 401 398 €

- poskytnuté sluzby klientom 289 173 €
- vyuctovanie oSetrovatel’'skej starostlivosti 74 617 €
- ostatné vynosy 29693 €

Dal§imi prijmami boli:
- dotécia z Planu obnovy od MPSVaR na rekonstrukciu denného staciondra v Ciastke
959 502,89 €
- dotécia z Planu obnovy od PMSVaR na vystavbu objektov zariadeni socialnych
sluzieb v Ciastke 2 738 338,40 €

Prehlad vydavkov:
- spotreba materialu 80 025 €
- spotreba energie 62 162 €
- opravy a udrziavanie 13574 €
- cestovné 183 €
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- ostatné sluzby

- mzdové naklady

- zadkonné socialne naklady a ZP
- zakonné socialne naklady

- dan z nehnutel'nosti

- ostatné dane a poplatky

- iné ndklady

- odpisy DHM

67 195 €
343 048 €
112 563 €

8036 €
1556€

649 €
1017€
8206€

== USVIT

neziskova organizacia

Vedenie uctovnictva bolo zabezpeCené v sulade so Zakonom ¢.431/2002 z. z.

o uctovnictve v nadviznosti na Opatrenie MF SR ¢.22 502/2002-92 z 10. decembra 2002,

ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania a uctovnej osnovy pre uctovné

jednotky, ktoré nie st zaloZené alebo zriadené za G€elom podnikania v zneni opatrenia MF SR
¢. 20896/2003-92, opatrenia MF SR ¢.MF/10648/2004-74 a opatrenia MF SR ¢.
MF/24569/2005-74. Cinnost’ n. 0. bola v roku 2025 financovana z vlastnych zdrojov.
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AKTIVA r.2025 podiel r.2024 podiel rozdiel
MAJETOK CELKOM 4486899,88 | 100 |191278,00/ 100 | 4295621,88
neobeiny majetok spolu 1530675,18 | 34,11 | 168 633,00| 88,16 | 1362 042,18
DNM 0 0 0 0 0
DHM 1530675,18 | 100 | 168 633,00 100 | 1362042,18
- pozemky 4 200,00 4 200,00 0
- stavby 0 0 0
- sam. hnut. veci 18 137,30 26 344,00 -8 206,70
- dopr. prostriedky 0 0 0
- obstaranie 1508 337,88 138 089,00 1370 248,88
- preddavky na DHM 0 0 0
dlhodoby fin. majetok 0 0 0 0 0
obeZny majetok 2956 224,70 | 65,89 | 22 645,00 | 11,84 | 2933 579,70
zasoby 0 0 0 0 0
pohladavky kratkodobé 2092 615,76 | 70,79 | 3747,00 | 16,55 | 2 088 868,76
pohladavky dlhodobé 0 0 0
financné ucty 863 608,94 | 29,21 | 18 898,00 | 83,45 | 844 710,94
Casové rozliSenie aktiv 0 0 0 0 0
PASIVA r.2025 podiel r.2024 podiel rozdiel
vlastné a cudzie zdroje spolu 4 486 899,88 100| 191 278,00 100| 4295 621,88
vlastné zdroje spolu 8520,56| 0,19| -95595,00| -49,98| 104 115,56
zadkladné imanie 100 100 0
fondy zo zisku 0 0 0

-110 999,0
HV min. rokov -83 247,20 0 27 751,80
HV beZného obdobia 91 667,76 15 304,00 76 363,76
cudzie zdroje spolu 780538,03| 17,4|286873,00| 149,98 | 493 665,03
rezervy 7 640,40 12 983,00 -5 342,60
dlhodobé zavazky 7 230,69 5 605,00 1625,69
kratkodobé zavazky 614 067,51 137 676,00 476 391,51
bank. Gvery, p6Zicky 151 599,43 130 609,00 20 990,43
Easové rozligenie pasiv 3697 841,29 | 82,41 | 0] 0| 3697841,29
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

USVIT

neziskova organizacia

Socialna sluzba — neverejny poskytovatel

1. | Poskytovatel’: USVIT — ML, n.o.
2. | Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
3. |Forma socidlnej sluzby: Pobytova
4. | Pocet registrovanych miest v roku 2025: 40
5. | Pocet poskytnutych miesto/km/hod. v roku 2025: 40
6. | Ekonomicky opravnené naklady (d’alej len EON) za rok 666 955 €
(spolu):
7. | Mzdy, platy a ost. osobné vyrovnania vo vyske, ktorad zodpo- 343 048 €
veda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani:
8. | Odmeny na zdklade dohody o vykonani prace, brigadnicke;
praci Studentov a pracovnej ¢innosti:
9. | Poistné na socialne plnenie a povinné prispevky na starobné 112563 €
doch. sporenie platené zamestnavatelom, poistné na verejné
zdravotné poistenie:
10. | Tuzemské cestovné ndhrady: 183 €
11. | Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 34 801 €
12. [ Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia 85025 €
novych interiérov:
13. | Dopravné: 2760 €
14. | Vydavky na rutinnt GdrZzbu a Standardna Gdrzbu okrem 13574 €
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia hava-
rijnych stavov:
15. | N4jomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem 48 515 €
dopr. prostriedkov a Spec. strojov, pristrojov, zariadeni, tech-
niky, naradia a materidlu najviac vo vySke obvyklého najom-
ného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji do
ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porov-
natel'né vect:
16. [ Vydavky na sluzby: 15920 €
17. | Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupné- 2360 €
ho, odchodného, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca:
18. | Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla uct. predpi- 8206 €
SOV:
19. [EON na 1 miesto/km/hod. 16 673,88
Vypracovala: Mgr. Sandra Siposova
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= Vo vedeni neziskovej organizacie nedoslo k zmendm. Spravna rada, riaditel’
a revizor zotrvali vo svojich funkcidch, tak ako boli do nich ustanoveni na
zéklade Statutu neziskovej organizacie.

* V minulom roku spravna rada zasadala dva razy.

= Vroku 2025 pracovali organy n. o. v tomto zloZeni:
Ing. Karol Schneider
Tatiana Vyslocka, Lomnické 26, 080 01 Presov
Mag. Alexander Schneider, Zapotockého 8, 080 01 PreSov
Mgr. Richard Schneider, Oravska 2, 080 01 PreSov
Ing. Alexander Schneider, Krizna 30, 080 01 PreSov
Andrea Hrubovcakova, Varhanovce 16, 082 05 Varharovce

Lubica Germuskov3, Levoc¢ska 69, 080 01 PresSov

VYROCNA SPRAVA bola spravnej rade predloZzena na prerokovanie diia 31. 03. 2026.
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