eny kriz , Uzemny spolo

schvdlil
Mgr. Norbert Smolko

riaditel SCk Uzs RoZfava

17.04.2026
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podakovanie

...dakujeme vSetkym, ktori nas pocas roka 2025 podporovali, s ktorymi
sme tvorili mozZnosti pre napredovanie inych, ktori potrebovali nasu a

vasu pomoc...

DOBROVOLNICTVO

DUSEVNE
ZDRAVIE

SOCIALNE
SLUZBY

OCHRANA, .
RODOVA ROVNOST,
INKLOZIA

BEZPRISPEVKOVE
DARCOVSTVO
KRVI

KRIZOVA 3
PRIPRAVENOST

MEDZINARODNE
HUMANITARNE PRAVO



historia

Slovensky Cerveny kriz izem-
ny spolok RozZfava eviduje svoju &in-
nost’ od roku 1976 kedy sa etabloval
na Uzemi okresu Rozhava ako
i Revica. Je jedinou narodnou spo-
lo&nostou Cerveného kriza pésobia-
cou na Uzemi Slovenskej republiky. Je
¢lenom Medzinarodnej federacie spo-
lognosti Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca.

Vo svojej ¢innosti sa podiefa
na civilnej ochrane obyvateflstva, po-
sobi ako zloZka integrovaného za-
chranného systému. Zabezpeluje a
spolupracuje pri organizovani,
poskytovani a sprostredkovani
zdravotnej,  zachrannej pomoci a
organizuje, poskytuje a sprostredkiva
humanitarnu pomoc pri mimoriadnych
udalostiach. Uskutocriuje $kolenie a
vyuébu obyvatelstva v poskytovani
prvej pomoci, v prevencii a ochrane

SCK svoje sociélne aktivity zatal v roku 1992, kedy bol zriadeny dom socidlnych sluzieb —
Dom Humanity G. Bergera. Nasledne k tejto socidlnej sluzbe pribudali daldie socialne sluzby.
Opatrovatefska sluzba v roku 2000, Zariadenie opatrovatelskej sluzby zriadené v roku 2006. Jeda-
lef ako i prepravna sluzba v roku 2012. V roku 2014 to bola socialna sluzba poZiciavanie pomocok
a nasledne v roku 2015 terénna socidlne sluzba krizovej intervencie a krizova pomoc poskytovana
prostrednictvom telekomunikaénych technologil.

Slovensky Cerveny kriz sa vo svojej &innosti riadi siedmymi zakladnymi principmi hnutia, ktorymi sd

humanita, nestrannost’, neutralita, nezavislost’,

dobrovolnost, jednota, univerzalnost’



organizacia

Slovensky Cerveny kriz, izemny spolok
Roziiava
Sidlo: Pionierov 8, 048 01 Rozrava

E-mail: .sk ) X
|c8?bof1z g az\;%@redcross S Uzemna rada SCK Roznava:

Pravna forma: nezavisla pravnicka MUDr. Katarina Kopecka , PhD - predsedni¢ka

osoba — Zakon &.460/2007 Ing. Ladislav Zlato$ - podpredseda
g Sé%‘;g:gk;rgﬁe;vﬁg;vna gclezri/ Shas PaedDr. Katarina Adamkova - ¢len

ho kriza a 0 zmene a doplneni nie- Ing. Katarina Valkova - &len
KIoyelieakongy. PaedDr. Viadimir Slosar - &len
Statutarny zastupca, riaditef: Pplk. Ing. Ondrej lli8ko - ¢len

g e T L] Kristian Hudak - &len M SCK

Kontrolna rada:
Ing. Monika Genciova - predsednitka
Bc. Renata Labatova - &len

organizacnad struktura cinnosti

Bezprispevkové darcovstvo krvi
Prva pomoc

Krizova pripravenost
Medzinarodné humanitarne pravo
Miadez SCK

Patracia sluzba

Mladez SCK

Miestne spolky SCK
Dobrovolnicka ¢innost

organizacna struktura sluzieb

e Dom socialnych sluZieb - Dom Humanity Geralda Bergera
Forma : ambulantna
Tel.: 058/732 13 60, 0910 213 339
E-mail: roznava@redcross.sk
ICO: 00416 240
Zodpovedny zastupca : Mgr. Norbert Smolko
Povereny vedenim : Bc. Renata Labatova - veduci socialny pracovnik
Veduci zariadenia - Monika Smolkova

e Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma : ambulantna
Tel.: 058/732 13 60, 0910 213 339
E-mail. roznava@redcross.sk
Zodpovedny zastupca : Mgr. Norbert Smolko
Povereny vedenim : Bc. Renata Labatova - ved(ci socialny pracovnik




SOCIALNE
SLUZBY

@ Jedalen
Forma : ambulantna
Tel.: 058/732 13 60, 0940 433 334
E-mail: roznava@redcross.sk

Zodpovedny zastupca : Mgr. Norbert Smolko
Veduici zariadenia : Marta Svejkovska

o Opatrovatelska sluzba
Forma : terénna
Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338
E-mail: roznava@redcross.sk

Zodpovedny zastupca : Mgr. Norbert Smolko
Povereny vedenim : Bc. Renata Labatova

, Pozi¢iavanie pomécok
Forma : ambulantna

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338
E-mail: roznava@redcross.sk
Zodpovedny zéstupca: Bc. Renata

Labatova

Comalehow ~ MNSERR gpvojan

e Prepravna sluzba
Forma : ambulantna
Tel.: 058/732 13 60 , 0903 993 338
E-mail; roznava@redcross.sk
Zodpovedny zastupca : Mgr. Norbert Smolko
Povereny vedenim : Bc. Renata Labatova

e Terénna socialna sluzba krizovej intervencie
Forma : terénna
Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338
E-mail: roznava@redcross.sk
Zodpovedny zastupca : Mgr. Norbert Smolko
Povereny vedenim : Bc. Renata Labatova

Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych

* technologii

Forma : ambulantna

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk

Zodpovedny zastupca : Mgr. Norbert Smolko
Povereny vedenim : Bc. Renata Labatova

socialne sluzby v okrese
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BEZPRISPEVKOVE
DARCOVSTVO
KRVI

Uzemny spolok SCK Roziava v roku 2025 spolu ocenil 112 mnohonasobnych darcov krvi.

Bronzova Janskeho plaketa muzi 26 Zeny 15
Strieborna Janskeho plaketa muzi 23 Zeny 9
Zlata Janskeho plaketa muzi 20 zeny 7
Diamantova Janskeho plaketa muzi 7 Zzeny 1
Medaila prof. MUDr.Jana Kriazovického muzi 4 zeny O
ﬂa"#ﬁ}kklkcﬁ
F“ V tomto roku sme si pripomenuli 30. roénik Valentin-

skej kvapky krvi. V ramci kampane sa odberov zucastnilo 97
darcov z toho bolo 65 muzov a 37 Zien. Prvodarcov bolo 15,
vyradenych 8 darcov.

Snahou kampane bolo zapojit &¢o najviac Studentov
strednych $kol posobiacich v okrese.

Uzemny spolok SCK Rozfhava organizoval vo svo-
jich priestoroch dnia 13.05.2025 pri prileZitosti Svetového
dria Cerveného kriza a éerveného polmesiaca mobilny od-
ber krvi. Mobilného odberu sa zu¢astnilo 22 darcov. Z cel-
kového poctu bolo 10 prvodarcov.

Zaver roka v bezprispevkovom darcovstve krvi sa
niesol v znameni kampane - Studentska kvapka krvi s
nazvom , Odmakaj si to na transflzke“. Na hematolo-
gicko— transfuziologické oddelenie prislo podporit 111
darcov krvi z toho bolo 70 muzov, 41 Zien. Prvodarcov
bolo 33, vyradenych 11.

Studentskdkvapka ki & @5t
10.~21.11. 2025
Trérung robi farmpubna, therovente kr hroess ﬂ



Jednou z priorit SCK je vzdelavanie verejnosti v laickej prvej pomoci. Vytvaranie moznosti na in-
dividualne a kolektivne formy zapajania sa cestou projektov , Skoleni a kurzov. Tieto aktivity boli
realizované v spolupraci s firmami, zaujmovymi organizaciami, verejnymi zlozkami a inymi institu-

ciami, ktoré prejavili zaujem o rozsirenie teoretickych a praktickych znalosti a zru€nosti.

Kurz Prvej pomoci 8 hod. pocet 14 Uéast 119 muzi 64 Zien 55

Kurz Prvej pomoci 33 hod. pocet 3 Géast 37 muzi 11 Zien 26

Tréningy Prvej pomoci potet 3 udast 12

Vytvorenim projektu , Pomdzme si“ , sa snaZime oslovit
jednotlivé vekové skupiny fudi , hlavne deti. Formou hier, rozhovo-
rov, praktickymi ukazkami sa deti, Ziaci, Studenti oboznamuju so za-
kladnymi pravidlami a postupmi pri rieSeni vzniknutych situacii v
beZznom Zivote. Projekt je rozdeleny do troch celkov s nazvom - Pr-
va pomoc, Krizovti pripravenost a Zdravotna prevencia.

.....

prvej pomoci v §kolkach a na zakladnych Skolach

Materské skoly pocet stretnuti 24 Uast 752
Zakladné s$koly pocet stretnuti 2 ucast 20
Stredné Skoly pocet stretnuti 1 uéast 8

Projekt , Dorotka a jej priatelia® - projekt Mladeze SCK - 3 MS - 3 stretnutia
Projekt , Detsky tabor" - Prvapomoc - ukazky SCK - 22 (igast

Osvetové kampane - Svetovy deii zachrany Zivota

SCK Gzemny spolok RoZhava sa zapojil do celoslovenského podujatia propagujiceho prvi
pomoc za Uéasti 5 mladeznikov SCk a zamestnancov Uzemného spolku.

Bezpeénost na cestaich BECEP - zapojenie sa do preventivnych aktivit pri poskytovani prvej pomoci



DOBROVOLNICTVO

Uzemny spolok SCK Rozfava sa snazi vytvarat podmienky pre pracu dobrovofnikov
formou komunikéacie , spoloénymi stretnutiami s prihliadnutim na odovzdavanie skusenosti a
prehlbovanie vzajomnej spoluprace. Vytvara im podmienky na realizaciu spologenskych
aktivit zalozenych na realnych potrebach komunit , spolo€nosti.

Dobrovolnicke aktivity mali byt vykonavané v stvislosti s &innostami SCK uizs Rozhava
v oblastiach ako je prva pomoc. zbierkova ¢innost, socialne sluzby, krizova pripravenost’ a
humanitarna pomoc .

Dobrovorlnici

- 76 evidovanych dobrovolnikov

- 218 odpracovanych hodin

- 16 celoslovenskych a komunitnych podujati
- 14 zdravotnych asistenénych sluzieb

- 8 prednasky PP

Zamestnanci

Podpora zamestnancov v naroénych podmien-
kach pri praci s komunitami a nimi poskytovanych sluz-
bach.

Aktivity

- podporné supervizie

- posilnenie osobnostného rozvoja pracovnika

Zamestnanci

- 17 zamestnancov
- 8kolenie zviadania stresu, sebarozvoj, vedenie timov

Mladez SCK uzs Rozhava

Mladez SCK Uzs je organizovana v skupinach mladeze hlavne
na strednych $kolach a to Gymnazium P.J.Safarika Rozhava, SZS
Roznava.

- pocet €lenov 37
Projekty mladeze: 3P, Dorotka a jej priatelia, Spolu to zvladneme

Predseda Mladeze SCK uzs RoZihava : Kristian Hudak



KRIZOVA 5
PRIPRAVENOST

Krizova pripravenost predstavuje doslednu pripravu na vzniknuté reakcie . Je uzko spa-
ta s poskytovanim humanitarnej pomoci .

Humanitarna pomoc je prostriedkom, ktorym zmierfiujeme nasledky utrpenia po réznych
prirodnych nestastiach ako i pomoc pri neziaducich socialnych situaciach. Tie prichadzaju
necakane a formu si nevyberaju: povodne, poziare, zemetrasenia, vichrice, privalové viny,
strata socialnych istot, ochrana zdravia, Zivota .

Krizove situacie : Zivelné katastrofy, poZiare, dopravné nehody,
bezpeénostné incidenty, migracia.

Krizova situacia : 13.10. Jablonov nad Turfiou

Zrazka vlakov

- nasadenych 8 zamestnancov

- 2 automobily

- tylové zabezpedcenie, prace pri triazi

- poskytnutie psychologickej prvej pomoci
- zvoz cestujucich z miesta zrazky

Humanitarna pomoc : materialna a potravinova deprivacia

V roku 2025 sme sa zapojili do projektov potravinovej a materialnej pomoci v okrese
Roznava, Revuca.

- Podaktivita 4. - Ludia bez pristresia - materialna pomoc - 16

- Podaktivita 2. - potravinova a materialna pomoc - PB 11819, HB 4905
- Zbierka Kaufland - potravinova pomoc - 138

- Zbierky Satstva - materialna pomoc - 15

10
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@f e, SPAJANIE
l ﬁ m RODIN

1

Program Spajania rodin zohrava délezitt ulohu pri ochrane rodinnych véazieb v krizo-
vych situaciach i v ¢ase mieru. Program sa zameriava na prevenciu rozdefovania rodin
prostrednictvom cielenej komunikacie s verejnostou, skupinami ohrozenymi stratou kon-
taktu s pribuznymi .

V pripade rozdelenia rodin v doésledku migracie, prirodnych katastrof, &i ozbrojenych
konfliktov sa kontakt sprostredkovava prostrednictvom tkzv. Sprav Cerveného kriza (CRM).

Druha svetova vojna 0 hfadanych osdb
Migracia 0 hladanych oséb
Humanitarne pripady 0 hladanych oséb
DUSEVNE
ZDRAVIE

Program du$evného zdravia v SCK sa zaobera aktivnou (éastou zamestnancov a
dobrovolnikov na programe, ktory je rozdeleny do Styroch skupin :
- psychologicka prva pomoc
- komunitna podpora dusevného zdravia
- starostlivost o zamestnancov a dobrovofnikov
- podporné supervizia

Psychologicka prva pomoc - §kolenie - 17 zamestnancov
Supervizia - pravidelné stretnutia - 17 zamestnancov

11



SOCIALNE
SLUZBY

socidlne sluzby
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SOCIALNE
SLUZBY

domoyv socidlnych sluzieb

Vizia DSS SCK Gzs Roznava

Domov socialnych sluzieb v sulade so svojim poslanim chce byt uznavanym zariade-
nim v regione Ustretovostou, zlepSovanim kvality Zivota prijimatefov socialnej sluzby. Vytva-
rat bezpetné prostredie pre tychto ludi v zmysle fudskych hodnét a principov smerovanych
na jednotlivca a komunity. Poskytovat profesionalne sluzby podporujtice sebestaénost a spo-
lupatri¢nost prijimatelov SS a Uzko spolupracovat' s vonkaj$im prostredim.

Poslanie DSS SCK (izs Roznhava

Zakladnym poslanim DSS je kvalifikovane pomahat prijimatefovi socialnej sluzby v
nepriaznivej Zivotnej situacii, pomoct mu najst zmysluplné zitie a travenie vofného ¢asu pod-
fa jeho individualnych potrieb a moznosti, Zivotnych tazkostiach systematickym planovanim a
realizaciou poskytovania kvalitnej socialnej sluzby v stlade s pozZiadavkami zakona o social-
nych sluzbach.

13



SOCIALNE
SLUZBY

domoyv socidinych sluzieb

Hodnoty a pristup k prijimatefovi socialnej sluzby

Pri svojej €innosti sa pracovnici DSS riadia zakladnymi zasadami a hodnotami posky-
tovania socialnych sluzieb:

e dodrziavanie fudskych prav a slobod

o reSpektovanie osobnosti prijimatela socialnej sluzby

» reSpektovanie viastnej vble prijimatela socialnej sluzby
= pomoc pri vytvarani podmienok

o dodrziavanie ochrany osobnosti a mi¢anlivost

o vytvaranie podmienok v DSS pre skvalitnenie Zivota

Ugel poskytovanej socialnej sluzby

e prevencia vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
ale bo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby

e zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na
podporu jej zadlenenia do spolo¢nosti

o zabezpetenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby

o rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny
prevenciu socialneho vyli¢enia fyzickej osoby a rodiny

Cief

je vyuzivanim odbornych metéd a uplatiiovanim hodnét fudskej
dostojnosti zvySovat’ uroven kultliry organizacie a zlep§enim
prostredia prispiet’ k spokojnosti a napifianiu oéakavani prijimatefov
socialnej sluzby.



SOCIALNE
SLUZBY

domoyv socidlnych sluzieb

Registrovana socialna sluzba. Na zaklade zmluvy o zabezpecovani financovania s KSK
a MPSVaR SR . Dom Humanity Geralda Bergera — je uréeny pre prijimatefov sociainych
sluzieb , ktori suU telesne a mentalne postihnuti . Zariadenie nie je Specializované z toho
doévodu su tu prijimatelia socialnych sluzieb s réznymi fah8imi a tazsimi diagnézami.

Zariadenie sa nachadza v parkovej Casti mesta Rozhava tkzv. Poschovej zahrade.
V SirSom centre mesta. Je situované na prizemi a prvom podlazi budovy s terasou do zahra-
dy — parku. Zariadenie na prizemi je bezbariérové a socialne sluzby sa poskytujti od 07.00
hod. do 19.00 hod. V zariadeni sa nachadza, velka spolotenska miestnost, kuchynka na vy-
daj stravy, dve herne, socialne zariadenia, miestnost pre rehabiliticiu a masaz, dve oddy-
chové miestnosti a vyucbova miestnost’.

Na Zariadenie je prispésobené podmienkam a potrebam prijimatefov socialnych slu-
Zieb. Zariadenie ma charakter rodinného typu — pristup k prijimatefom socialnych sluzieb.

ambulantna forma poskytovania socialnej sluzby .
B
30 kapacita domova socialnych sluZzieb o ©®
26 zazmluvnenych prijimatelov socidlnej sluzby M‘
S : S0y g @0
poskytované sluzby odborné , obsluzné, dalSie ﬂ I
nad$tandardné sluzby masaz, pedikara, prepravna sluzba §§

15
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domoyv socidlnych sluzieb
Prijimatelia socialnych sluZieb

ZloZenie prijimatefov socialnych sluzieb
Muzi 15 vek 15 - 52
Zeny 11 vek 15 - 52

Zazmluvnenost' prijimatefov socialnych sluzieb
Muzi 1 /4hod. 14 / 8 hod.
Zeny 1 / 4 hod. 10 / 8 hod.

Stupen odkazanosti prijimatefov socialnych sluzieb
Muzi 3 [/ 5st 14 / 6st.
Zeny 1/ 5st 10 / 6st.

(X
&
R’ .f|
mobilita prijimatelfov socialnych sluzieb &
Muzi imobilny 3 mobilny 12
Zeny imobilné 3 mobilné 8 ED
V socialnom zariadeni su aktivity prispdsobované PSS s moznostou vlastného roz-
hodnutia alebo iniciativy v stlade s individualnymi planmi. Z&merom zariadenia st komunitné
aktivity, kde sa presadzuje vzajomna podpora samotnych PSS.

Su vedeni k svojpomoci a vzajomnej pomoci podla fyzickych a mentalnych schopnosti
jednotlivea. Mentormi Cinnosti jednotlivych PSS su kftt€ovy zamestnanci v spolupraci s in-
Struktorom socialnej rehabilitacie, socialnym pracovnikom., pracovhikom pre rozvoj pracov-
nych zruénosti., $pecialnym pedagégom a asistentom socialneho pracovnika.

V ramci sietovania podpory je snahou tzko spolupracovat' s rodinnymi prislu$nikmi
pri dalSom moznom rozvijani alebo udrziavani nadobudnutych skusenosti , navykov.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju moznost' podavat’ svoje
podnety , navrhy a pripomienky alebo staznosti formou :
dotaznika spokojnosti s poskytovanymi socialnymi sluzbami
- Navrhy, pripomienky a podnety.

Moznost vyjadrenia je v ramci celého roka. Na mesaénej baze .
sa reflektuje na podané dokumenty. Vystupy su priebezne rieSené a (M
prijimatelia sociélnej sluzby , rodinny prislusnici s informovani o rieSe-
ni navrhov, pripomienok.

16
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domoyv socidalnych sluzieb

nad$tandardné sluzby masaz, pedikara, prepravna sluzba

masaz 400 vykonov

pedikara 1 vykon

preprava 1545 jazd

$pecialny pedagog 10 PSS 160 hod.

Nadstandardné sluzby pontkame prijimatefom socialnych sluzieb po komunikacii s ro-
dinnymi prislu$nikmi na zaklade objednavok, dohody. Zamerom je odfah&enie starostlivosti
rodinnych prisludnikov a zabezpedenie aktualnych potrieb PSS.

Obsluzné ¢innosti

- upratovanie , poskytovanie postefnej bielizne, pranie pouzivanych ochrannych a hygienickych
potrieb, Cistenie, vymena osobného $atstva, poskytovanie pomoci na zabezpe€enie nevyhnut-
nych zZivotnych Gkonov v pripade ak ich poskytovanie vyZaduje nepriaznivy zdravotny stav priji-
matefa socialnej sluzby.

Odborné ¢éinnosti

- socidlne poradenstvo, socialne rehabilitacia, rozvoj pracovnych zruénosti, oSetrovatelska sta-
rostlivost, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov.

DalSie &innosti
- zaujmové cinnosti, spoloéenské podujatia a iné aktivity.
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domoyv socidlnych sluzieb

Odborné ¢innosti :
- vytvaranie komunit , vzajomnej pomoci, socialnych vztahov, socialnej komunikacie, tréningov
dennych aktivit.

183



SOCIALNE
SLUZBY

domoyv socidlnych sluzieb

DalSie éinnosti - zaujmova &innost’, spoloéenské aktivity




SOCIALNE
SLUZBY

domov socidlnych sluzieb

Vyuzivané metédy prace s prijimatefom socialnej sluzby :

- § jednotlivcom - individualna, priama, zamerna a planovana ¢innost zamerana na roz-
vijanie alebo udrziavanie ziskanych mentainych a dusevnych schopnosti PSS jeho zaéleriova-

nie v komunite.

- so skupinou - vyuZivanie vzajomnej interakcie vyberom ¢&lenov a stanovenim postu-

pov na naplnenie stanoveného ciela.

- aktivizaéné - aktivizacia prijimatefa socialnej sluzby s ciefom podpory jeho mental-

nych a fyzickych schopnosti.

Zasady pri aktivizaénych metddach : dobrovolnost, primeranost, individualny pristup

Giele 1P rotsrane, | Patstane | hosphenin | Posnespre
Hruba motorika 17 0 9 8
Jemna motorika 19 0 8 1
Rozvijanie socialnych zru&nosti 14 0 5 10
Rozvijanie grafomotorickych zruénosti 14 0 14 0
Rozvijanie komunikaénych zru¢nosti 10 3 6 1

Kratkodobé ciele pre rok 2026

- Uprava priestorov podla aktivit - snozelén, dielta, ateliér

- stabilizacia personalu
- zvySovanie odbornej pripravy zamestnancov
- zefektivnenie €innosti jednotlivych sluzieb

- zmena pri informovanosti , propagécii poskytovanych SS

Rizika socialnej sluzby

- zvySovanie absencie PSS

- stupanie nakladov na zabezpecenie chodu DSS
- zmeny v socialnych sluzbach
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domoyv socidlnych sluzieb

Personalne zabezpecenie

zloZenie usekov

administrativny - riaditel ; uétovnik , personalista - 0,25 ovazku
zdravotnicky - zdravotna sestra , prakticka sestra, masér - 2,24 avazku
opatrovatelsky - opatrovatefl - 3,75 avazku
socialny - socialny pracovnik, asistent socialneho

pracovnika , in$truktor socialnej rehabilitacie,

pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti - 2,04 uavazku
pedagogicky - $pecialny pedagég - 0,1 avazku
technicky - vodi¢ , udrzbar , upratovacka - 1,45 uvazok
odborny zamestnanci - 8,13 avazku  82,7%
neodborny zamestnanci = 1,70 avazku 17,3 %
Pocet prijimatefov SS na 1 zamestnanca ( zdravotna sestra, sestra, opatrovatel) - 3,10 PSS /1 tvazok
Priememy podet prijimatefov SS za mesiac/rok - 23,78 PSS - 2,92 PSS /1 Gvézok
Minimalne kvalifikaéné predpoklady
Povereny vedenim - VS | st socialny odbor
Socialny pracovnik /asistent sociainej prace - VS Ist. socialny odbor
Veddci zariadenia - odbornost v zdravotnickom odbore, certifikované kurzy
Socialna rehabilitacia - VS 1.st, asistent socialnej prace, kurz socialnej rehabilitacie
Specialny pedagég - odbornost v obore, VS Il.st.

Masér - odbornost v obore, SS
Zdravotna sestra - odbornost v obore , S8

Vzdelavanie a $kolenia zamestnacov

- Skupinové a individudlne supervizie zamestnancov 2 x roéne
- Kruéové kompetencie poskytovatefov socialnych sluzieb
- Specifika komunikacie s klientom s mentalnym znevyhodnenim a
autizmom
- Stratégia zvladnutia agresivného spravania, deeskala¢né techniky
- Psychologické a psychiatrické minimum
- Eticky kédex - zamestnanca, opatrovatefa
- Dodrziavanie zakladnych fudskych prav a slobdd
- Bezpeénost a ochrana pri praci

17
17
17
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zariadenie opatrovatelskej sluzby

Registrovana socialna sluzba. Na zaklade zmluvy o zabezpefovani financovania
MPSVaR SR . Zariadenie opatrovatefskej sluzby — je uréeny pre prijimatefov socidlnych
sluzieb , ktoré su odkazané na pomoc inej osoby a nemozno im poskytnit terénnu opatro-
vatelskd sluzbu len na uréitu dobu .

Zariadenie sa nachadza v parkovej Casti mesta Rozfhava tkzv. Poschovej zahrade.
V SirSom centre mesta. Je situované na prvom podlazi budovy s terasou do zahrady - par-
ku. Zariadenie na prizemi je bezbariérové a socialne sluzby sa poskytuju od 07.00 hod. do
19.00 hod. V zariadeni sa nachadza, spoloenska miestnost, kuchynsky kit na vydaj stra-
vy, herfa, socialne zariadenia, miestnost pre rehabilitaciu, masaz a zaujmovu éinnost. Za-
riadenie je prispbdsobené podmienkam a potrebam prijimatefov socidlnych sluzieb, ma cha-
rakter rodinného typu — pristup k prijimatefom socialnych sluzieb.

ambulantna forma poskytovania socialnej sluzby ﬂlﬁ_}
[

9 kapacita domova socialnych sluzieb &
A

3 zazmluvnenych prijimatefov socialnej sluzby

LA )
poskytované sluzby odborné, obsluzné, dalSie ﬂm
nadstandardné sluzby masaz, pedikira, prepravna sluzba @ﬁ

Prijimatelia socialnych sluzieb

Zlozenie prijimatefov socialnych sluzieb
Muzi 1 vek 50 - 90
Zeny 2 vek 50 - 90

Zazmluvnenost’ prijimatefov socialnych sluzieb
Muzi 1 / 8 hod.
Zeny 2 / 8hod.

Stupen odkazanosti prijimatefov socialnych sluzieb
Muzi 1 [/ 65st 0 / 6st.
Zeny 1/ 5st 1/ 6st.
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zariadenie opatrovatelskej sluzby

V socialnom zariadeni su aktivity prispdsobované PSS s moznostou viastného roz-
hodnutia alebo iniciativy v stlade s individualnymi planmi. Zamerom zariadenia su komunitné
aktivity, kde sa presadzuje vzajomna podpora samotnych PSS.

Su vedeni k sebestaénosti a vzajomnej pomoci podfa fyzickych a mentainych schopnosti
jednotlivea. Mentormi €innosti jednotlivych PSS su kfu¢ovy zamestnanci v spolupraci s in-
Struktorom socidlnej rehabilitacie, socialnym pracovnikom., pracovnikom pre rozvoj pracov-
nych zruénosti., Specidlnym pedagégom a asistentom socialneho pracovnika.

V ramci sietovania podpory je snahou tizko spolupracovat' s rodinnymi prislusnikmi
pri dalsom moZnom rozvijani alebo udrziavani nadobudnutych skusenosti , navykov.

Prijimatelia socialnych sluzieb majui moznost vyjadrovat sa k poskytova-
nym socialnym sluzbach formou podnetov, navrhov a pripomienok - Navrhy,
pripomienky a podnety.

Moznost vyjadrenia je v ramci celého roka. Na mesaénej baze sa reflek- <
tuje na podané dokumenty. Vystupy su priebezne rieSené a prijimatelia socialnej
sluzby , rodinny prislusnici su informovani o rieSeni navrhov, pripomienok.

Odborné éinnosti - socialne poradenstvo, socidlne rehabilitacia, rozvoj pracovnych zru€nosti,
oSetrovatelska starostlivost, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov.

obsluZné dinnosti

- upratovanie , pouzivanych ochrannych a hygienickych potrieb, gistenie, poskytovanie pomoci na
zabezpecdenie nevyhnutnych Zivotnych Gkonov v pripade ak ich poskytovanie vyzaduje nepriaznivy
zdravotny stav prijimatela socialnej sluzby.
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zariadenie opatrovatelskej sluzby

Zaujmové ¢innosti
Kreativne dielne :

Rozvoj hrubej a jemnej motoriky - aktivity boli zamerané na vyrobu predmetov k jednotlivym vy-
branym udalostiam, vyro¢iam poc&as roka. Tieto aktivity boli realizované réznymi vytvarnymi tech-
nikami a vyrabané z rdznych materialov.
Zaujmové aktivity:
¢itanie literatary na vybrané témy , pestovatelské aktivity — priprava a vysadba rastlin, pamétové
hry.
Pohybové aktivity :

pravidelné cvi¢enia, prechadzky v aredly , pracovné ¢innosti pri skrasfovani vonkajSich priesto-
rov.

Z
Ciele IP Poéet navrhova- Pocet splne- Potet ¢iastoéne spine- Pocet nespinenych
nych ciefov nych ciefov nych ciefov ciefov
terapie 3 0 3 0
socialna- rehabilitacia 3 0 1 2

zloZenie usekov

administrativny - riaditel ; Uétovnik , personalista - 0,1 avazku
zdravotnicky - prakticka sestra - 0,43 avazku
Opatrovatelsky - opatrovatel - 1,0 avazku
socialny - socialny pracovnik, instruktor socialnej rehabilitacie - 0,13 avazku
technicky - vodi¢ , udrzbar, upratovacka - 0,3 uavazku
odborny zamestnanci - 1,8 avazku  72,5%
neodborny zamestnanci = 0,4 avazku 27,5%
Pocet prijimatefov SS na 1 zamestnanca ( zdravotna sestra, sestra, opatrovatel) - 1,7 PSS /1 Gvazok
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zariadenie opatrovatelskej sluzby

Kvalifikaéné predpoklady :

Povereny vedenim - VS . I st. socialny odbor
Sociélny pracovnik - VS| st. socialny odbor
VedUci zariadenia - odbornost v zdravotnickom odbore,
certifikované kurzy , VS. |.st socialny odbor
Socialna rehabilitacia - VS li.st, asistent socialnej prace
Zdravotna sestra - odbornost v obore , S8
Opatrovatefl - odbornost v obore, SS Kurz opatrovania 226 hod.

Ciele zariadenia na nasledujuci rok :

- v suvislosti so zameranim socialnej sluzby je Uvaha ukonéenia poskytovania tohto druhu
socialnej sluzby v druhom polroku 2026

Rizika zariadenia :
- obsadenost kapacity zariadenia
- zvySovanie ekonomickych nakladov na prevadzku
- vy$ka prispevkov na zabezpedenie nizko kapacitnych socialnych zariadeni
- absencia PSS

opatrovatelskd sluzba

forma poskytovania sluzby - terénna
nazov - Agentdra domacej opatrovatefskej sluzby

- je to socialna sluzba poskytovana v domacom prostredi PSS, ktory potrebuje pomoc pri obslu-
he, hygiene, stravovani a domacich pracach.

- planovana kapacita zazmluvnenosti
- pocet Ziadatefov
- pocet zazmluvnenych PPS

o wn

Dévod odstupenia od Ziadosti :

« finanéné Ghrady za socialnu sluzbu
e Umrtie

e zmena trvalého bydliska

25



SOCIALNE
SLUZBY

prepravnad sluzba

Prepravna sluzba (registrovana sluzba) je socialnou sluzbou, ktora zabezpecéuje prepravu
seniorov a oséb ZTP na vySetrenie, aktivity spojené s potrebami uvedenych osdb, odvoz a dovoz
klientov do a zo zariadeni, donaska jedla.

Autopark - preprava

KIA -3701,87 km

Dacia Dokker 1 -9432,4 km

Dacia Dokker 2 -11 769,6 km

Fiat Doublo XL -10 018,3 km

Fiat Doblo -4 279,9 km

Spolu 39 202,07 km podet jazd - donaska jedal 15 123, rozvoz klientov - 2 685

Bez prispevkov samospravy a $tatnej spravy
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jeddlen

Jedalen pre seniorov, socidlne odkazanych fudi, fudi v nadzi, socialne odkazanych.
(registrovana sluzba).

Prijimatel socialnej sluzby (PSS) méa moznost vyberu z viacerych druhov hlavného jedla
ako i na zaklade stanovenej diéty. Pri odbere stravy ma PSS moznost stravovat sa v jedalni
alebo osobne si odobrat’ stravu, pripadne si ju dat doviest donaskovou sluzbou, ktoru tiez pre
PSS poskytujeme.

zlozenie useku
Administrativny Gsek -3 - 0,33 avézku
Vyrobny usek -5 - 4,07 avazku

Zakladom je kvalitna strava za primeranu cenu, ktora je stanovena na zaklade vysSky déchodku
klienta. Kazdy klient je posudzovany osobitne na zaklade predloZzenych poZzadovanych podkiadov.

Pocet odobratych jedal
- donaska, vlastny odber -25720
- teplé polievky pre Tudi bez pristresSia - 9880

Spolupraca pri projekte - Opatrenia 2. Poskytovanie teplého jedla so sprievodnymi opatreniami ako
nastroj rieSenia potravinovej deprivacie.
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zapoZziCiavanie kompenzacnych pomdcok

Zapozi¢iavanie kompenzaénych pomécok (registrovana socialna sluzba) je sociainou sluz-
bou, ktora poskytuje osobam moznost zapozic¢ania roéznych pomécok na ufahéenie ako
i doCasné rieSenie nepriaznivej Zivotnej situacie.

Pocet vypoziciek :

- elektricka polohovatefna postel - komplet
- invalidny vozik -
- koncentrator kyslika DeVilbiss -
- prenosné WC -
- hrazda ku posteli -
- choditko klbové skladacie -

G = ) = = O

terénna socidlna sluzba krizovej intervencie

Terénna socialna sluzba krizovej intervencie je odborna ¢innost poskytovana priamo v
prirodzenom prostredi oséb v nepriaznivej situacii, ako je strata byvania, domace nasilie, chudo-
ba alebo socialne vylaéenie. Ciefom je predchadzat vzniku krizy, zmierfovat jej nasledky a pod-
porit navrat k beznému Zivotu.

Strata byvania -1
Exekucia ( socialne poradenstvo, intervencia na rieSenie situacie) -1
Zabezpedenie paliva na zimu pre rodinu s detmi - palety (spol. Gastrom) - 1

krizova pomoc poskytovand prostrednictvom telekomunikacnych technologii

Krizova pomoc prostrednictvom telekomunikaénych technolégii je socialna sluzba podfa
§ 53 zakona 448/2008 Z. z., poskytovana diStantne (telefén, internet) fudom v tazkej Zivotnej
situacii, ktort nedokazu riesit viastnymi silami.

- nepriazniva zivotna situacia po prepusteni z lie€by do domacej starostlivosti
- rodina s maloletymi detmi, ukonéenie najmu , sietovanie ( Charita, obec) -
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vzdelavanie

Akreditovany kurz opatrovania je zakladnym predpokladom pre pracu opatrovatefa v domacej
starostlivosti, zariadeniach socialnych sluzieb, ale aj pre pracu v zahranii .

Rozsah kurzu 233 hod.

Poéet zrealizovanych kurzov -3
Pocet udastnikov - 28

Akreditovany kurz opatrovania deti je uréeny pre zaujemcov, ktori chci pracovat ako opatro-
vatelia v detskych jasliach (zariadenia pre deti do 3 rokov) alebo poskytovat' starostlivost detom v

domacnostiach.

Rozsah kurzu 226 hod.

Pocet zrealizovanych kurzov -0
Pocet uc¢astnikov -0
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Uctovnd zdavierka

Prehlad aktiv 2024 2025
Dlhodoby nehmotny majetok - € - £
Dlhodoby hmotny majetok 27 438,26 € 2012040 €
Dlhodoby finanény majetok € - £
Zasoby 2204,39€ 3193,75€
Dlhodobé pohtadavky - € - £
Kratkodobé pohfadavky 2836,12 € 20459,08 €
Financné ucty 64 775,06 € 96 880,44 €
Casové rozlidenie 226,65 € 2842,25€
Aktiva spolu 97 480,48 € 143 495,92 €
|Prehtad pasiv 2024 2025
Vlastné imanie 33332,11¢ 81553,21 €
Zavazky 42 162,12 € 46 391,46 €
|Casové rozligenie 21 986,25 € 15551,25 €
Pasiva spolu 97 480,48 € 143 495,92 €
Hospodarsky vysledok Suma
Vynosy 513 268,77 €
Naklady 465 047,67 €
Zisk (+) / Strata (-) 48 221,10 €
Navrh na rozdelenie HV Suma
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 48 221,10 €
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Uctovnada zdavierka

|PrehFad vydavkov (nakladov) Suma
Bezny spotrebny material 17 835,09 €
Potraviny 37796,42€
Pohonné latky 581253 €
Spotreba energie 29817,61€
Oprava hnutefnych veci 3364,00€
Cestovné 1456,22 €
Ostatné sluzby 21979,53 €
[Mzdové a socialne naklady 334 897,27 €
IPoistenie majetku a os6b 941,60 €
Odpisy majetku 9109,73 €
Ostatné naklady 203767 €
Spolu 465 047,67 €
PrehFad prijmov (vynosov) Suma
Kurzy, Skolenia 24 283,04 €
o Zdravotné sluzby 1986,25 €
za vlastné vykony a tovar > — :
Socialne a ostatné sluZby pre klientov 24453991 €
osobitné vynosy - €
Verejné zbierky
Prijaté dary - €
Prispevky od organizaénych zloZiek - Statny prispevok 12017,00 €
prijaté dary, osobitné vynosy, Prispevky od pravnickych osob 6 435,00 €
zakonné poplatky a iné os-  [Granty
fatné vynosy Prispevky od fyzickych oséb
Prijaté ¢lenské prispevky 99,20 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 285237 €
Iné ostatné vynosy 182,85 €
Dotacie samosprav 4949572 €
. Dotéacia zo $tatneho rozpoétu 170 812,35 €
dotacie a granty ===
Dotacie z eurofondov
Dotécie z uradu prace 565,08 €
Spolu 513 268,77 €
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Uctovnd zdavierkao

Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku

Nehmotné
vysledky
Z vyvojove

|
a obdobne
j €innosti

Softvér

Ocenitel-
né prava

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok

Obstaranie
dihodobé-
ho ne-
hmotného
majetku

Poskytnuté
preddavky
na dlhodo-
by nehmot-
ny majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav na zagiatku
beZného (&tovného obdobia

611,60

611,60

prirastky

libytky

presuny

Stav na konci bezného Gétovného
obdobia

611,60

611,60

Opravky - stav na zaiatku bezného
Utovného obdobia

611,60

611,60

prirastky

bytiy

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

611,60

611,60

Opravné poloZky - stav na zadiatku
bezného Gétovného obdobia

prirastky

(bytky

Stav na konci bezného (étovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na za¢iatku bezného (&tovného
obdobia

Stav na konci beZného U&tovného
obdobia
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Uctovnada zdavierka

Stav a pohyb dlhodobého hmotného majetku

obdobia

Samost. Pestova- . Obst. | Poskyt
Umelec- hnutefné | o oravne | tefské Zi';?:: ¢ a os?ar:nbynzl’mo- predd. n
Pozemky | ké diela | Stavby veci rostriedky celky atainé | doby hmotny dlhodob.|dthodoby|  Spolu
a zbierky a stbory P trvalych zvierati n?a' tok Y |hmotné- hmotny
hnut. veci porastov e ho | majetok
majetku
Prvotné ocenenie - stav na
zadiatku bezného Gctovného 80139,14|  91156,00 4476,36 175771,50
obdobia
prirastky 1791,87 1791,87
(bytky 0,00
presuny 0,00
e OnCl e nele icEicio 81931,01|  91156,00 476,36 177563,37
obdobia
Oprévky - stav na zaciatku
besného idtovniého obdobia 74687,13|  69169,75 4476,36 148333,24
prirastky 2674,73 6435,00 9109,73
Ubytky 0,00
[P Ko BE2CHeCiovIEnD 7736186 7560475 476,36 157442,97
obdobia
Opravné polozky - stav na
zadiatku bezného Uétovného 0,00
obdobia
prirastky 0,00
Ubytky 0,00
Stav na konci bezného Udtovného 0.00
obdobia ’
Zostatkova hodnota
Stav na zaCiatku bezného Gdtov-
ného obdobia 5452,01 21986,25 0,00 27438,26
Stav na konci bezného Uétovného 456915 15551,25 0,00 20120,40

33




uctovnad zdavierka
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025
podla druhu socialnej sluzby

Agentira domacej opatrovatel'skej starostlivosti

Nazov polozky/podpolozky EON 2025
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osob- -
nych vyrovnani podfa osobitného predpisu €
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné -
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podfa pismena a) €
tuzemské cestovné nahrady € :
lvydavky na energie, vodu a komunikacie € )
vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov € :
dopravné € )
vydavky na rutinnd Gdrzbu a $tandardn( Udrzbu okrem jednorazovej tidrzby objektov alebo ich -
Casti a rieSenia havarijnych stavov €
najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého najomné- -
ho, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty Géel veci toho €
istého druhu alebo porovnatefné veci
vydavky na sluzby € )
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do- -
Casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca €
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa uétovnych predpisov € B
SPOLU /vyska uhradenych EON/ € 2
Podet prijimatelov socialnej sluzby prepoditany 0,00
EON na jedného prijimatefa soc.sluzby za kalendarny rok € a
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Uctovnd zdavierka

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025
podla druhu socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb - Dom humanity G. Bergera

Nazov polozky/podpolozky EON 2025
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osob- 149 21907 €
nych vyrovnani podfa osobitného predpisu !
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné 53 914.70 €
ddchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podia pismena a) '
tuzemské cestovné nahrady € )
vydavky na energie, vodu a komunikacie 17 668,92 €
vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 3665,32 €
dopravné p _
vydavky na rutinnt Gdrzbu a Standardna Gdrzbu okrem jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich 156.00 €
casti a rieSenia havarijnych stavov !
najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého najomné- 100€
ho, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty Géel veci toho '
istého druhu alebo porovnatefné veci
vydavky na sluzby 13 592,57 €
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do- 107020 €
Casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca ’
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa aétovnych predpisov " 991,68
SPOLU Avyska uhradenych EON/ i
Pocet prijimatefov socialnej sluzby prepocitany 23,79
EON na jedného prijimatea soc.sluzby za kalendarny rok L Ry
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SOCIALNE
SLUZBY

Uctovnad zdavierka

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025
podla druhu sociadlnej sluzby

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Nazov polozky/podpolozky EON 2025
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vygke platu a ostatnych osob- 1333310 €
nych vyrovnani podfa osobitného predpisu i
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné 482608 €
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podfa pismena a) ’
[tuzemské cestovné nahrady € )
vydavky na energie, vodu a komunikacie 2106,65 €
vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 228,23 €
dopravné € B
vydavky na rutinni udrzbu a Standardn( Gdrzbu okrem jednorazovej tidrzby objektov alebo ich . €
Casti a rieSenia havarijnych stavov
najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych
1strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého najomné- - €
ho, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty Géel veci toho
istého druhu alebo porovnatefné veci
lvydavky na sluzby 1107,54 €
vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do- . €
Casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gétovnych predpisov € B
ISPOLU /vySka uhradenych EON/ 21 601,60 €
Pocet prijimatelov socialnej sluzby prepoditany 1,63
EON na jedného prijimatefla soc.sluzby za kalendarny rok € 1889202
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Uctovna zdavierka

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025
podla druhu socidlnej sluzby

Jedalen

Nazov polozky/podpolozky EON 2025
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osob- 45653.34 €
nych vyrovnani podfla osobitného predpisu !
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné 20 662.76 €
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a) '
tuzemské cestovné nahrady € )
vydavky na energie, vodu a komunikacie 10 042,04 €
vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 45 949,56 €
dopravné i -
ivydavky na rutinni Udrzbu a $tandardna Gdrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 160900 €
casti a rieSenia havarijnych stavov ’
najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a §pecialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého najomné- - €
ho, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty tcel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci
vydavky na sluzby 2 566,67 €
vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do- 6039 €
Casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca !
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych predpisov 1135,55 €
ISPOLU AvySka uhradenych EON/ 127 679,31 €
Pocet vydanych obedov 23014
EON na jeden obed 5,55 €
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SOCIALNE
SLUZBY

Uctovnd zdavierkao

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025
podla druhu socialnej sluzby

Prepravna sluzba

Nazov polozky/podpolozky EON 2025

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osob- 6 808,15
nych vyrovnani podla osobitného predpisu €
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné 2248,68
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podrla pismena a) €
tuzemské cestovné nahrady -
vydavky na energie, vodu a komunikécie -
vydavky na materiél okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 6 091,68
dopravné -
vydavky na rutinnd ddrZbu a Standardn( Gdrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 1 600,00
Casti a rieSenia havarijnych stavov €
najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vy$ke obyklého najomné- 323,88
ho, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty uéel veci toho €
istého druhu alebo porovnatelné veci
vydavky na sluzby 2002,23
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do- -
casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca €
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa uctovnych predpisov -
ISPOLU Avy3ka uhradenych EON/ 19 074,62
Pocet ubehnutych kilometrov 39199
EON na jeden kilometer

0,49
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predpokladany buduici vyvoj organizdcie

Ku driu vyhotovenia vyroénej spravy nenastali Ziadne udalosti osobitného vyzna-
mu po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava.

Slovensky Cereny kriz, tzemny spolok Roziava vo svojich aktivitach v nasledu-
jucom obdobi bude reflektovat na spoloenské zmeny v stvislosti so zmenami social-
nych sluzbach a demografickymi zmenami . Nadalej bude realizovat kampane na pod-
poru darcovstva krvi, 8kolenia laickej prvej pomoci, kurzov vzdelavania.

Vo svojich aktivitach sa zameriame na spolupracu so §kolskymi zariadeniami pri
realizacii projektu ,Pomézme si‘. Presadzovanim myslienky dobrovofnictva, vzajomne;j
spolupatriénosti a pomoci. V socidlnych sluzbach budeme i nadalej prepajat’ jednotlivé
registrované sociaine sluzby so zdmerom poskytovania maximalnej moznej individualnej
pomoci pre seniorov, zdravotne znevyhodnenych osob, fudi v nidzi a socialne odkaza-
nych ob&anov.

V domove socialnych sluzieb vytvarat standardné podmienky pre samotny rozvoj
socialneho zariadenia pre prijimatelov socialnych sluzieb a zamestnancov. Zvy$ovanim
kvality poskytovanych sluzieb a prepajanim jednotlivych socialnych sluzieb.

Budeme sa i nadalej snazit rozvijat’ aktivity v prospech komunit v stvislosti so
vzdelavanim, potravinovou a materialnou pomocou organizovanych formou zbierok a
narodnych projektov.

Efektivne vyuzivanie finanénych zdrojov a uréovanie moznosti priorit zohreje do-
leZitd Glohu pri zabezpeéeni chodu Gzemného spolku SCK Rozfava.

Sprava auditora o overeni Gétovnej zavierky

Priloha Viyro€nej spravy 2025
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre tizemn( radu Slovenského Cerveného kriza, izemny spolok RoZhava
I. Sprava z auditu uétovnej zavierky
Nazor

Uskutoénili sme audit uétovnej zavierky tctovnej jednotky Slovensky Cerveny kriz,
tzemny spolok Rozhava, ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov
astrat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, apoznamky, ktoré obsahujd
vyznamné G&tovné zasady a Uétovné metody a dalie vysvetiujice informacie.

Podla nasho nazoru, prilozena U&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie organizacie Slovensky Cerveny kriz, Uzemny spolok Roziiava k 31.
decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu
podfa zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o uctovnictve"). 1

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International
Standards on Auditing, 1SA). Nada zodpovednost podfa tychto S$tandardov je
uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od organizacie
Slovensky Cerveny kriz, Gzemny spolok RoZilava sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kédexu pre uétovnych odbornikov  (vratane
Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodne
etické Standardy Uétovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov
(dalej len ,Eticky kédex auditora“), vratane etickych poZiadaviek zakona C. 423/2015
Z. z. o &tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zadkona ¢&. 431/2002 Z. z. o
Gtovnictve v zneni neskordich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o
Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuji na audity U&tovnych zévierok v Slovenskej
republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky v zmysle Etického
kodexu auditora a etickych poziadaviek zakona o $tatutdrnom audite. Sme
presvedéeni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost tatutarneho orgénu za uctovnd zavierku

Riaditel organizacie je zodpovedny za zostavenie a vern( prezentaciu tejto Gétovnej
zavierky v stlade so zakonom o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie u&tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je riaditel organizacie zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti organizacie Slovensky Cerveny kriz, Gzemny spolok Rozfiava nepretrzite
pokratovat vo svojej &innosti, za opisanie skutognosti tykajlcich sa nepretrzitého
pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokragovania v ginnosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v imysle organizaciu zlikvidovat
alebo ukongit jej éinnost, alebo by nemal int realisticki mozZnost nez tak urobit.



Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného
vykaznictva organizacie.

Zodpovednost auditora za audit (¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i U¢tovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale
nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych
§tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuj.

Nespravnosti mézu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oéakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov, uskutoénené na zaklade tejto
Gctovnej zavierky.

Vramci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych $Standardov,
poas celého auditu uplatiiujeme odborny (sudok a zachovavame profesionainy
skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti (Ctovne]
zavierky, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCriujeme
auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré s dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na3 nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vySsSie ako toto
riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod moze zahfiiat tajnd dohodu,
falovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
udelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uUétovnych zasad a Gétovnych metod
a primeranost Uétovnych odhadov a uvedenie s nimi sQvisiacich informacii,
uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, & S$tatutarny organ vhodne v Uctovnictve pouZiva
predpoklad nepretrzitého pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych
auditorskych ddkazov zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost organizacie Slovensky Cerveny kriz, Uzemny spolok RoZiiava
nepretrzite pokratovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna
neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na sivisiace
informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato&né, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych
dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.

o Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah Ucétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava
uskutodnené transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.



S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme iného o planovanom rozsahu a
harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pogas nasho auditu zistime.

Il. Sprava k dal$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Il.1 Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Riaditel organizacie je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave,
zostavenej podla poziadaviek zakona o G&tovnictve. Nag vyssie uvedeny nazor na
uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro&nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je na$ou zodpovednostou oboznamit sa s
informaciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posudit, & tieto informacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Gd&tovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami
0 Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poas auditu uctovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrona sprava organizacie Slovensky Cerveny kriz, uzemny spolok
Roznava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uétovnej zavierky, podfa nagho nazoru:

» informacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade
s Uctovnou zavierkou za dany rok,

e vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o Uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali poas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili
vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktorl sme obdrzali pred datumom
vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest'.

RoZfava, 22. aprila 2026

GemerAudit, spol. s r. 0. {

Safarikova 65 Ing. Vladimir Burkovsky
048 01 Rozilava Zodpovedny auditor
Licencia UDVA &.195 Licencia UDVA €. 1021






[ e UETOVNA ZAVIERKA CHLCETIEET —

Ue NUJ neziskovej Uétovnej jednotky Gdtujicej
v sUstave podvojného Uétovnictva

zostavenak 3 1.12.2025

Dariové identifikacné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

. d01 2025
? 020937281 X riadna Za obdobie °
IGO0 o do 12 2025
O 0 4 1 6 2 4 0 mimoriadna B —
SKNACE - i e
94.99.9 (vyznadi sa x) obdobie do 12 2024

Prilozené sagéasti U€tovne] zavierky

X Savaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ué NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Gétovnej jednotky

z

Slovensky Cerveny kriz, Gzemny

Roznava

spolok

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
Pionierov 8
PsC Obec

04801 Roznava

Telefonne cislo

E-mailova adresa

roznava@redcross.sk

Zostavena dia: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
$tatutarneho organu alebo

25.02.2026 17 .03.2 02 6 | lenastatutarneho organu

Gctovnej jednotky:

L_ MF SR 2021

Tlagéive vytlactené z internetu

Strana 1

_



Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO[0 0416240

Bezprostredne
. 3 Bezné uétovné obdobie predchadzajiace
Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001| 178174.97| 158054.57| 20120.40 27438.26
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 (002 611.60 611.60
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
71012 - (072+091AU)
2, |Softvér 013 - (073+091AU) | 004 611.60 611.60
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. p 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008
095AU)
A.ll. [Dithodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009| 177563.37| 157442.97 20120.40 27438.26
A_ll1. |Pozemky (031) |010
2. |Umeleckeé diela a zbierky (032) |01
3. |Stavby 021-(081-092AU) |012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013| 81931.01 77361.86 4569.15 5452.01
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014| 91156.00| 75604.75 15551.25 21986.25
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 4476.36 4476.36
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AlllA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
" " |spoloénostiach v oviddanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AL
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pézitky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
" |096 AU)
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Suavaha (U& NUJ 1-01)

0|0 0416240

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv &r ugtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU . 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 120533.27 120533.27 69815.57
B.l. [Zasoby r. 031 azr. 036 030 3193.75 3193.75 2204.39
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031 3193.75 3193.75 2204.39
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.I1.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2z 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohfadavky voti G¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
B.llI. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 azr. 050 042 20459.08 20459.08 2836.12
B.IIL1.|Pohfadavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU  [043|  3101.13 3101.13 2526.32
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 654.95 654.95
Zuctovanie so Socidlnou poistovriou a zdravotnymi
3. RN 045
poistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) |046
5 Pohladavky z dévodu finangnych vztahov k statnemu rozpodtu 047
* |a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci Gcet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 16703.00 16703.00 309.80
B.IV. |[Finanéné ucty r. 052 azr. 056 051 96880.44 96880.44 64775.06
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 398.75 398.75 229.15
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 96481.69 96481.69 64545.91
Bankové ucéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. AU) 054
Kratkodoby finan¢ny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ; 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057| 284225 2842.25 226.65
C.1. |Naklady budicich obdobi (381) 058 284225 284225 226.65
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 301550.49| 158054.57| 143495.92 97480.48
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

IO (00416240

S oo Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Bezné uct.o vné predghédzajﬁce
obdobie . _
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 + r. 072 061 81553.21 33332.11
A.l [Ilmanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |[Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ANl I(\'I"e;\/-y“szpst;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 33332 11 29597 23
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.067 +r. 071 +r. 073 + r. 100) ( ik seee 10 10804.88
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 46391.46 42162.12
B.1.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 864.00 1830.08
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 864.00 1830.08
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 1.97 48468
B.ll.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 1.97 48468
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lIl. |Kratkodobé zavdzky r. 087 azr. 095 086 45525.49 39847.36
B.I.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 4614.45 4480.48
2. |Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088 16816.38 14581.04
3 (Z:)’a;éj)vanie s0 Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 1117244 9358.08
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 1416.48 1165.87
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a
5. rozpoét}tl)m Uzemnej samogpréw (3465348) 091 11505.74 10261.89
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vodi Ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové Uvery a iné vypomoci a pdzicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankove avery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomaoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 az r. 103 100 15551.25 21986.25
C.1.1. |Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budlcich obdobi kratkodobé (384 AL) 102 6435.00
3. |Vynosy budlcich obdobi dihodobé (384 A) 103 9116.25 21986.25
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 143495.92 97480.48
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IC0[004 16240

Cinnost

Cislo . &islo Bezprostredne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovans Spolu predchadzajuice
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 61444.04 61444.04 60525.08
502 |Spotreba energie 02 29817.61 2981761 30314.53
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 3364.00 3364.00 4259.64
512 |Cestovné 05 1456.22 1456.22 387.55
513 |[Néklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 21979.53 21979.53 17900.75
521 |Mzdové naklady 08 238841.87 238841.87 195425.69
524 gs::g:lée socialne poistenie a zdravotne 09 82879.72 82879.72 70798.22
625 |Ostatné socialne poistenie 10 3160.00 3160.00 1080.00
627 |Zakonné socialne naklady 11 10015.68 10015.68 11798.54
528 |Ostatné socidlne naklady 12
631 |Dar z motorovych vozidiel 13
632 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |[Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 30.00 30.00
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 450.00
547 |Osobitné naklady 22 1300.27 1300.27 409.53
548 |Manka a Skody 23
549 |iné ostatné naklady 24 1649.00 1649.00 6108.64
551 8g2:§£2§?‘$§;%2§m?£:: 0 majetku a 25 9109.73 9109.73 8082.95
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
5563 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby financny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
8§57 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloziek 32
561 ;gszl‘igtr:ute prispevky organizatnym 33
562 _Poskytnuté prispevky inym uétovnym 34
ednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP;Jrslle(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 465047 .67 465047.67 407541.12
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IC0[0 0416240

. . Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy 9'5'0 Hlavna predchadzajlice
uctu riadku nezd:;::ané Zdartovana Spolu iigtovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 270809.20 270809.20 196494.84

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokongenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 450.00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 182.85 182.85 18.60

651 Tripy z predaja dihodobého nehmotqého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;’cr)z;jti);llgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67 12017.00 12017.00 14484.00

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 6435.00 6435.00 49885.14

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté ¢lenske prispevky 70 99.20 99.20 155.38

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2852.37 2852.37 2966.30

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 220873.15 220873.15 198791.74
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 513268.77 513268.77 418346.00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 48221.10 48221.10 10804.88

r.74 -r. 38

591 |Dari z prijmov 76

595 [Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

¥ P [r."75 ¢ 764 r. 778yl 7 48221.10 48221.10 10804.88
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Poznamky (Ug
NUJ 3-01)

Cl.1

V§eobecné informéacie

(1) Udaje o zakladatefovi alebo zriadovatefovi iétovne] jednotky:

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je
Udaje o zakladatel'ovi alebo zakladatefom alebo zriadovatefom Gctovnej jednotky
zriadovatel'ovi iétovne] Slovensky Cerveny kriz
jednotky: ustredny sekretariat
Grdsslingova 24, Bratislava
Datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky Si12.1918

(2) Informacie o ¢lenoch Statutamych organov, dozornych organov a inych organov Uctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska ¢lenov Statutarmych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Statutarne organy:
(Statutéar,  spravna  rada,

Mgr. Norbert Smolko - riaditef izemného spolku

predsednictvo)

MUDr. Katarina Kopecka PhD. — predsednicka Gzemného spolku

Dozorny organ:
(Dozomé rada, revizor)

Uzemna rada Slovenského Cerveného kriza, izemného spolku RoZfiava

(3) Opis ¢innosti, na (cel ktorej bola Gictovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju U¢tovna jednotka

vykonava.

Hlavna ¢innost”:

94999 — Cinnost ostatnych élenskych organizécii

Podnikatel'ska cinnost”:

(4) Priememy prepocCitany pocet zamestnancov, a z toho poéet veducich zamestnancov uétovnej jednotky za uctovne obdobie,
za ktoré sa zostavuje (¢tovna zavierka (dalej len ,beZné iétovné obdobie") a za bezprostredne predchadzajuce Uctovné
obdobie. Pocet dobrovofnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovofnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku
¢innost pre Gétovn( jednotku pogas uétovného obdobia.

Tabulka k ¢l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov:

Beiné uctovné Pocet hodin vykonavania
obdobie dobrovlnickej €innosti
Priememy prepocitany pofet zamestnancov 15,2 X
z toho pocet vedlcich zamestnancov 4 X
Pocet dobrovofnikov vyslanych tu¢tovnou jednotkou 69 218
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost 69 218
pre (étovnu jednotku po€as uctovného obdobia

(5) Organizacna Struktura G¢tovnej jednotky.

Mgr. Norbert Smolko - riaditel Uzemného spolku

Orgény uétovnej jednotky :

Uzemna rada Slovenského Cerveného kriza, izemného spolku RoZfiava

(riadiace , $tatutame , kontrolné)

Kontrolna rada Slovenského Cerveného kriza, izemného spolku RoZiiava
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Domov socialnych sluZieb

Organizaéné utvary: Zariadenie opatrovatelskej sluzby
(zabezpeCujice hlavnl ™o qaien

nezdarovanu ¢innost , pripadne =

ekonomickd , resp. zdaftovanu Preprf\!!wa Shbea — "
¢innost a obsluzné ginnosti ) Zapozi¢iavanie kompenzacnych pomdcok

Odborné ¢innosti

(6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti iétovnej jednotky

IO Nazov organizacie Pravna forma

CL Il
Informacie o Gctovnych zasadach a G¢tovnych metédach

IEllnformécia, ¢i je UGtovna zavierka zostavena za splinenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat
vo svojej Cinnosti.

(2) Zmeny (étovnych zasad a zmeny Uétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na financni
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

Druh zmeny | Dévod | Vplyv na hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia

(3) Sposob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov v ¢leneni na

Majetok a zavézky Spdsob ocefovania
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou Obstaravacia cena
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou Obstaravacia cena
e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom Obstaravacia cena
q) dlhodoby finanény majetok

h) zasoby obstarané kupou Obstaravacia cena

i) zasoby vytvorené vlastnou Sinnostou
i) zasoby obstarané inym spdsobom

k) pohladavky Menovita hodnota
[)  kratkodoby finanény majetok Menovita hodnota
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa
m) Casové rozliSenie na strane aktiv suvahy vykazujl vo vyske potrebnej na dodrzanie zasady vecne;
a Casovei slvislosti s Gétovnym obdobim |
n) zavazky, vratane rezerv, dihopisov, pdziCiek a Uverov Menovita hodnota
Vynosy buducich obdobi a vydavky buducich obdobi sa
o) Casoveé rozliSenie na strane pasiv siivahy vykazuju vo vyske potrebnej na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s uctovnym obdobim
p) derivaty Obstargvacia cena

q) majetok a zavézky zabezpedené derivatmi
r) prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade
finanéného prenajmu
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(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotiivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
maijetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Druh dihodobého majetku Doba odpisovania | Sadzba odpisov | Odpisova metoda
Konvektomat, baliaci stroj, sedacka na stolickovytah 8 rokov 1/8 Rovnomema
Umyvadka riadu 6 rokov 116 Rovnomema
Stany 4 roky 1/4 Rovnomema
Osobny automobil 4 roky 114 Rovnomerné
(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku — Uétovna jednotka uplatiiuje:
Opravné polozky Rezervy
nie nie

(6) nformécie o Uétovani oprav vyznamnych chyb minulych Uétovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa moze uviest aj informéacia o Gétovani oprav nevyznamnych chyb
minulych Uétovnych obdobi v beznom cétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného ictovného
obdobia.

Opravy chyb minulych uétovnych obdobi | Vplyv na vysledok hospodarenia minulych obd. Vplyv na vysledok hosp. beZného uctovného obd.

CL
Informacie, ktoré dopliiaji a vysvetfujii Gdaje v siivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
T’PZ';?;Z:(“ Ostatny | Obstaranie Pc::ﬁ(y;‘:vll(te
ystecky .| Ocenitefné | dihodoby | dihodobého | P y
z vyvojovej | Softvér " . } nadlhod. | Spolu
: prava | nehmotny | nehmotného ;
a obdobnej maietok maietku nehmotny
cinnosti | | majetok

Prvotné ocenenie - stav na zaCiatku
beného tiktovného obdobia 611,60 g 611,60
prirastky
Ubytky
presuny
Stav na konci bezného tiét. obdobia 611,60 0 611,60
Opravky - stav na zaCiatku bezného
{i&tovného obdobia 611,60 0 gI1iee
prirastky
ubytky
Stav na konci bezného Uctovného 611,60 0 611,60
obdobia
Opravné polozky - stav na zaCiatku
bezného Uctovného obdobia
prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného Gét. obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného (¢t.obdobia 0 0 0
Stav na konci bezného G¢t. obdobia 0 0 0
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Pozem
ky

Um.
diela
a zbier

ky

Stav
by

Samost.
hnutefné
veci a sibory
hnut. veci

Dopravné
prostriedky

Pestova-
tefské
celky

trvalych

porastov

Zakladn
é stado
atazné
zZvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny

majetok

Obst.

dihodob.
hmotného
majetku

Poskyt predd.
na dlhodoby
hmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie -
stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

80.139,14

91.156,00

4.476,36

176.771,50

prirastky

1.791,87

1.791,87

Ubytky

presuny

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

81.931,01

91.156,00

4.476,36

177.563,37

Opréavky - stav na
zatiatku bezného
étovného obdobia

74.687,13

69.169,75

4.476,36

148.333,24

prirastky

2.674,73

6.435,00

9.109,73

Ubytky

Stav na kongci
bezného uétovného
obdobia

77.361,86

75.604,75

4.476,36

167.442,97

Opravné polozky -
stav na zadiatku
bezného uctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného uétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného tctovného
obdobia

5.452,01

21.986,25

27.438,26

Stav na konci
bezného Gétovného
obdobia

4.569,15

15.551,25

20.120,40

2 Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehfad dihodobého majetku, pri ktorom méa
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o Struktire dihodobého finanéného majetku za beZné G&tovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podra
oloZiek slivahy v riadkoch 022 a 023.

Nazov lictovnej jednotky | Podiel na zakladnom imani (v %) Podiel uét. jednotky na hlasovacich pravach (v %)

(4) Udaje o 3truktare dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v ¢leneni podra poloZiek
stvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

Stav na konci bezprostredne

Opls druhu financného majetku predchadzajiceho uétovného obdobia

Pokladnica 229,15 398,75
Bezné bankové Ucty 64.545,91 96.481,69
Kratkodoby finanény majetok 64.775,06 96.880,44

Strana 10



Mewe

(5) Udaje o Struktire dihodobych pozitiek.

. . Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného G¢tovného
Poskytnuté dihodobé POKIEKY | | oiensireiiceho itovného obdobia obdobia
(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloZiek podrfa jednotlivych druhov majetku.
Stav na zaciatku | Tvorba opravnej | ZniZenie | ZuGtovanie Stav na konci
Druh zasob bezného uétovného polozky opravnej | opravnej | bezného iétovného
obdobia (zvySenie) polozky polozky obdobia

Nedokonéena vyroba
a polotovary vlastne; 0 0 0 0
vyroby
Vyrobky 0 0 0 0
Zvieratd 0 0 0 0
Tovar 0 0 0 0
Poskytnuty preddavok
na zasoby
Zasoby spolu 0 0 0 0

7 Opis vyznamnych siim pohfadavok v nadvaznosti na polozky stvahy, v €leneni na pohladavky za hlavni nezdariovant
¢innost a zdafiovan( innost za bezné uétovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych poloziek pohl'adavok

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného étovného
predchadzajuceho uétovného ohdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 3.118,66 18.756,23
- po uplynuti lehoty splatnosti 0,00 1.702,85
Spolu 3.118,66 20.459,08
9) Prehfad o vyznamnych polozkach éasového rozlidenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.
Vyznamné polozky ¢asového rozlisenia .
nakladov Opis Suma
Casové rozligenie nakladov Néaklady buducich obdobi 2.842,25
Prijmy budicich obdobi 0,00
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(10)  Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu G¢tovného obdobia podra poloZiek suvahy
Stav na zaciatku ) Stav na konci
bezného Prirastky Ubytky Presuny bezného
tctovného +) () (+,9) Uctovného
ohdobia obdobia

Vlastné imanie
Zakladné imanie 0 0 0 0 0
z toho: - nadaéné imanie v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok
Fond){ tvorené podfa osobitného 0 0 0 0 0
predpisu
Fond reprodukcie 0 0 0 0 0
Oceniovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov 0 0 0 0 0
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 0 0 0 0 0
Fondy tvorené zo zisku 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minuljch rokov 22.527,23 0 0| 10.804,88 33.332,11
¥ yeredok hosgodarenia za UCtome 10.804,88 | 513.268,77 | 465.047,67 | 1080488 |  48.221,10
Spolu 33.332,11 | 513.268,77 | 465.047,67 0 81.553,21

(11) Opis a vyCislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov.
Stav na konci bezprostredne Prirastky Ubytky Stav na konci

Opis fondov tvorenych podfa
osobitnych predpisov

predchadzajiceho Uctovného

obdobia

bezného Gctovného

obdobia

(12)
uctovné obdobie.

Informacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo o vysporiadani Uctovnej straty za bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice Gét. obdobie

Uctovny zisk

10.804,88

Rozdelenie u¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pride! do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do sociélneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

10.804,88

Iné
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Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Ineé

(13) Udaje o jednotiivych druhoch rezerv v €leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho tétovného
obdobia a stav rezerv na konci bezného uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu beZného U¢tovného

obdobia.
Stav na konci Stav na konci
bezprostredne Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajiceho rezerv rezerv rezerv Gctovného
uct. obdobia obdobia
Zakonné rezervy spolu
Kratkodobé rezervy 1830,08 864,00 1830,08 864,00
Dlhodobé rezervy
Ostatné rezervy spolu 1830,08 864,00 1830,08 864,00
Rezervy spolu 1830,08 864,00 1830,08 864,00

(14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvéznosti na polozky suvahy,vé&leneni na zavazky za hlavni
nezdarovanu ¢innost a zdaifovanil ¢innost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov HIavnév|_1ezdar',|ované Zdafovana ginnost
cinnost

Zavazky z obchodného styku — dodavatelia tuzemsky 4.614,45

Zavazky voCi zamestnancom 16.816,38

Zavazky so socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 11.172,44

Danové zavazky 1.416,48

Zavazky z finanénych vztahov k Statnemu rozpo¢tu a rozpoctu Us 11.505,74

(15)  Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného

Zavazky 'f gte:vc::::?gggg; uétovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 40.129,90 45.120,70
- po uplynuti lehoty splatnosti 0,00 404,79
Spolu 40.129,90 45.525,49
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(16)  Prehfad o zadiatotnom stave, tvorbe, ¢erpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Gétovného
obdobia.
Sociainy fond Suma
Stav k prvému driu bezného uétovného obdobia 484,68
Tvorba na tarchu nakladov 2.399,69
Tvorba zo zisku
Cerpanie 2.882,40
Stav k poslednému diiu beZzného uctovného obdobia 1,97

(17)

PRTee

Prehfad o bankovych (veroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

Druh cudzieho zdroja Mena

Vyska

iroku v % Splatnost’

Forma

zabezpecenia

Sumaistiny na
konci beZného
ti¢tovného obdobia

Kratkodoby bankovy aver

PdZicka

Navratna finan¢na
vypomoc

Dlhodoby bankovy uver

Spolu

(18)

(19)

obdobi a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Prehlad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi.

Prehlad vynosov budlcich obdobi v ¢leneni podfa jednotlivych druhov a v ¢leneni na dihodobé vynosy budicich

o . ; Stav na konci bezprostredne .
Polozky vynosov budicich obdobi - AR ‘x ; Stav na konci bezného
dlhodobé z dévodu i v A isétovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého
dihodobsho majetku 21.986,25 8.116,25
dlhodobého majetku obstaraného 0.00 0.00
Z verejnych zdrojov ' ’
dlhodobého majetku obstaraného 0.00 0.00
z finanéného daru ’ '
dlhodobého majetku obstaraného 0.00 0.00
z podielu zaplatenej dane ' ’
dlhodobého majetku obstaraného zo 0.00 0.00
sponzorského ' '
nepouzitého sponzorského 0,00 0,00
iné 0,00 0,00
Spolu 21.986,25 9.116,25
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Polozky vynosov buducich obdobi -
kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho tctovného

obhdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

dotacie zo Statneho rozpodtu a z
prostriedkov Eurdpskej Unie

dotécie z rozpoctu obce a z rozpottu
vySSieho uzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouZitého sponzorského

bezodplatne nadobudnutého

dihodobého majetku 6.435,00
Spolu 6.435,00
(20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmliv.
Hodnota zavézku

Druh majetku

obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

CL IV

Informacie, ktoré doplifiaju a vysvetfuju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovanej ¢innosti a zdarovanej ¢innosti i¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana éinnost’ Zdanovana ¢innost’

Kurzy, $kolenia 24.283,04 0,00
Zdravotné sluzby 1.986,25 0,00
Sociélne a ostatné sluzby 24453991 0,00

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v €leneni na nepeiazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie a za bezné

uctovné obdobie.
Stav na konci
Druh a opis vyznamnych sum vynosov bezpr'ostr_ef:l ne St'ay na k'onci beiného
predchadzajiceho uétovného obdobia
uétovného obdobia
Verejné zbierky 0,00 0,00
Prijaté dary 450,00 0,00
Prispevky od organizagnych zloZiek 14.484,00 12.017,00
Prispevky od pravnickych osab 4.985,14 6.435,00
Prispevky od fyzickych osdb 0,00 0,00
Prijaté ¢lenské prispevky 155,38 99,20
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2.966,30 2.852,37
Granty 0,00 0,00
Osobitné vynosy 0,00 0,00
Iné ostatné vynosy 18,60 182,85
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(3) Prehfad vyznamnych siim dotacii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej unie, dotacii z rozpoctu
obce a z rozpodtu vysSieho izemného celku, ktoré Gi¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom Gétovnom

obdobi a v beznom G¢tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiiceho uctovného

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

obdobia
Dotacie samosprav 50.375,90 49.495,72
Dotécia zo $tatneho rozpottu 147.653,01 170.812,35
Dotéacie z eurofondov 0,00 0,00
Dotécia z (radu prace 762,83 565,08

(4) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré su uréené na charitativne Ucely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom uétovnom obdobi a v beznom iétovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej
reklamy a charitativnej lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

(5) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v €leneni na nepefiazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Gc¢tovnom obdobi.

Stav na konci
R ———
uétovného obdobia

Bezny spotrebny materiél 17.517,76 17.835,09
Potraviny 36.795,90 37.796,42
Pohonné latky 6.211,42 5.812,53
Spotreba energie 30.314,53 29.817,61
Oprava hnutefnych veci 4.259,64 3.364,00
Cestovné 387,55 1.456,22
Ostatné sluzby 17.900,75 21.979,53
Mzdové a sociélne naklady 279.102,45 334.897,27
Poistenie majetku a 0séb 4.991,39 941,60
Odpisy majetku 8.082,95 9.109,73
Ostatné néklady 1.976,78 2.037,67
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(6) Prehfad o Ucele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych (&tovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom uétovnom obdobi.

| Ugel pouzitia prijatého podielu Pouzita suma zostatku z predchadzajiceho Pouzita suma z bezného
zaplatenej dane uctovného obdobia uctovného obdobia
Socialne sluzby 0,00 2.852,37
Zostatok podielu zaplatenej dane 0,00
CLv

Opis udajov na podsivahovych ictoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky.

Vyznamné polozky Hodnota majetku

Plakety a medaile k oceriovaniu darcov krvi 1.081,45

Majetok do 1700€ - kompenzatné pomébcky, tablet 20.309,72

Clenské znamky na rok 2026 300,00
CL VI

Dalie informécie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik
nezavisi od tctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmllv, koncesionarskych
zmllv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

Opis inych aktiv Hodnota

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podra jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych tZitkov, alebo vy3ka tejto povinnosti sa neda spofahlivo ocenit.

Opis inych pasiv Hodnota

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v (¢tovnictve a neuvadzajl sa v sivahe; pri
kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, &i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych zmlav alebo
odberatefskych zmluv,

d) povinnost z lizingovych zmllv, najomnych zmliv, servisnych zmliv, poistnych zmliv, koncesionarskych zmlav, licenénych
zmlav a podobnych zmliv,

e) iné povinnosti.

Opis vyznamnych poloZiek ostatnych

finanénych povinnosti Vyska Spriaznené osoby
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(4) Prehfad nehnutefnych kultimych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo viastnictve uctovnej jednotky, a to nazov, adresa
a Cislo kultirej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

Kulturna pamiatka

Adresa

Cislo kultirnej pamiatky

(5) Informacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje iétovna zavierka a dfiom jej

zostavenia.

Informacia o vyznamnych skutocnostiach

Nenastali udalosti osobitného vyznamu po skonéeni bezného uctovného obdobia.
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