MH ASIST,s.r.o0., r.s.p., Partizénska 1859/33, Turany 038 53,

ICo: 52952355

Vyroc¢na sprava za rok 2025



1., Identifikacné Gdaje spolo¢nosti

Obchodné meno: MH ASIST, s.r.0., r.s.p.
Sidlo spolocnosti: Partizanska 1859/33, Turany 038 53
Registracia spolocnosti: Obchodny register Okresného stdu Zilina Vlo¥ka &islo: 74173/L

Spdsob zapdjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spoloénosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zikona &.
112/2018 Z.z. o socilnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):
18.05.2020.

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby. RSP méd vypracovany interny dokument pre poradny
vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: 28.03.,
27.06., 30.09,, 30.12.

Vymena, doplnenie élena z radou nihradnikov do poradného vyboru a zvolenie nového predsedu
poradného vyboru z dévodu odchodu pévodnéhopredsedu do predcasného déchodku: 30.09.2024
doplneny ¢len je z radov nahradnikov vzidenych z volieb 30.11.2023

Janka Hlavatd — €lenka poradného vyboru sa stava tajomni¢kou PV
Roman Variko — sa stdva &lenom PV

Na zaklade kratkej porady ¢lenov PV vzidlo rozhodnutie o uréeni nového predsedu, ktorym sa stal
Rudolf Krcho

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:3 Poradny vybor bol zriadeny 18.05.2020.
Dopliiujtice volby: 30.11.2023,

Doplneny o nahradnika:30.09.2024 a tvoria ho 3 &enovia.

Def zapisu: 22.2.2020

ICO: 52952355

IC DPH: SK2121188487

Priznanie Statitu: 8.4.2020

Cislo osvedéenia: 106/2020 RSP




Vyska vkladu: 5 000,- Euro

2., Vedenie spoloénosti

Milo$ Hlavaty: jediny spolo¢nik a konatel

3.,Majetkova ucast

Tuzemska, zakladné imanie je pefiazny vklad jediného spoicénika vo vyske 5 000,- Euro

4., Organy spoloénosti

V mene spolocnosti kona konatel samostatne, bez dalsich organov

5., Predmety ¢innosti spolo¢nosti

Kipa tovaru na ticely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)

Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve
SluZby starostlivosti o domacnost a zahradu
Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost
Cistiace a upratovacie sluzby

Vedenie Gctovnictva

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych
poradcov

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutoénovanie stavieb a ich zmien

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

Sprostredkovatel'ska Einnost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Poskytovanie sluZieb pre rodinu a domacnost

Administrativne sluzby

Financny lizing

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sltziacich na
regeneraciu a rekondiciu




Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluZieb spojenych s prendjmom

Poskytovanie sluZieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom
na priamu konzumaciu

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych éinnosti

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal,
napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 1620k

Organizovanie Sportovych, kultdirnych a inych spolocenskyth
podujati

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej
mienky

Vydavatel'ska €innost, polygraficka vyroba a kniharske prace
Prenajom hnutelnych veci

Ndkladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spoloéenskych
a humanitnych vied
Vyroba strojov a zariadeni pre vieobecné ucely

Zamoc¢nictvo

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

Povolenie na vykon povolania prevadzkovatela nakladnej cestnej dopravy s poétom vozidiel :
s hmotnostou nad 3,5 t: 2

7., Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolocCnosti

mcazovatel' Merna jednotka Rok 2025 “
Vynosy spolo¢nosti € €917 841,57
Ndklady spoloénosti € €714 701,27
Priemerny pocet osoby 12
Zamestnancov
prepoditany na piné
Uvazky

8., Ekonomické ukazovatele

VYNOSY

| Z predaja sluzieb € 560 532




Z predaja tovaru €215 373

Prispevky z Uradu prace §53g €141 804

Spolu : €917 709

Vynosy boli k 31.12.2025 vo vyske € 917 841,57. Najvicsiu East vynosov tvoria vynosy z predaja
sluzieb € 560 532,- .

NAKLADY
Spotreba materidlu €27901
Obstaranie tovaru €116 296
Sluzby €81179
Osobné naklady €244 973
Naklady na hospodarsku innost €13 295
Odpisy €179 354
Ostatné naklady na hosp. &innost €677 032

Naklady boli k 31.12.2025 vo vyske € 714 701,27. Najvia&siu ast nakladov tvoria naklady na mzdy
€244 973,-.

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Neobeiny majetok €1111 345
Zasoby €330
Kratkodobé pohladavky € 148 516
Peniaze €227 152
Bankové ucty €34943
Obeiny majetok € 410941
Majetok spolu € 1523 396

STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie €875 246
Zakladné imanie € 5000
Zakonny rezervny fond € 500
Fondy tvorené zo zisku € 666 606
HV za Uctovné obdobie €203 140
Zavazky € 648 150
Dlhodobé zavazky €99 795
Kratkodobé zdvazky €30 500
Kratkodobé rezervy €5023
BeZné bankové uvery €467 832
Spolu vlastné imanie a zavazky €£1523396

9., Prehl'ad zamestnancov spoloénosti k 31.12.2025




Konatel 1

Pocet zamestnancov na TPP 12
Znevyhodnené a zranitelné osoby 12
Bez znevyhodnenia

Opis hospodarskej ¢innosti Gétovnej jednotky:

Hlavnym cielom socialneho podniku je v stlade s ustanovenim §5ods. 1
pism. b) zdkona €. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor&ich
predpisov (dalej len ,,zdkon &. 112/2018 Z.2.”) dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluZieb. Pozitivny
socidlny vplyv integraéného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych os6b.

10., Vysledky Cinnosti spoloénosti za rok 2025

Porovnanie rokov 2024 a 2025 je priblizne ekonomicky kontinualne, bez vi&gich vykyvov. V tomto
roku sa nam dokonca podarilo zamestnat o dvoch pracovnikov viac, ako v predoglom roku.
Prakticky to v3ak produktivita neodraza, nakolko sme novoprijatymi zamestnancami sanovali
miesta dlhodobo PN- kujticich zamestnancov. TakZe pre udrfanie ekonomickej stability

a obsiahnutia jestvujlcich objednavok, sme boli nateny pristdpit k prijatiu novych zamestnancov.
Toto na druhej strane povaZujeme za pozitivum a napliianie nésho hlavného ciela, pretoze, po
navrate PN- kujucich zamestnancov, budeme efektivnejsi a zarovefi sa tak vytvori priestor na
zvolnenie pracovného tempa znevyhodnenych zamestnancov a aj priestor na €erpanie dovoleniek,
bez stresu zo stihania plnenia objednavok tovarov a prac. Pozitivom v roku 2025 po finanénej
analyze, je aj fakt, Ze sme dokdzali zvy3ovat mzdy zamestnancov, ¢o priaznivo vplyva na celkovi
naladu v nasej spolo¢nosti. Naopak za negativum povaZujeme, e v hodnotiacom roku sa nam
nepodarila ziskat Ziadna zdkazka z VO. Ale aj napriek tomu sa d3 povedat, Ze ekonomika spolo¢nosti
bola a aj je stabilng a udrzatelna. Poskytovanie vlastnych tovarov a slufieb sme propagovali hlavne
vlastnymi silami, prostrednictvom rekldm na socidlnych sietach a podobne. Nage tovary a sluzby
sme propagovali zarover cez portal ASES a to Kupuj zodpovedne. Zameriavali sme sa teda hlavne
na sluzby v lesnictve, ale aj obchodnt &innost v tomto odveivi a v neposlednom rade na servis

a udribu skér dodavanych technoldgii, o nam pozitivne ovplyviiovalo hospodarsky vysledok.
Najpodstatnejia pre nas je skuto¢nost, 7e pracovné miesta sme udrali a zéroven dosiahli aj
pozitivny hospodarsky vysledok. Nezanedbatelnou ¢astou skladby trZieb bolo aj vyuZivanie
komunalnej techniky. Nae rozhodnutie o realizicie tejto investicii sa teda ukazalo ako spravne a aj
nadalej by sme svoje technické a technologické zazemie chceli rozéirovat. Toto sme aj dosiahli
zakupenim profesiondlnej techniky na spracovanie palivového dreva a tak nagi zamestnanci aj
pocas nepriaznivych poveternostnych podmienok, mali priestor na ekonomicky zaujimavu ¢innost
vo vnatornych priestoroch prenajatej haly a pripravy réznych sortimentov palivového dreva. V roku
2025 na nade podnikanie, ako na vietky segmenty hospodarstva v krajine, nepriaznivo p6sobi daldia
vina konsolidécie verejnych financii, ¢o mése a asi aj zapritini obmedzeniu rozvoja investicii nasej
spolocnosti. Budeme velmi starostlivo zvaZovat investicie do vozového parku spoloénosti a to




hlavne z d6vodu obmedzenia odpoctov DPH a znacnej administrécie s tym spojenej. Z d6vodu e
ako konatel spoloénosti som zirovef €¢lenom predsednictva ASES, mam moZnost intenzivne vplyvat

spolo€nosti aj v kontexte moznej Investi¢nej pomoci pre soc. podniky.

Jednym z véinych problémov v roky 2025 bola neistota s prijimanim novely zdkona 112/2018

a nejednoznacnost vykladov a prechodnych obdobi. Znaéne znervozfiujlce bolo aj mozné zvysenie
DPH pre soc. podniky, ¢o tie3 neprispievalo k optimizmu v investici4ch do rozvoje soc. podnikov a to
aj nasho. Spolo¢nost MH ASIST, s.r.o., r.s.p. tedav obdobi, za ktoré je zostavena uctovns zavierka
splnila hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

7., Predpokladany rozvoj spolocnosti pre rok 2026

Hlavnym cielom pre rok 2026, bude udrzat pripadne navysit pracovné miesta v nasej spoloénosti
najmenej na trovni roku 2025. A véak z vizii ktoré mame, aj napriek stagnujucej ekonomike, mame
ambicie rozsirovat portfélio &innosti a prijat tak do zamestnania daltich fudi. V pripade, %e to dana
praca bude umoziiovat, budeme chcief uprednostfiovat na pracovné posty zdravotne
znevyhodnené, alebo zranitefné osoby. Neoddelitelnou st¢astou udrZania zamestnanosti, je
samozrejme udrzat ekonomicky chod spolocnosti, ¢ize ziskat dostatok zékaziek a objednavok, ¢o

samospravy, aby v o najvdciej miere vyuZivali tovary a sluzby socidlnych podnikov. Ved nakoniec
im to v zna&nej miere uklada zakon. Budeme sa snazit digitalizovat &o najviac procesov v nasej
spolocnosti, aby sme tak ul D

MH ASIST, s.r.0., r.s.p.
Konatel- Milo$ Hlavaty




