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NAZOV, SIDLO, VZNIK, FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNE]

SLUZBY

Obchodné meno

Bonitas, n.o.

Sidlo Majova 15, 968 01 Nova Barla
1CO 42000564
DIC 2022364817

Pravna forma

Neziskova organizacia poskytujica
vSeobecne prospesné sluzby

Statutarny organ Jozef Adamec
Zapis poskytovatela do registra | 28.03.2007
Datum zacdatia 07.11.2008

Miesto poskytovania socialnej
sluzby

Domov socidlnych sluzieb a domov
déchodcov Oaza
96652 Tekovska Breznica ¢. 730

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Predmet ¢innosti

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
Sociadlna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovrsila déchodkovy vek a je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej
osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych
dévodov.

Kapacita zariadenia
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ORGANIZACNA STRUKTURA Bonitas, n.o.

DOZORNA RADA
Predseda: Mgr. Miroslav Seget
Clenovia: Rébert Fabka, Pharm.Dr. Norbert Chano

SPRAVNA RADA
Predseda: Jaroslav Svetik
Clenovia: Ing. Jozef Dolinaj, Barbora Gajdos$ova, Stanislav Pavlov, Vladimir Zatko

RIADITEE = STATUTARNY ZASTUPRCA
Jozef Adamec

OPATROVATELSKO-PREVADZKOVY
Veduca opatrovatel'sko-prevadzkového tseku / 1
Opatrovatel'/ka / 11
Pomocny pracovnik v zariadeni socialnych sluZieb / 1
Upratovacka / 4
Udrzbar / 1

ZDRAVOTNY USEK
Dipl. zdravotna sestra / 1
Zdravotna sestra / 2

EKONOMICKO- SOCIALNY GSEK
Vedici ekonomicko-socialneho tseku / 1
Uétovni¢ka-ekonémka / 2
Hospodarka / 1
Zodpovedna zastupkyna - socialna pracovnicka / 1
Socialna pracovnicka / 2 + 2 RD
Instruktor socialnej rehabilitacie / 1

STRAVOVACT GSEK

Veduca stravovacej prevadzky / 1
Kuchéarka / 3
Pomocnica v kuchyni / 2




Priemerny poclet zamestnancov v roku 2025 bol 36,8.

K 31.12. 2025 sme evidovali 38 zamestnancov. Poéas roka niekolko pracovnych
pomerov vzniklo, aj sa ukonéilo. Vymena zamestnancov za novych modZe znamenat
pribudnutie &erstvych sil a lepsie pracovné vykony. VSetci zamestnanci spifiaja
kvalifika¢né predpoklady v zmysle platnej legislativy a v priebehu zamestnania si
nadalej zvy$uji svoje vzdelanie. Zamestnanci prechadzaji ré6znymi $koleniami v
zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie. Pravidelne vykonavame S$kolenia
zamestnancov v oblasti BOZP, PO, O0U.

Zamestnanci spifiaji predpoklady na vykonavanie svojich pracovnych pozicii, o
zdokladovali pri podpise pracovnej zmluvy.

V septembri 2025 sa uskutocnila supervizia, ako prevencia syndrému vyhorenia,
rieSenia medzil'udskych a pracovnych vztahov na pracovisku. Vybrani zamestnanci
a zamestnanci, ktori mali osobny zaujem, absolvovali individualnu superviziu.
Pravidelne sa organizuji schdédze jednotlivych usekov, kde si zamestnanci
navzajom odovzdavajui svoje vedomosti a sktsenosti, rozpravaji sa o zlep$eni
kvality poskytovania socialnej sluzby a rieSia vzniknuté situacie, ¢im sa nielen
upeviiuje kolektiv, ale si aj dopiniaji svoje vedomosti.

Vizia Bonitas, n.o.:

NajvySSou hodnotou je pre nas ¢lovek, preto kladieme déraz na jeho potreby,
zaujmy a individualitu v zmysle holistického pristupu. Uvedomujeme si, Ze je
nevyhnutné prijimat kazdého prijimatela ako rovnocenného partnera, ktory ma
moznost na zaklade vlastného vnitorného a vonkaj$ieho potencialu zmenit svoju
nepriaznivi situdciu a mat predpoklady pre pozitivnu anajmid otvorenu
budiicnost. Potreby prijimatel'ov sa v nasej organizacii kladi vzdy na prvé miesto,
reSpektujeme ich jedine¢nost bez akejkolvek diskriminécie s dérazom na
akceptovanie réznorodosti. NaSou viziou je vytvarat také podmienky pre
poskytovanie socidlnych sluzieb, ktory sa bud@ v ¢o najvacsej miere pribliZovat
prirodzenému prostrediu. Chceme byt zariadenim, ktoré bude vyhladavané nielen
kvéli kvalite poskytovanych sluzieb, ale hlavne kvéli odbornej tirovni, bezpeéiu
a dostojnému l'udskému a individualnemu pristupu.

Poskytovanie socialnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov podporuje rozvoj schopnosti, zrucnosti a vedomosti
prijimatel'ov socialnej sluzby cez vSetky odborné procesy, ako je proces aktivizacie,
socidlnej rehabilitacie, zaujmovej ¢innosti, proces opatrovania a podobne. Nasim
hlavnym poslanim je snaha umoZnit 'ndom, ktori sa dostali do nepriaznivych
sociadlnych a zdravotnych situdcii, zostat rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti.
Vytyéenym poslanim nasho zariadenia, v zmysle Zakona 448/2008 Z.z a
Standardov kvality poskytovanych socidlnych sluZieb Bonitas, n.o., Tekovska
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Breznica, je poskytovanie kvalitnych socialnych sluZieb, ktoré st v sillade so
zédkladnymi ludskymi pravami a slobodami, prirodzenou l'udskou déstojnostou,
s principmi nediskriminécie z dévodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, ¢i iného zmys$lania narodného alebo socialneho povodu,
prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia prijimatela socidlnej sluZzby a st poskytované v prostredi, ktoré si
prijimatel socialnej sluzby vybral.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila
doéchodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej III. (Integrovany posudok vydavany od 01.09.2025)
pripadne IV. (Posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu vydavany do 31.08.2025),
alebo fyzickej osobe, ktora dovisila déochodkovy vek a poskytovanie sociadlnej
sluzby v zariadeni pre seniorov potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov v stilade so zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach poskytujeme:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby :

Prijimatelom sa poskytuje nepretrzitd starostlivost pri vSetkych ¢innostiach,

pri ktorych sa vyZaduje pomoc inej fyzickej osoby podla stupnia odkédzanosti a
podla zoznamu tkonov sebaobsluhy a zoznamu zakladnych socidlnych aktivit, pri
ktorych je fyzicka osoba odkazana na pomoc inej osoby podla rozsahu uréeného v
posudku o odkazanosti na socidlnu sluZbu. Personal opatrovatel'ského tseku
poskytuje pomoc prijimatelom pri osobnej hygiene, kapeli, obliekani, stravovani,
pitnom reZime, zmene polohy, pohybe a orientacii v prostredi, dodrzZiavani
lieCebného reZimu a vykonava dohlad nad uvedenymi ¢innostami.

Socialne poradenstvo :

Socialne poradenstvo zabezpecuji socialni pracovnici. Cielovou skupinou si
prijimatelia socialnej sluZby ubytovani v zariadeni, ich pribuzni a potencialni
zaujemcovia o poskytovanie sociadlnej sluzby. Informéacie sa podavaji prevaZne
osobne, prip. telefonicky, mailom alebo pisomne.

Socialna rehabilitacia :

Je odborna ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti a na
posiliiovanie navykov pri sebaobsluhe. TieZ mbZe byt zamerana na zlepSovanie
socidlnych zru¢nosti, ako je napriklad schopnost vyjadrit svoj nazor alebo aktivne
pocavat inych ako aj na zlepSovanie komunikaénych schopnosti ako je schopnost
rozpravat zrozumitelne akveci. V ramci socidlnej rehabiliticie vykonava
prijimatel’ nacvik tychto zruénosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu ¢o najvacsej
samostatnosti s ohladom na jeho zdravotny stav. Socialnu rehabilitaciu




zabezpecuji pocas celého dna socidlni pracovnici atieZ inStruktor sociadlnej
rehabilitacie.

Ubytovanie :

Ubytovanie je poskytované v jednoldZzkovych, dvojléZkovych a trojléZkovych
izbach. Izby s vybavené nabytkom, ktory spifia predpisané poziadavky na
ubytovacie zariadenie. Stcastou kazdého podlazia je kupeltia s WC prispdsobena
pre tazko mobilnych a imobilnych prijimatelov socidlnej sluzby. Kazdé poschodie
je vybavené priestorom (priru¢na kuchynka), ktory slazi aj na pripravu kavy, ¢aju,
zohriatie jedla v mikrovlnnej rare a uskladnenie potravin v chladnicke. V
spolocenskej miestnosti je umiestnena bohata kniZnica a velky televizor. Tato
miestnost, nazyvana “zimna zdhrada*®, sliZi na spoloenské aktivity, vystipenia,
stretnutia s rodinou a pod. V exteriéri zariadenia s vybudované altanky slaziace
na volnocasové aktivity, oddych a relax. Prijimatelia socialnej sluzby majua
moznost pouZivat na izbe televizor pripadne radio. V pripade zaujmu si kazdy
moze skraslit svoj obytny priestor drobnymi spomienkovymi &i dekoraénymi
doplnkami, ktoré si sim prinesie. Doplfiat obytny priestor d’al§im nabytkom je
mozné len po schvaleni riaditelom zariadenia.

Stravovanie:

Strava je zabezpecCovana priamo v zariadeni socialnych sluzZieb. Je poskytovana
v stilade so zadsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
prijimatelov. Strava sa pripravuje podla jedalneho listka a to raciondlna
a diabeticka. V pripade potreby sa upravuje podla individudlnych potrieb
prijimatela sociadlnej sluzby (kasovitd, rézne intolerancie). Jedalny listok navrhuje
veduci stravovacej prevadzky a prijimatelia socialnej sluzby v ramci pravidelnych
komunitnych schédzi a schval'uje ho stravovacia komisia, ktorej ¢lenom je riaditel,
hlavna sestra a zvoleni zastupcovia prijimatelov socialnej sluZzby. Veduci Giseku
stravovacej prevadzky dba pri zostavovani jedalneho listka na pestrost,
rozmanitost a spravnu kaloricki hodnotu podavanej stravy. Jedalne listky pre
prijimatel'ov diabetickej stravy schval'uje diabetolég. Celodenna strava sa sklada z
5-6 jedal - ramajky, desiata, obed, olovrant, veCera a pri diabetickej strave sa
podava este druha veclera. Jedlo sa podava v jedalni, imobilnym prijimatelom je
jedlo podavané na izbach, kde sa stravuja za asistencie odborného personalu.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva:

Poskytuje sa v ramci obsluZnych ¢innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom
zariadenia. Priebezné upratovanie a dezinfekcia je vykonavana kazdy pracovny
den, dokladné upratovanie sa vykonava jeden krat tyzdenne, podla Cistiaceho a
dezinfekéného programu. Vybrané ¢innosti sa vykonavaji v ramci mesa¢ného a




generalneho upratovania, tak ako je uvedené v prevadzkovom poriadku. O
postelnti bielizen a osobné Satstvo prijimatelov sa staradme priamo v nasSom
zariadeni. V zavislosti od potreby prijimatel'ov sa vykonava beZna GidrZba 3atstva
a bielizne, rézne drobné opravy, $itie a pod.

OSetrovatel'ska starostlivost:

Osetrovatel'ska starostlivost je vykonavana prostrednictvom v$eobecného lekéara,
odbornych lekarov a agentiirou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti. Zariadenie
ma vlastného zmluvného lekara, ktory ho pravidelne navstevuje a disponuje tromi
zdravotnymi sestrami. Komplexni 24 hodinovi opatrovatel'ski starostlivost
vykonava odborne vzdelany persondl zariadenia.

Individualne planovanie:

Bonitas n.o. m& vypracované individualne plany pre vSetkych prijimatelov
socialnej sluzby. Hlavnym ciel'om individualnych planov je dosiahnut &o najvys$siu
mieru samostatnosti kaZzdého prijimatela socidlnej sluzby vzhladom na jeho
fyzické a psychické schopnosti, ¢o prinasa pozitivhu zmenu kvality jeho Zivota.
Prostrednictvom dlhodobych a kratkodobych cielov sa snaZime o rozvoj
samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti, zékladnych socidlnych zruénosti
prijimatela a rozvoj jeho komunikaénych schopnosti. Toto sa realizuje v ramci
socialnej rehabilitdcie, ktora je sucastou individudlneho pléanu. DalSou jeho
stcastou je stanovenie ciel'a osobného planu prijimatela socidlnej sluzby, ktorym
moéZe byt vyjadrenie jeho tGZob a Zelani (napriklad navrat do prirodzeného
prostredia na dovolenku alebo ¢astejsi kontakt s pribuznymi). Zaklad tvori vidy
partnersky vztah prijimatela a pracovnikov zariadenia. Kazdy na$ prijimatel ma
moZnost podielat sa na tvorbe svojho individudlneho planu a takisto vybrat si
kI'a¢ového pracovnika, ktory bude zodpovedny za pomoc pri jeho realizacii. V
ramci tvorby a realizacie individualnych planov nielen socialni pracovnici, ale
vSetci zamestnanci zariadenia prihliadaji na individualne potreby, priania a
mozZnosti kazdého prijimatela. Napinanie individuadlnych cielov nasich
prijimatel'ov je pre nés prioritou. Individualne plany prijimatel'ov si pravidelne
hodnotené.

Zaujmova ¢innost:

Zaujmova cinnost predstavuje klacova sucast starostlivosti, ktord podporuje
aktivne, pestré a zmysluplné preZivanie volného ¢&asu prijimatelov. Obsahuje
kultarne, spololenské, Sportové, vzdelavacie a tieZ zdbavné aktivity, ktoré sa
prispdsobené individualnym potrebam prijimatel'ov socidlnej sluzby. Je zamerana
na rozvoj telesnych, psychickych a socialnych zrué¢nosti, ako aj na podporu tvorivej
¢innosti. Vychadza zo zaujmov a potrieb prijimatelov a je pontkana denne v




dopoludniajsich a popoludniaj$ich hodindch. Cielom tychto aktivit je psychicka
pohoda, mobilizicia psychickej a fyzickej stranky osobnosti ¢loveka, zvySovanie
sebavedomia, vyluéenie pocitu samoty, moznost preZivania uspechu, pocitu
zmysluplnosti a celkové zvySenie kvality Zivota.

Okrem zaujmovej ¢innosti maja nasi prijimatelia eSte nasledovné mozZnosti:
» moZnost prijimania sviatosti, zGi¢astfiovanie sa bohosluZieb

» prednasky o zdravej vyzive

* besedy na roézne témy

« vystipenia deti , mladezZe a r6znych hudobnych telies

» moznost spolo¢nych prechadzok po obci

» v letnom obdobi posedenia na terase zariadenia

« sluzby pedikiry, manikary a kadernictva

» Sportové hry v exteriéri zariadenia

Prispevky z tychto ¢innosti ako aj z réznych vystipeni st pravidelne zverejriované
na facebookovej stranke zariadenia: Oaza Bonitas.

Socialne pracovni¢ky kazdy rok pomocou dotaznikov zistuji mieru spokojnosti
prijimatelov socialnej sluZby v ramci viacerych aspektov - socidlny usek,
opatrovatel'sky tsek, stravovanie. Kvalitu poskytovanej socialnej sluzby sa
snazime zvySovat pravidelnymi komunitnymi schdédzami a prostrednictvom
vyboru obyvatelov v ramci ktorého sa prijimatelia spolupodielaji na rieSeni
réznych problémov ako aj na vytvarani prijemného prostredia pre ich Zivot.

Ty

Prijimatelia socialnej sluzby

V priebehu roka 2025 sa socialna sluzba poskytovala 365 dni, z toho sucet
kalendarnych dni, ktoré stravili v zariadeni v$etci prijimatelia socialnej sluzby bol
22 757 (nazyvané tieZz ako ubytovacie dni). Na jedného prijimatela socidalnych
sluZieb na celoro¢ny pobyt, je to v priemere 355,55 dni.

Pocas roka 2025 bolo celkovo do zariadenia prijatych 27 prijimatel'ov socidlnej
sluZzby, z toho 20 Zien a 7 muzZov. Na vlastnt Ziadost zo zariadenia odislo 5
prijimatelov socialnej sluzby - 3 Zeny, 2 muzi. Zomrelo 27 prijimatelov socidlnej
sluzby - 17 Zien, 10 muzov.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby za
kalendarny rok 2025 ¢inili: @ EON: 1 323,60 Euro mesacne, t.j. 15 883,17 Euro
rocne.

Vekovy priemer prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2025 bol 80,3 roka.

Na trvaly pobyt v obci Tekovska Breznica k 31.12.2025 boli prihlaseni 6smi
prijimatelia socialnej sluZby.




Strukthra prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31.12.2025:
Struktira prijimatelov socialnej sluzby podla veku.

Vek Pocet
65 - 70 rokov: 9
71 - 75 rokov: 9
76 - 80 rokov: 10
81- 85 rokov: 17
86 - 90 rokov: 7
91 - a viac: 7

Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby podla pohlavia.

Pohlavie Pocet
Zeny: 44
muzi: 15

Struktdira prijimatelov socidlnej sluzby podla stupna odkazanosti na soci4lnu

sluzbu.
Mobilita Podet
IV. 10
Y. 9
VI. 40

V roku 2025 sme neprijali Ziadneho prijimatela socialnej sluzby s integrovanym
posudkom.

EKONOMICKE HOSPODARENIE

Rok 2025 bol poznacdeny vysokou inflaciou a zvy$enim DPH na 23%, na zaklade
ktorej doslo k narastu cien oproti roku 2024. Dotklo sa to hlavne cien materialu,
potravin, drobného majetku, PHM, energii a vSetkych ostatnych sluZieb, ktoré
nakupujeme od nasich dodavatelov.

Pri sluZzbach, ako je prenajom budovy, pozemku a pivnice sa na vyske najomného
ni¢ nemenilo, zostali na pévodnych hodnotach.

Mzdové prostriedky boli vyplacané podla Zakonnika prace, s novymi priplatkami
pre rok 2025 za odpracované soboty, nedele a no¢né, dalSie priplatky tvorili
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preplacané nad¢asové hodiny. Poskytnuty finanény prispevok na mzdy a odvody z
MPSVaR SR v nasSom pripade nebol postacujici, dotovali sme ju z platieb od
prijimatel'ov za socialnu sluZbu.

V roku 2025 sme obstarali nasledovny dlhodoby hmotny majetok a to: navftala sa
nova studna, kiipou sa obstarali nasledovné stroje a pristroje: pocitac, ¢erpadlo do
studne, zariadenie na Gpravu vody, notebook a navysilo sa technické zhodnotenie
automobilu o snimac tlaku. Obstarany novy majetok bol zaradeny priebeZne pocas
roka do majetku ama nastavené pravidelné mesacné odpisovanie. U
evidovaného majetku zaradeného v minulych rokoch sa nadalej pokracovalo
v jeho odpisovani podla nastavenej vysky z aktualneho obdobia. Zaroven bol
zakipeny aj drobny hmotny majetok ako st polohovacie postele, no¢né stoliky,
stoly a stoli¢ky, ktory slazi k vymene opotrebovaného interiérového zariadenia.
Zaroven bola vroku 2025 obstarand stavebna investicia, jednalo sa
o hydrogeologicky vrt za i¢elom vystavby nového zariadenia.

Vzhl'adom na narast ekonomicky opravnenych nakladov v rok 2024 sme museli
pristipit k navy$eniu platieb prijimatelov socidlnych sluzieb od 01.07.2025, ¢o sa
prejavilo vo vys8ich trzbach.

Dalsi podiel na vynosoch v roku 2025 mal stabilizaény prispevok, ktory schvélilo a
financovalo MPSVR v SR v novembri 2025 a ktory bol vdanom roku v mesiaci
december vyplateny prisludnym odbornym zamestnancom. Zaroveri sme vratili
alikvotnu cast stabiliza¢ného prispevku z roku 2023 za zamestnankynu, ktora
ukoncila pracovny pomer.

Tvorili sa kratkodobé rezervy na mzdy za nevycerpané dovolenky a odvody, ktoré
neboli ¢erpané z dévodov dlhodobej praceneschopnosti zamestnancov, ¢im boli
v tomto obdobi pracujici zamestnanci obmedzeni ohl'adom {erpania dovoleniek,
nakolko musel byt zabezpeéeny nepretrzity chod zariadenia.

V acétovnom obdobi 2025 sa skondili splatky za automobil, ktoré sa vykonavali na
zaklade zmluvy o Gvere CarCredit. Nadalej sa pokracuje v splatkach podla
splatkového kalendara d’alsieho automobilu, ¢o sa prejavilo zniZenim dlhodobych
zavazkov a doslo k narastu kratkodobych zavazkov z obchodného styku.
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PREHLAD HOSPODARENIA V ROKU 2025

Stav a pohyb majetku v roku 2025

Neobezny majetok

Druh majetku Podiatoény stav | Prirastky Ubytky Korekcia | Stav
k 01.01.2025 k 31.12.2025
Dlhodoby majetok
z toho: 91700,58 | 68 147,30 0,00 | 26 493,09 133 354,79
- stavby 0,00 7 072,50 0,00 294,69 6 777,81
-stroje, pristroje
a zariadenia 35 368,64 8 598,33 0,00 | 11 580,40 32 386,57
- dopravné
prostriedky 34 613,94 240,00 0,00 | 14 039,00 20 814,94
- ostatny dlhodoby
majetok 918,00 0,00 0,00 579,00 339,00
- pozemky 0,00 35 477,00 0,00 0,00 35 477,00
-poskytnuté
preddavky na
dlhodoby majetok 20 800,00 16 759,47 0,00 0,00 37 559,47
Obezny majetok
Druh obeZného majetku ObeZzny majetok k 31.12.2025 26 848,09
Zasoby: Zasoby 13 376,74
Pohladavky: Dlhodobé pohladavky 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 456,18
Finanéné aéty: Pokladria 488,15
Bankové ucty 12 527,02
Casové rozlisenie
Casové rozlisenie Casové rozlisenie k 31.12.2025 1 046,76
Naklady budiicich obdobi 1 046,76
Majetok celkom k 31.12.2025 161 249,64
Naklady a vynosy za obdobie 2025
Naklady za rok 2025
Por.<. Naklady Euro %
1. Material 133 250,11 12,41
2. Energie 29 853,85 2,78
3. Opravy 60 538,12 5,64
4. SluZby 185 632,74 17,29
5. Mzdy 444 899,60 41,44
6. Odvody 157 405,64 14,66
7. Socidlne naklady 30 834,72 2,87
8. Ostatné dane a poplatky 620,40 0,06
9. Uroky 1 023,60 0,10
10. Ostatné naklady vratane pokut 3 301,61 0,31
11. Odpisy 26 493,09 2,44
Naklady spolu: 1073 853,48 100 %
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Naklady 2025

Odpisy

Ostatné néklady vritane pokt
Uroky

Ostatné dane a poplatky
akonné a ostatné socidlne naklady
Odvody

Mzdy
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Energie

Material
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Por.<. Vynosy Euro %

1. TrZby z predaja sluZieb 404 582,35 38,06
2 Stravovanie zamestnancov 22 587,00 2,13
3. Prijaté dary 62 976,95 5,92
4. Finanény prispevok z MPSVR 562 116,00 52,88
4a. Stabilizaény prispevok 10 735,77 1,01
5. Ostatné vynosy 3,54 0,00

Vynosy spolu: 1 063 001,61 100,00

Porovnanie V\'{n'osov v roku 2024 a 2025

Vysledok hospodarenia za rok 2025
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Vysledok hospodarenia za rok 2025

Vlastné a cudzie zdroje

Druh zdroja Euro

1. | Vlastné zdroje krytia majetku -33 867,13
- Zakladné imanie 66,38
- Nevysporiadany vysledok hospodarenia -23 081,64
- Vysledok hospodarenia -10 851,87

2. | Cudzie zdroje krytia majetku 195 116,77
- Rezervy 29 173,07
- Dlhodobé zavazky 25,16
- Kratkodobé zavazky 165 918,54

3. | Casové rozligenie 0,00
- Vynosy budicich obdobi 0,00
Zdroje krytia spolu: 161 249,64

Vysledok hospodérenia Bonitas, n.o. za rok 2025,tvori stratu vo vyske - 10 851,87
Euro. Hospodarsky vysledok bude vysporiadany pret¢tovanim a pouZity na
umorenie straty za predchadzajice uétovné obdobie.

Porovnanie HV v roku 2024 a 2025

2
-10851,87

-23081,64

Hodnoty jednotlivych poloziek, ako aj porovnanie s predchadzajucim u¢tovnym
obdobim s uvedené v tabulkach.

Medzi diiom zostavenia Gc¢tovnej zavierky a diom vyhotovenia Vyro¢nej spravy
nenastali Ziadne vyznamné zmeny, ani nové udalosti.

Cinnost &tovnej jednotky nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.
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ZAVER

Rok 2025 priniesol nové moZnosti a vyzvy. Hodnotime ho pozitivne aj ¢o sa tyka
nasich cielov v sprijemrovani vonkaj$ieho a vnatorného prostredia, vybavenia
izieb, dopifiania opatrovatel'skych a oSetrovatel'skych pomécok a techniky.
SnaZime sa udrZat stabilitu zamestnancov, kde kladieme déraz na zamestnavanie
nielen odborne, ale aj 'udsky zdatnych pracovnikov, ¢im chceme vytvarat
podmienky pre najddstojnejsie prezitie staroby nasich seniorov. K tomu ndm
napomaha aj stabiliza¢ny prispevok z MPSVR. Nad'alej sa budeme orientovat na
vy$3iu kvalitu poskytovania nasich sluZieb k ¢omu st vedeni aj zamestnanci
néasho zariadenia, ktorym tieZ patri podakovanie za napifianie nasich ciel'ov.

V Tekovskej Breznici, diia 23.03.2025

Jozef Adamec //41/

Statutarny zastupca Bonitas, n.o.
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