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Predmet dinnosti V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
Soci6lna sluZba fyzickej osobe, ktor6
dovf5ila d6chodkoqi vek aje odk6zan6 na
pomoc inej fyzickej osoby ajej stupefr
odk6zanosti je najmenej IV, alebo fyzickej
osobe, ktor6 dovfSila d6chodkovj'vek a
poskytovanie soci6lnej sluZby v tomto
zariadeni potrebuje z inj'ch v6Znych
d6vodov.
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Vizia Bonitas, n.o.:
Najvy55ou hodnotou je pre n6s dlovek, preto kladieme d6raz na jeho potreby,
z6ujmy a individualitu v zmysle holistick6ho pristupu. Uvedomujeme si, Ze je
nevyhnutn6 prijimat kaZd6ho prijimatela ako rovnocenn6ho partnera, ktor!' m6
moZnosf na z6klade vlastn6ho vnritorn6ho a vonkajSieho potenciAlu zmenit svoju
nepriaznivti situ6ciu a mat predpoklady pre pozitivnu a najmd otvorenri
budricnost'. Potreby prijimatelov sa v na5ej organiz6cii kladri vZdy na prv6 miesto,
reSpektujeme ich jedinednost bez akejkol'vek diskrimin6cie s d6razom na
akceptovanie r6znorodosti. Na5ou viziou je vytv6rat' tak6 podmienky pre
poskytovanie soci6lnych sluZieb, ktorf sa budri v do najviid5ej miere pribliiovat
prirodzen6mu prostrediu. Chceme byt zariadenim, ktor6 bude vyhllad6van6 nielen
kv6li kvalite poskytovanj'ch sluZieb, ale hlavne kv6li odbornej rirovni, bezpeiiu
a d6stojn6mu I'udsk6mu a individu6lnemu pristupu,

Poskytovanie sociilnych sluZieb :

Zariadenie pre seniorov podporuje rozvoj schopnosti, zrudnosti a vedomosti
prijimatellov soci6lnej sluZby cez v5etky odborn6 procesy, ako je proces aktiviz6cie,
soci6lnej rehabilit6cie, z6ujmovej dinnosti, proces opatrovania a podobne. Naiim
hlavn!'m poslanim je snaha umoZnif l'udom, ktori sa dostali do nepriaznivych
sociSlnych a zdravotn!'ch situ6cii, zostat' rovnocennj'mi ilenmi spolodnosti.
Vytj,denym poslanim n65ho zariadenia, v zmysle Z6kona 449l2oo9 Z.z a

Standardov kvality poskytovanj'ch soci6lnych sluZieb Bonitas, n.o., Tekovsk6
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Priemernli podet zamestnancov v roku 2025 bol 36,8.
K 3L.L2.2025 sme evidovali 38 zamestnancov. Podas roka niekolko pracovnych
pomerov vzniklo, aj sa ukondilo. Vfmena zamestnancov za nov!'ch m6Ze znamenat
pribudnutie derstvj,ch sil a lepSie pracovn6 vj,kony. Vietci zamestnanci spiflajri
kvalifikadn6 predpoklady v zmysle platnej legislativy a v priebehu zamestnania si
nadalej zvySujri svoje vzdelanie. Zamestnanci prech6dzajf r6znymi Skoleniami v
z6vislosti od aktu6lnych potrieb organiz6cie. Pravidelne vykon6vame Skolenia
zamestnancov v oblasti BOZP, PO, OOf .

Zamestnanci sphairi predpoklady na vykon6vanie svojich pracovnj'ch pozicii, do

zdokladovali pri podpise pracovnej zmluvy.
V septembri 2025 sa uskutodnila supervizia, ako prevencia syndr6mu vyhorenia,
rieSenia medziludskych a pracovn!,ch vztahov na pracovisku. Vybrani zamestnanci
a zamestnanci, ktori mali osobnf z6ujem, absolvovali individu6lnu superviziu.
Pravidelne sa organizujri sch6dze jednotliv!'ch tsekov, kde si zamestnanci
navz6jom odovzd6vajt svoje vedomosti a skrisenosti, rozpr6vajri sa o zlep5eni
kvality poskytovania soci6.Inej sluZby a rieiia vzniknut6 situ6cie, dim sa nielen
upevrluje kolektiv, ale si aj aopinajri svoje vedomosti.



Breznica, je poskytovanie kvalitnfch soci6lnych sluZieb, ktor6 sf v srilade so

z6kladnfmi I'udskj,mi privami a slobodami, prirodzenou I'udskou d6stojnostou,
s principmi nediskrimin6cie z d6vodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery
a n6boZenstva, di in6ho zmj,Slania n6rodn6ho alebo socidlneho p6vodu,
prislu5nosti k n6rodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in6ho
postavenia prijimatela soci6lnej sluZby a sri poskytovan6 v prostredi, ktor6 si
prijimatel sociAlnej sluZby vybral.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje soci6lna sluZba fyzickej osobe, ktor6 dovf5ila
d6chodkovj' vek a je odk6zan6 na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuperl
odk6zanosti je najmenej IIL (Integrovany posudok vydSvanj' od or.o9.zoz5)
pripadne IV. (Posudok o odk6zanosti na soci6lnu sluZbu vyd6van!'do 31.08.2025),
alebo fyzickej osobe, ktor5 dovflila d6chodkovj' vek a poskytovanie soci6lnej
sluZby v zariadeni pre seniorov potrebuje z inj'ch v6inych d6vodov.
V zariadeni pre seniorov v srilade so zAkonom t. 44al2oo9 Z.z. o soci6lnych
sluZbSch poskytujeme:

Socidlne poradenstvo :

Soci6lne poradenstvo zabezpedujri soci6lni pracovnici. Cielovou skupinou sri
prijimatelia sociSlnej sluiby ubytovani v zariadeni, ich pribuzni a potenci6lni
z6ujemcovia o poskytovanie soci6lnej sluiby, Inform6cie sa pod6vajri prevaZne
osobne, prip. telefonicky, mailom alebo pisomne.

Soci6lna rehabilitiicia :

Je odbornS dinnost na podporu samostatnosti, nez6vislosti, sebestadnosti a na
posilrlovanie n6vykov pri sebaobsluhe. TieZ m6Ze byt zameran6 na zlepSovanie
soci6lnych zrudnosti, ako je napriklad schopnost vyjadrit' svoj n6zor alebo aktivne
podrivat' in!,ch ako aj na zlep5ovanie komunikadnj'ch schopnosti ako je schopnost'
rozpr6.vat zrozumitelne a k veci. V r6mci socielnej rehabilit6cie vykon6va
prijimatel' n6cvik tfchto zrudnosti, ktor6 smeruj(r k dosiahnutiu do najvidSej
samostatnosti s ohlladom na jeho zdravotn!' stav. Soci6lnu rehabilitdciu
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Pomoc pri odkizanosti na pomoc inej fyzickej osoby :

Prijimatelom sa poskytuje nepretrZit6 starostlivost pri vletkfch dinnostiach,
pri ktor!'ch sa vyZaduje pomoc inej fyzickej osoby podlh stupia odk6zanosti a
podla zoznamu rikonov sebaobsluhy a zoznamu z6kladnj,ch soci6lnych aktivit, pri
ktor!'ch je fyzickit osoba odk6zan5 na pomoc inej osoby podla rozsahu urden6ho v
posudku o odkdLzanosti na soci6lnu sluZbu. Person6l opatrovatelsk6ho tseku
poskytuje pomoc prijimatelom pri osobnej hygiene, kripeli, obliekani, stravovani,
pitnom reZime, zmene polohy, pohybe a orient6cii v prostredi, dodrZiavani
liedebnEho reZimu a vykon6va dohllad nad uvedenj'mi dinnostami.



zabezpedujt podas cel6ho dfia socidlni pracovnici a tieZ in5truktor soci6lnej
rehabilit6cie.

Ub5rtovanie :

Ubytovanie je poskytovan6 vjednol6Zkovj,ch, dvojl6Zkovfch atrojl6Zkovj'ch
izb6ch. Izby st vybaven6 n6bytkom, ktorj, spirla predpisan6 poZiadavky na
ubytovacie zariadenie. Sridastou kaZd6ho podlaZia je kripelrla s WC prisp6soben6
pre taZko mobilnfch a imobiln!'ch prijimatelbv socielnej sluZby. KaZd6 poschodie
je vybaven6 priestorom (prirudn6 kuchynka), ktorj'shiZi aj na pripravu k6vy, daju,
zohriatie jedla v mikrovlnnej rtre a uskladnenie potravin v chladnidke. V
spolodenskej miestnosti je umiestnen6 bohat6 kniZnica a velkj' televizor. T6to
miestnost, nazjvan6 "zimn6 zihrada", shiZi na spolodensk6 aktivity, vystripenia,
stretnutia s rodinou a pod. V exteri6ri zariadenia sri vybudovan6 alt6nky sltZiace
na volnodasov6 aktivity, oddych a relax. Prijimatelia soci6lnej sluZby majri
moZnost' pouZivat na izbe televizor pripadne r6dio. V pripade z6ujmu si kaZdj'
m6Ze skr65lit' svoj obytnj' priestor drobnj,mi spomienkovymi di dekoradnfmi
doplnkami, ktor6 si s6m prinesie. nopiiat obytn!'priestor dal5im n6bytkom je
moin6 len po schv6leni riaditelom zariadenia.

Stravovanie:
Strava je zabezpedovan6 priamo v zariadeni soci6lnych sluiieb. Je poskytovan6
v stlade so z6sadami zdravej vyiivy, s prihliadnutim na vek a zdravotnf stav
prijimatelov. Strava sa pripravuje podla jed6lneho listka a to racionAlna
a diabetick6. V pripade potreby sa upravuje podla individu6lnych potrieb
prijimatela soci6lnej sluZby (kaSovit6, 16zne intolerancie). Jed6Iny listok navrhuje
vedrici stravovacej prev6dzky a prijimatelia soci6lnej sluZby v r6mci pravidelnj'ch
komunitnj'ch sch6dzi a schvaluje ho stravovacia komisia, ktorej dlenom je riaditell,
hlavn6 sestra a zvoleni z6stupcovia prijimatelov soci6lnej sluZby. Vedrici riseku
stravovacej prev6dzky db6 pri zostavovani jed6lneho listka na pestrost,
rozmanitost a spr6vnu kalorickri hodnotu pod6vanej stravy. Jed6lne Iistky pre
prijimatel'ov diabetickej stravy schvaluje diabetol6g. Celodenn6 strava sa sklad6 z

5-6 jed6l - raiajky, desiata, obed, olovrant, vedera a pri diabetickej strave sa

podava eSte druh6 vedera. Jedlo sa pod6va v jed6lni, imobilnfm prijimatelom je
jedlo pod6van6 na izb6ch, kde sa stravujri za asistencie odborn6ho person6lu.

Upratovanie, pranie, iehlenie a fidriba bielizne a Satstva:
Poskytuje sa v r6Lmci obsluZnj,ch dinnosti, ktor6 sa riadia prev6dzkov!'m poriadkom
zariadenia. PriebeZn6 upratovanie a dezinfekcia je vykon6vanA kaZd! pracovnj'
dei, d6kladn6 upratovanie sa vykon6va jeden krit tj'Zdenne, podla distiaceho a

dezinfektn6ho programu. Vybran6 iinnosti sa vykon6vajri v r6mci mesadn6ho a
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generalneho upratovania, tak ako je uveden6 v prev6dzkovom poriadku. O

postelnri bielizefl a osobn6 fatstvo prijimatelbv sa star6me priamo v naSom
zariadeni. V z6vislosti od potreby prijimatelov sa vykon6va beZn6 tdrZba Satstva
a bielizne, r6zne drobn6 opravy, Sitie a pod.

O5etrovatefsk6 starostlivosf :

Oletrovatellsk6 starostlivost je vykon6vanii. prostrednictvom vleobecn6ho lek6ra,
odbornj'ch lek6rov a agentrirou dom6cej o5etrovatellskej starostlivosti. Zariadenie
m6 vlastn6ho zmluvn6ho lek6ra, ktor!'ho pravidelne navltevuje a disponuje tromi
zdravotnfmi sestrami. Komplexnri 24 hodinovri opatrovatelskri starostlivosf
vykon6va odborne vzdelanf person6l zariadenia,

Individuilne pl6.novanie:
Bonitas n.o. m6 vypracovan6 individu6lne pl6ny pre v5etk!'ch prijimatelov
socidlnej sluZby. Hlavnj'm cielom individu6lnych pl5novje dosiahnut do najvy55iu
mieru samostatnosti kaZd6ho prijimatela sociSlnej sluZby vzhladom na jeho
fyzick6 a psychick6 schopnosti, do prin6Sa pozitivnu zmenu kvality jeho Zivota.
Prostrednictvom dlhodobj'ch a kretkodobich ciel'ov sa snaZime o rozvoj
samostatnosti, nezdvislosti, sebestadnosti, z6kladn!'ch sociAlnych zrudnosti
prijimatel'a a rozvoj jeho komunikadn!'ch schopnosti. Toto sa realizuje v r6mci
soci6lnej rehabilit6cie, ktor6 je sridastou individu6lneho pl6nu. baBou jeho
sriiastou je stanovenie ciela osobn6ho pl6nu prijimatela soci6lnej sluZby, ktorj'm
m6Ze byt vyjadrenie jeho triZob a ielani (napriklad n6vrat do prirodzen6ho
prostredia na dovolenku alebo dastejii kontakt s pribuzn!'mi). ZAklad tvori vZdy
partnerskjr vztah prijimatela a pracovnikov zariadenia. KaZdf n65 prijimatel m6
moZnost' podielat sa na tvorbe svojho individu6lneho pl6nu a takisto vybraf si
kl'(tdov6ho pracovnika, ktorj' bude zodpovednj' za pomoc pri jeho realiz6cii. V
r6mci tvorby a realiz6cie individu6lnych pl6nov nielen soci6lni pracovnici, ale
vletci zamestnanci zariadenia prihliadajri na individu6.lne potreby, priania a
moinosti kaZd6ho prijimatela. Napiianie individu6lnych ciel'ov naSich
prijimatelov je pre n6s prioritou. Individu6lne pl6ny prijimatelov sli pravidelne
hodnoten6.

Ziujmov6 Cinnosf:
Z6ujmov6 dinnost predstavuje kl'udovri sridast' starostlivosti, ktor6 podporuje
aktivne, pestr6 a zmyslupln6 preZivanie vol'n6ho dasu prijimatelov. Obsahuje
kultrirne, spolodensk6, 5portov6, vzdel6vacie a tiel z6bavn6 aktivity, ktor6 s(r

prisp6soben6 individu6lnym potreb6m prijimatelov soci6lnej sluZby. Je zameran6
na rozvoj telesn!'ch, psychickj'ch a soci6lnych zrudnosti, ako aj na podporu tvorivej
Iinnosti. Vych6dza zo z6ujmov a potrieb prijimatelov a je ponrikand denne v
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dopoludrlajSich a popoludrlajSich hodin6ch. Ciellom tj'chto aktivit je psychick6
pohoda, mobiliz6cia psychickej a fyzickej str6nky osobnosti dloveka, zvy5ovanie
sebavedomia, vyhidenie pocitu samoty, moZnost' preiivania rispechu, pocitu
zmysluplnosti a celkov6 zrrj'5enie kvality Zivota.

Okrem zSujmovej dinnosti majri naSi prijimatelia eEte nasledovn6 moZnosti:
. moinost prijimania sviatosti, zirdastrlovanie sa bohosluZieb
. predn6lky o zdravej vilLive
. besedy na r6zne t6my
. vysttpenia deti , ml6deZe a r6znych hudobn!'ch telies
. moZnost spolodnj'ch prech6dzok po obci
. v letnom obdobi posedenia rra terase zariadenia
. sluZby pedikriry, maniktry a kadernictva
. Sportov6 hry v exteri6ri zariadenia
Prispevky z tichto dinnosti ako aj z r6znych vystripeni sri pravidelne zverejrlovan6
na facebookovej str6nke zariadenia: O6za Bonitas.

Soci6lne pracovnidky kaid!' rok pomocou dotaznikov zist'ujri mieru spokojnosti
prijimatelov soci6lnej sluZby v r6mci viacerfch aspektov - soci6lny tsek,
opatrovatelskf tsek, stravovanie. Kvalitu poskytovanej soci6lnej sluiby sa

snaZime zvySovat pravidelnlmi komunitnymi sch6dzami aprostrednictvom
vj'boru obyvatelov v r6mci ktor6ho sa prijimatelia spolupodielajri na rie5eni
r6znych probl6mov ako aj na vytv6rani prijemn6ho prostredia pre ich Zivot,

Prijimatelia soci6lnej sluiby
V priebehu roka zoz5 sa soci6lna sluZba poskytovala 365 dni, z toho s(rdet
kalend6rnych dni, ktor6 str5vili v zariadeni v5etci prijimatelia soci6lnej slutby bol
22 757 (nazfvan6 tieZ ako ubytovacie dni). Na jedn6ho prijimatela soci6lnych
sluZieb na celorodnf pobyt, je to v priemere 3SS,SS dni.
Podas roka zoz5 bolo celkovo do zariadenia prijatj'ch z7 prijimatelbv soci6lnej
sluZby, z toho 20 Zien a 7 muiov. Na vlastnri Ziadost' zo zariadenia odi5lo 5
prijimatelov soci6.Llnej sluiby - 3 Zeny, z muZi. Zomrelo z7 prijimatelov soci6lnej
sluZby - 17 Zien, to muiov.
Ekonomicky opr6vnen6 nSklady na jednEho prijimatel'a soci6lnej sluZby za
kalend6rny rok zoz5 tinili: O EON: 1323,60 Euro mesadne, t.j. 15 883,17 Euro
roIne.
Vekovj'priemer prijimatelov soci6lnej sluZby k 3t.t2.2o25 bol 8o,3 roka.
Na trvalj' pobyt v obci Tekovsk6 Breznica k 3L.Lz.zozS boli prihl6seni 6smi
prijimatelia soci6lnej sluZby.
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Struktfira prijimatelov soci6lnej sluiby k 3r.rz.zoz5:
Struktrira prijimatelov soci6lnej sluZby podla veku.

Vek Poiet
65 - 70 rokov: 9
7t - 75 rokov: I
76 - 8o rokov: 10
Br- 85 rokov: t7
86 - 9o rokov: 7
9r - a viac: 7

Strukttra prijimatelbv soci6lnej sluiby podla pohlavia.

Pohlavie Poiet
zenyi 44
muzt: 15

Strukttra prijimatelov soci6lnej sluZby podl'a stupfia odk6zanosti na soci6lnu

Mobilita Poiet
IV. 10
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VI 40

V roku 2025 sme neprijali Ziadneho prijimatela soci6lnej sluZby s integrovanj,m
posudkom.

EKONOMICKE HOSPODARENIE

Rok 2025 bol poznadenj' vysokou infl6ciou a zv!,Senim DPH na z3o/o, na z6klade
ktorej doSlo k n6rastu cien oproti roku zoz4. Dotklo sa to hlavne cien materi6lu,
potravin, drobn6ho majetku, PHM, energii a v5etkj'ch ostatnfch sluZieb, ktor6
nakupujeme od naBich dod6vatelbv.

Pri sluZb6ch, ako je pren6jom budovy, pozemku a pivnice sa na vj'5ke n6jomn6ho
nid nemenilo, zostali na p6vodnj,ch hodnot6ch.

Mzdov6 prostriedky boli vypl6can6 podla Z6konnika pr6ce, s nouj'mi priplatkami
pre rok zo25 za odpracovan6 soboty, nedele a nodn6, dalSie priplatky tvorili
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sluZbu.
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preplecan6 nadaasov6 hodiny. Poskytnuty finandn!'prispevok na mzdy a odvody z

MPSVaR SR v na5om pripade nebol postalujrici, dotovali sme ju z platieb od
prijimatelbv za soci6lnu sluZbu.

V roku 2025 sme obstarali nasledovny dlhodob!,hmotnj' majetok a to: navftala sa

nov6 studrla, ktpou sa obstarali nasledovn6 stroje a pristroje: poditaC, derpadlo do
studne, zariadenie na tpravu vody, notebook a navj'5ilo sa technick6 zhodnotenie
automobilu o snimai tlaku. Obstaranj' novj, majetok bol zaradenf priebeZne potas
roka do majetku a m6 nastaven6 pravideln6 mesadn6 odpisovanie. U

evidovan6ho majetku zaraden6ho v minullich rokoch sa nadalej pokradovalo
v jeho odpisovani podla nastavenej vliky z aktu6lneho obdobia, Z6roverl bol
zaktpenj'aj drobnj'hmotn!'majetok ako sri polohovacie postele, nodn6 stoliky,
stoly a stolidky, ktor!' shiZi k v!,mene opotrebovan6ho interi6rov6ho zariadenia.
Z6rovei bola v roku 2oz; obstaran6 stavebn6 investicia, jednalo sa

o hydrogeologick!, vrt za ridelom v!'stavby nov6ho zariadenia.

Vzhladom na n6rast ekonomicky oprAvnen!'ch n6kladov v tok 2024 sme museli
pristripit k nav!,5eniu platieb prijimatelov soci6lnych sluZieb od or.o7.2025, to sa
prejavilo vo vy5Sich trZb6ch.

Dal5i podiel na vfnosoch v roku 2o25 mal stabilizadnjr prispevok, ktorj'schv6lilo a
financovalo MPSVR v SR v novembri 2o2S a ktorj' bol v danom roku v mesiaci
december vyplatenf prisluSnlim odbornym zamestnancom. Z6rovei sme vratili
alikvotnri dast stabilizadn6ho prispevku z roku zoz3 za zamestnankyfru, ktor6
ukondila pracovnf pomer.

Tvorili sa kr6tkodob6 rezervy na mzdy za nevyderpan6 dovolenky a odvody, ktor6
neboli derpan6 z d6vodov dlhodobej praceneschopnosti zamestnancov, lim boli
v tomto obdobi pracujrici zamestnanci obmedzeni ohlhdom derpania dovoleniek,
nakolko musel byt zabezpedenf nepretrZitf chod zariadenia.

V ridtovnom obdobi 2025 sa skondili spl6tky za automobil, ktor6 sa vykondvali na
z6klade zmluvy o tvere CarCredit. Nad'alej sa pokraduje v spl6tkach podla
spl6tkov6ho kalenddra dalSieho automobilu, do sa prejavilo zniZenim dlhodobj'ch
z|vdzkov a doSlo k n6rastu kr6tkodobj'ch zlvld,zkov z obchodn6ho styku.
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Druh majetku Poaiatodni stav
k or.o1.2o2s

Prirastky Ouytxy Korekcia Stav
k 3r.12.2o25

Dlhodobi majetok
z toho: 91 7OO,58 68 t4?,3o o,oo 26 493,o9 r33 354,79

o,oo 7 o72,5o o,oo 294,69 6 7TZ,8r
-stroje, pristroje
a zariadenia 3s 368,64 8 s98,33 o,oo 11 58o,4o 32 386,5Z
- dopravn6
prostriedky 34 613,94 24O,OO o,oo 14 o39,oo 20 8L4,94
- ostatny dthodobi
majetok 918,oo o,oo o,oo 579,oo 339,oo
- pozemky o,oo 35 477 ,oo o,oo o,oo 35 477,oo
-poskytnut6
preddavky na
dlhodobi maietok 20 8OO,OO 76 759,47 o,oo o, oo 37 ss9,47

PREHTAD HOSPODARENTAV ROKU 2()25

Stav a pohyb majetku v roku 2<125

Neobeinf majetok

Obeinf majetok

tasov6 rozliSenie easov6 rozliSenie k 3r.12.2025 L 046,26
NAklady budtcich obdobi L 046,76

Majetok celkom k 31.12.2025

NAklady a \rinosy za obdobie 2o2S

Niklady za rok 2<125

t6t 249,64

Druh obeZn6ho maietku Obetnl majctok k 3r.12.2o25 26 848,09
Zisoby: ZAsoby 73 376,74
Pohlad6vky: Dlhodob6 pohl'adevky o,oo

Kratkodob6 pohladAvky 456,18
Finandn6 tEtrr: Poklad a 488,1s

Bankov6 ridty 72 527,02

Por.C. Niklady Euro o/o

Material 133 25o,11 L2,4r
2 Energie 29 853,85 2,78
3 Opravy 60 538,12 5,64
4 SluZby 78s 632,74 77,29

5 Mzdy 444 899,60 47,44
6 odvody 157 405,64 74,66

7 Socialne naklady 30 834,72 2,87
8 Ostatn6 dane a popiatky 620,4o o,o6
9 tiroky 1o23,6o o,10
10. ostatn6 nAkladv vr5.tane pokrit 3 301,61 o,31
11. odpisy 26 493,09 2,44

Neklady spolu: 1 o73 853,48 loo o/o

t2

- stavby

easov6 rozliSenie

1.



N6klady zoz5

Zlbnnd o.r.r.rd ostatnd

Material Enersie opraw sutby Mzdy oa""av "-l]iiiid o.*. riroky ;{""fl oootrv

n5ldady PoPIatkY pohrt
Rady2 12,41 2,7a 5,64 17,29 4r"43 1466 2,A7 O,O5 O,1O 0,31 2,47

o,m 1@ oo,@ 2@ (m,@ 3@ 60,@ 40 mO,@ 5@@O,m

R.dyl 133 50, 29 853,8 60 5:18,1 18S €!3a 444 S)9, :.57 4tr/5, 3OA3,./ 62c.A0 tOZ3,@ Z {1,6t 2O

1 073 853,48

Oroxy
Ostatne dane a poplatky

6 a ostatn6 sociAlne nSldady

Odvody

Mzdy
Slurby

Opravy

Energie

Materill

0,8

0,6

0,4

0,2

I

I

-
-

-
I

2025

1 .2024

r 2025

0

2024

13

Odpisy

Ostatn6 na'}lady vretane pok0t

1

1 019 833,01

1



Por.C.
TrZb a sluZiebz reda 04 582 35

22 8 ooStravovanie zamestnancov
62 976,95 5,92

562 116,oo 52,88rlsFinandn evoK z MPSVR
to 735,77 1,O1

4.
4a.
5. 3,54 o,oo

1 063 ()01,61 1OO,OO

o/o

1 8,o6

zl

o,oo 20 00,m 400 mo,m 5m mo,m 8m mo,m 10000@,m 1 2000m,m

Wnosy 2025

Prijatd dary

WNosvsporu:

oSTATNE WNosY

srABr Lrz,AaNV PRiSPEVol<

FTNANeNf PRISPEvoK z MPsvR

PRUATE DARY

STRAVOVANI E ZAMESTNANCOV

TRZBY z PREoaJASLUZTEB

TrZby z predaia

durieb
StabilizaanV
prispevok

1,00

1o135,77

trRady2

aRadyl

38,06

4O4 582,35

Finananti
prfspevok z

MPSVR

52,88

552 115,m

2,73

225a7,OO

5,93

62915,95

ostatn6 Wn6y Vfnos.y spolu

0,00

3,S4

1m,m
1 053 001,51

74

VfTrosv Euro

2. 2.74
Priiat6 darv

Stabilizadnf prispevok
Ostatn6 vinosv
v{,nosv sDolus

rr'l

Stravovanie
zamestnancov

Porovnanie v'fnosov v roku 2024 a 2O25

1

o,8

o,6

0,4

o,2

0

. 20.24

r 2O25
7025

2024

1063001,61

Vj'sledok hospodirenia za rok 2<125



Vj'sledok hospodirenia za rok zoz5

Vlastn6 a cudzie zdroje

Druh zdroja Euro
1 Mastn6 zdroje krytia majetku -33 867,13

- ZAkladn6 imanie
- Nevysporiadanf vf sledok hospod6renia
- Vfsledok hospod6renia -1o 851,87

2
- Rezervy 29 773,07
- Dlhodob6 z'vdzky 25,16
- Kratkodob6 z|v'dzky 165 918,54

3 dasov6 rozli5enie o,oo
- Vinosy bud0cich obdobi o,oo
Zdroje krytia spolu: t6t 249,64

V!'sledok hospoddrenia Bonitas, n.o. za rok 2o25,tvori stratu vo v!,Ske - 10 851,87
Euro. Hospoddrsky v!'sledok bude vysporiadani pretitovanim a pouZit!'na
umorenie straty za predchSdzajtce tdtovn6 obdobie.

Hodnotyjednotliv!,ch poloiiek, ako aj porovnanie s predch6dzajtcim ridtovnj'm
obdobim st uveden6 v tabulk6ch.

Medzi drlom zostavenia ridtovnej zdvierky a dfiom vyhotovenia Vj'rodnej spr6vy
nenastali Ziadne vfznamn6 zmeny, ani nov6 udalosti.

einnost (rdtovnej jednotky neme negativny vplyv na Zivotn6 prostredie.

Porovnanie HV v roku 2024 a 2()25

tot)o/o

9e/"

-50v"

2025

o"/"

-10851,a7
-too,6

. Rady2
t Radyl

1

2o.25
2o24

2
-10451,47
-23@1-,64

15

66,38
-23 081,64

Cudzie zdroje krlrtia majetku rgs rt6,jj

-23041,64



ZAVER

Rok 2025 priniesol nov6 mornosti a vfzvy. Hodnotime ho pozitivne aj do sa tfka
nalich cielov v sprijemrlovani vonkaj5ieho a vnttorn6ho prostredia, vybavenia
izieb, doplilania opatrovatelskfch a o5etrovatelskfch pom6cok a techniky.
Snallme sa udrZat' stabilitu zamestnancov, kde kladieme d6raz na zamestn6vanie
nielen odborne, ale aj l'udsky zdatnj'ch pracovnikov, tim chceme vytv6rat
podmienky pre najd6stojnejSie preZitie staroby na5ich seniorov. K tomu n6m
napom6ha aj stabilizadnf prispevok z MPSVR. Nad'alej sa budeme orientovat' na
vy55iu kvalitu poskytovania nalich slulieb k domu sri vedeni aj zamestnanci
n65ho zariadenia, ktorfm tieZ patri podakovanie za naplilanie nalich cielbv.

V Tekovskej Breznici, drla 23,o3.2o25

Statut6rny zistupca Bonitas, n.o.
Jozef Adamec&-
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