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1. Identifikacné udaje poskytovatela socialnej sluzby

o Nazov poskytovatel’a: Kamjana, n.o.

e Pravna forma: neziskova organizacia

e Zriad’ovatel’: Mesto Medzilaborce

o Sidlo: Komenského 151/18, 068 01 Medzilaborce

« ICO: 45738998

o Statutarny zistupca: Mgr. Radovan Bajaj, riaditel

e Telefonicky kontakt: 0918 603 448

e Email: kamjana@centrum.sk

e  Web: https://www.kamjana.sk/

e Druh socidlnej sluzby: zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel'skej sluzby

o Forma socialnej sluzby: celoro¢na pobytova, celorocna na urcity cas.

e Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Kamjana, n.o.

o Kapacita zariadenia: 34 prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov a
6 prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluzby

o Registracia: OU Predov, &. OVVS- &. 2012/07003/02/KI , poskytovatel’ zapisany v
registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb

2. Poslanie, ciele a hodnoty zariadenia

Poslanim Zariadenia socidlnych sluzieb Kamjana, n.o. je poskytovat’ kvalitné,
bezpecné a odborné socidlne sluzby osobam odkazanym na pomoc inej osoby, s dérazom na
zachovanie ich l'udskej dostojnosti, individuality a zakladnych prav.

Medzi hlavné ciele zariadenia patria:

e zabezpecenie dostojnych zivotnych podmienok prijimatel’ov,

e podpora samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej miere,
e poskytovanie odbornej starostlivosti podl'a individualnych potrieb,
e vytvaranie podnetného a bezpecného prostredia.

Zariadenie sa riadi principmi rovnakého zaobchadzania, reSpektovania individuality,
ochrany l'udskych prév a partnerského pristupu k prijimatel'om socialnych sluzieb.

3. Charakteristika poskytovanej socialnej sluzby

Zariadenie socidlnych sluzieb Kamjana, n.o. poskytuje pobytovi socialnu sluzbu
osobam, ktoré si odkazané na pomoc inej osoby a ich situacia si vyZaduje pravidelnii pomoc
a podporu.
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Sociélna sluzba zahfna najma:

e pomoc pri odkézanosti na pomoc inej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socialna rehabilitacia,

o oSetrovatel’ska starostlivost’,

e vytvarajui sa podmienky na uschovu cennych vect,
e osobné vybavenie,

e ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie a udrzbu bielizne,

o zabezpeCuju sa zaujmové a volnocasové aktivity.

Podmienky prijatia a ukoncenia poskytovania socidlnej sluzby st v sulade so zakonom o
socidlnych sluzbach a vnttornymi predpismi zariadenia.

4. Prijimatelia socialnych sluzieb

V roku 2025 bola kapacita zariadenia plne vyuzita.

e Pocet prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov k 31. 12. 2025: 34

Pocet prijimatelov v zariadeni pre seniorov

H Zeny i Muzi
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Vekova struktura prijimatelov
v zariadeni pre seniorov

M 63 — 74 rokov
M 75— 79 rokov
i 80 — 84 rokov
L4 85 — 89 rokov
L4 Nad 90 rokov

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni opatrovatel’skej sluzby k 31.12.2025: 6

Pocet prijimatelov v Zariadeni opatrovatel'skej
sluzby

M Zeny i Muzi
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Vekova struktura prijimatelov

i 40 - 62 rokov

Ll 63 — 74 rokov

Prijimatelia socialnej sluzby st osoby v nepriaznivej socialnej situdcii z ddvodu
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo vysokého veku.

Kazdy prijimatel’ ma vypracovany individualny pldn priebehu poskytovania socidlnej
sluzby, ktory zohl'adiiuje jeho potreby, schopnosti a osobné ciele.

5. Odborné ¢innosti a kvalita poskytovanych sluzieb

Zariadenie zabezpecuje odborné ¢innosti v stilade so zakonom o socidlnych sluzbéach a
Standardami kvality.

Doraz sa kladie na:

o individualny pristup ku kazdému prijimatelovi,
e ochranu prav prijimatel’'ov socialnej sluzby,

e podporu aktivneho prezivania vol'ného casu,

e prevenciu socialnej izolacie.

V roku 2025 neboli zaznamenané zavazné porusenia prav prijimatelov. Pripadné podnety
a staznosti boli rieSené v sulade s internymi smernicami.

6. Personalne zabezpecenie

Socialna sluzba bola zabezpecovana kvalifikovanym personalom v dostato¢nom pocte
v stlade s legislativnymi poziadavkami.

Personélne zabezpecenie tvorili:
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e odborni zamestnanci v pocte 18
e ostatni zamestnanci v pocte 5

Struktira zamestnancov v Kamjana, n.o.
podla usekov

i Socidlny usek

4 Prevadzkovy usek

PoCet zamestnancov na jednotlivych  usekoch v zariadeni  socialnych
sluzieb Kamijana, n.o. spiia podmienky podl'a Prilohy &.1 zakona o socidlnych sluzbach
v dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na 1 odborného
zamestnanca.

V zariadeni sme v roku 2025 pokracovali v realizacii supervizie pre na$ personal,
ktora sluzi na podporu profesiondlneho rozvoja, prevenciu vyhorenia a zvySovanie kvality
starostlivosti o naSich seniorov.

Zamestnanci sa pravidelne zic¢astiiovali odbornych Skoleni a vzdeldvania zameraného
na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb.

7. Materialno-technické a priestorové podmienky

Zariadenie disponuje priestormi, ktoré spiiiaju poziadavky na poskytovanie socialnych
sluzieb.

e ubytovacie priestory su vybavené funkénym a bezpecnym zariadenim,
e spolo¢né priestory sluzia na oddych a vol'nocasové aktivity,

o zariadenie je Ciastocne bezbariéroveé,

e dodrziavané su hygienické a bezpecnostné normy.
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8. Spolupraca a aktivity
Zariadenie aktivne spolupracovalo s:

e rodinnymi prisluSnikmi prijimatelov,

e obcou a samospravnymi organmi,

e zdravotnickymi zariadeniami,

e Klubom prijimatelov v Kamjana,n.o.

e inymi poskytovatelI'mi socialnych sluzieb.

Pocas roka 2025 boli organizované kultirne, spolocenské a volnoCasové aktivity, ktoré
prispeli k zvySeniu kvality Zivota prijimatelov socidlnej sluzby.

Januar 2025 Novoro¢ny klub, Staré¢ dobré komédie, Chytré
hlavicky , Narodeninova svacinka,

Februar 2025 Chytré  hlavicky, Beuty dei, Pohybom
odburavame stres, Narodeninovéa svacinka,

Marec 2025 MDZ sviatoény olovrant, Damsky klub — jarné
kreativne dielne, Pansky Teambulding, So
sestrickou na slovicko- ,,Zasady zivotného $tylu
seniora®, Narodeninova svacinka,

April 2025 Priprava  velkono¢énych  dekoracii, Mudre
hlavicky, = Babickina  cukrareni,  Priprava
chutoviek, Kartovy turnaj, Velkonoc¢né ranajky
sp. riaditelom svétenie Paschy, Hudobné
popoludnia, Lahké jamé Sportové aktivity,
Narodeninova svacinka,

Maj 2025 Spolo¢né stavanie maja, Den rodiny, Hudobné
stredy, Otazky , ktoré potrapia vedomostny kviz
aolovrant v zahrade, Vystipenia MS aZS
k prilezitosti dita matiek, Narodeninova svacinka,

Jun 2025 Zdravy senior, aktivny senior — Sportové
popoludnie v zahrade, Hudobny retro kviz-
hadanie piesni zmladosti podla tonov,
Narodeninova svacinka,

Jal 2025 Damsky klub, Chvile krasy arelaxu, Letné
pecenie s vonou spomienok, Gentleman klub —
pivné popoludnie, turnaj v Sipkych,
Narodeninova svacinka v zahrade,

August 2025 Letné cviCenia v zahrade, Hudobné stredy-
spomienkové melddie mladosti, Pamédtoveé
cviCenia — mudre hlavicky, stretnutia

s mudrostou — individualne rozhovory, Letny
piknik a narodeninova svacinka,

September 2025 Pohar jesene- mald ochutnavka vin, Pecieme
v spomienkach so slivkami, Hudobné stredy- ,,
Hrame na zelanie®, Narodeninova svacinka,

Oktober 2025 Lesnd pedagogika- zazitkové vzdeldvanie pre
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seniorov / Lesy Sr §.p./, Usmevy nasich seniorov
vjesennych farbach / fotenie v zahrade/,

Hudobné stredy — spomienkové melodie,
Narodeninova svacinka,
November 2025 Ticha spomienka na naSich blizkych, Kreativne

Vianocné dielne, Babickin receptar — sladké
spomienky, Hudobna cesta spit v cCase,
Narodeninova svacinka,

December 2025 Viano¢na vyzdoba — Sikovné ruky damskeho
klubu, Mikulassky sladky piatok, Vianocny bazar
v Kamjana, n.o. Narodeninova svacinka,
Vianoténé koledy SFS Zaruba zNagova,
Vianocné tony pre blizkych — nahravénie koledy,
Stedra veCera sp. riaditelom, Silvestrovské
chutovky s pripitkom.

Fotodokumentécia z naSich vol'no Casovych aktivit a zivota v zariadeni je pocas
celého roka pristupna na Facebooku Kamjana ML a webovej stranke https://www.kamjana.sk/

9. Hospodarenie a financovanie

Financovanie zariadenia bolo zabezpecené z viacerych zdrojov, najma:

e zverejnych zdrojov MPSVaR,
e zuhrad prijimatelov socialnej sluzby,
e 7z dotacii a darov.

Hospodarenie zariadenia bolo vedené v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Podrobné
finan¢né udaje su sucast'ou uctovnej zavierky.

Zhodnotenie zakladnych tidajov obsiahnutych v rocnej uctovnej zavierke:

Roc¢na uctovna zavierka bola vypracovand v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Pre zhodnotenie nakladov ro¢nej uctovnej zavierky 2025 oproti roku 2024
predkladdme nasledovnu tabul’ku:

Naklady Rok 2024 Rok 2025
Spotreba materialu 42688,72 44026,42
Spotreba energie 26040,00 4340,00
Opravy a udrziavanie 0,00 0,00
Ostatné sluzby 89345,75 103774,40
Mzdové naklady 311332,52 358604,31
Zakonné social. 111819,92 122432,78
a zdrav.poist.

Zakonné socialne naklady 9688,95 7604,72
Odpisy 0,00 4463,00
Dail z motorovych vozidiel 208,09 267,40
Ostatné dane a poplatky 850,08 986,36
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Iné ostatné naklady 3881,98 1506,77
Spolu 595856,01 648006,16
Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej uctovnej zavierky 2025 oproti roku 2024
predkladame nasledovnu tabulku:
Vynosy Rok 2024 Rok 2025
Trzby z predaja sluzieb 205310,70 236822,60
In¢ ostatné vynosy 6501,55 1308,90
Dotécie 367850,00 416147,80
Spolu 579662,25 654279,30
Prehlad peniaZnych prijmov a vydavkov:
Penazné prijmy Rok 2024 Rok 2025
Prijmy-predaj sluzieb 205310,70 236822,60
Prijmy-dotacieMPSVaR 367850,00 416147,80
Ostatné prijmy 6501,55 1308,90
Peinazné prijmy spolu 579662,25 654279,30
Vydavky na material 42688,72 44026,42
Vydavky na energie 26040,00 4340,00
Vydavky na opravy 0,00 0,00
a udrZiav.
Vydavky na ostatné sluzby 89345,75 103774,40
Vydavky na mzdy 311332,52 358604,31
Vydavky na soc.poistenie 111819,92 122432,78
Vydavky na 9688,95 7604,72
zakon.poistenie
Vydavky na DzMV 208,09 267,40
Ostatné dane a poplatky 850,08 986,36
Iné ostatné vydavky 3881,98 1506,77
Odpisy 0,00 4463,00
595856,01 648006,16

PrehPad prijmov za rok 2025 podl’a zdrojov:
- Prijmy z predaja sluzieb klientom

- Dotéacia z MPSVaR Bratislava a MIRRal Bratislava

- Dary

Stav a pohyb majetku a zavizkov:
Stav a pohyb majetku a zdvizkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v stvahe
k 31.12.2025. Jej skratena podoba:
Majetok spolu:
A. Neobeiny majetok spolu: 34787,53

B. ObeZny majetok spolu:  65876,20
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-Iné pohladavky 3950,40
-Financné ucty: 61848,84
C. Casové rozliSenie: 594,80
Tabulka zavizkov:

Zaviazky z obchodného styku 9909,83

Zaviazky voci zamestnancom 23114,45

Zuctovanie so Socidlnou a zdravotnymi 13836,80
poistoviami

Danové zavizky 1796,71

Spolu:

Zavazky sa tykaju neuhradenych faktir za 12/2025, miezd a poistného za 12/2025 a dane
z MV za rok 2025.

10. Kontrolna ¢innost’

V roku 2025 boli v zariadeni vykonané dve kontroly v sulade s platnou legislativou.
Zistené nedostatky Narodnym inSpektoratom prace - pracovisko PreSov boli odstranené v
stanovenych lehotach v pripade InSpekcie kvality v socidlnych sluzbach MPSV aR SR je
kontrola v sti¢asnosti v procese realizacie a doposial’ nebola ukoncena.

11. Zhodnotenie roka 2025 a plany na rok 2026

Rok 2025 bol pre zariadenie obdobim stabilizacie a skvalitiovania poskytovanych
socidlnych sluzieb. Vd’aka finan¢nej podpore z Regionalneho prispevku MIRRI SR sme
zrealizovali modernizaciu vSetkych izieb v zariadeni pre seniorov . Zakuipené boli nové
polohovatel'né 16zka, antidekubitné matrace a no¢né stoliky s vysuvacou doskou v celkovom
pocte 34 ks.

Za podpory dotacie mesta Medzilaborce sme v roku 2025 zrealizovali 1. Ro¢nik
Dna rodiny — podujatie zamerané na posilnenie vztahov medzi prijimatel'mi, ich rodinami a
komunitou. Program zahffial hudobné aktivity naSich prijimatelov, spolo¢ny olovrant
v podobe bufetu a spolocné fotopribehy zo zivota, nahliadnutie do bezného zivota seniora .

Do budtcnosti Kamjana, n.o. planuje:
e pokracovat’ v zvySovani kvality socidlnych sluzieb,

e podporovat’ odborny rast zamestnancov,
e rozSirovat’ vol'noCasové aktivity pre prijimatel’ov.
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12. Zaver

Zariadenie socidlnych sluzieb Kamjana, n.o. srdecne d’akuje predsedovi a Clenom
Spravnej rady Kamjana, n.o., mestu Medzilaborce, vSetkym zamestnancom, prijimatel'om
socidlnej sluzby, ich rodindm a spolupracujiucim organizaciam za podporu a spolupracu v
roku 2025.
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13. Vyrok auditora

,Podl'a mdjho nazoru, prilozena €tovna zévierka poskytuje

pravdivy a verny obraz

finanénej situacie neziskovej organizacie Kamjana, n.o. k 31. decembru 2025 a vysledku jej
hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému ditumu podla zadkona &. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.*

Ing. Janka Herpdkova

Statutdrny auditor

Licencia SKAU ¢. 764
Kochanovcee 135, 066 01 Humenné

o
[

V Medzilaborciach, diia 9.4.2026 Kamjana, n.o

Komenského 15148
068 01 Medzilaboree’

ot %

Mgr. Radovan Bajaj,

riaditel’ Kamjana, n.o.
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