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UvoD

Neziskova organizacia S.0.S. n.o. so sidlom: Kruzlov 1, 086 04 Kruzlov, ICO: 45738891
vznikla diia 02. 08. 2012na zéklade rozhodnutia Obvodného uradu v PreSove podl'a ustanovenia
§ 9 ods. 1 zékona €. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizdciach poskytujicich vSeobecne

prospesné sluzby v platnom zneni (d’alej len ,,zakon).

S.0.S. n. o. poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

a) Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
a v zmysle neskorSich zmien a doplnkov:
- Specializované zariadenie (§ 39 zakona ¢. 448/2008 Z. z.)
- denny stacionar (§ 40 zakona ¢. 448/2008 Z. z.)

b) Poskytovanie d’alSich sluzieb pre seniorov, starostlivost’ v oblasti byvania, stravovania,
zaopatrenia, vzdelavania, poradenstva, zaujmovej Ccinnosti, kultirnej, duchovnej

a Sportovej ¢innosti
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Nasou prioritou je predovsetkym spokojnost’ klienta a jeho pribuznych, ktorti vnimame
ako najdolezitejsi ukazovatel kvality poskytovanych sluzieb. Usilujeme sa vytvarat’ prostredie,
v ktorom sa klient citi bezpecne, prijaty a reSpektovany, a kde maju jeho blizki istotu, Ze je o
neho postarané s maximalnou starostlivost'ou a 'udskym pristupom. Pravidelne komunikujeme
s rodinami klientov, zaujimame sa o ich podnety a spitnu vizbu a snazime sa ich aktivne

zapdjat’ do Zivota zariadenia.

V centre nasho zaujmu stoji kazdy klient ako jedinecna osobnost so svojimi
individualnymi potrebami, zivotnym pribehom a hodnotami. Tieto potreby sa snazime nielen
identifikovat’, ale aj systematicky napliat’ prostrednictvom individualneho pristupu a
planovania socialnych sluzieb. ReSpektovanie sikromia klienta je pre nds samozrejmostou —
dbame na zachovanie jeho osobného priestoru, dovernosti informécii a prava rozhodovat o

vlastnom Zivote v maximalnej moznej miere.

Dolezitou sucastou nasej filozofie je aj respektovanie vierovyznania a duchovnych
potrieb klientov. Umoznujeme im zachovavat svoje tradicie, zacastiiovat’ sa duchovnych
aktivit a poskytujeme im priestor na osobné prezivanie viery. Rovnako kladieme dbraz na
ochranu doéstojnosti kazdého ¢loveka — bez ohl'adu na jeho zdravotny stav, vek ¢i socidlnu
situaciu.

Nas personal pristupuje ku klientom s empatiou, ictou a porozumenim. Snazime sa
budovat’ vzajomnt doveru, otvorenii komunikaciu a pozitivne medzil'udské vztahy, ktoré su
zakladom kvalitnej starostlivosti. Zamestnanci st pravidelne vzdelavani, aby dokazali reagovat’

na rdznorodé situacie profesiondlne, ale zarovein 'udsky a citlivo.

Velky doraz kladieme na kvalitu poskytovanych sluzieb, ktori neustale monitorujeme
a zlepSujeme. Sledujeme aktudlne trendy v socidlnych sluzbach, zavadzame nové postupy a
inovacie a snazime sa reagovat’ na meniace sa potreby klientov. Nasim cielom je poskytovat’
sluZzby na vysokej odbornej trovni, ktoré buda zaroven zalozené na reSpekte a individudlnom

pristupe.

NeoddeliteI'nou stcastou nasho pdsobenia je aj vytvaranie prijemného a podnetného
prostredia. Dbame na to, aby naSe zariadenie posobilo Gtulne a domdacky, ¢im podporujeme
pocit pohody, istoty a psychickej stability klientov. Snazime sa vytvarat' atmosféru, ktord

pripomina rodinné prostredie, kde sa klienti necitia ako v institicii, ale ako doma.



Nasim dlhodobym cielom je budovat zariadenie, ktoré bude nielen miestom
poskytovania socidlnych sluzieb, ale aj komunitou zaloZenou na ucte, dovere a l'udskosti.
Chceme, aby kazdy klient citil, Ze je pre nas dolezity, ze jeho potreby su vypocuté a
reSpektované, a ze u nas nachadza nielen odbornu starostlivost’, ale aj pochopenie, podporu a

pocit spolupatri¢nosti.

S.0.S., n. 0. je zariadenie, v ktorom je poskytovana celoro¢na pobytova socialna sluzba
v §pecializovanom zariadeni so zameranim na osoby so zdravotnym postihnutim, ktorym je
Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba a demencia r6zneho typu etiologie. Zaroven je

v zariadeni poskytovand ambulantna socidlna sluzba v dennom staciondri.



1 PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2025

CINNOSTI SOCIALNE] PRACE

Zaciatok roka a zimné obdobie

Rok sme zacali aktivitami, ktoré podporovali spolo¢ensky kontakt, tradicie a aktivizaciu
klientov.

Pecenie skoricovnikov prinieslo prijemnu, vonavu atmosféru, pocas ktorej si klienti
pripomenuli tradi¢né recepty a zapajali sa do pripravy kolacov. Aktivita podporila jemnua
motoriku aj spolupracu.

V ramci starostlivosti o zdravie sa uskutoénila prednaska o prevencii chripky z RUVZ, ktora
klientom poskytla praktické rady o ochrane zdravia a hygiene.

Kultirny rozmer prinieslo vystupenie priatel'ov z Pol’ska, ktoré obohatilo program o
medzindrodny prvok a podporilo vzajomné porozumenie.

Obdobie fasiangov a Valentina sme si pripomenuli aktivitami ako Valentinke pripravy,
predvalentinske dopoludnie a fasiangové dopoludnie, ktoré boli plné tvorivosti, hudby a
dobrej nalady.

Dolezitou sucast’'ou boli aj tréningy pamaéte a pravidelné aktivity, ktoré tvorili zaklad
kazdodenného programu.

Pri prileZitosti MDZ 2025 sme pripravili slavnostné stretnutie venované zenam, ktoré

prinieslo radost’ a pocit uznania.

Jarné obdobie a Vel’ka noc

Jar bola bohatd na duchovné aj tvorivé aktivity.

Klienti sa zapojili do predvel’kono¢nych aktivit, kde pripravovali vyzdobu a pripominali si
tradicie. Sucastou programu bola aj krizova cesta, ktora poskytla priestor na stiSenie a
duchovné prezivanie.

Medzi oblibené aktivity patrilo pecenie velkono¢nych barancekov, ktoré prinieslo sviato¢na
atmosféru.

V exteriéri sme realizovali sadenie kvetov, ¢im sa skraslilo prostredie.

Spojenie duchovného a mentalneho rozvoja priniesli tréningy paméte so spoloénymi
modlitbami.

Silnym momentom bolo vystapenie deti z MS Kruzlov pri prileZitosti Dia matiek.



Letné obdobie

Leto sa nieslo v znameni pohybu, oddychu a spolo¢enskych stretnuti.

Program zahfiial kvetinovu party, sv. liturgiu, pravidelné tyzdenné aktivity a stretnutia ako
junova opekacka ¢i odpustova slavnost’.

Klienti si uzili letné osviezenie a pestry program pocas letného tyzdna.

Velky uspech mala kanisterapia, ktora priniesla radost’ prostrednictvom kontaktu so psikmi.
Kreativitu podporilo malovanie na kamienky a spoloc¢ensku atmosféru grilovacka a pivovy

den.

Jesenné obdobie

Jesen priniesla tematické a tvorivé aktivity.

Sportovy defi podporil pohyb a zdravé superenie. Nasledovalo paradajkové dopoludnie a
zabavny tréning paméte.

Klienti sa zapajali aj do pripravy pizze a podujatia Kralovna jesene — Sipka.

Program obohatili vystipenia deti zo ZS Malcov a dar v podobe notebooku od projektu
»Kol'ko lasky*.

Spolo¢ensky rozmer mali podujatia ako den hier a zdbavy, spomienkové stretnutie ,,Tak sme

zili* a tradi¢na ,,Smalcovica®.

Zaver roka a viano¢né obdobie

Zaver roka sa niesol v duchu tradicii, hudby a spolupatri¢nosti.

Hudobnt atmosféru priniesli Zimné hlasy domova — koledou a piesiiou k srdcu a navsteva
Mikulasa.

Adventné obdobie sme preZili pocas podujatia Zvianocnieva sa 2025.

Krasnym momentom bolo vianoéné vystipenie ZS Malcov.

Vyvrcholenim bola Stedra veéera 2025, ktora vytvorila pocit domova.

Radost’ zdielania priniesla aj Viano¢na posta 2025.

Zhodnotenie
Realizované aktivity pocas roka 2025 vyznamne prispeli k zlepSeniu kvality Zivota klientov.
Podporovali ich samostatnost’, socidlne vdzby, mentalnu aj fyzicka aktivitu a zaroven vytvarali

priestor pre prezivanie radosti, tradicii a spolupatricnosti.
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Pecenie Skoricovnikov

Vonavé dopoludnie zamerané na pecenie Skoricovnikov patrilo medzi vel'mi obl'ibené
aktivity klientov. Spolo¢nd priprava cesta, jeho spracovanie aj samotné pe€enie vytvorili
priestor na aktivne zapojenie kazdého c€astnika. Klienti si pri praci pripominali tradi¢né
recepty, vymienali si skiisenosti a zaroven rozvijali svoju jemnu motoriku a pracovné navyky.
Vysledkom boli chutné doméce kolace, ale predovsetkym prijemnd atmosféra, ktora podporila

vzajomné vzt'ahy a dobru ndladu.

Prevencia chripky — prednaska z RUVZ

V ramci starostlivosti o zdravie klientov sme zorganizovali odbornu prednasku zameran(i na
prevenciu chripky a sezonnych ochoreni. Prednasajuca z Regionalneho uradu verejného
zdravotnictva poskytla praktické informacie o zasadach hygieny, posiliiovani imunity a
moznostiach ochrany pred infekciami. Sucastou podujatia bola aj diskusia, pocas ktorej mali
klienti moznost’ klast’ otazky a zdielat’ svoje skusenosti. Aktivita prispela k zvySeniu

zdravotného povedomia a zodpovednosti za vlastné zdravie.

Vystipenie priatel’ov z Pol’'ska
Néavsteva priatel’'ov z Pol'ska priniesla do zariadenia vynimo¢nua atmosféru plnu hudby, spevu

a radosti. Ich vystupenie bolo obohatené o prvky tradi¢nej kultury, ¢im priblizili G¢astnikom



zvyky a piesne susednej krajiny. Podujatie malo nielen kultirny, ale aj spolo¢ensky vyznam —

podporilo budovanie novych priatel’stiev, vzajomnu toleranciu a medzinarodné porozumenie.

Valentinske pripravy

Obdobie pred sviatkom sv. Valentina sme venovali tvorivym aktivitam, pri ktorych klienti
pripravovali tematicka vyzdobu a drobné darcéeky. Aktivita podporila kreativitu, estetické
citenie a manualne zrucnosti. Zaroven vytvorila priestor na rozhovory o medzil'udskych

vztahoch, priatel'stve a blizkosti.

Predvalentinske dopoludnie

Spolo¢né stretnutie v duchu priatel'stva a dobrej nalady ponuklo klientom priestor na oddych,
rozhovory a spolo¢né aktivity. Program bol zamerany na upeviiovanie socialnych vizieb a
podporu pozitivnych emocii. Podujatie prispelo k prijemnej atmosfére a posilnilo pocit

spolupatri¢nosti medzi klientmi.

10



Nase aktivity

Kazdodenny zivot v zariadeni je obohateny o roznorodé aktivity, ktoré su prisposobené
potrebam a moznostiam klientov. Ide najma o tvorivé €innosti, spolocenské hry, rozhovory ¢i
jednoduché pracovné aktivity. Tieto ¢innosti podporuju udrziavanie schopnosti, rozvoj
socialnych kontaktov a zmysluplné travenie voI'ného ¢asu. St ddlezitou sucast'ou celkovej

starostlivosti a prispievaji k spokojnosti klientov.

FaSiangové dopoludnie v Lipovom dome

Fasiangové obdobie sme si pripomenuli veselym dopoludnim plnym hudby, spevu a dobre;j
nalady. Podujatie bolo obohatené o tradi¢né prvky, ktoré klientom priblizili zvyky tohto
obdobia. Nechybalo obcerstvenie ani spolocné aktivity, ktoré podporili radost,, uvol'nenie a

komunitného ducha.

11
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Tréning pamite

Pravidelné cvicenia zamerané na tréning pamaéte boli realizované hravou a nenaro¢nou
formou. Klienti si prostrednictvom réznych uloh precvi¢ovali koncentraciu, logické myslenie
a schopnost’ zapamétania si informdcii. Aktivita prispela k udrziavaniu kognitivnych

schopnosti a zaroven priniesla pocit ispechu a motivécie.
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MDZ 2025 v Lipovom dome

Pri prilezitosti Medzinarodného dna zien sme pripravili slavnostné stretnutie venované
vSetkym Zendm. Sucast'ou programu bolo milé slovo, drobné pozornosti a prijemné spolocné
chvile. Podujatie bolo prejavom tUcty a pod’akovania za ich prinos a prinieslo radost’ aj

pozitivne emocie.

Prezentacia s prekvapenim
Podujatie spojené s prezentaciou prinieslo klientom nové poznatky a zaujimavé informécie.
Jeho sucast'ou bolo aj milé prekvapenie v podobe chutnych hot-dogov, ktoré sprijemnilo cely

priebeh stretnutia. Aktivita podporila zvedavost’, pozornost’ a zaujem o nové podnety.

12



Predvel’kono¢né aktivity

V obdobi pred Velkou nocou sme sa venovali rdznym tematickym ¢innostiam, ako je tvorba
vyzdoby, priprava dekoracii a pripominanie si tradi¢nych zvykov. Klienti sa aktivne zap4djali
do vsetkych aktivit, ¢o prispelo k vytvoreniu prijemnej sviatocnej atmosféry a posilnilo ich

pocit spolupatri¢nosti.

KriZova cesta
Duchovné podujatie poskytlo klientom priestor na stiSenie, modlitbu a zamyslenie. Spolo¢na
wiast’ na krizovej ceste prispela k prehibeniu duchovného Zivota a priniesla Giastnikom pokoj

a vnutornu rovnovahu.

13
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Pecenie vel’kono¢nych barancekov 2025

V predvelkonocnom obdobi sme sa venovali tradiénému peceniu vel'kono¢nych barancekov,
ktoré patri medzi obl'ibené sezonne aktivity. Klienti sa aktivne zap4djali do pripravy cesta,
jeho formovania aj zdobenia hotovych vyrobkov. Pri tejto ¢innosti si pripominali tradi¢né
zvyky a symboliku Velkej noci. Aktivita podporila jemni motoriku, spolupracu a zaroven

priniesla prijemnu sviatocnt atmosféru.

Sadenie kvetov

Spolo¢na praca pri sadeni kvetov prispela k skrasleniu prostredia zariadenia a vytvoreniu
prijemného vonkajSieho prostredia. Klienti sa zapdjali do vyberu, sadenia aj starostlivosti o
rastliny, ¢im si rozvijali zodpovednost’ a vztah k prirode. Aktivita zdroven podporila fyzicka

aktivitu a priniesla pocit uspokojenia z viditeI'nych vysledkov prace.

Tréning pamiite a spolo¢né modlitby

Spojenie mentalnych cviceni a duchovnej ¢innosti prinieslo klientom vyvaZzeny priestor pre
rozvoj mysle aj duse. Tréning paméte bol zamerany na precvi¢ovanie koncentracie a
logického myslenia, zatial’ o spolocné modlitby poskytli priestor na stiSenie, vnutorny pokoj

a posilnenie viery.

14
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Deti z MS KruZlov — Deii matiek

Pri prilezitosti Diia matiek nds poteSilo vystupenie deti z materskej Skoly v Kruzlove. Ich
program bol plny radosti, spontdnnosti a milych momentov, ktoré vyvolali silné emdcie.

Podujatie vyrazne prispelo k posilneniu medzigenera¢nych vztahov a prinieslo klientom

krasny kultarny zazitok.

Kvetinova party

Tematické podujatie venované kvetom prinieslo farebnu a veseltl atmosféru. Klienti sa
zapdjali do tvorivych aktivit, pri ktorych vyuzivali rozne materidly a techniky. Podujatie
podporilo kreativitu, estetické citenie a zaroven prispelo k dobrej ndlade. Zaverecné tanceky

boli pridanou hodnotou podujatia.

15
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Sv. liturgia s 0. Danielom Atanazom Manzakom, CSsR
Duchovné stretnutie s otcom Danielom Atandzom Manzakom poskytlo klientom priestor na
prehibenie viery, modlitbu a zamyslenie. Liturgia priniesla pokoj, povzbudenie a posilnenie

duchovného zivota ucastnikov.

TyZdenné aktivity

Pravidelne realizované aktivity pocas tyzdna tvorili stabilna sti€ast’ Zivota v zariadeni.
Zahtnali rozne ¢innosti zamerané na rozvoj schopnosti, udrziavanie sociadlnych kontaktov a
aktivne travenie vol'ného Casu. Tieto aktivity vyznamne prispievaju k celkovej pohode a

spokojnosti klientov.
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Junova opekacka
Letné stretnutie pri opekani prinieslo klientom moznost’ stravit’ ¢as v neformalnom prostredi
exteriéru centra, podporilo vzajomné rozhovory a upeviiovanie vzt'ahov. Prijemnd atmosféra a

spoloc¢né chvile prispeli k celkovej pohode ucastnikov.

16
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Odpustova slavnost’ v Lipovom dome 2025
Slavnostné podujatie spojilo duchovny a spoloc¢ensky rozmer. Klienti sa zi¢astnili programu,
ktory bol zamerany na prehibenie duchovného preZivania a zaroveii ponukol priestor na

spolo¢né stretnutie a zdiel'anie vynimocnych chvil’.

Letné osvieZenie
Pocas horucich letnych dni sme klientom pripravili osviezujuce aktivity spojené s oddychom
a prijemnym posedenim. Podujatie prispelo k sprijemneniu letného obdobia a podporilo dobrt

naladu.

17
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Letny tyZden v Lipovom dome
V priebehu letného tyzdiia sme pripravili pestry program aktivit, ktoré ponukli klientom
mnozstvo zazitkov. R6znorodost’ ¢innosti podporila aktivitu, zapojenie a priniesla nové

podnety do kazdodenného Zivota.

Kanisterapia v Lipovom dome
Stretnutie so psikmi v rdmci kanisterapie prinieslo klientom radost’, uvol'nenie a pozitivne
emocie. Tato forma terapie mala priaznivy vplyv na psychickll pohodu a podporila

emocionalne prezivanie ucastnikov.

Malovanie na kamienky
Tvoriva aktivita zamerana na mal'ovanie kamienkov podporila fantaziu, kreativitu a jemnu

motoriku klientov. Vysledkom boli originalne vyrobky, ktoré potesili autorov aj ostatnych.
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Grilovacka v Lipovom dome 2

Spolo¢né grilovanie patrilo medzi obl'ibené letné podujatia. Prijemna atmosféra, dobré jedlo

a neformalne rozhovory prispeli k upeviiovaniu vzt'ahov medzi klientmi.

Pivovy den
Oddychové tematické podujatie pontklo klientom priestor na spolo¢né posedenie v uvol'nenej

atmosfére. Aktivita podporila socidlne vdzby a priniesla prijemné spestrenie programu.

Sportovy deii 2025
Sportovy defi bol zamerany na podporu pohybovych aktivit a zdravého Zivotného $tylu.
Klienti sa zapojili do r6znych jednoduchych disciplin prispésobenych ich moznostiam,

pricom nechybala vzajomna podpora ani zdravé superenie. Podujatie prispelo k posilneniu
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fyzickej kondicie, koordindcie a zaroven prinieslo radost’ z pohybu a spoloc¢ného travenia

¢asu.

Paradajkové dopoludnie

Tematické dopoludnie venované paradajkam prinieslo klientom zaujimavé informacie o ich
pestovani, spracovani a vyzname pre zdravie. Sucastou aktivity bola aj priprava
jednoduchych jedal a ochutnédvka, ¢o podporilo zmyslové vnimanie a zapojenie vSetkych

ucastnikov. Podujatie obohatilo kazdodenny program o nové poznatky aj zazitky.

Zabavny tréning pamiite

Hravou formou sme sa venovali precvi¢ovaniu paméti, pozornosti a logického myslenia.
Klienti riesili rzne lohy, zapdjali sa do hier a aktivit, ktoré stimulovali ich kognitivne
schopnosti. Podujatie prinieslo nielen mentalny tréning, ale aj mnozstvo ismevov a dobre;j

nalady.

20



Y
T,

"y
A1)

Voiava pizza
Spolo¢na priprava pizze bola zamerana na podporu samostatnosti, kreativity a spoluprace.
Klienti si vyberali ingrediencie podl'a vlastnej chuti a podielali sa na celom procese pripravy.

Vysledkom bola nielen chutna pizza, ale aj prijemne straveny ¢as a pocit spolupatri¢nosti.

Kralovni jesene — Sipka
Podujatie zamerané na Sipky priblizilo klientom ich vyznam pre zdravie a moznosti vyuzitia.
Sucast'ou aktivity bolo spracovanie plodov a ochutnavka pripravenych produktov. Klienti si

rozsirili svoje vedomosti a zarovei si uZili prijemnua atmosféru tematického stretnutia.
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Vystipenie deti zo ZS Malcov
Vystupenie ziakov zakladnej skoly prinieslo do zariadenia radost’, energiu a pozitivne emocie.
Program bol plny spevu, recitacie a vystipeni, ktoré potesili vSetkych pritomnych. Podujatie

podporilo medzigeneraéné prepojenie a sprijemnilo deni klientom.

Notebook od ,,Kol'ko lasky“
Vd’aka projektu ,,Kol'ko lasky* sme ziskali notebook, ktory rozsiril moznosti prace s klientmi
v oblasti digitadlnych zruc¢nosti. Tento dar prispel k modernizacii aktivit a umoznil klientom

pristup k novym formam komunikacie a informécii.

Deii hier a zabavy
Podujatie bolo zamerané na spolocenské hry a oddychové aktivity. Klienti si uzili prijemné
chvile plné smiechu, sutazenia a spoluprace. Aktivita podporila socidlne vizby a prispela k

celkovej pohode.

22



oy
",

Tak sme zili
Spomienkové stretnutie poskytlo klientom priestor na zdiel'anie zivotnych pribehov a
zazitkov. Aktivita podporila komunikéciu, sebavyjadrenie a posilnila pocit identity a

spolupatri¢nosti.

,Smalcovica*
Tradi¢né podujatie spojené s pripravou a ochutnavkou jedal pripomenulo regionalne zvyky a

tradicie. Klienti sa aktivne zapajali do priprav a uzivali si autenticki atmosféru.
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Zimné hlasy domova — koledou a piesiiou k srdcu
Hudobné podujatie prinieslo sviato¢nu atmosféru prostrednictvom kolied a piesni FS
Kapus$ancan. Spolo¢ny spev a hudba podporili pozitivne emdcie a sprijemnili zimné,

predviano¢né obdobie.

Mikulas v Lipovom dome 2025
Mikuléasska navsteva priniesla klientom radost’, ismevy a drobné daréeky. Podujatie vytvorilo

prijemnu predviano¢nu atmosféru a potesilo vsetkych ucastnikov.

Zviano¢nieva sa 2025
Adventné podujatie bolo venované priprave na viano¢né sviatky. Spolo¢né aktivity, vyzdoba

a rozhovory navodili pokojni atmosféru ocakavania a radosti.
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Z8 Malcov — Viano&né vystiipenie
Ziaci zakladnej $koly pripravili krasne vystipenie, ktoré sprijemnilo predvianoény &as a

prinieslo mnozstvo emocii a radosti.

Stedra vecera 2025
Spolo¢né prezitie Stedrého vecera vytvorilo pocit domova, blizkosti a spolupatri¢nosti.
Tradi¢né jedla, sviatoné atmosféra a krasne darceky prispeli k vynimo¢nému prezivaniu

Vianoc.

Viano¢na posta 2025

Prostrednictvom viano¢nych pozdravov a milych odkazov sme potesili klientov a podporili

medzil'udské vzt'ahy. Aktivita priniesla radost’ a pocit, ze na kazdého niekto mysli.
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STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNE] SLUZBY A STATISTICKE UDAJE

S.0.S. n.o. poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢.445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov. K 31.12.2025 poskytovala socialne sluzby nasledovnym prijimatel'om socialnej
sluzby, a to:

- 24 v Specializovanom zariadeni v KruZlove

- 24 v Dennom stacionari v Kruzlove,

- 12 v Dennom stacionari vo Frickovciach ( ¢innost’ ukonéena k 30.6.2025)

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej IV (do septembra 2025 V.
stupenl) a ma zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a

demencia rézneho typu etiologie.

V $pecializovanom zariadeni sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

. osobné vybavenie,

o N N W B W

. oSetrovatel’skd starostlivost’
b) zabezpecuje:
1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,

2. zaujmova ¢innost’,

¢) utvaraju podmienky na:

1. ischovu cennych veci.
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Prijimatelom socidlnej sluzby v dennom stacionari je fyzickd osoba, ktord je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupent odkazanosti je najmenej III podla prilohy €. 3 aje
odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity cas pocas dia. Od septembra 2025 sa v
dennom stacionari poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej

fyzickej osoby ak jej stupent odkazanosti je najmene;j I1.

V dennom stacionari sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. stravovanie,

b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,

2. zaujmova ¢innost’.

V dennom stacionari sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe,
ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel spoluprace pri socialnej

rehabilitacii.

Aktivity v rdmci zaujmovej Cinnosti:
- biblio¢innost’ — ¢itanie, povesti, zaujimavosti o osobnostiach
- muzikoc¢innost’ — nacvik a spev 'udovych a naboZenskych piesni
- tréningy pamite
- pracovnd a tvoriva Cinnost’ — vytvaranie vyrobkov, kreslenie, malovanie, pecenie,
varenie, ru¢né prace
- hranie spoloc¢enskych hier, pozeranie nau¢nych DVD
- zazitkové ucenie, spomienkové aktivity

- spolocenské aktivity a podujatia
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PERSONALNE OBSADENIE ORGANIZACIE

V hodnotenom obdobi dosiahol priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany na
plne zamestnané osoby hodnotu 36,2. Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach predstavoval 38,7.

K 31. 12. sledovaného roka evidovala organizécia celkovo 39 zamestnancov, z toho 27 Zien.
Celkovy pocet odpracovanych hodin zamestnancami dosiahol 66 073 hodin.

Organizacia v sledovanom obdobi zabezpeCovala svoje ¢innosti aj prostrednictvom osob
pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ich pocet

predstavoval 4 osoby, pricom celkovy rozsah nimi odpracovanych hodin bol 388 hodin.

POCET A STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V sledovanom obdobi roku 2025 organizacia poskytovala socialne sluzby klientom v
nasledovnej Strukture:

V Specializovanom zariadeni bolo evidovanych spolu 33 klientov, z toho 22 Zien a 11 muzov.
V Dennom stacionari Kruzlov bolo evidovanych 31 klientov, z toho 22 Zien a 9 muZzov.

V Dennom staciondri Frickovce bolo evidovanych celkovo 12 klientov, z toho 8 Zien a 4 muzi.
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POSKYTOVANE OBSLUZNE CINNOSTI

Ubytovanie — v Specializovanom zariadeni v Kruzlove poskytujeme ubytovanie v 9
dvojloézkovych izbach a 2 trojlozkovych izbach. Izby s Standardne vybavené dvomi /troma
polohovatel'nymi postel'ami, tromi skrilami, stolom a parom stoliciek, nocnych stolikov
a nonymi lampami. Predsiene izieb su vybavené vstavanymi skriniami s nadstavcami. Kazda
bytova jednotka je vybavena vlastnou kupeltiou s umyvadlom so zmieSavacou batériou,

sprchovacim katom, a toaletou. VSetky izby st vybavené signaliza¢nym zariadenim.

Stravovanie — strava je zabezpecCovana vlastnou kuchynou zariadenia, kde pracuji 2 kuchari
a 3 pomocné kucharky. Veduci stravovacej prevadzky riadi ¢innost’ stravovacej prevadzky,
zabezpecuje objednavanie tovaru a potravin, vyskladiiovanie tovaru, normovanie potravin,
tvorbu jedalneho listka a realizuje pravidelné kontroly stravovacieho Gseku. Strava sa podava
vo vyhradenych jedélenskych priestoroch. Klientom je poskytovand celodennd strava,
raciondlna a Setriaca 5 x denne, diabetickd 6 x denne. Stravovanie je poskytované podla

stravnych jednotiek v sulade so zasadami zdravej vyzivy.

Upratovanie — je zabezpeCované denne a aj pocas vikendov (sobota) sa upratuju izby aj
spolocenskeé priestory. Zariadenia osobnej hygieny su taktiez denne umyvané a dezinfikované.
Raz Stvrtrone sa vykonava upratovanie spojené sumytim okien, dveri, svietidiel,

vykurovacich telies.

Pranie, Zehlenie a iprava Satstva a bielizne je zabezpecena vo vlastnej pracovni a zehliarni.
Na pranie sliZia 4 automatické pracky. Pradlo je suSené v suSi¢ke a v samostatnej suSiarni,
v letnych mesiacoch na suSiakoch vonku. Vlastnym persondlom st vykonavané aj drobné
opravy Satstva. V praovni je vedend pisomna evidencia postelnej bielizne, ktoré je

zdravotnickym persondlom odovzdavané do pracovne.
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2 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Neziskovéa organizacia S.0.S.n.o., vzmysle § 33 zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujicich vSeobecne  prospesné sluzby a Zakona ¢. 431/2002 Z.z

o uctovnictve vedie podvojné uctovnictvo.
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Prehl'ad o hospodareni S.0.S.n.o.k 31.12.2025

STAV AKTIV
1. Dlhodoby majetok 316 603,78
2. Obezny majetok:
a) Zasoby 642242
b) Kratkodobé pohladavky 16 733,61
c) Financné ucty 60 943,82
3. Naklady buducich obdobi 75 294,41
Majetok spolu: 475 998,04
STAV PASIV
1. Vlastné zdroje krytia majetku:
a) Zakladné imanie 7 148,60
b) Nevysporiadany VH minulych rokov 111 102,70
¢) Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie 11 098,73
2. Cudzie zdroje :
a) Kratkodobé rezervy 1 000,00
b) Dlhodobé zavizky:
Socialny fond 1732,74
Ostatné dlhodobé zavizky 191 850,93
3. Kratkodobé zavizky
a) Zavizky z obchodného styku 67 827,86
b) Zavézky voci zamestnancom 0
¢) Socialna a zdravotna poistovia 23 254,73
d) Danové zavazky 4 047,02
e) Zavizky —finanény vztah k SR 0
f) Ostatné zavizky 37 501,51
4.Vynosy budticich obdobi 19 433,22
Vlastné a cudzie zdroje spolu 475 998,04
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Prehl'ad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

Index
Vynosy (prijmy): 2025 2024 rastu
trzby z predaja sluzieb 478 896,51 (473 840,85 1,01
trzby za vlastné vyrobky (zdaiovana ¢innost) 2 346,00 0,00 X
aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 9071,70 8 992,50 1,01
iné ostatné vynosy 1,11 1,30 0,85
vynosy z najmu majetku (zdaiovana ¢innost) 0,00 368751 0,00
prispevky z podielu zaplatenej dane 1203,86 885,00 1,36
prijaté prispevky od pravnickych osdb 0,00 400,00 0,00
prijaté dary 89,24 429,15 0,21
dotacie 549 621,63 (511 383,54 1,07
Vynosy (prijmy) spolu 1 041 230,051 999 619,85 1,04

Index
Niéklady (vydavky): 2025 2024 rastu
spotreba materidlu 144 047,59 157 696,81 0,91
spotreba materidlu (zdaovana ¢innost) 900,32 0,00 X
spotreba energie 2339401 20549,16 1,14
opravy a udrziavanie 3147,89( 7857,07 0,40
cestovné 3206,84| 2876,33 1,11
naklady na reprezentaciu 290,88 0,00 X
ostatné sluzby 54 481,22 39 632,64 1,37
mzdové naklady 545 069,04 | 475 640,78 1,15
zakonné socialne a zdravotné poistenie 194 128,04 | 168 810,77 1,15
zakonné socialne naklady 40 306,71 | 1622722 2,48
ostatné dane a poplatky 2208,00] 1643,00 1,34
iné ostatné naklady 1213,88 1 306,48 0,93
zmluvné pokuty a penale 18,00 0,00 X
daii z prijmov PO (zdanovana ¢innost) 144,57 553,13 0,26
odpisy 17 574,33 16 655,54 1,06
Naklady (vydavky) spolu 1030 131,32 [ 909 448,93 1,13
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Struktura nakladov 2025

zakonné socialne
naklady
4%

ostatné sluzby
5%

Pre zhodnotenie celkovych ndkladov ro¢nej uctovnej zavierky pre S.O.S. n.o. bol pouzity index
rastu, kde st porovnané naklady roku 2025 s nakladmi roku 2024. Index rastu pod 1,00
vyjadruje pokles v nakladoch oproti predchadzajicemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku. Celkovo nédklady (vydavky) v r. 2025
boli vyssie aj napriek tomu, Ze ambulantnd forma poskytovania socialnych sluzieb DS
Frickovce bola ukonéena k 30.6.2025. Naklady narastli aj kvoli stabilizacnému prispevku

z MPSVaR.
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Struktura vynosov 2025

ostatné
1%

Pri prijmoch je index rastu velmi nizky 1,04. Celkové prijmy S.O.S. tvoria najmi
dotéacie, financné prispevky auhrady za sluzby od klientov. Celkovy nérast prijmov je

ovplyvneny aj o dotaciu z MPSVaR -stabiliza¢ny prispevok.
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Prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

Vynosy (prijmy) podl'a zdrojov krytia: 2025 2024 | Index rastu
predaj sluzieb 369 209,05| 356 339,85 1,04
predaj sluzieb-osetrovatel'ska starostlivost’ 109 687,46 117 501,00 0,93
trzby za vlastné vyrobky (zdatiovana ¢innost) 2 346,00 0,00 X
vynosy z ndjmu majetku (zdatiovana ¢innost’) 0,00 3 687,51 0,00
aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 9071,70 8 992,50 1,01
prispevky z podielu zaplatenej dane 1203,86 885,00 1,36
ostatné vynosy - zaokruhlenie 1,11 1,30 0,85
prijaté dary 89,24 429,15 0,21
prijaté prispevky od inych organizacii 0,00 400,00 0,00
Dotacia mesta a obce (Bardejov, Kosice) 813,60 1 537,40 0,53
Dotécia MPSVaR—sociélne sluzby-SZ a Denné

Stacionare 382 828,92 372 304,56 1,03
Dotacia CHRD, CHRP 15 159,00 14 127,12 1,07
Dotacie MPSVaR a VUC vo forme odpisov 5373,19 5373,05 1,00
Finanény prispevok VUC 123 744,82 117 041,41 1,06
Finanény prispevok VUC-investiény vydavok klimatizacia

/1000 eur vo forme odpisov 5210 100,00 0,05
Dotacia MPSVaR - Stabiliza¢ny prispevok 21 650,00 0,00 X
Vynosy (prijmy) spolu 1041 230,05 999 619,85 1,04

35




EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY r. 2025

Specializované zariadenie
pocet klientov: 24

Specializované
Nazov zariadenia socialnej sluzby: zariadenie
EON za rok 2025 v Struktire poloZiek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu

/EUR/
) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
a
ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 386 576,29
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
b) | na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a
pismena a) 137 241,37
¢) | tuzemské cestovné nahrady 891,29
d) | vydavky na energie, vodu a komunikécie 13 269,36
e) | vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 72 723,70
f) | dopravné 0,00
) vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnt Gdrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
g
alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 3 068,57
najomné za prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo
h) ’ ’ ’ ’ 16 320,00
vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechivaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel’né veci
i) | vydavky na sluzby 29 739,22
.. | vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady
D | fimu pri docasne i i 1614,12
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca >
K) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gétovnych predpisov 7 695,68
SPOLU /vyska uhradenych EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) 669 139,60
Pocet klientov 24,00
Priemerné EON na 1 klienta/ rok 27 880,82
Priemerné EON na 1 klienta/1 mesiac 2 323,40
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Denny stacionar KruZlov
pocet klientov: 24

Nazov zariadenia socialnej sluzby: DS KruZlov
EON za rok 2025 v Struktire poloZiek nakladov podl’a § 72 ods. 5 Zakona &. 448/2008 Z.z. [
socialnych sluzbach
Vyska EON spolu
Nazov poloZzky/podpolozky
/EUR/
, mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
a
ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 100 863,81
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
b) | na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a
pismena a) 36 122,08
¢) | tuzemské cestovné néhrady 0,00
d) | vydavky na energie, vodu a komunikécie 674,64
e) | vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 22 525,93
f) | dopravné 0,00
) vydavky na rutinnu udrzbu a $tandardnt Gdrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
g
alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 0,00
najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
h) $pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo 0.00
vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do ’
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel’né veci
i) | vydavky na sluzby 4 498,39
i vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, ndhrady
J . . . . .
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 995,09
K) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gétovnych predpisov 0,00
SPOLU /vyska uhradenych EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) 165 679,94
Podet klientov 24,00
Priemerné EON na 1 klienta/ rok 6 903,33
Priemerné EON na 1 klienta/l mesiac 575,28
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Denny stacionar Frickovce ( Cinnost ukoncena k 30.6.2025)
EON -1.polrok 2025

pocet klientov: 12

Nazov zariadenia socialnej sluzby:

DS Frickovce

EON za L. polrok 2025 v Struktire poloZiek nakladov podl’a § 72 ods. 5 Zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach
Vyska EON spolu
Nazov poloZzky/podpolozky
/EUR/
) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
a
ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 21739,37
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
b) | na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a
pismena a) 7 868,78
¢) | tuzemské cestovné nahrady 87,36
d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie 120,47
e) | vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 3905,74
f) | dopravné 0
) vydavky na rutinnu udrzbu a $tandardni Gdrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
g
alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 528,97
najomné za prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
h) Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo 1.00
vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechivaju do ’
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel’né veci
i) | vydavky na sluzby 862,62
i vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, ndhrady
J . . . . .
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 938,13
k) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a iétovnych predpisov 0
SPOLU /vyska uhradenych EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) 36 052,44
Pocet klientov 12
Priemerné EON na 1 klienta/ rok 3004,37
Priemerné EON na 1 klienta/1 mesiac 500,73
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3 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Podl’a stanoviska auditora, i¢tovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
pravdivy a verny obraz financnej situdcie neziskovej organizacie S.O.S. n. o. k 31. decembru
2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v sulade so zdkonom

o uctovnictve.

Prilohy:
1. Sprava nezéavislého auditora

2. Uttovna zavierka k 31.12.2025

Ing. arch. Slavomir Gmitter

riaditel’ n. o.
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