Vyrocna sprava za rok 2025

ZZPOBO s.r.o., registrovany socialny podnik, Breza 56

Breza 25. 5. 2026



IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Nazov organizdacie : ZZPOBO, s.r.0., r.s. p.

Zapis v OR : Obchodny register, Okresny sud Zilina, oddiel: S r o, Vlozka: 75629/L
Adresa sidla: Breza 56, 029 53 Breza

ICO: 53302052

DIC: 2121332334

Konatel: Stefan Peridk

Kontakt: 00421905527337, 00421948860890, mail: breza@orava.sk

Forma hospoddarenia: neziskova organizécia |

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Jediny spolo¢nik: ZdruZenie BIELA ORAVA pre viestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava.
ICO: 37804332

DIC: 2021590626

Adresa: Breza, Grunik 56, 029 53 BREZA

V zastupeni: predseda, Ing. Ladislav Matejé&ik

Riaditel prevddzky: Ing. Michal Vrabel

Zlozenie organov ZZPOBO s. r. 0., registrovany socialny podnik

a) Valné zhromazdenie
b) Konatel
c) Poradny vybor

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie je najvy3sim organom spolo¢nosti. Pdsobnost valného zhromaZdenia je dana najma
ustanoveniami § 125 a nasledujucich ustanoveni zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika.

Zakladatel ako jediny spolo¢nik vykondva vietky jeho pravomoci. Zakladatefom a jedinym spolo¢nikom
registrovaného socidlneho podniku na zaklade zakladatelskej listiny zo dfia 10.09. 2020 v zmysle § 57 ods. 3 a
§110 a nasledujicich ustanoveni zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika je ZdruZenie BIELA ORAVA
pre vSestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava (dalej ako ZdruZenie) so sidlom Grunik 56, 029 53 Breza,
zapisané v Registri zaujmovych zdruZeni pravnickych oséb registrovym dradom Okresnym uradom Zilina,



Registra¢né ¢&islo ZZPO-7/00, ICO: 37804332 (dalej len ,,Spoloénik”), konajic predsedom ZdruZenia Ing. Ladislav
Matejcik, r. ¢. 6807206406, trvale bytom Breza 446 ako jediny Spolo¢nik Spolo¢nosti ZZPOBO, s. r. 0. pri vykone
posobnosti valného zhromazdenia §132 ods. 1 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika.

Konatel’

Statutarnym organom ZZPOBO, s.r. 0., I. s. p. Breza je konatel Stefan Pefdk, ktory bol schvaleny uznesenim
ZdruZenia BIELA ORAVA pre vsestranny rozvoj obci regionu Biela Orava ¢.2/2020 zo dia 4.9. 2020 a riadi
¢innost spolo¢nosti ZZPOBO s. r .0.; r. s. p. Breza 56.

Poradny vybor

Poradny vybor r.s. p. ZZPOBO, s .r. 0., Breza bol kreovany 3.3. 2021 v zmysle smernice ¢. 01/2020 zo dna 21.12.
2020 . Cinnost poradného vyboru sa na zéklade usmernenia z MPSV a R z Odboru socidlnej ekonomiky mailom
zo dfia 14.5. 2021 riadila aktualizovanou Internou smernicou o zriadeni poradného vyboru s G¢innostou od

14.5.2021 pod ¢. 02/2021.

Nakolko 3.3.2026 konci funkéné obdobie Poradného vyboru, vedenie spolo¢nosti vyhotovilo novu Internd
smernicu ¢. 3/2025 o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného socialneho podniku ZZPOBO s. r.
0. s t¢innostou od 28.11. 2025, ktord Poradny vybor schvalil dria 27.11.2025 a zéroveri schvaélil Harmonogram
postupu volieb do poradného vyboru v roku 2026.

Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4 x, vdrioch 27.2 2025; 28.5. 2025; 28.8. 2025; 27.11. 2025. Z kazdého
zasadania poradného vyboru je vyhotovena zapisnica a uloZena v sidle spolo¢nosti a zverejnena na webovej
adrese spolo¢nosti www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/

1. STATUT REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Registrovanému socidlnemu podniku s obchodnym ndazvom ZZPOBO s. r .0. so sidlom Breza 56, 029
53 Breza bolo Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zékona
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov vydané osvedéenie
0 priznani Statutu registrovaného socidlneho podniku - druh registrovaného socidlneho podniku : Integraény
podnik, dia 4. decembra 2020.

2. HLAVNA CINNOST

Priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku predstavuje pre ZZPOBO, s.r .0., . s. p. mozZnost pomdct
znevyhodnenym osobam na trhu prace, vytvorit a udrzat pracovné miesta pre znevyhodnené &i zranitelné
osoby v zmysle Zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Zakladatelom ZZPOBO, s.r. 0., r.s.p. je ZdruZenie BIELA ORAVA, pre viestranny rozvoj obci regiénu Biela
Orava (dalej ako ,Zdruzenie”). ZdruZenie je pravnickou osobou a aktudlne ma 23 élenov, ktorymi st obce
okresu Namestovo z regiénu Bielej Oravy. ZdruZenie vyvija svoju &innost od roku 2004 , s cielom rozvoja
regionu v odpadovom hospodarstve v ktorom ZdruZenie pdsobi. D6vodom zaloZenia ZZPOBO, s.r.0., 1. 5. p. je
priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku a predstavuje pre ZZPOBO, s. r. 0., r. s. p. moznost na
trhu prace poskytovat spolocensky prospesne sluzby, vytvorit a udrzat pracovné miesta pre znevyhodnené &i
zranitelné osoby v zmysle Zdkona ¢. 112/2018 Z. z.



Hlavnym ciefom ZZPOBOs.r.0.,r.s. p. je v sulade s ustanovenim §5 ods. 1 pism. b) zékona €. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej
sluzby v oblasti zamestnanosti a to tak, 7e bude vytvarat pracovné miesta, ktorymi bude podporovat
zamestnanost v regiéne, ¢im chce ZZPOBO s.r.o. , r. s. p. napomdct tomu, aby obyvatelia z obci regiénu
nemuseli dochadzat za pracou do inych regiénov Slovenska, pripadne do zahranicia, ale mohli vykondvat pracu
v mieste svojho bydliska.

3. PREDMET PODNIKANIA

Spolo¢nost ZZPOBO s. r. 0., r. s. p. bola zaloZena za Géelom podnikania podla osvedéenia o Zivnostenskom
opravneni zo dfia 10.9. 2020 vydaného Okresnym Uradom N&mestovo a je predmetom podnikania v
nasledovnych oblastiach:

a. Dokoncovacie stavebné prdce pri realizdcii exteriérov a interiérov, .
b. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
c. Sprostredkovatelskd Cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby,

d. Kipa tovaru na dcely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevddzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod),

e. Cistiace a upratovacie sluzby,
f. Administrativne sluzby.

ZaloZenim spoloCnosti ZZPOBO s .r. 0., I. s. p. , ktory ma §tatut integraéného socidlneho podniku, je definovany
ako prepojeny podnik so Zaujmovym zdruZenim Biela Orava, pre vSestranny rozvoj obci a regiénu Biela Orava
(dalej ako ZdruZenie ). ZZPOBO, s.r.o.-r.s.p. prispieva k zlep$eniu situacie zamestnanosti v regidne, zniZovaniu
nezamestnanostiv regione a taktieZ svojimi sluzbamiv oblasti v oblasti pomocnych préc, v oblasti komundlnych
sluZieb, ako i dokoncovacich stavebnych pracach pri realizacii exteriérov a interiérov, prispievat k zlep$eniu
stavu starostlivosti o verejné priestranstva v regidne, starostlivosti o Zivotné prostredie, k oisteniu ivotného
prostredia regiénu separovanim odpadov.

Zaujmové zdruZenie Biela Orava, pre viestranny rozvoj obci a regiénu Biela Orava (dalej ako ZdruZenie ) md
udeleny sthlas na prevédzkovanie Zariadenia na zber a Gpravu odpadov v Breze a Zberného dvora pri Kline v
k.d. Slanica. Prevéddzky ZdruZenia sa aktualne nachadzaju v priestoroch, ktoré ma ZdruZenie v prendjme od
vlastnikov priestorov Aredlu Pofnohospodarskeho druZstva Lokca v k.G. Breza a Aredlu Pila pri Kline, k.u.
Slanica od Lesov Slovenskej republiky. ZdruZenie je priestorovo aj technicky vybavené na realizdciu jeho
Cinnosti.  Pri prevadzke ZdruZenie pouziva Styri zberové vozidld s lisovacim zariadenim, jeden hakovy
kontajnerovy nosic, jeden teleskopicky nakladac, dva vysokozdvizné voziky, jedno poloautomatické lisovacie
zariadenie, dva jednokomorové lisy a triediacu linku. Sluzby, ktoré Zdruzenie poskytuje, spocivaju v zbere
odpadu z obci a jeho naslednom triedeni. Odpad, ktory ZdruZenie roztriedi je nasledne predané odberatefom,
ktori ho recyklujd, resp. inym sp6sobom dalej spracovavaju. ZdruZenie Biela Orava momentélne poskytuje
sluzby pre 23 obci regiénu biela Orava a 4 obce kysuckého regiénu a mesto Trstend.

4. ROZVOIJ PODNIKANIA

V oblasti podnikania ZZPOBO s.r.o0.-r.s.p. Breza poskytuje a vykonava tieto sluzby:




- Triedenie odpadu na triedicke odpadu a lisovanie vyseparovaného odpadu.

- Zber komundlneho a triedenie iného ako nebezpecného odpadu nasledujtcich komodit: plastové obaly,
félie. tvrdé plasty, sklo, papier, drevo, polystyrén pre ZdruZzenie BIELA ORAVA pre vSestranny rozvoj obci
regiénu Biela Orava

- Premiestfiovanie vyzbieraného komunalneho odpadu v procese triedenia zlisovanych balikov
vysokozdviznym vozikom pre ZdruZenie BIELA ORAVA pre viestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava

- Preprava komodit vyseparovaného odpadu traktorom s navesom medzi pracoviskami Areal PD Breza a
Aredl Pila Lesy priKline pre ZdruZenie BIELA ORAVA pre vSestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava

- Zabezpecuje Cistiace a upratovacie sluzby v ramci zimnej tdrzby lokdlnych komunikacii a mulcovanie
travnatych pléch pre ZdruZenie BIELA ORAVA pre vSestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava pre obce a iné

podnikatelské subjekty.

V ramci rozvoja podnikania ZZPOBO, s.r.o. sa zameralo predovsetkym na triedenie odpadu a sluzby spojené
s prepravou vyseparovanych zloZiek odpadu. ZZPOBO Breza sa 12 zamestnancami podielalo na vytriedeni
tychto komodit vyseparovanych zloZiek odpadu Zaujmového zdruZenia Biela Orava pre vSestranny rozvoj
obci a regidnu Biela Orava celkového mnoZstva: papier a lepenka 592,85 t, papier a lepenka skolsky zber
134,49 t, sklo 1570,51 t, viacvrstvové kompozity na bdze lepenky 115,62 t, plasty 1333,00 t, obaly z plastov-
polystyrén 22,76 t, kovy 14,39 t, drevo 67,17 t.

5. ROZVOJ ZAMESTNANOSTI

Od zaloZenia ZZPOBO, s. r. 0., 1. s. p. dria 24.9. 2020 spolo¢nost zamestnavala k 31. 12. 2025 12 pracovnikov,
z toho 10 znevyhodnenych os6b . VSetci pracovali na plny pracovny tvazok. V zmysle Zdkona ¢. 112/2018 Z.
z., ZZPOBO s. r. 0., r. s. p. splnila pozitivny socidlny vplyv a zamestnala zakonom poZadované prislusné
percento znevyhodnenych os6b v pracovnom pomere k 31. 12. 2025. Percentudlne plnenie pozitivneho
socidlneho vplyvu mesacne v roku 2025 zamestnanych znevyhodnenych osdb alebo zranitefnych oséb z
celkového poétu zamestnancov v trvalo pracovhom pomere je uvedené v tabulke v pozndmkach.

Za ucCelom udrzania a rozvoja zamestnanosti ZZPOBO Breza s. r. 0. —r. s. p. poZiadalo v roku 2025 UPSVaR
v Ndmestove o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku podfa § 19b zékona & 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike pre znevyhodnené osoby. Na zéklade Dohody 25/21/19B/1 zo diia 28.3. 2025 pre 8 0s6b podla
§ 2, ods. 5, pism. b ; pre 1 osobu podla § 2, ods. 5, pism. a. Na zédklade Dohody 25/21/19B/13 zo diia 14.5.
2025 podfa § 2, ods. 5, pism. b pre 1 osobu a podla Dohody 25/21/198B/27 zo dfia 25.11. 2025 pre 1 osobu
pre 1 osobu podla § 2, ods. 5, pism. a.

6. PREHLAD HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

STAV BANKOVYCH UCTOV A POKLADNE K 31.12. 2025

Bankovy ucet Prima Banka, a. s. 25079 Eur
Cislo G¢tu : SK64 5600 0000 0067 2124 0001
Pokladria hotovost 24 Eur

Celkovy stav financnych prostriedkov: 25103,00 Eur



Inventdra pokladne bola vykonané fyzicky. Uétovny stav bez rozdielu.

VYNOSY A NAKLADY K 31.12. 2025

Naklady podniku v roku 2025 boli celkom vo vyske :

340 838,00 Eur

Z toho:

1. material, opravy, udrZiavanie

2. ostatné sluzby - cestovné, Skolenie, ndjom, poplatky

3. odpisy NIM a HIM

4. ostatné naklady na traktor a prives

5. dane a poplatky

6. mzdové ndklady

7. socidlne poistenie

8. zdravotné poistenie

9. zak. soc poistenie a mzdové naklady za nevycerpana dovolenku
10. ochranné odevy a prac. pomocky, PN, lek. prehl.

11. financny prispevok strava

12. tvorba socialneho fondu vo vyske

Naklady na zamestnancov spolu: / 6+7+8+9+10+11+12/
13. Ostatné financné néaklady

Vynosy podniku boli v roku 2025 celkom vo vyske

31 849,00 Eur
2 853,00 Eur
32 119,00 Eur
1 370,00 Eur
900,00 Eur
192 735,00 Eur
48 129,00 Eur
14 362,00 Eur
-784.00 Eur
3 910,00 Eur
9843,00 Eur
1984,00 Eur
271 957,00 Eur
95,00 Eur

214 636,00 Eur

Z toho: Ostatné vynosy traktor a vysokozdviZny vozik
- trzby za sluzby

Vynosy z financnej ¢innosti v roku 2025 spolu

- finanény prispevok z UPSVaR

HOSPODARSKY VYSLEDOK: ( zisk pred zdanenim)

SUVAHA K 31.12. 2025

Aktiva vo vyske
Z toho:

- Pokladnica
-Bankové ucty

-Odberatelia

15 217,00 Eur
199 419,00 Eur
126 511,00 Eur
126 511,00 Eur

214,00 Eur

97 477,00 Eur

24,00 Eur

25 079,00 Eur

20 304,00 Eur



-Soc. poistenie, dafiové pohladavky a zavazky 1949,00 Eur

-Dotécie z UPSV a R 12 871,00 Eur
Dlhodoby hmotny majetok 37 250,00 Eur
Pasiva vo vyske 97 477,00 Eur
Z toho:

-rezerva na dovolenku a ostatné 10 878,00 Eur
- kratkodobe zavazky 4 245,00 Eur
- zavazky voci zamestnancom , SP a ZP 21 735,00 Eur
- ostatné priame dane 2 149,00 Eur
ostatné zadvazky 17 812,00 Eur
fondy zo zisku 36 498,00 Eur
-zakladné imanie 5 000,00 Eur
nerozdeleny zisk -1 009,00 Eur
- vysledok hospoddrenia-Cisty zisk 169,00 Eur

POHLADAVKY A ZAVAZKY K 31.12. 2025

- pohladavky 35 124,00 Eur
-zavazky 56 819,00 Eur
7. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - ZHODNOTENIE

Prijmy ZZPOBO s.r.0., r. s. p. boli CiastoCne generované z vlastnej ¢innosti (teda prijmami za
poskytnuté sluzby) a z finanéného prispevku na zamestnancov z UPSV a R.

Valné zhromaZdenie ZZPOBO, s. r. 0., Breza 56, prijalo diia 20.1. 2026 uznesenie, ktorym schvdlilo riadnu
individudlnu Gctovnu zdvierku ZZPOBO, s. r. 0. za rok 2025 a schvalilo hospodarsky vysledok vo vyske 169
eur Cistého zisku. Dalej Valné zhromaZdenie v pdsobnosti jediného spoloénika ZZPOBO, s. r. o. rozhodlo a
schvalilo socializaciu Cistého zisku z roku 2025 vo vyske 169 eur v nasledujtcich obdobiach zmysle zakona
¢. 112/2018 Z. z. § 5, ods. 1, pism. d) a Zakladatelskej listiny ZZPOBO, Breza ¢l. 14, bod 1 na dosahovanie
meratelného pozitivnheho socidlneho vplyvu na nakup ochrannych odevov a ochrannych pomécok.

POZNAMKY «k Vyrocnej sprave registrovaného socialneho podniku za rok 2025

v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zékon ¢. 112/2018 Z. z.

A. Informacie o uc¢tovnej jednotke:




a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Ndzov spolocnosti: ZZPOBO, s. r. o.

DdGtum vzniku (zdpisu do prislusného registra): 24.9. 2020, zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu
Zilina, oddiel: Sro, Vlozka: 75629/L

Sidlo: Breza 56
Adresa prevdadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Breza 56

Spolo&nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zdvierka nezmenila adresu sidla ani
prevadzkarne, ak tito ma zapisanu v prislusnom registri

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania Statutu: 4.12. 2020

Zapis oznaceniar. s. p. alebo registrovany socialny podnik do prislusného registra: Spolo¢nost je pri plneni tejto
zékonnej povinnosti v termine v stlade so zakonom. Spolo¢nost pri svojom obchodnom mene v Gradnom i
obchodnom styku pouziva zdkonom stanovené oznacenie.

Sp6sob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti: poradny
vybor

Datum zasadnutia prvého poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 3.3. 2021.

Spbsob kreovania poradného vyboru:  volby — priamo zainteresované osoby a menovanie nepriamo

zainteresovana osoba.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor Internt smernicu €. 01/2020 z 21.12. 2020, ktora
bola aktualizovana pod €. 02/2021 14.5. 2021.

Pocet zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka: 4 krat — 27.2 2025;
28.5. 2025; 28.8. 2025; 27.11. 2025

ZZPOBO, s. r. 0. vypracovalo pre poradny vybor novi Internt smernicu ¢. 03/2025 zo dria 28.11. 2025.
Poradny vybor je trojclenny a je voleny na pitroéné obdobie od poslednych volieb t. j. od 2.2. 2026 do 1.2.
2031.

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavena nenastali Ziadne zmeny v zloZeni
poradného vyboru.

RSP vyhlasuje, Ze poc¢as obdobia, za ktoré je i¢tovna zdvierka zostavena, nemal vyhldseny konkurz na majetok.
RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dnu zostavenia Gctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavenda tc¢tovna zavierka sa nezltcil s inou osobou, ktord nebola
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka
sa nerozdelil.



b) opis hospodarskej innosti Gictovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety innosti .

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloc¢nosti je poskytovanie spolofensky prospesnej
sluzby v oblasti: sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti je
najméa: podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeé¢nym odpadom .

Spbsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu: Percento zamestnanych
zvyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov. Pozitivny socidiny vplyv sa povaZuje za
dosiahnuty, ak Spolocnost zamestndva prislusné percento zranitelnych alebo znevyhodnenych oséb v zmysle
prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zékon ¢. 112/2018 Z. z.) , ak integracny podnik zamestndva z
celkového poctu zamestnancov najmenej 30 %. nezmenil* meratelny pozitivny socidlny vplyv.

Registrovany socidlny podnik integracny ZZPOBO, s. r. 0. Breza v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna
zévierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

Priebeh pinenia hlavného ciela v roku 2025

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych
stav ku koncu mesiaca 0sbb alebo zranitelnych  0séb | meratelny PSV spineny / nespineny
z celkového poCtu zamestnancov v
TPP
1 /13 zamestnancov / 69,23 %= 9 splneny
2 /12 zamestnancov / 75,00% = 9 splneny
3 /12 zamestnancov / 7500%=9 splneny
4 /13 zamestnancov / 76,92 % =10 spineny
5 /13 zamestnancov / 76,92 % =10 splneny
6 /13 zamestnancov / 76,92 %= 10 spineny
7 /12 zamestnancov / 7500%= 9 splneny
8 /11 zamestnancov / 8181%= 9 spineny
9 /11 zamestnancov / 8181%= 9 splneny
10 /11 zamestnancov / 8181%= 9 splneny
11 /12 zamestnancov / 83,33 % =10 splneny
12 /12 zamestnancov / 83,33 % =10 splneny
Zaver:

ZZPOBO, s.r. 0., 1. 5. p. Breza. v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zdvierka splnil hlavny ciel, ktorym
je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu podfa § 12 zakona €. 112/2018 z. z. o sociélnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, nakolko priemerny pozitivny socidlny vplyv bol za rok 2025 splneny na
77,93 . Oproti roku 2024 navySenie znevyhodnenych zamestnancov o 5,33 %.

c) pocet zamestnancov Uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocCet zamestnancov Uc¢tovnej jednotky pocas uc¢tovného obdobia: 12,08



2. podet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zdvierka: 12

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priamej riadiacej
pdsobnosti Statutarneho orgdnu alebo ¢lena Statutarneho orgdnu a veduci zamestnanci, ktori su v priamej
riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 0

Prehl'ad zamestnancov spolocnosti

Konatel’ 1
Zamestnanci 14

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a
ich tvazkoch.

B. Daliie informacie o:

a) pouZitych Gctovnych zasadach a tiétovnych metédach,

RSP UCtuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sUstave podvojné Uctovnictva, pricom Gétovnym obdobim RSP
je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost vykondvanu ako RSP, a
to prostrednictvom tvorby analytickych uétov..

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE u¢tovnu zavierku a vyroénl spravu overend
Statutdrnym auditorom.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy

STRANA AKTIV-rok2025

Dlhodoby hmotny ma]etok 37 250
Zasoby 0
Kratkodobé pohl'adavky 35124
Pohl'adavky z obchodného styku 20304
Sociélne poistenie, darfiové pohl'adavky a dotécie 1949
Ostatné pohl'adavky 12871
Finanény majetok 25103
Peniaze v pokladni a u¢ty v bankach 25103

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotdcie, nevratenej &asti podmiene&ne vratného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

) udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy



RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze
ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym
je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nemenil podla zakladajtice;j listiny % - nu vy3ku
zisku, ktoru sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela.

STRANA PASIiV-rok2025

Vlasr’t«tn:«:éé'l;%:is‘ﬁiié i 14065
Zakladné imanie 5000

Fondy zo zisku 36498
Neuhradend strata minulych rokov -1 009
Vysledok hospodarenia za ii¢tovné obdobie 169
Zavizky e o

Dlhodobé zavidzky okrem rezerv a Gverov 0
Kratkodobé zavizky okrem rezerv a tiverov 45941
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 4 245
Zavazky voli zamestnancom a zo socidlneho poistenia 21735
Darlové zavazky a dotacie 2149
Ostatné kratkodobé zavazky 17 812
Kratkodobé rezervy 10 878

d) vynosoch,

VYNOSY-rok2025

Vy nosyzlin%w ldrske
Trzby z predaja tovaru 0
Trzby z predaja sluzieb 199 419
15217

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

s 78 e s
Vynosy z finanéne| nosti 1265
Urad préce- prispevky 126511

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zévierka vyuzil znizent sadzbu DPH (5%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gétovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovnd zévierka neprijal verejné prostriedky (ak neglo o
pinenie podmienky podfa §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotdcie, nendvratného finanéného
prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.



e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 ods. 2
zédkona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a daldie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov RSP a zdroven

2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, nepresiahol obvyklt cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej
sa zaviazal pri poskytnutivyrovnavacieho prispevku podfa § 19 b zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na zaklade DOHODY ¢&islo: 25/21/19B/1 zo dfia 28.3. 2025, DOHODY ¢islo
25/21/19B/13 zo diia 14. 5. 2025, DOHODY ¢islo: 25/21/19B/27 zo dfia 25.11. 2025 z Uradom préce ,
socidlnych veci a rodiny Namestovo.

NAKLADY-rok2025

Naklady n miﬂm’dféw ku €innost

Ndaklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 0

Spotreba materialu a energie 29 268
Sluzby 5434

Osobné naklady 271747

Dane a poplatky 900
Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku 32119
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 1370
Uroky, poplatky 95

f) daniach z prijmov,

| Danz1%

RSP vyhlasuje, Ze Gfavu na dani z prijmov podfa osobitného predpisu v zmysle §30d zdkona 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov neuplatnil. Valné zhromaZdenie v pésobnosti jediného spolo¢nika ZZPOBO, s. r. o. dfia 20.1.
2026 rozhodlo a schvalilo socializaciu ¢istého zisku z roku 2025 vo vyske 169 eur v nasledujtcich obdobiach



zmysle zékona €. 112/2018 Z. z. § 5, ods. 1, pism. d) a Zakladatelskej listiny ZZPOBO, Breza ¢&l. 14, bod 1 na
dosahovanie meratefného pozitivneho socidlneho vplyvu na ndkup ochrannych odevov a ochrannych

pomocok.

g) udajoch na podstvahovych tctoch,
h) inych aktivach a inych pasivach,

i) spriaznenych osobach,

RSP spifia vynimku na odoberanie dodavanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24
odsek 5, pismenoa/b/cl/c2/d zdkona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zdvierka sluzby, ktord je pravnickou osobou a nie je
registrovanym socialnym podnikom - ZdruZeniu BIELA ORAVA, pre viestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava

a obciam.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gc¢tovnd zdvierka, tovary alebo sluzby od zévislej osobe, ktord
je fyzickou osobou z tohto dévodu sa nevztahuje pre RSP obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7
zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka, nevzal Gver alebo pbZi¢ku od zavislej osoby.

i) skutocnostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zivierka a diiom jej

zostavenia,
k) prehlade zmien vlastného imania,

1) prehlade penainych tokov.

C. V casti o udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy sa uvadzaju informacie o:

a) vlastnom imani za bezné uétovné obdobie, a to

Rozdelenie uctovného zisku alebo vysporiadanie Gétovnej straty vykazanej v predchadzajicom G&tovnom
obdobi uvadza Gctovna zavierka za rok 2025, ktora tvori prilohu vyro&nej sprévy za rok 2025.

Prehfad o zisku alebo strate, ktord nebola G¢tovana ako néklad alebo vynos, ale priamo na Gty vlastného
imania, najmd zmeny redlnej hodnoty majetku, zmeny hodnoty majetku pri pouZiti metédy vlastného imania
su uvedené v Uctovnej zavierke za rok 2025, ktora tvori prilohu vyroénej spravy za rok 2025.

b) jednotlivych druhoch rezerv za beiné Giétovné obdobie s uvedenim ich stavu na zaciatku bezného

uctovného obdobia, ich tvorba, pouZitie, zrudenie polas beiného uctovného obdobia, ich stav na konci
uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezerv . Vytvorena rezerva na dovolenku za
rok 2025 vo vyske 10 878,00 eur bude pouZita v roku 2026

) vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,



b) jednotlivych druhoch rezerv za beiné uétovné obdobie s uvedenim ich stavu na zadiatku bezného
uétovného obdobia, ich tvorba, poutitie, zrulenie potas beiného utovného obdobia, ich stav na konci
Gétovného obdobia, pri¢om sa uvedie predpokiadany rok pouZitia rezerv . Vytvorend rezerva na dovolenku za
rok 2025 vo vyike 10 878,00 eur bude pouZita v roku 2026

c) vyike zdvizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, e potas obdobia, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafiovy urad alebo colny urad.

” ” -

D. »

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavend Uétovnd zévierka prijmy v &leneni podfa zdrojov st uvedené
v tabulke z vysledovky, ktora tvori prilohu vyroénej spravy za rok 2025

Zostavene diia: | Podpisovy  zéznam Podpisovy ~ zéznam | Podpisovy zaznam
20.1.2026 &lena statutarneho osoby zodpovednej za osoby zodpovednej
organu uctovnej zostavenie  udtovnej za vedenie
Schvalené dna; 20.1. jednotky alebo fyzickej zavierky: Gétovnictva:
2026 osoby, ktora je
uétovnou jednotkou:
Stefan Penak Alena Serdelova Alena

Serdelova

Dokumenty su zverejiiované na webovej stranke : www.zdruzenie bielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/

Datum vypracovania vyroénej spravy: 25.05, 2026

Vyhotovil: Stefan Periak

Prilohy: 1. Dafiové priznanie k dani z prijmov PO za rok 2025
2. Utovna zévierka za rok 2025

3. Vysledovka za rok 2025



