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Vyroéna sprava 2025
O spolocnosti

SYNCHRONIX, a.s. posobi na trhu informaénych technoldgii od roku 1994. V tomto
roku vznikla spolo¢nost NOVITECH Zilina s.r.o., ktord v roku 2007 zmenila svoje obchodné
meno na SEVITECH, s.r.o. aorok neskor presla transforméciou na akciovi spolo¢nost’.
S platnost'ou od 28.04.2021 bol nazov spolo¢nosti zmeneny na SYNCHRONIX, a.s.. Hlavna
¢innost” spolo¢nosti SYNCHRONIX, a.s. je orientovana na analyzu, vyvoj, realizdciu,
implementaciu a podporu prevadzky informa¢nych systémov a poskytovaniu suvisiacich
sluzieb naSim zékaznikom. Doélezitou sucast’'ou sluzieb su analyticko-konzultaéné préce a tiez
komplexné riadenie IT projektov. Spolo¢nost’ ma viacro¢né skusenosti s rieSenim projektov nie
len na Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Svoje rieSenia poskytuje v ramci verejného sektora,
energetiky, ako aj pre sukromné spolo¢nosti.

Identifika¢né udaje

Obchodné meno:

SYNCHRONIX, a.s.

Sidlo: Kalin¢iakova 33, 831 04 Bratislava
I1CO: 31 605 052

DIC: 2020444338

IC DPH: SK2020444338

Obchodny register:

Okresny sud Bratislava I, Oddiel: Sa, vlozka ¢.: 4696/B

Den zapisu: 19.04. 1994

Pobocky: SYNCHRONIX, a.s., Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina
Tel.: +421 2 536 301 51

Fax: +421 2 536 301 52

E-mail: info@synchronix.sk

Banka: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK56 1100 0000 0026 2753 5593

SWIFT: TATRSKBX
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Prihovor predsedu predstavenstva

VaZeni akcionari, obchodni partneri, zamestnanci a priatelia
spolocnosti SYNCHRONIX,

rok 2025 bol pre nasu spolo¢nost obdobim vyraznych zmien, intenzivneho rastu, ale aj
dolezitych rozhodnuti, ktoré ovplyvnia nase d’alsie smerovanie. Napriek naro¢nému prostrediu
[T trhu a rastucim poziadavkdm zakaznikov sa nam podarilo potvrdit’ nasu schopnost’ dodavat’
kvalitné rieSenia, rozvijat’ portfolio sluzieb a zaroven posilnovat’ nasu poziciu spol'ahlivého
partnera.

Jednym z najvyznamnejSich mil'nikov roka bola zmena akcionarskej Struktiry v aprili 2025,
ktora priniesla novy impulz pre d’alsi rozvoj spolo¢nosti. Tato zmena nam umoznuje lepsie
reagovat’ na dynamiku trhu, podporit’ investicie do inovéacii a posilnit’ nase strategické
smerovanie najmé v oblastiach modernych IT sluzieb, kybernetickej bezpe¢nosti a SAP rieseni.

Z pohl'adu obchodnych vysledkov sme v roku 2025 dosiahli vyznamny narast vynosov z
hospodarskej ¢innosti, ktoré prekrocili uroven 13,8 mil. EUR, pri¢om trzby za sluzby dosiahli
viac ako 13,3 mil. EUR. Tento rast potvrdzuje doveru nasich zakaznikov a schopnost’ nasich
timov realizovat’ rozsiahle a komplexné projekty. Na druhej strane si plne uvedomujeme aj
dopad finan¢nych operacii na vysledok hospodarenia, ktory bol za rok 2025 zaporny. Tito
skuto¢nost’ vnimame realisticky a prijali sme konkrétne opatrenia na posilnenie finan¢nej
stability a efektivity riadenia v nasledujicom obdobi.

KlIacovym faktorom nasho fungovania su [Tudia. V roku 2025 sme presli
vyznamnou personalnou vymenou Kkonzultantov v divizii riadenia IT sluzieb a
infraStruktary (RITSI). Tento proces sme zvladli maximalne zodpovedne — s dérazom na
kontinuitu sluzieb, kvalitu dodavok a spokojnost” zdkaznikov. Aj vd’aka tomu sa nam podarilo
uspesne dokoncit” transformdciu divizie, posilnit’ jej odborné kapacity a pripravit’ ju na d’al$i
rast v oblasti infrastruktirnych rieSeni, kybernetickej bezpe¢nosti a prevadzky IT sluzieb.

Rok 2025 bol zaroven obdobim vyznamnych projektov a partnerstiev. Rozsirili sme spolupracu
s technologickymi lidrami, posilnili nase portfélio o nové bezpec¢nostné a infrastruktirne
rieSenia a uspesne sme realizovali projekty pre kl'uovych zdkaznikov vo verejnom aj
stikromnom sektore. Osobitne nés tesi aj vyvoj vlastnych rieeni, ktoré predstavuju délezity
krok smerom k vyssej pridanej hodnote nasich sluzieb.

Nasa spoloc¢nost’ si dlhodobo zaklada na odbornosti, stabilite a schopnosti adaptacie. Aj v roku
2025 sme pokracovali v rozvoji zamestnancov, investovali do ich vzdelavania a certifikacii a
budovali tim, ktory dokaze reagovat’ na technologické aj biznisové vyzvy stcasnosti.

Do d'alSieho obdobia vstupujeme s jasnou ambiciou — stabilizovat’ finan¢né vysledky, d’alej
rozvijat’ naSe kl'ucové kompetencie a posilnit’ nasu poziciu v oblastiach, ktoré budu uréovat’
budtcnost’ IT trhu. Verime, ze vd’aka kombindcii skisenosti, odbornosti a novych impulzov
sme na tato vyzvu pripraveni.
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Na zéaver by som sa chcel pod’akovat’ vSetkym, ktori sa podielali na fungovani a vysledkoch
spolo¢nosti v roku 2025. Nasim akcionarom za doveru, obchodnym partnerom za spolupracu a

najmé nasim zamestnancom za ich profesionalitu, nasadenie a schopnost” zvladat’ aj naro¢né
situacie. ‘

Martin Kukol
predseda predstavenstva SYNCHRONIX, a.s.




Vedenie spolocnosti 2025

Predstavenstvo:
Martin Kukol’
predseda predstavenstva

Branislav Strizenec
clen predstavenstva

Manazment:
Martin Kukol’
generdlny riaditel

Radovan Sramo
riaditel divizie financii a sprdavy

Jan Kratka

riaditel divizie riadenia IT sluzieb a infrastruktiry

Ivan Sedlacek
riaditel divizie softvérovych sluZieb
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Ludské zdroje

Spolo¢nost  SYNCHRONIX, a.s. evidovala k31. decembru 2025 v hlavnom
pracovnom pomere 41 zamestnancov, pricom 66 % zamestnaneckej struktury tvoria muzi (27)
a 34 % zeny (14). Okrem stalych zamestnancov st sucast'ou pracovného timu spolo¢nosti aj
externi programatori a analytici.

Uvedomujeme si, Ze k dosahovaniu Gspechov spolo¢nosti je nevyhnutny profesiondlny
tim zamestnancov, preto pri ich vybere dbame na turoven kvalifikacie, odbornu prax
a individualne schopnosti. Az 85 % zamestnancov nasej spolo¢nosti (35 z celkového poctu) ma
vysokoSkolské vzdelanie. Kvalifikovand a stabilnd personalna zdkladia je hlavnym
predpokladom naplifiania stanovenych strategickych ciel'ov spolo¢nosti.

Spolo¢nost  SYNCHRONIX, a.s. zabezpeCuje svojim zamestnancom dalSie
vzdeldvanie azlepSovanie odbornych kvalit kazdoroénym vymedzenim finanénych
prostriedkov na tieto ucely. Nasi zamestnanci tak zostavaju neustale v kontakte s najnovsimi
trendmi v oblasti informacnych technologii. Ziskané certifikaty a osved¢enia vypovedaju
o moznosti poskytovat’ sluzby s vysokou odbornostou a schopnosti vyhoviet vysokym
poziadavkam nasich obchodnych partnerov vo vybranych oblastiach.

Vzdelanostna Struktiara Vekova Struktura
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Spravy divizii za rok 2025

Divizia financii a spravy

Divizia v roku 2025 zabezpecovala
Standardné prace suvisiace s riadenim
operacii
prevadzku

ekonomiky a  finan¢nych
v spolo¢nosti
spolo¢nosti.
Standardné &innosti v ekonomickej
oblasti boli hlavne fakturacia, styk s bankou
a stvisiace operacie, ako su napr. bankové
zaruky, platby a podobne. Medzi dolezité
¢innosti patrilo tiez sledovanie pohl'adavok

azdvdzkov avnutro firemné analyzy.

a beznu

Uttovnictvo a mzdy boli zabezpeCované
externymi dodavatel'mi.

V rdmci spravy bola zabezpetovana
kazdodenna prevadzka spolo¢nosti v sidle
firmy ako aj na pracovisku v Ziline.
Délezitou ¢innost'ou divizie je aj riadenie
auto parku spolo¢nosti, vratane nakupu
novych vozidiel a predaja starych.

Divizia riadenia IT sluzieb a infrastruktiry

Divizia v roku 2025 pokracovala v rozvoji
komplexnych informac¢nych systémov,
aplikacnych a portalovych rieseni, ako aj v
kontinudlnom zlepSovani sluzieb podpory
prevadzky existujucich projektov na
Slovensku. Vyznamnou témou roka bola
transformécia divizie, ktorti sa podarilo v
priebehu roka uspesne dokoncit’. Jej cielom
bolo zvysit efektivitu fungovania, posilnit’
orientaciu na zékaznika a zaroven podporit’
vécsiu digitalizaciu internych procesov a
riadenia sluzieb. Osobitn pozornost’ sme
venovali oblasti kybernetickej bezpe¢nosti,
ktord sa stala jednou z kl'icovych priorit
divizie. Medzi najvyznamnejSie uUspechy
roka patrilo Uspe$né dodanie projektu
implementéacie SOC pre Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, ako aj ziskanie
vyznamného  projektu ISOH  pre
Ministerstvo zivotného prostredia SR. V
priebehu roka sme zaroven rozsirili nase

produktové portfolio o nové strategické
partnerstvd, najmd so spolo¢nostou Oracle
a S vyznamnymi dodavatel'mi
bezpecnostnych rieseni, ako su Safetica,
ESET a CyberArk. Ku koncu roka tak nase
portfdlio zahrialo viac ako 20 vendorov, ¢o
vyrazne posilnilo nasu schopnost” dodavat’
zakaznikom komplexné a moderné IT
rieSenia.

Rok 2025  bol obdobim
posiliovania timu a d'al$ieho odborného
rastu divizie. Zamerali sme sa na rozsirenie
kapacit najmd v oblastiach infrastruktury.
kybernetickej  bezpe¢nosti,  prevadzky
sluzieb a projektového riadenia. Dolezitym
milnikom bolo aj vytvorenie nového
produktu KLARA, ktory sme uspesne
nasadili u prvého zékaznika z bankového
prostredia. Tento krok potvrdil naSu
schopnost  nielen  implementovat a

zaroven




prevadzkovat® technologie tretich stran, ale
aj vytvarat' vlastné rieSenia s konkrétnou
pridanou hodnotou pre zédkaznika. Nad’alej
sme podporovali odborny rozvoj naSich
zamestnancov prostrednictvom Skoleni a
certifikacii tak, aby sme udrzali krok s
technologickym vyvojom a rasticimi

Divizia softvérovych sluzieb

Aj v roku 2025 medzi
najdolezitejsich dlhoro¢nych klientov na
platforme SAP patri Finan¢na sprava SR.
Nad'alej sme pokracovali v podpore
informac¢ného systému ISFS — SD formou
rieSenia servisnych hlaseni a GispeSne sme
spolupracovali s pracovnikmi FS SR pri
realizacii  rozvojovych a legislativnych
poziadavkach.

V dalsich aktivitach sa nam darilo
udrziavat’ arozvijat obchodné vztahy
v spolo¢nostiach ~ AU Optronics a
Volkswagen Slovakia. Svojou expertizou
a kvalitou poskytovanych sluzieb sa nam
podarilo  uUspeSne zrealizovat  projekt
archivacie na Ministerstve vnutra SR.
Nad'alej sme sa podielali na poskytovani
sluzieb podpory a rozvoja IISSP v oblasti
CSUIS pre Statni pokladna CR. Odborné
predpoklady sme uUspeSne preukazali
v naro¢nych projektoch na Ministerstve
vnitra CR ¢ pre Statni Zeleznice CR.

V sucasnosti  je  najdolezitejSou
poziadavkou zékaznika v profesionalnych
IT sluzbach vysoké kvalita rieSeni. Tieto
vznikaju na zdklade dobrej komunikécie so
zakaznikom, poznania jeho procesov

SYNCHRONIX
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poziadavkami trhu. Uspesne zvladnutd
transformdcia divizie, rozsirenie portfdlia,
posilnenie timu a realizdcia strategickych
projektov vytvorili pevny zéklad pre d’alsi
rast divizie a rozvoj modernych IT sluzieb a
rieSeni v nasledujicom obdobi.

a prostredia, a v neposlednom rade aj
dlhoroénych skusenosti konzultantov, ktori
ich realizuju. Medzi dalSie poziadavky
patria auditovatel'nost’ dodavanych rieseni,
riadeny pristup k datam a ich bezpe¢nost',
zvySovanie efektivity prace a znizovanie
potrieb pri prevadzkovani rieSeni.

Od roku 2015 sme VAR delivery
support  partnerom pre SAP. Toto
partnerstvo nds opraviiuje, ale aj zavizuje,
poskytovat” zadkaznikom najmodernejsie
softvérové rieSenia, aj profesionalne
aodborné sluzby v oblasti aplikacnej
a technickej podpory a servisu.

Stcast'ou naSej firemnej identity je
mapovanie  novych  trendov  aich
transformacia do realizovanych, respektive
pripravovanych  rieSeni.  Pokraujeme
v preSkoleni  a certifikdcii  timu  na
S/AHANA, uspeSne sme zrealizovali
autorizaciu pre SAP private cloud ako aj
SAP public cloud.

Medzi najdolezitejSie smery stale
patria rozvoj skusenosti s = S/4HANA
asvoje  skusenosti  zlroCujeme  aj
v projektoch datovej analytiky a BI.
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2023 2024 2025
AKTIVA v € 7 490 601 8 670 325
NeobeZny majetok 462 004 193 875 99 695
Dlhodoby nehmotny majetok 7000
7Dlhodoby hmotny majetok 268 351 193 875 92 695
Dlhodoby finanény majetok 193 653
Obeiny majetok 6 079 317 6513 884 6 814 328
Nedokoncena vyroba
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohl'adavky 3652 840 2 802 655 2503 200
Finanéné ucty 2426 477 3711229 4311128
Casové rozliSenie 949 280 1 825535 1756 302

PASIVA v €

7 490 601

8533294

8 670 325

Vlastné imanie 2011 860 2019 285 664 229
Zakladné imanie 25000 25000 25000
Kapitalové fondy 11629 11629 11629
Fondy zo zisku 29 880 29 880 29 880
Ocenovacie rozdiely z precenenia -198 981 -198 981

Vysledok hospodarenia minulych rokov 2081352 2144 332 1 366 756
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 62 980 7425 -769 036
Zaviizky 4203 985 4 383 487 5767 027
Rezervy 763 879 223 282 223 680
Dlhodobé zavizky 112 874 76 725 34 232
Kratkodobé zavizky 3327 232 4 083 480 5509115
Bankové uvery a vypomoci

- z toho bankové uvery dlhodobé

Casové rozliSenie 1274 756 2130 522 2239 069
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Vybrana ¢ast’ vykazu ziskov a strat

VYNOSY Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI v €

2023
9980 012

2024
10 825 170

2025
13 864 010

Trzby z predaja tovaru 289396 362 962

Trzba z predaja sluzieb 9655645 10455519 13303416
Zmena stavu vnltroorganiza¢nych zasob

E;zjlgki predaja dlhodobého hmotného a nehmotného 30 068 675 54 300
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 4903 6014 506 294

NAKLADY NA HOSPODARSKU CINNOST v € 9929618 10872785 13596271
Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 224 209 322 838

Spotreba materidlu 110 843 117 721 88 466
Sluzby 7504 825 8026311 10139 839
Osobné naklady 1953432 2289 021 2 645 229
Dane a poplatky 2308 1 648 17 384
Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 90 889 82 821 72 864
f:;:sglisgﬁ;?s;gtz?aného dlhodobého hmotného a 12514 34001
Opravné polozky k pohl'addvkam 60 000
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 30 598 32425 538 488

VYSLEDOK HOSPODARENIA v €

50 394

-47 615

267 739

Pridana hodnota 2105 164 2351611 3075111
Vynosy z finan¢nych ¢innosti 31365 83 199 11370
Néklady na finan¢né ¢innosti 12 859 17 721 1 042 043
Vysledok hospodarenia z financnych ¢innosti 18 506 65478  -1030673
Vysledo’k hospoddrenia za vuctovné obdobie pred 68 900 17 863 762 934
zdanenim

Dan z prijmov splatna 5920 10 438 6102
Vysledok hospoddrenia po zdaneni 62 980 7 425 -769 036
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Dna: 30.04.2026
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Ing. M‘Lrtin Kukol
Predseda predstavenstva
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