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Zakladné udaje o spoloc¢nosti

Obchodné meno: DT - Slovenska vyhybkaren, s.r.o.

Sidlo: Trencianska 17

915 01 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 36 323 969
IC DPH: SK 2021666691

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
DT - Vyhybkarna a strojirna, a.s.

se sidlem Kojetinslgé 4750/6

796 01 Prostéjov, Ceska republika

Spolo¢nici:

Zakladné imanie: 5 000 000 EUR je splatené v plnom rozsahu

Den zapisu do OR: 29.05.2002

Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Trengin,
oddiel: Sro, vlozka Cislo: 26481/R.

Firma bola zaloZzena v roku 2002 pod nazvom Slovenska vyhybkarefi a mostaren, a.s. Vznikla
ako dcérska spolo¢nost materskej spolo¢nosti DT vyhybkarna a mostarna spol. s r.o., Dolni 100,
797 11 Prostéjov, z dévodu rozSirovania kontraktov materskej spolo¢nosti na Uzemi Slovenskej
republiky a zjednodu$enia jej obchodovania. V tom istom roku bola premenovana na
DT - Slovenska vyhybkaren a mostaren, a.s.

V roku 2006 predala materska spolo¢nost vSetky aktiva zavodu mostarna a prestala v tomto
segmente trhu podnikat. V suvislosti s tymto predajom zmenila materska spolo¢nost od
01.01.2007 nazov na DT - Vyhybkarna a strojirna, a. s. Prostéjov. Predaj zavodu mostarna sa
taktiez prejavil aj na zmene v nazve nasej spolo¢nosti, ktora bola od 01.01.2008 premenovana na
DT - Slovenskavyhybkarer a.s.

V roku 2012 spolo¢nost zmenila pravnu formu na spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, pretoze
materska spoloc¢nost kupila zlievareri v Taliansku, konkrétne v meste Bari, BFM. Cielom
akcionarov bolo, aby vSetky dcérske spolo¢nosti zmenili pravnu formu na s.r.o.. Nasledne zmenila
spolo¢nost od 16.06.2012 nazov na DT - Slovenska vyhybkaren, s.r.o.
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Organy spoloénosti

Najvys$sim organom spoloc¢nosti je od 16.06.2012 valné zhromazdenie. Pésobnost valného
zhromazdenia vykonava jediny spoloc¢nik, spolo¢nost DT - Vyhybkarna a strojirna, a.s., so sidlom
Kojetinska 4750/6, 796 01 Prost&jov, Ceska republika, ktora ma 100% podiel na zakladnom imani
spolo¢nosti.

Konatel’ spolo¢nosti:

- Ing. Petr Navratil - konatel (od 29.7.2017)
Vedenie spolo¢nosti:

- Ing. Petr Navrétil - generalny riaditel

- Ing. Ladislav Hanuliak - zastupca generalneho riaditela pre technické zalezitosti
- Ing. Filip Drobny - obchodny riaditel
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Predmet ¢innosti

Predmetom podnikania spolocnosti je vyroba a montaz zelezni€nych vyhybiek, zabezpeCovanie
montaznych a servisnych cCinnosti vratane dodavky nahradnych dielov. Podrobny predmet
¢innosti je uvedeny vo vypise z obchodného registra vedeného Okresnym sudom v Trencine
oddiel: Sro, vlozka &islo: 26481/R nasledovne:

- kipatovaru na ucely jeho predaja konenému spotrebitelovi
vrozsahu volnych zivnosti - maloobchod
- kipatovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti
vrozsahu volnych zivnosti— velkoobchod
- zvaraCské prace
- vyroba a montaz ocelovych konstrukcii
- spracovanie a povrchova Uprava kovov
- montaz, rekonstrukcia, Udrzba nevyhradenych technickych zariadeni
- prenajom hnutelnych veci
- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb spojenych s prenajmom
- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti
- sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
- reklamné a marketingoveé sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
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Uvodné slovo generalneho riaditel’a

Rok 2025 bol pre nasu spolo¢nost obdobim vyznamnych vyziev,
ale aj dolezitych uspechov. Napriek turbulentnému vyvoju na zelez-
nicnom trhu sa nam podarilo nielen naplnit, ale v mnohych
oblastiach aj prekrocCit stanovené strategické ciele a dalej posilnit
nasu poziciu v zelezni€nom odvetvi.

Nase hospodarske vysledky potvrdzuju stabilnt vykonnost spolo¢-
nosti a zodpovedny pristup k riadeniu nakladov. Doraz na efektivitu,
optimalizaciu procesov a finanénu disciplinu nam umoznil udrzaf
si konkurencieschopnost aj v naroénom externom prostredi.

Kla€ovym faktorom nasho rastu boli investicie do technologickych
a stavebnych projektov. Tieto iniciativy nam pomohli zvysit
produktivitu naprie¢ viacerymi oblastami - od efektivnejSieho
vyuzitia ludskej prace, cez optimalizaciu logistickych tokov
materialu, az po modernizaciu skladovych kapacit. Zaroven sme
pokracovali v digitalizacii procesov a zavadzani inovativnych rieSeni,
ktoré nam umoznuju pruznejsie reagovat na potreby trhu.

Uspechy, ktoré sme dosiahli, by neboli mozné bez nasadenia
a profesionality nasich zamestnancov. Ich odbornost, flexibilita
a schopnost prisposobit sa meniacim podmienkam su zékladom
nasho dihodobého Uspechu.

Rad by som Uprimne podakoval vSetkym nasim zamestnancom
za ich vysoké pracovné nasadenie, profesionalitu a lojalitu, ktoré
preukazovali poCas celého roka. Prave ich kazdodenné Usilie,
zodpovedny pristup a ochota hladat rieSenia aj v naro¢nych
situdciach su zakladom nasich dosiahnutych vysledkov a stability
spolo¢nosti.

V nasledujicom roku sa budeme nadalej sustredovat na udrzanie
stability a finanénej rovnovahy spolo¢nosti v dynamickom prostredi
zelezniéného sektora. Nasim ciefom bude zaroven pokracovaf
v zvySovani efektivity, posilfiovani kli€ovych kompetencii a rozvoiji
inovativnych rieSeni, ktoré nam umoznia pruzne reagovat na menia-
ce sa podmienky trhu.

Som presvedceny, Zze vd'aka spoloénému usiliu, odhodlaniu a jasnej
vizii sa nam podari nadviazat na pozitivny vyvoj z uplynulého
obdobia a dalej ho rozvijat. Spolo¢ne budeme pokracovat
v budovani silnej, stabilnej a modernej spolo¢nosti, ktora je spolah-
livym partnerom pre svojich klientov aj zamestnancov.



O 5 Sprava o stave spolo¢nosti

V roku 2025 boli do siete Zeleznic Slovenskej republiky (dalej len ZSR) dodavané vyhybky
a vyhybkové konétrukcie sustavy 60E2 a 49E1 pre uzol Zilina, Zst. Levice, Zst. Poprad a Zst.
Bratislava. Koncom roka boli dodavané vyhybkové konstrukcie 60E2 na drevenych podvaloch pre
zst. Palarikovo, Nové Zamky a TvrdoSovce. V ramci koridorovych akcii ur€enych pre Spravu
Zeleznic ( dalej len SZ) boli uskutoénené dodavky vsetkych vyhybiek a vyhybkovych konstrukeii
priamo z materskej spolo&nosti bez potreby nasej vypomoci. Pre SZ boli v roku 2025 dodavané
vyhybkové konstrukcie a vyhybky 1. generécie do zst. Brno — Maloméfice a celokrizovatkové
vyhybky pre Havlickdv Brod. Konstrukcie sme dodavali vratane montaze na drevené podvaly.

Vyroba vyhybiek a vyhybkovych kons$trukcii bola rovnako ako v predchadzajucich rokoch

doplnena o dodavky pre viec¢ky U.S. Steel a Tfinecké zelezarny. Naviac boli dodavané vyhybky pre

vle¢ky ZOS Trnava a lomy Motina. Vyhybkové konstrukcie boli
vyrabané z profilu 49E1 a R65.

Okrem dodavok vyhybiek a vyhybkovych
kons$trukcii pre uvedené stavebné
projekty bola v nadpriemernom
mnozstve v porovnani
s predchadzajucimi

rokmi zabezpecena aj dodavka nahradnych dielov do vyhybiek a vyhybkovych konstrukcii v sprave
ZSR. Okrem vynimiek v ramci poZiadaviek ZSR, sme u? srdcovky |. generécie dodavali $tandardne
v prevedeni s kovanym klinom. Z materskej spolo¢nosti si nam nadalej dodavané iba komponenty
vyhybiek, ktoré si vyzaduju Specialne vyrobné technoldgie a zariadenia, ako su srdcovky ZPT a ZMBS3,
polotovary jazykov, hotové jazyky a opornice pre vyhybky od R760, perlitizované diely a zlabové
podvaly.

Trzby za vlastné vyrobky, sluzby a predaj tovaru maju v poslednych rokoch rastici charakter. V roku
2025 sme zaznamenali navysenie trzieb o 60% oproti roku 2024. Toto navySenie bolo spésobené
zvy$enymi poziadavkami zo strany investorov na Slovensku, ale i v Ceskej republike.

V ramci investicného rozvoja spolonosti boli realizované prevazne stavebné projekty. Najvacsimi
projektami bolo dokoncenie obvodového plasta 4. lode spolu s rekonstrukciou prifahlych priestorov
arekonstrukcia vleckovej kolaje, vd'aka ktorej sa nam podarilo zvacésit expediénu plochu o 15% a zlepSit
logistiku v ramci nakladky a vykladky materialu. Zacali sme tiez stavebné prace v ramci rekonstrukcie
obvodového plasta Administrativnej budovy I, rekonstrukciu podlah vyrobnej haly a vystavbu
montaznych drazok vo vnutri vyrobnej haly.

V pripade investi¢nych projektov strojov sme sa zamerali na nakup novych technoldgii, vdaka ¢omu sa
zvySila produktivita a efektivita vyroby. Logistika bola vyrieSena nakupom novych manipulacnych
zariadeni (vysokozdviznych vozikov). Zakupenim 3 stropnych Zeriavov s nosnostou 5 ton sa zvysili
kapacity pri preprave materialu v halach. Tym sa eliminovali prestoje po¢as manipulacie s materialom
v ramci vyrobnej oblasti.

V predchadzajucich rokoch sme narazili na problémy pri rezani materialu a na zéklade tohto zistenia sme
zakupili plne automaticku pasovu pilu na rezanie materialu. Tato pila nahradila existujucu pasovu pilu a
zvysila produktivitu o desiatky percent.

Okrem vysSie uvedenych investiCnych projektov bolo realizovanych niekolko menSich projektov,
konkrétne nakup novych sluzobnych automobilov, vystavba protipoZziarnych stien, vybudovanie novych
plynovych rozvodov a rozSirenie bezpe€nostného systému budovy. V roku 2025 bolo do investi¢nych
projektov investovanych celkovo 2,46 milibna EUR, €o predstavuje priblizne 9 % narast v porovnani
srokom 2024.

V roku 2025 prebehlo i niekolko oprav, a to oprava hlavnych komunikacii vnutri vyrobnej haly, ¢im doslo
k skvalitneniu a zrychleniu logistiky toku materialu pri vyrobe a tiez oprava rozvodov Uzitkovej a poziarnej
vody. Prebiehali prace na opravach obvodovych stien vo vyrobnych priestoroch a opravy zeriavovych
drah v interiéri, aj v exteriéri.
Aj v roku 2025 sme pokracovali v prehlbovani vzajomnych vztahov so ZSR. Podarilo sa nam zorganizovat
"Technicky defi" pre 50 zamestnancov ZSR. "Technicky defi" bol organizovany s cielom zvysit
technické povedomie a zaroven zvysit viditelnost skupiny DT v ogiach ZSR. Podujatie
sa konalo v priestoroch DT - Vyhybkarna a sprojirna, a.s. Prostéjov. S odstupom &asu
mdzeme povedat, Ze reakcie zamestnancov ZSR su velmi pozitivne. Vysledkom
vynikajlcej spoluprace so ZSR bolo aj stretnutie so zastupcami ZSR
a s generalnym riaditelom ZSR Ivanom Bednarikom, ktoré sa
uskutoénilo v Prost&jove. Generalny riaditel ZSR ocenil nielen
technicku pripravenost skupiny DT, ale aj vynikajucu
spolupracu pri dodavke prepinacich suciastok
v pripade ntdze v podmienkach ZSR.
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Vyvoj vybranych finanénych a prevadzkovych ukazovatel'ov

Nazov 2024 2025 Rozdiel Rozdiel
EUR %
Cisty obrat

(trzby za vlastné vyrobky, sluzby a z predaja tovaru) | 26 851670 | 43012 290| 16 160620 60,18%
Pridana hodnota 7323073 | 8623916 1300 843 17,76%
Vynosy 27695461 | 43275111 | 15579650 56,25%
Naklady 23985760 | 39123573 | 15137813 63,11%
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 3709701| 4151538 441 837 11,91%
Hospodarsky vysledok po zdaneni 2505440| 2880142 374 702 14,96%
Aktiva (Majetok celkom): 29233946 39469788 10235842 35,01%
NeobeZny majetok 9532335 11 364 685 1832350 19,22%
Zasoby 8796746 | 8802201 5455 0,06%
Finanény majetok 4278423 | 2657660| -1620763 -37,88%
Dlhodobé pohladavky 93 075 411 946 318 871 342,60%
Kratkodobé pohladavky 6480074 | 16 142 949 9662 875 149,12%
z toho Pohladdvky z obchodného styku 6466 722 | 16 113 501 9646 779 149,18%
Casové rozlidenie 53293 90 347 37 054 69,53%
Pasiva (Zdroje krytia majetku celkom:) 29233946 39469788 10235842 35,01%
Vlastné imanie 17 695 132 | 20525 274 2830142 15,99%
Rezervy 6573034 | 8748525 2175491 33,10%
Dlhodobé zavazky 118 566 129 441 10875 9,17%
Kratkodobé zavazky 4847214 | 10062 244 5215030 107,59%
z toho Zdvdéizky z obchodného styku 4130599| 8104664 3974 065 96,21%
Prechodné ucty pasiv 0 4304 4304 0,00%

N N N NN NN N N NN

N . . . . . . . . . . N

N D . . . . . . . . . . N

R . . . . . . . . . . . N

Vynosy

Celkové vynosy spolo¢nosti v roku 2025 dosiahli vysku 43 275 tis. EUR. Rozhodujucim pre vyvoj
vynosov bol vyvoj trzieb za vlastné vyrobky, sluzby a predaj tovaru v objeme 43 012 tis. EUR. Tieto
oprotiroku 2024 vzrastlio 16 160 tis. EUR, Co predstavuje 60,18 % narast.

Vyvoj vynosov a trzieb v tis. EUR
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Naklady

Celkové naklady spolo¢nosti v roku 2025 dosiahli vySku 39 124 tis. EUR. V porovnani s rokom
2024 vzrastlio 15 138 tis. EUR, ¢o predstavuje 63,11 %.

ZvySeny objem vyroby vyhybiek a vyhybkovych konstrukcii sa prejavil hlavne v naraste nakladov
na spotrebu materidlu a energie, tiez nakladov na sluzby. Spotreba materialu a energie v roku 2025
bola v objeme 21 232 tis. EUR, €o je oproti roku 2024 narast o 8 051 tis. EUR. Naklady
na sluzby boli vo vyske 8 503 tis. EUR a vzrastli oproti roku 2024 o0 114,99 % v hodnotovom
vyjadreni o 4 548 tis. EUR.

Vyvoj nakladov v tis. EUR
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Navrh na rozdelenie zisku

V roku 2025 spoloc¢nost vykazala hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske 4 151 tis. EUR,
¢ov porovnani s rokom 2024 predstavuje narasto 11,91 %.

Hospodarsky vysledok bezného uctovného obdobia po zdaneni - zisk vo vySke 2 880 141,90 EUR
navrhuje vedenie spolo¢nosti rozdelif nasledovne: sumu vo vyske 50 000 EUR pridelit do
socialneho fondu a zostatok vo vyske 2 830 141,90 EUR preuctovat na Ucet ,,nerozdeleny zisk
minulych rokov*“.

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku po zdaneni (zisku) za rok 2025

HV za rok 2025 v schvalovacom konani 2880 141,90

Pridel do socialneho fondu 50 000,00

Preuctovanie do nerozdeleného zisku minulych rokov 2 830 141,90

Nerozdeleny zisk minulych rokov k 31.12.2024 12 105 964,32

Nerozdeleny zisk roku 2025 2 830141,90

Nerozdeleny zisk minulych rokov celkom 14 936 106,22
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Spolo¢enska zodpovednost firmy

V ramci nasich aktivit v oblasti spoloCenskej zodpovednosti sa dlhodobo venujeme podpore
projektov, ktoré maju pozitivny dopad na komunitu a kvalitu zivota. V uplynulom roku sme
sa sustredili najma na podporu a rozvoj Sportu deti aj dospelych, s cielom podnietit zdravy Zivotny
Styl, sutazivost a timového ducha. Podporili sme viaceré Sportové aktivity v oblastiach futbalu,
hokeja, kolkov a Sipok, ktoré prispeli k rozvoju regionalneho Sportu a Sportového vyzitia vSetkych
vekovych kategérii. Mimoriadne si vazime uc€ast na Memoriali Borisa Sadeckého, ktory je
venovany mladym hokejovym talentom a nesie posolstvo fair play, odvahy a spolupatri¢nosti.
V ramci tohto podujatia boli organizované aj edukacné aktivity zamerané na poskytovanie prvej
pomoci pri Sporte.

Formou charitativnej reklamy sme prispeli na zakupenie magnetoterapeutického pristroja spolu
s laserovym zariadenim, ¢im sme podporili zlepSenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre
tych, ktori ju najviac potrebuju. Finan¢ne sme podporili aj beneficné kultirne podujatie Duha
v srdci, zameranom na pomoc mentalne a zdravotne znevyhodnenym osobam Trencianskeho
samospravneho kraja. Nasu podporu sme poskytli aj organizécii Usmev ako dar, ktora dlhodobo
pomaha detfom arodinam v naro¢nych Zivotnych situaciach.

Sucastou nasej podpory kultiry a technického dediCstva bolo aj umiestnenie umeleckého diela
- sochy ,Srdce Zeleznice“ do priestorov Zelezni¢ného muzea v Bratislave, &m sme prispeli
k obohateniu verejného priestoru a zachovaniu hodnoty Zelezni€nej histérie. Toto dielo symboli-
zuje spojenie tradicie, techniky a ludskej tvorivosti.

Vsetky tieto aktivity vnimame ako prirodzenu sucast nasich hodnét a zavazku byt zodpovednym
partnerom pre spolo¢nost.

e
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Ludské zdroje

V oblasti personalistiky a miezd nastala zaCiatkom roka 2025 vyznamna zmena, nakolko
spracovanie miezd preslo pod externu firmu. Tento proces sme zvladli bez vacsich problémov.
Pocas roka spolo¢nost pristupila k prijimaniu novych pracovnikov do vyroby a skladu, pretoze
narast objemu zakaziek v priebehu roka 2025 spdsobil potrebu zvyseného poctu pracovnikov.
Z rovnakého dévodu sme pristupili k vyuzitiu skusenej externej firmy na pracovisku montaze
v druhej polovici roka.

Na spracovanie miezd a dochadzky zamestnancov spolo¢nost vyuziva systém HUMAN, ktory sa
v roku 2025 rozSiril o tzv. eHuman. Ide v iom o elektronické nahlasovanie nepritomnosti
zamestnancov, ¢o odbremenilo veducich pracovnikov a spracovatelov dochadzky od papierovej
evidencie. V roku 2025 sa systém rozsiril o modul ,,Vzdelavanie“, v ktorom sa planuju a eviduju
vSetky Skolenia zamestnancov vratane ich terminov a taktiez o modul ,Komunikacia“, ktory
posiela notifikacie tychto terminov. Vyrazne to sprehladnilo systém Skolenia a ulahcilo sledovanie
bliziacich sa terminov. V roku 2025 prebiehali aj potrebné vzdelavacie akcie zamestnancov
vratane jazykovych kurzov.

V priebehu roka sa viac krat uskuto€nilo stretnutie generalneho riaditela so zamestnancami, kde
boli odkomunikované informécie o plneni a objeme zakazkovej napline a vyhlade na najblizSie
obdobie, taktiez o planovanych rekonstrukénych pracach.

Vroku 2025 spolo¢nost zamestnavala v priemere 74 zamestnancov. K poslednému dru roka 2025
bolo v pracovnom pomere 78 zamestnancov, ¢o je narast oproti roku 2024 o 8 zamestnancov.

1 O Zivotné prostredie

DT - Slovenska vyhybkaren, s.r.o

je drzitefom certifikatu ISO 14001

od roku 2013 a pokracovala v jeho
zlepSovani zavedenim ISO 14001:2015
v roku 2018, ¢o bolo potvrdené

i recertifikaCnym auditom vykonanym
pracovnikmi VUPS Praha v juli 2025.
Recertifikacny audit prebehol bez
identifikovania nezhody. Tomuto auditu
predchadzal interny audit za Uc¢asti
kolegu z materskej spolo¢nosti.

O funk&nosti zavedeného systému
svedci aj fakt, ze v roku 2025 a ani

v predoslych rokoch neboli nasej
spolo¢nosti udelené sankcie

za nedodrzanie Standardov a zakonov
v oblasti Zivotného prostredia.

Enviromentalny profil spolo¢nosti
vychadza z merania hodnét
enviromentalnych aspektov, t.j. spotreby
zemného plynu, elektrickej energie,
pitnej vody, technickych plynov

a ostatnych chemickych latok ako su
lepidla, riedidla, naterové hmoty, maziva
a pohonné hmoty. Nasledne s tym suvisi
sledovanie mnoZzstva produkovanych
emisii, odpadovych véd, nebezpecnych
odpadov a odpadov ostatnych. Kedze
nedos$lo v tomto hladisku k zasadnym
zmenam, moézeme konstatovat,

ze enviromentalny profil spolo¢nosti

je dihodobo stabilny.

V naSej spolo¢nosti je sustavne
sledovany vyvoj legislativy v tejto
oblasti, na aktualizaciu predpisov

sa operativne reaguje. Spolo¢nost
trvale vyvija €innosti k zmierfiovaniu
dopadov svojej €innosti na pracovné
prostredie a vonkajsie Zivotné
prostredie, pri kipe novych zariadeni
kladie dbraz na znizenu energeticku
naro¢nost a dopad na Zivotné
prostredie.

V otazkach enviromentu nasa
spolo¢nost spolupracuje s materskou
spolo¢nostou, ktora poskytuje nasej
spolo¢nosti odbornu garanciu formou
spoluprace s pracovnikom enviromentu
a suc¢asne vodohospodarom. Tento
pravidelne navstevuje nasu spolo¢nost
s cielom kontroly su¢asného systému
a spoluprace v udrziavani

funkéného systému.
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
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KedZe je spolo¢nost DT - Slovenska vyhybkaren, s.r.o. drzitelom certifikatu ISO 45001:2018,
kazdy rok tuto certifikaciu obhajujeme. V roku 2025 sme sa podrobili recertifikatnému auditu,
ktory bol vykonany pracovnikmi VUPS Praha v juli 2025. Recertifikacny audit prebehol bez
identifikovania nezhody. Tomuto auditu predchadzal interny audit za UCasti kolegu z materskej
spolo¢nosti a externého pracovnika BOZP.
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V oblasti pracovnej Urazovosti doSlo v roku 2025 k piatim urazom, ktoré znamenali 208 dni
pracovnej neschopnosti. Z analyz pracovnych Urazov je zrejmé, Ze najCastejSim zdrojom Urazu je
manipulécia s materialom, Eoho dékazom su aj tri evidované nebezpecné udalosti. Analyze vzniku
a pric¢iny pracovnych Urazov a nebezpecnych udalosti sa désledne venujeme, prijimame napravné
a preventivne opatrenia, nasledne o nich Skolime zainteresovanych zamestnancov s ciefom
predchadzat ich vzniku. Pri analyzach spolupracujeme aj so zastupcami zamestnancov, ktori sa
aktivne zu€astruju navrhovania napravnych a preventivnych opatreni.
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Pri zvazovani nakupu novych zariadeni berieme do Uvahy aj vplyv zariadenia na bezpecnost
nasich zamestnancov, trvame na pritomnosti bezpe€nostnych prvkov, aby sme znizili rizika pre
obsluhu na ¢o najnizsiu mieru.

KedZe podmienky vyroby v nasej spolo€nosti su podobné ako v materskej spolo¢nosti, v oblasti
BOZP nasa spolo¢nost spolupracuje s materskou spolo¢nostou, ktorej pracovnik BOZP
pravidelne navstevuje nasu spolo¢nost. Kontroly dodrziavania BOZP nezainteresovanym
pohladom pomahaju udrziavat systém BOZP plne funkény.
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Ostatné informacie o spolo¢nosti
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12.1. Naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja
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Spolo&nost zabezpeduje realizaciu Gloh z vystupov vyskumu a vyvoja v sieti ZSR v spolupraci
s DT - Vyhybkarna a strojirna, a.s. Prostéjov, nakolko oddelenie vyskumu a vyvoja je iba v materske;
spolo¢nosti.

Vyskum a vyvoj je v materskej spolo¢nosti realizovany v sulade s certifikovanym systémom riadenia.
Pre kazdy novo zavadzany vyrobok je potrebné z oddelenia vyskumu a vyvoja vzdy predlozit termin
ukoncenia validacii jednotlivych dielov Sprave Zeleznic, pretoze na zaklade validacie je mozné vlozit
tento diel, napriklad srdcovku, do siete ZSR z dévodu, Ze uz nebude mozné skugany diel po ski$obnej
dobe predat uzivatelovi. Technicky a investiény Gsek na GR ZSR musi tieto diely odsuhlasit ako ND,
ztoho doévodu je toto opatrenie nutnostou.

Spoloc¢nost bude aj nadalej v nasledujucom obdobi realizovat vystupy z Uloh vyskumu a vyvoja
po validaciach v sieti Spravy Zeleznic aich aplikécii v sieti ZSR.
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12.2. Nadobudanie vlastnych akcii
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Spoloc¢nost v beznom U¢tovnom obdobi nenadobudla viastné akcie.

12.3. Organizacna zlozka v zahranici

1
J

Ugtovna jednotka nema organizaénu zlozku v zahraniéi.
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Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti uétovnej jednotky

V ramci technologickych investi¢nych a opravarenskych projektov planujeme v roku 2026
dokon¢it projekt skladovania, v ramci ktorého budu instalované regalové zakladace a bude
zavedeny podrobny systém evidencie ulozeného materialu. Tymto krokom chceme zabezpecit
lepsi prehlad o skladovanych zasobach, rychlejsi pristup k materialu a prehladnejsiu lokalizaciu
materialu pri vyskladneni. V rdmci nasich cielov na rok 2026 sme sa tiez zaviazali zvacsit
skladovacie plochy o desiatky percent, a to jednak vyuzitim existujucich pléch a ich
optimalizaciou, ako aj pouzitim regalovych systémov na skladovanie dielov.

Strojové investicné projekty budu zastupené inStalaciou modernizovanej pily na rezanie
kolajnicového materialu a v prevadzke bude nainstalovana aj nova vitatka na dokoncovacie
prace v ramci vyroby jazykov a opornic uréenych do vyhybiek, vyhybkovych konstrukcii, pripadne
nahradnych dielov.

V roku 2026 je viac stavebnych projektov nez technologickych, ¢o je spdsobené ich pozasta-
venim v roku 2025 a odlozenim na rok 2026. NajddlezitejSim stavebnym projektom spolo¢nosti
je dokoncenie stavebnych prac v Administrativnej budove Il., prifahlych parkoviskach a vybu-
dovanie okrasnych pléch. Vd'aka dokonceniu tohto projektu budu parkovacie plochy rozSirené
priblizne o 15 parkovacich miest, ¢o nam poméze vyriesit situaciu pri problémovom prejazde
nakladnych vozidiel.

Dalej dokoné&ime deliacu stenu medzi 2. a 5. lodou spolu s vytvorenim novych kancelarii pre
majstrov a pracovnikov skladu. Tymto krokom pokracujeme v trende zlepSovania a skvalitiiovania
pracovného prostredia.

V roku 2026 sme si stanovili ciel ziskat d'alSiu skladovaciu halu spolu s pozemkami, ktoré susedia
s nasou sucasnou skladovacou halou. Ak by sme boli v rokovaniach o predaji Uspesni a podarilo
sa nam ziskat spominané priestory, doslo by k vyraznému rozsireniu skladovacich a vyrobnych
priestorov. Od vysledku rokovani zavisi aj dokonc¢enie obkladu 4. lode, kde zostava dokongit
zateplenie haly. Tymto by bol ukon&eny program energetickej transformacie skladovacich hal.
Okrem vysSie uvedeného je vyclenenych priblizne 250 tisic EUR na nakup informacnej techniky,
zabezpecenia a drobného hmotného majetku.

Po splneni vSetkych uloh Rozvojového programu aj v nasledujucich rokoch zostane tesna vazba
medzi materskou spolo¢nostou a spolo¢nostou DT - Slovenska vyhybkaren, s.r.o., pretoze
nadalej budlu dodavané kované, bainitické a manganové srdcovky a zlabové podvaly pre
koridorové vyhybky z DT - Vyhybkarna a strojirna, a.s. Prostéjov. Pre vyhybky 1. generacie pdjde
o dodavky hakovych zaverov a komponenty montovanych srdcoviek a srdcoviek s kovanym
klinom.

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni uétovného obdobia

Vedenie spolocnosti prehlasuje, Ze po skon&eni U¢tovného obdobia nenastali ziadne udalosti,
ktoré by mali vyznamny vplyv na u€tovnu zavierku zostavent k 31.12.2025.

V Novom Meste nad Vahom, 30.03.2026

Ing. Petr Navratil
generalny riaditel, konatel
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