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Obchodné meno:

Sídlo:

IÈO:

IÈ DPH:

Právna forma:

Spoloèníci:

Základné imanie:

Deò zápisu do OR:

Spoloènos� je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Trenèín,
oddiel: Sro, vlo�ka èíslo: 26481/R. 

Firma bola zalo�ená v roku 2002 pod názvom Slovenská výhybkáreò a mostáreò, a.s. Vznikla
ako dcérska spoloènos� materskej spoloènosti DT výhybkárna a mostárna spol. s r.o., Dolní 100, 
797 11 Prostìjov, z dôvodu roz�irovania kontraktov materskej spoloènosti na území Slovenskej 
republiky a zjednodu�enia jej obchodovania. V tom istom roku bola premenovaná na
DT - Slovenská výhybkáreò a mostáreò, a.s.

V roku 2006 predala materská spoloènos� v�etky aktíva  závodu mostárna a prestala v tomto 
segmente trhu podnika�. V súvislosti s týmto predajom zmenila materská spoloènos� od 
01.01.2007 názov na DT - Výhybkárna a strojírna, a. s. Prostìjov. Predaj závodu mostárna sa 
taktie� prejavil aj na zmene v názve na�ej spoloènosti, ktorá bola od 01.01.2008 premenovaná na 
DT -  Slovenská výhybkáreò a.s.

V roku 2012 spoloènos� zmenila právnu formu na spoloènos� s ruèením obmedzeným, preto�e 
materská spoloènos� kúpila zlievareò v Taliansku, konkrétne v meste Bari, BFM. Cie¾om 
akcionárov bolo, aby v�etky dcérske spoloènosti zmenili právnu formu na s.r.o.. Následne zmenila 
spoloènos� od 16.06.2012 názov na DT - Slovenská výhybkáreò, s.r.o.

Konate¾ spoloènosti:

  · Ing. Petr Navrátil - konate¾ (od 29.7.2017)

Vedenie spoloènosti:

 · Ing. Petr Navrátil - generálny riadite¾
 · Ing. Ladislav Hanuliak - zástupca generálneho riadite¾a pre technické zále�itosti
 · Ing. Filip Drobný - obchodný riadite¾
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Predmetom podnikania spoloènosti je výroba a montá� �eleznièných výhybiek, zabezpeèovanie 
montá�nych a servisných èinností vrátane dodávky náhradných dielov. Podrobný predmet 
èinnosti je uvedený vo výpise z obchodného registra vedeného Okresným súdom v Trenèíne 
oddiel: Sro, vlo�ka èíslo: 26481/R nasledovne:

  · k úpa tovaru na úèely jeho predaja koneènému spotrebite¾ovi
    v rozsahu vo¾ných �ivností - maloobchod
  · k úpa tovaru na úèely jeho predaja iným prevádzkovate¾om �ivnosti
    v rozsahu vo¾ných �ivností � ve¾koobchod
  · zváraèské práce
  · výroba a montá� oce¾ových kon�trukcií
  · spracovanie a povrchová úprava kovov
  · montá�, rekon�trukcia, údr�ba nevyhradených technických zariadení
  · prenájom hnute¾ných vecí
  · prenájom nehnute¾ností spojený s poskytovaním iných ne� základných
    slu�ieb spojených s prenájmom
 ·  vykonávanie mimo�kolskej vzdelávacej èinnosti
 ·  sprostredkovate¾ská èinnos� v oblasti obchodu, slu�ieb, výroby
 ·  reklamné a marketingové slu�by, prieskum trhu a verejnej mienky
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DT - Slovenská výhybkáreò, s.r.o.
Trenèianska 17
915 01 Nové Mesto nad Váhom

36 323 969
SK 2021666691

spoloènos� s ruèením obmedzeným

DT � Výhybkárna a strojírna, a.s.
se sídlem Kojetínská 4750/6 
796 01 Prostìjov, Èeská republika

5 000 000 EUR je splatené v plnom rozsahu

29.05.2002

Najvy��ím orgánom spoloènosti je od 16.06.2012 valné zhroma�denie. Pôsobnos� valného 
zhroma�denia vykonáva jediný spoloèník, spoloènos� DT - Výhybkárna a strojírna, a.s., so sídlom 
Kojetínská 4750/6, 796 01 Prostìjov, Èeská republika, ktorá má 100% podiel na základnom imaní 
spoloènosti.



04 Úvodné slovo generálneho riadite¾a

Rok 2025 bol pre na�u spoloènos� obdobím významných výziev,
ale aj dôle�itých úspechov. Napriek turbulentnému vývoju na �elez-
niènom trhu sa nám podarilo nielen naplni�, ale v mnohých 
oblastiach aj prekroèi� stanovené strategické ciele a ïalej posilni� 
na�u pozíciu v �elezniènom odvetví.

Na�e hospodárske výsledky potvrdzujú stabilnú výkonnos� spoloè-
nosti a zodpovedný prístup k riadeniu nákladov. Dôraz na efektivitu, 
optimalizáciu procesov a finanènú disciplínu nám umo�nil udr�a�
si konkurencieschopnos� aj v nároènom externom prostredí.

K¾úèovým faktorom ná�ho rastu boli investície do technologických
a stavebných projektov. Tieto iniciatívy nám pomohli zvý�i� 
produktivitu naprieè viacerými oblas�ami - od efektívnej�ieho 
vyu�itia ¾udskej práce, cez optimalizáciu logistických tokov 
materiálu, a� po modernizáciu skladových kapacít. Zároveò sme 
pokraèovali v digitalizácii procesov a zavádzaní inovatívnych rie�ení, 
ktoré nám umo�òujú pru�nej�ie reagova� na potreby trhu.
Úspechy, ktoré sme dosiahli, by neboli mo�né bez nasadenia
a profesionality na�ich zamestnancov. Ich odbornos�, flexibilita
a schopnos� prispôsobi� sa meniacim podmienkam sú základom 
ná�ho dlhodobého úspechu.

Rád by som úprimne poïakoval v�etkým na�im zamestnancom
za ich vysoké pracovné nasadenie, profesionalitu a lojalitu, ktoré 
preukazovali poèas celého roka. Práve ich ka�dodenné úsilie, 
zodpovedný prístup a ochota h¾ada� rie�enia aj v nároèných 
situáciách sú základom na�ich dosiahnutých výsledkov a stability 
spoloènosti.

V nasledujúcom roku sa budeme naïalej sústreïova� na udr�anie 
stability a finanènej rovnováhy spoloènosti v dynamickom prostredí 
�eleznièného sektora. Na�ím cie¾om bude zároveò pokraèova�
v zvy�ovaní efektivity, posilòovaní k¾úèových kompetencií a rozvoji 
inovatívnych rie�ení, ktoré nám umo�nia pru�ne reagova� na menia-
ce sa podmienky trhu.

Som presvedèený, �e vïaka spoloènému úsiliu, odhodlaniu a jasnej 
vízii sa nám podarí nadviaza� na pozitívny vývoj z uplynulého 
obdobia a ïalej ho rozvíja�. Spoloène budeme pokraèova�
v budovaní silnej, stabilnej a modernej spoloènosti, ktorá je spo¾ah-
livým partnerom pre svojich klientov aj zamestnancov.



rokmi zabezpeèená aj  dodávka náhradných dielov do výhybiek a výhybkových kon�trukcií v správe 
�SR. Okrem výnimiek v rámci po�iadaviek �SR, sme u� srdcovky I. generácie dodávali �tandardne
v prevedení s kovaným klinom. Z materskej spoloènosti sú nám naïalej dodávané iba komponenty 
výhybiek, ktoré si vy�adujú �peciálne výrobné technológie a zariadenia, ako sú srdcovky ZPT a ZMB3, 
polotovary jazykov, hotové jazyky a opornice pre výhybky od R760, perlitizované diely a �¾abové 
podvaly.

Tr�by za vlastné výrobky, slu�by a predaj tovaru majú v posledných rokoch rastúci charakter. V roku 
2025 sme zaznamenali navý�enie tr�ieb o 60% oproti roku 2024. Toto navý�enie bolo spôsobené 
zvý�enými po�iadavkami zo strany investorov na Slovensku, ale i v Èeskej republike.
V rámci investièného rozvoja spoloènosti boli realizované preva�ne stavebné projekty. Najväè�ími 
projektami bolo dokonèenie obvodového plá��a 4. lode spolu s rekon�trukciou pri¾ahlých priestorov
a rekon�trukcia vleèkovej ko¾aje, vïaka ktorej sa nám podarilo zväè�i� expediènú plochu o 15% a zlep�i� 
logistiku v rámci nakládky a vykládky materiálu. Zaèali sme tie� stavebné práce v rámci rekon�trukcie 
obvodového plá��a  Administratívnej budovy II, rekon�trukciu podláh výrobnej haly a výstavbu 
montá�nych drá�ok vo vnútri výrobnej haly.

V prípade investièných projektov strojov sme sa zamerali na nákup nových technológií, vïaka èomu sa 
zvý�ila produktivita a efektivita výroby. Logistika bola vyrie�ená nákupom nových manipulaèných 
zariadení (vysokozdvi�ných vozíkov). Zakúpením 3 stropných �eriavov s nosnos�ou 5 ton sa zvý�ili 
kapacity pri preprave materiálu v halách. Tým sa eliminovali prestoje poèas manipulácie s materiálom
v rámci výrobnej oblasti.
V predchádzajúcich rokoch sme narazili na problémy pri rezaní materiálu a na základe tohto zistenia sme 
zakúpili plne automatickú pásovú pílu na rezanie materiálu. Táto píla nahradila existujúcu pásovú pílu a 
zvý�ila produktivitu o desiatky percent.
Okrem vy��ie uvedených investièných projektov bolo realizovaných nieko¾ko men�ích projektov, 
konkrétne nákup nových slu�obných automobilov, výstavba protipo�iarnych stien, vybudovanie nových 
plynových rozvodov a roz�írenie bezpeènostného systému budovy. V roku 2025 bolo do investièných 
projektov investovaných celkovo 2,46 milióna EUR, èo predstavuje pribli�ne 9 % nárast v porovnaní
s rokom 2024.

V roku 2025 prebehlo i nieko¾ko opráv, a to oprava hlavných komunikácií vnútri výrobnej haly, èím do�lo
k skvalitneniu a zrýchleniu logistiky toku materiálu pri výrobe a tie� oprava rozvodov ú�itkovej a po�iarnej 
vody. Prebiehali práce na opravách obvodových stien vo výrobných priestoroch a opravy �eriavových 
dráh v interiéri, aj v exteriéri. 
Aj v roku 2025 sme pokraèovali v prehlbovaní vzájomných vz�ahov so �SR. Podarilo sa nám zorganizova� 

"Technický deò" pre 50 zamestnancov �SR. "Technický deò" bol organizovaný s cie¾om zvý�i� 
technické povedomie a zároveò zvý�i� vidite¾nos� skupiny DT v oèiach �SR. Podujatie

sa konalo v priestoroch DT � Výhybkárna a sprojírna, a.s. Prostìjov. S odstupom èasu 
mô�eme poveda�, �e reakcie zamestnancov �SR sú ve¾mi pozitívne. Výsledkom 

vynikajúcej spolupráce so �SR bolo aj stretnutie so zástupcami �SR
a s generálnym riadite¾om �SR Ivanom Bednárikom, ktoré sa 

uskutoènilo v Prostìjove. Generálny riadite¾ �SR ocenil nielen 
technickú pripravenos� skupiny DT, ale aj vynikajúcu 

spoluprácu pri dodávke prepínacích súèiastok
v  prípade  núdze  v  podmienkach  �SR.

05 Správa o stave spoloènosti

V roku 2025 boli do siete �elezníc Slovenskej republiky (ïalej len �SR) dodávané výhybky
a výhybkové kon�trukcie sústavy 60E2 a 49E1 pre uzol �ilina, �st. Levice, �st. Poprad a �st. 
Bratislava. Koncom roka boli dodávané výhybkové kon�trukcie 60E2 na drevených podvaloch pre 
�st. Palárikovo, Nové Zámky a Tvrdo�ovce. V rámci koridorových akcií urèených pre Správu 
�elezníc ( ïalej len S�) boli uskutoènené dodávky v�etkých výhybiek a výhybkových kon�trukcií 
priamo z materskej spoloènosti bez potreby na�ej výpomoci. Pre S� boli v roku 2025 dodávané 
výhybkové kon�trukcie a výhybky 1. generácie do �st. Brno � Malomìøice a celokri�ovatkové 
výhybky pre Havlíèkùv Brod. Kon�trukcie sme dodávali vrátane montá�e na drevené podvaly.

Výroba výhybiek a výhybkových kon�trukcií bola rovnako ako v predchádzajúcich rokoch 
doplnená o dodávky pre vleèky U.S. Steel a Tøinecké �elezárny. Naviac boli dodávané výhybky pre 

vleèky �OS Trnava a lomy Moøina. Výhybkové kon�trukcie boli 
vyrábané z profilu 49E1 a R65.

Okrem dodávok výhybiek a výhybkových 
kon�trukcií pre uvedené stavebné 

projekty bola v nadpriemernom 
m n o � s t v e  v  p o r o v n a n í

s predchádzajúcimi 



Vývoj vybraných finanèných a prevádzkových ukazovate¾ov

Výnosy

Celkové výnosy spoloènosti v roku 2025 dosiahli vý�ku 43 275 tis. EUR. Rozhodujúcim pre vývoj 
výnosov bol vývoj tr�ieb za vlastné výrobky, slu�by a predaj tovaru v objeme 43 012 tis. EUR. Tieto 
oproti roku 2024 vzrástli o 16 160 tis. EUR, èo predstavuje  60,18 % nárast.

Náklady

Celkové náklady spoloènosti v roku 2025 dosiahli vý�ku 39 124 tis. EUR. V porovnaní s rokom 
2024 vzrástli o 15 138 tis. EUR, èo predstavuje 63,11 %. 
Zvý�ený objem výroby výhybiek a výhybkových kon�trukcií sa prejavil hlavne v náraste nákladov 
na spotrebu materiálu a energie, tie� nákladov na slu�by. Spotreba materiálu a energie v roku 2025 
bola v objeme 21 232 tis. EUR, èo je oproti roku 2024 nárast o 8 051 tis. EUR. Náklady
na slu�by boli vo vý�ke 8 503 tis. EUR a vzrástli oproti roku 2024 o 114,99 % v hodnotovom 
vyjadrení o 4 548 tis. EUR.
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Návrh na rozdelenie zisku

V roku 2025 spoloènos� vykázala hospodársky výsledok pred zdanením vo vý�ke 4 151 tis. EUR , 
èo v porovnaní s rokom 2024 predstavuje nárast o 11,91 %.

Hospodársky výsledok be�ného úètovného obdobia po zdanení - zisk vo vý�ke 2 880 141,90 EUR  
navrhuje vedenie spoloènosti rozdeli� nasledovne: sumu vo vý�ke 50 000 EUR prideli� do 
sociálneho fondu a zostatok vo vý�ke 2 830 141,90 EUR preúètova� na úèet �nerozdelený zisk 
minulých rokov�. 

Spoloèenská zodpovednos� firmy07 08

V rámci na�ich aktivít v oblasti spoloèenskej zodpovednosti sa dlhodobo venujeme podpore 
projektov, ktoré majú pozitívny dopad na komunitu a kvalitu �ivota. V uplynulom roku sme
sa sústredili najmä na podporu a rozvoj �portu detí aj dospelých, s cie¾om podnieti� zdravý �ivotný 
�týl, sú�a�ivos� a tímového ducha. Podporili sme viaceré �portové aktivity v oblastiach futbalu, 
hokeja, kolkov a �ípok, ktoré prispeli k rozvoju regionálneho �portu a �portového vy�itia v�etkých 
vekových kategórií. Mimoriadne si vá�ime úèas� na Memoriáli Borisa Sádeckého, ktorý je 
venovaný mladým hokejovým talentom a nesie posolstvo fair play, odvahy a spolupatriènosti.
V rámci tohto podujatia boli organizované aj  edukaèné aktivity zamerané na poskytovanie prvej 
pomoci pri �porte.

Formou charitatívnej reklamy sme prispeli na zakúpenie magnetoterapeutického prístroja spolu
s laserovým zariadením, èím sme podporili zlep�enie dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre 
tých, ktorí ju najviac potrebujú. Finanène sme podporili aj benefièné kultúrne podujatie Dúha
v srdci, zameranom na pomoc mentálne a zdravotne znevýhodneným osobám Trenèianskeho 
samosprávneho kraja. Na�u podporu sme poskytli aj organizácii Úsmev ako dar, ktorá dlhodobo 
pomáha de�om a rodinám v nároèných �ivotných situáciách.
Súèas�ou na�ej podpory kultúry a technického dedièstva bolo aj umiestnenie umeleckého diela
- sochy �Srdce �eleznice� do priestorov �eleznièného múzea v Bratislave, èím sme prispeli
k obohateniu verejného priestoru a zachovaniu hodnoty �elezniènej histórie. Toto dielo symboli-
zuje spojenie tradície, techniky a ¾udskej tvorivosti.

V�etky tieto aktivity vnímame ako prirodzenú súèas� na�ich hodnôt a záväzku by� zodpovedným 
partnerom pre spoloènos�.



V oblasti personalistiky a miezd nastala zaèiatkom roka 2025 významná zmena, nako¾ko  
spracovanie miezd pre�lo pod externú firmu. Tento proces sme zvládli bez väè�ích problémov. 
Poèas roka spoloènos� pristúpila k prijímaniu nových pracovníkov do výroby a skladu, preto�e 
nárast objemu zákaziek v priebehu roka 2025 spôsobil potrebu zvý�eného poètu pracovníkov.
Z rovnakého dôvodu sme pristúpili k vyu�itiu skúsenej externej firmy na pracovisku montá�e
v druhej polovici roka. 
 
Na spracovanie miezd a dochádzky zamestnancov spoloènos� vyu�íva systém HUMAN, ktorý sa
v roku 2025 roz�íril o tzv. eHuman. Ide v òom o elektronické nahlasovanie neprítomnosti 
zamestnancov, èo odbremenilo vedúcich pracovníkov a spracovate¾ov dochádzky od papierovej 
evidencie. V roku 2025 sa systém roz�íril o modul �Vzdelávanie�, v ktorom sa plánujú a evidujú 
v�etky �kolenia zamestnancov vrátane ich termínov a taktie� o modul �Komunikácia�, ktorý 
posiela notifikácie týchto termínov. Výrazne to spreh¾adnilo systém �kolenia a u¾ahèilo sledovanie 
blí�iacich sa termínov. V roku 2025 prebiehali aj potrebné vzdelávacie akcie zamestnancov 
vrátane jazykových kurzov.
 
V priebehu roka sa viac krát uskutoènilo stretnutie generálneho riadite¾a so zamestnancami, kde 
boli odkomunikované informácie o plnení a objeme zákazkovej náplne a výh¾ade na najbli��ie 
obdobie, taktie� o plánovaných rekon�trukèných prácach.
V roku 2025 spoloènos� zamestnávala v priemere 74 zamestnancov. K poslednému dòu roka 2025 
bolo v pracovnom pomere 78 zamestnancov, èo je nárast oproti roku 2024 o 8 zamestnancov.

DT � Slovenská výhybkáreò, s.r.o
 je dr�ite¾om certifikátu ISO 14001

 od roku 2013 a pokraèovala v jeho 
zlep�ovaní  zavedením ISO 14001:2015 

v roku 2018, èo bolo potvrdené
 i recertifikaèným auditom vykonaným 

pracovníkmi VUPS Praha v júli 2025. 
Recertifikaèný audit prebehol bez 

identifikovania nezhody. Tomuto auditu 
predchádzal interný audit za úèasti 

kolegu z materskej spoloènosti.
 O funkènosti zavedeného systému 
svedèí aj fakt, �e v roku 2025 a ani

v predo�lých rokoch neboli na�ej 
spoloènosti udelené sankcie

 za nedodr�anie �tandardov a zákonov
 v oblasti �ivotného prostredia. 

Enviromentálny profil spoloènosti 
vychádza z merania hodnôt 

enviromentálnych aspektov, t.j. spotreby 
zemného plynu, elektrickej energie, 

pitnej vody, technických plynov
 a ostatných chemických látok ako sú 

lepidlá, riedidlá, náterové hmoty, mazivá 
a pohonné hmoty. Následne s tým súvisí 

sledovanie mno�stva produkovaných 
emisií, odpadových vôd, nebezpeèných 
odpadov a odpadov ostatných. Keï�e 
nedo�lo v tomto h¾adisku k zásadným 

zmenám, mô�eme kon�tatova�,
 �e enviromentálny profil spoloènosti

 je dlhodobo stabilný.

V na�ej spoloènosti je sústavne 
sledovaný vývoj legislatívy v tejto 
oblasti, na aktualizáciu predpisov

 sa operatívne reaguje. Spoloènos� 
trvale vyvíja èinnosti k zmieròovaniu 

dopadov svojej èinnosti na pracovné 
prostredie a vonkaj�ie �ivotné 

prostredie, pri kúpe nových zariadení 
kladie dôraz na zní�enú energetickú  

nároènos� a dopad na �ivotné 
prostredie.

V otázkach enviromentu na�a 
spoloènos� spolupracuje s materskou 

spoloènos�ou, ktorá poskytuje na�ej 
spoloènosti odbornú garanciu formou 

spolupráce s pracovníkom enviromentu 
a súèasne vodohospodárom. Tento 

pravidelne nav�tevuje na�u spoloènos�
 s cie¾om kontroly súèasného systému

 a spolupráce v udr�iavaní
 funkèného systému.

09 10¼udské zdroje �ivotné prostredie



Keï�e je spoloènos� DT � Slovenská výhybkáreò,  s.r.o. dr�ite¾om certifikátu ISO 45001:2018, 
ka�dý rok túto certifikáciu obhajujeme. V roku 2025 sme sa podrobili recertifikaènému auditu, 
ktorý bol vykonaný pracovníkmi VUPS Praha v júli 2025. Recertifikaèný audit prebehol bez 
identifikovania nezhody. Tomuto auditu predchádzal interný audit za úèasti kolegu z materskej 
spoloènosti a externého pracovníka BOZP. 

V oblasti pracovnej úrazovosti do�lo v roku 2025 k piatim úrazom, ktoré znamenali 208 dní 
pracovnej neschopnosti. Z analýz pracovných úrazov je zrejmé, �e najèastej�ím zdrojom úrazu je 
manipulácia s materiálom, èoho dôkazom sú aj tri evidované nebezpeèné udalosti. Analýze vzniku 
a príèiny pracovných úrazov a nebezpeèných udalostí sa dôsledne venujeme, prijímame nápravné 
a preventívne opatrenia, následne o nich �kolíme zainteresovaných zamestnancov s cie¾om 
predchádza� ich vzniku. Pri analýzach spolupracujeme aj so zástupcami zamestnancov, ktorí sa 
aktívne zúèastòujú navrhovania nápravných a preventívnych opatrení.

Pri zva�ovaní nákupu nových zariadení berieme do úvahy aj vplyv zariadenia na bezpeènos� 
na�ich zamestnancov, trváme na prítomnosti bezpeènostných prvkov, aby sme zní�ili riziká pre 
obsluhu na èo najni��iu mieru. 
Keï�e podmienky výroby v na�ej spoloènosti sú podobné ako v materskej spoloènosti, v oblasti 
BOZP na�a spoloènos� spolupracuje s materskou spoloènos�ou, ktorej pracovník BOZP 
pravidelne nav�tevuje na�u spoloènos�. Kontroly dodr�iavania BOZP nezainteresovaným 
poh¾adom pomáhajú udr�iava� systém BOZP plne funkèný.

12.1.  Náklady na èinnos� v oblasti výskumu a vývoja

Spoloènos� zabezpeèuje realizáciu úloh z výstupov výskumu a vývoja v sieti �SR v spolupráci
s DT - Výhybkárna a strojírna, a.s. Prostìjov, nako¾ko oddelenie výskumu a vývoja je iba v materskej 
spoloènosti. 
Výskum a vývoj je v materskej spoloènosti realizovaný v súlade s certifikovaným systémom riadenia. 
Pre ka�dý novo zavádzaný výrobok je potrebné z oddelenia výskumu a vývoja v�dy predlo�i� termín 
ukonèenia validácií jednotlivých dielov Správe �elezníc, preto�e na základe validácie je mo�né vlo�i� 
tento diel, napríklad srdcovku, do siete �SR z dôvodu, �e u� nebude mo�né skú�aný diel po skú�obnej 
dobe preda� u�ívate¾ovi. Technický a investièný úsek na GR �SR musí tieto diely odsúhlasi� ako ND,
z toho dôvodu je toto opatrenie nutnos�ou. 
Spoloènos� bude aj naïalej v nasledujúcom období realizova� výstupy z úloh výskumu a vývoja
po validáciách v sieti Správy �elezníc a ich aplikácii v sieti �SR. 

12.2.  Nadobúdanie vlastných akcií

Spoloènos� v be�nom úètovnom období nenadobudla vlastné akcie.

12.3. Organizaèná zlo�ka v zahranièí

Úètovná jednotka nemá organizaènú zlo�ku v zahranièí.

11

12

Bezpeènos� a ochrana zdravia pri práci

Ostatné informácie o spoloènosti



V rámci technologických investièných a opravárenských projektov plánujeme v roku 2026 
dokonèi� projekt skladovania, v rámci ktorého budú in�talované regálové zakladaèe a bude 
zavedený podrobný systém evidencie ulo�eného materiálu. Týmto krokom chceme zabezpeèi�  
lep�í preh¾ad o skladovaných zásobách, rýchlej�í prístup k materiálu a preh¾adnej�iu lokalizáciu 
materiálu pri vyskladnení. V rámci na�ich cie¾ov na rok 2026 sme sa tie� zaviazali zväè�i� 
skladovacie plochy o desiatky percent, a to jednak vyu�itím existujúcich plôch a ich 
optimalizáciou, ako aj pou�itím regálových systémov na skladovanie dielov.

Strojové investièné projekty budú zastúpené in�taláciou modernizovanej píly na rezanie 
ko¾ajnicového materiálu a v prevádzke bude nain�talovaná aj nová vàtaèka na dokonèovacie  
práce v rámci výroby jazykov a oporníc urèených do výhybiek, výhybkových kon�trukcií, prípadne 
náhradných dielov. 

V roku 2026 je viac stavebných projektov ne� technologických, èo je spôsobené ich pozasta-
vením v roku 2025 a odlo�ením na rok 2026. Najdôle�itej�ím stavebným projektom spoloènosti
je dokonèenie stavebných prác v Administratívnej budove II., pri¾ahlých parkoviskách a vybu-
dovanie okrasných plôch. Vïaka dokonèeniu tohto projektu budú parkovacie plochy roz�írené 
pribli�ne o 15 parkovacích miest, èo nám pomô�e vyrie�i� situáciu pri problémovom prejazde 
nákladných vozidiel.
Ïalej dokonèíme deliacu stenu medzi 2. a 5. loïou spolu s vytvorením nových kancelárií pre 
majstrov a pracovníkov skladu. Týmto krokom pokraèujeme v trende zlep�ovania a skvalitòovania 
pracovného prostredia. 
V roku 2026 sme si stanovili cie¾ získa� ïal�iu skladovaciu halu spolu s pozemkami, ktoré  susedia 
s na�ou súèasnou skladovacou halou. Ak by sme boli v rokovaniach o predaji úspe�ní a podarilo 
sa nám získa� spomínané priestory, do�lo by k výraznému roz�íreniu skladovacích a výrobných 
priestorov. Od výsledku rokovaní závisí aj dokonèenie obkladu 4. lode, kde zostáva dokonèi� 
zateplenie haly.  Týmto by bol ukonèený program energetickej transformácie skladovacích hál. 
Okrem vy��ie uvedeného je vyèlenených pribli�ne 250 tisíc EUR na nákup informaènej techniky, 
zabezpeèenia a drobného hmotného majetku. 
Po splnení v�etkých úloh Rozvojového programu aj v nasledujúcich rokoch zostane tesná väzba 
medzi materskou spoloènos�ou a spoloènos�ou DT � Slovenská výhybkáreò, s.r.o., preto�e 
naïalej budú dodávané kované, bainitické a mangánové srdcovky a �¾abové podvaly pre 
koridorové výhybky z DT - Výhybkárna a strojírna, a.s. Prostìjov. Pre výhybky 1. generácie pôjde
o dodávky hákových záverov a komponenty montovaných srdcoviek a srdcoviek s kovaným 
klinom. 

Vedenie spoloènosti prehlasuje, �e po skonèení úètovného obdobia nenastali �iadne udalosti, 
ktoré by mali významný vplyv na úètovnú závierku zostavenú k 31.12.2025.

Ing. Petr Navrátil 
generálny riaditeľ, konateľ

13 Predpokladaný budúci vývoj èinnosti úètovnej jednotky

14 Udalosti osobitného významu po skonèení úètovného obdobia

V Novom Meste nad Váhom,  30.03.2026
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