M MAGNA

MAGNA SLOVTECA, s.r.o.
Vyro¢na sprava 2019




Location

Obsah:

Profil spolo¢nosti

Vizia, poslanie, stratégia, ochrana Zivotného prostredia

Portfdlio 2019

Financna situacia 2019, informacia o rozdeleni zisku, o vyznamnych rizikach a ostatné udaje
Referencie

Certifikaty kvality

Prilohy

Nou,kwnNe




1. Profil spolocnosti

Magna je poprednym svetovym doddvatelom automobilového priemyslu, do ktorého skupiny patri
346 vyrobnych prevadzok a 94 vyvojovych centier s inZiniersko-obchodnymi zastupeniami v 27
krajinach. Celkovo ma skupina viac ako 165 000 zamestnancov.
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Spolo¢nost Magna bola zaloZzena v roku 1957 a od roku 1961 je verejne obchodovatelnou na burze
cennych papierov (predovsetkym v Toronte a New Yorku). Je najviac diverzifikovanym dodavatefom v
automobilovom priemysle. Navrhuje, vyvija a vyraba automobilové systémy, zostavy, moduly a
komponenty, vyvija a montuje kompletné vozidld, predovSetkym na ucely predaja vyrobcom
origindlnych zariadeni (OEM) osobnych a lahkych ndkladnych vozidiel v Severnej Amerike, JuZnej
Amerike, Eurépe a Azii. V roku 2019 skupina dosiahla celosvetovy obrat vo vyske 39,4 mld. USD, ¢o
predstavoval pokles oproti roku 2018 o 3%. Cisty zisk pred zdanenim skupiny v roku 2019 dosiahol
hodnotu 2,22 mld. USD.

Spolo¢nost Magna je ¢lenena do Styroch divizii a to su Body Exteriors & Structures, Power & Vision,
Seating Systems a Complete Vehicles. Jednotlivé divizie boli vytvorené na zdklade podobnosti
vyrobkov, trhov a technolégi.
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Spoloénost MAGNA SLOVTECA, s.r.o., bola zaloZzena 13. maja 1994 zakladatelskou listinou vo forme
notarskej zapisnice a do obchodného registra bola zapisand 17. juna 1994 (Obchodny register
Okresného sudu Trencin, oddiel Sro., viozka ¢. 168/R). V ramci skupiny patri do divizie MAGNA
Vissions.

Zaoberda sa vyrobou a dodavkami vnatornych a vonkajsich spatnych zrkadiel pre automobily.
Spoloc¢nost je ,full system” dodavatel. Popri vyrobnej ¢innosti zdvod v Novom Meste nad Vahom
samostatne zabezpecuje vSetky podporné aktivity: obchodné, vyvojové, projektové, nakupné a
administrativne. Na slovenskom trhu realizuje predaj pre odberatela PSA Trnava. Magna Slovteca
doddva svoje produkty vSetkym vyznamnym producentom dut v Eurdpe. Medzi poprednych
zadkaznikov patria automobilky Ford, PSA, VW, Renault, Nissan, Toyota, Suzuki, JLR a BMW.

-

Magna Slovteca, s.r.o ziskala v roku 2010 Automotive Lean Production Award. Divizia bola velmi
uspesna pri implementdcii zoStihlenia vyrobnych procesov, ktoré boli zamerané na sluzby
zakaznikom. V konkurencii viac ako 60 poprednych vyrobcov v automobilovom priemysle vyhrala
prvé miesto.

Vrdmci zvySovania integracie externych procesov v spolo¢nosti boli pred niekolkymi rokmi
definované kroky na vytvorenie vlastného vyvojového centra v Magna Slovteca. Medzi hlavne ulohy
tohto centra a vyvojového timu patri vyvoj a konstrukcia vonkajsich, vnutornych zrkadiel, smerovych
svetiel a elektronickych komponentov ktoré su sucastou finalnych vyrobkov. Dnes mézeme povedat,
Ze tieto aktivity uspeSne napreduju, coho dékazom su interne realizované projekty ako Suzuki Vitara,




Suzuki SX4, Renault Twingo, Daimler Smart, Lada X-Ray, Nissan Juke, VW Tiguan, Dacia Duster,
Toyota Yaris, JLR Evoque, Fiat Jeep Compas

Aktudlne spolo¢nost pracuje na novych projektoch, BMW i20, BMW CLAR, Toyota, Ford.
Umiestnenie vyvojového centra vo vyrobnej lokalite je vyhodne z viacerych hladisk.

Kfucové je hladisko konkurencie schopnosti vzhfadom na fakt, Ze ak ma spolo¢nost potrebné know-

how, vie komplexny proces vyvoja vyrazne zostihlit a minimalizovat néklady potrebné na vyvoj
vyrobku. Je to trend ktorym sa uberd viac aviac spolo¢nosti na Slovensku. Rovnako aj plna
zodpovednost za riadenie projektu vo vSetkych vyvojovych fazach je v kompetencii projektovych
manazérov Magna Slovteca, o nie je beZné pre inych doddvatelov pdsobiacich v automobilovom
priemysle na Slovensku, kde hlavné riadiace zlozky projektu su lokalizované v centrédlach
zahraniénych spolo¢nosti mimo vyrobny zavod. Vyrobna spolo¢nost sa tym padom meni na
spoloénost poskytujucu komplexny servis zékaznikovi.

Technické oddelenie spolu s vyvojovym timom poskytuje svoje know-how zakaznikovi uz pri zaciatku
vyvojovych prac na projekte. Priame prepojenie vyvojového centra s vyrobou prispieva ku zlepSeniu
navrhov jednotlivych komponentov aj naSich produktov. Konstruktérsky tim pracuje so Spickovymi
softvérovymi ndastrojmi ako Catia V5, NX a Altium. Pre zefektivnenie prace pri navrhovani vyuZiva
vysledky softvérovych analyz, ako napriklad pevnostnu analyzu FEA a opticku simuldciu pre svetelné
komponenty.

Celkové ndaklady vynaloZené na vyskum a vyvoj v roku 2019 predstavovali 809 378 EUR.

Spolo¢nost ma implementované vsetky najnovsie metddy riadenia efektivnej vyroby:




Magna Factory (MAFACT) standard QRQC Methodology

Visual Management Practical problem solving
KPI Management MTM line balancing

58S Standard VAVE activity

STD work approach Lean Six sigma activity
TPM methodology Kanban

Do-Jo station Kaizen

Magna disponuje vlastnym akreditovanym laboratériom (podla ISO/IEC 17025:2017) s mnozZstvom
zariadeni, na ktorych vykondva kvalitativhe a kvantitativne testy svojich produktov. Tak ako vo
vsetkych vyrobnych a nevyrobnych oblastiach, aj tu Ziadatel preferuje moznost interného merania
pred nakupom sluZieb od externych, najma zahrani¢nych dodavatelov.

V sucasnosti v skiSobnom laboratériu vykondvame testy pre vonkajSie spatné zrkadla, vnutorné
spatné zrkadld, svietidld a lakované diely. Testy su rozdelené podla stupna vyvoja v pred sériovej
vyrobe, testy v sériovej produkcii, garanéné testy atesty po ukonceni sériovej produkcie aZ do
obdobia UpIného ukonéenia vyroby nahradnych dielov. Testy sa delia na valida¢né tzv. DV a PV faza,
testy rekvalifikacné a testy COP pre rocnu opakovanu produkciu podla zakonnych, homologizacnych
a zdkaznickych po poZiadaviek, testy analyzu garancii ana testy po ukonceni vyroby kde sa
vykonavaju COP testy.

Skusobné laboratérium vykondva testy v mnohych oblastiach, spomenieme len tie najdéleZitejsie:
vzhladové testy (kalorimetria, meranie lesku, vizudlne posudenie vzhladu), abrazivne testy
rozmerové merania 2D,3D (CMM skener), korozivne testy, fotometria a meranie farby svetla,
homologizacné testy, meranie hluku, klimatické testy, mechanické testy, vibraéné testy,
elektromechanické testy, testy Zivotnosti, optické vlastnosti.
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2.Vizia, poslanie, stratégia, ochrana zivotného
prostredia

Vizia
Chceme byt trvale podnikom cislo 1 na vyrobu spatnych zrkadiel.

Poslanie

Cielom aulohou kazdého zamestnanca Magna Slovteca, s.r.o. je maximalna spokojnost
nasich zadkaznikov a maijitelfov pri dodrzani vSetkych poziadaviek Zivotného prostredia a
BOZP.

Politika

Sustavne zlepSujeme a prostrednictvom stanovenych cielov preskimavame nds Integrovany
Manazérsky Systém, ktory zahfiia aj systémy:

- kvality podla IATF 16949, I1SO 9001

- environmentu podla ISO 14001

- bezpecénosti a ochrany zdravia podfa OHSAS 18001

- energetického manazmentu ISO 50001

- laboratdrneho testovania ISO/IEC 17025:2017

Samozrejmostou pre nas je dodrZiavanie platnych zakonnych, zdakaznickych a inych
poziadaviek v oblastiach:

- kvality a bezpecénosti nasich vyrobkov

- ochrany zZivotného prostredia

- ochrany osobnych a dévernych Udajova dokumentdcie

- bezpecnosti a ochrany zdravia pri nasich pracovnych ¢innostiach

- socialnych potrieb nasich zamestnancov

- pouzivania, spotreby energii a energetickej uéinnosti

Systematicky analyzujeme, hodnotime a kontinudlne vylepSujeme naSe procesy a Cinnosti.

Aplikovanim ergonomickej politiky do praxe zabezpecCujeme prevenciu v sériovej vyrobe ako

aj pri vyvoji novych produktov, procesov a technoldgii tak, aby pri vlastnej vyrobe :

- zabezpecenie ich kvality a efektivity bolo ¢o najvyssie

- nedochadzalo k znecistovaniu Zivotného prostredia a zabranilo sa pripadnym neZiaducim

vplyvom jednotlivych ¢innosti na Zivotné prostredie

- predchadzanim chorobdm z povolania, ochoreniam, Urazom a poskodzovaniam zdravia
bola bezpecnost a ochrana zdravia pri ich vykonavani ¢o najvyssia

- sme vytvarali predpoklady pre plnenie ekonomickych ciefov

- sme napliiali povedomie 0 chyb v procese vyroby a logistiky

- sme sa orientovali na ndkup energeticky Uspornych produktov

Déslednym systémovym riadenim a monitoringom nasich procesov zabezpecujeme :
- doddvanie ¢o najkvalitnejsich produktov a sluZieb

- maximalizaciu bezpecnosti pri ich uZiti

- minimalizaciu dopadov na Zivotné prostredie pri ich uZiti a/alebo likvidacii




- trvalé zniZovanie energetickej naro¢nosti a spotreby energii

Vzdelavanim a Skolenim planovito zvySujeme kvalifikaciu a povedomie nasich zamestnancov
v oblasti ich odbornosti, kvality, Zivotného prostredia a bezpecnosti priace a Setrnému
pristupu k vyuZivaniu energii.

Nase slovo je nas zavazok

Tieto zasady predlozené vedenim podniku sa mo6Zu dosiahnut len timovou pracou a
komunikaciou vsetkych zamestnancov. Preto je Ulohou a povinnostou kazdého zamestnanca
podporit dosiahnutie tychto zasad.

Riadime sa hlavnymi zdsadami uvedenymi v Ustave naSej spolo¢nosti a Magna charte
zamestnancov. Zaviazali sme sa k prevadzkove;j filozofii, ktora je zaloZzena na spravodlivosti a
starostlivosti o zamestnancov a komunit, v ktorych pésobime.

Ochrana zivotného prostredia

Jednym z rozhodujucich vplyvov podnikovej politiky v poslednom obdobi sa stavaju
ekologické spolocenské poziadavky na dobru kvalitu Zivotného prostredia ovplyviiujlce
zmeny v konkurenénom prostredi . Ochrana Zivotného prostredia sa stava strategickym
konkurenénym problémom, apreto je treba prispievat k ochrane Zivotného prostredia.
Podnikovy manazment chape ochranu Zivotného prostredia ako predpoklad ekonomického
rastu. Problematiku komplexnej ochrany Zivotného prostredia rieSi zavedenie systému
v nasej firme v zmysle pozZiadaviek STN EN 1SO 14 001.




3.Portfolio 2019

K hlavnym ¢innostiam nasSej spolo¢nosti patri vyroba vnutornych a vonkajsich zrkadiel. Ro¢ne sa v
zavode v Novom Meste nad Vahom vyrobi zhruba 5 milidona kusov vnutornych zrkadiel a 4,5 miliénov
kusov vonkajsich zrkadiel.

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb za rok 2019 dosiahli hodnotu 139,8 mil. EUR, pri¢om az
98 % produkcie zavodu sa exportuje do zahranicia, a to predovsSetkym do krajin Eurdpy, ako aj
Ameriky a Azie.

K zdkaznikom pri vnutornych zrkadlach patria automobilky Nissan, PSA Peugeot Citroén, Renault,
Suzuki, Daimler, Suzuki, BMW, Audi. Pri vonkajsich zrkadlach medzi top klientov patria VW, Ford,
Nissan, Toyota, Lada, PSA Peugeot Citroén, Renault, Suzuki, Fiat, Jaguar Land Rover, Dacia.

Struktdru trzieb podla typu produktu a podla zékaznikov znazorfiuju nasledujlce dva grafy.

PRODUCT TYPE

5T1 MIRRORS 15M

MIRRORS O5M
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4. Financ€na situdcia, informacia o rozdeleni zisku,
o vyznamnych rizikach a ostatné udaje

Uctovna zavierka spolo¢nosti za rok 2019 a sprava auditora st neoddelitefnou stc¢astou tejto vyroénej spravy.

Struktdra majetku a zavazkov

Vyznamné kategdrie majetku, zavazkov a vlastného imania spolo¢nosti za rok 2019 st uvedené v tabulke:

(v tis. EUR) 2019 2018
NeobezZny majetok 43 789 42 194
Zasoby 8747 6314
Dlhodobé pohladavky 774 511
Kratkodobé pohladavky 59 859 52 936
Finan&né ucty 58 49
Casové rozligenie aktiv 103 85
Majetok spolu 113 330 102 089
Rezervy 8791 5737
Dlhodobé zavazky 8 225 8212
Kratkodobé zavazky 17 173 20 243
Zavazky spolu 34189 34192
Zakladné imanie 929 929
Ostatné zlozky vlastného imania 78142 66 978

Vlastné imanie 79 071 67 897




Vysledok hospodarenia

Vyznamné kategédrie vynosov a ndkladov spoloc¢nosti za rok 2019 st uvedené v tabulke:

(v tis. EUR) 2019 2018
Vyroba 147 654 129 127
Vyrobna spotreba -108 952 -90 101
Osobné naklady -15413 -14 972
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku -3493 -2 491
Ostatné prevadzkové vynosy a naklady netto -6 101 -6 250
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 13 695 15313
Vynosy z derivatovych operacii 441 184
Nakladové uroky -304 -305
Ostatné finan¢né vynosy a naklady netto -112 -293
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti 25 -414
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 13720 14 899
Dan z prijmu -3 053 -3333
Vysledok hospodarenia po zdaneni 10 667 11 567

Predpoklad budticeho vyvoja spolocnosti — obrat spolo¢nosti:

Nas predpoklad vyvoja trzieb v roku 2020 nezohladruje dopad

spojeny so Sirenim Corona virusu,

nakolko je tazké ho v tejto chvili predpovedat. Taktiez nevieme predpokladat riziko prerusenia
dodavatelského retazca, hlavne u dodavatelov lokovanych v Cine a ich schopnost a rychlost obnovit

obchodné operdacie.

Sales Total EUR
2020 113 059 709
2021 152 264 058
2022 155 447 995
2023 162 737 985
2024 196 669 562
2025 232 825423
2026 238 700 556




Spolo¢nost zamestnava 547 kmeriovych zamestnancov, z toho je 26 veducich zamestnancov. Okrem
toho vyuZiva spolo¢nost vyuZiva aj agenturnych pracovnikov.

Udaje o rozdeleni zisku
Vysledkom hospodarenia za uUctovné obdobie 2019 bol zisk vo vyske 10.666.785 EUR, tento bol
preuctovany v uctovnom obdobi 2020 na Gcet 431 — Vysledok hospodarenia v schvalovani.
Valné zhromaZdenie spolo¢nosti Magna Slovteca, s.r.o. navrhuje rozdelit zisk nasledovne:
a) preuctovanie rocného Cistého zisku na Ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske
10.666.785 EUR.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Rychle Sirenie ochorenia Covid-19 a jeho spolo¢enské a ekonomické dosledky v Slovenskej republike
a vo svete si mbéZu vyZzadovat prehodnotenie predpokladov a odhadov, ktoré mézu viest k
podstatnym Upravam uctovnej hodnoty majetku a zavazkov pocas nasledujiceho finanéného roku. V
tejto chvili vedenie nedokaze spolahlivo odhadnut dosledky vplyvu tohto ochorenia na schopnost
spoloénosti inkasovat pohladavky a uhradzat zavazky, na dosahovanie buddtcich vynosov, vplyv
potencidlneho poklesu cien, pristup k financovaniu a jeho obmedzenia, prehodnotenie Usudkov
spoloc¢nosti uplatnenych pri tvorbe odhadov a iné désledky, pretoZe udalosti sa vyvijaju zo dfia na
den.

Od 31. decembra 2019 a do diia zostavenia vyrocnej spravy nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na ucétovnu zdvierku roku 2019, okrem tych ktoré su
zverejnené v Uctovnej zavierke.

Obstaravanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do€asnych listov
a obchodnych podielov ovladajlicej osoby
Spolocnost v priebehu roka 2019 neobstaravala vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely

a akcie a to vratane ovladajucej osoby.
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6. Certifikaty kvality

We cover
= 3 credibility
QSCert, spol.sr. 0. T
Certification Body of Management Systems P SNAS
£ P. Voljanskeho 1, 960 01 Zvolen, Slovak Republic Rag_os1m-131

by this

CERTIFICATE

certifies that the Energy Management System of

MAGNA SLOVTECA, s.r.o.

L Podjavorinskej 16, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Slovak Republic

has been established and duly implemented and company applies It in accordance with
the standard

1SO 50001:2018

provisions for the following areas:
Design, development and manufacturing of outside and inside rear vision systems, lighting
d industry.

Certified locations: L. Podjavorinskej 16, 915 01 Nové Mesto nad Vahom, Slovak Republic

On the basis of the certification audit, report | No. 7523/18 and surveillance audit, report No.

7523/20,it p that ystem meets the of the standards
stated above.

Certificate No. EG-7523/20

Initial certification date: 10092015

Date of issue 02.03.2020

Expiry date: 20052021

By isuing this certificae, the validity of certificate £G - 7523/18 of 21052018 s cancelled.

This certificate is valid anly it is published Ing. Marcel Skich




BUREAU VERITAS
Certification

1828

MAGNA SLOVTECA S.R.O.
L. PODJAVORINSKEJ 16,
NOVE MESTO, NAD VAHOM, SLOVAKIA (SLOVAK REPUBLIC) 91501

Bureau Veritas Certification Hoiding SAS — UK Branch certifies that the Management
System of the above organization has been audited and found to be in accordance
with the i of the system detailed below

OHSAS 18001:2007

Scope of certification
DESIGN, DEVELOPMENT AND MANUFACTURING OF
OUTSIDE AND INSIDE REAR VISION SYSTEMS, LIGHTING
EQUIPMENT AND OTHER COMPONENTS FOR THE

AUTOMOBILE INDUSTRY
Original cycle start date July 18 2012
Certfication / Recertification cycle start date: July 162018

Subject to the continued safistactory operation of the organization's

Management System, this certificate expires on July 15 2021
Certificate No,  CA002791 Version: 1
Signed on behalf BVCH SAS — UK Branch
vificaton 5 Fioor, London ET 8HG, nadon
Local affics: 16800 Greenspaint Park Drive, Suite 300S, Houston, TX 77060
Further he scope of s ry
1. To check thvs

vality ploase cal: 4{B00) $37-9311
Page ol

Certification

Certificate

awarded to

M MAGNA
MAGNA Slovteca s. 1. 0.

1." Podjavorinskej 16
915 01 Nové Mesto nad Vihom, Slovakia

Bureau Veritas Certification ce:
organisation has been assessed and found o be in accordance

fes that the Management System of the above
with the requirements of the standards detailed below
Standard
DIN EN ISO 9001:2015

Scope of application

Design, development and manufacturing of outside and inside rear vision
systems, lighting equip and other comp for
the automobile industry

Cestification eycle start date: 17. April 2018
Subject to the continual satisfactosy opesation

this cerficate expires on: 16, April 2021

organisaton’s Management System,

Cernficae n* : DE008215-1 Dare: 20. March 2018

DAKKS
« oot

Cekficatiop Manager (M. Beau)
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BUREAU VERITAS o

Certification
1828
Certificate of Approval
Awarded to
Magna Slovteca s.r.o.
L.Podjavorinske) 16, 915 01, Nové Mesto nad Vahom, Slovakia
Bureau Veritas Certification Quality System of has
been andi found ith f
IATF 16949
and the applicable customer specific requirements
SCOPE
Design and manufacturing
PERMITTED EXCLUSION(S)
None
PRODUCTY{S) DELIVERED
Outside and Inside mirrors and signal turn indicators
for outside mirrors
10 ey 2018
g 08 July 2021 Hurean Veritus Cantification Certificase N USA-200400TS
TTNUATF Certicane N 318698 o {
AT TSN —
—r

BUREAU VERITAS

Certification

Certificate supplement

Bureau Veritas Certification Germany GmbH
repistesed with
Kraftfahrt-Bundesame (KBA)
Zulassungs-Nt.: KBA-ZM-A 00045-97

hereby cerufies that the company

MAGNA Slovteca s. r. o.
L ".Podjavorinskej 16
915 01 Nové Mesto nad Vahom, Slovakia

maintaing a

Quality System in accordance with KBA
The quality management system meets the appeoval selevant requicements.

Scope of

Design, development and manufacturing of outside and inside rear vision systems,
lighting and other for the industry
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a SNAS SLOVENSKA NARODNA AKREDITACNA SL

Karloveska 63, 840 00 Bratisiava 4, Slovenska reg

CERTIFICATE
OF ACCREDITATION

No. S-382

The Slovak National Accreditation Service based on the decision
No. 570/8336/2019/1 dated 14.11.2019 certifies that

MAGNA SLOVTECA, s.r.o.

Testing laboratory of company MAGNA SLOVTECA, s.r.o.
L. Podjavorinskej 16,915 01 Nové Mesto nad Vihom
ID Number: 34 103 236

is to perform D of and finished goods
made of stff and plastics materials, operating resistance test — corrosion tests in artificial
atmosphere, environmental testing - cold, dry heat, damp heat — cyclic and constant, thermal
shocks, vibration testing, measurement of photometrical properties and hardness
measurement for outside and inside rear view mirrors and lighting components for cars
within the accreditation scope delineated in the Annex to this Certificate. The Annex is an
integral part of Certificate of Accreditation. {

The aceredited body gives evidence of competence 1o perform the accredited activity
impartially and trustworthily by meeting the requirements of the 1SOAEC 17025: 2017
Standard.

Accreditation granted on 14.11.2019 is valid until 25.05.2022.

Martin Senciék

Bratislava 14.11.2019 / &}
/ director

SNAS is signamory 10 the EA MLA and ILAC MRA i the field of the sbove- mestioncd scereditation

AUTOMOTIVE

LEAN
PRODUCTION

AWARD & STUDY

Kategorie , Internationaler Konzern"

Preistrager 2010

Magna Mirrors
Magna Slovteca s.r.o.

Mit dieser Auszeichnung
wiirdigt die Jury
die herausragenden
Leistungen im Bereich
.Lean Produktion” und schlanker Prozesse
im Unternehmen
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BUREAU VERITAS

Certification

MAGNA SLOVTECA S.R.O.
L. PODJAVORINSKE. 16,
NOVE MESTO, NAD VAHOM, SLOVAKIA (SLOVAK REPUBLIC) 91501

Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certifies that the Management
System of the above organization has been audited and found to be in accordance
with the reqi of the system detailed below

OHSAS 18001:2007

— Scope of certification
DESIGN, DEVELOPMENT AND MANUFACTURING OF
OUTSIDE AND INSIDE REAR VISION SYSTEMS, LIGHTING
EQUIPMENT AND OTHER COMPONENTS FOR THE

AUTOMOBILE INDUSTRY
Original cycle start date: July 18 2012
Certification / Recertification cycle start date: July 16 2018

Subject to the continued satisfactory operation of the organization's
Management System, this certificate expires on:

Certificate No.  CA002791 Version: 1

July 15 2021

T Lo’

Signed on behalf BVCH SAS - UK Branch w

Cortification bady addrass: 5 Floor, 66 Proscot Street, London E1 8HG, United Kingdom
Local office: 16800 Greenspoint Park Drive, Suite 300, Houston, TX 77060

UKAS
To check ihis certificate e
vaidily please call: +(800) 937-9311 5008
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7. Prilohy

Vyrok auditora, Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky za rok 2019




