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1. Profil spolo¢nosti

Magna je poprednym svetovym dodavatefom automobilového priemyslu, do ktorého skupiny patri 343
vyrobnych prevadzok a 88 vyvojovych centier s inZiniersko-obchodnymi zastipeniami v 29 krajindch.
Je Stvrtym najvacsim svetovym dodavatefom automobilovych dielov. Celkovo ma skupina viac ako
168 000 zamestnancov. Celkovy objem trZieb skupiny Magna dosiahol celosvetovo vysku 37,8 bil. USD.
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Spolo¢nost Magna bola zalozena v roku 1957 a od roku 1961 je verejne obchodovatelnou na burze
cennych papierov v Toronte a New Yorku. Je najviac diverzifikovanym dodavatelom v automobilovom
priemysle. Navrhuje, vyvija a vyraba automobilové systémy, zostavy, moduly a komponenty, vyvija a
montuje kompletné vozidla, predovsetkym na Ucely predaja vyrobcom originalnych zariadeni (OEM)
osobnych a fahkych nakladnych vozidiel v Severnej Amerike, Juznej Amerike, Eurépe a Azii.

V roku 2022 skupina dosiahla celosvetovy obrat vo vyske 37,8 mld. USD, ¢o predstavoval nérast o 4%
oproti roku 2021. Pre porovnanie celosvetovy narast vyroby vozidiel predstavoval 6%. Cisty zisk pred
zdanenim skupiny v roku 2022 dosiahol hodnotu 1,7 mld. USD, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2021
o 400 mil. USD (2,1 mid. USD). Ako percento trzieb to predstavuje pokles na 4,4 % v roku 2022 v
porovnanis 5,7 % v roku 2021.

V roku 2022 existovalo mnoiZstvo vyznamnych negativnych trendov v odvetvi, ktoré nas ovplyvnili, ako
napr.:

* zvy3ena inflacia na vietkych trhoch, na ktorych spolo¢nost Magna pdsobi, priéom sa oakava vyssia
cena komodit, energie, prace, nakladu a inych vyrobnych vstupov pocas rokov 2023 a 2024;

* zvy3enie cien a prirazky od subdodavatelov ovplyvnené inflaénymi tlakmi;




e preru$enia dodavatelského retazca vratane globalneho nedostatku polovodicovych Eipov, ktory
vyrazne ovplyvnil celosvetové objemy automobilovej vyroby od roku 2020 a oc¢akava sa, Ze bude aj
nadalej ovplyviiovat objemy a ceny Cipov v roku 2023; a

* znacna prevadzkova neefektivnost v désledku neocakavaného zastavenia/reStartu nasich vyrobnych
liniek v dosledku pridelovania vzacnych zdrojov OEM polovodicovych Eipov na Specifické vyrobné
programy.

Magna sa zamerala na riadenie prevadzkovych vylepseni, spolupracu s vazenymi zakaznikmi za tcelom
regeneracie svojich nakladov a poskytovanie dlhodobej hodnoty v sulade so svojou stratégiou.

Organizacna Struktura

Spoloénost Magna je ¢lenena do Styroch divizii a to su Body Exteriors & Structures, Power & Vision,
Seating Systems a Complete Vehicles. Jednotlivé divizie boli vytvorené na zdklade podobnosti
vyrobkav, trhov a technoldgi
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Spoloénost MAGNA SLOVTECA, s.r.o., bola zaloZena 13. mdja 1994 zakladatelskou listinou vo forme
notérskej zadpisnice a do obchodného registra bola zapisand 17. juna 1994 (Obchodny register
Okresného sudu Trencin, oddiel Sro., vlozka ¢. 168/R). V rdmci skupiny patri do divizie MAGNA Vissions.
Zaobera sa vyrobou a dodavkami vnutornych a vonkajSich spdtnych zrkadiel pre automobily.
Spolo¢nost je ,full system” dodavatel. Popri vyrobnej innosti zivod v Novom Meste nad Vahom
samostatne zabezpecluje vSetky podporné aktivity: obchodné, vyvojové, projektové, nakupné a
administrativne. Na slovenskom trhu realizuje predaj pre odberatela PSA Trnava. Magna Slovteca
dodava svoje produkty vietkym vyznamnym producentom aut v Eurépe. Medzi poprednych zdkaznikov
patria automobilky JLR, Toyota, VW a BMW.




Magna Slovteca, s.r.o ziskala v roku 2010 Automotive Lean Production Award. Divizia bola velmi
uspesnad pri implementacii zostihlenia vyrobnych procesov, ktoré boli zamerané na sluzby zdkaznikom.
V konkurencii viac ako 60 poprednych vyrobcov v automobilovom priemysle vyhrala prvé miesto.

V ramci zvySovania integracie externych procesov v spolo¢nosti boli pred niekofkymi rokmi definované
kroky na vytvorenie vlastného vyvojového centra v Magna Slovteca. Medzi hlavne ulohy tohto centra
a vyvojového timu patri vyvoj akonstrukcia vonkajSich, vnutornych zrkadiel, smerovych svetiel
a elektronickych komponentov ktoré su sucastou findlnych vyrobkov. Dnes mozeme povedat, Ze tieto
aktivity dspesne napreduju, ¢coho dékazom su interne realizované projekty ako Suzuki Vitara, Suzuki
SX4, Renault Twingo, Daimler Smart, Lada X-Ray, Nissan Juke, VW Tiguan, Dacia Duster, Toyota Yaris,
JLR Evoque, Fiat Jeep Compas, Toyota Yaris Auris Corolla, Ford Fiesta.

Aktudlne spoloénost pracuje na novych projektoch BMW CLAR OSM, VW D Buzz OSM, BMW G45
OSM. V roku 2022 Magna Slovteca sucasne vyhrala projekty Audi Q7, Q9.

Umiestnenie vyvojového centra vo vyrobnej lokalite je vyhodne z viacerych hfadisk.

v

Klfacové je hladisko konkurencie schopnosti vzhfadom na fakt, Ze ak ma spoloénost potrebné know-

how, vie komplexny proces vyvoja vyrazne zostihlit a minimalizovat ndklady potrebné na vyvoj
vyrobku. Je to trend ktorym sa uberd viac aviac spoloénosti na Slovensku. Rovnako aj plna
zodpovednost za riadenie projektu vo v3etkych vyvojovych fazach je v kompetencii projektovych
manazérov Magna Slovteca, ¢o nie je beiné pre inych dodévatelov pésobiacich v automobilovom
priemysle na Slovensku, kde hlavné riadiace zlozky projektu su lokalizované v centralach zahrani¢nych
spolocnosti mimo vyrobny zavod. Vyrobna spolo¢nost sa tym padom meni na spolognost poskytujticu
komplexny servis zakaznikovi.




Technické oddelenie spolu s vyvojovym timom poskytuje svoje know-how zakaznikovi uZ pri zaciatku
vyvojovych prdc na projekte. Priame prepojenie vyvojového centra s vyrobou prispieva ku zlepseniu
navrhov jednotlivych komponentov aj nasich produktov. Konstruktérsky tim pracuje so Spickovymi
softvérovymi nastrojmi ako Catia V5, NX a Altium. Pre zefektivnenie prace pri navrhovani vyuiiva
vysledky softvérovych analyz, ako napriklad pevnostnu analyzu FEA a opticku simuldciu pre svetelné
komponenty.

Celkové naklady vynaloZené na vyskum a vyvoj v roku 2022 predstavovali 479 903 EUR.

Spolo¢nost ma implementované vsetky najnovsie metddy riadenia efektivnej vyroby:

Magna Factory (MAFACT) standard QRQC Methodology
Visual Management Practical problem solving
KPI'Management MTM line balancing

5S Standard VAVE activity

STD work approach Lean Six sigma activity
TPM methodology Kanban

Do-Jo station Kaizen

Magna disponuje vlastnym akreditovanym laboratériom (podfa ISO/IEC 17025:2017) s mnoZstvom
zariadeni, na ktorych vykondva kvalitativne a kvantitativne testy svojich produktov. Tak ako vo vietkych
vyrobnych a nevyrobnych oblastiach, aj tu Ziadatel preferuje moinost interného merania pred
nakupom sluZieb od externych, najma zahraniénych dodavatefov.

V sti¢asnosti v skisobnom laboratériu vykondvame testy pre vonkajsie spatné zrkadla, vnutorné spatné
zrkadl3, svietidla a lakované diely. Testy su rozdelené podla stupfia vyvoja v pred sériovej vyrobe, testy
v sériovej produkcii, garan¢né testy a testy po ukonceni sériovej produkcie az do obdobia UpIného
ukoncenia vyroby nahradnych dielov. Testy sa delia na validacné tzv. DV a PV faza, testy rekvalifika¢né
a testy COP pre ro¢nt opakovanu produkciu podla zakonnych, homologizatnych a zdkaznickych po
poZiadaviek, testy analyzu garancii a na testy po ukonceni vyroby kde sa vykonavaju COP testy.
Skusobné laboratérium vykonava testy v mnohych oblastiach, spomenieme len tie najddleZitejsie:
vzhladové testy (kolorimetria, meranie lesku, vizualne posudenie vzhladu), abrazivne testy rozmerové
merania 2D,3D (CMM skener), korozivne testy, fotometria a meranie farby svetla, homologizatné
testy, meranie hluku, klimatické testy, mechanické testy, vibrané testy, elektromechanické testy,
testy Zivotnosti, optické vlastnosti.
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2.Vizia, poslanie, stratégia, ochrana zivotného
prostredia

Vizia
Chceme byt trvale podnikom islo 1 na vyrobu spatnych zrkadiel a ich integrovanych komponentov.

Poslanie
Ciefom a uUlohou kaZidého zamestnanca Magna Slovteca, s.r.o. je maximalna spokojnost vietkych
zainteresovanych stran pri dodrzani vSetkych poZiadaviek Zivotného prostredia a BOZP.

Politika 2023

Sustavne zlepSujeme a prostrednictvom stanovenych cielov preskimavame na$ Integrovany
Manazérsky Systém, ktory zahffa aj systémy:

- kvality podia IATF 16949, ISO 9001

- environmentu podfa ISO 14001

- bezpecnosti a ochrany zdravia podla 1ISO 45001

- energetického manaZmentu SO 50001

- laboratdrneho testovania ISO/IEC 17025

- quality manazment systém KBA

- TISAX

Je pre nas samozrejmostou dodrziavat platné prdvne, zdkaznicke a prisluiné zdvazné poZiadavky
v oblastiach:

- kvality a bezpeénosti nasich vyrobkov

- ochrany Zivotného prostredia

- ochrany osobnych a dévernych udajov a dokumentdcie

- bezpeclnosti a ochrany zdravia pri nasich pracovnych ¢innostiach

- socialnych potrieb nasich zamestnancov

- konzultdcie so zamestnancami a spolupraca na OHSAS

- pouZivania, spotreby energii a energetickej ucinnosti

- dalSie pravne suvisiace poZiadavky tykajtice sa rozsahu podnikania

Systematicky analyzujeme, hodnotime a kontinudlne vylepiujeme nase procesy a ¢innosti.
Aplikovanim ergonomickej politiky do praxe zabezpecujeme prevenciu v sériovej vyrobe ako aj pri
vyvoji novych produktov, procesov a technoldgii tak, aby pri vlastnej vyrobe :
- zabezpecenie ich kvality a efektivity bolo ¢o najvyssie
- nedochddzalo k znecistovaniu Zivotného prostredia a zabranilo sa pripadnym neZiaducim vplyvom
jednotlivych Cinnosti na Zivotné prostredie
- predchadzanim chorobam z povolania, ochoreniam, drazom a poskodzovaniam zdravia
bola bezpecnost a ochrana zdravia pri ich vykonavani ¢o najvys3ia
- sme vytvarali predpoklady pre plnenie vietkych ciefov
- sme naplfiali povedomie 0 chyb v procese vyroby a logistiky
- sme sa orientovali na ndkup energeticky tspornych produktov




Déslednym systémovym riadenim a monitoringom nasich procesov zabezpelujeme :
- dodavanie ¢o najkvalitnejSich produktov a sluZieb

- maximalizaciu bezpecnosti pri ich uZiti

- minimalizaciu dopadov na Zivotné prostredie pri ich uZiti a/alebo likvidacii

- trvalé zniZovanie energetickej narocnosti a spotreby energii

Vzdeldvanim a $kolenim planovito zvySujeme kvalifikaciu a povedomie nasich zamestnancov v oblasti
ich odbornosti, kvality, Zivotného prostredia a bezpecnosti prace a Setrnému pristupu k vyuZivaniu
energii.

Nase slovo je nas zavizok

Vrcholové vedenie spolo¢nosti Magna Slovteca sa zavazuje reSpektovat a uplatfiovat politiku na vietky
procesy a oblasti v spolo¢nosti.

Tieto zasady predloZené vedenim podniku sa mézu dosiahnut len timovou priacou a komunikaciou
vietkych zamestnancov. Preto je ulohou a povinnostou kaidého zamestnanca podporovat
dosiahnutie tychto zasad.

Systematicky napifiame tdto nasu viziu, poslanie a politiku prostrednictvom nasho integrovaného
systému riadenia cielov a budeme ju preverovat.

Ochrana Zivotného prostredia

Jednym z rozhodujucich vplyvov podnikovej politiky v poslednom obdobi sa stavaju ekologické
spoloCenské poZiadavky na dobru kvalitu Zivotného prostredia ovplyvriujice zmeny v konkurenénom
prostredi . Ochrana Zivotného prostredia sa stava strategickym konkuren¢nym problémom, a preto je
treba prispievat k ochrane Zivotného prostredia. Podnikovy manaZment chape ochranu Zivotného
prostredia ako predpoklad ekonomického rastu. Problematiku komplexnej ochrany Zivotného
prostredia riesi zavedenie systému v nasej firme v zmysle poZiadaviek STN EN SO 14 001.




3. Portfdlio 2022

K hlavnym cCinnostiam nasej spolo¢nosti patri vyroba vnutornych a vonkajsich zrkadiel. Rocne sa v
zavode v Novom Meste nad Vahom vyrobi zhruba 3,5 miliéna kusov vonkajsich zrkadiel.

takmer celd produkcia zévodu sa exportuje do zahranicia, a to predovsetkym do krajin Eurépy, ako
aj Ameriky a Azie.

K zédkaznikom pri vnutornych zrkadlach patria automobilky Nissan, PSA Peugeot Citroén, Renault,
Suzuki, Daimler, Suzuki, BMW, Audi. Pri vonkajsich zrkadlach medzi top klientov patria VW, Ford,
Nissan, Toyota, Lada, PSA Peugeot Citroén, Renault, Suzuki, Fiat, Jaguar Land Rover, Dacia, BMW.

Strukturu tr¥ieb podla typu produktu a podla zédkaznikov zndzorfiujui nasledujice dva grafy.
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4. Financna situacia, informacia o rozdeleni zisku,
o vyznamnych rizikach a ostatné udaje

Uttovna zavierka spolognosti za rok 2022 a sprava auditora su neoddelitelnou sicastou tejto vyroénej

spravy.

Struktira majetku a zavizkov

Vyznamné kategorie majetku, zavazkov a vlastného imania spolo¢nosti za rok 2022 a 2021 st uvedené

v tabulke:
(v tis. EUR) 2022 2021

Neobezny majetok 42 573 42 683
Zéasoby 13 246 12 621
Dlhodobé pohladavky 819 706
Kratkodobé pohladavky 50 882 37017
Finan&né ucty 507 159
Casové rozlienie aktiv 241 8 022
Majetok spolu 108 268 101 208
Dihodobé rezervy 167 -
Kratkodobé rezervy 9932 9523
Dlhodobé zavazky 18 214 18 314
Kratkodobé zavazky 30 355 26 185
Zaviazky spolu 58 668 54 022
Zakladné imanie 929 929
Ostatné zlozky vlastného imania - 48 671 46 257
Vlastné imanie 49 600 _47 186

Vysledok hospodarenia

Vyznamné kategdrie vynosov a ndkladov spolo¢nosti za rok 2022 a 2021 su uvedené v tabulke:

(v tis. EUR) 2022 2021

Vyroba 152 494 133725
Vyrobna spotreba -125 753 -111 602
Osobné naklady -19213 -15 869
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku -4 524 -4 179
Ostatné prevadzkové vynosy a naklady netto -833 8718
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 2171 10 793
Vlynosy z derivatovych operacii 1 831 330
Nakladové uroky -442 -457
Ostatné finanéné vynosy a naklady netto -602 -363
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 787 -490
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 2958 10 303
Daii z prijmu - 986 -2 985
Vysledok hospodarenia po zdaneni 1972 7 318




Predpoklad budticeho vyvoja spolo¢nosti - obrat spolocnosti:

Nas predpoklad vyvoja trZieb v roku 2023 zohladnuje dopady spojené s inflaénou a polovodi¢ovou
krizou.

Sales Total tis. EUR
2023 144 906
2024 162 125
2025 163574
2026 185 064
2027 187 420
2028 187 999
2029 202 208

Spoloc¢nost zamestnava 707 kmefovych zamestnancov, z toho je 26 veduicich zamestnancov. Okrem
toho vyuZiva spolo¢nost vyuZiva aj agenturnych pracovnikov.

Udaje o rozdeleni zisku
Vysledkom hospodérenia za Gétovné obdobie 2022 bol zisk vo vyske 1972 245 EUR, tento bude
preuctovany v Gétovnom obdobi 2023 na ucet 431 — Vysledok hospodarenia v schvalovani.
Valné zhromaZdenie spolo¢nosti Magna Slovteca, s.r.o. navrhuje rozdelit zisk nasledovne:
a) zisk vo vyske 1 972 245 EUR bude rozdeleny medzi spolo¢nikov ako dividenda

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahranici.

Od 31. decembra 2022 a do diia zostavenia vyrocnej spravy nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na Gétovna zavierku roku 2022, okrem tych ktoré su
zverejnené v Uctovnej zavierke.

Obstaravanie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii, docasnych listov
a obchodnych podielov ovladajlicej osoby

Spolo¢nost Magna Slovteca v priebehu roka 2022 neobstaravala vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné
podiely a akcie. Ovlddajice osoba, spolo¢nost Magna International Inc. podas roku 2022 spitne
odkupila 12,6 milidna akcii za 780 mil. USD. Okrem toho vyplatili dividendy vo vy$ke 514 mil. USD.
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6. Certifikaty systémov manazérstva

Certificate of Approval

Awarded to

Magna Slovteca s.r.o

L.Podjavorinskej 16 Nove Mesto nad Vahom, 915-01 Slovakia

Bureau Veritas Certification certily that the Quatity Management System of Lhe above organisation
has been audited and found to be in accordance with the requirements of i

IATF 16949 - First Edition

and the applicable customer specific requirements
= a
= ad : 'y
/ i g
SCOPE
Design and manufacturing
PERMITTED EXCLUSIONIS}

None

PRODUCTIS) DELIVERED |

Design, development and manufacturing outside and inside rear vision
systems, lighting equipment and other components

Date 01 Certitication: 14=July-2021
Date Of Expliration: 13- July-2024
IATF Certificate N°: 412153

Bureau Veritas Certification Certificate N°: US014984- LATF Revision:2

For Bur foritas Cortification Hoiding, Lo Triang, LArehe, 0 Cours d

The atticiol dec #nt is 10 Englsh. anp tranalations 21 Wit Bawnen




We cover

QSCert ’ credibility
QCerLspol se.0.
Certifiation Body of Manager
£ Vi a0 Pt oo @sSNAS |

Rep No. D91/R-128
o udelije

CERTIFIKAT
MAGNA SLOVTECA, s.r.0.

L Podjavorinkej 16, 913 01 Nove Mesio nad Vahom
raréedla a poulva slém envranmenilneho manalérstva podh aormy

I1SO 14001:2015

vablash:
N@mnw%mﬁm&:"

pre

Certifikovand lokality: 1. Podjavosinskej 16,915 02 Nove Mesta 1isd Vihom

N zatlade conifikatntho auditu. pratoral . 7523/21-2 bolo preutdzans,
e manadéssty systém spia podisdaviy vwitie uvedens] normy.

Corudikat ¢ E-7520
Datum cendikdoe. 1802.2012
1atum vydanls certifibany 2406 2078
Udhnn platnosty 27.06.2024

Tevio (el o phamy thy o pr e din el
oo

e Iag. Marcel Skich
phanjers cartbbdow ra e a0

tadne! Certiibalatho crgarn

We cover
QSCert > credibility
QSCer spat.sr.0 -
Cartification Body of Managerment Systems AS '
1. P Volareiurhn 1. 960 01 Jusben, Sowek Rrpublu b

Rep. No. 0IR129 |
o udekuje '

CERTIFIKAT

ktnrym potvrdzue, 2e spalaénast

MAGNA SLOVTECA, s.r.0.

{. Podgavorinsiey 16, 915 01 Nové Mesta nad Vaham

raviedla ¢ pouliva systém manaléntea berpetnmitl a ochsany rdravia pri praci podla nacay

1SO 45001:2018

v oblasti:
Hbwrh, vvol

tadend 8 brivh &

pr

Centdikované iokality. I. Podgvminskey 16,915 01 Nove Mesto aad Vibom

Na zdtiade ¢erulilatného sudity, protohol €. 7523/2)-2 bolo preutarant,
e manadénly sstém splia palisdaviy vyilic wvedens noimy.
Cerulitat & 0 - 252841
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Magna Mirrors
Magna Slovteca s.r.o.
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die herausragenden
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Lean Produktion” und schlanker Prozesse
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7. Prilohy

Vyrok auditora, Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky za rok 2022

V Novom Meste nad Vahom, 19.7.2023

......................................

Robert Kr$ak Adriana Blaskova
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