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A. Úvod - všeobecné údaje 

 

1. Právny dôvod na zostavenie výročnej správy 

 

Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti M.J.K. - SLOVPIL s. r. o., r.s.p., Pionierska 

404/43, 916 21 Čachtice za rok 2025 vyplynula z § 15 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

2. Obchodné meno a sídlo spoločnosti: 

 

M.J.K. - SLOVPIL s. r. o., r.s.p. 

Pionierska 404/43 

Čachtice, 916 21 

Dátum vzniku (zápisu do Obchodného registra): 19.06.2001 

Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: 916 27 Častkovce 420 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik 

Dátum priznania štatútu: 19.08.2020 

 

3. Hlavnými činnosťami spoločnosti sú podľa výpisu z obchodného registra: 

 

- výroba píliarska, impregnácia dreva, sušenie a štiepkovanie 

- výroba paliet a drevených obalov 

- výroba drobných výrobkov ozdobného a úžitkového charakteru 

- výroba drevených brikiet 

- ťažba a zvoz dreva 

- výroba nábytku neremeselná - montáž nábytku 

- výroba hier a hračiek 

- maloobchodná činnosť v rozsahu voľnej živnosti 

- veľkoobchodná činnosť v rozsahu voľnej živnosti 

- sprostredkovateľská činnosť 

- reklamné a propagačné činnosti 

- podnikateľské poradenstvo v rozsahu voľnej živnosti 

- prenájom strojov, prístrojov a zariadení 

- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním doplnkových služieb 

- sprostredkovanie nákupu, predaja a prenájmu nehnuteľností 

- prenájom motorových vozidiel 

- skladovanie (s výnimkou prevádzkovania verejného skladu) 

- príprava a predaj nápojov na priamu konzumáciu 

- nákup a predaj hotových jedál na priamu konzumáciu bez prípravy 

- príprava a predaj tepelne rýchlo upravovaných mäsových výrobkov, obvyklých príloh 

  ako i bezmäsitých jedál na priamu konzumáciu 

- ubytovacie služby v rozsahu voľnej živnosti 

- predaj na priamu konzumáciu jedál, nápojov a polotovarov ubytovaným hosťom 

 v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 

- školiaca činnosť, organizovanie kurzov, seminárov, školení a obchodno pracovných 

 stretnutí 

- inžinierska činnosť v rozsahu voľnej živnosti 

- montáž sadrokartónov, kazetových stropov, podhľadov a plávajúcich podláh 

- prípravné práce pre stavbu 

- praktické vyučovanie učňovského dorastu 
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- cestná nákladná doprava 

- stolárstvo 

- prípravné práce k realizácii stavby 

- zhotovovanie jednoduchých tesárskych výrobkov 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.    

 

Hlavné činnosti vykonávané v kalendárnom roku 2025 : 

 

- výroba paliet a drevených obalov, stolárska výroba 

 

4. Orgány spoločnosti - štatutárny orgán - konatelia, valné zhromaždenie, poradný 

výbor,  

 

Štatutárny orgán spoločnosti v roku 2025 bol v nasledovnom zložení: 

Mgr. Jaroslav Kubrický - konateľ 

Lucia Ondrejechová Kubrická , BSBA – konateľ 

Jaroslav Kubrický – konateľ od 20.3.2026 

 

Dozornú radu spoločnosť nemá stanovenú. 

 

 

B. Údaje výročnej správy v zmysle § 15 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej zákona č. 112/2018 

Z. z. ) 

 

1. Informácie podľa § 15 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

Sledované účtovné obdobie, za ktoré je vypracovaná táto výročná správa, bolo ovplyvnené 

viacerými významnými faktormi v globálnom aj domácom ekonomickom prostredí. Obchodné 

vojny, zavádzanie ciel zo strany USA a zvýšená ekonomická neistota, vrátane balansovania na 

hrane recesie u našich najvýznamnejších obchodných partnerov – Nemecka a Rakúska – sa 

nepriamo premietli aj do vývoja slovenskej ekonomiky. 

Uvedené skutočnosti mali dopad najmä na ekonomický rast Slovenskej republiky, ako aj na 

vývoj verejných financií a podnikateľského prostredia. Sledované obdobie bolo zároveň 

charakteristické pretrvávajúcimi inflačnými tlakmi, rastom cien vstupov a celkovou neistotou 

na trhu. Napriek čiastočnému stabilizovaniu cien energií a postupnému vývoju úrokových 

sadzieb zostáva podnikateľské prostredie pre výrobné spoločnosti naďalej náročné z pohľadu 

plánovania, riadenia nákladov a zabezpečenia materiálových vstupov do výrobného procesu. 

Účtovná jednotka (ďalej len „ÚJ“) v hodnotenom období roku 2025 pokračovala v realizácii 

svojich hlavných činností v súlade s predmetom podnikania. V dôsledku pretrvávajúcich 

ekonomických faktorov a tlaku na nákladovú stránku hospodárenia však došlo k nepriaznivému 

vývoju hospodárskeho výsledku. ÚJ za účtovné obdobie vykázala záporný výsledok 

hospodárenia vo výške  -87 533 EUR, čo predstavuje zhoršenie oproti predchádzajúcemu 

obdobiu. 
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Registrovaný sociálny podnik je povinný vypracovať výročnú správu za účtovné obdobie v 

termíne určenom štatutárnym orgánom alebo základným dokumentom, najneskôr však do 

siedmich mesiacov od skončenia účtovného obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje. 

Výročná správa je zostavená za obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025. 

Zostavená je v súlade s § 15 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

a) zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má registrovaný sociálny 

podnik uvedený vo svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v účtovnom 

období: 

 

Spoločnosť M.J.K. - SLOVPIL s. r. o., r. s. p. je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným 

cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu prostredníctvom 

poskytovania spoločensky prospešnej služby v oblasti podpory regionálneho rozvoja a 

zamestnanosti. 

V súlade so spoločenskou zmluvou a ustanoveniami zákona č. 112/2018 Z. z. spoločnosť v 

sledovanom účtovnom období vykonávala najmä činnosti v oblasti výroby paliet, drevených 

obalov a stolárskej výroby. Prostredníctvom týchto aktivít napĺňa svoj hlavný cieľ, ktorým je 

vytváranie pracovných príležitostí pre znevýhodnené a zraniteľné osoby. 

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu predovšetkým 

zamestnávaním znevýhodnených a zraniteľných osôb, čím podporuje ich pracovné začlenenie 

a integráciu do spoločnosti. Zamestnaním v podniku si tieto osoby osvojujú pracovné návyky, 

získavajú nové odborné zručnosti a posilňujú svoju schopnosť uplatniť sa na trhu práce. 

Zamestnávanie má zároveň pozitívny dopad na ich sociálnu situáciu, najmä z hľadiska zvýšenia 

finančnej samostatnosti, rozvoja sebadôvery a schopnosti fungovať v pracovnom kolektíve. 

Uvedené prispieva k znižovaniu rizika sociálneho vylúčenia a podporuje ich opätovné 

začlenenie do bežného života. 

Pozitívny sociálny vplyv spoločnosť meria v súlade so zákonom č. 112/2018 Z. z., a to 

podielom zamestnaných znevýhodnených a zraniteľných osôb na celkovom počte 

zamestnancov. Sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak tento podiel predstavuje najmenej 

30 %. Spoločnosť v účtovnom období roku 2025 napĺňala uvedené kritérium a prostredníctvom 

svojej činnosti prispievala k podpore zamestnanosti a regionálneho rozvoja. 

Počet zamestnancov účtovnej jednotky:  

 

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia 

: 20,75  

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka: 22 
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Tabuľka : Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb 

 

Mesiac Počet 

zamestnancov 

Počet 

zamestnancov v SP 

% podiel 

zamestnávania 

Január 20 5 0,25 

Február 20 6 0,30 

Marec 20 6 0,30 

Apríl 20 6 0,30 

Máj 20 7 0,35 

Jún 20 7 0,35 

Júl 21 7 0,33 

August 21 7 0,33 

September 21 7 0,33 

Október 22 8 0,36 

November 22 8 0,36 

December 22 8 0,36 

Priemer za rok 2025 20,75 
  

 

RSP k 31.12.2025 zamestnával nasledovné kategórie znevýhodnených osôb: 5 invalidné osoby 

a 1 osoba na lekársky posudok, 1 značne znevýhodnený, 1 znevýhodnený. Pre zamestnancov 

došlo k skvalitneniu  pracovného  prostredia a zlepšenia pracovných podmienok:  

- Dizajnové kreslá Rotterdam, Zvlhčovač vzduchu a difuzér s efektom 3 v 1. 

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku 

a ani nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu 

zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.  

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul a ani sa nezlúčil 

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

 

V poznámkach sa uvádzajú ďalšie informácie o: 

 

a) použitých účtovných zásadách a účtovných metódach 

 

RSP účtuje v zmysle § 14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom 

účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle § 14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť 

vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 
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b) údajoch vykázaných na strane aktív súvahy 

 

RSP v roku 2025 nezískal majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne vratného 

finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov. 

 

c) údajoch vykázaných na strane pasív súvahy 

 

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 písm. d) bod 1 zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 

zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 51% zisku po zdanení na dosiahnutie 

hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. RSP počas obdobia, za ktoré je 

zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na 

dosiahnutie hlavného cieľa. 

 

d) výnosoch 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil servisné 

poukážky. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil zníženú sadzbu 

DPH (5%). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil výhody pri 

verejnom obstarávaní. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, neprijal verejné 

prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky podľa § 17 odsek 3 zákona o SE) podľa osobitných 

predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala 

podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného 

finančného príspevku. 

 

e) nákladoch 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle 

§ 24 odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s 

pracovnoprávnym vzťahom a peňažné plnenia zo zisku po zdanení, ktoré sa nepovažujú za 

mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktorý nemá účasť na základnom imaní, v RSP v kalendárnom 

roku nepresiahli: 

 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP 

a zároveň 

2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve 

SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy. 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu 

na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná 

v mieste a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia 

predmetného plnenia). 
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej 

v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa 

osobitného predpisu (§ 19a a 19b zákona o SE). 

 

f) daniach z príjmov 

 

RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z hospodárskej činnosti zmysle § 30d zákona č. 

595/2003 Z. z. o dani z príjmov.  

V prípade, ak RSP využil úľavu na dani z príjmu, využil ju vo výške 51%, tj. vo výške 363,99 
Eur. Úľavu na dani z príjmu použil na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) 
zákona o SE) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka (skvalitnenie pracovného 
prostredia a pracovných podmienok pre zamestnancov). 

g)   spriaznených osobách 

RSP nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 

osobe, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. 

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 

závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. 

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 

závislej osoby, ktorá je fyzickou osobou. 

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, prijala finančnú výpomoc od 

spoločníka a konateľa : Lucia Ondrejechová Kubrická , BSBA vo výške 11 000,- Eur, ako aj 

vrátila časť finančnej výpomoci vo výške 5 000,- Eur osobe Lucia Ondrejechová Kubrická , 

BSBA. Úrok z tejto pôžičky nepresahuje základnú úrokovú sadzbu podľa osobitného 

predpisu, výška úroku je 0 % a finančná výpomoc je na obdobie 5 rokov.  

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal evidované 

nedoplatky na poistnom na sociálne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voči 

daňovému úradu a colnému úradu. 

 

Vývoj finančných ukazovateľov a hospodárskej situácie podniku 

Finančné ukazovatele, ktoré rozhodujú o zdraví podniku, majú podobu kvantitatívnych aj 

nefinančných výsledkov. Kvantitatívne ukazovatele v hodnotenom období roku 2025 

nadväzujú na nepriaznivý vývoj z predchádzajúcich rokov, pričom ich vývoj bol ovplyvnený 

najmä pretrvávajúcimi inflačnými tlakmi, rastom cien vstupných materiálov a celkovou 

neistotou na trhu, ktoré účtovná jednotka nemohla priamo ovplyvniť.  

Aj napriek postupnej stabilizácii cien energetických vstupov po predchádzajúcom období ich 

výraznej volatility, ich negatívne dopady pretrvávali aj v roku 2025. Uvedené skutočnosti sa 

premietli do zníženého odbytu produkcie, pričom účtovná jednotka dodala na trh nižší objem 

vlastných výrobkov v porovnaní s predchádzajúcim obdobím. Tento vývoj mal následne 

negatívny dopad na hospodárske výsledky podniku. 
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Tabuľka : Zhodnotenie základných údajov uvedených v účtovnej závierke: Strana Aktív

  

 
 

Tabuľka : Zhodnotenie základných údajov uvedených v účtovnej závierke: Strana Pasív 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

STRANA AKTÍV 2025 2024 Rozdiel 2025 - 2024

SPOLU MAJETOK 930 450 € 1 025 186 € -94 736 €

Neobežný majetok 531 385 € 644 280 € -112 895 €

Dlhodobý nehmotný majetok

Dlhodobý hmotný majetok 531 385 € 644 280 € -112 895 €

Dlhodobý finančný majetok

Obežný majetok 395 640 € 377 592 € 18 048 €

Zásoby 145 958 € 145 981 € -23 €

Dlhodobé pohľadávky

Krátkodobé  pohľadávky 212 452 € 214 860 € -2 408 €

Krátkodobý finančný majetok

Finančné účty 37 230 € 16 751 € 20 479 €

Časové rozlíšenie 3 425 € 3 314 € 111 €

STRANA PASÍV 2025 2024 Rozdiel 2025 - 2024

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A 

ZÁVÄZKY 930 450 € 1 025 186 € -94 736 €

Vlastné imanie 169 086 € 256 619 € -87 533 €

Základné imanie 6 639 € 6 639 € 0 €

Ostatné kapitálové fondy 12 946 € 12 946 € 0 €

Zákonné rezervné fondy 664 € 664 € 0 €

Ostatné fondy zo zisku 67 028 € 66 394 € 634 €

Výsledok hospodárenia minulých rokov 169 342 € 168 734 € 608 €

Výsledok hospodárenia po zdanení -87 533 € 1 242 € -86 291 €

Záväzky celkom 715 480 € 719 944 € -4 464 €

Dlhodobé záväzky 43 873 € 114 619 € -70 746 €

Dlhodobé bankové úvery 32 071 € 83 282 € -51 211 €

Krátkodobé záväzky 475 436 € 320 349 € 155 087 €

Záväzky z obchodného styku 294 337 € 222 263 € 72 074 €

Krátkodobé  rezervy 6 345 € 15 020 € -8 675 €

Bežné bankové úvery 157 755 € 186 674 € -28 919 €

Časové rozlíšenie 45 884 € 48 623 € -2 739 €



10 
 

Tabuľka :  Zhodnotenie základných údajov uvedených v účtovnej závierke: Výkaz ziskov 

a strát   

 

           

 

 

 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 2025 2024 Rozdiel 2025 - 2024

Čistý obrat 1 408 280 € 1 501 956 € -93 676 €

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 1 417 719 € 1 459 626 € -41 907 €

Tržby z predaja tovaru 44 586 € 77 875 € -33 289 €

Tržby z predaja vlastných výrobkov 1 275 084 € 1 333 370 € -58 286 €

Tržby z predaja služieb 8 700 € 29 508 € -20 808 €

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 9 439 € -37 412 € 46 851 €

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného

majetku, dlhodobého hmotného majetku a

materiálu 27 589 € 44 € 27 545 €

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 52 321 € 56 240 € -3 919 €

Náklady na hospodársku činnosť spolu 1 486 443 € 1 432 321 € 54 122 €

Náklady vynaložené na obstaranie

predaného tovaru 35 002 € 54 772 € -19 770 €

Spotreba materiálu, energie a ostatných

neskladovateľných dodávok 742 512 € 745 931 € -3 419 €

Služby 142 938 € 126 063 € 16 875 €

Osobné náklady 380 574 € 354 451 € 26 123 €

Dane a poplatky 11 975 € 9 167 € 2 808 €

Odpisy a opravné položky k dlhodobému

nehmotnému majetku a dlhodobému

hmotnému majetku 136 856 € 124 554 € 12 302 €

Zostatková cena predaného dlhodobého

majetku a predaného materiálu 16 625 € 16 625 €

Opravné položky k pohľadávkam -2 045 € 2 045 €

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 19 961 € 19 428 € 533 €

Výsledok hospodárenia z hospodárskej

činnosti -68 724 € 27 305 € -96 029 €

Pridaná hodnota 417 357 € 476 575 € -59 218 €

Výnosy z finančnej činnosti 4 919 € -4 919 €

Náklady na finančnú činnosť spolu 18 459 € 30 028 € -11 569 €

Výsledok hospodárenia z finančnej

činnosti -18 459 € -25 109 € 6 650 €

Výsledok hospodárenia za účtovné

obdobie pred zdanením -87 183 € 2 196 € -89 379 €

Daň z príjmov 350 € 954 € -604 €

Výsledok hospodárenia za účtovné

obdobie po zdanení -87 533 € 1 242 € -86 291 €
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V hodnotovom vyjadrení účtovná jednotka zaznamenala v roku 2025 pokles výnosov z 

hospodárskej činnosti o 41 907 € oproti roku 2024, čo predstavuje mierny medziročný pokles. 

K zmene štruktúry výnosov nedošlo, pričom dominantnú časť výnosov naďalej tvoria tržby z 

predaja vlastných výrobkov. Tieto medziročne poklesli o 58 286 €, čo súvisí so zníženým 

objemom produkcie a odbytu. Výrazný pokles bol zaznamenaný aj pri tržbách z predaja tovaru 

(-33 289 €) a služieb (-20 808 €). Naopak, pozitívny vývoj bol zaznamenaný pri zmene stavu 

vnútroorganizačných zásob (+46 851 €) a pri tržbách z predaja dlhodobého majetku, ktoré 

medziročne výrazne vzrástli. 

Negatívne dopady externého prostredia, najmä pretrvávajúce vysoké ceny vstupov, inflácia a 

tlak na nákladovú stránku, sa premietli do rastu celkových nákladov o 54 122 €. Zvýšenie bolo 

zaznamenané najmä pri osobných nákladoch (+26 123 €), službách (+16 875 €) a odpisoch 

dlhodobého majetku (+12 302 €). Uvedené skutočnosti mali za následok výrazné zhoršenie 

výsledku hospodárenia, pričom podnik prešiel zo zisku 1 242 € v roku 2024 do straty vo výške 

-87 533 € v roku 2025. Pokles pridanej hodnoty o 59 218 € zároveň poukazuje na zníženú 

efektívnosť hlavnej výrobnej činnosti v sledovanom období. 

Cieľom účtovnej jednotky je stabilizovať hospodárenie a postupne optimalizovať sortimentnú 

skladbu ponúkanej produkcie, najmä so zameraním na výrobky s vyššou pridanou hodnotou. 

Zároveň sa podnik usiluje o efektívnejšie nastavenie objemu a štruktúry predaja jednotlivých 

produktov s cieľom posilniť svoju konkurencieschopnosť a zlepšiť ekonomické výsledky. 

V nadväznosti na vývoj nákladov a trhových podmienok účtovná jednotka pristupuje aj k 

primeranej úprave cenovej politiky, ktorá zohľadňuje najmä vývoj cien vstupných materiálov 

a nákladov na výrobu. Nasledovné finančné ukazovatele poskytujú prehľad o stave finančnej 

situácie účtovnej jednotky v sledovanom období. 

h) prehľad príjmov v členení podľa zdrojov : 

 

V podvojnom účtovníctve sa uplatňuje akruálny princíp, t. j. náklady a výnosy sa účtujú do 

obdobia, s ktorým vecne a časovo súvisia, bez ohľadu na ich skutočné peňažné toky. Z 

uvedeného dôvodu môže dochádzať k časovému nesúladu medzi výnosmi a príjmami. 

V hodnotenom období roku 2025 bol hospodársky vývoj účtovnej jednotky ovplyvnený najmä 

doznievajúcimi dôsledkami rastu cien energií, pretrvávajúcou infláciou a celkovou neistotou v 

podnikateľskom prostredí. Vzhľadom na túto skutočnosť sa pri prehľade príjmov vychádza z 

výnosov evidovaných v účtovníctve, najmä z tržieb za vlastné výkony a tovar. 

Čistý obrat podniku poklesol medziročne o 93 676 €, pričom výnosy z hospodárskej činnosti 

spolu klesli o 41 907 €. Štruktúra výnosov ostáva stabilná – dominantný podiel predstavujú 

tržby z predaja vlastných výrobkov (cca 90 %), ktoré tvoria základnú činnosť podniku. Tržby 

z predaja tovaru a služieb predstavujú doplnkové aktivity. 

Z analýzy výnosov vyplýva, že podnik je naďalej orientovaný predovšetkým na výrobnú 

činnosť. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti (vo výške približne 52 tis. €) tvoria najmä 

dotácie a podporné mechanizmy súvisiace so štatútom registrovaného sociálneho podniku. 
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Analýza výnosov v sledovanom období : 

 

➢ Tržby z predaja tovaru: 3,15 % 

➢ Tržby z predaja vlastných výrobkov: 89,94 % 

➢ Tržby z predaja služieb: 0,61 % 

➢ Zmena stavu vnútroorganizačných zásob: 0,67 % 

➢ Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu: 1,95 % 

➢ Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti: 3,69 % 

 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu: 100 % 

 

i ) stav a pohyb majetku a záväzkov: 

Vývoj majetku a záväzkov účtovnej jednotky je ovplyvnený najmä charakterom výrobnej 

činnosti podniku, investičnou aktivitou a vývojom externého ekonomického prostredia. Zmeny 

v štruktúre majetku súvisia predovšetkým s obnovou a využívaním dlhodobého majetku, ako aj 

s vývojom obežného majetku v nadväznosti na objem výroby a obchodnej činnosti. Na strane 

záväzkov sa vývoj odvíja najmä od spôsobu financovania podniku, splácania úverov a riadenia 

krátkodobých záväzkov voči dodávateľom. 

V roku 2025 zaznamenala účtovná jednotka medziročný pokles celkového majetku o 94 736 €, 

pričom jeho hodnota dosiahla 930 450 €. Pokles bol spôsobený najmä znížením dlhodobého 

hmotného majetku o 112 895 €, čo súvisí najmä s odpismi majetku a nižšou investičnou 

aktivitou v sledovanom období. Naopak, obežný majetok zaznamenal mierny nárast o 18 048 

€, pričom pozitívny vývoj bol zaznamenaný najmä v oblasti finančných prostriedkov, ktoré 

vzrástli o 20 479 €, čo prispelo k zlepšeniu krátkodobej likvidity podniku. 

V štruktúre obežného majetku nedošlo k výrazným výkyvom – zásoby ostali na približne 

rovnakej úrovni a krátkodobé pohľadávky mierne poklesli. Na strane pasív došlo k poklesu 

vlastného imania o 87 533 €, čo bolo spôsobené vykázanou stratou za účtovné obdobie. Celkové 

záväzky sa medziročne mierne znížili, avšak ich štruktúra sa zmenila – došlo k poklesu 

dlhodobých záväzkov a súčasnému nárastu krátkodobých záväzkov, čo poukazuje na zvýšený 

dôraz na krátkodobé financovanie prevádzky podniku. 

 

Prehľad vybraných ukazovateľov finančnej analýzy 

Ukazovatele likvidity v sledovanom období roku 2025 poukazujú na pretrvávajúcu 

nepriaznivú finančnú situáciu účtovnej jednotky v oblasti krátkodobej platobnej schopnosti. Aj 

napriek miernemu zlepšeniu pohotovej likvidity (z 0,03 na 0,05) došlo k poklesu bežnej 

likvidity (z 0,42 na 0,37) a celkovej likvidity (z 0,69 na 0,58), pričom všetky ukazovatele sa 

naďalej nachádzajú pod úrovňou odporúčaných hodnôt. 

Negatívny trend bol zaznamenaný aj pri čistom pracovnom kapitáli, ktorý sa medziročne zhoršil 

z hodnoty -174 740 € na -280 010 €, čo predstavuje prehĺbenie záporného rozdielu o viac ako 

105 tis. €. Uvedený vývoj poukazuje na nedostatok krátkodobých zdrojov na krytie 

krátkodobých záväzkov, čo môže mať vplyv na schopnosť účtovnej jednotky plynule 

zabezpečovať svoje finančné záväzky. 
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Vývoj ukazovateľov likvidity a čistého pracovného kapitálu je významným faktorom najmä z 

pohľadu veriteľov a obchodných partnerov, pričom naznačuje potrebu prijatia opatrení 

zameraných na zlepšenie riadenia pracovného kapitálu a celkovej finančnej stability podniku. 

Tabuľka :  Ukazovatele likvidity  

 

 

 

Ukazovatele aktivity vyjadrujú mieru efektívnosti využívania majetku účtovnej jednotky. V 

sledovanom období roku 2025 možno konštatovať mierne zlepšenie v oblasti obratu celkového 

majetku, keď doba obratu aktív sa skrátila z 259,72 dní na 255,66 dní a obrat aktív sa mierne 

zvýšil z 1,41 na 1,42. Tento vývoj poukazuje na efektívnejšie využívanie majetku v porovnaní 

s predchádzajúcim obdobím. 

V oblasti štruktúry majetku bol zaznamenaný nárast obratu neobežného majetku (z 2,24 na 

2,49), čo súvisí s jeho efektívnejším využívaním vo výrobnom procese. Naopak, obrat obežného 

majetku poklesol z 3,82 na 3,35, čo môže poukazovať na nižšiu dynamiku jeho využívania, 

najmä v oblasti pohľadávok a zásob. 

Pri ukazovateľoch zásob došlo k miernemu zhoršeniu, keď doba obratu zásob sa predĺžila z 

55,26 dní na 58,47 dní a obrat zásob poklesol z 6,60 na 6,24. Tento vývoj naznačuje pomalšiu 

premenu zásob na peňažné prostriedky. 

V oblasti pohľadávok bol zaznamenaný mierne nepriaznivý vývoj, keď doba inkasa 

pohľadávok sa predĺžila z 54,43 dní na 58,37 dní a doba inkasa pohľadávok z obchodného styku 

sa zvýšila z 52,92 dní na 55,11 dní. Tento vývoj poukazuje na zhoršenie platobnej disciplíny 

odberateľov a potrebu dôslednejšieho riadenia pohľadávok. 

Najvýraznejšie negatívne zmeny boli zaznamenané v oblasti záväzkov, kde došlo k výraznému 

predĺženiu doby ich splácania. Celková doba splácania záväzkov vzrástla zo 126,17 dní na 

188,53 dní, pričom doba splácania záväzkov z obchodného styku sa zvýšila z 87,54 dní na 

116,71 dní. Rovnako doba splácania záväzkov vo vzťahu k tržbám vzrástla z 81,16 dní na 

130,63 dní. Tento vývoj naznačuje zvýšený tlak na riadenie peňažných tokov a využívanie 

dodávateľského financovania. 

Celkovo možno konštatovať, že účtovná jednotka dosahuje mierne zlepšenie v efektívnosti 

využívania dlhodobého majetku, avšak čelí zhoršeniu v oblasti riadenia obežného majetku, 

najmä pohľadávok a záväzkov, čo má vplyv na jej celkovú finančnú stabilitu. 

 

 

 

 

Ukazovatele likvidity 2025 2024

Pohotová likvidita 0,05 0,03

Bežná likvidita 0,37 0,42

Celková likvidita 0,58 0,69

Čistý pracovný kapitál -280 010,00 € -174 740,00 €
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Tabuľka :  Ukazovatele aktivity  

 

 
 

Ukazovatele rentability vyjadrujú výnosnosť podnikového úsilia a odrážajú efektívnosť 

hospodárenia účtovnej jednotky prostredníctvom schopnosti zhodnocovať viazaný kapitál. V 

sledovanom období roku 2025 došlo k výraznému zhoršeniu všetkých ukazovateľov rentability, 

ktoré dosiahli záporné hodnoty, na rozdiel od predchádzajúceho obdobia roku 2024, kedy boli 

ešte mierne kladné. 

Negatívny vývoj je priamym dôsledkom vykázanej straty za účtovné obdobie, ktorá sa 

premietla do poklesu návratnosti vlastného kapitálu (-51,8 %), návratnosti aktív (-9,4 %) ako 

aj ostatných ukazovateľov založených na výsledku hospodárenia (EBIT). Ukazovatele 

návratnosti celkového kapitálu (-19,9 %) a investovaného kapitálu (-24,4 %) poukazujú na 

nízku efektívnosť využitia kapitálu v sledovanom období. 

Uvedený vývoj naznačuje zníženú schopnosť účtovnej jednotky generovať zisk z využívaných 

zdrojov, čo je ovplyvnené najmä nepriaznivými externými podmienkami a rastom nákladov. Z 

uvedeného dôvodu je potrebné venovať zvýšenú pozornosť opatreniam smerujúcim k zlepšeniu 

hospodárskeho výsledku a efektívnejšiemu využívaniu majetku a kapitálu v nasledujúcom 

období. 

Tabuľka :  Ukazovatele rentability  

 

 
 

Ukazovateľ aktivity 2025 2024

Doba obratu aktív - celkového majetku 255,66 259,72

Obrat aktív 1,42 1,41

Obrat zásob 6,24 6,60

Doba obratu zásob 58,47 55,26

Obrat neobežného majetku 2,49 2,24

Obrat obežného majetku 3,35 3,82

Doba obratu pohľadávok 58,37 54,43

Doba inkasa krátkodobých pohľadávok 58,37 54,43

Doba inkasa pohľadávok z obchodného styku 55,11 52,92

Doba splácania záväzkov 188,53 126,17

Doba splácania záväzkov vo vzťahu k tržbám 130,63 81,16

Doba splácania záväzkov z obchodného styku 116,71 87,54

Ukazovateľ rentability 2025 2024

Návratnosť vlastného kapitálu -51,8% 0,5%

Návratnosť aktív -9,4% 0,1%

Návratnosť aktív (EBIT) -7,7% 2,9%

Návratnosť celkového kapitálu (EBIT) -19,9% 5,6%

Návratnosť dlhodobého kapitálu (EBIT) -17,4% 4,5%

Návratnosť investovaného kapitálu -24,4% 0,2%
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Ukazovatele výkonnosti účtovnej jednotky nadväzujú na ukazovatele rentability a vychádzajú 

z analýzy Výkazu ziskov a strát. Ich vývoj odráža celkovú efektívnosť hospodárenia podniku a 

schopnosť generovať ekonomické výsledky z realizovaných činností. Do budúcnosti je 

potrebné zamerať sa na systematické sledovanie a vyhodnocovanie finančných aj nefinančných 

ukazovateľov s cieľom zabezpečiť stabilný a vyvážený rozvoj činnosti spoločnosti v súlade s 

jej predmetom podnikania. 

Tabuľka :  Ukazovatele zadlženosti 

 

 
 

Ukazovatele zadlženosti vyjadrujú mieru využívania cudzieho kapitálu pri financovaní činnosti 

účtovnej jednotky. V sledovanom období roku 2025 došlo k zhoršeniu viacerých ukazovateľov 

zadlženosti, čo poukazuje na zvýšenú mieru zaťaženia podniku cudzími zdrojmi. 

Celková zadlženosť vzrástla z 75,0 % na 81,0 %, čím sa naďalej nachádza nad odporúčanou 

úrovňou. Rovnako došlo k zvýšeniu ukazovateľov založených na EBITDA, najmä dlh/EBITDA 

(z 1,78 na 3,32) a záväzky/EBITDA (z 4,74 na 12,51), čo naznačuje zníženú schopnosť podniku 

splácať svoje záväzky z prevádzkového cash-flow. 

Podiel dlhu k vlastnému imaniu vzrástol na 112,0 %, čo poukazuje na vyššiu mieru 

financovania podniku cudzími zdrojmi v porovnaní s vlastným kapitálom. Súčasne došlo k 

poklesu stupňa samofinancovania (z 25,0 % na 18,0 %), čo signalizuje oslabenie finančnej 

nezávislosti účtovnej jednotky. 

Z hľadiska štruktúry záväzkov bol zaznamenaný pokles dlhodobej zadlženosti (z 11,2 % na 4,0 

%) a výrazný nárast krátkodobej zadlženosti (z 31,2 % na 51,0 %), čo poukazuje na presun 

financovania smerom ku krátkodobým zdrojom a zvýšený tlak na krátkodobé riadenie likvidity. 

Pozitívnym faktorom je zlepšenie úrokového krytia (z 1,08 na 4,51), ktoré naznačuje lepšiu 

schopnosť podniku pokrývať náklady na úroky. Na druhej strane ukazovateľ krytia dlhovej 

služby poklesol z 2,01 na 0,92, čo poukazuje na zhoršenú schopnosť splácať celkové dlhové 

Ukazovateľ zadlženosti 2025 2024

Dlh/EBITDA 3,32 1,78

Čistý dlh/EBITDA 2,66 1,67

Záväzky/EBITDA 12,51 4,74

Celková zadlženosť 81,0% 75,0%

Podiel dlhu k celkovým aktívam 20,4% 26,3%

Stupeň samofinancovania 18,0% 25,0%

Podiel dlhu k vlastnému imaniu 112,0% 105,2%

Dlhodobá zadlženosť 4,0% 11,2%

Krátkodobá zadlženosť 51,0% 31,2%

Finančná páka 5,50 3,99

Úverová zaťaženosť 20,4% 26,3%

Platobná neschopnosť obchodná 1,46 1,06

Platobná neschopnosť celková 2,23 1,49

Úrokové krytie 4,51 1,08

Krytie dlhovej služby 0,92 2,01
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záväzky. Celkovo možno konštatovať, že vývoj ukazovateľov zadlženosti v roku 2025 

poukazuje na zvýšenú finančnú záťaž podniku a potrebu prijatia opatrení zameraných na 

optimalizáciu kapitálovej štruktúry a posilnenie finančnej stability. 

 

Tabuľka : Iné ukazovatele finančnej analýzy 

 

 

Altmanovo Z-skóre patrí medzi komplexné ukazovatele hodnotenia finančného zdravia 

podniku a slúži na odhad pravdepodobnosti jeho úpadku. Ide o model, ktorý kombinuje viacero 

finančných ukazovateľov do jedného výsledného indexu, na základe ktorého je možné posúdiť 

stabilitu a výkonnosť účtovnej jednotky. 

Model vychádza z údajov účtovnej závierky, najmä zo súvahy a výkazu ziskov a strát, pričom 

zohľadňuje oblasti likvidity, rentability, zadlženosti a aktivity podniku. Výsledná hodnota Z-

skóre sa vypočíta ako vážený súčet jednotlivých finančných ukazovateľov (premenných), ktoré 

reprezentujú napríklad pomer pracovného kapitálu k celkovým aktívam, ziskovosť, obrat 

majetku alebo mieru zadlženosti. 

Na základe dosiahnutej hodnoty Z-skóre sa podnik zaradí do jednej z troch základných 

kategórií: 

• hodnota nad stanovenou hranicou signalizuje finančne stabilný a prosperujúci podnik, 

• hodnota v strednom pásme predstavuje tzv. šedú zónu, kde je potrebné venovať zvýšenú 

pozornosť finančnému vývoju, 

• hodnota pod kritickou hranicou poukazuje na zvýšené riziko finančných problémov. 

Altmanovo Z-skóre sa využíva najmä ako doplnkový analytický nástroj pri hodnotení finančnej 

situácie podniku, pričom jeho výsledky je vhodné interpretovať v kontexte ďalších finančných 

ukazovateľov a celkového ekonomického prostredia. 

Pričom ak je: Z > 2,9 je finančná situácia v súčasnosti i budúcnosti dobrá,  

1,2 < Z < 2,9 šedá zóna nevyhranených výsledkov -  sa nachádza účtovná jednotka,  

Z < 1,2 finančná situácia je zvýšené riziko   

 

 

Index 05 zhodnocuje pravdepodobnosť úpadku spoločnosti a zároveň aj jej prosperitu. Model 

vo výpočte zohľadňuje 4 finančné ukazovatele z oblasti rentability, zadlženosti, likvidity a 

aktivity, z ktorých najvyššiu váhu má ukazovateľ rentability ROA. Model bol zostavený v 

prostredí českej spoločnosti a vzhľadom na to, že Česko je ekonomicky podobné Slovensku, je 

vhodný aj pre naše prostredie. 

Iné ukazovatele 2025 2024

Altmanovo Z-skóre 1,25 1,66

INDEX 05 0,04 0,69

Quick test 16,00 11,00

Binkertov model 1,18 2,18

Tafflerov model 0,29 0,35
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Viac ako 1,6: Prosperujúca spoločnosť 

1,6 až 0,9: Šedá zóna 

Menej ako 0,9: Neprosperujúca spoločnosť - sa nachádza účtovná jednotka, 

Quick test je bodovací bankrotný model, ktorý hodnotí finančné zdravie podniku na základe 

súboru ukazovateľov prepočítaných na body,  výsledkom je celkový počet bodov, nie vzorec 

ako pri Altmanovi či Tafflerovi,  čím vyšší počet bodov → tým horšia finančná situácia. 

 

Súčet bodov je menej než 8 bodov – veľmi dobrá finančná situácia (bonitná firma) 

Súčet bodov je v intervale 8 až 11 bodov – dobrá finančná situácia (bonitná firma) 

Súčet bodov je v intervale 12 až 15 bodov – zlá finančná situácia (firma smerujúca k 

bankrotu) 

Súčet bodov je v intervale 16 až 19 bodov – veľmi zlá finančná situácia (firma smerujúca 

k bankrotu)- sa nachádza účtovná jednotka, 

Súčet bodov je viac než 19 bodov – extrémne zlá finančná situácia (firma smerujúca k 

bankrotu) 

Binkertov model zaraďuje podniky do skupiny prosperujúcich a neprosperujúcich na základe 

predikcie ich vývoja do budúcnosti. Pri hodnotení spoločnosti berie do úvahy finančné 

ukazovatele až za 3 po sebe nasledujúce roky, čím dáva lepší obraz o vývoji spoločnosti. Model 

vznikol zvlášť pre spoločnosti v slovenskom ekonomickom prostredí. 

Viac ako 4,35: Prosperujúca spoločnosť 

4,35 až -4,35: Šedá zóna - sa nachádza účtovná jednotka, 

Menej ako -4,35: Neprosperujúca spoločnosť 

Tafflerov model patrí medzi bankrotné modely používané na hodnotenie finančného zdravia 

podniku a na odhad pravdepodobnosti jeho úpadku. Ide o multikriteriálny model, ktorý 

kombinuje viacero finančných ukazovateľov do jedného výsledného indexu. 

Model vychádza z údajov účtovnej závierky, pričom zohľadňuje najmä oblasti likvidity, 

zadlženosti, ziskovosti a schopnosti podniku generovať peňažné toky. Výsledná hodnota sa 

vypočíta ako vážený súčet vybraných finančných ukazovateľov, ktoré charakterizujú finančnú 

stabilitu a výkonnosť účtovnej jednotky. 

T > 0,3 – malá pravdepodobnosť bankrotu 

T v intervale 0,2 – 0,3 – zóna priemernosti (šedá zóna) -  sa nachádza účtovná jednotka, 

T < 0,2 – zvýšené riziko finančných problémov  

 

Výsledky ostatných ukazovateľov finančnej analýzy potvrdzujú, že účtovná jednotka sa v 

sledovanom období nachádza v tzv. šedej zóne, ktorá predstavuje nejednoznačný vývoj 

finančnej situácie. 

Tento stav poukazuje na potrebu venovať zvýšenú pozornosť riadeniu finančných tokov, 

optimalizácii nákladov a zvyšovaniu efektívnosti hospodárenia. Do budúcnosti je cieľom 

účtovnej jednotky dosiahnuť také hodnoty ukazovateľov, ktoré budú signalizovať stabilnú a 

priaznivú finančnú situáciu podľa použitých modelov finančnej analýzy. 
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Overenie účtovnej závierky audítorom  

 

Obchodná spoločnosť, t. j. spoločnosť s ručením obmedzeným, musia mať účtovnú závierku 

overenú audítorom: 

 

➢ ak ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka (rok 2025), a 

➢ za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie (rok 2024), 

 

a to osobitne za každé účtovné obdobie, sa splnia aspoň dve z nižšie uvedených veľkostných 

kritérií. Veľkostné kritériá platné pre rok 2025 a 2024 : 

 

• celková suma majetku musí byť viac ako 4 000 000 eur, 

• čistý obrat musí byť viac ako 8 000 000 eur, 

• priemerný prepočítaný počet zamestnancov musí byť viac ako 50. 

 

ÚJ za obdobie rokov 2025 a 2024 nesplnila aspoň dve veľkostné kritéria nato aby účtovná 

závierka bola overená audítorom.   

 

g) zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, ku ktorým došlo v 

priebehu kalendárneho roka: 

 

Valné  zhromaždenie  je  najvyšším  orgánom  spoločnosti.  Jeho  pôsobnosť  je  vymedzená 

Spoločenskou zmluvou spoločnosti, právnymi predpismi a Obchodným zákonníkom. Práva a 

povinnosti spoločníkov ustanovujú právne predpisy, Obchodný zákonník a spoločenská zmluva  

spoločnosti. 

Orgánmi spoločnosti sú:  

• valné zhromaždenie 

• štatutárny orgán 

• poradný výbor 

 

Zloženie orgánov spoločnosti: Valné zhromaždenie sa skladá zo spoločníkov spoločnosti: 

 

 
 

Štatutárny orgán:  

Mgr. Jaroslav Kubrický - konateľ 

Lucia Ondrejechová Kubrická, BSBA – konateľ 

Jaroslav Kubrický – konateľ od 20.3.2026 

Spoločnosť zastupuje, podpisuje a koná v jej mene konateľ - samostatne. 

 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti: poradný výbor 

 

 

Vklad - Splatené Podiel v % na ZI

Podiel na hlasovacích 

právach

Mgr. Jaroslav Kubrický 3 319,392 EUR 50 50

Mgr. Alena Kubrická 3 319,392 EUR 50 50
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Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 

 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor ako aj s účinnosťou od 01.08.2024 

novú Internú smernicu o zriadení a fungovaní poradného výboru registrovaného sociálneho 

podniku M.J.K. - SLOVPIL s. r. o., r.s.p. s. Táto smernica upravuje zriadenie, zloženie, 

pôsobnosť a kreovanie poradného výboru RSP, ako aj práva a povinnosti RSP pri zapájaní 

zainteresovaných osôb do spravovania svojej hospodárskej činnosti prostredníctvom poradného 

výboru. 

 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:  
18.3.2025,18.6.2025, 18.9.2025,18.12.2025 

 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2025: 3 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2025: 

1) Peter Habán, bytom: Malinovského 424/52, 916 21  Čachtice - zamestnanec 

spoločnosti, 

2) Eva Gulačová bytom: Laca Novomeského 464/16, 916 21  Čachtice- zamestnanec 

spoločnosti, ktorý je znevýhodnenou osobou 

3) Michal Kostelník, bytom: Duklianska 512/36, 916 21  Čachtice -  zamestnanec 

spoločnosti, 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny 

v zložení jeho orgánov. 

 

Poradný výbor sociálneho podniku zasadal počas roka 2025 pravidelne každé tri mesiace, o 

čom sú vedené zápisnice, ktoré sú k nahliadnutiu v sídle spoločnosti M.J.K. - SLOVPIL s. r. o., 

r.s.p.:  

• sociálny podnik uskutočňuje pre všetkých zamestnancov pravidelné školenia, 

• sociálny podnik zohľadňuje závery zo zdravotných posudkov lekárov 

a znevýhodneným zamestnancom vytvára podmienky tak, aby boli spôsobilí na výkon 

práce, najmä umožňuje zamestnancom častejšie prestávky v práci, ako aj mimoriadne 

prestávky počas letných dní. 

➢ pri prideľovaní práce zamestnancom zamestnávateľ dbá, aby boli dodržiavané 

odporúčania: 

• zamestnanci, ktorých sa to týka, aby nezdvíhali ťažšie bremená, aby nezaťažovali 

chrbticu, nepreťažovať oči, 

• sociálny podnik sám upozorňuje znevýhodnených zamestnancov, aby aj oni sami 

dodržiavali všetky odporúčania zo zdravotných posudkov. 

Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že za účtovné obdobie roku 2025 dosiahol výsledok 

hospodárenia po zdanení  stratu vo výške -87 533 €. Vzhľadom na dosiahnutý záporný výsledok 

hospodárenia účtovná jednotka za sledované obdobie nevytvára zisk, a preto nedochádza k jeho 

rozdeleniu ani k povinnosti reinvestovania podľa § 5 ods. 1 písm. d) zákona č. 112/2018 Z. z. 

Strata bude vysporiadaná v súlade s príslušnými právnymi predpismi a základným dokumentom 

spoločnosti z nerozdeleného zisku z minulých rokov. 
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Účtovná jednotka bude aj naďalej smerovať svoje činnosti k napĺňaniu hlavného cieľa, ktorým 

je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, a to aj napriek nepriaznivému 

hospodárskemu výsledku v sledovanom období. 

 

 

 

V Čachticiach dňa 11.5.2026 

Vypracoval a schválil: Mgr. Jaroslav Kubrický – konateľ 
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C. Prílohy výročnej správy 

 

 



22 
 



23 
 



24 
 



25 
 



26 
 



27 
 



28 
 



29 
 



30 
 



31 
 



32 
 

 
 

 

 

 



33 
 



34 
 



35 
 



36 
 



37 
 



38 
 



39 
 



40 
 



41 
 



42 
 



43 
 

 


