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Uvod

Vyrocna sprava neziskovej organizacie Proautistik n. o. za rok 2025 poskytuje komplexny
prehlad o Cinnosti zariadenia, rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb, persondlnom a

organizacnom zabezpeceni, ako aj o dosiahnutych vysledkoch v hodnotenom obdobi.

Organizacia dlhodobo zabezpecuje poskytovanie socidlnych sluzieb osobam so zdravotnym
znevyhodnenim s dorazom na individudlny pristup, reSpektovanie potrieb prijimatelov a
podporu ich aktivneho zaclenenia do spolo¢nosti. Hlavnym cielom je zvySovanie miery
samostatnosti, rozvoj socidlnych a pracovnych zrucnosti a podpora dostojného zivota

prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

V priebehu roka 2025 boli poskytované sluzby realizované v sulade s platnou legislativou,
najmé zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, ako aj v sulade so standardmi kvality
socidlnych sluzieb. Zariadenie sa zameriavalo na systematicky rozvoj odbornych ¢innosti,
skvalitiovanie individuélneho planovania a rozSirovanie aktivit podporujicich samostatnost’ a

socialne zacClenenie prijimatel'ov.

Dolezitou sucastou c¢innosti organizacie bolo zabezpecenie stabilného odborného timu
zamestnancov a vytvaranie vhodnych podmienok pre poskytovanie socialnych sluzieb v

bezpecnom a podnetnom prostredi.

Vyro¢na sprava zaroven obsahuje prehl’ad realizovanych aktivit, terapeutickych ¢innosti a

hospodérenia organizacie, ktoré prispievaju k napifianiu jej poslania a dlhodobych ciel'ov.



1. Zakladné udaje a registracia

Registracia Socialne sluzby su poskytované na zéklade registracie zo dna 1. 10.

socidlnych sluzieb {2006 podl'a Krajského uradu v KoSiciach, reg. ¢. 133/2006/osv.

Registracia o o
i ) Zapisana v registri neziskovych organizacii pod ¢. OVVS/18/2008
neziskovej
organizacie
Od 1. 9. 2008 zapisana v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
Zapis do registra vedenom KoSickym samospravnym krajom ako neverejny

poskytovatel'ov poskytovatel’, reg. ¢. 78/2009-OSV/2

Regionélny Urad verejného zdravotnictva SpiSska Nova Ves, €.

Rozhodnutic RUVZ [RUVZSN/HZP/2017/02127-3 zo dia 18. 10. 2017

1.1 Chranené pracovisko

Priznanie chraneného

pracoviska

¢.2016/517262 zo dna 8. 12. 2016

Pocet zamestnancov

1

Druh socialnej sluzby

Rehabilita¢né stredisko podla § 12 zakona ¢. 448/2008 Z.

Z.

Forma poskytovania

Ambulantné forma podl'a § 13 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Cas poskytovania

Pracovné dni od 8:00 do 16:00 hod.

Ciel'ova skupina

osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Miesto poskytovania sluzby

Hutnicka 3038/18, 052 01 SpiSska Nova Ves




1.2 Priestory zariadenia

Pravny zéklad uzivania Zmluva o prenajme nebytovych priestorov podl'a zdkona €.
priestorov 116/1990 Zb.

Lokalita Objekt mesta Spi§ska Nova Ves

Adresa Hutnicka 3038/18, Spisska Nova Ves

1.3 Zdroje prijmov

e Prispevok Kosického

samospravneho kraja (KSK) — finanény prispevok na

poskytovanie socidlnej sluzby, poskytovany na zaklade zmluvy o poskytovani
finan¢ného prispevku podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Prispevok Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR (§ 78a) — finan¢ny prispevok
na podporu poskytovania socialnej sluzby, poskytovany na zaklade zmluvy o poskytnuti
finan¢ného prispevku podla § 78a zakona €. 448/2008 Z. z.

Uhrady prijimatelov za socidlne sluzby — thrady od prijimatel'ov na zéklade zmluvy o

poskytovani socidlnej sluzby

o Dary — finan¢né¢ alebo vecné dary poskytované na zaklade darovacej zmluvy

e Sponzorské prispevky — finan¢né alebo vecné plnenia poskytované na zdklade zmluvy

0 sponzorstve alebo darovacej zmluvy

« Podiel zaplatenej dane (2 %) — finan¢ny prispevok podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0

dani z prijmov

1.4 Organy neziskovej organizacie

- Orgénmi neziskovej organizacie su spravna rada a revizor.

Funkcia

Meno

Predseda spravnej rady

Ing. Helena Strnistova

Clen spravnej rady

Marcela Gondova

Clen spravnej rady

Martina Gregorikova




Funkcia Meno
Revizor Jan Bugos
Dalsie informacie

Pocet zasadnuti spravnej rady (2025) 3

Statutarny organ

Mgr. Marcela Lesnakova, riaditel’ka




2. Historia, charakteristika a predmet ¢innosti zariadenia

Rehabilitacné stredisko Proautistik n. 0. bolo zalozené v roku 2006 v Spisskej Novej Vsi.

Zariadenie sa nachadza na sidlisku Zapad na adrese Hutnicka 3038/18.

Zariadenie bolo zriadené za ucelom poskytovania socialnych sluzieb osobam so zdravotnym

znevyhodnenim z mesta a jeho okolia.

Rehabilitacné stredisko Proautistik n. o. poskytuje socialne sluzby v sulade so zdkonom ¢.

448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
2.1 Cielova skupina a forma socialnej sluzby

Cielovou skupinou su fyzické osoby so zdravotnym znevyhodnenim, najmé:

e o0soby s telesnym znevyhodnenim,

e 0soby s mentdlnym znevyhodnenim,

e 0soby so zmyslovym znevyhodnenim,

e 0soby s pervazivnou vyvinovou poruchou (autizmom),

e osoby s kombinovanym postihnutim.

Socidlna sluzba je poskytovand ambulantnou formou v stilade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach.
Zariadenie poskytuje najma tieto odborné ¢innosti:

o zakladné socidlne poradenstvo,

¢ socialnu rehabilitaciu,

e pracovnu terapiu,

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

o zabezpeCenie stravovania (jedno vedlajSie jedlo denne),
e vytvaranie podmienok na osobnu hygienu,

e vytvaranie podmienok na zadujmové aktivity.

Socialna sluzba je poskytovana aj fyzickym osobam odkédzanym na pomoc inej osoby, vratane

0sdb so zrakovym alebo sluchovym znevyhodnenim.



2.2 Postup poskytovania socialnej sluzby v zariadeni

Proces poskytovania socidlnej sluzby pozostaiva z dvoch zakladnych na seba

nadvizujucich krokov:

1. posudenie odkéazanosti na socialnu sluzbu,

2. zabezpecenie sociadlnej sluzby.
Ziadost’ o poskytnutie socidlnej sluzby podava:

o fyzické osoba,
e rodic,

o fyzicka osoba, ktora ma osobu zverenu do starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu.
Ziadosti posudzuje Odbor socialnych veci Kosického samospravneho kraja.

Kosicky samospravny kraj zabezpec€uje poskytovanie socidlnej sluzby u poskytovatel’a, ktorého

si prijimatel’ socidlnej sluzby zvoli.
2.3 Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2025

V roku 2025 bola socialna sluzba poskytované 18 prijimatel'om socialnej sluzby.

Tabul'ka: Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby v roku 2025

Mesiac Pocet prijimatel’ov
januar 18
februar 18
marec 18
april 18
maj 18
jin 18
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Mesiac Pocet prijimatel’ov
jul 18
august 18
september 18
oktéber 18
november 18
december 18

Kapacita zariadenia bola pocas celého roka 2025 plne obsadena (18 prijimatelov). Uvedeny

stav poukazuje na stabilny zdujem o poskytovanu socialnu sluzbu a jej kontinualne vyuZivanie

zo strany ciel’'ovej skupiny.

Tabul’ka: Stupenn odkazanosti prijimatelov (1.1. 2025 — 31.12. 2025)

Stupen odkazanosti

Pocet prijimatel’ov

II. stupen 1
II1. stupen 0
IV. stupen 2
V. stupent 3
V1. stupeni 12

Najvyssi podiel prijimatel’ov tvorili osoby so VI. stupiiom odkazanosti (12 0sdb), ¢o poukazuje
na vysoku mieru odkazanosti a zvySenu naro¢nost’ poskytovanej socidlnej sluzby. Uvedena

skuto¢nost’ si vyzaduje zabezpecenie individualneho pristupu, odbornych ¢innosti a zvysenej

miery podpory zo strany personalu zariadenia.

11




2.4 Proces prijimania prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia

Pred prijatim do zariadenia sa zhromazd'uji zakladné informécie o prijimatel'ovi socialnej

sluzby.

Pri prijati je vypracovana socidlna anamnéza na zaklade rozhovoru s prijimatel'om. V pripade
0s0b s tazkym zdravotnym znevyhodnenim poskytuji informacie rodinni prislusnici alebo

opatrovnici.

Po nastupe do zariadenia prebieha adaptacny proces, ktory spravidla trva priblizne tri mesiace.

Dika adaptacie je individualna a zavisi od potrieb a schopnosti prijimatel’a socialnej sluzby.

Pocas adaptacného procesu poskytujii prijimatel'ovi podporu zamestnanci zariadenia, najma

socialny pracovnik a inStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti.

Po ukonceni adaptacie si prijimatel’ vybera klI'i¢ového pracovnika, s ktorym si stanovuje osobné

ciele. Na zaklade tychto cielov je vypracovany individualny plan.

Kazdy prijimatel méa vypracovany individualny plan, ktory zohladnuje jeho potreby,

schopnosti a zdravotny stav. Na jeho tvorbe sa podiel’a multidisciplinarny tim.

Hodnotenie individualneho planu prebieha minimalne dvakrat ro¢ne, pripadne CastejSie podla

potreby.

Sucastou dokumentacie je aj individualny rizikovy plan, ktory identifikuje mozné rizika a je

pravidelne aktualizovany.

Pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby je vypracovany aj denny plan aktivit, ktory zahfiia

individudlne a skupinové ¢innosti.

Na zaklade potrieb prijimatel’a socidlnej sluzby je ur€end pracovna terapia, ktora je zamerana

na rozvoj pracovnych zru¢nosti, samostatnosti a podporu socidlneho zac¢lenenia.
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3. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Rehabilitacné stredisko Proautistik, n. o. sidli v prenajatych nebytovych priestoroch vo

vlastnictve mesta SpiSska Nova Ves na adrese Hutnicka 3038/18.

Prevadzka zariadenia je zabezpecend na zdklade zmluvy o prenajme nebytovych priestorov v

zmysle zékona €. 116/1990 Zb.
Celkova vymera priestorov je 172,30 m?.

Poskytovatel’ zabezpecuje nepretrzité dodavky energii, najma tepla, elektrickej energie, pitnej

vody a odvadzanie odpadovych vod.
Naklady na energie si hradené na zaklade skutoc¢nej spotreby podl'a vyuctovania dodavatel'ov.
Priestorové zabezpecenie

Zariadenie je situované na prizemi objektu so samostatnym vstupom. Priestory tvoria

uzatvoreny celok.

Dispozi¢né riesenie

Priestor / vybavenie Popis

' vybavena umyvadlom s teplou a
Denna miestnost’
studenou vodou

Oddychova miestnost’ priestor na relaxaciu prijimatel'ov
Socialne zariadenia — Zeny 2x WC, umyvadlo
Socialne zariadenia — muZi WC, pisoar, umyvadlo, sprcha

Oddychovy a jedalensky kut televizor, sedenie

] 4 polohovatel'né maséazne kresla, 2
Vybavenie
pohovky
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Priestor / vybavenie Popis
Podlahy PVC krytina, koberec
Osvetlenie denné a umelé

Vetranie prirodzené

Vykurovanie ustredné (plynova kotolfia)

Objekt je napojeny na vSetky inzinierske siete.
3.1 Denny harmonogram zariadenia

Stanoveny denny rezim prispieva k vytvaraniu pravidelnych navykov a podporuje aktivne

zapojenie prijimatel'ov do jednotlivych ¢innosti.

W

Cas Aktivita

08:00 - 09:00 prichod prijimatel'ov

09:00 - 09:30 rannd rozcvicka

09:30 -10:00 desiata

10:00 - 11:30 pracovné a terapeutické aktivity

11:30-12:30 prechadzka

12:30-13:00 obed (z vlastnych zdrojov prijimatel'ov)

13:00 - 16:00 terapie a vol'nocasové aktivity

14



3.2 Pocet pracovnikov

Pracovna pozicia:

riaditel’ka

- socialny pracovnik
- ekondém (externy)

- 2 inStruktori rozvoja pracovnych

zrucnosti
- inStruktor socidlnej rehabilitacie

- opatrovatel’ka

3.3 Useky ¢innosti zariadenia

Usek Zameranie

) uctovnictvo, mzdy, ekonomicka
Ekonomicky usek

agenda
Socialny usek socialna rehabilitacia, poradenstvo
Usek pracovnej terapie rozvoj pracovnych zru¢nosti
Usek opatrovatel'skej starostlivosti pomoc pri sebaobsluhe

3.3.1 Ekonomicky usek

Ekonomicku agendu zabezpecuje externy pracovnik. Zahffia vedenie uctovnictva, mzdovej

agendy a spracovanie ekonomickych podkladov v sulade s platnou legislativou.

15



3.3.2 Socialny usek

Socialny usek zabezpeCuje vedenie dokumentéacie prijimatelov, tvorbu individualnych a

rizikovych planov a realizaciu socidlnej rehabilitacie.

Poskytuje socialne poradenstvo a realizuje vzdelavacie aktivity a tréningy pamati. Podiela sa

aj na organizovani kultirnych a spoloc¢enskych podujati.
3.3.3 Usek pracovnej terapie

Usek pracovnej terapie zabezpecuje rozvoj pracovnych zruénosti a samostatnosti

prijimatelov.
Zahrna najmai:

e pracu s rdznymi materidlmi (papier, textil, hlina),
e rozvoj manualnych zrucnosti,
e podporu sebaobsluhy,

e ndcvik praktickych ¢innosti.

Pracovna terapia prispieva k zvySovaniu sebestacnosti, rozvoju socidlnych vézieb a zlepSeniu

kvality Zivota prijimatel’ov.
3.3.4 Usek opatrovatel’skej starostlivosti
Usek zabezpetuje pomoc pri:

o 0sobnej hygiene,

o obliekani a vyzliekani,
e stravovani,

e pohybe,

e volnocasovych aktivitach.

Zameriava sa na podporu samostatnosti a zachovanie zakladnych zivotnych navykov

prijimatelov.

16



4 Prehlad socialnych sluzieb a aktivit v roku 2025

Zariadenie poskytuje socialne sluzby s dorazom na individualny pristup ku kazdému

prijimatelovi socialnej sluzby, pricom prihliada na jeho potreby, schopnosti a zdravotny stav.

Cielom poskytovanych sluzieb je podporovat’ samostatnost’, rozvijat’ zru€nosti a prispievat’ k

zlepSeniu kvality zivota prijimatel’ov.

Socialne sluzby st poskytované v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

v zneni neskorsich predpisov.
4.1 Odborné ¢innosti

V ramci odbornych Cinnosti zariadenie zabezpecuje komplexnu starostlivost’ zamerani na
podporu samostatnosti, socidlneho zaclenenia a rozvoj osobnosti prijimatelov socialnych

sluzieb.
a) Zakladné socialne poradenstvo

Zahfna poskytovanie zdkladnych informacii o moznostiach rieSenia nepriaznivej socialnej

situacie prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Sucastou je sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci, najmd psychologickej a inej

Specializovane] pomoci.

Délezitou stucastou je aj spolupraca s rodinnymi prisluSnikmi prijimatelov, ktora prispieva k

zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.
b) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Zariadenie poskytuje pomoc pri beznych dennych Cinnostiach podl'a individualnych potrieb

prijimatelov, najma:

e pomoc pri stravovani a dodrZiavani pitného rezimu,
e pomoc pri osobnej hygiene,
e pomoc pri obliekani a vyzliekani,

e pomoc pri pohybe po rovine a po schodoch,
17



e pomoc pri orientacii v prostredi,

o zabezpecenie primerané¢ho dohladu.
¢) Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Zariadenie poskytuje podporu prijimatelom pri uplatiiovani ich prav a oprdvnenych zaujmov,

najma pri rieSeni ich socialnej situdcie a zabezpeceni pristupu k dostupnym sluzbam.
d) Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a

sebestacnosti prijimatel'ov socialnych sluZieb.
Jej cielom je najmi:

e 10zvoj sebaobsluznych navykov,

e podpora samostatnosti a nezavislosti,

e nacvik beznych zivotnych ¢innosti,

e rozvoj zrucnosti pri starostlivosti o domacnost,

e ndcvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

e rozvoj komunikaénych schopnosti a socidlnych zru¢nosti.

Sucast'ou socialnej rehabilitacie je aj podpora socializacie prijimatel’a socialnej sluzby a jeho

zacClenenie do kolektivu a nového prostredia zariadenia.
e) Rozvoj pracovnych zrucnosti

Prijimatelia socialnych sluzieb sa zapdjaji do réznych pracovnych c&innosti, ktoré su

prisposobené ich schopnostiam a individudlnym moznostiam.
Cielom je:

e osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti,

e rozvoj manualnych a praktickych schopnosti,

e podpora samostatnosti a zodpovednosti,

e udrZiavanie a rozvoj mentalnych a pracovnych schopnosti,
e podpora socidlneho zaclenenia.
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Pracovné aktivity prebiehaji pod odbornym vedenim zamestnancov zariadenia. Kazdy

prijimatel’ mé pridelené pracovné ¢innosti, ktoré v rdmci zariadenia pravidelne vykonava.
4.2 Obsluzné ¢innosti

Obsluzné ¢innosti zabezpecuju podmienky pre kazdodenné fungovanie prijimatel'ov socialnych

sluzieb a prispievaju k ich pohodliu a kvalite zivota v zariadeni.

Stravovanie je zabezpeCené formou desiaty a obeda, pricom prijimatelia si stravu zabezpecuju

z vlastnych zdrojov.

Zariadenie zaroven poskytuje vecné plnenia spojené s poskytovanim ambulantnej socidlnej

sluzby, najmé v spolo¢nych priestoroch.

Spolo¢né priestory

spoloCenska miestnost,

oddychova miestnost’,

jedalei,

kuchynka,
chodba,

socialne zariadenia.

Materialno-technické zabezpecenie
V ramci poskytovania socialnej sluzby si zabezpecené najmi:

e vykurovanie,

o dodavka teplej vody,

o dodévka elektrickej energie,

e dodavka plynu,

e dodavka vody,

e odvadzanie odpadovych vod,

e upratovanie spolo¢nych priestorov,
e osvetlenie,

e vybavenie zariadenia (napr. spolocna televizia).
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Vol'nocasové aktivity

Dalsie ¢innosti zahfiaj kultirne a volnogasové aktivity, ktoré vytvaraji podmienky pre rozvoj
zédujmovej ¢innosti prijimatel’ov socialnych sluzieb, najmé v oblasti kultarnych, spolocenskych

a Sportovo-rekreacnych aktivit.

Tieto ¢innosti su zamerané na rozvoj schopnosti, zru¢nosti a socialnych viazieb prijimatel’'ov

socialnych sluzieb.

Rodinni prislusnici sa do aktivit nezapajaji pravidelne, z(castiuji sa najmé na vybranych

podujatiach, ako je napriklad Viano¢na besiedka.
4.3 VyuZivame tieto zakladné terapie

Zariadenie vyuZziva viaceré terapeutické pristupy zamerané na podporu samostatnosti, rozvoj

schopnosti a zlepSenie kvality zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb.
Ergoterapia

Ergoterapia (liecba pracou) je terapeutickd metdéda zamerand na rozvoj pracovnych,

motorickych a kognitivnych schopnosti jednotlivca.

Hlavnym ciel'om je podpora samostatnosti, rozvoj pracovnych navykov a zlepSenie schopnosti

vykonavat’ bezné denné Cinnosti.

V zariadeni Proautistik, n. 0. sa ergoterapia realizuje prostrednictvom réznych pracovnych a
tvorivych aktivit, ako je praca s papierom, textilom, hlinou ¢i prirodnym materidlom.
Prijimatelia sa zapdjaju aj do starostlivosti o prostredie zariadenia a jednoduchych pracovnych

¢innosti, ¢im si rozvijaju zruc¢nosti a pracovné navyky.
Arteterapia

Arteterapia (liecba umenim) je terapeuticka metdda vyuzivajuca vytvarné prejavy na podporu

psychického a emocionalneho zdravia.

Hlavnym cielom je umoznit’ prijimatelom vyjadrit’ svoje pocity, rozvijat’ kreativitu a podporit’
ich sebavedomie.
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V zariadeni Proautistik n.o. sa arteterapia realizuje prostrednictvom malovania, kreslenia,
modelovania a tvorby réznych vytvarnych préc. Prijimatelia maji moznost’ vyjadrit’ svoje

emacie a zaroven rozvijat’ svoju tvorivost’ a fantaziu.
Muzikoterapia

Muzikoterapia je terapeutickd metdéda vyuzivajica hudbu na ovplyvnenie psychického a

emociondlneho stavu ¢loveka.
Hlavnym ciel'om je podpora relaxacie, zniZenie stresu a zlepSenie nalady prijimatel'ov.

V zariadeni sa muzikoterapia realizuje formou pocuvania hudby, spevu a jednoduchych

rytmickych aktivit. Hudba sa vyuziva aj ako podporny prvok pri inych ¢innostiach a aktivitach.
Biblioterapia
Biblioterapia je terapeutickd metoda zalozend na vyuZzivani ¢itania a prace s textom.

Hlavnym cielom je rozvoj myslenia, komunikacie a podpora emociondlneho prezivania

prijimatelov.

V zariadeni sa biblioterapia realizuje formou citania knih, pribehov a néaslednych diskusii.
Prijimatelia sa zap4jaji do rozhovorov o precitanom texte, ¢im sa podporuje ich vyjadrovanie

a socialna interakcia.
Vzdelavanie a tréning pamiti

Vzdelavacie aktivity a tréning paméti si zamerané na rozvoj kognitivnych schopnosti, najma

pamiiti, pozornosti a logického myslenia.
Hlavnym ciel'om je udrZiavanie mentalnej aktivity a podpora sebestacnosti prijimatel’ov.

V zariadeni sa realizuju prostrednictvom roéznych hier, cviceni a aktivit zameranych na pamat,

logiku a komunikaciu, ktoré prebiehaju individualne aj skupinovo.
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4.4 Kulturne a vol’'no¢asové aktivity

Plan prace zariadenia na rok 2025 predstavuje sthrn planovanych aktivit zameranych na
podporu samostatnosti, rozvoj socidlnych, pracovnych a kognitivnych schopnosti prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Aktivity st navrhované s prihliadnutim na individuélne potreby, schopnosti

a zdravotny stav prijimatel’'ov.

Plan zahfna pravidelné aj jednorazové ¢innosti realizované pocas celého roka, pricom doraz je
kladeny na vyvéazené zastipenie terapeutickych, pracovnych, vzdelavacich a vol'no¢asovych
aktivit. Sucastou planu su aj aktivity zamerané na rozvoj socidlnych vztahov, podporu

komunikacie a posililovanie socidlneho zaclenenia prijimatel'ov.

Realizécia jednotlivych aktivit prebieha individudlnou aj skupinovou formou pod odbornym
vedenim zamestnancov zariadenia. Plan prace je flexibilny a v priebehu roka moéoze byt
upravovany v zavislosti od aktudlnych potrieb prijimatelov a organizacnych podmienok

zariadenia.

Plan prace neziskovej organizacie Proautistik n.0. 2025

Januar 2025

- Kazdoroc¢na diskusia o tom, ako sme prezili Viano¢né sviatky a Silvester

- Malovanie zimného obrazku na nastenku

- Vyroba snehuliakov na nastenku

- Individualne logické hry na zvySovanie kognitivnych schopnosti

- Spolo¢né rozumové, logické, kreativne aktivity pre zvySovanie logickych schopnosti
prijimatel'ov

- Grafomotorické cvicenia

- Malovanie obrazu na platno - zima

- Navsteva divadla, muzea alebo galérie podl'a ponuky

- Oslava narodenin a menin klientov

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — priprava frankfurtskej polievky
Februar 2025

- Diskusia o jari a prebudzajucej sa prirode

- Beseda o fasiangoch a zvykoch s nimi spojenych
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- Priprava dielne na karneval — zdobenie zariadenia, mal'ovanie obrazkov s karnevalovym
motivom, vyroba karnevalovych masiek (podl'a individualnych potrieb prijimatel'ov)

- Karneval spojeny s diskotékou

- Pecenie SiSiek a fasiangové posedenie

- Priprava darc¢eka na Valentina — vyroba Salky na ozdobu

- Skladanie puzzli

- Mal'ovanie obrazu na platno - jar

- Vyrabanie vyrobkov na ozdobovanie nasho zariadenia

- Rucné prace — vysivanie, hackovanie, tkanie

- Spoloc¢né aktivity na zlepSenie sustredenia a paméte prijimatel'ov

- Oslava narodenin a menin klientov

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — priprava pampusikov

- Navsteva Galérie umelcov Spisa — tvorivé dielne, Beseda — ,,Dusevné zdravie

¢loveka*
Marec 2025

- Beseda o knihach — Marec - mesiac knihy

- Citanie knih — povesti a baje (pri prileZitosti mesiaca knih)

- Pisanie a prepisovanie kratkeho textu — individualna préca prijimatel’'ov

- Vyroba vyrobkov na jar na vyzdobu naSho zariadenia

- Vyroba dar¢eka k Medzinarodnému diiu Zien

- Mal'ovanie obrazkov na nastenku — ,,Vitanie jari v naSom zariadeni*

- Priprava nasej dielne na jar — nastenky, dvere, okna — s t¢émou ,,Prebudzajica sa priroda
a vitanie jari v naSom zariadeni*

- Navsteva Muzea a Galérie umelcov Spisa pred Velkou nocou

- Oslava narodenin a menin klientov

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — prechadzka do mesta, ucenie ist’
samostatne autobusom, kupit’ listok a ist’ do cukrarne

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — nepecené cukrovinky
April 2025

- April mesiac lesov — diskusia 0 prirode, lese a ,,Kto sa skryva v nasich horach*
- Tvorba nastenky v zariadeni s jarnym motivom
- Aktivity spojené s Velkou nocou — diskusia a rozhovory o Velkej noci
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- Vyroba dar¢eka na Velka noc

- Vyroba vyrobkov do zariadenia s jarnou tematikou

- Den Zeme — kazdoro¢na diskusia

- Prechadzky po okoli s prichddzajicou jarou, diskusia vonku o tom, ¢o vidime
a pocujeme s prichadzajiicou sa prebudzajicou sa prirodou

- Hranie spolocenskych hier

- Vyzdoba zariadenia na Velku noc

- Individudlna a skupinova aktivita S prijimateI'mi na zlepSenie myslenie, sustredenia
a pamate

- ZlepSovanie sa v matematike a precvi¢ovanie si pamite formou kratkych logickych
uloh

- Vysivanie, tkanie, pletenie kosikov, hackovanie a skladanie puzzli

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — priprava nepeceného kolaca

- beseda — dusevné zdravie ¢loveka

M4j 2025

- Priprava darc¢eka na den Matiek

- Prechadzky po okoli a rozhovory o prirode

- Hranie hry na prechadzke — ,,spoznavanie stromov podla listov*

- Upevnovanie socialnych kontaktov — oslava narodenin a menin klientov
- Hranie spolocenskych hier

- Postupna priprava zariadenia na leto — néstenky v zariadeni

- Zabavné aktivity a hranie spolocenskych hier

- Diskusia — svetovy den divadiel

- Navsteva divadelného predstavenia

- Diskusia 0 napojoch a jedle — zabavné aktivity — den mlieka

- Pracovna terapia v ramci zvySovania samostatnosti — priprava pudingu s ovocim
Jun 2025

- Spolo¢ny vylet — MarkuSovce kastiel', mazeum

- Hranie spolo¢enskych hier

- Prechadzky po okoli

- Tyzden 'udovych remesiel — aktivity s tym spojené
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- Sportovy defi

- Rucné prace — vysivanie, tkanie, ha¢kovanie, puzzle

- Malovanie letnych obrazkov na nastenku zariadenia

- Vyroba vyrobkov do zariadenia s letnou tematikou

- Vyroba plagatov na okna a dvere

- Navsteva galérie a muzea

- Ozdobovanie dielne a priprava na leto

- ZvySovanie kognitivnych schopnosti prijimatel’'ov — individualne a skupinovo

- Pracovna terapia na zvySovanie samostatnosti — priprava a robenie nepecenej ovocnej
torty

- Hackovanie kosika

- Pletenie kosika z papiera

- Ucenie sa poslat’ korespondenciu na postu (list, pohl'adnicu)
Jul 2025

- Hry s loptou vonku pred zariadenim

- Prechadzky po okoli

- Rucné prace — vysivanie, hackovanie, tkanie

- Skladanie puzzli

- Starostlivost’ o kvety pred zariadenim, aj v zariadeni
- Hranie logickych hier

- Spolo¢né logické aktivity

- Citanie poviedok

- Diskusia o lete, prirode, lesnych plodoch a bylinkach
- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — priprava ovocného Salatu
- Pletenie kosikov z papiera

- Sitie anjelov na Vianoce

- Vyroba 0zdob na dvere, jesen

- Sitie vyrobkov z latky a flisu
August 2025

- Vyrébanie vyrobkov s letnou tematikou do nasho zariadenia
- Hranie spolo¢enskych hier
- Hranie logickych hier
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- Spolo¢né aktivity s prijimatel'mi na zvySovanie kognitivnych schopnosti
- Relaxacéné aktivity na podporu pozornosti a pamite

- Citanie poviedok a povesti

- Diskusia o konci leta a prazdninach

- Prechadzky po okoli

- Pohybov¢ aktivity — den Sportovych hier vonku

- Diskusia o zatve, chlebe, pSenici — ako sa vyraba chlieb

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — priprava nepecenej torty
- Pletenie kosikov z papiera

- Sitie anjelov na Vianoce

- Vyroba 0zd6b na dvere, jesen

- Sitie vyrobkov z latky a flisu

- Vyroba ovocného Salatu
September 2025

- Rozpravanie o lete a dovolenke — zazitky z leta

- Navsteva ZOO

- Vyzdobovanie dielne vyrobkami s jesennou tematikou

- Vyroba Sarkanov na nastenku

- Priprava jesennej nastenky

- Beseda o jeseni — preco listy v jeseni menia farbu

- Ru¢né prace — vysivanie, ha¢kovanie, tkanie

- Skladanie puzzle

- Pisanie a Citanie — precvi¢ovanie si gramatiky, pisania a zlepSovanie sa v ¢itani

- Hranie spolo¢enskych hier

- Spolo¢né aktivity prijimatel’'ov na zlepSenie kognitivnych schopnosti

- Prechadzky po okoli

- Beseda o jeseni — pokracovanie, ¢o je babie leto

- Diskusia 0 ovoci a zelenine — ¢o vSetko nam jesen prinasa na st6l, do komor
a pribytkov

- Oslava narodenin a menin prijimatel'ov

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — priprava zeleninového Salatu a natierky
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Oktober 2025

- Priprava na Minitalent

- Jesenna udrzba pred zariadenim

- Uprava kvetinacov s kvetmi pred zariadenim

- Vyroba jesennych vyrobkov do zariadenia

- Tvorenie s listami zo stromov

- Beseda o Vsetkych Svitych a Dusickach

- Diskusia — oktober, mesiac tcty k star§im

- Aktivity na zlepSenie kognitivnych schopnosti

- Spoloc¢né aktivity na zlepSenie paméte a vedomosti prijimatelov
- Vyrezavanie tekvice

- Ozdobovanie dielne s tekvicami, strasidlami a doplnkami na Halloween
- Oslava narodenin a menin prijimatel'ov

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — priprava krémovej tekvicovej polievky
November 2025

- Beseda o pranostikach — Ondrej

- Nacvicovanie programu na Minitalent 2025

- Minitalent 2025

- Priprava viano¢nej dielne — 0zdobovanie zariadenia

- Skladanie puzzle

- Priprava viano¢nej besiedky — nacvik scénky a spievanie kolied
- Priprava viano¢ného darceka pre rodicov prijimatel'ov

- Halloweenska diskotéka

- Vyzdoba okien na zimu

- Aktivity spojené so zlepSenim kognitivnych schopnosti prijimatelov
- Citanie knih

- Oslava narodenin a menin prijimatel'ov

- Riesenie jednoduchych logickych uloh jednotlivo aj v skupine

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — priprava paradajkovej polievky
December 2025

- Priprava viano¢nej besiedky — nacvik scénky a spievanie kolied
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- Dokoncovanie viano¢ného daréeka

- Vyroba viano¢nych 0zdob

- Pecenie a zdobenie medovnikov

- Priprava pohostenia pre viano¢nt besiedku

- Spievanie kolied a viano¢nych piesni

- Vianoc¢nd besiedka

- Vianoc¢né upratovanie zariadenia spolu s prijimatel'mi

- Citanie vianoénych zvykov, pranostik a povesti

- Prepisovanie textu — zvySovanie motorickych schopnosti
- Oslava narodenin a menin prijimatel'ov

- Navsteva muzea a galérie pred Vianocnymi sviatkami

- Pracovna terapia na zvySenie samostatnosti — pecenie medovnikov, priprava

chlebickov a nepecenych kolacikov na Viano¢nu besiedku

4.5 Fotodokumentacia a vol’no¢asové aktivity

Vyrocnd sprava zachytava cinnost organizécie v priebehu roka 2025 prostrednictvom
realizovanych aktivit, zazitkov a vysledkov prace s prijimatel'mi socidlnych sluzieb. Sucast’ou

tejto Casti je aj fotodokumentacia, ktora priblizuje kazdodenny zivot v zariadeni.

Fotografie zachytavaju réznorodé aktivity — od kreativnej tvorby a pracovnych €innosti, cez
prechadzky a pohybové aktivity, az po vylety a navstevy kulturnych inStitacii, ako su galérie,

muzea a divadelné predstavenia.

V zariadeni sa pravidelne realizuji aj spolocenské a zdujmové aktivity, napriklad karneval,
Katarinska zabava ¢i halloweenska diskotéka. Tieto podujatia podporujii socialne interakcie,

posiliiuju vztahy medzi prijimatel'mi a prispievaji k vytvaraniu prijemnej atmosféry.

Stucastou programu st aj prechaddzky, pohybové aktivity a cvicenia, ktoré podporuju fyzické
zdravie a celkovu pohodu prijimatelov. Pravidelne si pripominame aj vyznamné Zivotné

udalosti, ako st oslavy narodenin a menin.

Organizacia zabezpecuje aj aktivity mimo zariadenia, najma navStevy kultarnych podujati a
vylety. V predviano¢nom obdobi sa kona viano¢na besiedka za ucasti rodinnych prislusnikov,

ktora ma vyznamny spolocensky a emocionalny prinos.
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Uvedené aktivity podporuju rozvoj socialnych zrucnosti, posiliiuju medziludské vztahy a

prispievaju k zvySovaniu kvality zivota prijimatel'ov socialnych sluZzieb.
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5. Vizia a ciele zariadenia

5.1 Vizia

Viziou organizdcie Proautistik, n. o. je poskytovat komplexné, odborné¢ a individudlne
zameran¢ socialne sluzby, ktoré vytvaraji podmienky pre podporu samostatnosti, nezavislosti
a autonomie prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Ciel'om je umoznit’ prijimatelom viest' ¢o najplnohodnotnejsi a dostojny zivot, a to nielen v
zariadeni, ale aj v prirodzenom socialnom prostredi.

Poskytované sluzby st realizované v sulade s podmienkami kvality socidlnych sluzieb podla
platnej legislativy.

5.2 Ciele zariadenia

Cielom zariadenia je systematicky podporovat rozvoj osobnosti prijimatel'ov socialnych
sluzieb s dérazom na ich individuélne potreby, schopnosti a moznosti.

Hlavné ciele:

e zvySovanie miery samostatnosti, rozhodovania a zodpovednosti prijimatel'ov
socialnych sluzieb,

e podpora a udrziavanie zru¢nosti potrebnych pre kazdodennu sebaobsluhu,

e rozvoj komunikaénych schopnosti a socidlnych zru¢nosti,

e podpora individudlneho pristupu ku kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby,

e vedenie individudlnych rozhovorov a planovanie ciel'ov prijimatel'ov socidlnych
sluzieb,

e 10ZVOj osobnosti, empatie a tvorivosti prijimatel’'ov socialnej sluzby,

e podpora timovej spoluprace a vzajomnych vztahov medzi prijimatel'mi socidlnej

sluzby,

podpora inkluzie a spoluprace s verejnostou.

Ciastkové ciele:

zvySovanie kvality spoluprace so zakonnymi zastupcami a rodinnymi prislu§nikmi,

akceptacia slobodnej volI'by a rozhodovania prijimatel’a socidlnej sluzby ,

o predchadzanie socidlnej izolécii prostrednictvom zapdjania prijimatel'ov do aktivit
zariadenia,

e zvySovanie kvality skupinovych aktivit zameranych na rozvoj paméti, myslenia a
socidlnych schopnosti,

e podpora vzdelavania a celozivotného rozvoja prijimatel'ov socialnych sluzieb,

e vytvaranie priestoru pre kreativnu ¢innost’ najmi v rdmci ergoterapie,

e podpora vol'noCasovych aktivit, ako st kulturne podujatia, hudobné aktivity, navstevy

divadiel, galérii a muzei.
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6. Organiza¢na Struktura poskytovatel’a socialnych sluzieb
Riaditel’ka zariadenia

e Mgr. Marcela Lesiidkova
» pracovny pomer: HPP (8 hodin denne)
e vzdelanie: VS II. stupiia v odbore socidlna praca

Ekoném
e externy zamestnanec
Socialny pracovnik

e Magr. Viktoria Topoliova
e pracovny pomer: HPP (8 hodin denne)
e vzdelanie: VS II. stupiia v odbore socialna praca

In$truktor rozvoja pracovnych zruénosti

e Dana Tomasovova

o pracovny pomer: HPP (8 hodin denne)

o vzdelanie: SS s maturitou v odbore hotelierstvo

o kuvalifikacia: akreditovany kurz (150 hodin) — rozvoj pracovnych zru¢nosti
e Mgr. Simona Jani¢kova

o pracovny pomer: HPP (8 hodin denne)

o vzdelanie: VS II. stupiia v odbore socialna praca

o pracovné zaradenie: inStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti

InStruktor socialnej rehabilitacie

e Mgr. Katarina Kratka

pracovny pomer: HPP (8 hodin denne)

o vzdelanie: VS IL stupiia v odbore politologia

o kvalifikacia: akreditovany kurz (150 hodin) — inStruktor socialnej rehabilitacie
o aktualny stav: materska dovolenka

@)

Opatrovatelka

e Tatiana HruSovska
e pracovny pomer: HPP (8 hodin denne)
e vzdelanie: SS s maturitou v odbore strojarstvo
o kvalifikécia:
o akreditovany opatrovatel’sky kurz (220 hodin)
o akreditovany kurz (150 hodin) — instruktor socialnej rehabilitacie
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/. Hospodarenie zariadenia

EON poskytovatel'a za rok 2025...........c.cccveneee 174 909,79 € na 13 klientov
Priemerné EON.......174 909,79 € /t.j. 174909,79 : 12 : 13 =1121,21 €
Priemerné EON na jedného klienta na mesiac v 2025 .......... 1121,21 €
Prijem z FP KSK, MPSVaR.....58 519,02 + 71 700 = 130 219,02 €
Priemerny prijem € /t. j. 130219,02 :12 :13 = 834,73 €/.............. 834,73 €
Suma uhrady za socialne sluzby ............. 5443,05 €

Priemerna suma thrady za socialne sluzby...... 34,90 €
/t.j.5443,05:12:13=34,90 €/

Priemerna suma thrady/ 34,90 € / je nizSia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON a
priemernym prijmom z FP € t.j. / 1121,21 — 834,73 = 286,48 €

Finan¢ny prispevok z nadacie ,, Ked’ potrebujete pomoct’ ,, maklérskej spolo¢nosti Univerzal
maklérsky dom, Bratislava........ 500€, sme pouzili na nakup materialu na tvorenie 44,90 eur,
25,25 eur, hrniec 21eur a 2ks. pracovné stoly... 420 eur)

Finanény prispevok z 2% dane 1275 € + 465€ z minulého roka 2024 pouzity na zvel'adenie
priestorov zariadenia a material na tvorenie, :

1300 € skrine s vitrinou 2ks., 440 € material na tvorenie
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Priloha ¢. 1

Vypocet ekonomicky oprévnenych nékladov, beZnych vydavkov a beznych prijmov za rok 2025

Eﬁzw zariadenia ! ! - | PROAUTISTIKn.0.
Druh poskytovanej socialnej sluzby rehabilitaéné zariadenie
Forma poskytovanej socidlnej sluzby 1) ambulantna
Poéet prijimatelov socialnej sluiby v roku 2025 2) 13
Prepotitany potet zamestnancov pre dany druh a formu socidlnej sluzby v &b
roku 2025 )
Dmhwdavkuzxmkmzs ; ; ot Summve ) 1 13308
; aitiag tiplineetit :
1. Mzdy, platy a ostané osobne vvrovnama vo vyske ktora zcdpoveda vyske a platu a
103 686,04
ostanych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu 4)
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu 57997,11
ur¢enom podla bodu 1
3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady 28,40
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 4 641,96
5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 4451,54
6. Dopravné
7. Vydavky na rutinnd a $tandardnt Gdrzbu, okrem jednorazovej udriby objektov alebo 511.60
ich ¢asti a riedenia havarijnych stavov 4
8. Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
$pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske 1430,04
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na !
dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
L)
9. Vydavky na sluzby 2163,10
10 Vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového podfa osobitného predpisu 5),
sho, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca podla osobitného predpisu 6)
Celkové vyska beinych vydavkov za rok 2025

ik vyl ych vy 174 909,79
(sucet riadkov 1 aZ 10) :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra tictovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel socidlnej sluzby Uétuje a odpisuje ho ako Uétovnd jednotka 7).
Odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na Ggely poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom istom case a na
tom istom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

ny dvnené naklady za rok 2025
Ekf: um.ickv opr né ady 174.909,79
(stget riadkov 1 aZ 11)
Vyska prijatych Ghrad (beZné prijmy) za rok 2025 5 443,05
BV na jedného klienta za rok 2025 13 454,60
EON na jedného klienta za rok 2025 13 454,60
Datum a miesto vyhotovenia: 02.02.2026 Spracoval (meno, priezvisko a podpis ):
Mgr.Marcela Lesfiakova
A //

Poznamky:

Y yvedie sa forma ambulantnd, pobytovd (celoroénd alebo tyZdennd)

) Uvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2025

Y Uvedie sa vika vdavku s presnostou na dve desatinné miesta

) Zokon 553 /2003 Z. z. Zékon o A niektorych z pri vwkone prdce vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplnenni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov
%) Zékon & 305/2005 Z.z. Zékon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidinej kuratele a o zmene a dopinent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

9 Zékon & 462/2003 Z. =. Zdkon o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

7} Zékon ¢é. 431/2002 Z. =. Zokon o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha¢. 2
Vzor formuléra
pod/a Clénku V1., bod 7 zmluvy

éerpame bemych vydavkov k 31.12. Q25

Prfjemca finan¢ného

Bttanalﬂ
prispevku: PROALTISTIK ha - Stdlo: ; ‘%))'SS/CA/ NG Vt&

A
Cislo tiétu, na ktory j Je poskytovany finanény Heth 1%, 05201
| prispevok: - sK\oU? 00 0000 00252884 1761

1CO: 255 g3291

Druh vydavku

BEINEVYDAVIY 5P 419, 02

Celkom za
organizéciu
(vietky zdroje)

. Vydwky
z

Finanény prispevok z KSK

(zakszsrza%.’.,
§2) okrem ' zz

KSK/ -

Spolu

podl'a )eﬂnnﬂivych druhov

sluZieb

(dalﬁle sliazby dat do dalsieho

‘formiléra)

.| Spotreba materidlu

Interiérové vybavenie

Vypoctova technika

Telekomunikaéna technika

Prevadzkové stroje, prigtroje a zariadenia

pecidlne stroje, prisiroje a zariadenia

Specialny material

Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice

Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdeky

35,01

Potraviny

Palivé ako zdroj energie

Pohonné hmoty, motorové oleje a mazadla

Kancel4rske potreby

2577

Gy RS

Autodiely a ndhradné diely

Material na upratovanie, Gistenie, dezinfekciu

411, 60

Ostatné spotreba materiélu

.| Spotreba energie

14, 5%

Elektrickd energia

Z6HT6

RLVASY

Tepeln4 energia

Zemny plyn

Voda

.| Opravy a udrziavanie (Oal'J)

Bezna OaU budov, objektov alebo ich éasﬁ
Ostatné bezna OaU ; ; i

.| Cestovné

Cestovné ~ tuzemské

2570

.| Ostainé sluzby

Skolenie, kurzy, porady, konferencie, konkurzy,

I¥0

stataze

Néjomné budov, objektov alebo ich éasti

/7‘3@/ OtF

957,36

Dopravné, parkovné, dialni¢né znamky

Telefény, mobily, internet, fax

Postovné a ostatné vydavky na spoje

77,10

Sto¢né

Likvidécia odpadu, upratovanie, deratizécia a

120

pod.
StraZenie a ochrana objektov

Iné ostatné sluzby

1600

/600

.| Mzdové néklady

Mzdové naklady - tarifny a zékladny plat,
néhrady, priplatky, doplatky

G486, OF-
13200

Jo451,29

Mzdové néklady - odmeny

.| Zakonné socidlne poistenie a socialne naklady
(odstupné, odchodné, pridel do SF, nahrady pri
PN, rekreaéné poukazy)

475253,5%

SIEH:T5

.| Dane a poplatky

972307

Cerpanie spolu, vratane vynimky z éasového
pouzitia rozpoétovych prostriedkov: (CPRP) -
maximalne do vy3ky fictovného stavu

ﬁﬁyﬁ%?%

2UR
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| Strana

o R T Finanény prispevok z KSK
: S s o i Spolu B ite
e | {daltfe shu¥by dat do Lalkiho formuléra)

Poskytnuty finanény prispevok (FP) k31f‘12 ﬁztavny stav ﬁ 549 02 Ay
J
i ¢ 4

Vyska FP k vriteniu za rok .,«.. na ziklade tohito fmam’}néhn )
erpania (vrdtenie'v nagledu ‘wm xokd)

Stay ot k3L 12 vid viplsz @) | .00 ,

v tom: VR : ‘

tiroky Ly

nevyéerpanjfmanmy prrspevok S g

ylastné p!’ok’medky . B

finanéné prostriedky v ramci SVEP -

Schvalend vyika vgnimky z CPRP _

Vylerpana vyska FP na zaklade schvﬂene] ;

vynimky z CPRP .

Stav Gt k 09. 0L, : 10,00 T
POZNAMKYStcsvsiosaommonssnssrssarsaasanens e R T I R s eh s e A A S T ik nm s M avasassanas

wt -
Vypracoval Schvalil
) L i : ' —
Meno a priezvisko: Earn/a fehan Lo Meno a priezvisko: /7p/- Jarcito Lesiso for
/ 7R _ . . : =

Funkcia: ehono n, Qe /@m / @ Funkcia: Hadited

Telefonicky kontakt: 0707 705 #3587

Telefonicky kontakt:

31 Spisska Nova Ves
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I_ UCTOVNA ZAVIERKA  [II{IINIIIHIN 71

neziskovej Uctovnej jednotky Uctujucej
v sUstave podvojného Gctovnictva

zostavenak 3 1.12.2025

Dariové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

< i 01 2025
i O bDpd 17 X riadna Za obdobie °
0 . ©12 2025
35583291 mimoriadna
SK NACE priebezna ol 01 2024
88.99.0 (vyznadi sa x) obdobie o 12 2024

PriloZzené sudasti uétovnej zavierky
X Savaha (U& NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Uétovnej jednotky

PROAUTISTIK , n.o

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
HUTNICKA 18

PsC Obec
05201 SPISSKA NOVA VES 1

Teleféonne Cislo

0911/574785

E-mailova adresa

adekom.snv@gmail.com

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

12 . 05 .20 26 12 . 05 .20 26 clena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

‘- MF SR 2021 Strana 1 —I
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Savaha (Ug NUJ 1-01)

1to[3558329 1

Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv G.r. aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej éinnosti 003
11012 - (072+091AU)
2. |Softver 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© |095A0)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009
A.ll.1. [Pozemky (031) |010
2. |Umelecke diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021- (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 013
" |022- (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 az r. 028 021
AllLA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ‘ 022
"~ "|spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ‘ 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. [DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pozicky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025
" {096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* {096 AU)
MF SR 2021 Strana 2
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Savaha (Ug NUJ 1-01)

o[3 558329 1

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv e.r. aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+r. 042 +r. 051 029 12422 12422 14652
B.l. |Zasoby r. 031 az r. 036 030 625
B.L.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 'EEEkyinute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 625
B.l. [Dlhodobé pohfadavky r.038 azr. 041 037 383
B.II.1. | Pohladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039 30
3. |Pohladavky vogi G8astnikom zdruZeni  (358AU - 391AU)  |040
i Iné pohladavky (335 AU +373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 53
391AU
B.IlI. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 2990
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. gl s 045 X
poistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu
5. a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 * e
6. |Pohladavky vogi Géastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) |048
7. |Spojovaci téet pri zdruzeni (396- 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. [Finanéné acty r. 052 az r. 056 051 12422 12422 10654
B.IV.1.[Pokladnica (211 + 213) 052 768 X 768 826
2. |Bankové uéty (221 AU + 261) 053 11654 X 11654 9828
Bankové uéty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ! 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057
C.1. [Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy budutcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 +r. 057 060 12422 12422 14652
MF SR 2021 Strana 3
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

o (35583291

Strana pasiv E.r Being |]E:t_o vng pBr::I':;:noésc:::?ﬂncee
obdobie
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 1227 -10223
Al. [Imanie afondy r. 063 aZ r. 066 062
A.l.1. [Zakladné imanie (411) 063
2. |[Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |[Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 066
A.l. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostainé fondy (427) 070
Alll :e.!\iyfgst;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~10223 5930
A.lV. [Vysledok hospodarenia za Gaétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 + r. 071 +r. 073 +r. 100) 072 11430 16153
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 11195 27189
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 -313 -783
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 -313 -783
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AL) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 11508 27972
B.IIIl.1.|Zévazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 236
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 6718 24875
3, (Zsﬂ;;;)vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 3783 2941
4. |Danoveé zavazky (341 az 345) 090 77 390
5. Za‘véz_ky z c{ﬁvodu f.'lnanénych‘vzt‘ahov k statnemu rozpoctu a 091
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. 092
(367)
7. |Zavazky vodi ugastnikom zdruZeni (368) 093 230 230
8. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové avery ainé vypomoci a p6zZicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové dvery (461AL) 097
2. |BeZné bankové Uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (24 1+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA ' r.061+ r.073 +r.100 1 ledet s
MF SR 2021 Strana 4
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Vykaz ziskov a strat (Ué NUJ 2-01)

I€o[3 558329 1

Cinnost’

&islo Eislo Bezprostredne
Gétu Naklacy riadku Hiavna Zdafiovana Spolu predeh izzy(ee
nezdafiovani actovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 8526 8526 2607
502 |Spotreba energie 02 2000 2000 2728
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04
512 [Cestovné 05 38 38 39
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 4111 4111 3421
521 [Mzdové naklady 08 94522 94522 91003
524 Zé'lmnn'é socialne poistenie a zdravotné 09 31820 31820 25246
poistenie
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 -11202 -11202 4632
528 |Ostatné sociadlne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dani z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16 30 30
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 226 226 246
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmoiného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 [Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zictovanie opravnych polozZiek 32
561 ;g;tga{t:‘lute prispevky organizaénym 33
562 izzﬂ:,‘?kr;:.e prispevky inym détovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::ns:ymuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01 azr. 37 38 130171 130171 129922
MF SR 2021 Strana 5
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[3558329 1

Cinnost’

4 . Bezprostredne
Cislo . Cislo A
uétu Vynosy riadku Hlavna Zdafiovana Spolu ,p.mdch,adzajuc.e

nezdafiovana uétovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 5443 5443 5480

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 [Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzoveé zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Triby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmoiného majetku

652 [Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 '[Egédl?glivpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 500 500 101523

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté clenskeé prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1275 1275 2164

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotacie 73 134403 134403 4602
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 141621 141621 113769
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 11450 11450 ~16153

r.74 - r. 38

591 |Dari z prijmov 76

595 [Dodatoéné odvody dane z prijmov i g
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (:’75 (eorecn sy T 11450 11450 -16153
MF SR 2021 Strana 6
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Hospodarenie zariadenia za rok 2025

Prijmy SLSP SLSP1 TatraBanka  |Pokladia
Stav bezného Gctu k 01.01.2025 4,433.23 € 5,313.62 € 0.00€| 822.44¢
MPSVaR SK 4,967.01€| 71,700.00 €

KSK -192.82 € 58,519.02 €

Za socialne sluzby 5,443.05 €|
Preplatok V5ZP

2% z dane 1,275.03 €

UPSVR, MPSVaR -energie dotacia

Vklad - ostatné, odvody banka,dary 6,200.00 €| 60.00 €| 108.00 €

Spolu prijmy 16,682.45 77,073.62 €] 58,627.02 €] 6,265.49 €
Vydavky SLSP SLSP1 TatraBanka |Pokladia
Poistné

Energia-sluzby 1,398.80 €| 3,481.47 €

Najomné -2,374.06 € 953.36 €

Mzdy 960.42 €| 54,753.35€| 19,378.22 ¢

Odvody 5,964.30 €| 14,065.86€ 31,900.72 €

Bankové poplatky 114.03 € 60.00 €| 106.06 €

Postovné

Média-STV, SR

Pracovné pomocky 16.26 € 405.3
Kancelarske potreby 1,164.20 €| 387.45 ¢ 565.24]
Hygiena 120.00 € 391.6
Stravné 1,691.00 €| 198.69 € 2,419.74 €

Ostatné vydavky, odvody banka 3,969.24 € 4139.25
Spolu vydavky 13,024.19 €| 69,077.90€| 58,627.02 €| 5,501.39 €
Stav bezného Uctu k 31.12.2025 3,658.26 € 7,995.72 € 0.00 €

Stav pokladne k 31.12.2025 764.10 €
Stav bezného Uctu k 31.12.2025 3,658.26 € 7,995.72 € 0.00 €

Stav pokladne k 31.12.2025 764.10 €
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Z.aver

V roku 2025 neziskova organizacia Proautistik n. 0. zabezpeCovala poskytovanie socidlnych
sluzieb v stlade s platnou legislativou a individudlnymi potrebami prijimatel'ov socidlnych
sluzieb.

Zariadenie sa systematicky zameriavalo na podporu samostatnosti, rozvoj pracovnych a
socidlnych zruc¢nosti a zvySovanie kvality zivota prijimatel'ov. Prostrednictvom odbornych
¢innosti, terapeutickych pristupov a vol'noCasovych aktivit sa vytvarali podmienky pre ich
aktivne zapojenie do Zivota v zariadeni aj mimo neho.

Dolezitym prinosom bolo uplatiiovanie individualneho pristupu ku kazdému prijimatelovi
socialnej sluzby a zabezpecenie stabilného a kvalifikovaného odborného timu zamestnancov.

Aj v nasledujicom obdobi bude organizicia pokracovat v skvalitiovani poskytovanych

sluzieb, rozsirovani ponuky aktivit a vytvarani podmienok podporujticich ¢o najvyssiu mieru
samostatnosti, socialneho zaclenenia a déstojného Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb.
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Vyroéna sprava neziskovej organizécie bola prerokovana v spravnej rade 18. méja 2026.

Spréva bola umiestnend v centrdlnom registri i€ovnych zavierok a v mieste prevadzkovania
zariadenia, Hutnicka ¢. 18, Spisska Nova Ves.

Vyro¢nd sprava schvélena radou zo dita 18. méja 2026.

Mgr. Marcela Lestidkova

riaditel’ka

............................................................

Ing. Helena Strnistova

predseda spravnej rady

revizor
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