OLBL, s.r.o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025
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Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuiju tieto informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Uétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vaniku
Nazov spoloénosti: OLBL, s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 28.5.2003

Sidlo: Obrancov mieru 350, 018 41 Dubnica nad Vahom
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Obrancov mieru 350, 018 414 Dubnica nad Vahom

(spolocnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je Gictovna zavierka zostavena, nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana
v Zivnostenskom registri)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania $tatutu: 23.8.2021
Spdsob zapéjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 25.10.2021
Sposob kreovania poradného vyboru; volby

RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna zavierka:
07.03.2025 - Zapisnica z poradného vyboru &.1/2025
06.06.2025 - Zapisnica z poradného vyboru &.2/2025
05.09.2025 - Zapisnica z poradného vyboru ¢.3/2025
03.12.2025 - Zapisnica z poradného vyboru &.4/2025

RSP ma vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet élenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3 Elenovia (slovom traja)

Druh a pocet zainteresovanych oséb — élenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) DuSana Liptakova, zamestnanec — asistentka konatela

2) Holickova Alexandra -administrativny zamestnanec

3) Koperniechova Lenka - administrativny zamestnanec

4) Bronislava BoZikova- pracovnik v pracovni (nahrada)

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je i&tovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 04.07.2024.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za kforé je &tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zarovefi vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia U&tovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa neziiéil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka,
sa nerozdelil.
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b) opis hospodarskej ¢innosti Giétovnej jednotky
Predmety cinnosti RSP (podfa OR SR):

Obchod s tovarom vSetkého druhu v rozsahu volnych Zivnosti

Obchod s elektronikou a vypoctovou technikou

Reklamna a propagacna ¢innost

Ubytovacie sluzby v rozsahu volnych Zivnosti

Cestna a nakladna doprava vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane pripojného vozidla
Osobna cestné doprava s obsaditelnostou do 9 0sab vratane vodiéa s vynimkou taxisluzby
Sprostredkovatelska éinnost v rozsahu volnych Zivnosti

Prenajom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom
Prevadzkovanie ¢istiamne a pracovne

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluZby

Prieskum trhu a verejnej mienky

MimoSkolska vzdelavacia ¢innost

Poskytovanie socialnych sluzieb

Cinnost podnikatefskych, organizaénych a ekonomickych poradcov, vedenie Gétovnictva

Pocitacoveé sluzby a sluzby sivisiace s pocitatovym spracovanim tdajov

Vydavatefska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

Vyroba hraciek, hier, bizutérie, suvenirov, sviecok, tieniacej techniky, hudobnych nastrojov, metiel, kief
a maliarskeho naradia

Vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a odevnych dopinkov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Utovna zavierka, doplnil predmety &innosti.

Hiavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
—  sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti znevyhodnenych oséb.

Z pohladu zamestnavatela — RSP je jednou z priorit zatlenenie zdravotne znevyhodnenych osdb do pracovného procesu
vCo najvacSom rozsahu tak, aby bola tato osoba schopna samostatne vykonévat pracovné Ginnosti u beZného
zamestnavatela.
Nasim ciefom je, aby takto integrovany znevyhodneny pracovnik bol schopny svojim prinosom vygenerovat dostatocnu
mzdu na kvalitny a pinohodnotny Zivot. Ku kazdému zamestnancovi pristupujeme osobitne so socialnym citenim a snaZime
sa mu byt oporou pri riedeni a vybavovani réznych dradnych potvrdeni, ktoré st od neho potrebné nielen v ramci
zamestnania, ale ja zviadanie a preklenutie réznych Zivotnych situécii, ktoré Zivot prinasa.
Nasou prioritou je, aby sa zamestnanci citili v praci pochopeni, zohladneni a hlavne motivovani k podavaniu ¢o najlepsich
vykonov, ale hiavne spokojni a prijati. Preto pre nich organizujeme nielen $kolenia, kde si zdokonaluju svoje zruénosti, ale
i v ramci socializacie aj firemné vecierky, letné grilovacky, & posedenia.
Plan pracovnej integracie
»A zaistime, aby Pudia, ktori maji privo zostat’, boli integrovani a citili sa vitani, Cakd ich
budovanie viastnej budiicnosti, ako aj zruénosti, energie a talentov.“

predsednicka Ursula von der Leyenovd, Sprdva o stave Unie 2020

S touto myslienkou pani predsednicky sa maximéaine stotoZfiujeme. V nasom RSP mame pre novoprijatych, ale aj pre
stavajlicich pracovnikov vytvoreny plan pracovnej integracie. Kazdého jedného pracovnika si nesmiemne vazime
a pristupujeme k jeho potrebam individuaine, preto aj plan pracovnej integracie sa snazime osobitne prispdsobit.

V prvom rade je doleZité, aby si znevyhodnena osoba osvojila zakladné pracovné navyky, ako je pravidelna dochadzka do
zamestnania, pinenie zadanych pracovnych (loh. V pripade nahleho ochorenia, alebo zhorSenia zdravotného stavu,
pracovnik vie, na koho sa obrati a nahlasi nepritomnost, v pripade potreby, sme napomocni zamestnancovi zabezpedit
nakup potravin, pripadne doprovod k lekarovi.
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Integrovanie zdravotne znevyhodneného obéana je naroénejsie z pohfadu dodrZiavania a hiavne reSpektovania jeho potrieb
pre vykon povolania. Preto aj u nas vytvarame neustale vhodné pracovné podmienky pre tito skupinu obyvatelstva. Tu
spada vhodny pracovny odev, bezpeénost na pracovisku, $pecialne potreby pre vykon povolania — pracovné pomécky. Pre
zaucenie pracovnika na dand poziciu robime maximum, organizujeme odborné Skolenia, kde je im podrobne vysvetlena
problematika, si prebrané rozne prikiady z praxe anéasledne aj praktické cviéenia. Po pracovnej stranke venujeme
zamestnancom maximélnu pozornost. Po zakoleni sa zamestnanci vedia vo vacsej miere samostatne rozhodovat
o naslednych postupoch v pracovnych &innostiach. Samozrejme sluZobne starsi zamestnanci st im pri rozhodovani
napomocni. Tymto sa snaZime vzamestnancoch budovat zodpovednost za svoje rozhodnutia aj vdalSom Zivote.
Upeviiovanim pracovnych navykov formou skoleni adiskusii prispievame k stabilizacii aosvojovaniu si zakladnych
zrucnosti zdravotne znevyhodnenych oséb.

Po procese pracovného zaclenenia je tato osoba pripravena na ,komerény* trh prace, kde bude samostatne vediet fungovat
a zaclenit sa do pracovného procesu:

RSP v obdobli, za ktoré je zostavena gtovna zavierka, nezmenil meratefny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob z celkového po&tu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych oséb:

1-12 mesiac % . zamestr)an)'Ig:h zqev?hodnenych ’ ’ ’
stav ku koncu mesiaca osgb a zranitelnych osdb z celkového | meratelny PSV spineny / nesplneny
poétu zamestnancov v TPP

1/2025 90,48% 19 z 21 splneny
2/2025 ' 90,91% 20 z 22 splneny
312025 80,48% 19 z 21 spineny
4/2025 90,48% 19 z 21 spineny
512025 90,00% 18 z 20 spineny
6/2025 90,00% 18 z 20 spineny
712025 90,00% 18 z 20 spineny
8/2025 90,00% 18 z 20 spineny
9/2025 90,91% 20 z 22 spineny
10/2025 90,91% 20 z 22 spineny
11/2025 91,67% 22 z 24 spineny
12/2025 90,91% 21 z 22 splneny

Zaver:
RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/25.

c) pocet zamestnancov (iétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Ggtovnej jednotky pocas ictovného obdobia: ...... 2.,
2. poCet zamestnancov Uétovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: ........ 22,
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvézkoch.
d) pravny dovod na zostavenie Giétovnej zavierky
Ugtovna zavierka spolocnosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Gctovna zavierka podra § 17 odsek 6 zakona
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€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za UGtovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. V poznamkach sa uvadzaju dal$ie informacie o:

a) pouZitych (ctovnych zasadach a Gétovnych metddach

RSP Uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sistave podvojného Ugtovnictva, pricom Uétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uétovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje &innost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej éasti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) udajoch vykézanych na strane pasiv siivahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného
PSV.

RSP potas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemenil 100%-nu vysku zisku, ktord sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ugtovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena (gtovna zavierka, vyusil zniZent sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podra osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iiGtovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. . celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdanen,
ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, kiory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahili;

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov RSP a zaroveii

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x poget zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy3Sej mzdy neprekrotila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostaven4 iétovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podta osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).
f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil afavu na dani z hospodarskej &innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobéach

RSP dodaval vobdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym sociainym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na dodavanie tovarov a siuzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom:.
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RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavisiej osoby, ktora je pravnickou osobou
anie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislei osoby. ktora e fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena u&tovna zavierka, vzal / nevzal (iver alebo pdZicku od zavislej osoby. Ak si RSP vzal
Gver alebo pdZicku od zavislej osoby, trok z tohto Gveru alebo pozicky presahuje / nepresahuje zakladni drokovii sadzby
podra osobitného predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré Je zostavena uétovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voéi dafiovému Uradu a colnému dradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujtce vynosy a naklady v &leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 3117,00€
Trzby - sluzby 197834,00€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 310768,00€
SPOLU 511719,00€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovary 0,00€
Spotreba materialu a energie 14942,00€
Sluzby 43372,00€
Osobné naklady 438577,00€
Dane a poplatky 2281,00€
Odpisy 3623,00€
Opravné poloZky k pohfadavkam 186,00€
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 2405,00€
Naklady na finanénti &innost 929,00€
SPOLU 906315,00€
Struktira majetku spoloénosti
Dihodoby hmotny majetok 20333,00€
NeobeZny majetok 315333,00€
Kratkodobé pohfadavky 111900,00€
Zasoby 14692,00€
Finanéné aéty : 3438,00€
ObeZny majetok 130030,00€
Struktira zdrojov spolonosti
Vlastné imanie 53329,00€
Zékladné imanie 6639,00€
Fondy zo zisku 32653,00€
VH za G¢tovné obdobie » 4834,00€
Zavazky 392034,00€
Dihodobé zavézky 5016,00€
Krétkodobé zavézky 126109,00€
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Zamestnanci 35694,00€
Dane 2669,00€
Ostatné kratkodobé zavazky 77740,00€

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2025 dosiahol zisk.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni
pouzije vsulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hiavného
ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne: vyberte:

4) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na Géel jeho budiiceho pouzitia na dosiahnutie

meratefného PSV, pricom k pouZitiu ddjde do 5 rokov odo diia schvalenia riadnej (ctovnej zavierky
za rok 2025

V Dubnici nad Vahom, 31.3.2026

Vypracoval:
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