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1. PROFIL SPOLOCNOSTI

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost  Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s., (dalej aj ,,VOU , a.s. ) bola zalozena
Zakladatel'skou listinou vyhotovenou vo forme  notarskej zapisnice o pravnom ukone, sp. zn.: N
351/2005, Nz 65365/2005, NCRIs 64667/2005, dia 15.12.2005 notarom JUDr. Jarmilou Kovacovou,
notarom so sidlom v Bratislave, v zneni dodatku ¢. 1, sp. zn.: N 32/2006, Nz 2176/2006, NCRIs
2150/2006.

Diia 20.02.2006 bol VOU , as. zapisany do obchodného registra ako pravny nastupca itatnej
prispevkovej organizacie Vychodoslovensky onkologicky ustav Kosice, ICO: 35 553 901, sidlom
Rastislavova 43, 041 91 Kosice (zriadend Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky
Zriad’ovacou listinou ¢. M/4354/2003 zo diia 26.6.2003 v zneni zmeny zo dila 14.12.2005 pod ¢. 31577-
2/2005-SP).

Obchodné meno Vychodoslovensky onkologicky Ustav , a.s.
Sidlo Rastislavova 43, KoSice 040 91

ICO 36 605 350

DRC 2022124159

Deri vzniku 20.02.2006

Pravna forma Akciova spoloénost

Zéakladné imanie 9 866 855,96 EUR

Z4pis v obchodnom registri Mestsky sid sudu Kosice , oddiel : sa, vlozka &islo : 1371/V

Jedinym akcionarom spoloénosti (100%) VOU a.s. je Slovenska republika zastipena
Ministerstvom zdravotnictva SR, Limbové 2, Bratislava.
Zékladné imanie VOU , a.s. bolo tvorené nepeiiaznym vkladom, majetkom $tatu v sprave $tatnej

prispevkovej organizacie Vychodoslovensky onkologicky tstav Kosice.

Vychodoslovensky onkologicky tustav, a.s. ako uUCtovnd jednotka nema organiza¢nu zlozku

Vv zahranici.
Predmet podnikania spolocnosti :

1. Poskytovanie komplexnej ambulantnej a Ustavnej starostlivosti pacientom s onkologickym
ochorenim — najmé diagnostika, lietba a dispenzarna starostlivost’ o onkologickych pacientov

2. Preventivna starostlivost’

3. Vustavnej starostlivosti zabezpeCuje onkologicku, onko — otorinolaryngologicku, onko —
gynekologicku starostlivost’, komplexnu protinadorovu lie¢bu - radiaénu a chemoterapeuticku

liecbu



4. Poskytovanie starostlivosti pacientom Vv termindlnom §tidiu Zivota formou paliativne;
starostlivosti

5. Poskytovanie starostlivosti dlhodobo chorym pacientom

6. Spolupraca so vzdelavacimi ustanoviziiami pri zabezpeceni teoretickej a praktickej vyucby ziakov
strednych zdravotnickych S$kol, teoretickej a praktickej casti vysokoSkolského vzdelavania
v zdravotnickych povolaniach a d’alsom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov

7. Organizovanie sUstavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v spolupréci s prislusnymi
odborovymi spolo¢nost’ami a stavovskymi organizaciami v zdravotnictve

8. Podielanie sa na vedecko — vyskumnej ¢innosti a vychove vedeckych pracovnikov a spolupraca
v tejto oblasti s d’al§imi zdravotnickymi, akademickymi a vedeckymi institiciami na Slovensku
a v zahranici

9. Konzulta¢na a poradenska ¢innost’ v rozsahu vol'nych zivnosti

10. Organizovanie kurzov, $koleni, seminarov, odbornych konferencii, vzdelavacich podujati

11. Prevadzkovanie odstavnych parkovacich pléch pre motorové vozidla

12. Vydavatel'ska ¢innost’

13. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb

14. Kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti ( velkoobchod ) v rozsahu
volnych zivnosti

15. Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi ( maloobchod ) v rozsahu volnych
Zivnosti

16. Poskytovanie lekéarenskej starostlivosti v nemocniénej

17. Reklamné a marketingové sluzby

18. Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych , technickych , spolo¢enskych a humanitnych vied

2. POSLANIE

Vychodoslovensky onkologicky Gstav, a.s. je zariadenim Ustavnej zdravotnej starostlivosti,
$pecializovanou nemocnicou, S odkazom na ustanovenie § 7 ods. 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v

zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Na ¢innost’ poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti bolo vydané povolenie MZSR na prevadzku

zdravotnickeho zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti, $pecializovanej nemocnice.

VOU, a.s. patri medzi 3 komplexné onkologické centrd v SR poskytujiuce zdravotnu starostlivost’

onkologickym pacientom z celej SR .
Rozsah ¢innosti VOU, a.s. plni tri zakladné funkcie

e Poskytovanie komplexnej zdravotnej starostlivosti v rozsahu S$pecializovanej ambulantnej
starostlivosti , Specialnej ustavnej starostlivosti , lekéarenskej starostlivosti spoloénych

vySetrovacich a liecebnych zloziek



e Je vyucbovou zakladiiou LF UPJS v Kosiciach

e Podiel’a sa na vedecko — vyskumnej ¢innosti

3.  ORGANIZACNASTRUKTURA

Jediny akcionar v stlade s platnymi Stanovami spoloénosti VOU, a.s. na zéaklade névrhu
predstavenstva VOU, a.s. schvalil s G&innostou 0d.01.07.2021 Organiza&nu Struktiru spoloénosti
VOU, as.

Spolo¢nost VOU, a.s. nema organizaénu zlozku v zahraniéi .

3.1 OrganyVvouU, as.

Predstavenstvo — 3 &lenovia
Dozorna rada — 3 ¢lenovia

Valné zhromazdenie — 100% akcionér Stat, v zastipeni ministrom zdravotnictva SR

3.2 Clenovia $tatutarnych a dozornych organov spolo¢nosti k 31.12.2025

Statutarny organ spoloénosti VOU, a.s.: Predstavenstvo
- Predseda: MUDr. Tomés Sieber, MPH
- Podpredseda: MUDr. Milan Mad’ar, MPH
- Clen: MUDir. Igor Jenco, MPH
Najvyssi kontrolny organ spolo¢nosti: Dozornéa rada
- predseda dozornej rady Mgr. Tomas Rusinak , LL.M.
- clenovia dozornej rady PhDr. Darina Kovacova

MUDr. Renéta Lenartova, PhD

Najvyssi vykonny organ spolo¢nosti:

- Generalny riaditel’. MUDr. Tomas Sieber, MPH

3.3 Odmeny €lenov statutarnych a dozornych organov spoloénosti

V roku 2025 boli v platnosti tri zmluvné vztahy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva a
to predsedu predstavenstva, podpredsedu predstavenstva a ¢lena predstavenstva. Tri zmluvné

vzt'ahy 0 vykone funkcie ¢lena dozornej rady predsedu dozornej rady a dvoch ¢lenov dozornej rady.

Celkova vyska odmeny v roku 2025, za vykon funkcie ¢lenov predstavenstva 188 211 Eur :

o odmena za vykon funkcie 127 403 Eur;

o variabilnd zlozka odmeny za vykon funkcie 60 808 Eur.



Celkova vyska odmeny za vykon funkcie ¢lenov dozornej rady v roku 2025 predstavovala sumu
24 269 Eur.

3.4  Zakladné organiza¢na schéma spolo¢nosti

Organiza¢na $truktara platné k 31.12.2025

Zékladré organzatné denene

generdlny riaditel
riaditel riaditel pre riaditel pre riaditel pre
pre ekonomiku imvestiéré plénovare, zdravotm) vedu, vichovua
rozvo) a prevadz starostivost vzdelivanie
ndmestrik riad primdr primér primér primér primér primér amestnik riadtefa pre
pestk 0 7P || klnickej orkologe | | radiacnej onkologe| | odd. gmekologe ORL 0AM odd. rédiologe ofetrovatelski
starostlivost’

4. PROFILUSEKOV ZDRAVOTNEJSTAROSTLIVOSTI

4.1 Lézkovy fond VOU, a.s. k 31.12.2025

Oddelenie pocet
16Zok
Klinicka onkol6gia 55
Radia¢na onkologia 57
Onkolégia v gynekologii 20
Otorinolaryngologické oddelenie 20
Oddelenie anestezioldgie a intenzivnej mediciny 6
Spolu 158

Stav identicky so stavom k 31.12.2024.



4.2 Klinicka onkolégia

Zameranie oddelenia

Oddelenie klinickej onkolégie je stcastou Kliniky onkologie a radioterapie Lekarskej fakulty
UPJS Kosice. Zabezpetuje komplexnu diagnosticki a terapeutickGi onkologicktl starostlivost’
predovsetkym pre pacientov KoSického samospravneho kraja pre vsetky malignity ( s vynimkou

terapeutického podavania radiojodu pri malignitach Stitnej zl'azy).

Diagnostické a konziliarne ukony prebichaju na 5 ambulanciach, na ktorych prebicha aj ¢innost’
12 odbornych komisii, zamerana na jednotlivé diagnozy : (komisia mamarna, onkogynekologicka
plicna, sarkomova, lymfomova, melandmova, onkourologicka, pre nadory hlavy a krku, §titnej zl'azy,

maxilofacialnej oblasti, nddory centralneho nervového systému a spinalnej oblasti).

Cinnost’ tychto komisii je multidisciplindarna — s u¢astou prislusnych odbornikov UNLP

Kosice.

Lozkova starostlivost’ je poskytovana na 55 lozkach na 2 pododdeleniach. Hospitalizovani st

predovsetkym pacienti s potrebou monitoringu klinického stavu poc¢as podavania cytostatickej liecby.

Stcast'ou pracoviska je trakt pre aplikaciu ambulantnej chemoterapie a biologickej lieCby s 20

infaznymi kreslami.

Na Oddeleni klinickej onkoldgie ako vyucbovej zédkladni prebieha praktickd vyucba Studentov
LF UPJS.

4.3 Radia¢na onkolégia

Zameranie oddelenia

Oddelenie radianej onkoldgie je sucast'ou Kliniky onkologie a radioterapie Lekarskej fakulty
UPJS Kosice. Poskytuje onkologicku terapiu ozarovanim pre vietky onkologické ochorenia s prislusnou
indikaciou predovsetkym pre potreby pacientov KoSického samospravneho kraja a u niektorych

postupov i nadregionalne.

Aplikované st vSetky radioterapeutické postupy vratane brachyterapie a Stereotaktickej

rédioterapie.
Lo6zkovy fond pracoviska je 57 posteli na 2 pododdeleniach.
Ambulantna Cast’ zahiiia 4 ambulancie.

Samotné radioterapia je aplikovana v paviléne 2 Gstavu na 3 linearnych urychl'ovacoch.
Zdravotna starostlivost’ na tomto pracovisku je poskytovana aj detskym onkologickym pacientom a to

vyhradne ambulantnou formou.



Sucast'ou poskytovanych vykonov je aj analgeticka Rtg terapia v neonkologickych indikaciach

prostrednictvom Rtg Ziari¢a.
4.4 Gynekologické onkologia

Zameranie oddelenia

Oddelenie poskytuje diagnostickl  a terapeuticki starostlivost’ pre pacientky suz
diagnostikovanymi alebo suspektnymi onkogynekologickymi ochoreniami.

Vykonava komplexné spektrum vykonov v gynekologickych indikaciach vratane prsnej zl'azy.
Operaéné vykony prebiehaji na dvoch operac¢nych salach.

Postel'ovy fond predstavuje 20 16zok , ambulantna starostlivost’ je poskytovana na dvoch

ambulanciach.
Odborni lekari sa zucastiuji zasadnuti onkogynekologickej komisie.

Gynekologické oddelenie VOU, a.s. zabezpeéuje prevenciu, diagnostiku a lie¢bu prekanceréz,
nezhubnych a zhubnych nadorov zenskych reprodukénych organov a mlie¢nej zlazy. V spolupraci s
klinickym onkologom a radiatnym onkologom sme schopni zabezpeéit' komplexnl zdravotnd

starostlivost’ onkologickych pacientiek aj s naslednymi kontrolami v ramci nasho ustavu.

Na gynekologickom oddeleni VOU, a.s. vykonadvame operaéné vykony, kde viac ako polovica
z nich je prave pre onkologickil diagnézu. Skalu operaénych vykonov realizovanych na nasom
pracovisku tvoria malé zakroky ( biopsia z vonkajsich rodidiel, z kr¢ka maternice, hysteroskopia a
kyretaZ dutiny maternice, konizacia) a vic¢Sie resp. naro¢nejSie opera¢ny vykony ( vyoperovanie
vonkajsich rodidiel, vykony na maternici, vajecnikoch, lymfatickych uzlinach v malej panve a brusne;j
dutine ). Realizujeme ich laparoskopickym alebo laparotomickym pristupom ( t. j. otvorenim dutiny

brusnej klasickym pristupom, pret’atim tkaniv prednej brusnej steny).

Spektrum operaénych vykonov gynekologického oddelenia VOU, a.s. vyrazne dopliaju
operacie prsnikov od jednoduchych ( odstranenie nddoru alebo mensej Casti prsnika ) az po zlozitejsie
vykony ( odstranenie celého prsnika a vykon na lymfatickych uzlinach v pazuche). V spolupréci s
plastickym chirurgom je moznd podla potreby aj rekonstrukénd operacia prsnikov ( redukcéna

mamoplastika, zavedenie implantatov a pod.) .
4.5 Otorinolaryngologické oddelenie

Zameranie oddelenia

Otorinolaryngologické oddelenie zabezpeCuje komplexni diagnostiku a chirurgicka lie¢bu

predovsetkym onkologickych ochoreni, ale aj neonkologickych ochoreni nosa, prinosovych dutin,



dutiny Ustnej , hltana , hrtana a ochoreni krku, vratane diagnostiky a lieCby urgentnych stavov so

zaistenim dychania, zastavenim krvacania a o$etrenim Grazovych stavov.
Disponuje 20 16zkami a 3 ambulanciami.
Operacny trakt sa nachaddza na 3. poschodi a zahina 2 operacné saly.

Pracovisko zabezpecuje nepretrziti prevadzku pocas diia i v pohotovostnej sluzbe a to aj pre
potreby neonkologickych pacientov ( UNLP nema v aredli Rastislavova 43 v prevadzke

otolaryngologické pracovisko).

Ambulancia zabezpeCuje diagnostiku a liecbu pacientom v konziliarnej ambulancii, ale i v
Specializovanych poradniach — rinoendoskopickej a onkologickej podl'a rozpisu ordina¢nych hodin.
Poskytuje konziliarne sluzby pre iné ambulancie a oddelenia v ramci VOU, ale aj UNLP, ako aj pre
vSetky otorinolaryngologické pracoviska predovSetkym KosSického samospravneho kraja.
Kvalifikovani lekari oddelenia su suc¢astou Komisie pre nadory hlavy a krku, na ktorej sa v rdmci

multidisciplinarneho pristupu indikuje diagnosticky a terapeuticky postup u kazdého pacienta.

4.6 Oddelenie anestezioldgie a intenzivnej mediciny

Zameranie oddelenia

Oddelenie anesteziologie a intenzivnej mediciny slazi predovsetkym pre pacientov Ustavu
vramci pooperaénej intenzivnej starostlivosti po onkogynekologickych a otolaryngologickych
vykonoch a pre pacientov klinickej ¢i radiaénej onkoldgie, ktori si vyzaduji intenzivny kontinualny

monitoring vitalnych funkcii.
Lézkova kapacita predstavuje 6 posteli, z toho 1 16Zko v izola¢nom boxe.

Stucastou oddelenia je anestéziologickd ambulancia pre Ucely predanestetickych vySetreni

a algeziologicka ambulancia.

Lekari oddelenia zabezpecuju inzercie centralnych vendznych pristupov za Gcelom aplikacie

onkologickej lieéby pre pacientov VOU a takisto naslednu starostlivost’ o centralne Zilové katétre.

4.7 Oddelenie RDG

Zameranie oddelenia
Nase radiologické oddelenie vykonava Siroké spektrum diagnostickych vykonov s vyuZzitim
modernych zobrazovacich metdd. Vykonavame aj Specializované intervenéné procedury, odbery tkaniv
z anatomicky naro¢nych oblasti. Rozsah ¢innosti oddelenia vychadza predovsetkym z potrieb
onkologického ustavu. Pracovisko je plne digitalizované a je napojené na systém T3C ktory umoziuje
zdiel'anie a zasielanie obrazovej dokumentacie medzi nemocnicami na Slovensku a v Cesku. Pracovisko
vyuZziva na archivaciu obrazovej dokumentacie digitalny systém PACS (Picture Archiving and

Communication System). Oddelenie ma v plnom rozsahu zmluvy so zdravotnickymi
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poistoviiami. V pripade samoplatcov sa riadime oficidlnym cennikom jednotlivych vykonov,

uvedenych na webovej stranke VVychodoslovenského onkologického Ustavu.

4.8 Nemocni¢na lekaren

Zameranie nemocni¢nej lekarne

Nemocni¢na lekaren VITAE poskytuje lekarenskll starostlivost pre vsetky oddelenia
Vychodoslovenského onkologického tustavu a.s. Posobi ako Skoliace pracovisko pre buducich

farmaceutov a farmaceutickych laborantov.

Hlavné ¢innosti lekarne:

- vydaj liekov, zdravotnickych pomécok, dietetickych potravin a doplnkového sortimentu, ich
uchovavanie, skladovanie pre hospitalizovanych a ambulantnych pacientov, ako aj pre Siroku
verejnost’

- vykonavanie individudlnej pripravy liekov podl'a predpisu na recepty a ziadanky

- priprava parenteralnych liekov s obsahom cytostatika za aseptickych podmienok pre
ambulantnych a hospitalizovanych pacientov

- overovanie pravosti liekov pri ich vydaji

- podiel’anie sa na optimalizacii farmakoterapie, sledovani neziaducich ucinkov liekov, racionalnom
a ekonomickom predpisovani liekov a zdravotnickych pomé6cok

- pravidelne vykonavanie kontrolnej ¢innosti na oddeleniach a ambulancidch so zameranim na
spravne zaobchédzanie s liekmi a zdravotnickymi poméckami a ich uchovavanie

- konzulta¢na, informacna a eduka¢na c¢innost o liekoch a zdravotnickych pomdckach

- zabezpecovanie likvidacie vyradenych liekov na zéklade vnutornej smernice o odpadoch a v
spolupraci so SUKL

- podiel’anie sa na klinickom skua$ani liekov

4.9 Kategorizéacia Ustavnej zdravotnej starostlivosti

Rozhodnutie MZ SR ¢&islo : S16691-2023-OKUSN-8 zo diia 23.10.2023 v stlade s ustanoveniami 8§45

0ds.8 z&kona o kategorizacii ustavnej zdravotnej starostlivosti podmienene zarad’uje do siete ,,

- Uroveti nemocnice : IV. Uroven

- Zoznam povinnych programov : Dopliia rozsah povinnych programov hlavnej nemocnice podla
zmluvy s hlavnou nemocnicou.

- Identifikacné udaje hlavnej nemocnice : Univerzitnd nemocnica L. Pasteura KoSice,
Rastislavova 785/43 041 90 Kosice — mestska Cast’ Juh.

- Zoznam doplnkovych programov :
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Cislo Nazov programu Uroveii
programu programu

1 Program anestezioldgie a intenzivnej mediciny l.
1 Program anestezioldgie a intenzivnej mediciny .
5 Otorinolaryngologicky program l.
5 Otorinolaryngologicky program Il.
5 Otorinolaryngologicky program I
5 Otorinolaryngologicky program V.
10 Gynekologicky program I
10 Gynekologicky program .
10 Gynekologicky program M.
14 Program chirurgie koze, podkozia a prsnika l.
14 Program chirurgie koze, podkozia a prsnika .
14 Program chirurgie koze, podkozia a prsnika 1.
14 Program chirurgie koze, podkozia a prsnika (\VA
24 Program nevaskularnych intervencii Il.
24 Program nevaskularnych intervencii M.
40 Program klinickej onkoldgie Il.
40 Program klinickej onkoldgie M.
40 Program klinickej onkoldgie V.
41 Program radiacnej onkologie 1.
41 Program radiacnej onkologie V.
44 Onkochirurgicky program I
44 Onkochirurgicky program Il.
44 Onkochirurgicky program Il
44 Onkochirurgicky program V.
98 Analyticky doc¢asny medicinsky program l.
99 Program pre nezaradené hospitalizacné pripady I
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5. HODNOTENIE ROKU 2025

5.1 Liecebna starostlivost’, ukoncené hospitalizacie, ambulancie, SValLZ

Ukonc¢ené hospitalizacie +JZS

Oddelenie 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj
2024 vs.
2025
Klinicka onkoldgia 2514 2 493 2471 2797 2780 -17
Radia¢na onkologia 680 691 841 863 920 +57
Onkoldgia v gynekoldgii 542 700 807 912 963 +51
Otorinolaryngologické oddelenie 592 724 827 737 788 +51
JZS 94 139 163 195 166 -29

Spolu ukondené hospitalizacie 4 422 4747 5109 5504 5617 +113

Ukoncdené hospitalizacie podl’a poistovne

Poist'oviia 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj
2024
VS.
2025

Vseobecna zdravotna poistovia , a.s. 2 436 2 587 2724 2 894 2977 +83

DOVERA zdravotna poistoviia , a.s. 1569 1712 1860 2070 2024 -46

Union zdravotna poistovia , a. s. 417 448 525 540 616 +76
Spolu UH podl’a poist'ovne 4422 4747 5109 5504 5617 +113
Pocet vykonov

Stredisko 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj
2024 vs.
2025

Ambulancie 144772 159556 179949 188782 198174 +9 392

SValLz 282136 256461 279488 305404 308781 +3377

Spolu pocet vykonov 426 908 416017 459437 494186 506955 +12769
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Ambulantné navStevy podl’a poist’ovne

Poistoviia 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj
2024 vs.
2025

Vseobecna zdravotna 75439 80744 85392 92586 97666 +5080

poistovna , a.s.

DOVERA 41180 46429 50902 58203 62480 +4277

zdravotna poistovia , a.s.

Union 11297 12903 14855 16867 19520 +2653

zdravotna poistovna , a. s.
Spolu navstevy podla poistovne 127 916 140076 151149 167656 179666 +12010

Pocet bodov (v tisicoch bodov)

Stredisko 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj 2024
vs. 2025

Ambulancie 31 467 35469 37630 40684 42784 +2 100

SValLZz 510 153 495565 537840 576773 551654 -25 119
Spolu 541 620 531035 575471 617458 594438 -23 019 id
pocet bodov poznémka)

Poznamka: prechodom na individualne hradené vykony, ktoré su ocenené nulovou bodovou hodnotou ale st oceriované
zmluvne dohodnutou cenou v EUR, (su to hlavne vykony SVLaZ vykony strereotaxie, zakonite klesd pocet bodov v roku 2025

v porovnani s ostatnymi rokmi)

CMI podPa poist’ovni

Case - mix index 2021 2022 2023 2024 2025  Vyvoj

(CMI) 2024 vs.
2025

Vseobecna 1,4563 1,4150 11,4848 1,168 0,959  -0,209

zdravotna

poistovna , a.s.

DOVERA 1,2430 1,2850 11,2853 0,91 0,843  -0,067

zdravotna

poistovna , a.s.

Union 1,4818 1,2950 11,4236 0,90 0,926 40,026

zdravotna

poistovna, a. s.

Prepocitany 1,3860 1,3560 1,3560 0,9927 0,913  -0,0797

rocny CMI

Poznamka: pokles CMI je spdsobeny jedine vyraznym znizenim relativnych vah od 01.01.2024 (odbor DRG , MZ SR) a

pokles CMI v zobrazenych obdobiach v Ziadnom pripade neznamena medzirocne znizenie ndarocnosti vvkonov..
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Zakladna sadzba po konvergencii pre skupinu 6

Zakladna sadzba 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj
2024
VS
2025

Zékladna sadzba 1707 1778 2723 3318 3501 +183

Spolu 1707 1778 2723 3318 3501 +183

SKUPINA 6: ,,SPECIALIZOVANE USTAVY — ONKOLOGICKE USTAVY*

V sulade s § 67b odsek 3 pism. ¢) zakona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poist'ovniach, dohl'ade nad

zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov zabezpecuje Ministerstvo

zdravotnictva Slovenskej republiky ako Centrum pre klasifikaény systém uverejnenie zoznamu

zakladnych sadzieb platné pre uzivatel'ov klasifikacného systému DRG.
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Medicinske vykony
rok 2019 vs. 2025

Ambulantné
navstevy

Hospitalizacné
pripady

JZS

Operécie

Amb.

Chemo -pocet
podanych
lieCob

RAT pocet
pacientov LU
bez brachyterapie

RAT pocet
Pacientov
Brachyterapia

Spolu medicinske
vykony

2019

122 358

4510

102

1241

7971

3317

65

139 564

2020

124 593

4503

91

1055

8 150

3083

142

141 617

2021

127 916

4328

94

1115

7576

3585

250

144 864

2022

140 076

4 608

139

1455

8 561

4 026

282

159 147

2023

151 149

4 946

163

1693

9092

4 419

378

171 840

2024

167 656

5309

195

1855

9578

4 977

497

190 067

2025 Narast
poctu
vykonov
2019 vs.
2025
179 666 57 308
5451 941
166 64
1881 640
10 560 2589
5035 1718
585 520
203 344 63 780

Percentualny
narast
vykonov
2019 vs. 2025

46,84 %

20,86 %

62,75 %

51,57 %

32,48 %

51,79 %

800,00 %

45,70 %



Medicinske vykony 2019 vs. 2025,
+57 308, +45,70%
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+—
3
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a
150000
130000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=@=—\/ykony 139564 141617 144864 159147 171840 190067 203344

Rok

=@ \/ykony  ceccceees Linearna (Vykony)

Hospitalizacné pripady bez JZS 2019 vs. 2025,
+941, +20,86%

6000
5500
-
3
S 5000
o
4500
4000
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=@=—Hospitalizacné pripady 4510 4503 4328 4608 4946 5309 5451
Rok
==@==Hospitalizacné pripady  «ecceeeee Linedrna (Hospitalizacné pripady)
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Ambulant navstevy 2019 vs. 2025
+57 308, +46,84%

200000
180000
- 160000
(]
0
o)
e 140000
120000
100000
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=@=Ambulant navstevy 122358 124593 127916 140076 151149 167656 179666
Rok
==@== Ambulant ndvstevy = ccecceeee Linearna (Ambulant navstevy)
JZS 2019 vs 2025
+64, +62,75%
210
190
170
150
+—
S 130
o)
o
110
90
70
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—@=]7S 102 91 94 139 163 195 166
Rok
@ J7S  eceeeees Linearna (JZS)

Poznamka: pokles JZS v roku 2025, je podmieneny zmenou vykazovania JZS, od roku 2025 poistoviia Dovera vyZaduje
vykazovat' JZS ako kratkodobu hospitalizaciu..
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Operacie 2019 vs. 2025
+640, +51,57%
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AMB podanie chemoterapie 2019 vs. 2025
+2 589, +32,48%
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RAT pocet pacientov
LU bez brachyterapie 2019 vs. 2025
+1 718, +51,79%
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a- 4000
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==@== | bez brachy  <cecccce- Linearna (LU bez brachy)
Pocet pacientov Brachyterapia 2019 vs. 2025
+520, +800,00%
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Rok
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Hospitalizacie podla poistovni 2019 vs. 2025

3200

2700 ._.\/‘/‘___‘
2200
5
S 1700
[a W
1200
700
200
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—=@=\/S7P 2655 2638 2436 2587 2724 2894 2977
DOVERA 1582 1512 1569 1712 1860 2070 2024
UNION 375 444 417 448 525 540 616
Rok
== \/SZP DOVERA UNION

Vyhodnotenie hlavnych ciel'ov roka 2025.

1.

3.
4.

Zavedenie modality laserového oSetrenia prekancer6z l'ahkého i tazkého stupna vonkajsich
genitalii a posvy CO- laserom na oddeleni onkogynekolégie. Ciel splneny.

Implementacia novych intervenénych postupov v radioldgii — abla¢na lie¢ba nadorov (MWA).
Prenos do roku 2026. Tento ciel’ je preneseny do roku 2026. Dévodom prenosu ciel'a z roka
2025 na rok 2026 bola skuto¢nost, ze MZ SR v tejto veci ni¢ nekonalo v roku 2024 ni¢
nekonalo. Ziadost' o podmienené poskytovanie doplnkového programu sme v legislativne
pozadovanej forme podali na MZ SR k 30.04.2024 a v lehote sme uhradili poplatok. MZ SR
malo vydat k Ziadosti rozhodnutie do 31.08.2024, v sulade so znenim zakona ¢. 540/2021 Z. z.
zakon o kategorizacii zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. MZ
SR nezasadlo a vSetky podané Ziadosti zroka 2024 posunuli do roka 2025. Rozhodnutie
k programu ¢.24 nevaskularne intervencie sme obdrzali az k 31.8.2025. Zverejnenie bolo
k 31.10.2025.

Implementécia inovativnej zobrazovacej metdédy DECT-dual energy CT. Ciel’ splneny.

Vytvorenie ambulancie so zameranim na paliativhu medicinu . Ciel’ splneny.

Z ekonomickych ciel'ov st vynosy za vykony od zdravotnych poist'ovni su prekro¢ené a na irovni 105%

planu roka 2025. EBITDA je na urovni 115% planovanej hodnoty.

VOU nema zavézky po lehote splatnosti.
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5.2

Rozsah poskytovania zdravotnej starostlivosti

PERCENTUALNY ROZSAH POSKYTOVANEJ ZDRAVOTNICKEJ

STAROSTLIVOSTI PODI’A VYNOSOV V ROKU 2025

Spolocné
vySetrovacie a
liecebné zlozky ,
19,83 %

Ustavna zdravotna
starostlivost , 47,71
%

Ambulantna
zdravotna
starostlivost , 32,46
%

Vyvoj rozsahu poskytovanej zdravotnej starostlivosti podla

vynosov v % v rokoch
2023, 2024, 2025

60,00
5 .__
! 50,00 o °
= 2 40,00
2 > 3000 —— ==
9 c @
£ T 20,00 @ —- =0
o T
S 10,00
0,00
2023 2024 2025
——U7ZS 52,89 47,81 47,71
—0—>35AS 25,59 31,33 32,46
—®—>SVLaZ 21,52 20,86 19,83
rok
—@=— 7S —=@=35AS =@=SVlaZ
Vv eur
Vynosy za ZS/IROK 2023 2024 2025
Uzs 17 111 906 16 708 090 17 945 030
SAS 8278 009 11 013 834 12 272 466
SVLaZ 6 960 842 7 334 640 7 495 295
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5.3 Politika kvality a enviromentu, integrovany manaZérsky systém

Kam sa chceme dostat’ — vision

Dosiahnut’ pevné postavenie pri poskytovani komplexnych zdravotnych sluzieb pre pacientov s

nadorovymi ochoreniami.

¢o robime — mision

Prostrednictvom poskytovania kvalitnych a komplexnych sluzieb v danej oblasti uspokojujeme
potreby a ocakavania naSich pacientov a podporujeme v ich Usili o zdokonal'ovanie, skvalitiiovanie a

zefektiviiovanie vlastnej ¢innosti.

Hodnoty ktoré vyzndvame - Principal Values

PARTNERSTVO A VZAJOMNU UCTU :

Podporujeme budovanie partnerskych vztahov na principoch vzajomnej rovnocennosti, vyhodnosti
i reSpektovania nazorovej réznorodosti.

CESTNOST A SERIOZNOST :
Dodrzujeme sl'uby a vyznavame poctivy a spravodlivy pristup ku vSetkym partnerom.

INOVACIU A PROFESIONALITU :

Neustale sa usilujeme inovovat’ poskytované sluzby a pri naSej praci uplatiiovat’ najnovsie poznatky
Z oblasti vedy, techniky i manazmentu. Tieto st nevyhnutnym predpokladom pre dosiahnutie

profesionality, ktori nas§im partnerom ponukame.
NASICH SPOLUPRACOVNIKOV

Tvorivost a iniciativa naSich spolupracovnikov je zakladom nasej sily. Podporujeme ich individualitu

a vytvarame priestor pre ich rozvoj a sebarealizéciu pri zachovani principov timovej préce.

OCHRANU ZIVOTNEHO PROSTREDIA :

Problematike pracovného a zivotného prostredia venujeme mimoriadnu pozornost. ~ Chceme chranit
zdravie spolupracovnikov a nastupujicej generacii zanechat’ trvalo obnoviteI'né zdroje a zdravé zivotné

prostredie.
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Ciele

PREKRACOVAT OCAKAVANIA PACIENTA

maximalnej miere uspokojovat’ redlne poziadavky pacientov a prekracovat’ ich o¢akavania,

zakaznikom dodavat’ len vyrobky a sluZby, ktoré budi spifiat’ podmienky celoeuropsky uznavaného

Standardu kvality zdravotnej starostlivosti,
systematicky prehlbovat’ u pracovnikov pozitivny vztah k potrebdm a poziadavkam zakaznikov,

v ramci zdravotnickej starostlivosti poskytovat’ len také sluzby, u ktorych je garantovana kvalita

doéslednym vykonavanim kontrol,

USPESNY A ZODPOVEDNY PRISTUP

zodpovednost’ vedenia i zamestnancov za zaistenie nepretrzitého rozvoja v ochrane zivotného

prostredia, bezpecnosti, zdravia a kvality,

vytvarat’ podmienky na v¢asné identifikovanie potrieb pacientov a nasledne na skracovanie a presné

dodrziavanie terminov sluzieb v pozadovanej kvalite,

pravidelne sa zucasthovat’ na semindroch,

KVALITA DO KAZDEJ CINNOSTI

ziskat’ certifikat od renomovanej spolo€nosti za splnenie poziadaviek medzinarodnych noriem ISO

9001:2008 a ISO 14001:2004,
orientovat’ sa len na dodavatel'ov poskytujucich kvalitné vyrobky a sluzby,
prijat’ opatrenia pre dosahovanie maximalnej irovne samokontroly prace na kazdom pracovisku,

kazdoro¢ne zniZzovat’ pocet opodstatnenych staznosti od pacienta,

KOMPETENTNY A MOTIVOVANY PRACOVNY TiM

stat’ sa uCiacou sa organizaciou, v ktorej sa neustale zvySuje kompetentnost’ a profesionalita

pracovnikov,

motivovat’ pracovnikov spolo¢nosti k prehlbovaniu znalosti a dodrziavania predpisov a postupov

vyplyvajucich z dokumentécie systému kvality i platnej legislativy,

zvySovat ucinnost’ hmotnej zainteresovanosti pracovnikov v nadvéznosti na tiroveni zabezpecovania

kvality,
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e v pravidelnych intervaloch informovat’® pracovnikov spolo¢nosti o dosiahnutych hospodarskych

vysledkoch a drovni riadenia kvality v spolo¢nosti,

e vytvarat podmienky pre zvySovanie spokojnost’ vSetkych zamestnancov spolo¢nosti,

BEZPECNOST A ZIVOTNE PROSTREDIE

e pre naSich obchodnych partnerov poskytovat’ informacie a pomoc pri z hl'adiska bezpecnosti a

zivotného prostredia pri plneni platnych pravnych predpisov,

e zabezpecenie zdravia pre naSich zamestnancov, okolie a zivotné prostredie je prvorady ciel’ nasich
aktivit,

prijimanim opatreni na ochranu zivotného prostredia, bezpe¢nosti, zdravia a kvality, zmenSujeme
pravdepodobnost’ vplyvov na zivotné prostredie,

KOMUNIKACIA

e snazime sa viest' dialdg so zamestnancami, obchodnymi partnermi, Gradmi, miestnou samospravou

a Sirokou verejnost’ou.
e naSich zamestnancov a okolie otvorene informujeme o nasej ¢innosti a problémoch.

e 50 Statnymi organmi vedieme dialdog na zaklade vzajomnej dovery a tento zohrava doéleziti ulohu

pri uréovani priorit nasej politiky.

Prvotny certifikat o zhode nového systému manazérstva kvality s poziadavkami medzinarodnej normy
ISO 9001:2008 bol udeleny Vychodoslovenskému onkologickému ustavu, a.s. certifikacnou
spolo¢nostou SGS Slovakia spol. s r. 0. diia 04.06.2007.

Vychodoslovensky onkologicky ustav tspesne splnil poziadavky noriem ISO 14001:2004 a ziskal d’alsi
certifikat Systém environmentalneho manazérstva podl'a normy ISO 14001:2004, ktory bol udeleny

certifikacnou spolo¢nost'ou SGS Slovakia spol. s 1. 0. diia 17.12.2013.

Prvoradym cielom zavedené¢ho plne funkéného integrovaného manazérskeho systému su spokojnost’
pacienta, zamestnancov a majitelov. Specifikuje nastroje na zlepsenie smerom k poskytovanym sluzbam
zdravotnej starostlivosti a zivotnému prostrediu. Definuje vzajomne vyhodné vztahy s okolim
(dodavatelia, investori, sponzori, organy Statnej spravy, ostatné verejno-pravne institicie a Siroka

verejnost).

5.4 Vyhodnotenie spokojnosti pacientov

Prvotny certifikat o zhode nového systému manaZzérstva kvality s poziadavkami medzinarodnej normy
ISO 9001:2008 bol udeleny Vychodoslovenskému onkologickému ustavu, a.s. certifikatnou

spolo¢nostou SGS Slovakia spol. s r.o. diia 04.06.2007.
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Vychodoslovensky onkologicky ustav tspesne splnil poziadavky noriem ISO 14001:2004 a ziskal d’alsi
certifikat Systém environmentalneho manazérstva podl'a normy ISO 14001:2004 ktory bol udeleny
certifika¢nou spolo¢nostou SGS Slovakia spol. s r. 0. dna 17.12.2013.

Prvoradym cielom zavedeného plne funkéného integrovaného manazérskeho systému s spokojnost’
pacienta, zamestnancov a majitelov. Specifikuje nastroje na zlepsenie smerom k poskytovanym sluzbam
zdravotnej starostlivosti a zivotnému prostrediu. Definuje vzdjomne vyhodné vztahy s okolim
(dodavatelia, investori, sponzori, organy Statnej spravy, ostatné verejno-pravne institlicie a Siroka

verejnost).

Spokojnost’ pacientov so sluzbami s poskytnutou zdravotnou starostlivostou a sluzbami stuvisiacimi
s poskytnutim zdravotnej starostlivosti vo VOU, sa vyhodnocuje formou dotaznikov. Otazky su

zamerané na niekol’ko oblasti:

- Spokojnost’ s poskytnutou zdravotnou starostlivost'ou

- Spokojnost’ s pristupom a komunikéciou zdravotnickeho personalu

- Spokojnost’ s hygienickou troviiou oSetrovatel'skych jednotiek a socialnych priestorov
- Spokojnost’ so stravou

- Spokojnost’ s prostredim poc¢as pobytu v cakarni

Statistické porovnanie trovne odpovedi pacientov na vzorke 973 respondentov s poskytnutou
zdravotnou starostlivostou a sluzbami stvisiacimi s poskytovanim zdravotnej starostlivosti sa
v prieskumnom obdobi Marec 2025 a Oktober 2025 pohybovalo na urovni velkej spokojnosti.
Pripomienky evidujeme s poziadavkami pacientov , ktoré st v prevaznej miere spojené s kapacitou
priestoru. Terajsie priestory , ako aj prisluchajiice pozemkové parcely , v ktorych VOU poskytuje svoje
sluzby, st celé zaradené ako nehnutel'na kulturna pamiatka . Prave tato skuto¢nost’ neumoziuje ziadne
rozSirenie terajSich priestorov. RPN na tato skuto¢nost’ reflektuje a planuje v blizkej buddcnosti
vystavbu nového pavilénu. Staznosti na stravu sit v minimalnom podte, ale je potrebné brat’ v uvahu, ze

ide 0 onkologickych pacientov v roznych §tadiach ochorenia.

55 Personalna a mzdova politika

5.5.1 Evidenény stav zamestnancov

K 31.12.2025 pracovalo vo Vychodoslovenskom onkologickom Ustave, a.s., spolu 405 zamestnancov,
z toho: 76 lekarov, 5 farmaceutov , 144 sestier, 5 farmaceutickych laborantov, 47 sanitarov, 50
asistentov, 9 fyzikov, 1 psycholdg, 33 technicko-hospodarskych pracovnikov, 35 robotnickych
a pomocnych zamestnancov. Osobné néklady za rok 2025 predstavovali sumu 19 977 tis. Eur , ¢o je
oproti predchadzajucemu roku nérast 02 234tis. Eur . ZvySenie osobnych nakladov vyplyva zo

zakonom stanovenej vySky zakladnej mzdy zdravotnickeho personalu platnej od 01.01.2025.
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Technickoadministrativnym pracovnikom a RPaPP bola zakladnd mzda navySena o 6,4% v zmysle
VKZ pocntic 01.01.2025 .

Evidenény stav (ESZ) k 01.01.2025 k 31.12.2025 Vyvoj
zamestnancov
podl’a profesie

Lekar 72 76 4
Farmaceut 5 5 0
Sestra 128 144 16
Farmaceuticky laborant 5 5 0
Sanitar 48 47 -1
Asistent 44 50 6
Fyzik 9 9 0
Psycholdg 1 1 0
THP 31 33 2
RPaPP 32 35 3
Spolu 375 405 30
ESZ K 01.01.2025
fyﬂk\ THP - lekar W lekar
psycholog M farmaceut

farmaceut
M sestra

M farm.laborant
M asistent
sanitar N
M sanitar

M fyzik

M psycholdég
asistent sestra ®THP

M RPaPP
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Fyzik

Psyh\

Sanitar

Asistent

RPaPP

ESZ K 31.12.2025

Lekar

Farmaceut

Sestra

M Lekar

M Farmaceut
M Sestra

M Far.labor.

M Asistent

M Sanitar

M Fyzik

M Psycholog
H|THP

M RPaPP

V roku 2025 bol personal stabilizovany a prevadzka VOU plne zabezpedena . Navysil sa stav lekarov,

stav asistentov, sestier, THP a RPaPP, poklesol stav sanitarov.

5.5.2 Finanéné ohodnotenie zamestnancov

E)
Popis, ¢asovy B) Pohybliva
horizont Pripla D) zlozka
2024, tokza | C) Priplatok | mzdy - F) SPOL
priemerna A) Zékladna | riade | Priplatok | za osobné Vykonnostna | U v
mzda mzda nie rizikovy | zmennost’ | ohodnotenie | zlozka mzdy | Eur
Atestovani 3758 54 66 178 200 | 4256
lekéri
Neatestovani 2508 37 65 2610
lekari
Sestry 1733 29 91 2 77 70| 2002
Fyzici 2331 30 94 150 | 2605
RA technici 1565 30 94 1689
THP 1959 79 20 79 2137
Farmaceuti 2757 80 78 79 150 | 3144
Farmaceuticki 1541 150 50 1741
laboranti
Praktické 1151 102 23 1276
sestry,
zdravotnicki
asistenti
Sanitari 996 97 3 97 1193
Psycholég 2033 30 400 2463
Asistent 300 30 330
VyZivy
Fyzioterapeut 2008 30 50 2088
PP+RP 886 43 57 986
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E)

Popis, ¢asovy Pohybliva
horizont B) D) zlozka
2025, A) Priplatok | C) Priplatok | mzdy - F)
priemerna Zakladna | za Priplatok | za osobné Vykonnostna | SPOLU
mzda mzda riadenie | rizikovy | zmennost’ | ohodnotenie | zlozka mzdy | v Eur
Atestovani 4320 49 79 180 4628
lekari
Neatestovani 2339 40 46 2 425
lekari
Sestry 1905 27 100 3 73 19 2127
Fyzici 2574 5 33 103 2715
RA technici 1707 12 33 90 47 1889
THP 2 105 61 20 77 2263
Farmaceuti 3037 80 85 108 3310
Farmaceuticki 1702 137 50 1889
laboranti
Praktické 1254 118 3 37 6 1418
sestry,
zdravotnicki
asistenti
Sanitari 1130 111 4 90 1335
Psycholog 2131 33 400 2 564
Asistent 322 33 355
VyZivy
Fyzioterapeut 2108 33 50 2191
PP+RP 953 69 1 46 1069
Medziro¢ny SPOLU SPOLU Medziro¢ny Medziro¢ny
narast miezd priemernd mzda | priemernd mzda | narast miezd v narast miezd v

2024 v Eur 2025 v Eur Eur %
Atestovani lekari 4 256 4 628 372 8,7
Neatestovani 2610 2 425 - 185 - 7,1
lekari
Sestry 2 002 2127 125 6,2
Fyzici 2 605 2715 110 4,2
RA technici 1689 1889 200 11,8
THP 2 137 2 263 126 59
Farmaceuti 3144 3310 166 53
Farmaceuticki 1741 1889 148 8,5
laboranti
Praktickeé sestry, 1276 1418 142 11,1
zdravotnicki
asistenti
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Sanitari 1193 1335 142 11,9
Psycholog 2 463 2 564 101 4,1
Asistent vyzivy 330 355 25 7,6
Fyzioterapeut 2088 2191 103 4,9
PP+RP 986 1069 83 8,4
Poznédmka: v priebehu roka niektori lekari atestovali, preradenie do atestovanych
Nérast priemernej mzdy vo
vybranych zdravotnickych povolaniach 2023 vs. 2025
lekar +20,87%, sestra +16,61%, asistent +16,13%
5000
4500 w—f
4000 ® ¢
o 3500
S 3000
- 2500
2000 ® —C— -9
1500
1000
2023 2024 2024
—8— Lekdr 3829 4256 4628
—8—Sestra 1824 2002 2127
Asistent 1221 1276 1418
Rok
=@==|ckir ==@=Sestra Asistent
6. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV , KLINICKE STUDIE
ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov v roku 2025
Titul Priezvisko a Kategoria Datum Dizka
meno zaliatku Studia
studia
radiologicky
Babej Michal technik 2024-09-01 1 rok
MUDr. Balazova Lea lekar 2022-02-01 5 rokov
MUDr. Biel Robert lekér 2023-10-17 5 rokov
MUDr. Bocékova Jana lekéar 2017-10-01 5 rokov
Ing. Boldizar Michal 1ZP VS - Klinicky 2020-05-27 5 rokov

fyzik
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Dankova Henrieta sestra zmenova 2023-09-01 1 rok
Ing., RNDr. Dzubinska Andrea klinicky fyzik 2025-03-01 5 rokov
Fillova Natalia prakticka sestra 2025-08-26 3 roky
zmenova
Gerendova Aurélia prakticka sestra 2024-09-02 3 roky
RNDr. Goceliakova Lenka klinicky fyzik 2017-10-01 5 rokov
MUDr. GreSova Andrea lekar 2024-01-22 3 roky
Bc. Hnat Haladejova sestra denna 2025-04-16 2 roky
Andrea
MUDr. Hoomolya Atila lekéar 2024-12-05 5 rokov
Dévid ]
RNDr. Hostovéa Barbora 1ZP VS - klinicky 2023-05-10 5 rokov
Zik
Magr. Hudékova Méria ?éstra zZmenova 2024-09-01 1 rok
Jurtinusova Gabriela | RP - 2025-09-01 1 rok
nekvalifikované
pomocné prace v
zdravotnictve
Juskova Katarina sestra zmenova 2023-09-01 1 rok
Kilikova Katarina sestra denna 2023-09-01 1 rok
Kolesarova Martina sestra zmenova 2024-03-19 1 rok
Kovacova Anita sestra zmenova 2024-09-01 1 rok
Kristian Rudolf RP - 2024-09-01 1 rok
nekvalifikované
pomocné prace v
zdravotnictve
MUDr. Latal VValigurové Jana | lekér 2024-01-22 3 roky
Bc. Ledecka Lydia radiologicky 2023-09-01 1rok
technik
Lesko Martin RP - 2024-09-01 1 rok
nekvalifikované
pomocné prace v
zdravotnictve
Lorkova Jana sestra zmenova 2025-09-01 1 rok
Novakova Alzbeta RP - 2025-09-01 1 rok
nekvalifikované
pomocné prace v
zdravotnictve
Orsul’ak Stanislav sestra zmenova 2025-09-01 1 rok
MUDr. Popik David lekar 2023-01-03 5 rokov
MUDr. Slachtova Eva lekar 2017-08-25 5 rokov
Spakova Zuzana sestra zmenova 2025-07-23 1,5 roka
MUDr. Stenikova Petra lekar 2023-11-02 5 rokov
MUDr. Svec Vladimir lekar 2023-04-04 5 rokov
MUDr. Tomko Jakub lekar 2022-12-05 5 rokov
Ing. Tomko Jakub 1ZP VS - klinicky 2019-01-02 5 rokov
zik
MUDr. Tomkova Zuzana :Zkér 2021-10-01 5 rokov
MUDr. Valovsky Cubomir lekéar 2021-10-01 5 rokov
Bc. Vargaestokova sestra denna 2025-09-01 1 rok
Martina
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MUDr. Vargovcikova lekéar 2024-12-03 5 rokov
Kristina
Varinska Anna sestra denna 2024-08-22 1 rok
Vozéarova Anita radiologicky 2023-09-01 1 rok
technik

V roku 2025 zvySuje svoju kvalifikéciu 40 zamestnancov. V porovnani s rokom 2024 je to narast o 21

Zamestnancov.

6.1 Klinické Studie prebiehajuce v roku 2025

V roku 2025 prebieha celkom 33 klinickych §tadii, z toho 7 $tudiii bolo otvorenych v roku 2025.

Cislo stadie

Nazov Stadie

Hlavny
skusajuci

Zadavatel’ Studie

Otvorena

v roku

2025

20210081

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

Amgen Inc. a
QIAGEN

>

56021927PCR2046

AD ASTRA

doc. MUDr.
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

Akademické&/Janssen

56021927PCR3015

PRIMORDIUM

doc. MUDr.
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

Janssen

9785-CL-0123

doc. MUDr.
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

SYNEOS

AB12005

MUDr. I.
AndrasSina,
CSc.

AB Science

BCD-100-3

DOMAJOR

MUDr. I.
AndrasSina,
CSc.

BIOCAD

C2321008

doc. MUDir.
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

Pfizer

C2321014

ID 1098

doc. MUDr
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

Pfizer

C3441052

TALAPRO-3

doc. MUDr
.P.
Dubinsky,
PhD., MHA

Pfizer
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C4221015

BREAKWATER

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

Pfizer

C4221016

STARBOARD

MUDr. M.
Visnovska

Pfizer

C4221022

SEAMARK

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

Pfizer

C4551002

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

Pfizer

C4891001

VERITAC-2

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

Pfizer

C5751003

MUDr. J.
Jankurova

Pfizer

CAAA617D12302

doc. MUDr.
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

NOVARTIS

CBYL719C2303

EPIK-B5

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

NOVARTIS

CBYL719H12301

EPIK-B3

MUDr. I.
Andrasina,
CSc.

NOVARTIS

CL3-95005-006

SOLSTICE

MUDr. I.
AndraSina,
CSc.

Institut de
recherches
internationales
Servier (1.R.1.S.)

CNIS793B12301

daNIS-2

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

NOVARTIS

D5169C00001

FLAURA-2

MUDr. I.
AndraSina,
CSc.

AstraZeneca

D781PC00001

MUDTr. D.
Safcak

AstraZeneca

D798AC00001

MUDr. J.
Jankurova

AstraZeneca

D8534C00001

SERENA-6

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

AstraZeneca

G0O42784

lidERA

MUDr. M.
Visnovska

Roche

G045006

MUDr. J.
Jankurova

Roche

GS-US-592-6238

ASCENT-03

MUDr. A.
Cipkova,
MPH

Gilead Science, Inc.

J3M-MC-JZQH

MUDr. J.
Jankurova

Ell Lilly Cork
Limited

MDV3100-13

EMBARK

doc. MUDr.
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

Pfizer
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MO41552

MUDr. 1.
AndraSina,
CSc.

Roche

NADEJ201901

NaDeJ

doc. MUDr.
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

Akademicka

V 940-002

MUDr. J.
Jankurova

MERCK SHARP &

DOHME

XL092-305

doc. MUDr.
P.
Dubinsky,
PhD., MHA

IQVIA
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7. FINANCNA SPRAVA HOSPODARENIA, VLASTNE IMANIE
7.1 Né&klady a vynosy , hospodarsky vysledok
V EUR
podiel
jednotl.
nakladov | podiel
/vynosov | jednotl.
e 2025 v Eur 2024vEUr | n{;\kladov/
polozky celkovych | vynosov na
nakladoc | celkovych | vyhodnotenie
h/ nakladoch / | nakladov/ vynosov
vynosoch | vynosoch porovnanie
2025 2024 2024/2025
NAKLADY 44 275 857 40 349 038 100% 100%
- SPOLU
Spotreba 13 485 286 12473351 | 30,46% 30,91% Narast spotreby
materialu z materialu 0 8,11 % je
toho : hlavne podmieneny
7,77% narastom trzieb
za zdravotna
starostlivost’
poskytnutu v roku
2025. Ciastoéne je
podmieneny aj
zvySenim nakupnych
cien spotrebného
materialu o inflaciu a
transak¢énu dan.
VyraznejSie ho
ovplyviuji zvysené
naklady na ATC lieky,
ktoré v porovnani s
minulym rokom
vzrastli o0 8,78%
Lieky spolu | 11 339 352 10424263 | 25,61% 25,84%
z toho lieky | 11 267 719 10346 825 | 25,45% 25,64%
podla ATC
z toho lieky 66 292 72 264 0,15% 0,18%
mimo ATC
z toho 5341 5174 0,01% 0,01%
ostatné lieky
Krv 93129 88 460 0,21% 0,22%
/501.121/
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SZM /501.13/

1647 614

1383 330

3,72%

3,43%

Vel'mi dolezité a
podstatné je, ze
zdravotné poistovne
neuhradili vSetky
uznané medicinske
vykony, na ktoré VOU
vynalozila vSetky
nutné néklady. Narast
nakladov SZM o 264
284 Eur, by v tomto
ponimani uznanych a
neuhradenych
zdravotnych vykonov,
vObec nevyznel ako
vyznamny narast a
korespondoval by s
narastom poctu
podanych
chemoterapii 0 982
podani, narastom
operac¢nych vykonov o
26, narastom
hospitalizacii 0 142,
brachyterapii o 88,
RAT LU o 58.Znova
je potrebné dodat’, ze
nakupna cena SZM sa
v roku zvysila o 3%
zmenou sadzby DPH,
a tiez inflacia a
transakcéna dan sa u
dodavatel’'ov premietli
do ceny obstarania
SZM.

Ostatny
material

405 192

577299

0,92%

1,43%

Investiciami do
nového CT
obstaraného v roku
2025, sa vyznamné
znizili naklady na
udrzbu starého
pristroja CT.
NajvyznamnejSimi
polozkami nakladov
na ostatny material, su
polozky na material
potrebny pre udrzbu ,
vratane nahradnych
dielov na zdravotnicku
techniku. Vyska
ostatnych poloziek
stvisi s narastom
poskytnutych sluzieb,
zastaralou
zdravotnickou
technikou. Pokles je
vyrazny -29,81% v
porovnani s rokom
2024.
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Spotreba
energie

359 871

360 761

0,81%

0,89%

Predany
tovar

6319 674

5814 503

14,27%

14,41%

Navysenie nakladov je
v kontexte s
navysenim trzieb za
predany tovar .
Rentabilita trzieb z
predaja tovaru, ROS
= 0,062 ostala
zachovana na Urovni
predchadzajiceho
roka.

Opravy a

udrZiavanie

625 411

378 068

1,41%

0,94%

Néklady na opravy
stvisia s
opotrebovanim
zdravotnickej techniky
a priestorov.
Najvacsou polozkou je
pravidelny servis
linearnych
urychl’'ovacov.V roku
2025 skoncil zarucny
servis u dvoch
linearnych
urychl'ovacoch, o sa
vyrazne premieta do
pozaru¢nych servisov.
Z celkovej Ciastky cca
73 tis. Eur tvoria
naklady na udrzbu
stavieb.

Cestovné

46 092

31129

0,10%

0,08%

Narast nakladov
cestovne : zvyseny
pocet cestovnych
prikazov za i¢elom
vzdelavania a
konferencii
Zamestnancov.

Néaklady na
reprezentaciu

2075

1138

0,00%

0,00%

Ostatné
sluzby

1085 551

1017 017

2,45%

2,52%

Narast nakladov za
sluzby o 6,74% odraza
celkovy nérast
vysutazenych cien
vstupov , ako sU :
odpadové
hospodarstvo,
laboratérne vySetrenia
zdravotnicke sluzby,
stravovanie pacientov,
pranie , seminare,
nakup sluzieb
nemocni¢nej hygieny.
Vsetci dodavatelia
tychto sluzieb
uplatiuju navysenie
ceny o inflaciu (pre
2025 to bolo
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navysenie o priemernu
inflaciu, ktora v roku
2024 dosiahla urovein
2,8%), 0 zvysenie
sadzby DPH na 23% a
tiez z dovodu
zavedenia transakénej
dane.

Mzdové 13 699 430 12 169 562 30,94% 30,16% Narast mzdovych

naklady nakladov je
podmieneny platnou
legislativou .
(Zakonna valorizacia
miezd lekarov
a zdravotného
personalu ,vysSia
kolektivna zmluva
).0Od dosiahnutého
hospodarskeho
vysledku sa odvijali
ro¢né odmeny pre
vsetkych
zamestnancov. V roku
2025 boli ro¢né
odmeny vyplatené v
1,0 nadsobku mesacnej
zakladnej mzdy.

Odmeny 212 480 183 822 0,48% 0,46% Narast nakladov na

¢lenom odmeny v stlade s

organov rozhodnutim jediného
akcionara MZ SR .

Zakonné 5080 915 4527743 11,48% 11,22% Narast nakladov v

socialne spojeni s narastom

poistenie mzdovych nakladov a
tiez navySenim
zdravotného poistenia
na strane
zamestnavatel'a o 1%.

Ostatné 363 223 332102 0,82% 0,82% Narast nakladov v

socialne spojeni s narastom

zabezpecenie mzdovych nakladov.

Zakonné 621 091 529 675 1,40% 1,31% Narast nakladov v

socialne spojeni s narastom

néklady mzdovych nakladov.

Dati z 461 385 0,00% 0,00%

motorovych

vozidiel

Dati z 22 397 22 397 0,05% 0,06%

nehnutel'nosti

Ostatné dane 64 899 497 0,15% 0,00% Toto 13058%

a poplatky navySenie je

transakéna dan
zavedend v roku 2025.
Akciové spoloc¢nosti
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poskytujlce zdravotnu
starostlivost’ aj ked’ st
v pdsobnosti MZ SR
nie st od transak¢nej
dane oslobodené.

ZC - 17 695 0,00% 0,04%

predaného

DHM

Predany 3839 337 0,01% 0,00%

material

Ostatné 12 12 0,00% 0,00% FS za dodatoc¢né

pokuty, podanie dainového

penéle a priznania.

Uroky

Odpis - - 0,00% 0,00%

pohl'adavky

Tvorba a - - 0,00% 0,00% Nenastala skuto¢nost’

zucétovanie na tvorbu opravnej

OP polozky.

Ostatné 69 987 88 001 0,16% 0,22% V roku 2025 bol

prevadzkové vysut'azené nizsie

naklady poistenie
zodpovednosti a aj
poistenie majetku.

Manka a 37 2008 0,00% 0,00% V roku 2025 doslo ku

Skody poskodeniu jedného
liec¢iva v riediarni
nemocni¢nej lekarne a
poskodenie dozimetra
ako Skodova udalost.

Odpisy DNM 1964 390 1779012 4,44% 4,41% Narast odpisov je

a DHM hlavne z dévodu
obstarania a zaradenia
noveho CT 2 198 627
Eur

Uroky 8 68 0,00% 0,00% Pri poruseni
stabiliza¢nych dohod,
z0 strany zamestnanca,
je Ustav v zmysle
platnej legislativy
povinny vypocitat’ a
odviest’ do Statnej
pokladne uroky, ktoré
stvisia s lehotou
prijatia istiny pri
ukonceni pracovného
pomeru a Dohody o
stabilizanom
prispevku a lehotou na
odvedenie vratky
stabilizaéného
prispevku od
zamestnanca (€o je
kazdy Stvrtrok)

Kurzové - 4 0,00% 0,00% Kurzové straty ku ditu

straty zostavenia uctovnej

zavierky.
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Ostatné
finan¢né
naklady

6 707

4 207

0,02%

0,01%

V roku 2025 ide o
pripravu na zakonnu
povinnost’, umoznit’
platbu
bezhotovostnym
spbsobom. Hlavna
pokladia a oddelenie
ORL boli v zmysle
tejto zdkonnej
povinnosti vybavené
platobnym
terminalom.
Samoplatiacim
pacientom tak
poskytujeme moznost’
platby za fakturované
lieky a ZS uhradzat’
platobnou kartou, ¢o
sa odzrkadl'uje aj v
poplatkoch bank za
kazdu takto prijata
platbu. Poplatok za
terminaly sa odvija aj
od navysenie nasich
vystupnych cien a
zvysenia poctu uhrad
cez terminal. Priamo
umerne tak stlpaju aj
poplatky pre banky za
transakcie platobnej
karty.

Splatna dan z
prijmov z
beznej
¢innosti

276 271

485 327

0,62%

1,20%

Pokles splatnej dane
vyplyva z
dosiahnutého HV pred
zdanenim. V roku
2025 bol nizsi danovy
zaklad oproti roku
2024.

Odlozena
dan z
prijmov

- 34 250

130 217

-0,08%

0,32%

Pokles odloZenej dane
tvori hlavne nesulad
medzi danovou a
uétovnou zakladnou
odpisovaneho majetku
ku diiu zostavenia
uctovnej zavierky.

VYNOSY -
SPOLU

45 048 760

41 789 236

100,00%

100,00%
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Trzby z
predaja
sluzieb z
toho :

37 614 612

34 901 754

84,96%

83,52%

Narast trzieb z
poskytnutych
medicinskych sluzieb
neodzrkadl'uje
skutocné medicinsky
uznane zdravotné
vykony, nakol’ko
platby od zdravotnych
poistovni st pausalne
a vobec nezahriuju
skuto¢ne poskytnuta
zdravotnu
starostlivost’, ako ani
skuto¢ne vynalozené
naklady na SZM .
Body v SAS a ich cena
za bod sa nemenili od
roku 2012 a aj s tym
poistovne pracuju
smerom nadol,
nakol’ko si vymysleli
rozne hodnotiace
kritéria. Na dovazok si
eSte poistovne
stanovili vlastné
revizne pravidla, kde
stanovili periodicitu
vykézania vykonov aj
pre onkologickych
pacientov, bez ohl'adu
na to, Ze pri
onkologickej liecbe
dochadza naozaj k
neustalym zmenam
lieCenych pacientov.
Lekar je povinny tieto
zmeny organizmu
lekar zohl'adnit’ a
zistit', ale to uz
vykazat’ na uhradu do
poistovne nemdzeme,
lebo periodicita nam to
neumozni. Ak by sme
dostali Ghradu za celd
poskytnutd a uznanu
zdravotnu sluzbu
podla platne;j
legislativy, trzby za
zdravotnu starostlivost
by boli minimélne o
4% vyssie.
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hospitalizaci
e

17 214 086

15907 247

38,88%

38,07%

Poistovne vobec
nedodrzuju zavazné
pravidla o
pripocitate'nych
polozkéch v systéme
DRG. Pripocitatelna
polozka v systéme
DRG (DRG-
pripocitate'na
polozka) predstavuje
dodato¢nu platbu k
pripadovému pausalu
a zuctovava sa podla
podmienok
definovanych pre
konkrétnu polozku v
KPP. V kalkulacii
CKS DRG ¢i uz pri
stanoveni a vypocte
ZS pre dany rok alebo
pri vypocte eRV do
vypoctov nevstupuji
PP ( pripocitatel'né
polozky), prave preto
su pripocitatel'né.
Poist'ovne sa pri PP
tvaria, ze je uz v
zakladnej sadzbe. Ak
by bola dodrzana
legislativa, tak z
dévodu PP by boli
trzby vyssie o cca 1%.

Trzby za
tovar

7026 015

6 424 993

15,87%

15,37%

Narast trzieb z
predaja tovaru vo
verejnej lekarni v
podstate len pasivne
odzrkadl'uje narast
nakupnych cien vo
verejnej lekarni.

Trzby z
predaja
DHM + mat

23598

0,06%

Ostatné
vynosy z
hospodarskej
¢innosti

212 660

184 771

0,48%

0,44%

Pouzitie finanénych
darov priradenych k
zakUpenej
zdravotnickej
technike, covidové
dotéacie, SSHR a
ostatné subjekty VS .
V roku 2025 pribudlo
krytie ndkupu USG z
planu obnovy, ¢o sa
odzrkadlilo v navySeni
ostatnych vynosov.
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Uroky

191 640

254 120

0,43%

0,61%

V roku 2025 sme
investovali 3 522
870,35 Eur. Tieto
financie ponizili stav
finan¢nych
prostriedkov na ucte.
To sa odzrkadl'uje na
ponizeni vynosovych
urokov

HOSPOD
ARSKY
VYSLED
OK

772903

1440 198

Vsetky vyssie
uvedené
vyhodnotenia a
porovnania, ako na
strane nékladov, tak
aj na strane vynosov,
znamenali pokles
hospodarskeho
vysledku o 667 295
Eur oproti roku
2024, aj ked’ naklady
na zdravotnu
starostlivost’ boli
plne vynaloZené, ale
Uhrady od
zdravotnych
poist’ovni, aj po jasne
preukazanych
poZziadavkach VOU,
za uznanu
poskytnutd
starostlivost’, neboli
zdravotnymi
poistoviiami
akceptované s
odvolavkou na
mesacné pauSalne
thrady a rozpocty.
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Celkove
naklady

1-12/2025

1-12/2024

1-12/2023

1-12/2022

1-12/2021

5/néklady

44 275 857

40 349 038

34 916 502

30 306 172

27 500
361

narast nakladov
rok vs.
predchadzajlci
rok v EUR

3926 819

5432 536

4610 330

2805811

X

narast rok vs.
predchadzajici
rok v %

10%

16%

15%

10%

0%

Trzby za

hospitalizacie

1-12/2025

1-12/2024

1-12/2023

1-12/2022

1-12/2021

6/vynosy

17 214 086

15907 247

14 757 784

10 311 207

9847211

narast vynosov
rok vs.
predchadzajici
rok v EUR

1 306 839

1 149 464

4 446 577

463 996

narast rok vs.
predchadzajici
rok v %

8%

8%

43%

5%

0%

Osobné
naklady

1-12/2025

1-12/2024

1-12/2023

1-12/2022

1-12/2021

5/néklady

19977 138

17 742 904

15 356 651

12 893 374

10 805 256

narast nakladov
rok vs.
predchadzajici
rok v EUR

2 234 235

2 386 252

2463 278

2088 117

narast rok vs.
predchadzajici
rok v %

13%

16%

19%

19%

0%

SZM

1-12/2025

1-12/2024

1-12/2023

1-12/2022

1-12/2021

5/naklady

1647 614

1383 330

1153 548

922 640

647 638

narast nakladov
rok vs.
predchadzajici
rok v EUR

264 284

229782

230 908

275002

narast rok vs.
predchadzajlci
rok v %

19%

20%

25%

42%

0%
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Verejna lekaren 1-12/2025 1-12/2024 1-12/2023 1-12/2022 1-12/2021
5/néklady 6 319 674 5814 503 5735702 5572 667 5767 924
6/vynosy 7 026 015 6 424 993 6 345 717 6 100 147 6 124 953
HV zisk 706 341 610 490 610 015 527 480 357 029
narast nakladov 505171 78 800 163035 |- 195257 X
rok vs.
predchadzajci
rok v EUR
narast rok vs. 9% 1% 3% -3% 0%
predchédzajici
rok v %
Lieky

. 1-12/2025 1-12/2024 1-12/2023 1-12/2022 1-12/2021
nemocnicna
5/naklady 11 267 719 10 346 825 7 805 540 6 888 632 6 645 418
6/vynosy 10 584 449 9 458 432 7 059 425 6 395 894 6 176 465
HYV strata - 683270 888392 | - 746 115 | - 492 738 468 953
narast nakladov 920 894 2 541 284 916 908 243215 | X
rok vs.
predchadzajci
rok v EUR
narast rok vs. 9% 33% 13% 4% 0%
predchadzajici
rok v %
Celkové naklady 1-12/2025 1-12/2024 1-12/2023 1-12/2022 1-12/2021
5/néklady z toho : 44 275 857 40 349 038 34 916 502 30306 172 27 500 361
narast nakladov 2234 235 2 386 252 2 463 278 2088117 | x
rok vs.
predchadzajuci
rok osobné
naklady v EUR
narast nakladov 264 284 229 782 230 908 275002 X
rok vs.
predchadzajci
rok v EUR SZM
narast nakladov 920 894 2 541 284 916 908 243215 | x

rok vs.
predchadzajici rok
v EUR lieky
nemocni¢na
lekaren
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spolu nérast
osobné +SZM +
lieky

3419413

5157 318

3611094

2 606 334

celkovy narast
nakladov

3926 819

5432 536

4 610 330

2805811

podiel ( osobné
+SZM+ lieky) na
celkovom néaraste
nakladov narastu
rok vs.
predchadzajuci
rok v %

87%

95%

78%

93%

podiel osobnych
nakladov na
celkovom néaraste
nakladov narastu
rok vs.
predchadzajuci
rok v %

57%

44%

53%

74%

podiel SZM na
celkovom naraste
nakladov narastu
rok vs.
predchadzajici rok
v %

7%

4%

5%

10%

podiel nem.
liekov na
celkovom naraste
nakladov narastu
rok vs.
predchadzajuci
rok v %

23%

47%

20%

9%

Kruacové ukazovatele vykonnosti (KPI)

KPI (Key Performance Indicator) je kvantifikovateI'ny ukazovatel’, ktory meria uspes$nost’ firmy pri

dosahovani jej strategickych ciel'ov. SliZi na vyhodnocovanie efektivity, zdravia podniku a ako podklad

pre rozhodovanie na zaklade tvrdych dat.

KPI pomer k
celkovym

nakladom

1-12/2025

1-12/2024

1-12/2023

1-12/2022

1-12/2021

A: mzdy
pomerovo k
celkovym
nékladom v %

45

44

44

43

39

B: Material
lieky
pomerovo

k celkovym
nakladom v
%

30

31

28

27

28

Spolu A+B

76

75

72

70

67
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KPI 1. - pomerové

Ukazovatel’ 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj
2024 vs.
2025
EVA 1366111 1049442 2332864 1441616 681559 - 760 057
Vykonnost’ pre 9,0% 8,8% 8,8% 8,9% 8,8% -0,1
Majitel'a
ROA 6,0 % 4,4 % 8,9 % 5,3% 2,5% -2,8%
Likvidita celkova 6,5 6,6 6,5 8,1 8,0 -0,1
Zadlzenost’ celkova  14,1% 14,3% 14,8% 14,4% 14,3% -0,1%

Poznamka: pri ukazovateloch EVA a ROA sa plne prejavili vynalozené ndklady na zdravotnu
starostlivost a neuhradené zby od zdravotnych poistovni za uznanu zdravotnu starostlivost’, tzn.
v nékladoch sa premietli vsetky, zatial’ ¢o v trzbdach nie, ¢o ma za ndsledok znizenie novovytvorenej
hodnoty a rentability aktiv. Teda aj pri znacne zvysenom pocte medicinskych sluZieb, pacientov, vykonov
a zachovani percentudlneho podielu ndkladov, pre neuhradenie ZS zo strany poistovni, nie je mozné
dosiahnut’ rentabilitu porovnatelnii roku 2024. Ak by vsetky poskytnuté a zdravotnymi poistoviiami
uznané vykon, boli hradené nie pausalnou, ale skutocnou produkciou, EVA by bola vyssia o 428 725.
Treba podotknut, ze v konsolidacnom roku 2025 doslo k navyseniu DPH o 3% pri ndkupe materialov
a vsetkych sluzieb, bola zavedend transakcna dan, ktora v roku 2025 ( april az december)bola vo vyske

cca 64 tis. Eur.

KPI 1.
Ukazovatel 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj 2024
vs. 2025
ZISK 1524 615 1169460 2611630 1440 198 772 904 - 667 294
ROS 0,068 0,050 0,090 0,050 0,023 + 0,027

Cash flow 3236 009 2838315 4337484 3219210 2737294  -481916
Produktivita 1,310 1,150 1,305 1,198 1,137 - 0,061
EBITDA 3660 395 3163 219 5050 461 3834 823 2979 323 - 855500

EBIT 1949 001 1494 364 3 324 607 2055811 1014 933 - 1040878

Nakladovost’ 0,932 0,950 0,910 0,950 0,977 +0,027

Poznamka: detto ako pri KPI I.
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KPI 1. v tis. EUR

Ukazovatel 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj
2024 vs.
2025

Hodnota podniku 33 767 32971 45910 38 546 31791 -6 755

Hodnota VI 29 209 28072 30 958 32399 33172 +773

NPV (interval 4 roky, 7432 9461 9987 11184 9251 -1933

minus investicie )

Néklady na kapital 9,0% 8,8% 8,8% 8,9% 8,8% -0,1%

WACC

Predikcie

Predikcie 2021 2022 2023 2024 2025 Vyvoj
2024 vs.
2025

Index bonity 7,8 7,2 8,0 7,3 6,8 -05

vyborna finan¢na

situacia

Z —skore 59 5,8 6,0 6,1 6,0 -0,1

finan¢ne zdravy

podnik bez

rizika bankrotu

Tafflerov bankrotovy 1,0 0,9 1,2 1,1 0,9 -0,2

index

Poznamka: detto ako pri KPI I.

Vsetky vysSie uvedené predikcie aich Ciselné vyjadrenia st interpretované vysoko nad interval

spokojnosti . NPV sa zvySuje, ¢o nasvedCuje tomu, Ze Gstav ma dobri si¢asnti hodnotu a v pripade

novych projektov aj hodnotu budtcich penaznych tokov. Ukazovatele vyjadruju stabilitu, istotu a to,

7e VOU vytvara hodnotu .
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7.2 Aktiva

Aktiva Eur/netto
% podiel % podiel
poloZziek na poloZiek na
celkovom celkovom
popis polozky 2024 2025 majetku 2024 majetku 2025
SPOLU 38 998 658 39 940 224 100% 100%
MAJETOK
NeobeZny 14 632 102 15977 237 38% 40%
majetok
Dlhodoby 123 279 73912 0,32% 0,19%
nehmotny
majetok sucet
Softvér 67 926 60 084 0,17% 0,15%
Dlhodoby 14 508 823 15903 325 37% 40%
hmotny majetok
sucet
Pozemky 661 846 661 846 2% 2%
Stavby 4 020 662 3939 350 10% 10%
Samostatné 3824 594 5326 115 10% 13%
hnutel'né veci a
subory
hnutelnych veci
Ostatny dlhodoby 5 680 305 5684 755 15% 14%
hmotny majetok
Obstaravany 321416 291 259 0,82% 0,73%
dlhodoby hmotny
majetok
ObeZzny majetok 23 851 196 23169 850 61% 58%
Zasoby sucet 666 073 1078 346 2% 3%
Material 471 242 878 775 1% 2%
Tovar 194 831 199 571 0% 0%
Dlhodobé 109 987 109 987 0% 0,28%
pohladavky
sucet
Kratkodobé 5 886 537 5626 820 15% 14%
pohPadavky
sucet
Pohl'adavky z 5689 817 5416 046 15% 14%
obchodného
styku sucet
Pohl'adavky z 3 675 846 3816934 9% 10%
obchodného
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styku voci
prepojenym
uctovnym
jednotkédm

Ostatné
pohladavky z
obchodného
styku

2013971

1599 112

5%

4%

Danové
pohladavky a
dotécie

186 479

197 185

0,48%

0,49%

Iné pohl'adavky

10 241

13 589

0,03%

0,03%

Finan¢né ucty

17 188 599

16 354 697

44%

41%

Peniaze

4 650

5144

0,01%

0,01%

Uty v bankach

17 183 949

16 349 553

44%

41%

Casové
rozliSenie sucet

515 360

793 137

1,32%

1,99%

Naklady
budtcich obdobi
dlhodobé

351831

406 600

0,90%

1,02%

Naklady
buddcich obdobi
kratkodobé

95 443

144 037

0,24%

0,36%

Prijmy budcich
obdobi
kratkodobé

68 086

242 500

0,17%

0,61%
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7.3 Pasiva

Pasiva Eur
% podiel % podiel
poloZziek na poloZiek na
celkovom celkovom
popis polozky 2024 2025 majetku 2024 majetku 2025
SPOLU 38998 658 39940 224 100% 100%
VLASTNE
IMANIE A
ZAVAZKY
Vlastné imanie 32 398 651 33171 556 83% 83%
Z&kladné imanie 9 866 856 9 866 856 25% 25%
sucet
Zé&konné rezervné 2604 770 2748 790 7% 7%
fondy
Ostatné fondy zo 4775134 6071 313 12% 15%
zisku
Vysledok 13711693 13711693 35% 34%
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok 1440198 772 904 4% 2%
hospodarenia za
uctovné obdobie
po zdaneni
Zavazky 5614 982 5693 440 14% 14%
Dlhodobé 1673897 1 645 850 4% 4%
zaviazky sucet
Dlhodobé 10 857 78 554 0,03% 0,20%
zavézky z
obchodného
styku sticet
Ostatné zavazky 185 648 122 789 0,48% 0,31%
z obchodného
styku
Zavazky zo 32 1397 0,00% 0,00%
socialneho fondu
OdlozZeny danovy 1477 360 1443110 4% 4%
zavazok
Dlhodobé rezervy 406 511 494 057 1% 1%
Dlhodobé - - 0% 0%
bankové Gvery
Kratkodobé 2942 115 2880015 8% 7%

zaviazky sucet
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Zavazky z 909 243 1182 092 2% 3%
obchodného
styku sucet
Zéavézky z 87770 72612 0,23% 0,18%
obchodného
styku voci
prepojenym
uctovnym
jednotkam
Ostatné zavazky 821473 1109 480 2% 3%
z obchodného
styku
Zavizky voci 984 657 867 131 3% 2%
zamestnancom
Zavazky zo 708 190 623 434 2% 2%
socialneho
poistenia
Danové zavizky 213 152 206 530 1% 1%
a dotécie
Iné zavazky 126 873 828 0,33% 0,00%
Kratkodobé 592 459 673518 2% 2%
rezervy
Z&konné rezervy 331798 414769 1% 1%
Ostatné rezervy 260 661 258 749 0,67% 0,65%
BeZné bankové - - 0% 0,00%
avery

Casové 985 025 1075228 3% 3%

rozliSenie

Vydavky 142718 286 652 0,37% 0,72%
buducich obdobi
kratkodobé
Vynosy buducich 667 560 625 170 1,71% 1,57%
obdobi
kratkodobé
Vynosy buducich 174 747 163 406 0% 0%

obdobi dlhodobé
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7.4 Investicie

Néklady na obstaranie

Popis Datum zaradenia
31.12.25 v Eur

TZ kult.pam. ¢.19 LV ¢.13907 31.3.2025 166 355,99
TZ kult.pam. ¢.20 LV ¢.13907 31.3.2025 84 896,33
TZ kult.pam. ¢.21 LV ¢.13907 31.7.2025 4 522,80
TZ kult.pam. ¢.22 LV ¢.13907 31.12.2025 1 853,49
TZ Kamerovy systém - 31.12.2025 822,44
rozsirenie
TZ Ultrasonograficky .pristroj 31.12.2025 17 676,58
USG EASOTE S.p .A
EKG pristroj Cardiovit AT-102 28.2.2025 2772,42
G2
Stél radioterapeuticky s 28.2.2025 10 416,00
linearnym zdvihom
Ultrazvukovy pristroj USG 31.3.2025 19 065,00
Versana Active prenosny
Ultrazvukovy pristroj USG 30.9.2025 89 800,00
Voluson Signature 20
Ultrazvukovy pristroj USG 30.11.2025 20 654,00
Voluson Signature 20
Elektrochirurgicky generéator 31.3.2025 25 862,83
Valleylab FT10
Lampa opera¢na 31.3.2025 17 712,00
Magquet EZEA 33SF
Odséavacti filtracny systém TBH 31.3.2025 5471,04
Health Silence
Resuscitacny vozik AURION 31.3.2025 2 729,37
SW diagnostika stanica 31.3.2025 2 952,00
TomoCon
Stol operacny Maquet MEERA 30.4.2025 60 122,68
Uétovny SW: Dynamics 365 30.4.2025 55 353,15
Business Central
Neuromonitoring NIM VITAL 31.5.2025 51 232,56
s prislusenstvo
CT pristroj SOMATOM Drive 31.5.2025 2 198 627,00
Hysteroskop terapeuticky OES 31.5.2025 9 998,97
Elite
Zvaracka obalov HAWO hm 1.6.2025 15 990,00
850 DC-V
Vaporizér Desflurane - 1.6.2025 5 535,00
davkovaé anestetika
Gynekologicke kreslo 1.6.2025 11 912,55
GRACIE, oranzové
Monitor vitalnych funkcii Any 31.7.2025 2 029,50
View M12
Elektrochirurgicky generator 30.9.2025 6 100,26

ARC 100
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Cuff controller autom. meraci 31.10.2025 2 097,15
pristroj
Cuff controller autom. meraci 31.10.2025 2 097,15
pristroj
EKG pristroj Cardiovit AT-102 31.10.2025 3879,42
G2
Transportny vozik PRESTO 31.10.2025 2 331,47
Lozko ESSENZA 340 s later. 30.11.2025 5012,25
naklonom
Lozko ESSENZA 340 s later. 30.11.2025 5012,25
naklonom
Lozko ESSENZA 340 s later. 30.11.2025 5012,25
naklonom
Lozko ESSENZA 340 s later. 30.11.2025 5012,25
naklonom
Lozko ESSENZA 340 s later. 30.11.2025 5012,25
naklonom
Lozko ESSENZA 340 s later. 30.11.2025 5012,25
naklonom
Lozko ESSENZA 340 s later. 30.11.2025 5012,25
naklonom
Lozko ESSENZA 340 s later. 30.11.2025 5012,25
naklonom
Lozko ELEGANZA 5 s vdhami 30.11.2025 17 568,09
Resuscita¢ny vozik RSX1 Profi 30.11.2025 2701,82
Zalozny zdroj k opera¢nym 31.12.2025 3 185,70
lampam
Digitalny mamograf Selenia 31.12.2025 234 020,60
Dimensions 3D

za rok 2025 3198 443,36

7.5 Uverové zat’azenie

VOU, a.s. neerpala pocas roka 2025 Ziadne tvery a tieZ ziadne uvery nesplacala pocas roka 2025.
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7.6 PrehPlad o pohybe vlastného imania

PrehPad o pohybe vlastného imania 2025

Eur

Stav vlastného imania na zaéiatku u¢tovného obdobia:

32 398 652

ZvySenie alebo zniZenie vlastného imania pocas u¢tovného obdobia:

772 904

Stav vlastného imania na konci a¢tovného obdobia:

33171556

Ddvody zmien vlastného imania v ¢leneni:

X

a) zakladné imanie zapisané do obchodného registra (ucte 411):

b) zakladné imanie nezapisané do obchodného registra (ucet 419):

¢) emisné azio (ucet 412):

d) zakonné rezervné fondy (ucet 417, 418, 421, 422):

e) ostatné kapitalové fondy (cet 413):

f) ocefiovacie rozdiely nezahrnuté do vysledku hospodarenia (ucet 414, |
416):

g) ostatné fondy tvorené zo zisku (ucet 423, 427):

h) nerozdeleny zisk minulych rokov (ucet 428):

1) neuhradena strata minulych rokov (acet 429):

j) tctovny zisk alebo i¢tovna strata (Gcet 431):

772 904

K) vyplatené dividendy:

I) d’al$ie zmeny vlastného imania:

m) zmeny uctované na ucte fyzickej osoby (ucet 491):
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8.  FINANCNA SITUACIA

8.1 Prehlad penaZnych tokov Cash Flow

Prehlad peniaZnych tokov pri pouZiti nepriamej metody

Bezprostredne
predchadzajuce
Oznacenie Bezné uctovné uctovné
polozky Obsah polozky obdobie 2025 | obdobie 2024
Peii.toky z prev.¢innosti
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred
zdanenim dafou z prijmov 1014 925 2 055742
Nepen.operacie ovplyvii. HV z beznej cinnosti pred
Al zdanenim dafiou z prijmov /sucet A.1.1 az A.1.13/ 1714 908 2104 152
All Odpisy DNM a DHM /+/ 1964 390 1779 012
Zost.hodnota DHM a DNM uctovand pri vyradeni
tohto majetku do nakladov na beznu ¢innost’ s
Al2 vynimkou jeho predaja /+/ - -
A.l3 Odpis OP k nadobudnutému majetku +/- - -
Al4 Zmena stavu dlhodobych rezerv +/- 168 605 406 511
Al5 Zmena stavu OP +/- - |- 4 238
Zmena stavu poloziek Cas. rozliSenia nakladov a
A.1.6 VYnosov +/- - 187 574 182 481
Dividendy a iné podiely na zisku u¢tované do
Al7 vynosov /-/
A.l8 Uroky uétované do nakladov /+/ 8 68
A.19. Uroky tiétované do vynosov /-/ - 191640 |- 254120
Kurzovy zisk vy¢isleny k penaznym prostriedkom a
penaznym ekvivalentom ku diu, ku ktorému sa
A.1.10 zostavuje uctovna zavieka /-/
Kurzova strata vycislena k peiaznym prostriedkom
a penaznym ekvivalentom ku diu, ku ktorému sa
All1ll zostavuje uétovna zavierka /+/
Vysledok z predaja DHM s vynimkou majetku,
Al12 ktory sa povazuje za peniazny ekvivalent +/- 4
Ostatné polozky nepei.charakteru, ktoré
ovplyviuju vysledok hospodérenia z beznej
¢innosti , s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju
osobitne v inych castiach prehl'adu penaznych
A.1.13 tokov +/- - 38881 |- 5 566
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A2

A2.1.

Vplyv zmien pracovného kapitalu, ktorym sa na
ucely tohto opatrenia rozumie rozdiel medzi
obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami s
vynimkou poloZiek obezného majetku ktoré su
sucastou penaznych prostriedkov a penaznych
ekvivalentov, na vysledok hospodarenia z beznej
Cinnosti /sucet A.2.1 az A.2.4./

Zmena stavu pohl'adavok z prev.cinnosti +/-

199 112
270423

115 001
499 182

A22

Zmena stavu zavizkov z prev.¢innosti +/-

57 262

567 596

A.2.3

Zmena stavu zasob -/+

412 273

46 587

A24.

Zmena stavu kratkodobého fin.majetku s vynimkou
majetku, ktory je sucast’ou peini.prostriedkov a
peii.ekvivalentov -/+

Peiiainé toky 7 prevdadzkovej ¢innosti s vynimkou
prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v
inych Eastiach prehl’adu peii.tokov +/- /sucet Z/S
+A1+A2/

2530721

4 274 895

A3

Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleniuju
do investiénych ¢innosti /+/

Ad.

vydavky na zaplatené Uroky, s vynimkou tych, ktoré
sa zaClenuju do finanénych Cinnosti /-/

68

A.S.

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s
vynimkou tych, ktoré sa zacleniuju do investiénych
¢innosti /+/

A.6

Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na
zisku, s vynimkou tych, ktoré sa za¢leituja do
finan¢énych ¢innosti /-/

Peiiainé toky z prevddzkovej Cinnosti +/-, /sucet
Z/S +A.1. ai A.6/

2530713

4274 827

A7

Vydavky na dan z prijmov UJ , s vynimkou tych,
ktoré sa zaclenuju do investi¢nych ¢innosti alebo
finanénych ¢innosti -/+

250 565

1723 348

A8

Prijmy mimoriadneho charakteru vzt'ahujtce sa na
prevadzkovu Cinnost’ /+/

A9

Vydavky mimoriadneho charakteru vzt'ahujice sa
na prevadzkovu ¢innost’ /-/

Cisté peii.toky 7 previdzkovej innosti /sucet Z/S +
Al aZ A9/

2 280 148

2551479

Peiiazné toky z investi¢nej ¢innosti

B.1

vydavky na obstaranie dlhodobého nehmot.majetku
/-l

16 780

59519

B.2.

vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
majetku /-/

3292744

999 323
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B.3

B.4.

vydavky na obstaranie cennych papierov a podielov
v inych tctovnych jednotkach , s vynimkou
cennych papierov, ktoré sa povazuju za pefiazné
ekvivalenty a cennych papierov uréenych na predaj
alebo na obchodovanie /-/

Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku
[+

B.5

Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku /+/

3834

23 261

B.6

Prijmy z predaja dlhodobych cennych papierov a
podielov v inych uctovnych jednotkach s vynimkou
cennych papierov na predaj alebo obchodovanie /+/

B.7

AV w

vydavky na dlhodobé pdzicky poskytnuté actovnou
jednotkou inej UJ ktora je sucastou
konsolidovaného celku /-/

B.8

vvvvv

poskytnutych uctovnou jednotkou inej uctovnej
jednote, ktora je sucastou konsolidovaného celku
[+l

B.9

Vydavky na dlhodobé p6zicky poskytnuté
uctovnou jednotkou tretim osobam s vynimkou

vvvvv

B.10

vvvvv

vvvvv

konsolidovaného celku /+/

B.11

Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuja
do prevadzkovych ¢innosti /+/

191 640

254 120

B.12

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s
vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do
prevadzkovych ¢innosti /+/

B.13

vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su
urcené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak
sa tieto vydavky povazuju za penazné toky z
finan¢nej ¢innosti /-/

B.14

Prijmy suvisiace s derivatmi s vynimkou , ak su
uréené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak
sa tieto vydavky povazuju za pefiazné toky z
finan¢nej Cinnosti /+/

B.15

Vydavky na dan z prijmov UJ ak je ju mozné
zaclenit’ do investi¢énych ¢innosti /-/

B.16

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na
investi¢ni ¢innost’ /+/

B.17

Vydavky mimoriadneho charakteru vzt'ahujuce sa
na investi¢ni ¢innost’ /-/

B.18

Ostatné prijmy vzt'ahujice sa na investi¢nu ¢innost’
[+

B.19

Ostatné vydavky vzt'ahujuce sa na investi¢nti
¢innost’ /-/
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Cisté penazné toky z investi¢nej ¢innosti /stacet

B B.1 az B.19/ - 3114050 |- 781 461
Penazné toky z finan¢nej ¢innosti
Penazné toky vo vlastnom imani /sucet C.1.1 az C
Cl 1.8./ - -
C.l1 Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov /+/
Prijmy z d’al$ich vkladov do VI spolo¢nikmi alebo
C.1.2 FO, ktoré je UJ /+/
C.13 Prijaté penazné dary /+/
C.l4 Prijmy z Ghrady straty spolo¢nikmi /+/
vydavky na obstaranie alebo odkupenie vlastnych
C.1l5 akcii a podielov /-/
Vydavky spojené so znizenim fondov vytvorenych
C.1.6 uj/-/
Vydavky na vyplatenie podielu na vlasthom imani
Cl1.7 spolo¢nikmi UJ a FO ktora je UJ /-/
Vydavky z inych dévodov, ktoré nesivisia so
C.18 znizenim vlastného imania /-/
Penazné toky vznikajuce z dlhodobych zavizkov a
kratkodobych zavizkov z fin.cinnosti /sucet C.2.1 az
C.2 C.2.9/ - -
C.21 Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov /+/
C.2.2 Vydavky na Ghradu zavazkov z dlhovych CP/-/
Prijmy z Gverov, ktoré UJ poskytla banka alebo
pobocka zahrani¢nej banky, s vynimkou tverov,
ktoré boli poskytnuté na zabezpecenie hlavného
C.23 predmetu ¢innosti /+/
Vydavky na splacanie Gverov, ktoré UJ poskytla
banka s vynimkou Gverov, ktoré boli poskytnuté na
C.24 zabezpecenie hlavného predmetu ¢innosti /-/ - -
C.25 Prijmy z prijatych p6ziciek /+/
C.2.6 Vydavky na splacanie poziiek /-/
Vydavky na thradu zavidzkov z pouzivania majetku,
ktory je predmetom zmluvy o kupe prenajatej veci
C.27 /-l
Prijmy z ostatnych dlhodobych zavdzkov a
kratkodobych zavazkov vyplyvajucich z finan¢nej
¢innosti UJ s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju
C.28 osobitne v inej Casti prehladu peniaznych tokov /+/
vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych
zévézkov a kratkodobych zavazkov vyplyvajucich z
fin.¢innosti UJ s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaja
C.29 osobitne v inej ¢asti prehl'adu penaznych tokov /-/
Vydavky na zaplatené droky , s vynimkou tych,
C.3 ktoré sa zaéleniuju do prevadzkovych ¢innosti /-/
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C4

Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na
zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuji do
prevadzkovych ¢innosti /-/

C.5.

vydavky suvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak su
urcené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak
sa povazuju za penazné toky z investi¢nej ¢innosti

/-l

C.6.

Prijmy sQvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak su
urcené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak
sa povazuju za penazné toky z investi¢nej ¢innosti

[+

C.7.

Vydavky na dan z prijmov UJ, ak ich mozno
zaclenit’ do finanénych innosti /-/

C.8.

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na
finanénu Cinnost’ /+/

CJ9

Vydavky mimoriadneho charakteru vzt'ahujice sa
na finanénu ¢innost’ /-/

Cisté periainé toky z finanénej innosti /siucet C.1-
a C.9/

Cisté zvySenie alebo Cisté zniZenie pefiaZnych
prostriedkov /+/-/ suet A+B+C

833 902

1770018

Stav penaznych prostriedkov a pefiaZznych
ekvivalentov na zaciatku actovného obdobia +/-

17188 599

15 418 581

Stav peniaznych prostriedkov peiaznych
ekvivalentov na konci u¢tovného obdobia pred
zohladnenim KR vy¢islenych ku diiu , ku
ktorému sa zostavuje UZ +/-

16 354 697

17 188 599

Kurzové rozdiely vycislené k pen.prostriedkom a
pefi. Ekvivalent. Ku diu ku ktorému sa zostavuje
uz

Zostatok pen.prostriedkov a pei.ekvivalentov na
konci UO upraveny o KR vy¢islené ku diiu ku
ktorému sa zostavuje UZ

16 354 697

17 188 599

8.2 Navrh na rozdelenie zisku

navrhujeme rozdelit’ :

e pridel do Z&konného rezervného fondu (10%)

e pridel do Fondu rozvoja ( 90% )

77 290,39 EUR

695 613,52 EUR

Vysledkom hospodéarenia spolo¢nosti za rok 2025 je zisk po zdaneni 772 903,91 EUR, ktory
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9.

HLAVNE CIELE NA ROK 2026

Hlavné ciele pre rok 2026.

1.

2.

10.

Zavedenie robotického systému Da Vinci Xi pre onkoldgiu v gynekoldgii a otorinolaryngolégii.
Implementacia novych intervenénych postupov v radioldgii - abla¢na lie¢ba nadorov (MWA),
Tento ciel’ je preneseny z roku 2025. Doévodom prenosu ciel’a z roka 2025 na rok 2026 bola
skutoénost, ze MZ SR Vtejto veci ni¢ nekonalo vroku 2024 ni¢ nekonalo. Ziadost
0 podmienené poskytovanie doplnkového programu sme vV legislativne poZadovanej forme
podali na MZ SR k 30.04.2024 a v lehote sme uhradili poplatok. MZ SR malo vydat’ k ziadosti
rozhodnutie do 31.08.2024, v sulade so znenim zakona ¢. 540/2021 Z. z. zakon o kategorizacii
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. MZ SR nezasadlo a vsetky
podané ziadosti z roka 2024 posunuli do roka 2025. Rozhodnutie k programu ¢.24 nevaskularne
intervencie sme obdrzali az k 31.8.2025. Zverejnenie bolo k 31.10.2025.

Spustenie nového linearneho urychl'ovaca s adaptivnou technoldgiou (prvé pracovisko v SR).

INFORMACIA O OSTATNYCH UDAJOCH v zmysle § 20 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0

udtovnictve v zneni neskorsich zmien

Spolo¢nost’ Vychodoslovensky onkologicky Ustav , a.s.:

e nema organiza¢nu zlozku Vv zahranici,

nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej
uctovnej jednotky podl'a 822 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorsich zmien;

v maximalnej miere dbé o dodrzanie zakonnosti v oblasti zivotného prostredia;

po skoneni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na spréva, nenastali ziadne

udalosti osobitného vyznamu dotykajuce sa uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2025.
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