Centrala s.r.0., Zriedlova 13, 040 01 Kogice

registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2025
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKAGNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno : Centrala s.r.o.
Iné pravne skutocnosti : registrovany socialny podnik
Sidlo spolocnosti v r. 2025 : Zriedlova 13, 040 01 Kogice

Prevadzkavr. 2025: Zriedlova 13, 040 01 Kosice

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdob, za ktoré je zostaven4 tto Gttovna zavierka nezmenila adresu sidla, ani adresu prevadzkarne.

Registraciav OR : v Obchodnom registri Mestského stidu Kosice, odd. Sro, vI.¢. 44684/V, diia 19.09.2018

Registracia RSP : MPSVaR Slovenske republiky, €. 021/2019_RSP od 01.07.2019 ako Integracny podnik
Zapis oznacenia ,registrovany socialny podnik* / skratky ,r.s.p.“ v Obchodnom registri - v odseku ,Dal$ie pravne skutocnosti*

ICO: 51950677

DIC : 2120840612 ICDPH: SK 2120840612

SK NACE : 69.200

SK NACE - slovne : G&tovnicke ¢innosti, vedenie uctovnych knih, darové poradenstvo
Vyska vkladu : 5.000,00 €

Zakladné imanie spolo¢nosti je vioZené z pefiazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je Maria Molnarova, vo
vyske 5.000,00 €.

SpoloCnost Centrala s.r.o. (ctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sstave podvojného Uctovnictva a étovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP a VEDENIE SPOLOCNOSTI

Vedenie spoloénosti

Statutémy organ : Maria Molnarova - konatelka spolognosti /100%/

ZloZenie organov RSP
1. Valné zhromazdenie
2. Konatel
3. Poradny vybor

Prokira:  Mgr. Lucia Venglar&ikova — vznik funkcie 18.4.2024 - ohlasené predpisanym spésobom v lehote na to uréenej MPSVaR
SR ako aj UPSVaR KE

Spdsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloCnosti : poradny
vybor (PV).
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Statutarne organy spoloénosti

Statutarnym organom je konatefka spolo¢nosti p. Maria Molnarova.

K 18.4.2024 zriadil podnik funkciu prokuristu, ktora od daného datumu zastava Mgr. Lucia Venglaréikova.
Ku driu 01.07.2019 zriadil registrovany socialny podnik Centrala s.r.o. Poradny vybor (PV).

PV je vy3Si organ spolo¢nosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnitornych zaleZitostiach spolo¢nosti.

Datum prvého zriadenia poradného vyboru/demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism.
b) zakona €. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE) : 1.7.2019.

V roku 2025 neboli realizované zmeny v organoch spolo¢nosti.

Poradny vybor v r. 2025

Kompetencie Poradného vyboru vymedzuje ustanovenie § 9 zakona &. 112/2018 Z. z. z&kona o socialnej
ekonomike a sociélnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v platnom zneni a upravuije interny predpis obchodnej spoloénosti ¢. 01/2021, 1/2024 a 1/2025.

Sposob kreovania poradného vyboru : volby.

2

V roku 2024 sa uskutocnili dopliiujuce volby do PV za uéelom nahradenia c¢lenstva Mgr. L. Venglarcikovej
z dovodu vzniku jej funkcie ako prokuristu spoloénosti. Mgr. L. Venglaréikova nahradila p. M. Leskovéa na zaklade
vysledku dopliujucich volieb konanych dria 30.5.2024.

Datumy zasadnuti poradného vyboru (PV) v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka : 27.03.2025,
23.6.2025, 22.9.2025, 19.12.2025. RSP mé vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Poradny vybor pofas zasadnuti vroku 2025 prejednaval interné zaleZitosti spoloGnosti, o ktorych zaveroch
informoval vedenie spolo¢nosti.

Drta 30.06.2025 sa konali riadne vofby do PV na obdobie nasledujicich 4 rokov (od 02.08.2025 do 03.08.2029), ktorymi
sa na zaklade vysledkov hlasovania stali ¢lenmi PV na uvedené obdobie : Ing.Z.Pecusova, Mgr.D.Timkova,
M.LeSkova a nahradnikom : Mgr.M.Vasko.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025 : 3

Druh a pocet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025 : 3
1. Ing. Zuzana Pecu$ova - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti
2. Mgr. Diana Timkova - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti

3. Miroslava LeSkova - zamestnanec spolo¢nosti

Zlozenie PV na obdobie do 2.8.2025 : Ing. Zuzana PecuSova, Mgr. Diana Timkova a p. Miroslava Lekova.

Zlozenie PV na obdobie od 3.8.2025 — do 02.08.2029 : Ing. Zuzana Pecusova, Mgr. Diana Timkova a p. Miroslava
LeSkova.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za kforé je tctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vodi
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zéroveri vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia (ctovnej zavierky nie je v restrukturalizécii a nie je v likvidacii.
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlucil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, sa nerozdelil.

3. PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2025

RSP Centrala s.r.o. mal v roku 2025 v Obchodnom registri SR zapisané nasledovné predmety podnikania :

od: 19.09.2018
od: 19.09.2018
Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti od: 08.02.2022
Prenajom hnutefnych veci od: 19.09.2018

Vedenie u¢tovnictva ( )
( )
( )
( )
Administrativne sluzby (od: 10.11.2018)
( )
( )
( )
( )

Cinnost podnikatefskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

od: 10.11.2018
od: 10.11.2018
od: 06.10.2020
od: 23.02.2021

Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaovym spracovanim udajov
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych
sluZieb spojenych s prenajmom

Dizajnérske Cinnosti (od: 23.02.2021)
Odevné vyroba (od: 23.02.2021)

,e

RSP Centrala s.r.o. v roku 2025 aktivne vyvijal svoju &innost v nasledovnych — z vy3Sie uvedenych aktivit :

od: 19.09.2018
Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov od: 19.09.2018

Vedenie Gctovnictva ( )
( )
Administrativne sluzby (od: 10.11.2018)
( )

Pocitatové sluzby a sluzby stvisiace s pogitaovym spracovanim udajov  (od: 10.11.2018

Komentar k ¢innosti

Zameranie spolo¢nosti bolo v roku 2025 sustredné najma na poskytovanie G¢tovnickych a administrativnych
sluZieb a poCitatové spracovanie Udajov svojich klientov so zretefom na udrZanie zamestnavania predovsetkym
znevyhodnenych / zranitefnych zamestnancov a tvorbu pozitivneho pracovného prostredia pre nich, ako aj
ostatnych zamestnancov, &o je aj nadalej zakladnym dihodobym cielom spolognosti.

Spolo¢nost sa aj v roku 2025 aktivne podiefala na osvete v ramci aktualnych moznosti sociélneho podnikania na
Slovensku, ktorl bezodplatne reaine uskutocnovala medzi svojimi klientmi-a potencialnymi zaujemcami o socialne
podnikanie a to aj na odpori¢anie UPSVaR KE. Viacerym spoloénostiam poskytla spolocnost Centrala s.r.o.
konzultaéné aj administrativne sluzby s realnym posunom k socialnemu podnikaniu.
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Pravidelné zastlpenie spoloCnosti na krajskych ako aj celoslovenskych stretnutiach socialnych podnikov je
samozrejmou a vitanou aktivitou, pri ktorej sa zastupcovia RSP aktivne zapéjaju do diskusii a neraz aj nadvazuju
obchodné vztahy pre dalSiu spolupracu a rozvoj socialneho podnikania v buddcnosti.

Viziou dalsieho podnikania je prvoradé udrZanie zamestnanosti a postupna realizacia kratkodobych a dlhodobych
podnikatelskych planov.

4. STATUTY A ZAMESTNAVANIE v r. 2025

Registrovany socialny podnik Centréla s.r.o. ziskal Statut Integraéného registrovaného socialneho pbdniku
od 1.7.2019 a vo svojej praxi uz vySe 6 rokov Uspesne integruje zdravotne znevyhodnenych zamestnancov do
~ pracovného Zivota.

Celkovy poCet zamestnancov spolo¢nosti v PP k 31.12.2025 v prepocte na fyzické osoby : 6
Priemerny celkovy evidenény pocet zamestnancov v TPP v roku 2025 : 6
Priemerny poCet zamestnancov v TPP v r.2025 na najmenej ¥ pracovny (vézok : 6

Z uvedenéeho po¢tu zamestnancov boli v roku 2025 traja z radu znevyhodnenych - znevyhodnenie v3etkych 3
zamestnancov spo€ivalo vich zdravotnom stave - vSetci 3 znevyhodneni zamestnanci disponuji posudkami
vydanymi posudkovou komisiou Socialnej poistovne, ktorou im bola priznané invalidita v rozsahu od 50 - 71 %.

Registrovany socialny podnik Centrala s.r.o. v roku 2025 dosahoval pozitivny socialny vplyv meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b nasledovne :

Priemerny evidenény stav zamestnancov v r.2025 - v prepoéte na fyzické osoby : 6 zamestnancov v TPP
Priémerny evidenény stav zamestnancov v r.2025 - na najmenej % pracovny uvazok : 6 zamestnancov v TPP
Priemerny pocet znevyhodnenych / zranitelnych - v prepoCte na fyzické osoby : 3 zamestnanci v TPP

Priemerna miera pozitivneho socialneho vplyvu vr. 2025 : 50 %

Ku u diiu 31.12.2025 spifial RSP Centrala s.r.0. vy3Sie uvedené nasledovne :

Stav zamestnancov ku dfiu 31.12.2025 - v prepoCte na fyzické osoby : 6 zamestnancov v TPP
Pocet znevyhodnenych / zranitelnych - v prepoCte na fyzické osoby : 3 zamestnanci v TPP

Miera pozitivneho sociélneho vplyvu k 31.12.2025 : 50 %

Spolo¢nost v priebehu celého roka 2025 (a aj nadalej) UspeSne integruje zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov-a s ohfadom na ich individualne potreby ich aktivne zapaja do pinohodnotného pracovného Zivota.

Zamestnancom RSP boli v roku 2025 poskytnuté vzdelavacie aktivity, odborné seminére a Skolenia (napr. mzdy
a personalistika./"zmeny tykajlice sa roka 2025 a pod.). Znevyhodneni zamestnanci si rozsirili svoje vedomosti
a zhodnotili svoj pracovny potencial.
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5. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

V zmysle Zakladného dokumentu spoloénosti sa pozitivny socialny vplyv spoloCnosti meria percentom
zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb.

Pocas roka 2025 bol stav zamestnanosti v RSP Centrala s.r.o. nasledujuci :

Mesiac | Evidentny pocet / stav Pocet % zamestnanych Meratelny PSV
zamestnancov ku znevyhodnenych znevyhodnenych osb | spineny / nespineny
poslednému driu alalebo zranitelnych alalebo zranitefnych

v mesiaci zamestnancov 0sbb z celkového poctu

(na najmenej %2 ustanoveného zamestnancov v TPP

prac. ¢asu) .
1 6 3 50 % spineny
2 6 3 50 % spineny
% 6 3 50 % spineny
4 6 . 50 % spineny
b 6 3 50 % spineny
6 6 3 50 % splneny
7 6 3 50 % spineny
8 6 3 50 % “splneny «
9 6 3 50 % spineny
10 6 3 50 % spineny
1 6 3 50 % spineny
12 6 3 50 % splneny

ZAVER : registrovany socialny podnik Centrala s.r.0. v priebehu celého roku 2025 spifial merateiny ukazovatel
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a zérovei sa aktivne podielal na osvete v rémci aktualnych moZnost
socialneho podnikania na Slovensku, ktor( uskutoffioval medzi svojimi klientmi a potencialnymi zaujemcami
o socialne podnikanie. Viacerym spolo¢nostiam poskytol konzultaéné aj administrativne sluzby v realnom posune

k soci&lnemu podnikaniu.

6. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY - vysledkov hospodarenia

Ugtovna zavierka za rok 2025, ako aj Poznamky k Gétovnej zavierke tvoria samostatnd prilohu tejto Vyroénej spravy
a su vioZzené do Registra U¢tovnych zavierok prostrednictvom samostatného podania cez oficialny internetovy
portal Financnej spravy Slovenskej republiky.

Zakladné ukazovatele v medziroénom porovnani rokov 2024 vs. 2025 :

Ukazovatel Merna jednotka 2024 2025 Porovnanie findex
Vynosy £ 233.684 240.400 1,03
Naklady € 232.623 229.165 0,98
Priemerny poCet zamestnancov 6 6 1,00

Pozn. : medzirodné porovnanie hospodarskeho vysledku a indexov za obdobie rokov 2024 a 2025.
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7. PREHLAD O PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH - ekonomické ukazovatele v r. 2025

VYNOSY v € - prehFad prijmov podrfa zdrojov

Prijmy za poskytnute sluzby 164 044
Dotacie UPSVaR 76 356
SPOLU 240 400

Vynosy v roku 2025 dosiahli k 31.12.2025 vySku 240.400 €. Podstatn( zlozku vynosov tvoria prijmy za poskytnuté
uctovnicke a administrativne sluzby.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka ;
e nevyuZil servisné poukazky
e vsilade s podmienkami zakona vyuZzil znizen( sadzbu DPH (5%)
o nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani

¢ neprijal verejné prostriedky (ak neSlo o pinenie podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podfa osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotacie, nenavratného financného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

ULAVA NA DANI z prijmu pravnickej osoby za r. 2025
RSP vyhlasuje, Ze za rok 2025 vyuzil 100 % ravu na dani vo vyske 2.370,19 €

Uvedene prostriedky pouzil RSP v pinej vySke na dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5, ods. 1, pism. b) zakona
0 SE) vobdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka - ako vykrytie nedotovanej Casti mzdovych nakladov
zdravotne znevyhodneného zamestnanca.

Predmetna suma vo vySke dafovej ufavy je zodpovedajlca iba asti vynaloZenych mzdovych nakladov.

Reinvesticia ZISKU za r. 2025

Spolocnik schvalil uctovny zisk za rok 2025 vo vyske 11.234,64 € a rozhodol o jeho pouZiti takto :

- Cast zisku vo vySke uplatnenej darovej ulavy 2.370,19 € bude formélne preictovana na Ucet 427 252 - pouZita
v zmysle § 30d, ods. 3 pismeno a) zakona 595/2003 Z.z. (preukazanie pouZitia éasti zisku vo vySke dariovej Gfavy
vsulade s § , ods. 1, pism. b) zakona o SE)

- ostatok zisku vo vySke 8.864,45 € - bude pretctovany na Gcet 427 251 na Uéely socializacie v budiicom obdobi
v stlade s dosahovanim hlavného ciefa RSP. Spolo¢nost méa v budiicom obdobi zadmer zlepSovat pracovné
podmienky zamestnancov a uvedenu Ciastku planuje pouZit napriklad ako zdroj krytia pre obstaranie nového
softvéru na digitalizaciu archivu, ktory ma aktuélne stale listinni podobu. V pripade, Ze sa vyskytne ina potreba
RSP, méZe jediny spolo¢nik tento svoj zamer aktualizovat.

RSP Centréla s.r.o. splnil podmienku v zmysle § 5, odsek 1, pismeno d) zakona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu, kde sa zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% jeho vySky na dosiahnutie
hlavneho ci€la, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze poCas roka 2025 nezmenil 100 %-ni vySku zisku, ktor sa zaviazal pouzivat na
dosahovanie hlavného ciefa. ’
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NAKLADY v € - kategorizacia vydavkov

Najom a sluzby s nim spojené 26 067
Mzdové naklady 114 533
Zakonné socialne poistenie 38414
Dane a poplatky 1005
Nakup DHIM
Nakup HIM
ReZijné néklady 1282
Prispevky na individualnu dopravu ID (ZTP) 2450
Ostatné naklady 45414
SPOLU - 229 165

Naklady v roku 2025 dosiahli k 31.12.2025 vysku 229.165 €. Podstatnu zloZku nakladov tvoria vydaje za mzdy.

RSP Centrala s.r.o. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle

§ 24 odsek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojene s praoovnopravnyml vztahmi

v RSP v kalendarnom roku nepresiahli : .
5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

e 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajici kalendarny rok podet zamestnancov RSP, priom

e suma najvy$Sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

RSP Centréla s.r.o. taktiez vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka :

¢ nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
bezne pouzivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného pinenia).

e vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov
podla osobitného predpisu

e  spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5,
pism.a/b/c1/c2/d* zakona o SE

e spifia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP
v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE

e neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora
je fyzickou osobou
e sivobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzala dver alebo pbZiCku od zavislej osoby
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ku 31.12.2025

Struktura majetku spoloénosti

Dihodoby hmotny majetok 223 884
Dlhodoby nehmotny majetok
NeobeZny majetok 207 999
Kratkodobé pohladavky 7761
Pokladnica 17
Bankové Ucty /kontokorekt 7946
ObeZny majetok 15724

Prehfad o prijmoch a vydavkov

Vlastné imanie 223 884
Zakladné imanie 5000
Kapitalové fondy
Fondy zo zisku 16 021 - 9
VH predo$lého obdobia (2024) 1062
VH za (G¢tovné obdobie (2025) 11235
Zavazky 183 556
Iné z&vézky, spotrebna dan, exekucie 12 747
Kratkodobé zavazky 51368
Zamestnanci 8 069
Zuctovanie medzi indtituciami ZP + SP 4 600
Dane 1471

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena (i¢tovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafovy rad alebo colny Grad.

9. PREHLAD O STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST v r. 2025 —stav k 31.12.2025

Administrativny pracovnik

Pracovny asistent administrativneho pracovnika

Mzdovy a personalny riaditel, projektovy manazér

Riadiaci administrativny pracovnik pre obchodné &innosti (OC)

Pracovny asistent riadiaceho administrativneho pracovnika pre OC / admin. pracovnik
Hlavna ekondmka

SPOLU -priemerny stav- v prepocte na fyzické osoby :

[ p ) [ N PSR N5 [PV W5 (U Ny (U W SV §

Je prirodzené, Ze pocet zamestnancov v priebehu roka nemusi byt kontantny, rovnako aj poniektoré pracovné
pozicie zamestnancov, ktoré sa uspdsobuijii vzajomnym dohodam viaZuc sa pritom na potreby chodu spolotnosti.
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Ku driu 31.12.2025 bol evidenény pocet zamestnancov prepo€itany na fyzické osoby : 6 zamestnancov.

Z priemernych 6 prac. miest boli v roku 2025 v priemere pre 3 pracovné miesta poskytované vyrovnavacie
prispevky podfa § 19B - ide o znevyhodnenych zamestnancov s mierou invalidity 2x50 % a1x71 %.

Dve pracovné miesta zamestnancov bez znevyhodnenia boli po¢as roka 2025 podporované prispevkom na ¢innost
pracovného asistenta (PA) podla § 59. Jeden svoju asistenciu poskytoval 1 ZTP zamestnankyni s mierou invalidity
71% pocas celej pracovnej doby (8h denne), druhy PA asistoval zamestnancovi s mierou invalidity 50% v trvani
polovice pracovného ¢asu denne (4h denne).

V roku 2025 RSP Centrala s.r.o. fungoval v Standardnom reZime.

Vaetky prispevky (§ 19B, § 59) boli poskytované na zaklade pravoplatnych Dohéd s UPSVaR KoSice.

10. PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Prvoradym ciefom registrovaného socialneho podniku Centrala s.r.o. je zachovanie sii¢asnej zamestnanosti
akvalitné poskytovanie G¢tovnych, administrativnych a poCitaovych sluzieb aj v nadchédzajucom obdobi.
V pripade rozSirenia zaujmu o nade sluzby, &i uZ z radu nasich existujucich obchodnych partnerov / klientov, alebo
v pripade rozSirenia naSej klientely a priaznivych podmienok pre vyvoj podnikatelskych aktivit, zvazujeme
v buducnosti aj prijatie novych zamestnancov.

S ohladom na aktualne finanéné moZnosti a nutnost ekonomickej stabilizacie celoslovenskej ekonomiky, kedy
¢elime dosledkom prebiehajlicej vojny na Ukrajine a extrémne tazkym konsolidaénym opatreniam viady SR je
prioritou spolo&nosti Centrala s.r.0. udrzanie zamestnanosti a dihodobé napifianie podstaty sociaineho podnikania
a naplfiania meratelnych ukazovatefov socialneho podnikania v SR.

Spolo¢nost ma v budicom obdobi zamer zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov napr. obstaranim softvéru
nadigitalizaciu archivu, ktory ma aktualne stale listinni podobu. V pripade, Ze sa vyskytne ina aktualna potreba
RSP, mdZe jediny spolo¢nik tento svoj zamer aktualizovat.

11. STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overit zavierku Statutarnym auditorom.

12. PRILOHY

Uc':tovné zavierka za rok 2025 - viozené samostatnym podanim cez portal www.financnasprava.sk

Poznamky k Gétovnej zavierke k 31.12.2025 - viozené samostatnym podanim cez portal www. financnasprava.sk

V Kosiciach, dfia 27.5.2026 773
' /S SN
Méria Moln&rova - konatel’?éhméja S.I.0.
Registrovany socialny podnik

Strana 10z 10




