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r. zlxl-lor,rE loeurlflmfuE 0oaue spol-oo\losTl

Obchodn6『 neno i centrala s.r.0.

In6 privne skut(oё nosti l registrovany sociainy pOdnik

Sid10 SpO10ё nOsti v r,2025 : Zried10va 13,040 01 Koも ice

preVadzka v r.2025:  Zried10va 13,040 01 Koも
ice

Sp° |°ёn°St'VyhiaSulei之 eV()bd° bi'Za ktOrё je ZOStaVena tat0 6ё 10Vna ZaVierka neZmeni13 adreSu Sidia,ani adreSu prevadZka「 ne,

RegiStracia v OR: v obchOdnOm registri MeStSkOhO S6du KOも ICe,Odd.Sro,vl.ё .44684/V,dia 19,09,2018

Registracia RSP: MPSVaR Slovenskel FepUb‖ kyl ё.021/2019_RSP od 01.07.2019 ako lntegraё ny pOdnik
zapls Oznaё enia"re9istrovan,SOCi`lny pOdnik“ /skratky"r.s.p.・  v(:)bchOdnOm re91stri_v odseku"[)alsie pravRe skutoё

nosti“

ICO}: 51950677

Dlё : 2120840612        1C DPH: SK 2120840612                               ヤ

SK NACE:69,200

SK NACE― slovne:6ё10vnicke ёinnOstL vedenie 6ё lovn,ch knih,dahOvё  pomdenstvo

Vフもka Vkladu: 5.000,00c

Zakladnё imanie Sp° |°ё°°Sti le V10芝 enё Z peうa2nёhO Vkladu ledin6hO SpO10ё nika,kb″ m ie Maria MOlnう Юvう ,vO
vソもke 5.000,00C,

SpO10ё nOSI Centrala S止 0,6ёtule V Zmysle§ 14 0dSek l ZakOna o SE v s6stave podvOjn6ho 6ё lovnictva a 6ё lovnゥm
obdobim RSP ie kalendarny rok.

e. aoZeure oReRNovRsp a veoeur spor-o0Nosn

Vedenie spoloinosti

statutarny orgdn : MAria Molnirov6 - konatelka spolocnosti nar%t

Zloienie orgdnov RSP

1. Valn6 zhromaidenie

2. Konatel'

3. Poradn!,vybor

Prok0ra : Mgr. Lucia Venglarcikov5 - vznik funkcie i8.4.2024 
S[l:;:T ?fip,jsanyim 

sposobom v tehote na ro urcenej MpSVaR

sposob zapaiania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle z6kladn6ho dokumentu spolocnosti : poradny
vllbor (PV).
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Statuterne o196ny spolodnosti

Statutarnym org6nom je konatel'ka spolocnosti p. M6ria Moln6rov6.

K18.4.2024 zriadilpodnik funkciu prokuristu, ktoru od dandho d6tumu zast6va Mgr. Lucia Venglarcikov6.

Ku diu 01 ,07.20'19 zriadil registrovanf socidlny podnik Centr6la s.r.o. Poradn!' v!,bor (PV).

PV je vy55i org6n spolodnosti, ktory je opr6vneny rozhodovaf o vnttornych z6leZitostiach spolodnosti.

DStum prueho zriadenia poradn6ho vyboru/demokratickej spr6vy - splnenie povinnosti v zmysle $ 6 ods. 1 pism.

b)z6kona i.11212018 Z.z. o soci6lnejekonomike a soci6lnych podnikoch v platnom zneni (z6kon o SE) : 1.7.2019.

V roku 2025 neboli realizovan6 zmeny v org6noch spolodnosti.

Poradni vvbor v r. 2025

Kompetencie Poradn6ho vyboru vymedzuje ustanovenie $ 9 z5kona d. 11212018 Z. z. zi*ona o soci6lnej
ekonomike a soci6lnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

v platnom zneni a upravuje internf predpis obchodnej spolodnosti d,.0112021, 112024 a 112025.

Sposob kreovania poradn6ho vfboru : vol'by.

V roku 2024 sa uskutodnili doplilujtce volby do PV za udelom nahradenia clenstva Mgr. L. Venglardikovej
z dOvodu vzniku jej funkcie ako prokuristu spolodnosti. Mgr. L. Venglardikov[ nahradila p. M. Le5kovb na zhklade
vfsledku dopliujtcich volieb konanych dila 30.5.2024.

D6tumy zasadnuti poradn6ho vfboru (PV) v obdobl, za ktor6 je zostaven6 ildtovn6 zbuierka '. 27.03.2025,
23.6.2025,22.9.2025, 19J22A25. RSP m6 vypracovan6 z6pisnice zo vSetkych zasadnutl poradn6ho vyboru.
Poradnf vfbor podas zasadnuti v roku 2025 prqedn6rval interne zdleZitosti spolodnosti, o ktor,.ich z6veroch
informoval vedenie spolodnosti.

Dila 30.06.2025 sa konali riadne vol'by do PV na obdobie nasledujircich 4 rokov (od 02.08.2025 do 03.08.2029), ktor"fmi
sa na zAklade visledkov hlasovania stali dlenmi PV na uveden6 obdobie : lng.Z.Pecu5ov6, Mgr.D.Timkov6,
M.Le5kov6 a n6hradnikom : fvlgr.M.VaSko.

Podet dlenov poradneho vfboru k31.12.2025'. 3

Druh a podet zainteresovanfch os6b - dlenov poradn6ho ufboru k31.12.2A25 '.3

1. lng.Zuzana Pecu5ov6 - znevihodneni zamestnanec spolodnosti

2. Mgr. Diana Timkov5 - znevyhodneny zamestnanec spolocnosti

3. ft/iroslava LeSkova - zamestnanec spolocnosti

Zlolenie PV na obdobie d02.8.2025 : lng. Zuzana Pecu5ov6, Mgr. Diana Timkov6 a p. Miroslava LeSkovS.

ZloZenie PV na obdobie od 3.8.2025 - do 02.08.2029 : lng. Zuzana Pecu5ov5, Mgr, Diana Timkov6 a p. Miroslava

LeSkov6.

nemu zastaven1 konkurzn1 konanie pre nedostatok majetku alebo nebal zruien! konkun pre nedostatok majetku. RSP
zdroven vyhlasule, 2e ku dnu zostavenia rtitovnej zbvierky nie je v restrukturalizdcii a nie je v likvidacii.

Strana 3 z 10



RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktore je zostavend ictovnh z1vierka, nesplynul ani sa nezlitil s inou osobou, ktorb

nebola registrovanym sacihlnym podnikom. RSP zdroven vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavend uctovnh

zdvierka, sa nerozdelil.

3,PREHLAD CINNOSTIVYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2025

RSP Centrfrla s.r.o. mal v roku 2025 v Obchodnom registri SR zapisan6 nasledovn6 predmety podnikania

Vedenle ttё tovnictva

C)innOSぜ pOdnikatelSk,Ch,OrganlZaё n,Ch a ekOnCIrniCkych poradcov

∪bytovacie sluЙ by bez poskytovania pohostinskych ёlnnosti

Pttnaom hnutelnych veci

Administrativne slu2by

Poё itaё ov6 sluttby a slu2by slvisiace s poё itaё ovyrn spracovanim 6dajOv

vykOnavanie mimOも kOlskei vzdelavacej ёinnOsti

ReklamnO a marketingovO sluZby,prleskum trhu a verelnel mienky

Prena10m nehnutelnOsti spOleny s poskytovanim inれh neЙ Zakladn,Ch

sluЙ ieb spOjen,ch s pttnaimOm

DiZainё rSke ёinnOSti

odevna v,rOba

(odi 19 09.2018)

(odi 19.09.2018)

(odi 08.02.2022)

(odi 19.09.2018)

(odi 10.11.2018)

(odi 10.11.2018)

(odi 10.11.2018)

(odi 06.10.2020)

(od:23.02.2021)

(odi 23 02 2021)

(odi 23.02.2021)

RSP Centrfrla s.r.o. v roku 2025 aktivne vyvijal svoju dinnost v nasledovnych - z vySSie uvedenych aktivit

Vedenie iidtovnictva

Cinnost podnikatel'skych, organizadnfch a ekonomickfch poradcov

Administrativne sluZby

Pocitacov6 sluZby a sluZby suvisiace s poditadovym spracovanim udajov

(odi 19.09.2018)

(odi 19,09.2018)

(od:10.11.2018)

(odi 10.11.2018)

Komentdr k dinnosti

Zameranie spolodnosti bolo v roku 2025 s0stredn6 najmd na poskytovanie tdtovnickych a adminishativnych

sluZieb a poditadov6 spracovanie fdajov svojich klientov so zretelom na udrZanie zamestn6vania predovietkfm

znevyhodnen!,ch i zranitefn!'ch zamestnancov a tvorbu pozitivneho pmcovn6ho prostredia pre nich, ako aj

ostatnych zdmestnancov, do je aj nad'alej zfrkladnfm dlhodobim ciefom spolodnosti.

Spolodnost sa aj v roku 2025 aktivne podiel'ala na osvete v r6mci aktu6lnych moZnosti sociilneho podnikania na

Slovensku, ktor0 bezodplatne reilne uskutodfrovala medzisvojimi klientmi.a potenciSlnymiziujemcamio soci6lne

podnikanie a {o aj na odporirdanie UPSVaR KE. Viacerfm spolodnostiam poskytla spolodnosf Centrdla s.r.o.

konzultadn6 aj administrativne sluZby s re6lnym posunom k soci6lnemu podnikaniu.
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Pravideln6 zastCIpenie spolodnosti na krajskfch ako aj celoslovenskych sketnutiach soci6lnych podnikov je

samozrejmou a vitanou aktivitou, pri ktorel sa z6stupcovia RSP aktivne zap{p1il do diskusii a neruz aj nadvizuj0
obchodn6 vzt'ahy pre dal5iu spolupr6cu arozuq sociSlneho podnikania v budtcnosti.

Viziou d'alSieho podnikania je prvorad6 udrZanie zamestnanosti a postupn6 realizbcia kr6tkodobych a dlhodobfch
podnikatelskych planov.

4。 STATUTY A ZAMESTNAVANIE v r.2025

Registrovani soci6lny podnik Centr6la s.r.o. ziskal Stat0t Integradn6ho registrovaneho soci6lneho podniku

od 1.7.2019 avo svojej praxi uZ vy5e 6 rokov uspe5ne integruje zdravotne znevyhodnenych zamestnancov do

pracovn6ho Zivota.

Celkovy pocet zamestnancov spolodnosti v PP k 31 ,12.2425 v prepodte na fyzickd osoby : 6

Priemerny celkovy evidendnf podet zamestnancov v TPP v roku 2025 : 6

Priemerny pocet zamestnancov v TPP v r.2025 na najmenej 1/zp"acovny 0viizok : 6

Z uveden6ho podtu zamestnancov boli v roku 2025 tr$a z radu znevfhodnenfch - znevihodnenie v5etkich 3

zamestnancov spodivalo v lch zdravotnom stave - vietci 3 znevyhodneni zamestnanci disponujt posudkami

vydanfmi posudkovou komisiou SociSlnej poist'ovne, ktorou im bola priznan6 invalidita v rozsahu od 5A *71 o/a.

Regishovany sociilny podnik Centr6la s.r.o. v roku 2025 dosahoval pozitlvny sociilny vplyv meranim percenta

zamestnanych znevfhodnen!'ch alalebo zranitel'n;ich os6b nasledovne :

Ku壼」』hu 31.12.2025 sphal RSP Centぬ la sio,vメぶie uvedenO nasiedovne

Stav zanlesinancov ku dhu 31.12.2025 ‐v prepoёte na fyzickё osoby

POёet ZneVソ hOdnenソCh/Zmniね inソCh― V pЮ pOёね na fyZiCk6 0SOby:

壁1壁l」塑 [塾ι旦
`量

lΩ_堅菫:11血⊇_」塑」旦 1」≦二 122025i 50%

6 zamestnancov v TPP

3 zamestnanci v TPP

Spolodnost v priebehu cel6ho roka 2025 (a aj nad'alej) ilspe6ne integruje zdravotne znevfhodnenych

zamestnancov a s ohladilm na ich individuilne potreby ich aktivne zapdja do plnohodnotn6ho pracovneho Zivota.

Zamestnancom RSP boli v roku 2025 poskytnut6 vzdel6vacie aktivity, odborn6 semin6re a Skolenia (napr. mzdy

a personalistika /'zmeny tikajuce sa roka 2025 a pod.). Znev!'hodneni zamestnanci si roziirili svoje vedomosti

a zhodnotili svoj pracovni potencial.

Priemerny evidencny stav zamestnancov v r.2C25 - v prepodte na fyzick6 osoby :

Pridmerny evidendny stav zamestnancov v r.2025 - na najmenej %pracouny uvdzok

Priemerny pocet znevyhodnenych i zranitel'nfch - v prepodte na fyzick6 osoby :

50%

6 zamestnancov v TPP

6 zamestnancov v TPP

3 zamestnanci v TPP
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5.ZHODNOTEN!E DOSAHOVANIA POZ!TIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

V zmysle Ziikladn6ho dokumentu spolodnosti sa pozitivny soci6lny vplyv spolodnosli meria percentom

zamestnanych zneyfhodnenfch alalebo zraniteln!'ch os0b.

Podas roka 2025 bol stav zamestnanosti v RSP Centr6la s.r.o. nasledu.i[ci

ZnVEn : registrovan!'soci6lny podnik Centrila s.r.o. v priebehu cet6ho roku 2025 spiial meratelny ukazovatel

dosahovania pozitivneho soci6lneho vplyvu a zirovefi sa aktivne pdielal na osvete v r6mciaktudlnych moZnosti

sociSlneho podnikania na Slovensku, ktoru uskutodrioval medzi svojimi klientmi a potenciAlnymi z6ujemcami

o sociilne podnikanie. Viacerfm spolodnostiam poskytot konzultadn6 aj administrativne slu2by v re6lnom posune

k sociSlnemu podnikaniu.

Q ZttODNOTENIE Z△ KL△D国ェCH聾⊇△JΩM量⊆IQV凶塁」z△理ERKY・ 二1墾望edkov ho呈20darenia

Uctovn6 z6vierka zarok2025,ako aj Pozndmky k 0dtovnelz6vierke tvoria samostatnri prilohu tejto Vfro0nej sprdvy

a su vloZen6 do Registra fictovnych zdvierok prostrednictvom samostatneho podania cez oficidlny internetov!
portil Fi nancnej spr6vy Slovenskej republiky.

Z6kladne ukazovatele v medzirodnom porovnani rokov 2024 vs. 2025 :

Mesiac Evidendny podet / stav

zamestnancov ku

posledn6mu diu
v mesiaci

(na najmenej % ushncvendho
prac. casu)

Poёet

znevyhodnenych

aralebo zraniteFn“h

zamesinanoov

% zamestnanych
znevyhodnenfch os6b

a/alebo zranitefn!'ch
osOb z celkov6ho poitu
zamestnancov v TPP

Meratelni PSV

splneny I nesplnenf

6 3 50% solnen*
2 6 3 50% splneny

3 6 50% splneny

4 6 3 50% splnenf
5 6 3 50% splneny

6 3 50% splnenV

7 6 3 50% splneny

8 6 3 50% splneny *

9 6 50% splneny

10 6 50% spinen,i
6 50% solnenv

12 6 50% splnenf

Ukazovatel' Mern6 jednotka 2024 2025 Porovnanie iindex

Vfnosy C 233.684 240,400 1,03

N6klady ´
〓
、 232.623 229.165 0 98

Priernernf podet zamestnancov 6 6
ｎ
υ
（
υ

.,

Pozn, : medzirodn6 porovnanie hospodirskeho vlsledku a indexov za obdobie rokou 2024 a2025.
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Pr1my za poskytnut6 sluZby 164044
Dotacie UPSVaR 76356
SPOLU 240400

7.PREHLAD()PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH“ ekonomicke ukazovatele v r.2025

VYNOSY v C n prehrad prttmov podFa zdrolov

Vfnosy v roku 2025 dosiahli k31.12.2025 v!'Sku 240.400 €. Podstatnfi zloZku vinosov tvoria prijmy za poskytnut6

0ctovnicke a administratlvne sluZby.

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavenS irctovna z6vierka :

. nevyuiil servisn6 pouk62ky

. v s0lade s podmienkami zi*ona vyuZil zniZenl sadzbu DPH (5%)

. nevyuZil vfhody pri verejnom obstaravani

. neprijalverejne prostriedky (ak ne5lo o plnenie podmienky podl'a $17 ods.3 zakona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie iste opr6vnene n6klady alebo na ten isty [cel, na ak6 sa mu poskytovala podpora vo forme
doticie, nenSvratneho financneho prispevku alebo podmienedne vratneho financn6ho prispevku.

RSP vyhlasuje,2e pocas roka2025 nezmenil 100 %-n0 vf5ku zisku, ktor[ sa zaviazal pouZlvat'na
dosahovanie hlavn6ho ciel'a.

UfnVn NA DANIz prijmu privnickej osoby 2ar.2025

RSP vyhlasuje,iezarok2A2S vyuZil 100 % ulavu na dani vo vyike 2.370,19€

Uveden6 prostriedky pouZil RSP v plnej vy5ke na dosiahnutie hlavn6ho ciela (podfa $ 5, ods. 1, ptsm. b) zdkona
o SEJ v obdobi, za ktor6 je zostaven6 tidtovn6 zivierka - ako vykrytie nedotovanej dasti mzdovich n6kladov
zd ravotne znevf hod nen6ho zamestnanca.

Predmetn6 suma v0 v!,Ske daliovej 0l'avy je zodpovedajtca iba casti vynaloZenich mzdovych nakladov

Refnvesticia ZISKU za r. 2025

Spolodnik schv6lil 0dtovnf ziskza rok 2025 vo vf5ke 11.234,64 € a rozhodol o jeho pouZiti takto :

- casf zisku vo vf5ke uplatnenejdailovej illavy 2.370,19 € bude formilne pre0dtovani na ridet 427 252 - pouZitir
v zmysle $ 30d, ods. 3 pismeno a) zhkona 59512003 Z-2. (oreuklzanie pouZitia dasti zisku vo vf5ke daf,ovej fl'avy
v sflade s $ 0 ods. 1, pism. b) zakona o SE)
- ostatok zisku vo vi5ke 8.864,45 € - bude pre0ctovan,f na 0det 427I.51 na udely socializ6cie v buducom obdobi
v sulade s dosahovanim hlavneho ciefa RSP. Spolocnosf mii v budticom obdobi zimer zlep5ovat pracovn6
podmienky zamestnancov a uvedent diastku plinuje pouZit napriklad ako zdrq krytia pre obstaranie nov6ho
softv6ru na digitaliz5ciu archivu, ktor!, m6 aktu6lne stile listinnri podobu. V pripade, Ze sa vyskytne in6 poheba
RSP, moZe jedinf spoloinik tento svoj z6mer aktualizovat.

RSP Centrila s.r.o. splnil podmienku v zmysle $ 5, odsek 1, pismeno d) z6kona o SE a v zmysle zAkladn6ho
dokumentu, kde sa zaviazal,ie akzo svojej dinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% jeho vfiky na dosiahnutie
hlavn6ho cidla, ktor!'m je dosahovanie meratelh6ho pozitivneho sociSlneho vplyvu.
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Niiom a sluiby s nim spoien6 26067

Mzdov6 naklady 114533

Zikonn6 soci6lne poistenie 38414

Dane a poplatky 1005

Nakup DHIM

Nakup HIM

Re21inё  naklady 1282

Prispevky na individuainu dopЮ vり ID(ZTP) 2450
ostatnё nakladv 45414

SPOLU 229165

NAKLADY v C・ kategorizacia v,davkov

Naklady v roku 2025 dosiahli k31.12.2025 u.iSku 229.165 €, Podstatnt zloZku nikladov tvoria vfdaje zamzdy

RsP centr白 la s.r.0. vyhlasule,芝 e v ObdObi,za ktOrё le zOstavena 6ё tOvna zavlerka, plni1 0bmedzenia v zrnysle

§24 odsek 2 zakona o SE,1.i.celkovё naklady na rnzdy a d'alも le plnenia spolenё  s pracovnopravnymi vzt'ahmi
v RSP v kalendarnorγt roku nepreslahli:                                                ャ

. 5-n6sobok mzdovych n6kladov pri pouZiti minim6lnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a z6roven
r 3-n6sobok mzdovych n6kladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodSrstve SR za

predchadzajuci kalend6rny rok pocet zamestnancov RSP, pricom

o suma najvy5Sej mzdy neprekrodila S-n5sobok sumy najniZ5ej mzdv

RSID centrala s.r.0.taktiez vyhlasuie,芝 e v ObdObi,za ktOr15je ZOStaVena ttё 10Vna Z6Vierka l

e  nepresiahol obvyk16 cenu na trhu in,ch ako mzdovych nakladov RSP(()bvyklou cenou sa rozumie,cena

bettne pOuЙivana v nlieste a ёase  plnenia alebO spOtreby, a tO pOdla druhu, kvality, resp. mlery
OpOtrebenia p℃ dmetnё hO plnenia).

・  vypぬcal mzdu nameneivsume,ku ktoq sa zaviazal pri poskytnuti podporyalebo verejnych prostriedkov
pOdia OsObitnehO predpisu

o   spl尚 avソ nirnku na odoberanie tovarov a sluЙ ieb od z6vislel osoby,ktora nieie RSP v zrγ lysie§24 odsek 5,

pism.aノ b/c1/c2/d'zakona o(3E

o  splha vynimku na dod▲ vanie lovaЮ v a sluЙ ieb zavislel osoby,ktoぬ le pttvnickotl osobou a nie le RSP

v zrnysie§ 24 odsek 6,pismeno a′ b′ clノ c2ノ dキ zakona o SE

O   neOdOberal v ObdObi,za ktOrё le zOstavena oё tOvna zavierka,10vary alebO slu2by Od zbvisie1 0sOby,ktOra

le fyZiCkOu 10SObOu

c   si v obdobi,za ktoriS ie zostavena lё tovna zavierka,nevzala 6ver alebo p621ё ku od zavisl()l osoby
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Dlhodob!, hmotny maietok 223884
Dlhodob,i nehmotny maietok

NeobeZn!, majetok 207999
Krdtkodobe pohlad6vky 7761

Pokladnica 17

Bankov6 ildty /kontokorekt 7946
ObeZny maietok 15724

S.STAVAPOHYBMAJETKU A ZAVAZKOV ku 31.12.2025

Stru ktri ra majetku spolocnosti

Prehl'ad o prijmoch a vidavkov

RSP vyhlasuje, ie podas obdobia, za ktor6 je zostaven6 0dtovn6 zAvierka, nemal nedoplatky poistn6ho na povinn6

verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie, povinnfch prlspevkov na starobn6 d6chodkov6

sporenie a na dani, ktorej sprivcom je danouf ilrad alebo colnf firad.

Je prirodzen6, Ze podet zamestnancov v priebehu roka nemusi byf kon5tantnf, rovnako aj poniektore pracovn6

pozicie zamestnahcov, ktord sa usp6sobuju vz6jomnfm dohod6m viaZuc sa pritom na potreby chodu spolodnosti.

Vlastn6 imanie 223884
zakladn6 11Tlanie 5000
Kapit6lov6 fondy
Fondy zo zisku 16021

VH predo5leho obdobia (2024) 1062
VH za tdtovn6 obdobie QA25) 11235
Zbvdzkv 183556

lnb zbvdzky, spotrebn6 dail, exektcie 12747
Kr6tkodobe zbvitzky 51368
Zamestnanci 8069
Zlёtovanie medziinStitOciami ZP+SP 4600
Dane 1471

Administrativny pracovnik

Pracovnf asistent ad ministrativneho pracovn ika
Mzdov!' a pe rsonAl ny ri ad itef, propktovf manaler
Riadiaci administtttivny pmcovnik pЮ  obchodn6 ёinnosti(OC)
PraCOVn,aSiStent riadiaCehO adminlStratiVnehO praCOVnib p総 OC/admin,pracOvnik

Hlavn6 ekon6mka

SPOLU -priemerny stav- v prepocte na fyzick6 osoby : 6
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Ku dfru 31J22A25 bol evidencny podet zamestnancov prepodltanf na fyzick6 osoby : 6 zamestnancov.

Z priemernfch 6 prac. miest boli v roku 2025 v priemere pre 3 pracovne miesta poskytovan6 vyrovnivacie
prispevky podla $ 198 - ide o znevyhodnenych zamestnancov s mierou invalidity 2x50o/o a1x71%.

Dve pracovn6 miesta zamestnancov bez znevyhodnenia boli podas roka 2025 podporovan6 prispevkom na cinnost

pracovn6ho asistenta (PA) podl'a $ 59. Jeden svoju asistenciu poskytoval l ZiP zamestnankyni s mierou invalidity

71% pocas celej pracovnej doby (Bh denne), druh!'PA asistoval zamestnancovi smierou invalidity 50% vtrvani
polovice pracovnEho casu denne (4h denne).

V roku 2025 RSP Centr6la s.r.o. fungoval v Standardnom reZime.

V5etky prispevky (S 198, $ 59) boli poskytovan6 na z6klade pr6voplatnych Dohdd s UPSVaR Ko5ice.

10,PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Prvoradym cielom registrovan6ho sociSlneho podniku Centr6la s.r.o. je zachovanie sucasnej zamestnanostl

a kvalitn6 poskytovanie rictovnych, administrativnych a pocitacovfch sluiieb aj v nadchSdzajilcom obdobi.

V pripade rozSirenia z6ujmu o naSe sluZby, diuizradu na5ich exisfuj0cich obchodnfch partnerov / klientov, alebo

v pripade roz5irenia na5ej klientely a priaznivich podmienok pre vfvoj podnikatefskfch aktivit, zvaiujeme

v bud0cnosti aj prijatie novych zamestnancov.

S ohladom na aktuilne iinandn6 moZnosti a nutnosf ekonomickej stabilizicie celoslovenskej ekonomiky, kedy

celime dOsledkom prebiehaj*cej vojny na Ukrajine a extr6mne (aZkim konsolidadnfrn opatreniam vl6dy SR je
prioritou spolodnosti Centr6la s.r.o. udrZanie zamestnanosti a dlhodob6 napif,anie podstaty soci6lneho podnikania

a nap[nania meratel'nfch ukazovatelbv sociSlneho podnikania v SR.

Spolodnost' m6 v bud0com obdobi zimer zlepSovaf pracovn6 podmienky zamestnancov napr. obstaranim softv6ru

na'digitalizSciu archivu, ktor!' m6 aktuilne st6le listinn* podobu. V pripade, Ze sa vyskytne in6 aktuSlna potreba

RSP, m0Ze tento zAmer aktualizovaf.

11. STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overit' zavierku StatutArnym auditorom,

12. PRiLOHY

Udtovni z6vierka za rok 2A25 - vloienb samastatnyn podanim cez porlbl www.financnasprava.sk

Pozn6mky k 0dtovnej zSvierke k31 .12.2025 -vlozenesamostawmpodanimcezportbtwww.financnasprava.sk

s,r.o.

,'

V Ko5iciach, dfia 27.5.2026

Maria

Registrovanf soci6lny

Strana 10 z 10


