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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu raduy, riaditela a revizora neziskovej organizacie

Centrum v€asnej intervencie Trencin, n.o.,

913 38 Scblahov, Soblahov 646
I. Sprava z auditu Uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit Gctovnej zavierky neziskove] organizacie Centrum viasnej
intervencie Trenéin, n.o., 1€O: 50808389 (dalej len ,,Spolo¢nost”), ktora obsahuje sivahu
k 31. 12. 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahuju vyznamné Gftovné zasady aU(ftovné metddy adalsie vysvetlujlce
informacie.

Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz
finanénej situdcie Spolocnosti k 31. 12. 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci
sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o uctovnictve”).

Zdaklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International

Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend
v odseku Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky. Od Spolo&nosti sme nezévisli
vzmysle Medzindrodného etického kédexu pre uc¢tovnych odbornikov (vratane
Medzindrodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre Medzindrodné etické
Standardy uctovnikov vzneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len
»Eticky kodex auditora®), vratane etickych poZiadaviek zdkona & 423/2015 Z.z.
o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,,zakon o statutarnom audite”) , ktoré sa
vztahuji na audity G¢tovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné
povinnosti tykajuce sa etiky vzmysle Etického kddexu auditora a etickych poZiadaviek
zakona o Statutarnom audite. Sme presvedceni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Ina skutoénost

Udaje za bezprostredne predchadzajlice G¢tovné obdobie uvedené v ttovnej zavierke s
neauditované, kedZe Spoloénost v predchadzajicom roku nespliiala kritéria pre povinny
audit G¢tovnej zdvierky v zmysle zdkona o uctovnictve.

Zodpovednost Statutdrneho organu za Gétovni zévierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie a verni prezentaciu tejto u¢tovnej zavierky
v sulade so zdkonom o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné
na zostavenie Utovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, i uz v
dbsledku podvodu aiebo chyby.
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Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spolocnosti nepretrzite pokracovat vo svojej innosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajucich sa nepretriitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za poufitie
predpokladu nepretrZitého pokracovania v ¢innosti v GCtovnictve, ibaZze by mal v imysle
Spolocnost zlikvidovat alebo ukonéit jej &innost, alebo by nemal ind realisticki moZnost
neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zévierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uftovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uZ vdosledku podvodu alebo chyby, avydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie
je zérukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy
odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti moéZu vzniknit v
ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povaiuji vtedy, ak by sa dalo
odbvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo vsihrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gttovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, potas
celého auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionélny skepticizmus.
Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikda vyznamnej nespravnosti U€tovnej zavierky, &i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské
postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si
dostatotné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dostedku
chyby, pretoie podvod méie zahffiat tajn( dohodu, falSovanie, Umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uG&elom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost pouZitych G¢tovnych zasad aGétovnych metod
a primeranost Uc¢tovnych odhadov a uvedenie snimi suvisiacich informacii,
uskuto&nené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, &i Statutdrny orgdn vhodne v Utovnictve pouZiva
predpoklad nepretrzitého pokracovania v¢innosti a na zaklade ziskanych
auditorskych dbkazov zaver o tom, i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spolotnosti nepretriite pokrafovat v ¢innosti. Ak dospejeme kzdveru, Ze
vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na
sUvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych
dbkazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti
alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze Spolo¢nost prestane pokraovat
v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentdciu, Struktiru a obsah U¢tovnej zdvierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢ Uctovna zévierka zachytava uskutonené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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e So 3tatutdrnym orgdnom komunikujeme okrem iného o plénovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Il. Spréva k dal$im poZiadavkdm zékonov a inych prévnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo wroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej
podlfa poZiadaviek zdkona o UCtovnictve, zdkona o neziskovych organizaciach
poskytujlcich vieobecne prospeiné sluiby a zdkona o socidlnych sluzbach. Na§ vysSie
uvedeny nazor na Uctovni zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V sdvislosti s auditom U¢tovnej zdvierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa
s informaciami uvedenymi vo wyrocnej sprave a posudit, & tieto informdcie nie su vo
vyznamnou nesllade sauditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami
o uctovnej jednotke asitudcii vnej, ktoré sme ziskali potas auditu G&ovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, Ci vyrotna sprava Spolocnosti obsahuje informdcie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o G¢tovnictve, zdkon o neziskovych organizécidch poskytujdcich
vieobecne prospesné sluzby a zakon o socidlnych sluzbach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu tctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s Uétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o G&tovnictve, zakona o neziskovych
organizaciach poskytujlcich vieobecne prospesné sluzby a zdkona o socidlnych sluzbach.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o t¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali poCas auditu Gctovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrotnej sprave, ktort sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto sdvislosti neexistuiju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

27.05.2026

AT consulting, s.r.o.
Tulskd & 9, 036 01 Martin
ICO: 36727351, &islo licencie 312

Zodpovedny auditor /4 "M"Vﬂ7
Ing. Veronika Potockova
Cislo licencie 553
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uétovnej jednotky udtujucej
v sustave podvojného Gétovnictva

AT -

zostavena k

31.12.2025

{v eurocentoch)

Dariové identifika&né &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

2 : . @ 1 2025
|2<':o1 0473619 X riadna Za obdobie

do 20
50808389 mimoriadna 12 25
L Bezprostredne od 1 2024

SIRNACE | priebezna predchadzajtice
94.99.9 ‘ (vyznaéi sa x) obdobie do 12 2024
PriloZzené sUc&asti utovnej zavierky

X Sovaha (UENUJ1-01) X Vykazziskov astrat (USNUJ2-01) X Poznamky (UE NUJ 3-01)

(v eurocentoch)

(v celych euréch alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

Centrum v&asne]

intervencie

Trenédin,n.o. skrat

Sidlo tétovnej jednotky

Ulica
Soblahov
psC Obec

Telefénne &islo

E-mailova adresa

91338 Soblahoyv

eny nazov:CVI TN, n.o.

Cislo

646

Zostavena dha:

17.02.2026

Schvalena dha:

17.03.2026

uétovnej jednotky:

Podpisovy zaznam

P M Centrum v, f*ia/
Statutarneho organu aIeboSoMah snej inter(enesp Trentfr: 2.0,
Elena Statutameho organy. " 646, 91388 Sobjahgu~)

.0: 50808389 212087363
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Savaha (U& NUJ 1-01)

1050808389

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001/41149,82| 36030,3| 5119,52 11228,57
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 (002
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej cinnosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok {018+ 019)-(078 + 079 +
4, E 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dthodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
Alll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|41149,82| 36030,3| 5119,52 11228,57
A.ll.1. [Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092A0) [012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci
4 |022 - (082 + 092AU) v y 013{41149,82| 36030,3| 5119,52 11228,57
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihcdoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Cbstaranie dlhcdobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AL)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" |spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 ALY
2 Podieiové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
* |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. [Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pézicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dihodoby financny majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AUl 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* |o96 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Suvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

50808389

Bezprostredne
i ; Bezné Gcétovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv c.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029|28657,61 28657,61 21470,54
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T [(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. [Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohfadavky vogi G¢astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. | 041
391AU
B.lil. |Kratkodobé pohlradavky r. 043 az r. 050 042| 456562 4565,62 1593,17
B.lIL.1.|Pohfadévky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU [ 043 355
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . L 045 X
poistovitami (336)
4. |Dariové pohfadavky (341 az 345) |046 X 608,17
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoé&tu
> a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047] 3785,92 x 3785,92
6. |Pohfadavky vodi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 779,7 779,7 630
B.IV. [Finan&né Géty r. 052 az r. 056 051|24091,99 24081,99 19877,37
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 197,59 X 197,59 150,26
2, |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 238944 X 238944 1972711
3 Bankové Uéty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
- a0y 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, : 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 2,35 2,35 1767,51
C.1. [Naklady buducich obdobi (381) 058 2,35 2,35 1767,51
2. |Prijmy budticich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060|69809,78| 36030,3|33779,48 34466,62
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Suvaha (Ué NUJ 1-01)

o (508083809

) ) Bezné uitovné | Dezprostredne
Strana pasiv c.r . predchadzajice
obdobie T, N .
tétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 + r. 072 061 20445,82 22621,93
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.lL1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :.e;\ty:g;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 2262193 37934 41
A.lV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdaobie r. 060 - (r. 062 +
r.yos7 +r.071 +r. 073 + r. 100) ( 072 —2176,11 —15312,48
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 831257 8511.49
B.l.1. [Rezervy r.075azr. 077 074 2822 58 3766,97
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 2822 58 3766,97
B.Il. |Dihodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 1646,98 1624.51
B.Il.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 1646,98 1624 51
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 3843,01 3120,01
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 593,97 2998.01
2, |Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088 2024,22
3 éusééc))vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 122482
4. |Dariové zavazky (341 az 345) C90 122
5. Zavazky z dovedu finanénych vzfahov k Statnemu rozpoétu a 094
rozpoétom (1zemnej samospravy (346+348)
Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6 (367) 092
7. |Zavazky vodi U€astnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové livery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 aZ r. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové uvery 461A0) 097
2, |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan€né vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 az r. 103 100 5021.09 3333,2
C.L1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 5021.,09 33332
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 33779,48 3446662
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IEO[50808389

|

Gislo ) Sislo Cinnost’ Bezprostredne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovan Spolu predchédzajice
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 8517,09 8517,08 15471,52
502 |Spotreba energie 02 2350 2350 3989.,61
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 993,85 983,85 5228
512 |Cestovné 05 8121,81 8121,81 8254,96
513 |Naklady na reprezentaciu 06 494 1 494 1 440,55
518 |Ostatné sluzby 07 23104,46 23104,46 36090,37
521 |Mzdove naklady 08 145236,21 145236,21 129662,15
524 ggiksct);‘:ii socialne poistenie a zdravotné 09 52748 45 52748,45 46942 28
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1 7263,37 7263,37 8764,55
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Darf z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 136,5 136,5 261,87
541 |Zmluvné pokuty a penéale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 7,87 7,87
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 45 09 45,09 2271,52
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 2848,31 2848 31 298
551 | oot honotmehe marsti e | 25 6109,05 6109,05 6662,46
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zz;l;);t;ute prispevky organizaénym 33
562 :Zc:;l;ﬁnéﬁe prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 S;):Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uttova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 257976,16 257976,16 264337,84
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Viykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

IE0[50808389

. .. Cinnost’ Bezprostredne
C:'? lo Vynosy Cislo Hiavna predchadzajice
uctu radku|  afovans |Zdafovana|  Spolu  |Getouns obdobie

a b C 1 2 3 4

601 |TrZby za vlastné vyrobky 39

602 [Tr2by z predaja sluZieb 40 12399 12399 23839.83

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedckon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 424 63

647 |Osobitné vynosy 56 260101

648 |Zakonné poplatky 7

649 |Iné ostatné vynosy 58 363,97

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;Zj?:lzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza&nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 23916,88 23916,88 24903,52

663 |Prijaté prispevky od fyzickych cséb 69 8358 8358 3624.8

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 26,01 26,01

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotécie 73 211100,16 211100,16 1932676
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 255800,05 255800,05| 249025.36
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -2176.11 ~2176,11 -15312,48

r.74 -r. 38

591 |Dani z prijmov 76

595 |Dodatoc¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Y P e -2176,11 -2176,11| -15312,48
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Foznémky (0& NUJ 3-01) I o |s5|ols|c|e|als]e

Cl. | V&eobecné informacie

Gentrum véasnej intervencie Trenéin, n.o., Soblahov 646, 913 38

E1. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

&1 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom iétovne] jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
Gétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo zriadovatefom Utovnej jednotky:

SOCIA-Nadécia na podporu socialnych zmien, Legionarska 13, 831 04 Bratislava, AUTIS obg.zdruZenie, Trengianske Stankovce 762, 913 11, Mgr. Jana Lowinski, Veslarska
7319/9, 921 41 Piedtany

Datum zalozenia alebo zriadenia iétovnej jednotky:

01.03.2017

C1. 1 (3) Opis ginnosti, na Udel ktorej bola Gétovna jednotka zriaden4 a opis druhu podnikatefskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykondva
poskytovanie socialnej pomoci

€. 1 (5) Organizaéna §truktdra uétovnej jednotky

¢l 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti i&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch §tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

€1.1(2) Informéacie o &lenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvédzaju sa mena a priezviska Elenov statutarnych orgénov,
dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky

Néazov orgéanu (meno a priezvisko...) Druh orgénu spolo¢nosti
Ing.Dana Lintnerova spravna rada
MUDr.Dana Sediagkova spravha rada
Mgr.Helena Vinkova spravna rada

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepoditany poet zamestnancov, a z toho poget vedicich zamestnancov Gtovne] jednotky za étovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka
(dalej ien ,beZné UEtovné obdobie*). Poget dobrovolnikov vysianych ugtovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykenavali dobrovelnicku &innost pre Gctovny jednotku
pocas bezného lictovného obdobia.

5 S g s . Potet hodin vykonavania

Nazov polozky BeZné uétovné obdobie dobrovolnickej &innosti
Priemerny prepoditany podet zamestnancoy 7 X
- Z toho potet vedicich zamestnancov 1 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Potet dobrovolnikov, kiori vykonavali dobrovotnicku éinnost pre Gctovnt jednotku pocas uétovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

Ci. Il (1) Nepretrzité pokraovanie étovnej jednotky

CL. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrite pokradovat vo svojej &innosti:

[¥]Ano
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IPoznémky(UéNUJ3-01) | 3o |s|o|slo]e|a]s

[Cnie

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Cl. i (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zdvazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ginnostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacou cenou

Dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innost'ou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kipou

Z4soby obstarané viastnou €innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohfadavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozlisenie na strane aktiv menovitou hodnotou
Z4avazky vratane rezerv, dihopisov, poZiciek a Gverov menovitou hodnotou
Casové rozligenie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavéizky zabezpecené derivatmi

Cl. 1l (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Cl. Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

[___| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona &. 431/2002 o Udtavnictve. Majetok sa odpisoval potas
predpokiadanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe budticich ekonomickych tiZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
étovné a dafové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

[:] Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan O&tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedaijliceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uttovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil interym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vygislovani
dafiovych odpisov. Uétovné a daiiové odpisy sa rovnajt.

Odpisovy plan bal ovplyvneny tymite skutoérnostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Osobny automobil Kia Venga 4 roky 1/4 rovnomerne
Pomécka pre rozvoj deti TOBI 4 roky 1/4 rovnomerne
Osobny automobil Kia Ceed 4 roky 174 rovnomerne
Projektor+PC 4 roky 1/4 rovnomerne

.

CL. Il Informacie, ktoré dopiiiaju a vysvetluju Gdaje v suvahe

CI. Il (7) Vyznamné polozky pohfadavok

Cl. 1k (7) Opis vyznamnych stm pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy, v éleneni na pohladéavky za hlavni nezdaitovana innost a zdafovand &innost za bezné
Getovné obdobie

Strana: 8

Vytvorensg v programe OMEGA - podvojné Utovnictvo a legislativa bez starosti. @ KROS a.s., www.kros.sk/omega



[Poznémky (U& NUJ 3-01)

Ico

Druh a opis v§znamnych poloziek pohtadavok Riadok stivahy Hiavné nezdafiovana &innost’ Zdaiované &innost’
Dlhodobé pohfadavky 037
Pohladéavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohfadavky voci Geastnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohfadavky 042 4566
Pohladavky z obchodného styku 043
Ostatné pohladavky 044
Ziétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Dariové pohladavky 046
Pohrafiévky'z dévogiu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a 047 3786
rozpodtom lzemnej samospravy
Pohladavky voti Gi€astnikom zdruZeni 048
Spojovaci Gget pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050 780

Cl. Il (8) PrehFad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CL 1l (8) Prehlad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti iehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohradéavky predchadzajiceho uétovného obdobia Stav na konci beZného Gttovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 1593 4 566
- po uplynuti lehoty splatnosti
Pohtadavky spolu 1593 4 566

€L 11 (9) Casové rozliSenie nakladov a prijmov buducich obdobi

C1. i (9) Prehlad o vyznamnych polozkach Easového rozlienia nakladov budlcich obdobi a prijmov budicich obdobi

Stav na koncl bezprostredne -
Vyznamné poloZky ndkladov a prijmov buducich obdobi Riadok stivahy |predchadzajiceho uétovného St;gt:;:nké?‘llc:):gzrl\,éi:o
obdobia

Naklady budticich obdobi (381) 058 1768 2

Prijmy buddcich obdobi {(385) 059
CL il (10) Viastné imanie
CL 11 (10) Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu beZného iétovného obdobia podla poloZiek sivahy
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Poznamky (U& NUJ 3-01) J ICo |s|{o]slole|3fs|se
Opis polozky ::3::'; beszt:Z:%:{%E:;gm Prir(a:’)tky l"b{_t)ky P'?f:;‘ v s‘é‘éﬂ?&i?lﬁﬂiﬁ?: °

Viastné imanie

Zékladné imanie, z tche: 63

- nadagné imanie v nadacii

- vklady zakladateloy

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064

Fand reprodukcie 065

Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ticastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodérenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 37 934 -15312 22622
Vysledok hospodarenia za Ultovné obdobie 072 15 312 - 2176 16 312 -2 176
Spolu 22 622 -17 488 15312 20 446
Cl. lil (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne
predchadzajice uctovné obdobie
CL. Il (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice Giétovné obdobie
CI. Nl (12) Informécia o vysporiadani (&tovne] straty za bezprostredne predchadzajlice GEtovné obdobie

Néazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Uttovna strata 15 312

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

2Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

16 312

Prevod do nevysporiadanéno vysiedku hospodarenia minulych rokov

Iné

1. 1 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

C1. 1l (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho Uétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uétovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu beZného ctovného obdobia
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Ignémky (& NUJ 3-¢1) ICO |s5|o|slo]8|3|s]o
Stav na konci
Druh rezervy Pr:::z:f;;;? c" :h ° Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrusenie rezerv s?&:ﬂ;ﬂrl:ﬁi:?:o
uétovného obdobia

Jednotlivé druhy kralkodobych zakonnych rezerv 3767 2085 3767 2 085
Jednetlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv
Zikonné rezervy spolu 3767 2085 3767 2085
Jednotlivé druby kratkodobych ostatnych rezerv 738 738
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 3767 2823 3767 2823

CL. it (14) Vyznamné zavizky

CI. 11l (14) Udaje o vyznamnych suméch zavézkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v Eleneni na zavazky za hlavni nezdafiovan innost a zdafiovanu ginnost

Druh a opis v¥znamnych poloZiek zavizkov

Hlavna nezdafiovana &éinnost’

Zdaiiovana éinnost’

Zavéazky z obchodného styku

594

Zavazky voti zamestnancom a VEZP

3249

ClI. 1l (15) Zaviazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

C1. Il (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uttovného

Zavazky predchadzajiiceho GEtovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 3120 3843
- po uplynuti lehoty splatnosti
CI. 1l (16) Socialny fond
€. lil (16) Prehfad o zatiatoGnom stave, tvorbe, &erpani a konenom zostatku sociaineho fondu v priebehu bezného Uctovného obdobia

Socialny fond Suma

Stav k prvému ditu bezného Gétovného obdobia 1624
Tvorba na tarchu nékladov 1072
Tvorba zo zisku
Cerpanie 1048
Stav k poslednému ditu bezného Gétovného obdobia 1647

Cl. 1li (19) Casové rozli$enie vynosov buducich obdobi

CI. 1l (19) Kratkodobé vynosy budiicich obdobi

CL. 11l (19) Prehrad kratkodobych vynosov budicich obdobi v &eneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov buducich obdobl - kritkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho attovného
obdobia

Stav na konci bezného Gétovného
obdobia

dotécie zo §tatneho rozpoétu a z prostriedkov Eurépskej unie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uétovnictve a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

dotacie z TSK

zostatku podielu zaplatenej dane 1689

nepouzitéhc sponzorského

iné 3333 3332

Spolu 3333 5021
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| Poznamky (U NUJ 3-01} I

.z

€. IV Informacie, ktoré dopifiaju

CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

ICo |s5|o|s]o]ls8|3|8]e

a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

CL. IV (1) Prehiad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vygislenim hodnoty trZieb podla jednotlivych hiavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdanovanej ¢innosti a zdafiovanej Cinnosti G¢tovnej jednotky za beZné tdtovné obdobie

Druh a opis trZieb Hlavna nezdaiiovana &innost’ Zdafiovana &innost’
Prijmy za poskytnuté sluZby 12 399
Prijaté prispevky od PO , nadacii 23917
Prijaté prispevky od FO 8 358
Prispevky z podielu zaplatenej dane 26

Cl. IV (2) Nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Ugtovna jednotka nema naplf pre tito polozku.

€L IV (2) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v Zlenen{ na nepefiazné dary, oscbitné vynosy, zékonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajiice uétovné obdobie a za beZné GiEtovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sam vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného cbdobia

Stav na konci beZzného G&tovného obdobia

Ostatné vynosy 364 _
Nepeiiazny dar 425 _
Osobitny vynosy 2601 _

CL. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehfad vyznamnych sim dotacii zo &tatneho rozpoétu, tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej tnie, dotacii z rozpodtu obce a z rozpottu vysieho uzemného
celku, ktoré d&tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom tétovnom obdobi a v beznom (Stovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych siim dotécii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchddzajiceho tuétovného obdobia

Stav na konci bezného
uttovného obdobia

Dotacie Ministerstve prace

Dotéacie TSK 192 668 205 614
Dotéacie NFP MPSVaR 3786
1700

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v &leneni na neperiazné dary, naklady na ostatné siuZby, osobitné

néaklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZnom tiétovnom obdobi

Druh a opis v§yznamnych poloZiek nakladov

Stav na konci berzprostredne
predchadzajiceho Gétovného obdobia

Stav na konci beZného Gétovného obdobia

Najomné 15 096 12103
Vzdelavanie 6 856 2094
Supervizia pre zamestnancov 1993 1130
Telekomunikagné sluzby 1722 1853

Cl. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

CI. IV (6) Prehlad o Ugele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZnom (ictovnom

obdobi

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Gétovnictvo a legislativa bez starosti. ® KROS a.s., www.kros.sklomega
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Io |s|ols|o|s|3]s

Utel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane
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Uvod
Od roku 2017 poskytujeme sluZbu vdasnej intervencie rodindm v Trenianskom
samospravnom kraji terénnou aj ambulantnou formou. Na Slovensku je tito odborn4 €innost’

poskytované od roku 2014 v ramci socidlnych sluZieb a upravuje ju zékon &. 448/2008 Z. z. o

socidlnych sluZbach v zneni neskorSich predpisov.

Sluzba je urdena rodindm s dietatom do 7 rokov veku, ktorého vyvin je rizikovy alebo
ohrozeny v ddsledku zdravotného postihnutia. Poskytuje sa najmé v prirodzenom prostredi
rodiny, pripadne v inom vhodnom prostredi alebo ambulantne v priestoroch centra.

Rozsah poskytovanych sluzieb
Specializované sociflne poradenstvo

Specializované socidlne poradenstvo je odborna &innost' zamerana na identifikovanie priin,
charakteru a rozsahu problémov jednotlivca alebo rodiny a na poskytnutie konkrétnej

odbornej pomoci.
Realizuje sa najmé prostrednictvom:

e zistovania aktudlnych potrieb rodiny,

e podpory pri formulovani potrieb a ciel'ov,

e mapovania prirodzenej podporne;j siete (rodina, priatelia, komunita),
¢ podpory komunikicie v rodine aj smerom navonok,

e planovania a priebeZzného vyhodnocovania ciefov,

e posiliiovania rodi¢ovskych a rozhodovacich kompetencii,
® podpory zvladania zétaZovych situdcii a emobcii,

® rozvoja vztahov medzi ¢lenmi rodiny,

e podpory interakcie medzi rodi¢om a dietatom,

e podpory intuitivneho rodi¢ovstva,

® oceflovania pokrokov diet'at’a a rodiny,

e podpory samostatnosti diet'at’a v kazdodennych innostiach.



Socidlna rehabilitdcia

Sociélna rehabiliticia je odborn4 ginnost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezivislosti a

sebestatnosti prostrednictvom rozvoja zru¢nosti a ndvykov.
Zahffia najmé:

e nicvik sebaobsluhy a starostlivosti o domécnost’,
e rozvoj socidlnych zru¢nosti,

e nacvik pouZivania kompenzaénych pomdcok,

e rozvoj orientcie a samostatného pohybu,

e podporu komunikicie vratane alternativnych foriem.
Preventivne aktivity

Preventivne aktivity sii zamerané na predchadzanie rizikovym situdcidm a podporu zdravého

vyvinu diet'at’a a fungovania rodiny.
Komunitna rehabilitacia

Komunitn4 rehabiliticia podporuje spolupricu medzi rodinou, §kolami, zdravotnickymi a
socialnymi sluzbami a d’al§imi subjektmi.
Jej ciel'om je:

e podpora zatlenenia rodiny do komunity,

® rozvoj schopnosti a potencidlu diet'at’a,

e presadzovanie prav deti so zdravotnym postihnutim,

e budovanie partnerstiev a dostupnych sluZieb v komunite.

Rozsirenie sluZieb

Od oktdbra 2021 poskytujeme na zaklade akrediticie Ministerstva préce, socidlnych veci a

rodiny SR aj §pecializované socidlne poradenstvo ako samostatnil odbornti ¢innost’.

Této sluzba je uréena rodindm so zdravotne znevyhodnenym &lenom a jej ciefom je podpora
zallenenia do spoloCnosti, priprava na pracovné uplatnenie a predchadzanie

in§titucionalizacii.



Nasa vizia

Nasou viziou je spoloénost, v ktorej je kazd4 rodina — bez ohl'adu na svoju situaciu —

plnohodnotnou sicaston komunity.

Nage poslanie
Na$im poslanim je:

e sprevidzat rodiny deti s rizikovym vyvinom a zdravotnym znevyhodnenim,
o posilitovat rodi¢ovské kompetencie,
e podporovat’ samostatnost’ rodiny a jej zatlenenie do Zivota v komunite,

e rozvijat spolupricu s odbornikmi a organiziciami na partnerskej dirovni.

Co podporujeme

rodidovské kompetencie a vlastné zdroje rodiny,

vztahy v rodine (medzi rodiémi a detmi, medzi sirodencami),

zatlenenie rodiny do komunity,

komplexny rozvoj potencidlu dietata v maximalnej moZnej miere.

N4S pristup

Rodindm poskytujeme podporu tak, aby dokézali €o najlepiie rozvijat schopnosti svojho
dietat’a bez ohl'adu na jeho vek.

Spoznévame rodinu v kontexte jej kazdodenného Zivota — jej rutin, hodnot a potrieb.
Kladieme d6raz na otvorenii komunikéaciu a partnersky pristup.

Sme presvedCeni, Ze:

® najlepdim ,.terapeutom® pre dieta je jeho rodic,

e najvhodnej$im prostredim pre rozvoj diet'at’a je jeho domov.

Poméahame rodinam orientovat’ sa v mno¥stve informacii a prenafat’ ziskané poznatky do
kazdodenného Zivota. Prepéjame ich s odbornikmi aj s inymi rodi¢mi a podporujeme ich pri
zalefiovani deti do materskych a zakladnych §kél &i rovesnickych skupin.
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Rodinam so star$imi det'mi alebo dospelymi &lenmi poskytujeme podporu najmé v oblastiach:

e uplatnenia na trhu prace,
e starostlivosti o odk4dzaného €lena rodiny,

¢ sociélneho zadlenenia a volno¢asovych aktivit.

Ka?d4 rodina mé prideleného kT'aového pracovnika. Stretnutia prebichaji spravidla
minimélne raz mesatne, v obdobi mapovania potrieb aj &astejsie. V pripade potreby

vyuZivame aj online formu podpory.
Spravna rada

e Mg Helena Vinkova — predsednicka spravnej rady
e Ing. Dana Lintnerova — &lenka spravnej rady

e MUDr. Dana Sedlackova — ¢lenka spravnej rady

e JUDr. Jin Kanaba — revizor organizicie

N4S tim

e PhDr. Gabriela Zatkova — riaditel’ka, socidlna pracovni¢ka

e Mgr. Helena Vinkova — Specidlna pedagogicka

e Megr. Jana Hru$kova — psychologitka (do 31. 1. 2025)

e Mgr. Nikola Sivéskova — Specidlna pedagogicka (do 31. 10. 2025)

e PhDr. Ivana Kunertova — socidlna pracovnicka (do 14. 9. 2025)

e Mgr. Dominika Belafiova — psychologi¢ka (do 31. 8. 2025)

e PhDr. Marcela Zbinova — socidlna pracovnicka (do 31. 5. 2025)

e Mgr. Ivana Novakové — socidlna pracovnicka

e PaedDr. Barbora Stralirové — Specidlna pedagogicka

e Mgr. Dana T6thova — psychologicka (od 2. 9. 2025)

e Bc. Soia Cervienkova — $pecidlna pedagogicka (od 1. 9. 2025)

e Mgr. Natilia Camarova — psychologitka (od 1. 9. 2025)

e Mgr. Martin Fritz — socidlny pracovnik, koordinitor multidisciplinirneho timu (od 10.
9.2025)

e Mgr. Martina Gruchal'dkova — fyzioterapeutka (od 1. 9. 2025)



PrehPad aktivit v roku 2025

Socialna sluzba véasna intervencia

V roku 2025 sme poskytovali sluZbu v&asnej intervencie celkovo 126 rodinam.

e 62 rodin nas kontaktovalo po prvykrat,
e ztoho 13 kontaktov bolo jednorazovych alebo formou telefonickej konzulticie,
e 49 rodin sme sprevadzali dlhodobo.

Spolupracu sme ukonéili v 12 pripadoch:

e 11 z d6vodu dovienia veku diefata,
e 1z ddévodu timrtia diet’at’a.

V priebehu roka bola spoluprica preruSend s 34 rodinami (najéastejSie z dévodu dlhodobej

neaktivity). Rodiny majii moznost’ spolupracu kedykol'vek obnovit.
Naj&astejiie sa na nas rodiny obracaji v stvislosti s:

® oneskorenym vyvinom reci,
e podozrenim na poruchu autistického spektra (napr. na zéklade M-CHAT),

e taZkostami v porozumeni a komunikacii.

Menej &asto ide o deti so zmyslovym alebo telesnym postihnutim i genetickymi

syndrémami.
Hlavné aktivity

Individudlne stretnutia

Prebiehaji v domacom prostredi rodiny alebo v centre. Frekvenciu si rodiny urcuji podla
svojich potrieb (minimélne raz mesadne). Ide o kIi¢ovii formu podpory, ktord vychadza z
individualnych potrieb rodiny.
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Fyzioterapeutické konzulticie
Od septembra 2025 sme rozsirili sluzby o fyzioterapiu. Konzulticie prebiehaji priamo v
rodine alebo v centre a poméhajii rodiom podporovat’ pohybovy vyvin dietata.

Preventivna aktivita ,,Pod’me sa zahrat'“
Pravidelné stretnutia pre rodiov a deti podporuji:

e socialne interakcie,
e adaptaciu na kolektiv,

e postupné osamostatitovanie dietat’a.

Preventivne a skupinové aktivity

Projekt ,,Cesta do sveta emdcii*
Vd’aka podpore grantového programu Partnerstvd (Nadicia SPP) sme realizovali projekt

zamerany na rozvoj emociondlnych kompetencii deti.
Cielom projektu bolo:

e pombcet detom rozpoznavat zakladné emocie (radost’, smiitok, hnev, strach),

e podporit ich v schopnosti vyjadrovat’ emécie roznymi sposobmi (slovom, gestom,
obrazkom),

e udit deti zvladat’ naro&né emécie (napr. pomocou dychacich technik alebo , kufrika
pokoja®),

e zapojit’ rodiov do price s eméciami a posilnit’ ich kompetencie,

e podporit’ sirodencov deti so zdravotnym znevyhodnenim v porozumeni situdcie,

e vytvorit praktické pomdcky vyuZitel'né v kazdodennom Zivote rodin aj odbornikov.

Specializované socidlne poradenstvo

V roku 2025 sme poskytovali Specializované socislne poradenstvo 34 rodinam, z toho 19 bolo
novych.

Najcastejsie diagnozy klientov:
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e poruchy autistického spektra (autizmus, Aspergerov syndrém),
e Williamsov-Beurenov syndrom,
e detskd mozgova obrna,

e viacnisobné a mentilne postihnutie.
Skupinové aktivity pre deti a mladych dospelych
Pravidelne organizujeme skupinové stretnutia pre deti §kolského veku a mladych dospelych.
Ich ciel'om je:

e r0zVOj socidlnych vztahov a identifik4cia s rovesnikmi,
e posiliiovanie sebavedomia,
e rozvoj komunikaénych a socidlnych zrucnosti,

e udenie sa fungovat v skupine (spolupréca, zvladanie uspechu aj netispechu).
Podpora pracovného zallenenia

V tejto vekovej skupine sa asto venujeme témam:

® pracovného uplatnenia,
¢ budovania pracovnych nédvykov,

e zmysluplného trivenia vol'ného Casu.

Pokratujeme v spoluprici so socidlnym podnikom Bellus Labor, o. z., 1. s. p., kde sii

zamestnani aj niektori nai klienti. Tato skisenost’ posobi motivaéne aj na ostatnych.
Klientov podporujeme najmé:

® vo vytrvalosti pri plneni pracovnych povinnosti,

e prinavrate do pracovného reZimu po vol'ne,

® v zapéjani sa do verejnych a komunitnych aktivit (dobrovolnictvo, tvorivé dielne,
predaj vyrobkov).
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Siet’ovanie a spolupraca

V roku 2025 sme aktivne rozvijali spoluprdcu s odbornikmi a inStitdciami.
Zrealizovali sme:

e siretnutia s koordinatormi ochrany deti pred nasilim (Nové Mesto nad Vahom,
Pachov),
e odbomé stretnutic v CPP v Tren&ine pre materské Skoly,

e prezenticiu nasej Cinnosti a diskusie o spolupraci pri inklzii deti.
Spolupracovali sme napriklad s:

e $kolami a poradenskymi zariadeniami,
e fyzioterapeutmi a d’al3imi odbornikmi,
e neziskovymi organiziciami a firmami.

Od marca 2025 sme nadviazali pravidelni spolupracu s Fakultnon nemocnicou v Trencine,

kde dochadzame minimalne dvakrat mesacne.
DalSie aktivity centra

Edukaéné materidly

Vytvirame a rozfirujeme edukaéné zoSity ,,§ité na mieru” pre deti predikolského veku.
Ich predaj zdroveti pomaha financovat’ ¢innost’ organizécie.

Vzdeldvacie programy
Zrealizovali sme akreditovany program InStruktor socidlnej rehabiliticie, Cim:

e ziskavame finanéné prostriedky,
e pripravujeme odbornikov pre prax v socidlnych sluZzbach.

Konferencia ,,Autizmus od A po Z*
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Podierali sme sa na organizicii 2. roénika konferencie.
Ciel'om bolo:

e &irit' povedomie o autizme,
e prinaSat’ aktudlne poznatky a pristupy,
e prepajat odbornikov z réznych oblasti (praxe aj akademickej sféry).

Konferencia mala aj interaktivny charakter a zapéjala fi¢astnikov do diskusii.

PoZi¢ovila pomdcok
Prevadzkujeme poZicoviu:

e eduka¢nych hradiek,
e senzorickych pomécok,

e odbornej literatiry.

Pomdcky pravidelne obnovujeme a dopliiame. Rodigia tato sluzbu aktivne vyuZivaji a asto

ju podporujt aj darovanim pomdcok.
Komunitné aktivity
Podujatie ,,Pohyb je pre kazdého*

Tradi¢né komunitné podujatie, ktoré:

® prepija rodiny deti so zdravotnym znevyhodnenim a intakiné rodiny,
e podporuje inkliziu a prirodzené prijatie odli¥nosti,

e zapaja aj mladych dospelych so znevyhodnenim do organizacie.
Viano&né stretnutie

Zorganizovali sme komunitné podujatie ,,Posedenie pri strom&eku®, ktoré zahffialo:

e tvorivé dielne,
e neformalne stretnutia rodin,

e ukéaky price s aromaterapiou a arteterapiou.
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Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci sa pravidelne ziiéastiiovali odborného vzdelavania:

e dlbodobé vycviky (poradenstvo, praca s rodinou),
e odborné kurzy a webinare,

e konferencie zamerané na vyvin diet'ata a komunikéaciu.

Supervizia — pravideln4 individudlna aj skupinova pod vedenim Mgr. Zuzany Zimovej a Mgr.
Marty Spalekovej

Zamestnanci sa zifastitovali vzdelivania podPa svojho vyberu v nasledujicich témach:

Prica s rodinou a vzt’ahov4 viizba dlhodoby vycvik organizovany COACHINGPLUS o.z.

v Bratislave. Dokonéili ho 2 zamestnankyne.

Poradensky proces dlhodoby vycvik organizovany COACHINGPLUS o.z. v Bratislave.

Dokon¢ila ho 1 zamestnankyiia.

InStruktor socifilnej rehabiliticie — z(&astnili sa ho 2 zamestnankyne.

Poradensky proces - webindre, sledovali vietci zamestnanci.

Meoderné riadenie zamestnancov v soc. sluzbdch — online, zi¢astnil sa ho 1 zamestnankyiia.

Pudské priva a slobody v socidlnych sluZbich - webinir, zGCastnila sa ho 1

zamestnankyfia, ktord nisledne informovala v rdmci interného vzdeldvania vietkych

zamestnancov

O redi diet’at’a online konferencia- vietci zamestnanci

Konferencia Rozvoj diet’at’a - online - vietci zamestnanci

Online kurz Psychologické bublinky - kurz rozvojovej dovednosti v pomdhajicim

rozhovoru - 1 zamestnankyiia

Uvod do price v multisenzorickom prostredi - 3 zamestnankyne

Specifika price v multisenzorickom prostredi snoezelen v praxi - 3 zamestnankyne
»Komunikdcia v rodine v pripade podozrenia na narufeni komunika¢ni schopnost’

(NKS) alebo oneskoreny vyvin refi (OVR)* - vietci zamestnanci

Webindr Od podozrenia k pedpore: prvé kroky v rozvoji komunikicie u deti s

NKS/OVR a PAS.



Interné vzdeldvania pre vietkych zamestnacov:

senzoricka integrécia so $pecidlnou pedagogi¢kou Mgr. Evou Mrenicovou,
vyvin dietat'a so Specidlnou pedagogitkou Mgr. Siv&ikovou,

pohybovy vyvin dietat’a fyzioterapeutkou Mgr. Koziékovou,

individuilne planovanie s PhDr. Gabrielou Zatkovou

sexualita u T'udi s mentalnym postihnutim s Mgr. Helenou Vinkova

Zapajanie do projektov

V tomto roku sme napisali viacero projektov a Gspesné z toho boli projekty od nasledujlicich

organizicii:

Firma Adient - vyroba $pecidlneho autitka pre jedno “naSe” dietfatko, ktoré ma velké
fyzické obmedzenia a za inych okolnosti by bolo odkézané iba na Standardné
zdravotnicke pomdcky, ktoré by mu umoZiiovali pohyb. Autitku mu pomdZe
objavovat svet z inej perspektivy, ¢o vePmi priaznivo pdsobi aj na jeho vyvin.

Pred Vianocami zamestnanci formy Adiento zaktpili dardeky pre 2é naSich rodin,
podrla ich priani.

Nadicia J&T — projekt FAMILY — rodina na prvom mieste — finan&né prostriedky
na dofinancovanie 4 pracovnych tvizkov pre zamestnancov poskytujiicich vasna
intervenciu alebo §pecializované socidlne poradenstvo.

Nadscia SPP — program PARTNERSTIEYV - projekt s nazvom Cesta do sveta emécii
Doticia MPSVaR SR - dokipenie pomdcok do multisenzorickej miestnosti.

Projekt madicie Kaufland v grantovom kole Zelend pre terénne socidlne sluZby.
Projekt ,Komunitnd podpora rodin v Trenfianskom Kkraji® bol realizovany s
ciefom poskytnGit’ komplexnii podporu rodindm so zdravotne znevyhodnenymi &lenmi
a zlep3it dostupnost’ socidlnych a psychologickych sluZieb priamo v domécnostiach.
Za jeho realizéciou stal tim odbornikov — sociélni pracovnici, psychologovia, &pecidlni
pedagbgovia a dobrovolnici — v \izkej spolupraci s miestnymi komunitnymi centrami,
§kolami a neziskovymi organiziciami. Finanéné prostriedky projektu boli pouZité
predovietkym na mzdy pracovnikov timu, ktori zabezpe€ovali terénnu 2 odbormni

podporu.



Pod'akovanie podporovatelom, vd'aka ktorym méZeme robit’ nadu pricu lepiie:

Trendiansky samospravny kraj — finantna podpora 5 uvizkov v&asnej intervencie a laviizok
Specializované socidlne poradenstvo

Nadicia J&T ~ dofinancovanie 4 pracovnych Gvizkov

Nadicia SPP ~ projekt PARTNERSTVA

Kaufland Zelena pre socidlne sluzby

MPSVaR - doticie na socidlne sluzby

Dakujeme aj anonymnym darcom a podporovatefom, ktori nas podporuji finanénymi
prispevkami alebo 2% z dani a pomdhaji nim poskytovat naSe sluzby kvalitne
a profesiondlne.
DAKUJEME

Propagacia centra

Na nalej FB stranke awebovej strinke pravidelne zverejfiujeme prispevky sréznym
zameranim: informdcie o naSich aktivitdch, odborné informécie na lepsie zorientovanie sa
v legislative v oblasti Skolstva akompenzicii, moZnosti finantnej podpory z nadécii
a grantov, odbomné informécie o rdznych druhoch terapii a pristupov podpory pre diefa so
zdravotnym znevyhodnenim, odporG¢anie pomécok, hradiek, odbornej literattry, filmov
apod. Pravidelné prispevky pre rodiSov s ndmetmi na rozvoj diefata, predstavovanie knih
a literatliry z naSej kniZnice.

V ramci odborného podujatia "Novinky a trendy v pediatrii” sme predstavili &innost' centra
pediatrom posobiacim v Trendianskom samosprivnom kraji.

Pravidelné navitevy Neonatologického oddelenia vo Fakultnej nemocnici v Trenéine - osveta pre
mamicky, ktoré majt rizikovych novorodencov.

Spolupréca s materskymi §kolami pri tranzite deti z domaceho prostredia do kolektiva MS.

Prostrednictvom webovej strinky cvitrencin.sk
FB strénky hitps://www.fac

Instagramu

Oslovovanie firiem s ciefom ziskania 2% a inform4cie o moZnosti charitativnej reklamy.
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Roéna uétovna zavierka a zhodnotenie
zakladnych udajov

V silade s § 4 ods. 2 zikona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v platnom zneni, neziskové
organizacia Centrum v&asnej intervencie Trendin Gi¢tuje v stistave podvojného tistovnictva.
Uttovn4 zévierka predstavuje stistavu vystupnych informécii z étovnictva. Utovnt zévierku
neziskovej utovnej jednotky tvoria uttovné vykazy -Stvaha, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky:.

Uttovnd zévierka bola zostaveni za splnenia predpokladu, Ze G&tovnd jednotka bude
nepretrZite pokradovat vo svojej Einnosti.

Neziskové organizicia podala za rok 2025 datiové priznanie k dani z prijmov pravnickych
0s6b. Vysledok hospodérenia za rok 2025 je zdporny vo vyske 2176,11 EUR.

Uttovna zévierka a vyrotna sprava spolocnosti za rok 2025 podlieha overeniu auditorom a
bude k nej vydana Spriva auditora k Gétovnej zavierke a vyrocnej sprave. Sprava auditora
obsahuje nézor, ¢i Getovné zdvierka vyjadruje vo vietkych vyznamnych stvislostiach verny a
pravdivy obraz o finandnej situicii neziskovej organizicie Centrum v&asnej intervencie
Trenéin, n.o. k 31.12.2025 a vysledkoch hospodirenia za rok, ktory sa skonéil k uvedeného
datumu v stlade so slovenskym Zakonom o t&tovnictve.

PrehPad rozsahu vynosov a nikladov v &eneni podPa

zdrojov

Druh vynosu Suma

TrZby z predaja sluZieb 12399.00
Zikonné poplatky 0
Prijaté dary 0
Osobitné vinosy 0
Prijaté prispevky od fyzick{ch osdob 8358,00
Prijaté prispevky od inych orcanizicii 23916.88
Prispevky z podielu zaplatenej dane 26,01
Dotécie na projekty 211100.16
Uroky 0,00
Iné ostatné vinosy 0
Spolu vinosy 255800.05

| Druh nékladu l Suma
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Spotreba materidlu 8517,09
Spotreba energie 2350
Opravy a udrfiavanie 993,85
Cestovné 8121,81
Néklady na reprezentaciu 494,10
Ostatné shuzby 23104.46
Mzdové naklady 145236,21
Zékonné SP a ZP 52748.45
Ostatné socidlne poistenie 0,00
Zakonné socidlne niklady 7263,37
Ostatné socidlne ndklady 0,00
Ostatné dane a poplatky 136,50
Ostatné pokuty a penile 7.87
Kurzové straty 0
Osobitné niklady 45,09
Iné ostatné niklady 2848.31
Odpisy 6109,05
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam

Dail z prijmov 0,00
Naklady celkom 257976,16

Skuto¢né bezné vydavky (BV) neverejného poskytovatela socialnej sluzby za rok 2025
a ekonomicky oprivnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluZby v&asnej intervencie.

Nazov poloZzky

Skuto¢né BV za rok v EUR

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktord
zodpoveds vyke platu a ostatnych vyrovnani

139845,11

Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socislne
poistenie, a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie

41987,72

Tuzemské cestovné nahrady

1398,20

Vydavky na energie, vodu a komunikécie

3333,04

Vydavky na materil okrem reprezentatného
vybavenia novych interiérov

6169,79

Dopravné

830,59

Vydavky na rutinné Gdrzbu a §tandardni tdr#bu okrem
jednorazove;j tidr¥by objektov alebo ich &asti a riefenia

447,60

havariinych stavov

Néjomné za prendjom nehnutePnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a peciélnych strojov, pristrojov ,
zariadeni, techniky, niradia a materislu najviac vo vyke
obvyklého najomného, za aké sa v tom Ease a na tom mieste
prenechévajii do nijmu na dohodnuty Gidel veci toho istého drubu

alebo porovnatel'né veci

9000,00

vydavky na shuizby

9185,68

vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového (zakon &.
305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zikon &.
462/2003 Z.z.)

177,44
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[ Spolu [ 21237517 |
Nézov poloZky
Pocet hodin poskytnutej sluzby
10460 hodin
Niéklady 212375.17 EUR
Ekonomicky oprévnené niklady na hodinu poskytnutej sluzby 20,30 EUR
Podet obsliZenych rodin 126
Priememy poet hodin poskytnutych jednej rodine za rok 83,02 hodin
Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatela socidlnej | 168 5,52 EUR
sluZby za rok

Ekonomické oprévnené naklady na hodinu poskytrutej sluzby 20,30 eur.

V roku 2025 bolo poskytnutych 10460 hodin sluzby pri nakladoch 212375,17 EUR, ¢o predstavuje
20,30 EUR za hodinu poskytnutej sluzby.

V roku 2025 bolo obsliZenych 126 rodin. Jednej rodine bolo v priemere poskytnutych 83,02 hodin za
rok. Suma na jedného prijimatela socilnej stu¥by (rodinu) za rok predstavuje 1685,52 EUR.

Skuto&né bezné vydavky (BV) neverejného poskytovatela socislnej sluzby za rok 2025
a ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby Specidlne

poradenstvo.

Néazov poloZky Skutoéné BV za rok v EUR

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktora 19219,32
zodpoveda vyike platu a ostatnych vyrovnani

Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne 6906,00
poistenie, a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie

Tuzemské cestovné nihrady 832,80
Vydavky na energie, vodu a komunikicie 764,58
Vydavky na material okrem reprezentaéného 1055,24
vybavenia novych interiérov

Dopravné 301,59
Vydavky na rutinni 4drZbu a $tandardni idrzbu okrem 525,25

jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti a rie¥enia
havarijnych stavov
Néjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem 1850,00
dopravnych prostriedkov a $pecilnych strojov, pristrojov ,
zariadend, techniky, niradia a materislu najviac vo vyke
obvyklého nidjomného, za aké sa v tom Ease a na tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty el veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci
vydavky na sluzby 2419.30
vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového (zdkon &
305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, néhrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zékon &.
462/2003 Z.z.)

Spolu 33874,08

Nézov polozky
Podet hodin poskytnutej sluZby
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2073 hodin
Naklady 33874,08 EUR
Ekonomicky oprévnené niklady na hodinu poskytnutej sluzby 16,34 EUR
Podet obshiZenych rodin 39
Priemerny po&et hodin poskytnutch jednej rodine za rok 53,15 hodin
Ekonomicky oprdvnené néklady na jedného prijimatela socidlnej | 868,57 EUR
shuzby za rok

Ekonomické opravnené niklady na hodinu poskytnutej sluzby 16,34 eur.
V roku 2025 bolo poskytnutych 2073 hodin stuZby pri nakladoch 33874,08 EUR, &o predstavuje 16,34
EUR za hodinu poskytnutej sluZby.
V roku 2025 bolo obsluZenych 39 rodin. Jednej rodine bolo v priemere poskytnutych 53,15 hodin za
rok. Suma na jedného prijimatela socidlnej shutby (rodinu) za rok predstavuje 868,57 EUR.

Stav a pohyb majetku a zaviizkov

Aktiva
Udaje o majetku v €
Stav Zni¥eni ZyviSeni Stav
k 01.01.2025 fzeme vysene k 31.12.2025
‘S,:“:i"’“amé hnutelné 11228,57 6109,05 5119,52
Pohladévky z obch.
stk 355 355 0,00
Pohladavky z dévodu
fin. vzahov k SR 3785,92 3785,92
Iné pohPadavky 630 149,70 779,70
Peniaze 150,26 47.33 197,59
Ceniny 0,00 0,00
| Bezné idty 19727.11 4167.29 23894.40
Pohladévky vo&i zdrav.
oistovni
Daiiové pohladavky 608,17 608,17 0,00
Naklady budiicich 1767,51 1765,16 2,35
obdobi
Aktiva spolu 34466,62 -8837.38 +8150,24 33779.48
Pasiva
Udaje o viastnych a cudzich zdrojoch v €
Stav k 01.01.2025 Stav k 31.12.2025
Vlastné zdroje spolu: 22621,93 20445 82
Nevysporiadany VH minulych rokov 37934 41 2262193
VH za bezné obdobie -15312.48 -2176,11
Cudzie zdroje spolu: 8511.49 831257
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Rezervy 3766,97 2822 58
Dihodobé zavézky -zavizky zo SF 162451 1646,98
| Kratkodobé zavazky: 3120,01 3843,01
~z obchodného styku 2998,01 593,97
-vodi zamestnancom 0 202422
-vodi institticiam SP a ZP 0 1224 82
-daftové zavézky 122 0
-prederpanie BU 0 0
Vynosy budtcich obdobi 333320 5021,09
Pasiva spolu 34466,62 33779.48

Névrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

Dosiahnuty vysledok hospodirenia za rok 2025 vo vyike 2176,11 EUR bude zanCtovany na ucet 428
- nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

Prilohy:

U'étovné zavierka neziskovej GStovnej jednotky v sistave podvojnéha tétovniciva k 31.12.2025
(UE NUJ) )

Stvaha k 31.12.2025 (U& NUJ 1-01)

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025 (Ug NUJ 2-01)

Poznamky k G&tovnej zavierke k 31.12.2025 (U& NUJ 3-01)

V Trencine, dita 31. 3. 2026

Za spravnu radu:

Mgr. Helena Vinkovéa
predsednitka spravnej rady

Vyro&nu spravu vypracovala:

PhDr. Gabriela Zatkova
riaditefka organizacie



