Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

VYHLASENIE O UDRZATELNOST]

Vyhlésenie o udrzatelnosti, ktoré zarover splia poziadavky na nefinanéné vyhldsenie skupiny vypracované v silade s § 289b a nasl. a § 315b az 315¢ Obchodného zakonnika.

Tento dokument je prekladom origindlneho dokumentu materskej spolo¢nosti. Preklad nie je Uradne overeny, a preto mdze obsahovat nepresnosti oproti origindlu.

PODKLADY PRE PRIPRAVU

Pristup skupiny Allianz k podd&vaniu
sprdv o udrzatelnosti

Nd&s ciel — Chranime vasu budicnost — riadi nase konanie v celej
skupine Allianz. Bezpecnejsia budUlcnost je udrzatelnejsia buddcnost,
a preto je nasou ambiciou aktivne podporovat prechod k
udrzatelnejSej ekonomike v spoluprdci s nasim hodnotovym retazcom,
so zameranim na meratelné opatrenia, transparentné vykazovanie a
dlhodobé pozitivhe vplyvy na spolo¢nost, ekonomiku a zivotné
prostredie.

Zdakladnym pilierom nasej ambicie v oblasti udrzatelnosti je
dodrziavanie jasnych a transparentnych postupov a poskytovanie
kvalitného a overitelného vykazovania, ktoré odzrkadluje nés neustdly
zavdzok dosahovat meratelné vysledky v oblasti udrzatelnosti. Nase
vyhldsenie o udrzatelnosti opisuje otdzky udrzatelnosti, ktoré su pre
skupinu Allianz délezité, a spdsob, akym ich rieSime. Dodrziavame
Struktlru  Eurdpskych Standardov pre vykazovanie udrzatelnosti
(ESRS), ktord sa zameriava na klucové aspekty udrzatelnosti (Zivotné
prostredie, spolo¢nost a riadenie) a poskytuje robustny rédmec pre
zvergjnovanie informdcii s cielom zabezpedit porovnatelnost a
déveryhodnost. V stlade s tymito standardmi sme nase vyhldsenie o
udrzatelnosti struktUrovali do klucovych casti, ako je podrobne
uvedené v nasledujlcich odsekoch.

Aka je Gloha udrzatelnosti v skupine Allianz ? -
Stratégia a riadenie

Ako Ustredny prvok a vychodiskovy bod vysvetluje vyhldsenie o
udrzatelnosti stratégiu udrzatelnosti a riadenie otdzok

udrzatelnosti. Tieto casti su klu¢ové pre pochopenie kontextu a

nasu

starostlivosti, ktord venujeme integrdcii udrzatelnosti v skupine Allianz.
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Ktoré otdzky udrzatelnosti st relevantné pre
skupinu Allianz? - Vyznamnost

vV Casti Vyznamnost” prezentujeme vysledky ndsho dvojitého
posudenia vyznamnosti podla smernice o poddavani sprav o
udrzatelnosti  podnikov  (CSRD), ktoré definuje relevantnost
potencidlnych otdzok udrzatelnosti pre nase podnikanie. Tato cast
preto opisuje témy ESRS, ktoré su pre skupinu Allianz vyznamné.

Ako zabezpecujeme, aby sa prijali opatrenia ? -
Politiky

V skupine Allianz sa rozhodovanie v oblasti podnikania riadi nasimi
firemnymi pravidlami o podlieha dohladu. Cast Integrdcia
udrzatelnosti prostrednictvom firemnych pravidiel a dalsich politik
ESRS opisuje, ako integrujeme otdzky udrzatelnosti do rozhodovania.
Podrobné firemné pravidld a daldie politiky v zmysle ESRS pre
podstatné témy su vysvetlené v tematickych castiach spravy a v Casti
Prehlad politik v zmysle ESRS. Informdcie o politikdch v zmysle ESRS
su zvyraznené tuénym pismom a tmavomodrou farbou.

Akd je Groven nasich ambicii ? - Ciele

Tam, kde je to vhodné, stanovujeme ciele tykajuce sa podstatnych
otdzok udrzatelnosti. Tieto ciele st nasimi meradlami na definovanie
Urovne nasich ambicii v prislusnej oblasti. V stlade so struktirou ESRS
uvddzame dve casti tykajlce sa cielov:

- cielov v oblosti udrzatelnosti relevantnych pre odmerovanie

predstavenstva v Casti Proces  stanovovania  cielov

predstavenstva a
- dalsie ciele suvisiace s podstatnymi otdzkami udrzatelnosti v
tematickych Castiach sprévy.

Ako sprdvcovia majetku maju nasi sprévcovia aktiv povinnost
spravovat majetok kazdého klienta obozretne v sulade s jeho
Specifikovanymi cielmi a usmerneniami pre portfélio. Nasi sprévcovia
aktiv neuplatiiuju ciele skupiny Allianz pri sprdve tychto aktiv tretich
stréin.

Ako dosahujeme nasu Grovei ambicii ? -
Opatrenia

Prehladnost v poddvani sprav o udrzatelnosti ulahéuje hodnotenie
ndsho pokroku pri dosahovani nasich cielov. ESRS vyzaduje
poddvanie sprdv o prijatych opatreniach a o tom, ako tieto opatrenia
riesia podstatné otdzky udrzatelnosti pocas vykazovaného obdobia.
Ak su k dispozicii spolahlivé Gdaje, kvantifikujeme nase opatrenia a
posudzujeme, do akej miery tieto opatrenia podporuji nase ambicie
aciele.

Nase ambicie v oblasti kvality vykazovania
udrzatelnosti

V skupine Allianz sa zavdzujeme dodrziavat vysoké standardy kvality
v nasom vykazovani udrzatelnosti. Uvedomujeme si  potrebu
spolahlivych Udajov a procesov na zabezpecenie robustnej integrdcie
do podnikania a spolahlivosti nasich externych zverejneni. Z tohto
doévodu sme poverili spolo¢nost PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft,  Mnichoy,

vykonanim  Ulohy

primeraného uistenia.

Suhrnné prehlady v tematickych castiach nasho
vyhldsenia o udrzatelnosti

Aby sme citatelom pomohli lepsie porozumiet témam udrzatelnosti v
rdmoci skupiny Allianz, do kazdej sekcie sme zaradili suhrnné prehlady.
Tieto prehlady predstavuju odportcany vychodiskovy bod pre
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kazdého, kto sa zaujima o otdzky udrzatelnosti v radmci skupiny Allianz
a o to, ako k nim pristupujeme. SU napisané jednoduchym jazykom a
mozno ich ¢itat oddelene od technickejsieho a regulovaného obsahu.

Terminolégia pouzitd v nasom vyhldseni o
udrzatelnosti

Udrzatelnost je dynamickd téma s réznou terminoldgiou, ktoru
stanovuju tvorcovia noriem a trhové praktiky. Aby sme zabezpecili
zrozumitelnost a porovnatelnost, nasu terminoldgiu vo vieobecnosti
zosUladujeme s CSRD a ESRS. V nemeckej verzii ndsho vyhlésenia o
udrzatelnosti mézeme Standardné preklady upravovat. Pojmy ,ESG”
(environmentdlne, socidlne a riadenie) a ,udrzatelnost” pouzivame
vzdjomne zamienatelne v zdvislosti od kontextu.

Casti vyhlasenia o udrzatelnosti skupiny Allianz

Struktara ESRS

V3eobecné informdcie

Cast vyhlasenia o udrzatelnosti

Zd&klad pre pripravu

Stratégia udrZzatelnosti a riadenie
Vyznamnost

Integrdcia udrzatelnosti

E1 Zmena klimy

E2 Znecistenie

E3 Vodné a morské zdroje

E4 Biodiverzita a ekosystémy

E5 VyuZivanie zdrojov a obehové
hospodérstvo

Nariadenie EU o taxonémii

Informdcie o Zivotnom
prostredi

S1 Vlastnd pracovnd sila
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

S3 Dotknuté komunity
S4 Spotrebitelia a kone¢ni pouzivatelia

Socidlne informacie

Informdcie o sprave ariadeni  G1 Podnikatelské sprdvanie

Pokracovanie Vieobecné
informdcie, Informdacie o
zivotnom prostredi a politiky
v zmysle ESRS

Informdcie o metodike a doplitujice tabutky
Prehlad politik v zmysle ESRS

ZAklad pre pripravu vyhldsenia o
udrzatelnosti

Vzhladom
nemeckého vnuatrostadtneho préva je vyhldsenie o udrzatelnosti

na prebiehajicu  transpoziciu  smernice CSRD  do
skupiny Allianz zostavené v stlade so smernicou o nefinanénom
vykazovani (NFRD) (smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/95/EU z 22. oktébra 2014, ktorou sa meni a dopliia smernica

2013/34/EU), ktord bola transponovand do nemeckého prava

2 Podklady pre pripravu

prostrednictvom § 315b az § 315¢ Obchodného zdkonnika, a ESRS
(delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jala 2023,
ktorym sa doplha smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2013/34/EU). ESRS sa povazujl za uzndvany rdmec zaloZeny na
Eurépskej unii podla NFRD. Vsetky odkazy na CSRD vo vyhlaseni o
udrzatelnosti sa tykaju aj prislusnych ESRS. Toto vyhldsenie o
udrzatelnosti splfia o poziadavky na povinnosti nefinanéného
vykazovania v sulade s §§ 289b a nasl. a 315b az 315¢ Obchodného
zdkonnika (kombinovand nefinanénd spréva).

Toto vyhldsenie o udrzatelnosti sa vztahuje na skupinu Allianz a
bolo vypracované na konsolidovanej bdze s rovnakym rozsahom
konsolidécie ako v pripade ndsho finanéného vykaznictva podla
medzindrodnych standardov financného vykaznictva (IFRS), pokial
nie je uvedené inak. Vzhladom na zaradenie do konsolidovaného
vyhlasenia o udrzatelnosti  skupiny Allianz  vyuzivaju dcérske
spolo¢nosti vynimku na rozdirenie svojej sprdvy o hospoddreni o
vyhldsenie o udrzatelnosti v stlade s ¢ldnkom 19 pism. a) ods. 9 alebo
cldnkom 29 pism. a) ods. 8 smernice CSRD, podla toho, ako bola
transponovand do vnutrostdtneho prdva. Zoznam  dcérskych
spoloc¢nosti, na ktoré sa vztahuje vynimka, uvddzame v pozndmke
820 Zoznam podielov skupiny Allianz ku konsolidovanej Uctovnej
zavierke.

Vyhldsenie o udrzatelnosti sa tyka podstatnych otdzok udrzatelnosti v
ramci nésho hodnotového retazca, vrdtane:

- poistenia - zivotného/Urazového (za)poistenia
(zivotné/drazové), majetkového a zodpovednosti (za)poistenia
(majetok a zodpovednost,

- Vlastné investicie,

- Sprava aktiv—-investicné aktivity pre tretie strany a

- vlastné ¢innosti spolo¢nosti Allianz (a doddvatelsky retazec).

To zahfha nase dvojité postdenie vyznamnosti podla CSRD, politiky,
opatrenia a ciele, ako aj ukazovatele v sulade s poziadavkami ESRS.
Otdzky udrzatelnosti v sUvislosti so spravovanymi aktivami tretich stran
sa tykaju produktov, ktoré su k dispozicii Sirokej skdle investorov, riadia
sa verejne dostupnym prospektom AllianzGl alebo PIMCO a su
registrované u regulagného organu. Dalsie interpretdcie st uvedené v
prislusnych castiach pre lepsiu Citatelnost.

Vsetky opatrenia, ¢innosti a ¢isla sa vztahuju na finanény rok 2025
(1. janudr az 31. december 2025). Nevyuzili sme moznost vynechat
konkrétnu informdciu tykajucu sa dusevného vlastnictva, know-how

alebo vysledkov inovdcii. Pri zverejneni pomeru rozdielu v
odmenovani muzov a zien v stlade s S1-16 sme uplatnili ochrannd
dolozku podla ESRS 2.5 (e) v spojeni s §§ 289e a 315¢ Obchodného
z&konnika.

Toto vyhldsenie o udrzatelnosti, ktoré je sucastou sprdvy o
hospoddreni, podlieha Ulohe poskytovania primeranej istoty zo strany
spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Mnichov. Pokial nie je uvedené inak,
meranie ukazovatelov uvedenych vo vyhldseni o udrzatelnosti nebolo
overené ziadnym externym subjektom okrem ndsho auditora. Odkazy
na informdcie uverejnené mimo vyrocnej spravy, spravy o hospoddreni
skupiny Allianz a sprévy o odmenovani maju doplnkovy charakter a nie

su integrdlnou sucastou tohto vyhldsenia o udrzatelnosti.

Pouzitie odhadov pre nds hodnotovy retazec

Vplyvy, rizikd a prilezitosti skupiny Allianz v oblasti udrzatelnosti
vyplyvaju vzhladom na povahu ndsho obchodného modelu skér z
nasho predchddzajdceho a nasledujuceho hodnotového retazca ako
z nasich vlastnych cinnosti. Nasa schopnost riadit pozitivne zmeny,
zmierfovat rizikd a vyuzivat prilezitosti preto zdvisi od toho, ako
efektivne riadime a ovplyviujeme postupy v oblasti udrzatelnosti
mimo nasich vlastnych prevddzok. Na meranie nasej vykonnosti v
oblasti udrzatelnosti sa spoliehame aj na odhady tykajice sa ndsho
hodnotového retazca, kedze ziskavanie potrebnych informdcii sa
moze ligit v zdvislosti od faktorov, ako st zmluvné dojednania a nasa
Uroven kontroly. Preto dopliiame priame zdroje informdcii nepriamymi
zdrojmi, ako su Udaje o priemere v danom sektore alebo iné ndhradné
ukazovatele. Pri pouzivani takychto odhadov zabezpelujeme, aby
boli zalozené na spolahlivych metodikdch vhodnych pre dany kontext.
V pripade, Ze poskytujd informdcie uZito¢né pre rozhodovanie,
prehodnocujeme porovndvacie ukazovatele, ked identifikujeme nové
informdcie v stvislosti s odhadovanymi ukazovatelmi zverejnenymi v
predchddzajucom obdobi.

Na vsetky odhady uplatiiujeme kritérid presnosti, relevantnosti a
konzistentnosti, aby sme zabezpedili spolahlivost a uzitocnost
vysledkov. Podrobnosti tykajice sa ukazovatelov, pre ktoré sa
pouzivaju odhady, vrdtane zdkladu ich pripravy, rozsahu, Urovne
presnosti, predpokladov a potencidlnych zdrojov neistét merania, st
uvedené spolu s ukazovatelmi v nasom vyhldseni o udrzatelnosti.

Zaclenenie prostrednictvom odkazu/referencie
Informdcie predpisané poziadavkou na zverejiovanie ESRS, vrdtane
konkrétnych udajov, zaclenujeme do ndsho Vyhldsenia o udrzatelnosti
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aj formou odkazu. Dbdme na to, aby zaclenenie formou odkazu
neohrozilo Citatelnost ndsho Vyhldsenia o udrZatelnosti a
zohladnovalo celkovu sudrznost vykazovanych informdcii.

Zahrnutie prostrednictvom odkazu (BP-2)

PertstataRie me Odkaz Cast vyhlasenia o udrzatelnosti
zverejnenie

BP-1.5 (b) i. Poznédmka 8.20 Zdaklad pre pripravu

SBM-1.40 (a) Obchodny model a hodnotovy

Obchodné operdcie .
SBM-1.42 (a)-(c) retazec

GOV-1.20 (a) fcani 5
vl pl & P . . .
xoztec’:iesmglgsngcs’t\ge 9 &truktra riadenia udrzatelnosti
GOV-1.21(a)-(e) ~ Hadenispolocnost

GOV-3.29 (a)-(e) Zahrnutie vykonnosti v oblasti
Spréva o odmertiovani  udrzatelnosti do motivaénych
GOV-3.29 AR7 systémov

3 Podklady pre pripravu
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STRATEGIA A RIADENIE UDRZATELNOST]

Stratégia udrzatelnosti

Nase poslanie —Chrdnime vasu budicnost — odrdza zdvazok skupiny
Allianz starat sa o zdkaznikov a prispievat k odolnejsim spolocnostiam
a hospoddrskemu rastu. Ako globdlna poistovia, spravca aktiv a
investor je udrzatelnost zdkladnym pilierom nasej ulohy v oblasti
prevencie, znizovania rizik, vyuzivania prilezitosti a vytvdrania hodnoty
pre nase podnikanie, akciondrov a zdkaznikov. Udrzatelnost
integrujeme do rozhodovania v rédmci nasich poistnych a vlastnych
investi¢nych portfélii, ako aj do nasich viastnych ¢innosti. Nase Usilie sa
riadi cielmi udrzatelného rozvoja Organizdcie Spojenych ndrodov
(SDG), najma:

—  SDG 8 (Déstojnd préca a hospoddrsky rast),
- SDG 13 (Opatrenia v oblasti klimy) a
- SDG 17 (Partnerstvd na dosiahnutie cielov).

V oteplujucom sa svete ohrozuju klimatické zmeny a zhorSovanie
zivotného prostredia komunity a ekonomiky, prehlbujd socidlne
problémy, ako st nerovnost a nestabilita, a ohrozuju nds obchodny
model. Jadrom nasej stratégie udrzatelnosti su opatrenia v oblasti
klimy — odrdzajice nielen naliehavost obmedzenia globdlneho
oteplovania na 1,5 °C, ale aj potrebu pomdhat zdkaznikom a
komunitdm odoldvat dopadom, ktoré sa uz pozoruju.

Nd&s pldn prechodu na nulové emisie odrdza nds zdvdzok
dosiahnut do roku 2050 nulové emisie sklenikovych plynov v rdmci
nasich vliastnych investicii a portfélia poistenia majetku a Grazového
poistenia, a to popri nasich vlastnych prevadzkovych cinnostiach.
prechod podporujeme poistenim @ investiciami  do
nizkouhlikovych rieseni, ako si obnovitelné zdroje energie a zelend

Tento

infrastruktdra.

Zdroven je posilnovanie adaptdcie na zmenu klimy a odolnosti
klucové pre zachovanie cenovej dostupnosti a pristupnosti poistenia
pre nasich zdkaznikov. Podporujeme to prostrednictvom rieseni v
oblasti prenosu a riadenia rizik, poradenskych sluzieb, zdielania
odbornych znalosti a verejno-sikromnych partnerstiev.

1_Dalsie informécie ndjdete vo Vyhléaseni spolognosti Allianz SE o tudskych pravach.

4 Stratégia a riadenie udrzatelnosti

Dalej prispievame k spolocenskému vplyvu tym, Ze podporujeme
finan¢nl inklaziu a odolnost prostrednictvom poskytovania poistnych
a investi¢nych rieseni, rozsirovania pristupu pre zranitelné skupiny
obyvatelstva a rieSenia medzier v ochrane. Pre zamestnancov
uprednostiujeme zdravie a bezpecnost, celozivotné vzdeldvanie,
rovnost  prilezitosti.
spolocenskej
zodpovednosti podporujeme financnu gramotnost, zamestnanost a
blahobyt mladych [udi a znevyhodnenych skupin.

Zaviazali sme sa respektovat ludské prdava, ako su stanovené v
Medzindrodnej charte ludskych prdv a zdkladnych dohovoroch

spravodlivé  odmenovanie, inkluziu
Prostrednictvom iniciativ a partnerstiev v oblasti

Medzindrodnej organizdcie prace (ILO)* . V stlade s Usmerneniami
OSN pre podnikanie a [udské prava (UNGP) sa skupina Allianz snazi
identifikovat, predchddzat, zmiernovat a napravovat negativne vplyvy
na ludské prdva savisiace s nasimi obchodnymi aktivitami a
prevadzkou, vrdtane nasich doddvatelskych retazcov. N&s pristup k
ndlezitej starostlivosti vo vlastnych prevadzkach a doddvatelskom
retazci vychddza z pravnych povinnosti nemeckého zdkona o ndlezitej
starostlivosti v doddvatelskom retazci (GSCA). Podrobnosti ndjdete v
nasom Vyhldaseni o politike ludskych prav spolo¢nosti Allianz SE.

Celkovo plati, ze udrzatelnd transforméciu neméze dosiahnut
ziadny aktér sdm; na dosiahnutie trvalého pokroku je potrebnd
spoluprdca. Prispievame k tymto snahdm spdjanim  zdrojov a
odbornych znalosti, inovdciami s partnermi a Gc¢astou v iniciativach,
ako je Aliancia vlastnikov aktiv s nulovymi emisiami (NZAOA) zvoland
OSN. Udrzatelnost je dynamickd a vyvija sa; preto neustéle
zdokonalujeme nase hodnotenia rizik, vplyvov a prilezitosti, pricom sa
riadime déveryhodnymi Udajmi, predpismi a nezdvislymi standardmi.

Dalgie informdcie o stratégii udrzatelnosti skupiny Allianz v oblasti
zivotného prostredia, socidlnych veci a sprévy a riadenia ndjdete v
Casti Integrdcia udrzatelnosti a v tematickych Castiach Vyhldsenia o
udrzatelnosti.

2_V sulade so zasadami spoloc¢nosti Allianz pre pocitanie zakaznikov a poistnych zmlav st vylaceni
retailovi zakaznici dcérskych spoloénosti zacberajlcich sa spravou aktiv.

Obchodny model a hodnotovy retazec

Stratégia udrzatelnosti skupiny Allianz sa tyka celého obchodného
modelu a hodnotového retazca skupiny Allianz. Skupina Allianz je
jednou z poprednych svetovych poistovni a sprdvcov aktiv, ktord
posobi v takmer 70 krajindch a obsluhuje priblizne 97 miliénov
zakaznikoy, vrgtane 78 miliénov retailovych zdkaznikov? 2 Pondkame
produkty a sluzby v oblasti poistenia majetku a Urazového poistenia,
zivotného a Urazového poistenia a spravy aktiv. Nasi zamestnanci st
zdkladom nasej ponuky produktov a sluzieb, pricom klucovd ulohu
zohréva udrzanie a ziskavanie talentov. Nasledujtci graf poskytuje
prehlad hodnotového
poskytujuca financné sluzby nie je skupina Allianz zdvisld od
konkrétnych doddvatelov a zdkaznikov, vzhladom na nasdu rozsiahlu

retazca skupiny Allianz. Ako spolocnost

siet doddvatelov a portfélio klientov. Podrobnejsie informdcie o nasej
obchodnej stratégii a modeli ndjdete v kapitole Obchodné operdcie a

v tematickych Castiach Vyhldsenia o udrzatelnosti.

Standardy ESRS nedefinuju vlastné ¢innosti podniku. Uvédzaju
viak definiciu hodnotového retazca. Preto je potrebné uplatnit viastny
Usudok pri rozliSovani medzi vlastnymi ¢innostami a nadvdzujicim
hodnotovym retazcom, v nasom pripade najmd pokial ide o vlastné
investicie. Politika skupiny Allianz povazuje vykazovanie vietkych
nasich  vlastnych stcast ndsho nadvdzujuceho
hodnotového retazca, vratane investicii, nad ktorymi mdéme finanén

investicii  za

kontrolu. Napriek tomu sme v nasom dvojitom postdeni vyznamnosti
na zdklade tohto rozlisenia nevylucovali ni¢. Na Ucely zverejiovania
informdcii pridelujeme nase vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti na
zdklade uvedenej politiky.

3_Pocet zdkaznikov odraza zdkaznikov spolo¢nosti Allianz v konsolidovanych subjektoch, ktoré su
stcastou rozsahu vykazovania zakaznikov.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
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UPSTREAM CORE BUSINESS ACTIVITIES
Business segments

Insurance operations

Production steps

DOWNSTREAM

Retail/commercial customers

Products Marketing, Underwriting/  Policy Claims
+ Property-Casualty  and service distribution, Pricing administration management Agents/brokers/intermediaries
- Life/Health development  and sales Claims service providers
Supply chain Proprietary investments Internal and third-party
' InveeiEn asset managers
Reinsurers management Direct investments
Investors & lenders
Investees
Suppliers/service providers
Asset management Products Marketing, Management and servicing of Client Financial advisors
and service distribution, third-party assets services Institutional/individual clients
development  and sales

Allianz Own
operations

Corporate and other back office activities

Third-party client assets

Own workforce

Riadenie udrzatelnosti

Skupina Allianz disponuje systémom riadenia, ktory zabezpecluje
primerané zavddzanie stratégie udrzatelnosti v celej organizdcii.

Struktira riadenia udrzatelnosti

Riadenie udrzatelnosti je zakotvené v celkovej Struktlre riadenia
spoloc¢nosti Allianz SE. Konec¢nl zodpovednost za udrzatelnost nesie
predstavenstvo spolocnosti Allianz SE.

Dozornd rada stanovuje a hodnoti ciele v oblasti udrzatelnosti
pre predstavenstvo. Vybor pre udrzatelnost dozornej rady poskytuje
poradenstvo v stvislosti s cielmi v oblasti udrzatelnosti.

Operativhu  zodpovednost za agendu udrzatelnosti nesie
globdlne centrum udrzatelnosti skupiny, ktoré riadi integrdciu v rémci
obchodného modelu a hodnotového retazca. Podporuje ostatné
centrd skupiny a dcérske spolocnosti pri implementdcii stratégie
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udrzatelnosti skupiny spdsolbom, ktory je v sulade s ich prevadzkovymi
modelmi. Na miestnej Urovni agendu realizuju timy riadenia
udrzatelnosti v rdmci dcérskych spolocnosti a komplexnd siet
udrzatelnosti.

Rada skupiny pre udrzatelhost

Na podporu predstavenstva zriadila skupina Allianz Specializovant
Radu pre udrzatelnost skupiny. Tvori ju predstavenstvo Allianz SE a
veduci centier skupiny, ktori sa stretdvaja minimalne raz za stvrtrok. Ad
hoc a pravidelné vymeny ndzorov sa venuju dalsim témam, ktoré by
mohli mat vyznamny vplyv, predstavovat riziké alebo prileZitosti.
Pocas tychto zasadnuti sa riesia otdizky tykajlce sa udrzatelnosti od
internych a externych zainteresovanych strdn, vrdtane vsetkych
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti vyplyvajdcich z dvojitého
posudenia vyznamnosti podla CSRD (CSRD DMA).

Hlavné zodpovednosti Rady pre udrzatelnost skupiny:

Navrhovat strategické ambicie a vypractvat ndvrhy cielov v
oblasti udrzatelnosti tykajucich sa riadenia vykonnosti v oblasti
udrzatelnosti v rémci skupiny Allianz.

Vypracovdvanie odporicani pre postoj skupiny Allianz k
kritickym témam tykajucim sa udrzatelnosti.

Pravidelné informovanie a poradenstvo predstavenstvu Allianz
SE v otdzkach tykajdcich sa udrzatelnosti.

Zaclenovanie zdlezZitosti tykajlcich sa udrzatelnosti do stratégii,
¢innosti a cielov centier skupiny a dcérskych spolo¢nosti, podla
potreby.

Zosuladovanie internej a externej komunikdcie v oblasti
udrzatelnosti, vrétane revizie pristupu skupiny k hodnoteniu a
poddvaniu sprav.

Monitorovanie pokroku pri implementdcii o  realizdcii
strategickych ambicii v oblasti udrzatelnosti.

Pravidelné informovanie Vyboru pre udrzatelnost o podstatnych
témach.
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Clenovia Rady pre udrzatelnost skupiny

—  Dr. Gunther Thallinger (predseda), ¢len predstavenstva Allianz
SE, zodpovedny za sprévu investicii a udrzatelnost.

- Claire-Marie Coste-Lepoutre, ¢lenka predstavenstva Allianz SE,
zodpovednd za financie, rizikd, poistniU matematiku, prdvne
zdlezitosti a dodrziavanie predpisov; financnd riaditelka (CFO).

- Dr. Barbara Karuth-Zelle, clenka predstavenstva Allianz SE,
zodpovednd za prevdadzku, IT a organizdciu; prevédzkovd
riaditelka (COO).

- Dr. Klaus-Peter Rohler,
zodpovedny za poistenie v nemecky hovoriacich krajindch,

¢len predstavenstva  Allianz  SE,
poistenie v strednej Eurépe a globdlne poistenie majetku a
Urazové poistenie.

- Christopher Townsend, ¢len predstavenstva spolocnosti Allianz
SE, zodpovedny za globdlne poistné produkty, zaistenie,
anglosaské trhy, Pyrenejsky polostrov, Latinskd Ameriku a Afriku.

- Dr. Andreas Wimmer, <¢len predstavenstva Allianz  SE,
zodpovedny za sprdvu aktiv a Zivotné poistenie v USA.

- Emilia Macarie, riaditelka pre udrzatelnost skupiny (CSO).

- Lauren Day, riaditelka pre komunikdciu a korpordtne zdlezitosti
skupiny.

Dozornda rada Allianz SE: Vybor pre udrzatelnost
Dozornd rada spolo¢nosti Allianz SE zriadila vybor pre udrzatelnost,
ktory zasadd najmenej dvakrdt ro¢ne. Medzi jeho hlavné ciele patri:
—  Poradenstvo dozornej rade v otdzkach tykajlcich sa
udrzatelnosti s cielom podporit zdravy a udrzatelny rozvoj a
postavenie skupiny Allianz.

podpora  dohladu

udrzatelnosti,

nad  stratégiou

riadenie a

- Monitorovanie a
predstavenstva v oblasti najmd
vykondvanie strategického rdmca pre opatrenia v oblasti
udrzatelnosti v rémci celej skupiny.

- Predbezné preskimanie vyhldsenia o udrzatelnosti.

vyboru pri priprave

—  Podpora persondlneho

stanovovania cielov v oblasti udrzatelnosti a preskdmanie

procesu

plnenia tychto cielov pre odmenovanie predstavenstva.
—  Bettina Dietsche, riaditelka pre ludské zdroje a kultdru.
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SUPERVISORY BOARD

Other Committees Sustainability Committee

BOARD OF MANAGEMENT

Other Group Committees

Other Group Centers

Group Sustainability Board

Global Sustainability

— Allianz SE

Local Board Member (Sustainabi li-

Sustainability Lead (Function) -

Dozornd rada spolocnosti Allianz SE zodpovedd za stanovenie a
hodnotenie cielov pre predstavenstvo. Vybor pre udrzatelnost
poskytuje poradenstvo pri stanovovani a hodnoteni cielov v oblasti
udrzatelnosti. Vybor md padt ¢lenov: troch volia zdstupcovia akciondrov
a dvoch zdstupcovia zamestnancov. Predsedu voli dozornd rada.
Clenmisu:

- Stephanie Bruce (predsednicka a zastupkyna akciondrov),
- Sophie Boissard (zdstupkyna akciondrov),

- Gabriele Burkhardt-Berg (zdstupkyna zamestnancov),

-  Michael Diekmann (zdstupca akciondrov),

-  Frank Kirsch (zdstupca zamestnancov).

Informdcie o zlozeni sprévnych, riadiacich a dozornych orgdnov,

vratane ich rodového zlozenia, ndjdete vo Vyhldseni o sprdve a riadeni
spolo¢nosti a v casti Informdcie o sprdve a riadeni sprévnych,
riadiacich a dozornych orgdnov spolo¢nosti Allianz SE. To sa tyka gj
informdcii o skisenostiach ¢lenov predstavenstva a dozornej rady v
suvislosti s odvetviami, produktmi a geografickymi lokalitami, ako qj
Vyhldsenia o ndlezitej starostlivosti.

Subsidiaries

Globalna udrzatelnost

Operativnu zodpovednost za agendu udrzatelnosti skupiny Allianz
md na starosti oddelenie Group Center Global Sustainability, ktorému
$éfuje Group CSO a ktoré podlieha predsedovi Rady pre udrzatelnost
skupiny. Oddelenie Global Sustainability podporuje Radu pre
udrzatelnost skupiny, poésobi ako jej sekretaridt a pravidelne sa
cielmi oddelenia Global

stretdva s jej predsedom. Hlavnymi

Sustainability su:

- Priprava navrhov celkovej stratégie udrzatelnosti pre skupinu
Allianz.

- Integrdcia udrzatelnosti do procesov skupiny, do skupiny Allianz
ako organizdcie (prevddzka a SirsSia organizdcia) a do
podnikania skupiny Allianz (vlastné investicie, poistenie a sprdva
aktiv) pri zohladneni $pecifik segmentu poistenia a spravy aktiv
(napr. regulacné poziadavky a fiducidrne povinnosti).

- Dohliadat na otdzky udrzatelnosti, ako st klima, socidlna
stratégia a sprdva a riadenie.

udrzatelnosti  riadi zélezZitosti

Oddelenie globdlnej integrdciu

suvisiacich s udrzatelnostou v rdmci organizdcie a podnikania skupiny
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Allianz. Podporuje tiez ostatné centrd a dcérske spolocnosti skupiny
pri integrdcii stratégie udrzatelnosti skupiny do ich procesov a rémcov
politik.

Niekolko vyborov skupiny Allianz zohréva Glohu v rozhodovacom
procese zameranom na zaclenenie udrzatelnosti. Finanény a rizikovy
vybor skupiny dohliada na riadenie a monitorovanie rizik, vrdtane rizik
v oblasti udrzatelnosti. Vybor skupiny pre upisovanie poistnych zmldv
monitoruje upisovaciu ¢innost, jej riadenie rizik a vyvoj internych
pravidiel a stratégii, vrdtane integrdcie udrzatelnosti. Investi¢ny vybor
skupiny sa zameriava na zdkladné témy savisiace s vlastnymi
investiciami, vratane otdzok udrzatelnosti.

Siet udrzatelnosti skupiny Allianz

VSetky ostatné centrd skupiny nest zodpovednost za udrzatelnost v
ramci svojich funkcii s cielom zaclenit udrzatelnost do celej organizdcie
a podnikania skupiny Allianz. Globdlna udrzatelnost a dalsie centrd
skupiny spolupracuju so sietou odbornikov na udrzatelnost a
podnikanie v dcérskych spoloc¢nostiach skupiny Allianz po celom svete.
Poskytuju usmernenia a stanovuju standardy s cielom zabezpedit, aby
bola udrzatelnost zakotvend v ich stratégidch a pristupoch. Tdto siet
podporuje celoskupinovy pristup k udrzatelnosti, zdiela osvedcené
postupy a pomdha sirit pozitivne vplyvy v celej organizdcii.

Riadenie udrzatelnosti v dcérskych spoloénostiach
Dcérske spolocnosti zaviedli miestne riadenie udrzatelnosti s
minimdlne dvoma struktlrami: clenom predstavenstva zodpovednym

za udrzatelnost (menovanym dcérskou spolo¢nostou) a vedicim pre
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udrzatelnost (na podporu ¢lena predstavenstva). Zodpovednosti

tohto ¢lena predstavenstva zahfhaju:

- Facilitovat a predkladat témy udrzatelnosti  miestnemu
predstavenstvu.

- Vypracovanie ndvrhov miestnej stratégie, ambicii a cielov v
oblasti udrzatelnosti, podla potreby, v stlade so stratégiou
udrzatelnosti  skupiny a prislusnymi

spolocnosti.

stratégiami  dcérskych

- Usmernovanie a posilhovanie veduceho pre udrzatelnost pri
integracii udrzatelnosti do obchodnych procesov a funkcii.

- Riadenie vztahov s internymi a externymi zainteresovanymi
stranami v otdzkach udrzatelnosti.

Veduci pre udrzatelnost v dcérskej spolocnosti spolupracuje s
veducimi obchodnych a funkénych Gtvarov na integrdcii udrzatelnosti
do podnikania a pomdha ¢lenovi predstavenstva pri riadeni vztahov s
internymi  a externymi zainteresovanymi stranami v otdzkach
udrzatelnosti. V zdvislosti od velkosti a vyspelosti procesu integrdcie
udrzatelnosti mézu mat dcérske spolocnosti timy pre udrzatelnost,
ktoré sa zameriavaju na Siroké spektrum tém udrzatelnosti.

Referent pre ludské prava

Referent pre ludské préva skupiny Allianz monitoruje Gc¢innost systému
riadenia rizik v oblasti ludskych prav pre vlastné prevadzky a
doddvatelské retazce v prislusnych dcérskych spoloc¢nostiach po
celom svete v sulade s GSCA a pravidelne poddva spravy
predstavenstvu Allianz SE. Dcérske spolocnosti skupiny Allianz so

sidlom v Nemecku, ktoré priamo podliehaju GSCA, su zodpovedné za

monitorovanie systémov riadenia rizik vo svojich prislusnych

obchodnych oblastiach.

Zaclenenie vykonnosti v oblasti udrzatelnosti do
motivaénych programov

Motivacné programy a politiky odmenovania
Motivaéné programy a politiky odmenovania ¢&lenov sprévnych,
riadiacich a dozornych orgdnov su opisané v spréave o odmenovani

v ¢asti Informdcie o sprave a riadeni spravnych, riadiacich a dozornych
orgdnov spoloc¢nosti Allianz SE.

Proces stanovovania cielov predstavenstva

Ciele predstavenstva v oblasti udrzatelnosti st uvedené v tabulke
nizsie, ktord zobrazuje ciele na rok 2025, zodpovedajlce vysledky a
ciele na rok 2026. Tieto klucové ukazovatele vykonnosti (KPI) sa
pouzivaju aj na riadenie obchodnych funkcii a miestnych dcérskych
spolocnosti skupiny Allianz. Ciele v oblasti udrzatelnosti sa odrdzaju
ako v cieloch skupiny (kosik udrzatelnosti), tak aj v cieloch
individudlneho  prispevkového  faktora  (ICF)  pre
predstavenstva. Dalsie informdcie o cieloch predstavenstva néjdete v
prislusnych castiach. Upozoriujeme, ze dodatocéné ciele tykajuce sa
konkrétneho obsahu, ktoré su uvedené v prislusnych castiach,
odrdzaju stratégiu udrzatelnosti skupiny Allianz, ale nemusia sa
priamo odzrkadlovat v cieloch predstavenstva.

¢lenov
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Ciele v oblasti udrzatelnosti spojené s odmenovanim predstavenstva

Ciel na rok 2025: 100 %
123 mil. tCOz e

Nase ciele KPI/ciel
Ciel skupiny Dekarbonizacia Znizenie emisif z vlastnych investicii: Absolitne financované emisie sklenikovych
(kosik plynov v mil. t CO: e od kétovanych spolo¢nosti?

udrzatelnosti' )

Lojalita zdkaznikov

Zapojenie zamestnancov

Digitalny Net Promoter Score (dNPS): Podiel lidra v lojalite v % v jednotlivych 50 %
obchodnych segmentoch?®
Index inkluzivnej meritokracie (IMIX): Vyvoj v porovnani s celkovou Groviiou 77 %

Dodrziavanie planu prechodu s cielom dosiahnut zavdazky v oblasti nulovych emisii v nasom podnikani. ZniZzenie emisii v
oblasti poistenia majetku a Grazov v maloobchode s motorovymi vozidlami a znizenie emisii v oblasti poistenia majetku

ambicii
Faktor Dekarbonizacio*
individudlneho
prispevku a urazov v komerénom sektore

Udrzatelny rast podnikania®

Lojalita zdkaznikov*
Zapojenie zamestnancov 4
Sprava ariadenie

Vedenie

Zabezpecenie udrzatelnych rieSeni v oblasti majetku a Grazov

Vyvoj digitdlneho Net Promoter Score (dNPS) v porovnani s celkovou trovitou ambicii
Vyvoj indexu inkluzivnej meritokracie (IMIX) v porovnani s celkovou drovilou ambicii

Zabezpecit prisne dodrziavanie regulacnych pozZiadaviek a poziadaviek na spravu a riadenie spolocnosti, s osobitnym
dérazom na riadny systém riadenia rizik
a kultdru riadenia rizik

Prinos vedenia so zameranim najmd na osobnostné atriblty (vynikajlce vztahy so zdkaznikmi a trhom, kolaborativne
vedenie, podnikavost a dévera); hodnotenie viacerymi hodnotitelmi

1_Dozornd rada stanovuje KPI na ro¢nej bdze, na ¢o nadvdzuje ex ante zverejnenie.
2_S vynimkou investicii, ktoré spliiaju kritéria pre zaradenie do zoznamu Allianz Group Steel and Cement Climate List.

Dosiahnutie v roku 2025
10,1 mil.tCOz e

70%
84

Maloobchodné poistenie motorovych
vozidiel: 1,86 mil. t CO.*

Komeréné poistenie: 0,22 kt CO. e/mil. €
poistného

Trzby z udrzatelnych rieSeni:
11 242,0 mil.

Pozri ciel skupiny
Pozri ciel skupiny

Vsetci Clenovia predstavenstva splnili
regulac¢né poziadavky a poziadavky na
sprdvu a riadenie.

Vietci lenovia predstavenstva spliiaji
vsetky Standardy a poziadavky na
vedenie na zaklade vyhodnotenia
rozsiahlej spdtnej vazby v rdmci 360-
stupriového hodnotenia (vratane
kolegov, nadriadenych a dalsich
zamestnancov).

Ciel na rok 2026 100 %
10,1 mil. t COz e

65
80

n.a.

n.a.

n.a.
n.a.

Zabezpecit prisne dodrziavanie
regulac¢nych poziadaviek a poziadaviek
na spravu a riadenie spolo¢nosti, s
osobitnym dérazom na riadny systém
riadenia rizik, podporu kultdry riadenia
rizik a za¢lenenie strategickych iniciativ v
oblasti udrzatelnosti.

n.a.

3_Loyalty Leadership je kategdria v ramci dNPS, ktord opisuje vykonnost dcérskych spoloénosti Allianz v porovnani so zvyskom trhu na miestnej Grovni. Loyalty Leadership je najlepsia zo styroch kategérii v hodnotiacom systéme (pod Groviiou trhu/na Grovni trhu/nad Groviou trhu/Loyalty Leader). dNPS

a NPS sa v sprave pouzivaju ako synonyma.

4_Vyber, zékladné KPI a cielové stredné hodnoty v stlade s oblastou zodpovednosti prislusného ¢lena predstavenstva. Hodnoty pre dosiahnutie cielov v roku 2025 predstavuju celkové ¢isla skupiny.
5_Pozitivny vplyv vyplyvajlci zo zmeny metodiky bol na Géely dosiahnutia ciela vylaceny. Podrobnejsie informdcie ndjdete v ¢asti Paky dekarbonizécie a opatrenia stvisiace so zmierfiovanim klimatickych zmien v nasom portféliu poistenia.

Riadenie a kontroly procesu vykazovania
udrzatelnosti

Procesy riadenia rizik a vnutornej kontroly pre poddavanie sprav o
udrzatelnosti zahfhajd rdmec na identifikdciu, posudzovanie a
riadenie rizik spojenych s iniciativami v oblasti udrzatelnosti. Zahrha to
Funkéné pravidlo Allianz pre poddvanie sprav o udrzatelnosti, ktoré
vymedzuje procesy a kontroly na zabezpecenie presného a
spolahlivého poddvania sprdv o udrzatelnosti. Opatrenia st posilnené
pravidelnymi internymi auditmi. Zber uUdajov je ulahceny hlavne
prostrednictvom systémov SAP, ktoré sa pouZivaju aj na finanéné
vykaznictvo, ¢im sa zabezpecuje konzistentnost a sudrznost napriec
platformami poddvania sprav. Cely proces je zakomponovany do
popisu procesu tvorby vyroénej spravy, pricom sa zameriava na kli¢ové
rizikd a klucové kontroly s cielom riadit a minimalizovat potencidlne
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slabé miesta v poddvani sprav. Proces je integrovany a kombinovany s
procesmifinan¢ného vykaznictva a zahina predkladanie a schvalovanie
Vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny Allianz (stcast sprévy o hospoddrent)
predstavenstvu. Konecnu zodpovednost za poddvanie sprdv o
udrzatelnosti nesie Specializovany tim pre poddvanie sprdv o
udrzatelnosti v rémci oddelenia Gc¢tovnictva a vykaznictva skupiny pod
vedenim finan¢ného riaditela skupiny (Group CFO).

Pristup k posudzovaniu rizik v oblasti vykazovania sa riadi
procesom identifikdcie a zmiernovania rizik spojenych s ¢innostami v
oblosti  vykazovania.  To  zahfiia  systematickl  identifikéciu
potencidlnych rizik a implementdciu opatreni na zmiernenie ich vplyvu.
Tento pristup je v sulade so standardmi a metodikami pouzivanymi vo
finan¢nom vykazovani, ¢im sa zabezpecuje konzistentnost a sidrznost

postupov posudzovania rizik vo vsetkych funkcidch vykazovania.

Dodrziavanim tohto pristupu moze organizdcia proaktivne riesit rizikd
v oblasti vykazovania a zachovat integritu, presnost a Uplnost svojich
¢innosti v oblasti vykazovania.

Hlavné identifikované rizikd v oblasti vykazovania zahfiaju
moznost nesprdvneho uvedenia Udajov a Sirenia  nesprdvnych
informacii. Na zmiernenie tychto rizik bol na Grovni dcérskych
spolocnosti a na Urovniskupiny zavedeny proces zabezpecenia kvality.
Na Urovni dcérskych spoloénosti zodpovednost za nefinanéné Udaje
nesie finan¢éné oddelenie, pricom Udaje schvaluji miestny generdlny
riaditel (CEQO) a miestny financny riaditel (CFO) prostrednictvom
vyhldsenia o zodpovednosti. Na Grovni skupiny zahfiia kontrola kvality
zabezpecenie kvality a schvdlenie obsahu vlastnikmi obsahu a
veducimi centier skupiny prostrednictvom vyhldsenia skupiny o
zodpovednosti. Tento pristup zabezpeluje, ze osoby zodpovedné za
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obsah overia jeho sprdvnost a Uplnost pred Sirenim, ¢im sluzi ako
klti¢ové kontrolné opatrenie na zmiernenie rizika nespravnych ddajov
a nespravnych informdcii.

Pravidelné poddvanie sprdv o zisteniach z posudenia rizik a
vnutornych kontrol sa oznamuje administrativnym, riadiacim a
vnutornym dozornym orgdnom prostrednictvom réznych  kandlov.
Zahfa to Sirenie relevantnych informdcii pocas zasadnuti o
starostlivosti. Okrem toho je vyhldsenie o udrzatelnosti zacélenené do
kombinovanej spravy o riaden.

9 Stratégia a riadenie udrzatelnosti



Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

MATERIALITA

S cielom zohladnit trendy relevantné pre podnikanie skupiny Allianz a
jej zainteresované strany a zosuladit nasu stratégiu udrzatelnosti,
implementa¢né opatrenia o  poddvanie sprdv  pravidelne
posudzujeme vyznamnost otdzok udrzatelnosti. CSRD DMA tvori
zdklad ndsho vyhldsenia o udrzatelnosti a vykondva sa v rdmci celého
ndsho hodnotového retazca. Kazdorocne sa prehodnocuje a v
pripade potreby aktualizuje. Proces, metodika a vysledky CSRD DMA
boli preskimané a schvélené nasou Radou pre udrzatelnost skupiny a
Predstavenstvom.  Okrem toho bolo udelené
Predstavenstva v rdmci procesu schvalovania vyroénej sprdavy skupiny
Allianz za rok 2025.

V roku 2025 sa pozornost zameriavala na posilnenie a
podlozenie Gvah o vyznamnosti informdcii, konkrétne prostrednictvom

schvdlenie

porovndvacej analyzy zverejnenych vyhldseni o udrzatelnosti
porovnatelnych spolo¢nosti, postdenia uZito¢nosti zverejnenych
informdcii pre potreby rozhodovania a ich relevantnosti pre odvetvie.
Posudenie vyznamnosti CSRD DMA za rok 2025 vo vieobecnosti
potvrdzuje relevantnost predtym identifikovanych vyznamnych otézok
udrzatelnosti. V porovnani s rokom 2024 nase preskimanie dospelo k
zaveruy, ze prilev IT a elektronicky odpad vo vlastnych prevddzkach

Poistenie
Otazky udrzatelnosti Vplyvy Rizikg!
([ J
E1 Zmena klim: [ )
y o N
E2 Zneistenie { [ J
E3 Vodné a morské zdroje o o
E4 Biodiverzita a ekosystémy o o
[ J
E5 Vyuzitie zdrojov a obehové hospoddrstvo ® o
+
S1 Vlastnd pracovnd sila
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci o o
S3 Postihnuté komunity ( J o
S4 Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia [ ) + [ )
G1 Etika podnikania o o

— Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv

® so svetlomodrym pozadim: Podstatné a strategické zameranie

spolocnosti Allianz (a v doddvatelskom retazci) (ESRS E5) neposkytuju
informdcie relevantné pre pouzivatelov pre nasich zainteresovanych
Ucastnikov, ¢o vedie k nepodstatnosti tejto otdzky udrzatelnosti v
aktualizovanej analyze vyznamnosti podla CSRD na rok 2025. Hoci
Jkyber bezpecnost” zostdva pre skupinu Allianz relevantnou témou,
prislusné informdicie o tom, ako tato tému riesime, su uvedené v Casti
Prevadzkové riziko spravy o rizikdch a prileZitostiach, pokial ide o
aspekty informacnej bezpecnosti, a v ¢astiach S1 Vlastni zamestnanci
a S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia, pokial ide o ochranu
osobnych tdajov.

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti

Vyhldsenie o podstatnych vplyvoch? | rizikéch a prilezZitostiach pre
skupinu Allianz je uvedené nizsie. CSRD DMA naznaduje, ze témy vo
vsetkych aktudlnych ESRS sU pre skupinu Allianz vo vseobecnosti
podstatné, pricom Uroven podstatnosti, pocet podstatnych otdzok
udrzatelnosti a hlavné hnacie sily podstatnosti sa v jednotlivych
témach lisia. Napriklad zatial ¢o ,Zmena klimy” (ESRS E1) je vyznamnd

Vlastné investicie

PrileZitosti Vplyvy Rizika PrileZitosti Dopady
o = - ( o ° -
® + o +
o (4 - (4 o (]
[ ] (] - (] [ ] [ J
[ ] (] - (] [ ] [ ] -
o [ - [ [  J
[ ] (] - (] [ ] [ ]
[ ] R
[ [ [  J
( J +
o o -
[ ] (] - (] [ ] [ ]

® Podstatné  ® Nepodstatné

1_Sucasné hodnotenia rizik pre komerény segment poistenia majetku a Grazového poistenia vykonali spolo¢nosti Allianz Global Corporate & Specialty (AGCS) a Allianz Trade.

1_Informacie o vyznamnych vplyvoch boli vypracované s vyuzitim, okrem inych zdrojov, infermécii od
spolo¢nosti MSCI ESG Research LLC; vyhlasenie o vyliceni zodpovednosti ndjdete na stranke
https://www.msci.com/legal/notice-and-disclaimer.
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z hladiska vlastnych prevadzok a hodnotového retazca, vyznamnost
dalsich environmentdlnych tém (ESRS E2-E5) je vo vSeobecnosti
spojend s poskytovanim financovania o poistenia, najmd pre
korpordtnych zdkaznikov. Témy tykajluce sa spolo¢nosti a sprévy a
riadenia st obzvlast relevantné z hladiska nasich vlastnych prevddzok
(najmad ESRS S1, G1), pricom zohrdvaju Ulohu aj v nasom hodnotovom
retazci (najmd ESRS S2, S3, S4). Okrem tém ,Zmena klimy” (ESRS E1)
a Vlastnd pracovnd sila” (ESRS S1) zostdva pre nds strategickym
zameranim aj téma ,Podnikatelské sprévanie” (ESRS G1). Rovnako sa
nemeni ani nase sustavné zameranie na zdkaznicku skusenost a
zékaznicku cestu (ESRS S4) vzhladom na ich vyznam a relevantnost
pre nasdu stratégiu udrzatelnosti.

Popis nasich podstatnych vplyvoy, rizik a prilezitosti je podrobne
uvedeny na zaciatku kazdej tematickej ¢asti. Vysledky CSRD DMA nie
sU nevyhnutne podstatné pre konkrétnu dcérsku spoloc¢nost, ale pre
skupinu Allianz ako celok.

Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti skupiny Allianz (SBM-3)

Vlastné ¢innosti spolo¢nosti Allianz (a
doddavatelsky retazec)

Rizika

Sprava aktiv
Rizika

Prilezitosti Dopady Prilezitosti

o0 o o
o0 o o
o
+
o
o


https://www.msci.com/legal/notice-and-disclaimer
https://www.msci.com/legal/notice-and-disclaimer
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Analyza odolnosti

Schopnost riesit identifikované podstatné vplyvy a rizikd a vyuzivat
podstatné prilezitosti skupiny Allianz urcuje nasu odolnost voci
environmentdlnym, socidlnym a riadiacim otdzkam a je klG¢ovd pre
nasu stratégiu a obchodny model.

V pripade identifikovanych podstatnych vplyvov, rizik a prilezitosti
mad skupina Allianz riadiacu Struktdru na zaclenenie a plnenie cielov
udrzatelnosti v rdmci ndsho globdlneho podnikania, organizdcie o
hodnotového retazca, kde je to vhodné. Zahfha to zavazné pravidld
platné v celej skupine prostrednictvom Knihy podnikovych pravidiel
Allianz, stanovenie cielov a prijatie opatreni v nasich procesoch
udrzatelnosti.

Pokial ide o analyzu nasej celkovej odolnosti voci otdzkam
udrzatelnosti, ktoré by mohli predstavovat podstatné rizikd,
neoddelitelnou sucastou je zoznam rizik v oblasti ESG, ktory bol
vypracovany v roku 2024 a aktualizovany v roku 2025. Tento zoznam
zachytdva mnohé spbsoby, akymi modzu otdzky udrzatelnosti v
kratkodobom, strednodobom aj dlhodobom horizonte negativne
ovplyvnit &innost skupiny Allianz vo véetkych rozmeroch hodnotového
retazca. Je zalozeny na kvalitativnom  pristupe  jednotne
uplathovanom na vsetky rozmery a pod rozmery hodnotového
retazca a na véetky otdzky udrzatelnosti specifikované v ESRS. Pre
kazdé podstatné riziko v zozname rizik musia obchodné funkcie
identifikovat opatrenia na zmiernenie rizika, ktoré sa maju uplatnit, a
potvrdit ich primeranost. Mézu to byt obchodné procesy, ktoré sa
zaoberaju konkrétne environmentdlnymi, socidlnymi a riadiacimi
témami, ako napriklad procesy due diligence v oblasti udrzatelnosti,
ktoré riesia vplyvy aj rizikd. Mézu to byt aj vSeobecné obchodné
procesy, ako napriklad procesy riadenia nefinanénych rizik, pokial sa
zaoberaju environmentdlnymi, socidlnymi a sprévnymi otdzkami. V
pripade strednodobych az dlhodobych rizik mézu byt opatreniami na
zmiernenie rizik aj projekty a iniciativy, ktoré sa Specificky zaoberaju
vznikajacimi environmentdlnymi, socidlnymi a spravnymi otdzkami,
ako je napriklad iniciativa Green Building v oblasti poistenia
nehnutelnosti. Sirokd diverzifikdcia obchodného modelu, riadenia rizik
a kapitalizacie skupiny Allianz - v kombindcii s hodnotenim
vyznamnosti rizik udrzatelnosti zo strany obchodnych funkcii a
procesmi na ich riadenie — potvrdzuju odolnost nasej stratégie a
obchodného modelu z hladiska schopnosti riadit svoje vyznamné
rizikd udrzatelnosti. V pripade vyznamnych rizik sdvisiacich so zmenou
klimy su dalsie informdcie o odolnosti bilancie skupiny Allianz, s
vyuzitim analyzy scendrov, uvedené v Casti E1 Zmena klimy.
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\ pripade identifikovanych
kapacity
zabezpecenim spravnej priority na ich sledovanie a vyuzitim ich

pravdepodobnej realizdcie.

vyznamnych prilezitosti

zabezpedujeme nadviazanim  na  nasu  stratégiu,

Financné dopady

Vplyvy identifikovanych podstatnych rizik a prilezitosti mézu ovplyvnit
finanénu situdiciu, finanéné vysledky a penazné toky skupiny Allianz v
krétkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte.  Sucasné
financné vplyvy su tie vplyvy, ktoré st vykdzané v nasich primdrnych
financnych vykazoch za aktudlne vykazované obdobie, t. j. k 31
decembru 2025. Véeobecne plati, ze informdcie tykajlce sa finan¢nych
vplyvov vyznamnych otdzok udrzatelnosti su zahrnuté v nasich
finanénych vykazoch, ak to vyZaduji IFRS, ktoré uplatiujeme ako
zdsady finanéného Uctovnictva. Celkovy vplyv vyznamnych rizik a
prilezitosti na primdrne financné vykazy v aktudlnom vykazovanom
obdobi je obmedzeny.

Nevidime vyznamné rizikd podstatnych Gprav Uctovnych hodnét
aktiv a pasiv v nasledujicom ro¢nom vykazovacom obdobi v désledku
uznanych podstatnych rizik a prilezitosti v aktudlnom vykazovacom
obdobi. Vo vSeobecnosti s nasimi aktivami s najvyssim rizikom
podstatnych Uprav nase vlastné investicie. Pravidelne sa vykondavaju
testy a vypocty znizenia hodnoty, aby sa v uznanych zostatkoch aktiv
odzrkadlil aktudlny pohlad na trh a redlnu hodnotu. Rovnakd kontrola
sa uplatiuje aj na ostatné aktiva, ako st nase nehnutelnosti drzané na
investicné Ucely, dlhodoby majetok z alternativnych investicii, nehmotny
majetok a goodwill. Ako globdlny (za)poistovatel s nase zdvazky
tvorené prevazne (za)poistovacimi zmluvami, ktoré sa Gctuju podla
ustanoveni o Uctovani poistenia v IFRS 17. Modely ocenovania podla
IFRS 17 st zalozené na odhadoch sUcasnej hodnoty buducich
penaznych tokov, ktoré zahfiaju vsetky penazné toky ktoré sa
ocakdvaju v stvislosti s plnenim (za)poistovacej zmluvy. Pri odhadovani
tychto  buducich  penaznych nezaujatym  spdsobom
zohladnujeme vietky primerané a podlozené informdcie, ktoré su k

tokov

dispozicii bez neprimeranych ndkladov alebo Usilia k ddtumu
vykazovania. Podrobnosti o nasich Gctovnych zdsaddch su uvedené v
pozndmke 2 Uttovné zdsady, vyznamné odhady, zmena v prezentdcii

a nové Uctovné vyhldsenia ku konsolidovanej Uctovnej zdvierke.

Proces identifikdcie a posudzovania
vyznamnych dopadoy, rizik a
prilezitosti

DMA CSRD sa riadi zdsadami dvojitej vyznamnosti podla CSRD/ESRS,
ako aj implementac¢nym usmernenim EFRAG o hodnotovom retazci a
posudzovani vyznamnosti z mdja 2024. CSRD DMA identifikuje
vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti, ktoré (moézu) nastat v
kradtkodobom (do jedného roka), strednodobom (od jedného do
piatich rokov) alebo dlhodobom horizonte (viac ako pat rokov), alebo
ich kombindcii. Pokial ide o tematicky rozsah, CSRD DMA pokryva ako
otdzky udrzatelnosti, ktorymi sa zaoberd ESRS, tak aoj otdzky
udrzatelnosti Specifické pre skupinu Allianz, ktoré v nom nie su
dostatocne pokryté, pricom zohladnuje (potencidlne) vyznamné
rozdiely medzi dcérskymi spolo¢nostami skupiny Allianz.

Proces CSRD DMA zahfna viacero kol spdtnej vazby a validdcie s
internymi vlastnikmi podnikov a odbornikmi. Vychddza z nasich
procesov. a usmerneni tykajdcich sa udrzatelnosti, ktoré su
implementované s cielom riesit podstatné vplyvy, rizikd a prilezitosti.
Hoci priame konzultécie s externymi odbornikmi a potencidlne
dotknutymi komunitami nie st st¢astou procesu CSRD DMA, ich zdujmy
a ndzory sa prirodzene odrdzaju prostrednictvom ndsho zapojenia
kluc¢ovych zainteresovanych strdn. Ro¢né preskimanie ndsho CSRD
DMA zabezpecuje zaclenenie vyvijajicich sa predpisov a metodiky a
zaroven zvysuje dostupnost Udajov Specifickych pre portfélio, kde je to
mozné. To zahfia, ak je to potrebné, aktualizécie a kroky na
prekalibrovanie zaclenenim najnovsich informdcii o portféliu skupiny
Allianz, vstupov z externych zdrojov Udajov a ndzorov internych
expertov.

Identifikované a posudené vyznamné vplyvy, riziké a prileZitosti
sluZia ako zdklad pre definovanie nasej stratégie stanovovania priorit
pri ur¢ovani politik, opatreni a cielov, kde je to vhodné, a pre uréenie
primeranej Urovne a frekvencie monitorovania a riadenia.

Podrobnosti o tom, ako identifikujeme a hodnotime vyznamné
vplyvy, rizikd a prilezitosti, ndjdete v casti Metodika a proces
identifikacie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti.

ZAaujmy a ndzory zainteresovanych stran

Nd&s Uspech je postaveny na dovere zainteresovanych strdn. V skupine
Allianz podporuje spoluprdca s kld¢ovymi zainteresovanymi stranami
identifikdciu o posudzovanie vplyvu aj finanénej vyznamnosti.
Zapojenie zainteresovanych strdn ndm umoznuje pochopit, ako
mozeme dosiahnut pokrok pri rieseni vyziev a prilezitosti v oblasti
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udrzatelnosti vsulade s nasou stratégiou, kedze to vyzaduje kolektivne
rieSenia zahfnajlce zainteresované strany z podnikatelskej sféry,
politiky a obcianskej spolocnosti. Zabezpecluje to, ze mobzeme
navrhovat produkty a sluzby, ktoré zosilAuju nds pozitivny prispevok k
socialnym, environmentdlnym a ekonomickym otézkam.

Spoluprdca s kliéovymi zainteresovanymi stranami (SBM-2)*

Klucové skupiny

zainteresovanych stran Pre¢o je zapojenie dolezité

Zamestnanci

vytvarat dlhodobd hodnotu.

Investori

Z&kaznici

Investované spolo¢nosti a
spravcovia aktiv
investici).

Spolo¢nost, viddy a
regulacné orgdny

zainteresovanymi stranami.

Vsetko

Naslichanie ndzorom, ndpadom a obavdm nasich zamestnancov a reagovanie na ne
formuje nasu stratégiu, hodnoty a pracovisko a zarover umoziiuje skupine Allianz

Spolupracujeme s investormi, aby sme im prezentovali nasu stratégiu a vykonnost v
oblasti udrzatelnosti, umoznili im prijimat informované rozhodnutia o svojich
investicidch a porozumeli ich o¢akdavaniam voci nasej spolo¢nosti.

Spatnd vizba od zdkaznikov ndm pomdha zlepsovat nase produkty, sluzby a procesya -
zabezpeluje, ze pontkame jednoduché a prispdsobivé riesenia. zdielanie ich postrehov

Zosuladovanie nasich dlhodobych zdujmov so subjektmi v portféliu prostrednictvom
aktivneho zapdjania (podrobnosti ndjdete v ¢asti Integrécia udrzatelnosti do vlastnych

Spolupréca s obgianskou spolo¢nostou, viadami, regulaénymi orgdnmi a institaciami
ndm pomdha pochopit klicové otazky tykajlce sa ndsho podnikania, podporovat
pozitivne zmeny a prispievat k efektivnej requldcii a partnerstvam medzi viacerymi

Poskytovanie prilezitosti zamestnancom skupiny Allianz, zamestnancom nasich
doddvatelov a inym osobdm, ktorych prava mézu byt ovplyvnené prevadzkou a

Na formovanie nasej stratégie, cinnosti a poddvania sprév
vyuzivame CSRD DMA, prieskumy medzi zdkaznikmi a priamu
spoluprdcu so zainteresovanymi stranami. Okrem spoluprdce s
medzindrodnymi a ndrodnymi orgdnmi a iniciativami v oblasti
udrzatelnosti udrziavame pravidelny dialdg s kla¢ovymi skupinami

360-stupfiova spdtnd vdzba (,Multi-Rater”)

Zamestnanecké zastlpenie a rady zamestnancov

Vyro¢nd valnd hromada
Dialégy a roadshow
Ratingy a referen¢né hodnoty

Net Promoter Score (NPS)

Prehlad vyvoja v sektore finanénych sluzieb
Bilaterdlne dialogy

Mnohostrannd spoluprdca

otdzkach
Panelové diskusie a okruhle stoly
Néstroj Allianz na oznamovanie podozreni

Prieskum angazovanosti zamestnancov Allianz (AES)

Prieskumy medzi zdkaznikmi, u¢enie sa od zdkaznikov a

Partnerstva na podporu obcianskej angazovanosti
Myslienkové liderstvo v socidlnych a environmentdélnych

obchodnymi ¢innostami skupiny Allianz, na nahldsenie (Gdajného) protipravneho
konania, ako je podvod, nekalé predajné praktiky alebo porusenie ludskych prav i
ochrany Zivotného prostredia, v stvislosti s prevadzkou a obchodnymi ¢innostami

skupiny Allianz.

1_ Dalsie podrobnosti ndjdete v prisluinych ¢astiach nésho Vyhldsenia o udrzatelnosti.

Spolupraca s komunitami

Cenime si otvorend spoluprdcu s komunitami; poclvame ich spdtnd
vazbu, potreby a odporucania a primerane na ne reagujeme. Nase
procesy ndlezitej starostlivosti  sa  zaobercju  potencidlnymi
negativnymi a pozitivnymi vplyvmi nasich obchodnych cinnosti na
komunity. To zahffa posudzovanie potencidlnych a skutocnych
negativnych vplyvov na dotknuté komunity pred nadviazanim
obchodného vztahu s protistranou (podrobnosti ndjdete v casti S3
Dotknuté komunity). Vedieme tiez pravidelny dialdég s mimovladnymi
organizdciami, aby sme diskutovali o moznych socidlnych a
environmentdlnych vplyvoch skupiny Allianz, vrdtane vplyvov na
dotknuté komunity. Nase kandly pre komunikdciu st otvorené pre

vsetkych, ako vnutri, tak aj mimo nasej organizdcie, ktori sa citia
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ovplyvneni nasou c¢innostou alebo cinnostou v nasom hodnotovom
retazci — napriklad néstroj Allionz na oznamovanie podozreni z
porusenia predpisov.

Hodnotenia udrzatelnosti

Nadalej sledujeme, ako nasu stratégiu udrzatelnosti hodnotia externé
ratingové agentlry, so zameranim na ratingy, ktoré su Siroko
uzndvané investormi a su v stlade s priemyselnymi Standardmi, ako je
napriklad rating MSCI ESG. Podla posledného hodnotenia z oktébra
2025 md Allianz SE rating AA (na stupnici od AAA do CCC). Podla MSCI
nds tento rating radi medzi lidrov v odvetvi v oblasti riadenia rizik
udrzatelnosti. Najoktudlnejsie informdcie o ratingu ndjdete v Casti
Nase vysledky a ratingy na nasej webovej strdnke.

zainteresovanych stran, na ktoré md nasa ¢innost najvacsi vplyv. Ucel
spoluprdce zdvisi od konkrétnej zainteresovanej strany, ale vzdy bude
zamerany na vyvoj rieseni, ktoré prinesu prospech vsetkym. Diskusie so
zainteresovanymi stranami a meniace sa o¢akdvania mimovladnych
organizdcii (MVO) ovplyvnili postoje skupiny Allianz.

Ako spolupracujeme
Dialégy a siete zamestnancov
Firemné dobrovolnicke programy

Podujatia pre zamestnancov (napr. Den zamestnancov a
investorov)

Webovd stranka, vyhlasenie o udrzatelnosti
Prezentdcie pre analytikov

Vyskum a vyvoj na podporu inovdcii produktov

Prieskum Allianz Risk Barometer

Zapojenie spravcov aktiv
Iniciativy investorov

Naddcie, dary a dobrovolnictvo
Formdlne a neformalne dialdégy s mimovladnymi organizaciami

Dalsie kandly na podévanie staznosti a komunikaciu

Partnerstva

Spoluprdca a dlhodobé partnerstvd zohravaja klacovi dlohu v
pochopeni kritickych obchodnych otdzok, ako aj v dosahovani
pozitivnych zmien vyuzivanim odbornych znalosti a vplyvu na riesenie
zlozitych vyziev v oblasti udrzatelnosti, ako st klimatické zmeny a
socidlny vplyv. Spoloc¢nosti skupiny Allianz sa aktivne zapdjaju do
réznych iniciativ a zdsad tykajlcich sa udrzatelnosti, ako st Net Zero
Asset Owner Alliance (NZAQOA), Principles for Responsible Investment
(PRI), Principles for Sustainable Insurance (PSI), United Nations
Global Compact (UNGC) a Insurance Development Forum

Hoci je nds zadvazok dosiahnut ciele v oblasti udrzatelnosti nezdvisly
od ndsho ¢lenstva v asocidcidch, verime, Ze efektivne partnerstvd


https://www.allianz.com/en/sustainability/sustainability-hub/ratings.html

Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

spravodlivejéie vysledky. Daldie klG¢ové partnerstvd sd uvedené v
prislusnych tematickych ¢astiach ndsho Viyhldsenia o udrzatelnosti.

PoZiadavky na zverejiovanie
informacii podla ESRS, na ktoré sa
vztahuje Vyhldsenie o udrzatelnosti

Identifikované podstatné otdzky udrzatelnosti skupiny Allianz si
vyzaduju rézne poziadavky na zverejiovanie, Udaje a ukazovatele,
ktoré tvoria zdklad ndsho vyhldsenia o udrzatelnosti. Pri stanovovani
rozsahu ndsho vykazovania sa prisne riadime ustanoveniami ESRS a
zdroven  zabezpecujeme  relevantnost,  verné  zobrazenie,
porovnatelnost, overitelnost a  zrozumitelnost  vykazovanych
informacii. Ukazovatele alebo kvalitativne informdcie sa vynechdvaju
len vtedy, ak takéto informdcie nie st podstatné v sulade s CSRD DMA,
nie st pre nds a nds obchodny model ako finanénd institlciu
relevantné alebo podliehaju postupne zavddzanym ustanoveniam
ESRS, ktoré pouzivame. Zmeny v pouzivani postupne zavdadzanych
ustanoveni uvadzame v tematickych castiach Vyhldsenia o
udrzatelnosti.

Podrobny zoznam poziadaviek na zverejfovanie, ktoré su
splnené v nasom Vyhldseni o udrzatelnosti, ndjdete v ¢asti Zoznam
splnenych poZiadaviek na zverejfiovanie podla ESRS. Cast Udaje
odvodené z inych pravnych predpisov EU obsahuje vietky Gdaje, ktoré
s odvodené z inych prévnych predpisov Eurépskej tnie (EU).

13 Materialita
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INTEGRACIA UDRZATELNOST]

Nd&s pristup k integrdcii udrzatelnosti je zalozeny na déslednom
uplathovani pravidiel, procesov a riadenia v oblasti udrzatelnosti v
ramci nasich vlastnych ¢cinnosti, ako aj v oblasti poistovnictva a
vlastnych investicnych aktivit, so zameranim na oblasti ako zmena
klimy, socidlny vplyv, zodpovedné investovanie, ludské prdva a
riadenie. Tento pristup zahffa posudzovanie rizik, vplyvov a
prilezitosti; stanovovanie cielov; meranie a poddvanie sprdv o
pokroku; zapdjanie zainteresovanych stran; a integrdciu hladisk
udrzatelnosti do nasich produktov a sluzieb v rdmci prechodu k
udrzatelnejsej ekonomike a odolnejsej spoloc¢nosti. Nase jednotky
spravy aktiv zaviedli vlastny subor procesov, pravidiel a riadenia
tykajucich sa integrdcie udrzatelnosti do svojich investi¢nych ¢innosti.
Ako poistovina, ktord spravuje rizikd od jednorazovych az po
kumulativne udalosti, skupina Allianz pristupuje k posudzovaniu rizik
komplexne. V sulade s tym je rdmec riadenia rizik v oblasti
udrzatelnosti integrovany do rdmca riadenia rizik na Grovni celej
skupiny. Dalgie informdcie o rémci riadenia rizik na Grovni celej skupiny
Allianz ndjdete v Sprdve o rizikdch a prilezitostiach. Zavazné rizikd v
rdmci celého ndsho podnikania riadime prostrednictvom réznych
politik a opatreni. Tieto implementuje nasa prva linia obrany, pricom
druhd linia obrany je zodpovednd za monitorovanie a kontrolu
procesov identifikdcie a riadenia rizik v stlade s politikou riadenia rizik
skupiny Allianz (pozri ¢ast Politika riadenia rizik skupiny Allianz).
Pochopenie poZiadaviek o obmedzeni nasich dcérskych
spolo¢nosti ndm pomdha vyvijat globdlne procesy udrzatelnosti, ktoré

je mozné integrovat do miestnych procesov a systémov.

V skupine Allianz sa nds pristup riadi regulac¢nymi poziadavkami
a celosvetovo uzndvanymi rdmcami a zdsadami, ¢o ndm umoznuje
struktUrovanym spésobom integrovat udrzatelnost do vietkych nasich
obchodnych oblasti a do produktov a sluzieb, ktoré ponukame.
Neustdle rozsiruieme a posilhujeme nds rdmec integrdcie
udrzatelnosti a pristupy k riadeniu rizik, aby boli aktudlne a relevantné

pre nase klucové podnikatelské cinnosti.
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Integrdcia udrzatelnosti
prostrednictvom firemnych pravidiel a
dalsich politik ESRS

Neoddelitelnou stcastou ndsho riadenia spolo¢nosti je riadenie a
kontrola skupiny Allianz prostrednictvom Knihy podnikovych pravidiel
Allianz. Mdme zavedenych viacero internych podnikovych pravidiel,
ktoré riadia podstatné otdzky udrzatelnosti v rémci  ndsho
hodnotového retazca. Tieto sa vztahujd na prislusné upisovanie,
vlastné investicie a vlastné prevadzkové ¢innosti a vyzaduju spoluprdcu
medzi prislusnymi  funkciomi o obchodnymi oblastami. Firemné
pravidld v zmysle Knihy firemnych pravidiel Allianz st interné
dokumenty stanovujuce pravidld, ktoré vyddva oprévneny vlastnik s
umyslom stanovit zdvazné predpisy alebo usmernenia pre témy
relevantné pre celd skupinu. Kazdé firemné pravidlo vyzaduje
zdokumentované schvdlenie a podlieha pravidelnym revizidm.

Skupina Allianz definovala rédmec politik (firemné pravidld), ktory
pozostdva zo Styroch Urovni (zhora nadol):

- Kédex spravania skupiny Allianz
- Politiky Allianz

- Standardy Allianz

- Funkéné pravidld Allianz.

Firemné pravidld, ktoré primerane odrdzaju Specifiké poistovnictva a
sprdvy aktiv, ako aj zdsadu proporcionality a prevéadzkova struktaru, sa
vo vieobecnosti vztahujd na vietky dcérske spolo¢nosti Allianz SE.

Prijatie podnikovych pravidiel na Grovni dcérskych
spolocnosti a kontrolnych procesov na Grovni
skupiny
Dcérske spoloc¢nosti skupiny Allianz musia vytvorit zodpovedajlce
rdmcové politiky v stlade so zdsadou proporcionality, ktoré odrdzaju
poziadavky skupiny a miestne pozZiadavky, primerane ich
implementovat a zabezpecit ich dodrziavanie.
Kazdd zodpovednd funkcia skupiny dohliada na dodrzZiavanie a

implementdciu firemnych pravidiel v dcérskych spoloc¢nostiach.

Politiky v zmysle ESRS

V pripade podstatnych otdzok udrzatelnosti vyzaduje ESRS poddvanie
sprav o politikach, opatreniach a cieloch. Politika v zmysle ESRS
stanovuje stratégiu alebo rozhodnutie vedenia tykajlce sa podstatnej
otdzky udrzatelnosti a zvycajne definuje proces monitorovania a
kontroly.

Dokumenty skupiny Allianz, ktoré splfiaji
podmienky politik v zmysle ESRS

Vzhladom na celoskupinové uplathovanie a schvalovacie a kontrolné
procesy firemnych pravidiel Allianz, ktoré st uvedené v Knihe firemnych
pravidiel Allianz, povazujeme nase zavedené firemné pravidld Allianz,
t. j. politiky Allianz, standardy Allianz a funkéné pravidld Allianz, za
politiky v zmysle ESRS.

Okrem firemnych pravidiel Allianz sa za politiky v zmysle ESRS
povazuju aj Vyhlasenie o klimatickej politike AllianzGl, Kddex
spravania doddavatelov skupiny Allianz  (VCoC) a Charta
udrzatelného obstardvania Allianz, kedze odrdzaju a implementuju
stratégiu skupiny Allianz prostrednictvom procesu monitorovania a
kontroly.

Ak sa vo Vyhldseni o udrzatelnosti spominaju politiky, odkazuje sa
bud na firemné pravidld Allianz, alebo na vyssie uvedené dodatocné
dokumenty. R6zne politiky pokryvaju rézne ¢asti hodnotového retazca
skupiny Allianz. Niektoré politiky sa zaoberaju viacerymi podstatnymi
otdzkami udrzatelnosti, zatial ¢o iné su prispésobené konkrétnym
témam.

Klucové politiky na integréciu udrzatelnosti do obchodnych
¢innosti zahfiaju Standard Allianz pre integrdciu udrzatelnosti (ASIS),
standard Allianz pre upisovanie poistenia majetku a zodpovednosti
(ASU) a funkéné pravidlo Allianz pre udrzatelnost v investicidch
(FRSI), zatial ¢o politiky tykajlce sa nasich vlastnych ¢innosti zahfaaju
firemné pravidld pre obstardvanie, vlastnt pracovnd silu a udrzatelné
prevadzky. V sulade s ramcom politik stanovenym skupinou Allianz
majl nase jednotky sprdvy aktiv svoje vlastné procesy, pravidld a
riadenie, ak je to potrebné a primerané.

Podrobné informdcie o politikdch ndjdete v prisludnych
tematickych Castiach a v ¢asti Prehlad politik v zmysle ESRS.
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Integrdcia udrzatelnosti do
poistovnictva

Zaclenenie udrzatelnosti do ndsho poistovnictva ndm pomdha riadit
rizika a vyuzivat prilezitosti pre udrzatelny rozvoj.

S cielom maximalizovat nés pozitivny vplyv sa snazime zdielat
nase odborné znalosti v oblasti udrzatelnosti so zdkaznikmi, agentmi,
maklérmi a obchodnymi partnermi a vyuzivat ich na vyvoj nasich
vlastnych udrzatelnych rieseni a sluzieb. Skimame poistné udalosti,
ziskovost upisovania, ako dj nové problémy, ako je narast prirodnych
katastrof, a vykondvame sektorové analyzy s cielom identifikovat
prilezitosti na rast a nové riesenia v oblasti sluzieb a poradenstva.

NiZsie opisané procesy sU zavedené s cielom splnit ciele ASU.

Udrzatelné riesenia

Ramec skupiny Allianz pre udrzatelné produkty a sluzby (Udrzatelné
riesenia) pre nase produktové linie v oblasti majetku a Urazov je
zalozeny predovietkym na regulacnych poziadavkdch (t. j. nariadeni
EU o taxonémii) a zahfia dalsie prvky produktov, ktoré prispievaju k
cielom udrzatelnosti nad rdmec adaptdcie na zmenu klimy s cielom
podporit nasich zdkaznikov v ich prechode. Dalsie podrobnosti su
uvedené v ¢asti Nariadenie EU o taxonémii.

Riadenie rizik stvisiacich s udrzatelnostou v
poistovnictve

Nasa expozicia voci rizikdm udrzatelnosti v poistovnictve je vacsinou
nepriama, prostrednictvom poistného krytia, ktoré poskytujeme. Rizik&
prechodu a fyzické rizikd mozu rezonovat s inymi tradi¢nymi rizikami
suvisiacimi s poistenim, ako su rizikéd upisovania a cenotvorby. Tieto
rizikd sa riadia prostrednictvom upisovania, cenotvorby, likviddcie
poistnych udalosti a vyvoja produktov, v zdvislosti od obchodnych linii.
Napriklad ndstroj na upisovanie vypocitava riziko akumuldcie v nasich
portfélidch majetkového poistenia. Diverzifikdcia v rédmci poistnych
portfélii tiez pomdha zmiermovat tieto rizikd. Tradicné ndstroje
riadenia poistnych rizik, ako je stanovenie limitov, zaistenie a politiky
vlastnej retencie, tiez riadia rizik& udrzatelnosti v rdmci nasich portfolif.
nasim

Nasadenie ndstrojov:

stanovit

Umoznujeme
poistného

spoloc¢nostiam

primerane ceny krytia, a to vrdtane
progndzovanych ukazovatelov rizika a so zretelom na sucasné qj
budlce potreby zdkaznikov. V oblasti prirodnych Zivlov, ako gj rizik
suvisiacich s udrzatelnostou sme vyvinuli ndstroje na upisovanie

poistiek a sprévu portfélia, ako aj riesenia pre stanovenie cien, pricom
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vyuzivame geografické informacné systémy (GIS) a riesenia na
hodnotenie buducich klimatickych rizik v rdmci viacerych scendrov
zmeny klimy (Allianz Climate Change Risk Solution, ACCRIS). Uz viac
ako 25 rokov sledujeme najnovsi klimaticky vyskum a jeho zistenia
nésho
Specializovaného timu klimatickych vyskumnikov a prirodovedcov
(Center of Competence for Natural Perils).

premiefame na obchodné aplikdcie s pomocou

Hodnotenie rizik na zdklade pravidiel: Vykondvame hodnotenie
rizik na zdklade pravidiel, bud automaticky (napr. v retailovom
segmente), alebo individudlne (napr. v komerénom segmente). Rizikd
(vratane rizik udrzatelnosti) su akceptované a ocenované na zdklade
vystavenia nebezpedéenstvdm a prispevku k vykonnosti celkového
portfolia. To zabezpecuje monitorovanie a riadenie akumuldcie rizik,
vratane usmerneni tykajtcich sa limitov a minimdlnych poziadaviek.

Systém technickej ceny (TP): V sulade so zdsadou primeranosti
ocenovania pouzivame systém TP na primerané ocefovanie rizik,
vratane rizik udrzatelnosti. TP sa priebezne a v plnom rozsahu
prehodnocuje najmenej raz rocne, aby odrdzala najnovsie interné a
externé faktory.

Riadenie produktov a portfélia: Nase poistné produkty su
navrhnuté s ohladom na meniace sa rizikové vzorce a poziadavky
udrzatelnosti prostrednictvom nasej iniciativy Sustainable Solutions.
Dcérske spolo¢nosti musia posudzovat a klasifikovat nové produkty a
sluzby podla certifika¢nej tabulky Sustainable Solutions. Roc¢né
prispdsobenie sa zmendm slvisiacim s udrzatelnostou, ako je
napriklad zmena klimy, v rdmci nepretrzitého riadenia portfélia.

Spracovanie poistnych udalosti: Spracovanie poistnych udalosti
je klu¢ovym procesom, pokial ide o efektivne riadenie poistnych
udalosti, ktoré vyplyvaju z fyzickych rizik svisiacich so Zzivotnym
prostredim. V pripade katastrofickej udalosti oddelenia poistnych
udalosti, aktudrske a upisovacie oddelenia vypracujd  odhady
ocakdvaného rozsahu a vplyvu na zdroje, pricom pouzivaju ndstroje,
ako je GIS, na odhad regiénov s vysokou expoziciou, zabezpecenie
pripravenosti a ndsledné vyuZitie poctu nahldsenych poistnych
udalosti pocas pociatocnej fdzy po udalosti. Ak poistné udalosti
prekroc¢ia stanoveny prah, dotknutd dcérska spolocnost zriadi
pracovnl skupinu s vopred stanovenymi zodpovednostami a
postupmi, vratane moznosti dodatocného outsourcingu a vyuzitia
partnerskych sieti. Pldny reakcie su zdokumentované a procesy
vybavovania poistnych udalosti sa  pravidelne prehodnocuju a
zlepsuju.

Existuju tiez postupy a obmedzenia v sulade s energetickymi
smernicami na identifikGciu otdzok udrzatelnosti v rédmci nésho
poistovnictva; tieto sa riadia ASIS a st opisané v ¢asti Allianz Standard
for Integration of Sustainability (ASIS).

Integrdcia udrzatelnosti vlastné
Investicie

Vsetky vlastné investicné aktiva skupiny Allianz su  pokryté
integrovanym pristupom k udrzatelnosti, ktory sa prisne riadi
odporucaniami PRI a je neustdle zdokonalovany. Je zalozeny na
Siestich réznych pilieroch, vrdtane riadenia fyzickych rizik, ktoré
prispievaju k riadeniu podstatnych rizik a vplyvov a k vyuZzivaniu
prilezitosti.

Nasou ambiciou je prechod ndsho globdlneho portfélia viastnych
investicii na Cistu nulu do roku 2050, pri¢om riadenie rizik stvisiacich so
zmenou klimy je pevne integrované do nasich investi¢nych procesov.
Napriklad sme vykonali klimatické stresové testy, aby sme pochopili
fyzické a prechodné rizikd, ktoré predstavuju pre nase portfolio
vlastnych investicii; podrobnosti ndjdete v Casti Rizikd suvisiace s klimou.
Urcité témy suvisiace s prirodou povazujeme za podstatné pre nase
portfélio a vyvijame systematicky pristup k tymto oblastiam. Vo vsetkych
nasich triedach aktiv implementujeme osvedcené postupy, pricom sa
riadime odporucaniami organizdécii NZAOA, PRI, Institutional Investors
Group on Climate Change (IIGCC) a PCAF.

Klucové procesy zavedené na riadenie rizik, vplyvov a prilezitosti
v oblasti udrzatelnosti st opisané nizsie. SU uvedené v FRSI opisanom
v Casti Funkéné pravidlo Allianz pre udrzatelnost v investicidch (FRSI).

Vyber, menovanie a monitorovanie spravcov aktiv
Kli¢ovym procesom v nasom vlastnom riadeni investicii je vyber,
menovanie a monitorovanie sprdvcov aktiv.  Uprednostriujeme
sprévcov aktiv, ktorych investi¢né a spravcovské procesy st v stlade s
nasou  stratégiou udrZatelnosti.  Definovali  sme  minimdlne
ocakdvania, postupy monitorovania a zapdjania pre verejnych a
sukromnych sprévcov aktiv a porovndvame ich s tymito o¢akdvaniami.
Sprdvcovia  aktiv vlastny

kvalifikovanych pravidiel udrzatelnosti, ako je uvedené v FRSI. Ak

musia mat a dodrziavat subor
spravea aktiv tito podmienku nespliia, spusti sa proces eskaldcie
zapdjania. Pravidelne organizujeme hodnotiace stretnutia s nasimi
kétovanymi a sikromnymi spravcami aktiv, na ktorych diskutujeme o

vykone v oblasti udrzatelnosti, ako dj o konkrétnych emitentoch, ktori
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spliaju nade kritéria negativneho vplyvu. Tieto procesy sa vztahuju aj
na nasich internych spravcov aktiv (AllianzGl a PIMCQO), ktori spravuju
vacsinu nasich vlastnych aktiv. S internymi a externymi sprévcami aktiv
spolupracujeme prostrednictvom manddtov, ktoré vychddzaju z
referenénych hodndt a usmerneni integrujicich nase preferencie v
oblasti udrzatelnosti.

Riadenie nepriaznivych vplyvov (AIS) pre
koétované aktiva

V pripade kétovanych aktiv sa proces AlS pouziva na systematické
hodnotenie a riadenie podstatnych rizik v oblasti udrzatelnosti a
hlavnych  nepriaznivych  vplyvov  na  faktory  udrzatelnosti.
Prostrednictvom pristupu AlS stanovujeme spustacie body na zdklade
Udajov poskytnutych spolo¢nostou MSCI ESG Research tykajucich sa
rizik v oblasti udrzatelnosti alebo kontroverzii (ludské préva, spréva a
riadenie, pracovné préva, dodrziavanie UNGC), ako aj nepriaznivych
vplyvov toxickych emisii a odpadu, biodiverzity a vyuZivania pody
(indikatory hlavnych nepriaznivych vplyvov). Spolocnosti, do ktorych
investujeme a ktoré dosiahli spustacie body AlS, st dalej posudzované,
Casto v Uzkej spoluprdci s nasimi spravcami aktiv, a pravidelne sa o
nich diskutuje pocas stretnuti sprévcov aktiv venovanych udrzatelnosti.
Rozhodujeme o dalSich krokoch, ktoré moézu zahfnat angazovanost s
cielmi zlepsenia alebo obmedzenie emitenta. Spustacie body sa
hodnotia a aktualizuju najmenej raz za tri roky, zatial ¢o investicie do
emitentov pod spustacimi bodmi AlS sa monitoruju centrélne.

Postup pri posudzovani v pripade nekétovanych
aktiv

Podrobnosti o zaclefovani udrzatelnosti do nasich nekétovanych
vlastnych investicii a o postupe posudzovania ndjdete v ¢asti ,Allianz
Standard for Integration of Sustainability (ASIS)”.

Aktivne zapojenie

Zapdjanie sa je kluc¢om k ndsmu pristupu aktivneho vlastnictva a je v
sulade s principom 2 PRI ,Budeme aktivnymi vlastnikmi a zaclenime
otdzky udrzatelnosti do nasich politik a postupov v oblasti viastnictva”.

Zaviedli sme systematicky pristup k angazovanosti, definovany v FRSI,
ktory zahffha viacero typov angazovanosti:

1_Dalgie informacie o nasom pristupe k angazovanosti najdete v dokumente Allianz Investment
Mar - Our 1t Approach na webovej stranke spolo¢nosti Allianz. Ocakévania v
oblasti spravy a riadenia pre spravcov aktiv najdete napriklad v prislusnych usmerneniach NZAOA.
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-  bilaterdlne (medzi nami a spolo¢nostou, do ktorej investujeme,
napriklad na zéklade procesu AlS),

- multilaterdlne (prostrednictvom iniciativ ako Climate Action 100+,
zamerané na strategické témy ako klima, biodiverzita, znedistenie
alebo [udské préva),

- asprdavcovia aktiv (medzi nami a spravcami aktiv, ktori spravuju
nase portfélia na kotovanej a nekdtovanej strane)? .

Nasa stratégia aktivneho zapdjania je v sulade s cielmi a obchodnymi
zdmermi skupiny Allianz, pretoze verime, ze spolo¢nosti a sprdvcovia
aktiv, ktori efektivne riesia otdzky udrzatelnosti, sa s mensou
pravdepodobnostou stretnd s udalostami, ktoré poskodzujd ich
obchodné vysledky, alebo k nim prispievaju.

Prostrednictvom nd&sho zapdjania sa  snazime pomdhat
spolo¢nostiam pri rieseni podstatnych rizik a prilezitosti v oblasti
udrzatelnosti a zdroven podporovat spoloc¢nosti v portféliu a spravcov
aktiv pri zlepsovani alebo zavadzani ich riadenia a procesov v oblasti
udrzatelnosti. V ojedinelych pripadoch obmedzujeme spolo¢nosti z
dbévodu nelspesného zapdjania. Podrobnosti a pokrok programu
zapdjania sa oznamuju Rade pre udrzatelnost skupiny.

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad aktivnych aktivit v oblasti
vlastnych investicii; zahffa  aktivity, ktoré Allianz  Investment
Management vykondva ako vlastnik aktiv, ako aj aktivity vykondavané
nasimi internymi spravcami aktiv so spoloc¢nostami, do ktorych su
investované vlastné aktiva skupiny Allianz, v sulade s politikou
zapdjania prislusného sprdvcu aktiv.

Prehlad aktivnych aktivit v oblasti vlastnych investicii®
Pocet angazovanosti

2025 2024
Aktivne angazovanosti v spolo¢nostiach - interni

spravcovia aktiv 1471 1354

Aktivne zapojenie spolo¢nosti — Allianz Investment
Management 54 33
Aktivne zapojenie sa do ¢innosti spolo¢nosti 1525 1387
Na environmentdlne témy 1154 1186
Z toho so zameranim na zmenu klimy 446 436
Na socidlne témy 845 791
O témach tykajucich sa spravy veci verejnych 2 506 2355
O ostatnych témach 399 37
Aktivne zmluvy so sprévcami aktiv 141 77
Z toho so zameranim na zmenu klimy 132 72

1_Mnohé interakcie sa tykaju viacerych tém, niekedy aj viacerych tém, ktoré spadaji do jednej
kategoérie: Zivotné prostredie, spolo¢nost, sprava a riadenie alebo iné. Preto je celkovy pocet
tém vysSi ako pocet aktivnych interakcii so spolo¢nostami. ,Aktivny” znamend, ze pocas
vykazovaného obdobia doslo k interakcii.

Povazujeme dekarbonizdciu v redlnom svete za klucovy, kedze
zmena klimy ohrozuje nasu ponuku poistenia a predstavuje systémové
riziko pre nase vlastné investicné portfélio. Zmena klimy je preto
stredobodom ndsho zapojenia, ktoré podporuje dekarbonizdciu
portfélia a prechod na nizkouhlikovd ekonomiku. To ¢asto zahfna
ziadanie spoloc¢nosti, aby prijali  urychlené opatrenia na
dekarbonizdciu svojich prevddzok a hodnotového retazca, okrem
toho, aby zosuladili svoje lobovanie s cielom etablovat sa ako lidri vo
svojich sektoroch v stlade so svojimi obchodnymi zdujmami.

Sposoby, akymi  moézeme podporovat znizovanie  emisii
sklenikovych plynov v nasich investovanych spolocnostiach a v
investicidch do nehnutelnosti, zavisia od prislusnej viastnickej struktury.
Napriklad v pripade nehnutelnosti vo vylu¢nom vlastnictve mézeme
podporovat sklenikovych  plynov
prostrednictvom rozsiahlych renovdcii. Ak sme vSak mensinovym

priamo znizovanie  emisii

vlastnikom, ako je to v pripade vacsiny nasich verejnych akciovych
podielov, mdzeme na podporu znizovania emisii sklenikovych plynov
prostrednictvom angazovanosti vyuzit skor nepriame  opatrenia.
Jednym z krokov na dosiahnutie nasich cielov zniZzenia emisii
sklenikovych plynov do roku 2030 je preto pokracujuci dialég a
podpora spoloc¢nosti v nasom portféliu, aby spolo¢ne pracovali na


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-investment-management-engagement-approach.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-investment-management-engagement-approach.pdf
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stratégidch a cieloch dekarbonizdcie, ako aj na prislusnom zosuladeni
kapitalovych vydavkov a lobingu spolo¢nosti.

VEeobecne sme si stanovili tri ciele v oblasti angazovanosti:

Po prvé, do roku 2030 pldnujeme nadviazat dialdg so vietkymi
externymi sprévcami aktiv, ktori na zdklade ndsho interného
systematického hodnotenia ,nespliiaji ocakavania®. Toto hodnotenie
sa lisi v zavislosti od typu sprdvcu aktiv a triedy aktiv. Ak spravca aktiv
nespliia nage minimdlne otakdvania, zaéneme proces zapdjania s
cielom pochopit hlavnu pricinu toho, pre¢o sprévea aktiv nespliic nase
oc¢akdvania, a vypracujeme akény pldan, aby mohol odstrdnit zistené
pretrvavajluce nedostatky. Véetkych sprévcov aktiv v oblasti verejnych
akcii porovndvame s usmerneniami o osvedcéenych postupoch (napr.
usmernenia NZAOA o osvedcenych postupoch pri hlasovani
prostrednictvom  splnomocnenca a angazovanosti v oblasti
klimatickej politiky). V situdcidch, ked angazovanost nevedie k
pozadovanym vysledkom, méze sprdvca aktiv stratit oprdvnenie na
nové obchody.

Po druhé, chceme sa zUcastnit najmenej 15 multilaterdlnych
dialégov o klime (celkovo 30 multilaterdlnych dialogov), bud ako
veduci investor, alebo ako podporujuci ¢len. Na dosiahnutie tohto
ciela nadalej preskimavame existujice alebo nové iniciativy
multilaterdlneho dialégu, aby sme naéli tie, ktoré spliaju nade ambicie
asu v sulade s nasimi zaujmami.

Po tretie, z nasich 100 najvacsich emitentov v portfoliu, s ktorymi
zatial neprebieha primerand multilaterdlna komunikdcia ani zo strany
nasich spravcov aktiv, sa zameriavame na bilaterdlnu komunikéciu s
15 z nich. Budeme analyzovat financované emisie sklenikovych plynov
spolo¢nosti v nagom portféliu, aby sme identifikovali tie, ktoré spliiaju
podmienky pre komunikdciu, t. j. tie s najvyssimi financovanymi
emisiami  sklenikovych plynov, s ktorymi zatial neprebieha
komunikdcia. Kedze mnohi z nasich emitentov s vysokymi emisiami v
portféliu mézu sprédvne dekarbonizovat len vtedy, ak md sektor —
vradtane hodnotového retazca — k dispozicii sprédvne technoldgie a
ekonomické stimuly na to, aby tak urobil, podporujeme kvalitné
iniciativy v oblasti sektorove] spoluprdce. Sektorovd spoluprdca
podporuje nase sektorové ciele na rok 2030, najmd v odvetviach

oceliarskom, ropnom a plyndrenskom, ako je opisané v Casti Pdky

1_Skupina Allianz uplatriuje vylGcenia a obmedzenia na aktivne spravované fondy. V pripade pasivnych
akciovych investi¢nych Struktar sa, pokial to likvidita dovoluje, uplatiiuji vylicenia a obmedzenia
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dekarbonizdcie a opatrenia suvisiace so zmiernovanim zmeny klimy
pre nase vlastné investi¢né portfélio.

Ciele vlastnikov aktiv v oblasti angaZovanosti vo vlastnych
investiciach
Pocet zapojeni

Ciel na rok
2025 2024 2030
Spolupracovat so vietkymi
externymi spravcami aktiv, ktori na
zdklade systematického hodnotenia
nedosahuju ocakdvania
v %! 100,0 95,2 100,0
Viest alebo podporovat 30
multilaterdlnych dialégov 17 15 30
Z toho 15 so zameranim na klimu 11 10 15
Zapojenie 15 zo 100 najvacsich
emitentov v portféliu, ktori sa
nezapdjaju 5 5 15

1_KedZze sprévcov aktiv priebezne hodnotime, nejde o pevne stanoveny ciel, ale o ¢islo, ktoré sa v
Case meni.

Viac informdcii o nasich aktivitdch v oblasti angazovanosti ndjdete tu
Allianz Investment Management- Nas pristup k angazovanosti .

Udrzatelné investicie

Skupina Allianz klasifikuje investicie ako udrzatelné, ak st v stlade s
taxonémiou EU alebo, podla nadej definicie, st v sulade s
poziadavkami stanovenymi v nariadeni o zverejnovani informdcii o
udrzatelnom financovani (SFDR) v ¢&lanku 2 ods. 17 a spliajd
nasledujuce kritérid:

1. Pozitivny prispevok k environmentdlnemu a/alebo socidlnemu cielu,
2. Dodrziavanie zésad ,neposkodzovat”, a
3. DodrZiavanie osvedcenych postupov v oblasti sprdvy a riadenia.

N&s pristup k udrzatelnym investicidm pokryva Sirokd skdlu tém
udrzatelnosti (environmentdlnych, socidlnych a spréavnych) a vsetky
hlavné triedy aktiv, do ktorych investujeme. Podrobny popis nasej
metodiky udrzatelného investovania ndjdete v vysvetlivkdch, ktoré su
k dispozicii na webovej stranke spoloénosti Allianz.

ekvivalentné vylageniam a cbmedzeniam tykajicim sa uhlia a kontroverznych zbrani. Tieto vylGcenia a
obmedzenia sa nevztahuji na indexové nastroje, ako su derivaty.

Vyluky

V stlade s nasimi usmerneniami tykajlcimi sa energetického uhlia,
ropnych pieskov a ropy a zemného plynu a vzhladom na to, ze
buduicnost tychto obchodnych modelov povazujeme za ohrozend,
obmedzujeme urcité spoloc¢nosti alebo projekty v oblasti fosilnych

paliv (odpredaj akcii a likvidacia dlhovych investicii). Dalgie
podrobnosti ndjdete v ¢asti E1 Zmena klimy.
Okrem toho skupina Allianz  zakazuje investicie do

kontroverznych zbrani®, ako st definované v ASIS. Od roku 2023 sme
zaviedli dalsie -vyluky pre spoloc¢nosti, ktoré nedodrziavaju Zmluvu
OSN o nesireni jadrovych zbrani.

Obmedzujeme tiez investicie do Stdtnych dlhopisov krajin, ktoré
sU spojené s vaznymi obavami v oblasti ludskych préav a vyznamnymi
problémami pri ich spravovani. Statnych emitentov hodnotime
pomocou ratingov udrzatelnosti od externych poskytovatelov tdajov
a situdciu v oblasti ludskych prdv posudzujeme pomocou Allianz
Human Rights Risk Score, zalozeného na VSeobecnej deklardcii
ludskych prav Organizdcie Spojenych ndrodov. Nasi interni experti
posudzuju vystavenie krajin rizikdm v oblasti ludskych prév pomocou
informdcii od mimovlddnych organizdcii a interného vyskumu.

Riadenie fyzickych rizik

V pripade nehnutelnosti vo vyhradnom vlastnictve a v buducnosti gj
vSetkych vyznamnych aktiv v jednej lokalite je povinné posudenie
fyzického rizika stvisiaceho so zmenou klimy; k dispozicii je vlastny
ndstroj spoloc¢nosti Allianz. Ak sa zisti urcitd aroven fyzického rizika, je
potrebné implementovat adaptacny plan.

Integrdcia udrzatelnosti do spravy
aktiv?

Segment spravy aktiv skupiny Allianz vnima zaclenovanie faktorov
udrzatelnosti, kde je to vhodné, ako délezity hnaci motor odvetvia. Ako
aktivni  sprdvcovia s osvedcenymi vyskumnymi schopnostami
spolupracujd nasi dvaja hlavni spravcovia aktiv, AllianzGl a PIMCO, so
z&kaznikmi, ktori sa zaujimaju o aspekty udrzatelnosti, na investi¢nych
stratégidich a Gvahdch, aby im pomohli dosiahnut ciele stvisiace s
udrzatelnostou. AllianzGl a PIMCO v pripade potreby posudzuju,

monitorujl a zmiernuju relevantné investicné rizikd, vrdtane, ale

2_ Vratane investicii viazanych na podielové fondy dcérskych spolocnosti skupiny Allianz spravovanych
spolo¢nostami AllianzGl a PIMCO.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-investment-management-engagement-approach.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-investment-management-engagement-approach.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2025/en-allianz-group-explanatory-notes-2025.pdf
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nielen, klimatickych rizik (prechodnych aj fyzickych). Obaja sprdvcovia
aktiv uplatiuju zmierfovacie opatrenia s cielom znizit relevantné
rizikd spojené s portfoliom, riadiace sa platnymi investicnymi
smernicami a v sulade s rizikovou toleranciou konkrétneho klienta.

AllianzGl

Investovanie s ohladom na aspekty udrzatelnosti je klu¢ovou sucastou
stratégie spolocnosti AllianzGl. Spolocnost AllianzGl nadalej rozsiruje
svoju ponuku udrzatelnych a na dopad zameranych investi¢nych
produktov a rieSeni na mieru na verejnych aj sukromnych trhoch.
Identifikovala tri témy — zmena klimy, planetdrne hranice a inkluzivny
kapitalizmus -, ktoré su kluc¢ové pre spolocnost, investorov a
spoloc¢nost AllianzGl. Tieto témy ovplyviuju jej vyskum, sprdvcovské
¢innosti, vyvoj produktov a zavdzky v odvetvi.

Stratégie AllianzGl zamerané na ESG s klasifikované takto:

- Portfolid zamerané na rizikd ESG: Zohladnuju podstatné rizika
ESG v investi¢tnom procese vo vietkych triedach aktiv s cielom
dosiahnut vyssie vynosy upravené o riziko bez obmedzenia
investi¢ného univerza.

- Ponuka produktov zameranych na udrzatelnost: Cielom je
dosiahnut financéné vynosy pre zdkaznikov pri dodrziavani cielov
a hodnét udrzatelnosti. Na tento Gcel sa uplatiuje stbor vyluceni

z hladiska udrzatelnosti a  pristupov  k udrzatelnému
investovaniu, vrdtane  udrzatelného o  zodpovedného
investovania (SRI) alebo pristupu  zalozeného na KPI

zameraného napriklad na cestu k znizeniu emisii uhlika.

—  Pristupy zamerané na dopad: Podporuju investorov, ktori sa
snazia o pozitivnu zmenu pre planétu a spoloc¢nost, merani voci
cielom, ako su Ciele udrzatelného rozvoja OSN (SDG), a zdroven
generuju financny vynos.

Dalsie informdcie ndjdete na webovej stranke AllianzGl Sustainability.

PIMCO

Spolo¢nost PIMCO definuje svoje aktiva spravované v rémci stratégii
udrzatelnosti ako stratégie, ktoré zahfnaju:

—  Minimdlne standardy, ktoré spresnuju subor investicnych
prilezitosti na zdklade kritérii vyltcenia stanovenych klientom

(,vylucujace” portfolia);
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-  Zlepsenie udrzatelnych charakteristik portfélia v porovnanisjeho
investicnym univerzum (,vylepsené” portfélid); alebo

- dosiahnutie konkrétneho environmentdlneho/socidlneho ciela
okrem finanéného ciela (,tematické” portfélia).

udrzatelnost, spravuje PIMCO 3pecializovant sadu manddtovy, ktoré
sa riadia stratégiomi a usmerneniami v oblasti udrzatelnosti. Tieto
stratégie vyuZzivaju tri zdkladné prvky procesu tvorby portfolia ESG
PIMCO:
emitentom s vysSimi rizikovymi faktormi ESG; kladenie dérazu na
emitentov s poprednymi a zlepsujlcimi sa stratégiami zmierfovania
rizik ESG a na tych, ktori sa snazia tazit z prevadzky a obchodnych
modelov ESG; a konstruktivna spoluprdca s emitentmi s cielom

spoloc¢nosti obmedzenie expozicie vocéi sektorom a

pomdct ovplyvnit zmeny, ktoré mézu priniest prospech investicnym
vysledkom.

Spolo¢nost PIMCO veri, Ze zohladnovanie relevantnych faktorov
ESG je sucastou procesu investi¢ného vyskumu. Faktory ESG mézu byt
doélezitymi vstupnymi Gdajmi pri hodnoteni dlhodobych investi¢nych
prilezitosti a rizik v rdmci vsetkych tried aktiv na verejnych qj
stukromnych trhoch.

Spolo¢nost PIMCO si uvedomuje, Ze faktory ESG su coraz
dolezitejsimi vstupnymi Gdajmi pri hodnoteni globdlnych ekonomik,
trhov, odvetvi a obchodnych modelov. Relevancia zohladnovania
faktorov ESG pri investi¢nych rozhodnutiach sa lisi v zévislosti od tried
aktiv, stratégii, produktov, ocenovania a investicnych horizontov.
Zahrnutie relevantnych faktorov neznamend, ze informdcie stvisiace
s ESG su jedinym hladiskom; portféliovi manazéri a analytici
spolo¢nosti PIMCO pri prijimani investicnych rozhodnuti zohladruju
rozne faktory aich vyznamnost. Zvysenim a diverzifikaciou informdcii,
ktoré md k dispozicii tim spravy portfélia, méze spolo¢nost PIMCO
poskytnit komplexnejsi pohlad na investiciu, ¢o podla jej ndzoru
prinesie prospech klientom. Dalie podrobnosti ndjdete v Spréave o
udrzatelnom investovani spolocnosti PIMCO o vo Vyhldaseni o politike
udrzatelného investovania.

Uvedené klasifikdacie spolo¢nosti AllianzGl a PIMCO vychddzaji z
ich vlastnych definicii a nemaju za ciel spliat definicie Ziadneho
nariadenia, vrdtane, ale nie vyluéne, nariadenia o udrzatelnom
financovani.

Zaclenovanie udrzatelnosti do
vlastnych cinnosti

Ludské préva povazujeme za minimdalny standard pri zaobchddzani's
nasimi zamestnancami. V sulade s poziadavkami GSCA vykondvame
ro¢né a ad hoc hodnotenia rizik pre prGva zamestnancov. Ak zistime
rizikd, prijimame preventivne opatrenia. Ak zistime porusenia,
okamZite a efektivne ich odstrafujeme. Dalie informdcie ndjdete v
nasom Vyhldseni v oblasti ludskych prav.

Zaviedli sme opatrenia na minimalizdciu rizik pre [udské préva a
pracovné normy v nasich vlastnych prevadzkach. Patria medzi ne:

- Ochrana ludskych prdav je zakotvend v nasich firemnych
pravidlach v zdvislosti od miestnych zdkonov a poziadaviek.

- Ndstroje na anonymnu spdtnl vazbu a prieskumy umoziuju
zamestnancom hodnotit otdzky ako pracovné zatazenie, mzdy a
inkldzia.

- Rozsiohle opatrenia  zabezpecuju fyzickG  bezpecnost a
prispievaju k zlepseniu zdravia a pohody.

- Skolenia v oblosti  udrzatelnosti, vrdtane  rovnakého

zaobchdadzania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, na

Urovni skupiny aj dcérskych spolocnosti.

Kédex spravania skupiny Allianz odrdza hodnoty a zdsady skupiny
Allianz a usmernfiuje zamestnancov v ich konani a rozhodovani. V
skupine Allianz ocakdvame, ze zamestnanci budl podporovat a
dodrziavat [udské préva v stlade s medzindrodnymi Standardmi.
Dalsie informdcie ndjdete v asti Kodex spravania skupiny Allianz.

Nasim cielom je postupne znizovat environmentdlnu stopu
vlastnych ¢innosti skupiny Allianz. Zameriavame sa na obnovitelné
zdroje energie, energetickl efektivnost a dekarbonizdciu mobility s
cielom zmiernit podstatné vplyvy. Podrobnosti ndjdete v Casti E1
Zmena klimy.

V skupine Allianz sme do riadenia doddvatelov v réznych fazach
pre prislusné dcérske spolo¢nosti zadlenili hladiskd udrzatelnosti
(pozri ¢ast Riadenie vztahov s doddvatelmi).

Pri registracii musia spolo¢nosti, ktoré sa chct zucastnit verejnej
sutaze alebo uzavriet zmluvu s prislusnou dcérskou spoloc¢nostou
skupiny Allianz, prijat VCoC (alebo predloZit svoj vliastny ekvivalentny
kédex). N&s VCoC stanovuje nase minimdlne ocakdvania vodi
doddvatelom v oblasti ochrany zivotného prostredia, ludskych prév a


https://www.allianzgi.com/en/sustainability
https://www.pimco.com/gbl/en/investment-strategies/sustainable-investing
https://www.pimco.com/gbl/en/investment-strategies/sustainable-investing
https://www.pimco.com/gbl/en/investment-strategies/sustainable-investing
https://www.pimco.com/gbl/en/investment-strategies/sustainable-investing
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
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pracovnych noriem na zdklade zdkladnych dohovorov Medzindrodnej
organizdcie prace (ILO), ako aj v oblasti sprévy a riadenia, vratane
Uplatkérstva a  korupcie, ochrany osobnych Udajov a sankcii.
Doddvatelia nad stanovenou hranicou s preverovani aj z hladiska
dalsich tém suvisiacich s udrzatelnostou. Doddvatelia, ktori vo svojich
prevadzkach a doddavatelskych retazcoch nezavadzaju primeranu
ndlezitt starostlivost v oblasti [udskych prdv, podliehaji ad hoc
analyze rizik.

Kritérid udrzatelnosti sa zohladriuju pocas procesu vyberu
doddvatelov okrem finanénych a kvalitativnych kritérii. U vietkych
nasich existujucich doddvatelov vykondvame ro¢né a ad hoc
hodnotenia rizik v oblasti ludskych prdv a urcitych environmentdélnych
rizik v sulade s pozZiadavkami GSCA (dalsie podrobnosti ndjdete v ¢asti
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci). Prijimame preventivne opatrenia
voci doddavatelom, u ktorych sme posudili potencidlny vplyv na ludské
pradva alebo Zivotné prostredie, vrdtane dodatoénych zmluvnych
doloziek tykajucich sa ludskych prav.

Charta udrzatelného obstaravania spolo¢nosti Allianz sumarizuje
nase ciele v oblosti udrzatelného obstardvania o poskytuje
usmernenia pre internych ndkupcov aj externych doddvatelov.
Doérazne nabdda vsetkych nasich doddvatelov, aby riadili svoje
vliastné doddvatelské retazce v sulade s environmentdlnymi,
socidlnymi a riadiacimi zdsadami stanovenymi v charte, s cielom
minimalizovat rizikd v doddvatelskych retazcoch skupiny Allianz.
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E1 ZMENA KLIMY

Vyznamnost zmeny klimy

StruktUra a obsah tejto asti vychadzaju z vyznamnosti zmeny klimy
pre skupinu Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti skupiny Allianz v savislosti s E1 Zmena klimy (SBM-3)

Udrzatelnost je délezita

E1 Zmena klimy

- Negativnydopad  + Pozitivnydopad [}

Poistenie

Vplyvy
(relevantné v kratkodobom,

Vlastné investicie
strednodobom a dlhodobom

horizonte)
Sprava aktiv
Vlastné
prevadzkové
Cinnosti spolo¢nosti
Allianz

20 E1 Zmena klimy

so svetlomodrym pozadim: Podstatné a strategické zameranie

Vlastné prevadzky spolo¢nosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprava majetku doddvatelsky retazec)
Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti
® - ) } ® .
o ([ o ([ ([ ([ ([ - ([ ([
® + [ J + (] +

@® Podstatné @ Nepodstatné

Prostrednictvom nésho portfélia poistenia (poistenie majetku a trazové poistenie pre fyzické osoby a podnikatelov) sme prepojeni s vyznamnymi nepriamymi vplyvmi. Skuto¢né nepriaznivé vplyvy na
zmierniovanie zmeny klimy vyplyvajl z poistenia ¢innosti s vysokymi emisiami uhlika alebo poistencov posobiacich v odvetviach s vyssimi emisiami sklenikovych plynov, ¢o sa odzrkadluje aj v nasich
emisiach savisiacich s poistenim (zverejiiovanie informacii $pecifickych pre subjekt).

Pokial ide o skutocné pozitivne vplyvy v nasom poistnom portféliu (poistenie majetku a Grazové poistenie pre stkromné osoby a podniky), pomahame zdkaznikom prispdsobit sa vplyvom savisiacim s
klimou prostrednictvom nasich poistnych rieseni, vratane zapdjania zakaznikov a poradenstva, ako aj reakcie na katastrofy a spravy poistnych udalosti. Podporou zdkaznikov pri budovani odolnosti a
udrziavani poistenia proti extrémnym poveternostnym udalostiam cenovo primeraného a dostupného na trhu prispievame k adaptdcii na zmenu klimy.

Okrem toho ponukame poistné produkty (poistenie majetku a Grazové poistenie pre fyzické osoby a podnikatelov) v silade s nasim ramcom udrzatelnych rieeni. Tento rdmec ulah¢uje krytie rizik
suvisiacich s klimou a sndh a technolégii nasich poistnikov zameranych na zmierfiovanie emisii sklenikovych plynov, ¢im pozitivne prispieva k adaptdcii na zmenu klimy a jej zmierriovaniu.

Prostrednictvom nasich viastnych investicii sme prepojeni s vyznamnymi nepriamymi vplyvmi nasich investicii a aktiv. Skuto¢né nepriaznivé vplyvy na zmierfiovanie zmeny klimy vyplyvajd z poskytovania
finan¢nych prostriedkov investiciam alebo aktivam, ktoré pdsobia v odvetviach s vy$sou emisiou sklenikovych plynov.

Pokial ide o skuto¢né pozitivne vplyvy, zameriavame sa na rozsirovanie nasho portfélia udrZatelnych investicif, ktoré pozitivne prispievaja k zmierfiovaniu zmeny klimy tym, Ze podporuji prechod na
klimaticky neutrélnu ekonomiku.

Pri sprave aktiv pre externé strany sme prepojeni s vyznamnymi nepriamymi vplyvmi, ktoré mézu mat emitenti, viady alebo iné aktiva v nasich portféliaech spravy aktiv. KedZze globdlna ekonomika je
uprostred prechodu k klimatickej neutralite, ¢innosti emitentov a vlad s v si¢asnosti spojené s vyssou uhlikovou stopou, ¢o ma skutocné negativne vplyvy na zmierfovanie zmeny klimy.

Vzhladom na nase stratégie zamerané na ESG pre aktiva tretich stran, ktoré zahfiajd investovanie s dopadom a iné stratégie udrzatelnosti so zameranim na zmierrnovanie klimatickych zmien,
hodnotime aj nase skutoéné vplyvy v rdmci sprdvy aktiv ako pozitivne, kedZe tieto stratégie podporuju prechod na klimaticky neutralnu ekonomiku poskytovanim suvisiaceho financovania.

Skuto¢né negativne vplyvy nasich viastnych cinnostina zmenu klimy vyplyvaja z emisii sklenikovych plynov spojenych hlavne so spotrebou energie v nasich prevédzkach a sluzobnymi cestami nasich
zamestnancov. Hoci s zavedené zmiernovacie opatrenia vo forme Gspornych postupov a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, stale povazujeme nds negativny vplyv za vyznamny.
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Poistenie
Rizika

Udrzatelnost je délezita Vplyvy

Vlastné investicie

Prilezitosti Vplyvy Rizik& Prilezitosti Dopady

Sprava majetku

Vlastné prevadzky spolo¢nosti Allianz (a
dodavatelsky retazec)

Rizik& Prilezitosti Dopady Riziké Prilezitosti

V pripade nasho retailového a komeréného poistenia majetku a drazového poistenia sa otakdava, Ze klimatické zmeny povedu k narastu frekvencie a zavaznosti poistnych udalosti. Tieto udalosti mézu
vyplyvat jednak z vicsej vystavenosti poistnikov fyzickym rizikdm spojenym s klimatickymi zmenami, jednak z désledkov prechodnych opatreni zameranych na zmiernenie klimatickych zmien alebo
prispdsobenie sa im, ako je napriklad zavadzanie novych technolégii, materidlov alebo procesov s nedostato¢ne zndmym (poistnym) rizikovym profilom, vyvoj poistnych podmienok alebo zmeny v
poistnych potrebdach a preferencidch zdkaznikov. Najmé v ramci ndsho komeréného podnikania mdzu byt poistenci vystaveni sadnym sporom savisiacim so zmenou klimy, v ktorych Zalobcovia pozaduja
ndahradu $kod spdsobenych historickymi emisiami sklenikovych plynov poistencov. V nasom retailovom podnikani mézu zdkaznici pozadovat nové produkty alebo krytie v reakcii na zmeny Zivotného
Stylu savisiace s dekarbonizdciou; skupina Allianz méze tiez utrpiet poskodenie reputdcie, najmd ak nds prispevok k Usiliu o dekarbonizéciu nesplni o¢akdvania zainteresovanych stran. Niektoré rizika

Poistenie

mozno kompenzovat zvysenim poistného, ale vyzvy mdzu predstavovat stvisiace otdzky, ako je cenova dostupnost poistenia pre zakaznikov, tazkosti pri ocefiovani rizik s obmedzenymi historickymi
Gdajmi o rizikach alebo zvysend volatilita Skodového pomeru.

V nasom odvetvi Zivotného a trazového poistenia méze ndarast akltnych fyzickych udalosti, ako sa burky, povodne a suchd, spolu s chronickymi podmienkami stvisiacimi s pocasim, ako je dezertifikdcia
alebo geograficky posun vektorov prendsajucich choroby, viest k nepriaznivému vyvoju miery dmrtnosti a chorobnosti. Z hladiska prechodného rizika méze neistota tykajaca sa potencidlnych novych
predpisov a poZiadaviek na investicie a poistné produkty sdvisiace s klimou vniest neistotu do strategického planovania skupiny Allianz. Nakoniec, ak skupina Allianz nedokaze poskytnGt vhodna ponuku
udrzatelnych produktov, ktoré by spliali o¢akdvania zdkaznikov, alebo ak bude vnimand tak, Ze prehnala charakteristiky udrZatelnosti produktov alebo organizdcie spolo¢nosti (t. j. greenwashing),

Rizika

moze ddjst k pravnym stratédm a poskodeniu reputdcie.

Nase vlastné investicie mézu byt ovplyvnené nepriaznivym vyvojom vynosov z investicii v désledku fyzickych a prechodnych rizik. Pokial ide o fyzické rizikd, pokles hodnoty investicii mdze byt spésobeny
akutnymi a chronickymi poveternostnymi udalostami, a to priamo vo forme poskodenia podkladovych redalnych aktiv, ako aj nepriamo vo forme narusenia kontinuity podnikania, doddvatelskych
retazcov alebo dostupnosti zdrojov. K poklesu hodnoty méze déjst aj vyluéne v désledku zvysenia vystavenia investovanych spolo¢nosti fyzickym rizikam savisiacim so zmenou klimy. Pokial ide o

Vlastné investicie

prechod, kombinécia technologickych, regula¢nych, pravnych a spotrebitelskych zmien spdsobenych zmenou klimy méze nepriaznivo ovplyvnit vykonnost investicii, pokial tieto podstatne narusia
obchodny model investovanych spolo¢nosti. Patria sem napriklad narusenia savisiace s prechodom, ktoré sa tykaju nakladov, kvality a dostupnosti vstupov, na ktorych je investovand spolo¢nost zavisld

pri prevadzkovani svojho podnikania; vyrazné zvysenie nakladov investovanych spolo¢nosti na dodrziavanie predpisov alebo pravnych strat; alebo pokles dopytu po produktoch, sluzbéch alebo
finanénych emisidch investovanych spolo¢nosti. Poskodenie reputdcie skupiny Allianz méze vzniknut aj v désledku spojenia s kontroverznymi profilmi investovanych spolo¢nosti v oblasti uhlika alebo

Sirsej udrzatelnosti.

Vlastné
prevadzkové
¢innosti spolo¢nosti
Allianz

Poistenie
Prilezitosti
Vlastné investicie

Stratégia v oblasti zmeny klimy

Zmena klimy sposobend ¢lovekom uz spdsobila vyznamné negativne
dopady na prirodu, spolo¢nost a ekonomiku. Ako bolo zrejmé v
predchddzajucich rokoch, zmena klimy sa nadalej zrychluje a mé
Coraz Castejsie a zavaznejsie fyzické dopady. Zdroven geopolitickd a
ekonomickd neistota spomaluje dynamiku klimatickej politiky na
celom svete. Parizska dohoda z roku 2015 si kladie za ciel obmedzit
globdlne oteplovanie do konca storocia na 1,5 °C nad pred
industridlnou Uroviou. Podla Medzivliddneho panelu pre zmenu klimy
(IPCC) je na zachovanie primeranej Sance na dosiahnutie tohto ciela
potrebné kazdych desat rokov znizit emisie takmer o polovicu a do
polovice storocia dosiahnut nulové Cisté emisie.

1_Dalsie informécie néjdete v Allianz Risk Barometer na webovej strénke spoloénosti Allianz.
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Zmena klimy predstavuje vyznamné rizikd a prilezitosti pre
globdlne ekonomiky, nase podnikanie a zdkaznikov. Rizikd a
prilezitosti, ktoré dnes vidime v sUvislosti
nizkouhlikovl ekonomiku,

s prechodom na
sa v strednodobom az dlhodobom
horizonte budd menit a narastat pod vplyvom technologického
pokroku, zmien v spotrebitelskom sprdvani, rastdcich regulacnych
ocakdvani alebo prevadzkovych naruseni spdsobenych extrémnejsimi
poveternostnymi javmi a degraddciou ekosystémov.!

Nasa stratégia v oblasti zmeny klimy uréuje, ako riadime vplyvy,
rizikd o prilezitosti  stvisiace s klimou, aby sme podporili
dekarbonizdciu a odolnost voci zmene klimy v rdmci vsetkych nasich
prevadzkovych cinnosti, ako aj v oblasti poistovnictva a vlastnych
investicii. Vdaka nasim zdrojom, partnerstvdm, odbornym znalostiam

a vplyvu sa snazime byt déveryhodnym partnerom pre nasich klientov

Pokial ide o nase viastné prevadzky, ndrast extrémnych poveternostnych javov méze zvysit pravdepodobnost prevadzkovych naruseni, a to priamo aj v désledku naruseni, ktoré postihnd klacovych
doddavatelov. Snahy o dekarbonizdaciu pdsobia aj ako katalyzétor Sirokych regulacnych zmien, vratane predpisov, ktoré maja vplyv na poistovnictvo. Navrh a implementécia procesov potrebnych na
dosiahnutie stladu si vyZiada investicie do zamestnancov, externych odbornych znalosti, databdz tretich stran, IT systémov a dalsich oblasti. Spolu so zvysenim prevadzkovej zloZitosti mézu takéto nové
reguldcie viest k ndrastu poruseni stladu alebo zlyhani procesov a prevadzkovych strat. Napokon, nesplnenie ocakdvani zainteresovanych strdan tykajucich sa vykondvania stratégie udrzatelnosti
skupiny Allianz, vratane dodrziavania cielov dekarbonizdcie pre vlastné prevadzky a emisie v dodavatelskom retazci, méze mat nepriaznivé désledky pre reputdciu skupiny Allianz.

Prilezitosti sa povazuju za podstatné pre nase poistné portfélio (poistenie majetku a Grazové poistenie pre sukromné osoby a podniky), pretoze podporujeme nasich zakaznikov v ich prechode na
nizkouhlikové hospoddarstvo v stulade so stratégiou a cielmi skupiny Allianz v oblasti udrzatelnosti ako stuc¢ast nasich udrzatelnych rieSeni a nizkouhlikovych rieseni.

Prilezitosti sa povazujua za podstatné pre nase viastné investicie v tom zmysle, Ze podporujeme nase investované spolo¢nosti v ich prechode na nizkouhlikové hospodarstvo v stlade so stratégiou a cielmi
skupiny Allianz v oblasti udrzatelnosti ako stcast nasich nizkouhlikovych rieseni.

a spoloc¢nosti, do ktorych investujeme, v réznych odvetviach pri ich
prechode k nulovym emisidm.


https://commercial.allianz.com/news-and-insights/reports/allianz-risk-barometer.html
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Our Climate

Change Strategy

MITIGATION

Allianz is contributing to prevent climate
change from worsening by reducing

We aim to strengthen resilience and growth
for both our business and the communities we
operate in.

ADAPTATION

Allianz is acting to prepare for and adjust
to the impacts of current and future

greenhouse gas emissions.

1.5°C-aligned Met-Zero Transition Plan

INTERMEDIATE TARGETS
Quantitative greenhouse
gas emissions reduction
targets for 2030.

PORTFOLIO STEERING

We strategically adjust
the composition of our
portfolios over time.

SUSTAINABLE OWN
OPERATIONS

We source renewable
electricity, and drive energy
efficiency and green
raobility measures.

OPPORTUNITIES
We grow our investments and
insurance solutions to address the
demand for a low-carbon economy
and climate resilience.

RISK MANAGEMENT
We foster risk owareness, build
expertise in assessing climate
risks, and test the resilience of our
business strategy.

LOW-CARBON
SOLUTIONS

We finance and insure
solutions to support
the transition to a low-
carbon economy.

ENGAGEMENTS

We engage with customers,
investee companies and
asset managers.

RESTRICTIONS

We reduce our exposure
to defined fossil-fuel
activities.

climarte change risks.

MNATURAL CATASTROPHE
RISK TRANSFER &
MANAGEMENT

We appropriately price,
pool and manage natural
catastrophe risks.

FOSTERING CUSTOMER
RESILIENCE

We help our customers
understand their risk
exposure, offer support,
and incentivize them via
our products and features
to build resilience to
climate risks.

NATURAL CATASTROPHE
RESPONSE

We alert our customers
ahead of severe weather
and are ready to respond
swiftly and effectively to
major loss events.

CONTRIBUTIONTO
SOCIETAL RESILIENCE
We use our expertise

and resources to help
communities prepare and
adapt to climate-related
events.
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This graph provides a simplified, high-level representation of Allionz Group climate strategy and shall
be read in conjunction with the detailed disclosures contained in Allionz Group Annual Report.
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Zmiernovanie klimatickych zmien

Plan prechodu na nulové emisie Net — Zero
Transition

Zhrnutie sekcie

Plan prechodu na nulové emisie skupiny Allianz odzrkadluje nés
z&vazok a pristup k dosiahnutiu nulovych emisii sklenikovych plynov v
nasich vlastnych investicidch, v oblasti poistenia majetku a drazového
poistenia a vo vlastnych prevdadzkovych ¢innostiach. Do roku 2030 su
nase klUcoveé opatrenia na dekarbonizdciu zamerané na:

—  zniZenie nasej zdvislosti od fosilnych paliv,

—  strategické nasmerovanie nasich portfélii k aktivam s nizsimi
emisiami,

—  spoluprdcu s klientmi a spoloé¢nostami, do ktorych investujeme

—  zlepsenie energetickej efektivnosti a ekologickej mobility v radmci
nasich prevadzok a

—  rozsirenie nasej podpory technoldgii, rieSeni a novych prilezitosti
potrebnych na urychlenie prechodu na nizkouhlikové a odolné
hospoddrstvo.

Sme na dobrej ceste k dosiahnutiu nasich cielov, ale nadalej celime
vyzvam. Pokrok bude zdvisiet od podporného politického prostredia,
dekarbonizdcie v redlnom svete potrebnym tempom a spoloéného
Usilia s tvorcami politik, regula¢nymi orgdnmi a dalsimi klucovymi
zainteresovanymi stranami.

S cielom predvidat a umoznit prechod na nulové emisie sme sa
zaviazali dosiahnut do roku 2050 nulové emisie sklenikovych plynov v
nasich vlastnych investicnych portfélidch a portfélidch poistenia
majetku a Urazového poistenia a stanovili sme si priebezné ciele na
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rok 2030 v stlade s maximdlnym ndrastom teploty o 1,5 °C do konca
storocia, pricom zohladnujeme najlepsie dostupné vedecké poznatky
vratane zisteni IPCC.

-V pripade ndsho vlastného investicného portfélia (podniky) si
kladieme za ciel znizit absolutne emisie sklenikovych plynov u
kétovanych podnikov 0 50 % a znizit nasu hrubd emisnd intenzitu
u kétovanych a nekoétovanych podnikov o 50 % do roku 2030, a
to v oboch pripadoch v porovnani s referencnym rokom 2019.

- Pre nase vlastné investicné portfélio (nehnutelnosti) sme si
roku 2030 zosuladila s trajektoriami 1,5 °C podla Carbon Risk
Real Estate Monitor (CRREM).

-V oblasti komeréného poistenia si kladieme za ciel do roku 2030
znizit intenzitu emisii sGvisiacich s poistenim v rdmci ndsho pod
portfélia  velkych  korporétnych  spolo¢nosti  poistenych
spolocnostou Allianz Global Corporate & Specialty SE (AGCS),
pre ktoré su k dispozicii tdaje o emisidch sklenikovych plynov, o
45 % v porovnani s referenénym rokom 2022.

-V oblasti poistenia motorovych vozidiel pre fyzické osoby si
kladieme za ciel do roku 2030 znizit absolutne emisie uhlika v
rdmci nasich portfélii 0 30 % v porovnani s referenénou hodnotou
z roku 2022.

-V pripade nasich vlastnych prevadzok si kladieme za ciel znizit
emisie na zamestnanca o 65 % v porovnani s referenénou
hodnotou z roku 2019.

V roku 2025 sme pokracovali v napredovani smerom k nasim
priebeznym cielom na rok 2030. Hoci sme uz dosiahli tri z nasich cielov
- ¢o je dolezity krok vpred v nasom prechode na nulové emisie —
uvedomujeme si, ze nds cakd este vela prdce, najmd v ndrocnom
globdlnom prostredi.

V nasich vlastnych investicnych (korporatnych) a komerénych
poistnych  portfélidch  bol pokrok podporeny snahami o
dekarbonizdciu zo strany spoloc¢nosti, do ktorych investujeme, a nasich
poistnych klientov, zavedenim obmedzeni tykajicich sa fosilnych paliv
v rdmci skupiny Allianz a orientéciou portfélii na nizkouhlikové
rieSenia.

Na rychlo sa vyvijajacom trhu s elektrickymi vozidlami sme zvysili
podiel batériovych elektrickych vozidiel v nasom portféliu poistenia
motorovych vozidiel a posilnili sme spoluprdcu so zdkaznikmi. Tieto
vyvojove trendy prispeli k znizeniu emisii, hoci na udrzanie tohto tempa
bude nevyhnutnd dalsia politické podpora a pripravenost trhu.

Priemernd intenzita emisii ndsho portfélia vlastnych investicii
(nehnutelnosti) je v si¢asnosti na Urovni 77 % suladu s cestou k 1,5 °C,
ako ju definuje CRREM. Odzrkadluje to snahy ndjomcov a
obchodnych partnerov o dekarbonizdciu spolu so zlepsenim
energetickej efektivnosti.

V' ramci nasich vlastnych prevadzok pomohol prechod na
ekologickejsi vozovy park a obmedzenie sluzobnych ciest k
dosiahnutiu 68 % znizenia emisii sklenikovych plynov na zamestnanca.

Zvysili sme tiez nase vlastné investicie do nizkouhlikovych rieSeni
06,2 mld. EUR, ¢im sa ich celkovd vyska zvysila na 49,7 mld. EUR. Trzby
z komer¢ného poistenia nizkouhlikovych rieSeni vzréstli v priebehu
roka o dalSich 13 percentudlnych bodov, a to najma vdaoka rastu v
oblasti onshore a offshore veternych elektrdrni a technolégii
zachytdvania a ukladania uhlika.

Hoci vidime pozitivny vyvoj, uvedomujeme si, ze dosiahnutie
nulovych emisii si bude vyzadovat zvlddnutie pretrvévajicich
vonkajsich neistét a zdvislosti.

Dalsie podrobnosti o dosahovani nagich cielov a hnacich sildch
pokroku st uvedené v prislusnych ¢astiach nizsie.
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Ciele Allianz v oblasti dekarbonizdcie a znizovania emisii sklenikovych plynov do roku 2030

Poistenie
Obchod

Maloobchod s motorovymi vozidlami
Vlastné investicie
Podniky

Kétované spolo¢nosti
Nehnutelnosti **

To znamend®
Vlastné ¢innosti spolo¢nosti Allianz
Vlastné prevadzky Allianz

Pokrok v plneni priebeznych cielov na rok 2030

Vychodiskovéd

Jednotka ciela hodnota 2025
kt CO. e/mil. €

poistného 0,26 0,22
mil. t CO. 2,10 1,86
tCO; e/mil. €

investovanych 108,1 51,0
mil.t COs e 24,9 10,1
% Zosuladenie s

CRREM 77,7
kg CO. e/m? 26,1
kg CO:

e/zamestnanec 23667 749,6

Rozdiel medzi cielom
na rok 2030
oproti referencnej

Rozdiel medzi
aktualnym rokom a
referencnou

2024 hodnotou v % Ciel na rok 2030 hodnote v %
0,23 (17,0) 0,14 (45)
1,95 (11,2) 147 (30)
578 (52,9) 54,0 (50)
12,3 (59,7) 12,5 (50)

- 100,0 -
283 20,3 -
910,8 (68,3) 8283 (65)

1_Rozsah ciela: Zahfiia nade portfélio spravované spolo¢nostou PIMCO Prime Real Estate (PPRE) a priame portfélio spoloénosti Allianz Switzerland. Zahrriuje teda dlhové a kapitalové investicie a nehnutelny majetok drzany na investi¢né Gcely podla kategérii IFRS 9. Ciel je stanoveny v silade s cestami
CRREM, preto je zakladom pre stanovenie ciela préve tato cesta a nie referenénd hodnota. Investicie do nehnutelnosti, ktoré Allianz vyuziva na vlastné Gcely, sa spravuji podla cielov vlastnych operdcii. Tento ciel zostladenia pokryva 50 % realitnych fondov a 60 % komerénych hypoték, pri ktorych st

k dispozicii vykazované emisie. Hypotéky na maloobchodné Géely zatial nie st zahrnuté.

2_Pokrok v porovnani s nasim nezmenenym cielom sa teraz meria prostrednictvom ukazovatela zostladenia portfélia s CRREM. Meria, ako daleko je uhlikova intenzita sG¢asného portfélia od intenzity prislusnej cesty CRREM na Géely vykazovania dosiahnutia ciela v roku 2030, pri¢com Uplné zosGladenie

s cestou zodpovedd hodnote 100 %.

3_Prisludnd intenzita trajektérie CRREM pre poddvanie sprév v roku 2030 zavisi od regiondlneho a sektorového zlozenia portfélia k 12/2029. Uhlikovd intenzita pre rok 2024 bola prehodnotend z dévodu metodickej zmeny. Dalsie podrobnosti ndjdete v &asti Zmieriiovanie zmeny klimy pre nase vlastné

investi¢né portfélio

Rozsah ambicii

Nase ambicie dosiahnut nulové emisie do roku 2050 sa vztahuju na
emisie sklenikovych plynov spojené s nasimi obchodnymi cinnostami:
vlastné investicie (rozsah 3, kategdria 15), poistenie majetku a
zodpovednosti (rozsah 3, kategdria 15) a vlastné prevddzky (rozsahy
1, 2 a vyznamné kategdrie rozsahu 3).

KedZe celkové emisie sklenikovych plynov vo véetkych rozsahoch,
najmd v rozsahu 3, nie je v stu¢asnosti mozné spolahlivo kvantifikovat,
zatial sme nestanovili celkové ciele znizenia emisii. Namiesto toho sme
uprednostnili stanovenie hranic pre nase priebezné ciele do roku 2030 v
tych castioch portfélia a vlastnych prevadzok, kde st k dispozicii
zavedené a doéveryhodné standardy Uctovania emisii sklenikovych
plynov, metodiky stanovovania cielov a spolahlivé ddaje o emisidch.
Rozsah nasich cielov je podrobne opisany v nasledujucich ¢astiach.

Hranice ndsho vykazovania emisii sklenikovych plynov st v stlade
s Protokolom o sklenikovych plynoch a v pripade kategdrie 15 rozsahu
3 nezahfnaju aktiva v sprdve vo vlastnictve tretich strdn a fondy
viazané na podielové jednotky. Okrem toho sme v pripade nasich
portféliit motorového a komeréného poistenia dosiahli vyznamny
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pokrok v merani emisii stvisiacich s poistenim (IAE) a stanovili sme ciele
znizenia emisii na rok 2023. Hoci povazujeme |AE za nepovinné podla
E1 ESRS, vyvinuli sme metriku $pecificki pre nasu spolo¢nost na
vykazovanie tychto emisii, zalozeni na metodike Standardu
Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) Insurance-
Associated Emissions Standard. Hranice ndsho vykazovania emisii
sklenikovych plynov st podrobne uvedené v casti Informdcie o
metodike pre klimatické metriky.

Dostupnost, konzistentnost a spolahlivost Gdajov v potrebnom
rozsahu a platnosti zostdvaju klucovymi obmedzeniami. Postupne
zlepsujeme nase zverejhovanie a rozsah pokrytia v stlade s
vylepsovanim metodik, vykazovanych Udajov a noriem. Vzhladom na
najnovsi vyvoj v oblasti reguldcie tykajlci sa obmedzenia rozsahu
CSRD a ndésledného  znizenia vykazovanych Udajov to  vsak
pravdepodobne potrvd nejaky cas.

Hoci tieto obmedzenia pretrvévajl, nade zverejnenia emisii
sklenikovych plynov zahfiaju emisie rozsahu 3 nasich spolo¢nosti, do
ktorych investujeme, ak je kvalita ddajov povazovand za dostatoénu.
Dalgie podrobnosti sa nachadzajd v Easti ,Emisie sklentkovych plynov

ndsho vlastného investicného portfélia”. Hoci  tieto  emisie

zverejnujeme, zatial nie st zahrnuté v nasich cieloch znizovania emisii.

Uhlikové kredity a odstranovanie uhlika

N&s zdvdzok dosiahnut nulové emisie bude pravdepodobne
vyzadovat vyuZzitie odstranovania uhlika z atmosféry v prislusnom
roku, na ktory sa vztahuju ciele nulovych emisii. Na tento Gcel
ocakdvame, Zze budeme vyuzivat iba vysoko kvalitné odstranovanie
uhlika. Nadalej sa zameriavame na znizovanie emisii sklenikovych
plynov a nase vyberové kritérid transparentne zverejnime, akondhle
zacéne implementdécia. V uplynulom vykazovanom roku sme priamo
nefinancovali  odstranovanie  uhlika, ani sme  nevyuzivali
odstranovanie uhlika, emisné kvoty a uhlikové kredity pri vykazovani

nasich emisii sklenikovych plynov a stvisiacich cielov znizovania emisi.
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Strednodobé ciele Allianz na rok 2030:

zosUladenie so scendrom maximalneho ndrastu
teploty 0 1,5 °C

Nade priebezné ciele do roku 2030, ktoré sU absolUtnymi® aj
intenzivnymi’ emisnymi cielmi, sU zosGladené s ddéveryhodnymi,
vedecky podlozenymi klimatickymi scendrmi — napriklad s tymi, ktoré
uvadza 6. hodnotiaca sprava IPCC. Daléie pou?ité scendre zahfiiajl
scendr I[EA ,Net-Zero Emissions by 2050 (NZE) zverejneny v roku 2022
a klimaticky model One Earth. Tieto scendre obmedzuju globdlne
oteplovanie v roku 2100 na 1,5 °C s iba obmedzenym alebo Ziadnym
prekrocenim tejto teploty pocas tohto storocia, ako sa uvdadza aj v
eurépskom klimatickom zdkone. Uzndvame, ze stcasné politické
smerovanie a ndrodné prispevky (NDC) nadalej nestacia na
obmedzenie globdlneho oteplovania na 1,5 °C. Klimatoldgia jasne
ukdzala, ze hranica 1,5 °C zostdva doélezitym prahom, za ktorym su
vplyvy klimy vyraznejSie a rizikd sa zosilhuju. To potvrdzuje, preco je
nevyhnutné zosuladit nase ciele s takymto scendrom 1,5 °C — nielen s
cielom zmiernit systémové klimatické rizikd pre spolocnost a
ekonomiku, ale aj s cielom znizit prechodné a fyzické rizikd pre nase
podnikanie.

Hoci sa jednotlivé scendre lisia v predpokladoch a vykladoch
(vrédtane budlceho globdlneho hospoddrskeho vyvoja a vyvoja
verejnej a sukromnej politiky), zhoduju sa na potrebnom rozsahu
znizenia emisii co, v rozmedzi 36 % az 69 % v rokoch 2020 az 2030,
pricom medidn zniZzenia predstavuje 48 %. V pripade emisii
sklenikovych plynov je tento rozsah 34 % az 60 %, pricom medidn je 43
%. Vsetky nase existujuce Ciastkové ciele portfélia pre nase prevadzky,
vlastné investicie a poistenie majetku a Urazové poistenie s globdlnym
zameranim su v stlade s tymto rozsahom znizenia emisii.

Na&s cielovy rok 2030 je definovany ako koniec roka 2029. Pre
vlastné investicie a vlastné prevadzky je referenénym rokom rok 2019,
¢o ndm umoznuje odfiltrovat docasné vplyvy pandémie COVID-19.
Pre nase ciele v oblasti poistenia majetku a Urazového poistenia bol
ako referencny rok stanoveny rok 2022, so zameranim na najnovsi rok,
pre ktory boli k dispozicii Udaje. Pri vietkych nasich cieloch intenzity
definicia ciela zohladnuje ocakdvany rast portfélia a vychddza z
predpokladanej dekarbonizdcie redlnej ekonomiky, modelovanej
pomocou autoritativnych scendrov, ako je napriklad scendr IEA Stated
Policies Scenario (STEPS). Okrem toho nase ciele neboli samostatne

1_Absolatne emisie sklenikovych plynov sa vztahuji na absolGtne mnoZzstve emisii sklenikovych plynov
spojenych s prislusnou obchodnou ¢innostou, ako je investovanie alebo poistenie.
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overené externym orgdnom. Daldie informdcie ndjdete v casti
Informdcie o metodike pre klimatické ukazovatele.

Uvod do ndstrojov dekarbonizdcie skupiny Allianz
Pokial ide o nase portféliové ciele, na znizenie emisii sklenikovych
plynov existuju vo vseobecnosti dva pdkové efekty dekarbonizdcie:
bud nase portféliové spolocnosti — t. j. zdkaznici a ¢innosti, ktoré
poistime, alebo spolocnosti a aktiva, do ktorych investujeme — znizia
svoje emisie sklenikovych plynov, alebo postupne upravime zloZenie
ndsho portfélia prostrednictvom riadenia portfélia.

Prvy pristup sa priamo spolieha na znizenie emisii sklenikovych
plynov v redlnej ekonomike, ktoré nemdme pod kontrolou. Druhy
pristup mbdze nastat prirodzene ako sucast typickych cyklov
poistovacieho a investicného podnikania v réznych odvetviach,
sektoroch a u jednotlivych zdkaznikov a vo vseobecnosti ho mdme
viac pod kontrolou.

Nasdim cielom je dosiahnut znizenie emisii sklenikovych plynov
prostrednictvom opatreni, ako je zapdjanie spolocnosti, do ktorych
investujeme, a zdkaznikov, zvySovanie expozicie vodi nizkouhlikovym
podnikom, stanovovanie cielov pre nizkouhlikové riesenia (uvedené v
Casti Prilezitosti svisiace s klimou) a zniZzovanie nasej expozicie voci
definovanym podnikom v oblasti fosilnych paliv, ako je energetické
uhlie, ropa a plyn, v stlade s nasimi energetickymi usmerneniami.

Hlavnymi  pdkami  dekarbonizdcie v nasich  vlastnych
prevadzkach st elektrickd  energia z obnovitelnych  zdrojov,
energetickd efektivnost a ekologickd mobilita, pricom  klacové
opatrenia zahfiaju ndkup elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov,
znizenie spotreby elektrickej energie a tepla, ekologicky vozovy park a
dekarbonizdciu leteckej dopravy.

V nasledujucich ¢astiach opisujeme integrdciu pldnu prechodu na
nulové emisie do nasich vlastnych investicii, poistenia a vlastnych
prevadzok a spbsob, akym hodnotime a riesime vplyvy, rizikd a
prilezitosti spojené so zmiernovanim zmeny klimy.

Politiky a riadenie stvisiace so zmiernovanim
zmeny klimy

Nasa stratégia v oblasti zmeny klimy je pevne zakotvend v riadeni
skupiny Allionz a integrovand prostrednictvom celoskupinovych
podnikovych pravidiel, ako st ASIS, FRSI a ASU, ktoré su podrobnejsie
opisané v casti Prehlad politik v zmysle ESRS

2_Ciele intenzity emisii sklenikovych plynov harmonizuji emisie sklenikovych plynov prostrednictvom
menovatela, ktory sa vztahuje na obchodnu ¢innost, napriklad emisie sklenikovych plynov na milion
investovanych eur alebo na milién eur poistného.

Konecnu zodpovednost za vsetky otdzky udrzatelnosti nesie
predstavenstvo spolo¢nosti Allianz SE ako materskej spolocnosti
skupiny. To zahffa nasu stratégiu v oblasti zmeny klimy a plén
prechodu na nulové emisie, ktory bol schvdleny predstavenstvom.
Otdzky suvisiace s klimou sU zvy¢ajne sucastou vietkych zasadnuti
Rady pre udrzatelnost skupiny, ktoré sa konaju najmenej raz za stvrtrok.
Dozornd rada nie je povinnd formdlne schvdlit pldn prechodu na
nulové emisie, je vsak o nom informovand a md k dispozicii Uroven
transparentnosti potrebnd na vykondvanie svojej dozornej funkcie.

Pokrok v ramci ndasho planu prechodu na nulové emisie a
strednodobych cielov do roku 2030 pravidelne hodnotia obchodné
jednotky, Rada pre udrzatelnost skupiny a predstavenstvo Allianz SE.
Viac informdcii o tom, ako obchodné jednotky monitoruju pokrok, je
uvedené v prislusnych ¢astiach nizsie.

Nase vdzby na externé faktory

Vonkaijsie prostredie sa nadalej rychlo meni, pricom celime vyzvam v
dynamickom politickom a regula¢nom prostredi, zvysSujucej sa
frekvencii a zdvaznosti prirodnych katastrof a tempu a smerovaniu
dekarbonizdcie redlnej ekonomiky.

Nase Usilie o dosiahnutie nulovych emisii a zniZzenie emisii v rdmci
nasich vlastnych prevadzok a vybranych obchodnych cinnosti
dokazuje, ze dekarbonizdcia je moznd. Vyzaduje si vSak naliehavé a
rozhodné kroky zo strany tvorcov politik aj podnikov, a to najmd
prostrednictvom podpornych a ambicidznych vlddnych politik.
Uvedomujeme si, Ze nds prechod na nulové emisie bude zlozity a zdvisi
od vonkajsich faktorov v rdmci ndsho hodnotového retazca, ako su
vyvoj politik, dekarbonizdcia zo strany nasich zdkaznikov a klientov a
pokrok na trhoch, na ktorych pésobime. Dalej zdvisi od dostupnosti
konzistentnych, kvalitnych a spolahlivych Udajov v rédmci nasich
vlastnych prevdadzok a obchodnych ¢innosti, ako je uvedené vyssie.

Skupina Allianz nie je zdvisld od pridelovania zdrojov, pretoze
pokrok v nasich aktivitdch a realizdciu pldnu prechodu riadia nase
Specializované interné timy, ktoré sU implicithne zahrnuté do
Odbornici

spolocnosti, aby zabezpedili sulad opatreni so stratégiou udrzatelnosti

finanéného pldnu. musia byt nasadeni na drovni
Skupiny Allianz, a na Grovni prevddzkovych jednotiek, aby zabezpedili

technickd realizdciu.


https://www.allianz.com/en/sustainability/sustainability-hub/sustainability-at-allianz/climate-change/energy-guidelines.html
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Budeme nadalej transparentne informovat o nasom pokroku v
rémci plédnu prechodu na nulové emisie a o vyzvach, ktorym celime.

Dialég o klimatickej politike

N&$ zdvazok dosiahnut nulové emisie a schopnost realizovat
opatrenia na dekarbonizdciu zavisia vo velkej miere od toho, ¢i vidady
splnia ambicidzne ciele Parizskej dohody prostrednictvom rychlych,
stabilnych o spolahlivych verejnych politik, akénych planov a
nariadeni. To zahfha potrebu adekvétnych rdmcov a trhovych
stimulov, ktoré umoznia prechod globdlnej ekonomiky na trajektdriu
1,5 °C. Stkromny sektor musi zohravat doéleziti ulohu pri podpore
opatreni smerujucich k tomuto prechodu. V snahe dosiahnut tento ciel
aktivne spolupracujeme s tvorcami politik a regulac¢nymi orgdnmi na
podpore udrzatelného financovania a dosiahnuti cielov stanovenych
v Parizskej dohode. Zastdvame sa efektivnej globdlnej klimatickej
politiky, ktord by mala dosiahnut nasledujice ciele:

- Zahrnutie ciela ,net-zero do roku 2050" do kratkodobych a
dlhodobych viddnych klimatickych cielov, klimatickych stratégii a
pldnov na znizenie emisii v stlade s najnovsimi poznatkami
klimatolégie a v sulade s cielmi 1,5 °C.

- Vypracovanie sektorovych politik na podporu rychleho a socidlne
spravodlivého prechodu, vrétane vypracovania podrobnejsich
kratkodobych,  strednodobych o  dlhodobych
infrastruktdry s nulovymi emisiami.

—  Zavedenie prisneho ocerovania uhlika s cielom internalizovat

planov

externé ndklady znecistenia, vrdtane postupného rusenia
priamych a nepriamych dotdcii na fosilne palivé.
—  Ochrana prirody a podpora regenerativneho lesného a

polnohospoddrstva, ako aj podpora a presmerovanie dotdcii
suvisiacich s fosilnymi palivami na rozsirenie novych technolégii,
ktoré poskytnu riesenia v odvetviach, kde je znizenie emisii
ndrocné, napr. zachytdvanie a ukladanie uhlika a zeleny vodik.
- Podporovat povinné overené zvergjnovanie informdcii o klime,
vratane pldnov prechodu, emisii sklenikovych plynov, stvisiacich
cielov znizovania emisii a zosuladenia s trajektoriomi 1,5 °C, v
idedlnom pripade zosuladenych na medzindrodnej Grovni.
udrzatelného  financovania,  ktord
podlozeny a
prostrednictvom spoloc¢nej taxondmie udrzatelnosti, objasnenia

- Reguldcia
definovany,

poskytuje

vedecky spolahlivy  rdmec

povinnosti sprévcov aktiv v stvislosti s udrzatelnostou, zaclenenia

1_Principy udrZatelného poistenia - Iniciativa OSN pre Zivotné prostredie a financie.
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udrzatelnosti  do  obozretnej  reguldcie a  zvysengj

transparentnosti podnikového vykaznictva.

Klimatické angazovanie a partnerstva

Prechod na nulové emisie je systémovd otdzka, ktord si vyzaduje
reakciu celej spolo¢nosti s kolektivnym  Usilim  viacerych skupin
zainteresovanych strdn. N&$ pristup v oblasti vlastnych investicii
vychddza z prace aliancie Net-Zero Asset Owner Alliance, ktoru
zvolala OSN a ktortd skupina Allianz spolu zakladala a predsedala od
jej vzniku do konca roka 2024. Okrem toho povzbudzujeme
spoloc¢nosti, aby implementovali
prostrednictvom iniciativ, ako sU Institutional Investors Group on
Climate Change, Climate Action 100+ a PRI. Zapdjanie sa podporuje
dekarbonizéciu nasich  portfélii a prechod na nizkouhlikovi
ekonomiku a predstavuje doélezity krok k dosiahnutiu nasich zavdzkov
v oblasti nulovych emisii. N&S pristup k zapdjaniu sa je opisany v

stratégie  nulovych  emisi

nasledujucich Castiach nizsie a v Casti Stratégia udrzatelnosti a
riadenie. Podobne ocakdvame, ze 100 % nasich globdlnych
doddvatelov (t. j. doddvatelov, ktori maju s Allianz Group uzavret(
globdlnu rdmcovi zmluvu, poskytuju produkty a sluzby do viacerych
krajin, v ktorych Allianz Group pésobi, a prekracuju urcity rocny limit
vydavkov) sa do roku 2025 verejne zaviaze k nulovym emisidm
sklenikovych plynov v stlade s cielom 1,5 °C. K koncu roka 2025 bude
tento zavazok plnit 100 % nasich globdlnych doddévatelov.

Zmiernovanie klimatickych zmien v nasom
poistnom portféliu

Zhrnutie sekcie

V ramci plédnu prechodu na nulové emisie skupiny Allianz sa snazime
dekarbonizovat nase portfélio poistenia majetku a Urazového
poistenia.

Do roku 2030 si v oblasti komeréného poistenia kladieme za ciel znizit
intenzitu emisii stvisiacich s poistenim o 45 % pre velké korpordcie
poistené spolocnostou AGCS, pre ktoré st k dispozicii Udaje o emisidich
sklenikovych plynov, a v oblasti poistenia motorovych vozidiel si
kladieme za ciel znizit absolutne emisie uhlika o 30 % pre portfélid v
deviatich klucovych eurépskych trhoch. Oba ciele sU stanovené na
Urovni roku 2022. Nase klucové opatrenia na dekarbonizdciu su
zamerané na:

-  podporovat a spolupracovat so zdkaznikmi na ich pldnoch
dekarbonizdcie

- usmernovat dekarbonizdciu nasich portfélii, ¢o zahfha znizenie
expozicie voci podnikom vyuZivajicim fosilne palivd, a

- vyvijat poistné produkty pre nizkouhlikové riesenia.

Pokrok pravidelne sledujeme a poddvame o iom sprdvy, aby sme
sa uistili, ze sme na spravnej ceste, a to vratane faktorov, ktoré by
mohli ovplyvnit alebo priamo zasiahnut nds pokrok, ako je
dostupnost presnych a spolahlivych tdajov a metodik stanovovania
cielov, tempo dekarbonizdcie redlnej ekonomiky a vyvoj politickych
rémcov.

Politiky tykajlice sa zmierfovania zmeny klimy pre
nase poistné portfélio

Standard Allianz pre upisovanie poistenia majetku a trazov (ASU)
upravuje pravidld a zdsady upisovania poistenia majetku a drazov v
ramci skupiny Allianz a je opisany v Casti Integrdcia udrzatelnosti.

ASU vyzaduje podporu vietkych subjektov skupiny Allianz pre
udrzatelné poistenie. Allianz SE je signatdrom iniciativy PSI (* )
podporovanej OSN, ktord definuje udrzatelné poistenie ako
strategicky pristup, pri ktorom sa vsetky ¢innosti v hodnotovom retazci
poistenia, vratane interakcii so zainteresovanymi stranami, vykondvajd
zodpovednym a  proaktivnym  spdsobom  prostrednictvom
identifikdcie, posudzovania, riadenia a monitorovania rizik a
prilezitosti spojenych s environmentdlnymi, socidlnymi a riadiacimi
otdzkami. Cielom udrzatelného poistenia je znizovat rizikd, vyvijat
inovativne riesenia, zlepsovat obchodné vysledky a prispievat k
environmentdlnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti.

Ciele udrZatelného poistenia sU podrobne opisané v casti
Stratégia udrzatelnosti a riadenie a zahfhaju rozvoj udrzatelnych
obchodnych  prilezitosti  prostrednictvom  predvidania  buducich
vyvojov v prechode na nulové emisie, ochranu pred reputacnymi
rizikami a prevzatie firemnej zodpovednosti za nasu planétu a budtce
generdcie. Konkrétne v oblasti zmierfovania zmeny klimy zahfmajd
ciele okrem iného zévdzok skupiny Allianz prejst v rémci svojich portfélii
poistenia a zaistenia z emisii sklenikovych plynov pripisovanych
prechodu na nulové emisie do roku 2050, ako aj stanovenie suvisiacich
(priebeznych) cielov.

Dcérske spolocnosti sU povinné stanovit kritérid upisovania,
zdkaznikmi o cinnostiach

komunikovat s (potencidlnymi)

sposobujucich emisie sklenikovych plynov a vyvijat poistné produkty


https://www.unepfi.org/insurance/insurance/the-principles/
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pre nizkouhlikové a bezuhlikové technolégie. Usmernenia Allianz
Energy, na ktoré sa odvoldva aj ASIS, tykajice sa obchodnych modelov
v oblasti uhlia, ropnych pieskov a ropy a zemného plynu, ako qj
stvisiace obmedzenia, sa uplatiujd v zmysle tychto vyhlasent. Daldie
informdcie o ASU ndjdete v Casti Prehlad politik v zmysle ESRS .

Emisie sklenikovych plynov stvisiace s poistenim

Komeréné kt COz e/mn € Poistné

Maloobchod s motorovymi vozidlami mil. t CO:

V pripade portfélia, na ktoré sa vztahuje ciel zniZzenia emisii v oblasti
komeréného poistenia, boli emisie stvisiace s poistenim v roku 2025 na
Grovni 0,82 mil. t CO,e! a intenzita emisii stvisiacich s poistenim bola
0,22 kt CO,e/mil. EUR poistného? .

IAE pre komerénu poistn zmluvu sa rovnd emisidm sklenikovych
plynov (rozsah 1 a 2) od poistnika vyndsobenym atribué¢nym faktorom
poskytnutym PCAF (poistné zmluvy vydelené prijmom zdkaznika).
Okrem toho sa pri zohladneni IAE sUvisiacej s tymito zmluvami
vychddza zo Specifickych predpokladov pre zmluvy kryjuce rizikd
spojené s obnovitelnymi
technoldgiami.

V oblasti komeréného poistenia sa v roku 2025 podarilo
dosiahnut zniZzenie emisnej intenzity v porovnani s referencnou
hodnotou, ato z 0,26 kt co.e/mil. EUR poistného v roku 2022 na 0,22 kt
cope/mIiLEUR v roku 2025. To predstavuje znizenie o 17 % oproti

zdrojmi  energie a  nizkouhlikovymi

referencnej hodnote z roku 2022 a pokles 06 % v porovnani s
predchddzajdcim rokom.

V pripade portfélii maloobchodného poistenia motorovych
vozidiel, na ktoré sa vztahuje ciel znizenia emisii, bola absolitna IAE v
roku 2025 1,86 mil. t co,® (emisie Scope 1 a Scope 2), vypoditand v
sulade so standardom PCAF Insurance.

Na vypocet IAE portfélii v rozsahu pdsobnosti sa emisie
poistenych vozidiel (Scope 1 zo spalovania paliva a Scope 2 z
nepriamych emisii z vyroby elektrickej energie) vyndsobia atribu¢nym
faktorom pre osobné motorové vozidld. Globdlny atribucny faktor

1_S priemernym skore kvality Gdajov 2,48, Podrobnejsie informacie o vypocte skore kvality Gdajov podla
Standardu PCAF ndjdete v vysvetlivkach na webovej stranke spoloénosti Allianz.
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Emisie sklenikovych plynov z ndsho poistného
portfolia

Tabulka nizsie poskytuje prehlad emisii sklenikovych plynov suvisiacich
s poistenim (IAE). Tabulka obsahuje Udaje z predchddzajlceho roka,

Retrospektivne

2025 2024 Rozdiel v %
0,22 023 (6,0)
1,86 1,95 4.7)

poskytuje PCAF a predstavuje podiel poistovnictva na celkovych
ndkladoch na vlastnictvo vozidla.

V roku 2025 sa v porovnani s referenénou hodnotou dosiahlo
absolutne znizenie emisii z 2,10 mil. t CO2 na 1,86 mil. t CO, (2022). To
predstavuje celkové znizenie o 11,2
hodnotou z roku 2022.

% v porovnani s referenc¢nou

Ciele tykajice sa zmierfnovania zmeny klimy pre
nase poistné portfélio

Stanovili sme ciele znizenia emisii sklenikovych plynov pre nase
komeréné a motoristické maloobchodné portfélid.

Komercné poistenie

V oblasti komeréného poistenia je nasim cielom znizit intenzitu emisii
sUvisiacich s poistenim v rédmci prislusného subportfélia do roku 2030
045 % v porovnani s nasou referencnou hodnotou z roku 2022. Ciel sa
zameriava na velké korpordcie poistené spolo¢nostou AGCS, pre ktoré
su k dispozicii udaje o emisidch sklenikovych plynov. V roku 2025 tdto
skupina predstavovala 10,7 % poistného v komerénom segmente, pre
ktory su v sucasnosti k dispozicii metodiky vypoctu emisii.

Za predpokladu statického portfélia z  hladiska  objemu
obchodov v roku 2025 by nds ciel intenzity 0,14 kt CO.e/1 mil. EUR
poistného zodpovedal suvisiacim absoldtnym emisidm sklenikovych
plynov vo vyske 0,54 mil. t CO,e pre rok 2030. Tento Udaj je skor
ilustrativny nez presnym vyjadrenim ocakdvanych absolutnych emisii v

2_Poistné sa rovnd prijmom z poistenia minus externé akvizi¢né ndklady.

Vychodiskové
hodnota (figkalny

aktudlne emisie a nase cielové emisie. Na vypocet IAE pre komeréné
aj motorové maloobchodné poistenie pouzivame standard PCAF.

Milniky a cielové roky

Rozdiel medzi cielom
na rok 2030
oproti referen¢nej

Rozdiel medzi
aktualnym rokom a
referenénou

rok 2022) hodnotou v % Ciel na rok 2030 hodnote v %
0,26 (17,0) 0,14 (45)
2,10 (11,2) 1,47 30)

cielovom roku a bude sa menit v désledku ndsho dynamického
portfélia. Vzhladom na to, Ze nase portfélio rastie z hladiska objemu
obchodov a zvysuje sa pokrytie Gdajmi, o ndm umoziuje poddvat
spravy o vacsej Casti portfélia, ocakdvame, Ze sdvisiace absolitne
emisie sklenikovych plynov budu tiez rast.

Hoci rozhodnutie definovat ciel intenzity ndm umoznuje
dynamicky zohladnit o¢akdvany rast ndsho portfélia do roku 2030,
zabezpecili sme, aby nase cielové znizenie emisii bolo stdle v rdmci
scendra na obmedzenie globdlneho oteplovania na 1,5 °C. Konkrétne
sme sa zamerali na stanovenie ciela znizenia emisii v rozsahu scendrov
IPCC s nulovymi emisiami do roku 2030. Zohladnili sme tiez rast
poistného, aby sme simulovali rast podnikania, pricom sme brali do
Uvahy vysledny ndrast emisii sUvisiacich s poistenim. Okrem
zohladnenia ocakdvaného rastu portfélia bola definicia nasich cielov
ovplyvnend aj predpokladanou dekarbonizdciou redlnej ekonomiky,
ktord sme modelovali pomocou autoritativnych scendrov, ako je
scendr STEPS agentlry IEA, a verejne dostupnych a overenych
zd&vazkov spolocnosti.

Ciele boli vypracované s podporou Specializovanych timov v
spolocnosti AGCS a nakoniec schvdlené Radou pre udrZatelnost
skupiny.

Na monitorovanie pokroku v dosahovani ciela sa vykazuju emisie
sUvisiace s poistenim a intenzita emisii. Ukazovatelom, ktory sa
porovndva medzirocne, je intenzita emisii. Okrem toho sa vykondva
analyza podla pdk dekarbonizdcie. Tymi pdkami st dekarbonizdcia

3_S priemernym skore kvality tdajov 2,54. Podrobnejsie informdcie o vypocte skdre kvality adajov podla
standardu PCAF ndjdete v vysvetlivkach na webovej stranke spolognosti Allianz.
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https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_Group_Explanatory_Notes_2024-web.pdf
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poistenych  zdkaznikov a riadenie portfélia. Dekarbonizdcia
poistenych zdkaznikov je ro¢nd zmena intenzity emisii zdkaznikov.
Pdakovy efekt riadenia portfolia je percentudlna zmena intenzity emisii
suvisiacich s poistenim pripisovand klicovym opatreniam. Skupina
Allianz pouziva konzistentnd metodiku na vypocet emisii portfélia a
simuldciu pdakovych efektov, aby bolo mozné zabezpecit konzistentné

medziro¢né vykazovanie.

Poistenie motorovych vozidiel

V oblasti poistenia motorovych vozidiel je nasim cielom znizit
absolutne emisie uhlika pripisované nasim portfélidm v rdmci
pbsobnosti (IAE) do roku 2030 o 30 % v porovnani s referenc¢nou
hodnotou z roku 2022. Tento ciel sa vztahuje na devat klucovych
eurdpskych trhov, a to: Rakulsko, Belgicko, Franclzsko, Taliansko,
Nemecko, Holandsko, Spanielsko, Svajciarsko a Spojené kralovstvo. V
roku 2025 predstavovali portfélid v rdmci tychto trhov 54 % celkovych
poistnych v oblasti poistenia motorovych vozidiel v tom istom roku.
Tieto trhy boli vybrané s cielom zamerat sa na najrelevantnejsie a
najvacsie trhy s motorovymi vozidlami pre skupinu Allianz, kde boli k
dispozicii primerané a spolahlivé udaje. Portfélid v rdmci rozsahu boli
klasifikované v sulade so standardom PCAF pre osobné motorové
vozidld. Ciel sa vztahuje iba na emisie co,, v sUlade s tdajmi, ktoré st v
sucasnosti k dispozicii.

Nase stanovenie cielov je v sulade s cestami k obmedzeniu
globdlneho oteplovania na 1,5 °C a vychddza z dekarbonizdécie trhu,
modelovanej pomocou scendrov  od externého  partnera
poskytujuceho Udaje. Cesty simulovali vyvoj na trhu s motorovymi
vozidlami a pohybovali sa od stavu ,tak, ako je” po stav ,net-zero” do
roku 2050. K potencidlnemu znizeniu emisii v désledku pokracujucich
zmien v redlnom svete sme zaujali konzervativny postoj a zamerali
sme sa na vyvoj pdk dekarbonizdcie, ktoré by preklenuli medzeru
medzi zmenami na trhu a celkovym pozadovanym znizenim emisii,
aby sme dosiahli sulad s nasimi cielmi na rok 2030. Pri stanovovani
cielov sme zohladnili budtci vyvoj, ako napriklad: dekarbonizéciu
redlnej ekonomiky a implementdciu vlddnych zévdzkov v oblasti
dekarbonizdcie, ako aj zmeny v sprdvani zdkaznikov, ako je menej
jazdenia alebo zvysené vyuzivanie vergjnej dopravy a elektro mobility.
Pri zvazovani potencidlnych iniciativ sme zohladnili budlce progndzy
na deviatich trhoch v rdmci ndsho posobnosti, vrdtane vyroby energie,
vyuzivania vozidiel a typov vozidiel. Nase iniciativy preto vyvazuju
zlepsenia, ktoré ocakdvame na prislusnych trhoch, s nasimi

opatreniami  zameranymi na prekonanie rozdielu voci  nasim

stanovenym cielom. Tymto spésobom budeme aktivne riadit nase
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portfolid v rdmci posobnosti tak, aby boli udrzatelnejsie, a zdroven
budeme tazit zo zmien, ktoré predpokladdme na zdklade spravania
trhu. Dalsie informdcie ndjdete v ¢asti Stratégia boja proti zmene klimy
a prechod na nulové emisie.

Zainteresované strany, ktoré vedd tému dekarbonizdcie na
jednotlivych  trhoch, boli zapojené od samého zaciatku, od
pociatocnych cCinnosti na stanovenie vychodiskovej Urovne az po
testovanie navrhovanych a konecnych cielov v praxi. Ciele boli
vypracované s podporou odbornikov v rdmci dcérskych spolo¢nosti v
ramci podsobnosti a preskumané Radou pre udrzatelnost skupiny.
Ndsledne doslo k kone¢nému schvdleniu predstavenstvom. V pripade
referencnej hodnoty IAE pre maloobchod s motorovymi vozidlami je
hranica inventdra sklenikovych plynov devat eurdpskych trhov
opisanych vysSie, Co je v stlade s rozsahom ciela zniZzenia emisii co,. V
stcasnosti sme definovali metriku Specifickl pre jednotlivé subjekty na
vypocet emisii rozsahu 1 a 2 zdkaznikov pomocou metodiky PCAF.
Skupina Allianz bude nadalej pouzivat PCAF ako Standard na vypodet
emisii suvisiacich s poistenim a zdroven bude poddvat sprévy o
pokroku v plneni aby zabezpedila konzistentnost a
reprodukovatelnost vykazovanych hodnét. Vykondva sa a vykazuje sa

cielov,

rocny vypocet emisii sUvisiacich s poistenim v cielovom portféliy,
pricom trhy v rdmci rozsahu poskytuju stvrtrocné aktualizdcie pocas
celého roka. Hlavnym ukazovatelom, ktory sa porovndva medziroc¢ne,
st absoldtne emisie stvisiace s poistenim v portfolidch v rdmci rozsahu.
Okrem toho sa v pripade pdk dekarbonizdcie poistenych zdkaznikov
porovndva analyza redlnej ekonomiky (napr. znizenie emisii co,
zdkaznikov a implementdcia vlddnych zdvdzkov) s ocakdvanym
znizenim. V pripade pdk riadenia portfélia sa vypocita zmena
absoldtnych emisii stvisiacich s poistenim a priradi sa k prislusnym
opatreniam. Zmeny sa potom porovnajl s ocakdvanymi rozsahmi
prispevku k znizeniu emisii co,.

Ako referenény rok pre nase poistné ciele sme zvolili rok 2022,
pretoze to bol najnovsi rok s najlepsou dostupnostou Udajov.
Stanovenie ciela znizenia emisii pre upisované portfélio je v stlade s
cielmi ASU a preukazuje firemnl zodpovednost a chréni pred
reputacnymi rizikami aktivnym zmierfovanim vplyvu spolocnosti na
zivotné prostredie. Ciel tiez podporuje environmentdlne uvedomelé
rozhodovanie, ¢im rozvija udrzatelné obchodné prilezitosti. Okrem
toho buduje odolnost tym, Ze pripravuje spolocnost na prisnejsie
buduce reguldcie a poziadavky trhu na nizsie emisie, ¢im zabezpecuje
adaptabilitu v prechddzajucej ekonomike.

Paky dekarbonizdacie a opatrenia slvisiace so
zmierinovanim zmeny klimy pre nase poistné
portfélio

V pripade komeréného aj motorového retailového poistenia existujd
vo vieobecnosti dva ndstroje na znizovanie emisii sklenikovych plynov:
bud poistenci znizia svoje emisie sklenikovych plynov (dekarbonizécia
poistencov), alebo postupne zmenime zlozenie ndsho portfélia
(riadenie portfolia). Tieto ndstroje sa implementuju prostrednictvom
konkrétnych opatreni zameranych na znizovanie emisii. Emisie
sklenikovych plynov sa mézu menit aj v désledku vonkajsich alebo
metodickych faktorov, ktoré nesuvisia s tymito pdkami; takéto zmeny
sa vykazuju ako ,Iné”.

Komercné poistenie

V rdmci komeréného poistenia implementujeme tieto dva ndstroje
prostrednictvom Styroch opatreni. Zapdjanie je opatrenie spojené s
ndstrojom dekarbonizdcie poistenych zd&kaznikov. Rast
nizkouhlikovych rieseni, vyluky a dalSie zmeny portfélia su opatrenia
spojené s ndstrojom riadenia portfélia.

Dekarbonizdcia poistenych zakaznikov

Pdakovy efekt dekarbonizdcie poistenych zdkaznikov sa tyka zmeny
intenzity emisii samotného zdkaznika. Intenzita emisii zékaznika je
absolutna hodnota emisii sklenikovych plynov zdkaznika (v tondch
CO,e) vydelend jeho trzbami (v EUR). Dekarbonizdcia zdkaznikov
zavisi vylucne od zmien, ku ktorym dochddza v rdmci podnikania
zékaznika, nezdvisle od akéhokolvek rozhodnutia o poisteni alebo
opatrenia prijatého skupinou Allianz. Prinosom tohto pdkového efektu
je percentudlny rozdiel emisii sUvisiacich s poistenim za predpokladu
rovnakého zlozenia portfélia ako v referencnom roku, avsak s
hodnotami intenzity emisii zakaznikov v aktudlnom roku. Pokial ide o
pakovy efekt dekarbonizécie poistenych zdkaznikov, klucovym
opatrenim je angazovanost.

Zapojenie do prechodu na nulové emisie
Zapdjanie nasich zdkaznikov do presadzovania prechodu na nulové
emisie je prioritou. S nasimi zdkaznikmi realizujeme tri typy zapdjania:

- Prostrednictvom angazovanosti v oblasti prechodu sa snazime o
cielend vymenu informdcii s vybranymi poistenymi spolo¢nostami
v odvetviach s vysokymi emisiami. Pre tuto ¢innost sme si stanovili
ciel kazdoro¢ne viest rozsiahle a cielené dialégy s dvoma az
tromi zdkaznikmi o ich stratégidch prechodu na nulové emisie.
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Cielom je diskutovat o zosuladeni ich stratégie a cielov
dekarbonizdcie so zdvdzkom skupiny Allianz dosiahnut nulové
emisie v rdmci jej poistného portfélia. V ramci tychto aktivit
vyhladdvame a preverujeme nase portfélio s cielom ndjst
spolocnosti s vysokymi emisiami, s ktorymi budeme diskutovat o
ich vedecky podlozenych stratégidich dosiahnutia nulovych emisii

do roku 2050.
—  Okrem toho spolupracujeme so zdkaznikmi v oblaosti
transparentnosti  pri ich vykazovani v oblasti klimy «

udrzatelnosti, aby sme zwysili objem kvalitnych udajov o
sklenikovych plynoch potrebnych na meranie nasej vlastne
uhlikovej stopy a aby sme lepsie pochopili, ako nasi zdkaznici
riadia svoje emisie. V roku 2025 sme pokracovali v spoluprdci so
z&kaznikmi v Nemecku a vo Velkej Britdnii a rozsirili sme ju aj na
Taliansko.

- Nakoniec realizujeme aktivity zamerané na zdielanie poznatkov
so zdkaznikmi v odvetviach, kde je tazké znizovat emisie. V roku
2025 sme pokracovali v spoluprdéci so zakaznikmi v leteckom a
ndmornom  sektore v  oblasti stratégii o  technoldgii
dekarbonizdcie.

Tim AGCS pre udrzatelnost pomdha pri vybere kandiddtov na
spoluprdcu a pripravuje interakcie v réamci spoluprdce, ktoré sa
realizuju spolocne s distribuc¢nymi a upisovacimi timami.

KedZze nemdzeme kvantifikovat prinos tychto aktivit pre
dekarbonizdéciu ndsho portfélia komeréného poistenia, neuvddzame
pre tUto ¢innost samostatnt hodnotu.

Ciele v oblasti spoluprace v oblasti komeréného poistenia
pocet interakcii za rok

2025 2024  Cielnarok 2030

Zavazky v oblasti

stratégii nulovych emisii 4 6 20z3

V roku 2025 sme spolupracovali so styrmi zdkaznikmi na ich
stratégidch a zdvdzkoch v oblasti nulovych emisii. Nadalej sme sa
zameriavali na zdkaznikov v sektore ropy a zemného plynu, na ktorych
sa vztahuju obmedzenia vyplyvajuce z Vyhldsenia Allianz o
obchodnych modeloch suvisiacich s ropou a zemnym plynom.

Riadenie portfélia
Pokial ide o riadenie portfélia, klicové opatrenia st nasledovné:

29 E1 Zmena klimy

Nizkouhlikové riesenia

Do roku 2030 médme v Umysle dosiahnut ziskovy ndrast trzieb z
nizkouhlikovych rieseni v oblasti poistenia skéd na komerénom
majetku, ako aj poistenia prerusenia prevadzky o 150 % v porovnani s
referencnou hodnotou z roku 2022. Tento ciel priamo stvisi s rozvojom
udrzatelnych obchodnych prilezitosti, ktory je stanoveny ako ciel v
ASU. Rozvojom nizkouhlikovych rieSeni umozni skupina Allianz
obchodné aktivity, od ktorych sa ocakdva, ze zmiernia vplyv jej
poistného portfélia na klimu. Rozsah ciela zahfha poistenie skdd na
komerénom majetku a poistenie prerusenia prevadzky spojené s
nizkouhlikovymi rieseniami, ktoré spliaju prisludné technické kritérid.
Vzhladom na to, Ze sa na rieSenie nizkouhlikovych emisii neustdle
vyvijoju nové technoldgie, rozsah definicie a ciela sa moze rozsirit tak,
aby zahfiial gj tieto nové technolégie. Na monitorovanie pokroku v
dosahovani ciela sa bude kazdoro¢ne vykazovat rast hrubého
predpisaného poistného z nizkouhlikovych rieSeni v porovnani s
referencnou hodnotou.

Ciele tykajuce sa vynosov z nizkouhlikovych rieseni v oblasti

komeréného poistenia
rast v % nizkouhlikovych rieseni v porovnani s referenénym rokom

2025 2024  Ciel narok 2030

Trzby z nizkouhlikovych
rieSeni 60 47 150

V roku 2025 vzrdstli nase trzby (z hladiska hrubého predpisaného
poistného) z nizkouhlikovych rieseni 0 60 % v porovnani s referen¢nym
rokom 2022. Medziroény ndrast v roku 2025 predstavuje 13
percentudlnych bodov, ¢o je spdsobené predovsetkym rastom v
oblasti onshore a offshore veternych elektrarni a technoldgii
zachytdvania a ukladania uhlika. V oktdbri 2025 skupina Allianz
zverejnila  aktualizovany zoznam nizkouhlikovych technolégii. V
désledku toho sme rozsirili rozsah tohto ciela a prepocitali referencnt
hodnotu a mieru rastu za predchddzajici rok. Pre rok 2024 sme na
zdklade predchddzajucej verzie zoznamu nizkouhlikovych technoldgii
vykazali 25 % rast v oblasti nizkouhlikovych rieseni. Po aktualizécii a
ndslednom prepocte bola miera rastu na rok 2024 revidovand na 47%.

Vyluky

Rovnako uplathujeme usmernenia Allianz Energy, ktoré zahfiaju
ukoncenie obchodnych aktivit spojenych s projektmi a spolo¢nostami,
ktoré spliiaju kritérid obmedzenia pre energetické uhlie, ropné piesky

a ropu a plyn. Daldie informdcie ndjdete v casti ,Prehlad politik a
riadenie v stvislosti so zmiernovanim klimatickych zmien”.

Dalsie zmeny v portféliu
Zostavajlce znizenie intenzity emisii sa napokon dosiahne zmenou
zlozenia portfolia smerom k expozicidm s nizSou intenzitou emisii.

Nasledujica tabulka predstavuje podrobnl analyzu pdk
dekarbonizdécie pouzitych na dosiahnutie ciela znizenia intenzity
emisii v oblasti komeréného poistenia.

Hoci su znizenia dosiahnuté v roku 2025 uvedené ako presné
percentudlne hodnoty, ide o najlepsie odhady. Oc¢akdvané prispevky
do roku 2030 naznacuju potencidlny vysledok, nie progndzu, a preto
sU uvedené ako rozsah.

Dolné rozpatia v tabulke odrdzaju o¢akdvané maximdlne Usilie v
oblasti dekarbonizdcie, zatial co horné rozpdtia odrdzajd minimalne
Usilie v oblasti dekarbonizdcie.

Dekarbonizdcia poistenych zdkaznikov je prezentovand na
Urovni pdk, pretoze konkrétny vplyv angazovanych opatreni skupiny
Allianz nie je mozné priamo pripisat a kvantifikovat.

Zmeny v emisidch, ktoré nie su spdsobené opatreniami skupiny
Allianz, ako napriklad zmeny metodiky, st zoskupené v kategorii ,Iné”.



Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

Emisie sklenikovych plynov suvisiace s poistenim - Komercné

poistenie: Prispevok k dekarbonizdcii podla pak
% (zmena emisii sklenikovych plynov v porovnani s cielovou referenénou hodnotou
na rok 2022)

Dosiahnuté
znizenie emisii

sklenikovych Otakdavané znizenie

plynov emisii sklenikovych
Pakové faktory 1.1.2025- plynov
dekarbonizdcie Opatrenia 31.12.2025 1.1.2026-31.12.2029
Zaciatok obdobia
Vv porovnani s
referenénou
hodnotou (11,7) (17,0)
L Zapojenie do
Komercné - prechodu na Nekvantifikov
dekarbonizacia nulové emisie atelné Nekvantifikovatelné
poistenych o
zékaznikov Dekarbonizacia
zakaznikov (22) (11,3) na (5.3)
Nizkouhlikové
rieSenia (1.1) (44) na (2.4)
EI‘(’;S:LCIQ% sl Obmedzenia 04 (69 do (49
Dalsie zmeny v
portféliu (L6) (114) na 9.4)
Zmeny v
emisidch, ktoré
nie je mozné
Ostatné pripisat
opatreniam
spolo¢nosti
Allianz Nekvantifikovatelné
Koniec obdobia v
porovnani s
referenénou
hodnotou (17,0) (45)

V roku 2025 viedla dekarbonizdécia zdkaznikov k znizeniu intenzity
emisii portfélia o0 2,2 % v porovnani s rokom 2024. Aktivne riadenie
portfélia v stlade so smernicami Allianz Energy a rast nizkouhlikovych
rieseni viedli k dalSiemu znizeniu intenzity emisii o 1,5 %. Daliie
opatrenia v portféliu znizili expoziciu voci zdkaznikom s vysokymi
emisiami, ¢o podporilo pokles intenzity emisii o dalsich 1,6 %. V
doésledku toho bolo celkové znizenie intenzity emisii stvisiacich s
poistenim v roku 2025 v porovnani s referen¢nou hodnotou z roku
2022 7%.

Pre zostdvajuce obdobie do roku 2030 ocakdvame ucinky
znizenia emisii vdaka opatreniam opisanym v tabulke vyssie.

Na zdklade sucasného pokroku v znizovani intenzity emisii
verime, ze sme na dobrej ceste k dosiahnutiu ciela znizenia o0 45 % do
roku 2030.
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Poistenie motorovych vozidiel

V pripade portfélia poistenia motorovych vozidiel existujd tri klicové
opatrenia, ktoré podporuju ndstroje dekarbonizdcie, pricom vsetky sa
vztahujl na devat klicovych eurdpskych trhov v radmci cielov znizenia
emisii sklenikovych plynov.

Spoluprdca so zdkaznikmi pri prechode na nulové emisie
V rdmci dekarbonizdcie pre nasich poistencov si kladieme za ciel
oslovit v rokoch 2022 az 2030 20 milidnov sucasnych a potencidlnych
zdkaznikov, aby sme podporili ich prechod na elektro mobility, a to
hlavne prostrednictvom nasich online platforiem, informacnych
bulletinov a reklamy. Od roku 2022 sme oslovili viac ako 13 milionov
zakaznikov a predpokladdme, ze v roku 2026 oslovime dalsich 6
miliénov. Ciel 20 miliénov odrdza sucasny a odhadovany buduci pocet
zdkaznikov na trhoch definovanych ako relevantné, ktori v su¢asnosti
nevlastnia elektromobil na batériovy pohon (BEV). Zapdjanie sa bude
zameriavat na vyhody prechodu na elektro mobilitu a praktické
aspekty tohto kroku, napriklad domdce nabijacie zariadenia a
moznosti poistenia. Kedze poistenie zohrdva kluc¢ova uGlohu pri
zabezpecovani prevddzkove] sposobilosti vozidiel, komunikdcia s
nasimi poistencami ndm umoznuje viest interakciu so zdkaznikmi
zameranl na udrzatelnost. Aktivnou komunikdciou so zdkaznikmi o
ich moznostiach v oblasti mobility im mézeme pomdbct prijimat
uvedomelé a informované rozhodnutia o ich vplyve na ZzZivotné
prostredie. Okrem toho ndm komunikdcia so zdkaznikmi umoznuje
informovat ich o politikéch tykajicich sa udrzatelnosti, ktoré stanovila
skupina Allianz, a zdéraznit tak proaktivny charakter nasich ¢innosti.
S cielom splnit ciel oslovit 20 milibnov suc¢asnych alebo
potencidlnych zdkaznikov boli jednotlivym prevdadzkovym subjektom
v rdmci posobnosti stanovené individudlne ciele na zdklade ich
sucasného poctu zdkaznikov a potencidlnych zdkaznikov uvedenych
v Cislach planu, s vylucenim vietkych zdkaznikoy, ktori uz jazdia na
vozidldch s batériovym elektrickym pohonom (BEV). To umoznuje
oslovit zdkaznikov, ktori vlastnia vozidld s vyssimi emisiomi a este
nepresli na udrzatelnejSie moznosti mobility. Individudlne ciele boli
dcérskymi  spolocnostami.
medzirocné

stanovené v spoluprdci s Dcérske
spolocnosti  poskytli
zakaznikov, aby bolo mozné sledovat pokrok. V sthrne spliiaju ciel
skupiny dosiaghnut 20 miliénov zapojeni do roku 2030. Skupina

pouziva zavedené procesy poddvania sprdv na sledovanie pokroku v

svoje  pldnované zapojenia

porovnani s tymito pldnovanymi zapojeniami.

Ciele v oblasti interakcie v oblasti poistenia motorovych vozidiel
Kumulativny pocet interakcii od roku 2022 (v mil.

Ciel na rok
2025 2024 2030

Interakcie tykajlce sa prechodu na
elektromobily >13,1 >45 20

Kazdd interakcia so zdkaznikom, ¢ uz jednorazovd alebo stcast
dlhodobého vztahu, predstavuje interakciu. Viacndsobné oslovenia
toho istého zdkaznika sa poditaju kumulativne.

V roku 2025 devat trhov v rdmci rozsahu posobnosti nahldsilo
svoje aktivity v oblasti interakcie so zdkaznikmi. Tieto interakcie boli
realizované prostrednictvom réznych  kandlov, vrdtane online
platforiem, socidlnych médii, informacnych bulletinov a réznych
marketingovych kampani. Tento multikandlovy pristup ndm umoznil
udrziavat konzistentné kontaktné body so zdkaznikmi vo vietkych

prevadzkovych jednotkdch.

Nizkouhlikové riesenia

V rédmci ndsho riadiaceho ndstroja portfélia sa snazime upravit
zlozenie nasho portfélia tak, aby podiel BEV (pocet osobnych vozidiel)
v nasom motoristickom portféliu do roku 2030 prekrodil podiel BEV na
trhoch v rédmci rozsahu posobnosti. N&s ciel rastu v oblasti BEV je
prepojeny s nasou iniciativou v oblasti mobility a rozvojom ziskovych
udrzatelnych obchodnych prilezitosti, ako je uvedené v ASU. Jednym
70 spbsobov, ktorym sa snazime podporit prechod k udrzatelnejSim
formdm mobility, je motivovanie zdkaznikov k prechodu na BEV
prostrednictvom poskytovania komplexnej ponuky. Toto opatrenie mé
priamy vplyv na nds ciel zmiernit vplyv nasich motorovych portfélii na
klimu. Na dosiahnutie ndsho ciela sa dcérske spolo¢nosti v rémci
rozsahu pdsobnosti zapdjaju do iniciativy v oblasti mobility s cielom
podporit ziskovy rast v oblasti elektromobility. Ciel sa zameriava na tie
dcérske spolocnosti v rdmci rozsahu poésobnosti, kde je mozné
dosiahnut najvacsi vplyv, pretoze tieto dcérske spolocnosti maju
najvacsie portfolid motorov.

Pozadovany ciel sa bude z roka na rok menit, pretoze pokrok sa
bude sledovat na zdklade percentudlneho podielu vozidiel s Cistym
elektrickym pohonom (BEV) na prislusnych trhoch, ¢o je premennd
veli¢ina. Dosiahnutie tohto ciela a stanovenie buddcich cielov nie st
len ovplyvnené, ale vo velkej miere zdvisia od politickych rozhodnuti,
ako je poskytovanie dotdcii a zmeny v strukturach dotdcii. Tieto politiky
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zohrdvaju klucovu ulohu pri formovani dynamiky trhu a ovplyviuju

rychlost, akou zdkaznici prechddzajd na elektrickd mobilitu.
Nadviazali spoluprdcu  so  spolahlivym  externym

poskytovatelom udajov, aby sme ziskali Gdaje o relevantnych trhoch a

sme

zabezpedili konzistentnost zberu Udajov napriec trhmi a rokmi. Ciele
boli prerokované v spoluprdci s dcérskymi spoloc¢nostami a ¢lenmi
riadiaceho vyboru iniciativy Mobility Initiative. V rdmci tejto iniciativy
dcérske spoloc¢nosti predlozili akéné plany, ktorych cielom je
zabezpelit, aby do svojich prislusnych trhov zaclenili iniciativy, ktoré
zlepsia reputdciu skupiny Allianz v oblasti poistenia mobility. Tieto
akéné plany v oblasti mobility st v sulade s komplexnymi pldnmi
dekarbonizdcie, ktoré podrobne opisuju véetky opatrenia pldnované
na dosiahnutie nasich cielov do roku 2030. Skupina opdt vyuzila
zavedené procesy poddvania sprdv na sledovanie pokroku v
porovnani s tymito pldnovanymi iniciativami.

V tabulke nizsie je uvedeny podiel vozidiel s batériovym
elektrickym pohonom (BEV) v portfélidch dcérskych spolo¢nosti v
porovnani s podielom na trhoch tychto dcérskych spolo¢nosti.
Skutocnost, ze pomer medzi tymito dvoma hodnotami je vy3si ako 1,
poukazuje na zavazok skupiny Allianz zabezpecit rast nasich portfolii
vozidiel s batériovym elektrickym pohonom.

Ciele v oblasti nizkouhlikovych rieSeni pre poistenie motorovych
vozidiel

Ciel na
rok
2025 2024 2030
Podiel vozidiel
Podiel vozidiel s s bﬁti”(:nvym
batériovym pohonom ?I;)E\(/))\?
(BEV) v portféliach portfaliu
skupiny Allianz v . . o
porgvnyonis podielom skupiny Allianz % 4.2 32 n.a.
vozidiel s batériovym Podiel BEV na
pohonom (BEV) na trhoch
trhoch dcérskych dcérskych
spolognosti spolo¢nosti % 3,8 3,0 n.a.
Pomer (ciel >1) pocet 1,1 1,1 >1

31 E1 Zmena klimy

Podiel vozidiel s batériovym pohonom (BEV) na jednotlivych trhoch
dcérskych spolo¢nostiv rokoch 2024 az 2025 vzréstol, v désledku ¢oho
nds porovndvaci pomer zostal nad cielovou hodnotou. Rast celkového
podielu vozidiel s batériovym pohonom v nadich portféliich
pokracoval aj v roku 2025, ¢o dokazuje nasu schopnost prispbsobit sa
a udrzat si poziciu v meniacom sa prostredi poistenia motorovych
vozidiel. Aj nadalej budeme pozorne sledovat dynamiku trhu, aby sme
si udrzali konkuren¢nu vyhodu v segmente poistenia vozidiel s
batériovym pohonom.

Dalsie zmeny v portféliu
V rémci riadenia ndsho portfélia sa snazime zavadzat dalsie zmeny v
portféliu, aby sme preklenuli medzeru medzi ocakdvanou
dekarbonizdciou trhu a cielmi skupiny Allianz. S cielom zabezpedit
zivotaschopnost a spoluprdcu kazdd dcérska spolo¢nost v rdmci
posobnosti vytvorila plan, v ktorom sU podrobne uvedené opatrenia
tykajice sa portfélia, ktoré je potrebné prijat, ako aqj suvisiace
pldnované dopady v medziro¢nom porovnani. Tieto plany dcérskych
spolo¢nosti boli zlu¢ené do pldnu skupiny, ktory podrobne opisuje, ako
skupina Allionz dosiahne svoje ciele dekarbonizdcie
maloobchodného predaja motorovych vozidiel do roku 2030.
Jednym z prikladov je umoznenie zmeny zlozenia portfélia
smerom k elektro mobilite. Zaviazali sme sa ponukat komplexné
poistné produkty pre vozidld s batériovym pohonom (BEV) a slvisiaci
ekosystém, aby sme podporili nasich zakaznikov pri prechode na tuto
novl technoldgiu. Nasim cielom je podporit tento prechod
prispésobenim sa meniacemu sa prostrediu mobility v stvislosti s
vozidlami BEV a novym trendom v oblasti mobility. Tdto stratégia je
priebeznym projektom s klucovymi vystupmi, globdlnou vymenou
informdcii, monitorovanim a poddvanim sprdv. Budeme sa nadalej
zameriavat na ponuku produktov zalozenych na najazdenych
kilometroch, ktoré nasim zdkaznikom zabezpecia spravodlivé a riziku
primerané ceny v stlade s nasim programom technickej excelentnosti.
Usilujeme sa o lepsie pochopenie vozidiel BEV a novych trendov v
oblasti mobility vyuzivanim nasich Gdajov, ¢im zlepsujeme presnost
nasich rizikovych modelov. Zaviazali sme sa porozumiet rizikdm,
zbierat Udaje a aktivne sa zapdjat do vyskumu, aby nds plan

dosiahnutia nulovych emisii investoval do spolo¢nosti v prospech
vietkych.

Pokial ide o ciele v oblasti znizovania emisii, zapdjania
z&kaznikov a podielu vozidiel s batériovym pohonom (BEV), prebehli
diskusie s kazdou prevddzkovou jednotkou, nez sa postlpili na
schvalovanie do Rady pre udrzatelnost a nakoniec do predstavenstva.

Na definovanie pdk a opatreni na dekarbonizdciu portfélia
maloobchodného predaja motorovych vozidiel sme zvazili Styri
scendre poskytnuté externym partnerom v oblasti Gdajov. Scendre
predpokladali vyvoj trhu a pohybovali sa od scendra ,tak, ako je” az
po scendr ,net-zero” do roku 2050. Skupina Allianz sa rozhodla prijat
druhy najkonzervativnejsi scendr, ktory zahfhal znizenie emisii
prostrednictvom pokracujlucich zmien v redlnom svete, vrdtane
vlddnych slubov a s cielom vyvinit svoje pdky
dekarbonizécie. Nase opatrenia boli preto vyvinuté tak, aby sme

zavazkovy,

preklenuli medzeru k nulovym emisidm.

V  tabulke niZdie je uvedend podrobnd analyza pdk
dekarbonizdcie pouzitych pre ciel v oblasti maloobchodného predaja
motorovych vozidiel. Kazdd pdka je rozdelend na konkrétne
opatrenia, pricom je zdérazneny ich prislusny prispevok k dosiahnutiu
ciela.

Vetky Udaje su uvedené ako percentudlna zmena emisii v
porovnani s referené¢nym rokom. Hoci sU znizenia dosiahnuté pocas
aktudlneho  vykazovaného roka prezentované ako presné
percentudlne hodnoty, ide o najlepsie odhady zohladnujuce
potencidlne prekryvania.

Okrem toho sa v nej progndzuje buddci vyvoj a predpokladané
znizenie emisii do konca roka 2029, ktoré je vyjadrené v rozmedziach,
aby sa zohladnila potencidlna variabilita. Dolné rozmedzia v tabulke
odrdzaju ocakdvané maximdlne Usilie v oblasti dekarbonizdcie, zatial
¢o horné rozmedzia odrdzajd  minimdlne Usilie v oblasti
dekarbonizdcie.

Konkrétny vplyv opatreni skupiny Allianz nie je mozné priamo
pripisat ani  kvantifikovat

potencidlny vysledok, nie progndzu.

a oclakdvané prispevky naznacuju

Zmeny v emisidch, ktoré nie su sposobené opatreniami skupiny
Allianz, ako napriklad zmeny metodiky, st zoskupené v kategorii ,Iné”.
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Emisie sklenikovych plynov suvisiace s poistenim — maloobchodny predaj motorovych vozidiel: Prispevok k dekarbonizécii podla pak
% (zmena emisii sklenikovych plynov v porovnani s cielovou referenénou hodnotou na rok 2022)

Pakové faktory dekarbonizdcie Opatrenia

Zaciatok obdobia v porovnani s
referenénou hodnotou

Zavazky tykajice sa prechodu na

Maloobchod s motorovymi vozidlami — nulové emisie

dekarbonizdcia poistenych zdkaznikov Dekarbonizacia zakaznikov

Predaj motorovych vozidiel - Riadenie Nizkouhlikové rieSenia

portfélia Dalgie zmeny v portfoliu
Zmeny v emisidch, ktoré nie je
Ostatné mozné pripisat opatreniam

skupiny Allianz

Koniec obdobia v porovnani s referenénou
hodnotou

Znizenie emisii zaznamenané v roku 2025 bolo spésobené
predovsetkym Upravami metodiky. V désledku neddvneho ukoncenia
spoluprdce s poskytovatelom Gdajov, ktorého sluzby sme vyuZivali v
predchddzajdcich  rokoch, bolo potrebné prejst na nového
poskytovatela udajoy, ¢o viedlo k metodickym zmendm. Tato zmena
ovplyvnila Udaje o priemernom pocte najazdenych kilometrov pouzité
v nasich vypoctoch, ¢o malo nasledny vplyv na vykazovanie emisii.
KedZe tieto zmeny odzrkadluju skér revizie Statistickej metodiky ako
skutocny vyvoj v redlnom svete, vysledny vplyv na emisie bol primerane
zaradeny do kategdrie ,Iné”. Uzndvame, Zze dostupnost tdajov nadalej
predstavuje vyznamnu vyzvu pri presnom vypocte emisii vozidiel.
Preto skimame rézne pristupy na zlepsenie ndsho priameho zberu
Udajov o najazdenych kilometroch od zdkaznikov s cielom zvysit
presnost vykazovania a znizit nasu zdvislost od externych priemerov.

Okrem metodickych zmien boli nase snahy o znizenie emisii do
velkej miery pohdnané pdkou dekarbonizdcie zdkaznikov, ktord sa
ukdzala ako vyznamny faktor pri dosahovani nasich cielov znizenia
emisii. Hoci pdka riadenia portfélia, ktord zahfna zmeny v zlozeni
vozového parku a najazdenych vzdialenostiach v rémci portfolii v
rozsahu pdsobnosti, tiez zohrdvala Ulohu pri znizovani emisii, jej
celkovy vplyv obmedzil podstatny rast ndsho maloobchodného
predaja motorovych vozidiel.

V obdobi do konca roka 2029 bude vacsina ocakdvaného
znizenia emisii vyrazne ovplyvnend dekarbonizdciou zdkaznikov, ako
naznacuju progndzy vyvoja. Vplyv dekarbonizdcie trhu sa ocakdva v
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Dosiahnutd zmena emisii

sklenikovych plynov
1.1.2025-31.12.2025

Ocakdavand zmena emisii sklenikovych plynov
1.1.2026-31.12.2029

(6,8) (11,2)

Nekvantifikovatelné Nekvantifikovatelné

0,7) (17,0) (13,0)

R R na R

0,3) (6,0) na (4,0)
0,1) (3,0) na (1,0)
3,2) Nekvantifikovatelné
(11,2) (30)

désledku zmien na trhu, ako sU vylep$enia vozidiel a zlepSenia
elektrickej siete, ako aj vladnych politik. Na dosiahnutie nasich cielov
s potrebné opatrenia zo strany vlad, ako napriklad poskytovanie
dotdcii a zmeny v struktUre dotdcii, ktoré podporia nase Usilie v oblasti
riadenia portfdlia.

Zmiernovanie klimatickych zmien v naSom
vlastnom investicnom portféliu

Zhrnutie tejto ¢asti

S cielom zabezpedit odolnost ndsho portfélia, zvysit dlhodobu
navratnost a splnit pldn prechodu na nulové emisie skupiny Allianz sa
snazime dekarbonizovat nase vlastné investi¢né portfélio.

V pripade ndsho portfélia podnikov sa zameriavame na 50 % znizenie
hrubej intenzity financovanych emisii a v pripade ndsho portfélia
kétovanych podnikov sa podobne zameriavame na 50 % znizenie
absolttnych financovanych emisii, a to v oboch pripadoch do roku 2030
s referencnym rokom 2019. Nase klucové opatrenia v oblasti
dekarbonizdcie st zamerané na:

- spolupracovat s investovanymi spoloc¢nostami,

-  zosUladenie sektorov s vysokymi emisiami s referencnymi
hodnotami pre dosiahnutie nulovych emisii,

- investovat do nizkouhlikovych rieseni a

- usmernovat zlozenie ndsho portfélia, ¢o zahffia znizenie
expozicie voci podnikom vyuzivajicim fosilne palivd.

V pripade ndsho portfélia nehnutelnosti (akcii a dlhopisov) sa snazime
zosuladit s cestami Carbon Risk Real Estate Monitor 1,5 °C, aby sme
dosiahli nase ciele na rok 2030. Nase klic¢ové opatrenia na
dekarbonizéciu st zamerané na zlepsenie energetickej vykonnosti,
renovdciu nasich aktiv a spoluprdcu s ndjomcami.

Pokrok pravidelne monitorujeme a poddvame o nom sprdvy, aby
sme sa uistili, Ze sme na sprdvnej ceste, vratane faktorov, ktoré by mohli
ovplyvnit alebo priamo zasiahnut nd$ pokrok, ako je dostupnost
presnych a spolahlivych Udajov a metodik stanovovania cieloy,
efektivnost dekarbonizdcie redlnej ekonomiky a vyvoj politickych
rémcov.

Politiky tykajlice sa zmierfiovania zmeny klimy pre
nase vlastné investiéné portfélio

Ako je uvedené v casti Integrdcia udrzatelnosti, skupina Allianz prijala
Funkéné pravidlo Allianz pre udrzatelnost v investicidch (FRSI) s cielom
stanovit pravidld, zdsady o procesy, ktoré riadia integrdciu
environmentdlnych, socidlnych a riadiacich tém do funkcie sprévy

investicii.

Procesy v nom opisané sa zaoberajl aspektmi zmierfovania zmeny
klimy, rozdelenymi podla vplyvoy, rizik a prilezitosti:
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—  privybere a monitorovani sprdvcov aktiv sa zohladnuju aspekty
zmeny klimy. Emisie sklenikovych plynov st jednym z klucovych
spustacich bodov pre konanie v nasom procese riadenia
nepriaznivych vplyvov.

- Vrdmcindsho zapdjania je zmena klimy jednou z klG¢ovych tém
a, ako je opisané v Castiach Stratégia udrzatelnosti a riadenie a
Aktivne zapdjanie, stanovili sme ciele Specifické pre klimu pre
aktivity v rémci zapdjania.

- v oblasti udrzatelnych investicii je zmiernovanie zmeny klimy
jednou z najbeznejsich oblasti investicii.

- Nakoniec, nase obmedzenia zahfiaju usmernenia tykajuce sa
fosilnych paliv, ktoré sa zaoberaji obchodnymi modelmi s
vysokymi emisiami.

Dalsie informdcie o FRSI ndjdete v ¢asti Prehlad politik v zmysle ESRS.

Emisie sklenikovych plynov z nasho vlastného
investi¢ného portfélia

V pripade nésho vlastného investicného portfélia vo véeobecnosti
vypocitavame financované emisie sklenikovych plynov  podla
usmerneni PCAF? . Usilujeme sa vypoditat emisie sklenikovych plynov
pre ¢o najvacsiu cast nasho portfélia a nasim cielom je postupne
rozsirovat pokrytie ndsho portfélia; v stcasnosti sme do urcitej miery
obmedzenidostupnostou metodik a Gdajov. Preto pracujeme na vyvoji
metdd, napriklad prostrednictvom nasej Gcasti v iniciative NZAOA
zvolanej OSN a spolu vedenia pracovnej skupiny PCAF zameranej na
vyvoj Standardu pre Uctovanie uhlika pre dlh subndrodnych subjektov.

Vypocitavame tri typy financovanych emisii sklenikovych plynov
definované prislusnou investiciou:

- podniky, ¢o zahfha vietky investované subjekty s bilanciou, t. j. —
v terminoldgii PCAF — kétované akcie a podnikové dlhopisy,
podnikatelské Gvery a nekétované akcie, projektové financovanie,
ako aj fondy; a

—  nehnutelnosti, ktoré zahfiaju investicie do akcii v oblasti
nehnutelnosti, Gvery na komeréné nehnutelnosti a hypotéky na
maloobchodné nehnutelnosti, ako aj fondy; a

- verejny dlh, ktory zahfia &tatny dlh? , dlh subndrodnych
subjektov a nadndrodny dlh. Kedze neexistuju ziadne konkrétne

1_PCAF je skratka pre Partnership for Carbon Accounting Financials (Partnerstvo pre finanéné Gétovnictvo
uhlika). Nase ciele si uvedené ako ekvivalentyco,ale vztahuji sa na vietky sklenikové plyny podla
Kjétskeho protokolu. Skutoéné zahrnutie plynovigen ake co,z@visi od Udajov o investovanych

33 E1 Zmena klimy

usmernenia PCAF tykajuce sa Uctovania uhlika pre nadndrodné
subjekty, prispdsobili sme metodiku pre statny dlh tejto triede
aktiv.

S tymito tromi skupinami pokryvame 67 % celkovej U¢tovnej hodnoty
nasich vlastnych investicii tdajmi o emisidich, ako je uvedené v tabultke
Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii — pohlad z hladiska
finan¢ného vykaznictva.

K dnesnému dnu nepoditajte financované emisie pre kryté
dlhopisy, ABS/MBS a hotovost, kedZe metodiky pre tieto triedy aktiv
boli zverejnené az na konci roka 2025 alebo este nie su k dispozicii.
Tieto triedy aktiv sU preto stéastou skupiny ,bez metodiky” v tabulke
LEmisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii — rozdelenie podla
triedy aktiv’. Pre ostatné v sdcasnosti chybaju Udaje o emisidch
dostatocnej kvality.

V nasledujucej tabulke st uvedené emisie sklenikovych plynov z
ndsho portfélia viastnych investicii rozdelené do kategdrii Scope 1,2 a
3 vsulade s poziadavkami ESRS. Emisie z nehnutelnosti, ktoré skupina
Allianz vyuziva na vlastné Gcely, s uvedené v casti ,Emisie
sklenikovych plynov z vlastnych cinnosti spolocnosti Allianz”. Blizsie
informdcie o metodike, predpokladoch a rozsahu tychto ukazovatelov
na strdnke v sekcii ,Metodické informdcie pre

"

ndjdete v Casti
klimatické ukazovatele”.

spolo¢nostiach, ktoré nam poskytuji nasi doddvatelia udajov. Nasa metéda Gctovania sklenikovych
plynov je opisand v Casti Informacie o metodike pre klimatické ukazovatele.

Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii (rozsah 1-3) -

CELKOVO
tvCO:e

2025 2024 Zmena vV %

Emisie rozsahu 1

Hrubé emisie sklenikovych
plynov Scope 1 z redlnych
aktiv v sGvahe 149943

177237 (15,4)

Emisie sklenikovych plynov
Scope 2

Hrubé emisie sklenikovych
plynov Scope 2 podla
lokality z realnych aktiv v
stvahe 62 143,3

74180,8 (16,2)

Hrubé emisie sklenikovych
plynov Scope 2 na zdklade
trhovej hodnoty z aktiv v
suvahe

46 412,6 52 804,1

Vyznamné emisie
sklenikovych plynov Scope 3

13 Ndajomné aktiva v
nadvdzujacich odvetviach

774194279 48717 427,2 58,9

101750,0 90 974,1 118

15 Vlastné investicie Rozsah
1,2a3

Z toho: Vlastné investicie
rozsahu 1 a2

773176779 486264531 59,0

511189443 48 626 453,1 51

Z toho: Vlastné investicie

rozsah 3 26198733,6

Celkové emisie sklenikovych
plynov z vlastnych investicii
(podla lokality)

Celkové emisie sklenikovych
plynov z vlastnych investicii
(trhové)

77 496 565,5 488093317 58,8

77 480 834,9 48787 955,1 58,8

Do konca roka 2025 dosiahli nase celkové viastné emisie sklenikovych
plynov Uroven 77,5 mil. t CO.e, ¢o je v porovnani s 48,8 mil. t CO»e na
konci minulého roka. Tento ndrast je spbsobeny najmd zahrnutim
emisii spolo¢nosti v rdmci rozsahu 3 do tohto prehladu. Emisie scope 3
spolocnosti, do ktorych investujeme, sme zaradili do kategorie 15, kde
sme kvalitu ich Gdajov scope 3 posidili ako dostato¢nd. Tieto emisie
predstavuju 26,2 mil. t CO.e, Co predstavuje pokrytie emisii pre Gdaje
scope 3 s emisiami scope 3 kategdrie 15 vo vyske 11 % pre nase
korpordtne portfélio. Vzhladom na pretrvévajicu neistotu tykajicu sa
Udajov Scope 3 pre korpordtne portfélio sa odhaduje, ze zostévajuce
financované emisie, ktoré nie st zahrnuté v nasej kategorii Scope 3 ¢

2_Na vsetky sub-sovereign subjekty podobné suverénnym subjektom uplatiiujeme Standard pre sub-
sovereign dlh, ktory PCAF uverejnil 2. decembra 2025.
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15, sa pohybuju v rozmedzi od 57 mil. do 139 mil. t CO»e (rozmedzie
pre rok 2024: 87 mil. az 161 mil. t CO,e). Tento Siroky rozsah je
sposobeny pokracujucim podhodnocovanim emisii Scope 3 na trhu a
vyraznymirozdielmi v odhadoch poskytovatelov tdajov. Zaviazalisme
sa doésledne sledovat tdto problematiku a zdroven rozvijat nase
kapacity v oblasti vykazovania s cielom zlepsit zverejhovanie
informdcii. V stlade s nasimi korporéatnymi cielmi aktivne riadime nase
vlastné emisie Scope 1 a 2, emisie z prenajatych aktiv v nadvdzujucich
odvetviach (Scope 3 kategdria 13) a — v rdmci vlastnych investicii
kategorie 15 — emisie Scope 1 a Scope 2 spoloc¢nosti, do ktorych
investujeme.

Nase emisie Scope 1, ktoré pochddzaju z redlnych aktiv v sGvahe,
klesli hlavne vdaka zlepseniu energetickej efektivnosti, zatial co emisie

energie.

Tabulky nizsie uvadzaju Uctovnu hodnotu, financované emisie
sklenikovych plynov a pokrytie (t. j. percentudlny podiel Uctovnej
hodnoty, pre ktoru su k dispozicii financované emisie sklenikovych
plynov) v dvoch réznych rozdeleniach tried aktiv, vrétane tried aktiv
podla IFRS 9. Uvadzaju emisie Scope 1 a 2, ale nie emisie Scope 3
podnikov v rdmci nasej kategérie Scope 3 15.

Celkovo sa nase pokrytie Udajmi o emisidch v roku 2025 zlepsilo
vdaka vyrazne zvysenému pokrytiu v sektore nehnutelnosti. To tiez
vedie k ndrastu absolttnych financovanych emisii celkovo aj v rdmci
sektora nehnutelnosti.

Pokles financovanych emisii kétovanych podnikov a intenzity
emisii vSetkych podnikov je spdsobeny hlavne realokdciou, najmd
znizenim vahy investicii s vy3simi emisiami a odpredajmi. Okrem toho
k znizeniu financovanych emisii prispieva aj pokracujdci pozitivny vyvoj
akciovych trhov — v pripade vyraznejsich korekcii na trhu by sa to viak

Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii - rozdelenie podla tried aktiv

K 31. decembru

Uttovnd hodnota

Podniky

Verejny dlh
Nehnutelnosti*

Zatial Ziadna metodika®
Celkom?

prejavilo  vyssim  objemom financovanych emisii. Ndrast  emisii
financovanych verejnym dlhom je spdsobeny hlavne zmenami v
menovateli v doésledku oslabovania amerického doldra. Dalsie
podrobnosti o medziro¢nych zmendch v portféliu spolo¢nosti st

uvedené v nasledujlcej ¢asti Pdky a opatrenia na dekarbonizdciu.

2025 2024
Absolatne . Absolatne
financované emisie Uhlikové intenzita Pokrytie Uctovnda hodnota financované emisie Uhlikova intenzita® Pokrytie
t CO: e/mil. € tCO2e/mil. €

mld. mil.tCO: e investovanych % mld. mil. tCO. e investovanych %
3654 15,8 51,0 79,5 369,6 18,1 579 79,5
166,7 327 170,3 99,6 165,2 298 163,8 99,5
117,6 2,7 53,6 41,1 1254 0,7 331 20,3

103,8 106,8
753,4 51,1 92,7 67,0 767,0 48,6 94,2 64,3

1_Obsahuje G¢tovnd hodnotu 21,2 mld. EUR (pre rok 2025) nehnutelnych aktiv drzanych na investi¢né tcely podla kategérii IFRS 9. Emisie z tychto aktiv nie s uvedené v tejto tabulke v rdmci rozsahu 3, kategérie 15, ale st uvedené v tabulke ,Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii (rozsah 1-3)

— CELKOVO". Tieto aktiva sa tiez vylicené z vypoctu pokrytia.

2_Zahfha aj aktiva, pre ktoré boli metédy PCAF uverejnené az v decembri 2025. Tieto budd zohladnené v buddcich cykloch.

3_Celkové pokrytie v roku 2025 bez polozky ,zatial bez metodiky” by zodpovedalo 77,7 %.
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Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii — pohlad z hladiska finanéného vykaznictva — kategérie IFRS 9

K 31. decembru

Uttovnd hodnota

Investicie do dlhopisov v redlnej hodnote cez ostatné stcasti
vysledku hospoddrenia

Kapitalové investicie vykazované v redlnej hodnote cez ostatné
sucasti komplexného vysledku

Podiely v pridruzenych a spriaznenych podnikoch
Nehnutelnosti drzané na investi¢né Ucely*

Investi¢né fondy oceriované v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a
strat

Ostatné (G¢tovnd hodnota < 20 mld. EUR a hotovost)
Celkom

2025 2024
Absolutne i Absolatne
financované emisie Uhlikova intenzita Pokrytie Uctovnd hodnota financované emisie Uhlikova intenzita Pokrytie
tCO e/mil. € tCOze/mil. €

mld. mil. tCO. e investovanych % mld. mil. tCOz e investovanych %
539,3 472 99,9 794 5454 45,1 101,2 74,1
297 09 383 80,8 26,3 038 36,7 86,2
20,0 04 32,9 673 223 0,5 317 64,3
21,2 - - - 22,5 - - -
81,6 13 51,2 29,8 82,5 11 62,2 211
61,7 13 783 24,7 68,0 13 68,4 278
753,4 51,1 92,7 67,0 767,0 48,6 94,2 64,3

1_Emisie tychto aktiv nie st uvedené v tejto tabulke v rdmci rozsahu 3, kategérie 15, ale st uvedené v tabulke ,Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii (rozsah 1-3) - CELKOVO”. Tieto aktiva su tiez vylicené z vypoctu pokrytia.

Ciele tykajice sa zmierfovania zmeny klimy pre
nase vlastné investicné portfélio

Ramec protokolu NZAOA Target-Setting Protocol (TSP) povazujeme
za osvedceny postup pri stanovovani cielov znizenia emisii
sklenikovych plynov. Protokol TSP bol vypracovany s dérazom na
klimatické scendre IPCC!, ktoré obmedzuju ndrast teploty do konca
storo¢ia na 15 °C. Protokol TSP bol zosuladeny s prislusnymi
zainteresovanymi stranami, vrétane akademickej obce, a overeny v

radmci verejnej konzultdcie.

1_Scendre Cla a Clb zo suboru scendrov IPCC AR6 WG III. Dalsie informécie ndjdete v &asti ,Vedecky
zdklad pre stanovenie cielov nulovych emisii” v TSP NZAOA.
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Preto vo vieobecnosti dodrziavame jeho odportcéania pre nase
strednodobé ciele dekarbonizdcie. Treba poznamenat, ze hoci
protokol TSP NZAOA definuje ciele pre zdvazky, sektory a
nizkouhlikové riesenia, my ich uvddzame ako opatrenia v sulade s
regulaénymi definiciami v ESRS E1.

Pri stanovovani tychto cielov sme zohladnili potencidlny buddci
vyvoj vo velkych odvetviach na zdklade najnovsich klimatickych
zdkonov a nariadeni.

V tabulke nizsie su uvedené strednodobé ciele dekarbonizdcie

skupiny Allianz na rok 2030 pre podniky a nehnutelnosti, ako qj

prisludny stav v porovnani s hodnotami referenéného roka, ak je to
relevantné. ,Ziadna metodika pre vypocet uhlika” sa vztahuje na asti
portfélia, pre ktoré nemdme Ziadne Udaje o emisidch z dévodu
chybajucich metdd vypoctu. ,Zatial Ziadny ciel” sa vztahuje na Casti
portfélia, pre ktoré neboli stanovené ciele, napr. z dévodu chybajicich
vSeobecne akceptovanych metodik stanovovania cielov.

Nd&s pokrok v dosahovani cielov bude pravidelne monitorovany a
uvadzany vo vyhldseni o udrzatelnosti.


https://www.unepfi.org/industries/target-setting-protocol-fourth-edition/
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Ciele dekarbonizacie a emisii sklenikovych plynov pre vlastné investicie

2025

Uttovnd hodnota

v mld. % z celkovej sumy

V3etky podniky (kétované qj
nekoétované) 3654 48,5

Z toho: kétované spolocnosti

(obchodované akcie/podnikové

dlhopisy) 2008 26,7
Nehnutelnosti »2

To znamend 337 45
Ziadna metodika pre vypocet uhlika® 103,8 13,8
Zatial ziadny ciel 250,6 333
Celkom 753,4 100

Retrospektivna vykonnost

Delta
2025 2024 v%

tCO: e/mil. €
investovanych 51,0 57,8 (11,9)
mil. t COz e 10,1 12,3 (18,2)

% ZosUladenie s

CRREM 777 -

kg CO-» e/m? 26,1 283 (7.6)
mil.t COz e 349 303 153

Milniky a roky cielov

Rozdiel medzi
cielom na rok 2030
a referenénym

Rozdiel medzi
aktualnym rokom

Hodnota v a referenénym

referencnom roku rokom rokom
2019 v% Ciel na rok 2030 v%
108,1 (52,9) 54,0 (50)
24,9 (59.7) 12,5 (50)
100,0
20,3

1_Rozsah ciela: Vratane ndsho portfélia spravovaného spolocnostou PIMCO Prime Real Estate (PPRE) a priameho portfélia spolo¢nosti Allianz Switzerland. Zahfiia teda dlhové a kapitalové investicie a nehnutelny majetok drzany na investi¢né tcely podla kategorii IFRS 9. Ciel je stanoveny v stlade s
cestami CRREM, preto je zdkladom pre stanovenie ciela prave tato cesta a nie referenénd hodnota. Investicie do nehnutelnosti, ktoré Allianz vyuziva na vlastné tcely, sa spravujd podla vlastnych prevadzkovych cielov. Tento ciel zostladenia sa vztahuje na 50 % realitnych fondov a 60 % komerénych
hypoték, pre ktoré st k dispozicii vykazované emisie. Hypotéky pre fyzické osoby zatial nie st zahrnuté v rozsahu.

2_Intenzita prislusnej cesty CRREM pre poddavanie sprév o dosiahnuti ciela v roku 2030 zdvisi od regiondlneho a sektorového zloZenia portfélia k 12/2029.

3_Zahfha aj aktiva, pre ktoré boli metddy PCAF uverejnené az v decembri 2025.

Vsetky ciele sU na dobrej ceste, pricom ciele pre kétované spolocnosti
a vsetky spoloc¢nosti uz boli dosiahnuté. Analyzu prispevku réznych
pdk dekarbonizdcie pre portfélio spolo¢nosti a nehnutelnosti ndjdete
v prislusnych tabutkdéch nizsie.

Ciel pre spolocnosti

Stanovili sme ciel znizenia absolttnych hrubych financovanych emisii
sklenikovych plynov pre kétované spoloc¢nosti (podnikové dlhopisy a
kétované akcie). Nasim cielom na rok 2030 je znizit absolitne
financované emisie v prisluénych triedach aktiv o 50 % v porovnani s
referenénymi emisiami z roku 2019. Pri stanovovani cielov v roku 2023
sme si ako referencny rok zvolili rok 2019, pretoze ide o prvy rok s
dobrym pokrytim a kvalitou Udajov; okrem toho Udaje na konci roka
2019 nie su ovplyvnené COVID-19 ani
udalostami.

inymi - mimoriadnymi

1_4. protokol NZAOA o stanovovani cielov, T13, strana 5. NZAOA pouZiva medzikvartilovy rozsah
scend@rov C1 IPCC na elimindciu extrémnych scendrov.
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Pre nase expozicie vodi kétovanym aj nekdtovanym podnikom
sme si stanovili ciel do roku 2030 znizit nasu hrubd emisnd intenzitu o
50 % v porovnani s referen¢nou emisnou intenzitou z roku 2019 (pozri
tabulku vyssie). V pripade nekdtovanych spolo¢nosti sme stdle v
procese zhromazdovania Udajov o emisidch a vopred nevieme, kolko
spoloc¢nosti z ndsho portfélia a nepriamych investicii prostrednictvom
fondov poskytne Udaje v nasledujucich rokoch az do roku 2030. KedZe
pokrytie Udajov je neisté a meni sa, nemodzeme zatial stanovit
primerany absoldtny ciel znizenia financovanych emisii pre nase
portfélio  nekdtovanych  spoloc¢nosti.  Ukazovatel  intenzity sa
nespolieha na pokrytie, kedze absolitne emisie sa delia prislusnou
pokrytou expoziciou portfélia.

Znizenie emisii sklenikovych plynov o 50 % pocas tohto desatrocia
je v sulade s najnovéimi scendrmi IPCC a zodpovedd strednej hodnote
prislusného rozsahu scendrov od 40 % do 60 %, ktoré navrhla NZAOCA
po dékladnej analyze scendrov IPCC a overeni akademickou obcou® .
Pre nase ciele v rdmci podportfélii sme pouZili scendre Cla a Clb
poskytnuté IPCC a vykonali sme analyzu citlivosti na pozadované aj
potencidlne emisné trajektdrie so scendrmi World Energy Outlook od
IEA a Forecast Policy Scenario od Inevitable Policy Response.

Viac informdcii o tejto téme ndjdete v vysvetlivkdch na webovej
strdnke spolocnosti Allianz.

K roku 2025 sa absolttne financované emisie ndsho portfélia
koétovanych spolocnosti znizilio 59,7 %. Intenzita emisii celého portfolia
spolo¢nosti sa znizila o 52,9 %, ¢o znamend, ze oba ciele dosiahli
stanovené emisie.

Za predpokladu statického portfélia a zvysenia pokrytia tdajov o
emisidch nekdtovanych investicii na 80 % do roku 2030 by nds ciel
intenzity pre kotované a nekdtované spolocnosti zodpovedal
sUvisiacim absolutnym emisidm sklenikovych plynov vo vyske 18,0 mil.
t CO.e na koniec roka 2029. Tieto Cisla su skér ilustrativnym pohladom
nez presnym vyjadrenim ocakdvanych absolUtnych emisii v cielovom
roku a budd sa menit v désledku ndsho dynamického portfélia.


https://www.unepfi.org/wordpress/wp-content/uploads/2024/04/NZAOA-TSP4_FINAL.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2025/en-allianz-group-explanatory-notes-2025.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2025/en-allianz-group-explanatory-notes-2025.pdf
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Ciel v oblasti nehnutelnosti

Pre portfélio nehnutelnosti sme si stanovili ciel do roku 2030, ktorého
zdmerom je zosuladenie portfélia s trajektériami Carbon Risk Real
Estate Monitor 1,5 °C (CRREM, v2). Tieto sektorové trajektoérie
dekarbonizdcie vychddzaju z najnovsich vedeckych poznatkov a su
vieobecne uzndvané ako osvedcené postupy. Ciel bol vypracovany v
spoluprdci s externymi zainteresovanymi stranami, ako su spravcovia
nehnutelnosti alebo partneri v spolo¢nych podnikoch. Né&s ciel v
oblasti nehnutelnosti je tiez v stlade s NZAOA TSP. Zahfia vietky
prevédzkové emisie z celej budovy bez ohladu na organizacné
hranice alebo pristupy k riadeniu (,pristup zohladnujuci celd budovu”).
Z tohto dévodu su v rozsahu zahrnuté aj prevdadzkové emisie sdvisiace
s ndjomnikmi. Cesty a suvisiace cielové hodnoty uhlikovej intenzity pre
rézne typy nehnutelnosti (napr. kanceldrske, maloobchodné,
rezidencné) a krajiny sa lisia. Preto sa prislusné cielové cesty a hodnoty
uhlikovej intenzity menia, ked sa zmeni zloZenie portfélia alebo sa
zvysi rozsah Gdajov.

S cielom zvysit transparentnost ndsho pokroku smerom k cielu
teraz zverejnujeme ukazovatel ,Portfolio CRREM Alignment”. Meriq,
ako daleko je uhlikovd intenzita sucasného portfolia od platnej
intenzity cesty CRREM pre vykazovanie v roku 2030, pricom Uplné
zosUladenie s cestou zodpovedd hodnote 100 %. Zlepsenia v KPI
zosUladenia naznacuju  pokrok smerom k cielu. Ciel zostdva
nezmeneny. Udaje o emisidch sa uvadzajd iba ako dopliujice
informdcie na ilustraciu  Citatela a  menovatela  tohto  KPIL
Nepredstavuju samostatny ciel, skér su odvodené od trajektérie
zosUladenia s CRREM a s sekunddrnymi informdciami k ukazovatelu
zosUladenia.

Nehnutelnosti zahfiaju aj plne konsolidované investicie, ktoré
skupina Allianz nevyuziva na vlastné Gcely. Emisie z tychto investicii
boli uvedené samostatne v polozke ,aktiva v bilancii” s prislusnymi
emisiami kategérie 13 v rozsahu 1, 2 a 3, ktoré st uvedené v tabutke
Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii (rozsah 1-3) -
CELKOM. Na tieto aktiva sa vztahuje rovnaky ciel ako na ostatné
investicie do nehnutelnosti, ktoré nie st plne konsolidované.

V roku 2025 sa uhlikovd intenzita nehnutelnosti znizila z 28,3 kg
CO e/m? na 26,1 kg CO: e/m? . Uhlikovd intenzita nehnutelnosti za
fiskalny rok 2024 bola prehodnotend z dévodu metodickej zmeny:
zosUladenie s CRREM sa teraz pocita na Grovni aktiv a vazi sa podla
Uctovnej hodnoty, namiesto vézenia podla velkosti podlahovej plochy.
Novd hodnota za fiskalny rok 2024 je 28,3 kg =™ ¢o predstavuje
ndrast az o 35 % oproti 21,0 kg > zverejnenym v minulom roku.

1_Nizkouhlikové riesenia s definované v nasom Vyhldseni o nizkouhlikovej energii.
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Sucasny trend v oblasti emisii sklenikovych plynov je v sulade s
cestami dekarbonizdcie CRREM na drovni portfélia. Zosuladenie
portfolia s CRREM dosahuje na rok 2025 Uroven 77,7 %.

Vyuzivanie opatreni na dekarbonizaciu a
opatrenia stvisiace so zmierfovanim zmeny klimy
pre nase vlastné investicné portfolio

Pokialide o ciele ndsho portfolia, existuju vo vseobecnosti dva ndstroje
na znizovanie emisii sklenikovych plynov: bud aktiva (t. ). spolo¢nosti v
nasom portféliu alebo nase investicie do nehnutelnosti) znizia svoje
emisie  sklenikovych  plynov  (dekarbonizdcia  investovanych
spoloc¢nosti), alebo postupne zmenime zlozenie ndsho portfélia
(riadenie portfélia). Na tento ucel mdme zavedené rdzne opatrenia
na podporu znizovania emisii. Okrem toho mézu zmeny v emisidich
sklenikovych plynov vyplyvat z inych vplyvov, ktoré nesuvisia s nasimi
opatreniami, ako st napriklad zmeny v metodike. Tieto zmeny su
klasifikované ako ,Iné”.

Podniky

Pre nase portfolio podnikov sme stanovili nasledujice styri ciele
tykajdce sa opatreni na vyuzitie dvoch pdk dekarbonizdcie. Tieto
opatrenia sa ¢iastocne tykaju riesenia rizik a prilezitosti, okrem nésho
vnutorného vplyvu:

- zapdjat spolocnosti s vysokymi emisiami v nasom portfoliu s
cielom zvysit nds pozitivny vplyv a znizit rizikd,

- investovat 20 mld. EUR do nizkouhlikovych rieseni s cielom zvysit
nds pozitivny vplyv a vyuzit prilezitosti,

- zosUladit konkrétne sektory s vysokymi emisiami (ropa a plyn,
energetika (uhlie) a oceliarstvo) so scendrom IEA Net-Zero
Emissions by 2050 s cielom znizit negativny vplyv a rizikd v nasom
portféliu a

- cielovo obmedzovat obchodné modely suvisiace s fosilnymi
palivami s cielom znizit nase rizikd a negativny vplyv.

Zavazky v oblasti prechodu na nulové emisie

Spodsoby, akymi mdézeme podporovat zniZzovanie emisii sklenikovych
plynov v spoloc¢nostiach, do ktorych investujeme, a v nasich realitnych
investicidch, zdvisia od konkrétnej vlastnickej struktary. Napriklad v
pripade nehnutelnosti, ktoré sU v nasom vyhradnom vlastnictve,
mobzeme znizovanie emisii sklenikovych plynov podporovat priamo
prostrednictvom rozsiahlych rekonstrukcii. Ak sme viak mensinovym

vlastnikom, ako je to vo vacsine nasich investicii do akcii verejne
obchodovanych spolo¢nosti, mézeme na podporu znizovania emisii
sklenikovych  plynov  vyuZivat

prostrednictvom aktivnej spoluprdce.

skér  nepriome  opatrenia

Jednym z krokov na dosiahnutie nasich cielov znizenia emisii
sklenikovych plynov do roku 2030 je preto pokracujuci dialdég a
podpora spoloc¢nosti v nasom portféliu, aby spolo¢ne pracovali na
stratégidch a cieloch dekarbonizdcie, ako aj na prislusnom zosuladeni
kapitdlovych vydavkov a lobingu spolocnosti. V désledku toho sme
zaviedli systematicky pristup k dialégu, ktory zahfha viacero typov
zapojenia. Podrobnosti ndjdete v Casti Integrdcia udrzatelnosti do
vlastnych investicii.

Riadenie portfélia
Nasa funkcia sprévy investicii ndm umoznuje riadit alokdciu ndsho
portfélia stanovenim cielov a rdmcov pre nasich spréavcov aktiv. Patri
sem definovanie podrobnych cielov dekarbonizdcie pre jednotlivé
manddty, obmedzenie urcitych spolo¢nosti s vysokymi emisiami bez
pldnov na znizenie emisii a zvysenie cielovych objemov investicii do
nizkouhlikovych rieseni. Nase globdlne ciele rozdelujeme na uroven
jednotlivych manddtov. Kazdy sprévca aktiv je potom zodpovedny za
dosiahnutie prislusného ciela dekarbonizdcie manddtu
prostrednictvom prijatia opatreni. Pravidelne organizujeme stretnutia,
na ktorych monitorujeme a diskutujeme o vykone nasich sprévcov
aktiv v oblasti dekarbonizdcie v porovnani so stanovenymi cielmi.
Rozsah nizsie uvedenych opatreni na implementdciu zmien v
alokdcii portfélia je v stlade s rozsahom nasich celkovych cielov
znizenia emisii sklenikovych plynov, t. j. zahfa nasu globdlnu
expoziciu v korpordtnych investicidch a investicidch do nehnutelnosti.

Investicie do nizkouhlikovych rieseni

Po prvé, stanovili sme kvantitativny ciel na rok 2030 zvysit investicie do
nizkouhlikovych rieseni* na 57 mld. EUR v porovnani s koncom roka
2023, ¢o predstavuje narast o0 20 mld. EUR, ako prostriedok na vyuzitie
prilezitosti a podporu nédsho pozitivneho vplyvu. K koncu roka 2025
sme dosiahli Uroven 49,7 mld. EUR, ¢o predstavuje ndrast o 6,2 mld.
EUR v priebehu roka 2025. Udrzatelné investicie klesli 0 4,4 mld. EUR,
pretoze dtatni emitenti uz nespliali poziadavky. To ovplyvnilo 10,6 mld.
EUR verejného dlhu. Udrzatelné podniky a udrzatelné nehnutelnosti
zaznamenali v priebehu roka 2025 vyrazny ndrast.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-low-carbon-solutions-2025.pdf
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Ciele v oblasti investicii do nizkouhlikovych rieseni

mld. EUR
Rozdiel
oproti
predchadz
ajucemu Ciel na rok
2025 2024 roku v % 2030
Udrzatelné podniky 50,7 46,7 84 n.a.
Udrzatelné
nehnutelnosti 12,6 11,6 8,5 n.a.
Udrzatelny verejny dlh 104,2 113,5 8,2) n.a.
Celkové udrzatelné
investicie 167,5 1719 (2,6) n.a.
Z toho: investicie do
nizkouhlikovych
rieSeni 497 43,5 14,2 57
Obmedzenia

Po druhé, obmedzujeme urdité spoloc¢nosti v sulade s nasimi
globdlnymi vyhldseniami tykajucimi sa energetického uhlia, ropnych
pieskov a ropy a zemného plynu’ . Daldie informdcie néjdete v &asti
Prehlad politik v zmysle ESRS . Tieto obmedzenia tiez prispievajd k
implementdacii nasich sektorovych cielov pre ropu a zemny plyn a
verejné sluzby. Véetky obmedzené spolo¢nosti st zahrnuté v zozname
Allianz Group Risk Global Restricted (GRGR) a pravidelne sa o nich
informuju vsetci sprdvcovia aktiv. Sprévcovia aktiv st povinni tieto
obmedzenia dodrziavat.

Ciele zosuladenia sektorov s vysokymi emisiami s NZE2050
Vazeny priemer uhlikovej intenzity

Obmedzenie podnikania v oblasti uhlia a sektora ropy a zemného
plynu: Vplyv politik tykajtcich sa energetiky
mil.

2025 2024
Sektor ropy a zemného plynu

Vlastny kapitdl: dodato¢né odpredaje v prislusnom
obdobi

Pevny vynos: celkovd nesplatend expozicia
emitentov voci GRGR ku koncu vykazovaného
obdobia

Podnikanie v oblasti uhlia

243,1

31055

Akcie: dalsie predaje v prislusnom obdobi 138 0,7

Pevné vynosy: celkovd nesplatend expozicia
emitentov na GRGR ku koncu vykazovaného

obdobia 1725,6

V tabulke vyssie sU uvedené daldie odpredané podiely suvisiace s
energetickymi smernicami v roku 2025. Kedze investicie s pevnym
vynosom obmedzenych spolo¢nosti sa postupne ukoncuju, uvddzame
celkovd nesplatend sumu v procese ukoncenia. Sprisnenie prahu pre
uhlie na 15 % obmedzenia skupiny pre energetické uhlie k 1. janudru
2026 sa vo velkej miere ocakdvalo uz koncom roka 2025, ¢o viedlo k
vyznamnému ndrastu odpredaja akcii a likviddcii aktiv s pevnym
vynosom sUvisiacich s energetickym uhlim v priebehu roka 2025.

Dalsie zmeny v portféliu

Po tretie, mdme dalsie zmeny v portféliu, ktoré zahinaju realokdcie
portfélia, ako aj iné faktory, ako st zmeny v podnikovej hodnote
spolo¢nosti. Daldim opatrenim v rémci ,Dalich zmien v portfoliu” s

Ciele pre sektory* Zahrnuté oblasti 2025
Ropa a plyn Rozsah 1,2 a 3 (kat. 11) g CO:e/MJ 71,2
Sluzby Rozsah 1 t CO: ¢/MWh 0,2
Ocel Rozsah1a2 t CO: e/t ocele 15

1_Pokrytie podla vyhlésenia Allianz o rope a zemnom plyne, ak je zahrnuté v rémci iniciativy Transition Pathway Initiative a jej ukazovatelov.

1_Investicie do spolo¢nosti pésobiacich v oblasti tazby ropy a zemného plynu st dalej obmedzené, ak tieto
spolo¢nosti vyvijajd nové zdroje, aj ked nie st v rozsahu pésobnosti politiky Skupiny.

2_Vyhlasenie spolo¢nosti Allianz o obchodnych modeloch v oblasti ropy a zemného plynu na webovej
stranke spoloc¢nosti Allianz.
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3_Toto je doplnenim k cbmedzujicim ustanoveniam vyhlésenia skupiny o podnikani v oblasti ropy a
zemného plynu. AuM zahfiia gj fixné vynosy v run-off.

4_\yhlasenie spolo¢nosti Allianz o obchodnych modeloch v oblasti uhlia na webovej stranke spolognosti
Allianz.

ciele, ktoré sme sistanovili pre sektory s vysokymi emisiami, ako st ropa
a plyn, energetika a oceliarstvo:

Ropa a plyn — pokrytie podla vyhldsenia Allianz o rope a plyne? :

- Cielintenzity emisii v sektore podla tabulky nizsie

- Do roku 2025 md& 100 % spravovanych aktiv stanovit ciele
nulovych emisii vo vietkych troch rozsahoch emisii® . Na konci
roka 2025 bol stav 655 %. Ak spoloc¢nosti nesplnili toto
ocakdvanie, zbavilisme sa akcii a umiestnili sme pevné vynosy do
run-off, ¢o je uvedené v tabulke obmedzeni vyssie. Rozdiel 34,5 %
k dosiahnutiu 100 % ciela predstavuje aktiva s pevnym vynosom
v sprave, ktoré su v run-off.

Sektor verejnych sluzieb - zahfha spoloc¢nosti postdené iniciativou
Transition Pathway Initiative k julu 2024:

- Cielintenzity emisii v sektore podla tabulky nizsie.
- Vyradenie uhlia vsulade s cestou 1,5 °C, podla vyhldsenia Allianz
o uhli*.

QOcel - zahfna spoloc¢nosti posudzované iniciativou Transition Pathway
Initiative k julu 2024. Ciel intenzity emisii v sektore podla tabulky nizsie.

Tieto ciele vychddzaju aj z odpordéani NZAOA TSP. Dalej
zohladnuju potencidlny a ocakdvany vyvoj verejnych a stkromnych
politik, ktoré by mohli zniZit rozdiel voci scendru s nulovymi emisiami.

Ciele wvyvolavaju tri typy opatreni: zapojenie sektorov,
obmedzenia a presun investicii do spolocnosti s nizSou uhlikovou
ndrocnostou v prislusnych sektoroch.

Zmena oproti

2024 predchddzajicemu roku v % Ciel na rok 2030
70,6 08 45,2
0,2 9.2) 0,2
16 7.3) 1.2


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-oil-and-gas-2025.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-oil-and-gas-2025.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-coal-2025.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-coal-2025.pdf
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V nasledujucej tabulke je uvedend podrobnd analyza prispevkov
jednotlivych opatreni k absolitnemu znizeniu emisii sklenikovych
plynov v nasom portfoliu kotovanych spolocnosti. Podobné prispevky
ocakdvame aj v stvislosti s nasim cielom znizenia emisii na jednotku
produkcie pre podniky. Prispevky k znizeniu emisii pre casti portfélia,
ktoré nemaju stanovené ciele podla tabulky ,Ciele emisii sklenikovych
plynov pre vlastné investicie”, neodhadujeme.

Kazdd pdka je rozdelend na konkrétne opatrenia, pricom sa
zdoraznuje ich prislusny prispevok k dosiahnutiu ciela.

Vsetky Udaje sU uvedené ako percentudlna zmena emisii v
porovnani s referenénym rokom. Hoci sU zniZzenia dosiahnuté pocas

aktudlneho vykazovaného roka uvedené ako presné percentudlne
hodnoty, ide o najlepSie odhady zohladiujice potencidlne
prekryvania.

Okrem toho sa v nich progndzuje budlci vyvoj a olakdvané
znizenie emisii do konca roka 2029, ktoré je vyjadrené v rozmedziach,
aby sa zohladnila potencidlna variabilita. Dolné rozmedzia v tabutke
odzrkadluju ocakdvané maximdlne Usilie v oblasti dekarbonizdcie,
zatial ¢o horné rozmedzia odzrkadluji minimdlne Usilie v oblasti
dekarbonizdcie

Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii — Ciel pre podniky: Prispevok k dekarbonizdcii na jeden pakovy efekt

% (zmena emisii sklenikovych plynov oproti referen¢nej hodnote z roku 2019)

Pakové efekty dekarbonizacie
Zaciatok obdobia v porovnani s referenénou hodnotou

Podniky — dekarbonizdcia spolo¢nosti, do ktorych sa investuje

Podniky - Riadenie portfélia

Ostatné

Koniec obdobia v porovnani s referenénou hodnotou®

Zavazky tykajlce sa prechodu na nulové emisie

Konkrétny vplyv opatreni skupiny Allianz nie je mozné priamo
pripisat ani  kvantifikovat a ocakdvané prispevky predstavujd
potencidlny vysledok, nie progndzu.

Zmeny v emisidch, ktoré nie st spdsobené opatreniami skupiny
Allianz, ako napriklad zmeny metodiky, st zoskupené v kategorii ,Iné”

Dosiahnuté znizenie
emisii sklenikovych

plynov 1.1.2025-
Opatrenia

Dekarbonizécia spolo¢nosti, do ktorych sa investuje*
Investicie do nizkouhlikovych rieseni

Obmedzenia

Dalgie zmeny v portfoliu?

Zmeny v emisidch, ktoré nie je mozné pripisat opatreniam spolo¢nosti
Allianz

1_Dekarbonizdcia investi¢nych spolo¢nosti je pre Gplnost zahrnutd na Grovni opatreni, pretoze prispeje k splneniu cielov znizenia emisii. Nie je to viak opatrenie, ktoré mozno pripisat skupine Allianz.
2_Zahffia to v3etky ostatné zmeny v portféliu a vplyv zmien v EVIC spolo¢nosti, do ktorej sa investuje, ¢o vedie k zmene o (1,2) %.

3_Naijlepsi odhad toho, ¢o oakdvame, Ze sa zrealizuje do konca cielového obdobia.

Vdaka pokroku dosiahnutému v roku 2025 je nds celkovy ciel znizenia
emisii uz splneny, pricom sme dosiahli znizenie 0 59,7 % oproti cielu 50
%. To ndm poskytuje rezervu na reakciu v nasledujicich rokoch v
pripade, ze niektoré zdkladné trendy nebudu pokracovat podla
ocakdvani. V uplynulom roku bolo znizenie emisii relativne
rovnomerne rozlozené medzi vietky opatrenia, pricom najvacsi vplyv
mali zmeny v portféliu v dosledku sprisnenia nasich obmedzeni
tykajucich sa energetického uhlia.

Za zostavajuce obdobie do konca roka 2029 oc¢akdvame v rdmci
Styroch opatreni znizenie emisii v rozmedzi od nuly do Styroch percent.
Najvacsi podiel na znizeni emisii maju nase investicie. Ak by sa vsetky
tieto opatrenia zrealizovali, nadalej by sme prekra¢ovali nés ciel. Dalsi
vplyv budl mat zmeny v atribucii (t. j. zmeny v menovateli spolocnosti,

do ktorych investujeme, t. j. podnikovd hodnota vrdtane hotovosti),
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ktoré mdézu mat pozitivny alebo negativny vplyv na financované
emisie, co vsak nie je predpokladané.

Nehnutelnosti

V pripade nehnutelnosti sa uplatiiuje podobné rozdelenie medzi
dekarbonizdciu ekonomiky

a riadenim portfélia. Okrem vieobecnej dekarbonizdcie elektrickej a
tepelnejsiete je dalsim opatrenim v rdmci pdky dekarbonizécie redlnej
ekonomiky zapojenie ndjomcov.

V pripade aktiv, ktoré nie st plne konsolidované, zapdjanie
ndjomcov do oblasti, ako je obstardvanie elektrickej energie z
obnovitelnych zdrojov a ekologické ndjomné zmluvy, pomdha
znizovat ich emisie; tento prispevok vsak nie je mozné kvantifikovat.

Nekvantifikovatelné

Otakavand zmena v znizeni emisii sklenikovych plynov

31.12.2025 1.1.2026-31.12.2029
(50,6) (59,7)
Nekvantifikovatelné
2,0) 4,1 na 2,1
(1,1 (1.8) na 0,2
(2.5) 2,1) az 0,1
B4 2,9) na 0,9)

- Nekvantifikovatelné
(59.7) (70,5) na (62,5)

V' rémci riadenia portfélia méme k dispozicii nasledujice
opatrenia: zlepsenie energeticke] efektivnosti budov, vyuzivanie
obnovitelnej energie a rozsiahle rekonstrukcie. Dale] moZeme
preddvat alebo nadobudat nové budovy.

V pripade priamych nehnutelnych aktiv sa zameriavame na
monitorovanie energetickej vykonnosti
inteligentnych  meracich  zariadent)

(napr. prostrednictvom
a opatrenia  sUvisiace s
energetickou efektivnostou (napr. energetické audity, prediktivne
technolégie na zlepsenie efektivneho vyuzivania systémov

vykurovania, vetrania a klimatizécie, LED osvetlenie). Okrem toho
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existuje obstardvanie energie kontrolované prenajimatelom alebo, v
jednotlivych pripadoch, rozsiahle rekonstrukcie® .

Pokial ide o predaj a ndkup, mézeme nase portfélio nasmerovat
k stanovenému cielu tak, Ze budeme nadobudat nehnutelnosti, ktoré
su v stlade s cielmi 1,5 °C, a preddvat investicie, ktoré s nimi nie st v
sulade, kedze nasa analyza ndkupov a predajov zohladnuje
relevantné faktory udrzatelnosti, ako st emisie sklenikovych plynov a
normy energetickej ndroc¢nosti. Ide o nds hlavny ndstroj v ramci
portfolii fondov a podnikovych Gverov na nehnutelnosti. V pripade
vsetkych priamo drzanych a spolocnych podnikov, ak nie st splnené
poziadavky, je potrebné zohladnit stvisiace kapitdlové vydavky v
podnikatelskych pldnoch.

V tabulke nizsie je uvedend podrobnd analyza prispevkov
jednotlivych opatreni k znizeniu emisii sklenikovych plynov v portféliu
nehnutelnosti. Kazdy ndstroj je rozdeleny na konkrétne opatrenia,
pricom je zdérazneny ich prislusny prispevok k dosiahnutiu cielovej
vykonnosti.

Véetky Udaje st uvedené ako percentudlna zmena intenzity emisii
v stlade s nasim cielom zosuUladenia s CRREM v porovnani s
predchddzajucim  rokom. Hoci suU  znizenia dosiaghnuté pocas
aktudlneho vykazovaného roka uvedené ako presné percentudlne
hodnoty, ide o najlepsie odhady zohladnujuce potencidlne
prekryvania.

Okrem toho sa v nej progndzuje budlci vyvoj a ocakdvané

znizenie emisii do konca roka 2029, ktoré je vyjadrené v rozmedziach,

Vlastné investicie — Ciel zosuladenia v oblasti nehnutelnosti: Prispevok k dekarbonizdcii na jeden pak
% (zmena intenzity emisii sklenikovych plynov v porovnani s portféliom na fiskdlny rok 2024* )

Pdakové efekty dekarbonizdacie

Zaciatok obdobia v porovnani s referenénou hodnotou

Nehnutelnosti — dekarbonizdcia redlnej ekonomiky

Nehnutelnosti — riadenie portfélia

Ostatné®

Koniec obdobia v porovnani s referenénou hodnotou

aby sa zohladnila potencidlna variabilita. Dolné rozmedzia v tabulke
odzrkadluju ocakdvané maximdlne Usilie v oblasti dekarbonizdcie,
zatial ¢o horné rozmedzia odzrkadluju minimdlne Usilie v oblasti
dekarbonizdacie.

Konkrétny vplyv opatreni skupiny Allianz nie je mozné priamo
pripisat ani  kvantifikovat a ocakdvané prispevky predstavuju
potencidlny vysledok, nie progndzu.

Zmeny v emisidch, ktoré nie su spdsobené opatreniami skupiny
Allianz, ako napriklad zmeny metodiky, st zoskupené v kategorii ,Iné”.

Dosiahnuté znizenie
emisii sklenikovych

plynov 1.1.2025-

Opatrenia

Zapojenie ndjomcov

Dekarbonizacia ndjomcov, obchodnych partnerov, distribu¢nej siete atd.
Zlepsenie energetickej U¢innosti

Obnovitelnd energia

Komplexné rekonstrukcie 2

Zmeny v portféliu — nové akvizicie

Zmeny v portféliu - predaj

Zmeny v emisidch, ktoré nie je mozné pripisat opatreniam spoloc¢nosti
Allianz

Nekvantifikovatelné

Ocakdavand zmena v znizeni emisii sklenikovych plynov

31.12.2025 1.1.2026-31.12.2029
B (7,6)
Nekvantifikovatelné
4.9 (22,0) do (18,0)
(1,5) (5,0) na (3,0)
0,8) 3,0) do (1,0
0,6) (8,0) do 6,0)
0,9 (4,0) na (2,0)
(1,5) 3.0) na (1,0)
0,8 5,0 na 7,0
(7,6) (47,6) na (31,6)

1_Ako vykonnostné ciele pouzivame porovnanie s trajektériami Carbon Risk Real Estate Monitor (CRREM). Tieto trajektérie sa premietajd do prislusnych cielovych hodnét uhlikovej intenzity pre rézne typy nehnutelnosti. Na rozdiel od tradi¢nych metéd stanovovania cieloy, trajektérie CRREM nepouzivaju

na porovnanie pevny referenény rok.
2_Zahrnuté sa len tie renovdcie, ktoré st k dnesnému diu uz napldnované a odsthlasené.

3_Zahfia Gpravy tdajov o neobsadenosti a anualizéciu a zohladriuje predpoklady tykajdce sa nahradenia rezidudlnych faktorov faktormi zalozenymi na lokalite v priebehu ¢asu z dévodu dostupnosti a kvality Gdajov, ako aj zmien v emisnych faktoroch rozsahu 1.

V nasom realitnom portféliu, ktoré spadd do rdmeca ciela zosuladenia
s CRREM, klesla intenzita emisii 0 7, %. K tomuto vysledku prispeli
rézne opatrenia, najma zo strany nasich ndjomcov, obchodnych
partnerov a dekarbonizdcia energetickych sieti. Prispelo k tomu g
zlepSenie energetickej efektivnosti a zmeny v portféliu.

Nasa budlca stratégia znizovania emisii sa do znacnej miery
opiera o dekarbonizdciu energetickych sieti, ako aj o emisie, ktoré

1_Rozsiahle rekonstrukcie si vyzaduja individudlny pristup vzhladom na meniace sa regulacné poziadavky,
ocakavania trhu, ako aj obdobia neobsadenosti, pocas ktorych sa rozsiahle rekonstrukcie zvycajne
vykonavaju.
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mbzu ovplyvnit nasi ndjomnici. Tento ndstroj, ako aj opatrenia, ktoré
mdme priomo pod kontrolou, smeruju vo vseobecnosti spravnym
smerom a sme na dobrej ceste k dosiahnutiu nasich dlhodobych cielov
v stlade s nasim cielom CRREM. Zavddzame opatrenia, ako su
zlepSenia energetickej efektivnosti, vyuzivanie obnovitelnych zdrojov

energie, rozsiahle rekonstrukcie, programy zapdjania ndjomnikov a
ziskavanie certifikGtov zelenych budov.
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Zmiernovanie klimatickych zmien v ramci spravy
majetku tretich stran

Zhrnutie sekcie

S cielom prispiet k zmierfiovaniu zmeny klimy v rdmci sprévy majetku
tretich stran nasi spravcovia majetku AllianzGl a PIMCO zohladiuju
rizikd udrzatelnosti vo svojich investi¢nych rozhodnutiach, pricom
dodrziavaju fiducidrne povinnosti a usmernenia zdkaznikov. Ich
pristupy moézu byt dalej ovplyvnené réznymi jurisdikénymi a
regula¢nymi prostredim. Ziaden zo sprdvcov majetku nezaviedol
opatrenia ani ciele definované v rémci ESRS.

Ako aktivni sprdvcovia s overenymi vyskumnymi schopnostami
spolo¢nosti AllianzGl a PIMCO nadalej vyvijaju investi¢né rieSenia na
mieru pre zdkaznikov, ktori sa rozhodli implementovat investicné ciele
alebo kritérid suvisiace s udrzatelnostou. Obaja sprévcovia aktiv
uspokojuju Sirokd skdlu investorov s individudlnymi potrebami — od
retailovych investorov do fondov az po instituciondlnych zdkaznikov.
Zaujmu tiez aktivnu Ulohu v dialdgu v rémci odvetvovych a trhovych
iniciativ.

Pokial ide o investovanie a sprdvu fondov tretich strdn,
spoloc¢nosti AllianzGl a PIMCO musia dodrziavat svoje fiducidrne
povinnosti. Preto sa riadia poziadavkami, hodnotami a rizikovou
toleranciou svojich klientov a nestanovuju si viastné ciele ani opatrenia
zamerané na vysledky, ako su definované v rdmci ESRS.

Je potrebné poznamenat, ze rézne jurisdikcie a regulacné
prostredia sprdvcov aktiv mézu ovplyvhovat Uroven zverejnovania
informdcii na trhu vzhladom na regiondlne faktory a prislusny
regulacny pristup jednotlivych jurisdikcii.

Politiky tykajlice sa zmierfovania zmeny klimy v
rédmci nasej spravy aktiv*

Vyhldsenie o klimatickej politike nacrtdva klimatickl stratégiu
spoloc¢nosti AllianzGl a definuje jej pristup k integrécii klimatickych rizik
a prilezitosti do investi¢nych rozhodnuti.  Klimatickd  politika
spolocnosti AllianzGl si kladie za ciel integrovat zmiernovanie rizik do
kazdodennych investicnych operdcii a zdroven hladat prilezitosti na
zvySenie hodnoty aktiv a posilnenie pozicie na trhu, pricom uzndva, ze
zmena klimy je kluc¢ovou otdzkou pre rézne zainteresované strany.
Pristup spolocnosti AllianzGl k rizikdm a prilezitostiaom sdvisiacim s

klimou vychddza z pochopenia, Ze mézu mat vyznamny financny vplyv

1_Vratane investicii viazanych na podielové fondy prevadzkovych subjektov skupiny Allianz spravovanych
spolo¢nostami AllianzGl a PIMCO.
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na hodnotu aktiv, pricom si uvedomuje, ze tieto faktory mézu v
priebehu ¢asu Coraz viac ovplyvhovat hodnotu portfélii klientov. V
spoloc¢nosti AllianzGl sa zmena klimy nikdy neposudzuje izolovane, ale
kombinuje sa s ostatnymi piliermi udrZatelnosti, planetdrnymi
hranicami a inkluzivnym kapitalizmom s cielom vytvorit komplexny
pristup k udrzatelnosti.

Vyhldsenie spolo¢nosti AllianzGl o politike v oblasti zmeny klimy
sa vztahuje na kdtované akcie, kdtované podnikové cenné papiere s
pevnym vynosom a aktiva na stkromnych trhoch spravované
spoloc¢nostou AllianzGl.

AllianzGl (SGC) so
zdstupcami z prislusnych internych Gtvarov, ktory slizi ako centrdlny
orgdn riadenia a rozhodovania v oblasti udrzatelnosti a ktory schvalil
Vyhldsenie o politike v oblasti klimy. SGC podlieha Vykonnému vyboru
AllianzGl a Vyboru AllianzGl pre prdavne zdlezitosti, dodrziavanie
predpisov a rizikd, ktory dohliada na vSetky vSeobecné témy stvisiace
s udrzatelnostou, vrdtane zmeny klimy. Prislusné interné Utvary v
AllianzGl nesu konecnu zodpovednost za implementdciu Vyhldsenia
o politike v oblasti klimy.

Hoci spoloc¢nost PIMCO ma vyhldsenia o politikdch tykajucich sa

md Vybor pre riadenie udrzatelnosti

tém udrzatelnosti, tieto sa nepovazuju za politiky v zmysle definicie
podla ESRS, pretoZze nie su prepojené s podstatnymi ukazovatelmi
udrzatelnosti (v mnohych pripadoch existujlce vyhldsenia o politikach
predchddzaju postdeniu dvojitej podstatnosti). Neodkazuju na ciele
ani neobsahuju akéné plany v zmysle definicie podla ESRS a nie su
zahrnuté v pravidlach spravy spoloc¢nosti PIMCO. Ako sprdvca majetku
spravuje spoloc¢nost PIMCO aktiva svojich klientov v sulade s
investicnymi usmerneniami a cielmi klienta. Tieto usmernenia su
vyjadrené v zmluve o sprdve investicii, prospekte alebo inych
z&kladnych dokumentoch.

Zmiernovanie klimatickych zmien v ramci
vlastnych cinnosti spolocnosti Allianz

Zhrnutie sekcie

V radmci pldnu prechodu na nulové emisie skupiny Allianz sa
zameriavame na dekarbonizdciu nasich vlastnych prevéadzok. Do roku
2030 budeme pokracovat v znizovani emisii s cielom dosiaghnut 65-
percentné znizenie celkovej intenzity emisii sklenikovych plynov na
zamestnanca v porovnani s rokom 2019. Akékolvek zostatkové emisie

2_PIMCO je len sucastou environmentdlneho vykaznictva pre vlastné operdcie.

budi po roku 2030 kompenzované prostrednictvom vysoko

kvalitného odstranovania uhlika.

Nase klicové opatrenia na dekarbonizéciu majd za ciel:

ziskavat 100 % elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov

-  znizit spotrebu energie v nasich kanceldridch,

- prechod na ekologicky vozovy park a

- znizit emisie sklenikovych plynov z sluzobnych ciest (okrem
vozového parku).

Pokrok pravidelne monitorujeme a poddvame o nom sprdvy, aby sme
sa uistili, ze sme na sprdvnej ceste, vratane faktorov, ktoré by mohli
ovplyvnit alebo priamo zasiahnut nds pokrok.

Politiky tykajlice sa zmierfovania zmeny klimy pre
vlastné prevadzky spoloc¢nosti Allianz

Skupina Allianz prijala Funkéné pravidlo Allianz pre udrzatelné
prevadzky (FRSO) ako internd politiku na riesenie podstatnych
nepriaznivych vplyvov a rizik na klimu vyplyvajucich z nasich viastnych
prevadzok. Nase vplyvy na klimu sd primdrne spésobené emisiami
sklenikovych plynov spojenymi s nasou spotrebou energie, vozovym
parkom a sluzobnymi cestami.

Nasa politika sa zameriava na zmierfovanie zmeny klimy, najmd
na znizovanie emisii  sklenikovych plynov. Dosahujeme to
prostrednictvom  zdsad  energetickej efektivnosti, obnovitelnej
elektriny, udrzatelného vykurovania a chladenia a iniciativ, ako je
prechod na ekologicky vozovy park a optimalizécia leteckej dopravy.
Zaviazali sme sa nakupovat 100 % obnovitelnej elektriny a pldnujeme
prejst na udrzatelné technoldgie vykurovania a chladenia. Okrem
toho prechddzame s nasim vlastnym vozovym parkom na 85 %
ekologicky vozovy park do roku 2030.

Implementdcia FRSO je pravidelne monitorovand a skutocné
vysledky sU vykazované. Okrem toho je implementdcia hodnotend
prostrednictvom kazdoro¢nych bilaterdlnych hodnoteni s dcérskymi
spolocnostami.

FRSO je povinnd pre vietky dcérske spoloc¢nosti skupiny Allianz,
kde je to vhodné? , vratane ddtovych centier, vozového parku a
vSetkych budov vo vlastnictve alebo v prendjme, kde pésobia
zamestnanci skupiny Allianz.
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Za FRSO zodpovedd riaditel pre prevadzku, obstardvanie a
organizdciu skupiny a poveril oddelenie udrzatelnej prevadzky
skupiny udrzbou, aktualizéciou, implementdciou a monitorovanim
tejto politiky.

Emisie sklenikovych plynov z vlastnych prevadzok
spolocnosti Allianz

Tabulka nizsie poskytuje prehlad emisii sklenikovych plynov z
vlastnych prevddzok spolocnosti Allianz. Tabulka uvadza Udaje o
emisidéch z predchddzajuceho a aktudlneho roka.

Emisie sklenikovych plynov z vlastnych prevadzok spolocnosti Allianz a ciele

kg CO: e na zamestnanca

Emisie sklenikovych plynov v ramci rozsahu 1
Hrubé emisie sklenikovych plynov v rémci Scope 1
Emisie sklenikovych plynov Scope 2
Hrubé emisie sklenikovych plynov v ramci rozsahu 2 podla lokality
Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov Scope 2*
Emisie sklenikovych plynov v ramci rozsahu 3
1: Nakup tovaru a sluzieb?
3: Cinnosti stvisiace s palivami a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 ani 2)
6: Sluzobné cesty
7: Dojazd zamestnancov do prdace®

Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky na zamestnanca (podla

lokality)

Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej éinnosti na zamestnanca (na zaklade

trhovych Gdajov)

Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej ¢innosti na zamestnanca (trhové)
(vratane SAF®)

Retrospektiva Milniky a cielové roky
Rozdiel medzi Rozdiel medzi cielom
Hodnotav  aktudlnym rokom a na rok 2030
referen¢nom roku referenc¢nym rokom oproti referenénému
2025 2024 Zmena vV % 2019 v % Ciel na rok 2030 roku v %
196,1 230,9 (15,1) 2977 (34,1) 102,1 (66)
7403 7593 (2,5) 15893 (534)
311 38,0 (18,0) 10101 (96,9) 1115 89)
534,1 655,3 (18,5) 1058,9 (49,6) 614,7 (42)
227 574 (60,4)
1523 193,5 (21,3)
3271 356,7 83)
319 47,6 (33,0)
1470,5 1645,4 (10,6) 29459 (50,1)
761,3 924,1 (17,6) 2366,7 (67,8)
749,6 910,8 (17,7) 2366,7 (68,3) 828,3 (65)

1_Skupina Allianz stanovila trhové ciele emisii sklenikovych plynov v rdmci Scope 2 iba pre vlastné prevadzky.
2_Kategéria Nakupené tovary a sluzby zahfiia iba emisie z verejného cloudu za fiskalny rok 2025 a emisie z papiera a verejného cloudu za fiskdlny rok 2024. Papier sa stal nepodstatnou témou v stlade s nasim rémcom vyznamnosti Scope 3, kedZe sme nase podnikanie dalej digitalizovali.

3_Kategéria ,Doprava zamestnancov” zahfia iba emisie z prace na dialku.

4_Kedze v protokole GHG zatial neexistujd usmernenia tykajice sa vykazovania udrzatelného leteckého paliva (SAF), zverejiiujeme nase emisie v sGlade s poziadavkami protokolu GHG. Okrem toho zverejiiujeme nase emisie vratane SAF na zdklade dvojitého pristupu k vykazovaniu a v stlade s
usmerneniami Svetového ekonomického féra ,Clean Skies for Tomorrow”. Predpokladdme, Ze usmernenia tykajice sa vykazovania SAF budl zahrnuté do nasledujicej revizie Standardu GHG Protocol Scope 3. Nase ciele st definované s ohladom na trhové emisie Scope 2, ako aj na SAF.

Dalsie informdcie o metodike pouZitej na vypocet emisi sklenikovych
plynov z vlastnych cinnosti spolo¢nosti Allianz ndjdete v Casti
Informdcie o metodike pre klimatické ukazovatele.

Celkové emisie sklenikovych plynov na zamestnanca vyplyvajlce
z vlastnych cinnosti spolo¢nosti Allianz dosiahli za dvandst mesiacov
konciacich 31. decembra 2025 hodnotu 761,3 kg CO:z e. Z toho 196,1
kg CO: e pochddza zo Scope 1; 31,1 kg CO,e z rozsahu 2; a 534,1 kg
CO,e zrozsahu 3. Emisie rozsahu 3 zahfnaju kategoérie 1, 3, 6 a 7, ktoré
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pokryvajd emisie svisiace s palivom a energiou, sluzobné cesty, précu
na dialku a verejny cloud. Vysledky analyzy vyznamnosti rozsahu 3
povazovali kategdrie 1 a 7 za nevyznamné. Budeme vsak nadalej
zvergjnovat emisie sklenikovych plynov pre tieto kategérie, aby sme
informovali o pokroku smerom k ndsmu cielu na rok 2030. Vysledky
analyzy vyznamnosti Scope 3 ndjdete v tabulke Inventdr sklenikovych
plynov Scope 3. Financované emisie sklenikovych plynov Scope 3,

ktoré spadaju do kategdrie 15, st zahrnuté v rdmci vlastnych investicii
a preto nepatria do rozsahu vlastnych ¢innosti.

Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnych cinnosti
spoloc¢nosti Allianz na zamestnanca sa v porovnani s rokom 2024
znizili. Prispel k tomu prebiehajuci prechod na ekologicky vozovy park,
znizenie poctu sluzobnych ciest v porovnani s predchddzajicimi rokmi
a zdokonalenie metodiky.
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Absolutne emisie sklenikovych plynov z vlastnych ¢innosti spolocnosti Allianz

tCOze

k 31. decembru
Emisie sklenikovych plynov Scope 1
Hrubé emisie sklenikovych plynov v rémci rozsahu 1
Emisie sklenikovych plynov v ramci rozsahu 2
Hrubé emisie sklenikovych plynov Scope 2 podla lokality
Hrubé emisie sklenikovych plynov Scope 2 na zdklade trhu
Emisie sklenikovych plynov Scope 3
1 Nakdpené tovary a sluzby*
3 Cinnosti stvisiace s palivami a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 ani 2)
6 Sluzobné cesty
7 Dojazd zamestnancov do préce?
Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky (podla lokality)
Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej ¢innosti (na zaklade trhu)
Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej ¢innosti (trhové) (vratane SAF?)

Delta

2025 2024 v%
307614 36 160,9 (14,9)
116 141,7 118 928,5 (2,3)
48824 5947,0 (17,9)
837815 102 629,3 (18,4)
35632 8993,5 (60,4)
238975 30305,1 (21,1)
51317,9 55873,8 (8,.2)
5002,9 7 456,9 (32,9)
230 684,7 257718,7 (10,5)
119 425,4 144737,2 (17,5)
117 587,5 142 648,5 (17,6)

1_Kategéria Nakipené tovary a sluzby zahffia iba emisie z verejného cloudu za finanény rok 2025 a emisie z papiera a verejného cloudu za finanény rok 2024. Papier sa stal nepodstatnou témou v

sulade s nasim rémcom vyznamnosti Scope 3, kedZe sme nase podnikanie dalej digitalizovali.
2_Kategéria ,Doprava zamestnancov” zahfia iba emisie z prace na dialku.

3_KedZe v protokole GHG zatial neexistuju usmernenia tykajdce sa vykazovania udrzatelného leteckého paliva (SAF), zverejiiujeme nase emisie v stlade s poziadavkami protokolu GHG. Okrem toho
zverejiiujeme nase emisie vratane SAF na zdklade dvojitého pristupu k vykazovaniu a v silade s usmerneniami Svetového ekonomického féra ,Clean Skies for Tomorrow”. Oakdvame, Zze usmernenia
tykajlce sa vykazovania SAF budi zahrnuté do nasledujicej revizie standardu GHG Protocol Scope 3. Nase ciele st definované s ohladom na trhové emisie Scope 2, ako aj na SAF.

Ciele tykajice sa zmierfovania zmeny klimy pre
vlastné prevddzky spoloénosti Allianz

Celkové ciele znizenia emisii sklenikovych plynov
Stanovili sme ciel na koniec roka 2029, ktorého zdmerom je znizit
emisie sklenikovych plynov na zamestnanca o 65 % v rdmci emisii
Scope 1, Scope 2 a vybranych emisii Scope 3, pricom ako referencny
rok sldzi rok 2019 (pozri tabulku Emisie sklenikovych plynov a ciele
vlastnych prevadzok spolocnosti Allianz). Tento ciel oznacujeme ako
nds celkovy ciel zniZzenia emisii sklenikovych plynov do roku 2030.
Okrem toho si na koniec roka 2030 stanovujeme ciel znizit emisie
sklenikovych plynov na jedného zamestnanca o 70 % v porovnani s
referenc¢nym rokom 2019. Ciele dekarbonizdcie a odstranovania emisii
pre vlastné prevdadzky spolocnosti Allianz zostdvaju v stlade s INZTP.
Za predpokladu, ze pocet zamestnancov zostane nezmeneny,
nds ciel na rok 2030 by zodpovedal svisiacim absolUtnym emisidm
sklenikovych plynov vo vyske 1299 kt CO: e (ciel intenzity na rok 2030
* odhadovany pocet zamestnancov). Tieto Cisla slizia skér na ilustréciu
nez na presné zndzornenie ocakdvanych absoldtnych emisii v
cielovom roku; ako odhad bol pouzity sucasny pocet zamestnancov,

1_Vratane SAF.

43 E1 Zmena klimy

pretoze oclakdvame, ze novi zamestnanci a odchddzajdci
zamestnanci sa vo velkej miere navzdjom vykompenzuju, a preto sa
neocakdva, Ze akykolvek Cisty vplyv bude vyznamny.

Ciele pre vlastné prevadzky spolocnosti Allianz st stanovené na
zdklade Udajov z plne konsolidovanych subjektov, v ktorych pdsobia
zamestnanci skupiny Allianz, ako si definovani v rdmci ,zmluvného
poctu zamestnancov’. Udaje o vplyve na Zivotné prostredie
vychddzaju podla moznosti z merani alebo vypoctov. Ciel bol
stanoveny v stlade s najnovsimi poznatkami klimatolégie. Pokrok
smerom k ndsmu cielu na rok 2030 zverejiiujeme kazdorocne v rdmci
nasich vyrocnych vykazov. Za dvandst mesiacov konciacich 31.
decembra 2025 sme dosiahli pokrok znizenim emisii sklenikovych
plynov 0 68,3 %' u na zamestnanca v porovnani s nasou referenénou
hodnotou z roku 2019.

Pri stanovovani cielov pre emisie z vlastnej prevadzky sme
zohladnili Sirokd skélu potencidlnych buddcich vyvojov. V pripade
rozsahu 1 a 3 zohladnujeme vSeobecny posun trhu smerom k
dekarbonizovanej mobilite, ako je premena ndsho vlastného vozového
parku na portfélio ekologickych vozidiel a zavddzanie udrzatelného

leteckého paliva. V pripade rozsahu 3 ocakdvame rastlcu Uroven

Kombinovany ciel znizenia intenzity emisii sklenikovych plynov o
65 % je zakotveny v FRSO a riadi sa nim. FRSO zabezpecuje
dosiahnutie cielov v oblasti obnovitelnej elektriny, energetickej
efektivnosti, ekologického vozového parku a sluZzobnych ciest (okrem
vozového parku). Ciel zahfia vlastné prevddzkové cinnosti
spolocnosti Allianz v rozsahu 1, 2 a vybrané ¢innosti v rozsahu 3, kedze
ide o celkovy ciel znizenia. Vsetky ciele, ktoré sa riadia FRSO, su cielmi
skupiny, vratane Udajov zo vsetkych dcérskych spolocnosti skupiny
Allionz o globdlnych linii v rdmci rozsahu environmentdlneho
vykazovania. Hlavnymi zainteresovanymi stranami zapojenymi do
stanovovania cielov boli centrd skupiny Allianz, ako napriklad Group
Sustainable Operations, Group Accounting & Reporting a Global
Sustainability, prostrednictvom zriadenia pracovnej skupiny na
spolo¢né navrhnutie cielov, stanovenie Urovne nasich ambicii a
zabezpecenie suladu. Rada skupiny pre udrzatelnost poskytovala
poradenstvo v suUvislosti s cielmi. Plnenie cielov sa pravidelne

monitoruje a formalne hodnoti v polovici roka a na konci roka.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_Inaugural-Net-Zero-Transition-Plan.pdf
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Rozpis ndsho ciela znizenia emisii sklenikovych plynov podla
rozsahov je nasledovny. V rdmci rozsahu 1 planuje Allianz vo vlastnych
prevddzkach znizit emisie na zamestnanca o 66 % do roku 2030 a v
rémci rozsahu 2 pldnujeme znizit emisie na zamestnanca o 89 % do
roku 2030 v porovnani s referencnou hodnotou z roku 2019. Oba ciele
su v sulade s vedecky podlozenou minimdlnou linedrnou mierou
znizovania pre rozsahy 1 a 2 s cielom obmedzit globdlne oteplovanie
na 1,5 °C. Pre rozsah 3 je nasim cielom znizit emisie na zamestnanca
do roku 2030 0 42 % v porovnani s referencnou hodnotou z roku 2019.
Tabulka nizsie ukazuje, ako kazdé opatrenie prispieva k cielom pre
jednotlivé rozsahy.

Paky dekarbonizécie a opatrenia suvisiace so
zmieriovanim zmeny klimy pre vlastné prevadzky
spolocnosti Allianz

Existuju tri hlavné pdky dekarbonizdécie pre nase vlastné prevadzky:
obnovitelnd energia, energetickd efektivnost a ekologickd mobilita.
Niektoré zdroje emisii nie st pokryté zZiadnym opatrenim ani cielom, a
teda ani pdkou dekarbonizdcie, ako napriklad prenagjaté autd,
cestovanie vlakom, pouzivanie sukromnych dut na sluzobné ucely a
iné. Kazdé opatrenie je zahrnuté v samostatnom cieli, hoci niektoré
ciele zahfiaju viacero opatreni naraz. Okrem toho su vietky opatrenia
zahrnuté v celkovom cieli znizenia emisii sklenikovych plynov pre
vlastné prevadzky. Zmeny v emisidch sklenikovych plynov mézu
navyse vyplyvat z inych vplyvov, ktoré nesdvisia s opatreniami skupiny
Allianz, ako st zmeny v metodike alebo pocte zamestnancov. Tieto
zmeny su klasifikované ako ,Iné”.

Elektrina z obnovitelnych zdrojov

Elektrina z obnovitelnych zdrojov je jedinou konkrétnou aktivitou v
rdmci pdkovej stratégie dekarbonizdcie zameranej na obnovitelné
zdroje energie. Tato aktivita spadd pod ciel tykajuci sa elektriny z
obnovitelnych zdrojov. Ako signatdri iniciativy RE100 sme sa zaviazali,
Ze pre vlastné prevadzky v rdmci celej skupiny budeme nakupovat 100
% elektriny z obnovitelnych zdrojov! . RE100 je globdlna iniciativa
zdruzujuca podniky, ktoré sa zaviazali k 100 % vyuzivaniu elektriny z
obnovitelnych zdrojov. Pri stanovovani svojich cielov zohladnila
skupina Allianz siroku skdlu potencidlnych buducich vyvojov. Ciel v
oblasti obnovitelnej elektriny zahfia cinnosti viastnych prevéadzok
spolocnosti Allianz v rozsahu 2 a 3. Ciel bol prvykrdt dosiahnuty v roku

1_V nasledujacich krajinach nie je k dispozicii elektrickd energia z cbnovitelnych zdrojov v stlade s
technickymi kritériami RE100, preto nakupujeme certifikaty energetickych atributov v susednych
krajinach: Bahrajn, Libanon, Mjanmarske, Katar, Tunisko, Nové Kaledoénia a Franclzska Polynézia.
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2023 a je udrZiavany rok o rok prostrednictvom implementdcie
opatrenia obnovitelnd elektrina s cielom preorientovat portfélio
elektriny na 100 % obnovitelné zdroje (napr. soldrnu, veternt a vodnu
energiu). Toto opatrenie zahfnia vietky kanceldrske budovy a détové
centrd po celom svete, ktoré st vo vlastnictve alebo v prendjme
skupiny Allianz (t. j. vSetky budovy, v ktorych sa nachddzaju
zamestnanci skupiny Allianz), ako aj vetky vozidld flotily po celom
svete pod prevdadzkovou kontrolou, ktoré su vo vlastnictve alebo v
prendjme skupiny Allianz a st pohdnané elektrinou v rémci rozsahu
environmentdlneho vykazovania.

V' prislusnych lokalitdch su zavedené vhodné postupy na
pokra¢ovanie v ndkupe elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov.

Ciele v oblasti obnovitelnej elektrickej energie pre vlastné prevadzky
spolocnosti Allianz
Podiel obnovitelnej elektrickej energie v energetickom mixe spolo¢nosti Allianz

Ciel na rok
2025 2024 2030

Podiel obnovitelnej elektrickej
energie 100 100 100

Znizenie spotreby energie na vykurovanie

Znizenie spotreby energie na vykurovanie je jednou z dvoch opatreni
v rémci pdk dekarbonizdcie energetickej efektivnosti. Obe opatrenia
st zahrnuté v cieli energetickej efektivnosti. Cielom na rok 2030 je
znizenie spotreby energie v kanceldrskych budovédch o 50 % na
zamestnanca v porovnani s referenénou hodnotou z roku 2019. Pri
stanovovani cielov sme zohladnili Sirok skdlu potencidlnych buducich
vyvojov. Po vyraznom znizeni od roku 2019 sme zohladnili pomalsie,
ale stabilné znizovanie spotreby energie v nasich kanceldrskych
priestoroch. Toho sa dosahuje prestahovanim do novych energeticky
Uspornych  kanceldrskych budov alebo ich vystavbou, ako qj
modernizdciou existujucich kanceldrskych budov podla najnovsich
noriem energetickej efektivnosti, okrem poskytovania skoleni pre
zamestnancov o postupoch Uspory energie. Ciel energetickej
efektivnosti zahfia Cinnosti vlastnych prevadzok spolo¢nosti Allianz v
rozsahu 1, 2 a 3. K koncu roka 2025 vlastné prevadzky spolocnosti
Allianz splnili tento ciel. Skupina Allianz bude nadalej monitorovat a
implementovat  opatrenia  na spotreby energie na
vykurovanie. Opatrenie sa vztahuje na vsetky kanceldrske budovy po

znizenie

2_Ekologické vozidla v sicasnosti tvoria batériové elektrické vozidld a vozidla s vodikovymi palivovymi
¢lankami. V buddcnosti mézu byt udelené vynimky pre plug-in hybridné vozidl@, napriklad v regiénoch
s nedostatocnou nabijacou infrastruktarou.

celom svete, ktoré su vo vlastnictve alebo v prendjme skupiny Allianz
(t. j. vSetky budovy, v ktorych sa nachddzajd zamestnanci skupiny
Allianz) v rdmci rozsahu environmentdlneho vykazovania. V
prislusnych lokalitéch si zavedené vhodné postupy na znizenie
spotreby energie na vykurovanie.

Znizenie spotreby elektrickej energie

Znizenie spotreby elektrickej energie je jednym z dvoch opatreni v
ramci pdk dekarbonizdcie energetickej efektivnosti. Obe opatrenia st
zahrnuté v cieli energetickej efektivnosti. Aby sme splnili ciel na rok
2030, budeme nadalej implementovat opatrenie znizenia spotreby
elektrickej energie. Opatrenie sa vztahuje na vsetky kanceldrske
budovy po celom svete, ktoré su vo vlastnictve alebo v prendjme
skupiny Allianz (t. . vSetky budovy, v ktorych sidlia zamestnanci skupiny
Allianz) v rémci rozsahu environmentalneho vykazovania. V
prislusnych lokalitdch si zavedené vhodné postupy na znizenie
spotreby elektrickej energie.

Ciele energetickej efektivnosti pre vlastné prevadzky spoloc¢nosti
Allianz

Znizenie spotreby energie v kanceldrskych budovach na zamestnanca (MWh) v
porovnani s referen¢nou hodnotou z roku 2019

Ciel na rok
2025 2024 2030
Energetickd efektivnost (50,0 (49.9) (50)

V roku 2025 zostane spotreba energie na zamestnanca v nasich
kanceldrskych budovdch stabilnd oproti roku 2024, pricom v
porovnani s referencnym rokom 2019 déjde k zniZzeniu o 50,0 %.

Ekologicky vozovy park

Prechod na ekologicky vozovy park je jednym z dvoch opatreni v rdmci
pdk dekarbonizdcie v oblasti ekologickej mobility. Toto opatrenie
spadd pod ciel tykajuci sa ekologického vozového parku, ktorého
zdmerom je dosiahnut do roku 2030 85-percentny podiel ekologickych
vozidiel® v celosvetovom vozovom parku skupiny Allianz. Okrem toho
je spolo¢nost Allianz SE signatdrom iniciativy EV100, globdlnej
iniciativy urychlujucej prechod na elektrické vozidld. Skupina Allianz
zvazila Sirokd skalu potencidlnych buducich vyvojov, ako je véeobecny
posun trhu smerom k dekarbonizovanej mobilite a pomalsi nez
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ocakdavany ndrast potrebnej infrastruktary (napr. nabijacich stanic).
Ciel tykajuci sa ekologického vozového parku zahffia vlastné
prevddzkové cinnosti spolocnosti Allianz v rozsahu 1, 2 a 3. Pokrok k
roku 2025 je v stlade s dosiahnutim nésho ciela na rok 2030.

Na dosiahnutie tohto ciela skupina Allianz zaviedla opatrenie
tykajuce sa ekologického vozového parku s cielom prejst vo viastnom
vozovom parku na ekologické vozidld. Toto opatrenie sa vztahuje na
vsetky vozidld vo vozovom parku po celom svete, ktoré su pod
prevadzkovou kontrolou a ktoré st vo vlastnictve alebo v prendjme
skupiny Allianz v rédmci rozsahu environmentdlneho vykazovania, s
vynimkou asisten¢nych vozidiel’ . V prislusnych lokalitach st a budu
zavedené vhodné postupy na prechod globdlneho vozového parku
skupiny Allianz na ekologické vozidld.

Ciele tykajuce sa ekologického vozového parku pre vlastné prevadzky
spolocnosti Allianz
Podiel ekologickych vozidiel v globdlnej flotile skupiny Allianz

Ciel na rok
2025 2024 2030

Podiel ekologického vozového
parku 23,0 12,2 85

Optimalizacia leteckej dopravy

Optimalizdcia leteckej dopravy je jednou z dvoch opatreni v rédmci
dekarboniza¢ného pdkového efektu ekologickej mobility. Toto
opatrenie je zahrnuté v cieli tykajucom sa sluzobnych ciest (okrem
vozového parku). Cielom na rok 2030 je zniZzenie emisii sklenikovych
plynov zo sluzobnych ciest (okrem vozového parku) o 60 % na
zamestnanca v porovnani s referenénou hodnotou z roku 2019. Pri
stanovovani nasich cielov sme zohladnili Sirokd skélu potencidlnych
buducich vyvojov. Po vyraznom znizeni od roku 2019 v désledku

1_Asisten¢né vozidla s vozidld pouzivané na poskytovanie cestnej asistencnej sluzby, napr. odtahové
vozidla.
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pandémie COVID-19 ocakdvame rychly ndrast ponuky a vyuzivania
udrzatelného leteckého paliva (SAF) ako paliva s nizSou emisnou
intenzitou, aby sme dalej znizili emisie sklenikovych plynov z leteckej
dopravy v rdmci technickych obmedzeni SAF. Ciel znizenia intenzity
emisii sklenikovych plynov zo sluZzobnych ciest (okrem vozového parku)
zahfia ¢innosti vlastnych prevadzok spolocnosti Allianz v rozsahu 3.
Nd&s pokrok je v stlade s nasim pldnom na dosiahnutie ciela na rok
2030.

Aby sme tento ciel splnili, zaviedli sme opatrenie na optimalizéciu
leteckej dopravy s cielom konkrétne znizit a riesit emisie z leteckej
dopravy. Toto opatrenie sa vztahuje na vsetkych zamestnancov
skupiny Allianz v rédmci environmentdlneho vykaznictva. Optimalizdcia
leteckej dopravy zahfia aj vyuzivanie SAF. Nase poziadavky na kvalitu
v skupine Allianz pri ndkupe SAF sU rozsiahle a zahfhaju aspekty, ako
je pokrytie emisii pocas celého Zivotného cyklu, transparentnost
podrobnosti, ako je umiestnenie a vyrobné postupy, ako aj overenie
certifikdtov od nasich doddvatelov tretou stranou pred dodanim. Viac
podrobnosti ndjdete v ¢asti Metodika.

Ciele tykajuce sa emisii sklenikovych plynov z sluzobnych ciest (okrem
vozového parku) pre vlastné prevadzky spolo¢nosti Allianz

% znizenie emisii sklenikovych plynov na zamestnanca z sluzobnych ciest (okrem
vozového parku) v porovnani s referen¢nou hodnotou

Ciel na rok

2025 2024 2030
Znizenie emisii sklenikovych plynov
zo sluzobnych ciest (okrem
vozového parku) (52,3) (47,8) (60)
Znizenie emisii sklenikovych plynov
zo sluzobnych ciest (bez vozového
parku) bez SAF (50,5) (45,8) -

V tabulke nizsie je uvedend podrobnd analyza pdk dekarbonizdcie
pouzitych na dosiahnutie celkového ciela znizenia emisii sklenikovych
plynov na zamestnanca v rdmci vlastnych prevdadzok spolocnosti
Allianz do roku 2030. Kaozdd pdka je rozdelend na konkrétne
opatrenia, pricom je zdérazneny ich prislusny prispevok k dosiahnutiu
ciela. Vsetky Udaje su uvedené ako percentudlna zmena emisii v
porovnani s referencnym rokom 2019.

Hoci su znizenia dosiahnuté pocas aktudlneho vykazovaného
roka prezentované ako presné percentudlne Udaje, ide o najlepsie
odhady zohladnujuce potencidlne prekryvania.

Okrem toho sa v nich prognézuje buduci vyvoj a predpokladané
znizenie emisii do konca roka 2029, ktoré je vyjadrené v rozmedziach,
aby sa zohladnila potencidlna variabilita. Dolné rozmedzia v tabulke
odzrkadluju ocakdvané maximalne Usilie v oblasti dekarbonizdcie,
zatial ¢o horné rozmedzia odzrkadluji minimdlne Usilie v oblasti
dekarbonizdacie.

Zmeny v emisidch, ktoré nie si sposobené opatreniami skupiny
Allianz, ako napriklad zdokonalenim metodiky, st zoskupené v
kategorii ,Iné".
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Emisie sklenikovych plynov z vlastnej ¢innosti spolo¢nosti Allianz — Prispevok k dekarbonizdcii podla pak
% (intenzita zniZzenia emisii sklenikovych plynov ako percento v porovnani s referen¢nou hodnotou z roku 2019)

Dosiahnutd zmena
v emisidch sklenikovych

Pakové mechanizmy

dekarbonizécie Opatrenia

Zaciatok obdobia v porovnani s referenénou hodnotou

Obnovitelnd energia Elektrina z obnovitelnych zdrojov

Znizenie spotreby energie na
Energetickd Ge&innost vykurovanie
Znizenie spotreby elektrickej energie
Ekologickd mobilita Eko{oglc.kyl v9zovy par.k
Optimalizdcia leteckej dopravy?
Spotreba elektrickej energie v

Ostatne menej doleZite datovych centrach, PCU, zelezni¢nd

opatrenia doprava, prendjom daut, cloud
Zmeny v emisidch, ktoré nie je mozné
Ostatné pripisat opatreniam spolo¢nosti

Allianz
Koniec obdobia v porovnani s vychodiskovym stavom

1_Vratane SAF.

V roku 2025 bol pokles v oblasti obnovitelnych zdrojov energie
pripisany prechodu na zdroje s nizSou emisiou. Pokles v oblasti
ekologickej mobility bol sposobeny nizsSimi emisiami z cestovania v
porovnani s predchddzajucimi  rokmi, ako aj prebiehajucim
prechodom na ekologicky vozovy park. Pokles v oblasti energetickej
efektivnosti bol zaznamenany v désledku znizenej spotreby fosilnych
paliv. Dalgie znizenia v roku 2025 boli vysledkom zmien v metodike,
vratane vylicenia emisii z papiera z dévodu ich nepodstatnosti, a
zdokonalenia Uctovania emisii vozového parku s cielom presnejsie
odzrkadlit prebiehajicu zmenu portfélia ndsho vozového parku.

S vyhladom na rok 2030 sa ocakdva, ze emisie z cestovania
klesnd. SU zavedené opatrenia na monitorovanie a znizovanie leteckej
dopravy, ako je napriklad podpora digitadlnej spoluprdce. Okrem toho
sa ocakdva prechod na ekologicky vozovy park, zatial ¢o v pripade
SAF budl zmeny zdvisiet od rozvoja velkokapacitnych ekologickych
vyrobnych kapacit. Pokial ide o energiu, ocakdva sa pokracujuce
znizovanie spotreby, ktoré bude pohdnané iniciativami, ako je
modernizdcia nasich kanceldrskych budov.

V roku 2025 skupina Allianz prekrocila svoj celkovy ciel znizenia
emisii sklenikovych plynov na rok 2030 pre vlastné prevadzky na
jedného zamestnanca, ¢o predstavuje doélezity milnik v nasich snahdch
o dekarbonizdciu. Zaroven vsak pretrvdvaju konkrétne vyzvy. Zmena
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1.1.2025-31.12.2025

Otakdavand zmena emisif
sklenikovych plynov v ramci rozsahu

Ocakdvand zmena

Oc¢akavand zmena emisii
sklenikovych plynov v ramci rozsahu

Oc¢akavand zmena emisii
sklenikovych plynov v ramci rozsahu

plynov v emisiéch sklenikovych plynov zmeny emisii sklenikovych plynov Zmena emisii sklenikovych plynov Zmena emisii sklenikovych plynov
1.1.2026-31.12.2029 1.1.2026-31.12.2029 1.1.2026-31.12.2029 1.1.2026-31.12.2029

(61,5) (68,3) (4,3) (41,4) (22,6)
(0,8) (1,0) na 1,0 Neplati (10) az 1,0 (1,0) az 1,0
0,9 (1,0) na 1,0 (1,0) «az 1,0 (1,0) az 1,0 (1,0) az 1,0
0,1) (1,0) na 1,0 Neplati (1,0) az 1,0 (1,0) az 1,0
(1,3) 3,7) do (1,7) (43) az 2.3) 04 na 24 (1,7) ai 03
0,9 (1,6) na 04 (1,0) «az 1,0 Neplati (1,6) az 04
(1,1) (14) az 0,6 Neplati (10) az 1,0 (14) az 0,6
(18) Nekvantifikovatelné Nekvantifikovatelné Nekvantifikovatelné Nekvantifikovatelné

(68,3) (78,0) na (66,0) (10,6) na (4,6) (45,0) na (35,0) (30,4) na (18,4)

v nasom vozovom parku nadalej zostdva klic¢ovou poziadavkou na
dosiahnutie négho ciela v oblasti ekologického vozového parku. Dalgie
znizovanie emisii zo sluzobnych ciest (okrem vozového parku) si bude
vyzadovat starostlivé vyvdzenie pretrvavajicej potreby osobnej
pritomnosti v prdci s udrzatelnymi postupmi cestovania a vyuZzivanim
ndstrojov digitdlnej spoluprdce.

Prispbsobenie sa zmene klimy

Prispésobenie sa zmene klimy v nasom poistnom
portféliu

Zhrnutie sekcie

Nasa stratégia prispdsobenia sa zmene klimy sa riadi cielom udrzat
poistenie rizik stvisiacich s klimou cenovo dostupné a pristupné, teraz
aj v strednodobom horizonte, a to posilnenim odolnosti skupiny
Allianz, nasich zdkaznikov a komunit, v ktorych pésobime. Neustdle
zlepsujeme nase schopnosti v oblasti riadenia rizik a zdroven
podporujeme nasich retailovych a komercnych zdkaznikov, napriklad
prostrednictvom rieseni na prenos rizik a poradenskych sluzieb.

Nasa stratégia adaptdcie na zmenu klimy
Predvidanie, riadenie a prispésobovanie sa zmene klimy je
strategickym zameranim skupiny Allianz. V rdmci nasej stratégie
prispésobovania sa zmene klimy zaclenujeme riadenie rizik a
prilezitosti suvisiacich so zmenou klimy do ndsho poistovacieho
podnikania a pomdhame nasim zdkaznikom prispésobit sa a budovat
odolnost voci vplyvom zmeny klimy. Robime tak prostrednictvom
neustdleho zlepsovania riadenia rizik, vyvoja a prispdsobovania
produktov a sluzieb, aktualizdcie politik a procesov a spoluprdce s
internymi a externymi zainteresovanymi stranami. Prispievame tiez k
odolnosti spolo¢nosti, napriklad prostrednictvom zdielania Udajov a
odbornych  znalosti @ zapdjania sa do verejno-sukromnych
partnerstiev. Adaptdcia a odolnost — na Urovni zdkaznikov aj komunit
—sU nevyhnutné na to, aby poistenie proti extrémnym poveternostnym
javom zostalo cenovo dostupné a pristupné aj v strednodobom
horizonte.

Politiky tykajice sa adaptdcie na zmenu klimy

Standard Allianz pre upisovanie poistnych zmlav (ASU) stanovuje, ze
véetky cinnosti v oblasti poistenia majetku a Urazového poistenia v
retazci

hodnotovom musia byt vykondvané zodpovednym a
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proaktivnym spésobom prostrednictvom identifikdcie, posudzovania,
riadenia a monitorovania rizik o prilezitosti  spojenych s
environmentdlnymi, socidlnymi a riadiacimi otézkami.

Klt¢ovym prvkom nasich opatreni na prispdsobenie sa zmene
klimy je riadenie vykonnosti a ASU opisuje jeho zdklady, vrétane sprévy
a riadenia, potrebnych zdrojov a procesov skupiny. Definuje tiez
Standardy na identifikéciu, monitorovanie a riadenie akumuldcie rizik,
vrdtane usmerneni tykajucich sa limitov a minimdlnych poziadaviek.

Dalsim kld¢ovym principom ASU je pochopenie rizik a expozicie,
vrétane tych, ktoré stvisia so zmenou klimy a stvisiacimi adaptacnymi
opatreniami.

Nd&s rédmec udrzatelnych rieseni je neoddelitelnou stucastou ASU
a integruje kritérid posudzovania zalozené na taxonémii EU pre
adaptdciu na zmenu klimy. Tieto kritérid sldzia ako minimdlne
poziadavky na certifikéciu rieSenia Allianz P&C ako udrzatelného.
Daldie podrobnosti ndjdete v tabulkdch o taxonémii EU «
udrzatelnych rieSeniach.

Jednym z klucovych cielov udrzatelnych rieseni je poskytovanie
stimulov na zniZzovanie rizik a povzbudzovanie zdkaznikov, aby
chranili seba a svoj majetok pred nepriaznivymi vplyvmi zmeny klimy.
Viac informdcii ndjdete v casti Produkty, ktoré pomdhajd zdkaznikom
riadit klimatické rizikd.

Vsetky nase opatrenia opisané nizsie prispievaju k dosiahnutiu
tychto cielov politiky.

Ciele a opatrenia v suvislosti s adaptdciou na
zmenu klimy v ramci iniciativy ,, pre nase poistné
portfolio”

Nasa stratégia adaptdcie na zmenu klimy md za ciel budovat
odolnost skupiny Allianz aj nasich zdkaznikov voci rastacim rizikém
suvisiacim so zmenou klimy.

V sUcasnosti nemdme konkrétne kvantitativne ciele v oblasti
adaptdcie na zmenu klimy, pretoze riesenia a vysledky suvisiace s
adaptaciou st zvycajne integrované do nasich poistnych produktov a
sluzieb, ¢im sa samostatné kvantifikovanie tychto prvkov stéva
nadbytocnym.

KedZze vsetky riesenia Allianz Sustainable Solutions v rdmci
taxonomie EU spliiaju minimdlne poziadavky na adaptdciu na zmenu
klimy stanovené taxonémiou EU a nadimi internymi certifikadnymi
pravidlami, ciele a poddvanie sprdv o rieseniach Sustainable Solutions
st relevantné pre adaptdaciu na zmenu klimy. Dalie informdcie
ndjdete v Casti o rieSeniach Sustainable Solutions.
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Zaviedli sme rad opatreni suvisiacich s adaptdciou na zmenu
klimy, aby sme mohli vykondvat poistovacie ¢innosti zodpovednym
spdsobom.

Expozicia a riadenie rizik

Na dosiahnutie principu pochopenia rizika a expozicie sa funkcie a
ndstroje riadenia expozicie a rizika v dcérskych spoloc¢nostiach
pravidelne hodnotia prostrednictvom technickych certifikacii cien
(TPC).

Rizikd prirodnych katastrof (NatCat) sa  spravidla riadia
prostrednictvom zdruZovania rizik a interného zaistenia, pricom
zostdvajuce Spickové rizikd sa riedia prostrednictvom tradic¢nej
retrocesie alebo rieseni na kapitdlovom trhu.

Centrum kompetencii Allianz pre prirodné katastrofy v spoloc¢nosti

Allianz ~ SE  Reinsurance pozostdva z  odbornikov, vrdtane
meteoroldgov, hydrolégov, geofyzikov, geografov a matematikov,
ktori modeluju scendre prirodnych katastrof a posudzuju celosvetovu
expoziciu vodi rizikdm prirodnych katastrof. Aplikacie doddvatelov a
interné aplikdcie poskytuju komplexny profil rizika pre akukolvek
definovand lokalitu, pricom zohladiuju potencidlne vplyvy zmeny
klimy pre vybrané scendre, ako st povodne. Priklady ndstrojov
Specifickych na posudzovanie a riadenie rizik spojenych so zmenou

klimy su opisané niZsie.

- Nd&$ vlastny ndstroj, Allianz Climate Change Risk Solution
(ACCRIS), poskytuje informacie o fyzickom vplyve na ocakdvané
straty na Urovni lokality pre rézne klimatické scendre a pouziva
sanielen v poistovnictve, vratane cenotvorby a upisovania, ale qj
pre nase vlastné investicie a nase zdtazové testy.

- Modely mapy
nebezpecenstva s vysokym rozliSenim) sa pouzivajl na vyvoj

ageo informaéné  produkty  (napr.
cenotvorby zaloZzenej na riziku pre prirodné katastrofy a
poskytuju spravcom portfélii informdcie o akumuldcii miestnych
a regiondlnych rizik.

- RieSenie na posudzovanie rizik ,SPHERE” umoZnuje

upisovatelom prijimat informované rozhodnutia na zdklade

presnej polohy klientov pri posudzovani rizik prirodnych

katastrof, rizik stvisiacich so zmenou klimy a akumulacnych rizik

v momente upisovania. SPHERE sa postupne implementuje v

prislusnych dcérskych spolo¢nostiach.

Technicky cenovy systém (TP Systém)

Technicky cenovy systém skupiny Allianz () (TP), podrobne opisany v
Casti Integrdcia udrzatelnosti, umoznuje skupine Allianz primerane
ocefovat a riadit rizikd, rastucich  klimatickych  rizik.
Predpokladané ndklady na prirodné katastrofy sa odrdzaja v TP ako

vratane

najlepsi odhad celkovych buducich ndkladov, pricom sa vyuzivaju
vystupy z mapovania nebezpelenstiev, modelov rizik prirodnych
katastrof a vypoctov tarif, aby sa odzrkadlili o¢akdvané ndklady na
poistné plnenia v désledku prirodnych katastrof.

Produkty, ktoré pomdhaja zadkaznikom riadit klimatické rizika

PonUkame poistné krytie pre rizikd suvisiace s klimou v stlade s
miestnymi predpismi, aby sme uspokojili potreby zdkaznikov a
pomohli vyplnit medzery v poistnej ochrane. Neustdle zdokonalujeme
nase produkty s cielom podporovat adaptdciu a odolnost, napriklad
prostrednictvom dodatkov typu ,build back better” (alebo ,build back
stronger”). Snazime sa tiez podporovat inovdciu produktov, aby sme
vyhoveli meniacim sa potrebdm zdkaznikov, napriklad zaradenim
parametrického poistného krytia.

Dalej podporujeme integraciu adaptdcie na zmenu klimy do
nasich produktov tym, Ze vyzadujeme splnenie kritérii suvisiacich s
adaptdciou na zmenu klimy ako minimdélnu poziadavku na certifikéciu
produktov Allianz P&C ako udrzatelnych riegeni. Dalsie informacie o
nagom rdmci udrzatelnych rieSeni ndjdete v Casti Nariadenie EU o
taxondmii a v vysvetlivkdch na webovej stranke spoloénosti Allianz.

Zapojenie zdkaznikov a poradenstvo

Spolupracujeme s nasimi zdkaznikmi, ako st stkromné osoby, tak qj
podniky, v oblasti rizik spojenych so zmenou klimy, ako aj v oblasti
adaptdcie a odolnosti. Neustdle rozsirujeme nasu ponuku ndstrojov,
upozorneni a poradenskych sluZieb.

—  Poradenstvo a skolenia v oblasti rizik suvisiace s upisovanim

poistnych zmlav: Pre velkych a strednych korpordtnych

zdkaznikov  spolo¢nosti  Allianz  Commercial  zohrdvaju

poradenské sluzby v oblasti rizik kli¢ovu uUlohu pri upisovani
poistnych zmlav. Poradcovia v oblasti rizik poskytuja tieto sluzby
naprie¢ odvetviami a rizikami s cielom lepsie pochopit
mechanizmy a potencidlne zaviest opatrenia na zniZzenie
frekvencie a zdvaznosti poistnych udalosti. Zahfha to
odporucanie kontrolnych a ochrannych opatreni a poskytovanie
Skoleni pre inzinierov v oblaosti rizik, upisovatelov a klientov.

Preventivne opatrenia zohladnuju inZinieri spolo¢nosti Allianz


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2025/en-allianz-group-explanatory-notes-2025.pdf
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Risk Consulting v procese hodnotenia rizik. Tento pristup
poskytuje zdkaznikom prostriedky na zvysenie ich odolnosti a
prisposobenie sa klimatickym rizikém.

- Dalgie sluzby pre klientov: V roku 2025 spustila spolo¢nost
Allianz Commercial sluzbu Climate Adaptation & Resilience
Services (CAReS). Na zdklade ACCRIS (pozri Expozicia a riadenie
rizik) umoznuje CAReS podnikom vyhodnotit, ako prirodné
nebezpecenstvd ovplyvnia ich aktiva dnes a v buducnosti, a

modelovat  zmeny v rizikove] expozicii pre cely rad
nebezpecenstiev v réznych ¢asovych horizontoch a klimatickych
scendroch IPCC. CAReS poskytuje podnikom pristup k
samoobsluznému ndstroju za poplatok a k poradenstvu na mieru
od Allianz Risk Consulting, ktoré pomdha podnikom proaktivne
riadit a zmierfovat ich vystavenie klimatickym rizikém.

- GloRiA: Pre retailovych zdkaznikov a Siroku verejnost ponukame
ndstroj Allianz Global Risk Assessment (GloRiA), ktory je
podporovany nasimi centralnymi marketingovymi a technickymi
oddeleniami a prispésobeny miestnym potrebdm  nasimi
dcérskymi spolocnostami. GloRiA je volne dostupnd na webovych
strénkach Allianz Group zucastnenych dcérskych spolocnosti a
umoznuje pouzivatelom posudit riziko nebezpecenstiev, ako su
povodne, burky, krupobitie, lesné poZiare a zemetrasenia, pre ich
miesto bydliska. Tento online ndstroj je doplneny kontrolnymi
zoznamami a videami, ktoré vysvetluji preventivne opatrenia
pre majitelov nehnutelnosti. Globdlne zavddzanie ndstroja
GloRIA vo vsetkych relevantnych dcérskych spolo¢nostiach
Allianz pokracovalo v roku 2025.

Reakcia na katastrofy a sprava poistnych udalosti

Vzhladom na rasticu frekvenciu a zdvaznost udalosti s velkymi
Skodami je nevyhnutné, aby sme boli pripraveni byt tu pre nasich
zdkaznikov v ,rozhodujicom okamihu”.

- Sprdva poistnych udalosti: Rdmec Allianz NatCat je komplexny
sprievodca, ktory opisuje osvedcené postupy pri riadeni
prirodnych katastrof a ide nad rémec nasich beznych usmerneni
pre poistné udalosti. RGmec stanovuje progresivne poziadavky v
klucovych kategodridch, aby pomohol dcérskym spoloc¢nostiam
posuditich schopnosti aidentifikovat oblasti na zlepsenie. Rdmec
sa zaoberd otdzkami, ako je vytvorenie pracovnej skupiny;

1_Partnerstva verejného a sukromného sektora v cblasti adaptacie na zmenu klimy a odolnosti mdzu
zahffiat Gcast v ndrodnych a regiondlnych zdruzeniach a zaistovacich schémach; zdielanie Gdajov o
klimatickych rizikéch a odbornych znalosti s verejnymi organmi; projektovi alebo dlhodobu spolupracu

48 E1 Zmena klimy

predvidavé a komplexné pldnovanie vrdtane pldnovania
kapacit; poziadavky na IT a ddta; varovné mechanizmy;
komunikdcia pocas a po katastrofe; riadenie poskytovatelov
poistnych plneni a spoluprdca s nimi; rychle a proaktivne procesy;
asirsia spoluprdca s viddou a dalsimi zainteresovanymi stranami.
- Vystrahy pred nepriaznivym pocasim: V roku 2025 sme
finalizovali globdlne zavedenie vystrah pred nepriaznivym
pocasim pre retailovych zdkaznikov na  vadsi

relevantnych  trhov.  V  spolupréci s doddvatelmi
meteorologickych predpovedi nasa sluzba poskytuje vystrahy
Specifické pre danu lokalitu o vcéasné vystrahy pred
nebezpecenstvami, ako su konvektivne burky, krupobitie a
povodne. Sluzba je bezplatnd pre relevantnych zdkaznikov

skupiny Allianz na trhoch, kde je této sluzba k dispozicii.

Pri nadich vlastnych investi¢nych aktivitdch zohladnujeme fyzické
klimatické rizikd, najma v pripade aktiv viazanych na jednu lokalitu,
ako sU priame investicie do nehnutelnosti a akcii v oblasti
infrastruktdry. Postdenie fyzickych rizik spojenych so zmenou klimy je
povinné; k dispozicii je vlastny ndastroj skupiny Allianz. Toto postdenie
sa riadi Funkénym pravidlom pre udrzatelnost v investicidch (FRSI) a
vyzaduje adaptacné plany v pripade identifikdcie vyznamnych rizik.
Tieto opatrenia zabezpeduju, ze adaptdcia na zmenu klimy je
integrovand do rozhodovania o investicidch a riadenia rizik pre tieto
typy aktiv. V pripade aktiv s viacerymi lokalitami, ako st kétované
spoloc¢nosti a stdtne dlhopisy, sa skumaju nové metodiky na
posudzovanie fyzickych klimatickych rizik na Grovni portfélia.

Prispevok k odolnosti spolo¢nosti
V skupine Allianz sa snazime prispievat k adaptdcii na zmenu klimy a
odolnosti komunit a krajin prostrednictvom zdielania odbornych
znalosti a Gdajov, zapdjania sa do verejno-stukromnych partnerstiev
(PPP)! a vyuzivania firemného obcianstva na prevenciu a pomoc po
katastrofdch. Allianz napriklad podporuje charitativnu organizdciu
Humanity Insured, ktord podporuje pokrokové riesenia v oblasti
prenosu klimatickych rizik pre zranitelné skupiny obyvatelstva v
rozvojovych krajindch.

Okrem toho povzbudzujeme nase dcérske spolocnosti po celom
svete, aby sa zapdjali do mnoZstva partnerstiev a aktivit na podporu

s verejnymi orgdnmi a komunitami, napriklad v oblasti planovania adaptdcie alebo odolnosti
infradtruktary.

odolnosti voci klimatickym zmendm a pomoci miestnym komunitdm
po prirodnych katastroféch.
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Rizikd sUvisiace s klimou

Zhrnutie sekcie

Skupina Allianz je vystavend rizikdm spojenym so zmenou klimy
mnohymi spésobmi. Na posudzovanie a riadenie rizik suvisiacich so
zmenou klimy pouzivame kvalitativne a kvantitativne stratégie na
testovanie odolnosti voci klimatickym zmendm a analyzu scendrov.
Kltcové rizikd identifikované pre skupinu Allianz sa tykaju oblasti
vlastnych investicii a upisovania poistenia majetku a Urazov. Zmena
vysledkov stresovych testov v porovnani s minulym rokom odzrkad(uje
podstatné zmeny v podkladovych Gdajoch scendrov, ako qj
aktualizdcie metodiky. Vysledky stresovych testov zalozené na
aktudlne dostupnych scendroch zdoéraziuju vplyv fyzickych rizik v
scendroch trhového a Uverového stresu. Povazujeme existujlce
stresové rezervy a riadiace opatrenia za dostatocné na riadenie tychto
rizik.

Pri vykondvani klimatickych zdtazovych testov a analyzy scendrov
uplatiujeme  kvantitativne  a  kvalitativne  stratégie, pricom
zohladnujeme dlhodobé horizonty, v ktorych sa moéze prejavovat
zmena klimy, a vysokd mieru neistoty ohladom smerovania budiceho
klimatického a ekonomického vyvoja. Nasim cielom je podporovat
povedomie o rizikdch, budovat odborné znalosti v oblasti
posudzovania finanénych rizik stvisiacich so zmenou klimy, testovat
odolnost ndsho podnikania a stratégie riadenia rizik a poskytovat
informdcie pre riadenie rizik a prijimanie obchodnych rozhodnuti.
Kvalitativne hodnotenia sa vykondvaju s cielom preskimat, do
akej miery a prostrednictvom ktorych kandlov mézu rizikd spojené so
zmenou klimy ovplyvnit rézne aspekty ndsho podnikania, bez
obmedzenia stdle obmedzenou dostupnostou kvantitativnych
modelov, ktoré by plne pokryvali vsetky aspekty zmeny klimy v rdmci
vsetkych nasich podnikatelskych cinnosti. Tieto hodnotenia  su
podporené inventdrom rizik ESG opisanym v casti Proces identifikdcie
a posudzovania vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti. Kvantitativne
hodnotenia vyuZivame na orienta¢né stanovenie rozsahu nasej
expozicie vodi rizikdm spojenym so zmenou klimy. Na posudenie rizik
na drovni nasej sivahy sme vyvinuli pristup zhora nadol. Doplhujdce
modelovanie zdola nahor pre najrelevantnejsie expozicie poskytuje
pohlad na rizikd spojené so zmenou klimy na Urovni jednotlivych

1_Na Gcely integrovaného stresového testu v suvislosti so zmenou klimy odhadujeme vplyv na vlastné
zdroje na zaklade nadmernych aktiv MVBS voci pasivam v stresovom scendri.
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investicii  alebo  upisovacich  projektov  a  mobze

konceptualizéciu vysledkov analyz zhora nadol.

podporit

Stresové testy v stvislosti so zmenou klimy

Vysledky

Prehlad vyznamnych rizik stvisiacich so zmenou klimy, ktorym celi
skupina Allianz a ktoré su identifikované v zozname rizik ESG, je
uvedeny v Casti Vyznamnost zmeny klimy” na zaciatku ¢asti E1 Zmena
klimy. Tieto vysledky ukazuju, Ze najrelevantnejsie rizikd sdvisiace so
zmenou klimy pre skupinu Allianz sa tykaju vlastnych investicii a
upisovania poistenia majetku a drazového poistenia. Rizikd stvisiace
s vlastnymi operdciami a upisovanim zivotného a Urazového poistenia
sU tiez pritomné, hoci v mensej miere.

V' nasledujucej casti su uvedené vysledky integrovaného
stresového testu v svislosti so zmenou klimy k Stvrtému Stvrtroku 2025.
Hlavnym cielom stresového testu je poskytnut ¢o najpresnejsi odhad
vplyvu na vlastné zdroje podla noriem® v scendroch siete pre
ekologizdciu finanéného systému (NGFS) a Medzivlddneho panelu
pre zmenu klimy (IPCC) pre staticku bilanciu. Podrobny popis metodiky
je uvedeny v podkapitole Kvantitativne hodnotenie rizik sdvisiacich so
zmenou klimy v kapitole Finan¢nd vyznamnost — Rizikovd perspektiva.
Zétazovy test v suvislosti so zmenou klimy doplia kvalitativne
hodnotenie rizik suvisiacich so zmenou klimy, ktoré sme vykonali v
rdmci inventarizdcie rizik ESG pre podmnozinu vyznamnych a
kvantifikovatelnych rizik, t. j. trhovy a Gverovy stres, ako aj upisovaci
stres v oblasti poistenia majetku a Urazového poistenia a v segmente
zivotného a Urazového poistenia. Vysledky stresového testu v
kombindcii s prehladom moznych budlcich opatreni vedenia
umoznuju doplnit kvantitativny pohlad k analyze odolnosti uvedenej v
Casti Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti; Analyza odolnosti; Proces
identifikacie a posudzovania vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti” v
kapitole ,Vyznamnost”.

V porovnani s rokom 2024 sme v niektorych oblastiach revidovali
metodiku stresového testovania, hlavne s cielom zlepsit konzistentnost
medzi komponentmi modelu. Okrem toho sme aktualizovali vstupné
Udaje do nasich scendrov z Udajov NGFS fazy 4 na adaje NGFS fézy 5.
V stvislosti s aktualizdciou scendrov md osobitny vyznam zavedenie
novej funkcie skéd zo strany NGFS s cielom zlepsit modelovanie
ekonomického dopadu fyzickych rizik. Zavedenie novej funkcie skod
viedlo k vyznamnému ndrastu predpokladanych ekonomickych strat

2_Po zverejneni scendrov fazy 5 informovala NGFS pouzivatelov, ze vedeckd publikdcia, na ktorej je
zalozené modelovanie fyzickych rizik, prechddza reviziou po zverejneni, v désledku ¢oho autori svoju

sposobenych fyzickymi rizikami v porovnani s predchddzajucimi
odhadmi. Je potrebné poznamenat, Ze fyzické rizikd sa stali hlavnym
faktorom ekonomickych strét o konzistentne prevySuju straty
sposobené prechodnymi opatreniami, bez ohladu na scendr. K
dnesnému driu v3ak existuji vyznamné obmedzenia tykajlce sa
kvality udajov NGFS fézy 5.2

Vzhladom na to sme prehodnotili nd3 ndzor na zrelost vysledkov
stresovych testov v oblasti zmeny klimy a vzhladom na pretrvévajacu
vysokU neistotu merania sme sa rozhodli zatial upustit od
kvantitativneho zverejhovania. Napriek tomu nepovazujeme rozsah
vplyvov zmeny klimy modelovanych v scendroch NGFS za
nepravdepodobny v porovnani s alternativnymi  modelovacimi
pristupmi.

V nasledujlcej Casti sa zameriavame na kumulativne vplyvy
stresovych scendrov na vlastné zdroje v case, a to v obdobi od
sucasnosti do roku 2050. Pokial ide o agregované vplyvy stresovych
scendrov na trh, Gverové rizikd a upisovanie poistenia majetku a
Urazov a zivotného a Urazového poistenia, mozno vyvodit dve klicové
véeobecné pozorovania. Po prvé, trhové a Gverové rizikd najviac
prispievaju k celkovym kumulativnym vplyvom na vlastné zdroje,
pri¢om vyrazne prevysuju kombinovany prispevok vplyvov stresovych
scendrov v oblasti upisovania poistenia majetku a Urazov a zivotného
a Urazového poistenia. Z tohto dévodu sa vplyv zmeny klimy na
skupinu Allianz v jednotlivych scendroch vyvija predovietkym sibezne
s vplyvom na celkovd ekonomiku. Po druhé, vo vsetkych scendroch st
celkové vplyvy stresovych situdcii pripisované predovietkym fyzickym
rizikam. V zdvislosti od scendra su tieto Gcinky ovplyvnené dopadom
prechodnych udalosti, ktoré mézu byt negativne (t. j. ekonomicky tlak
sUvisiaci s prechodom) aj pozitivne (t. j. zastavenie globdlneho
oteplovania).

Dalsie pozorovania vyplyvajl na drovni jednotlivych scendrov,
pri¢om pri porovndvani vplyvov stresovych situdcii medzi scendrmi sa
zameriavame na odhadovany maximdlny nepriaznivy kumulativny
vplyv na vlastné zdroje v obdobi 5 az 20 rokov.

Agresivne predpoklady v scendri (1) ,Net-Zero 2050” tykajlce sa
implementdcie klimatickych politik a tempa technologického pokroku
s cielom obmedzit globdlne oteplovanie na 1,5 °C spociatku vedu k
obdobiu dodatoc¢ného ekonomického tlaku, ktory rychlo ustupuje.
Kumulativne strednodobé a dlhodobé vplyvy v porovnani so
zdkladnym scendrom sa stabilizuju, ked zacnu pdsobit opatrenia
klimatickej politiky a globdlne oteplovanie sa ustdli. Scendr ,Net-Zero

publikaciu stiahli. Dalsia iteracia scenarov NGFS, ktord mé tento problém napravit, by mala byt podta
informacii na webovej stranke NGFS zverejnend najskor koncom roka 2026.
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2050” md najmenej zdvazny vplyv na skupinu Allianz z hladiska
odhadovanych maximalnych nepriaznivych vplyvov v obdobi 5 az 20
rokov.

V scendri (2) ,Below 2 °C" je riadne vykondvanie politického
z&dmeru obmedzit globdlne oteplovanie na menej ako 2 °C spojené s
relativne nizkymi kumulativnymi stratami z prechodného rizika v
porovnani so scendrom ,Net-Zero 2050”. To je viak vykdpené vyssimi
stratami z fyzickych rizik v dlhodobom horizonte v dosledku vyssieho
globdlneho oteplovania.

V scendri (3) ,Oneskorend transformdcia” sa k vplyvom fyzickych
rizik po roku 2030 priddvaju vysoké kumulativne vplyvy na vlastné
zdroje vyplyvajdce z rizika transformdcie, a to so zaciatkom
oneskoreného, ale rychleho zavadzania politického zdmeru, ktory je
porovnatelny so scendrom ,Menej ako 2 °C" Vplyvy rizika
transformdcie klesaju do roku 2050 len pomaly v désledku pomalého
hospoddrskeho oZivenia v tomto scendri. V obdobi 5 az 20 rokov md
scendr ,Oneskorend transformdcia” najzévaznejsi vplyv na skupinu
Allianz.

V kratkodobom horizonte s snahy o dekarbonizéciu v scendri (4)
,Ndrodne stanovené prispevky” podobné tym v scendri ,Pod 2 °C", ¢o
vedie k porovnatelnym vplyvom prechodnych rizik. Absencia
dodatocnych dlhodobych politickych opatreni vSak znamend, ze
globdlne oteplovanie nemozno obmedzit na 2 °C, ¢o vedie k

V scendri (5) ,Sucasné politiky” sa pri absencii prisnegj
implementdcie klimatickej politiky kumulativny vplyv fyzickych rizik na
vlastné zdroje postupne zvysuje s rastom globdlneho oteplovania. V
obdobi 5 az 20 rokov md scendr ,Sucasné politiky” o nieco nizsi vplyv
na skupinu Allianz ako scendr ,Oneskorend transformdécia”. Z
dlhodobého hladiska vsak scendr ,Sucasné politiky” nahrddza scendr
Oneskorend transformdcia” ako najzévaznejsi scendr pre skupinu
Allianz.

V scendri (6) ,Fragmentovany svet” sa po roku 2030 prejavia
z&Gvazné dopady prechodového rizika, ktoré st vsak v priemere menej
vyrazné ako v scendri ,Odlozeny prechod” v désledku mengj
ambicidznych cielov klimatickej politiky. Tento scendr vsak nedokdze
ucinne obmedzit globdlne oteplovanie, ¢o vedie k postupne rasticim
stratdm spdsobenym fyzickymi rizikami.

Po roku 2050 sa ocakdva, ze scendre ,Fragmentovany svet”,
,Sucasné politiky” a ,Ndrodne stanovené prispevky” budld mat za
ndsledok este vacsie materidlne straty, kedze vplyvy fyzickych rizik
budu narastat.

50 E1 Zmena klimy

Zaver

Z kvantitativneho hladiska sa potencidlne vyznamné celkové
kumulativne vplyvy na vlastné zdroje odvodené z integrovaného
stresového testu v slvislosti so zmenou klimy povazuji za v rédmci
rizikovej kapacity skupiny Allianz, pricom sa zohladhuje ako velkost
odhadovanych strdt, tak aj casovy horizont, v ktorom sa prejavujy, ¢o
dalej podopiera zéver kvalitativnej analyzy odolnosti. To plati najmd
pre trojro¢ny pldnovaci horizont, ktory je tiez zahrnuty v kvantitativnej
analyze. V tomto ¢asovom horizonte sa odolnost obchodnej a rizikovej
stratégie v stresovych podmienkach posudzuje na zdklade radu
Standardizovanych stresovych scendrov, ktoré priamo neslvisia s
narativom o zmene klimy. Stresové scendre posudzované v procese
pldnovania zahfiaju Urovne stresu, ktoré st porovnatelné s Groviami
stresu v stcasne pouzivanych scendroch zmeny klimy alebo su vyssie.

Na tomto zdklade mozno pldnované stresové rezervy pre
odolnost obchodnej arizikovej stratégie povazovat za dostatocné aj s
ohladom na potencidlne straty vyplyvajice zo stresovych udalosti
suvisiacich so zmenou klimy. Dynamicky pohlad na stvahu by toto
hodnotenie dalej podporil; napriklad zohladnenim riadiacich opatreni
na zmiernenie rizika, ako je prispdsobenie programov zabezpedenia
derivdtmi a zaistenia, precenenie poistnych produktov alebo
strategické preorientovanie vliastnych investicnych a poistnych portfolii
vstlade s vyvojom klimy a klimatickej politiky. Tento pohlad potvrdzuju
priblizné odhady, ktoré sme vykonali v sUvislosti s Uc¢innostou
vybranych riadiacich opatreni. Okrem toho riadiace opatrenia, ako je
nasa podpora opatreni na budovanie odolnosti zo strany nasich
klientov, tiez nepriamo pomdhaju zmiernovat vplyvy zmeny klimy na
skupinu Allianz.

Budeme nadalej zdokonalovat nase hodnotenia rizik suvisiacich
so zmenou klimy v sulade s vyvijajucim sa chdpanim metodik
hodnotenia a zlepsujucou sa dostupnostou a kvalitou Udajov, pricom
budeme zohladnovat aj meniace sa klimatické a politické podmienky.

Prilezitosti sUvisiace s klimou

Zhrnutie sekcie

V skupine Allianz nasa klimatickd stratégia usmeriiuje nase Usilie
aktivne podporovat prechod na nizkouhlikovi  ekonomiku,
propagovat odolnost voci zmene klimy a podporovat pozitivne zmeny.
Nasim cielom je investovat dalsich 20 mld. EUR do nizkouhlikovych
rieseni a do roku 2030 zvysit zisky z komeréného poistenia majetku a
zodpovednosti za skodu z tychto rieseni o 150 % v porovnani s
referen¢nou hodnotou z roku 2022. V oblasti poistenia motorovych
zvySenie podielu batériovych
elektromobilov v nasom portféliu na prislusnych trhoch do roku 2030.
Okrem toho, aby sme pomohli nasim zdkaznikom prisposobit sa
rasticim klimatickym rizikdm a budovat odolnost voci nim, vyvijame
poistné produkty, ndstroje a sluzby, ako st CAReS a GloRIA. Patrisem
aj nds rdmec udrzatelnych rieseni, ktory usmeriuje vyvoj produktov a
stanovuje interné ciele rastu, ktoré podporuju prechod nad rdmec
dekarbonizdacie.

vozidiel sa zameriavame na

Obmedzenie globdlneho oteplovania na 1,5 °C si vyziada urychlené
opatrenia na podporu prechodu od fosilnych paliv a presmerovanie
financovania na technoldgie a rieSenia potrebné pre nizkouhlikovd
ekonomiku. Tento prechod si  vyZzaduje rychle
obnovitelnych zdrojov energie, zlepsovanie energetickej Uc¢innosti,
elektrifikdciu  dopravy, rozsirenie zachytdvania uhlika a inych
nizkouhlikovych technolégii, investovanie do cistej energie a odolnej
infrastruktdry a budovanie odolnosti voci rastdcim rizikédm stvisiacim s
klimou. Je zrejmé, Ze rozsah potrebného financovania je znaény. Vo
svojej sprave o emisnej medzere OSN odhaduje, Ze globdlne

zavdadzanie
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dodatocné investicie potrebné na prechod k nulovym emisidm
dosiahnu v rokoch 2021 az 2050 vysku 0,9 az 2,1 bilibna USD ro¢ne! .

V skupine Allianz povazujeme prechod na nulové emisie za
strategickd prioritu zakotvend v nadej stratégii boja proti zmene klimy,
ktord vyuziva nové obchodné postupy a technolégie. Aktivne hladdme
prilezitosti v oblasti poistenia a investicii na podporu rieseni, ktoré
pomdhaju nasim klientom a zdkaznikom zvlddnut vyzvy spojené so
zmenou klimy. Patri sem poistenie a investovanie do nizkouhlikovych
rieSeni, vyvoj udrzatelnych rieseni a ponuka dalsich ndstrojov a sluzieb,
ktoré pomdhaju nasim klientom prispdsobit sa rasticim klimatickym
rizikém.

Politiky tykajuce sa prilezitosti stvisiacich s klimou
Radmec udrzatelnych riadi Standardom Allianz pre
upisovanie poistenia majetku a zodpovednosti (ASU). Nizkouhlikové
rieSenia sa riadia Standardom Allianz pre integrdciu udrzatelnosti
(ASIS). Podrobnosti ndjdete v prehlade politik v zmysle ESRS.

rieSeni sa

Ciele a opatrenia pre prilezitosti stvisiace s klimou

Zmiernovanie zmeny klimy

Skupina Allianz strategicky rozsiruje podporu nizkouhlikovych rieseni
a stanovila ciele v rdmci svojich vlastnych investicnych portfolii o
portfélii poistenia majetku a Grazového poistenia. Podrobnosti
ndjdete v Castiach Ciele suvisiace so zmiernovanim zmeny klimy pre
nase vlastné investi¢né portfélio a Ciele stvisiace so zmiernovanim
zmeny klimy pre nase poistné portfélio.

Medzi nizkouhlikové riesenia v tomto kontexte patria okrem
iného obnovitelné zdroje energie, nizkouhlikové palivd, elektrické
siete, elektrickd doprava a certifikované ekologické budovy? . Nada
definicia nizkouhlikovych rieseni vychddza z uzndvanych vedeckych
zdrojov, ako st IPCC a IEA. V roku 2025 bol pristup k nizkouhlikovym
rieseniam revidovany s cielom zahrnit do jeho rozsahu dalSie
technoldgie a zaviest doplnkovy pristup pre spolo¢nosti, na ktoré sa
vztahuju nase vyhldsenia o fosilnych palivéch (pozri Vyhlésenie
spolocnosti Allianz o nizkouhlikovych rieseniach).

1_Sprava o emisnej medzere 2024 | UNEP - Program OSN pre Zivotné prostredie.
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V rdmci podnikania skupiny Allianz mdme timy, ktoré vyhladdvaju
a posudzuji nizkoemisné riesenia stvisiace s vlastnymi investi¢nymi a
poistnymi prilezitostami, vratane stratégii dekarbonizdacie v oblasti
upisovania a sprdvy investicii, ako aj dalsich stratégii v oblasti lesného
hospoddrstva a kombinovaného financovania v rédmci viastnych
investicii. Nase ciele v oblasti nizkoemisnych investicii sU zahrnuté v
manddtoch sprévcov aktiv, ¢im motivujeme investicie do lidrov v
oblasti nizkouhlikovych technologii.

Prisposobenie sa zmene klimy

Posilhovanie odolnosti ndsho podnikania, nasich zdkaznikov a
komunit, v ktorych pésobime, je strategickym zameranim skupiny
Allianz. Robime tak prostrednictvom implementdcie ndsho rdmca
udrzatelnych rieseni, podporovania inovdcii produktov a rozsirovania
nasej ponuky ndstrojov, upozorneni a poradenskych sluzieb, aby sme
uspokojili meniace sa potreby zdkaznikov (pozri ¢ast Prispdsobenie sa
zmene klimy).

Rdmec udrzatelnych rieseni pre nase produktové linie v oblasti
poistenia majetku a drazového poistenia vychddza z regulacnych
poziadaviek, konkrétne z taxonémie EU, ale zahfiia aj daldie prvky
prispievajuce k cielom udrzatelnosti nad rdmec adaptdcie na zmenu
klimy. Pri vyvoji rdmca udrzatelnych rieSeni boli  definované
usmernujuce zésady. Jednou zo zdsad je podporovat zdkaznikov pri
ich vystavenia klimatickym  rizikédm «
transformdciu ekonomik a komunit. To zahfha vyvoj a ponuku
poistnych produktov, rieSeni a dohod pre nizkouhlikové a bezuhlikové
technoldgie a riesenia zalozené na prirode, ktoré su klucové pre
prechod na nulové emisie. PouZzivanie rémca udrzatelnych rieseni je v
miestnom procese vyvoja produktov povinné od janudra 2023.
Podrobnosti o ramci udrzatelnych rieseni ndjdete v ¢asti Nariadenie

zmiernovani umoznit

EU o taxondmii alebo vo vysvetlivkéch na webovej strénke spolo&nosti
Allianz.

Skupina Allianz nestanovila ziadne externe zverejnené ciele v
oblasti adaptdécie na zmenu klimy. Od roku 2024 vsak stanovujeme
interné kvantitativne ciele pre predstavenstvo a generdlnych riaditelov
nasich prevadzkovych poistovacich subjektov s cielom urychlit rast

2_Aby bolo rieSenie povazované za nizkouhlikové, boli pre prisludné aktiva/¢innosti vypracované technické
poziadavky na konkrétne technolégie. Okrem tcho sa vyZzaduja kontroly ,neposkodzovat” (DNSH).

udrzatelnych rieseni. Nase poistovacie subjekty interne vykazuju trzby
vsulade s taxondémiou a trzby uznané v rémci udrzatelnych rieSeni ako
podiel naich celkovom objeme obchodov. Rdmec udrzatelnych rieseni
sa prehodnocuje a v pripade potreby aktualizuje najmenej raz ro¢ne.

Dalgie ukazovatele stvisiace s klimou
pre skupinu Allianz

Ukazovatele stvisiace s emisiami sklenikovych
plynov

V nasledujucej tabulke st uvedené emisie sklenikovych plynov skupiny
Allianz rozdelené na Scope 1, Scope 2 a vybrané kategodrie zo Scope
3. Po prvykrdat bola ¢ast emisii Scope 3 nasich investi¢nych spolo¢nosti
zahrnutd do kategérie 15. Dalsie informdcie ndjdete v &asti
Zmiernovanie klimatickych zmien v nasom vlastnom investicnom
portfoéliu.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-low-carbon-solutions-2025.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-low-carbon-solutions-2025.pdf
https://www.unep.org/resources/emissions-gap-report-2024
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2025/en-allianz-group-explanatory-notes-2025.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2025/en-allianz-group-explanatory-notes-2025.pdf
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Emisie sklenikovych plynov skupiny (E1-6)
tCOz e

Hrubé emisie sklenikovych plynov Scope 1
z toho prevadzky Allianz

z toho v stvahe redlne aktiva

Podiel emisii sklenikovych plynov Scope 1 z regulovanych
systémov obchodovania s emisiami (%)

Hrubé emisie sklenikovych plynov Scope 2 podla lokality
z toho prevadzky Allianz
z toho v sivahe hmotny majetok

Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov Scope 2
z toho prevadzky Allianz

z toho v sivahe redlne aktiva
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Retrospektiva
Rozdiel
Referen¢ny rok 2025 2024 v %
45755,7 53 884,6 (15,1)
307614 36 160,9 (14,9)
149943 177237 (15,4)
178 285,0 193 109,3 (7.7)
116 141,7 1189285 23)
62 1433 74180,8 (16,2)
51295,1 58751,2 (12,7)
48824 5947,0 (17,9)
46 412,6 52 804,1 (12,1)

2025

Cielintenzity je stanoveny — pozri
cast ,Ciele tykajace sa
zmierfiovania zmeny klimy pre
vlastné prevadzky spolo¢nosti
Allianz”

Cielintenzity je stanoveny — pozri
cast ,Ciele tykajuce sa
zmierfiovania zmeny klimy pre
vlastné prevadzky spolo¢nosti
Allianz”

Milniky a cielové roky

Rocny %

2030 2050  ciel/referen¢ny rok

Stanoveny ciel intenzity — pozri
tabulku ,Ciele Allianz na znizenie
emisii sklenikovych plynov do roku
2030”

Stanoveny ciel intenzity — pozri
tabulku ,Ciele spolo¢nosti Allianz
na znizenie emisii sklenikovych
plynov do roku 2030”

Ciel intenzity je stanoveny — pozri
tabulku ,Ciele Allianz na znizenie
emisii sklenikovych plynov do roku
2030"

Ciel intenzity je stanoveny — pozri
tabulku ,Ciele spolo¢nosti Allianz
na znizenie emisii sklenikovych
plynov do roku 2030”
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Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov (Scope
3)

1 Nakdpené tovary a sluzby

3 Cinnosti stvisiace s palivami a energiou (nezahrnuté v
rozsahu 1 ani 2)

6 Sluzobné cesty

7 Dojazd zamestnancov do préce!

13 Nasledné prenajaté aktiva?

15 Investicie - vlastné investicie

Z toho: Emisie rozsahu 1 a 2
Z toho: emisie rozsahu 3°
Celkové emisie sklenikovych plynov
Celkové emisie sklenikovych plynov (podla lokality)
Celkové emisie sklenikovych plynov (podla trhu)
Celkové emisie sklenikovych plynov (trhové) vratane SAF
Poistenie — komer¢né

Poistenie — maloobchod s motorovymi vozidlami

Celkové emisie sklenikovych plynov vratane poistenia (podla
lokality)

Celkové emisie sklenikovych plynov vratane poistenia (na
zdklade trhu)

Celkové emisie sklenikovych plynov vratane poistenia a SAF
(trhové)

1_Kategéria dochddzania zamestnancov zahfia iba emisie z préce na dialku.

Referen¢ny rok

2100 000,0

Retrospektiva
2025 2024
77 503 209,5 48 820 056,5
35632 8993,5
238975 303051
51317,9 55873,8
5002,9 7 456,9
101 750,0 90974,1
77 317 6779 48 626 453,1
51118 9443 48 626 453,1

26198733,6

77 727 250,2 49 067 050,4
77 600 260,3 48932 6923
775984223 48930 603,5
821 644,00 1015 422,00
18600909 19518544
80408 985,1 52034326,8
80281 995,2 51899 968,6
80280 157,3 51897 879,9

Rozdiel
v%

58,8

(60,4)

(21,1)

(82)

(32,9)

11,8

59,0
51

58,4
58,6
58,6

2025

Stanoveny ciel intenzity — pozri
cast ,Ciele tykajace sa
zmierfiovania zmeny klimy pre
vlastné prevadzky spolo¢nosti
Allianz”

Ciel intenzity stanoveny — pozri
cast ,Ciele tykajace sa
zmierfiovania zmeny klimy pre
vlastné prevadzky spolo¢nosti
Allianz”

Ciel intenzity je stanoveny — pozri
cast ,Ciele tykajuce sa
zmierfiovania zmeny klimy pre
vlastné prevadzky spolo¢nosti
Allianz”

Ciel intenzity stanoveny — pozri
cast ,Ciele tykajuce sa
zmierfiovania zmeny klimy pre
vlastné prevadzky spolo¢nosti
Allianz”

2_Vratane ndsho portfélia spravovaného spoloénostou PPRE, portfélia retailovych hypoték Allianz Leben a portfélia priamych akcii a dlhopisov v oblasti nehnutelnosti spolo¢nosti Allianz Switzerland.
3_ Emisie Scope 3 investovanych spolocnosti, u ktorych sme kvalitu Gdajov Scope 3 vyhodnotili ako dostatoén(, ¢o predstavuje pokrytie emisii vo vyske 11 % pre nase portfélio podnikov.
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Milniky a cielové roky

Rocny %

2030 2050  ciel/referen¢ny rok

Stanoveny ciel intenzity — pozri
tabulku ,Ciele Allianz v oblasti
znizovania emisii sklenikovych
plynov do roku 2030”

Ciel intenzity je stanoveny — pozri
tabulku ,Ciele Allianz na znizenie
emisii sklenikovych plynov do roku
2030”

Cielintenzity je stanoveny — pozri
tabulku ,Ciele Allianz v oblasti
znizovania emisii sklenikovych
plynov do roku 2030”

Cielintenzity je stanoveny — pozri
tabutku ,Ciele Allianz na zniZenie
emisii sklenikovych plynov do roku
2030"

Ciel intenzity je stanoveny — pozri
tabulku ,Ciele Allianz na znizenie
emisii sklenikovych plynov do roku
2030”

Ciel intenzity stanoveny — pozri
tabulku ,Ciele Allianz na znizenie
emisii sklenikovych plynov do roku
2030"

Cielintenzity je stanoveny — pozri
tabulku ,Ciele Allianz na znizenie
emisii sklenikovych plynov do roku
2030

(30) (3,8)
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Dodatocné ukazovatele rozsahu 1 a 2
Emisie rozsahu 1 a 2 pre konsolidované subjekty skupiny Allianz sa
uvedené v tabulke emisii sklenikovych plynov skupiny uvedenej vyssie.
Skupina Allianz nemd Ziadne nekonsolidované subjekty, nad ktorymi
md prevdadzkovl kontrolu, a ktoré by preto spadali do rédmca
vykazovania emisii rozsahu 1 a 2. Pre nekonsolidované subjekty sa
preto nevykazuju ziadne emisie rozsahu 1 a 2.

Biogénne emisie vyplyvajuce zo spalovania bioplynu a biomasy
na vyrobu elektriny a tepla v nasich vlastnych prevadzkach dosiahli 3
142,5 ton COz e a sU vykazované oddelene od ostatnych emisii
rozsahu 1 a 2 skupiny Allianz.

Podiel a typ zmluvnych nastrojov Scope 2
podiel na spotrebe energie (%)

K 31. decembru 2025 2024
Celkovd energia Scope 2 pokrytd zmluvnymi

nd@strojmi 38,6 40,5
Z toho: celkovd energia Scope 2 pokrytd

oddelenymi zmluvnymi néstrojmi 12,7 11,6
Z toho: celkovéd energia Scope 2 pokryta

zoskupenymi zmluvnymi ndstrojmi 258 289
Celkovd energia v rdmci rozsahu 2, ktord nie je

viazand na zmluvné ndstroje 614 59,5

Podiel zmluvnych ndstrojov v rdmci rozsahu 2 je uvedeny v tabulke
vyssie ako percento spotreby energie v rdmcirozsahu 2 skupiny Allianz.
Dalsie podrobnosti o typoch pouzitych zmluvnych ndastrojov ndjdete v
Casti Emisie v rdmci rozsahu 2 v sekcii Informdcie o metodike pre
klimatické ukazovatele.

Inventar Scope 3
Pri vykazovani emisii sklenikovych plynov v rdmci Scope 3 je potrebné
vykonat test vyznamnosti s cielom identifikovat najvyznamnejsie
kategérie emisii sklenikovych plynov a podla toho stanovit priority pre
vykazovanie.

V nasledujlicej tabulke je uvedenych 15 kategdrii Scope 3 podla
definicie protokolu GHG a pre kazdu kategdriu je uvedeng, ¢i je
vyznamnd podla testovania vyznamnosti vykonaného v roku 2024,
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Inventdr sklenikovych plynov Scope 3

Kategorie rozsahu 3 Zahrnuté/Vylicené

1 Nakapené tovary a sluzby Vylacené
2 Investi¢né statky Vylacené
3 Cinnosti stvisiace s palivami a energiou (nezahrnuté v Zahrnuté
rozsahu 1 ani 2)

4 Predchédzajlca preprava a distribGcia Vylacené
5 Odpad vznikajaci pri prevadzke Nezahrnuté
6 Sluzobné cesty Zahrnuté
7 Dojazd zamestnancov Vylucené
8 Prenajaty majetok doddvatelov Vylucené
9 Doprava v nadvdzujacom retazci Vylucené
10 Spracovanie predanych produktov Vylucené
11 Pouzitie predanych produktov Vylacené
12 Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci ich

Zivotnosti Vylucené
13 Nésledne prenajaté aktiva Zahrnuté
14 Fransizy Vylacené
15 Investicie Zahrnuté

Analyza vyznamnosti sa riadi internym rdmcom skupiny Allianz, ktory
je vsulade s poziadavkami ESRS a zdsadami Protokolu o sklenikovych
plynoch. Rdmec zohladnuje Styri kritérid na identifikdciu vyznamnych
kategoriirozsahu 3: rozsah, vplyv, usmernenia pre sektor a o¢akdvania
zainteresovanych stran. Chdpanie tychto kritérii je jasne definované a
sU stanovené prahové hodnoty pre kladné hodnotenie. Merané alebo
odhadované emisie sklenikovych plynov pre vylicené kategorie st v
porovnani s celkovymi emisiami Scope 3 skupiny Allianz nizke. Vidime,
Ze usmernenia pre financné institucie tykajuce sa niektorych z tychto
kritérii sa stdle vyvijaju a ze rdmec sa mdze v priebehu ¢asu zmenit.

Podiel emisii Scope 3 v nasom inventdri sklenikovych plynov
vypoditanom na zdklade primdrnych Gdajov je 29 % (2024: 34 %) v
radmci nasich vlastnych investicii a prevadzok.

Relativne nizky podiel primdarnych Udajov je spdsobeny hlavne
emisiami financovanymi prostrednictvom stétneho dlhu. Aby sme
zaistili, Ze nase vypoclty pouZzivajl najnovsie informdcie, pouzivame
databdzu PRIMAP s Udajmi az do roku 2024 namiesto databdzy
UNFCCC, ktord poskytuje Udaje len do roku 2021. Kedze databdza
UNFCCC je nasim jedinym zdrojom primdrnych Gdajov, této volba
znizuje celkovy podiel primdrnych Udajov.

Podiel sa znizil aj preto, ze coraz castejsie vyuZivame
podrobnejsie a presnejsie hodnotenia kvality Gdajov, ak su k dispozicii.

Nakoniec, v ramci rozsirovania nésho pokrytia emisii sme zaviedli
dodato¢né odhady pre Gvery na komeréné nehnutelnosti. Tieto su
klasifikované ako sekunddrne Gdaje, a preto dalej znizuju podiel
primdrnych tdajov v rdmci celkovych vykazovanych emisii.

Intenzita emisii sklenikovych plynov
V tabulke nizsie je uvedend intenzita emisii sklenikovych plynov pri
pouziti pristupu zalozeného na lokalite aj na trhu:

Intenzita emisii sklenikovych plynov

K 31. decembru
Celkovy objem obchodov!

2025
186 938,3

2024

mil. € 1797778

Celkové emisie sklenikovych  tvCO: e
plynov

(trhové)y?

Intenzita sklenikovych
plynov
(trhova)

Celkové emisie sklenikovych
plynov

(podla lokality)?

Intenzita sklenikovych
plynov

(podla lokality)

77 600 260,3 48 932 6923

tv CO; e/mil.

415,1 2722

tvCO:2e

77 727 250,2 49 067 050,4

tv CO: e/mil.

4158 2729

1_Podla tabulky ,Informdcie o obchodnych segmentoch - celkovy objem obchodov a
zosUladenie prevadzkového zisku (straty) s Cistym ziskom (stratou) v pozndmkach ku
konsolidovanej G¢tovnej zavierke.”

2_Bez emisii sGvisiacich s poistenim.

Skupina Allianz zverejiuje intenzitu sklenikovych plynov s ohladom na
nasledujuce faktory tykajuce sa ¢itatela a menovatela:

- Cisté vynosy: Skupina Allianz neuvédza Gdaj o ¢istych vynosoch,
preto sa namiesto toho pouziva celkovy objem obchodov.,

sustreduje v rozsahu 3, kategérii 15.

Sme obmedzeni stcasnym vyvojom metodik a dostupnostou tdajov.
V désledku toho zatial nie sme schopni komplexne pokryt emisie zo
vSetkych obchodnych cinnosti, ktoré prispievaju k celkovému objemu
obchodov.
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Kvalitativna analyza fixnych emisii

Vzhladom na to, Zze neexistuje zavedend metodika na vypoclet
Juzamknutych” emisii, vykonali sme kvalitativne postdenie nasich
potencidlnych zdrojov ,uzamknutych” emisii podla rozsahu na
zéklade odborného posutdenia . Uvedomujeme si, ze ide o oblast,
ktord sa moze v najblizsich rokoch vyvijat, a preto budeme nadalej
sledovat vyvoj metodik.

Celkovo sa  nedomnievame, ze identifikované zdroje
Juzamknutych” emisii ohrozuju dosiahnutie cielov znizenia emisii
sklenikovych plynov, ktoré sme si stanovili na rok 2030. V rdmci nésho
zavazku dosiahnut nulové emisie do roku 2050 pldnujeme riadit
prechod tychto zdrojov ,uzamknutych” emisii.

V rdmci rozsahu 1 sU ,uzamknuté” emisie spdsobené majetkom
vo vlastnictve v realitnom portféliu skupiny Allianz alebo majetkom
ur¢enym na vlastni  potrebu, ktory je wvybaveny existujucimi
vykurovacimi systémami na fosilne palivé a ktorého vyradenie z
prevadzky sa nepldnuje v najblizsej dobe. Okrem toho sa vozidlg,

ktoré su sucastou vozového parku vo vlastnictve spolo¢nosti Allianz,

Spotreba a zloZenie energie (E1-5)
MWh

K 31. decembru

Celkova spotreba fosilnej energie

Spotreba z jadrovych zdrojov

Spotreba paliva z inych neobnovitelnych zdrojov
Celkova spotreba energie z neobnovitelnych zdrojov
Spotreba paliva z obnovitelnych zdrojov

nepovazuju za ,uzamknuté” emisie, kedze s sucastou ndsho ciela
JZeleny vozovy park 2030,

V rédmci rozsahu 2 pochddzaju emisie z nakupovanej elektriny,
tepla a pary. Skupina Allianz nemd Ziadnu povinnost pokracovat v
ndkupe elektrickej energie, tepla alebo pary z neobnovitelnych
zdrojov, a preto nepovazujeme ziadne emisie v ramci rozsahu 2 za
Jocked-in”. Hoci v3ak v praxi nie st locked-in“, emisie v rdmci rozsahu
2, najma tie, ktoré su viazané na konkrétne lokality, by sa mohli tazko
znizovat kvoli praktickym a financnym obmedzeniam, napr. pri
hladani
doddvatela dialkového vykurovania.

V pripade Scope 3 je vypocet potencidlnych zdrojov fixnych emisii
z vyznamnych kategdrii podmieneny vypracovanim usmerneni
Specifickych pre dany sektor. Toto posudenie sa vykond, akondhle
bude k dispozicii prislusnd metodika.

alternativneho, cenovo dostupného a  udrzatelného

Medzitym v nadich viastnych investi¢nych a poistnych portfélidch
monitorujeme nasu expoziciu voci subjektom, ktoré si vyzadujl znacné
Usilie na prechod alebo st nezluditelné s klimaticky neutrdlnou
ekonomikou, a zaviedli sme opatrenia na ich riadenie. Daldie

Nakupovand alebo ziskana elektrické energiq, teplo, para a chladenie z obnovitelnych zdrojov

Spotreba vlastnej obnovitelnej energie nevyrobenej z paliv
Celkova spotreba energie z obnovitelnych zdrojov
Celkové spotreba energie
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podrobnosti ndjdete v castiach Zmiernovanie zmeny klimy pre nase
poistné portfélio a Zmierfovanie zmeny klimy pre nase vlastné
investi¢né portfolio.

Skupina Allianz nesplia Ziadne kritérié vylicenia uvedené v
¢ldnkoch 12.1 pism. d) az g) a 12.2 delegovaného nariadenia Komisie
(EU) 2020/1818, a preto nie je wylicend z referencnych hodnot EU
zosuladenych s Parizskou dohodou.

Ukazovatele spotreby a vyroby energie

Nasledujuca tabulka zndzorfiuje nasu spotrebu energie z réznych
zdrojov a uvadza podrobnosti o podiele kazdého zdroja na celkovej
spotrebe energie. Toto rozdelenie poskytuje prehlad o rozlozeni nasich
zdrojov energie a ich prispevku k nasej celkovej spotrebe energie.
Dalsie podrobnosti o ukazovateloch spotreby energie ndjdete v Easti
Spotreba energie v sekcii Informdcie o metodike pre ukazovatele
tykajuce sa klimy.

Podiel na celkovej
spotrebe energie

Podiel na celkovej
spotrebe energie

2025 % 2024 %
3514725 33,5 348703,4 32,7
8134,6 08 75953 07

359 607,1 34,3 356 298,7 33,4
575012,3 548 587 554,0 551
1152744 11,0 121599,6 114
690 286,6 65,7 709 153,6 66,6
1049 893,7 100,0 1065 452,4 100,0
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V nasledujucej tabulke s uvedené podrobné Udaje o nasej vyrobe
energie, pricom sa rozliSuje medzi obnovitelnymi a neobnovitelnymi
zdrojmi. Uvdadza celkovy objem vyroby pre kazdy typ a ich prislusny
podiel na celkovej vyrobe energie.

Vyroba energie (E1-5)
MWh

K 31. decembru

Vyroba energie z obnovitelnych zdrojov
Vyroba energie z neobnovitelnych zdrojov
Celkova vyroba energie

Hodnoty vyroby energie uvedené v tabulke vysSie predstavujd
elektrickl energiu vyrobenu z obnovitelnych zdrojov, ktoré vlastni
skupina Allianz.
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Podiel na celkovej
vyrobe energie

2025 %
4697 187,0 100,0
4697 187,0 100,0

2024
49377927

4937792,7

Podiel na celkovej
vyrobe energie

%

100,0

100,0
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E2 ZNECISTENIE

V)'/ZnGm témy znecistovania Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikécie a posudzovania vyznamnych
Struktira a obsah tejto &asti vychddzajd z vyznamnosti témy  vplyvov, rizik a prileZitosti.

znedistovania pre skupinu Allianz.

Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti skupiny Allianz v oblasti znecistenia E2 (SBM-3)

Vlastné prevadzky spoloénosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprava majetku dodavatelsky retazec)
Otdzky udrzatelnosti Vplyvy Rizikda PrilezZitosti Vplyvy Rizika PrilezZitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizikda Prilezitosti
E2 Zneistenie o - o o o - o o o [ J o [ J [ J [ J

- Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv ® na svetlo modrom pozadi: Podstatné a strategické zameranie ~ @ Podstatné  @® Nepodstatné

Vplyvy
(relevantné v kratkodobom, strednodobom a
dlhodobom horizonte)

Prostrednictvom nasho portfélia poistenia (poistenie majetku a trazové poistenie pre stikromné osoby a podniky) a viastnych investicii sme prepojeni s potencidlnymi vyznamnymi nepriamymi vplyvmi.
Takéto vplyvy mézu zahfnat produkciu velkého mnozstva znecistenia, o mdze viest k potencidlnej materializacii nepriaznivych nepriamych vplyvov prostrednictvom nasich portfélii.

V ramci nasich produktovych skupin v oblasti poistenia majetku a irazového poistenia mézu rizik@ stvisiace so znecistenim vyplyvat z neo¢akdvaného ndrastu poistnych udalosti savisiacich so znecistenim,
najmd v dosledku novych stratégii v sidnych sporoch, novych pravnych predpisov alebo novych metéd merania a stanovovania vysky skod. Tieto riziké sa vyskytuju v nasich produktovych skupindch
komercnej zodpovednosti, poistenia majetku a poistenia prirodnych zdrojov a stavebnictva. V ramci nasho Zivotného a Grazového poistenia moze znecistenie slizit ako zdroj nepredvidatelnych negativnych
zdravotnych nésledkov, najmd v savislosti s novymi potencidlnymi zdravotnymi hrozbami, ako st mikroplasty, per- a polyfluéralkylové latky (PFAS) alebo nadmerné pouzivanie hnojiv a pesticidov.

Vynosy z ndsho viastného investi¢ného portfélia mdzu byt tiez negativne ovplyvnené rozsiahlymi prédvnymi krokmi proti znecistujacim ¢innostiam daného sektora alebo prijatim novych predpisov v oblasti
znedistenia, ktoré vyrazne brzdia obchodné modely jedného alebo viacerych sektorov. Z dlhodobého hladiska mézu niektoré statne investicie trpiet aj miestnym alebo regiondlnym ekonomickym spomalenim
spdsobenym nadmernym znecistenim.

Tak v ramci ndsho poistovacieho podnikania, ako aj viastnych investicii mbézeme byt vystaveni poskodeniu reputdcie vyplyvajucemu zo spojenia s poistencami alebo spolo¢nostami, do ktorych investujeme,
ktoré su verejne kritizované za svoje znecistujace ¢innosti.

Rizika

Zhrnutie sekcie
V sulade s pristupom skupiny Allianz k integrdcii udrzatelnosti riadime
podstatné vplyvy a rizikd sdvisiace so znecistenim v nasom poisteni
majetku @ (komer¢né) a vo vlastnych

Urazov investicidch

prostrednictvom implementdcie:

—  aktivit v oblasti riadenia rizik ako stcast ndsho celkového rédmca
riadenia rizik,

—  procesov due diligence naidentifikdciu a postdenie obchodnych
¢innosti, ktoré mozu prispievat k nepriaznivym vplyvom, a

— aktivit v  oblaosti vratane  Ucasti  na

multilaterdlnych iniciativach v oblasti angazovanosti, ako je

angazovanosti,

napriklad Investor Initiative on Hazardous Chemicals.

1_ Svetové ekonomické forum - Sprava o globdlnych rizikéch 2025 .
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Stratégia a obchodny model sGvisiaci
so znecistovanim

Znecistenie bolo Svetovym ekonomickym férom (WEF) uznané za
jedno z desiatich najvacsich globdalnych rizik z hladiska vplyvu v
kratkodobom o dlhodobom horizonte’ a podla Medziviadnej
vedecko-politicke] platformy pre biodiverzitu a ekosystémové sluzby
(IPBES) je jednym z piatich klu€ovych faktorov Ubytku biodiverzity? .
Okrem toho mézu latky vzbudzujuce obavy (SOC) a ldtky vzbudzujuce
velmi velké obavy (SVHC) mat vyznamny a ¢asto nezvratny vplyv na
zivotné prostredie a zdravie ludi® . Tieto latky sa pouzivaja v Sirokej
skale chemikdlii a vyrobkov, ako su pesticidy, insekticidy, kyanid a iné,
ktoré moézu tiez znecistovat vodné Utvary, potencidlne zhorSovat
kvalitu vody a nepriaznivo ovplyvihovat vodné ekosystémy.

2_ Medzivladna vedecko-politické platforma pre biodiverzitu a ekosystémové sluzby (IPBES).

Preto je pochopenie vplyvov, zavislosti, rizik a prileZitosti stvisiacich
so znecistenim doélezitym prvym krokom pre poistovatelov, aby mohli
Ucinne predchdadzat, zmiernovat a znizovat skody spdsobené
znecistenim na Zivotné prostredie a ludské zdravie.

V skupine Allianz vykondvame due diligence a screening
transakcii v rédmci nasich vlastnych investicnych a majetkovych a
Urazovych (komercénych) poistnych portfélii s cielom identifikovat
nepriaznivé vplyvy stvisiace so znecistenim. Okrem toho vykondvame
¢innosti v oblasti riadenia rizik s cielom monitorovat a zmiernovat
akékolvek suvisiace rizikd. Tieto sU uvedené v Ccasti Integrdcia
udrzatelnosti.

V pripade nédsho portfolia majetkového a Urazového poistenia
pre fyzické osoby budeme sledovat prechod na elektromobilitu v

3_Podla definicie Eurépskej chemickej agentary (ECHA) a nariadenia (ES) €. 1907/2006 (REACH).


https://reports.weforum.org/docs/WEF_Global_Risks_Report_2025.pdf
https://www.unep.org/news-and-stories/story/five-drivers-nature-crisis
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sektore motorovych vozidiel a dopravy a hladat najlepsie riesenie tejto
témy v buddcnosti.

Politiky tykajuce sa znecistovania

Na riesenie vyznamnych vplyvov vyuzivame politiky a procesy
uvedené v tejto Casti.

ASIS zaclefuje kritérid posudzovania do ndsho upisovania
komeréného poistenia a (nekotovanych) viastnych investicii s cielom
identifikovat, riesit a zmiernovat obchodné aktivity, ktoré mozu
prispievat k negativnym vplyvom stvisiacim so znecistenim ovzdusia,
vody a pddy (s vynimkou emisii sklenikovych plynov a odpadu), a to v
rémci procesu due diligence a postUpenia.

V sUcasnosti sa nasa politika zameriava na posudzovanie
obchodnych transakcii v citlivych obchodnych oblastiach (SBA) v
odvetviach kovov a banictva, ropy a plynu, verejnych sluzieb,
polnohospoddrstva, farmdarcenia a rybdrstva, lesného hospoddrstva a
papierenskych vyrobkov, potravin a ndpojov, farmaceutického
priemyslu a biotechnolégii a stavebnictva a strojdrstva.

Zameriavame sd na  posudzovanie vplyvov sdvisiacich so
znecistenim, ktoré vyplyvaju z prekrocenia zékonnych limitov pre latky
znedcistujuce ovzdusie, ktoré nie su sklenikovymi plynmi (napr. oxidy
dusika, prchavé organické zliceniny a tuhé castice); kontamindciu
vody a pddy (napr. dusi¢nany, fosféty, pesticidy, tazké kovy); Uniky ropy,
Uniky kyanidu, vypuUstanie hludiny a poruchy priehrad. Tymto
sposobom mézeme tiez identifikovat pouzivanie latok vzbudzujucich
obavy (SOC) a latok vzbudzujicich velmi velké obavy (SVHC) v
podnikatelskych cinnostiach, kde je to najrelevantnejsie alebo
najkritickejsie, t.j. v rdmci urcitych SBA, ako st kovy a tazba nerastnych
surovin a polnohospoddarstvo, farmdrstvo a rybné hospoddrstvo. ASIS
sa vsak konkrétne nezaoberd nahradenim alebo postupnym
vyradovanim latok vzbudzujucich obavy alebo velmi velké obavy.

Vzhladom na dolezZitost kontroly a
obmedzenia mimoriadnych situdcii vyzaduje ASIS preskimanie

rieSenia  prevencie,

podnikatelskych ¢innosti v odvetviach ropy a zemného plynu a kovov
a banictva s cielom identifikovat zmiernujice opatrenia, ako su
zdokumentované pldny reakcie na mimoriadne situdcie v pripade
aniku ropy, vypustania hlusiny alebo poruchy priehrady.

Dalsie informdcie o ASIS, postupe poddvania podnetov a o tom,
ako meriame a sledujeme Gcinnost nasich politik, ndjdete v casti
Prehlad politik v zmysle ESRS.
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FRSI opisuje vsetky relevantné pravidld, zdsady a procesy
integrdcie udrzatelnosti pre vlastné investiéné portfélio skupiny Allianz.
V rdmci interného procesu riadenia nepriaznivych vplyvov pre
kétované aktiva a procesu postupenia ASIS pre nekdtované aktiva
hodnotime potencidlne negativne vplyvy znecistenia z hladiska ESRS
E2. Toto sa tyka podstatnych otdzok udrzatelnosti ,Znecistenie
ovzdusia, vody a pody”, ,Latky vzbudzujice obavy a velmi velké
obavy” a ,Mikroplasty”. Dalsie informdcie o FRSI a procese riadenia
nepriaznivych vplyvov ndjdete v Casti Integrdcia udrzatelnosti.

Ciele suvisiace so znecistovanim

Tato Cast sa zaoberd stavom kvantifikovatelnych cielov v oblasti
znedistenia v skupine Allianz a opisuje vyzvy a nds strategicky pristup
k uceniu sa.

Pre nade poistné a vlastné investicné portfélid sme zatial
nestanovili Ziadne meratelné ciele zamerané na vysledky v oblasti
znecistenia. Ide o novd oblast, ktord je komplexnd a mnohostrannd.
Implementdcia cielov je v sUcasnosti pre poistovatelov a investorov
ndro¢nd kvoli chybajucim standardizovanym metodikdm a metrikdm
na stanovovanie cielov, ako aj kvoli problémom s dostupnostou
Udajov.

V stcasnosti sme vo fdze ucenia sa a rozvijania ndsho chdpania
tychto novych otdzok udrzatelnosti a skimania, ako najlepsie riesit
tdto tému v sulade s nasim CSRD DMA.

Opatrenia suvisiace so znecistovanim

Realizujeme konkrétne opatrenia s cielom reagovat na podstatné
vplyvy a zmierfovat podstatné riziké (pozri cast Podstatnost).

Ako instituciondlny investor je jednym z najucinnejsich opatreni,
ktoré moézeme prijot na znizenie ndsho negativneho vplyvu a
zmiernenie rizik spojenych so znecistenim, angazovanost. V roku 2023
sa Allianz Investment Management (AIM) stal c¢lenom Investor
transparentnost a zverejfiovanie informdcii zo strany chemickych
spolocnosti tykajucich sa produktov, ktoré st nebezpecné alebo
obsahuju nebezpecné latky. Okrem toho iniciativa vyzyva na
zverejnovanie ¢asovo ohranic¢enych pldnov postupného vyradovania
produktov, ktoré st alebo obsahuju perzistentné chemikdlie, a na vyvoj
bezpecnejsich alternativ k nebezpecnym chemikdlidm. AIM prispieva

k spolo¢nému politickému zapojeniu a k dvom zapojeniam
spolocnosti.

V' nasich poistnych portfélidch nemdme Ziadne opatrenia
tykajuce sa konkrétne znedistenia; prijimaju sa vdak viaceré opatrenia
v slvislosti so zmenou klimy, ktoré tiez zmierfiuju nds vplyv na
znedistenie, ako napriklad nasa spoluprdca so zdkaznikmi na
podporu ich prechodu na elektromobility, ¢o je podrobnejsie opisané
v ¢asti E1 Zmena klimy.


https://chemsec.org/knowledge/iihc/
https://chemsec.org/knowledge/iihc/
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E3 VODNE A MORSKE ZDROJE

Vyznam vody a morskych zdrojov

StruktUra a obsah tejto €asti vychadzaju z vyznamnosti vodnych a
morskych zdrojov pre skupinu Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti skupiny Allianz () .

Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti skupiny Allianz v oblasti E3 Voda a morské zdroje (SBM-3)

Poistenie Vlastné investicie
Udrzatelnost je délezita Vplyvy Rizika Prilezitosti Désledky Rizika Prilezitosti Dopady
E3 Vodné a morské zdroje o - o o o - o o o

- Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv

Vplyvy
(relevantné v kratkodobom, strednodobom a
dlhodobom horizonte)

@ na svetlo modrom pozadi: Podstatné a strategické zameranie

® Podstatné  ® Nepodstatné

Vlastné prevadzky spolo¢nosti Allianz (a
Sprava majetku doddavatelsky retazec)

Rizikd Prilezitosti Dopady Rizikd Prilezitosti

Prostrednictvom nasho portfélia poistenia (komeréné poistenie majetku a Grazové poistenie) a nasich viastnych investicii sme prepojeni s potencidlnymi vyznamnymi nepriamymi vplyvmi. Takéto vplyvy
mozu zahfiat vysokd spotrebu vody a vyuZzivanie morskych ekosystémov, ¢o moze viest k potencidlnej materializdcii nepriaznivych nepriamych vplyvov prostrednictvom nasich portfolii.

V pripade nasich viastnych investiciimoze dojst k nepriaznivému vyvoju vynosov z investicii v désledku expozicie voci sektorom alebo regiénom, ktorych obchodné modely st priamo alebo nepriamo
zavislé od dostupnych alebo lacnych zdrojov sladkej vody, ako napriklad v polnohospodarskom, vyrobnom alebo energetickom sektore.

Rizika

Na zdravie miestnych alebo regiondlnych ekonomik méze mat vplyv aj nedostatok vody alebo vy¢erpanie morskych zdrojov, ¢o mé zodpovedajice domino efekty na dopyt po poisteni majetku a

trazovom poisteni, ako aj na Zivotné a Grazové poistenie a vynosy z investicii. V ramcinéasho Zivotného poistenia moze nedostatok vody viest k vy$sej nez otakdvanej regiondalnej Gmrtnosti v désledku
nehygienickych podmienok a irenia chordb prendsanych vodou.

Zhrnutie sekcie

V stlade s pristupom skupiny Allianz k integrdcii udrzatelnosti riadime
podstatné vplyvy a rizika stvisiace s vodnymi a morskymi zdrojmi v
nasom poisteni majetku a Urazov (komeréné) a vo vlastnych
investicidch prostrednictvom implementdcie:

—  aktivit v oblasti riadenia rizik ako stcast ndsho celkového rdmca
riadenia rizik,

—  obmedzenia tazby v hlbokom morskom dne a

- procesov due diligence naidentifikdciu a postudenie obchodnych
¢innosti, ktoré mozu prispievat k nepriaznivym vplyvom.
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Stratégia a obchodny model tykajuci
sa vodnych a morskych zdrojov

Ochrana a spréva sladkovodnych a morskych zdrojov je nevyhnutnd
[udi,
potravinovej bezpecnosti a réznych ekonomickych cinnosti. Tieto
zdroje sU vSak pod rasticim tlakom v désledku neudrzatelnej tazby

pre zachovanie ekosystémov a na podporu Zivobytia

zdrojov, znecistenia a priemyselného a mestského rozvoja. V désledku
toho by zodpovedné vyuzivanie sladkovodnych a morskych zdrojov
malo zohrdavat vyznamnu Ulohu v udrzatelnosti podnikov.

V' skupine Allianz vykondvame due diligence a screening
transakcii v rédmci nasich vlastnych investicnych a majetkovych a
Grazovych (komerénych) poistnych portfélii s cielom identifikovat
nepriaznivé vplyvy stvisiace s vodnymi a morskymi zdrojmi. Okrem
toho vykondvame cinnosti v oblasti riadenia rizik s cielom monitorovat
a zmiernovat akékolvek suvisiace rizikd. Tieto ¢innosti s uvedené v
Casti Integrdcia udrzatelnosti.
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Politiky tykajuce sa vodnych a
morskych zdrojov

Na rieSenie podstatnych vplyvov vyuZivame politiky o procesy
uvedené v tejto Casti.

ASIS zaclenuje kritérid posudzovania do ndsho upisovania
komercéného poistenia a (nekdtovanych) viastnych investicii s cielom
proaktivne identifikovat, riesit a zmiermovat obchodné aktivity, ktoré
mozu mat vplyv na vodné a morské zdroje, a to v rdmci procesu due
diligence a postUpenia. V stcasnosti sa nasa politika zameriava na
posudzovanie obchodnych transakcii v rémci konkrétnych sektorov v
hodnotovom retazci. Tento pristup umozhuje skupine Allianz
zohladnovat a riadit réznorodé a jemné podstatné vplyvy v roznych
hospoddrskych ¢innostiach.

V'  sUcéasnosti  sa  kritérid  posudzovania  na
podnikatelskych cinnosti s nevhodnymi postupmi v oblasti vodného
hospoddrstva, ako je nadmerny odber, vyCerpdvanie vodnych zdrojov
alebo miestnych/cezhrani¢nych vodnych zdrojov, zameriavaju na
otdzky vodného hospoddrstva v rdmci citlivych oblasti podnikania
(SBA) v odvetviach kovov a banictva, stavebnictva a strojarstva, ropy

identifikGciu

a zemného plynu, verejnych sluzieb, polnohospoddrstva, farmdaréenia
arybdarstva, lesného hospoddrstva a papierenského priemyslu, ako aj
farmaceutického a biotechnologického priemyslu. Okrem toho sa
podnikatelské cinnosti v oblasti polnohospoddrstva, farmdaréenia a
rybdrstva preveruju s cielom identifikovat postupy slvisiace s
nelegdlnym rybolovom a/alebo nekonvencnymipostupmiv rybdrstve
a akvakulttre. Informécie o tom, ako riesime vplyvy slvisiace so
znecistenim vody, ndjdete v Casti E2 Znecistenie.

Vzhladom na doélezitost zmierfovacich opatreni pomdhaju
dodatocné kritéria identifikovat, kde potencidlni zdkaznici alebo
klienti zaviedli politiky riadenia vodnych zdrojov a/alebo ziskali
prislusnt vladdnu licenciu na odber/vyuzivanie vody.

Vzhladom na potencidlne rozsiahle environmentdlne problémy a
vyznamné nepriaznivé vplyvy na vodné a morské zdroje v dosledku
tazby lokalitdch (napr. v arkticke] oblasti)
neinvestujeme priamo vlastné aktiva do nekonvencnych postupov v
oblasti ropy a zemného plynu, vrdtane vitania v ultra hlbokom mori,

ropy v citlivych

ani nepoistujeme samostatné/jednorazové rizikd suvisiace s tymito
postupmi, ako je uvedené vo vyhlaseni Allianz .

1_Definované ako ,tazba kovov, nerastov, piesku a Strku z morského dna v hibke najmenej 200 metrov
medzi hladinou vody a morskym dnom”.
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Tiez neinvestujeme vlastné aktiva do projektov tazby v hibokom
morskom  dne v predvyrobnej  faze! ani
samostatné/lokdalne rizikd stvisiace s tymito projektmi, ako je
prieskum a vyhladdvanie potencidlnych lokalit/lozisk na tazbu v

nepoistujeme

morskom dne, tazba v morskom dne, preprava vytazenych zdrojov
(kovy, nerasty, piesok, strk) z morského dna na povrch a/alebo
spracovanie vytazenych zdrojov na plavidldch v mieste tazby. Tieto
zésady a postupy ilustrujd nase kroky svisiace s udrzatelnostou
ocednov a mori.

Dalsie informdicie o ASIS, postupe poddvania podnetov a o tom,
ako meriame a sledujeme Gcinnost nasich politik, ndjdete v Casti
Prehlad politik v zmysle ESRS.

FRSI opisuje vsetky relevantné pravidld, zdsady a procesy
integrdcie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfélio skupiny
Allianz. V radmci interného procesu riadenia nepriaznivych vplyvov pre
kétované aktiva a procesu postUpenia ASIS pre nekdtované aktiva
hodnotime potencidlne negativne vplyvy na vodné a morské zdroje z
hladiska ESRS E3. To zahfha podstatné otdzky udrzatelnosti
,Spotreba vody” a ,Odbery vody”. Dalgie informdcie o FRSI a procese
riadenia nepriaznivych  vplyvov ndjdete v cCasti  Integrdcia
udrzatelnosti.

Vzhladom na digitdlny charakter nasich finanénych produktov sa
pri navrhovani produktov nespoliehame na vodné ani morské zdroje,
a preto sme neprijali Ziadne politiky tykajuce sa Upravy vody
zamerané na udrzatelnejsie ziskavanie vody. Takisto sme neprijali
ziadne politiky ani ciele na znizenie spotreby vody v oblastiach
ohrozenych nedostatkom vody v rédmci nasich poistovacich
vlastnych investicnych ¢innosti.

Informdcie tykajlice sa produktov nezivotného poistenia skupiny
Allianz a toho, ako riesia otdzky suvisiace s vodou a zachovanim
morskych zdrojov, ndjdete v ¢asti Taxonémia EU pre zmluvné zaistenie
nezivotného poistenia, vrédtane informdcii o udrzatelnych rieseniach
skupiny Allianz.

Ciele a opatrenia tykajuce sa vodnych
a morskych zdrojov

V rdmci nasich poistnych a vlastnych investicnych portfolii sme
nestanovili Ziadne meratelné ciele a opatrenia zamerané na vysledky
v oblasti vody a morskych zdrojov. Vzhladom na to, ze ide o novu
oblast pre poistovatelov, je implementdcia cielov stvisiacich s vodou
a morom ndrocnd kvoli jej komplexnej a mnohostrannej povahe,
nedostatku Standardizovanych metodik a metrik na stanovenie cielov
a obmedzeniam v kvalite a pokrytie Gdajov.

V stc¢asnosti sme vo faze ucenia sa a rozvijania ndsho chdpania
tychto novych oblasti udrzatelnosti a skimania, ako najlepsie riesit
tuto tému v stlade s nasim CSRD DMA.,


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-oil-and-gas-2025.pdf
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E4 BIODIVERZITA A EKOSYSTEMY

Vyznam biodiverzity a ekosystémov

Struktra a obsah tejto &asti vychddzajd z vyznamnosti biodiverzity a
ekosystémov pre skupinu Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti.

Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti skupiny Allianz v oblasti E4 — Biodiverzita a ekosystémy (SBM-3)

Vlastné prevadzky spolo¢nosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprava majetku doddvatelsky retazec)
Udrzatelnost je délezita Vplyvy Rizika PrileZitosti Vplyvy Rizika PrileZitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizikda Prilezitosti
E4 Biodiverzita a ekosystémy o - o @ o - o @ o - o @ @ @ @

- Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv ® na svetlo modrom pozadi: Podstatné a strategické zameranie ~ @ Podstatné  ® Nepodstatné

Prostrednictvom nasho portfélia poistenia (majetkové a trazové poistenie pre stikromné osoby a podniky), viastnych investicii a spravy aktivsme prepojeni s potencidlnymi podstatnymi nepriamymi

Vplyvy vplyvmi. Takéto vplyvy mézu zahfiiat prispievanie k strate biodiverzity a zmendm ekosystémov, ¢o méze viest k potencialnej materializacii nepriaznivych nepriamych vplyvov prostrednictvom nasich
(relevantné v kratkodobom, strednodobom a portfélii. Ako konkrétny priklad bola otdzka udrzatelnosti ,vplyv na rozsah a stav ekosystémov” identifikovand ako podstatnd pre nase poistné portfélio (poistenie majetku a Urazové poistenie pre
dlhodobom horizonte) podnikatelov), kedze mdzeme byt prepojeni s nepriaznivymi nepriamymi vplyvmi v désledku vystavenia sektorom, ktoré moézu prispievat k degraddcii pody, dezertifikdcii alebo utesifiovaniu pody.

Nemadme Ziadne ¢innosti, ktoré by ovplyviiovali ohrozené druhy, kedZe to nie je podstatné pre nase viastné ¢innosti.

V pripade ndsho poistenia majetku a drazov medzi rizik@ patria vyssie nez o¢akdvané ndklady na poistné plnenia spésobené nedostatkom prirodnych zdrojov alebo znizenim prirodnych naraznikovych
z6n, ktoré zmiernuja skody spdsobené extrémnymi poveternostnymi udalostami, ako st zdplavové Gzemia, mokrade a lesy. Poistné plnenia mézu vzniknat aj v ddsledku pravnej zodpovednosti
zakaznikov, ktori st povazovani za zodpovednych za Skody spésobené stratou biodiverzity. V nasom Zivotnom a trazovom poistenistrata biodiverzity prindsa niekoltko novych faktorov s potencialnym
vplyvom na ludské zdravie a amrtnost, ako je nérast infekénych choréb, rezistencie voci antimikrobidlnym latkam alebo zla strava a podvyziva. Mézu nastat aj vieobecné narusenia socialno-
ekonomickej stability; tieto mdzu predstavovat predzvest zhorsenia zdravotnych vysledkov, pokial narusuju preventivnu starostlivost, ockovacie programy alebo veéasnt lie¢bu chordb.

Rizika V pripade nasich viastnych investicii mdze nepriaznivy vyvoj vynosov z investicii stvisiet s investiciami v sektoroch citlivych na désledky straty biodiverzity, napriklad s nedostatkom surovin (stavebnictvo,
spracovatelsky priemysel), znizenymi vynosmi (polnohospodarstvo) alebo poklesom atraktivnosti ¢i vyuzitelnosti prirodnych oblasti na rekreaéné Gcely (nehnutelnosti, cestovny ruch). Podobne mézu
nastat nepriaznivé vynosy na regiondlnej alebo sektorovej Grovni v dosledku stdnych sporov tykajucich sa biodiverzity alebo novych predpisov, ako aj v désledku zhorsenia prirodnych naraznikovych
z6n, ktoré pomdahajua zmierfiovat fyzické skody a narusenie podnikania spdsobené extrémnymi poveternostnymi javmi.

V pripade nasho poistovacieho podnikania aj viastnych investicii mézeme byt tiez vystaveni poskodeniu reputdcie vyplyvajicemu zo spojenia s poistencami alebo spolo¢nostami, do ktorych investujeme,
ktoré su verejne kritizované za svoj prispevok k Ubytku biodiverzity.
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Zhrnutie sekcie

V stlade s pristupom skupiny Allianz k integrdcii udrzatelnosti riadime
podstatné vplyvy, rizikd a zdvislosti suvisiace s biodiverzitou a
ekosystémami v rdmci ndsho poistenia majetku a Grazov (komeréné
poistenie) a vlastnych investicii prostrednictvom implementdcie:

—  aktivit v oblasti riadenia rizik ako st¢ast nésho celkového rédmca
riadenia rizik,

—  procesov ndlezitej starostlivosti na identifikéciu a postdenie
obchodnych ¢innosti, ktoré mézu prispievat k nepriaznivym
vplyvom, a

- aktivit v vratane

oblasti  angazovanosti, Ucasti - na

multilaterdalnych iniciativach, ako je Nature Action 100.

Okrem toho sme vykonali pilotné hodnotenie LEAP (Locate, Evaluate,
Assess, Prepare — lokalizovat, vyhodnoatit, posadit, pripravit) na malom
Ciastkovom portféliu nasich vliastnych investicii, kedze sa snazime
zlepsit nase chdpanie osvedcenych postupov pri hodnoteni a riadenti
vplyvoy, rizik a zdvislosti stvisiacich s biodiverzitou a prirodou.

V rémci sprdvy majetku tretich strdn spolocnosti AllianzGl a
PIMCO dodrziavaju svoje fiducidrne povinnosti s cielom uspokojovat
potreby klientov.

Stratégia a obchodny model tykajuci
sa biodiverzity a ekosystémov

Biodiverzita sa tyka rozmanitosti foriem Zivota na nasej planéte,
zahfia vsetky druhy a ekosystémy, v ktorych Ziju, a je zdkladom
fungovania ekosystémovych sluzieb, ako je opelovanie, ochrana pred
povodnami a sekvestrécia uhlika, ktoré zase podporuji fungovanie
spoloc¢nosti a odolné ekonomiky a finanéné systémy.

IPBES identifikovala stratu biodiverzity ako désledok piatich
hlavnych faktorov: zmeny klimy (pozri ¢ast E1 Zmena klimy); zmeny vo
vyuzivani pody (napr. urbanizdcia pody), zmeny vo vyuzivani sladkej
vody a zmeny vo vyuzivani mora; priame vykoristovanie; invazivne
cudzie druhy; a znecistenie (pozri cast E2 Znecistenie), ktoré vyrazne
biodiverzitu a hodnotu, ktord poskytuje ludom,
spoloc¢nostiaom a ekonomikdm. Svetovd banka odhaduje, ze strata

oslabuju

vybranych ekosystémovych sluzieb, ako je prirodzené opelovanie,
zdsobovanie potravinami z morského rybolovu a drevo z pévodnych
lesov, by mohla do roku 2030 viest k stratdm v rocnom globdlnom HDP

1_ Skupina Svetovej banky The Economic Case for Nature .
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vo vyske 2,7 biliona USD!, zatial ¢o Svetové ekonomicke forum (WEF)
vo svojej Sprave o globdlnych rizikdeh? identifikovalo Gbytok
biodiverzity a kolaps ekosystémov ako druhé najzévaznejsie riziko v
globdlnom meradle v priebehu nasledujdcich desiatich rokov.

Financné institdcie, ako je skupina Allianz, si prostrednictvom
svojich obchodnych cinnosti nepriamo prepojené e}
skutoénymi/potencidlnymi dopadmi. Ubytok biodiverzity predstavuje
riziko pre podniky a ich doddvatelské retazce, kedze su v roznej miere
ovplyvnené tymito ekosystémovymi sluzbami a ich zdkladnou
biodiverzitou a zdroven na nich zdvisia. To predstavuje finanéné rizikd
pre poistovatelov a investorov. Hoci je Ubytok biodiverzity a jeho
hlavné pri¢iny dobre zdokumentované, kvantifikGcia vplyvov
podnikatelskych cinnosti na biodiverzitu je stdle rozvijajucou sa
oblastou. Preto je dolezité, aby poistovatelia monitorovali a riadili
negativne vplyvy a stvisiace riziké na biodiverzitu a ekosystémy.

V skupine Allianz vykondvame due diligence a screening
obchodnych transakcii v nasich vlastnych investicnych a majetkovych
a urazovych (komercnych) poistnych portfélidch s cielom identifikovat
nepriaznivé vplyvy na biodiverzitu a ekosystémy.

Hodnotime tiez nase fyzické a prechodné rizikd suvisiace s
biodiverzitou a ekosystémami, ako aj odolnost nasej stratégie a
obchodného modelu vodi podstatnym rizikdm. Sthrn podstatnych
rizik skupiny Allianz stvisiacich s biodiverzitou a ekosystémamindjdete
v tabulke Podstatné vplyvy, rizikd a prilezitosti skupiny Allianz pre E4
Biodiverzita a ekosystémy (SBM-3) na zaciatku tejto Casti, zatial ¢o
analyza odolnosti je uvedend v Casti Analyza odolnosti. Ako je
uvedené v Casti Metodika a proces identifikcie a posudzovania
podstatnych vplyvov, rizik a prilezZitosti, fyzické a prechodné rizikd
sUvisiace s biodiverzitou a ekosystémami boli posudzované na
systémovej Urovni.

K dnesnému dnu sme do ndsho pristupu k udrzatelnosti
nezaviedli vyuZivanie rieseni zalozenych na prirode ani kompenzdcie
biodiverzity, ani sme do nasich cinnosti suvisiacich s biodiverzitou a
ekosystémami nezahrnuli miestne a domorodé znalosti.

Politiky tykajlce sa biodiverzity a
ekosystémov

Na riesenie vyznamnych vplyvov vyuzivame politiky a procesy
uvedené v tejto Casti.

2_ Svetové ekonomické féorum - Sprava o globdlnych rizikach 2025 .

Spoloc¢nost ASIS zaclenuje kritérid posudzovania do ndsho
upisovania komeréného poistenia a (nekétovanych)  vlastnych
investicii s cielom identifikovat, riesit a zmiernovat obchodné aktivity,
ktoré moézu mat vplyv na biodiverzitu, ako stcast procesu due
diligence a postUpenia.

S cielom riesit zmeny vo vyuzivani pody (napr. umeld Uprava
pody), sladkej vody a mora — ako aj vplyvy na rozsah a stav
ekosystémov spbésobené degraddciou poédy, dezertifikdciou a
utesnovanim pody — skupina Allianz posudzuje obchodné aktivity z
hladiska negativnych vplyvov na oblasti citlivé na biodiverzitu. Medzi
nich patria minimdlne lokality zapisané na zozname Svetového
dedi¢stva Organizdcie Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie, vedu a
kulturu (UNESCO) (zmiesané/prirodné), chradnené oblasti kategorii | a
Il podla IUCN, mokrade uréené podla Ramsarského dohovoru o
mokradiach medzindrodného vyznamu a primdrne lesy.

Dodatocné kritérid pomdhaju zistit, ¢i potencidlni zdkaznici alebo
klienti vykonali posudenia environmentdlnych a socidlnych vplyvov
(ESIA) alebo ekvivalentné procesy, ktoré =zahfhaju negativne
environmentdlne a socidlne vplyvy, konzultécie so zainteresovanymi
stranami a dalsie relevantné zmiernujlce opatrenia a vyradovanie z
prevadzky. Tieto kritérid sa vztahuja na citlivé obchodné oblasti (SBA):
kovy a tazba, ropa a plyn, vergjné sluzby, polnohospoddrstvo,
farmdrstvo a rybné hospoddrstvo, lesnictvo a papierensky priemysel,
potraviny a ndpoje a stavebnictvo a strojdrstvo. Tento pristup tiez
pomdha identifikovat obchodné aktivity s potencidlnym vplyvom na
stav druhov.

Okrem vysSie uvedeného a vzhladom na to, Zze odlesfovanie je
kli¢ovym faktorom zmeny vyuzivania pddy, preverujeme obchodné
¢innosti s cielom identifikovat vplyvy odleshovania, napriklad
prostrednictvom vypalovania lesov, nelegdlnej tazby dreva a/alebo
vplyvov na primérne lesy a chrénené oblasti. Dalsie kritérig sa
uplatnuju na identifikdciu toho, ¢i potencidlni zdkaznici alebo klienti
alebo  implementovali zmiernovacie

zveregjnili opatrenia

prostrednictvom:


https://www.worldbank.org/en/topic/environment/publication/the-economic-case-for-nature
https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2025/
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- politik, ¢asovo ohranic¢enych zévazkov a/alebo cielov na riesenie

odlesfovania  vo  vlastnych  prevdadzkach  a/alebo v
doddvatelskom retazci; ako qj
—  zdvazkov v oblasti  udrzatelného  ziskavania  komodit

ohrozujucich lesy prostrednictvom certifikdcii tretich strén’ .

Usmernenia pre polnohospoddarstvo, farmdarstvo a rybné hospoddrstvo
obsahuju kritérid na posudzovanie obchodnych ¢innosti z hladiska
potencidlnej Gcasti na nelegdlnom rybolove a nekonvenénych
postupoch v rybnom hospoddrstve alebo akvakulture. To umoznuje
identifikovat obchodné cinnosti, ktoré modzu predstavovat rizikd
sdvisiace s priamym vyuzivanim zdrojov a s tym spojenymi vplyvmi na
biodiverzitu.

Tieto zdsady a postupy ilustruju opatrenia skupiny Allianz
zamerané na udrzatelné postupy v oblasti poddy a polnohospoddrstva
a na prevenciu a zmiernovanie vplyvov na ekosystémy aich odolnost.

Vzhladom na potencidlne zdvazné vplyvy na biodiverzitu a
morské ekosystémy zaviedla skupina Allianz obmedzenia na
financovanie a poistenie rizik spojenych s tazbou na hlbokom
morskom dne (podrobnosti ndjdete v ¢asti E3 Voda a morské zdroje).

Hoci sucasné politiky v oblasti biodiverzity (t. j. ASIS) sa priamo
nezaoberaju vplyvmi a zdvislostami na ekosystémovych sluzbdch,
skrining podnikatelskych cinnosti v urcitych SBA sa touto témou bude
nepriamo zaoberat. Napriklad skrining podnikatelskych cCinnosti v
oblasti polnohospoddrstva, farmarcenia a rybdrstva  slizi na
identifikGciu negativnych vplyvov slvisiacich s nelegdlnou tazbou
dreva alebo rybolovom, alebo s nekonvenénymi postupmi v rybdrstve
a akvakultire. Tieto cinnosti mézu mat nepriaznivy vplyy na
ekosystémové sluzby, ako je sekvestrécia uhlika a reguldcia klimy,
zadrziavanie pbédy o sedimentov o zmiernovanie povodni.
Preskimavanie obchodnych ¢innosti v odvetviach kovov a banictva a
ropy a plynu z hladiska negativnych vplyvov stvisiacich so zlymi
postupmi v oblasti  vodného hospoddrstva  prostrednictvom
nadmerného Cerpania alebo vycerpania vodnych zdrojov by mohlo
riesit aj ekosystémové sluzby, ako je reguldcia prietoku vody a kontrola
erozie.
konkrétne podporu

vysledovatelnosti produktov, komponentov a surovin v rédmci ndsho

Neprijali  sme  Ziadne politiky  na

hodnotového retazca.

1_Na zdklade medzinarodnych a odvetvovych osvedcenych postupov, ako st Okrahly stél pre udrZatelny
palmovy olej (RSPO) a Okrihly stdl pre zodpovedni séju (RTRS).
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Dalsie informdcie o ASIS, postupe postUpenia a o tom, ako
meriame a sledujeme Gc¢innost nasich politik, ndjdete v ¢asti Prehlad
politik v zmysle ESRS.

FRSI opisuje vsetky relevantné pravidld, zdsady a procesy
integrdcie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfélio skupiny
Allianz. V rdmci interného procesu riadenia nepriaznivych vplyvov pre
kétované aktiva a procesu postupenia ASIS pre nekdtované aktiva
hodnotime potencidlne negativne vplyvy na biodiverzitu a ekosystémy
z hladiska ESRS E4. Toto zahfha podstatné otdzky udrzatelnosti
LPriame priciny straty biodiverzity”, Vplyvy na stav druhov a rozsah a
stav ekosystémov” a Vplyvy a zdvislosti na ekosystémovych sluzbdch”,
Dalsie informdcie o FRSI a procese riadenia nepriaznivych vplyvov
ndjdete v Casti Integrdcia udrzatelnosti.

Sprévcovia majetku tretich strdn v ramci skupiny Allianz’ |, a jej
dvaja hlavni sprévcovia majetku, AllianzGl a PIMCO, nemaju
zavedené politiky tykajice sa prirody v zmysle definicie ESRS
(neuvdadzaju ciele ani konkrétne hodnoty, neobsahujd akéné plany a
nie st zahrnuté v pravidlach sprdvy a riadenia spoloc¢nosti PIMCO ani
AllianzGl). Ako sprdvcovia majetku v3ak spolo¢nosti PIMCO a
AllianzGl spravuji majetok svojich klientov v stlade s investi¢nymi
smernicami a cielmi klientov. Tieto smernice su vyjadrené v zmluve o
sprdéve investicii, prospekte alebo inych zdkladnych dokumentoch.

Ciele sUvisiace s biodiverzitou a
ekosystémami

Nestanovili sme ziadne meratelné ciele orientované na vysledky v
oblasti biodiverzity a ekosystémov v rdmci ndsho hodnotového
retazca. Pre poistovnicky sektor to nadalej zostdva ndrocnou oblastou
vzhladom na jej zlozZitost a mnohostrannd povahu napriec
odvetvovymi a geografickymi specifikami, ako aj vzhladom na tlohu
domorodych a inych dotknutych komunit. Situdciu este zhorsujd
obmedzenia stvisiace s meranim a dostupnostou porovnatelnych
zverejnenych Udajov vo velkom meradle, standardizovanych metodik
a ukazovatelov.

V stcasnosti sme vo féze ucenia sa a rozvijania ndsho chdpania
tychto novych oblasti udrzatelnosti a skimania, ako najlepsie riesit

tUto tému v sulade s nasim CSRD DMA.

2_Vratane investicii viazanych na podielové fondy dcérskych spolo¢nosti Allianz, ktoré spravuji spolo¢nosti
AllianzGl a PIMCO.

Opatrenia suvisiace s biodiverzitou a
ekosystémami

Strata biodiverzity predstavuje riziko pre podniky a ich doddvatelské
retazce, C¢im ovplyviuje financéné rizikd pre investorov. Ako
instituciondlny investor je jednym z najucinnejsich opatreni, ktoré
mobzeme prijat na zmiernenie tychto rizik, multilaterdlne zapdjanie sa,
biodiverzity. Allianz Investment Management (AIM) je od roku 2024
¢lenom nasledujucich iniciativ zapdjania sa:

Nature Action 100 je globdlna iniciativa vedend investormi, ktorej
cielom je zvratit Ubytok prirody a biodiverzity. AIM aktivne prispieva k
dvom iniciativam v sektore maloobchodu s potravinami a ndpojmi.

Spring je iniciativa PRI zamerand na ochranu prirody, ktorej
cielom je zastavit a zvrdtit Ubytok lesov a degraddciu pbédy so
zameranim na politické angazovanie. AIM aktivne prispieva k dvom
iniciativam v oblasti angazovania spolocnosti v sektore tazby a

potravin.
Mining 2030 je iniciativa vedend investormi, ktorej cielom je
socidlne a environmentdlne zodpovedny tazobny sektor s

biodiverzitou, pédou a chranenymi oblastami ako jednou z klicovych
oblasti zadujmu. AIM spolupredsedd jednej z pracovnych skupin tejto
iniciativy.

Tieto iniciativy zvycajne trvaju niekolko rokov a ocakdvame, ze
budd hnacou silou zmysluplnych sndh o ochranu prirody tym, Ze sa
budl zaoberat stratou biodiverzity, degraddciou lesov a pddy,
zodpovednymi obchodnymi praktikami a vplyvmi na postihnuté
komunity.

Hodnotenie vplyvov na biodiverzitu, zdavislosti a rizik ndsho
investicného a upisovacieho portfdlia je pre nds a pre velkl cast
poistovnictva novou témou. V roku 2025 sme zverejnili vysledky ndsho
pilotného hodnotenia biodiverzity zalozeného na principoch rédmca
LEAP () od Taskforce for Nature-related Financial Disclosures (TNFD).
Pilotny projekt zahfiial vzorky z troch tried aktiv v rdmci ndsho
vlastného investi¢ného portfolia — aktiva na jednom mieste, aktiva na
viacerych miestach (podniky) a stdtne aktiva — a jeho cielom bolo
ziskat poznatky o osvedcenych postupoch, dostupnych suboroch
Udajov, ndstrojoch a skisenostiach pre hodnotenia suvisiace s
biodiverzitou.

Hoci ocakdvame, Ze medzery v Udajoch a zverejnovani budu
pretrvévat, predpokladdme, Ze nariadenia, ako je CSRD, a rédmce

3_LEAP znamend Locate (L), Evaluate (E), Assess (A) a Prepare (P).


https://rspo.org/
https://rspo.org/
https://isealalliance.org/community-members/round-table-responsible-soy-association?gad_source=1&gad_campaignid=19659041993&gclid=EAIaIQobChMIwcz1_eG6kgMVUqf9BR1BWh1xEAAYASAAEgKNRPD_BwE
https://www.natureaction100.org/
https://public.unpri.org/investment-tools/stewardship/spring
https://mining2030.org/
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/Allianz_Biodiversity_LEAP_Case-study.pdf
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dobrovolného zverejiovania, ako je TNFD, casom zlepsia dostupnost,
spolahlivost a konzistentnost Udajov. Na zdklade nasich zisteni sa
skupina Allianz snazi vyvinut systematicky pristup k biodiverzite v rémci
ndsho vlastného investicného portfélia, so zameranim na urcité
sektory a cinnosti s vysokym vplyvom na biodiverzitu, a nadalej
vyuzivat nase zapojenie do multilateralnych iniciativ.
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E5 VYUZIVANIE ZDROJOV A CIRKULARNA EKONOMIKA

Vyznam vyuzivania zdrojov a
obehového hospoddrstva

StruktUra a obsah tejto Easti vychddzajd z vyznamnosti vyuzivania
zdrojov a obehového hospoddrstva pre skupinu Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces na identifikdciu a posudenie podstatnych
vplyvov, rizik a prilezitosti .

Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti skupiny Allianz v oblasti E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo (SBM-3)

Vlastné prevadzky spoloénosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprava aktiv doddvatelsky retazec)
Udrzatelnost je délezita Vplyvy Rizika Prilezitosti Vplyvy Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti
[ ) .
E5 Vyuzitie zdrojov a obehové hospoddrstvo ® ( J o ( J - ( J @ ® @ @ @ @ @
+

- Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv ® na svetlo modrom pozadi: Podstatné a strategické zameranie ~ @ Podstatné  @® Nepodstatné

Prostrednictvom nésho portfélia poistenia (poistenie majetku a trazové poistenie pre fyzické osoby a podnikatelov) a vliastnych investicii sme prepojeni s potencidlnymi vyznamnymi nepriamymi vplyvmi.

Vplyvy . ) Takéto vplyvy mézu zahfiat vysokd mieru vyuzivania zdrojov a produkcie odpadu, ¢o moze viest k potencidlnej materializdcii nepriaznivych nepriamych vplyvov prostrednictvom nasich portfolii.
(relevantné v kratkodobom, strednodobom a . " . . N L L . . . - - " . " ) . . . . ,
dlhodobom horizonte) Zdaroven sa domnievame, Ze nase retailové produkty v oblasti poistenia majetku a Grazov majd skutocné pozitivne vplyvy vdaka nasim snahdm o udrzatelné vybavovanie poistnych udalosti, ktorych

cielom je vyuzivat zdroje udrzatelnejsim spésobom (oprava namiesto vymeny).

V pripade nasho poistenia majetku a Grazového poistenia mdze nedostatok materialov vyvolat nepriaznivy vyvoj miery poistnych udalosti v ramci nasich produktovych linii poistenia majetku, stavebného

poistenia a poistenia motorovych vozidiel v désledku vyssej volatility ndkladov na vystavbu, opravy a vymenu. Potencidlne zavedenie novych materidlov, procesov a technolégii nasimi zakaznikmi ako

reakcia na nedostatok surovin - ¢i uz z dévodov stanovenych reguldciou alebo z ekonomickych dévodov — mdze rovnako viest k skutoénym mieram $kod presahujicim oc¢akdvané miery $kod v ddsledku
Rizika nepredvidatelnych zmien v profile poisteného rizika. Mézu sa tiez objavit zasadné zmeny vo velkosti trhu alebo v typoch produktov i kryti.

Pokial ide o nase vlastné investicie, zavedenie cirkuldrnej ekonomiky mdze negativne ovplyvnit hodnotu nasich investicii v sektoroch alebo krajindch, ktorych tvorba hodnoty je vo velkej miere zdvisld od

tazby, distriblcie, spracovania alebo vyuzivania vzacnych a neobnovitelnych prirodnych zdrojov. M6ézu sa tiez objavit geopolitické napdtia stvisiace s nedostatkom zdrojov, napriklad vo forme

vyvoznych obmedzeni, ktoré negativne ovplyvnia vynosy z investicii na regiondlnej alebo sektorovej Grovni.

V pripade nasho poistného portfélia (poistenie majetku a Grazové poistenie pre retailovych klientov) vidime vyznamné prileZitosti spojené s nasou iniciativou v oblasti udrzatelného vybavovania

PrileZitosti poistnych udalosti (oprava namiesto vymeny), kedZe zvySené vyuzivanie pouzitych opravnych materialov méze byt menej nakladné ako pouzivanie alebo vymena za nové materidly.
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Zhrnutie sekcie

V stlade s pristupom skupiny Allianz k integrdcii udrzatelnosti riadime
vyuzivanie materidlnych zdrojov a vplyvy a rizikd suvisiace s
cirkuldrnou ekonomikou v nasom poisteni majetku a drazov
(komercéné) a vlastnych investicidch prostrednictvom implementdcie:

—  aktivit v oblasti riadenia rizik ako st¢ast nésho celkového rédmca
riadenia rizik a

—  procesov ndlezitej starostlivosti na identifikéciu a postdenie
obchodnych ¢innosti, ktoré by mohli mat nepriaznivy vplyv na
vyuzivanie zdrojov.

Stratégia a obchodny model stvisiaci s
vyuzivanim zdrojov a cirkuldrnou
ekonomikou

V sUcasnosti sa vacsina zdrojov tazi, spracovdva a spotreblva
neudrzatelnym sposobom, ¢o vedie k vzniku odpadu, toxickych emisii
a znecistenia, ktoré maju negativny vplyv na Zivotné prostredie a
ludské zdravie. Tazba a spracovanie materidlnych zdrojov sa tiez
podielaju priblizne 50 % na emisidch sklenikovych plynov,®, zatial ¢o
priame vyuzivanie veduce k vycerpaniu zdrojov bolo identifikované
ako jeden z klu¢ovych faktorov Ubytku biodiverzity podla IPBES? .
Udrzatelné vyuzivanie a riadenie zdrojov je preto nevyhnutné na
uspokojenie poziadaviek rastlcej urbanizdcie a industrializdcie a na
podporu prechodu k nulovym emisidm.

Vplyvy tazby a vyuzivania zdrojov sa v jednotlivych sektoroch a
geografickych oblastiach vyrazne liSia a st v réznej miere ovplyvnené
podnikatelskymi ¢innostami. V stcasnosti sa venuje coraz vacsia
pozornost postupom, ako je obehové hospoddrstvo, efektivne
vyuZivanie  zdrojov, udrzatelné zdsobovanie a  vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov.

V skupine Allianz vykondvame due diligence a screening
transakcii v nasich vlastnych investicnych a komercnych poistnych
portfélidch s cielom identifikovat nepriaznivé vplyvy suvisiace s
ekonomikou. Okrem toho
vykondvame cinnosti v oblasti riadenia rizik s cielom monitorovat a

vyuzivanim  zdrojov a cirkulérnou

zmiernovat rizikd spojené s vyuzivanim zdrojov a cirkuldrnou
ekonomikou. Tieto ¢innosti st uvedené v ¢asti Integracia udrzatelnosti.

1_VyuZitie zdrojov a materidlov | Domovska stranka Eurépskej environmentalnej agentury.
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Porozumenie a riesenie otdzok riadenia zdrojov je dblezité na
znizenie intenzity spotreby prirodnych zdrojov a podporu prechodu na
cirkuldrnu ekonomiku. Momentdlne sme vo fdze ucenia sa a rozvijania
ndsho chdpania tychto novych oblasti udrzatelnosti.

Napriklad v pripade nd&sho portfélia poistenia majetku a
Urazového poistenia pre retailovy sektor budeme nadalej rozvijat lepsie
pochopenie ndpravy vplyvov a prilezitosti a skimat, ako najlepsie riesit
tuto tému v buddcnosti, pricom budeme pokracovat v nasich snahdch o
udrzanie pozitivneho vplyvu na cirkuldrnu ekonomiku. Takéto snahy uz
prebiehaju v oblasti poistnych udalosti v motorovych vozidldch, kde je
klucovou iniciativou oprava namiesto vymeny. Na zdklade vyskumu
analyzy zivotného cyklu (LCA) vidime, ze oprava poskodeného dielu
vozidla sposobuje menej emisii ako vymena dielu. Dalsou najlepdou
moznostou, ktorl vidime, ak oprava nie je z technického hladiska
moznd, je vymena za pouzité diely, ¢o sa doteraz riesilo na rdéznych
trhoch.

V priebehu tohto roka sme prehodnotili vyznam ndsho vplyvu na
prilev IT a elektronicky odpad suvisiaci s IT zariadeniami v rdmci nasich
vlastnych ¢innosti ako poskytovatela sluzieb aj poistovatela a dospeli
sme k zdveru, Ze nds najvyznamnejsi vplyv je v nasom nadvdzujicom
hodnotovom retazci prostrednictvom sprévy poistnych udalosti, a nie v
nasich vlastnych ¢innostiach. V désledku toho sme sa rozhodli zamerat
sa na integrdciu tychto zdlezitosti do nasich cinnosti v rdmci
hodnotového retazca a na rozvoj strategickych tém, ako st udrzatelné
poistné udalosti.

Politiky tykajlce sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospoddrstva

Na rieSenie podstatnych vplyvov vyuzivame politiky a procesy
uvedené v tejto casti.

Na riadenie nasich podstatnych vplyvov suvisiacich s vyuzivanim
zdrojov a obehovym hospoddrstvom ASIS zaclenuje  kritérid
posudzovania do ndsho komeréného poistovania a (nekotovanych)
vlastnych investicii. Tento pristup ndm umoznuje identifikovat, riesit a
zmiernovat obchodné aktivity, ktoré mézu vyvolat nepriaznivé vplyvy
stvisiace s vyuzivanim zdrojov v konkrétnych sektoroch v rdmci ndsho
hodnotového retazca. Tento pristup umoznuje skupine Allianz
zohladnovat a riadit réznorodé a jemné podstatné vplyvy v réznych
hospoddrskych ¢innostiach.

2_ Medzivladna vedecko-politicka platforma pre biodiverzitu a ekosystémové sluzby Globdlna sprava
- Globdlna hodnotiaca sprava o biodiverzite a ekosystémovych sluzbach .

V suc¢asnosti sa nase usmernenia pre citlivé obchodné oblasti (SBA) —
polnohospoddrstvo, farmarstvo a rybdrstvo a potraviny a ndpoje —
zameriavaju na skrining obchodnych ¢innosti s cielom identifikovat:

- nevhodné nakladanie s plastmi na jedno pouzitie; ako gj
- postupy suvisiace s nelegalnym
nekonvenénym rybdrstvom/akvakultirou.

rybolovom  a/alebo

Vzhladom na délezitost zmiernujlcich opatreni pomdhajd dodatoéné

kritéria  identifikovat, kde potencidlni zdkaznici alebo klienti

implementovali:

- stratégie, politiky alebo ciele na elimindciu alebo znizenie plastov
na jedno pouzitie, zlepSenie udrzatelnosti obalov a/alebo
presadzovanie rozsirenej zodpovednosti vyrobcov (EPR) alebo
postupov obehového hospoddrstva; ako aj

- zdvazky v oblasti udrzatelného ziskavania komodit ohrozujucich
lesy prostrednictvom certifikdcii tretich strén.

V rémci ndsho prechodu od vyuZivania primdrnych zdrojov v nasich
poistovacich a vlastnych investi¢nych aktivitich sme neprijali politiky
tykajuce sa relativneho ndrastu sekunddrnych zdrojov. Uvedomujeme
si, ze ide o komplexnu oblast, a momentdlne sme vo fdze studia a
rozvijania ndsho chdpania tychto novych otdzok udrzatelnosti a
hladania najlepsieho spdsobu, ako tuto tému riesit v sulade s nasim
CSRD DMA.

Dalsie informdcie o ASIS, postupe postipenia a o tom, ako
meriame a sledujeme Gcinnost nasich politik, ndjdete v Casti Prehlad
politik v zmysle ESRS.

FRSI opisuje vsetky relevantné pravidld, zdsady a procesy
integrdcie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfélio skupiny
Allianz. VV rémci interného procesu riadenia nepriaznivych vplyvov pre
kétované aktiva a procesu postupenia ASIS pre nekétované aktiva
hodnotime potencidlne negativne vplyvy na obehové hospoddarstvo z
hladiska ESRS E5. Toto sa tyka podstatnych otdzok udrzatelnosti
,Prilev zdrojov, vratane vyuzivania zdrojov”, ,Odlev zdrojov suvisiaci s
produktmi a sluzbami’ a ,Odpad”. Dalsie informdcie o FRSI a procese
casti

riadenia  nepriaznivych

udrzatelnosti.

vplyvov ndjdete v Integrdcia


https://www.eea.europa.eu/en/topics/in-depth/resource-use-and-materials
https://www.ipbes.net/system/files/2021-06/2020%20IPBES%20GLOBAL%20REPORT(FIRST%20PART)_V3_SINGLE.pdf
https://www.ipbes.net/system/files/2021-06/2020%20IPBES%20GLOBAL%20REPORT(FIRST%20PART)_V3_SINGLE.pdf
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Ciele a opatrenia suvisiace s
vyuzivanim zdrojov a cirkuldrnou
ekonomikou

Zatial sme nestanovili ziadne meratelné ciele a opatrenia zamerané
na vysledky v oblasti vyuzivania zdrojov a obehového hospoddrstva v
rémci poistnych a vlastnych investi¢nych portfélii. Vzhladom na to, Ze
ide o novu oblast pre poistovne, je implementdcia tychto cielov
ndrocnd kvoli jej zlozitej a mnohostrannej povahe, chybajiucim
Standardizovanym metodikdm a ukazovatelom pre stanovovanie
cielov, ako aj obmedzeniam v oblasti udajov.

67 E5 Vyuzitie zdrojov a cirkuldrna ekonomika
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NARIADENIE O TAXONOMII E.U.

Regulacny kontext

Nariadenie EU o taxonémii (nariadenie (EU) 2020/852) je ,zeleny”
klasifikagny systém, ktory prekladd environmentalne ciele EU do kritérif
na urenie, ¢i sa urcitd ekonomickd cinnost kvalifikuje ako
environmentdlne udrzatelnd a do akej miery je investicia
environmentdlne udrzatelnd. Zverejhiovanie podielu vynosov v sUlade
s taxonémiou umoziuje porovndvanie spolocnosti a investi¢nych
portfélii s cielom nasmerovat tok kapitdlu do udrzatelnych ¢innosti.
Pomerové ukazovatele v sulade s taxondmiou pre nezivotné
(zaistenie) a vlastné ¢innosti - maju  dalekosiahle
obmedzeniq, ktoré vysvetlujeme v prislusnych ¢astiach.

Pre finan¢ny rok 2025 sa skupina Allianz rozhodla prijat nové
delegované nariadenie Komisie (EU) 2026/73, ktorym sa meni a doplia
delegované nariadenie Komisie (EU) 202172178 (novelizovany
delegovany akt o zverejnovani). Konkrétne, zmeneny a doplneny
delegovany akt o zverejnovani skracuje a zjednodusuje vseobecné

investicné

Sablény pre poddvanie sprav a zdroven rusi sablony pre poddavanie
sprdv o investicidch tykajlce sa vykonnosti a expozicie vodi aktivitdm v
oblasti fosilnych paliv a jadrovej energetiky. Zavdadza tiez dalsie zmeny
a doplnenia v zverejiovani informdcii stvisiacich s taxondmiou pre
nase nezivotné (zaistovacie) poistenie a vlastné investicie, ktoré
podrobne opisujeme v nasledujlcich castiach.

Nariadenie EU o taxondmii pre
nezivotné poistenie: Uzatvdranie
poistnych zmllv na rizikd sdvisiace s
klimou

Nariadenie EU o taxonémii vnimame v &irfom kontexte a nésledne o
nom poddvame sprdvy v spojeni s nasim rdmcom udrzatelnych rieseni.

Je neoddelitelnou sucastou nasej stratégie nielen poistit nasich
zdkaznikov proti rizikdm, ale aj podporovat ich pri rieSeni vyziev v
svete, ktory prechddza na udrzatelnejsi spbsob zivota a podnikania.
Nasim cielom je wytvarat redlny vplyv prostrednictvom nasich
obchodnych ¢innosti a prispievat k cielom ESG na zdklade vedeckych
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poznatkov a v sulade s regulacnymi poziadavkami a medzindrodnymi
dohodami.

Vychddzame pritom z presvedcenia, Ze poistenie majetku a Urazové
poistenie (P&C) moéze podporovat viacero cielov ESG nad rdmec
adaptdcie na zmenu klimy. Uloha poistovnictva sa neobmedzuje na
klasickd Glohu riaditelov rizik, ale ide nad rédmec a zahfna ocakdvania
verejnosti
spolo¢nosti.

Preto sme vytvorili komplexny rdmec pre Allianz Sustainable
Solutions, ktory zahfia usmernenia, kritérid posudzovania a definicie,
certifika¢nl tabulku, riadenie a definované procesy na ochranu pred
rizikami greenwashingu a poskytuje strategické usmernenia na
preskimanie obchodnych prileZitosti.

V ramci Allianz Sustainable Solutions slUzia technické kritérid
posudzovania (priloha 2, 10.1, delegované nariadenie Komisie (EU)
2021/2139) (delegovany akt o klime), ktoré dopliaju nariadenie EU o

urychlit spravodlivy a férovy prechod ekonomik «

taxondmii, ako minimdlne poziadavky na to, aby boli produkty
kvalifikované ako udrzatelné. Zdroven sa technické kritérid
posudzovania pouZzivaju ako usmernenie pre vyvoj nasich produktov s
cielom zvysit odolnost nasich poistovacich ¢innosti a podpeorit nasich
zakaznikov pri budovani adaptacnej kapacity.

V pripade nezivotného poistenia stanovil delegovany akt o klime
JLadaptdciu na zmenu klimy” ako jediny potencidlny podstatny
prispevok k environmentdlnym cielom, ako je stanovené v nariadeni
EU o taxondmii.

Delegovand smernica o klime a technické kritérid posudzovania v
nej stanovené predovsetkym ocakdvaju, ze poistovacie ¢innosti budu
primerane odrdzat riziké stvisiace s klimou a podporovat zdkaznikov
aspolocnost pri budovaniodolnosti voci nepriaznivym vplyvom zmeny
klimy. V désledku toho odrdza tradi¢nu ulohu poistovnictva ako
manazéra rizik. lba kritérid ,nespdsobit vyznamnl  skodu” a
.minimdlne zdruky” stanovuju dodatocné poziadavky na zosuladenie
s taxondmiou nad rdmec prispevku k adaptdcii na zmenu klimy.

Nariadenie EU o taxonémii neukladd obchodné obmedzenia ani
podstatné poziadavky na poistovacie cinnosti. Namiesto toho
zavadza povinnosti zverejiovania informdcii pre prislusné odvetvia

poistovnictva (LoB).

Zmeny vo vykazovani nezivotného poistenia

Pre vykazovanie v stlade s taxondmiou v roku 2025 sa skupina Allianz
rozhodla prijat nové delegované nariadenie Komisie (EU) 2026/73,
ktorym sa meni a dopliia delegované nariadenie Komisie (EU)
2021/2178 (zmeneny a doplneny delegovany akt o zverejiiovani).
Zmeneny delegovany akt o zverejfovani informdcii znamend
nasledujlce hlavné zjednodusenia novej Sablény pre poddvanie sprav
o nezivotnom poisteni a zaisteni (Sablona 1):

- Vykazuju saiba poistné z ¢innosti, ktoré su v sulade s taxondmiou
a spliiajd jej podmienky, a celkové poistné.

- Pre d&nnosti, ktoré st v stlade s taxondmiou a spliajd jej
podmienky, boli pridané nové riadky pre vykazovanie expozicie
vodi ¢innostiam  stvisiacim s jadrovou energiou a fosilnym
plynom.

- QOdstrdnenie riadkov ,Z toho zaistené” a ,Z toho zaistené
(retrocesia)”.

- Odstranenie stipcov ,Nesposobuje vyznamnu kodu” pre ostatné
environmentdlne ciele a minimdalne zdruky.

Sposobilost a nespdsobilost podla taxonémie EU

Osem oblasti nezivotného poistenia stanovenych v technickych
kritériéich posudzovania spadd do rozsahu pdsobnosti nariadenia EU
o taxonomii (,splhajice podmienky taxonomie”), kedze poistné
produkty preddvané v rémci tychto oblasti mézu prispiet k adaptdcii
klimy. VsSetkych 8 odvetvi neZivotného poistenia
stanovenych v prilohe 2 oddiele 10.1 delegovaného aktu o klime

na zmenu

definujeme ako oprdvnené, kedze aspon jeden produkt v kazdom
odvetvi priamo alebo nepriamo poskytuje krytie pre rizikd stvisiace s
klimou. Preto bolo vsetkych 8 odvetvi zahrnutych do posudzovania
zosUladenia s taxonémiou. V pripade oprdvnenych vynosov sa
zohladnuju celé poistné a neuplatinuje sa Ziadny podiel rizik
suvisiacich s klimou. Neoprdvnené oblasti podnikania su nasledujice:
Uverové a zdruéné poistenie, vseobecné poistenie zodpovednosti,
poistenie pravnych ndkladov a poistenie réznych finanénych strét.

Zosuladenie s taxonémiou EU
Sulad cinnosti s taxondmiou presahuje rdmec jej oprdvnenosti podla
taxondmie. V pripade nezivotného poistenia to znamend, Ze dand
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poistnd cinnost podstatne prispieva k adaptdcii na zmenu klimy,
vyznamne neposkodzuje environmentdlny ciel zmiernovania zmeny
klimy, je vykondvand v sulade s minimd&lnymi ochrannymi opatreniami
a spliia technické kritérid posudzovania. Preverili sme celé nage
opréavnené portfélio nezivotného poistenia podla ¢lanku 3 nariadenia
EU o taxondémii a technickych kritérii pre posudzovanie a poddvame o
tom sprévu. Pri zostladenych vynosoch zohladiujeme len podiel na
poistnom za krytie rizik stvisiacich s klimou. Dcérske spolo¢nosti
vypocitavaju rozdelenie poistného na zdklade internych Gdajov.

Aby sme zabezpedili jednotné uplathovanie vo vsetkych
subjektoch Allianz, vypracovali sme interné usmernenia a prijali
konzervativny pristup v pripadoch, kde kritérid posudzovania
ponechdvaju priestor na interpretdciu. Vykazujeme produkty v stlade
s taxondmiou v nasledujucich oblastiach podnikania: poistenie
zodpovednosti za skodu spdsobenl prevadzkou motorového vozidla,
ostatné poistenie motorovych vozidiel, poistenie proti poziaru a inym
Skoddm na majetku a ndmorné, letecké a dopravné poistenie. Nizsie
su uvedené aspekty, ktoré povazujeme za najdolezitejsie a
najndrocnejsie.

Liderstvo v modelovani a ocefovani klimatickych
rizik

Najmodernejsie modelovacie techniky (1.1): Primerané posudzovanie
a ocenovanie rizik je klu¢om k udrzatelnému a odolnému fungovaniu
poistovni. Pristup spolo¢nosti Allianz k najmodernejsiemu ocenovaniu
predstavuje Technicky cenovy systém (TPC) ako sucast nasej iniciativy
Technickd excelentnost. V rdmci existujlcej certifikdcie technickych
cien (TPC) sa portfolid v rdmci skupiny Allianz pravidelne kontroluju.
Uspegnd certifikdcia TPC vyZzaduje (okrem iného), aby bola technickd
cena k dispozicii na Urovni poistnej zmluvy. To zahfha najlepsi odhad
véetkych buducich ocakdvanych ndkladov na riziko (vrdtane
ocCakdvanej konecnej skody) ako scendr do budlcnosti. Vystupy z
mapovania nebezpecdenstiev aj z modelov rizik prirodnych katastrof st
zahrnuté v ocakdvanych ndkladoch na poistné plnenia. Tam, kde a v
rozsahu, v akom portfélio sp[ho nase interné poziadavky TPC, sme
dospeli k zdveru, ze predpokladané ndklady na nebezpecenstvd
stvisiace s klimou st riadne zohladnené v technickej cene na zdklade
najlepsieho odhadu.

Poskytovat stimuly na znizovanie rizika (1.3): Toto kritérium vychddza
zo zdkladného predpokladu, Ze poistovatel by sa mal chrdnit a
vytvdrat stimuly pre zdkaznikov, aby chrdnili seba alebo svoj majetok
pred nepriaznivymi u¢inkami zmeny klimy. Preto je nevyhnutné, avsak
postacujuce, aby sa expozicia suvisiaca s klimou zohladnhovala pri
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stanovovani  cien ako cenovy signdl rizika  (hapr.  zdny
nebezpecenstva) alebo v podmienkach, ako st spolutcast alebo

limity, ktoré sluzia ako diferencidtor pre prislusné expozicie.

Navrh produktu

Odmeny zalozené na riziku za preventivne opatrenia prijaté
poistnikmi (2.1): Regulaény orgdn ocakdva, ze poistny produkt bude
obsahovat odmeny zalozené na riziku pre zdkaznikov, ktori prijmu
preventivne opatrenia na ochranu seba alebo svojho poisteného
majetku pred rizikami zmeny klimy. Na rozdiel od predchdadzajuceho
kritéria (,Poskytovat stimuly na znizovanie rizika”) nie je dostato¢né
rozlisovanie zalozené vyluéne na umiestneni rizika. Preventivne
opatrenia definujeme ako akékolvek konkrétne opatrenia, ktoré mézu
zbkaznici prijat, ak st vhodné na znizenie frekvencie alebo zédvaznosti
poistnych udalosti suvisiacich so zmenou klimy. Musia byt zohladnené v
produkte a ponukané vietkym zdkaznikom. Odmeny zalozené na
riziku musia zdkaznikom poskytovat finanény prinos a musi existovat
priamy vztah medzi preventivnym opatrenim prijatym zdkaznikom a
udelenou odmenou zalozenou na riziku. Véeobecné spoluticasti, ktoré
sa nevztahuju na konkrétne preventivne opatrenia, alebo ,zlavy za
bezskodovost” preto nie su dostatocné.

Distribu¢nd stratégia pre takéto produkty zahffa opatrenia na
zabezpeclenie toho, aby boli poistnici informovani o vyzname
preventivnych opatreni (2.2): Regulacny orgdn vnima prispdsobenie
sa rizikbm zmeny klimy ako celospoloc¢ensky ciel, ku ktorému by mali
prispievat poistovatelia a ich zdkaznici, kedze prevencia rizik je
klu¢ovym ndstrojom na znizenie celkovej ekonomickej zdtaze.
Distribu¢nd stratégia preto musi zahfiat opatrenia na zabezpelenie
toho, aby boli zakaznici (novi aj existujuci) informovani o preventivnych
opatreniach a o vyzname takychto preventivnych opatreni, ktoré by
mohli prijat. Informdcie o vyzname preventivnych opatreni mozno
poskytovat individudlne (napr. prostrednictvom sprdv o posudeni
rizika Specifickych pre zdkaznika v komerénom podnikani) alebo
véeobecne, ¢o je vhodné pre maloobchodné podnikanie (napr.
prostrednictvom informdcii v spravodajoch, pravidelnej komunikdcie
suvisiacej so zmluvami alebo vseobecnych obchodnych podmienok).
Je tiez vhodné stru¢ne informovat zdkaznikov o tejto téme a
nasmerovat ich k podrobnejsim informdcidm, napriklad na webovej
stréinke spoloc¢nosti.

Nespdsobovat vyznamni skodu (,DNSH*) -
Zmiernovanie zmeny klimy

Kritérium DNSH definuje, ktoré poistovacie cinnosti sUvisiace so
z&kaznikmi zapojenymi do hodnotového retazca fosilnych paliv sa
nesmu klasifikovat ako udrzatelné (v stlade s taxondmiou). Hodnotovy
retazec fosilnych  paliv  definujeme Siroko ako  cinnosti v
predchddzajlcej faze (napr. prieskum, tazba), strednej fdze (napr.
preprava, skladovanie, potrubia) alebo nasledujucej faze (napr.
rafinérie, obchodovanie a predaj vrdtane cerpacich stanic) alebo
suvisiace aktiva. Okrem toho povazujeme komeréne vyuzivané
elektrarne na fosilne palivd za stcast hodnotového retazca fosilnych
paliv. Nad rdmec toho konecné vyuzitie fosilnych paliv nie je v rozsahu
tohto kritéria (napr. vozidld so spalovacim motorom alebo vykurovacie
systémy na ropu). Kritérium DNSH je teda automaticky splnené v
pripade maloobchodného podnikania, kedze sukromné vyuzitie sa
povazuje za konecné vyuZitie.

V rdmci nédsho pristupu k preskimaniu portfélia sme pouzili
Medzindrodnt  Standardnu  klasifikdiciu - véetkych  ekonomickych
¢innosti (kody ISIC) na identifikdciu poistnych zmldy, ktoré nie st v
sulade s kritériom DNSH, ako je definované vyssie: Rozne kédy ISIC
boli klasifikované bud ako vyhovujice kritériu DNSH, nevyhovujace
kritériu DNSH, alebo ako také, ktoré md posudit miestny upisovatel na
Urovni jednotlivého zdkaznika s pouzitim konzervativneho pristupu.
Nase portfélid sme preskimali na zdklade tohto interného
klasifikacného systému. KedZe nase komerc¢né rizikd su priradené k
kédom ISIC (alebo porovnatelnym ndrodnym alebo internym
klasifikaciadm), mohli sme identifikovat poistné zmluvy a vynosy, ktoré
nie st v stulade s DNSH.

Okrem ,zmiernovania zmeny klimy” neexistuju ziadne dalSie
environmentdlne ciele, ktorym by poistovacie ¢innosti mohli podla
nariadenia EU o taxondémii vyznamne ugkodit, ¢o znamend, Ze
posudzovanie dalsich kritérii DNSH nie je relevantné.

Minimadlne zaruky

Minimdlne bezpecnostné opatrenia s ohladom na hodnotovy retazec
(t. j. s ohladom na poistnikov v kontexte poistenia). Minimdlne
bezpecnostné opatrenia vyzaduju proces ndlezitej starostlivosti. N&s
pristup sa riadi usmerneniami OECD pre nadndrodné podniky a
usmerneniami OSN o podnikani a ludskych préavach, ktoré sa tykaju
otdzok ludskych prdv, korupcie, hospoddrskej sitaze a zdanenia. To je
zabezpecené nasim procesom posudzovania udrzatelnosti, ktory sa
riadi Standardom Allianz pre integréciu udrzatelnosti a ktory sa
vztahuje na poistné transakcie na zdklade pristupu zalozeného na
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riziku. Daldie informdcie o procese posudzovania udrzatelnosti
ndjdete v dokumente Allianz Sustainability Integration Framework,
verzia 7.0, na webovej stranke spolocnosti Allianz.

Celkové vysledky posudzovania podla taxonémie
EU

V roku 2023 sme vykonali pociato¢né posiudenie ndsho existujiceho
portfélia produktov. Od roku 2024 posudzujeme iba novo vyvinuté
produkty a sluzby v procese vyvoja produktov alebo existujuce
produkty, ktoré sa zmenili z hladiska kritérii relevantnych pre
posudenie podla taxondmie EU. V roku 2025 sme zvysili podiel trzieb
v stlade s taxondmiou v porovnani s predchddzajacim rokom tym, ze
sme vyvinuli a ponukli nasim zdkaznikom dalsie nové produkty v
sulade s taxondmiou.

Obmedzenia vykazovanych cisel

Podiel v stlade s taxondmiou md obmedzenia v metodike, ktoré
znamenaju obmedzenia vo vykazovanych cislach. Po prvé, ako
poistné v stlade s taxonémiou sa moze vykazovat len podiel stvisiaci
s krytim rizik stvisiacich s klimou v poistnom produktu v sulade s
taxondémiou, a nie celé poistné z poistnych zmllv. Okrem toho sa
podiel v stlade s taxondmiou pocita s celkovymi poistnymi z
oprdvnenych a neoprdvnenych oblasti podnikania v menovateli. To
znamend, ze menovatel zahfia poistovacie ¢innosti, ktoré nespadaju
do rozsahu opravnenych oblasti podnikania, ako sU definované v
nariadeni, a preto nemozu byt v buddcnosti v stlade s taxonémiou. V
dosledku toho je podiel v sulade s taxondmiou podla definicie
obmedzeny.

Udrzatelné riesenia spoloc¢nosti Allianz

Meniace sa ocakdvania a poziadavky zdkaznikov, ako aj vyvoj
regulécie menia Ulohu poistovnictva a vyzadujd Specializovanu
stratégiu na riadenie vplyvu udrzatelnosti v oblasti poistenia majetku
a Urazového poistenia. Zdsady udrzatelného poistenia, ktoré
zvergjnila Finanénd iniciativa Programu OSN pre zivotné prostredie
(UNEP FI)*, nacrtavaju strategicky pristup, pri ktorom sa véetky ¢innosti
v hodnotovom retazci poistenia - vrdtane interakcii  so

zainteresovanymi  stranami - vykondvaju  zodpovednym  d

proaktivnym spésobom prostrednictvom identifikdcie, posudzovania,

1_Principy udrzatelného poistenia - Iniciativa OSN pre Zivotné prostredie a financie (unepfi.org).
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riadenia  a monitorovania rizik a prilezitosti  spojenych s

environmentdlnymi  a  socidlnymi  otdzkami. Poziadavky na
udrzatelnost maju za ciel znizit rizikd, vyvinlt inovativne riesenia,
zlepsit vykonnost podnikania a prispiet k environmentdlngj, socidlnej
a ekonomickej udrzatelnosti.

V' tomto kontexte sme wvyvinuli vylepseny rdmec Allianz
Sustainable Solutions, ktory plati od 1. janudra 2023. V rédmci tohto
rémca sme podali spravu po prvykrat v roku 2023. Rdmec sa
pravidelne reviduje, aby odrdzal zmeny v interpretdcii kritérii
technického posudzovania taxonémie EU alebo zmeny savisiace s
nasimi internymi, dodatocnymi ambiciami.

Rdmec udrzatelnych rieseni je zalozeny na regulacnych
poziadavkach (napr. nariadeni EU o taxonémii) ako na integralnej
sUcasti. Ide v8ak nad rdmec tychto poziadaviek a zahfra dalsie prvky
produktov, ktoré prispievaju k cielom ESG nad rdmec adaptdcie na
zmenu klimy, aby podpeorili nasich zékaznikov v ich prechode.

Udrzatelné rieSenie (v oblasti poistenia majetku a Grazového
poistenia) definujeme ako poistny produkt alebo sluzbu, ktord
podstatne prispieva k adaptdcii na zmenu klimy a k jednému alebo
viacerym dalsim environmentdlnym, socidlnym alebo riadiacim
cielom, bez toho, aby vyznamne poskodila ktorykolvek z ostatnych
cielov, pricom je v sulade so zdsadami minimdalnych zaruk a tym
podporuje nasich zdkaznikov pri prechode na environmentdlne alebo
socidlne udrzatelny spbsob podnikania alebo zZivota.

Aby sa zabezpedilo dodrziavanie predpisov v celej skupine
Allianz, je rdmec udrzatelnych rieseni zakotveny vo vnutornych
politikdch a plati ako harmonizovany a povinny rdmec pre véetky
subjekty Allianz v oblasti poistenia majetku a Urazového poistenia,
vratane certifikacného procesu pre udrzatelné produkty a sluzby. Boli
vopred definované oprdvnené ciele a vhodné prvky produktov.
Vychddzaju z nariadenia EU o taxondémii — ak je k dispozicii*— a z cielov
OSN v oblasti udrzatelného rozvoja a mozno ich zhrnt takto:

Environmentdlne ciele

- Zmierfiovanie zmeny klimy: predchddzat, znizovat alebo
odstranovat emisie sklenikovych plynov.

- Udrzatelné vyuzivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov:
prispievat k dobrému stavu vodnych Gtvarov.

- Prechod na obehové hospoddrstvo: podporovat trvdcnost,

opdatovné pouzitie a recykldciu.

2_Rémec Allianz Sustainable Solutions sa vztahuje na vietky oblasti podnikania v oblasti poistenia
majetku a zodpovednosti (P&C).

- Prevencia a kontrola znecistenia: zlepsit kvalitu ovzdusia, vody a
pody.
- Ochrana, zachovanie a obnova biodiverzity a ekosystémov.

Socidlne ciele
- Podporovat a rozsirovat pristup k poisteniu a sluzbédm pre
pomocnikov alebo socidlne znevyhodnené skupiny.

- Podporovat spolocensky zodpovedné spravanie alebo
angazovanost.
Udrzatelné rieSenia

2025 2024 Rozdiel v %

Trzby mil. 11242,0 4915,0 1287

V roku 2025 sme v rédmci ndsho segmentu poistenia majetku a
Urazového poistenia dosiahli trzby vo vyske 11 242,0 mil. EUR z
certifikovanych produktov Sustainable Solutions. To predstavuje
ndrast o 6 327,0 mil. EUR v roku 2025 (2024: 4 915,0 mil. EUR). Tento
rast je pohdnany vyraznym ndrastom poctu udrzatelnych produktov,
vrdtane produktov od daldich dcérskych spolo¢nosti. Radmec
udrzatelnych rieseni tak nadalej prispieva k ndsmu celkovému cielu:
Chrdnime vasu budtcnost.

Zabezpecenie implementdcie do nasho podnikania
Nd&s rdmec udrzatelnych rieseni a jeho uplatiovanie boli integrované
do zdvazného standardu Allianz pre upisovanie poistenia majetku a
Urazov (ASU), ktory upravuje pravidld a zdsady upisovania poistenia
majetku a Urazov v rdmci skupiny Allianz a je neoddelitelnou stcastou
celkovej architektury rizik skupiny, ako je opisané v politike riadenia
rizik skupiny Allianz.

Od janudra 2023 musia byt vsetky novo vyvinuté produkty a
sluzby v procese vyvoja produktov nasimi prevadzkovymi subjektmi
posudzované a klasifikované podla rdmca udrzatelnych rieseni.
Vysledky overuje Specializovand funkcia v rémci ndsho Group Center
Global Property-Casualty, ktord md& na starosti schvalovanie alebo
neschvalovanie predloZzenych produktov ako udrzatelnych a v pripade
schvdlenia vyddva prislusné osvedcenie.

Okrem toho od janudra 2024 mozu byt produkty alebo sluzby

oznacované, propagované alebo akymkolvek inym spésobom


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_Sustainability-Integration-Framework.pdf
https://www.unepfi.org/insurance/insurance/the-principles/
https://www.unepfi.org/insurance/insurance/the-principles/
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uvadzané na trh ako udrzatelné riesenia (alebo akymkolvek inym

terminom, ktory naznacuje udrzatelnost rieSenia, napriklad
,ekologické” alebo ,socidlne”), len ak su certifikované v rdmci ndsho

rédmca udrzatelnych rieseni.

Opatrenia a merania spolocnosti Allianz

Radmec udrzatelnych rieseni zaclefuje podstatné ciele ESG do
procesov rozhodovania a riadenia portfolia v oblasti majetku a
Urazov. Nasim cielom je presunit nase produktové portfélio smerom k
udrzatelnym produktom tym, ze budeme rédmec udrzatelnych rieseni
vyuzivat ako usmernujuce hladisko v procese vyvoja produktov.

Ponuka poistného krytia pre rizikd stvisiace s klimou bola vzdy
kltcovou sucastou ponuky spolocnosti Allianz. Napriek tomu zostéva
odstrdnenie medzery v poistnej ochrane na mnohych trhoch velkou
vyzvou. S cielom zvysit mieru penetrdcie poistného krytia pre prirodné
katastrofy sa nasa  produktovd stratégia postva  smerom  k
Standardnému  krytiu pre prirodné katastrofy (s moznostou
odhldsenia).

Aby sme mohli primerane riadit rizikd stvisiace s klimou, neustdle
zlepsujeme nase modely rizik a cenotvorby integrdciou najnovsich
Udajov a informdcii o vplyvoch zmeny klimy prostrednictvom
prediktivnych scendrov prirodnych katastrof a globdlnych mdép
nebezpetenstva. U¢innd adaptdcia na zmenu klimy viak vyzaduje
nielen primerand cenotvorbu rizik, ale aj individudlne opatrenia zo
strany zakaznikov. Preto sme zacali zohladnovat preventivne opatrenia
prijaté zdkaznikom v nasich produktoch a cenovych modeloch. V
sulade s nasou ulohou manazéra klimatickych rizik integrujeme do
komunikdcie so zdkaznikmi aj poradenské sluzby a poskytujeme im
voci udalostiam stvisiacim s klimou.

Okrem toho sa zavazujeme ponukat komplexné poistné produkty
pre nizkouhlikové technoldgie — ako su batériové elektrické vozidla
(BEV) a suvisiaci ekosystém — ako aj pre technoldgie obnovitelnej
energie, aby sme podporili prechod nasich zakaznikov k ekologickejsim
rieseniam. Napriklad spolocnosti skupiny Allianz pontkajd poistné
produkty pre BEV, ktoré spliaju pecifické potreby nového ekosystému,
ako je obava z dojazdu, komplexné krytie prislusenstva a krytie
likvidacie batérii. V' rdmci ndsho komercného energetického a
stavebného podnikania pontkame poistenie na pokrytie zriadenia,
instaldcie a prevadzky projektov v oblasti obnovitelnych zdrojov energie,
ako st soldrne a veterné farmy, a to ako na pevnine, tak aj na mori.

Dolezité ciele ESG sa zohladrujd aj v nasich procesoch
vybavovania  poistnych  udalosti.  Zacali

sme integrovat
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environmentdlne normy do nasich procesov vybavovania poistnych
udalostitym, Ze povzbudzujeme alebo motivujeme nasich zdkaznikoy,
autoservisy a vyrobcov, aby v pripade moznosti opravovali namiesto
vymeny alebo pouzivali repasované diely. Okrem toho sme nadalej
ponukali nasim zdkaznikom dodatocné poistné plnenia nielen na
obnovu poskodeného majetku, ako st budovy, ale dj na pouzitie
udrzatelnejsich alebo energeticky Uspornejsich stavebnych materidlov
alebo prvkov (lepsia obnova), ako aj na budovanie vacsej odolnosti
voci nepriaznivym vplyvom zmeny klimy (silnejsia obnova).

Ambicie spolocnosti Allianz

Nadou ambiciou je byt doéveryhodnym partnerom pre nasich
zakaznikov a spolocnosti, do ktorych investujeme, v roznych sektoroch
pri ich prechode na nulové emisie, ako aj podporovat nasich
zakaznikov priich prechode na ekologické volby.

Od finanéného roka 2024 sme do systému odmenovania
predstavenstva a generdlnych riaditelov nasich prevdadzkovych
subjektov zahrnuli kvantitativne ciele s cielom urychlit dalsi rast trzieb
v oblasti udrzatelnych rieseni.

Nariadenie EU o taxondmii pre
zmluvné zaistenie nezivotného
poistenia

Sposobilost podla taxonémie EU

Na vypocet poistného z nasich zaistovacich &innosti, ktoré splia
podmienky taxonémie EU, pouZivame rovnaky pristup ako v pripade
upisovania nezivotného poistenia.

Sulad s taxonémiou EU

Podiel poistného v stlade s taxonémiou EU identifikujeme uplatnenim
prislusnych technickych kritérii pre zaistovacie ¢innosti na nés portfélio
poistného. podiel
obmedzujeme na poistné generované krytim rizik stvisiacich s klimou,

oprdvneného  zaistovacieho Vykazovany

pricom vyuZivame interné informdcie z nasich cenotvornych systémov.
Poistné za zaistenie na krytie rizik sUvisiacich s klimou

vypoditavame pomocou  pristupu  zalozeného na riziku, ¢o sa

odzrkadluje aj v cenotvorbe nasich produktov.

Modelovanie a ocefovanie klimatickych rizik

Na modelovanie ndsho portfélia zmlav o zaisteni pouzivame rovnaké
modely prirodnych katastrof ako v pripade ndsho primdrneho
portfélia.

Nespdsobovat vyznamni skodu (,DNSH*) -
Zmiernovanie zmeny klimy
Aby sme zaistili, Ze nase cinnosti v oblasti zaistovacich zmlav
vykazované ako zosUladené s taxondémiou EU  vyznamne
neposkodzuju zmierfovanie zmeny klimy, odpocitavame vynosy
suvisiace s tazbou, skladovanim, prepravou alebo vyrobou fosilnych
paliv, ako aj vozidiel, nehnutelnosti alebo inych aktiv ur¢enych na
takéto ucely.

Hodnotenie sa vykondva na zdklade informdcii o portféliu
poskytnutych nasimi klientmi. V pripade, ze takéto informdcie nie su
poskytnuté, uplatiuje sa konzervativny pristup a zZiadne vynosy z

prislusnej zmluvy sa nepovazuju za zosuladené.

Minimdlne bezpecnostné opatrenia

Dodrziavanie kritérii  minimdlnych bezpecnostnych opatreni  je
zabezpecené dodrziavanim standardov skupiny Allianz tykajucich sa
zaclenovania udrzatelnosti do obchodnych rozhodnuti. Pravidelne
vykondvame kontrolu nasich klientov v oblasti zaistovacich zmlav s
vyuzitim internych a externych informacnych zdrojov. Nase ¢innosti st
v sulade so smernicami OECD pre nadndrodné podniky a
usmerneniami OSN v oblasti podnikania a (udskych prav, ktoré sa
tykaju otdzok (udskych prdv, korupcie, hospoddrskej sttaze a dani.

Celkové vysledky preskiimania taxonémie EU
Vykazujeme relativne nizky podiel vynosov v stlade s taxondmiou, a
to z dévodu obmedzenia vykazovat iba podiel poistného suvisiaceho
s klimatickymi rizikami a ndsho konzervativneho pristupu, pri ktorom
vyluc¢ujeme vynosy, ak nie su k dispozicii ziadne informdcie o expozicii
portfélia vodi fosilnym palivém.



Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

Definicie pre taxonémiu EU v oblasti
nezivotného (zaistovacieho) poistenia

Informacie o zdrojoch Gdajov pre zverejiiovanie
prijmov

Zber Udajov sa vykondva v rdmci infrastruktury vykazovania Solvency
Il P&C LoB. Informdcie vychddzajd z nekonsolidovaného vykazovania
LoB.

Definicia poistného

V stlade s poziadavkami stanovenymi taxondmiou EU sa skupina
Allianz riadi zdsadou pouzivat ako zdklad poistného Udaje, ktoré sa
pouzivaju aj na ucely finanéného vykaznictva a ktoré sa externe
zvergjnuju prostrednictvom finanénych vykazov Allianz — celkovy
objem obchodov (TBV). TBV predstavuje mieru celkového objemu
obchodov generovanych pocas konkrétneho vykazovaného obdobia.
KedzZe TBV s@dm o sebe nepredstavuje poistné stvisiace s poistnym
krytim (zahfiia aj prijmy z poplatkov a provizii), bola vykonand
nasledujlca Uprava: Kedze prijmy z poplatkov a provizii nie st priamo
spojené s poskytovanim poistného krytia, st eliminované, aby sa
dospelo k Udajom o poistnom suvisiacom s krytim. Tento Udaj o
poistnom predstavuje pozadovand Uroven hrubého predpisaného
poistného.

Vysvetlenie Sablény 1: KPI v oblasti upisovania
Vsetky kvoty v Sablone 1 sa pocitaju na zdklade celkovych hrubych
predpisanych poistnych v nezivotnom poisteni a zaisteni po vylUcéeni
priimov z poplatkov a provizii. Citatelom je prisludnd absolttna suma
poistného, ako je uvedené v sabldne, pricom podiel rizik sdvisiacich s
klimou sa pouziva len pre ¢innosti v stlade s taxondmiou. V pripade
ginnosti splhajucich podmienky taxonémie sa vykazuje celé poistné,
zatial ¢o poistné v stlade s taxondémiou sa odpoditava.
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Poziadavky taxondémie EU pre &innosti v oblasti neZivotného
poistenia a zaistenia sa netykajd ¢innosti v oblasti jadrove] energetiky
a fosilnych paliv;  zahfigju to technické kritérid posudzovania,
kritérium DNSH a minimdlne bezpecnostné opatrenia. Preto podla
ndsho chdpania nie st informdcie o expozicii vodi cinnostiam v oblasti
jadrovej energetiky a fosilnych paliv pre ¢innosti v silade s taxonémiou
a oprdvnené ¢innosti potrebné pre KPI upisovania a sd teda oznacené
ako neaplikovatelné a zodpovedajucim spésobom vykazované ako
Ln.a’ Allianz nevyuziva 10 % prah pre innosti, ktoré sa povazuju za
nepodstatné. Preto je tento riadok vyplneny ,n.a.”.
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Sabléna 1: KPI v oblasti upisovania

2025

Hospodadrske &innosti: Cinnosti v oblasti upisovania nezivotného poistenia a zaistenia

Cinnosti v silade s taxonémiou
Jadrové &innosti
Cinnosti v oblasti fosilneho plynu
Cinnosti spliiajiice podmienky taxonémie
Jadrové &innosti
Cinnosti v oblasti fosilneho plynu
Nehodnotené ¢innosti povazované za nepodstatné
Spolu

Taxondémia EU pre vlastné investicie

Rozsah pdsobnosti a metodika

V pripade investicii nariadenie EU o taxonémii v si¢asnosti obmedzuje
rozsah finanénych investicii, ktoré mozno povazovat za ,vyhovujice
taxondmii’, na expozicie voci podnikom, ktoré st povinné zverejinovat
nefinancné informdcie podla cldnku 19a alebo 29a smernice
2013/34/EU. To znamend, Ze pri poddvani sprév o taxondémii ako
investor v inych podnikoch méze skupina Allianz zohladnovat iba
vykazované Udaje o hospoddrskych ¢innostiach podnikov, v ktorych
md& podiel, ktoré spadaji do rozsahu pdsobnosti smernice o
zvergjnovani nefinanénych informécii (NFRD) a ktoré si povinné
zverejiiovat podla &danku 8 nariadenia EU o taxondmii. Rozsah sa v
tomto ohlade neobmedzuje v pripadoch, ked skupina Allianz plne
kontroluje nefinanénu investiciu — vrdtane nehnutelnosti. Hoci sa
rozsah pdsobnosti meni s novym delegovanym nariadenim Komisie
(EU) 2026/73, ktorym sa meni a doplia delegované nariadenie

Komisie (EU) 2021/2178 (novelizovany delegovany akt o
zverejnovani) — zavdadzajuce moznost zohladnit vykazované Udaje o
hospoddrskych  cinnostiach  investovanych — spolocnosti,  ktoré

zvergjnuju na dobrovolne] bdze — jeho Gcinky sa uplatnia az v
nasledujucich vykazovacich rokoch, akondhle investované spolocnosti
prijmd a zverejnia Gdaje v stlade s novelizovanym delegovanym
aktom o zverejfiovani.

Podiel
kontrolovanych dcérskych spolo¢nosti, investicie stvisiace s NFRD a

opravnenosti o  zosUladenia  zahfha  &innosti
fondy, ktoré nie s NFRD, ale mézu mat podkladové investicie NFRD

alebo nefinanéné aktiva. V pripade kontrolovanych investicii a
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Absolltne poistné 2025
v mil.

17411

n.a.

n.a.

65412,5

n.a.

n.a.

n.a.

86327,7

hypoték so nehnutelnostou ako zdbezpekou md skupina Allianz tri
hlavné triedy aktiv: nehnutelnosti drzané na investiéné Ucely,
komeréné a maloobchodné hypotéky a investicie do obnovitelnych
zdrojov energie. Mensinové investicie skupiny Allianz do investovanych
spoloc¢nosti prebiehaju prevazne prostrednictvom verejne kétovanych
akcii a dlhopisov. Oprdavnenost kontrolovanych aktiv skupiny Allianz
bola stanovend pre vsetkych Sest environmentdlnych cielov
uvedenych v nariadeni EU o taxonémii. Spréva o zosuladeni sa
vypracuje pre vsetkych Sest zverejnenych environmentdlnych cielov v
roku 2025.

Vetky triedy nehnutelnych aktiv — vrdtane hypoték, realitnych
fondov a spolo¢nych podnikov v oblasti nehnutelnosti — sa povazuju
za 100 % oprdvnené. Oprdavnenost (a sulad) investicii skupiny Allianz
dosahuje  prostrednictvom
vykazovanych Udajov poskytnutych spolo¢nostou MSCIESG Research
LLC.

Zameranim taxonomického vykazovania na rok 2025 je stlad, ¢o

do investovanych spolocnosti  sa

je krok nad rémec oprdvnenosti. Aby bol majetok v sulade, st potrebné

tri kroky: podstatny prispevok k jednému alebo viacerym
environmentdlnym cielom v stlade so Specifickymi technickymi
posudzovania, splnenie kritérii  DNSH  (suvisiacich s

ostatnymi environmentélnymi cielmi) a splnenie kritérii minimdalnych

kritériami

zaruk. Oprdavnenost je samozrejme predpokladom pre stlad.

Screening  zosUladenia  sa  tyka  vSetkych  Siestich
environmentdlnych cielov: zmiernovanie zmeny klimy, adaptdcia na
zmenu klimy, udrzatelné vyuzivanie a ochrana vody a morského
prostredia, prechod na cirkuldrnu ekonomiku, prevencia a kontrola

znecistenia a ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov. Skupina

Podiel poistného 2025

Absolltne poistné 2024 Podiel poistného 2024

% mil. %

2,0 967,5 1,1
n.a. n.a n.a.
n.a. n.a n.a.
75,8 65719,0 76,6
n.a. n.a n.a.
n.a. n.a n.a.
n.a. n.a n.a.
100 % 85826,3 100

Allianz dosiahla na zdklade skriningu vlastného portfélia relativne
kvétu  zosUladenia. Medzi hlavné obmedzenia patrila
nedostupnost Udajov o komerénych hypotékach a nedostatok
porovndvacich Udajov o nehnutelnostiach drzanych na investi¢né
narocnosti

nizku

Ucely (typicky v pripade certifikdtov energetickej
stanovenych na zdklade Udajov o dopyte, ktoré nebolo mozné
porovnat s hornymi 15 % miestneho realitného fondu).

V pripade portfélia hypotekdrnych Gverov skupina Allianz vyuziva
sluzby tretieho poskytovatela (SkenData) na zber potrebnych ddajov
o energetickej ndroc¢nosti budov (EPC) na Ucely posudenia suladu na
Grovni budov. Kritérié DNSH zohladnuju expoziciu aj zranitelnost (po
zohladneni zmierfiovania zmeny klimy). Celkové vyznamnost rizika sa
potom stanovi pre kazdd budovu spolo¢nym posudenim uvedenych
faktorov. Nehnutelnost sa méze povazovat za stladnd s taxondmiou
len vtedy, ak je takéto riziko klasifikované ako nizke alebo stredné.

Skupina Allianz pouziva iba vykazované Udaje pre kotované
aktiva. V pripade produktov s jednym kotovanym aktivom skupina
Allianz pouziva hierarchiu Udajov, ktord uprednosthiuje Udaje
vykazované na Urovni emitenta. Ak nie si k dispozicii vykazované
Udaje na Urovni emitenta, ziskavaju sa Udaje na Urovni materskej
spolocnosti. Ak nie su k dispozicii, skupina Allianz pouziva vykazované
Udaje od konecnej materskej spolocnosti skupiny. Sulad s taxondmiou
sa zohladnuje len v pripade spolo¢nosti podliehajucich povinnosti
poddvat spravy o nefinanénych informdcidch (NFRD), ktoré zverejnuju
vykazované Udaje. Logika hierarchie udajov sa neuplatiuje v pripade
investiénych fondov a krytych dlhopisov. Dalsie informdcie ndjdete v
¢asti Obmedzenia vykazovanych Cisel.
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V pripade investicii sa na investicné fondy, kryté dlhopisy a
produkty viazané na podielové fondy uplatiuje pristup ,look-through”.
Takéto vykazovanie je viak pre finanény rok 2025 obmedzené z
dbévodu nedostatku dostupnych Gdajov na Grovni emitenta alebo
podkladovych Gdajov. Dalgie informdcie ndjdete v &asti Obmedzenia
vykazovanych cisel.

Skupina  Allianz dodrfiava nariadenie EU o taxondmii
prostrednictvom vykazovania prislusnych klu¢ovych ukazovatelov
vykonnosti (KPI) v stvislosti s taxonémiou. V pripade investicii ndm
tieto Udaje poskytuju technicky prehlad o aktudlnom stave ndsho
investi¢ného portfélia z hladiska stladu s taxondmiou. V tejto faze sa
investi¢né kritérid taxondémie EU nepouZivaji na Glely riadenia
podnikania ani investicii. Nadalej vSak sledujeme vyvoj nariadenia o
taxondémii, aby sa v budlcnosti vztahovalo na daldie sektory

hospoddrstva a stalo sa ndstrojom na riadenie portfoélia.

Vykazovanie o sprave aktiv tretich stran

Skupina Allianz sa rozhodla wylucit spravu aktiv tretich stran z
investi¢ného vykazovania podla taxondmie EU, v stlade so sGéasnou
trhovou praxou a nasim vykladom existujucich
poziadaviek na vykazovanie v roku 2025.

regulacnych

Vypocet KPI

Hlavné KPI zosuladenia pre rok 2025 zahffhaju zosuladenie na
zdklade obratu a zosuladenie na zdklade CAPEX. V pripade nasich
finanénych investicii sa kazdé KPI stanovuje vyluéne na zdklade
vykazovanych Gdajov o investi¢nej spolocnosti. Celkové zosuladenie
na zdklade obratu dodatocne zahfna podiely zostladenia z vlastnych
investicnych nehnutelnosti skupiny Allianz drzanych na investi¢né
Ucely, hypoték pre fyzické osoby a investicii do obnovitelnych zdrojov
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energie. Celkové KPI zosuladenia na zdklade CAPEX sa stanovuje
rovnakym spdsobom.

Pre rok 2025 sa skupina Allianz riadila novymi usmerneniami pre
zvergjhovanie KPI investicii poistovni, ktoré st podrobne uvedené v
prilohe IX/X delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2026/73, ktorym
sa meni a doplha delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178
(zmeneny a doplneny delegovany akt o zverejfiovani).

Zmeny vo vykazovani vlastnych investicii

Pokial ide o vykazovanie taxondmie v roku 2025, skupina Allianz sa
rozhodla prijat nové delegované nariadenie Komisie (EU) 2026/73,
ktorym sa meni a dopliia delegované nariadenie Komisie (EU)
2021/2178 (zmeneny a doplneny delegovany akt o zverejnovani).
Zmeneny a doplneny delegovany akt o zverejfiovani znamend
nasledujice zmeny vo vykazovani vlastnych investicii:

- skrdtenie a zjednodusenie vieobecnej Sablony pre poddvanie
sprdyv,

- vypustenie $pecifickych Sablén pre poddvanie sprév tykajucich sa
expozicii voci ¢innostiom v oblasti jadrovej energetiky a fosilnych
paliv,

- vyltcenie derivatov a expozicii voci podnikom, ktoré nie su
povinné zverejnovat nefinanéné informdcie podla ¢lanku 19a
alebo &ldanku 29a smernice 2013/34/EU, z aktiv zahrnutych do
KPI. Toto vylucenie vedie k znizeniu menovatela, ¢o vedie k
zvyseniu pomerov zosuUladenia zaloZzenych na obrate a na
investi¢nych vydavkoch,

- zavedenie moZnosti neposudzovat stlad s taxonémiou EU v
pripade cinnosti, ktoré nie st pre skupinu Allianz financne
vyznamné. Tato moznost nebola v roku 2025 vyuzitd.

Okrem tychto regula¢nych zmien doslo k dvom zmendm v spdsobe,
akym skupina Allianz prezentuje svoje Cisla.

V' roku 2025 skupina Allianz
opravnenosti a suladu krytych dlhopisov zavedenim pristupu ,look-

revidovala  posudzovanie

through” namiesto pouzivania informdcii o emitentovi pre tato
konkrétnu triedu aktiv. Novy pristup vychddza z nasej zavedenej
metodiky pre investi¢né fondy a produkty viazané na podielové fondy
a je navrhnuty tak, aby zmiernil riziko vykazovania Udajov o
opréavnenosti a sulade, ktoré nemusia byt reprezentativne pre
podkladové investicie.

Druhd zmena sa tyka expozicie miestnych samosprdv so
$pecializovanym financovanim, ¢o mdé vplyv na ¢innosti v sulade s
taxondmiou v menovateli a citatelovi KPI. Tieto investicie boli
zohladnené v penaznej hodnote aktiv zahrnutych v KPI v roku 2025 a
s zahrnuté v hodnote expozicii voci inym krytym protistrandm o
aktivam do nehnutelnosti.

Obmedzenia vykazovanych cisel

V pripade investi¢nych fondov skupina Allianz pouziva, pokial je to
mozné, pristup ,look-through”, aby vykazovala opravnenost a sulad
fondov, pricom vyuZiva Udaje v trojstrannej Sabléne (TPT). Pokrytie
podielov prostrednictvom pristupu ,look-through” viak bolo v roku
2025 stdle obmedzené z dévodu nemoznosti ziskat Udaje o
oprdvnenosti podkladovych investicii. Do budlcnosti si skupina Allianz
kladie za ciel rozsirit schopnost ,look-through” pre investicné fondy.
Uvedeny pristup zalozeny na hierarchii Gdajov sa tiez neuplatiiuje na
kryté dlhopisy. Ak nie st k dispozicii Udaje o ,look-through” na Urovni
investicii, opravnenost a sulad krytého dlhopisu sa povazuje za nulovu.
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Sabléna 2: Investiény KPI

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28
29
30
31
32

Expozicie %
Celkové spravované aktiva
Aktiva zahrnuté v KPI*

2025

100,0
46,5

% na zaklade

% expozicii v zahrnutych aktivach obratu
Spliuje taxonémiu
Jadrové aktivity
Cinnosti v oblasti fosilneho plynu
Taxondmia zostladena ?
Podniky, na ktoré sa vztahuja ¢lanky 19a a 29a smernice 2013/24/EU
z toho nefinanéné podniky
z toho finan&né podniky
Ostatné kryté protistrany a nehnutelnosti
Investicie iné ako investicie drzané v stvislosti so zmluvami o Zivotnom poisteni, pri ktorych investi¢né riziko zn&saja poistnici
Expozicie zahrnuté na dobrovolnej baze
Prechodné aktivity
Podporné aktivity
Jadrové aktivity
Cinnosti v oblasti fosilneho plynu

33,1
01
01
4,1
29
27
02
12
29
03
12
01

% na zaklade

Taxonémia zostiladend podla ciela obratu
Zmierfiovanie klimatickych zmien (CCM)
Prispésobenie sa zmene klimy (CCA)
Vodné a morské zdroje (WTR)
Obehové hospoddarstvo (CE)
Znecistenie (PPC)
Biodiverzita a ekosystémy (BIO)
Neocenené aktiva
Expozicie financujice nehodnotené nepodstatné ¢innosti protistran
Expozicie voci protistranam financovania, ktoré poddvaja spravy v sdlade s Elankom 7 ods. 9 tohto nariadenia
Nehodnotené expozicie, ktoré vykazujlca entita povazuje za nepodstatné
Rozpis krytych aktiv %

Podniky, na ktoré sa vztahujd ¢lanky 19a a 29a smernice 2013/24/EU
z toho nefinanéné podniky
z toho finan&né podniky
Ostatné kryté protistrany a nehnutelnosti®
Investicie iné ako investicie drzané v stvislosti so zmluvami o zivotnom poisteni, pri ktorych investi¢né riziko zné&saja poistnici
Expozicie zahrnuté na dobrovolnej bdze

1_2024:71,5 %, resp. 754,0 mld. EUR v sdlade s prilohou IX/X delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2021/2178.
2_2024: 2,1 % (na zaklade obratu) resp. 2,3 % (na zaklade investicif) v silade s prilohou IX/X delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2021/2178.
3_2025: Zahffia nehnutelny majetok v hodnote 21,2 mld. EUR a expoziciu voci dlhopisom miestnych samosprév so pecializovanym financovanim v hodnote 4,1 mld. EUR.
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4,0
0,1

67,5
20,5
47,1
325
65,8

mld.

911,7

423,8

% na zaklade
investicii

34,5

0,1

0,1

4,8

39

3,6

03

09

37

04

15

0,1

% na zaklade
CAPEX

4,6
0,1

mld. EUR
286,1
86,7
1994
137,6
2788

2024

%
100,0
28

% na zaklade
obratu

39,0
0,1
0,1
4.2
25
2.2
03
17
24
0,1
10
0,1

% na zaklade
obratu

4,1

%
754
19,5
559
24,6
63,6

mld.

8993

384,6

% na zaklade
investicii

40,3

0,1

0,1

44

33

29

04

11

32

02

11

0,1

% na zdklade
CAPEX

44

mld.
2899
749
215,1
94,7
2446
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S1 VLASTNA PRACOVNA SILA

Vyznamnost nasej pracovnej sily

StruktUra a obsah tejto Easti vychddzajl z vyznamnosti viastnych
zamestnancov skupiny Allianz. Vlastni zamestnanci skupiny Allianz

spadaju do rozsahu posobnosti DMA skupiny Allianz v rémci CSRD.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikGcie a posudzovania vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti.

Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti skupiny Allianz pre S1 Vlastni zamestnanci (SBM-3)

Otazky udrzatelnosti

S1 Vlastnd pracovna sila

- Negativny vplyv

Vplyvy

(relevantné v kratkodobom, strednodobom a

dlhodobom horizonte)

Rizika

Prilezitosti

76

S1 Vlastné pracovnd sila

+ Pozitivny vplyv

Vlastné prevadzky spoloénosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprava majetku doddvatelsky retazec)
Vplyvy Riziké PrileZitosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizikd Prilezitosti Dopady Rizikd Prilezitosti
[ + [ [

® ssvetlomodrym pozadim: Podstatné a strategické zameranie @ Podstatné ~ ® Nepodstatné

Skuto¢né pozitivne vplyvy v nasich viastnych prevddzkach vznikaju prostrednictvom postupov skupiny Allianz, ktoré zabezpecuji primerané pracovné podmienky, najmd prostrednictvom angazovanosti
zamestnancov, Skoleni, vzdelévania a osobného rozvoja. Kladieme velky déraz na rovnaké zaobchddzanie a rovnaké prilezitosti pre vietkych; to zahffia inklGziu a rovnost prilezitosti, ako aj ziskavanie a
udrzanie talentov. Zdravie a pohoda nasich zamestnancov nadalej zostdvaja v centre nasej pozornosti — nase postupy zvycajne zahffiaji ponuku flexibility pracovného ¢asu, vyplacanie primeranych
miezd a podporu dialégu s nasimi zamestnancami. Implementaciou tychto a dalsich postupov - vratane ro¢nych hodnoteni rizik, podla potreby, tykajacich sa ochrany ludskych prav/prav zamestnancov
v stlade s GSCA - nadalej pracujeme na tom, aby sme zabrdnili a zniZili potencidlne nepriaznivé vplyvy.

Na rozdiel od pozitivneho vplyvu nasich strategickych priorit na jednotlivych zamestnancov by nedostato¢nd implementdcia nasej stratégie mohla vystavit skupinu Allianz réznym rizikédm v rdmci nasich
viastnych ¢innosti. Napriklad akdakolvek odchylka od nasich hodnét vyjadrenych v nasej stratégii ,Ludia a kultdra” by mohla vyvolat nesthlas réznych zainteresovanych strdn, ¢o by mohlo mat za
naésledok zvy$ené pravne naklady a finanéné doésledky pre skupinu Allianz. Okrem toho by tato situdcia mohla viest k trvalému poskodeniu reputdcie, negativnej publicite, strate ddvery a pravnym
sporom. Napriklad schopnost skupiny Allianz pritahovat a udrzat si talenty by mohla byt ohrozend, ak sa jej nepodari zlepsit otdzky udrzatelnosti, ako st ,Pracovné podmienky” a ,Rovnaké
zaobchddzanie a prileZitosti pre vietkych”. Okrem toho zamestnanci, ktori vnimaju nedostatok socidlnej ochrany, mézu trpiet stresom, finan¢nou neistotou, znizenou spokojnostou v prdci a znizenou
produktivitou. Navyse strata citlivych tdajov zamestnancov v ddsledku porusenia ochrany osobnych adajov by mohla spésobit finanénu stratu pre skupinu Allianz vo forme pravnych a regula¢nych
sankcii, pokat a Zaléb zo strany dotknutych zamestnancov, ako aj narusenia kazdodennych prevadzkovych ¢innosti. V pripade, Ze bude skupina Allianz vnimand ako zapojend do porusovania ludskych
prav voci svojim zamestnancom, méze byt vystavend dalsim préavnym rizikim alebo poskodeniu reputdcie. Okrem vyssie uvedeného mozu skupina Allianz a jej zamestnanci Celit vyzvam pri véasnom a
efektivnom zavdadzani novych technolégii, ako je umeld inteligencia, ¢o by mohlo zvysit riziko chyb a strat.

Vidime vyznamné prilezitosti spojené s nasimi viastnymi ¢innostami v tom, ze postupy, ktoré napomahaji nd$mu pozitivnemu vplyvu —t. j. postupy zabezpecujace primerané pracovné podmienky, ako aj
odbornd pripravu a rozvoj zruénosti — ndm umoziuju pritahovat a udrzat si talenty ako kla¢ovy faktor aspechu nasho podnikania.
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Zhrnutie tejto ¢asti

Nasa stratégia podrobne opisuje, ako riadime a podporujeme nasich
zamestnancov s ambiciou stat sa najlepsim zamestndvatelom v
odvetvi finanénych sluzieb na celom svete. Nase politiky kladd déraz
na spravodlivé zaobchddzanie, inkldziu a rovnost prilezitosti, ako aj
celozivotné vzdelavanie, pricom vsetko je zamerané na vytvdranie
prostredia, v ktorom sa kazdy zamestnanec citi oceneny a
reSpektovany. Nasa stratégia zahfna stanovenie jasnych cielov v
oblasti angazovanosti zamestnancov, rozvoja a inkldzie zien a réznych
generdcii, ako je dalej uvedené nizsie. Klucové opatrenia zahfiaju
vykondvanie pravidelnych prieskumov angazovanosti zamestnancoy,
ponukanie réznych vzdeldvacich programov a vytvdranie viacerych
for, sieti a partnerstiev na podporu inklizie, ako je dalej uvedené
nizsie.

Stratégia skupiny v oblasti ludskych
zdrojov a kultdry — stvisiace vplyvy,
rizikd a prilezitosti

Nase ambicie v oblasti ludskych zdrojov a kultury vychddzajd z ndsho
firemného poslania ,Chrdnime vasu budicnost”. Na zdklade tohto
zavazku sa snazime byt najlepsim zamestndvatelom v odvetvi
finanénych sluzieb na celom svete. Zameriavame sa na to, aby boli
zdkaznici anasich 155 785 zamestnancov! (pozritabulku S1-6.1 v Easti
Charakteristika nasich zamestnancov) v centre ndsho podnikania.

Aby sme dosiahli nés ciel, zalozili sme stratégiu skupiny v oblasti [udi a
kultury na troch pilieroch:

- Zamestnanci a uchddzadi: Zabezpecujeme angazujlce,
motivujuce a inkluzivne prostredie, v ktorom zdlezi na
ludoch aj na vykone, kde vytvdrame prilezitosti na rozvoj
rast pre zamestnancov a zavddzame opatrenia na ich
udrzanie (pozri ¢ast Zapdjanie vlastnej pracovnej sily). To
zahfia doéraz na celozivotné vzdeldvanie (pozri Cast
Vzdeldvanie a rozvoj a riadenie vykonnosti), spravodlivé
odmenovanie, ako aj zdravie a bezpecénost nasich
zamestnancov (pozri Casti Spravodlivé odmenovanie a
Zdravie a bezpecnost). Zameriavame sa tiez na ziskavanie
talentov a prijimanie internych a externych talentov, pri¢com

1_Zamestnanci v dcérskych spoloc¢nostiach Allianz, ktoré podavaja Gplné spravy v sulade s globdlnou
priruckou definicii ukazovatelov v oblasti ludi a kultdry (vrdtane vietkych poistovacich a spravcovskych

77 S1 Vlastné pracovnd sila

pre nds md mimoriadny vyznam pozitivna skusenost
uchddzacov pocas procesu ndboru a zapracovania.

- Podnikanie: Aby sme <¢o najlepsie podporili nase
podnikanie, klG¢ovym zameranim je inkldzia o rovnost
prilezitosti. Zamestnanci s réznym zdzemim ndm umoznuju
lepsie pochopit a uspokojovat potreby nasej rovnako
rozmanitej zdkaznickej zdkladne. Podporujeme inkluzivnu
kultdru a zavazujeme sa poskytovat rovnaké prilezitosti pre
vietkych. Nasim cielom je zabezpedit, aby nedochddzalo k
diskrimindcii na zdklade etnickej alebo kulttrnej prislusnosti,
veku, pohlavia, ndrodnosti, ndbozZenstva, socidlneho
povodu, zdravotného postihnutia  alebo  sexudlngj
orientdcie, ani na zdklade akychkolvek inych charakteristik
chrédnenych platnymi miestnymi zdkonmi a predpismi (pozri
¢ast Inkluzivnost a rovnost prilezitosti).

- Znacka a spoloénost: K ndsmu firemnému poslaniu
prispievame nasim  zdvazkom voci nasej znacke a
spolocnosti. N&S prinos pre nasu znacku je overeny a uznany
externymi certifikdtmi, ako st Great Place to Work® (GPTW,;
pozri ¢ast Zapdjanie vlastnych zamestnancov) a EDGE? .
Pokial ide o spolo¢nost, podporujeme dobrovolnictvo a
iniciativy  zamestnancov, ako su  programy financénej
gramotnosti a gramotnosti v oblasti rizik. Nasa prdca v
oblasti [udi a kulttry prispieva k podpore udrzatelného a
inkluzivneho hospoddrskeho rastu a pomdha plnit ciel OSN
SDG 8 (,Déstojnd praca a hospoddrsky rast”).

Ked Uspesne realizujeme nasu stratégiu a vytvdrame angazujice a
inkluzivne prostredie, o¢akdvame, Ze to bude mat pozitivny vplyv na
nasich zamestnancov. Napriklad prvy pilier nasej stratégie prispieva k
pozitivnemu vplyvu na ,Pracovné podmienky”, zatial ¢o druhy pilier
prispieva k ,Rovnakému zaobchddzaniu a prilezitostiam pre vsetkych”.

Nedostatocnd implementdcia stratégie by mohla vystavit
skupinu Allianz rizikédm, ako je obmedzend schopnost pritiachnut a
udrzat talenty, a rizikdm poskodenia reputdcie. Uvedomujeme si tieto
rizikd a zaviedli sme rézne opatrenia a iniciativy na ich zmiernenie;
prehlad ndjdete v casti Prijimanie opatreni v sdvislosti s vyznamnymi
vplyvmi, rizikami a prilezitostami.

Schopnost skupiny Allianz reagovat na obchodné prilezitosti sa
posilnuje, ak zamestndvame a udrziavame kvalifikovanych a

¢innosti). Pocet zamestnancov pracujucich v konsolidovanych dcérskych spolognostiach skupiny Allianz:
156 875.

angazovanych spickovych odbornikov, ktorych podporujeme v ich
rozvoji. Daldie podrobnosti o vplyvoch, rizikdch a prileZitostiach
skupiny Allianz pre nasich vlastnych zamestnancov ndjdete v tabulke
~Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti spolo¢nosti Allianz pre S1 Vlastni
zamestnanci (SBM-3)" a v Casti ,Vyznamnost”. V roku 2025 sme z tejto
Casti odstranili jeden KPI a rozdelenie troch KPI podla pohlavia
vzhladom naich nizku informacnd hodnotu pre zainteresované strany.
Konkrétne sme odstranili S1-14 ,Umrtia ostatnych pracovnikov” a
rozdelenie podla pohlavia v S1-12 ,Osoby so zdravotnym
S$1-13 ktori procesu
hodnotenia vykonnosti” a S1-13 ,Zamestnanci s pldnom osobného
rozvoja”. Daldie podrobnosti ndjdete v &asti Vyznamnost’ a v

postihnutim”, ,Zamestnanci, sa  zucastnili

nasledujucich ¢astiach S1. Okrem toho uz nezverejnujeme Cast S1-11
LSocidlna ochrana” z dévodu uplatiovania prechodnych ustanoven.

Politiky tykajlce sa nasej pracovnej sily

Politiky zohrdvaju klucova ulohu pri implementdcii stratégie nasej
skupiny v oblasti ludskych zdrojov a kultury, pretoze tvoria rémec
nasich zésad riadenia, ktoré uplatiujeme pri rozhodovani. Za politiky
vzmysle ESRS povazujeme zavedené firemné pravidld skupiny Allianz.
Vsetky nizsie opisané politiky st uverejnené v Knihe firemnych pravidiel
skupiny Allianz. Véeobecny popis Knihy firemnych pravidiel skupiny
Allianz ndjdete v caosti Integrdcia udrzatelnosti  prostrednictvom
firemnych pravidiel a dalsich politik ESRS.

Kédex spravania skupiny Allianz odrdza nase celkové hodnoty a
zdsady, poskytuje nasim zamestnancom usmernenia pre ich konanie
a rozhodovanie a plati pre celld skupinu Allianz. Kladie déraz na
inkluziu a rovnost prilezitosti, ako aj na zdravie a bezpecnost nasich
zamestnancoy, a zavazuje sa k nulovej tolerancii voci diskrimindcii,
Sikanovaniu alebo obtazovaniu. Daldie informdcie o Kédexe
spravania skupiny Allianz ndjdete v casti Integrdcia udrzatelnosti
prostrednictvom firemnych pravidiel a dalsSich politik ESRS.

Standard Allianz pre [udi a kultiru (ASPC) stanovuje zdsady
riadenia ludi a kultdry a $pecifikuje Ulohy a zodpovednosti prislusnych
funkeif skupiny v oblasti ludf a kultdry. Standard sa vztahuje na skupinu
Allianz, s vynimkou dcérskych spolo¢nosti Allianz Asset Management,
na ktoré sa vztahuje samostatnd politika v stlade so vseobecnymi
zdsadami uvedenymi v ASPC. Oddelenie [udskych zdrojov a kultury
pravidelne monitoruje implementdciu standardu, vrdtane centralnych

2_EDGE sa vztahuje na certifikdciu Economic Dividends for Gender Equality.
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kontrol dodrziavania predpisov, sebahodnotenia vykondvaného
dcérskymi spoloc¢nostami, identifikécie problémov, poddvania sprav,
ndpravnych opatreni a uzavretia.

Politika odmenovania skupiny Allianz stanovuje vseobecné a
$pecifické zdsady odmenovania a vztahuje sa na celd skupinu Allianz.
Definuje procesy suvisiace s hodnotenim vykonnosti, systémom
odmenovania (vratane pldnov odmenovania) a prislusnymi Glohamia
zodpovednostami. Implementécia  politiky sa  riadi  zdsadou
proporcionality, pricom sa zohladnuje povaha podnikania, velkost,
zlozitost a regulacné prostredie prislusnej dcérskej spolocnosti. Tato
zdsada proporcionality sa vztahuje len na ,aoko” a nie na ,&"
implementdcie. Kazdd dcérska spolocnost je povinnd predlozit
vedeniu Allianz SE vyhldsenie o zodpovednosti, ktorym potvrdi
miestnu implementdciu politiky odmenovania skupiny Allianz.

Okrem politiky nulovej tolerancie voci diskrimindcii, ktord je
stcastou Kodexu sprdvania skupiny Allianz, funkéné pravidlo
spoloc¢nosti Allianz pre ndlezitu starostlivost v oblasti ludskych prav
vo vlastnych prevadzkach odrédza nase dalSie zdvazky v oblasti
riadenia rizik tykajlcich sa ludskych prdv nasich zamestnancov,
vratane rovnakého zaobchddzania, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci, slobody zdruzovania a primeranej mzdy, ako aj zakazu detskej
a nutenej prace. Nasim cielom je zabezpecit, aby nedochddzalo k
diskrimindcii na zdklade etnickej alebo kultirnej prislusnosti, veku,
pohlavia, ndrodnosti, ndboZenstva, socidlneho pbévodu, zdravotného
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postihnutia alebo sexudlnej orientdcie, ani na zdklade akychkolvek
inych charakteristik chrénenych platnymi  miestnymi zdkonmi a
predpismi. Funkéné pravidlo skupiny Allianz pre ndlezita starostlivost
v oblasti ludskych prdv vo vlastnych prevadzkach sa vztahuje na celd
skupinu Allianz s vynimkou urcitych dcérskych spolocnosti, na ktoré sa
vztahuju samostatné pravidld v stulade so vSeobecnymi zdsadami.
Podporujeme a redpektujeme medzindrodné ludské prava, ako su
uvedené v Medzindrodnej charte ludskych prdav a v klucovej dohode
Medzindrodnej organizdcie prdce. Nase procesy ndlezitej starostlivosti
vo vlastnych prevadzkach st v sulade s poziadavkami GSCA, ktoré su
zosUladené s UNGP. Dalsie informdcie ndjdete v sekciach , * (Zasady
a politiky) v castiach ,Integrating sustainability in Allianz own
operations” (Zaclenovanie udrzatelnosti do vlastnych prevddzok
Allianz), , “ (Rozsah kolektivneho vyjedndvania a socidlny dialég) a , “
(Ludské préva vo vlastnej pracovnej sile) .

Ak st ASPC, Politika odmenovania skupiny a Funkéné pravidlo
Allianz pre ndlezita starostlivost v oblasti ludskych prdv vo vlastnych
prevadzkach alebo jednotlivé body v nich uvedené v rozpore s
miestnymi zdkonmi alebo predpismi, majd prednost miestne zdkony
alebo predpisy. Tieto politiky sa raz ro¢ne prehodnocujud s ohladom na
zdkonné poziadavky a zaujmy klGcovych zainteresovanych strdn, ako
su centrd skupiny Allianz SE. Podstatné zmeny v ASPC musi schvdilit
¢len predstavenstva Allianz SE s celkovou zodpovednostou za oblast
[udskych zdrojov a kultdry, ktory je zdroven vlastnikom tohto

Standardu. Akékolvek revizie politiky odmenovania skupiny Allianz
musi schvdlit predstavenstvo Allianz SE. VSetky podstatné zmeny v
funkénom pravidle Allianz pre ndlezitd starostlivost o ludské prava vo
vlastnych prevadzkach musi schvdlit riaditel pre oblast ludskych
zdrojov a kultdry.

Standard ochrany osobnych Gdajov spolo¢nosti Allianz (APS)
stanovuje globdlne poziadavky na riadne nakladanie s osobnymi
Udajmi, vratane Udajov nadich zamestnancov. Dalsie podrobnosti
ndjdete v Casti Integrédcia udrzatelnosti prostrednictvom firemnych
pravidiel a dalSich politik ESRS.

Ciele tykajuce sa nasich zamestnancov

Okrem politik je stanovenie cielov v sulade s nasou stratégiou skupiny
v oblasti ludskych zdrojov a kultlry klU¢ovou sucastou nasej cesty k
tomu, aby sme sa stali najlepSim zamestndvatelom v odvetvi
finan¢nych sluzieb na celom svete. Tabulka S1-5 uvddza nase ciele
zahrnuté v ESRS. Ciele uvedené v tabulke S1-5 sa vztahuju na vietky
dcérske spoloc¢nosti skupiny Allianz, na ktoré sa vztahuje ASPC, t. ). s
vynimkou dcérskych spolo¢nosti Allianz Asset Management, s
niektorymi specifikovanymi vynimkami.
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Prehlad nasich cielov a dosiahnutych vysledkov (S1-5)

ESRS S1 Vlastni zamestnanci —

podsekcia

S1 Vlastni zamestnanci — sekcia

Zapdjanie vlastnych zamestnancov  S1-2 Zapdjanie vlastnych

zamestnancov?

Vzdeldvanie a rozvoj a riadenie S1-13 Odbornd priprava a rozvoj
vykonnosti zruénosti®
Riadenie vykonnosti a kariérny
rozvoj*
Inkluzivnost a rovnost prileZitosti S1-9 Rodové zloZzenie*®”

Generdcie ®

1_Do segmentu spravy aktiv st zahrnuté spolo¢nosti Allianz Asset Management Holding a Allianz GI.

Ciele narok 2025*

Index inkluzivnej meritokracie (IMIX) nad 77 %

Vyvoj indexu Work Well Index+ (WWI+) v porovnani
s celkovou Uroviiou ambicii

V priemere 43 hodin vzdelavania na zamestnanca
ro¢ne

80 % veducich pracovnikov skupiny Allianz mé PDP
65 % neveducich zamestnancov skupiny Allianz mé
PDP

Rodovd rovnovdha s viac ako 40 % zien a viac ako 40
% muzov vo veducich pozicidch na Grovni skupiny
Allianz

Zdravé vyvazené zastlipenie zamestnancov s 15 % —
30 % zamestnancov v kazdej z vekovych skupin do 30

Uspechy 2025

Index inkluzivnej meritokracie (IMIX): 84 %
Index Work Well+ (WWI+): 80 %

V priemere 64,8 hodin vzdeldvania na zamestnanca
ro¢ne

90,5 % veducich pracovnikov skupiny Allianz mé PDP
78,6 % neexekutivnych zamestnancov skupiny Allianz
ma PDP

Rodové rovnovaha vo vedeni: 41,8 % zien a 58,2 %
muzov

18,2 % zamestnancov vo veku do 30 rokov a 26,5 %
zamestnancov vo veku nad 50 rokov

Ciele narok 2026*

Index inkluzivnej meritokracie (IMIX): nad 80 %

Vyvoj indexu Work Well Index+ (WWI+) v porovnani s
celkovou Urovriou ambicii

V priemere 43 hodin vzdel@vania na zamestnanca
ro¢ne

80 % veducich pracovnikov skupiny Allianz s PDP
65 % neexekutivnych zamestnancov skupiny Allianz s
PDP

Rodovd rovnovaha s viac ako 40 % zien a 40 % muzov
vo veducich poziciach na Grovni skupiny Allianz

Zdravé vyvazené zastdpenie zamestnancov s 15 % az
30 % zamestnancov v kazdej z vekovych skupin do 30

rokov a nad 50 rokov na urovni skupiny Allianz

2_Index IMIX je 100 %. Cielové zvysenie na rok 2026 odrdza minulé pozitivne trendy a musi byt dosiahnuté nanovo na zéklade najnovsieho prieskumu.

3_Okrem Udajov za rok 2025 od skupiny Solvd.

rokov a nad 50 rokov na drovni skupiny Allianz

4_Na zéklade Gdajov z dcérskych spolocnosti s poprednym IT systémom pre [udské zdroje a kultdru, bez neaktivnych zamestnancov a tych, ktori boli vylaceni na zaklade miestnych dohdd alebo z prévnych dévodov. Docasni zamestnanci a populdcia platformy Allianz Partners st vylGceni iba v pripade

neexekutivnej populdcie skupiny Allianz.

5_Vysledky za rok 2025 tykajice sa zastlpenia Zien a generdcii nezahfiiaji zamestnancov v USA, pretoze globdlne ciele sa na nich nevztahuju.

6_Vzhladom na ich globdlnu prevadzkovd struktdru s z KPI tykajdceho sa zastipenia pohlavi vylicené dcérske spolocnosti Allianz Asset Management. Podobne st vylicené Gdaje zo skupiny Solvd Group, ak sa na ne nevztahuje systém hodnotenia Allianz.

7_0Od roku 2025 sme presli od KPI ,Zeny vo ved(cich pozicidch”, zameraného na vykonné pozicie, k KPI ,Rodové rovnovéha vo vedeni”, ktoré zahffia vietkych zamestnancov s aspof jednym priamym podriadenym (s vynimkou stéZistov a studentov pracujdcich popri $tGdiu a vratane manazérov na
neplatenom rodi¢ovskom volne). Tento $irsi rozsah zabezpecuje presnejsie odzrkadlenie vedenia/manazmentu na vietkych Grovniach.

Predstavenstvo Allianz SE stanovuje ciele na zdklade podnetov od
oddelenia Group People and Culture a dalSich zainteresovanych
strdn.

Oddelenie ludskych zdrojov a kultury skupiny pravidelne
monitoruje a poddava spravy o pokroku v plneni cielov predstavenstvu
Allianz SE: raz roéne o indexoch spokojnosti zamestnancov Inclusive
Meritocracy Index (IMIX) a Work Well Index+ (WWI+) a dvakrdt ro¢ne
o zastUpeni zZien, zaclenovani generdcii, hodindch vzdelavania a
pldnoch osobného rozvoja (PDP). Oddelenie ludskych zdrojov a
kultdry — skupiny o  dcérske  spolocnosti  stanovuji  svoje
globdlne/individudlne miestne akcéné pldny na dosiahnutie svojich
cielov na zdklade pravidelnych sprév. Dalsie informdcie o procese
stanovovania cielov predstavenstva Allianz SE ndjdete v Casti
venovanej procesu stanovovania cielov predstavenstva.

Ciele uvedené v tabulke S1-5 vychddzajd z nasich strategickych
priorit a st stanovené pre konkrétne podstatné otdzky udrzatelnosti. V
pripade dalsich podstatnych otdzok udrZatelnosti bez explicitného
ciela sustredujeme nase Usilie na zavedeny rdmec politik. Uginnost
nasich politik sa sleduje prostrednictvom procesu Corporate Rules
Book. Daldie podrobnosti ndjdete v ¢astiach Politiky tykajice sa

vlastnych zamestnancov a Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom
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firemnych pravidiel a dalgich politik ESRS. Dalsie podrobnosti tykajtce
sa Ucinnosti nasich opatreni ndjdete v prislusnych Castiach.

Procesy a opatrenia tykajlce sa nasich
zamestnancov

Procesy a kandly na podévanie podnetov
Daldie informdcie ndjdete v Castiach Ludské prava vlastnych
zamestnancov a Korupcia a Uplatkdarstvo .

Prijimanie opatreni v savislosti s vyznamnymi
vplyvmi, rizikami a prileZitostami

Realizujeme konkrétne opatrenia, ktoré riadia specializované Utvary
skupiny pre ludské zdroje a kulturu, s cielom reagovat na podstatné
vplyvy, zmierfovat podstatné rizikd a vyuzivat podstatné prilezitosti
(pozri Cast Stratégia skupiny pre ludské zdroje a kultUru — Suvisiace
vplyvy, riziké a prilezitosti).

Tieto opatrenia su uvedené v nasledujicich ¢astiach:

- Charakteristiky nasich zamestnancov,

-  Procesy zapdjania nasich vlastnych zamestnancov,
- Inkluzivnost a rovnost prilezitosti,

- Vzdeldvanie, rozvoj a riadenie vykonnosti,

- Spravodlivé odmenovanie,

-  Ludské prava v rdmci vlastnej pracovne;j sily,

- Zdravie a bezpecénost.

Struktura asti v zvyénej ¢asti ,S1 Vlastni zamestnanci” vo véeobecnosti
sleduje logiku Politiky — Opatrenia — Ciele.

Charakteristiky nasich zamestnancov

Ako je uvedené v ASPC, ukazovatele v sekcii S1 Vlastni zamestnanci sd
centrdlne zhromazdované oddelenim Ludia a kultUra skupiny Allianz
v stulade s globdlnymi standardmi, pricom  definicie sU
zdokumentované v prirucke definicii ukazovatelov Ludia a kultdra a
pravidelne sa o nich poddva sprdva predstavenstvu Allianz SE.
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K 31. decembru 2025 malo 155 785 zamestnancov® uzatvorenu
pracovnd zmluvu so skupinou Allianz (daldie informdcie o pocte
zamestnancov ndjdete v tabulke S1-6.1 a v pozndmke 818 k
konsolidovanej Uctovnej zdvierke). Tento poclet zamestnancov so
zmluvnym vztahom slizi ako zdklad pre KPI v sekcii S1 Vlastnd
pracovnd sila .

Rozdelenie zamestnancov podla vykazovanych segmentov v
tabulkdch S1-62 a S1-64 odzrkadluje strukturu skupiny Allianz a
zabezpecluje konzistentnost v celej vyro¢nej sprdve. Nemecko je

krajine. Dalsie informdicie ndjdete v kapitole Business Operations .

Tabulka S1-6.3 ukazuje, ze vadésina nasich zamestnancov md
uzatvorené zmluvy na dobu neurcitd, pricom novym zamestnancom

sa pred uzatvorenim zmluvy na dobu neurcitt ob¢as pontkaji zmluvy
na dobu urcitd. To sa tyka najmd sezénnych pracovnikov, ktori
pomdhaju uspokojovat dopyt zdkaznikov, alebo absolventov, ktori
absolvuju letné stdze v niektorych dcérskych spoloénostiach. Maly
pocet zamestnancov, ako su zdravotnicki pracovnici alebo studenti
pracujuci popri Studiu, mé negarantované pracovné hodiny a mzdy.
Hoci vacsina zamestnancov pracuje na plny Gvazok, niektori
zamestnanci vyuzivaju flexibilitu, ktord pondkame prostrednictvom
zamestnania na Ciastocny Uvdzok.

1_Zamestnanci v dcérskych spoloc¢nostiach Allianz, ktoré podavaja Gplné spravy v sulade s globdlnou
priruckou definicii ukazovatelov v oblasti ludskych zdrojov a kultdry (vratane vietkych Cinnosti v oblasti
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Pocet zamestnancov?, rozdeleny podla pohlavia ( S1-6.1)

K 31. decembru 2025 2024
Muzi 73042 72 644
Zeny 82703 81661
Ostatné? 12 18
Neuvddza sa? 28 23
Celkovy pocet zamestnancov 155785 154 346

1_Zamestnanci v dcérskych spolo¢nostiach Allianz, ktoré poddévajd Uplné sprévy v stlade s
globadlnou priru¢kou definicii ukazovatelov v oblasti ludskych zdrojov a kultary (vratane
vietkych poistovacich a sprévcovskych &innosti). Polet zamestnancov pracujlcich v
konsolidovanych dcérskych spolo¢nostiach Allianz: 156 875.

2_Udaije zbierané iba z krajin, kde je to zdkonne povolené.

Pocet zamestnancov v segmentoch Allianz podliehajacich
vykazovaniu® a v krajindch s vyznamnym poétom zamestnancov? ( S1-
6.2)

K 31. decembru 2025 2024
Nemecky hovoriace krajiny a strednd Eurépa 35696 35396
Zdapadnad a juznd Eurdpa, Allianz Direct a Allianz
Partners 40 004 39885
Azia a Tichomorie 16278 15857
USA 2462 2396
Globalne poistné produkty, anglosaské trhy,
Pyrenejsky polostrov, Latinskd Amerika, Afrika 24 551 25207
Sprava aktiv 6620 6690
Korpordtne a ostatné 30174 28915
Celkovy pocet zamestnancov 155785 154 346
z toho: Nemecko? 41302 40 104

1_Rozpis vykazovanych segmentov uvedeny v tejto tabulke predstavuje dobrovolné zverejnenie
a je v stlade so Struktdrou skupiny Allianz.

2_V krajindch, kde sa nachddza aspon 10 % celkového poctu zamestnancov skupiny Allianz.

3_Nemecko podita zamestnancov na zdklade fyzického umiestnenia pracoviska, bez ohladu na
zaradenie dcérskej spolocnosti do vykazovatelného segmentu.

poistenia a spravy aktiv). Potet zamestnancov pracujlcich v konsolidovanych dcérskych spolo¢nostiach
skupiny Allianz: 156 875.
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Pocet zamestnancov podla typu zmluvy, rozdeleny podla pohlavia ( S1-6.3 )

Zeny Muzi Iné? Nevyhldsené!

K 31. decembru 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Pocet zamestnancov na plny Gvézok (aktivny stav)? 65 062 63 622 68 157 67 655 12 18 24 21
Pocet zamestnancov na giastolny Gvazok (aktivny pocet

zamestnancov)? 14 658 14724 3835 3809 - - 4 2
Pocet neaktivnych zamestnancov 2983 3315 1050 1180 - - - -
Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov) 78013 76 682 69278 68 847 12 18 21 17
Pocet do¢asnych zamestnancov (pocet zamestnancov) 4690 4979 3764 3797 - - 7 6
Celkovy pocet zamestnancov (pocet zamestnancov) 82703 81661 73042 72 644 12 18 28 23
Pocet zamestnancov bez garantovanych hodin (potet

zamestnancov) 47 78 35 52 - - - -

1_Udaje sa zbierajd len z krajin, kde je to zdkonne povolené.
2_Pocet zamestnancov na plny a Ciastocny Gvazok sa vypocitava na zdklade aktivneho poctu zamestnancoy, pricom sa nezahfiajd napr. zamestnanci na sabatickom volne, vo vojenskej alebo civilnej sluzbe alebo na rodi¢ovskej dovolenke.

Pocet zamestnancov podla typu zmluvy, rozdeleny podla vykazovatelnych segmentov? ( S1-6.4)

Pocet zamestnancov bez Pocet zamestnancov na plny
Pocet zamestnancov (pocet Pocet stalych zamestnancov Pocet do¢asnych zamestnancov garantovanych pracovnych hodin Uvazok (aktivny pocet
zamestnancov) (pocet zamestnancov) (pocet zamestnancov) (pocet zamestnancov) zamestnancov)

K 31. decembru 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Nemecky hovoriace krajiny a
strednd Eurépa 35696 35396 32772 32333 2924 3063 - - 26411 26047
Zdapadnd ajuznd Eurdpa,
Allianz Direct a Allianz
Partners 40 004 39885 38117 37 948 1887 1937 51 108 33547 33256
Azia a Tichomorie 16278 15857 14 552 13919 1726 1938 - 1 15481 15044
USA 2462 2396 2442 2372 20 24 - - 2424 2369
Globdlne poistné produkty,
anglosaské trhy, Pyrenejsky
polostrov, Latinskd Amerika,
Afrika 24551 25207 23817 24524 734 683 24 11 21704 22170
Sprava aktiv 6620 6690 6307 6357 313 333 3 2 6186 6208
Podnikové a ostatné 30174 28915 29317 28111 857 804 4 8 27 502 26222
Celkovy pocet zamestnancov 155785 154 346 147 324 145 564 8461 8782 82 130 133 255 131316

z toho: Nemecko? 41302 40 104 37 642 36 540 3660 3564 4 7 30749 29735

1_Rozpis vykazovanych segmentov uvedeny v tejto tabulke predstavuje dobrovolné zverejnenie a je v stlade so Struktdrou skupiny Allianz.
2_Nemecko podita zamestnancov na zaklade fyzického umiestnenia pracoviska, bez ohladu na zaradenie dcérskej spoloénosti do vykazovatelného segmentu
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Celkom
2025
133255

18 497
4033
147 324
8461
155785

82

2024
131316

18 535
4495
145 564
8782
154 346

130

Pocet zamestnancov na Ciastocny
Uvdzok (aktivny pocet

zamestnancov)

2025

7 546

5464
636
21

2484
336
2010
18 497
8578

2024

7414

5608
646
20

2501
356
1990
18535
8296
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Fluktudcia zamestnancov (S1-6.5)

2025 2024
Celkovy pocet zamestnancov, ktori
odisli z firmy* # 19 645 21119
Miera fluktudcie zamestnancov? % 12,6 13,7
Celkovy pocet zamestnancov, ktori
odisli z firmy* bez zamestnancov,
ktorym v sledovanom obdobi
skongila do¢asné zmluva # 18 096 19 499
Miera fluktudcie zamestnancov?
bez zamestnancov, ktorych do¢asnd
zmluva kondi pocas vykazovaného
obdobia % 11,6 12,6

1_Zamestnanci, ktori poas vykazovaného obdobia opustili spolo¢nost z dévodu prepustania,
(ne)dobrovolného odchodu, odchodu do déchodku, Gmrtia a inych dévodov.

2_Miera fluktudcie zamestnancov sa vypocita vydelenim celkového poctu zamestnancov, ktori
odidli z firmy, priemernym poctom zamestnancov na zdklade zmlav, ¢o je sucet poctu
zamestnancov na zdklade zmlav za Styri Stvrroky bezného roka a posledny Stvrtrok
predchédzajdceho roka, vydeleny piatimi.

Zapdjanie nasich zamestnancov

Nasluchanie nasim zamestnancom a zapdjanie sa do komunikdcie s
nimi su zakladnymi kamenmi implementdcie nasej stratégie v oblasti
ludskych zdrojov a kultiry. Ako je uvedené v ASPC, clen
predstavenstva Allianz SE zodpovedny za oblast [udskych zdrojov a
kultury stanovuje stratégiu v oblasti [udskych zdrojov a kultUry, ktord
zahtia pristup k nasltchaniu nasim zamestnancom. Globdalny riaditel
pre oblast [udskych zdrojov a kultury je zodpovedny za implementdciu
stratégie v oblasti ludskych zdrojov a kulttry s podporou miestnych
riaditelov pre oblast ludskych zdrojov a kultary.

Prieskum angazovanosti Allianz (AES) je nasou platformou na
zberro¢nej globdlnej spatnej vazby od zamestnancov. IMIX meria nds
pokrok pri budovani kultdry, v ktorej zdlezi na ludoch aj na vykone. V
roku 2025 sa IMIX zvysil o 1 percentudlny bod na 84 % (2024: 83 %).
Zlepsenie skoére IMIXu ukazuje pokrok v oblasti vedenia, vykonu a
firemnej kultdry. WWI+ meria blahobyt, zdravie a bezpecnost
zamestnancov a nase Usilie v oblasti vzdeldvania. V roku 2025 sa skére
WWI+ zvysilo o 1 percentudlny bod na 80 % (2024: 79 %). Zlepsenie
nésho skére WWI+ svedéi o vyssom blahobyte zamestnancov. Dalsie
informdcie ndjdete v casti Zdravie a bezpecnost. Kazdorocne
vykondvame prieskum trhu s cielom prehodnotit a aktualizovat nase
indexy. Zjednodusili sme nase indexy®, aby sme sa zamerali na zdravie
a produktivitu zamestnancov. Zmeny indexu AES medzi rokmi 2024 a

1_Skére indexu st priemery vybranych poloZiek zo stiboru otdzok AES zaloZenych na vyskume.
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2025 sU spoésobené hlavne vyvojom podnikania a metodickymi
zmenami. Vyvoj podnikania sa tyka internych ndslednych opatreni pre
IMIX aj WWI+, zatial ¢o metodické zmeny vyplyvaju z pridania alebo
zjednodusenia urcitych otdzok v rdmci WWI+.

Kazdd zucastnend dcérska spolocnost Allianz analyzuje svoje
vysledky, aby ziskala potrebné informdcie, a dohodne sa so svojimi
timami na ak&nych plédnoch, ktoré zohladhuju poznatky ziskané z
prieskumu. Spoloc¢né témy sa potom riesia v globdlnom plane
ndslednych opatreni. Napriklad v roku 2025 sme sa zamerali na
Jefektivnost procesov” a zaviedli opatrenia na optimalizdciu spdsobu,
akym nasi zamestnanci pracuju, ucia sa a vyuzivaju nové technologie,
¢im sme znizili zloZitost a zvysili produktivitu. Rovnako ako vroku 2024
sme nasich zamestnancov dalej podporovali zavddzanim globdlnych
vzdeldvacich iniciativ na posilnenie ich digitdlnych a ddatovych
zruénosti, ako je uvedené v Casti Vzdeldvanie a rozvoj a riadenie
vykonnosti.

Okrem AES realizujeme dvakrdt roéne globdlne prieskumy Pulse
s cielom posudit pokrok vietkych opatreni AES a ich implementdciu.

Vysledky AES sa monitoruju a kazdorocne sa o nich poddva spréva
predstavenstvu Allianz SE a sU priamo prepojené s ich vykonnostnymi
cielmi. V roku 2025 sme si stanovili ciel dosiahnut skére IMIX nad 77 %
a pozitivny vyvoj WWI+ v porovnani s predchddzajicim rokom a nasou
celkovou Urovriou ambicii (pozri tabulku S1-5), ¢o sa ndm Uspesne
podarilo.

Nase silné zameranie na poclvanie nasich zamestnancov bolo
ocenené cenami a certifikdtmi. Allianz sa druhy rok po sebe umiestnil
na 17. mieste v rebricku ,World's Best Workplaces 2025™ a na 6.
mieste (o jedno miesto vyssie ako minuly rok) v rebricku Fortune ,100
Best Companies to Work For in Europe 2025™ pricom obe certifikdcie
udeluje GPTW?®.

Chrénime prava zamestnancov  prostrednictvom  celoeurdpskych
noriem, zabezpecujeme Ucinné zastUpenie nasej viastne] pracovnej sily na
eurdpskej Urovni a podporujeme zriadovanie zéstupcov zamestnancov v
dcérskych spolo¢nostiach. Dalsie informdacie o dodatoénych procesoch
zapdjania nasej pracovnej sily prostrednictvom zdstupcov zamestnancov
ndjdete v Casti Pokrytie kolektivneho vyjedndvania a socidlny dialdg.

Informécie o nasom globdlnom mechanizme poddvania
staznosti, ktory umoznuje nasim zamestnancom vyjadrit svoje obavy,
ndjdete v Casti Ludské préva v rdmci viastnej pracovnej sily.

Zapojenie zamestnancov (S1-2)!
%

2025 2024
IMIX 84 83
WWI+ 80 79

1_Do segmentu spravy aktiv patria spolocnosti Allianz Asset Management Holding a AllianzGl.

InklUzia a rovnost prilezitosti

Tato cast obsahuje informdcie tykajlce sa nasej stratégie inklizie a
rovnosti prilezitosti, vratane strategickych podsekcii rodovd rovnost,
generdcie, ako aj osoby so zdravotnym znevyhodnenim a informdcie
tykajuce sa témy udrzatelnosti vlastnej pracovnej sily ESRS S1
,Rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti pre vietkych”.

InklGzia a rovnost prilezitosti

InklUzia a rovnost prilezitosti su klG¢ovymi prvkami, ktoré pomdhajd
nadej spolo¢nosti napliat o uspokojovat potreby nadej rovnako
rozmanitej zdkaznickej zdkladne. Vieme tiez, ze timy s Sirokym
spektrom pohladov a zru¢nosti dosahuju lepsie vysledky, vykazuju
vysSiu odolnost a podporuju inovécie a produktivitu, Klicom k
dosiahnutiu tohto ciela je vytvorenie inkluzivnej kultary, v ktorej mézu
vsetci nasi zamestnanci byt sami sebou a kde sa ocenuju a respektuju
jedinecné ndzory.

Prostrednictvom nd&sho ASPC sa snazime zabezpecit, aby
nedochddzalo k diskrimindcii na zdklade etnickej alebo kultdrnej
prislusnosti, veku, pohlavia, ndrodnosti, ndbozenstva, socidlneho
poévodu, zdravotného postihnutia alebo sexudlnej orientdcie, ani na
zdklade akychkolvek inych charakteristik chranenych platnymi
miestnymi zdkonmi a predpismi. Standard a né$ Kédex spravania
skupiny Allianz tiez vymedzuju nds globdlny pristup nulovej tolerancie
vodi obtazovaniu (vrdtane, ale nielen, sexudlneho obtaZovania) a
diskrimindcii. Podporujeme zamestnancov, aby sa vyjadrovali v stlade
s nasou kulturou otvorenej komunikdcie a spdtnej vazby a aby v
pripade, ze zistia porusenie Kédexu sprdvania skupiny Allianz, vyuzili
ndstroj skupiny Allianz na oznamovanie porugeni. Daldie informdcie
ndjdete v Castiach Ludské préava v rédmci vlastnej pracovnej sily a
Korupcie a Uplatkdarstva.
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Zaviedli sme viacero diskusnych for a sieti so Specifickymi opatreniami
na posilnenie inkluzivneho pracoviska, ako napriklad:

- Nasa Globdlna rada pre inkliziu (GIC), ktord funguje od roku
2007, dohliada na implementdciu stratégie inklizie a rovnosti
prilezitosti. Tvori ju viac ako 30 veducich pracovnikov spolo¢nosti
Allianz z nasich dcérskych spolo¢nosti, zdstupcovia centrély
skupiny Allianz a veduci globdlnych zamestnaneckych sieti, ktori
sa stretdvaju najmene;j trikrdit rocne.

- Nase zamestnanecké siete sluZia od roku 2018 ako silné skupiny
obhadjujuce zdujmy zamestnancov tym, ze zastupuju ich hlasy a
pomdhaji ndm s nimi komunikovat a pochopit, ¢o je pre nich
dolezité. ZvySuju  povedomie, podporujl  zamestnancov,
presadzujt zmeny a formuji agendu inkldzie a rovnosti

prilezitosti. Mdme pat globdlnych zamestnaneckych sieti: ,Allianz

NEO” pre rodovu inkluziu, ,Allianz Beyond” pre inkllziu oséb so

zdravotnym postihnutim, ,Allianz GRACE" pre etnickl a kultarnu

inkluziu, ,Allianz Engage” pre generaénu inkluziu a ,Allianz Pride”
pre inklUziu LGBTQ+. KazdU siet podporuju dvaja vedUci sponzori

a mad globdlnu radu, ktord sa pravidelne stretdva, aby

diskutovala o aktivitdch siete. V roku 2025 je celkovy pocet nasich

zamestnaneckych sieti 107.

1_Globadlne ciele tykajuce sa zastpenia Zien a roznych generdcii sa nevztahuji na zamestnancov v USA.
Vzhladom na globdlnu Struktiru prevadzky sa ciele tykajuce sa zastpenia Zien nevztahuju na dcérske
spoloénosti Allianz Asset Management. Od roku 2025 sme presli od KPI ,Zeny vo vedtcich pozicidch®,
zameraného na vykonné pozicie, k KPl ,Rodova rovnovaha vo vedeni”, ktoré zahfiia vietkych
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Rodovéd rovnost

V skupine Allianz uz mdme takmer Uplnd rovnost zZien a muzov v nasej
pracovnej sile (pozri tabulku S1-6.1). ASPC obsahuje zdsady, podla
ktorych sa v skupine Allianz riadi rodové zastipenie.

Nase opatrenia na vyssiu inkluziu ndm pomdhaju dosahovat nase
ciele v oblasti rodovej rovnosti. Patria medzi ne:

- Zavddzame opatrenia na obsadzovanie veducich pozicii

najvhodnejsimi  kandidatmi, ¢im  zabezpecujeme rovnaké
prilezitosti pre vSetkych bez ohladu na rod.

- Presadzujeme rovnakd odmenu za rovnakd prdcu pri rovnakej
alebo porovnatelnej praci pre vsetky pohlavia.

- Allianz NEO, nasa zamestnaneckd siet pre rodovd inkldziu, mé 22

miestnych sieti, z ktorych jedna bola spustend v roku 2025.

Pravidelne monitorujeme a poddvame sprdvy o rodovom zlozeni
nasich veducich pracovnikov predstavenstvu Allianz SE. Nase ciele na
rok 2025 st mat viac ako 40 % zien a viac ako 40 % muzov vo vedUcich
poziciach.! Ciele sa stanovuji a upravuju kazdé tri roky. Rodové
zloZenie v nasich najvyssich riadiacich a manazérskych pozicidch na
rok 2025 je podrobne uvedené v tabutke S1-9.1.

manazérov. Manazéri si zamestnanci s aspoi jednym priamym podriadenym (s vynimkou stazZistov a
Studentov pracujicich popri tadiu a vratane manazérov na neplatenom rodi¢ovskom volne). Tento Sirsi
rozsah zabezpecuje presnejsie odzrkadlenie vedenia/manazmentu na vietkych Grovniach.

Generdcie

Zaviazali sme sa vyuzivat kombinované silné strdnky, individudlne
zrucnosti a skisenosti vetkych Styroch generdcii, ktoré spolupracuju v
skupine Allianz.

ASPC obsahuje zdsady, podla ktorych sa v skupine Allianz riadia
generdcie.

Nase aktivity v oblasti generacnej inklizie zahfhaju podporu
celozivotného vzdeldvania a prenosu vedomosti medzi generdciami,
napriklad prostrednictvom medzigeneracnych mentorov pre novych
zamestnancov.

Allianz Engage, nasa siet pre generacnu inkliziu, podporuje
medzigeneracné timy a ich vedenie, ¢im prindsa do organizdcie
roznorodé sklsenosti a spdsoby myslenia s pozitivnym vplyvom na
podnikanie. Engage md 16 sieti, z ktorych jedna bola spustend v roku
2025.

Nase Usilie v oblasti generacnej inkluzie pravidelne monitorujeme
a poddvame o nom sprdvy predstavenstvu Allianz SE. Na Urovni
skupiny Allianz sa snazime o zdravé a vyvdzené zastlpenie
zamestnancoy, pricom v kazdej vekovej skupine do 30 rokov a nad 50
rokov by malo byt 15 % az 30 % zamestnancov.? Vekové pomery na rok
2025 st uvedené v tabulke S1-9.2.

2_Globalne ciele tykajice sa zastdpenia generdcii sa nevztahuji na zamestnancov v USA a dcérske
spolocnosti Allianz Asset Management v USA.
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Rozdelenie podla pohlavia (51-9.1)

K 31. decembru 2025 2024
# % # %
Rozdelenie podla pohlavia
Na riadiacich pozicidch (vrcholovy manazment)*? 6413 - 6677 -
Muzi 3893 60,7 4064 60,9
Zeny 2520 393 2613 391
Ostatné® - - - -
Neuvédza sa? - - - -
Na riadiacich poziciach** 16 265 - n.a. -
Muzi 9459 58,2 n.a. n.a.
Zeny 6805 41,8 n.a. n.a.
Ostatné? - - n.a. n.a.
Neuvadza sa 1 - n.a. n.a.

1_zahfna vedacich pracovnikov na neplatenom rodi¢ovskom volne a vietky vedlce pozicie, vedlcich pracovnikov Allianz Global (napriklad vrdtane &lenov predstavenstva najvaésich dcérskych
spoloénosti, generdlnych riaditelov a veducich globalnych funkcii), veddcich pracovnikov Allianz Senior a veducich pracovnikov Allianz. Dcérske spoloénosti Allianz Asset Management st zahrnuté
len v pripade pozicii, ktoré sa povazuji za porovnatelné s klastrom AGE, kedZe systém hodnotenia Allianz Global Grading System sa na ne nevztahuje. Podobne st vylicené Gdaje zo skupiny Solvd
Group, ak sa na ne nevztahuje systém hodnotenia Allianz Grading System. Od roku 2025 sa rozdelenie do klastrov veducich pracovnikov uz neuvadza, pretoze uz nie je sGéastou globdlneho ciela v
oblasti rodového zastlpenia.

2_V konsolidovanych tdajoch za rok 2025 st dcérske spolo¢nosti Allianz Asset Management vylicené, kedZze ciel KPI tykajlci sa rodového rozloZenia sa na tento segment nevztahuje. Podobne, kedze
globalny ciel na rok 2025 tykajici sa rodového rozloZenia sa nevztahuje na zamestnancov v USA, ddaje o rodovom rozlozeni za rok 2025 nezahfiiaju zamestnancov v USA. Predchdadzajici rok 2024
nebol upraveny z dévodu nepodstatnosti. Ak sa vSak zahrn Gdaje za cely segment Allianz Asset Management a zamestnancov v USA, hodnoty za rok 2025 tykajlice sa rodového zastdpenia vo
vedcich pozicidch st nasledovné: Celkovy pocet veducich pozicii: 6 832, muzi: 4 146 (60,7 %), zeny: 2 686 (39,3 %), ini: 0, neuvadzané: 0. Hodnoty za rok 2025 tykajdce sa rozdelenia podla pohlavia
na manazérskych poziciach st nasledovné: Celkovy pocet manazérskych pozicii: 17 939, muzi: 10 515 (58,6 %), zeny: 7 423 (41,4 %), iné: 0, neuvadzané: 1 (>0 %).

3_Udaje boli zbierané len z krajin, kde je to zdkonne povolené.

4_Zahfha manazérov na neplatenom rodi¢ovskom volne.

Vekové rozlozenie ( S1-9.2)

K 31. decembru 2025 2024

# % # %
Vekova struktara®?
Podiel zamestnancov mladsich ako 30 rokov 25920 18,2 27 805 18,6
Podiel zamestnancov vo veku 30-50 rokov 78982 55,4 82 531 55,1
Podiel zamestnancov vo veku nad 50 rokov 37783 26,5 39515 264

1_Vekova Struktira je vypocitand na zéklade poctu aktivnych zamestnancov. V rémci segmentu Asset Management st do Udajov za rok 2025 zahrnuté spolocnosti Allianz Asset Management Holding
aAllianzGl. Podobne, kedZze globdlny ciel tykajci sa vekovej struktiry sa nevztahuje na zamestnancov v USA, Gdaje o vekovej Struktdre za rok 2025 nezahfiiajd zamestnancov v USA. Predchadzajdci
rok 2024 nebol upraveny z dévodu nepodstatnosti. Ak sa vSak zahrnie cely segment Allianz Asset Management a zamestnanci v USA, hodnoty vekového rozloZenia na rok 2025 sd nasledovné: Podiel
zamestnancov mladsich ako 30 rokov: 27 576
(18,2 %); podiel zamestnancov vo veku 30-50 rokov: 83 985 (55,3 %); podiel zamestnancov > 50 rokov: 40 191 (26,5 %).

2_0d roku 2025 sa podiel zamestnancov vo veku do 35 rokov uz neuvadza, pretoze uz nie je sic¢astou globdlneho ciela tykajiceho sa vekovej truktdry.
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Ludia so zdravotnym znevyhodnenim

Prioritou pre nds je zdravie a pohoda nasich zamestnancov, ako je
uvedené v ASPC. Kazdd dcérska spoloc¢nost musi dodrziavat
Specifické a rdéznorodé miestne prévne definicie a kritérid merania
zdravotného znevyhodnenia. Preto sU opatrenia a iniciativy riadené a
vykondvané na miestnej Urovni a monitorované a vykazované
globdlne.

Okrem toho na podporu nasdich zamestnancov so zdravotnym

znevyhodnenim zavddzame globdlne opatrenia, medzi ktoré patria:

— Allianz Beyond, nasa zamestnaneckd siet na  podporu
zaclenovania os6b so zdravotnym znevyhodnenim, md v
sucasnosti 20 miestnych sieti, vrdtane Styroch miestnych sieti
spustenych v roku 2025. Zameriava sa na zvySovanie povedomia
o zaclenovani 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim a hladanie
sposobov, ako zlepsit fyzickd a digitdlnu pristupnost v rdmci
skupiny Allianz. Zahfia to napriklad zabezpecenie toho, aby
nase pracoviskd boli rovnako pristupné bez ohladu na mozné
zdravotnéznevyhodnenie. Jej cielom je vytvorit bezpecny priestor
pre zamestnancov, aby mohli otvorene hovorit o svojom
zdravotnom znevyhodneni a vyjadrit svoje poziadavky na
podporu na pracovisku, aby mohli poddvat ¢o najlepsi vykon.
Okrem toho propaguje skupinu Allianz navonok ako atraktivneho
zamestndvatela pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.
Globdlna rada Beyond sa pravidelne stretdva, aby diskutovala o
aktivitdch siete. Skupina Allianz je ¢lenom Valuable 500 od roku
2020 a zaviazala sa zvySovat transparentnost v o oblasti
zdravotného  znevyhodnenia v podnikatelskom  prostredi
prostrednictvom vacsej otvorenosti. Ako ikonicky lider sme zohrali
klGcovd ulohu pri identifikécii a definovani KPI Valuable 500 pre
zaclerovanie 0séb so zdravotnym znevyhodnenim. Tieto boli
ozndmené na WEF v roku 2023 a zahfnaoju nasledujuce dimenzie:
zastupenie v pracovnej sile, skolenia, skupiny zamestnaneckych
zdrojov a digitdlna pristupnost. Spolupracujeme s Valuable 500
na zabezpeceni zdvazku ostatnych clenov zverejnovat KPI pre
zaclenovanie 0sob so zdravotnym znevyhodnenim a v kone¢nom
doésledku poskytnut osobdm so zdravotnym znevyhodnenim
vadcsiu rovnost na pracovisku.

- Skupina Allianz je déveryhodnym partnerom paralympijského

roku 2006 a v

hnutia  od roku 2011 sa stala prvym

1_Rodzne dcérske spolocnosti maji zavedené vlastné iniciativy na integréciu ¢asu na vzdeldvanie do
pracovného Casu.
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medzindrodnym partnerom Medzindrodného paralympijského
vyboru (IPC). Prostrednictvom nasej nepretrzitej podpory
uzndvame atletické vykony a profesionalitu paralympionikov. V
rdmci ndsho partnerstva  strategicky budujeme  databdzy
kandiddtov pre nedostatkové profily a $pecidlne cielové skupiny,
ako su paraatléti. Nase usilie malo pozitivny vplyv na kariérne
prilezitosti pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim, a to aj
prostrednictvom kariérnych veltrhov pre parasportovcov, vdaka
¢omu sme prijali do zamestnania 16 parasportovcov.

Nasi zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim sU uvedeni v
tabulke S1-12.

Zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim (S1-12)*

%

K 31. decembru 2025 2024
Zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim? 2,7 27

1_0d roku 2025 sa rozdelenie 0séb so zdravotnym znevyhodnenim podla pohlavia uz
nezverejfiuje z dévodu postdenia vyznamnosti informacii.
2_Udaje o zamestnancoch zbierané v stlade s miestnymi legislativnymi smernicami.

Vzdeldvanie a rozvoj a riadenie
vykonnosti

Tato Cast obsahuje informdcie relevantné pre strategickl podsekciu
Nzdeldvanie a rozvoj zruc¢nosti”, vrdtane ,Riadenia vykonnosti a
kariérneho rozvoja’, ako aj pre vlastni otdzku udrzatelnosti pracovnej
sily ESRS S1 ,Pracovné podmienky”.

Odborna priprava a rozvoj zrucnosti

Nasou ambiciou je ponukat prilezitosti na vzdeldvanie a rozvoj, aby
sme pripravili zamestnancov na sic¢asnost aj buddcnost, zabezpedil,
ze skupina Allianz bude pripravend na nové trendy a prilezitosti, a aby
sme dokdzali prildkat tych najlepsich  talentov.  CelozZivotné
vzdeldvanie sa riadi zadsadami uvedenymi v ASPC.

Nase globdlne klicové kompetencie na rok 2025 zahfhaju
zru¢nosti  stvisiaoce s 1Q (inteligenénym  kvocientom) a EQ
(emociondlnym  kvocientom) a su relevantné pre vsetkych
zamestnancov a veducich pracovnikov. Zruénosti v oblasti IQ zahfiaju

digitadlne a ddtové zruénosti, obchodné zrucnosti a zrucnosti v rieseni

problémov, udrzatelnost a vodcovské zrucnosti, zatial ¢o kategoria EQ
sa zameriava na zvedavost, odolnost, ,my-mentalitu” a flexibilitu.

VyuZivame rézne pristupy k vzdeldvaniu a rozvoju, vrdtane
vzdeldvania priamo na pracovisku, koucingu, skoleni v ucebniach,
kruhov kolegov a digitdlneho vzdeldvania, ktoré sd vietky
podporované nasou digitdlnou vzdeldvacou platformou Degreed.

V roku 2025 sme sa zamerali na digitdlne a ddtové zruénosti a
poskytli sme vdetkym veducim pracovnikom o zamestnancom
prilezitosti na vzdeldvanie v oblasti umelej inteligencie. Ponukli sme
styri globdlne iniciativy: Al Literacy Fundamentals” (zahriuje
zékladné principy umelej inteligencie, kltcové rizikd a prilezitosti a
zodpovedné vyuzivanie umelej inteligencie v skupine Allianz), ,Fit4I1T”
(zameriava sa na digitdlne ndstroje, umell inteligenciu, ddta a
technologické trendy), ,DataXcellence” (zlepsuje gramotnost v oblasti
dat a analytik prostrednictvom troch certifikaénych drovni) a ,Al Run”
(zdokonaluje zru¢nosti v oblasti generativnej umelej inteligencie (Al) a
podnetov prostrednictvom 12-tyzdhovej vzdeldvacej cesty vhodnej
pre zaciatoénikov gj expertov).

V sulade s uplatnitelnostou ASPC pre veducich pracovnikov
nadalej zabezpecujeme, aby ziskali alebo si obnovili #lead Allianz
Leadership Passport, ¢o je ,licencia” na vykon funkcie vediceho
pracovnika v spoloc¢nosti Allianz na celosvetovej Urovni. Program
stanovuje minimdlne standardy pre vsetkych veducich pracovnikov,
pricom rovnaky doéraz kladie na IQ aj EQ. Po ziskani Leadership
Passportu musia veduci pracovnici svoje pasy kazdoro¢ne obnovovat
prostrednictvom nepretrzitého vzdeldvania.

Okrem toho kazdy rok organizujeme pat globdlnych programov
prechodu do veducich pozicii, pricom kazdy program sa zameriava na
konkrétny prechod do veducej pozicie, od novych veddcich az po
buducich ¢lenov predstavenstva.

Na podporu rastu a rozvoja nasich zamestnancov im ponukame
minimdlne jednu hodinu pracovného casu tyzdenne venovanu
vzdeldvaniu a rozvoju' , ¢o predstavuje globdlny ciel minimalne 43
hodin gkolenia na zamestnanca ro¢ne. Dalie podrobnosti néjdete v
Casti Ciele tykajuce sa vlastnej pracovnej sily. Oddelenie [udskych
zdrojov a kultlry skupiny pravidelne monitoruje a poddva sprévy o
vyuzivani a aktualizécii #lead passportu, ako aj o pocte hodin
vzdeldvania na zamestnanca predstavenstvu Allianz SE. Priemerny
pocet hodin vzdeldvania na zamestnanca je uvedeny v tabulke S1-
13.1. Celkovy pocet hodin uvedeny v tabulke S1-13.1 zahfna vsetky
formdaty vzdeldvania, vrdtane samo vzdeldvania (napr. vided a
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podcasty) a inych alternativnych formdatov vzdeldvania (napr.
koucing), ktoré spolu tvoria 44 % celkového poctu hodin vzdeldvania.

Vyvoj poctu hodin vzdeldvania v rokoch 2024 a 2025 mozno
vysvetlit hlavne prebiehajlcimi iniciativami na podporu vzdeldvacieho
programu v rédmci skupiny Allianz, ako je napriklad zvySovanie

kvalifikécie.

Priemerny pocet hodin vzdeldvania na zamestnanca, rozdeleny podla

pohlavia
(S1-13.1)

2025 2024
Priemerny pocet hodin vzdelavania®? 64,8 60,1
Zeny 64,8 60,3
Muz 64,8 59,8
Iné? 52,2 59,0
Neuvadza sa? 452 49,1

1_Priemerny pocet hodin Skolenia sa vypocita ako pomer celkového poctu hodin Skolenia k poctu
aktivnych zamestnancov. Ak nie je k dispozicii rozdelenie podla pohlavia v pripade hodin
Skolenia, pouzije sa pomer rozdelenia podla pohlavia v pocte aktivnych zamestnancov v
prislusnej jednotke.

2_V rédmci segmentu spravy aktiv st zahrnuté spolo¢nosti Allianz Asset Management Holding a
AllianzGl. Bez Gdajov za rok 2025 od skupiny Solvd.

3_Udaije sa zbieraju len z krajin, kde je to zakonne povolené.

Riadenie vykonnosti a kariérny rozvoj
V skupine Allianz sa rovnako angazujeme v oblasti prilezitosti na rast
nasich  zamestnancov  prostrednictvom  riadenia  vykonnosti @
kariérneho rozvoja. Priebezny proces riadenia vykonnosti ma za ciel
zlepsit individudlnu vykonnost zamestnancov.

Ramcom, ktory upravuje riadenie vykonnosti,
odmeniovania skupiny Allianz.

je politika

Nd&s proces hodnotenia vykonnosti zacina stanovenim priorit v
prvom stvrtroku hodnoteného roka, pricom sa uréujd jasné a flexibilné
ciele a pozadované sprdvanie. Zahfna polro¢né hodnotenie
podporené spdtnou vdzbou od viacerych hodnotitelov, ktord
zhromazduje 360-stupnovd spdtnu vdzbu, s cielom neustdleho
zlepSovania vykonnosti' . Proces kondi ro¢nym hodnotenim na
postdenie vykonnosti, dialdgom o vykonnosti a talente na Gcely
spravodlivého kalibrovania a ozndmenim konecného individudlneho

hodnotenia vykonnosti s cielom zosuladit dosiahnuté vysledky a

1_Spatnd vazba od viacerych hodnotitelov je povinna pre veducich pracovnikov, ale v niektorych dcérskych
spolo¢nostiach sa méze rozsirit aj na ostatnych zamestnancoy, v zavislosti od miestnych dohdd. Ramce
riadenia vykonnosti a kariérneho rozvoja sa mézu liSit v zavislosti od obchodnych a miestnych potrieb.
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oblasti rozvoja v prvom Stvrtroku nasledujiceho roka. Ucast na
procese hodnotenia riadenia vykonnosti je uvedend v tabulke S1-13.2.

Konzistentné uplathovanie klu¢ovych krokov cyklu riadenia
vykonnosti je umoznené prostrednictvom globdlnej Sablény pre oblast
ludskych zdrojov a kultlry, ktord je k dispozicii pre vykonnych qj
nevykonnych zamestnancov. Funkcia People and Culture skupiny
dohliada na Sabldnu a proces riadenia vykonnosti v rdmci centrdlneho
IT systému People and Culture a zabezpecuje, aby bola Sabléna
pristupnd  na  prevddzkové  pouzitie  miestnymi  dcérskymi
spolo¢nostami. Vykondvanie a vysledky procesu riadenia vykonnosti
podliehajd miestnym pravnym predpisom a prisluSnym riadiacim
orgdnom, napr. miestnym alebo globdlnym
odmenovanie.

vyborom pre

Plédnovanie kariérneho rozvoja sa globdlne implementuje pre
veducich a neveducich zamestnancov prostrednictvom ndsho PDP,
zakoreneného v ASPC. PDP stanovuje ciele osobného rozvoja
zamestnanca a opatrenia dohodnuté s jeho manazérom. Kampane o
doélezZitosti osobného rozvoja maju za ciel povzbudit kazdého
zamestnanca, aby mal PDP. V miestnych webindroch a workshopoch
st veduci skoleni, aby viedli efektivne diskusie o rozvoji, a zamestnanci
sU motivovani k vytvdraniu a riadeniu svojho PDP. Miera vyuzivania
PDP sa pravidelne monitoruje a hldsi predstavenstvu. Ciele na rok
2025 pre vykonnych zamestnancov spolocnosti Allianz vo vyske 80 %
a pre nevykonnych zamestnancov vo vyske 65 % boli dosiahnuté (pozri
tabulku $1-13.3). Dalsie podrobnosti néjdete v ¢asti Ciele tykajlce sa
vlastnej pracovnej sily. Vyvoj PDP u neexekutivnych zamestnancov v
rokoch 2024 az 2025 mozno vysvetlit hlavne pokracujacimi snahami
zd6raznit dolezitost Strukturovanych dialégov o osobnom rozvoji
medzi neexekutivnymi zamestnancami.

Zamestnanci, ktori sa zGéastnili procesu hodnotenia vykonnosti 12 (S1-

13.2)
%

2025 2024
Zamestnanci, ktori sa zacastnili hodnotenia
riadenia vykonnosti, z celkového poctu
zamestnancov v rozsahu poésobnosti 99,5 98,7

1_0Od roku 2025 sa rozdelenie zamestnancov podla pohlavia, ktori sa zGcastnili procesu
hodnotenia vykonnosti, uz nezverejiuje z dévodu vyznamnosti informdcii.

2_Meranie je zalozené na informacidch zo vietkych dcérskych spoloc¢nosti, ktoré pouzivaja hlavny
IT systém pre oblast ludskych zdrojov a kultiry. Nezahffia neaktivnych a docasnych
zamestnancov, zamestnancov vynatych na zéklade miestnych dohdéd alebo postupov
dcérskych spolo¢nosti a tych, ktori nastupili do spolo¢nosti Allianz v Stvrtom Stvrtroku daného
roka.

Zamestnanci s osobnym rozvojovym pldnom (PDP) 12(S1-13.3)
%

2025 2024
Neexekutivni zamestnanci Allianz s PDP 78,6 74,0
Vedenie spolo¢nosti Allianz a vyssie pozicie (AE+) s
PDP? 90,5 90,8

1_0d roku 2025 sa rozdelenie zamestnancov s PDP podla pohlavia uz nezverejiuje z dévodu
vyznamnosti informdcii.

2_Na zdklade Gdajov z dcérskych spolocnosti s poprednym IT systémom pre oblast (udskych
zdrojov a kultury, s vyla€enim neaktivnych zamestnancov a tych, ktori boli vyléeni na zadklade
miestnych dohdd alebo z pravnych dévodov. Docasni zamestnanci a zamestnanci platformy
Allianz Partners st vyliéeni iba v pripade neexekutivnych zamestnancov skupiny Allianz.

3_Zahfha vietky vykonné pozicie: veduci pracovnici Allianz Global (napriklad vrétane ¢lenov
predstavenstva najvacsich dcérskych spolo¢nosti, generdlnych riaditelov a veducich globalnych
funkcii), veduci pracovnici Allianz Senior a vedUci pracovnici Allianz.

Spravodlivé odmenovanie

Tato ¢ast obsahuje informdcie tykajluce sa strategickej témy ,Rodovy
mzdovy rozdiel a pomer odmenovania”, ako aj tém ,Adekvdtne mzdy”
a ,Pokrytie kolektivnym vyjedndvanim a socidlny dialdg”. Zahfna tiez
otdzku udrzatelnosti vlastnej pracovnej sily ESRS S1 ,Celkové
pracovné podmienky”.

Rodovy mzdovy rozdiel a pomer odmefiovania
Usiluieme sa o spravodlivé a rovnocenné odmenovanie v celej
organizdcii, ako je definované v Kédexe sprdvania skupiny Allianz a v
Politike odmeniovania skupiny Allianz.
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V roku 2025 je neupraveny rodovy mzdovy rozdiel specificky pre
dant spolocnost 24,3 % (2024: 25,2 %).* Je definovany ako rozdiel v
priemernych mzdovych Urovniach medzi zamestnankyhami o
zamestnancami, vyjadreny ako percento priemerného mzdového
Grovne zamestnancov, bez ohladu na ich dlohu, dizku zamestnania,
funkciu alebo miesto pésobenia.?

Cielovu vysku celkovej odmeny pre predstavenstvo spolocnosti
Allianz SE stanovuje dozornd rada spoloc¢nosti Allianz na zdklade
Uplne zverejneného systému odmenovania schvdleného akciondrmi.
V roku 2025 je pomer ro¢nej celkovej odmeny generdlneho riaditela®
k medidnu roc¢nej celkovej odmeny vSetkych zamestnancov
spoloc¢nosti Allianz, ako ho definuje ESRS, 155,9 (2024: 139,9).

Adekvatne mzdy

Na zdklade Funkéného pravidla Allianz pre ndlezitd starostlivost v
oblasti [udskych prdv vo vlastnych prevddzkach sa zavazujeme
ponukat nasim zamestnancom primerant mzdu v sulade s platnymi
zékonmi a referencnymi hodnotami. Na urcenie toho, & vsetci
zamestnanci dostdvaju primerand mzdu, zohladiujeme zdkonnu
minimdlnu mzdu na Urovni krajiny alebo na subndrodnej Urovni, ak je
to relevantné. Ak neexistuje zdkonnd minimdlna mzda, zohladnhujeme
referencnl hodnotu primeranej mzdy stanovend pomocou metodiky
Zivotnej mzdy.

Okrem toho sa v sulade s politikou odmenovania skupiny Allianz
vykondva interné aj externé porovndvanie s cielom zabezpecit
primeranost (individudlneho) odmenovania a vSeobecnej vysky
miezd.

VSetkym zamestnancom vypldcame primerand mzdu.

Rozsah kolektivheho vyjedndvania a socidlny
dialég

Nasim cielom je zabezpecit ochranu prédv zamestnancov vo vietkych
dcérskych spolocnostiach Allianz. VV ,Dohode o Uc¢asti zamestnancov v
Allianz SE”, ktor( podpisalo vedenie Allianz SE a (eurdpska) rada
zamestnancov SE spolocnosti Allianz SE, boli stanovené standardy
Ucasti zamestnancov v celoeurdpskom meradle.

Prostrednictvom (eurdpskej) rady zamestnancov SE spolo¢nosti
Allionz SE a pravidelného dialégu medzi vedenim, zdstupcami
zamestnancov a ich odborovymi zvadzmi zabezpeclujeme UGcinné
zastUpenie vsetkych zamestnancov na eurdpskej Urovni. Vykonny
1_Ako je uvedené v Casti Zaklad pre vypracovanie vyhldsenia o udrzatelnosti, pri zverejneni pomeru

rozdielu v odmenovani muZov a Zien v stlade s ESRS S1-16 sme uplatnili ochranni dolozku podla ESRS

2.5(e) vspojeni's §§ 289e a 315¢ HGB.
2_S vynimkou dcérskych spolognosti so sidlom v USA.
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vybor nasej (eurdpske)) rady zamestnancov SE dokazuje, Ze
podporujeme zriadenie zdstupcov zamestnancov v spolo¢nosti
Allianz SE a jej dcérskych spolo¢nostiach a vitame ich spoluprdcu s
odborovymi zvézmi. V rdmcindsho celoeurdpskeho fora, ktoré existuje
uz viac ako desat rokov, Uzko spolupracujeme so zdstupcami
(Clenmi  vykonného vyboru (eurdpskej) rady

zamestnancov SE a zdstupcami zamestnancov v dozornej rade Allianz

zamestnancov

SE) s cielom podporovat zavadzanie zmien, riadit ich vplyv na
zamestnancov a propagovat nové prilezitosti. Tento dialdg podporuje
napredovanie nasej obchodnej stratégie, programu a reakciu na
zrychlené tempo zmien v oblastiach, ako je napriklad digitdlna
revolucia. (Eurépska) rada zamestnancov SE spolocnosti Allianz SE sa
zvycajne schddza dvakrdt rocne, vykonny vybor (eurdpskej) rady
zamestnancov SE patkrdt a celoeurdpske forum Styrikrdt rocne.
ZastUpenie zamestnancov je v Eurdpe velmi rozsirené. Prdvo
zamestnancov zriadovat orgdny zastupujlce zamestnancov a tym
vyjedndvat pracovné podmienky je v mnohych jurisdikcidch zarucené
zdkonom. Mandat zdstupcov zamestnancov a Uloha zamestnavatela
v oblasti kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialdgu sd vo velkej
miere ovplyvnené miestnymi pravnymi poziadavkami.

Podporujeme zdsady obsiahnuté v zdkladnych dohovoroch MOP
o slobode zdruzovania a kolektivnom vyjedndvani, ako je uvedené v
Funkénom pravidle Allianz pre ndlezitd starostlivost v oblasti
[udskych prév vo vlastnych prevédzkach. V krajindch, kde su tieto
zasady zakotvené v miestnych prévnych predpisoch, plne
respektujeme a uplathujeme miestne pravidld tykajuce sa odborov a
zastupovania zamestnancov. V  krajindch, ktoré neratifikovali
dohovory MOP, respektujeme nadradenost miestnych zdkonov a
hladdme spdsoby, ako umoznit nasim zamestnancom organizovat sa
a vyjadrovat svoje zdujmy vedeniu. V stlade s GSCA kazdd dcérska
spolocnost v rozsahu pdsobnosti vykondva roéné posudenie rizik v
oblasti prdva na slobodu zdruZovania a kolektivneho vyjednévania.
Podrobnosti ndjdete v Casti Ludské prava vo vlastnej pracovnejsile .

Podla poziadaviek na vykazovanie ESRS pojem ,pokrytie” zahfha
pocet zamestnancov, na ktorych su prislusné dcérske spolocnosti
povinné uplatnovat kolektivne zmluvy. Tabulka S1-8.2 uvddza pomer
zamestnancov skupiny Allianz, na ktorych sa celosvetovo vztahuju
kolektivne zmluvy. Okrem tejto povinnosti existuje velky pocet
dcérskych  spoloc¢nosti, ktoré kolektivne

uplatiuju zmluvy @

ustanovenia na dobrovolnej bdze. Pojem ,socidlny dialdég” v stvislosti
3_Tento KPI sa vypotitava s pouzitim generalneho riaditela Allianz SE, najvyssieho predstavitela vedenia,

ako najvyssieho prijemcu v ramci skupiny Allianz. V roku 2025 niektori jednotlivci zarobili vyrazne viac
ako generalny riaditel, ¢o naznacuje, Ze ich odmeriovanie nie je reprezentativne pre vieobecnt Struktiru

so zastUpenim na pracovisku zahfia pocet zamestnancov, na ktorych
sa vztahuju vybory na zastupovanie zamestnancov. Podrobnosti
ndjdete v tabulkdch S1-8.1 a S1-8.2.

Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socidlny dialég ( S1-8 .1)

Rozsah kolektivneho vyjedndvania Socidlny dialég

ZastUpenie na
pracovisku (len
EHP)!

Zamestnanci — Zamestnanci -
Miera pokrytia HP* mimo EHP?

0-19% - -
Aziaa
Tichomorie;

Korporatne a
ostatné
40-59 % - R
Globdlne
poistné
produkty,
anglosaské trhy,
Pyrenejsky
polostrov,
Latinské
Amerika, Afrika

80-100 % - -

20-39% -

60-79 % Nemecko®

Nemecko®

1_Pre krajiny s podielom najmenej 10 % na celkovom pocte zamestnancov spolocnosti Allianz.

2_Pre vykazované segmenty s podielom najmenej 10 % z celkového poctu zamestnancov
spolocnosti Allianz.

3_Miesto pdsobenia zamestnancov.

Celkové pokrytie kolektivnym vyjednavanim ( S1-8.2)
%

K 31. decembru 2025 2024
Celkovy rozsah pésobnosti skupiny Allianz 53,2 50,8

Ludské prdva v rédmci vliastne;
pracovnej sily

Skupina Allianz si uvedomuje délezitost ludskych prév ako hodnotovej
aj obchodnej otdzky. Respektovanie [udskych prév povazujeme za
minimalny standard zodpovedného podnikania, a to nielen v rdmci
nagich priamych &innosti, ale aj mimo nich. Daléie informécie o nagom

odmenovania v spolocnosti Allianz. Z dovodov porovnatelnosti sme prijali uréité predpoklady (napr.
tykajlce sa zamestnancov na ¢iastoény Gvazok alebo nastupov a odchodov v priebehu roka).
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zdvazku v oblasti ludskych prdv ndjdete na strdnke , ako je uvedené v
odkaze vedicom na nase .

Allianz SE, ako holdingovd spolocnost skupiny Allianz, podlieha
GSCA od janudra 2023. V suvislosti s nasimi zamestnancami ndm
GSCA ukladd povinnost zaviest procesy ndlezitej starostlivosti na
identifikaciu, posudenie a minimalizdciu rizik v oblasti ludskych prav,
ako aj na zastavenie a zmiernenie porugeni. Uginnost opatreni sa
pravidelne prehodnocuje. Zdstupca skupiny pre [udské préava
monitoruje G¢innost systému riadenia rizik a pravidelne poddva sprévy
predstavenstvu Allianz SE. Pre nasich vlastnych zamestnancov su tieto
procesy zakotvené vo vnutornom funkénom pravidle Allianz pre
ndalezitd starostlivost v oblasti [udskych prdv vo vlastnych
prevadzkach a sU opisané v odkaze vedlicom k ndsmu verejnému
vyhldseniu o politike v oblasti ludskych prav.

Na zdklade nasich hodnoteni rizik sme identifikovali nasledujlce
ludské prava ako najrelevantnesie  pre nasich  vlastnych
zamestnancov v kontexte ndsho obchodného modelu: rovnaké
zaobchddzanie, primerané mzdy, sloboda zdruzovania a
kolektivneho vyjedndvania a bezpecénost a ochrana zdravia pri préci.
Podrobnosti o nasich politikéich, opatreniach a cieloch tykajucich sa
tychto konkrétnych prdv ndjdete v prislusnych castiach S1 Vlastni
zamestnanci a na webovej stranke spoloc¢nosti Allianz.

Nd&s ndstroj Allianz na oznamovanie podozreni z porusenia
predpisov ddva nasim zamestnancom a vsetkym ostatnym moznost
upozornit na problémy, vratane rizik a poruseni ludskych prav.
Mechanizmus  poddvania  staznosti  je  Siroko  propagovany
prostrednictvom intranetu skupiny Allianz a inych kandlov a je
stcastou globdlneho skolenia o hléseni porugeni v rdmci GCSA. Dalsie
informdcie o tomto kandli ndjdete v Casti Prevencia a odhalovanie
korupcie alebo Uplatkdrstva.

V rémci ESRS uplatriujeme nasledujicu definiciu otdzok tykajlcich sa
[udskych prav:

- Staznostou sa rozumie akykolvek prejav nespokojnosti s osobou

alebo skupinou. Staznosti zdkaznikov, ktoré nesuUvisia s
potencidlnym neprimeranym spravanim, st vylGéené. Daldie
informdcie ndjdete v ¢asti Korupcia a Uplatkdrstvo.

- Incident je predpokladand a potvrdend udalost alebo pripad,
ktory je v rozpore s pravidlami stanovenymi vo vnutornych
pravidldch skupiny Allianz a/alebo pravnych predpisoch.

- Zdavazny incident/porusenie ludskych prav je definované takto:
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- Kazdy pripad detskej préce.

- Kazdy pripad nltenej prdce a moderného otroctva,
vratane obchodovania s ludmi.

- Kazdy pripad zdvazného (sexudlneho) obtaZovania
alebo iného zdvazného porudenia ludskych prav.

Indik&tormi zavazného porusenia mézu byt pocet postinnutych oséb,
dlzka trvania porudenia o zavaznost spésobenych $kéd, vrétane ich
zvrétitelnosti. Skupina Allianz sa zavdzuje prijat primerané a Géinné
opatrenia na riesenie akychkolvek potvrdenych incidentov.

Svoje sudne konania sledujeme prostrednictvom databdzy
studnych konani a databdzy dozornych konani. Databdza sudnych
konani zahfia obcianskoprdvne a sprdvne konania, ktoré predstavuju
riziko poskodenia reputdcie alebo prekracujd finanény limit, ako aj
trestné veci proti veducim pracovnikom spoloc¢nosti Allianz alebo jej
dcérskym spolocnostiam. Databdza dozornych konani  zahfia
spravne pokuty a sprévne konania, ktoré by mohli viest k sprédvnym
pokutédm  presahujucim  stanoveny  prah, tykajuce sa
zamestnancov v suvislosti s ich prédcou alebo interne definovanych

napr.

citlivych otdzok, aoko aj trestné konania proti zamestnancom
spolo¢nosti Allianz suvisiace s ich prdcou alebo proti dcérskym
spolo¢nostiam skupiny Allianz bez stanoveného prahu. Prislusnd
celkovéd suma podstatnych pokut, sankcii a ndhrad za incidenty
suvisiace s vlastnymi zamestnancami z konani tykajucich sa incidentov
v oblasti ludskych prav zaregistrovanych v tychto databdzach je
uvedend v tabulke S1-17.

Incidenty, staznosti a zavazné dopady na ludské prava ( S1-17 )

2025 2024

Pocet staznosti podanych

zamestnancami prostrednictvom

oficidlneho mechanizmu poddvania

staznosti spoloc¢nosti Allianz # 528 388

Pocet staznosti podanych na
ndrodné kontaktné miesta pre
nadndrodné podniky OECD # - -

Pocet pripadov diskriminacie,

vratane obtaZovania # 30 31
Pocet z&vaznych pripadov

porudenia ludskych prav tykajacich

sa vlastnych zamestnancov* # -
Vyska pokat, sankcii a od$kodného

za incidenty savisiace s vlastnymi

zamestnancami? tis. EUR - -

1_Zahfiia pocet zdvaznych poruseni ludskych prav a incidentov suvisiacich s vlastnymi
zamestnancami, ktoré predstavuju pripady nedodrzania VSeobecnych zdsad OSN a usmerneni
OECD pre nadndrodné podniky.

2_Uvedend suma sa vztahuje na polozku ,Ostatny neprevdadzkovy vysledok” v tabulke
JInformdcie o obchodnych segmentoch — konsolidovand sivaha” v poznamke 5 Segmentové
vykazovanie ku konsolidovanej Gctovnej zavierke.

Zdravie a bezpecnost

Tato Cast obsahuje informdcie tykajice sa tém ,Rovnovdha medzi
pracovnym a stkromnym zivotom” a ,Zdravie a bezpecnost”, ktoré su
zahrnuté v ESRS S1 Udrzatelnost vliastnej pracovnejsily, téma ,Celkové
pracovné podmienky”.

Rovnovdha medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom

Skupina Allianz sa zavdzuje podporovat rodicov a rodiny v
dosahovani rovnovdhy medzi pracovnym o stukromnym  Zivotom
ponukanim zariadeni starostlivosti o deti, volnocasovych aktivit,
nudzovej pomoci a dalsich sluzieb pre rodiny. Dovolenka z rodinnych
doévodov sa lisi v zdvislosti od krajiny a zvycajne zahffia materskud
dovolenku, otcovskl dovolenku, rodic¢ovskld dovolenku a dovolenku
pre opatrovatelov. Ako je uvedené v ASPC, snazime sa poskytovat
nasim zamestnancom ndrok na dovolenku z rodinnych dévodov, ak
nie je uz zabezpecend prostrednictvom miestnej socidlnej politiky,
kolektivnych zmliv alebo inych predpisov $pecifickych pre danu
krajinu. Skupina Allianz sa snazi prekracovat zdkonné normy, kde je to
mozné a vhodné.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/en/sustainability/sustainability-hub/sustainability-at-allianz/social-approach/human-rights.html
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Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom (S1-15)
%

2025 2024

Zamestnanci s ndrokom na dovolenku z rodinnych
doévodov z celkového po¢tu zamestnancov* (k 31.
decembru) 99,8 99,7

Zamestnanci, ktori ¢erpali dovolenku z rodinnych
dévodov, z celkového poctu opravnenych
zamestnancov 9,0 8,8

Muzi, ktori ¢erpali dovolenku z rodinnych
ddvodov, z celkového poc¢tu zamestnancov,
ktori Cerpali dovolenku z rodinnych dévodov 324 32,1

Podiel Zien, ktoré Cerpali dovolenku z

rodinnych dévodov, na celkovom pocte

zamestnancov, ktori ¢erpali dovolenku z

rodinnych dévodov 67,5 67,9

Ostatni zamestnanci, ktori cerpali dovolenku z

rodinnych dévodov, z celkového poctu

zamestnancov, ktori ¢erpali dovolenku z

rodinnych dévodov? - -

Podiel zamestnancov, ktori nevyplnili tdaje o

Cerpani dovolenky z rodinnych dévodov, na

celkovom pocte zamestnancov, ktori si tato

dovolenku ¢erpali® - -

1_Niektori zamestnanci su vyliceni z ddvodu miestnych pravnych obmedzeni.
2_Udaije boli zozbierané len z krajin, kde je to zdkonne povolené.

Zdravie a bezpecnost
Zdravie, fyzickd a dusevnd pohoda nasich
zamestnancov su zdkladnym aspektom nasej stratégie v oblasti

bezpecnost a

ludskych zdrojov a kultiry (pozri cast Stratégia skupiny v oblasti
ludskych zdrojov a kultdry — Savisiace vplyvy, rizikd a prilezitosti).
Nasim cielom je udrziavat a zlepSovat zdravie a pohodu
zamestnancov v rdmci celého ndsho globdlneho pracovného
kolektivu. Dvoma kldc¢ovymi ndstrojmi na dosiahnutie tohto ciela su
nds systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (OHS),
opisany v ASPC a Funkénom pravidle Allianz pre ndlezitd starostlivost
v oblasti ludskych prdv vo vlastnych prevadzkach, o nase Styri
minimdlne zdravotné poziadavky.

Nd&s globdlny systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
(OHS), zavedeny v roku 2024, je pre prislusné dcérske spolocnosti

postaveny na nasledujucich zlozkach:

—  SuUurceni experti na rizikd GSCA zodpovedni za BOZP.
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- Aspon raz ro¢ne sa vykondvaju posudenia rizik v oblasti zdravia
a bezpednosti, ktoré zahfaju fyzickl bezpecnost, bezpecnost na
pracovisku a dusevné zdravie.

- Sudefinované akéné plany na riesenie strednych a vysokych rizik,
vratane sledovania procesov.

Existuju procesy na zabezpecenie monitorovania tychto zloziek v
ramci skupiny Allianz, ktoré su podrobnejsie opisané v Casti Ludské
préva vo vlastnej pracovne;j sile.

S cielom dalej podporovat zdravie a pohodu zamestnancov stanovila
spolo¢nost Allianz v roku 2021 nasledujtce styri minimdalne
tné poziadavky, podla potreby:

- Odbornd podpora: Allianz poskytuje zamestnancom bezplatny
pristup k odbornej psychologickej podpore 24 hodin denne, 7 dni
v tyzdni  prostrednictvom
zamestnancom.

- Podpora vedenia: Allianz ponutka cielené Skolenia v oblasti
zdravia a blahobytu pre veducich pracovnikov prostrednictvom
iniciativ ako #lead a inych programov, ¢im zabezpecluje, ze
manazéri disponuju znalostami potrebnymi na udrzanie zdravia

svojich  programov — pomoci

a blahobytu zamestnancov a na posilnenie odolnosti v rdmci
svojich timov.
- Spdtnd vazba od zamestnancov: Zamestnanci mozu poskytovat
spdtnu svojom blahobyte
prostrednictvom globdlnych prieskumov, ako su prieskumy Pulse.
Dalsie informdcie ndjdete v ¢asti Zapdjanie vliastnej pracovnej
sily.

ro¢nu vazbu o zdravi  a

zamestnancov mala ¢as venovat sa svojej praci.

Styri minimalne zdravotné poziadavky st posilnené ,Dohodou o
usmerneniach tykajlcich sa pracovného stresu a  minimdalnych
Allianz SE a
(eurdpskou) podnikovou radou SE spolocnosti Allianz SE. Tato dohoda
sa vztahuje na spolo¢nost Allianz SE a jej dcérske spolo¢nosti so

zdravotnych  pozZiadaviek” medzi  spolocnostou

sidlom v ¢&lenskych &tatoch EU, zmluvnych &tdtoch EHP, Spojenom
kralovstve a Svajtiarsku. Skupina Allianz sa zavdzuje implementovat
tieto minimdlne zdravotné poziadavky v celej skupine Allianz, pokial

to nie je v rozpore s ndrodnou legislativou. Dodrziavanie tychto
poziadaviek sa pravidelne monitoruje.

Zdravie a bezpecnost nasich zamestnancov na celom svete sa meria
prostrednictvom nasledujucich ukazovatelov:

- WWI+, pozri ¢ast Zapdjanie vlastnych zamestnancov.

- Prieskumy Pulse, pozri ¢ast Zapdjanie vlastnych zamestnancov.

- Klu¢ové ukazovatele vykonnosti (KPI) v tabulke S1-14, ktoré sa
kazdoro¢ne prehodnocuju.

- KPI tykajuce sa programov pomoci zamestnancom, ktoré sa

pravidelne monitorujld a o ktorych sa poddva spréva
predstavenstvu Allianz SE.
Zdravie a bezpeénost ( S1-14 )*
2025 2024
Zamestnanci vo vlastnej pracovnej
sile, na ktorych sa vztahuje systém
riadenia zdravia a bezpeénosti® % 99,4 96,9
Pocet Umrti zamestnancov v
désledku pracovnych
urazov/zhorsenia zdravotného
stavu® # - -
Pocet zaznamenanych pracovnych
Urazov zamestnancov # 719 728
Miera zaznamenanych pracovnych Na jeden
Urazov zamestnancov milién
odpracova
nych hodin 31 33
Pripady zaznamenanych
zdravotnych problémov
zamestnancov suvisiacich s précou® # 310 274
Pocet dni stratenych v désledku
smrtelnych Urazov, pracovnych
Urazov a zdravotnych problémov
zamestnancov suvisiacich s pracou® # 18 869 21251

1_0d roku 2025 sa KPI tykajaci sa amrti ostatnych pracovnikov na pracovisku v savislosti s
pracovnymi Grazmi/zhorSenym zdravotnym stavom uz nezverejiuje z dévodu posudenia
vyznamnosti informdcii.

2_Na zdklade poctu aktivnych zamestnancov. V segmente spravy aktiv st zahrnuté spolo¢nosti
Allianz Asset Management Holding a AllianzGl.

3_Celosvetovo, pokial to umoziujud vnutrostatne prévne predpisy alebo miestna kultdra/normy.
Pocet stratenych pracovnych dni sa vypocitava v sGlade s miestnymi regulacnymi
poziadavkami.
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S2 PRACOVNICIV HODNOTOVOM RETAZC]

Vyznamnost pracovnikov v
hodnotovom retazci

Struktara a obsah tejto Easti vychddzaju z vyznamnosti pracovnikov v
hodnotovom retazci pre skupinu Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti.

Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti skupiny Allianz pre S2 Pracovnici v hodnotovom retazci (SBM-3)

Vlastné prevadzky spoloénosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprava majetku doddvatelsky retazec)
Udrzatelnost je délezita Vplyvy Rizika Prilezitosti Vplyvy Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci ( J - ( J o ( J - ( J o (] o o o - o o

- Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv @ nasvetlo modrom pozadi: Podstatné a strategické zameranie @ Podstatné ~ ® Nepodstatné

Vzhladom na nase medzindrodné a medziodvetvové portfélid poistenia a investicii, v ktorych mézu nastat potencidlne pripady poistovacich a finanénych ¢innosti, ktoré nepriaznivo ovplyviiuja prava
pracovnikov, sa mézu prejavit potencidlne nepriaznivé vplyvy na nase komercné linie poistenia majetku a drazového poistenia a na vlastné investicie.

Potencidlne nepriaznivé vplyvy na pracovnikov u nasich doddvatelov (vratane poskytovatelov sluzieb relevantnych pre nds maloobchodny segment poistenia majetku a trazového poistenia) mdzu byt
tiez vyznamné, kedze vzhladom na rozsiahlu siet doddvatelov a poskytovatelov sluzieb skupiny Allianz nie je mozné Uplne vylUcit problémy stvisiace s pravami pracovnikov.

Vplyvy
(relevantné v kratkodobom, strednodobom a
dlhodobom horizonte)

Zistené vplyvy sa mozu prejavit ako rizika pre skupinu Allianz. Najvyznamnejsie rizikd su spojené s poskodenim dobrého mena a vyplyvaju napriklad z toho, Ze skupina Allianz poistuje spolo¢nosti alebo
projekty, investuje do spolocnosti i inych aktiv, nakupuje od doddavatelov alebo zveruje distribdciu svojich produktov agentom, ktori spdsobili porusenie ludskych prév alebo k nemu prispeli, vrdtane
zavaznej diskrimindcie alebo obtazovania, nitenej prace, detskej préce a skodlivych pracovnych podmienok. KedZe skupina Allianz verejne podporuje ludské prava, vratane rovnakého zaobchadzania
a bezpe&nych pracovnych podmienok, porusenie tychto prav spolo¢nostami v hodnotovom retazci by mohlo viest k verejnej kritike a zmendm v spravani zainteresovanych stran, ako st akciondri,
regulacné orgdany, zdkaznici, mimovlddne organizécie a médid, ako aj k sidnym konaniam, ¢o by malo za ndsledok zvySenie ndrokov na ndhradu skody a potencidlnu stratu buddcich vynosov. Okrem
toho prevadzkové rizikd, ako napriklad narusenie dodavatelského retazca, mézu viest k naruseniu podnikania a finanénym stratédm pre skupinu Allianz.

Rizika

Zhrnutie sekcie
Tato cast opisuje, ako sa zavazok skupiny Allianz v oblasti (udskych

dalsie kandaly nédm umoznuju komunikovat s dotknutymi pracovnikmi

Stratégia a obchodny model tykajuci
sa pracovnikov v hodnotovom retazci

v hodnotovom retazci.
prdav vztahuje na ludské préva a pracovné normy pracovnikov v nasom

hodnotovom retazci. Pod pojmom ,pracovnici v hodnotovom retazci”
rozumieme pracovnikov u nasich doddvatelov, v spoloc¢nostiach, ktoré
poistujeme a do ktorych investujeme, a u viazanych agentov skupiny
Allianz. Pre kazdu z tychto fdz ndsho hodnotového retazca mdme
Specidlne politiky a opatrenia, ktoré s opisané nizsie. Vsetky maju za
ciel identifikovat, postdit a zmiernit rizikd pre ludské prava, ako aj
zastavit a napravit porusenia ludskych prdav. Nas ndstroj Allianz na
oznamovanie podozreni, dialdg s mimovlddnymi organizdciami a
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Skupina Allianz sa zavdzuje podporovat a respektovat ochranu
medzindrodnych ludskych prav, ako aj zabezpecit, aby sa nepodielala
na porusovani ludskych prav, ako je uvedené v Medzindrodnej charte
[udskych prav a zdkladnych dohovoroch Medzindrodnej organizdcie
préce (ILO). Tento zdvazok sa vztahuje aj na nds hodnotovy retazec.
Pristup skupiny Allianz k ndlezitej starostlivosti pri identifikdcii,
prevencii a zmierfovani nepriaznivych vplyvov na ludské préava
sUvisiacich s obchodnymi cinnostami sa riadi usmerneniami OECD pre
nadndrodné podniky a UNGP.
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Ako nadndrodnd poistovina a spolocnost spravujuca aktiva zahfha
nds hodnotovy retazec pracovnikov v:

- doddvatelov skupiny Allianz,

- spolo¢nostiach poistenych skupinou Allianz,

- spolo¢nostiach, do ktorych skupina Allianz investuje v ramci
svojich vlastnych investicii, a

- nasich viazanych agentov zodpovednych za distriblciu nasich
produktov.

Vplyvy, rizika a prilezitosti v oblasti ludskych prdv, ktoré moze skupina
Allianz spoésobit alebo k nim prispiet, alebo s ktorymi si priamo
spojené, sa vztahuju na vyssie uvedenych zamestnancov.

Pokialide o vplyvy, existuje moznost, Ze vys$sie uvedeni pracovnici
budu trpiet skodlivymi pracovnymi podmienkami, diskrimina¢nym
zaobchddzanim alebo inymi poruseniami ludskych prév &i pracovnych
noriem.

Vplyv na ludské prava pracovnikov v hodnotovom retazci, ktory méoze
skupina Allianz sposobit, k nemu prispiet alebo s nim suvisiet, sa lisi v
zavislosti od fdzy hodnotového retazca:

-  Doddvatelsky retazec: Skupina Allianz nenakupuje vstupy z
odvetvi, ktoré sa bezne spdjaju s vaznymi rizikami v oblasti
ludskych prav, ako st suroviny alebo vyroba v urcitych sektoroch.
Nase posudenie vyznamnosti naznacuje, ze rizikd negativnych
vplyvov na pracovnikov v nasom doddvatelskom retazci sd nizke.

—  Poistenie a vlastné investicie: Podnikatelskd cinnost skupiny
Allianz sa rozprestiera na mnoho sektorov a mnohych krajin po
celom svete. Existuje preto moznost, Ze podnikatelskd ¢innost
skupiny Allianz moéze suvisiet s vplyvmi na [udské prdava v
spoloc¢nostiach, ktoré poistujeme alebo do ktorych investujeme.

- Distribdcia: Viazani agenti st nezdvisli poskytovatelia finanénych
sluzieb, najcastejsie organizovani ako malé alebo mikropodniky.
Negativne vplyvy na [udské prava sa s touto cinnostou bezne
nespdjaju.

Na zmiernenie potencidlnych vplyvov na ludské prava uplatiiujeme
politiky a postupy uvedené v tejto Casti. Zahfajd kandly na
oznamovanie podozreni a ndlezitu starostlivost v suvislosti s
potencidlnymi vplyvmi na pracovnikov v nasom hodnotovom retazci.
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Zistené vplyvy mozu pre skupinu Allianz predstavovat rizikd. Tieto
rizik& zahfiajd rizikd spojené s reputdciou, spotrebitelmi a ludskym
spravanim, ako aj pravne rizikd.

Skupina Allianz si uvedomuje tieto rizikd a zaviedla rézne
opatrenia a iniciativy na ich zmiernenie; pozri ¢ast Politiky tykajldce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci.

Politiky tykajuce sa pracovnikov v
hodnotovom retazci

V skupine Allianz riesime riadenie podstatnych vplyvov na pracovnikov
v hodnotovom retazci prostrednictvom cielenych procesov ndlezitej
starostlivosti voc¢i nasim obchodnym partnerom. Neoddelitelnou
stcastou nasich procesov due diligence v rdmci celého hodnotového
retazca je due diligence v oblasti ndtenej prdce/moderného otroctva
a detskej prace. V pripade zistenia rizik a problémov mézeme iniciovat
dialdg alebo sa rozhodnUt nespolupracovat s tymito obchodnymi
partnermi. Tieto procesy a opatrenia sa riadia réoznymi politikami v
zdvislosti od konkrétnej zlozky hodnotového retazca. Pokial ide o nés
z&vazok v oblasti ludskych prév v rdmci celého hodnotového retazca,
pozrite si nase Vyhlasenie o politike spolo¢nosti Allianz SE tykajtice sa
implementdcie due diligence v oblasti ludskych prav a Zivotného
prostredia.

Vzhladom na rozsah a meniacu sa povahu nasich globdlnych
portfélii  poistenia a vlastnych investicii a ndsho globdlneho
doddvatelského retazca nie je skupina Allianz a priori schopnd
identifikovat konkrétne zranitelné skupiny pre cielené politiky. S
vedomim, ze v urcitych sektoroch a urcitych krajindch existuje
véeobecne zvysené riziko porusovania ludskych prdv, uplatiujeme
tam osobitnt due diligence.

Zamestnanci v poistenych spoloénostiach a
nekétovanych spolocnostiach, do ktorych
investujeme

Dokladnd kontrola spoloénosti, ktoré poistujeme, ako aj nekétovanych
spolocnosti, do ktorych investujeme, sa riadi ASIS.

ASIS zaclenuje kritérid prehliadky a posudzovania do ndsho
komeréného poistenia a vlastnych investicii do nekdtovanych
spoloc¢nosti s cielom proaktivne identifikovat obchodné aktivity, ktoré
by mohli (potencidlne) stvisiet s dopadmi na ludské préva v citlivych
obchodnych oblastiach (SBA): kovy a tazba, ropa a plyn, verejné
sluzby, stavebnictvo a strojdrstvo, polnohospoddrstvo, farmdrstvo a

rybdrstvo, lesnictvo a papierenské vyrobky, potraviny a ndpoje a
farmaceuticky priemysel a biotechnolégie. Pre kazdld SBA boli
vypracované usmernenia pre citlivé odvetvia (SBG), ktoré obsahuju
kritérid pomdhajice pri skriningu transakcii s cielom identifikovat
potencidlne a/alebo skutoéné dopady na ludské préva a iné otdzky
udrzatelnosti. Ak sa zistia negativne informdcie o dopadoch, spusti sa
proces postlupenia. Okrem toho sa pri podnikani v krajine zaradenej
na zoznam citlivych krajin (SCL) vyzaduje skrining na zdklade
gpecidlnych usmerneni v oblasti ludskych prav. Daldie informdcie o
ASIS, postupe postlpenia a SCL ndjdete v Casti Prehlad politik v
zmysle ESRS.

ASIS sa zaoberd podstatnymi otdzkami udrzatelnosti ,Pracovné
podmienky”, ,Rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti pre vietkych” a
Jné prdva suvisiace s précou” prostrednictvom skriningu a
vyhladdvania negativnych informdcii o pracovnych podmienkach,
zivotnych mzddch, kolektivnom vyjedndvani, rovnakom
zaobchddzani, detskej prdci a ndtenej praci.

Zamestnanci kétovanych spolocnosti, do ktorych
sa investuje

FRSI opisuje vietky pravidld, zdsady a procesy integrdcie udrzatelnosti
pre vlastné investicné portfolio skupiny Allianz. V' rdmci interného
procesu
hodnotime potencidlne negativne vplyvy na pracovnikov v
investovanych spoloc¢nostiach, ktorych povazujeme za ,pracovnikov v
hodnotovom retazci” v zmysle ESRS S2. Toto sa tyka podstatnych
otdzok udrzatelnosti ,Pracovné podmienky”, ,Rovnaké
zaobchddzanie a prilezitosti pre vsetkych” a ,Iné prdva suvisiace s
pracou”. Daldie informdcie o FRSI, procese riadenia nepriaznivych
vplyvov a obmedzeniach ndjdete v Casti Integrdcia udrzatelnosti.

riadenia nepriaznivych vplyvov a obmedzeni skupiny

Zamestnanci viazanych agentov

Pokial ide o ochranu ludskych prdv ludi pracujucich pre nasich
viazanych agentov, skupina Allianz  nemd  standardizované
celoskupinové politiky na riadenie agentov a inych distribucnych
kandlov. Namiesto toho sa spoliehame na miestne politiky, ktoré su
prispésobené jedine¢nym podmienkam a regulaénému prostrediu
kazdej krajiny alebo regionu.

BeZnou praxou je napriklad, Ze pre agentov plati miestny kodex
sprdvania, ktory zahfna klicové body ESRS S2. Tento kédex musia
agenti zvycajne podpisat pocas procesu ndstupu do zamestnania, ¢im
sa od zaciatku ich spolupréce so skupinou Allianz zakotvia zdkladné
opatrenia na dodrziavanie predpisov. Tadto metdéda dokazuje, ze nds


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
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zdvazok k etickym postupom a dodrziavaniu [udskych prav sa
dodrziava vo vietkych nasich globdlnych prevadzkach.

Zamestnanci dodavatelskych spoloc¢nosti

Ako zdklad pre riadenie vplyvov na zamestnancov v nasom
doddvatelskom retazci mdame zavedeny Standard skupiny Allianz pre
obstardvanie v spojeni s Kbdexom sprévania doddvatelov skupiny
Allianz (VCoC). Tieto dokumenty sa zaoberaju témami, ako su
pracovné podmienky, rovnaké zaobchddzanie a rovnaké prilezitosti
pre vietkych, dalsie prava suvisiace s prdcou, detskd prdca a nitend
praca vratane obchodovania s tudmi.

Pocas procesu zaradenia doddvatelov do systému  sU
doddvatelia zaregistrovani v nasom standardnom globalnom néstroji
pre obstardvanie poziadani, aby dodrziavali VCoC alebo predlozili
porovnatelny kédex sprévania. Su tiez poziadani o zodpovedanie
otdzok tykajucich sa ich ndlezitej starostlivosti v oblasti [udskych prév
). V pripade doddvatelov presahujdcich stanoveny prah uplatiujeme
dodatocné kontroly. Tym sa zmierfuje riziko spoluprdce s
doddvatelmi, ktori nedodrziavaju normy v oblasti ludskych prév.

Dalsie opatrenia a procesy vychadzaju z dobrovolnych zavézkov,
ako aj z poziadaviek GSCA. Ak sa zistia rizikd suvisiace s porusovanim
ludskych prév pracovnikov v doddvatelskom retazci, prijimame
primerané preventivne opatrenia, medzi ktoré patri napriklad
komunikdcia s prislusnymi spolo¢nostami alebo doplnenie zmluvy s
doddvatelom o zmluvné ustanovenia tykajuce sa [udskych prév. Ak
zistime porusovanie (udskych prdv v nasom doddvatelskom retazci,
snazime sa prijat ndpravné opatrenia v stlade s nasou schopnostou
ovplyviovat doddvatelov. V krajnom pripade prerusime vztah s
doddvatelom.

Ciele, opatrenia, kandly na
oznamovanie podozreni a procesy na
ndpravu negativnych vplyvov na
pracovnikov v hodnotovom retazci

Opatrenia a procesy, ktoré skupina Allianz zaviedla na posudzovanie
a riesenie (potencidlnych) vplyvov na [udské prdva pracovnikov v
hodnotovom retazci, zdvisia od fazy hodnotového retazca, pricom sa
vsetky riadia UNGP.

V pripade komeréného poistenia a nekdtovanych vlastnych
investicii sa posudzovanie rizik a opatrenia na ich zmiernenie riadia

92 S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

ASIS, zatial ¢o v pripade nasich kétovanych vlastnych investicii sa
riadia FRSI, ako je uvedené vyssie. V pripade doddvatelského retazca
sa posudzovanie rizik a opatrenia na ich zmiernenie riadia
$tandardom skupiny Allianz pre obstardvanie , “. U¢innost nagich
opatreni a procesov sledujeme prostrednictvom procesu Allianz
Corporate Rules Book, ako je opisané v castiach Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci a Integrdcia udrzatelnosti
prostrednictvom podnikovych pravidiel a dalsich politik ESRS. Okrem
toho pracovnik zodpovedny za ludské préva v skupine Allianz
monitoruje ucinnost n&sho systému riadenia rizik v oblasti [udskych
prav pracovnikov v nasom doddvatelskom retazci pre prislusné
dcérske spolo¢nosti po celom svete a poddva sprdvy predstavenstvu
Allianz SE najmenej raz ro¢ne.

Skupina Allianz neprijala konkrétne ukazovatele ani ciele pre
pracovnikov v nasom hodnotovom retazci, preto neexistuje ani casovy
rdmec pre ciele. Tento pristup je primerany vzhladom na povahu
ndsho hodnotového retazca — s rozsiahlym, rozmanitym a meniacim
sa portféliom spolocnosti, ktoré poistujeme a do ktorych investujeme,
a globdlnym doddvatelskym retazcom s velmi obmedzenym rizikom v
oblasti ludskych prév (a teda obmedzenym priestorom pre stanovenie
cielov). Zaviedli sme komplexné politiky na prevenciu porusovania
ludskych prév, ktoré ndm umoznuju efektivne reagovat na
identifikované problémy. Pokial ide o nds verejny zavdzok v oblasti
ludskych prdv, pozrite si Vyhldsenie spolo¢nosti Allianz SE o
implementdcii ludskych prav a environmentalnej due diligence.

Hoci skupina Allianz neprijala proces na zapdjanie pracovnikov v
hodnotovom retazci, otdzky ludskych préav je mozné riesit
prostrednictvom existujdcich kandlov zapdjania. Kazdy v rdmci
skupiny Allianz aj mimo nej mdze nahldsit problémy slvisiace s
ludskymi  pravami pracovnikov v nasom hodnotovom retazci
prostrednictvom ndsho ndstroja Allianz na oznamovanie podozreni,
ktory je podrobnejsie opisany v casti Prevencia a odhalovanie
korupcie alebo Uplatkov.

V roku 2025 neboli prostrednictvom ndasho ndéstroja Allianz na
oznamovanie podozreni nahldsené ziadne zdvazné porusenia
[udskych prav pracovnikov v hodnotovom retazci.

V' roku 2025,

upozorneniam

napriek niekolkym negativnym  medidlnym
tykajucim  sa  potencidlne  vysoko  rizikovych
doddvatelov, dalsie vySetrovanie tychto upozorneni neodhalilo Ziadne
podstatné porusenia ani skutocné rizikd suvisiace s ludskymi pravami
v nasom doddvatelskom retazci. V oblasti poistenia a vlastnych
investicii je proces ASIS navrhnuty tak, aby zabrdnil skupine Allianz v
poisteni alebo investovani do spolocnosti, ktoré spdsobuju zdvazné

porusenia [udskych prdv. Neustdle monitorujeme nase portfélid, aby
sme mohli riesit pripadné porudenia, ak k nim dojde.

Okrem
mimovladnymi

toho skupina Allianz vedie pravidelny dialdg s
organizdciami, v rdmci  ktorého diskutuje o
potencidlnych socidlnych a environmentdlnych dopadoch svojich
¢innosti a podnikania, vratane dopadov na  pracovnikov v
hodnotovom retazci. Tento priebezny dialdg pomdha skupine Allianz
mat prehlad o moznych dopadoch a proaktivne riesit akékolvek

obavy.
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S3 DOTKNUTE KOMUNITY

Vyznamnost postihnutych komunit

StruktUra a obsah tejto Easti vychdadzaju z vyznamnosti postihnutych
komunit pre skupinu Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti.

Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti skupiny Allianz pre S3 Postihnuté komunity (SBM-3)

Vlastné prevadzky spolo¢nosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprava majetku dodavatelsky retazec)
Udrzatelnost je délezita Vplyvy Rizikda PrileZitosti Vplyvy Rizika PrilezZitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti
[ ) R
S3 Postihnuté komunity o - o o ° o ([ { ([ ([ ([ ([ ([
+
- Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv @ nasvetlo modrom pozadi: Podstatné a strategické zameranie @ Podstatné ~ ® Nepodstatné
Vzhladom na nase medzindrodné a medziodvetvové portfolid poistenia a vlastnych investicii sa mdzu prejavit potencidlne nepriaznivé vplyvy na nase komercéné linie poistenia majetku a drazového
Vplyvy poistenia a vlastné investicie, v rémci ktorych mézu nastat potencidlne pripady poistovacich a finanénych ¢innosti, ktoré nepriaznivo ovplyviiuju ekonomické, socidlne, obcianske, politické a kultdrne

(relevantné v kratkodobom, strednodobom a prava komunit.

dlhodobom horizonte) Pokial ide o skuto¢né pozitivne vplyvy v nasich viastnych investiciach, zameriavame sa na rozsirovanie nasho portfélia udrzatelnych investicii, ktoré prispievajui k socialnym cielom podporujtcim

ekonomické, socidlne, kultarne alebo ob¢ianske prava komunit.

Nasa reputdcia je ohrozend, ak poistujeme alebo investujeme do spolocnosti, ktoré ignoruja prava komunit. Takéto konanie by mohlo pritiahnut negativnu pozornost zainteresovanych strén, ako su
akciondri, regula¢né orgdny, zdkaznici, zamestnanci, mimovlddne organizdcie a médid, a mohlo by viest k prdvnym sporom a finan¢nym stratdm pre skupinu Allianz. Ked spolo¢nosti alebo viady
ignoruju prava komunit, méze to mat vazne dosledky, vratane vplyvu na socidlnu stabilitu, hospoddarsky rozvoj a Gverovd bonitu krajiny alebo spolo¢nosti. Pre skupinu Allianz znamend investovanie do
takychto spolo¢nosti, krajin alebo projektov prevzatie vy$$ej miery Gverového rizika, ¢o by mohlo viest az k znizeniu nasho Gverového ratingu.

Rizika

Zhrnutie sekcie
Vzhladom na to, ze nase komer¢né poistenie a vlastné investicné

Stratégia a obchodny model tykajuce
sa dotknutych komunit

poistovacich cinnosti v réznych sektoroch spojend s vplyvmi na
komunity. Preto sU pre identifikované zlozky hodnotového retazca

aktivity mézu mat vplyv na miestne komunity, zaviedli sme prislusné zavedené vhodné procesy ndlezitej starostlivosti s cielom

zdsady. Tieto zdsady stanovuju postupy ndlezitej starostlivosti a ich
cielom je predchddzat negativnym vplyvom alebo ich napravovat.

93 S3 Dotknuté komunity

Skupina Allianz sa zavdzuje podporovat a respektovat ochranu
medzindrodnych [udskych prdv, pozri
hodnotovom retazci.

¢ast S2 Zamestnanci v

Posudili sme, do akej miery mézu nase prevadzky a obchodné
¢innosti sposobit, prispiet alebo suvisiet s vplyvmi na komunity, najmad
na zranitelné komunity. Povaha tohto postdenia odzrkadluje
obchodny model skupiny Allianz a stvisiace obchodné cinnosti.

V nadvadzujucom hodnotovom retazci moze byt skupina Allianz
prostrednictvom  svojich investicii  a

celosvetovych  vlastnych

minimalizovat negativne vplyvy. Investicie mézu mat pozitivny vplyv na
komunity, napriklad prispievanim k socidlnym cielom, ako je
primerand Zivotnd drover. Dalgie podrobnosti o nasich investicidich so
socidlnym cielom ndjdete v Casti Integracia udrzatelnosti do vliastnych

investicii.
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Konkrétne komunity?®, ktoré mézu byt ovplyvnené, sa mézu lisit od
pripadu k pripadu. Nie je preto efektivne udrziavat stéle procesy na
zapdjanie konkrétnych (zranitelnych) komunit.

Zistené vplyvy sa mdzu prejavit ako rizikd pre skupinu Allianz.
Tieto rizikd zahfraja rizikd suvisiace so spravanim spotrebitelov a ludi,
ako aj pravne, reputacné a Uverové rizikd.

Skupina Allianz si uvedomuije tieto rizikd a zaviedla procesy naich
zmiernenie, pozri ¢ast Politiky tykajuce sa postihnutych komunit.

Politiky tykajuce sa dotknutych komunit

Vyssie uvedené procesy ndlezitej starostlivosti zamerané na
zabrdnenie nepriaznivym nepriamym vplyvom na dotknuté komunity
prostrednictvom nasich vlastnych investicii a portfélia komerc¢ného
poistenia su stanovené v zdvaznych internych firemnych pravidléch,
najma v ASIS a FRSI. Dalgie podrobnosti o ASIS a FRSI ndjdete v asti
Prehlad politik v zmysle ESRS.

ASIS zadlenuje kritérid skriningu a posudzovania do ndsho
upisovania komeréného poistenia a nekotovanych vlastnych investicii
s cielom proaktivne identifikovat obchodné aktivity, ktoré by mohli
(potencidlne) stvisiet s negativnymi vplyvmi na komunity. Pre citlivé
odvetvia (SBA) boli vypracované citlivé obchodné usmernenia: kovy a
tazba, ropa a plyn, verejné sluzby, polnohospodarstvo, farmdrstvo a
rybdrstvo, lesnictvo a papierenské vyrobky, potraviny a ndpoje,
stavebnictvo a strojdrstvo a farmaceuticky priemysel a biotechnolégie.

Okrem toho sa pri podnikani v krajine zaradenej do zoznamu SCL
vyzaduje screening na zdklade usmerneni v oblasti [udskych prdv.
Dalsie informdcie o ASIS a SCL ndjdete v &asti Prehlad polittk v zmysle
ESRS.

ASIS ciastocne pokryva podstatné otdzky
JHospoddrske, socidlne a komunit”,

udrzatelnosti
kultirne  prava ,Préva
domorodého obyvatelstva” a ,Obcianske a politické prava komunit”
prostrednictvom skriningu o identifikacie negativnych informdcii
tykajucich sa presidlovania ludi (so zameranim na domorodé
komunity) a vplyvov na ich prédva na pédu a vodu; absencie
slobodného, predchddzajiceho a informovaného sthlasu; pripadov
fyzického ublizenia postihnutym  komunitdm v slvislosti s
presidlovanim; a slobody prejavu/zhromazdovania.

FRSI opisuje vsetky pravidld, zdsady a procesy integrdcie

udrzatelnosti pre vlastné investi¢né portfolio skupiny Allianz. Skupina

1_Dotknuté komunity sa vztahuja na ludi alebo skupiny, vratane domorodého obyvatelstva, ktori Ziju alebo
pracuju v oblastiach, ktoré s alebo by mohli byt ovplyvnené ¢innostou skupiny Allianz alebo aktivitami
v ramci hodnotového retazca.

94 S3 Dotknuté komunity

Allianz hodnoti potencidlne negativne vplyvy na postihnuté komunity
z hladiska ESRS S3 v rdmci interného procesu riadenia nepriaznivych
vplyvov pre kotované aktiva, procesu postupenia ASIS pre nekotované
aktiva a obmedzeniskupiny. To zahfia podstatné otdzky udrzatelnosti
JHospoddrske, socidlne a kultdrne prava komunit’, ,Obcianske a
politické préva komunit” a ,Prédva domorodych obyvatelov”. V
niektorych oblastiach, napr. ,Obdcianske a politické préva komunit”, sa
proces posudzovania zameriava najmd na podskupinu domorodych
nérodov. Daldie informdcie o FRSI, procese riadenia nepriaznivych
vplyvov a obmedzeniach ndjdete v Casti Integrdcia udrzatelnosti.

Ciele, opatrenia, kandly na poddvanie
podnetov a postupy pre komunikdciu s
dotknutymi komunitami

Skupina Allianz md& zavedené vieobecné procesy ndlezite)
starostlivosti zalozené na ASIS a FRSI, ktoré posudzuju vplyvy na
dotknuté komunity. U¢innost nagich politik sa sleduje prostrednictvom
procesu Corporate Rules Book. Dalsie podrobnosti ndjdete v ¢astiach
Politiky tykajuce sa dotknutych komunit a Integrdcia udrzatelnosti
prostrednictvom podnikovych pravidiel a dalsich politik ESRS.

Tieto procesy su rovnaké ako tie, ktoré hodnotia vplyv na ludské
prava pracovnikov v hodnotovom retazci, ako je opisané v ¢asti S2
Pracovnici v hodnotovom retazci. Okrem tychto opatreni neexistujd v
radmci skupiny Allianz Ziadne konkrétne opatrenia uréené vyluéne pre
postihnuté komunity.

V roku 2025 neboli prostrednictvom ndsho ndéstroja Allianz na
oznamovanie poruseni nahldsené Ziadne zdvazné porusenia ludskych
prav postihnutych komunit.

Skupina Allianz neprijala Specifické ukazovatele ani ciele pre
postihnuté komunity, a preto nebol stanoveny Ziadny ¢asovy rdmec
pre takéto ciele. Tento pristup odzrkadluje povahu ndésho
nadvdzujuceho hodnotového retazca, kde sa nase globdlne vlastné
investicné a poistovacie aktivity rozprestierajd na rézne sektory a
geografické oblasti a konkrétne komunity, ktoré moézu byt postihnuté,
sa v jednotlivych pripadoch vyrazne lisia. Namiesto toho skupina
Allianz zaviedla politiky na prevenciu a riesenie potencidlnych vplyvov
na [udské prava.

Nase kandly zapdjania komunit su rovnaké ako v pripade
pracovnikov v hodnotovom retazci, ktoré su opisané v Casti S2
Pracovnici v hodnotovom retazci.
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S4 SPOTREBITELIA A KONCOVI UZIVATELIA

Vyznamnost spotrebitelov a konecnych
uzivatelov

Struktara a obsah tejto ¢asti vychddzaju z vyznamnosti spotrebitelov
a konecnych uzivatelov pre skupinu Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikdcie a posudzovania podstatnych
vplyvov, rizik a prilezitosti.

Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti skupiny Allianz pre S4 Spotrebitelia a koneéni pouzivatelia (SBM-3)

Vlastné prevadzky spoloénosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprava majetku doddvatelsky retazec)
Otazky udrzatelnosti Vplyvy Rizika Prilezitosti Vplyvy Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti
S4 Spotrebitelia a kone¢ni pouzivatelia ( J + ( J ® o + o o

- Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv @ nasvetlo modrom pozadi: Podstatné a strategické zameranie @ Podstatné ~ ® Nepodstatné

Vplyvy Zistili sme skutoc¢né pozitivne vplyvy nasich poistovacich cinnosti (Zivotné/zdravotné poistenie a poistenie majetku a Urazové poistenie pre fyzické osoby) vyplyvajace z poskytovania poistného krytia v
(relevantné v kratkodobom, strednodobom a suvislosti s osobnym Zivotom a zdravim a z ponuky poistovacich sluzieb zameranych na posilnenie finanénej odolnosti jednotlivcov.
dlhodobom horizonte) Pokial ide o sprdvu aktiv, skuto¢né pozitivne vplyvy vznikaji podporou pristupu k produktom a sluzbdm pre zakaznikov, aby dosiahli svoje finanéné ciele.

Vplyvy na zakaznikov sa mdzu prejavit ako rizikd pre skupinu Allianz. Ide predovietkym o reputacné a pravne rizikd, ako qj rizikd suvisiace so zmenami v spravani zakaznikov a rizika tykajuce sa
poistnych zmlav. K poskodeniu reputdcie moze dojst, ak su produkty vnimané ako diskriminacné alebo neinkluzivne, alebo ak cenotvorba ¢i krytie nemyselne znevyhodriuje urcité skupiny. Okrem toho
doveru v poistné produkty méze narusit nejasnd komunikécia alebo tazko dostupné informdcie, ¢o vedie k nedorozumeniam ohladom podrobnosti poistnej zmluvy a ndsledne k neopodstatnenym
ocakdavaniam ohladom krytia. Reputacné rizikd mozu vyplyvat aj zo zavedenia novych predpisov v oblasti udrzatelnosti, ako st nové poziadavky na ochranu zakaznikov, ¢o vedie k zlozZitejsiemu
podnikatelskému prostrediu, v ktorom by neschopnost transparentne integrovat kritérid ESG do navrhu, marketingu a distriblcie poistnych produktov mohla vystavit spolo¢nost obvineniam z

Rizika greenwashingu. Neschopnost riadne integrovat poziadavky na ochranu spotrebitela, ktoré spliajd regula¢né normy, méze mat za ndsledok zvysené pravne rizikd pre skupinu Allianz, neschopnost
poskytovat adekvatne informdcie o produktoch a zvy3end nespokojnost zdkaznikov. Rizikd spojené s dynamickou povahou distriblcie poistenia a poziadaviek na zverejiiovanie informdcii mézu toto
riziko este zhorsit. Rizikd suvisiace so spravanim zakaznikov mézu vyplyvat z ¢oraz ¢astejsieho vyuzivania technik na zmenu spravania zo strany poistovni a z vnimaného zasahovania do osobného
Zivota spotrebitelov. Napriklad stratégie, ktorych cielom je podporovat zdravsie alebo bezpetnejsie spravanie poistnikov, ktoré znizuje ich vystavenie riziku, by mohli byt vnimané ako rusivé alebo
porusujuce osobné stkromie, ¢o by mohlo viest k nevéli zakaznikov. Strata citlivych Gdajov o zakaznikoch v désledku porusenia ochrany osobnych Gdajov by mohla spésobit finanén stratu pre skupinu
Allianz vo forme pravnych a regula¢nych sankcii, pokat a Zaléb zo strany postihnutych zdkaznikov a mohla by vazne poskodit znacku Allianz.

Nase zameranie na zdkaznicku skisenost spolu so zdkaznickou cestou nielenze prindsa pozitivne vplyvy nasich poistovacich ¢innosti (Zivotné/zdravotné a majetkové a trazové poistenie pre retailovych
zakaznikov) pre spotrebitelov a kone¢nych uzivatelov, ale je tieZ spojené s vyznamnymi prileZitostami prostrednictvom zvySovania spokojnosti a lojality zakaznikov, ako to vyjadruje Net Promoter Score
(NPS) (zverejnenie $pecifické pre danu entitu). Tieto prilezitosti sa mézu zhmotnit prostrednictvom ziskavania a udrzania zdkaznikov tym, Ze prispejeme k ponuke poistnych sluZzieb, ktoré posiliuja
finan¢nu odolnost a podporujd financné ciele retailovych zakaznikov.

Prilezitosti
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Zhrnutie sekcie

Nasou prioritou je budovanie dévery a poskytovanie hodnoty nasim
zdkaznikom, ¢o je klic¢ovym prvkom nasej stratégie. Nase zdsady su
navrhnuté  tak, aby podporovali  spokojnost
zabezpecovali transparentnost a kladli déraz na dodrziavanie
predpisov o ochrane osobnych tdajov v rdmci nasich ¢innosti. Stanovili
sme si vysoké ciele a ambicie zamerané na lojalitu a spokojnost
zdkaznikov, aby sme v celej organizdcii zabezpedili pristup zamerany
na zdkaznika. Klicové opatrenia zahfnaju zbieranie spdtnej vazby od
zdkaznikov, zavadzanie dokladnych opatreni na ochranu osobnych

zdkaznikoy,

Udajov a poskytovanie pristupu ku kvalitnym informdécidm o nasich
produktoch a sluzbdch.

Stratégia a obchodny model tykajuci
sa spotrebitelov a koncovych
uzivatelov

Poistovnictvo je vo svojej podstate socidlnym odvetvim a od ndsho
zalozenia v roku 1890 su nasi zdkaznici v centre ndsho zdujmu. Nase
firemné poslanie ,Chranime vasu buddcnost” odzrkadluje nds
zdvazok posilhovat spolocnost a budovat déveru prostrednictvom
kvality nasich produktov a sluzieb. Neustdle inovujeme, aby sme
uspokojili meniace sa potreby nasich zdkaznikov, zabezpedili ich
ochranu a vytvarali pre nich trvald hodnotu. Skupina Allianz obsluhuje
priblizne 97 miliénov zdkaznikov po celom svete, vratane 78 milidnov
retailovych zdkaznikov' 2 V rédmci vykazovania pre spotrebitelov a
konecnych uzivatelov podla S4 sa zameriavame na stkromné osoby,
s vynimkou korpordtnych alebo komercnych zdkaznikov. V stulade s
nasim dlhodobym stanovovanim cielov a vykazovanim pouzivame v
tejto Casti pojem ,zdkaznici” namiesto pojmu ,spotrebitelia”. Medzi
maloobchodnych zdkaznikov, na ktorych mézeme mat podstatny
vplyv, patria poistnici, majitelia Uctov/vkladov, klienti sprévy majetku a
pouzivatelia sluzieb skupiny Allianz. Konecnymi uzivatelmi, na ktorych
mdme vplyv, st osoby, ktoré vyuzivajlu nase produkty alebo sluzby, ale
nie s priamymi maloobchodnymi zdkaznikmi, ako napriklad
oprdvneni z poistnych plneni alebo dodatocne poistené osoby.

Ako poskytovatel finanénych sluzieb mdme pozitivny vplyv na
nasich  maloobchodnych  zdkaznikov a konecnych uzivatelov
prostrednictvom ndsho poistovnictva a sprdvy majetku. Nase poistné

1_ V silade so zdsadami spolo¢nosti Allianz pre pocitanie zdkaznikov a poistnych zmlav s vylaceni
retailovi zakaznici nasich dcérskych spolocnosti zacberajicich sa spravou aktiv.
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produkty priadmo prispievaju k podstatnej otdizke udrzatelnosti, ktorou
je ,osobnd bezpecnost”.

Nase zivotné a zdravotné poistenie chréani pred Zzivotnymi
udalostami, podporuje starostlivost o seba a rodinu a zabezpeluje
rodiny v pripade Umrtia poistenca. Nase poistenie majetku a Urazové
poistenie chrani délezité a cenné veci, ako su domy, autd a cestovanie.
Nase poistenie zodpovednosti za skodu zabezpeluje, ze zdkaznici
moézu odskodnit inych (konecnych uzivatelov) za spdésobend skodu.
Nase produkty v oblasti sporenia a sprévy majetku pre retailovych
zakaznikov pomdhaju ludom pripravit sa na déchodok a iné zivotné
etapy. Nase komercné poistenie pomdha podnikom prezit nepriazen
osudu, ¢o nepriamo prospieva zamestnancom, zdkaznikom a
investorom. Nase asistencné sluzby podporuju ludi v nadzi, napriklad
prostrednictvom repatridcie v pripade ochorenia v zahranidi.
Ponukanim nediskrimina¢ného pristupu k nasim produktom v oblasti
retailového poistenia a sprdvy majetku mdme pozitivny vplyv na
socidlnu inkldziu.

Vplyvy na retailovych zdkaznikov sa mdzu prejavit ako rizikd a
prilezitosti pre skupinu Allianz. Ide predovsetkym o reputacné a préavne
rizikd, ako qj rizikd stvisiace so zmenami v spravani zakaznikov a rizikd
tykajdce sa poistnych zmlav. Skupina Allianz si uvedomuje tieto riziké
a zaviedla opatrenia a procesy na ich zmiernenie. Ndjdete ich v Casti
Procesy a opatrenia tykajuce sa zdkaznikov a konecnych uzivatelov.

Prilezitosti vidime v zvySovani spokojnosti a lojality zdkaznikoy,
ako to vyjadruje index NPS. Takéto prilezitosti sa mézu zhmotnit
prostrednictvom zékaznikov tym, Ze
prispievame k ponuke poistnych sluzieb, ktoré posiliuju financnu
odolnost a podporujt finanéné ciele retailovych zdkaznikov.

Ochrana sukromia md vyznamny vplyv na déveru zdkaznikov v
nase digitdlne operdcie, a preto je pre nds klucovd. V nasich

ziskavania o udrzania

operdcidch  uprednostiujeme  ochranu dévernost

spotrebitelskych Gdajov.

Udajov a

Allianz Customer Model (ACM) je nds komplexny globdlny
obchodny model pre nase poistovacie dcérske spolocnosti, ktory
stavia zdkaznika do centra vietkého, ¢o robime, a umoznuje skupine
Allianz byt jednoduchou, digitalnou a skélovatelnou. Nasou ambiciou
je zjednodusit a harmonizovat nase podnikanie na globdlnej Grovni a
transformovat hodnotovy retazec v poistovnictve v oblasti produktoy,
predaja, poistnych udalosti a prevéadzky. Model ACM bol pévodne
navrhnuty pre retailové produkty v oblasti majetku a Urazov, neskor
bol rozsireny na zivotné a zdravotné poistenie, B2B2C, poistenie

2_Pocet zdkaznikov odrdza zdakaznikov spolo¢nosti Allianz v konsolidovanych subjektoch, ktoré sa
stcastou rozsahu vykazovania zakaznikov.

strednych a velkych podnikov a zaistenie. Model neustdle zavadzame
vo vSetkych poistovacich  dcérskych  spolo¢nostiach  Allianz.
Transformdcia podnikania je motorom transformdcie a inovdcie
skupiny Allianz a sleduje ambiciu vyuzit nevyuzité prilezitosti digitéalne
vyspelych zdkaznikov prispdsobenim stcasnych obchodnych modelov
a globdlnym rozsirenim najlepsich postupov vo svojej triede.

Od decembra 2024 sa Uspesnd implementdcia ACM nadalej
rozsiruje na globdlnej Urovni prostrednictvom Business Master
Platform (BMP). Tento vyvoj aktiv je riadeny prislusnymi obchodnymi
oblastami BMP  (poistné udalosti, komeréné, maloobchodné a
predajné). Na identifikdciu a podporu dalsich prilezitosti na
transformdciu a pokrok sa pouzivaji rézne pdkové faktory a KPI.

KedZe poistovnictvo je odvetvie zaloZzené na Udajoch, ochrana
Udajov a stkromia maju pre nds a nds vztah s maloobchodnymi
zdkaznikmi mimoriadny vyznam. Skupina Allianz sa hlboko zavdzuje
k zodpovednému a transparentnému nakladaniu s osobnymi Gdajmi.
To zahfha pouzivanie osobnych Udajov iba na Specifikované a
legitimne Gcely, ich zabezpecenie a otvorent komunikdciu o ich
pouzivani. Okrem toho skupina Allianz integruje ochranu Udajov do
névrhu produktov a spolupracuje s priemyselnymi zdruzeniami,
poslancami parlamentu a orgdnmi, aby prispela k aktualizécii a
modernizdcii legislativy v oblasti ochrany stkromia. Ochranu Gdajov a
stkromia povazujeme za doélezitd tému a nds zavdzok v tejto oblasti
vychddza z uznania, ze osobné Gdaje patria jednotlivym zdkaznikom
a koncovym pouzivatelom, ktorych doévera je zdkladom ndsho
podnikania. Dalgie informdcie o nadich snahdch v oblasti ochrany
Udajov ndjdete v Castiach Spoluprdca so zdkaznikmi a koncovymi
pouzivatelmi a Opatrenia.

Zasady tykajuce sa zdkaznikov a
koncovych uzivatelov

Politiky zohrdvaja klu¢ovi Ulohu pri realizécii nasej stratégie a
obchodného modelu, kedzZe tvoria rédmec riadiacich zdsad, ktoré
uplatiujeme pri rozhodovani. Standard Allianz pre ochranu
zdkaznikov presadzuje a chrani zdujmy zdkaznikov. Definuje
poziadavky, ktoré majd zabezpecit, aby dcérske spolocnosti Allianz
navrhovali, distribuovali a poskytovali sluzby tykajuce sa produktov
tak, aby splhali zakonné poziadavky a ocakdvania zakaznikov. To je v
stulade so strategickym cielom skupiny Allianz byt skuto¢ne zamerand
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na zékaznika. Standard sa uplatiuje pocas celého Zivotného cyklu
produktu, od predzmluvnych rokovani az po plnenie zmluvnych
zdvazkov. Nevidime Ziadny podstatny vplyv nasich poistnych a
sprévcovskych produktov na ludské préva nasich zdkaznikov. Z tohto
dbévodu politiky nezahffajd due diligence v oblasti ludskych prdv,
okrem zdsady nediskrimindcie, v stlade s miestnymi zdkonmi.

Standard sa vztahuje na vietky dcérske spolo¢nosti na zéklade
zdsady proporcionality, ktord sa vztahuje na metddy a rozsah
implementdcie, ale neovplyviuje pociatocné rozhodnutie o tom, ¢i sa
implementdcia vobec uskutocni. Skupinové oddelenie pre
dodrziavanie predpisov je vlastnikom standardu Allianz pre ochranu
zdkaznikov, ktory schvdlil ¢len predstavenstva Allianz SE zodpovedny
za dodrziavanie predpisov v rdmci skupiny. Predstavenstvo Allianz SE
je informované o vietkych podstatnych zmendch. Tato politika sa tyka
podstatnych otdzok udrzatelnosti Vplyvy suvisiace s informdéciami”
prostrednictvom pristupu k (kvalitnym) informdécidm a ,Socidlne
zaclenenie” prostrednictvom nediskrimindcie, pristupu k produktom a
sluzbdm a zodpovednych marketingovych postupov.

Funkéné pravidlo Allianz Customer Experience poskytuje rdmec
pre implementdciu retailovych top-down digitdlnych programov NPS
a VoC v rédmci retailového poistovnictva skupiny Allianz. Podrobnosti
ndjdete v ¢asti Zapdjanie zdkaznikov a koncovych pouzivatelov. Toto
funkéné pravidlo zahfia standardy zberu a analyzy spdtnej vazby
maloobchodnych zdkaznikov tykajlcej sa spokojnosti, odporicani a
lojality, ktoré sluzia ako ukazovatel kvality sluzieb v rémci spolo¢nosti
(VoC) a porovndvajl sa s konkurenciou (NPS). Poznatky z tohto
meracieho programu umoznuju skupine Allianz zlepsovat svoje
produkty, sluzby, komunikdciu a procesy s cielom uspokojit potreby a
oCakdvania  maloobchodnych Zodpovednost  za
implementdciu funkéného pravidla ,Z&zZitok zdkaznika” nesie vedUci

zdkaznikov.

oddelenia ,Zdzitok zdkaznika” v rdmci oddelenia ,Stratégia,
marketing a distriblcia skupiny” (GSMD). Funkéné pravidlo sa
vyznacuje konkrétnymi standardmi, vypoctami a pravidlami, ktoré su
zavazné. Dokumentdcia je k dispozicii vSetkym strandm kedykolvek.
Funk¢né pravidlo ,Zazitok zdkaznika” spoloénosti Allianz sa zaoberd
podstatnymi otdzkami udrzatelnosti ,Vplyvy sUvisiace s informdciami”
a ,Socidlne zaclenenie”.

APS, najvyssi politicky dokument rdmca ochrany stukromia
spoloc¢nosti Allianz, je interny standard, ktory stanovuje poziadavky na
ochranu Udajov a sukromia pre riadne zaobchddzanie s osobnymi
Uudajmi zdkaznikov a koncovych pouZivatelov, a preto sa zaoberd

podstatnou otdzkou udrzatelnosti ,Vplyv savisiaci s informdaciami”.

97 54 Spotrebitelia a koncovi uzivatelia

Vsetky vyssie uvedené politiky sU uverejnené v Knihe podnikovych
pravidiel spolo¢nosti Allianz. Dalsie podrobnosti néjdete v ¢astiach
Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom podnikovych pravidiel a
inych politik ESRS a Prehlad politik v zmysle ESRS.

Spoluprdca so zdkaznikmi a
koncovymi uzivatelmi

Dcérske spoloc¢nosti Allianz musia poésobit na zdklade dévery
zainteresovanych strdn - zdkaznikov, zamestnancov a Sirokej
verejnosti — zalozenej na vykone a integritete. VSetky dcérske
spolo¢nosti st povinné dodrziavat nasledujice zdsady ochrany
zakaznikov pocas celého Zivotného cyklu retailovych produktov, ako
je uvedené v Allianz Customer Protection Standard, od strategického
pldnovania na vysokej Urovni az po individudlnu interakciu so
zakaznikmi:

- Zamerajte podnikanie na potreby zdkaznikov a zaclente tento
pristup do kultury a prevédzky dcérskej spolocnosti.

—  Pestovat kultdru, ktord povzbudzuje zamestnancov a
distributorov, aby konali v dobrej viere pri kazdom kontakte so
zdkaznikom.

- Zabezpecit, aby predstavenstvo alebo rovnocenny riadiaci
orgdn niesol plnd zodpovednost za dodrZiavanie tohto
Standardu, zakotvenie jeho zdsad a zodpovednost vrcholového
manazmentu v sulade s reZzimom zodpovednosti vykonnych
pracovnikov spolo¢nosti Allianz.

- Navrhovat produkty, ktoré si v sulade s potrebami,
charakteristikami a finanénymi cielmi zdkaznikov a poskytujd
spravodlivi hodnotu.

- Poskytovat jasné a presné informdcie, ktoré pomdhaju
zékaznikom prijimat informované a véasné rozhodnutia a brat
zodpovednost za svoje konanie.

- Konzistentne poskytujte vysokokvalitné sluzby, rychlu odozvu a
poradenstvo.

-  Zabezpecte spravodlivé a transparentné vysledky a zabrdnte
znevyhodneniu  spdsobenému  predsudkami  zdkaznikov,
nedostatkom vedomosti alebo zranitelnostou.

—  Zaobchddzajte so zdkaznikmi s reSpektom a poskytujte im
podporu, aby pochopili vyhody produktu bez neprimeranych
prekdazok.

- Pravidelne posudzujte, & st¢asné produkty splhaju potreby
zékaznikov.

- Systematicky monitorujte a prehodnocujte procesy s cielom riadit
rizikd nestladu a v pripade potreby prijimajte ndpravné
opatrenia.

- Dodrziavat vietky platné zdkony, nariadenia a pravidld o riadit
sa etickymi normami.

Tieto zdsady udrziavaju doéveru zdkaznikov, posiliuju  dobveru

zainteresovanych strdn, udrziavaju resSpekt verejnosti a prispievaju k

ponuke poistnych sluzieb, ktoré posilnuju finanént odolnost a

podporuju finanéné ciele zdkaznikov.

Na podporu dodrziavania zdsad stanovenych v sStandarde
ochrany zdkaznikov Allianz pouziva skupina Allianz celosvetovo
uzndvany index NPS na meranie lojality zdkaznikov v nasom
retailovom  poistovnictve  prostrednictvom  ochoty
odporucit Allianz. V roku 2022 presla skupina Allianz na digitalny
model NPS na priebezné meranie lojality retailovych zdkaznikoy, ¢im
sa eliminovala sezénnost a prehibilo sa pochopenie nélad retailovych
zdkaznikov. Digitdlne meranie stanovuje vyssie Standardy pre nase
poistovacie dcérske spolocnosti, kedze su porovndvané s Sirsou
skupinou konkurentov. Od oktdbra 2024 mézu dcérske spolocnosti

z&kaznikov

realizovat kombinované NPS prieskumy, ktoré spdjaju digitdlne a
telefonické prieskumy, ¢o umoznuje este Sirsiu prilezitost na prieskum
a pomdha pochopit potreby nasich retailovych zdkaznikov.

Globdlny externy poskytovatel realizuje maloobchodny prieskum
NPS pomocou dvojito zaslepeného pristupu, ¢im sa zabezpeluje, ze
respondenti nevedia, Ze ide o prieskum skupiny Allianz. Pyta sa
poistnikov aspolurozhodovatelov, akd je pravdepodobnost, ze
odporucia svojho poistovatela na stupnici od 0 do 10. Skére NPS sa
vypocita odpocitanim percenta kritikov (hodnotenie 0-6) od
podporovatelov (hodnotenie 9-10). Trhovd pozicia skupiny Allianz sa
urcuje porovnanim jej skére NPS s priemerom na trhu. Vypocty trhovej
pozicie NPS si podrobne opisané v Funkénom pravidle pre
zékaznicku skusenost spolocnosti Allianz. Systematickd analyza
generuje poznatky, ktoré podporuju zlepsenia v obchodnych
segmentoch, ktoré este nie st lidrami na trhu v oblasti odportcani
zdkaznikov/lojality. Ciele NPS sa stanovuju v pldnovacom cykle
skupiny Allianz a su prepojené s odmenovanim vrcholového
manazmentu (pozri ¢ast Ciele tykajuce sa zdkaznikov a koncovych
uzivatelov).
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U¢innost NPS sa hodnoti pocas roéného externého auditu o
posudzuje sa v pravidelnych strategickych a plédnovacich dialégoch
medzi Allianz SE a prislusnymi poistovacimi dcérskymi spolo¢nostami.

Program VoC distribuuje kratke dotazniky spokojnosti retailovym
z&kaznikom, ktori neddvno komunikovali so spolo¢nostou Allianz, a to
v piatich klucovych fadzach zdkaznickej cesty v preddefinovanych
krokoch. Zd&kaznici hodnotia svoju spokojnost so sluzbou. Dcérske
spolo¢nosti musia zmiernit nizke hodnotenia (1-3 hviezdicky)
kontaktovanim zdkaznika a vyuZzit ziskané poznatky na zlepsenie
sluzieb. Vsetky poistovacie dcérske spoloc¢nosti, ktoré prichadzaju do
kontaktu s retailovymi zakaznikmi, spadaju do rozsahu programu VoC.

Zodpovednost za NPS a VoC nesie veduci oddelenia zdkaznickej
skusenosti v rémci oddelenia stratégie, marketingu a distriblcie
skupiny. Na Urovni dcérskych spolo¢nosti nesie zodpovednost veduci
oddelenia riadenia trhu. NPS a VoC su prepojené s funkénym
pravidlom Allianz pre zdkaznicku skisenost.

Zdakladom APS je transparentnost v tom, ako pouzivame osobné
Udaje, a zabezpecenie ich ochrany. Snazime sa otvorene komunikovat
o spracuvani osobnych Udajov zveregjiiovanim ozndmeni o ochrane
osobnych tdajov na nasich webovych strankach a pri zbere osobnych
udajov, aby sme vysvetlili, kto sme; ako Udaje zbierame, zdielame a
pouzivame; a ako mézu jednotlivci uplathovat svoje préva na ochranu
stkromia. Nase dcérske spoloc¢nosti su tieZz povinné zavadzat a
udrziavat efektivne procesy na riesenie Ziadosti, staznosti a incidentov
tykajucich sa ochrany ddajov a stkromia.

Nd&s rédmec ochrany stkromia v rdmci celej skupiny sa nadalej
zdokonaluje, kedze sa snazime poskytovat sluzby prostrednictvom
pristupu ,digital-by-default”. Program zahfma zavedenie robustnych
kontrol ochrany stikromia a vytvorenie kultUry zameranej na ochranu
sukromia prostrednictvom posudeni vplyvu na stkromie (PIA),
posudeni etiky Udajov a monitorovania. N&s proces riadenia rizik v
oblasti ochrany stkromia identifikuje a riadi rizikd v oblasti ochrany
sukromia na prevadzkovej Urovni, aby sa zabezpedilo ich meranie,
monitorovanie a zmiernovanie. Postdenia vplyvu na stkromie (PIA)
procesov vyuZivajdcich osobné Udaje, ako si Gdaje o zdravi
zdkaznikov, umoznuju véasnu identifikdciu a riadenie rizik v oblasti
stukromia. Vykondvame tiez posudenia vplyvu prenosu (TIA)Y v
jednotlivych pripadoch pri prenosoch Udajov z EHP doddvatelom v
tretich krajindch, aby sme zabezpedili zachovanie primeranej Grovne
ochrany Udajov. V nasej platforme na riadenie stkromia sme navrhli
Sablénu TIA a zaviedli ju vo vsetkych dcérskych spolo¢nostiach v EHP,
aby sme zabezpecili konzistentné, poloautomatizované postdenia.
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Ciele tykajuce sa zdkaznikov @
koncovych uzivatelov

Skupina Allianz si v rédmci svojho trojro¢ného pldnovacieho cyklu
stanovuje ciele v oblasti NPS (lojalita zdkaznikov) v maloobchodnom
segmente, ktoré sa meraju percentudlnym podielom obchodnych
segmentov s najvyssou lojalitou (poistenie majetku a Urazové
poistenie a zivotné/zdravotné poistenie). Loyalty Leadership je
kategdria v rdmci NPS, ktord opisuje vykonnost skupiny Allianz v
porovnani so zvyskom trhu na miestnej Urovni. Je to najlepsia zo
styroch kategérii v hodnotiacom systéme (pod Urovrou trhu/na drovni
trhu/nad Urovnou trhu/Loyalty Leader). V roku 2024 sme si stanovili
ciel, aby do roku 2027 bolo 60 % maloobchodnych segmentov v
kategorii Loyalty Leader. V roku 2025 sme dosiahli status ,Loyalty
Leader” v 70 % meranych segmentov, ¢o dokazuje, ze sme na dobrej
ceste k dosighnutiu ndsho ciela na rok 2027 (pozri tabulku S4-5).
Spadtnd vazba od zdkaznikov vyjadrend v NPS sa odrdza v
stanovovani cielov pre nadchddzajici cyklus.

NPS je jednym z cielov suvisiacich s udrzatelnostou, ktory
ovplyviiuje odmenovanie predstavenstva Allianz  SE, ako qj
vrcholového manazmentu nasich miestnych dcérskych spolo¢nosti
(pozri ¢ast Proces stanovovania cielov predstavenstva). Vyvoj NPS v
rokoch 2024 a 2025 mozno vysvetlit hlavne dévodmi stvisiacimi s
rozvojom podnikania. Ide o opatrenia realizované dcérskymi
spolo¢nostami pocas meracieho cyklu v rokoch 2024/2025, konkrétne
zvysenU pozornost venovanu marketingu, emocionalizécii znacky,
ndrast hodnoty znacky, systematické zlepSovanie sluzieb a zvysenie
Gsilia v oblasti komunikdcie so zdkaznikmi.

NPS (lojalita zakaznikov) (S4-5)
%
2025 2024

NPS (maloobchodné segmenty so statusom Loyalty

Leader) 70 57

Okrem merania lojality zakaznikov prostrednictvom NPS sa v nasich
maloobchodnych  poistovacich  dcérskych  spolocnostiach  meria
spokojnost zdkaznikov prostrednictvom VoC. Hoci vykonnost a skére
VoC nie sU viazané na odmenovanie vrcholového manazmentuy,
skupina Allianz md v oblasti VoC vysoké ambicie. SU stanovené na
globdlnej drovni na zdklade celkového hodnotenia spokojnosti
zdkaznikov (na 5-bodovej stupnici), percenta zdkaznikov, ktorym bola

ponuknutd moznost poskytnut spdtnu vazbu (dosah na zdkaznikov),
a percenta problémov vyrieSenych do 48 hodin u zdkaznikov s
hodnotenim spokojnosti 3 hviezdicky alebo menej. Tieto ambicie sa
kazdoroc¢ne prehodnocuju s poistovacimi dcérskymi spolocnostami a
podla potreby sa reviduju. Ciele NPS a ambicie VoC su prepojené s
funkénym pravidlom Allianz Customer Experience.

Ciele uvedené v tejto Casti vychddzaju z nasich strategickych
priorit a su stanovené pre konkrétne podstatné otdzky udrzatelnosti. V
pripade daldich podstatnych otdzok udrzatelnosti bez explicitného
ciela sustredujeme nase Usilie na zavedeny rédmec politik. Uginnost
politik a opatreni sa sleduje prostrednictvom procesu firemného
pravidld. Podrobnosti ndjdete v castiach Politiky tykajuce sa
zdkaznikov a koncovych pouzivatelov a Integracia udrzatelnosti
prostrednictvom firemnych pravidiel a dalSich politik ESRS.

Procesy a opatrenia tykajlce sa
z&kaznikov a koncovych uzivatelov

Procesy a kandly na poddvanie podnetov

Podla standardu Allianz pre ochranu zdkaznikov musia dcérske
spolocnosti poskytovat nepretrzitl podporu pocas celého Zivotného
cyklu maloobchodnych produktov. Tato podpora zahfha sprévu
predanych produktov a sluzieb a pomoc zdkaznikom, najmd pri
ziadostiach o sluzby, reklamacidch alebo staznostiach.

Uginny proces riadenia externych staznosti buduje déveru,
udrziava vztahy so zdkaznikmi, zabezpecuje ich dlhodobu lojalitu a
chréni dobré meno skupiny Allianz. Dcérske spoloc¢nosti musia
dodrziavat zdkony, nariadenia a firemné pravidld tykajlce sa riadenia
staznosti. Kazdd dcérska spolo¢nost musi mat standardizovany proces
na  vybavovanie staznosti  a
zaobchdadzania so zdkaznikmi.

zabezpecenie  spravodlivého

Skupina Allianz disponuje okrem toho komunikaénymi kandlmi,
ako je napriklad ndstroj Allionz na oznamovanie podozreni z
porusenia predpisov, ktoré su k dispozicii véetkym osobdm v rdmci aj
mimo Skupiny Allianz, ktoré maju pocit, ze ich ovplyvnila ¢innost
Skupiny Allianz alebo niektorého subjektu v jej hodnotovom retazci.
Dalsie informdcie ndjdete v Easti Korupcia a Gplatkdrstva.

Okrem toho maju retailovi zdkaznici moznost komunikovat so
skupinou Allianz prostrednictvom programu Voice of the Customer
(Hlas zdkaznika). Zdkaznici su poziadani o hodnotenie spokojnosti v
piatich klt¢ovych fdzach zdkaznickej cesty, pricom maju moznost
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poskytnut akukolvek (negativnu) spdtnd vazbu. Tymto spdsobom
program VoC identifikuje nespokojnych retailovych zdkaznikov (3
hviezdicky alebo menej). Ako sa uvddza v funkénom pravidle
tykajucom sa zdkaznickej skusenosti, dcérske spolocnosti musia
tychto zdkaznikov kontaktovat do 48 hodin a riedit ich problémy, ¢im
vytvaraju proaktivnu prilezitost pre retailovych zdkaznikov ziskat
podporu pririedeni ich obdv.

Opatrenia

Implementujeme  konkrétne opatrenia s cielom reagovat na
vyznamné vplyvy, zmierfiovat vyznamné rizikd a vyuzivat vyznamné
prilezitosti. Skupina Allianz vykondva roéné a udalostami riadené
hodnotenie  retailovych  produktov  vo  vSetkych  dcérskych
spolocnostiach s retailovym poistovacim biznisom, aby posudila, &i
retailové poistné produkty skupiny Allianz nadalej ponutkaju nasim
zakaznikom primerantG hodnotu. Doplfia to procesy dohladu nad
produktmi a riadenia prijaté na Grovni dcérskych spolo¢nosti. Cielom
tychto c¢innosti je zabezpecit efektivne riadenie rizik v oblasti ochrany
zékaznikov pred uvedenim produktov na trh a na priebeznej bdze.
Budli implementované vhodné opatrenia  na  zmiernenie
potencidlnych rizik (ak existuju) pre zdkaznikov.

Od roku 2024 je agentom k dispozicii skolenie zamerané na
stratégiu udrzatelnosti skupiny Allianz, prvky udrzatelnosti produktov
a ,Co robit a ¢o nerobit” pri poradenstve zdkaznikom. Cielom je
autenticky komunikovat iniciativy v oblasti udrzatelnosti, budovat
déveru a transparentnost, vyhndt sa greenwashingu a tym pozitivne
ovplyvnit lojalitu zakaznikov. Skolenie bolo zavedené v Nemecku,
Taliansku, Franctzsku, Spanielsku, Rakusku, Svajciarsku a v strednej a
vychodnej Eurépe, ¢im sa zaviSilo zavddzanie pdvodne povinného
skolenia. Skolenie je nadalej v prevadzke a nage dcérske spoloénosti
ho moézu dalej vyuzivat.

Globdlne centrum financnej gramotnosti bolo zalozené v lete
2023 a odvtedy je k dispozicii zdkaznikom po celom svete, vrdtane
iniciativ, ako je Finance Workout alebo program Allianz Ready Coach,
ktoré boli navrhnuté tak, aby pomdhali zékaznikom a sirokej verejnosti
budovat finanéné vedomosti prostrednictvom vzdeldvacieho obsahu.

Skupina Allianz neustdle zdokonaluje standard ochrany stkromia
Allianz (APS) a suvisiace procesy, aby dodrzala svoj zdvazok
bezpecného a riadneho nakladania s osobnymi Gdajmi. V roku 2025
sme dalej zdokonalili program monitorovania a zabezpecenia
ochrany stukromia (PMAP), ¢im sme zdsady ochrany sukromia este
hlbsie zakotvili v nasej globdlnej sieti. Nadalej sme sa tiez intenzivne
zameriavali na zodpovedné vyuzivanie umelej inteligencie (Al). Rychly
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rozvoj Al umoznil Uspesnd implementdciu aplikdcii Al v rdmci celého
hodnotového retazca poistovni skupiny Allianz, vrdtane vyvoja
produktov, upisovania, zdkaznickeho servisu a sprdvy poistnych
udalosti. Pocas tohto procesu sme désledne dodrziavali zdsady
riadenia Al a zodpovedného vyuzivania Al skupiny Allianz s cielom
posilnit déveru nasich zdkaznikov.

Medzi nase klucové opatrenia v roku 2025 patrili:

- Zabezpetenie suladu so zdkonom EU o umelej inteligencii

prostrednictvom revizie nasich postupov s cielom potvrdit, ze v
rdmci skupiny Allianz nedochddza k zakdzanym aktivitdm v
oblasti umelej inteligencie. Prioritou bolo aj skolenie vietkych
zamestnancov v oblasti zodpovedného vyuZivania umelej
inteligencie a gramotnosti v tejto oblasti, ¢im sme posilnili
povedomie a dodrziavanie stanovenych usmerneni a procesov
pri zavadzani novych systémov umelej inteligencie.

- Ziskanie certifikdcie Europrivacy ako prvd poistovia na svete,

uznévanej v celej EU v rdmci Véeobecného nariadenia o ochrane
Udajov (GDPR), <o podciarkuje nds silny zdvazok voci
vynimocnym standardom ochrany stkromia. Tato certifikécia sa
vztahuje na globdlny ndborovy proces skupiny Allianz a klicové
procesy v Rakusku a Taliansku. Okrem toho skupina Allianz na
svojom klUu¢ovom nemeckom trhu Uspesne presla kontrolnymi
auditmi certifikdcie ochrany Gdajov vykonanymi organizdciou
TOV  (nemeckd technické indpekénd asocidcia) v oblasti
produktov poistenia majetku a Urazového poistenia, zivotného a
zdravotného poistenia, ako aj v procese prijimania uchddzacov o
zamestnanie.”

- Vybrali sme 37 spracovatelov Udajov na Ucely Specializovanych

kontrol hodnotenia doddvatelov v oblasti ochrany udajov.
Monitorovanie spracovatelov ddajov je klti¢ovym opatrenim na
zabezpecenie suladu s predpismi o ochrane Udajov a spravneho
nakladania s osobnymi ddajmi na ochranu skupiny Allianz.
skoleni «a

Okrem toho sme pokracovali v organizovani

podpornych semindrov pre dcérske spoloc¢nosti v oblasti

monitorovania doddvatelov.

- Dokoncenie globdlneho zavedenia procesu Ziadosti dotknutych

0s6b (DSR) vo vsetkych dcérskych spolocnostiach v rdmci nasej
platformy na riadenie ochrany stkromia.

- Vypracovali sme komplexny webovy globdlny skoliaci program v

oblasti ochrany stkromia pre vietkych zamestnancov, v ktorom

sme zlucili niekolko predchddzajucich modulov s cielom

zabezpecit sulad s pravnymi povinnostami. Toto povinné
skolenie dalej zvysuje povedomie o zdsaddch ochrany sukromia
a posiliuje dodrziavanie nasich postupov v oblasti ochrany

sukromia na celosvetovej Urovni.

Tieto iniciativy podciarkuju nase odhodlanie dodrziavat najvyssie
standardy ochrany sukromia a zodpovedného vyuZivania umelej
inteligencie, ¢im posiliujeme doveru a integritu vo vsetkych nasich
obchodnych aktivitéch.

Zabezpecujeme pozitivhu zdkaznicku skusenost pri vybavovani
poistnych udalosti prostrednictvom Urovne sluzieb, dodrziavania
predpisov a etickych postupov. Vykonnost sa meria na zdklade
standardov sluzieb s priebeznou analyzou s cielom odstranit
nedostatky. Program ,Hlas zdkaznika® dopliia iniciativy v oblasti
poistnych udalosti zbieranim o analyzou spdtnej vazby zo vetkych
kontaktnych bodov s retailovymi zdkaznikmi, aby slizil ako podklad
pre neustdle zlepsovanie produktov, sluzieb, komunikdcie a procesov.
Pre kazdd dcérsku spolo¢nost je povinny formdlny proces vybavovania
staznosti tykajucich sa poistnych udalosti, ktory zahfha definované
lehoty a kritérid eskaldcie a ktory je v stlade s miestnymi predpismi.

Nevidime Ziadny vplyv nasich produktov a sluzieb v oblasti
poistenia a spravy majetku na ludské préva nasich zdkaznikov a v roku
2025 sme v tejto suvislosti prostrednictvom ndstroja Allianz na
oznamovanie podozreni z porusenia predpisov (whistleblowing)
neobdrzali Ziadne staznosti.
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G1 PODNIKATELSKE SPRAVANIE

Vyznamnost obchodného spravania

StruktUra a obsah tejto ¢asti vychddzaju z vyznamnosti obchodného
spravania pre skupinu Allianz.

V roku 2025 sme v désledku aktualizécie ndsho CSRD DMA
rozhodli, ze uz nebudeme zverejnovat KPI G1.3 tykajlce sa pomeru
Skoleni v oblasti boja proti praniu Spinavych penazi, ako aj KPI G1.5
tykajuce sa politickych prispevkov, vzhladom na ich nizku informacnu
hodnotu pre zainteresované strany.

Podrobnosti o procese a metodike CSRD DMA skupiny Allianz
ndjdete v Casti Proces identifikGcie a posudzovania vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti.

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti skupiny Allianz pre G1 Obchodné spravanie (SBM-3)

Vlastné prevadzky spoloénosti Allianz (a

Poistenie Vlastné investicie Sprdva majetku doddvatelsky retazec)
Otdzky udrzatelnosti Vplyvy Rizikda PrileZitosti Vplyvy Rizika PrilezZitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti
G1 Podnikatelské spravanie ( J ( J o ( J - ( J o o o ® ® + o o

- Negativny vplyv  + Pozitivny vplyv ® na svetlo modrom pozadi: Podstatné a strategické zameranie ~ @ Podstatné @ Nepodstatné

Vzhladom na nase medzindrodné a medziodvetvové portfélio, ktoré zahffia expozicie voci sektorom alebo viddam s vy3sou pravdepodobnostou vyskytu problémov savisiacich s podnikatelskym
spravanim, mézu z ndsho viastného investi¢ného portfélia vyplynit potencidlne negativne vplyvy.

Vpl
(,glé'\‘,'gntné v kratkodobom, strednodobom a Vzhladom na nase postupy tykajlce sa zdravia firemnej kultary, riadenia doddvatelov a prevencie korupcie a Gplatkdrstva povazujeme nés skuto¢ny vplyv na obchodné spravanie v radmci nasich
dlhodobom horizonte) vlastnych ¢innosti za pozitivny. Zdravie nasej firemnej kultlry pozitivne prispieva k vysokym standardom a zdsadam sprdvy a riadenia, zatial ¢o nase postupy v oblasti prevencie korupcie a Uplatkarstva

pomdahaju chranit integritu finanéného systému. Okrem toho spolupracujeme s politickymi zainteresovanymi stranami v stvislosti s aspektmi tykajdacimi sa udrzatelnosti a aktivne sa zapdjame do vyvoja
reguldcie a podporujeme ho.

V désledku svojich obchodnych vztahov méze skupina Allianz utrpiet poskodenie svojej reputdcie, ak sa tretie strany, ako st spolocnosti, do ktorych investuje, doddvatelia alebo zdkaznici, dopustia
zavaznych poruseni obchodnych zédsad alebo sa s nimi inak stretnd, napriklad v pripade zdvaznych pripadov podvodu, korupcie, Gplatkdrstva, zneuZivania dodavatelov, zlyhania pri ochrane
oznamovatelov alebo nevhodného politického lobovania ¢i ovplyviovania, a to ¢i uz skutocného, alebo vnimaného. Pokial ide o kli¢ovych obchodnych partnerov skupiny Allianz a problémy s

Rizikd obchodnym spravanim sa dostand na verejnost, skupina Allianz méze byt vnimand ako t@, ktora tieto problémy s obchodnym spravanim umoziuje alebo sa na nich podiela - alebo méZe byt pod tlakom,

izika A N hy L . N . . . . N N ) L py N B .

aby verejne zaujala mordlne alebo etické stanovisko za alebo proti obchodnému partnerovi. Okrem toho mdze byt skupina Allianz vystavend riziku strat vyplyvajdcich z nespravneho riadenia internych a
externych doddvatelov. Takyto vyvoj mdze spdsobit vedlajsie skody na vlastnej reputdcii skupiny Allianz. Pokial ide o nase vlastné spravanie, Celime rizikdm poskodenia reputdcie v pripade, Ze lobing
bude vnimany ako prostriedok na presadzovanie alebo ochranu zdujmov skupiny Allianz na Gkor inych zainteresovanych strdn; ak nebude dostato¢ne transparentny alebo inak nebude v stlade s
prislusnymi zakonmi o transparentnosti; alebo ak nebude v stlade s externymi alebo internymi vyhlaseniami tykajtcimi sa postojov spolo¢nosti.

Prilezitosti savisia so zlepSovanim nasej firemnej kultary s cielom zvysit povedomie o rizikdch medzi nasimi zamestnancami a predchadzat neprimeranému spravaniu. Okrem toho je pre nds spoluprdaca s
PrileZitosti politickymi zainteresovanymi stranami v otazkach tykajacich sa udrzatelnosti - napriklad prechod na nulové emisie alebo prostrednictvom nasich prispevkov k Cinnostiam v oblasti stanovovania noriem
(EU) — prilezitostou, ako déveryhodne prezentovat nase ambicie a stratégiu v oblasti udrzatelnosti.

100 G1 Podnikatelské spravanie
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Zhrnutie sekcie

Tato cast opisuje nds pristup k udrziavaniu vysokych etickych
Standardov a integrity vo vSetkych nasich obchodnych cinnostiach.
Nasa politika kladie déraz na podporu transparentnosti, prevenciu
korupcie a Uplatkdrstva, ako aj na odolné riadenie doddvatelov - to
vsetko podlozené dodrziavanim zdkonov a predpisov. Stratégia
zahfia stanovenie usmerneni pre etické spravanie a podporu kultdry
zodpovednosti. Klic¢ové opatrenia zahriaju vykondvanie ndlezitej
starostlivosti  vo  vztahu k doddvatelom, Skolenia v oblasti
dodrziavania predpisov a zavedenie jasnych mechanizmov hldsenia
neetického sprdvania. Tato cast dalej poskytuje informdcie o nasom
politickom vplyve a hlavnych lobingovych aktivitdch.

Nasledujuca Cast tykajuca sa ESRS G1 sa zameriava na vlastné
¢innosti spoloc¢nosti Allianz, ako to vyzaduju ustanovenia ESRS. Nase
CSRD DMA dalej identifikovalo, ze otdzka udrzatelnosti v oblasti
obchodného spravania je podstatnd pre viastné investicné portfélio
ndsho hodnotového retazca. Konkrétne moézu  potencidlne
nepriaznivé vplyvy vyplyvat z nésho vlastného investicného portfélia,
vzhladom na expozicie voci sektorom alebo vlddam s vysSou
pravdepodobnostou problémov sivisiacich s obchodnym spréavanim.
Skupina Allianz hodnoti tieto potencidlne vplyvy v nasom vlastnom
investicnom portfoliu v radmci interného procesu AlS pre kdtované
aktiva, procesu postUpenia ASIS pre nekdtované aktiva a obmedzeni
skupiny. Dalgie informdcie o AIS ndjdete v Easti Riadenie nepriaznivych
vplyvov (AIS) pre kétované aktiva.

Allianz FRSI opisuje vsetky relevantné pravidld, zdsady a procesy
integrdcie udrzatelnosti pre vlastné investi¢né portfolio skupiny Allianz.
Dalsie informdcie o tejto véeobecnej politike ndjdete v casti Integrécia
udrzatelnosti prostrednictvom firemnych pravidiel a dalsich politik
ESRS. Skupina Allianz neprijala konkrétne ciele v oblasti obchodného
spravania, pretoZe robustné politiky dodrziavania predpisov, procesy a
povinné skolenia zabezpecuju, ze zamestnanci chdpu ocakdvania v
oblasti obchodného spravania a zdkladné hodnoty.

Firemnd kultura a politiky obchodného
spravania

Skupina Allianz si uvedomuje velky vyznam struktlry spravy a riadenia
spolo¢nosti a obchodného spréavania na zabezpecenie suladu s
pravnymi poziadavkami, ako aj hlbokého zdkladu pre udrzatelny
ekonomicky Uspech. Preto nacrtdvame nase zdsady sprdvy a riadenia
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spoloc¢nosti, napr. obchodné spravanie, podnikatelsky etiku a firemnu
vrédtane boja  proti  korupcii, Uplatkdrstva a  ochrany
oznamovatelov . Okrem toho poddvame sprdvy o nasom riadeni
doddvatelov a nasich aktivitdch stvisiacich s politickymi prispevkami a

kultaru,

lobingom.

Prijali sme niekolko politik v zmysle ESRS a v stvislosti s nasim
obchodnym sprévanim.

Kédex sprévania skupiny Allianz odrdza nase hodnoty a zdsady
a sldzi tak nasim zamestnancom ako ndvod pri ich konani a
rozhodovani. Nase konanie, spdsob fungovania a rozhodnutia, ktoré
prijimaju, st zamerané na vzdjomnu starostlivost a na to, aby sme so
vSetkymi zaobchddzali spravodlivo a s reSpektom. Kdédex spravania
skupiny Allianz zdéraznuje délezitost konania v sulade s integritou a
transparentnostou, zavdzuje sa k prevencii finanénej kriminality a tiez
povzbudzuje zamestnancov spolo¢nosti Allianz, aby nasi obchodni
partneri dodrziavali Kédex sprdvania doddvatelov skupiny Allianz.
Dalie informdcie o Kédexe spravania skupiny Allianz ndjdete v
Castiach Politiky ESRS skupiny Allianz a Korupcia a Uplatkdrstvo. V
stlade s nasimi uvedenymi postupmi tykajdcimi sa zdravia firemnej
kultury, riadenia doddvatelov a prevencie korupcie a Uplatkdrstva
povazujeme ndéé vplyv na obchodné sprdvanie za poxzitivny. Dalgie
informdcie o riadeni doddvatelov ndjdete v Casti Riadenie vztahov s
doddavatelmi a o prevencii korupcie a Uplatkdrstva v ¢asti Korupcia a
Uplatkdrstva. Vsetky platné firemné pravidld skupiny st centrdlne
ulozené v Knihe firemnych pravidiel. Dalsie podrobnosti ndjdete v &asti
Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom firemnych pravidiel a dalsich
politik ESRS.

Spolupracujeme s politickymi  zainteresovanymi stranami v
otdzkach udrzatelnosti a aktivne sa zapdjame do vyvoja reguldcie a
podporujeme ho. Dalsie podrobnosti ndjdete v asti Politicky vplyv a
lobingové aktivity.

Dalsie informdcie o nasich vplyvoch, rizikdch a prilezitostiach v
doddvatelskom a hodnotovom retazci ndjdete v Casti S2 Zamestnanci
v hodnotovom retazci.

Zistené vplyvy sa moézu prejavit ako rizikd pre skupinu Allianz. Ide
o rizikd tykajlce sa reputdcie. Skupina Allianz si uvedomuje tieto rizikd
a zaviedla rézne opatrenia a iniciativy na ich zmiernenie. Prehlad
ndjdete v nasledujlcich castiach.

Uvedené politiky a postupy ndm pomdhajd zmiermovat mozné
negativne vplyvy a identifikované riziké. Okrem toho prijaté opatrenia
vytvdraju prilezitosti na posilnenie nasej firemnej kultury s cielom zvysit
povedomie o rizikdch medzi nasimi zamestnancami a predchadzat
nevhodnému spravaniu. Nase politické prispevky a lobingové aktivity

navyse déveryhodne vyjadruji nase ambicie a stratégiu v oblasti
udrzatelnosti.

Riadenie vztahov s doddvatelmi

Skupina a miestne oddelenia ndkupu vyhlasuju verejné sutaze a
obstardvaju sluzby a produkty pre skupinu Allianz prostrednictvom
partnerstva s tisickami doddvatelov po celom svete v oblasti komodlit,
ako st IT, odborné sluzby a marketing. Nase Standardy skupiny Allianz
pre obstardvanie ( , AGSP) a suUvisiace procesy su pravidelne
prehodnocované a miestne oddelenia obstardvania st poziadané,
aby tieto standardy implementovali na miestnej Urovni. V priebehu
procesu zaradenia, ako je opisané v AGSP, su doddvatelia registrovani
v nasom Standardnom globdlnom ndstroji pre obstardvanie
poziadani, aby dodrZiavali Kédex spravania doddavatelov (VCoC)
alebo mali zavedeny porovnatelny kddex sprévania. U doddvatelov
nad stanovenou hranicou uplatiujeme dodatocné kontroly.

V skupine Allianz sa snazime spolupracovat so zodpovednymi
doddvatelmi, ktori chdpu povahu produktov, materidlov asluzieb, ktoré
doddvaju, a ktori si uvedomuju svoju zodpovednost za ochranu
zivotného prostredia a budovanie dobrych vztahov so svojimi
zamestnancami  a  miestnymi  komunitami. Tieto ocakdvania su
zakotvené v nasom VCoC a v Charte udrzatelného obstardvania
skupiny Allianz.

Dalsie informdcie, najmd o témach stvisiacich s [udskymi
pravami v nasom doddvatelskom retazci, ndjdete v casti S2
Pracovnici v hodnotovom retazci.

Korupcia a Uplatkdrstvo

Politika dodrziavania predpisov skupiny Allianz, Standard skupiny
Allianz pre dodrziavanie predpisov v oblasti boja proti finan¢nej
kriminalite, Funkéné pravidlo skupiny Allianz pre dodrziavanie
predpisov v oblasti boja proti finanénej kriminalite, Standard skupiny
Allionz pre prevenciu prania Spinavych penaozi a financovania
terorizmu, Priru¢ka dodrziavania predpisov skupiny Allianz a Kédex
spravania skupiny Allianz st firemné predpisy, ktoré sa na drovni
skupiny zaoberajd témami firemnej kulttry, ochrany oznamovateloy,
boja proti korupcii, boja proti Uplatkdrstvu a boja proti praniu
Spinavych penazi.

Politika dodrziavania predpisov skupiny Allianz stanovuje
zékladné zdsady a Ulohy funkcie dodrziavania predpisov v rdmci
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skupiny Allianz. Zabezpecuje, aby organizdcia a cinnost funkcii
dodrziavania predpisov skupiny Allianz po celom svete dodrziavali
jednotny subor minimdlnych pravidiel. Rovnako stanovuje, ze funkcia
dodrziavania predpisov vyvija, implementuje a dohliada na rdmec
dodrziavania predpisov pre pridelené oblasti rizika dodrziavania
predpisov, ako je boj proti Uplatkdrstvu a korupcii.

Standard skupiny Allianz pre dodrziavanie predpisov v oblasti
boja proti financnej kriminalite definuje rdmec skupiny Allianz pre
riadenie rizika finanénej kriminality. V doplneni o Funkéné pravidlo
skupiny Allianz pre dodrZiavanie predpisov v oblasti boja proti
finan¢nej kriminalite tento Standard stanovuje zdkladné zdsady
dodrziavania pravidiel a regulaénych noriem v hlavnych oblastiach
boja proti financnej kriminalite, vrdtane boja proti podvodom,
Uplatkdrstvu a korupcii, dodrziavania ekonomickych sankcii, prevencie
danovych Unikov a ochrany proti neprimeranému  sprévaniu
zamestnancov.

Funkéné pravidlo skupiny Allianz pre dodrZiavanie predpisov v
oblasti boja proti financnej kriminalite podporuje Standard skupiny
Allianz pre dodrziavanie predpisov v oblasti boja proti finan¢nej
kriminalite tym, ze dalej Specifikuje poziadavky uvedené v standarde,
vratane poskytovania usmerneni na pochopenie toho, ako by sa mal
Standard implementovat v praxi.

Standard Allianz pre prevenciu prania $pinavych pefazi a
financovania terorizmu stanovuje pravidld a kontroly na prevenciy,
odhalovanie a hlésenie nezdkonnych financnych aktivit, ¢im
zabezpecuje dodrziavanie zdkonnych povinnosti a zdroven chrdni
integritu finan¢ného systému.

Priru¢ka Allianz o dodrziavani predpisov poskytuje usmernenia k
vykondvaniu zdsad a Gloh miestnych funkcii a oddeleni zodpovednych
za dodrziavanie predpisov. Cielom prirucky je zlepsit organizacné
procesy a prevdadzku prostrednictvom standardizdcie a zabezpedit
konzistentnost pri implementdcii a uplathnovani poziadaviek. Zahfia
to okrem iného postup proti odvetnym opatreniam.

Né&s systém riadenia dodrZiavania predpisov pomdha zabezpedit
stulad s medzindrodne uznavanymi zdkonmi, pravidlami a predpismi a
podporovat kultlru integrity s cielom chrdnit dobré meno spolocnosti.
Zahfina to okrem iného pravidld a predpisy proti korupcii a
podpldcaniu, ako napriklad americky zdkon o zahrani¢nych
korupénych praktikéach (FCPA), britsky zdkon o podpldcani (UKBA) a
franctzsky zdkon Sapin |1,

1_,Funkcia vystavena riziku” sa vztahuje na jednotlivcov/osoby, u ktorych sa v désledku ich dloh a
zodpovednosti predpoklada riziko korupcie, podplacania a/alebe prania Spinavych periazi.
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Kédex spravania skupiny Allianz stanovuje zdkladné zdsady a
hodnoty, ktorymi sa riadia kazdodenné rozhodnutia a sprdvanie
vietkych zamestnancov. Aktudlna verzia Kédexu sprdvania skupiny
Allianz bola schvdélend predstavenstvom Allianz SE v decembri 2025 a
nadobdda platnost 1janudra 2026. Kld¢ovymi zdsadami, ktorymi sa
zaoberd Kodex sprdvania skupiny Allianz a sprievodné skolenie, su
vzdjomny redpekt, integrita, transparentnost a zodpovednost. Dalsie
informdcie o Kédexe spravania skupiny Allianz ndjdete v casti Prehlad
politik v zmysle ESRS.

Novi zamestnanci skupiny Allianz st informovani o svojej
povinnosti dodrziavat Kbédex spravania skupiny Allianz. Kodex
spravania skupiny Allianz je k dispozicii aj na webovej strdnke
spoloc¢nosti  Allianz. Okrem Kédexu spravania skupiny Allianz
podporuje skupina Allianz kultdru povedomia o boji proti finanénej
kriminalite. Dcérske spoloc¢nosti su povinné komunikovat a Sirit
relevantné informdcie o politikGch a postupoch v oblasti boja proti
financnej kriminalite medzi zamestnancami, vedenim a prislusnymi
sprostredkovatelmi. Informdcie sa komunikuju sposobom, ktory
zabezpeduje, Ze strany pracujlce pre dcérsku spolocnost alebo v jej
mene chdpu délezitost a ciel programu boja proti financnej kriminalite
a povahu rizika finanénej kriminality, ktoré musi dcérska spolo¢nost
riadit.

Skupina  Allianz ~ skoli  svojich  zamestnancov,  ¢lenov
predstavenstva a dalSie osoby zastdvajlce rizikové funkcie v oblasti
finan¢nej kriminality. Definicia rizikovych funkcii vychddza z
Funkéného pravidla Allianz pre boj proti finan¢nej kriminalite.

Skolenie v oblasti boja proti korupcii sa musi poskytovat vietkym
zamestnancom najmenej raz za tri roky. Jediné mozné obmedzenie v
suvislosti s povinnostou poskytovat takéto Skolenie sa vztahuje na
zamestnancov, ktori vykondvajd cinnosti, ktoré vobec nestvisia s
Ulohami alebo sluzbami typickymi pre ¢innost dcérskej spolocnosti.
Vsetci  ostatni musia absolvovat aspon  zdkladné
skolenie.

zamestnanci

Skolenie v oblasti boja proti finan¢nej kriminalite moéZe byt
poskytované prostrednictvom vhodnych internych alebo externych
zdrojov, ako sU miestne oddelenia complionce alebo externi
Specializovani pravnici. Cielom skolenia je zlepsit pochopenie a
povedomie o témach financnej kriminality, ako aj o ich prevencii a
odhalovani . Zdéraznuje individudlnu zodpovednost zamestnancov
podla platnych pravnych predpisov. Skolenie zahifa véeobecny
prehlad programu compliance v oblasti

boja proti financnej

kriminalite v dcérskych spolo¢nostiach a priklady indikétorov finanénej
kriminality, ako aj informdcie tykajice sa novych vyvojovych trendov v
oblasti financnej kriminality a regulécii.

Skolenie sa mdZe poskytovat formou prezenéného gkolenia alebo
prostrednictvom stcasnych IT Skoliacich programov (napr. webové
skolenia) alebo dokumentov s vhodnym obsahom. O formdch
skolenia, ako aj o jeho povahe, rozsahu a nac¢asovani sa rozhoduje na
zdklade orientdcie na riziko.

Nasledujice tabulky zobrazujd pokrytie gkoleni v oblasti boja
proti korupcii a podpldcaniu: Vypocita sa vydelenim poctu
absolvovanych skoleni a funkcii vystavenych riziku alebo ¢lenov
predstavenstva Allianz SE zapisanych na Skolenie. Zapisanie sa na
gkolenie zavisi od frekvencie poziadaviek na $kolenie. Skolenie v
oblasti boja proti korupcii sa musi absolvovat najmenej raz za tri roky.
Preto sa za zapisanych povazuju len tie osoby, ktoré su povinné
absolvovat gkolenie v sledovanom obdobi.!

Informdcie poskytované doddvatelom ndjdete v Casti Riadenie

vztahov s doddvatelmi vyssie.

Miera absolvovania protikorupéného skolenia (G1-3.1)
%

2025 2024
Miera absolvovania Skoleni pre rizikové funkcie 95,5 90,7
Miera splnenia pre predstavenstvo skupiny Allianz* 100,0 100,0

1_Predstavenstvo spolo¢nosti Allianz SE je povinné absolvovat protikorupéné skolenie len raz za
3 roky. V roku 2025 sa preto Ziadne Skolenia nekonali.

Prevencia a odhalovanie korupcie alebo
uplatkarstva

Skupina Allianz md nulovd toleranciu voci podvodom. Zaviazali sme
sa dodrziavat vsetky platné zdkony a predpisy v oblasti boja proti
podvodom, Uplatkdrstvu a korupcii vo vietkych jurisdikcidch, v ktorych
pbsobime.

Nulovd tolerancia plati bez ohladu na to, kto md z podvodu
prospech — ¢i uz je to skupina Allianz ako spolocnost, iné subjekty
zodpovedné za dodrziavanie predpisov/boj
Uplatkéarstvu  — interné  strany  (zamestnanci,

proti  korupcii a

viozani  agenti,
sprostredkovatelia) alebo akékolvek tretie strany konajuce v mene

skupiny Allianz.
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Na ochranu pred podvodmi prijmeme v pripade potreby rychle a
primerané opatrenia — voc¢i zamestnancom, inym osobdm konajdcim
v mene skupiny Allianz alebo tretim strandm.

Podobne skupina Allianz netoleruje Uplatky a korupciu.
Zamestnancom je prisne zakdzané priamo alebo nepriamo ponikat,
pozadovat, prijimat, poskytovat, platit, Ziadat, slubovat, schvalovat
alebo prijimat ¢okolvek hodnotné (Cokolvek penazné alebo
nepenazné, ¢o poskytuje akykolvek druh vyhody) od akéhokolvek
verejného Cinitela alebo kohokolvek v stkromnom sektore s cielom
ziskat alebo udrzat obchodné vztahy alebo ziskat neprimerand
osobnu alebo obchodnt vyhodu. Dodrziavame medzindrodné normy
a platné zdkony tykajlce sa korupcie a Uplatkov, prania Spinavych
penazi a inych relevantnych oblasti rizika v stvislosti s dodrziavanim
predpisov. Dokladne vysetrujeme podozrenia z porusenia zdkonov,
ako aj porusenia Specifickych pravidiel skupiny Allianz. Informdcie o
incidentoch suvisiacich s ludskymi prdvami ndjdete v Casti Ludské
prdva vo vlastnej pracovnej sile.

Zamestnanci s povzbudzovani, aby hldsili podozrenia tykajlce
sa akéhokolvek mozného nezdkonného konania alebo iného
nevhodného spravania, ktoré by mohlo porusovat Kédex spravania
skupiny Allianz, akékolvek zdkony, nariadenia, prikazy regula¢nych
orgdnov alebo akékolvek interné firemné pravidld. Zamestnanci maju
na tento Ucel k dispozicii viacero kandlov. Patri medzi ne podanie
hldsenia prostrednictvom vedenia, priamy kontakt s oddelenim Group
Compliance, e-mail alebo anonymné hldsenie prostrednictvom
rieSenia tretej strany poskytovaného spolocnostou EQS Group GmbH,
ktoré je dostupné cez intranet. Ten isty ndstroj je dostupny aj pre
externé strany na webovej strdnke spoloc¢nosti Allianz. Niektoré
dcérske spolocnosti poskytujd zamestnancom moznost poddvat
hlésenia prostrednictvom externého kandla. Oddelenie Group
Compliance organizuje kazdoro¢nu globdlnu osvetovd kampan, aby
moznosti  poddvania  hldseni.

pripomenulo  zamestnancom

Dostupnost  ndstroja  je monitorovand interne  a  externe

poskytovatelom sluzieb.

Nd&s celosvetovy mechanizmus poddvania staznosti md nasledujice
vlastnosti:

- Je pristupny zamestnancom skupiny Allianz, zamestnancom
priamych a nepriamych doddvatelov skupiny Allianz a
komukolvek inému, koho by mohli ovplyvnit ekonomické aktivity
skupiny Allianz.
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- Umoznuje ludom upozornit na rizikd v oblasti ludskych prav a
zivotného prostredia, ako aj na porusenia ludskych prév alebo
environmentdlnych doésledku
hospoddrskych ¢innosti skupiny Allianz alebo jej priamych ¢&i

zévazkov, ktoré vznikli v
nepriamych doddvatelov.

- Odbornici skupiny Allianz zodpovedni za vybavovanie podnetov
podanych  prostrednictvom ndésho ndstroja  Allianz  na
oznamovanie poruseni predpisov su nezdavisli a dodrziavaju
pravidléd dévernosti.

—  Skupina Allianz netoleruje Ziadne odvetné opatrenia ani
znevyhodnovanie oznamovatelov v stvislosti s ich staznostou.

- Mechanizmus poddvania staznosti skupiny Allianz pozostéva z
viacerych kandlov, vratane e-mailu, postovej zdsielky a online
ndstroja na poddvanie staznosti, ktory umoziuje vytvorenie
anonymnych  schrdnok, vdaka c¢omu moze oznamovatel

komunikovat s prislusnymi  odbornikmi  na  dodrZiavanie
predpisov. Ndstroj je k dispozicii vo v3etkych krajindch, v ktorych
skupina Allianz pésobi. Ndstroj je k dispozicii v nemcine,
angli¢tine a dalsich 19 jazykoch.

- Pravidld postupu pre mechanizmus poddvania staznosti skupiny
Allianz boli uverejnené v textovej forme. Obsahujl jasné a
zrozumitelné informdcie o procese poddvania staznosti,
komunikdcii medzi odbornikmi na dodrziavanie predpisov a
oznamovatelom, ako dj o vySetrovani incidentov, na ktoré
oznamovatel upozornil.

Skupina Allianz md zavedené Specifické postupy, ktoré zabezpecuju,
ze voci oznamovatelom nebudy prijaté Ziadne odvetné opatrenia,
ako su (pisomné) varovania, degraddcia, prepustenie, vylicenie z
povyseni/bonusov alebo iné nevyhodné opatrenia, ¢o odzrkadluje nas
zédvazok umoznit zdravd kultlru otvoreného vyjadrovania sa v rdmci
spoloc¢nosti. Odvetné opatrenia v akejkolvek forme nie su
akceptované. Nahldsené pripady potencidlneho neprimeraného
sprévania sa riesia prisne déverne. V rdmci postupu proti odvetnym
opatreniam si oddelenia Compliance a People and Culture vymienaju
informdcie v rozsahu potrebnom na identifikdciu akychkolvek
potencidlnych opatreni, ktoré by mohli ohrozit integritu alebo
objektivnost vysetrovacieho postupu a ohrozit pravidld na ochranu
oznamovatelov.

Vsetky nahldsené incidenty posudzuje, dokumentuje a spravuje
vySetrovaci tim miestneho alebo skupinového oddelenia Compliance
v prisnej dévernosti podla internych usmerneni stanovenych v politike
dodrziavania predpisov skupiny Allianz, standarde skupiny Allianz

pre dodrZiavanie predpisov v oblasti boja proti financnej kriminalite,
funkénom pravidle pre dodrziavanie predpisov v oblasti boja proti
finan¢nej kriminalite o prirucke pre dodrziavanie predpisov.
Vysetrovaci tim na miestnej a skupinovej Grovni sa skladd z odbornikov
na dodrziavanie predpisov, ktori su Specidlne vyskoleni na takéto
¢innosti. Vyboru pre integritu predsedd oddelenie dodrziavania
predpisov skupiny a je zloZeny z veducich nasledujicich oddelent: rizik,
pravneho oddelenia, ludskych zdrojov a kultury. Tento vybor poveruje
prislusny vySetrovaci tim na miestnej a skupinovej Urovni a Stvrtrocne
preskiumava ziskané skisenosti v stvislosti s neprimeranym spréavanim
a/alebo porusenim internych/externych pravidiel a predpisov a
porusenim Kédexu sprdvania skupiny Allianz.

Vysledky vysetrovani v oblasti dodrziavania predpisov sa najskor
oznamuju hlavnému riaditelovi pre dodrziavanie predpisov v skupine,
ktory stvrtrocne informuje finan¢ného riaditela skupiny na zdklade
informdcii poskytnutych clenom vyboru pre integritu.

Oddelenie dodrziavania predpisov skupiny je zodpovedné za
monitorovanie a hldsenie zistenych pripadov vnutorného podvodu
predstavenstvu, auditorskej komisii, Statutdrnemu auditorovi a vyboru
pre integritu skupiny.

Potvrdené pripady korupcie alebo podpldcania
Ak vysetrovanie v oblasti dodrziavania predpisov odhali nedostatky v
obchodnych procesoch a kontroldch, oddelenie dodrziavania
predpisov. mdze odporucit zmiernujlice opatrenia prislusnému
dotknutému oddeleniu. Funkcia dodrZiavania predpisov mbze tiez
navrhnut vedeniu alebo oddeleniam [udskych zdrojov a kultury, aby
zvazili disciplindrne opatrenia, ak vysledky vysetrovania preukdzu, ze
zamestnanec a/alebo agent skupiny Allianz porusil externé zdkony
a/alebo Kédex spravania skupiny Allianz alebo iné interné firemné
pravidld. Disciplindrne opatrenia mézu zahfnat Ustne varovanie,
pisomné varovanie, pozastavenie vykonu funkcie, ukoncenie
pracovného pomeru alebo dodatocné skolenie.
Nasledujica tabulka obsahuje prehlad odstdeni za porusenie

z&konov proti korupcii a Uplatkdrstvu:
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Odsudenia za porusenie protikorupénych a protivydieraéskych
zakonov a pokuty za porusenia (G1-4)

2025 2024

Pocet odsudeni za porusenie
protikorupcnych zékonov # - -

Vyska pokut ulozenych za porusenie
protikorup&nych a proti
vydiera¢skych zdkonov v tis. - -

Politicky vplyv a lobingové aktivity

Politicky vplyv a lobing

Ako spolo¢nost poskytujica finanéné sluzby pdsobime vo vysoko
regulovanom prostredi. Je nevyhnutné, aby sme boli neustdle
informovani o zmendch v regulaénom a politickom prostredi a
prispievali k tvorbe efektivnej reguldcie prostrednictvom nasich
znalosti  a  odbornych  skisenosti.  Spoluprdca s politickymi
zainteresovanymi stranami, napriklad v otézkach udrzatelnosti, ako je
prechod na nulové emisie a ¢innosti EU v oblasti stanovovania noriem,
ndm umoziuje doveryhodne prezentovat nase ambicie a stratégie.
Zdaroven si uvedomujeme potencidlne rizikd pre nasu reputdciu
vyplyvajace z lobistickych &innosti, ktoré nespliiajd  dtandardy
transparentnosti alebo st v rozpore s nasimi verejnymi alebo internymi
vyhldseniami.

Nase oddelenie pre regulacné a politické zdlezitosti (GRPA) je
centrom kompetencii a hlavnym koordindtorom cinnosti v oblasti
regulacného a politického riadenia v ramci celej skupiny Allianz.
Oddelenie sidli v centrdle spolocnosti Allianz SE v Mnichove a md
zastUpenia v Berline a Bruseli. Jeho Gcelom je umoznit skupine Allianz
orientovat sa v regula¢nom a politickom prostredi. Aktivne sleduje
zmeny v tomto prostredi a poskytuje poradenstvo vedeniu skupiny
Allianz, aby sa zabezpecdilo, Ze vplyvy tychto zmien budu zohladnené
v stratégii a obchodnych aktivitdch skupiny Allianz.

Okrem toho GRPA aktivne prispieva k politickym procesom, ktoré
maju strategicky vyznam pre skupinu Allianz na ndrodnej, eurépskej a
medzindrodnej Urovni, a to na zéklade hlbokych obchodnych znalosti
a odbornych znalosti spolo¢nosti (,lobbing”). Pri tom zohladnuje
zaujmy obcanov, podnikov a spoloc¢nosti ako celku vo svete rastlcej
neistoty.

GRPA tiez podporuje miestne dcérske spolocnosti v oblasti
regulacnej a politickej stratégie, napriklad pri interpretdcii a rieseni
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pripravovanych predpisov, a to zdielanim osvedéenych postupov a
koordindciou regulacnych a politickych tém v rédmci skupiny Allianz.
Podlieha  priamo  predsedovi  predstavenstva  Allianz ~ SE
(,predstavenstvo”). Pri spolupréci s regulacnymi orgdnmi a tvorcami
politik dodrziava Kédex spravania skupiny Allianz, pozri ¢ast Prehlad
politik v zmysle ESRS.

Hlavné lobingové aktivity
Nase lobingové aktivity v roku 2025 zahfiali nasledujuce hlavné témy
na legislativnej trovni EU:

Solvency Il je systém obozretného dohtadu nad poistovisamiv EU.
Pokial ide o zmeny a doplnenia delegovaného aktu Solvency Il zo
strany Eurépskej komisie (v ramci sirsieho ,prehodnotenia Solvency I1”),
skupina Allianz vo vseobecnosti zdiela stanoviskd Nemeckého
zdruzenia poistovni (GDV) a Insurance Europe.

Smernica o ozdraveni a restrukturalizécii poistovni (IRRD)
zavdadza povinnost vypracovat pldny ozdravenia a restrukturalizécie
pre poistovaci sektor. Pokial ide o Strukturu tychto pldnov, skupina
Allianz vo vieobecnosti zdiela stanoviskd GDV u a Insurance Europe.
Z pohladu skupiny Allianz md& osobitny vyznam pravna istota tykajuca
sa poziadaviek na pripravu (skupinovych) pldnov ozdravenia,
realizovatelnd podoba intervencnych prév  orgdnov
krizovych

prakticky
zodpovednych  za  riesenie situdcii  a  zavedenie
proporciondlnych rieSeni pre ndrodné mechanizmy financovania
riesenia krizovych situdcii.

Skupina Allianz je ovplyvnend poddvanim sprdv o udrzatelnosti
vo svojej dvojitej ulohe poskytovatela aj pouzivatela informdcii o
udrzatelnosti. Na zdklade balika ndvrhov Eurdpskej komisie na
zjednodusenie pravidiel EU v oblasti udrzatelnosti (,Sustainability
Omnibus”) skupina Allianz vyzyva k zefektivneniu povinnosti v oblasti
poddvania sprdv, pricom sa zachovaju klic¢ové Udaje a potreba inter
operability medzi globdlnymi a eurdpskymi standardmi. Pokial ide o
nariadenie o zvergjnovani informdcii o udrzatelnom financovani
(SFDR), skupina Allianz povazuje zavedenie systému kategorizdcie za
uzitocny pristup k zlepseniu pochopenia produktov a poradenského
procesu.

Vzhladom na obrovské finanéné potreby, napriklad v stvislosti so
zelenou a digitdlnou transformdciou, zacali tvorcovia politik EU novy
pokus o ozivenie a implementdciu Unie kapitdlovych trhov,
premenovanej na Uniu sporenia a investicii (SIU). Medzi navrhované
opatrenia, o ktorych sa diskutuje, patri ozivenie trhu EU so
sekuritizdciou, harmonizdcia dohladu v EU a zavedenie eurépskych
sporiacich a investicnych Uctov. Pokial ide o obsah tychto ndvrhov,

skupina Allianz vo véeobecnosti sthlasi s postojmi organizdcii GDV a
Insurance Europe.

Stratégia EU pre retailové investicie (RIS) md za ciel reformovat
rdmce smernice o distribdcii poistenia (IDD) a smernice o trhoch s
finanénymi néstrojmi (MiFID), posilnit ochranu retailovych zdkaznikov
a podporit investicie na kapitalovych trhoch EU. Skupina Allianz
podporuje tieto ciele a veri, ze je dblezité ndjst vyvazeny pristup medzi
ndkladmi a povinnostami zverejnovania a podporovat dostupné
finanéné poradenstvo v zdujme spotrebitelov.

Prostrednictvom navrhovaného radmca pre pristup k finanénym
Udajom (FiDA) sa Eurépska komisia snazi poskytnut stkromnym a
Udajov. Z pohladu skupiny Allianz predstavuje radmec FiDA vyznamné
riziko pre konkurencieschopnost poistovnictva. Ulahc¢uje odlev Udajov
a tvorbu hodnoty mimo EU, ¢o méze viest k strate zdkaznickych
rozhrani v prospech tretich strdn mimo poistovnictva. Okrem toho
implementdcia a suvisiace ndklady predstavuju pre poistovne velkl
zataz.

Register transparentnosti EU
Spolo¢nost Allianz SE je zapisand v registri transparentnosti EU
(identifika¢né ¢islo 05503341949-54),

Menovanie do dozornej rady

V aktudlnom vykazovanom obdobi neboli do spréavnych, riadiacich ani
dozornych orgdnov menovani ziadni ¢lenovia, ktori by v priebehu
dvoch rokov pred svojim menovanim zastavali porovnatelnt poziciu
vo verejnej sprave (vratane regulaénych orgdnov).
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INFORMACIE O METODIKE A DODATOCNE TABULKY

Informdcie o spréve a riadeni -

spravnych, riadiacich a dozornych

orgdnov spolocnosti Allianz SE

Nasledujice tabulky obsahujd podrobné informdcie o spréavnych,
riadiacich a dozornych orgdnoch spolocnosti Allianz SE:

Zlozenie spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov

Poziadavka na zverejnenie
Informdcie o zlozeni ¢lenov spravnych,

riadiacich a dozornych orgénov

Pocet ¢lenov vykonného vedenia

Pocet neexekutivnych ¢lenov

Informdcie o zastipeni zamestnancov a
ostatnych pracovnikov

Odkaz

Vyro¢nd sprava — Vyhldsenie o sprave a
riadeni spolo¢nosti — oddiely
Predstavenstvo a Dozornd rada

Vyro¢nd sprava - Vyhlasenie o sprave a
riadeni spolo¢nosti — ¢ast ZloZenie a ¢innost
predstavenstva

Vyro¢nd sprava - Vyhlasenie o sprave a
riadeni spolo¢nosti — ¢ast ZloZenie a ¢innost
dozornej rady

Vyro¢nd sprava - Vyhlasenie o sprave a
riadeni spolo¢nosti — ¢asti ZloZenie a ¢innost
dozornej rady a Zlozenie a ¢innost
predstavenstva

Rodové zlozenie spravnych, riadiacich a dozornych orgédnov

Povinnost zverejiiovania

Rodové zlozenie
Predstavenstvo spolo¢nosti Allianz SE

Rodové zloZenie
Dozornd rada spolo¢nosti Allianz SE

Podiel nezavislych ¢lenov predstavenstva
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Odkaz

Vyro¢nd sprava - U¢ast Zien a muZov vo
veducich pozicidch

Vyroénd sprava — Ugast zien a muZov vo
veducich pozicidch

Zlozenie spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov,

Rodové zlozenie sprévnych, riadiacich a dozornych orgdnov,
skusenosti predstavenstva a dozornej rady spoloénosti Allianz SE
v stvislosti s odvetviami, produktmi a geografickymi lokalitami a
Motivaéné programy a politiky odmenovania.

Pozndmka

12

Dozornd rada sa skladd z dvandstich &lenov. Sest zastupcov akciondrov menuje valné zhromazdenie a Sest zastupcov zamestnancov menuje podnikova rada SE.
Sacasnd dozornd rada zahfia Styroch zastupcov zamestnancov z Nemecka - vratane jedného zéstupcu odborov — a po jednom zdstupcovi z Franctzska a
Talianska.

Okrem toho predstavenstvo menuje ¢lena vykonnej rady, ktory je zodpovedny za oblast ,Préca a socidlne veci”. Menovanie podlieha schvaleniu dozornou radou.

Pozndmka

Pomer Zien k muzom: 80 % (4 ¢lenky a 5 &lenov)

Pomer zien k muzom: 71,4 % (5 zien a 7 muzov)

Vsetci ¢lenovia dozornej rady st nezavisli v zmysle nemeckého kédexu sprévy a riadenia spolocnosti, resp. ESRS. Podiel nezavislych ¢lenov je teda 100 %.

Informdcie o metodike a dodatocné tabulky
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Skusenosti predstavenstva a dozornej rady relevantné pre sektory, produkty a geografické lokality

Poziadavka na zverejnenie Odkaz

Informdcie o skisenostiach ¢lenov
relevantnych pre sektory, produkty a
geografické lokality podniku
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Vyroénd sprava — Matica kvalifikdcie
dozornej rady

Informdcie o metodike a dodatocné tabulky

Pozndmka

Predstavenstvo

V sllade s nemeckym zdkonom o dohlade nad poistovisami (Versicherungsaufsichtsgesetz, VAG) a obeznikom 9/2023 (VA) Federdlneho Gradu pre finanény
dohlad (BaFin) musia byt &élenovia predstavenstva spdsobili a bezahonni. V stlade s ¢lankom 273 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2015/35 musia
poistovne a zaistovne zaviest, implementovat a udrziavat zdokumentované politiky a primerané postupy, ktoré zabezpecu;jq, Ze ¢lenovia predstavenstva st vidy
sposobili a bezdhonni.

Vhodnost v tomto kontexte znamend, Ze osoba je schopnd riadit spolo¢nost zodpovedne a obozretne na zdklade svojich odbornych kvalifikdcii, vedomosti a
skusenosti. To si vyZzaduje primerané teoretické a praktické znalosti v oblasti poistovnictva a dostatoéné skdsenosti s riadenim.

Clenovia predstavenstva musia mat dostatoné znalosti vo vietkych segmentoch podnikania, €o im umozriuje kontrolovat vietky segmenty. Pri posudzovani
Urovne poZadovanych znalosti sa vdak musia zohladnit povinnosti pridelené jednotlivym ¢lenom predstavenstva.

V3etci ¢lenovia predstavenstva musia mat primerand kvalifikaciu, skisenosti a znalosti v oblasti poistnych a finanénych trhov, obchodnej stratégie a modelu,
systému riadenia, finanénej a poistno-matematickej analyzy, regula¢ného radmca a regulaénych poziadaviek. Pri posudzovani spdsobilosti sa zohladnuja poistné,
finanéng, Gétovné, poistno-matematické a riadiace zruénosti jednotlivych ¢lenov. Clenovia predstavenstva musia mat znalosti v oblasti riadenia rizik Specifickych
pre poistovnictvo a informacnych technoldgii. Skupina Allianz pouZiva na vypocet svojich kapitdlovych poziadaviek na solventnost interny model. Clenovia
predstavenstva preto musia mat dostato¢né teoretické a praktické znalosti o internom modeli spolo¢nosti. Vzhladom na medzindrodny obchodny model skupiny
Allianz musia ¢lenovia predstavenstva ovlddat plynule anglicky jazyk.

Osoba sa povazuje za vhodnd, ak neexistuju Ziadne skuto¢nosti, ktoré by preukazovali jej nevhodnost. Nevhodnost sa predpokladd, ak osobné okolnosti na
zaklade vSeobecnych Zivotnych skidsenosti odovodriujd predpoklad, Ze tieto okolnosti mézu branit svedomitému a riadnemu plneniu mandétu ¢lena
predstavenstva.

V spolo¢nosti Allianz SE sa spdsobilost a vhodnost ¢lenov predstavenstva zabezpecuje roznymi spdsobmi:

Poziadavky tykajice sa spdsobilosti a bezhonnosti musi dozornd rada zohladnit pri posudzovani menovania ¢lenov predstavenstva. Okrem toho je menovanie
nového clena predstavenstva podmienené schvdlenim zo strany BaFin, a teda potvrdenim spdsobilosti a bezihonnosti prislusného kandidata zo strany BaFin. V
pripade obnovenia menovania ¢lena predstavenstva BaFin opdtovne overi bezihonnost danej osoby. Okrem toho dozornd rada kazdoro¢ne posudzuje
sposobilost a bezihonnost jednotlivych ¢lenov predstavenstva. Sthrn vysledkov tohto ro¢ného posudzovania je uvedeny v sprave dozornej rady. Informdécie o
relevantnych skisenostiach ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti Allianz SE mozno ndjst qj v ich Zivotopisoch, ktoré sa k dispozicii na webovej stranke spolo¢nosti
Allianz.

Dozornd rada

V sulade so zakonom VAG a obeznikom 10/2023 (VA) BaFin musia byt aj ¢lenovia dozornej rady spdsobili a bezihonni. Pokial ide o ¢lenov predstavenstva,
spolocnost musf zaviest, implementovat a udrZiavat zdokumentované politiky a primerané postupy, ktoré zabezpecuja takato sposobilost a bezdhonnost ¢lenov
dozornej rady kedykolvek (¢ldnok 273 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2015/35). Vhodnost znamend, Ze ¢len dozornej rady je po cely ¢as odborné
sposobily primerane kontrolovat a monitorovat ¢lenov predstavenstva a aktivne podporovat rozvoj spolo¢nosti. Na tento G¢el musi mat ¢len dostato¢né teoretické
a praktické odborné znalosti vo vietkych obchodnych segmentoch, aby rozumel obchodnym aktivitdm spolocnosti a bol schopny posudit ich rizikd pre spolocnost.
Pri posudzovani vhodnosti sa zohladnia poistné, finan¢né, G¢tovné, poistno-matematické a manazérske zru¢nosti jednotlivého ¢lena. Clen musi byt oboznameny s
klacovymi pravnymi predpismi tykajacimi sa spolo¢nosti. Aby mohli Elenovia dozornej rady Gcinne plnit svoju dozornt funkciu, musia mat alebo si osvojit zakladné
znalosti v oblasti riadenia rizik $pecifické pre poistovnictvo. Dozornd rada ako celok musi mat znalosti v oblasti G¢tovnictva, poistnej aktudrskej

praxe, spravy investicii, auditu a interného modelu.

Platia rovnaké standardy vhodnosti ako pre predstavenstvo.

V spolo¢nosti Allianz SE sa spésobilost a bezdhonnost ¢lenov dozornej rady zabezpecuje réznymi spdsobmi:

Poziadavky tykajlce sa sposobilosti a bezdhonnosti sa odrdzaja v cieloch dozornej rady tykajacich sa zlozenia dozornej rady spoloc¢nosti Allianz SE, ktoré sa
zahrnuté vo vyhldseni o riadeni spolo¢nosti.

Vhodnost a bezdhonnost ¢lenov dozornej rady musi potvrdit BaFin. V pripade obnovenia menovania ¢lena dozornej rady BaFin opdtovne overi bezihonnost
danej osoby. Okrem toho musi kazdy z dvandastich ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti Allianz SE kazdoro¢ne potvrdit BaFin, ze splha poziadavky na vhodnost. Na
zaklade vysledkov tohto sebahodnotenia dozornd rada vypracuje roény rozvojovy plan, ktory riedi potreby dalSieho vzdelavania vo forme workshopov, cielenych
semindrov a podobne. Ro¢ny rozvojovy plén sa takisto musi predlozit BaFin. Prehlad sebahodnotenia tykajaceho sa individudlnych zruénosti relevantnych pre
sposobilost ¢lena ndjdete vo Vyhldseni o riadeni spolognosti. Dalsie informdcie o relevantnych skisenostiach &lenov dozornej rady Allianz SE ndjdete v ich
zivotopisoch, ktoré su k dispozicii na webovej stranke spolo¢nosti Allianz.

Skupina Allianz disponuje rozsiahlymi odbornymi znalostami v réznych oblastiach udrzatelnosti. V ¢asti Stratégia udrzatelnosti a riadenie sa opisuje, ako
predstavenstvo a dozornd rada mozu tieto odborné znalosti vyuzit a tazit z pravidelnych aktualizacii poskytovanych nasimi odbornikmi a vybormi v oblasti
udrzatelnosti.


https://www.allianz.com/en/about-us/corporate-management/board-of-management.html
https://www.allianz.com/en/about-us/corporate-management/board-of-management.html
https://www.allianz.com/en/about-us/corporate-management/supervisory-board.html
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Motivacné programy a politiky odmenovania

Poziadavka na zverejiiovanie

Motivaéné programy a politiky odmeriovania
spojené s otdzkami udrzatelnosti pre ¢lenov
spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov

Opis klucovych charakteristik motiva¢nych
systémov

Popis konkrétnych cielov a (alebo) vplyvov
savisiacich s udrzatelnostou, ktoré sa

pouzivaju na hodnotenie vykonnosti clenov
spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov

Zverejnenie informacii o tom, ako sa
ukazovatele vykonnosti stvisiace s
udrZatelnostou povazuja za referenéné
hodnoty vykonnosti alebo ako st zahrnuté
do politik odmenovania

Podiel variabilnej odmeny zdvislej od cielov
a (alebo) vplyvov suvisiacich s
udrzatelnostou

Opis arovne, na ktorej sa schvaluja a
aktualizujd podmienky motivacnych
programov

Referencia

Sprdva o odmeriovani

Sprava o odmefiovani

Sprdva o odmeriovani

Sprdva o odmeriovani

Vyhlasenie o ndlezitej starostlivosti

Vyhldasenie o ndlezZitej starostlivosti

Klacové prvky nalezitej starostlivosti

a) Zaclenenie nalezZitej starostlivosti do
spravy a riadenia, stratégie a obchodného
modelu

b) Zapojenie dotknutych zainteresovanych
strdn do vsetkych klGcovych krokov ndlezitej
starostlivosti

¢) Identifikacia a postdenie nepriaznivych
vplyvov

d) Prijimanie opatreni na rieSenie tychto
nepriaznivych vplyvov

e) Sledovanie G¢innosti tychto sndh a
komunikécia

Casti vyhlasenia o udrzatelnosti

Stratégia udrzatelnosti
Vyznamnost

Zaujmy a ndzory zainteresovanych strdn

Stratégia udrzatelnosti
Vyznamnost

Zacletovanie udrzatelnosti

E1 Zmena klimy
E2 Znedistenie
E3 Vodné a morské zdroje
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Pozndmka

Otdzky udrzatelnosti st zahrnuté prostrednictvom ich za¢lenenia do cielov skupiny Allianz prostrednictvom cielov udrzatelnosti a faktora individudlneho
prispevku k dosiahnutiu ciela (pre ¢lenov predstavenstva). To sa vztahuje aj na ciele dekarbonizdcie pre vlastné investicie, poistenie a vlastné prevadzky.
Neexistuje viak Ziadne pevné percento odmenovania spojené s klimatickymi hladiskami. Do variabilnej zloZzky odmenovania je zahrnuty faktor dosiahnutia cieta
aj faktor kontroly udrzatelnosti. Odmeniovanie ¢lenov dozornej rady nezohladriuje klimatické hladiskd a nie je viazané na nas pokrok v oblasti dekarbonizécie.

Ciele v oblasti udrzatelnosti: Nefinanéné ciele v oblasti udrzatelnosti zohladiuja spokojnost zdkaznikov (napr. Net Promoter Score, NPS), angazovanost
zamestnancov (napr. Allianz Engagement Survey) a kvalitu vedenia. Proces individudlneho hodnotenia kvality vedenia zahffia aj postdenie behaviordlnych
aspektov, ako je orientéacia na zdkaznika, kolaborativne vedenie, podnikavost a dévera (napr. spolo¢enskd zodpovednost podnikov, integrita, inklizia a
udrzatelnost merand znizenim emisii sklenikovych plynov v dcérskych spolo¢nostiach skupiny Allianz a vypracovanim plénu na znizenie emisii CO.v kontexte
alokdcie kapitalu).

Variabilnd odmena v skupine Allianz zahfia kratkodoby rocny bonus a dlhodoby motivaény program zalozeny na akcidch, pricom dozornd rada zabezpecuje
ndro¢né a udrzatelné ciele. Stanovenie variabilnej odmeny je zaloZené na transparentnom systéme, ktory zohladriuje tri ciele skupiny Allianz: prevadzkovy zisk,
Cisty zisk skupiny pripadajaci na akciondrov a ciele v oblasti udrzatelnosti (kosik udrzatelnosti). Ciele v oblasti udrzatelnosti sa skladaja z troch rovnako vazenych
Ciastkovych cielov v oblasti dekarbonizdcie a spokojnosti zadkaznikov a zamestnancov. Kazdy Ciastkovy ciel je reprezentovany kvantitativnym ukazovatelom, ktory
mdé klucovy strategicky vyznam pre agendu udrzatelnosti skupiny Allianz a je preto preskimany auditorom. Vyber ukazovatelov pre ciele udrzatelnosti, ako aj
minimalne, cielové a maximalne hodnoty pre vietky ciele skupiny Allianz stanovuje kazdoro¢ne dozorné rada a zverejiiuje sa ex post vo vykazoch o odmeriovani.
Tri ciele skupiny Allianz st upravené faktorom individudlneho prispevku, ktory hodnoti vykonnost ¢lena predstavenstva. Faktor individualneho prispevku
zohladniuje strategické priority, vykonnostné ciele a individudlne ciele v oblasti udrzatelnosti, pricom kazdd oblast ma podobnua vahu, ale bez pevného
percentudlneho vazenia.

Dodrziavanie poZiadaviek v oblasti udrzatelnosti sa zohladriuje v cieloch skupiny Allianz prostrednictvom cielov v oblasti udrzatelnosti a faktora individualneho
prispevku.

Ciele v oblasti udrzatelnosti tvoria 20 % cielov skupiny Allianz, vedla prevadzkového zisku (40 %) a Cistého zisku skupiny pripadajiceho na akciondrov (40 %).
Roc¢ny bonus a dlhodobd odmena sa zakladaja na troch cieloch skupiny Allianz pre prisludny finan¢ny rok.

Tieto tri ciele skupiny Allianz sa vyndsobia faktorom individudlneho prispevku, ktory sa pohybuje v rozmedzi od 0,8 do 1,2. Priblizne jedna tretina faktora
individudlneho prispevku je viazand na ciele v oblasti udrzatelnosti.

Odmeriovanie predstavenstva posudzuje a schvaluje celd dozornd rada na zaklade ndvrhov vypracovanych persondalnym vyborom dozornej rady.

S3 Dotknuté komunity
S4 Spotrebitelia a konecni pouzivatelia
G1 Podnikatelské spravanie

E4 Biodiverzita a ekosystémy

E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospoddrstvo
S1 Vlastnd pracovnd sila

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci
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Metodika a proces identifikdcie a
posudzovania vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti

V nasledujlcej Casti uvddzame podrobnosti o procese a metodike
CSRD DMA skupiny Allianz, ktoré sa uplatiuju na identifikaciu a
posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti.

CSRD DMA sa vykondva v radmci celého hodnotového retazca skupiny
Allianz a zahfha:

- Poistenie — zivotné/zdravotné (za)poistenie (Zivotné/zdravotné),
majetkové a Urazové (za)poistenie (majetkové a Urazové),

- vlostné investicie,

—  Sprdéva aktiv — investi¢né aktivity tretich strdin a

- vlastné operdcie spoloc¢nosti Allianz (a doddvatelsky retazec).

V pripade vlastnych investicii sa postdenie vyznamnosti podla CSRD
investicie vSeobecného G¢tu. Investicie dcérskych
spolocnosti skupiny Allianz viazané na podielové fondy su zahrnuté v

zameriava  na

rozsahu, v akom su investicie spravované spolocnostami AllianzGl a
PIMCO zahrnuté do posudenia nasich investicii tretich strdn.

Vyznamnost vplyvu

Pri identifikacii a posudzovani vplyvov zohladnujeme pozitivne a
negativne skutocné a potencidlne vplyvy spésobené skupinou Allianz,
ku ktorym prispela alebo s ktorymi suvisi, a to bud prostrednictvom
nasich vlastnych  ¢innosti, alebo nasich  obchodnych vztahov.
Vyznamnost tychto vplyvov sa posudzuje na zdklade kritérii rozsahu,
dosahu, moznosti ndpravy a pravdepodobnosti. Posudzovanie
vyznamnosti vplyvov sa zakladd predovsetkym na sekunddrnom
vyskume a hodnoteniach internych expertov, pricom sa zohladnuju
interné a externé Gdaje, ak su k dispozicii a vhodné, v zdvislosti od
oblasti hodnotového retazca, ktord sa posudzuje.

Prevazne kvalitativne postidenie

Pre nase vlastné cinnosti, doddvatelsky retazec, maloobchodné
poistenie Zivota a zdravia a poistenie majetku a Urazov pouzivame
sekunddrny vyskum, ako gj interné a externé Udaje, ak su k dispozicii

1_Partneri projektu ENCORE (Global Canopy, UNEP FI a UNEP-WCMC) (2023). ENCORE: Preskdmanie
prilezitosti, rizik a vystavenia v oblasti prirodného kapitdlu. Online, februdr 2023, Cambridge, Spojené
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(napr. emisie sklenikovych plynov), prispdsobené obchodnému
kontextu skupiny Allionz a doplnené hodnoteniami obchodnych
expertov. Zahfna to identifikdciu a posudenie v roznych oblastiach
poistovnictva, kedze faktory vplyvu sa moézu ligit v zdvislosti od
zdkladnych poistenych ¢innosti a aktiv. Okrem toho sa v pripade
nasich komercénych produktov v oblasti Zivotného a zdravotného
poistenia vykondva analyza krajin s cielom posudit vplyvy savisiace s
potencidlnym sprdavanim podniku a otdzkami ludskych prav. Vplyvy na
nasdich vlastnych zamestnancov boli posudzované sthrnne, bez
rozdelenia podla skupin zamestnancov alebo regidonov.

Rozsah, dosah a moznost ndpravy identifikovanych vplyvov boli
posudzované samostatne na stupnici od 1 do 5. Pravdepodobnost
bolatiez posudzovand na pdtbodovej stupnici (20 % az 100 %), pricom
skutoénym vplyvom bola priradend hodnota 100 %. Otdzka
udrzatelnosti sa povazuje za vyznamnu, ak kombindcia rozsahuy,
dosahu, moznosti ndpravy a pravdepodobnosti prekroc¢i vopred
definovanu kvalitativnu hranicu.

Prevazne kvantitativne postidenie

V pripade nasich komerénych produktov v oblasti poistenia majetku a
Urazového poistenia, vlastnych investicii a investicii tretich strdn je CSRD
DMA zalozené na Udajoch s cielom identifikovat (skutocné/potencidlne)
vplyvy stvisiace s portféliami skupiny Allianz, pricom vyuziva interné a
externé zdroje Udajov na drovni krajiny, sektora a investicii. Externé
zdroje Udajov zahfiaju sektorové ukazovatele vplyvov na Zivotné
prostredie z databdzy Exploring Natural Capital Opportunities, Risks,
and Exposure (ENCORE)!, ako aj, v pripade vlastnych a investici tretich
strdn, napriklad hlavné nepriaznivé vplyvy na faktory udrzatelnosti
podla SFDR PAI — ako su emisie sklenikovych plynov investovanych
spolo¢nosti — alebo Ciastkové skére ESG podla MSCI. Interné zdroje
Udajov sa tykaju informdcii o portfoliu specifickych pre skupinu Allianz,
ako st triedy aktiv, krajina emitenta/rizikovd expozicia a ratingy krajin z
hladiska potencidlnych vplyvov suvisiacich s [udskymi pravami. V
pripade niektorych otédzok udrzatelnosti v rémci tém znecistenia (ESRS
E2) a biodiverzity a ekosystémov (ESRS E4)? , kde je k dispozicii menegj
Udajov, vyuzivame desktopovy vyskum na naplnenie ndsho ddtovo
riadeného modelu na Grovni odvetvia. Medzi zdroje patria sektorové
proxy pre vplyvy a zdvislosti sUvisiace so znecistenim a biodiverzitou z
databdzy ENCORE. Vykondvame tiez analyzu krajin s cielom posudit
vplyvy sUvisiace s potencidlnymi otdzkami obchodného spravania a

kralovstvo: partneri ENCORE.
https://doi.org/10.34892/dz3x-y059.

Dostupné na: https://encorenature.org/en. DO

[udskych prdv, podobne ako v pripade analyzy pre nase komercné
produkty v oblasti zivotného a zdravotného poistenia.

Hodnotenie tychto kritérii bolo vylepsené konzultdciami s Sirokym
spektrom odbornikov z podnikatelskej sféry, aby sa zabezpedilo
zohladnenie informdécii $pecifickych pre portfélio skupiny Allianz, najma v
pripadoch, ked chybali (dostatoc¢ne podrobné) udaje. V nasledujucich
rokoch budeme nadalej pracovat na pokrytie a kvalite Udajov. Napriklad
- hoci to este nie je zahrnuté v CSRD DMA — v roku 2025 sme zvergjnili
vysledky ndsho pilotného hodnotenia LEAP pre malé Ciastkové portfélio
nasich vlastnych investicii, aby sme lepsie pochopili vznikajlce osvedcené
postupy v oblasti biodiverzity a vplyvov, rizik a zdvislosti stvisiacich s
prirodou. Dalsie informdcie ndjdete v nadej pripadovej stadii Allianz
Biodiversity.

Pri posudzovani vyznamnosti vplyvu na  Grovni  portfélia
uplatinujeme absolUtne prahové hodnoty zalozené na hrubych
predpisanych poistnych pre nase komercné (zaistovacie) poistenie a
aktiva pod sprdvou pre vlastné a investicie tretich strdn. Absolltne
prahové hodnoty sa uplatiuju takto: Najskor sa prislusné portfélio
posudzuje na zdklade metodiky zaloZzenej na Gdajoch opisanej vyssie
pre kazdu otdzku udrzatelnosti. Hodnotenie poskytuje rozdelenie
hrubych predpisanych poistnych a celkovych aktiv pod sprdvou do
piatich roznych kategorii vplyvu, od velmi nizkej po velmi vysoku, ktoré
reprezentuju zdvaznost nepriamych vplyvov, s ktorymi je portfélio
priamo spojené v radmci kazdej otdzky udrzatelnosti. Ndsledne sa na
zdklade rozdelenia do kategérii vplyvu stanovuju absolitne prahové
hodnoty. Ak napriklad rozdelenie ndsho vlastného investicného
portfélia naznacuje, ze viac ako 5 % celkovych aktiv pod sprévou —
vyjadrenych ako absolUtne prahové hodnoty — patri do kategdrie
velmi vysokého vplyvu, prislusnd oblast udrzatelnosti sa klasifikuje ako
vyznamnd. Podobné prahové hodnoty sa uplatiuju aj pri rozdeleni do
kategorii stredného a vysokého vplyvu. Tym sa zabezpecuje, ze pri
hodnoteni sa zohladnia aj viaceré mensie vplyvy, aj menej pocetné

Zavislost od ekosystémovych sluzieb

S cielom ulahdit identifikdciu faktorov rizika a ich posudzovanie skupina
Allianz tiez vykondva identifikéciu a posudzovanie potencidlngj
zdvislosti od ekosystémovych sluzieb pre nase komeréné linie v oblasti
poistenia majetku a Urazového poistenia a vlastné investicie na zdklade
posudenia obchodnych expertov a databdzy zdvislosti ENCORE. Na

2_Vzhladom na nés obchodny model sme vo vlastnych prevadzkach nezistili Ziadne vyznamné vplyvy na
biodiverzitu a ekosystémy (ESRS E4). Z tohto dévodu sme pre nase vlastné prevadzky nedefinovali
Ziadne opatrenia na zmiernenie vplyvov na biodiverzitu.


https://encorenature.org/en
https://doi.org/10.34892/dz3x-y059
https://doi.org/10.34892/dz3x-y059
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/Allianz_Biodiversity_LEAP_Case-study.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/Allianz_Biodiversity_LEAP_Case-study.pdf

Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

klasifikdciu ekosystémovych  sluzieb pouzivame

medzindrodnu klasifikdciu ekosystémovych sluzieb (CICES).

Spolocnu

Finan¢nd vyznamnost - perspektiva rizika

Riziké vyplyvajice z otdzok udrzatelnosti sa identifikuji a posudzuji z
hladiska finanénej vyznamnosti v rédmci inventdra rizik ESG. Inventdr
rizik ESG zachytdva mnohé spbsoby, akymi mbzu otdzky udrzatelnosti
negativne ovplyvnit podnikanie skupiny Allianz v kréatkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte. V tejto slvislosti sa definicia
kratkodobého, strednodobého a dlhodobého casového horizontu
riadi ESRS 1, ako je opisané v dokumente , “ v Casti ,Proces identifikdcie
a posudzovania vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti”. Tymto
sposobom  definované casové horizonty zohladnuju rozne dizky
trvania zmlav v poistovnictve (napr. jeden rok pre typické produkty v
oblasti majetku a Urazov, viac ako 20 rokov pre urcité produkty
zivotného poistenia) a zodpovedajlce rézne doby drzby slvisiacich
investicii. Zohladnuju tiez casové horizonty klucovych internych
procesov, ako je kratkodoby jednorocny cyklus poddvania sprav,
strednodoby trojro¢ny ¢asovy horizont pre strategické pldnovanie a
alokéciu kapitdlu a dlhodoby horizont transformativnych stratégii, ako
je stratégia dekarbonizdcie. Zoznam rizik ESG je zalozeny na
kvalitativnom pristupe jednotne uplathovanom na vsetky prvky
hodnotového retazca a vsetky otdzky udrzatelnosti Specifikované v
ESRS. Pobocky a obchodné aktivity skupiny Allianz sa pri tomto
hodnoteni posudzuju sihrnne, a nie na Urovni konkrétnej pobocky.

Inventdr rizik ESG zahfha proces vymedzenia rozsahu s cielom
identifikovat pod rozmery hodnotového retazca v oblasti Zivotného a
zdravotného poistenia a poistenia majetku a Urazov, vlastnych
investicii, spravy aktiv a vliastnych prevadzok, ktoré su relevantné pre
posUdenie vyznamnosti rizika. Proces vymedzenia rozsahu vyuziva
kvantitativne kritérid a/alebo odborny Usudok v zdvislosti od povahy
posudzovaného pod rozmeru hodnotového retazca.

Pre kazdl pod dimenziou hodnotového retazca a otdzku
udrzatelnosti v rdmci rozsahu identifikujeme pravdepodobné rizikové
faktory prostrednictvom sekunddrneho vyskumu a rozhovorov s
internymi a externymi odbornikmi na dant problematiku. V tomto
kontexte je rizikovym faktorom akykolvek vyvoj alebo udalost, ktord je
Uplne alebo prevazne pripisand otdzke udrzatelnosti a ktord moze
potencidlne ovplyvnit rizikovy profil skupiny Allianz. Pri identifikdcii
faktorov rizika sa zohladnujd zévislosti a negativne vplyvy obchodnych
procesov skupiny Allianz na environmentdlne a socidlne otdzky, ak je
to relevantné. Zohladnuju sa tiez zdvislosti a negativne vplyvy
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obchodnych procesov obchodnych partnerov skupiny Allianz, ktoré sa
mdbzu prejavit ako rizikd pre skupinu Allianz.

Rizikové faktory sa delia na fyzické a prechodové rizikové faktory
v zdvislosti od toho, ¢i vyplyvajd z priamych fyzickych dsledkov otézok
udrzatelnosti alebo zo spolocenskych reakcii na otdzky udrzatelnosti.
V' pripade fyzickych rizik rozliSujeme medzi akatnymi rizikami
(spojenymi s fyzickymi udalostami) a chronickymi rizikami (spojenymi
s trvalymi fyzickymi

medzi

posunmi). V pripade prechodovych rizik
rozliSujeme technologickymi,  regulac¢nymi,  prdvnymi,
behaviordlnymi a reputacnymi rizikami. Kazdému rizikovému faktoru
je dalej priradeny jeden z dvoch zdkladnych scendrov. Prvy scendr
Silnej  reakcie”  sa vyznacuje  silnou  regulacnou,  prdvnou,
technologickou alebo  behaviordlnou  reakciou na  otdzku
udrzatelnosti, zatial ¢o druhy scendr ,bez reakcie” predpokladd
absenciu takychto silnych a véasnych opatreni. Priradenie scendrov
zosUladuje postdenie rizikového faktora so situdciou, ktord vedie k
najnegativnejsiemu vplyvu rizika na skupinu Allianz. Tento pristup sme
uplatnili s cielom zabezpecit vysoko citlivy proces identifikacie
potencidlne vyznamnych rizikovych faktorov.

Pre kazdy identifikovany rizikovy faktor sa pouzivaju popisy
pravdepodobného budidceho vyvoja, aby sa poskytol pohlad na
potencidlne negativne financné alebo reputacné dopady na skupinu
Allianz. Tieto popisy tvoria zdklad pre kvalitativne postdenie
vyznamnosti rizikovych faktorov na zdklade casového horizontuy,
rozsahu a pravdepodobnosti. Treba poznamenat, Ze popisy nie su ani
predpovedami, ani progndzami.

Kvalitativne posudenie vyznamnosti sa vykondva s pouzitim
najskorsieho ¢asového horizontu, v ktorom by sa v rdmci daného
scendra mohol prejavit zdvazny, ale pravdepodobny nepriaznivy
finan¢ny alebo reputacny dopad. Tento ¢asovy horizont sa stanovuje
v prvom kroku posudzovania. Na postudenie rozsahu finanéného
alebo reputaéného dopadu vo vsetkych rozmeroch hodnotového
retazca sa pouZivaju kvalitativne hodnotiace stupnice. Pri identifikdcii
skuto¢nych a potencidlnych environmentélnych rizik a pri posudzovani
financnej vyznamnosti v zozname rizik ESG zohladnujeme nase
lokality a obchodné aktivity ako celok, a nie jednotlivo. To je obzvldst
dolezité v kontexte ,Biodiverzity a ekosystémov’ (ESRS E4), kde vysokd
Uroven agregdcie znamend, ze rizikd biodiverzity a ekosystémov
posudzujeme na systémovej, a nie na idiosynkratickej Grovni. Na tejto
Urovni su relevantnymi pricinami fyzickych alebo prechodnych rizik tie,
ktoré ovplyviuju celé regiony, sektory alebo portfolid. Nakoniec
kvalitativnej  hodnotiacej  stupnice

pomocou posudzujeme

pravdepodobnost, ze sa rizikovy faktor vyskytne a vyvold udalost
veducu k strate v rdmci vybraného ¢asového horizontu.

Na urovni rizikového faktora sa celkové hodnotenie rizika urcuje
uplatnenim hodnoteni rozsahu a pravdepodobnosti na bodovaciu
maticu. Na celkovej hodnotiacej stupnici je definovand prahovd
hodnota, nad ktorou sa rizikd povazujd za vyznamné. Na Uely
zvergjnovania sa rizikd agregujd na drovni otdzok udrzatelnosti
Specifikovanych v ESRS.

Vysledky postdenia finanénej vyznamnosti st zhromazdené v
zozname rizik ESG. Zoznam rizik ESG zohrdva klucova Glohu v procese
riadenia rizik ESG tym, Ze poskytuje rdmec dohladu nad rizikami na
identifikdciu, posudzovanie a reagovanie na rizikd ESG. Zoznam rizik
ESG je tiez zahrnuty do analyzy najvyznamnejsich rizik skupiny Allianz,
tzv. Top Risk Assessment (TRA). V priebehu tohto ro¢ného procesu sa
priidentifikdcii a posudzovani kandiddtov na najvacsie rizika
zohladnuju podstatné faktory ESG rizik spolu s inymi faktormi rizik.
Zoznam ESG rizik sa pravidelne reviduje s cielom prispbsobit ho
vnutornému a vonkajsiemu vyvoju v oblasti udrzatelnosti. V rdmci
revizie na rok 2025 bol okrem aktualizécii rozsahu a posudzovania
pridany, odstradneny alebo zmeneny ocbmedzeny pocet faktorov rizik.

Analyzy v tejto sprdve podliehaju obmedzeniam spojenym s
pouzitymi metédami a Udajmi a vysokou mierou neistoty, ktord je
vlastnd dlhodobej analyze. Vysledky zoznamu rizik ESG z&visia najma
od odborného posudenia jednotlivych expertov na rizikd pri
hodnoteni rizik Specifickych pre skupinu Allianz, ako aj od vyvoja
vyskumu v oblasti udrzatelnosti, co mdze viest k odlisSnym vysledkom v
buducich hodnoteniach rizik.

Identifikacia a posudzovanie rizik savisiacich s
klimou

Identifikdcia a posudzovanie rizik stvisiacich so zmenou klimy pre
inventdr rizik ESG vyuziva rovnaky kvalitativny pristup, ako je opisany
vyssie pre vsetky otdzky udrzatelnosti. To znamend, ze udalosti
identifikujd v rovnakych kratkodobych,
strednodobych a dlhodobych ¢asovych horizontoch a posudzujd sa

svisiace s klimou sa

pomocou rovnakej metodiky, pricom sa zohladnuje pravdepodobnost,
rozsah a trvanie udalosti. Na ,Zmenu klimy” (ESRS E1) sa vztahuju
nasledujlce doplnenia.

V pripade zmeny klimy identifikuje zoznam rizik ESG rizikové
faktory pre bezné aktne a chronické rizikd stvisiace s klimou s cielom
posudit fyzické rizikd. To je v sulade s Urovhou agregdcie prvkov
hodnotového retazca v zozname rizik ESG. Kvalitativne posudenie
predpokladd,

ze posudzovatelia zohladnuju  kombindcie rizik
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suvisiacich s teplotou, vetrom, vodou alebo pevnymi hmotami, ktoré su
pre dany obchodny kontext najrelevantnejSie. Rizikové faktory pre
akutne a chronické klimatické rizikd sa posudzuju v scendri ,bez
reakcie”. Tento scendr predpokladd, ze vysoké emisie vyvolajld v
priebehu ¢asu Coraz zavaznejsie fyzické rizikd, podobne ako v scendri
,Sucasné politiky” NGFS. V pripade prechodnych rizik identifikécia
faktorov  pre  prechodné  udalosti
technologickymi,  regulacnymi,

rizikovych sUvisiace s

pravnymi,  behaviordlnymi o
reputacnymi rizikami v sulade so vieobecnym pristupom zahfiia aqj
rizikové faktory pre prechodné udalosti suvisiace s cielmi verejnej
politiky, ako su ciele dekarbonizdcie. Rizikové faktory pre udalosti
stvisiace s klimatickou transformdciou sa posudzujd v scendri ,silnd
reakcia”. Tento scendr predpokladd regulacné, prévne, technologické
a/alebo zmeny v sprdvani spotrebitelov v stlade s rychlym globdlnym
znizenim emisii, ¢o je v sulade s obmedzenim globdalneho oteplovania
na 1,5 °C, analogicky so scendrom NGFS ,Net Zero 2050”.

Kvantitativne posudenie rizik stvisiacich so
zmenou klimy

Pristup
Ako doplnok k kvalitativnemu pristupu kvantifikujeme vplyv zmeny
klimy na stvahu skupiny Allianz v réznych scendroch s vysokymi a
nizkymi emisiami. Konkrétne uplatiujeme integrovany stresovy test
zmeny klimy, ktory zohladruje obmedzeny subor rizik a kandlov
prenosu rizika. Vysledky su uvedené v Casti Rizikd suvisiace s klimou.
Z&tazovy test pokryva obe strany bilancie meranim dopadov
z&taze na aktiva a pasiva, ako aj ich zdvislosti v pripade statickej
bilancie. Vplyvy sa posudzuju pre trhové a Uverové stresy, ako aj pre
stresy v oblasti poistenia majetku a Urazov a zivotného a zdravotného
poistenia, pricom sa vyuzivaju Udaje zalozené na scendroch
NGFS/IPCC (* ). Do posudzovania st zahrnuté véetky dcérske
spolocnosti, ktoré prispievaju do modelu Solvency Il skupiny Allianz.
Hlavnym zameranim je poskytnat ¢o najlepsi odhad vplyvov na
vlastné zdroje (?).

Scendre

Obchodné oblasti skupiny Allianz su vystavené vplyvom zmeny klimy
roznymi spodsobmi v zdvislosti od ich charakteristik, napr. réznymi
Grovnami vystavenia fyzickym rizikdm alebo rizikdm prechodu v
réznych ¢asovych obdobiach. Scendre pouzité pre zdtazovy test preto

1_NGFS: Siet pre ekologizdciu finanéného systému. IPCC: Medzivladny panel pre zmenu klimy.

110 Informdcie o metodike a dodatocné tabulky

pokryvaju siroké spektrum moznych klimatickych a ekonomickych
Toto spektrum zahfha nizkouhlikové ktoré

obmedzuju globdlne oteplovanie na 1,5 °C do konca storocia, a

VYVOjOV. scendre,
vysoko uhlikové scendre, pri ktorych priemerné globdlne oteplovanie
stipne az na 4 °C. Zohladruju sa kratkodobé, strednodobé a
dlhodobé ¢asové horizonty do roku 2050, ktoré st rovnako relevantné
pre procesy v jednotlivych obchodnych oblastiach skupiny Allianz,
implementdciu dolezitych politickych a ekonomickych stratégii v
suvislosti s Parizskou klimatickou dohodou a ndéstup rasticeho
globdlneho oteplovania a jeho negativnych désledkov.

Pre tUto analyzu su vybrané scendre NGFS, pretoze su
zostavované v mene centrdlnych bdnk a orgdnov dohladu na Gcely
finan¢nych zdtazovych testov, poskytuju trajektorie
makroekonomickych premennych v réznych scendroch
reprezentujicich rézne Urovne prechodného a fyzického rizika a su
dostupné na bdze otvoreného zdroja. Reprezentativne koncentracné
trajektérie (RCP) IPCC s vychodiskovym bodom pre vedecké stidie o
klimatickych rizikdch v rdmci scendrov zmeny klimy o moézu byt
prispdsobené na modelovanie upisovacich rizik.

Pre integrovany stresovy test v oblasti zmeny klimy sme zohladnili
Sest scendrov z piatej série scendrov NGFS. Tieto scendre su v podstate
uréené klimatickou politikou a koncentréciami sklenikovych plynov,
ktoré ovplyvnuju rozsah globdlneho oteplovania.

Scendr (1) ,Net-Zero 2050" je urceny riadnym prechodom na
nulové emisie do roku 2050 s cielom obmedzit globdlne oteplovanie na
1,5 °C prostrednictvom prisnych klimatickych politik, ¢o spociatku
sposobi mierne ekonomické napdtie.

Scendr (2) ,Pod 2 °C" predpokladd véasny a riadeny prechod na
nizkouhlikové hospoddrstvo s menej ambiciéznym politickym cielom
obmedzit globdlne oteplovanie do konca storocia na menej ako 2 °C,
pricom vplyv tohto prechodu na hospoddrsky rast bude obmedzeny.

V scendri (3) ,Oneskoreny prechod” zostévaji emisie sklenikovych
plynov vysoké az do roku 2030, kedy sa zavdadzaju silné politické
opatrenia na obmedzenie oteplovania pod 2 °C. Vdaka prijatym
prechodnym opatreniam zostéva narast fyzickych rizik a stvisiacich
negativhych vplyvov v scendroch ,Net-Zero 2050, ,Pod 2 °C" a
,Oneskoreny prechod” v casovom horizonte do roku 2050 obmedzeny.
Tento pozitivny Ucinok prechodu viac nez kompenzuje jeho pociatocny
negativny Ucinok.

Scendr (4) ,Nationally Determined Contributions” predpokladd
implementdciu slibenych klimatickych politik® okrem existujicich

2_Na ucely integrovaného stresového testu v stvislosti so zmenou klimy odhadujeme vplyv na vlastné
zdrcje na zdklade nadmernych aktiv MVBS vodi pasivam v stresovej situdcii.

politik. Tieto politiky vsak nestacia na obmedzenie globdlneho
oteplovania pod 2 °C, ¢o vedie k zvySovaniu fyzickych rizik.

V scendri (5) ,Sucasné politiky” sa zohladnuju iba existujuce
politiky, ktory sa vyznacuje absenciou rizik prechodu a vyrazne
rastacimi fyzickymi rizikami pocas prognézovaného obdobia.

V scendri (6) ,Fragmentovany svet” je sprisnenie klimatickej
politiky takisto odloZzené az na obdobie po roku 2030, rovnako ako v
scendri ,Oneskorend transformdcia”. Na globdlnej Urovni je vsak
fragmentované; krajiny s cielmi nulovych emisiiich mézu dosiahnut len
Ciastocne, zatial co ostatné zachovdavaju sucasné politiky. Celkovo su
opatrenia nedostatocné a neskoré a globdlne oteplovanie stupa na
24 °C. V tomto scendri s vysoké fyzické aj prechodové rizikd.
Predpokladd sa, ze scendre ,Fragmentovany svet”, ,Suc¢asné politiky”
a ,Ndrodne stanovené prispevky” budl po roku 2050 znamenat este
vyssie fyzické rizikd, ktoré vyrazne prevézia nad prechodovymirizikami
v scendrroch, kde je oteplovanie G¢inne obmedzené.

Scendre zmeny klimy pouzité v zdtazovom teste predstavuju
konzistentné klimatické a ekonomické scendre zalozené na konkrétnej
trajektérii koncentrécii sklenikovych plynov v atmosfére. Nie su to
predpovede budiceho klimatického a ekonomického vyvoja. Scendre
zmeny klimy su kompatibilné s predpokladmi tykajacimi sa klimy v
rocnych finanénych vykazoch, ktoré sa v oceneniach ¢asto zohladnuju
len implicitne a/alebo maju  kratkodoby charakter, nakotko
vychddzaju z aktudlnych koncentrdcii sklenikovych plynov v atmosfére
a sucasnych ekonomickych podmienok.

Metody, predpoklady a obmedzenia

Scendre NGFS sa pouZivaju na odvodenie premennych finanéného
trhu na pouzitie v moduloch trhového o Uverového stresu
integrovaného stresového testu zmeny klimy. Zachytdvaju prechodné
riziko vyplyvajuce z politickych, technologickych a trhovych udalosti,
ako aj fyzické riziko vyplyvajuce z vplyvu zmien teploty a inych faktorov
sUvisiacich s klimou na hospoddrsky vystup. Premenné scendrov sa
rozsiruji pomocou internych pristupov s cielom prispdsobit regiondlne
pokrytie hlavnych trhov skupiny Allianz a zohladnit vybrany vyvoj v
jednotlivych sektoroch. Trhové a Uverové stresy sa aplikuju na trhové
hodnoty aktiv a pasiv dcérskych spolocnosti v rozsahu pdsobnosti,
pricom sa pouziva zjednoduseny pristup na posUdenie zmiernenia
dopadov stresu v désledku podielu na zisku poistnikov. Premenné
scendrov v moduloch stresového testovania v oblasti poistenia
majetku a Urazov a Zivotného a zdravotného poistenia su odvodené z

3_Scendr zohladiuje vietky klimatické zaviazky uverejnené UNFCCC do konca marca 2024. Podrobnosti
ndjdete v registri ndrodne stanovenych prispevkov (NDCREG).


https://unfccc.int/NDCREG
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modelov rizik zaloZzenych na RCP 2.6, 4.5, 6.0 a 8.5 IPCC. Modul stresu
v oblasti poistenia majetku a Urazov sa opiera o progndzy
priemernych ro¢nych strat pre wvyber krajin a  kombindcii
nebezpecenstiev, ktoré su najrelevantnejsie z hladiska zmeny klimy.
Premenné stresu v oblasti poistenia majetku a Urazov sa agreguju z
udajov Specifickych pre danu lokalitu a uplatiuju sa na rovni krajiny.
Stresy v oblasti poistenia majetku a Grazov sa uplatiiujd na najlepsi
odhad zdavazkov pre expozicie vodi rizikdm prirodnych katastrof. V
pripade modulu stresového testovania v oblasti Zivotného «
zdravotného poistenia su stresové premenné zalozené na prognoézach
nadmernej Umrtnosti stvisiacej s teplotou v dosledku chladu a tepla a
ich cistej zmene (t. j. kombindcii prispevkov tepla a chladu). Tam, kde
boli k dispozicii, sa pouzili premenné stresového testovania v oblasti
zivotného a zdravotného poistenia Specifické pre jednotlivé krajiny.
Stresové testy v oblasti Zzivotného a zdravotného poistenia sa uplatiuju
na najlepsi odhad zdvazkov z biometrickej expozicie vodi riziku.

Na oddelenie vplyvu rizika zmeny klimy od trendového rastu sa
Urovne stresu posudzuju vo vztahu k referencnému alebo
kontrafaktudlneho scendru, ako ho definuje NGFS, ¢o je hypoteticky
scendr, v ktorom sa nepredpokladd ani postup zmeny klimy, ani
implementdcia prechodnych opatreni.

Vypocet vplyvov stresovych situdcii je zalozeny na okamzitych
stresovych situdcidch na statickej sivahe za sStvrty Stvrtrok 2025 bez
adaptacénych alebo zmiernovacich opatreni zo strany skupiny Allianz
a jej obchodnych partnerov. Odhady vplyvov z réznych modulov
stresovych testov su integrované na zdklade zosuladenia globdlnych
priemernych teplét pre rok 2050 medzi scendrmi NGFS a IPCC a
zohladnenia celkovych charakteristik scendrov. Pri agregdcii sa
nepredpokladd ziadna diverzifikdcia medzi trhovymi, Gverovymi a
upisovacimi stresovymi situdciami.

Odhady vplyvov integrovaného klimatického stresového testu
vychddzaju z vysledkov vedeckého vyskumu a Udajov zo scendrov,
ktoré su v sucasnosti k dispozicii a povazuju sa za relevantné.
Podliehaju znac¢nym neistotdm spojenym s dlhodobymi progndzami
vo vieobecnosti a s modelovanim zmeny klimy konkrétne. Medzi ne
patria  napriklad vedecké neistoty v progndzach distribucie
nebezpecenstiev a makroekonomickych vplyvov v pouzitych
scendroch zmeny klimy. Mézu sa vyrazne zmenit, ak sa vyvinie
odbornd literatdra, na ktorej st modely zalozené, alebo ak sa zmenia
klimatické a ekonomické Udaje pouzité na kalibrdciu. Odhady
podliehaju aj zdsadnejsim neistotdm vyplyvajucim z nezohladnenia
ekologickych, socidlnych a ekonomickych kaskddovych efektov alebo
bodov zlomu. Integrovany stresovy test zmeny klimy je zalozeny na
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centrdlnych scendroch s dlhodobym horizontom prognéz az do roku
2050, ktoré boli vyvinuté $pecidlne na analyzu strednodobého az
dlhodobého vplyvu réznych stratégii zmiernovania zmeny klimy. Tieto
scendre nezohladriiuju extrémne udalosti, ktoré moézu byt obzvldst
relevantné v krdtkodobom horizonte, ako s vyrazné cenové pohyby
na financnych trhoch alebo zédvazné extrémne poveternostné javy. Na
vysledky moézu mat

vyznamny vplyv aj neistoty spojené s

predpokladmi tykajucimi sa kontrafaktudlneho scendra.

Aktualizacie
Strucny prehlad hlavnych aktualizécii sa nachddza v Casti Rizika
stvisiace s klimou v sekcii E1 Zmena klimy.

Finan¢nd vyznamnost - perspektiva prilezitosti
Identifikécia a postdenie potencidlnych prilezitosti vychddzaju z
kvalitativnych hodnoteni internych obchodnych expertov. Identifikécia
potencidlnych prilezitosti je spdtd s nasou stratégiou, kedze existencia
stratégie na  wvyuzitie prilezitosti je predpokladom pre ich
(pravdepodobnl) realizdciu. Preto strategické iniciativy spolu s
dimenziami hodnotového retazca skupiny Allianz, obchodnymi
aktivitami a otdzkami udrzatelnosti zohrdvaju integrdalnu Glohu pri
identifikécii prilezitosti. Tym sa zabezpecuje, ze akdkolvek potencidlna
prilezitost je zakomponovand do ndsho riadiaceho procesu tak, ako je
to potrebné na jej dalsie vyuzitie.

Pri posudzovani prilezitosti pre skupinu Allianz zohladrujeme
pravdepodobnost ich vyskytu a rozsah potencidlnych finanénych
dopadov. Samotné posudenie vykondvaju nasi odbornici z jednotlivych
oblasti, ktori zohladnuju kvalitativne a kvantitativne informdcie o
predpokladanych dopadoch na finanént situdciu, finanéné vysledky
alebo penazné toky skupiny Allianz a ich potencidlnu realizéciu v
krdtkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte. Vyznamnost
identifikovangj  prilezitosti  sa  uruje uplatnenim  hodnotenia
pravdepodobnosti a rozsahu na bodovaciu maticu. Na celkovej
hodnotiacej stupnici je definovand prahovd hodnota, nad ktorou sa
prilezitosti povazuju za vyznamné.

Identifikdcia a posudzovanie prilezitosti stvisiacich
s klimou

Pri identifikécii a hodnoteni prilezitosti stvisiacich so zmenou klimy sa
pouziva rovnaky kvalitativny pristup, ako je opisany vyssie pre vsetky
otdzky udrzatelnosti. To znamend, ze udalosti stvisiace s klimou sa
identifikujd v rovnakych krétkodobych, strednodobych a dlhodobych
¢asovych horizontoch a hodnotia sa pomocou rovnakej metodiky,

pri¢om sa zohladnuje pravdepodobnost a rozsah tychto udalosti. Na
LZmenu klimy” (ESRS E1) sa vztahuji nasledujice doplnenia.

Udrzatelné rieSenia

Ramec udrzatelnych rieSeni pre nase produktové linie v oblosti
majetku o drazov je zaloZzeny na regulacnych poziadavkdch,
konkrétne na taxonémii EU, ale zahffia aj dalgie prvky prispievaijic k
cielom udrzatelnosti nad rémec adaptdcie na zmenu klimy. Pri vyvoji
rdmca  udrzatelnych rieseni boli definované urdité usmeriujace
zdsady. Jednym zo zdkladnych principov je podporovat zdkaznikov pri
zmierhovani ich vystavenia rizikdm savisiacim s udrzatelnostou a
umoznit transformdciu ekonomik a komunit. To zahffa vyvoj a ponuku
poistnych produktov, rieseni a dohod pre nizkouhlikové a bezuhlikové
technoldgie a rieSenia zaloZzené na prirode, ktoré st klUcové pre
prechod na nulové emisie. Daldim principom je prijimanie rozhodnut
na zdklade relevantnych vedeckych Gdajov (napr. v stlade s cestami,
ktoré obmedzuji globdlne oteplovanie na 15 °C, na zdklade
aktudlnej spravy IPCC). Sthrn konkrétnych kritérii rdmca udrzatelnych
rie$eni ndjdete v Easti Nariadenie EU o taxonémii.

Nizkouhlikové riesenia

V rédmci vlastnych investicii a komeréného poistovnictva skupiny Allianz
mdme timy, ktoré vyhladdvaju a posudzujl investicné a poistné
prilezitosti stvisiace s nizkouhlikovymi technoldgiami. Nase ciele v
oblasti nizkouhlikovych investicii st zahrnuté v manddtoch spréavcov
aktiv, ¢im motivujeme investicie do lidrov v oblasti nizkouhlikovych
technologii.

N&S pristup k financovaniu o poisteniu  prechodu spodiva v

zoskupovani prilezitosti podla ich fézy vyvoja:

- lIdentifikGcia  prilezitosti:  pochopenie  technickych rieseni,
hlavnych rizik a vyziev, profilu ndkladov/vyvoja, trhu, hlavnych
hrdcov a existujicich investicnych prilezitosti.

- Vypracovanie investicného/upisovacieho  pristupu:  vymena
informdacii s sprévcami fondov/upisovatelmi a inziniermi v oblasti
rizik.

- Realizdcia prvych investicii/poistnych prototypov: implementacia
prvych krokov, nadviazanie vztahov s klucovymi hrdémi na trhu a
partnerstiev.

- Roz8irenie prilezitosti: rozsirenie investicii a upisovania na
vyznamny objem a zriadenie samostatne spravovanych Uctov,



Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

ktoré najlepsie vyhovuju nasim poZiadavkdm. Rozsirenie
geografického pokrytia a zdokonalenie nasich pristupov.

Ramec riadenia investicii pouzivany na identifikdciu a investovanie do
nizkouhlikovych rieseni vychddza z viacerych klimatickych scendroy,
ktoré sa zameriavaju na prechodné udalosti, zdkladné technoldgie a
objemy investicii. Zvazované scendre su podobné tym, ktoré sa tykaju
nasich cielov v oblasti emisii, a zahfiaju Siestu hodnotiacu sprévu IPCC
(AR6 C1) a Svetovy energeticky vyhlad IEA. Tieto scendre sa zhoduji v
tom, ktoré technoldgie je potrebné rozsirit, aby sa obmedzilo globdlne
oteplovanie. Tieto prilezitosti st v klimatickych scendroch obzvlést
vyznamné v krdtkodobom a strednodobom horizonte, pricom cesty k
dosiahnutiu cielov su zvycajne roznorodejsie v dlhodobom horizonte,
kedze nejde o progndzy. Podrobnosti o nasich nizkouhlikovych
rieseniach ndjdete v Casti Prilezitosti stvisiace s klimou.
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/0oznam p02 iadaviek na zve rej novanie sprievodnych &asti. Poziadavky na zverejfiovanie, ktoré nie st v tejto tabulke
H 2 4 Z . cené, boli Udené ak dstatné lo¢nost Alli lebo st
informdcii pOd la ES RS, ktoré bolj oznocene,, oli povsu enc o”nepo 5 o,ne pre spolognost Allianz olebo su

. vynechané, pretoze podliehaju postupnym ustanoveniam ESRS a preto nie
Splnene st uplatnitelné v roku 2025. PoZiadavky na zverejtovanie podla ESRS 2

» ; . .. - . 3 ) ktoré nie su v tabulke nizsie uvedené samostatne) boli v plnom rozsahu
Nasledujuca tabulka obsahuje poziadavky na zverejfiovanie, ktoré boli ( i ) P

. S . . . ) splnené.
splnené pri priprave VWhldsenia o udrzatelnosti skupiny Allianz a

113 Informdcie o metodike a dodatocné tabulky



Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

Zoznam splnenych poZiadaviek na zverejiiovanie (IRO-2)

Poziadavky
Téma na B
udrzatelnosti zverejiovanie  Cast Podsekcia/podpodsekcia
E1-GOV-3 E1 Zmena klimy Ciele a opatrenia tykajice sa prileZitosti stvisiacich s klimou
E1-1 E1 Zmena klimy Plan prechodu na nulové emisie
. , , ) DR " Poziadavky
E1-SBM-3 E1 Zmena klimy Vyznamnost zmeny klimy, riziké savisiace s klimou na
E1-IRO-1 Viznamnost P:ﬁ;gﬁgiznhﬁkame a posudzovania vyznamnych vplyvov, rizik a Udrzatelnost zverejhovanie  Cast Podsekcia/podpodsekcia
B E4-1 E4 Biologicka rozmanitost  Stratégia a obchodny model tykajdci sa biodiverzity a
Zasady tykajlce sa zmiernovania zmien klimy v rdmci ndsho a ekosystémy ekosystémov
poistného portfélia, Zasady tykajdace sa zmierfiovania zmien E4 Biodi it vy biodi it K 1 tratéai behodny
klimy v rédmci nasho vlastného investi¢ného portfélia, Zasady E4 - SBM-3 K 'Otl,verz' aa _y%%eosy%se&sv, w
E12 E1 Zmena klim tykajlce sa zmieriovania zmien klimy v rdmci nadej spravy aktiv, ekosystémy model tykajdci sa biodiverzity a ekosystémov
Y Zé&sady tykajlce sa zmierfiovania zmien klimy v rdmci vlastnych E4—IRO-1 V9znamnost Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych vplyvov
ginnosti spolo¢nosti Allianz, Zasady tykajlce sa prispésobovania Biodiverzita a yznamnos rizik a prileZitosti
i(l!irilgfnam Klimy, ZGsady tykaldcesa prileziiostisivslacich s ekosystemy E4-2 E4 Biodiverzita a Politiky tykajtce sa biodiverzity a ekosystémov
ekosystémy i
Pdkové efekty dekarbonizdcie a opatrenia stvisiace so E4 Biodiverzita a
zmierniovanim zmeny klimy v nasom poistnom portféliu, Pdkové E4-3 ekosystém Opatrenia tykajace sa biodiverzity a ekosystémov
efekty dekarbonizdcie a opatrenia savisiace so zmierfiovanim Y Y
Zmena klimy zmeny klimy v nadom vlastnom investi¢nom portféliu, Pakové E4 Biodiverzita a X P -~ . )
. P - PR PR - z Y ' Y
E1-3 E1 Zmena klimy efekty dekarbonizdcie a opatrenia stvisiace so zmierfiovanim E4-4 ekosystémy Ciele tykajlce sa biodiverzity a ekosystémoy
zmeny klimy v rémci vlastnych operdcii spoloénosti Allianz, Ciele . e S .
. Lo . P . ~ o . g
a opatrenia sGvisiace s adaptéciou na zmenu klimy v nagom E5-IRO-1 Vyznamnost Proces identifikicie  posudzovania viznamnjch vplyvov,
" YT - P TIPS rizik a prileZitosti
poistnom portféliu, Ciele a opatrenia pre prileZitosti stvisiace s
klimou VyUSitie zdroi E5-1 E5 VyuZitie zdrojov a Politiky tykajlce sa vyuzivania zdrojov a obehového
R o o ; 5 - o yuZitie zdrojov - ) ) podd
Ciele stvisiace so zmierfiovanim zmeny klimy pre nase poistné aobehové obehove hospoddrstvo hospodarstva
portfélio, Ciele stvisiace so zmierfiovanim zmeny klimy pre nase hospoddrstvo E5.2 E5 VyuZivanie zdrojov a Ciele a opatrenia stvisiace s vyuZivanim zdrojov a
vlastné investi¢né portfélio, Ciele suvisiace so zmierfiovanim obehové hospoddrstvo obehovym hospodérstvom
El-4 E1 Zmena klimy %@L;)—Mpizmetr: rlw('“m ypre vlastng rteyqdzkn S r?,]lorfn?j,tx\“'qrnzr; CV'Ele a E5-3 E5 VyuZivanie zdrojov a Ciele a opatrenia tykajlce sa vyuzivania zdrojov a
opatrenia suvisiace < adaptaciou na ZMenu kUmy pre NA.e obehové hospodarstvo obehového hospodarstva
poistné portfélio, Ciele a opatrenia pre prilezitosti sdvisiace s
klimou S1SBM-2 S1Vlastnd pracovnasila  SLratégia skupiny v oblasti ludskych zdrojov a kultdry —
. P P . . . P suvisiace vplyvy, riziké a prileZitosti
E1-5 E1 Zmena klimy Dalsie ukazovatele savisiace s klimou pre skupinu Allianz
Emisie sklentkowch ol ath istnéh Foli . Vyznam vlastnych zamestnancov, stratégia skupiny v
oo V\,j-‘c”r: :ﬁ\\;\é%vg b Cngtr?é%(g?nr\‘/:sSé?:)érhooplgr% S1SBM-3 S1Vlastna pracovnasila  oblasti ludskych zdrojov a kultary - svisiace vplyvy, rizika
El-6 E1 Zmena klimy emisie sklenikovych plynov z vlastnych prevédzok spolotnosti aprileZitosti
Allianz, dalSie ukazovatele stvisiace s klimou pre skupinu Allianz S1-1 S1Vlastnd pracovndsila  Politiky tykajuce sa vlastnych zamestnancov
. , Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych vplyvov, rizik a S1-2 S1 Vlastni zamestnanci Spoluprdca s vlastnymi zamestnancami
E2 -IRO-1 Vyznamnost lesitosti
priiezitosti S1-3 S1 Vlastni zamestnanci Postupy a kandly na oznamovanie podozreni
Znetistenie E2-1 E2 Znetistenie Politiky tykajdce sa zneistenia <14 S1 Viastni tnanci Prijimanie opatreni v stvislosti s viznamnymi vplyvmi
E2-2 E2 Znetistenie Opatrenia tykajdce sa znedistenia ] astni zamestnand rizikami a prileZitostami
E2-3 E2 Znedlistenie Ciele stvisiace so znecistenim Viastna S1-5 S1 Vlastni zamestnanci Ciele tykajuce sa vlastnych zamestnancov
. , Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych vplyvov, rizik a pracovnd sila S1-6 S1 Vlastni zamestnanci Charakteristiky nasich zamestnancov
E3 -IRO-1 Vyznamnost le3itosti
prlgatost S1-8 S1 Vlastnd pracovnd sila Rozsah kolektivneho vyjedndvania a socidlny dialég
Vodné E3-1 Ejr\éjzdne amorské Politiky tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov S1-9 S1 Vlastni zamestnanci Rod, generacie
odnéa ) P .
morské zdroje E3 Vodné a morské ) o ) ) ) S1-10 S1 Vlastnd pracovnd sila Adekvdatne mzd
E3-2 zdroje Ciele a opatrenia tykajlce sa vodnych a morskych zdrojov S1-12 S1 Vlastnd pracovnd sila Osoby so zdravotnym postihnutim
2 2 . o, . , . S1-13 S1 Vlastnd pracovna sila Vzdeldvanie, rozvoj a riadenie vykonnosti
E3-3 ES Vpdne amorske Ciele a opatrenia tykajice sa vodnych a morskych zdrojov P v : z vant zoLan = !
zdroje S1-14 S1 Vlastni zamestnanci Bezpednost a ochrana zdravia
S1-15 S1 Vlastni zamestnanci Rovnovdha medzi pracovnym a stkromnym Zivotom
S1-16 S1 Vlastni zamestnanci Rodovy mzdovy rozdiel a pomer odmien
S1-17 S1 Vlastna pracovnd sila Ludské prdva vo vlastnej pracovnej sile
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Otazka
udrzatelnosti

Pracovnici v
hodnotovom
retazci

Dotknuté
komunity

Poziadavky na
zverejiiovanie

S2 SBM-2

S2 SBM-3

S2-1

S2-2

S2-3

S2-4

S2-5

S3 SBM-2

S3 SBM-3
S3-1
S3-2

S3-3
S3-4

S3-5

Cast
S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci

S3 Postihnuté
komunity

S3 Dotknuté komunity
S3 Dotknuté komunity
S3 Dotknuté komunity

S3 Postihnuté
komunity

S3 Postihnuté
komunity

S3 Postihnuté
komunity
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Otdzka

Podsekcia/podpodsekcia udrzatelnosti

Stratégia a obchodny model tykajuce sa pracovnikov v
hodnotovom retazci

Vyznamnost pracovnikov v hodnotovom retazci, stratégia a
obchodny model tykajuci sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci

Spotrebitelia a
kone&ni
pouzivatelia

Ciele, opatrenia, kandaly na oznamovanie problémov a

postupy na ndpravu negativnych vplyvov na pracovnikov v
hodnotovom retazci

Ciele, opatrenia, kandaly na oznamovanie problémov a
postupy na ndpravu negativnych vplyvov na pracovnikov v
hodnotovom retazci

Ciele, opatrenia, kandly na oznamovanie problémov a

postupy na ndpravu negativnych vplyvov na pracovnikov v
hodnotovom retazci

Ciele, opatrenia, kandly na podavanie podnetov a postupy na
ndpravu negativnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom
retazci

Stratégia a obchodny model tykajace sa postihnutych
komunit

Vyznamnost postihnutych komunit, stratégia a obchodny
model tykajuici sa postihnutych komunit

Obchodné
spravanie

Politiky tykajlce sa dotknutych komunit

Ciele, opatrenia, kandaly na podavanie podnetov a postupy
pre spoluprdcu s postihnutymi komunitami

Ciele, opatrenig, kandly na podévanie podnetov a postupy
pre spoluprdcu s dotknutymi komunitami

Ciele, opatrenia, kandaly na podavanie podnetov a postupy
pre spoluprdcu s dotknutymi komunitami

Ciele, opatrenig, kandly na podévanie podnetov a postupy
pre spoluprdcu s dotknutymi komunitami

PoZiadavky na
zverejiovanie

5S4 SBM-2

5S4 SBM-3

S4-1
542

S4-3

S4-4

S4-5
G1GOV-1
G1IRO-1
Gl1-1

G1-2

Cast
S4 Spotrebitelia a
kone¢ni pouzivatelia

S4 Spotrebitelia a
kone¢ni pouzivatelia

S4 Spotrebitelia a
kone¢ni pouzivatelia

S4 Spotrebitelia a
kone¢ni pouzivatelia
S4 Spotrebitelia a
koncovi pouzivatelia
S4 Spotrebitelia a
koncovi pouzivatelia
S4 Spotrebitelia a
kone¢ni pouzivatelia

Stratégia a riadenie
udrzatelnosti

Vyznamnost

G1 Obchodné
spravanie
G1 Obchodné
spravanie
G1 Obchodné
spravanie
G1 Obchodné
spravanie

G1 Obchodné
spravanie

Pododdiel/pod pododdiel

Stratégia a obchodny model tykajuci sa spotrebitelov a
koneénych uzivatelov

Vyznam spotrebitelov a koneénych uzivatelov, stratégia a
obchodny model tykajuci sa spotrebitelov a kone¢nych
uzivatelov

Politiky tykajuce sa zdkaznikov a koneénych uZzivatelov

Spoluprdéca so zdkaznikmi a koncovymi pouzivatelmi

Postupy a kandly na podévanie podnetov

Opatrenia

Ciele tykajace sa zdkaznikov a koneénych uzivatelov

Struktira riadenia udrzatelnosti

Proces identifikdcie a posudzovania vyznamnych vplyvov,
rizik a prileZitosti

Firemnd kultdra a zésady obchodného sprdvania

Riadenie vztahov s doddvatelmi

Korupcia a Uplatkarstva, Prevencia a odhalovanie korupcie
alebo Uplatkarstva

Potvrdené pripady korupcie alebo Gplatkérstva

Politicky vplyv a lobingové aktivity
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Udaje odvodené z inych prévnych
predpisov EU

Nasledujuca tabulka obsahuje vietky Udaje, ktoré vyplyvajl z inych
pravnych predpisov EU, a ¢ast Vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny
Allianz, v ktorej sa nachddzaju.

116 Informdcie o metodike a dodatocné tabulky



Kombinovana vyro&nd sprava 2025 skupiny Allianz_Vyhlasenie o udrzatelnosti

Udaje odvodené z inych pravnych predpisov EU (IRO-2)

Poziadavka na zverejnenie a suvisiaci adaj

ESRS 2 GOV-1, odsek 21 pism. d) o rodovej diverzite v
predstavenstve

ESRS 2 GOV-1 Podiel nezavislych ¢lenov predstavenstva,
odsek 21 (e)

ESRS 2 GOV-4 Vyhlasenie o ndlezitej starostlivosti, odsek
30

ESRS 2 SBM-1 U&ast na &innostiach savisiacich s
fosilnymi palivami, odsek 40 (d) i

ESRS 2 SBM-1 Ugast na ¢innostiach savisiacich s vyrobou
chemickych latok, odsek 40 (d) ii

ESRS 2 SBM-1 Ucast na &innostiach savisiacich s
kontroverznymi zbrariami, odsek 40 (d} iii

ESRS 2 SBM-1 U&ast na &innostiach savisiacich s
pestovanim a vyrobou tabaku, odsek
40 (d)iv

ESRS E1-1 Plan prechodu na dosiahnutie klimatickej
neutrality do roku 2050, odsek 14

ESRS E1-1 Podniky vyli¢ené z referen¢nych hodnét v
sulade s Parizskou dohodou, odsek 16 pism. g)

ESRS E1-4 Ciele znizenia emisii sklenikovych plynov,
odsek 34

ESRS E1-5 Spotreba energie z fosilnych zdrojov
rozdelend podla zdrojov (len sektory s vysokym vplyvom
na klimu), odsek 38

ESRS E1-5 Spotreba energie a jej zloZenie, odsek 37
ESRS E1-5 Energetickd ndrocnost spojend s ¢innostami v
odvetviach s vysokym vplyvom na klimu, odseky 40 az 43

ESRS E1-6 Hrubé emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1,
2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov, odsek 44

ESRS E1-6 Hrubd intenzita emisii sklenikovych plynov,
odseky 53 az 55

ESRS E1-7 Odstrariovanie sklenikovych plynov a
uhlikové kredity, odsek 56
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Vyznamnost

Podstatné

Podstatné

Podstatné
Nezdvaziné
Nezdvazné

Nerelevantné

Nezdvaziné

Vyznamné

Podstatné

Podstatné

Nezdavazné

Vyznamné
Nezdvaziné
Vyznamné

Vyznamné

Nerelevantné
(v stcasnosti
neexistuju
Ziadne
odstranovania
sklenikovych
plynov ani
uhlikové
kredity)

Podsekcia/podpodsekcia

Informdcie o sprave a riadeni spravnych
riadiacich a dozornych organov spolo¢nosti
Allianz SE

Informdcie o sprave a riadeni spravnych

riadiacich a dozornych orgdnov spolo¢nosti
Allianz SE

Vyhléasenie o ndlezitej starostlivosti

Neplati, kedZe nie je podstatné
Neaplikovatelné, kedZe nie je podstatné

Neaplikovatelné, kedZe nie je podstatné

Neaplikovatelné, kedZe nie je podstatné

Plén prechodu na nulové emisie

Plén prechodu na nulové emisie

Ciele tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy
pre nase poistné portfélio, ciele tykajlce sa
zmierfiovania zmeny klimy pre nae vlastné
investi¢né portfélio a ciele tykajice sa
zmierfiovania zmeny klimy pre vlastné
prevadzky spolo¢nosti Allianz

Neplati, kedZe nie je podstatné

Dodatoc¢né ukazovatele savisiace s klimou pre
skupinu Allianz

Neplati, kedZe nie je podstatné
Dodatotné ukazovatele svisiace s klimou pre

skupinu Allianz

Dalsie ukazovatele stvisiace s klimou pre
skupinu Allianz

Neplati, kedZe nie je relevantné

Poziadavka na zverejnenie a stvisiace Gdaje

ESRS E1-9 Vystavenie referen¢ného portfélia
fyzickym rizikdm sdvisiacim s klimou, odsek 66

ESRS E1-9 Roz¢lenenie penaznych sim podla
akatnych a chronickych fyzickych rizik, odsek 66 pism.
a)

ESRS E1-9 Umiestnenie vyznamnych aktiv
vystavenych podstatnému fyzickému riziku, odsek 66
pism. c)

ESRS E1-9 Rozpis Gc¢tovnej hodnoty nehnutelného
majetku podla tried energetickej Gcinnosti, odsek
67 pism. c)

ESRS E1-9 Miera vystavenia portfélia prilezitostiam
suvisiacim s klimou, odsek 69

ESRS E2-4 Mnozstvo kazdej znelistujucej latky
uvedenej v prilohe Il nariadenia E-PRTR (Eurépsky
register uvoliiovania a prenosu znecistujucich latok)
vypustané do ovzdusia, vody a pody, odsek 28

ESRS E3-1 Vodné a morské zdroje, odsek 9
ESRS E3-1 Specificka politika, odsek 13

ESRS E3-1 Udrzatelné ocedny a moria, odsek 14
ESRS E3-4 Celkové mnozstvo recyklovanej a

opdtovne pouzitej vody, odsek 28 (c)

ESRS E3-4 Celkovd spotreba vody v m® na &isty vynos
z vlastnej ¢innosti, odsek 29

ESRS 2-SBM-3 - E4, odsek 16 (a) i
ESRS 2-SBM-3 - E4, odsek 16 (b)
ESRS 2-SBM-3 - E4, odsek 16 (c)

ESRS E4-2 Udrzatelné postupy alebo politiky v oblasti
pddy/polnohospodarstva, odsek 24 (b)

Vyznamnost

Pre fiskalny rok
2025 nie je
relevantné
(ustanovenie s
postupnym
zavadzanim)

Pre rozpoctovy
rok 2025 sa to
netyka
(ustanovenie s
postupnym
zavadzanim)
Nerelevantné
pre fiskalny rok
2025
(ustanovenie s
postupnym
zavadzanim)

Pre fiskalny rok
2025 sa to
netyka
(ustanovenie s
postupnym
zavadzanim)

Pre fiskalny rok
2025 sato
netyka
(ustanovenie s
postupnym
zavadzanim)

Nezdavaziné

Podstatné
Nezdvazné

Vyznamné
Nezdvaziné

Nezdavazné

Nezdvaziné
Vyznamné

Nezdvaziné

Vyznamné

Podsekcia/podpodsekcia

Neplati, kedZe nie je relevantné

Neplati, kedZe nie je relevantné

Neaplikovatelné, kedzZe nie je relevantné

Neaplikovatelné, kedZe nie je relevantné

Neaplikovatelné, kedzZe nie je relevantné

Neaplikovatelné, kedZe nie je podstatné

Politiky tykajice sa vodnych a morskych
zdrojov
Neplati, kedZe nie je podstatné

Politiky tykajice sa vodnych a morskych
zdrojov

Neplati, kedZe nie je podstatné

Neaplikovatelné, kedZe nie je podstatné

Neaplikovatelné, kedZe nie je podstatné
Vyznam biodiverzity a ekosystémov
Neplati, kedZe nie je vyznamné

Politiky tykajuce sa biodiverzity a
ekosystémov
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Poziadavka na zverejnenie a stvisiace daje

ESRS E4-2 Udrzatelné postupy alebo politiky tykajdce sa
ocednov/mori, odsek 24 (c)

ESRS E4-2 Politiky zamerané na riesenie odlesfiovania,
odsek 24 (d)

ESRS E5-5 Nerecyklovany odpad, odsek 37 (d)

ESRS E5-5 Nebezpetny odpad a rddioaktivny odpad,
odsek 39

ESRS 2- SBM-3- S1 Riziko pripadov nUtenej prdace, odsek
14 (f)

ESRS 2 - SBM-3 - S1 Riziko pripadov detskej prace,
odsek 14 (g)

ESRS S1-1 Zavdazky v oblasti politiky ludskych prav,
odsek 20

ESRS S1-1 Politiky ndlezitej starostlivosti v otazkach,
ktorymi sa zaoberaju zékladné dohovory Medzindrodnej
organizdcie prace ¢. 1 az 8, odsek 21

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia na prevenciu
obchodovania s ludmi, odsek 22

ESRS S1-1 Politika alebo systém riadenia prevencie
pracovnych Urazov, odsek 23

ESRS S1-3 Mechanizmy vybavovania staznosti, odsek 32
©

ESRS S1-14 Pocet Umrti a pocet a miera pracovnych
Grazov, odsek 88 (b) a (c)

ESRS S1-14 Pocet dni stratenych v désledku zraneni,
urazov, smrtelnych Grazov alebo chordb, odsek 88 pism.
e)

ESRS S1-16 Neupraveny rozdiel v odmeriovani muzov a
Zien, odsek

97 pism. a)

ESRS S$1-16 Nadmerny pomer odmenovania
generdlneho riaditela, odsek 97 (b)

ESRS S1-17 Pripady diskrimindcie, odsek

103 pism. a)

ESRS S1-17 NedodrZiavanie VSeobecnych usmerneni
OSN pre podnikanie a ludské prava a usmerneni OECD,
odsek 104 (a)

ESRS 2-SBM-3 - S2 VVyznamné riziko detskej préce alebo
nutenej prace v hodnotovom retazci, odsek 11 (b)

ESRS S2-1 Zavdzky v oblasti politiky ludskych prav,
odsek 17

ESRS S2-1 Politiky tykajice sa pracovnikov v
hodnotovom retazci, odsek 18
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Vyznamnost
Vyznam
Podstatné

Nezdvazné

Nezdavaziné
Nezdvazné
Nezdavaziné

Podstatné

Podstatné

Nezdvazné
Podstatné
Podstatné

Vyznamné

Vyznam

Vyznamné -
nezverejnené*

Vyznamné

Materidl

Vyznamné

Vyznamné
Podstatné

Vyznam

Podsekcia/podpodsekcia

Politiky tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov
(odkaz na E3 Politiky tykajuce sa vodnych a
morskych zdrojov)

Politiky tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov

Neplati, kedZe nie je podstatné

Neaplikovatelné, kedze nie je podstatné
Neplati, kedZe nie je podstatné
Neplati, kedZe nie je podstatné

Politiky tykajlce sa vlastnej pracovnej sily

Politiky tykajuce sa vlastnych zamestnancov

Neaplikovatelné, kedZe nie je podstatné

Politiky tykajlce sa vlastnych zamestnancov

Postupy a kandly na poddavanie podnetov

Zdravie a bezpeénost

Zdravie a bezpeénost

Rozdiel v odmeriovani muzov a Zien a pomer
odmien

Rodovy mzdovy rozdiel a pomer odmien

Ludské prdva vo vlastnej pracovnej sile

Ludské prdva vo vlastnej pracovnej sile

Politiky tykajlce sa pracovnikov v
hodnotovom retazci

Stratégia a obchodny model tykajlce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci

Politiky tykajlce sa pracovnikov v
hodnotovom retazci

Poziadavka na zverejnenie a stvisiace udaje

ESRS S2-1 Nedodrziavanie zadsad UNGP v oblasti
podnikania a ludskych prav a usmerneni OECD, odsek
19

ESRS S2-1 Politiky ndlezitej starostlivosti tykajice sa
otézok, ktoré rieSia zékladné dohovory Medzindrodnej
organizdcie préce ¢. 1 az 8, odsek 19

ESRS S2-4 Otézky ludskych prdv a incidenty suvisiace s
hodnotovym retazcom v predchdadzajacich a
nasledujucich fazach, odsek 36

ESRS S3-1 Zavdzky v oblasti politiky ludskych prav,
odsek 16

ESRS S3-1 Nedodrziavanie V8eobecnych usmerneni
OSN o podnikani a ludskych pravach, zdésad MOP alebo
usmerneni OECD, odsek 17

ESRS S3-4 Otdzky a incidenty tykajuce sa ludskych prav,
odsek 36

ESRS S4-1 Politiky tykajuce sa spotrebitelov a kone¢nych
uzivatelov, odsek 16

ESRS S4-1 Nedodrziavanie VSeobecnych usmerneni
OSN o podnikani a ludskych pravach a usmerneni
QECD, odsek 17

ESRS S4-4 Otdzky a incidenty tykajace sa ludskych prav,
odsek 35

ESRS G1-1 Dohovor Organizdcie Spojenych narodov
proti korupcii, odsek 10 pism. b)

ESRS G1-1 Ochrana oznamovatelov, odsek
10 pism. d)

ESRS G1-4 Pokuty za porusenie protikorupénych a proti
vydieracskych zdkonov, odsek 24 (a)

ESRS G1-4 Standardy boja proti korupcii a podplacaniu,
odsek 24 (b)

Vyznamnost

Vyznam

Podstatné

Podstatné

Vyznam

Vyznamné

Vyznamné

Nezdvaziné

Nezdvaziné

Podstatné

Nerelevantné

Nerelevantné

Vyznamné

Vyznamné

Podsekcia/podpodsekcia

Prehlad politik v zmysle ESRS

Stratégia a obchodny model tykajice sa
pracovnikov v hodnotovom retazci

Ciele, opatrenia, kandly na oznamovanie
obdv a procesy na ndpravu negativnych
vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci

Stratégia a obchodny model tykajice sa
dotknutych komunit

Stratégia a obchodny model tykajice sa
dotknutych komunit

Ciele, opatrenia, kandly na podévanie
podnetov a procesy zapdjania postihnutych
komunit

Neplati, kedZe nie je podstatné

Neaplikovatelné, kedZe nie je podstatné

Opatrenia

Politika (politiky) uz existuja — pozri ¢ast
Korupcia auplatkarstvo

Politika (politiky) je (si) uz zavedend
(zavedené) — pozri ¢ast Korupcia a
Uplatkarstvo

Potvrdené pripady korupcie alebo
Uplatkarstvo

Potvrdené pripady korupcie alebo
Uplatkarstva

1_V stvislosti s pomerom rozdielu v odmenovani muzov a Zien pre S1-16 sme uplatnili ochrannt dolozku podla ESRS 2.5 (e) v spojeni s §§ 289e a

315c HGB.
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Informdcie o metodike pre
ukazovatele tykajlce sa klimy

V tejto Casti su uvedené metodiky vypoctu ukazovatelov, o ktorych sa
uvédza v Casti tykajucej sa zmeny klimy. Ide o ukazovatele spotreby
energie a zlozenia zdrojov energie, hrubé emisie v rozsahoch 1, 2, 3 a
celkové emisie sklenikovych plynov. Ukazovatele opisané v tejto casti
neboli samostatne overené externym orgdnom.

Ukazovatele spotreby energie a jej zlozenia (E1-5)
Ukazovatele spotreby a zloZenia energie su zverejnené v stlade so
Standardom ESRS E1-5. Zahfiaju spotrebu aj vyrobu energie.

Spotreba energie

Rozsah

V skupine Allianz sa Udaje o spotrebe energie tykaju nasich vliastnych
prevadzok v kanceldridch, ktoré vyuzZivame, nabijania elektrickych
vozidiel ndsho vozového parku a plne konsolidovanych nehnutelnosti
alebo inych hmotnych aktiv v nasom vlastnom investicnom portféliu.
Zahfha to priame investicie do obnovitelnych zdrojov energie v
pripadoch, ked su prislusné projektové  spolocnosti  plne
konsolidované na Grovni skupiny Allianz. Dcérske spolo¢nosti vykazuju
Udaje o spotrebe energie podla budov (vratane ddtovych centier).

Metodika

Skupina Allianz zbiera Udaje o spotrebe energie prostrednictvom
priamych merani (napr. meracov), vypoctov (napr. faktdr) a online
ndstrojov, pricom v pripadoch, ked nie su k dispozicii skuto¢né Udaje,
budov, ktoré skupina Allianz vyuziva, sa Udaje extrapoluju tak, aby
pokryvali 100 % zamestnancov skupiny Allianz.

Uddaje o spotrebe energie pre strategické détové centrd (s ro¢nou
spotrebou nad 1 GWh) sa zbieraji priamo, zatial ¢o pre lokdlne
ddtové centrd sa bud meraju, alebo sa poditaju na zdklade poctu
fyzickych serverov. Vykazovanie riadi spoloc¢nost Allianz Technology
alebo prislusné subjekty v zavislosti od vlastnictva ddtového centra.

Celkova spotreba energie v skupine Allianz pozostéva z fosilnych
aj obnovitelnych zdrojov energie.

V pripade neobnovitelnych zdrojov energie klasifikujeme vietku

spotrebovanu energiu, ktord nie je oznacend ako obnovitelnd, ako
fosilne zdroje. Je to dané povahou energetickych zmlday, ktoré sa
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zvyCajne kategorizuju ako ,zelené” alebo nie. Zmluvy, ktoré nie su
oznacené ako ,zelené”, mézu zahfniat fosilnu aj jadrova energiu, avsak
v rdmci nasho portfolia nehnutelnosti zvycajne nie sme schopni rozlisit
tieto dva zdroje. Takyto pristup zarucuje konzervativny odhad
spotreby fosilnej energie. Spotreba energie z fosilnych zdrojov sa dalej
rozdeluje do nasledujucich kategori:

- Spotreba paliva z uhlia a uholnych produktov.

- Spotreba paliva z ropy a ropnych produktov.

- Spotreba paliva zo zemného plynu.

- Spotreba paliva z inych fosilnych zdrojov.

- Naokupovand alebo ziskand elektring, teplo, para a chladenie z
fosilnych zdrojov.

V oblasti obnovitelnych zdrojov sa spotreba energie deli do troch
kategorii:

- Spotreba paliva z obnovitelnych zdrojov, ako je bioplyn a
biomasa.

- Nakupovand alebo ziskand energia z obnovitelnych zdrojov,
ktord zahfna elektrinu, teplo, paru a chladenie pochddzajuce z
obnovitelnych zdrojov.

- Vlostnd vyroba energie z obnovitelnych zdrojov bez pouzitia
paliv, ktord pochddza zo zdrojov, ako su fotovoltika a vietor.
Vzhladom na nedostatok podrobnych Udajov v nasom realitnom
portfoliu predpokladdme, ze vietka vliastnd energia, ktord nie je
doddvand do siete, je spotrebovand skupinou Allianz.

Celkovd spotreba energie z obnovitelnych zdrojov je sictom spotreby
paliv z obnovitelnych zdrojov, naklpenej alebo ziskanej energie z
obnovitelnych zdrojov a vlastnej vyroby energie z obnovitelnych
zdrojov, ktord nie je z paliv.

Nakoniec, celkovd spotreba energie v skupine Allianz zahfha
vsetku fosilnu energiu, potencidlnu jadrovd energiu, obnovitelné
palivd, naklpend/ziskanl energiu z obnovitelnych zdrojov a vlastnu
energiu z obnovitelnych zdrojov.

Vyroba energie

Rozsah

Rozsah vyroby energie v rdmci skupiny Allianz zodpovedd rozsahu
spotreby energie, ako je uvedené vysdie. Vyroba energie v rédmci
skupiny Allianz je z velkej Casti zabezpecovand zariadeniami na

vyrobu energie z obnovitelnych zdrojov, ktoré su v Uplnom vlastnictve
a nachddzajd sa v nasom vlastnom investicnom portféliu (veterné a
soldrne parky). Okrem toho niektoré z nasich kanceldrii a
nehnutelnosti vyrdbajd energiu z obnovitelnych zdrojov. Mnozstvo
vyrobenej energie viak nie je v porovnani s energiou vyrobenej nasimi
zariadeniami na vyrobu energie z obnovitelnych zdrojov podstatné, a
preto nebude vykazované.

Metodika

\Viyroba energie pozostdva z elektrickej energie vyrobenej
zariadeniami na vyrobu energie z obnovitelnych zdrojov skupiny
Allianz a meria sa pre kazdy prislusny projekt veternych a soldrnych
fotovoltickych elektrdarni po odpoditani strét.

Kedze skupina Allianz nevyrdba energiu z neobnovitelnych
zdrojov, celkovd vyroba energie sa rovnd celkovej vyrobe energie z

obnovitelnych zdrojov.

Hrubé ukazovatele emisii sklenikovych plynov v
rozsahoch 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych
plynov vratane biogénnych emisii (E1-6)

Ukazovatele emisii sklenikovych plynov v
rozsahoch1a 2

Rozsah
Hranice Udajov pre ukazovatele emisii sklenikovych plynov v
rozsahoch 1 a 2 st v stlade s hranicami Udajov ukazovatelov energie.

Vseobecnd metodika

V pripade nasich vlastnych prevadzok, ako aj plne konsolidovanych
nehnutelnosti a aktiv v oblasti obnovitelnych zdrojov energie, sa
vypocty emisii sklenikovych plynov zakladaji na vstupnych Gdajoch,
ako su:

- Udaje o spotrebe energie, vratane odpoctov z meradiel alebo
sum na faktdrach.

- Klucové Udaje (pozostdvajuce z hranic vykazovania a budov,
poctu zamestnancov, podlahovej plochy budov a konverznych
faktorov CO: eq) a finanéné Udaje.

- Vstupné Udaje a vypocty z predchddzajucich rokov.

Ak nie su k dispozicii ziadne primdrne Udaje o energetickej ¢innosti, vo
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Udajoch. Prislusné metddy su podrobnejsie opisané v nizsie uvedenych
popisoch KPI.

Emisie sklenikovych plynov v ramci rozsahu 1

Metodika
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1 st priame emisie sklenikovych
plynov zo zdrojov, ktoré vlastni alebo kontroluje spolo¢nost.

Existuju dva zdroje emisii sklenikovych plynov, ktoré vlastni alebo
kontroluje skupina Allianz:

- Staciondrne spalovanie: plynové a olejové vykurovacie systémy,
z&lozné generdtory.

- Mobilné spalovanie: vozidld vo vlastnictve spolocnosti alebo
prenajaté vozidld.

Vykazujeme tiez difuzne emisie z nasich nehnutelnosti na zdklade
doplnenia chladiva pocas vykazovaného obdobia.

Emisie sklenikovych plynov v rdmci rozsahu 2
Uvod
Emisie sklenikovych plynov v rdmci rozsahu 2 pochddzajl zo spotreby

nakUpenegj elektriny, tepla alebo pary:

- Elektrina — kanceldrske budovy, nehnutelnosti a aktiva v oblasti

obnovitelnych zdrojov energie, ddtové centrd, nabijanie
elektrickych vozidiel (EV) vo vozovom parku.
—  Dialkové vykurovanie a chladenie — kanceldrske budovy,

nehnutelnosti a aktiva v oblasti obnovitelnych zdrojov energie.

V sulade s externymi poziadavkami Protokolu o sklenikovych plynoch
na vykazovanie emisii rozsahu 2 pouzivame na vypocet emisii rozsahu
2 pristup dvojitého vykazovania.

Metodika - Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov v ramci
rozsahu 2

Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov v rémci rozsahu 2 sa poditaju
v stlade s nasim existujucim pristupom k Uctovaniu uhlika; vypocty
emisii sa vykondvaju s ohladom na zmluvné ndstroje (napr. certifikaty
energetickych atribUtov, zelené tarify). V pripade nasich viastnych
prevddzok neexistuju ziadne emisie typu 2 zaloZzené na trhu spojené
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so spotrebou elektrickej energie, pretoze 100 % elektrickej energie
pouzitej v nadich kanceldridch, ddtovych centrdch a na nabijanie
elektrickych vozidiel (EV) je pokryté zmluvnymi ndstrojmi. Naopak,
zloZenie zdrojov elektrickej energie pre nase zariadenia na vyrobu
energie z obnovitelnych zdrojov, ako aj pre priamo vlastnené
nehnutelnosti spoloc¢nosti Allianz Switzerland, nie je lahko dostupné, a
preto sa uplatiuje konzervativny pristup, pri ktorom sa predpokladd,
Ze trhové emisie sklenikovych plynov v rémci rozsahu 2 st rovnaké ako
emisie na zdklade lokality.

Podiel zmluvnych nastrojov (emisie sklenikovych plynov typu
2)
Pre nase vliastné prevadzky sa zvazujd tieto zmluvné ndstroje:

Oddelené ndstroje:

- Certifikaty energetickych atribdtov (EAC): Nakupované lokdlne
alebo prostrednictvom globdlneho obstardvania, ktoré odrdzaju
pévod a technoldgiu vyroby elektrickej energie. Ak nie je typ
Specifikovany, vykazuje sa ako fotovoltika, obnovitelny zdroj s
najvyssimi emisiami kategoérie 3. Skupina Allianz nakupuje gj
certifikaty EAC pre biomasu.

Zoskupené ndstroje:

- Zelené tarify: Dohody na Urovni budov, ktoré potvrdzujd
percentudlny podiel spotrebovanej energie z obnovitelnych
zdrojov, zvycajne 100 %. Skupina Allianz vyuziva zelené tarify pre
elektrinu z obnovitelnych zdrojov a bioplyn.

- Dohody o ndkupe elektrickej energie (PPA): Zmluvy medzi
vyrobcom a kupujlcim, ktoré zarucuju stabilny prijem pre
projekty v oblasti obnovitelnych zdrojov.

Podiel tychto ndstrojov sa kazdoro¢ne meni v zdvislosti od zdrojov
energie. Pokial je to mozné, skupina Allianz nakupuje zelend elektrinu
pre svoje nehnutelnosti prostrednictvom zelenych tarif. Podrobné
Gdaje viak zatial nie su k dispozicii. Budeme nadalej hladat podrobné
Udaje o tomto ukazovateli a pozorne sledovat vyvoj.

Pre kazdy KPI vykazujeme spotrebu energie v rémci rozsahu 2, na
ktoru sa vztahuju prislusné zmluvné ndstroje, ako percento spotreby
energie v ramci rozsahu 2 vlastnych prevddzok spolocnosti Allianz.

Podiel spotreby energie pokrytej zmluvnymi ndstrojmi

Tento KPI odzrkadluje percentudlny podiel spotreby energie v rédmci
rozsahu 2 pokrytej vietkymi zmluvnymi ndstrojmi, ¢i uz st sucastou
balika alebo nig, t.]. je to stcet nasledujucich dvoch KPI.

Percentudlny podiel spotreby energie pokrytej zoskupenymi
zmluvnymi nastrojmi

Energiu nakupujeme v balikoch s atributmi od externych doddvatelov
a percentudlne podiely sa z roka na rok liSia v désledku zmien v
doddvkach energie. Tento percentudlny podiel sa zverejiuje kazdy rok
a odzrkadluje vykazované Udaje o spotrebe pokryté balikovymi
ndastrojmi. Do analyzy je zahrnutd celd spotreba energie (napr.
vykurovanie, elektrinay).

Podiel spotreby energie pokrytej oddelenymi zmluvnymi
ndstrojmi

Toto sa tyka EAC, ako sU definované vyssie, pre ktoré sa zverejni
percentudlny podiel. Tento podiel sa zverejnuje kazdy rok a
odzrkadluje vykazované Udaje o spotrebe pokryté neviazanymi
ndstrojmi (EAC). Do analyzy sa zahriuje celd spotreba energie (napr.
vykurovanie, elektrina).

Podiel spotreby energie, na ktora sa nevztahuji zmluvné
ndstroje

Ide o vyrovndvaciu polozku pre predchddzajice tri ukazovatele, t. j.
spotrebu energie v rdmci rozsahu 2 zo strany skupiny Allianz, ktord nie
je pokrytd Ziadnymi zmluvnymi néstrojmi.

Hrubé emisie sklenikovych plynov v ramci rozsahu 2 na
zdklade lokality

Aby sme splnili poziadavky metddy ,zalozenej na lokalite” pre
vykazovanie v rdmci rozsahu 2, vypocitavame a zvergjnujeme aj
emisie sklenikovych plynov v rdmci rozsahu 2 na zdklade priemernych
emisnych faktorov siete (ndrodnych, na zdklade Gdajov IEA, DESNZ,
alebo na Urovni Stdtov pre aktiva v USA na zdklade Gdajov EPA)
uplatnenych na spotrebu energie v rdmci rozsahu 2 (ktord zahfna
elektrinu zo siete).

Biogénne emisie CO, zo spalovania alebo biologického
rozkladu biomasy

Biogénne emisie sa tykaju emisii z nakupovanej energie vyrobenej
spalovanim bioplynu a biomasy. V sulade s protokolom GHG a
ocakdvaniami ESRS sa biogénne emisie uvadzaju mimo celkovych
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emisii sklenikovych plynov (Scope 1 a Scope 2) pre vlastné prevadzky
spolocnosti Allianz a vypoditavaju sa pomocou prislusného emisného
faktora. Pre nase nehnutelnosti a aktiva v oblasti obnovitelnych
zdrojov energie nie sU k dispozicii Udaje na dostatocne podrobnej
Urovni, aby bolo mozné oddelit biogénne emisie.

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3

Rozsah

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 pozostdvaju z nepriamych emisii,
ktoré vznikaju v predchddzajucom a nasledujicom hodnotovom
retazci nasej spolo¢nosti a najmd v spolocnostiach, ktoré poistujeme a
do ktorych investujeme, v sulade s protokolom GHG.

Metodika - Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych
plynov v rozsahu 3

Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3 (t
CO,eq) sa pocitaju ako sucet vsetkych kategorii emisii sklenikovych
plynov v rozsahu 3 v nasom predchddzajicom a nasledujicom
hodnotovom retazci.

Kategoéria 1 - Nakupené tovary a sluzby
Toto zahfna verejné cloudové sluzby.

Metodika

Sluzby verejného cloudu: Udaje o emisidch bud priamo poskytujd
poskytovatelia sluzieb verejného cloudu, alebo sa vypocitavaju na
zéklade vydavkov a prislusného konverzného faktora CO,eq, ktory
vychddza z Udajov o uhlikovej intenzite od porovnatelnych
poskytovatelov verejného cloudu. Konverzny faktor sa kazdorocne
prehodnocuje, aby odrdzal zmeny v uhlikovej intenzite (napr. ndrast
podielu elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov v ddtovych
centrdch poskytovatelov verejného cloudu).

Kategéria 3 - Cinnosti stvisiace s palivami a energiou
(nezahrnuté do rozsahu 1 ani rozsahu 2):

Metodika

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3 slvisiace s cinnostami
suvisiacimi s palivami a energiou sa pocitaju na zdklade emisnych
faktorov poskytnutych organizdciami VfU (obnovitelnd elektrina a
obnovitelné vykurovanie, dialkové vykurovanie na bdéze fosilnych
paliv) a DESNZ (fosilne palivd), ktoré zodpovedaju emisidm typu
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Well-to-Tank” a emisidm zo strdt pri prenose a distribucii pre vsetku
energiu spotrebovanu subjektmi skupiny Allianz. V pripade dialkového
vykurovania, ak su k dispozicii miestne Udaje (napr. dokument
doddvatela), uplatiiuje sa miestny faktor; ak emisie sklenikovych
plynov v rozsahu 3 nie s uz konkrétne zahrnuté v miestnom faktore,
pripocita sa hodnota zodpovedajuca 2 % (pozndmka: hodnota emisii
v rozsahu 2 predstavuje 98 %).

Kategéria 6 - Sluzobné cesty
Toto zahfna emisie z leteckej, zeleznic¢nej a automobilovej dopravy.

Metodika

- Leteckd doprava: Uddje o sluzobnych letoch vychdadzaju zo
skutognej prejdene] vzdialenosti a/alebo ndkladov. Udaje st tu
rozdelené na lety na krdtke vzdialenosti (< 500 km) a lety na dlhé
vzdialenosti (> 500 km) a nahldsend vzdialenost na pod indikator
sa vyndsobi prislusnym emisnym faktorom pre lety na krétke
alebo dlhé vzdialenosti.

-  Cestovanie vlakom: Emisie z cestovania vlakom sa pocitaju na
zdklade skutocnej prejdenej vzdialenosti a/alebo ndkladov
vyndsobenych prislusnym konverznym faktorom CO,eq.

- Cestovanie autom: Emisie z automobilov sa pocitaju na zdklade
skutoénej prejdenej vzdialenosti a/alebo ndkladov
vyndsobenych prislusnym konverznym faktorom CO,eq.

Emisné faktory na vypocet rozsahu 3 kategdrie 6 vychddzajd z
databdzy DESNZ a zahfraju emisie ,od zdroja po nadrz” pre vsetky
zdroje.

Udrzatelné letecké palivo sa vykazuje v sulade s osvedcenymi
postupmi a usmerneniami. Okrem toho sa minimdlne kritérid pre
ziskavanie SAF zameriavaju na tri klucové oblasti: zdvazky
doddvatelov, vliastnosti SAF a certifika¢né normy SAF. Doddvatelia
musia poskytovat certifikdty SAF na mieru s garantovanym znizenim
emisii nad rédmec regulaénych poziadaviek. SAF musi dosiahnut
vyznamné znizenie emisii pocas celého Zivotného cyklu v porovnani's
konvencnym leteckym palivom a nesmie konkurovat produkdii
potravin ani spdsobit nepriame zmeny vo vyuzivani pody. Certifikaty
SAF musia spliat normy SBTi, CORSIA alebo RED, musia byt
auditované tretou stranou a musia poskytovat podrobny rozpis emisii
sklenikovych plynov a transparentnost ohladom spdsobov vyroby a

dodavky.

Kategéria 7 — Dojazd zamestnancov

Tato kategdria zahfha iba emisie z prace na dialku. Od roku 2022, ked
sa praca na diatku stala vyznamnejsou, su emisie sklenikovych plynov
z prace na dialku zahrnuté v nasom environmentdlnom vykaznictve.
Préca na dialku savisi s vykurovanim, chladenim, osvetlenim a IT.

Metodika
Rozsah emisii z prace na dialku je zalozeny na spotrebe energie
suvisiacej s vykurovanim, chladenim, osvetlenim a IT a vypoditava sa
pomocou:

- hodnoty energetickej ndro¢nosti $pecifické pre dand krajinu a

- priemernej plochy na pracu na diatkuy,

- ukazovatelom flexibilnej préce (%).

Spotreba energie pri prdci na dialku sa ndsledne prepocita na emisie

sklenikovych plynov (rozsah 3) na zdklade nasledujucich Gdajov:

- Elektrina pri praci na dialku: trhovy mix [EA na Grovni krajiny.

- Kurenig/chladenie pri prdci na dialku: faktory dialkového
kurenia/chladenia.

Je potrebné poznamenat, Ze energia suvisiaca s pracou na dialku patri
do rozsahu cielov skupiny Allianz v oblasti emisii sklenikovych plynov a
nespadd do rozsahu cielov skupiny Allianz tykajacich sa podielu
elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov a energie v kanceldrskych
budovach.

Kategoria 13 — Ndasledné prenajaté aktiva

Toto sa tyka prevdadzky aktiv vo vlastnictve spolo¢nosti skupiny Allianz
(prenajimatela), ktoré boli v sledovanom roku prenajaté inym
subjektom. Emisie v tejto kategérii st emisie, ktoré nie st zahrnuté v
emisidch rozsahu 1 a rozsahu 2 vykazovanych prenajimatelom, t.j. ide
0 emisie ndjomcu za sledované obdobie a mézu zahfiat aj emisie z
priestorov v podndjme, ak su pod kontrolou podndjomcu. Ndsledne
prenajaté aktiva sa preto tykaju emisii ndjomcov. Ak skupina Allianz
plne konsoliduje investiciu do nehnutelnosti, priradujeme emisie
kontrolované ndjomcami do rozsahu 3, kategorie 13.

Metodika

Emisie sa pocitaji podobnym spdsobom, ako je opisané nizsie v ¢asti
o kategorii 15 tykajucej sa nehnutelnosti vo vlastnom vlastnictve
(neplne konsolidované aktiva). V pripade plne konsolidovanych

prenajatych aktiv v nizsich drovniach retazca skupina Allianz vykazuje
100 % emisii sklenikovych plynov kategérie 3.
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Kategéria 15 - Financované emisie
Financované emisie — vlastné investicie

Vseobecné vyhldsenie

Skupina Allianz vypocitava financované emisie pre podniky, verejny
dlh a nehnutelnosti vedené v slUvahe, s vynimkou hotovosti a
sekuritizovanych produktov (ako ABS/MBS a kryté dlhopisy) z dévodu
absencie relevantnych metodik.

Nase metodiky boli definované v sulade s konecnou spravou
SFDR o névrhu regulac¢nych technickych noriem a protokolom NZAOA
o stanovovani cielov. Snazime sa tiez dodrziavat odpordcania
stanovené v globdlnom sStandarde Gc¢tovania a  vykazovania
sklenikovych plynov pre finanény sektor od PCAF, aby sme zabezpedili
spolahlivé finanéné vykazovanie suvisiace s klimou.

Nase financované emisie vypocitavame na zdklade finanénych
Udajov z konca finanéného roka (31. decembra) a Gdajov o emisidch
sklenikovych plynov, ktoré maju zvycajne ¢asovy posun jeden az dva
roky. Tento pristup je v stlade s globdlnymi Standardmi, ako je
Standard PCAF. Skupina Allianz vykazuje klucové ukazovatele
vykonnosti, ako st absolutne financované emisie a uhlikovd intenzita,
aby mohla sledovat pokrok v dekarbonizdcii a porovndvat investicie
alebo sektory.

Rozsah

Na vypocet financovanych emisii pouzivame tri metodiky, ktoré su
definované podla prislusnych investicii. V tabulke nizZsie je uvedeny
rozsah podla tried aktiv. Hotovost, derivaty a produkty viazané na
podielové fondy (*) st z nddho vypoctu financovanych emisii vylicené.

1_Pojem ,unit-linked" opisuje typ investicie, ktor( zvy&ajne ponlkaju Zivotné poistovne a ktord je v podstate
kombindciou poistenia a investi¢ného ndstroja.
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Rozsah financovanych emisii z vlastnych investicii — rozdelenie podla
tried aktiv

Trieda aktiv Rozsah
Koétované akcie

Priame investicie do sikromného kapitdlu (vratane
infradtruktdry a obnovitelnych zdrojov energie)
Fondy sukromného kapitdlu (vratane infrastruktary)
Dlhopisy od a Uvery pre:
Podnik
Y * Koétovanych spolocnosti
+ Nekdtované sikromné spolo¢nosti

*  Spolocnosti vo vlastnictve Statov, substatnych
subjektov a samosprav
Fondy investujuce do podnikovych dlhopisov
Statne dlhopisy
Verejny dlh Dlhopisy od a Gvery pre $tdtne, regiondlne a
nadndrodné subjekty

Priamo vlastnené podiely v nehnutelnostiach (nie

plne konsolidované aktiva)

Fondy investujace do akcii v oblasti nehnutelnosti
Nehnutelnosti Uvery na komer&né nehnutelnosti
Hypotéky pre fyzické osoby

Fondy investujuce do dlhopisov v oblasti
nehnutelnosti

Cenné papiere kryté aktivami
Cenné papiere kryté hypotékami
Zatial Ziadna metodika® Zabezpetené hypotekdrne zavazky
Kryté dlhopisy
Investi¢né fondy

1_Zahfia aj aktiva, pre ktoré boli metédy PCAF uverejnené az v decembri 2025. Tieto budu
zohladnené v buddcich cykloch.

Metodika - absolutne financované emisie podnikovych a

verejnych dlhopisov

Nizsie uvedend metodika sa vztahuje na podniky a verejny dlh.
Financované emisie predstavuju podiel emisii sklenikovych plynov

spolocnosti alebo subjektu, ktoré su pripisované skupine Allianz na

zéklade podielu financovania poskytnutého skupinou Allianz v

pomere k celkovej hodnote subjektu. Tieto emisie sa poditajd rocne.

Klucové vstupné Udaje pre tento ukazovatel su:

Hodnota investicie (investicia v EUR): Finanénd expozicia skupiny
Allianz vodi spolocnosti alebo emitentovi. Pristup k meraniu sa lidi
podla triedy aktiv. Meria sa ako trhovd hodnota v pripade
kapitalovych investicii a nomindlna hodnota dlhopisov v pripade
dlhovych investicii (vynimka: trhové hodnota v pripade dlhopisov
s nulovym kupénom).

Emisie emitenta: Celkové emisie spolo¢nosti v rdmci rozsahu 1
(priame) a rozsahu 2 (nepriame) podla protokolu GHG.
Vykazujeme tiez emisie v rdmci rozsahu 3 spoloc¢nosti, do ktorych
investujeme, ak sme kvalitu ich Gdajov v rdmci rozsahu 3 posudili
ako dostato¢nu. Vzhladom na prislusné problémy s kvalitou
Udajov v rédmcirozsahu 3 nadalej uvddzame odhadovany rozsah
pre zostdvajuci objem emisii v rdmci rozsahu 3. Budeme nadalej
sledovat vyvoj v tejto oblasti a zdokonalovat nase zverejhiovanie
informdacii, ked budu k dispozicii spolahlivejsie Gdaje o emisidich
rozsahu 3.V pripade kétovanych akciovych investicii, dlhopisov
od kétovanych a nekétovanych sikromnych spolo¢nosti a Gverov
poskytnutych tymto spolocnostiam, ako aj spolo¢nosti vo
vlastnictve stdtov, substatnych subjektov a samosprdy, ak nie su
k dispozicii ziadne Udaje o emisidch, je emitent (t. . spolo¢nosti a
emitenti podobni spolo¢nostiam) zaradeny do sektora NACE a
priemerné emisie sektora na zdklade portfolia skupiny Allianz sa
vypocitaju vydelenim suctu emisii suctom EVIC pre spolocnosti v
tom istom sektore. Priemernd hodnota sektora sa potom pouzije
na odhad emisii spolo¢nosti. Investori sa spoliehaju na to, zZe
spoloc¢nosti, do ktorych investujd, zverejnuju informdécie o
uhlikovej stope, ktoré potom musia byt zapracované
poskytovatelmi Udajov. Vzhladom na zlepsovanie zverejhovania
informdcii spolo¢nosti, do ktorych sa investuje, v sulade so
smernicou CSRD ocakdvame zlepsenie dostupnosti Gdajov.

V pripade verejného dlhu pozostdvaju emisie emitenta z emisii
sklenikovych plynov rozsahu 1, ktoré sa rovnajd emisidm z vyroby
v radmci krajiny, ale nezahfiaju vyuZzivanie poédy, zmenu
vyuzivania pdédy a lesné hospoddrstvo (LULUCF) z dévodu
neistoty Gdajov.

Hodnota podniku vratane hotovosti (EVIC): Trhovd kapitalizdcia
a dlh spolo¢nosti na konci roka bez odpoditania hotovosti alebo
penaznych ekvivalentov. Tym sa zabrdni zdpornym hodnotdm
podniku a zabezpedi sa, ze 100 % emisii spolocnosti bude
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pripisanych drzitelom akcii a dlhopisov. V pripade nekétovanych
spolocnosti sa EVIC vypocita na zdklade ¢istej hodnoty aktiv
(NAV) a hrubého dlhu spoloc¢nosti.

- HDP upraveny o paritu ktpnej sily (PPP): Tdto hodnota HDP sa
pouziva na spravodlivé porovnanie hospoddrskeho vykonu krajin
ako ndhrada za hodnotu $tdtu, substdtnych a nadndrodnych
subjektov, upravend o vplyvy vymennych kurzov. Pouziva sa
namiesto EVIC pre financované emisie vergjného dlhu.

Absolutne financované emisie ndsho portfélia sa potom vypoditaju
stanovenim pomeru expozicie skupiny Allianz vodi spolo¢nosti alebo
subjektu (na zdklade velkosti investicie) vo vztahu k celkovej hodnote
spoloc¢nosti alebo subjektu (HDP upraveny o paritu kipnej sily pre
verejny dlh). Tento pomer sa potom vyndsobi celkovymi emisiami
spolo¢nosti  alebo  subjektu  (meranymi v ekvivalentoch oxidu
uhli¢itého, COseq). Udaj o pokrytie uvédza percentudlny podiel
celkovej G¢tovnej hodnoty, pre ktorl su k dispozicii financované emisie.
KedZe neexistuju Ziadne usmernenia od PCAF ani inych noriem
pre Gctovanie uhlika na vypocet financovanych emisii dlhopisov od
nadndrodnych subjektov a Gverov pre nadndrodné subjekty, skupina
Allianz prispésobila metodiky pouzivané pre statny dlh a podniky.

Metodika - financované emisie v oblasti nehnutelnosti
Financované emisie predstavuju podiel emisii sklenikovych plynov z
investicii do nehnutelnosti, ktoré sa pripisuju skupine Allianz na
zéklade podielu financovania poskytnutého skupinou Allianz v
pomere k celkovej hodnote nehnutelného majetku. Tieto emisie sa
pocitajd raz rocne.

Klucové vstupné Udaje pre tento ukazovatel su:
- Hodnota investicie (investicia v EUR):

- Priamo vlastnené nehnutelnosti a fondy: Podiel
vlastnictva na zdklade trhovej hodnoty.
-  Uvery na komeréné nehnutelnosti a hypotéky na

maloobchodné nehnutelnosti: nesplatend suma Gveru.
- Zohladnené emisie:
- Rozsah 1: Zemny plyn, vykurovaci olej, straty chladiva

(emisie prenajimatela z priomo drzanych investicii a
spolocnych podnikov s podielom > 50 %).
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- Rozsah 2: NaokuUpend elektrickd energia, dialkové
vykurovanie/chladenie, geotermdlna energia (emisie
prenajimatela z priamo drzanych investicii a spolo¢nych
podnikov s podielom > 50 %).

- Rozsah 3: Zdroje emisii rozsahu 1 a 2 z ,ndjomnych aktiv
v nadvdzujucom retazc” (emisie ndjomcov z priamo
drzanych investicii a spolo¢nych podnikov s podielom >
50 %) a ,investicii” (emisie ndjomcov a prenajimatelov zo
spolo¢nych podnikov s podielom < 50 %), distribu¢né
straty (z priamo drzanych investicii o spolo¢nych

podnikov s podielom > 50 %).

Do rozsahu poésobnosti nepatria neprevddzkové emisie (napr.
investicné statky) a emisie spdsobené distribuénymi stratami, ktoré
vznikaju v spoloc¢nych podnikoch s

podielom <50 %.

-V pripade priamo vlastnenych nehnutelnosti: Emisie sa pocitaju
na zdklade ndsho podielu na viastnictve a prepocitanim Gdajov
o ¢innosti na hodnoty emisii pomocou Specifickych koeficientov.
-V pripade fondov investujicich do nehnutelnosti: Emisie sa
pocitaju na zdklade ndsho podielu vo fonde a celkovych emisii
budov, ktoré pochddzajd zo sprdv spravcov fondov. Skupina
Allianz nepodita Udaje o emisidch pre nepriame podiely
prostrednictvom realitnych fondov, kedze potrebné Gdaje (napr.
spotreba, podlahovd plocha) nie s k dispozicii. Skupina Allianz
preto vynakladd primerané Usilie, napriklad kontaktovanim
svojich sprdvcov fondov, aby ziskala ddaje o financovanych
emisidch  pre nepriame majetkové podiely zo sprdv
vypracovanych spravcom fondu. Takéto sprdavy st podla

moznosti potvrdené nezdvislym auditorom. V pripadoch, ked

spravcovia fondov neposkytnd potrebné informdcie, nemodzeme
do ndsho vykazovania zahrnut tdaje o sklenikovych plynoch pre
tieto nepriame majetkové investicie.

-V pripade Gverov na komercéné nehnutelnosti: Emisie sa poditajd
uplatnenim pomeru nesplatenej sumy Uveru skupiny Allianz k
Cistej hodnote majetku (NAV) budovy, pricom cast celkovych
emisii budovy sa pripisuje skupine Allianz. Skupina Allianz priamo
nepodita emisie na zdklade Udajov o spotrebe pre aktiva
financované prostrednictvom Gverov na komeréné nehnutelnosti
(CREL), kedzZe potrebné Udaje nie su k dispozicii. Skupina Allianz
preto namiesto toho vynakladd primerané Usilie na ziskanie
Udajov o emisidch financovanych aktiv zo sprdv vypracovanych

dlznikom. Takéto sprdvy su podla mozZnosti potvrdené
nezdvislym auditorom. Ak nie si pozadované informdcie
poskytnuté, vykonaju sa odhadové vypocty na vyplnenie medzier
v Udajoch.

- Hypotéky na maloobchodné nehnutelnosti: Emisie sa vykazuju
pre aktiva, pre ktoré md Allianz Leben certifikdty energetickej
hospoddrnosti (EPC). V pripade aktiv bez EPC sa vykazujd
odhady zalozené na informdcidch ziskanych z energetickych

kontrol, ak st k dispozicii.

Na tcely ndsho ciela zosuladenia nehnutelnosti s cestami Carbon Risk
Real Estate Monitor pouzijeme rovnaky pristup ako v pripade Gdajov
o emisidch, ako je uvedené v Casti Vseobecné vyhldsenie. Do rozsahu
tohto ciela zosUladenia patria vietky priame investicie do
nehnutelnosti, ako aj 50 % realitnych fondov a 60 % komercnych
hypoték, pri ktorych st k dispozicii vykazované emisie. Hypotéky pre
fyzické osoby zatial do rozsahu nepatria.

Zelené dlhopisy

Zelené dlhopisy predstavuju Specidlny pripad v procese vypoctu
nasich financovanych emisii. Ide o dlhopisy, pri ktorych st prostriedky
ziskané emitentom pouzité vylu¢ne na financovanie projektov s
pozitivnym vplyvom na zZivotné prostredie, ako je napriklad
financovanie dalsieho rozvoja obnovitelnych zdrojov energie alebo
zelenych budov. Zelené dlhopisy st identifikované prostrednictvom
prislusného oznacenia od ndsho poskytovatela Udajov.

-V pripade kétovanych spoloénosti vypocitavame financované
emisie pomocou odhadovanych Udajov o uhlikovej intenzite od
MSCI, ktoré vychddzaju z informdcii o pouZiti vynosov.
Pouzivame nasledujlcu kaskddovu logiku. Ak st pre konkrétnu
zelent obligdciu k dispozicii Udaje o uhlikovej intenzite od MSC,
pouzijeme tieto Udaje na vypocet financovanych emisii. Ak Gdaje
o uhlikovej intenzite od MSCI nie st k dispozicii, pouzijeme
priemern( uhlikovl intenzitu zelenych obligécii v danom sektore,
zalozenU na sektore NACE emitenta a Udajoch o uhlikovej
intenzite od MSCI poskytnutych pre spolo¢nosti v danom sektore.
Pouzivame hierarchicky pristup od Urovne NACE 3 po Uroven 0,
kym nedosiahneme dostatocné pokrytie.

-V pripade nekétovanych podnikov a stdtov, pre ktoré nie su k
dispozicii Udaje o uhlikovej intenzite, uplathujeme redukény
faktor 90 % a odhadujeme emisie zelenych dlhopisov na 10 %
emisii beznych dlhopisov od toho istého emitenta.
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Dalgie informdcie o metodike pouzivani pri zelenych dlhopisoch
ndjdete v vysvetlivkdch na strdnke a na webovej stranke spolocnosti
Allianz .

Poistenie - stvisiace emisie — portfélio komeréného
poistenia
Hoci povazujeme IAE za nepovinné podla E1 ESRS, vyvinuli sme
Specifické ukazovatele pre jednotlivé subjekty na vykazovanie tychto
emisii na zdklade metodiky PCAF' . Spolo¢nosti bez vykazovanych
emisii sa vo vseobecnosti nezahfhaju do komeréného upisovacieho
portfélia relevantného pre dekarbonizdciu, ako je definované v
rozsahu nd&sho portfélia. V' désledku toho nds pristup zvycajne
nezahfiia odhad emisii suvisiacich s poistenim navrhnuty PCAF s
vyuzitim priemernych hodnét v odvetvi.

Dalsie informdcie ndjdete v vysvetlivkdch na webovej stranke
spolocnosti Allianz.

Rozsah

Portfélio v rdmci ciela zniZzenia intenzity IAE zahfa sub portfélio
velkych korpordatnych spolo¢nosti poistenych spolo¢nostou AGCS, pre
ktoré su k dispozicii Gdaje o emisidch sklenikovych plynov. Zahffiia to
poistné zmluvy z nizsie uvedenych oblasti podnikania.

Obchodné odvetvia v rozsahu pbdsobnosti:

- Majetok,

- zodpovednost/Urazové poistenie,

- Letecké,

- ndmorné poistenie,

- Stavebné poistenie (s vynimkou poistenia mimo rozsahu
posobnosti) a

-  Ostatné/$pecidlne poistenia (napr. finanéné poistenia).

Obchodné odvetvia mimo rozsahu pdsobnosti:

—  StruktUrované obchodné Gvery (Uverové riziko pri bankovych
Gveroch, hypotékach alebo inych finanénych néstrojoch),

—  Zdruky,

- Inzinierske poistenie:

- VSetky rizikd pri vystavbe,

1_Globalny standard pre Gctovanie a vykazovanie sklenikovych plynov, ¢ast C - Emisie sdvisiace s
poistenim.
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- VSetky rizikd spojené s montdzou,

- Firemné Zivotné a déchodkové poistenie, poistenie Urazu,
-  Poistné zmluvy uzatvorené verejnymi subjektmi,

- Zmluvné zaistenie a

- poistné zmluvy s mimovlddnymi organizdciami a viaddami.

Metodika - emisie stvisiace s poistenim

IAE vypoditavame stanovenim proporciondlnych emisii sklenikovych
plynov (CO,eq) poistnika na zdklade podielu poistného, ktoré plati, vo
vztahu k jeho prijmom. Tento vypocet pouziva pomer poistného
zbkaznika k jeho celkovym prijmom (atribucny faktor) a vyndsobi sa
emisiami sklenikovych plynov Scope 1 a 2 (ako su definované v GHG
Protokole). Emisie sklenikovych plynov v rdmci Scope 3 su zatial
vyltcené z dovodu spolahlivosti Udajov, ale mézu byt zahrnuté neskor.
Celkové IAE portfélia je stuctom IAE vSetkych poistnych zmldv v
portféliu.

Klacové vstupné Udaje pre vypocet IAE zahfhaju:

- Poistné: Definované ako prijmy z poistenia bez ndkladov na
ziskanie (maklérske poplatky, provizie).

- Emisie zakaznikov: Na zdklade emisii rozsahu 1 a 2 ziskanych od
MSCI a LSEG alebo emisii materskej spolocnosti, ak nie su k
dispozicii Udaje o dcérskej spolocnosti.

- Prijmy od zdkaznikov: Celkové prijmy z predaja tovarov alebo
sluzieb, ziskané od LSEG.

IAE portfélia sa vypocitava razroéne. V pripade prijmov od zdkaznikov
a emisii sklenikovych plynov sa pouZivaju najnovsie Udaje od nasich
externych poskytovatelov Udajov (MSCI a LSEG) za posledné styri
vykazované roky. Udaje o poistnom zdkaznikov sa ¢erpajd z internych
zdrojov Udajov za aktudlne vykazované obdobie.

Intenzita emisii portfélia sa vypocitava ako IAE na objem
poistného (v €). Ukazovatel intenzity pomdha sledovat
dekarbonizdéciu portfélia v ¢ase.

Na IAE z poistnych zmllv poistenia technolégii uplatiujeme
faktor znizenia emisii o 10 % v sulade s nasim vyhldsenim o
obnovitelnej/nizkouhlikovej energii. Tato metodika plati dovtedy, kym
nebudl k dispozicii SpecifickejSie metodiky Gctovania emisii z

obnovitelnych a nizkouhlikovych rieseni. To znamend, Ze pri tychto

poistnych zmluvdch (a stvisiacich poistnych) sa zohladnuje len 10 %
IAE.

Udaje o emisiéch a vynosoch poskytnuté nadimi externymi
doddvatelmi tdajov sa kontroluju z hladiska presnosti porovnanim
reprezentativnej vzorky s vyro¢nymi spradvami zakaznikov. Odchylky s
vyznamnym vplyvom na IAE portfélia sa rué¢ne upravuju.

Na zdklade platného standardu PCAF sa pre kazdd poistnu
zmluvu vypocita skore kvality Udajov v zdvislosti od toho, ¢i s emisie a
vynosy vykazované na drovni zékaznika alebo materskej spolo¢nosti
(skére 2 pre Udaje na Urovni zdkaznika, skére 4 pre Udaje na Urovni
materskej spoloc¢nosti a skore 5 pre odhadované emisie poskytnuté
doddvatelom Udajov).

Pokrytie portfolia oznacuje podiel komeréného portfélia, na ktoré
sa vztahuje ciel znizenia emisii, vypocitany na zdklade prijmov z
poistenia. V stcasnosti je pokrytie rovné celkovym prijmom z poistenia
cielového subportfélia vydelenym celkovymi prijmami z poistenia
komercnych linii poistenia majetku a Urazového poistenia v rdmci
skupiny Allianz.

Emisie savisiace s poistenim, na ktoré sa vztahuje
standard PCAF - portfélio maloobchodného
poistenia motorovych vozidiel

Rozsah - Typy vozidiel v rozsahu

Podla standardu PCAF st v rédmci osobnych motorovych vozidiel

zahrnuté  ,osobné automobily”, ,motocykle/motorky/mopedy”,

,osobné doddavky”, ,osobné ndkladné automobily” a karavany”.
KedZe je zodpovednostou kazdej poistovne definovat konkrétne

typy vozidiel, ktoré zahrnie do svojich zoznamov emisii sUvisiacich s

poistenim, skupina Allianz sa riadi klasifikéciou typov vozidiel EU.

Metodika - Emisie vozidiel v rozsahu 1 a rozsahu 2
Na vypocet a vykazovanie IAE pre portfélid maloobchodného predaja
motorovych vozidiel sa zohladnuje iba rozsah 1 (priame emisie zo
spalovania paliva) a rozsah 2 (nepriame emisie sklenikovych plynov
zo spotreby elektrickej energie v pripade elektrickych vozidiel). Emisie
sklenikovych plynov rozsahu 3, ako st napriklad emisie stvisiace s
vyrobou alebo UdrZbou vozidiel, su z tohto vypoctu vylucené.

IAE sa priraduju poistovatelovi pomocou atribu¢ného faktora,
ktory zohladnuje podiel ndkladov na vozidlo krytych poistenim vo

vztahu k celkovym ndkladom na vlastnictvo vozidla (napr.
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https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2025/en-allianz-group-explanatory-notes-2025.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2025/en-allianz-group-explanatory-notes-2025.pdf
https://carbonaccountingfinancials.com/en/standard#part-c-insurance-associated-emissions
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amortizdcia, palivo, udrzba a dane). Globdlny atribu¢ny faktor pre
maloobchodné poistenie motorovych vozidiel je 6,99 % a zverejiiuje ho
PCAF, pricom sa aktualizuje najmenej raz za pat rokov.

Kvalita Udajov pouZitych na vypocet emisii je klasifikovand do
piatich Urovni, pricom skére 1 je najvyssie a skére 5 najnizsie. Ak sa
pouziva kombindcia zdrojov Udajov (napr. skuto¢ne najazdend
vzdialenost, ale priemernd intenzita emisii), celkové skére kvality sa
zakladd na moznosti s nizSim hodnotenim. Skupina Allianz
uprednostiuje Udaje na Urovni vozidla, ale v pripade potreby mbze
pouzit miestne alebo kontinentdlne priemery.

V pripade vozidiel so spalovacimi motormi sa pouZzivaju Udaje o
emisidch CO, (rozsah 1) vozidla, zatial ¢o v pripade elektrickych
vozidiel sa spotreba elektrickej energie vozidla () vyndsobi emisnym
faktorom elektrickej energie pre danl krajinu na vypocet emisii
sklenikovych plynov rozsahu 2.V pripade plug-in hybridnych vozidiel
sa poditaju emisie sklenikovych plynov Scope 1 aj Scope 2. Ak nie st k
dispozicii podrobné Udaje, pouzivaju sa priemery, Co vedie k nizsiemu
skore kvality udajov. Napriklad, ak nie je k dispozicii skutocnd prejdend
vzdialenost, pouziji sa priemerné hodnoty na vozidlo pre
provinciu/stat/krajinu, nasledované priemernymi  hodnotami  pre
provinciu/stat/krajinu.

Medzi opatrenia na zlepsenie presnosti Udajov patri aspon ro¢né
preskimanie dostupnosti miestnych Gdajov, ako aj priemerov
poskytovanych centrdlne; dcérske spolocnosti sa tiez vyzyvajd, aby
predkladali nové/lepsie zdroje Udajov na preskimanie, hned ako
budu k dispozicii, a to vietko s cielom zabezpecit, aby sa pouzivali
najnovsie a spolahlivé ddaje. Klu¢ovym opatrenim v rdmci ndsho
daldieho vplyvu na zmeny portfélia je zamerat sa aj na produkty
zalozené na najazdenych kilometroch, ¢o dcérskym spoloénostiam
umozni zbierat Udaje na urovni vozidiel, ¢im sa zlepsi presnost ich
Udajov pre stanovenie cien a vykazovanie emisii.

Udaje o poistnom a emisidch Stvrtroéne vykazujl dcérske
spolocnosti, ktoré sa potom pouzivaji na monitorovanie pokroku v
porovnani s pldnom. Externé vykazovanie prebieha raz rocne a
zahfha emisie za bezny rok a referenént hodnotu na rok 2022
(MtCO.), percentudlny podiel pokrytia (%) a skore kvality Udajov.

Emisie sa vykazujl s rocnym oneskorenim v stlade so standardom
PCAF, ¢o znamend, ze emisie za rok 2022 boli vypocitané na zdklade
Udajov za rok 2021.

Percentudlny podiel pokrytia odzrkadluje podiel poistného v
referencnom portféliu, ktoré je zahrnuté do ciela zniZzenia emisii.
Vypocdita sa ako pomer celkového poistného za referencné portfélio k
celkovému poistnému v oblasti predaja motorovych vozidiel.

125 Informdcie o metodike a dodatocné tabulky

Vykazovanie emisii je v sUlade s celosvetovym harmonizovanym
postupom testovania lahkych vozidiel (WLTP). Pre vozidld, ktorych
hodnoty emisii vychddzaju z predchddzajucej normy Novy eurdpsky
jazdny cyklus (NEDC), bol vypracovany konverzny koeficient na
zdklade porovnania hodndt WLTP a NEDC za roky 2017 az 2020.

Ak nie su k dispozicii konkrétne Udaje o vozidle, pouzivaju sa
priemery intenzity emisii a prejdenej vzdialenosti, ktoré pochddzaji z
databdz ako Eurépska energetickd agentura (EEA), GOV.uk,
Austrélska ndrodnd dopravnd komisia (NTC) a Medzindrodnd
energetickd agentdra (IEA). V pripade prejdenej vzdialenosti sa
priemery zakladaju na ndrodnych Statistikdch alebo globdlnych
zdrojoch, ako sU Eurostat a Medzindrodnd rada pre Cistd dopravu
(ICCT).

Tieto priemery vedl k réznym hodnoteniam kvality Gdajov v
zavislosti od podrobnosti. Napriklad udaje na trovni krajin podla typu
vozidla dosahuju skére 2, zatial ¢o globdlne priemery vedu k skére 4.

Celkové emisie sklenikovych plynov

Metodika - Celkové emisie sklenikovych plynov (na zdaklade
lokality a trhu)

Udaj o celkovych emisidch sklenikovych plynov je stuctom emisii
sklenikovych plynov v rozsahu 1, 2 a 3 skupiny Allianz. Tento Udaj sa
uvdadza dvakrdt, raz s pouzitim emisii sklenikovych plynov v rozsahu 2
na zdklade trhu a raz s pouzitim emisii sklenikovych plynov v rozsahu
2 na zdklade lokality, podla nizsie uvedenych definicii.

- Celkové emisie sklenikovych plynov na zdklade trhu (t CO,eq) =
hrubé emisie rozsahu 1 + hrubé emisie rozsahu 2 na zdklade trhu
+ hrubé emisie rozsahu 3.

- Celkové emisie sklenikovych plynov na zdklade lokalizdcie (t
CO,eq) = hrubé emisie rozsahu 1 + hrubé emisie rozsahu 2 na
zdklade lokalizécie + hrubé emisie rozsahu 3.

Metodika - Intenzita emisii sklenikovych plynov (zaloZzend na
lokalite a na trhu)
Celkovd intenzita emisii sklenikovych plynov pre skupinu Allianz je
uvddzand ako suhrnny Udaj predstavujuci emisie sklenikovych plynov
na milién eur obratu.

Vypocet sa opakuje dvakrdt, raz s pouzitim celkovych
absolutnych emisii skupiny Allianz zalozenych na trhu a raz s pouzitim
celkovych absoldtnych emisii skupiny Allianz zalozenych na lokalite.

Celkové absolutne emisie pouzité pre tieto vypocty nezahriiaju IAE ani

SAF. Pre oba vypocty sa pouziva rovnaky Udaj o celkovom objeme
obchodov.

Metodika - Podiel emisii sklenikovych plynov rozsahu 3
vypocitany na zdklade primarnych udajov (%)

V pripade emisii sklenikovych plynov rozsahu 3 zverejnujeme
percentudlny podiel emisii vypocitany na zdklade primérnych tdajov
ziskanych od doddvatelov alebo inych partnerov v hodnotovom
retazci. Percentudlny podiel emisii sklenikovych plynov rozsahu 3
vypocitany na zdklade primdrnych udajov vypocitavame samostatne
pre vlastné prevadzky spoloc¢nosti Allianz a vlastné investicie a
ndsledne ho agregujeme na Uroven skupiny Allianz ako vdézeny
priemer celkovych emisii sklenikovych plynov rozsahu 3 skupiny
Allianz.

Udrzatelné investicie

Rozsah - Triedy aktiv zaradené do rozsahu
V3etky triedy aktiv st zahrnuté v rozsahu, okrem hotovosti a derivétov.

Metodika
Metodika identifikacie udrzatelnych investicii sa zameriava na ¢innosti
v stlade s taxondmiou EU a kritéria SFDR.

Tento ddtovo orientovany pristup, ktory pre vlastné investicie spravuje
spolocnost Allianz Investment Management (AIM), hodnoti investicie
na zdklade troch kritérii, ktoré musia byt vsetky splnené, aby bola
investicia povazovand za udrzateln:

- pozitivne environmentdlne/socidlne ciele,
- dodrziavanie zdsad ,neposkodzovat”’ a
dobré postupy v oblasti spravy a riadenia.

Konkrétne poziadavky na splnenie jednotlivych kritérii sa lisia v
zavislosti od triedy aktiv. Skupina Allianz doplia ukazovatele
nepriaznivych vplyvov definované v nariadeni SFDR pre spolocnosti,
staty a nehnutelnosti prostrednictvom internych kontrol v pripade
investicii do obnovitelnych zdrojov energie a infrastruktary a
potvrdzovanim suladu s cldnkom 9 nariadenia SFDR  alebo
ekvivalentnymi kritériami v pripade fondov, pricom neustdle hladd
nové zdroje Udajov s cielom odstranit medzery a zlepsit pochopenie
nepriaznivych vplyvov, a to aj napriek obmedzeniam v dostupnosti
Uudajov.
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PREHLAD POLITIK VV ZMYSLE ESRS

Nasledujuca ¢ast sumarizuje dokumenty skupiny Allianz, ktoré spliaju
podmienky politik v zmysle ESRS a zaoberajl sa identifikovanymi
vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prileZitostami, a nacrtéva relevantné
aspekty riadenia tychto politik, ktoré sa zaoberaju viac ako jednou
otdzkou udrzatelnosti alebo rozmerom hodnotového retazca sucasne.
Podrobny popis dalich dokumentov skupiny Allianz, ktoré spliaju
podmienky politik v zmysle ESRS, mozno ndjst v prislusnych
tematickych castiach, ako je uvedené v tabulke na konci tejto Casti.

Kédex sprdvania skupiny Allianz

Kédex spravania skupiny Allianz stanovuje zdsady, hodnoty a normy
spravania, ktoré slizia ako ndvod pre kazdodenné rozhodnutia,
postupy a organizacné struktdry a uddvaju téon z najvyssich miest.
Vztahuje sa na vsetkych zamestnancov skupiny Allianz. Novi
zamestnanci s informovani o svojej povinnosti dodrziavat ho. Nase
sprdavanie a rozhodnutia sa zameriavajl na vzdjomnu starostlivost a na
to, aby sme sa ku kazdému spravali spravodlivo a s reSpektom. Kédex
spravania skupiny Allianz zdoéraznuje dolezitost inklizie a rovnosti
prilezitosti, ako aj zdravia a bezpecnosti nasich zamestnancov, a jasne
sa zavdzuje k nulovej tolerancii vodi diskrimindcii, Sikanovaniu alebo
obtazovaniu. Vyjadruje zdvazok skupiny Allianz respektovat UNGP.
Allianz SE je ¢lenom UNGC od roku 2002. Kédex spréavania skupiny
Allianz schvaluje predstavenstvo Allianz SE.

Standard Allianz pre integrdciu udrzatelnosti
(ASIS)

ASIS stanovuje zdsady, pravidld, procesy, Ulohy a zodpovednosti pri
integrdcii tém udrzatelnosti v skupine Allianz. Jeho cielom je
identifikovat cinnosti, ktoré moézu vyvolat problémy v oblaosti
udrzatelnosti, a v pripade potreby prijat opatrenia na minimalizéciu ich
pravdepodobnosti a/alebo dopadu. Toto sa riadi prostrednictvom
procesov, ako su citlivé obchodné oblasti (a usmernenia), zoznam
citlivych krajin (SCL), energetické usmernenia (odrdzajlce vyhldsenia
spolocnosti Allianz o uhli, ropnych pieskoch a obchodnych modeloch
zalozenych na rope a plyne a nizkouhlikovych rieseniach) a proces

1_Investicie do nekétovanych tried aktiv zahfiiajd: nehnutelnosti, infrastruktiru, obnovitelné zdroje energie,
sukromny kapitdl, sikromné umiestnenia.
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ndlezitej starostlivosti a postUpenia v oblasti udrzatelnosti v sulade s
usmerneniami OECD pre nadndrodné podniky a UNGP o podnikani a
tudskych prévach.

Citlivé oblasti podnikania, usmernenia a zoznam citlivych
krajin

Citlivé oblasti podnikania (SBA) a usmernenia (SBG) sa vztahuju na
nové a obnovené poistné transakcie vykondvané miestnou upisovacou
funkciou a na vlastné investicie do nekdtovanych tried aktivt .V roku
2024, s ucinnostou od finan¢ného roka 2025, boli tieto oblasti
podrobené revizii s cielom zabezpedit, aby otdzky udrzatelnosti zostali
relevantné a aktudlne. Pri aktualizdcii sa zohladnilo zosuladenie s
regulag¢nymi poziadavkami EU, ako st CSRD a SFDR, a s dalgimi
relevantnymi zdrojmi a osvedcenymi postupmi v odvetvi.

SBG boli vypracované pre kazdu z SBA: ,Polnohospoddrstvo,
farmarstvo a rybné hospodarstvo”, ,Lesnictvo a papierenské vyrobky”,
JPotraviny a ndpoje”, Vergjné sluzby’, ,Stavebnictvo a strojdrstvo”,
JFarmaceuticky priemysel a biotechnolégie”, ,Kovy a tazba” a ,Ropa a
plyn”, na zdklade medzindrodne uzndvanych noriem a osvedcenych
postupov. Usmernenia obsahuju kritérid, ktoré pomdhaju vsetkym
strandm pri posudzovani transakcii a identifikdcii potencidlnych a/alebo
skuto¢nych  problémov v oblasti  udrzatelnosti.  Priklady  kritérii
posudzovania zahfhaju vplyvy na oblasti citlivé z hladiska biodiverzity,
odlesnovanie, znecistenie, ako su ropné skvrny, porusovanie [udskych
prav a vplyvy na domorodé komunity.

SCL identifikuje transakcie v krajindch, kde dochddza k
systematickému porusovaniu ludskych prav, ako je korupcia a
porusovanie zdsad prdvneho stdtu, ktoré si vyzaduju dodatocnu
ndlezitu starostlivost v oblasti ludskych prév. Kritérid na urcenie citlivych
krajin vychddzajd z medzindrodnych hodnoteni a indexov v oblasti
[udskych prav.

Obmedzenia
V rédmci ASIS mé skupina Allianz zavedené styri vyhldsenia tykajlce sa
energetiky: energetické uhlie, ropné piesky, ropa a plyn a nizkouhlikové

2_Skupina Allianz uplatiiuje vylG¢enia a obmedzenia na aktivne spravované fondy. V pripade pasivnych
akciovych investi¢nych Struktdr sa vzdy, ked to likvidita dovoluje, uplatiiuja vylicenia a obmedzenia

rieSenia. Tieto vyhldsenia su v kompetencii oddelenia Global
Sustainability a schvaluje ich predstavenstvo Allianz SE. Vztahuju sa na
vlastné investicie a komercné poistenie majetku a Urazové poistenie,
vratane fakultativneho zaistenia. Ich spolo¢nym cielom je podporit
prechod od fosilnych paliv k nizkouhlikovym technologidm, riadit rizika
v oblasti udrzatelnosti a reputdcie a prispievat k cielom znizovania
emisii v Castiach nadich portfélii s vysokymi emisiami sklenikovych
plynov.

Tieto tri vyhldsenia tykajuce sa fosilnych paliv vymedzuju
obchodné postupy a obchodné modely, v rémci ktorych neposkytujeme
poistenie ani vlastné investicie na zdklade stanovenych technickych
kritérii vylUéenia. Obmedzenia zvycajne rozlisuju medzi ,jednotlivymi
lokalitami” - ¢o sa vztahuje na samostatné poistné zmluvy/poistenia v
oblasti majetku a Urazov, ako aj na priame investicie do projektov — a
na Urovni spolocnosti’. Na podporu nizkouhlikovych  rieseni
povolujeme ohrani¢ené krytie a investicie do projektov a dcérskych
spolo¢nosti, ktoré st inak obmedzené vyhldseniami o fosilnych
palivach. Dalsie informdcie ndjdete vo Vyhldseni o nizkouhlikovych
rieSeniach.

Okrem toho skupina Allianz vyluéuje viastné investicie? do spolonosti
zapojenych  do  wyvoja, vyroby, Udrzby a obchodovania s
kontroverznymi zbranami, ktoré spadaji do pdsobnosti nasledujdcich
medzindrodnych dohovorov, a neposkytuje im komercné poistenie:

- Protipechotné pozemné miny, ako st definované v ¢lanku 2
Dohovoru o zdkaze pouzivania, skladovania, vyroby a prevodu
protipechotnych min a o ich zni¢eni (Ottawskd zmluva).

- Kazetovd municia podla definicie v ¢ldnku 2 Dohovoru o
kazetovej municii.

- Biologické atoxinové zbrane podla definicie v ¢lanku | Dohovoru o

zbkaze wvyvoja, wvyroby a  skladovania  bakteriologickych
(biologickych) a toxinovych zbrani a o ich zniceni (Dohovor o
biologickych zbraniach).

ekvivalentné vylic¢eniam a obmedzeniam tykajicim sa uhlia a kontroverznych zbrani. Tieto vyli¢enia a
obmedzenia sa nevztahuji na indexové ndstroje, ako st derivaty.


https://www.allianz.com/en/sustainability/sustainability-hub/sustainability-at-allianz/climate-change/energy-guidelines.html
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-low-carbon-solutions-2025.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/allianz-statement-on-low-carbon-solutions-2025.pdf
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—  Chemické zbrane podla definicie v ¢lanku 11 Dohovoru o zdkaze
vyvoja, vyroby, skladovania a pouzitia chemickych zbrani a o ich
zni¢eni (Dohovor o chemickych zbraniach).

Obmedzenia tykajlce sa tazby v hlbokom morskom dne ndjdete v
Casti E3 Vodné a morské zdroje.

Proces ndlezitej starostlivosti a postupenia

Proces ndlezitej starostlivosti a postlpenia je postdenim konkrétneho
pripadu, ktoré vyzaduje, aby boli potencidlne citlivé obchodné
transakcie preverované na zdklade jednotlivych transakcii a v pripade
potreby postupené na podrobné posudenie udrzatelnosti. Ak sa pri
preskimani v jednom z SBA zistia negativne vplyvy na udrzatelnost
stvisiace s (potencidlnou) transakciou, spusti sa  postlpenie.
Transakcia potom prejde postdenim udrzatelnosti na Urovni dcérskej
spolocnosti a/alebo na drovni skupiny, po ¢om nasleduje rozhodnutie
bud (i) pokracovat v transakcii, (i) pokracovat s viazanymi
podmienkami, alebo (iii) obchodnU transakciu odmietnut.

ASIS je korpordtne pravidlo skupiny platné pre vietky dcérske
spoloc¢nosti skupiny Allianz. Za ASIS zodpovedd oddelenie Global
Sustainability, ktoré je zodpovedné za udrziavanie a aktualizdciu
tohto dokumentu. VSetky podstatné zmeny musia schvalit clen
predstavenstva Allianz SE zodpovedny za investi¢ny manazment o
udrzatelnost a potvrdit ich predstavenstvo Allianz SE.

Politika riadenia rizik skupiny Allianz

Politika riadenia rizik skupiny opisuje vSeobecné aspekty rdmca
riadenia rizik skupiny. Zahfha véetky podstatné rizikd suvisiace s
poistenim, vlastnymi investiciami, sprdvou aktiv a nasimi vlastnymi
¢innostami.

Politika riadenia rizik skupiny opisuje zdkladné zdsady riadenia
rizik, procesy a klicové definicie na riadenie vSetkych podstatnych rizik
v rédmdi rizikovej apetitu skupiny. Patria sem identifikované podstatné
environmentdlne, socidlne a riadiace rizikd.

Politika riadenia rizik skupiny stanovuje ako klUcovy ciel funkcie
riadenia rizik monitorovanie rizikového profilu tak, aby zostal v rémci
definovanej rizikovej apetitu, a sledovanie akychkolvek poruseni. Na
tento Ucel sa vsetky podstatné rizikd meraju pomocou konzistentnych
kvantitativnych a kvalitativnych metdd. Kvantifikovatelné rizikd su
pokryté v rdmci rdmca rizikového kapitdlu skupiny Allianz. Jednotlivé
rizikd, ktoré nie je mozné kvantifikovat na zdklade metodiky rizikového

kapitdlu, ako aj komplexné rizikové Struktlry vyplyvajuce z
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kombindcie viacerych rizik z jednej alebo viacerych kategérii rizik, sa
posudzuji s pomocou kvalitativnych kritérii a menej prepracovaného
pristupu, ako je analyza scendrov. Rizikd, ktoré nie je mozné
kvantifikovat, sa analyzuji na zdklade kvalitativnych kritéri.

Rizikové stratégia a zodpovedajlca rizikové ochota sa prendsaoju
do standardizovanych procesov riadenia limitov, ktoré pokryvaju
vietky kvantifikovatelné rizikd v celej skupine. Proces hldsenia a
eskaldcie prekrocenia limitov zabezpecuje, ze sa dodrziavaju limity
tolerancie rizika a cielové ratingy pre najvyznamnejsie rizikd (vrétane
nekvantifikovatelnych rizik) a ze v pripade prekrocenia limitov sa
podla potreby okamzite prijmu ndpravné opatrenia.

Na riadenie rizik suvisiacich s udrzatelnostou skupina Allianz
vykondva kazdorocné posUdenie toho, ako by rézne udalosti a
podmienky v oblasti ESG mohli podstatne ovplyvnit jej obchodné
procesy, spolu s prislusnym posudenim primeranosti rédmcov na
zmiernovanie rizik alebo inych existujUcich opatreni. Toto postdenie
slizi ako zdklad pre postdenie finanénej vyznamnosti v tejto spréve.

Systémy vcasného varovania, ako je monitorovanie limitov pre
vysoké rizikd, zohladhovanie vznikajlcich rizik pri vykondvani
hodnotenia najvacsich rizik a procesy schvalovania novych produktov,
s zavedené s cielom identifikovat nové a vznikajlce rizikd, vrétane
Rizika
prostrednictvom  systémov  véasného  varovania  podliehaju
neustdlemu monitorovaniu a pravidelnym prehodnocovaniom a v
pripade potreby preventivnym technikdm zmierfovania rizik.

Poziadavky politiky riadenia rizik skupiny st zavazné pre vsetky
dcérske spoloc¢nosti skupiny Allianz.

Oddelenie Group Risk je vliastnikom politiky riadenia rizik skupiny
a je zodpovedné za jej udrZiavanie a aktualizdciu, ako aj za
monitorovanie jej implementdcie. NajvysSou Uroviou zodpovednou

komplexnych rizikovych Struktdr. identifikované

za implementdciu politiky je Group CRO.

Standard Allianz pre upisovanie poistenia majetku
a urazov (ASU)
ASU upravuje pravidld a zdsady upisovania poistenia majetku a
Urazového poistenia v rdmci skupiny Allianz, vrdtane tych, ktoré sa
tykaju udrzatelnosti.

ASU sa zameriava na nasledujice ciele stvisiace s udrzatelnostou:

-  Rozvijat udrzatelné obchodné prilezitosti, vytvdarat hodnotu a
finan¢ny vplyv budovanim odolnosti a predvidanim buddceho

vyvoja v rdmci prechodu ekonomik, komunit a spolo¢nosti
smerom k nulovym emisidm.

- Chranit skupinu Allianz a jej dcérske spolocnosti pred rizikami
poskodenia pred
greenwashingu.

reputdcie,  najma obvineniami  z
- Prevziat primeranu firemnU zodpovednost za nasu planétu,

komunity a spolo¢nosti a za budice generdcie.

Na dosiahnutie prvého ciela su dcérske spolo¢nosti skupiny Allianz
povinné stanovit kritérid upisovania, komunikovat s (potencidlnymi)
klientmi o cinnostiach spésobujtcich emisie sklenikovych plynov a
vyvijat poistné produkty pre technoldgie s nizkymi emisiami a nulovymi
emisiami.

Na dosiahnutie druhého ciela musia byt vietky upisovacie
¢innosti v oblasti  poistenia  majetku a Urazov vykondvané
zodpovednym a  proaktivnym  spdsobom  prostrednictvom
identifikacie, posudzovania, riadenia a monitorovania rizik spojenych
s otdzkami udrzatelnosti. Dalsie podrobnosti o postupe postipenia,
citlivych oblastiach podnikania (a usmerneniach) a zozname citlivych
krajin st upravené v ASIS.

S cielom vyuzit prilezitosti stvisiace s klimou v rdmci poistenia
majetku a Urazového poistenia vyvinula spoloc¢nost Allianz SE rdmec
udrzatelnych riedeni, ktory sa riadi ASU. Dalsie informdcie o
udrzatelnych rieSeniach ndjdete v ¢asti Nariadenie EU o taxondmii.

ASU je povinné pre vsetky dcérske spoloc¢nosti skupiny Allianz,
ktoré uzatvdraju poistenie majetku a Urazové poistenie.

Vlastnikom ASU je Skupinovy upisovaci vybor (GUC).
Zodpovednost za riadenie upisovania majetkového a Urazového
poistenia nesu clenovia predstavenstva Allianz SE zodpovedni za
poistenie v nemecky hovoriacich krajindch, strednej Eurdpe, globdlne
majetkové a Urazové poistenie, globdlne poistné produkty, zaistenie,
anglosaské trhy, Pyrenejsky polostrov, LatinskG Ameriku a Afriku.
Vykondva sa prostrednictvom GUC, globdlneho riadenia upisovania
majetkového a Grazového poistenia a AGCS SE.

Standard ochrany osobnych tdajov Allianz (APS)
APS definuje pravidld a poziadavky na zber a spracovanie osobnych
Gdajov fyzickych oséb, vratane nasich zamestnancov a suvisiaceho
persondlu, zdkaznikov, obchodnych partnerov alebo akychkolvek
inych tretich strdn, ktorych osobné Udaje spractva skupina Allianz.

APS stanovuje nasledujuce zdsady ochrany sukromia:
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—  Ndlezitd starostlivost a kvalita Udajov: Zabezpedit, aby sa s
osobnymi  Udajmi zaobchddzalo zdkonne, spravodlivo a
transparentne, v sulade so zdsadami obmedzenia uUcelu,
minimalizdcie ddajov a obmedzenia uchovavania.

—  Zdkonny zdklad, transparentnost a bezpecnost: Osobné Udaje
spracivajte  iba na zdkonnom zdklade, zachovdvajte
transparentnost voci jednotlivcom, zabezpeclte bezpecnost a
dévernost  prostrednictvom  primeranych  bezpeénostnych
opatreni a chrdnte osobné Udaje pocas prenosu.

—  Zodpovednost a sulad: Udrziavat vztahy len so spracovatelmi
Udajov, ktori dodrziavaju poziadavky na ochranu stkromia, véas
hldsit porusenia ochrany ddajov, implementovat ochranu
sukromia uz pri navrhu a standardne a spolupracovat s orgdnmi
na ochranu Udajov.

APS stanovuje globdlne minimdlne poziadavky na ochranu ddajov a
sukromia pri spractvani osobnych UGdajov  vietkymi dcérskymi
spolo¢nostami  a  prdvnickymi  osobami  skupiny Allianz a ich
zamestnancami v rdmci skupiny Allianz. APS je zdvdznd pre vietky
dcérske spolocnosti a zamestnancov skupiny Allianz, ktori st zo
zékona povinni dodrziavat jej poziadavky.

Vztahuje sa gj na tretie strany, ako su doddvatelia. Doddvatelia
mozu spracuvat osobné tdaje v mene skupiny Allianz len na zdklade
pisomnej dohody, ktord stanovuje povinnosti doddvatela podla politik
skupiny Allianz, vratane, ale nielen, dalSieho prenosu; vymenovania
sub spracovateloyv; prav a povinnosti tykajlcich sa dévernosti, vrdtenia
a zni¢enia osobnych Udajov; technickych o  organizacnych
bezpecnostnych opatreni; povinnosti oznamovat porusenia; prév
dotknutych oséb; a auditov ochrany Gdajov.

Clen predstavenstva spolo¢nosti Allianz SE zodpovedny za
prevadzku, IT a organizdciu nesie celkovl zodpovednost za ochranu
osobnych dajov v rédmci skupiny. Oddelenie ochrany osobnych tdajov
v ramci skupiny je vlastnikom systému APS a zodpovedd za jeho
Udrzbu a implementdciu.

Funkcné pravidlo Allianz pre udrzatelnost v
investiciach (FRSI)
FRSI stanovuje pravidld, zdsady a procesy pre integrdciu
environmentdlnych, socidlnych a riadiacich tém do funkcie sprévy
investicii.

Cielom FRSI je zosuladit identifikdciu, posudzovanie a riadenie
vplyvoy, rizik a prilezitosti v oblasti udrzatelnosti pre vlastné investi¢né
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aktiva s prechodnym pldnom skupiny Allianz, platnymi predpismi v
oblasti udrzatelnosti a daldimi relevantnymi politikami skupiny (nhapr.
ASIS).

Témy udrzatelnosti st integrované do relevantnych procesov v
oblasti sprévy investicii (s vynimkou podielovych fondov) a zahfajd
environmentdlne, socidlne a riadiace témy. Tieto procesy st uvedené v
Casti Integrdcia udrzatelnosti do vliastnych investicii.

FRSI sa vztahuje na vietky vlastné investi¢né aktiva s vynimkou
aktiv viazanych na podielové fondy. Riadenie udrzatelnosti je plne
integrované do existujucich riadiacich struktur a vyuZiva existujice
vybory (napr. Investi¢ny vybor skupiny). Allianz SE je signatdrom
iniciativy PRI podporovanej Organizdciou Spojenych ndrodov od
augusta 2011, Ako signatdr sa skupina Allianz zavazuje presadzovat
tieto zdsady v rdmci skupiny a medzi partnermi v odvetvi. FRSI preto
zohladnuje a désledne dodrziava odportcania iniciativy PRI, Rédmec
stanoveny organizdciou NZAOA, ktord zvolala OSN, pre stanovovanie
cielov v oblasti klimy povazujeme za osvedcéenU prax. Preto vo
vSeobecnosti dodrziavame odportcania organizacie NZAOA pre
stanovovanie priebeznych cielov dekarbonizdcie.

FRSI je v ramci skupiny Allianz povinny pre vietky poistovacie a
zaistovacie dcérske spolocnosti, ako aj pre AIM SE ako Specializovanu
internU servisnd a poradenskd jednotku skupiny Allianz pre sprévu
investicii.

Allianz Investment Management SE — a Group Treasury and
Corporate Finance, pokial ide o Allianz SE (samostatne) — je
vlastnikom FRSI a zodpovedd za jeho udrziavanie a aktualizdciu.
Vsetky podstatné zmeny musia schvdlit ¢len predstavenstva Allianz SE
zodpovedny za sprdvu investicii, udrzatelnost a, pokial ide o Allianz SE
(samostatne), finanény a rizikovy vybor skupiny.

Standard skupiny Allianz pre obstaravanie (AGSP)
AGSP stanovuje zdkladné zdsady, zodpovednosti a Glohy, ako qj
organizacny rdmec pre obstardvanie v rdmci skupiny Allianz.

Zaoberd sa zdkladnymi zdsadami obstardvania, hlavnymi procesmi,
Ulohami a zodpovednostami. Ako je definované, zdkladné zdsady
obstardvania su:

- Zabezpedit realizdciu Uspor z rozsahu.
- Zabezpecenie absencie konfliktov zdujmov.
- Zabezpecenie dévernosti.

- Zabezpedit interny proces overovania a rozhodovanie zalozené
na overenych faktoch.

- ZahrnUt udrzatelnost do postupov verejného obstardvania.

- Zahrnut riadenie rizik tretich strdn (TPRM)

AGSP je povinny pre vsetky obchodné a obstardvacie funkcie v rdmci
skupiny Allianz s vynimkou Allianz Asset Management (AAM). Clen
predstavenstva Allianz SE zodpovedny za prevédzky, IT a organizdciu
nesie celkovl zodpovednost za obstardvanie. V rémci prevédzky, IT a
organizdcie je vlastnikom AGSP oddelenie globdlneho sourcingu a
obstardvania, ktoré je zodpovedné za udrzZiavanie a aktualizdciu
Standardu.
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Prehlad dokumentov skupiny Allianz, ktoré spifiaju podmienky politik v zmysle ESRS

Politiky v zmysle ESRS
Kédex spravania skupiny Allianz

Standard Allianz pre integrdciu
udrzatelnosti (ASIS)

Politika riadenia rizik skupiny Allianz

Standard Allianz pre upisovanie
poistenia majetku a zodpovednosti (ASU)

Funké&né pravidlo Allianz pre
udrzatelnost v investiciach (FRSI)

Funk¢né pravidlo Allianz pre udrzatelna
prevédzku (FRSO)

Vyhldsenie AllianzGl o klimatickej
politike

Standard skupiny Allianz pre
obstardvanie (AGSP)

Standard ochrany osobnych Gdajov
Allianz (APS)

Politika odmeriovania skupiny Allianz

Standard Allianz pre tudi a kultaru
(ASPC)

Funk¢&né pravidlo Allianz pre nalezitda
starostlivost v oblasti ludskych préav vo
vlastnych prevadzkach

Standard Allianz pre ochranu zakaznikov

Funk¢né pravidlo Allianz pre zdkaznicku
skdsenost (maloobchodni zakaznici)

Politika dodrziavania predpisov skupiny
Allianz

Standard Allianz pre dodrziavanie
predpisov v oblasti boja proti finanénej
kriminalite

Funk¢né pravidlo Allianz pre
dodrziavanie predpisov v oblasti boja
proti finanénej kriminalite

Standard spolo¢nosti Allianz pre
prevenciu prania $pinavych pefazia
financovania terorizmu

Priru¢ka o dodrZiavani predpisov skupiny
Allianz

Kédex spravania dodavatelov skupiny
Allianz (VCoC)

Charta udrzatelného obstaravania
skupiny Allianz

129 Prehtad politik v zmysle ESRS

Stcast knihy

podnikovych

pravidiel

Allianz Poistenie

Ano

Ano v

Nie

Nie

Vlastné
investicie

Sprava
majetku

Vlastné prevadzky
spolo¢nosti Allianz (a
dodavatelsky retazec)

v

GEE N IR GRS

<«

Délezité otazky udrzatelnosti, ktorymi sa politika zaoberd
Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti v oblasti S1 Vlastni zamestnanci a G1 Obchodné spravanie.

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti v oblasti E1 Zmena klimy (zmierfiovanie); vyznamné vplyvy a rizika v
oblasti E2 Znedistenie, E3 Vodné a morské zdroje, E4 Biodiverzita a ekosystémy, E5 Vyuzitie zdrojov a cirkuldrna
ekonomika, S2 Pracovnici v hodnotovom retazci, S3 Postihnuté komunity a G1 Podnikatelské spravanie.

Vyznamné rizikd v oblasti E1 Zmena klimy (zmiernovanie, adaptdcia a energetika), E2 Znecistenie, E3 Vodné a
morské zdroje, E4 Biodiverzita a ekosystémy, E5 VyuZitie zdrojov a cirkuldrna ekonomika, S1 Vlastnd pracovné
sila, S2 Pracovnici v hodnotovom retazci, S3 Dotknuté komunity, S4 Spotrebitelia a kone¢ni pouZivatelia a G1
Podnikatelské spravanie.

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti v oblasti E1 Zmena klimy (zmierfiovanie a adaptdcia).

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti v oblasti E1 Zmena klimy (zmierfiovanie); vyznamné vplyvy a rizikd v
oblasti E2 Znedistenie, E3 Vodné a morské zdroje, E4 Biodiverzita a ekosystémy, E5 VyuZivanie zdrojov a
obehové hospoddrstvo, S2 Zamestnanci v hodnotovom retazci, S3 Postihnuté komunity a G1 Podnikatelské
spravanie.

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti E1 Zmena klimy (zmierfiovanie).

Vyznamné vplyvy v oblasti E1 Zmena klimy (zmierfiovanie) pre AllianzGl.

Vyznamné vplyvy a rizikd stvisiace s dodd@vatelmi v S2 Pracovnici v hodnotovom retazci a riadenie vztahov s
dodavatelmi v G1 Obchodné spravanie.

Vyznamné rizikd v oblasti S1 Vlastni zamestnanci, S2 Pracovnici v hodnotovom retazci a S4 Spotrebitelia a
kone¢ni pouzivatelia.

Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti v oblasti S1 Vlastni zamestnanci.
Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti v S1 Vlastna pracovna sila.

Vyznamné vplyvy a rizika v S1 Vlastni zamestnanci.

Vyznamné vplyvy arizikd v S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia.
Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti v S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia.
Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti G1 - Obchodné spravanie.

Vyznamné vplyvy a rizikd v G1 Obchodné sprévanie.

Vyznamné vplyvy a rizikd v G1 Obchodné spravanie.

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti G1 - Obchodné spravanie.

Vyznamné vplyvy a rizikd v G1 Obchodné sprévanie.
Vyznamné vplyvy arizikd v oblasti G1 - Podnikatelské spravanie.

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti G1 — Podnikatelské spravanie.
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ZAVER O OVERENI| VYHLASENIA O UDRZATELNOSTI SKUPINY

Uistovacia sprdva nezdvislého
nemeckého verejného auditora o
primeranom uisteni v sUvislosti s
vyhldsenim o udrzatelnosti skupiny

Pre spolo¢nost Allianz SE, Mnichov

Uistovacie stanovisko
Vykonali sme Ulohu primeraného uistenia tykajlcu sa vyhlédsenia o
udrzatelnosti skupiny Allianz SE, Mnichov (dalej len ,spolo¢nost”),
ktoré je zahrnuté v &asti Vyhldsenie o udrzatelnosti, ktoré splfia aj
poziadavky na nefinanéné vyhldsenie skupiny vypracované v stlade s
§ 315b az § 315¢c Obchodného zdkonnika” sprdvy o hospoddreni
skupiny za finan¢ny rok od 1. janudra do 31. decembra 2025 (dalej len
~yhldsenie skupiny o udrzatelnosti”). Vyhldsenie o udrzatelnosti
skupiny bolo vypracované s cielom splnit poZiadavky smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 zo 14. decembra
2022 (smernica o poddvani sprdv o udrzatelnosti podnikov, CSRD) a
¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852, ako aj §§ [¢lankov] 315b az 315¢
HGB [Handelsgesetzbuch: Nemecky obchodny zdkonnik] na
vypracovanie nefinancnej spravy skupiny.
Na zdklade konkrétneho zadania
poskytovania primeranej istoty tykajdcu sa vyhldsenia skupiny o

sme vykonali ulohu
udrzatelnosti. Uloha poskytovania primeranej istoty tykajdca sa
vyhldsenia skupiny o udrzatelnosti spliia poziadavky na Glohu
obmedzeného overovania a v stlade s oddvodnenim 60 smernice
CSRD tym splia poziadavky smernice CSRD tykajlice sa overovania
vyhldsenia skupiny o udrzatelnosti.

Podla ndsho ndzoru je priloZzené vyhldsenie skupiny o udrzatelnosti vo
vsetkych podstatnych ohladoch vypracované vsulade s poZiadavkami
CSRD a ¢lénku 8 nariadenia (EU) 2020/852, § 315¢ v spojeni s §§ 289¢
az 28%9e HGB na vypracovanie nefinanéného vykazu skupiny, ako aj s
predlozenymi  vykonnymi  riaditelmi

doplnujdcimi  kritériami

spolocnosti. Toto osvedcenie o overeni zahfia, ze
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- prilozené vyhldsenie skupiny o udrzatelnosti je vo vsetkych
podstatnych ohladoch v stlade s eurdpskymi Standardmi pre
vykazovanie udrzatelnosti (ESRS), vratane toho, Ze proces
vykondvany spolo¢nostou na identifikéciu informacii, ktoré maju
byt zahrnuté do vyhldsenia skupiny o udrzatelnosti (dalej len
Jposudenie vyznamnosti”), je vo vsetkych podstatnych ohladoch
v stlade s popisom uvedenym v ¢asti ,Vyznamnost” vyhlésenia
skupiny o udrzatelnosti, a

- zverejnenia uvedené v &asti ,Nariadenie EU o taxonémii”
vyhlasenia o udrzatelnosti skupiny st vo vsetkych podstatnych
ohladoch v stlade s ¢ldnkom 8 nariadenia (EU) 2020/852.

Zaklad pre stanovisko o vierohodnosti

Nasu prédcu sme vykonali v stlade s Medzindrodnym standardom pre
uistovacie zdkazky (ISAE) 3000 (revidované): Uistovacie zdkazky iné
ako audity alebo prehlady historickych  financénych informdcii,
vydanym Medzindrodnou radou pre auditorské a uistovacie
Standardy (IAASB).

Nase povinnosti podla ISAE 3000 (revidované) su podrobnejsie
opisané v casti ,Povinnosti nemeckého verejného auditora pri
overovacom Ulohe tykajucej sa vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny”.

Sme nezdvisli od spoloc¢nosti v sltlade s poziadavkami
eurdpskeho prava a nemeckého obchodného a profesijného prava a
splnilisme nade daldie nemecké profesijné povinnosti v stlade s tymito
poziadavkami. Nasa auditorskd spolo¢nost splnila  poziadavky
systému riadenia kvality podla normy IDW o riadeni kvality:
Poziadavky na riadenie kvality v auditorskej spolo¢nosti (IDW QMS 1
(09.2022)), ktort vydal Institut der Wirtschaftsprifer (Institat verejnych
auditorov v Nemecku; IDW). Domnievame sa, Zze dokazy, ktoré sme
ziskali, st dostatocné a primerané na to, aby slizili ako zdklad pre nds
auditorsky vyrok.

Zodpovednost vykonnych riaditelov a dozornej
rady za vyhldsenie o udrzatelnosti skupiny

Vykonni riaditelia su zodpovedni za vypracovanie vyhldsenia skupiny
o udrzatelnosti v sulade s poziadavkami CSRD a prislusnymi
nemeckymi prévnymi predpismi a inymi eurdpskymi predpismi, ako gj
kritériami vykonnymi  riaditelmi

s dopliujucimi predlozenymi

spolocnosti. Su tiez zodpovedni za ndvrh,
udrziavanie takych vnatornych kontrol, ktoré povazovali za potrebné

implementdciu  a

na to, aby bolo mozné vypracovat vyhldsenie skupiny o udrzatelnosti
vsUlade s tymito predpismi, ktoré neobsahuje vyznamné nesprdvnosti,
¢i uz v dosledku podvodu (t. j. manipuldcie s vyhldsenim skupiny o
udrzatelnosti) alebo chyby.

Tato zodpovednost vykonnych riaditelov zahfha zavedenie a
udrziavanie  procesu  posudzovania  vyznamnosti, vyber a
uplathovanie vhodnych zdsad vykazovania na Ucely vypracovania
vyhldsenia skupiny o udrzatelnosti, ako aj vytvaranie predpokladov a
odhadov a overovanie informdcii o budlcnosti pre jednotlivé
zverejnenia tykajuce sa udrzatelnosti.

Dozornd rada je zodpovednd za dohlad nad procesom pripravy
vyhldsenia skupiny o udrzatelnosti.

Vnutorné obmedzenia pri priprave vyhldasenia
o udrzatelnosti skupiny
CSRD a prislusné nemecké zdkonné a iné eurdpske nariadenia
obsahuji formuldcie a pojmy, ktoré si stdle predmetom znacnej
neistoty v interpretdcii a pre ktoré zatial neboli uverejnené Ziadne
autoritativne a komplexné interpretdcie. Preto vykonni riaditelia
zverejnili svoje interpretdcie tychto formuldcii a pojmov v ¢asti ,Zdklad
pre pripravu vyhldsenia o udrzatelnosti” vyhldsenia o udrzatelnosti
skupiny. Vykonni riaditelia su zodpovedni za obhajitelnost tychto
interpretdcii. Kedze takéto formuldcie a pojmy moézu regulacné
orgdny alebo sudy interpretovat odlisne, prdvna suladnost merani
alebo hodnoteni otdzok udrzatelnosti  zaloZzenych na  tychto
interpretdcidch je neistd.

Tieto vnatorné obmedzenia ovplyviuju aj dlohu overovania
vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny.

Zodpovednosti nemeckého verejného auditora za
uistovaciu zakazku tykajacu sa vyhldsenia o
udrzatelnosti skupiny

Nasim cielom je na zdklade nami vykonanych overovacich postupov
ziskat primerand istotu o tom, ¢i bolo vyhldsenie o udrzatelnosti
skupiny vypracované vo vsetkych podstatnych ohladoch v sulade s
CSRD a prislusnymi  nemeckymi inymi

pravnymi predpismi a
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eurdpskymi predpismi, ako aj s dopliujucimi kritériami predlozenymi
vykonnymi riaditelmi spolo¢nosti, a vydat overovaciu sprdvu, ktord
obsahuje n&s overovaci vyrok k vyhldseniu o udrzatelnosti skupiny.

Uloha zamerand na ziskanie primeranej istoty v sulade s ISAE 3000
(revidované) zahfia vykonanie postupov na ziskanie dostatocnych a
primeranych dékazov o informdcidch uvedenych vo vyhlaseni skupiny
o udrzatelnosti. Pri vykondvani tejto Ulohy uplathujeme odborny
Usudok a zachovévame odbornd skepsu. Okrem toho:

- ziskavame prehlad o procese pripravy vyhldsenia o udrzatelnosti
skupiny, vrdtane procesu posudzovania vyznamnosti, ktory
vykondva spolo¢nost s cielom identifikovat informdcie, ktoré
maju byt zahrnuté do vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny.

- ziskavame prehlad o vnutornych kontroldch relevantnych pre
uistenie o vyhldseni skupiny o udrzatelnosti s cielom navrhnut
postupy uistenia, ktoré sd primerané danym okolnostiam, nie
viak na ucely vyjadrenia uistenia o Ucinnosti vnitornych kontrol.

- identifikujeme a posudzujeme rizikéd vyznamnych nesprdvnosti
na Urovni tvrdeni, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby,
navrhujeme a vykondvame postupy reagujlce na tieto rizikd a
ziskavame dékazy, ktoré su dostatocné a primerané na to, aby
poskytli zéklad pre nase uistenie podporujice nds zdver. Riziko
nezistenia vyznamnej nesprdavnosti vyplyvajlcej z podvodu je
vyssie ako riziko nezistenia vyznamnej nespravnosti vyplyvajlcej
z chyby, kedze podvod méze zahinat tajnd dohoduy, falSovanie,
Uumyselné opomenutia, zavddzajuce tvrdenia alebo obidenie
vnutornych kontrol. Okrem toho je riziko nezistenia vyznamnej

informdcidch o hodnotovom

nesprdvnosti v retazci

pochddzajlcich zo zdrojov, ktoré nie sU pod kontrolou
spolocnosti (informdcie o hodnotovom retazci), vo véeobecnosti
vyssie ako riziko nezistenia vyznamnej nesprévnosti informdcii o
hodnotovom retazci pochddzajucich zo zdrojov pod kontrolou
spolocnosti, kedze tak vykonni riaditelia spolo¢nosti, ako aj my,
ako auditori, podliehame zvycajne obmedzeniam pri priamom
pristupe k zdrojom informdcii o hodnotovom retazci.

- vyhodnotit primerant odchylku informdécii o buddcnosti, vrétane
primeranosti zdkladnych predpokladov. Nevyddvame
samostatny auditorsky vyrok ani k informdécidm o buddcnosti, ani
k predpokladom, na ktorych su zalozené. Existuje podstatné
nevyhnutné riziko, Ze buduce udalosti sa budl podstatne lisit od
informacii o buddcnosti.
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Suhrn postupov vykonanych nemeckym verejnym
auditorom

Uloha poskytovania primeranej istoty zahffia vykonanie postupov na
ziskanie dékazov o informdcidch tykajlcich sa udrZatelnosti. Povaha,
nac¢asovanie a rozsah vybranych postupov podliehajd ndsmu
odbornému usudku.

Pri vykondvani ndsho auditu s primeranou istotou sme okrem iného:

- wyhodnotili vhodnost kritérii ako celku, ktoré predlozili vykonni
riaditelia vo vyhldseni skupiny o udrzatelnosti;

- vyhodnotili proces pripravy, vrdtane procesu posudzovania
vyznamnosti vykonaného spolo¢nostou s cielom identifikovat
informdcie, ktoré maju byt zahrnuté do vyhldsenia skupiny o
udrzatelnosti, a vnutorné kontroly sUvisiace s tymto procesom;

- testovali prevadzkovu Gcinnost vybranych vnatornych kontrol,

- vyhodnotili z&sady vykazovania, ktoré vykonni riaditelia pouZzili
pri priprave Vyhlasenia skupiny o udrzatelnosti;

- vyhodnotili primeranost odhadov a sdvisiacich  zverejneni
poskytnutych vykonnymi riaditelmi. Ak v sulade s ESRS vykonni
riaditelia odhadujd informdcie o hodnotovom retazci, ktoré sa
maju vykdzat v pripade, ked vykonni riaditelia nie st schopni
ziskat informdcie z hodnotového retazca napriek vynalozeniu
primeraného Usilia, nd$ auditorsky Ukon sa obmedzuje na
posudenie, ¢i vwkonni riaditelia vykonali tieto odhady v stlade s
ESRS, a na posudenie primeranosti tychto odhadov, nezahfiia
viak identifikéciu informdcii v hodnotovom retazci, ktoré vykonni
riaditelia neboli schopni ziskat;

- vykonali analytické postupy a uskutocnili dotazovanie v stvislosti
s vybranymiinformdciami vo vyhldseni skupiny o udrzatelnosti;

- vykonali sme testovanie detailov vybranych zverejneni vo
vyhldseni skupiny o udrzatelnosti na zéklade vzorky;

- uskutocnili ndvstevy na mieste;

- whodnotili sme prezentdciu informdacii vo vyhlaseni skupiny o
udrzatelnosti;

- wyhodnotil proces identifikécie ekonomickych cinnosti, ktoré
spliaju podmienky taxonémie a su s fiou v sdlade, a prisluiné
zverejnenia vo vyhldseni skupiny o udrzatelnosti.

Obmedzenie pouzitia
Upozornujeme na skutocnost, ze overovacia Uloha bola vykonand pre
potreby spolocnosti a ze spréva je uréend vyluéne na informovanie

spolocnosti o vysledku overovacej Ulohy. Spréva preto nie je uréend na
pouzitie tretimi stranami na Gcely prijimania (finan¢nych) rozhodnuti
na jej zdklade. Nasa zodpovednost sa vztahuje vyluéne na spoloc¢nost.
Neprijimame Ziadnu zodpovednost, povinnost starostlivosti ani
rucenie vodi tretim strandm.

Mnichov, 2. marca 2026

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Florian Moller Kristina Stiefel
Auditor Auditorka
(nemecky auditor) (nemeckd auditorka)








