
Výročná spľáva registrovaného sociálneho podniku
k 3í.12.2025

Názov spoIočnosti:

Sociálne obecné služby Hronské Kl'ačany (sos Kl'ačany), s.ľ.o.
Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra):29'09'2023 zapísaná: obchodný register okresného
súdu Nitra, oddiel: Sro, Čĺslo vloŽky: 61442ĺN

Sídlo: Hronské Kl'ačany 572,935 29 Hronské Kl'ačany

Adresa prevádzkarne zapísanej v Živnostenskom registri:

Hronské Kl'ačany 572,935 29 Hronské Kl'ačany

Spoločnost' vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 nezmenila adresu prevádzkarne, ktorá nie je
zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii.
(oznamovacia povinnosť vzmysle $ 27 ods. 3 zákona č. 112/2018 Z.z. osociálnej ekonomike asociálnych
podnikoch)

Dru h registrovaného sociál neho pod n i ku ( RSP): i nteg ľačný
Dátum priznania štatútu: 28. 12' 2023

SpÔsob zapäjania zainteresovaných osÔb do správy RSP v zmysle základného dokumentu
spoločnosti: poradný výbor
Dátum ziiadenia poradného výboru - splnenĺe povinnosti v zmysle $ 6 ods. 1 písm. b) zákona č.
11212018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE):
poradný výbor bol zriadený 19.12.2024 na zákIade voIieb do poradného výboru. Poradný
výbor boI zriadený na obdobie 5 rokov, tj. do 18.12.2029 a za čIenov boIi zvolení: lng. Stefan
Mičo, Mgr. Katarína Konvická, Štefan Valkovič.

ZloŽenie orgánov RSP:
a) valné zhromaŽdenie,
b) konatel',

c) poradný výbor.

VaIné zhromaždenie:

je najvyšším orgánom Spoločnosti. Zakladatel' ako Jediný spoločník vykonáva všetky jeho
právomoci.

Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:

a) schválenie konaní urobených osobami konajÚcimi V mene Spoločnosti pred jej vznikom,

b) schval'ovanie rĺadnej, mimoriadnej alebo konsolĺdovanej účtovnej závierky a rozhodnutie
o rozdelenízisku alebo úhrade strát,

c) rozhodovanie o takých zmenách zakladatel'skej listiny, ktoré do pÔsobnosti valného
zhromaŽdenia zveruje zákon azakladatel'ská listina, rozhodovanie ozvýšení azniženi
základného imania a o prípustnosti nepeňaŽného vkladu

d) Vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konatel'ov,
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e) rozhodovanie o zrušení spoločnosti likvidáciou, Vymenovaní a odvolaní likvidátora
spoločnosti a o jeho odmeňovaní,

f) rozhodovanie o prevode a nájmu podniku spoločnosti alebo jeho časti,

g) rozhodovanie o zlúčení a splynutí spoločnosti, prevode obchodného imania na spoločníka,
rozdelení a zmene právnej formy spoločnostĺ,

h) Vymenovanie a odvolanĺe prokuristu,

i) schválenie zmluvy o výkone funkcie konatel'a,

j) prijímanie vnútorných predpisov spoločnosti ( najmä stanov ) a ich zmien,

k) rozhodovanie o zmene zakladatel'skej listiny,

l) d'a|'šie otázky, ktoré do pÔsobnostivalného zhromaŽdenia zveruje zákon alebo zakladatel'ská
listina.

Valné zhromaŽdenie sa schádza najmenej razročne.

Valné zhromaŽdenie zvolávqú konatelia alebo jeden z nich v súlade s príslušnými
ustanoveniami $ 129 obchodného zákonníka.

Konateľ:
je štatutárnym organom spoločnosti.

Prvým konatel'om spoločnosti je: lng. Jozef Chudý, trvale bytom Hronské Kl'ačany 681, 935 29
Hronské Kl'ačany.

SpÔsob, akým konatel' koná V mene Spoločnosti, je nasledovný: V mene spoločnosti koná konatel'
samostatne. Konatel' sa V mene spoločnosti podpisuje tak, Že k napísanému, vytlačenému alebo
odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu.

Konatel' je vrámci výkonu svojej pÔsobnosti povinný dodžiavat'najmä ustanovenia $113 a 133
a nasl. obchodného zákonníka.

Poradný výbor:

Poradný výbor môŽu tvorit' 3 členovia. Členom poradného výboru môŽe byť len zainteresovaná
osoba. Väčšinu členov poradného výboru musia tvorit' priamo zainteresované osoby. Najmenej
jeden z členov musí byt' zamestnancom tejto Spoločnosti, ktoý je z nevýhodnenou alebo
zranitel'nou osobou.

Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní Spoločnosti:

- prerokovaním,

- právom na informácie,

- kontrolnoučinnosťou.

RSP vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 nemaI vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči
nemu zastavené konkuzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkuz pre
nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je
v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.
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RSP vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 nesplynuI alebo sa nez!účil s inou osobou, ktorá
nebola reoistrovaným sociálnvm podnikom. RsP zároveň vyhlasuje' Že v kalendárnom roku 2025,
sa nerozdeli!.

Predmety činnosti RSP:
1' Poskytovanie sluŽieb pre pol'nohospodárstvo, záhradníctvo, rybárstvo, lesníctvo

a pol'ovníctvo

2. Uprava nerastov, dobývanie rašeliny a bahna a ich Úprava

3. opracovanie drevnej hmoty, výroba komponentov z dreva a výroba jednoduchých výrobkov
z dreva, korku, slamy

4. Výroba a hutnícke spracovanie kovov, výroba a opracovanie jednoduchých kovových
výrobkov

5. Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov
6. Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom

7. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien
8. Prípravné práce k realizácii stavby
9. Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov

10. Sprostredkovatel'ská činnost' v oblasti obchodu, sluŽĺeb, výroby
't1. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo iným

prevádzkovatel'om Živnosti (vel'koobchod)

12. Poskytovanie sluŽieb ýchleho očerstvenia vspojenĺ spredajom na priamu konzumáciu,
prevádzkovanie výdajnej stravy

1 3. Verejné obstarávanie
1 4. Vedenie účtovníctva
15. Správa aúdrŽba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'ných Živností

16. Čistiace a upratovacie sluŽby
1 7. Mimoškolská vzdelávacĺa činnost'
18. Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských, zábavných, športových zariadení na regeneráciu

a rekondíciu
19. organizovanĺe športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí

20. Poskytovanie sluŽieb osobného charakteru

RSP v kalendárnom roku 2025 nemenil predmety činnosti.
(oznamovacia povinnosť vzmyste$ 27b ods. 1 pĺsm. a) zákona č. 112/2018 Z.z. osociálnej ekonomike
a sociálnych podnikoch)

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je dosahovanie meratel'ného
pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej sluŽby v oblasti:

- sluŽby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.

činnost', ktorou spoločnost'dosahuje pozitívny sociátny vpIyv v zmysle základného dokumentu
spoločnostije najmä: Uskutočňovanie stavieb a ich zmien, prípravné práce k realizácii stavby ako aj

dokončovacie stavebnó práce pri realizácii cxtcriórov a intcriÓrov,

Spôsob meľanla pozitĺvneho soclálneho vpIyvu v zmysle základného dokumentu je:

- zamestnaním znevýhodnených osôb a/alebo zranitel'ných osôb. Tieto si osvoja pracovné
návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské
začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti,
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sebadÔVery čĺ schopnosti fungovat'v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mat' na osoby
pozitívny sociálny vplyv. DÔjde k odstráneniu vylÚčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja
spoločnosti do reálneho Života.

Vyhodnotenie:
RSP v kalendárnom roku 2025 ptnil hlavný ciel', ktoým je dosahovanie meratel'ného pozitívneho
sociálneho vplyvu (PsV).

od 28.12.2023 má spoločnosť vydané osvedčenie o priznaní štatútu registrovaného sociálneho
podniku, druh registrovaného socĺálneho podniku: integračný podnik. Ako registrovaný sociálny
podnik poskytujeme spoločensky prospešnú sluŽbu zranĺtel'ným osobám, znevýhodneným osobám
so zdravotným postihnutím, ktoré sú uznané za invalidné a ktoré nĺe sú invalidné ale majú dlhodobo
zdravotné postihnutie znižujúce ich telesné a zmyslové schopnosti, a to vytváraním priaznivých
pracovných podmienok pre ich uplatnenie V pracovnom procese s ciel'om posilniť ich pracovné
návyky, zručnosti, začleňovanie do pracovného kolektívu.

Spoločnost' v roku 2025 zamestnávala v priemere 10o% zranitel'ných a znevýhodnených osÔb
z celkového počtu zamestnancov, čĺm splnila poŽiadavku na dosiahnutie pozitívneho sociálneho
vplyvu podporou zamestnanostĺ prostrednĺctvom zamestnávania zranitel'ných a znevýhodnených
osÔb najmenej 30% znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov.

Prehľad počtu zamestnancov vo fyzických osobách v roku 2025

Poskytnutie vyrovnávacích príspevkov podl'a s 19b zákona č,. 11212018 Z.z. o sociálnej ekonomike
a sociálnych fodnikoch v znení neskorších prédpisov prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí
a rodiny v Leviciach kompenzuje časť zvýšených nákladov na zamestnávanie osôb so zdravotným
postihnutím a napomáha stabilite spoločnosti.
Za rok 2025 spoločnost'dosiahla stratu vo výške 3 153,14 eur' Strata sa odpočíta v nasledujúcich
Účtovných obdobiach od vzniknutých základov dane. Učtovná závierka za rok 2025 a rozdelenie
straty bolo schválené valným zhromaŽdenĺm dňa 06.marca 2026.

Zisk spoločnosti za rok 2024 vo výške 14 994,55 eur bol v celej výške pouŽitý v roku 2025 na
dosiahnutie meratel'ného pozitĺvneho sociálneho vp|vvu

Kalendárny
mesiac

1 2 3 4 5 6 7 I 9 í0 11 12

Počet
zamestnancov
celkom

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Ztoho
Znevýhodnených
- invalidných

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Znevýhodnených
s dlhodobým ZP

1 I I I I 1 I 1 1 1 1 I

Zranitel'ných - Fo
v nepriaznivej
sociálnei situácii

1 1 1 1 1 1 I I 1 1 1 I

o/o

znevýhodnených
a zraniteľných

í00 í00 í00 í00 100 í00 í00 100 ĺ00 100 í00 í00

*

v zákonom stanovenei lehote
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RSP v kalendárnom roku 2025 nezmenil meratel'ný pozitívny sociálny vplyv.
(oznamovacia povinnosť vzmysle $ 27 ods. 3 zákona č. 112/201B Z.z' osociálnej ekonomike asociálnych
podnikoch)

V prípade RSP, ktoý je obchodnou spoločnost'ou alebo fvzickou osobou _ podnikatel'om, RSP pInil
podmienku v zmysle $6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich
úväzkoch.

RSP účtuje v zmysle $14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom Účtovným
obdobím RSP je kalendárny rok.

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle $14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnost'
vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov.

RSP nie je povinný mat' v zmysle $14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu
overenú štatutárnym audítorom.
Povinnost'auditu u RSP vzniká, ak:
1. príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je

účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000 € a!ebo
2' všetky pr1my RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahnu

500.000 €

RSP sa vzmysle $5 odsek 1, písmeno d, bod. 1'zákona o SE avzmysle základného dokumentu
zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, pouŽije 100o/o zisku po zdanení na dosiahnutie
hlavného ciel'a, ktoým je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP v kalendárnom roku 2025 nemenil o/o-flu výšku zisku, ktorú sa zaviazal pouŽívať na
dosiahnutie hlavného ciel'a.
(oznamovacia povinnosť vzmysle $ 27 ods' 3 zákona č. 112/201B Z.z. osociálnej ekonomike asociálnych
podnikoch)
RSP vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 nevyuŽl! servisné poukáŽky

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2025 nevyuŽil zníženÚ sadzbu DPH (5%)

RSP vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 nevyužiI výhody pri verejnom obstarávaní

RSP vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 neprijal verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie
podmienky podl'a $17 ods. 3 zákona o SE) podl'a osobitných predpisov na tie isté oprávnené
nákladv alebo na ten istÝ účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného
finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.

RSP vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle $ 24 odek 2 zákona o SE,
t'J. rélkÔVé náklädy nä mzdy ä d'älŠlé plnénlä Šprjéné s präcovnopráVnyÍlll vzl'allllli v RSP v

kalendárnom roku nepresiahli:
1) S-násobok mzdových nákladov pri pouŽití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a

zároveň
2) 3-násobok mzdových nákladov pri pouŽití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za

predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom
3) suma najvyššej mzdy neprekročiIa S-násobok sumy najniŽšej mzdy
(' podm le n ky m u sl a byt' dod rŽ an é ku m u l atĺv ne)
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RSP vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových
nákladov RSP(obvyktou cenou sa rozumie cena bežne použĺvaná v mieste a čase plnenia alebo
spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasqe, že v kalendárnom roku 2025 vyplácal mzdu najmenej V sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuií podpory alebo verejných prostriedkov podl'a osobitného predpisu (napr. s 53 f a 53 g
zákona č. 5/2004 Z' z' v znenĺ zákona č. 112/2018 Z. z.)

RSP neodoberal v kalendárnom roku 2025 tovary alebo sluŽby z n

reoĺstrovaným álnvm oodnikom. RSP zároveň vyhlasuje, Že ňa výnimku na odoberanie
tovarov a sluŽieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle $24
o SE.

odsek 5' písmeno d zákona

RSP nedodával v kalendárnom roku 2025 tovary alebo
osobou a nie ie reoistrova ným sociálnvm oodnikom' RSP

sluŽby závislei osobe. kto|á ie právnickou
zároveň vyhlasuje, Že splňa výnimku na

dodávanie tovarov a sluŽieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle $24
odsek 6, písmeno d zákona o SE

RSP nedodávaI v kalendárnom roku 2025 tovary alebo sluŽby závislei osobe. ktorá ie fvzickou
osobou.

RSP si v kalendárnom roku 2025 nevzal úver alebo pÔŽičku od závislei osobv.

RSP vyhlasuje, Že vkalendárnom roku 2025 dosiahol stratu vo výške 3153,14 eur. Strata
bude odpočítaná v nasledujúcich účtovných obdobiach od vzniknutých základov dane.

RSP vyhlasuje, Že v kalendárnom roku 2025 maI nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné póistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné
dôchodková sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. Jedná sa
o obdobie vyplácania mzdových nákladov za december 2025, ktoré sú vyplácané aŽ v januári

nasledujúceho roka.

Prehľad výnosov

Prehľad nákladov

Ukazovateľ v EUR ROK2024 ROK 2025

Predai sĺuŽieb 40 565,37 39 956,00

Refundácia UPSVaR 37 896,87 59 754,56

Príspevok od obce 500,00 0,00

SPOLU 78 962,24 99 710,55

Ukazovateľ v EUR ROK2024 ROK 2025

Spotreba materiálu' enerqie' 1086,44 2 848,55

SluŽbv 0,00 3 387,38
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Mzdové náklady 41293,48 67 021,81

Náklady na soc. poistenie a na
zdravotné poistenie

13 343,65 22 582,36

Zákonné soc. náklady 3 499,50 6 307,99

ostatné dane a poplatky 33,00 353,23

Odpisv maietku 0,00 142,48

Uroky 0,01 0,00

ostatné finančné náklady 92,80 219,90

SPOLU 59 348,88 102 863,70

Ukazovateľ v EUR ROK 2024 ROK 2025

Maietok

Dlhodobý hmot. majetok 0,00 1 567,22

Krátkodové pohl'adávkv 7 670,20 281,72

Dotácie / UPSVaR 16125,29 17 092,96

Finančný maietok I 050,65 10 947,77

Maietok spolu 32 846,14 29

Záväzkv

Základné imanie 5 000,00 5 000,00

Tvorba RF 0,00 500,00

Krátkodobe záväzky
mzdv. odvodv,... /

I g 232,78 8 429,45

Nerozdelený zisk minulých
rokov

0,00 1g 1 13,36

Výsledok hospodárenia za
učtovné obdobie

19 613,36 -3153,14

Záväzkv spolu 32846,14 29 889,67

Majetok azáväzky

RsP predpokladá, Že bude a) nad'alej pokračovat' vo svojej činnosti a plniť ciel'e v zmysle
základného dokumentu
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V Hronských Kl'ačanoch, dňa 27.5.2026

ffiH
Š:mlálne obecné stužby Hronské lfiačony' 

''l'o', 
í8'p'

935 29 H]omké lďabny S72
lčo:557 ó2o 93. r'lc221uo7'597

-2-

Sociálne obecné služby Hronské Kl'ačany (Sos
lng. Jozef Chudý - konatel'

Podpis štatutárneho zástupcu
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