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VYROCNA SPRAVA 2025

1. ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Spolo€nost ANDRITZ Slovakia s.r.o. je dcérskou spolo¢nostou materskej spolo¢nosti ANDRITZ
AG, so sidlom Stattegger Strasse 18, 8045 Graz, Rakusko, ktora ma v podniku 100 % podiel na jej
zakladnom imani.
Spolo¢nost’ je su€astou konsolidovaného celku ANDRITZ aza uvedeny konsolidovany celok
spracuva konsolidovanu uctovu zavierku spoloénos Andritz AG, Graz, Austria.
Andritz Slovakia s.r.o. je v ramci skupiny ANDRITZ vyrobnym podnikom pre jej divizie a to:

- Feed & Biofuel

- Seperation

- Pulp & Paper

- Metals

- Hydro

IDENTIFIKACNE UDAJE
Obchodné meno: ANDRITZ Slovakia s.r.o.

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo spolo¢nosti: Polna 2701/26, 066 01 Humenné
ICO: 36506184

Den zapisu: 1.6.2005

Spoloénost’ ma v ramci Slovenska dva vyrobné zavody v Humennom a Spisskej Novej Vsi. Je
multidivizionalnou vyrobnou spoloénostou skupiny, pdsobi nadnarodne tak dodavkami vyrobkov
hlavne v krajinach Eurépskej Unie, ale aj do Juznej a Severnej Ameriky, Azie, ako aj nakupom
materialov pre svoju vyrobu (hlavne z krajin Eurépskej unie). Spolo¢nost sa zaobera vyrobou
zariadeni a Casti zariadeni pre pouzitie v oblasti kfimnych technologii, vyroby biopaliv, strojov
pouzivanych v papierenskom priemysle, zariadeni pre hydroelektrarne a zariadeni a

technologickych celkov uréenych pre odvodnovanie a susenie suspenzii z kalov.
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VYROCNA SPRAVA 2025

3. KLUCOVE FINANCNE UKAZOVATELE

v tis. EUR 2025 2024 2023 2022
Prijem objednavok 66 033 49 873 61 956 66 535
Stav objednavok k 31.12. 30 903 28 648 35065 35663
Trzby 70 903 64 909 67 975 66 107
EBITDA 5 340 2799 3469 2789
EBIT 1737 964 2 075 1282
EBT 1235 -231 1454 662
EAT 884 -207 942 313
Majetok 82 043 84 549 65 388 49 566
Neobezny majetok 45 625 45 392 25791 8 898
Obezny majetok 36 365 39088 39512 40 562
Vlastné imanie a 82043 84549 65388 49566
zavazky
Vlastné imanie 59 237 36 552 24 859 23 996
Zavazky 16 018 40 375 40 511 25 550
Casové rozlisenie 6 788 7 622 18 20
EBITDA (%) 7,5% 4.3% 51% 4.2%
EBIT (%) 2.4% 1,5% 3,1% 1,9%
EBT (%) 1,7% -0,4% 2.1% 1,0%
EAT (%) 1,2% -0,3% 1,4% 0,5%
ROE 1,5% -0,6% 3,8% 1,3%
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4. CINNOST A VYSLEDKY

Vyrobna ¢innost’

Hlavny vyrobny program spoloénosti sa sklada z nasledovnych produktov:

Feed & Biofuel
- Extrudery

- Peletovacie mlyny pre biomasu
- Peletovacie noze
Separation
- Filtragné lisy
- Odstredivky
- Separatory
Pulp&Paper
- Stroje pre vyrobu netkanej textilie
- Drvi¢ a granulatory pre recyklaciu

- Balikovace

V spolo¢nosti bolo odpracovanych 325.785 priamych hodin.

Vyrobné hodiny
325 785

P e
\g

—¢

309 097 309 049 308 514

2022 2023 2024 2025

V roku 2025 boli vyvezenych 659 zariadeni.

Pocet dodavok nac¢as (On-time performance) dosiahol urover 91%.
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On-time performance

91%

2022 2023 2024 2025

Predaj
Spoloénost dosiahla v roku 2025 trzby vo vyske 70 903 tis. EUR , €o predstavuje oproti roku 2024

narast 0 9,2%. Divizionalna Struktura predaja vyrobkov (35 934 tis. EUR) sa oproti roku 2024
zmenila nasledovne.Podiel Separation zaznamenal pokles z 31% na 24%, Feed&biofuel klesol
Z 46% na 38%. Naopak podiel METALS narastol 0 16% (26%).

Metals 10% Others 1%

Others 1%

Pulp & Paper Metals 26%
12% Feed & Biofuel

A6%

Fead & Biofuel
Divizionalne Ll
rozdelenie
predaja vyrobkov

r.2024

Divizionalne
rozdelenie predaja
wyrobkov r 2025

Pulp & Paper
11%

Separation 31%

Z hladiska teritorialneho rozdelenia trzieb z predaja vyrobkov spoloénosti najvaési predaj v r. 2025

dosiahol export vyrobkov do Nemecka (25%) a do Danska (29%). Predaj v ramci Slovenskej

republiky bol nepatrny.

%

Nemecko 9009 25% 11852 39% -2 843 -24%

Dansko 10456 29% 10291 34% 166 2%
Rakusko 3983 11% 1797 6% 2186 122%
Holandsko 5416 15% 1256 4% 4160 331%
USA 4145 12% 1212 4% 2933 242%
Francuzsko 521 1% 360 1% 161 45%
Finsko 588 2% 1804 6% -1 216 -67%
Ostatni 1816 5% 1839 6% -24 -1%
SPOLU 35934 100% 30411 100% 5523 18%
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5. MAJETOK

Obezny majetok spolo¢nosti oproti minulému roku poklesol o 7%. Pohladavky v ramci skupiny
poklesli oproti minulému roku o 297 tis. EUR (-3%). Pohladavky zo zakazkovej vyroby v ramci
skupiny dosiahli hodnotu 337 tis. EUR.

Obezny majetok

Material 13879 382% 12793  32,7% 1086 8%
Nedokoné&ena vyroba 10 271 28,2% 11979  30,6% -1 708 -14%
Vyrobky 28 0,1% 37 0,1% -9 100%
Dlhodobé pohladavky 699 1,9% 1024 2,6% -325 -32%
Kratkodobé pohladavky 11 181 30,7% 12537  32,1% -1 356 -11%
Finan¢né uct 307 0,8% 718 1,8% -411 -57%

K 31.12.2025 nebolo na zasoby spoloénosti vydané zalozné pravo a ani nebolo obmedzené pravo
nakladat s nimi spolo€¢nostou ANDRITZ Slovakia s.r.o. ZniZzenie uzitkovej hodnoty zasob bolo
zohladnené vytvorenim opravnej polozky na nepohyblivé a nizkoobratkové zasoby materialu,
v celkovej vyske 2.091.595 EUR, v zmysle nastavenych ANDRITZ Group pravidiel na tvorbu
opravnej polozky pre pomalyobratkové zasoby.

K 31.12.2025 nie su v spolo¢nosti zalozené Ziadne pohladavky z obchodného styku. Spoloénost v r.
2025 po analyze pohladavok z obchodného styku netvorila novu opravnu polozku na pochybné

obchodné pohladavky, celkova hodnota je vo vydke 74.394 EUR.

Spolo¢nost k 31.12.2025 nevlastni dlhodoby finanény majetok a v r. 2025 o fiom ani neugétovala.

Neobezny majetok Zmena
% tis.€

Softvér 118 0% 120 0% -2 -2%
Pozemky 3825 8% 3825 8% 0 0%
Stavby 17 952 39% 18 038 40% -86 0%
Samostatné hnutelné veci 21118 46% 21288 47% -170 -1%
Obstaravany DHM 2 347 5% 1883 4% 464 25%
poskytnuls preddavky na 265 1% 238 1% 27 1%
SPOLU 45625 100% 45392 100% 233 1%
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6. INVESTICNY ROZVOJ A STAROSTLIVOST O ZARIADENIA

V roku 2025 spoloénost investovala 3 860 tis. EUR do dihodobého majetku, priCom 961 tis. EUR
boli investicie do novej energetickej infrastruktiry (nova kotolfia, kompresorovha).
Mimo toho, najvyznamnejSimi investiciami roka 2025 boli:

- Horizontal milling machine (756 tis. EUR)

7. LUDSKE ZDROJE

Struktara zamestnancov

Ku koncu roka 2025 pracovalo v spoloénosti 556 zamestnancov (474 muzov, 82 Zien).
Priemerny vek zamestnancov je 41 rokov. Najviac zastupenou skupinou pracovnikov su v kategérii
31 - 40 rokov.

Vekova strutkiura zamestnancov
nad 60 rokov
3% do 30 rokov
19%

51 - 60 rokov
20%

31 - 40 rokov
31%

41 - 50 rokov
27%

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Spoloé¢nost ANDRITZ Slovakia dlhodobo kladie déraz na vzdelavanie vetkych svojich
pracovnikov a to v sulade s potrebami ich profesijného ako aj osobnostného rozvoja. Odborny rast
zamestnancov, ziskavanie novych znalosti a schopnosti patri medzi priority nasej spoloénosti.
Firma investovala do vzdelavania a rozvoja zamestnancov 87 tis. EUR (2024:170 tis. EUR).
Vzdelavanie bolo zamerané na viacero oblasti. Cast bola zamerana na rozsirenie vedomosti

v oblasti neustale sa meniacej mzdovej, u¢tovnej a dafiovej legislativy, ina na rozvoj odborno-
profesijnej spésobilosti, ako aj na osobnostny rozvoj a na oblast efektivneho riadenia a motivacie
pracovnikov. Zarover mali vSetci zamestnanci moznost prehibit’ si svoje jazykové znalosti na

réznych kratkodobych a dlhodobych kurzoch.
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Starostlivost’ o zamestnancov

Zasadou nasej spolocnosti je, Ze starostlivost 0 zamestnancov je cestou k Uspechu a spokojnost’
v8etkych pracovnikov predstavuje klu€ovy faktor k dalSiemu napredovaniu firmy. Pre tento uéel bol
vytvoreny socialny program, ktorého hlavnym cielom je vytvarat také pracovné podmienky, ktoré
umoznia zvysit spokojnost’ a lojalitu k firme.

Socialny program sa realizuje prostrednictvom prostriedkov Eerpanych zo socialneho fondu.

Spolo¢nost’ prispieva zamestnancom na stravovanie, vitaminové bali¢ky, okruhle vyro€ie v praci
a pod. Z fondu sa taktiez poskytuju prispevky na Sportové vyzitie a regeneraciu pracovne;j sily,
organizovanie MDD, Mikulasa pre deti a Viano&ného posedenia pre zamestnancov.

8. BUDUCI VYVOJ SPOLOCNOSTI

Pre rok 2026 su vytvorené vSetky predpoklady na nepretrzity chod spoloénosti. Firma planuje v roku
2026 dosiahnut trzby vo vyske 72.720 tis. EUR.

9. OSTATNE SKUTOCNOSTI

Podnik v su€asnosti nema vlastnu organiza¢nu jednotku v zahranigi.
Spolo€nost’ v roku 2025 nevykonavala vyskum a vyvoj vo vlastnej rézii.

Vedenie spolo€nosti navrhuje Valnému zhromazdeniu vysporiadanie vysledku hospodarenia
spolo¢nosti za r. 2025 — zisk vo vySke 884.041 EUR nasledovne: prevod na neuhradenu stratu
minulych rokov 429 — Neuhradena strata minulych rokov.

Spolo¢nost v roku 2025 neobstarala akcie ovladajucej osoby, ani vlastné podiely.

Po 31. decembri 2025 do dna zostavenia tejto uctovnej zavierky v spoloénosti ANDRITZ Slovakia
s.r.o. nenastali udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré su
predmetom uctovnictva.

ANDRITZ AG ako jediny spoloénik spoloénosti ANDRITZ Slovakia s.r.o, ANDRITZ Kufferath s.r.o.
a ANDRITZ Schuler Slovakia s.r.o. rozhodol oich zlu€eni, pricom jedinou nastupnickou

spoloénostou bude ANDRITZ Slovakia s.r.o.
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10. UCTOVNA ZAVIERKA

Vykaz ziskov a strat

Trzby z predaja tovaru

Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru
Obchodna marza

Vyroba

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob vl. vyroby
Aktivacia

Vyrobna spotreba

Pridana hodnota

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy DNM a DHM

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti
Kurzové zisky

Kurzové straty

Ostatné finanéné vynosy

Ostatné finanéné naklady

Prevod finanénych vynosov

Prevod finanénych nakladov

Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti
Splatna dan z prijmov z beznej Cinnosti

Odlozena dan z prijmov z beznej Cinnosti
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti
Mimoriadne vynosy

Mimoriadne naklady

Splatna dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti
OdlozZena dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia za tuétovné obdobie

k 31.12.2025
0
0
0
76 393 127
70 903 312
-1716 720
7 206 536
54 589 064
21804 063
17 431 994
224 961
3603 117
286 307
1475 948
1733633
34 650
14 969
0
517 934

-498 253

26 208
325130
884 041

o O O O o

884 041

k 31.12.2024
0
0
0
79 051 087
64 909 322
4 553 830
9 587 935
60 185 333
18 865 754
16 072 301
24 976
1835128
768 923
864 016
1028 442
3 454
50 986
0
1211837

-1 259 370
35473
-59 797
-206 604

o O O O o

-206 604
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Suvaha

Majetok celkom

Pohladavky za upisané vlastné imanie
Neobezny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Obezny majetok

Zasoby

Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohladavky

Finanény majetok

Casové rozlisenie

Vlastné imanie a zavazky spolu
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za uét. obdobie
Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bankové Uvery a vypomoci

Casové rozlisenie

k 31.12.2025
82 042 544

0

45 624 698
117 581

45 507 116
0

36 365 360
24178 777
699 109
11180 715
306 760
52 486

82 042 544
59 236 368
13 298 746
55 602 736
127 357

10 676 512
884 041

16 018 243
3157 769
32 929

12 827 545
0

6 787 932

k 31.12.2024
84 548 992

0

45 391 644
119 878

45 271 766
0

39 088 438
24 809 493
1024 239
12 537 049
717 657

68 910

84 548 992
36 552 327
13 298 746
33 802 736
127 357
-10 469 908
-206 604
40 374 842
3353272
22138 730
14 882 840
0

7 621 823
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