Fajnoty s.r.o. r.s.p., Mojmirova 12, 040 01 KoSice

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2025
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno : Fajnoty s.ro. r.s.p.
Iné pravne skutocnosti : registrovany socialny podnik
Sidlo spoloénosti : Mojmirova 787/12, 040 01 Kosice Jzmena v OR SR od 1.10.2021, ohlasena MPSVaR aj UPSVaR /

Prevadzky : Starova 1, 040 01 Kosice
Zriedlova 11, 040 01 Kosice

Registraciav OR : v Obchodnom registri Mestského stdu Kosice, odd. Sro, vI.&. 50091/V, diia 21.10.2020

 Registracia RSP : MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 286/2021_RSP od 18.01.2021 ako Integracny podnik
Zapis oznacenia ,registrovany socialny podnik“ v Obchodnom registri v odseku ,DalSie pravne skutoCnosti‘.
Skratka ,r.s.p.“ bola zapisom v OR SR doplnena aj k obchodnému menu spolocnosti.

ICO: 53343484

DIC : 2121348966 ICDPH: SK 2121348966

SKNACE: SKNACE : 10710 - vyroba chleba, ¢erstvého peciva a kolacov
Vyska vkladu : 5.000,00 €

Zakladne imanie spolo¢nosti je vioZené z pefiazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je Ing. Jozef Burkon, vo
vyske 5.000,00 €.

_ Spolocnost Fajnoty s.r.o. r.s.p. Uctuje vzmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sistave podvojného Gctovnictva.
Uétovnym obdobim spolognosti je kalendarny rok.

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP a VEDENIE SPOLOCNOSTI v r. 2025

Vedenie spolo¢nosti
Statutarny organ : Ing. Jozef Burkofi — konatel spoloénosti /100 %/

ZloZenie organov RSP
1. Valné zhromazdenie / jediny spolo¢nik
2. Konatel
3. Poradny vybor

Prokura : Mgr. Miroslava Kalafusova - vznik funkcie 4.5.2024 - ohlasené predpisanym spasobom v lehote na to uréenej MPSVaR
SR ako aj UPSVaR KE

Spbsob zapéjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti : poradny
vybor (PV).
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Statutarne organy spoloénosti
Statutarnym organom je konatel spoloénosti.

Od 04.05.2024 zriadil podnik funkciu prokuristu, ktor od uvedeného datumu zastava Mgr. Miroslava Kalafusova.
Ku driu 01.12.2021 zriadila spoloénost Fajnoty s.r.o. r.s.p. Poradny vybor (PV).

PV je vy3Si organ spoloCnosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnitornych zaleZitostiach spoloénosti.

Datum prvého zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1
pism. b) zakona €. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a sociélnych podnikoch v platnom zneni (z&kon o SE) :
1.12.2021.

Poradny vybor v r. 2025

Vedenie obchodnej spoloCnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. za ucelom zabezpe€enia transparentného a spravodlivého
vytvarania poradného vyboru (PV), zrealizovalo dia 1.12. 2021 prvé volby do poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p., ktorého kompetencie vymedzuje ustanovenie § 9 zakona €. 112/2018 Z. z.
zakona o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v platnom zneni. Fungovanie PV upravuje interny predpis spolo¢nosti ¢. 01/2021 a nasledne interné
predpisy ¢. 01/2023 a 01/2025. Prva zapisnicu o priebehu hlasovania a vysledkoch prvych volieb do poradného ™
vyboru registrovaného socialneho podniku spoloénost prediozila MPSVaR v zakonom stanovenej lehote.

Sposob kreovania poradného vyboru : volby

Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12. 2025 : 3

Diia 30.10.2025 sa konali riadne volby do PV na obdobie nadchadzajlicich 4 rokov (od 02.12.2025 do 02.12.2029),
ktorymi sa na zaklade vysledkov hlasovania stali ¢lenmi PV na uvedené obdobie : P. Brada¢, M. Fecik, R. Juhas
a nahradnikom : Ing. D.Magkova, PhD.

V roku 2025 Poradny vybor zasadal za a¢elom prerokovania internych zaleZitosti spolo¢nosti spolu Styri krat a to
v terminoch : 14.3.2025, 13.6.2025, 12.9.2025 a 12.12.2025.

Druh a pocet zainteresovanych 0sb — ¢lenov poradného vyboru v r.2025 (do 01.12.2025) : 3
1. Ing. Zuzana NemeSova - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti
2. Ing. Bronislava Jakabova — zamestnanec spolognosti (1.nahradnik) - ku 31.7.2025 koniec PP /ukongenie funkcie
Albert Timko — znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti (2.nahradnik) - od 01.08.2025

3. Radoslav JUHAS - znevyhodneny zamestnanec spolognosti-

Clenovia PV v r. 2025 - obdobie od 02.12.2025

1. Peter BradaC - zamestnanec spolocnosti
2. Martin Fecik - zamestnanec spolo¢nosti

3. Radoslav JUHAS - znevyhodneny zamestnanec spolognosti
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RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za kforé je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zérovefi vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Gctovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlicil s inou osobou, ktoréa nebola
registrovanym sociainym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena Uctovna zévierka, sa
nerozdelil.

3. PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2025

Fajnoty s.r.o. r.s.p. mal v roku 2025 v Obchodnom registri SR zapisané nasledovné predmety podnikania :

Pohostinska Cinnost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo ~ (od: 21.10.2020)
prevadzkovych priestorov

Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo  (od: 21.10.2020)
inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie sluZieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu (od: 21.10.2020)
konzumaciu
Poskytovanie obsluZnych sluzieb pri kultirnych a inych spolocenskych (od: 21.10.2020)
podujatiach

Viyroba pekarskych vyrobkov (od: 27.05.2021)
Vyroba cukrarskych vyrobkov (0d: 02.02.2022)
Viyroba potravinarskych vyrobkov (o0d: 02.02.2022)
(od: 02.02.2022)
( )

od: 02.02.2022

Viyroba népojov
Prevadzkovanie vydajne stravy

Fajnoty s.r.o. r.s.p. v roku 2025 aktivne vyvijal svoju €innost najma v nasledovnych - z vy$Sie uvedenych aktivit :

Vyroba pekarskych vyrobkov (od: 27.05.2021)
Vyroba cukrarskych vyrobkov (od: 02.02.2022)

Viyroba potravinarskych vyrobkov Ll

Komentar k ¢innosti

Zameranie spoloCnosti v roku 2025 bolo sustredené najmé na vyrobu vlastnych potravinarskych tovarov a ich
predaj; so zretefom na podporu a udrZanie zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov a tvorbu pozitivneho
pracovného prostredia pre nich, ako aj ostatnych zamestnanych ¢lenov pracovného timu.

Spoloénost v roku 2025 vyznamne napredovala v pekarenskej a cukrarenskej vyrobe a taktieZ sa drzala svojho
viastného konceptu pripravy jedla, kde podstatou je varenie a pecenie bez pridavkov chemickych zvyraziiovacov
chuti a inych zdraviu Skodlivych prisad. Spoloénost stabilne pocas celého roka ponukala produkty vareného jedla
formou chladeného ,take away", vydatnych desiatovych polievok a inych hotovych jedal, balenych do ekologickych
a zdravotne nezévadnych obalov (vyrobenych napr. z kukuriéného krobu) alebo dihodobo udrzatelnych sklenenych
obalov. Vyraznou eliminaciou plastov spolo¢nost aj nadalej vyznamne prispieva k pozitivnej podpore a ochrane
Zivotného prostredia na3ej spolo¢nosti.

V ramci pekarenskej vyroby je tato divizia zamerana na poctivé peCenie vlastnych pekarenskych vyrobkov — napr.
chlebov - ktorych ponuka niekofko druhov, dalej rozkov, Zemli, bagiet, pagacov a inych pekarenskych vyrobkov...
Na zaklade zvySeného dopytu po poctivych pekarenskych vyrobkoch z dielne spoloénosti Fajnoty s.r.o. r.s.p.,
zaCala spolo¢nost uZ v roku 2024 vyrazne posilfiovat personalne kapacity pre danl profesiu a investovala do
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moderného strojno-technického vybavenia, ktoré vyznamnou mierou napomaha predovsetkym znevyhodnenym
zamestnancom pracujucim v danom pracovnom zaradeni.

Okrem uvedeného spoloénost prevadzkuje cukrarenski vyrobu, v ktorej sa UspeSne snazi niglen o névrat
k pévodnym receptiram, ale aj oinovativne postupy asnahu pontknut zakaznikom cukrarenské vyrobky
lahodiace oku aj chuti, ktoré mbZu bez obav zo zloZenia pondknut aj svojim detom.

PredovSetkym tymto Cinnostiam sa spoloCnost venovala aj v priebehu celého roka 2025 a vo svojich dihodobych
viziach planuie tieto Cinnosti prevadzkovat v buducnosti. Viziou dalsieho podnikania spolo¢nosti je najma rozvoj
a podpora zamestnanosti a postupna realizacia kratkodobych a dihodobych podnikatelskych planov.

Pravidelné zastupenie spoloCnosti na krajskych a celoslovenskych stretnutiach socialnych podnikov je
samozrejmou a vitanou aktivitou, pri ktorej sa zastupcovia RSP aktivne zapéajajli do diskusii a neraz aj nadvazuju
obchodné vztahy pre dalSiu spolupracu a rozvoj socialneho podnikania na Slovensku.

4. STATUTY A ZAMESTNAVANIE v r. 2025

Registrovany socialny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. ziskal $tatlt integracného registrovaného socialneho podniku
dna 18.1.2021 a od 2/2021 uspesne integruje znevyhodnenych zamestnancov do pracovného Zivota. V priebehu.
nasledujicich rokov spoloénost vytvorila viac ako 3 desiatky novovzniknutych pracovnych miest, ktoré majl
predpoklad dlhodobej udrzatelnosti.

Stav zamestnanosti v roku 2025 vyjadreny Ciselne :
I Priemerny pocet zamestnancov v prac. pomere zarok 2025 v prepocte na fyzické osoby : 33 ]

| Celkovy pocet zamestnancov spoloénosti v PP k 31.12.2025 v prepocte na fyzické osoby : 32 ]

Spolocnost Uispesne integruje znevyhodnenych zamestnancov a s ohfadom na ich individuaine potreby ich aktivne
zapaja do pinohodnotného pracovného Zivota.

Meratefnym ukazovatefom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu spoloénosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. je percento
zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych zamestnancov, v stilade s definiciou podfa § 12, ods. 1a 2
z&kona o Socialnej ekonomike ¢. 112/2018 Z.z. .

Registrovany sociélny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. v roku 2025 dosahoval pozitivny socialny vplyv meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b nasledovne :

Priemerny evidenény stav zamestnancov v r.2025 - v prepoéte na fyzické osoby : 33 zamestnancov v TPP
Priemerny podet znevyhodnenych / zranitelnych - v prepoéte na fyzické osoby : 14 zamestnancov v TPP
Priemerna miera pozitivneho socialneho vplyvu vr. 2025 : 42,42 %

Ku dfiu 31.12.2025 spifial Fajnoty s.r.o. r.s.p. vyssie uvedené nasledovne :

Stav zamestnancov ku 31.12.2025 - v prepocte na fyzické osoby : 32 zamestnancov v TPP
Podet znevyhodnenych/zranitefnych - v prepocte na fyzické osoby : 15 zamestnancov v TPP
Miera pozitivneho socialneho vplyvu k 31.12.2025 : 46,87 %

PrevaZna vacsina zamestnancov z kategérie znevyhodnenych osob je znevyhodnena z dévodu ich zhorseného
zdravotneho stavu - invalidity, pricom jej miera u tychto oséb -podfa Rozhodnuti Sociainej poistovne- sa pohybuje
vrozmedzi od 45 % - do viac ako 70 %. Spoloénost integruje taktiez zamestnancov znevyhodnenych z inych
dovodov /definovanych podia § 2, ods.5, pism. a) zakona 112/2018 Z.z./. '
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5. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU v r. 2025

V zmysle Z&kladného dokumentu spoloCnosti sa pozitivny socialny vplyv spoloCnost meria percentom
zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osdb.

V prehlade podra jednotlivych mesiacov 2025 bol stav zamestnanosti v spol. Fajnoty s.r.o. r.s.p. nasledujlci :

Evidenény pocet / stav Pocet % zamestnanych Meratelny PSV
Mesiac zamestnancov ku znevyhodnenych znevyhodnenych os6b | spineny / nesplneny
poslednému diu a/alebo zranitefnych alalebo zranitefnych
v mesiaci zamestnancov 0s6b z celkového poctu
na najmenej % ustanoveného prac. | (na najmenej % ustanoveného zamestnancov v TPP
Casu (Y pri znevyhodnenych) prac. éasu)
1 34 13 38,23 % spineny
2 34 14 4117 % spineny
3 34 14 41,17 % spineny
4 35 15 42,85 % spineny
5 33 14 4242 % spineny
6 34 14 4117 % spineny
7 34 14 M7 % splneny
8 33 14 42,42 % spineny
9 33 14 42,42 % splneny
10 33 14 42,42 % splneny
11 33 14 42,42 % spineny
12 32 15 46,87 % spineny

ZAVER : registrovany socialny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. v_priebehu celého roku 2025 spifial meratelny
ukazovatel dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu definovaného podfia zakona 112 /2018 Z.z., § 12, ods. 2

aods. 4

6. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY - vysledkov hospodarenia

Ugtovna zavierka, ako aj Poznamky k (iétovnej zavierke tvoria samostatni prilohu tejto Vyroénej spravy.

Ukazovatel Merna jednotka 2024 2025 Porovnanie /index
Vynosy € 1.069.321 1.479.676 1,38
Naklady € 1.062.264 1.480.182 1,39
Priemerny pocet zamestnancov  pocet oséb 28 33 1,18

Pozn. : medziroéné porovnanie hospodarskeho vysledku a indexov za obdobie rokov 2024 a 2025
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7. PREHUAD O PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH - ekonomické ukazovatele v r. 2025

VYNOSY v € - prehfad prijmov podFa zdrojov

Prijmy za tovary a poskytnuté sluzby 1.271.168
Dotacie UPSVaR 202.832
Iné vynosy 5.676
SPOLU 1.479.676

Vynosy vroku 2025 dosiahli k 31.12.2025 vySku 1.479.676 €. Podstatn(i zloZku vynosov tvoria prijmy za
poskytnuté tovary.

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (tovna zavierka :

e nevyuzil servisné poukazky
e v sulade s podmienkami zakona vyuzil znizena sadzbu DPH (5%)
e nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

e neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla.
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného
prispevku.

ULAVA NA DANI z prijmu pravnickej osoby za r. 2025

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2025 vyuzil 100 % Ufavu na dani vzniknut( z pripocitatelnych poloZiek vo vyske 346,08 €

Dand sumu RSP pouZil v pinej vySke na dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5, ods. 1, pism. b) zakona o SE)
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka - ako vykrytie nedotovanej ¢asti mzdovych nakladov zdravotne
znevyhodneného zamestnanca.

Predmetna suma vo vy3ke dafiovej Ufavy je zodpovedajica iba Casti vynaloZenych mzdovych nakladov.

Reinvesticia ZISKU za rok 2025

Spolocnik schvalil éétevny-zisk/ Uctovny stratu za rok 2025 vo vyske -505,25 € a rozhodol takto :
- Cast straty vo vyske 500,- € bude uhradena z rezervného fondu /iéet 421000/
- Cast straty vo vySke 5,25 € bude uhradena zo zisku z roku 2024 /ucet 427241/

RSP vyhlasuje, Ze v priebehu roka 2025 nezmenil 100% - nG vySku zisku, ktorl sa zaviazal pouZivat na
dosahovanie hlavného ciefa.
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NAKLADY v r. 2025 v € - kategorizacia vydavkov

Né&jom a sluZby s nim spojené 98.222
Mzdové naklady 548.184
Zakonné socialne poistenie 189.818
Dane a poplatky 3.651
Nékup DHIM 13.838
Néakup HIM
Rezijné naklady - ENERGIE 43.890
Prispevky na individualnu dopravu ID (ZTP)
Néklady na predany tovar / naklady na material 444.159
Ostatné naklady 138.420
SPOLU : 1.480.182

Naklady spolocnosti v roku 2025 dosiahli k 31.12.2025 vysku 1.480.182 €. Podstatn(i zlozku nakladov tvoria vydaje
na mzdy zamestnancov a naklady na material pre vyrobu.

W

Spolo¢nost Fajnoty s.r.o. r.s.p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, pinil obmedzenia
vzmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t. celkové naklady na mzdy a dalie pinenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

5-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zérovef
3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajici kalendarny rok x pofet zamestnancov RSP, pricom

suma najvyssej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP taktieZ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna zavierka

nepresiahol obvykla cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
bezne pouZivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného pinenia).

vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov
podfa osobitného predpisu

spinal podmienky pre vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP
v zmysle §24 odsek 5, pism.a/b/c1/c2/d* z&kona o SE

spifial podmienky pre vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou
anie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/¢1/¢2 /d* zakona o SE

neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora
je fyzickou osobou
si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzal Gver alebo pdZicku od zavislej osoby
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ku 31.12.2025

Struktira majetku spoloénosti

Dihodoby hmotny majetok 177.454
Dihodoby nehmotny majetok -
NeobeZny majetok 177.454
Krétkodobé pohfadavky 71.871
Pokladnica 3.969
Bankove u¢ty /kontokorekt -14.397
Obezny majetok 123.521

Struktara zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 71.433
Zakladné imanie 5.000
Kapitalové fondy 55.000
Fondy zo zisku 11.440
VH predoslého obdobia (2024) 7.056
VH za (i¢tovné obdobie (2025) -507
Zavazky 211.502
Iné zavazky, spotrebna dan, exekucie 13.893
Kratkodobé zavazky 195.131
Zamestnanci . 38.165
Zuctovanie medzi institciami ZP + SP 21.051
Dane 4.684

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
Sporenie a na dani, ktorej spravcom je dariovy trad alebo colny trad.

9. PREHLAD O STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST ku 31.12.2025

Veduci prevadzky

Séfkuchar

Kuchér

Pekér, pomocny pekar, pracovnik dopeku
Cukrér (cukréar/pekar)

Pracovny asistent cukrara alebo pekara
Pomocna sila v kuchyni

Casnicka, servirka

Store manager, obchodny riaditel
Asistent konatela, spravca kancelarie
Technik Gdrzby

Administrativny pracovnik

Promotér, pomocny pracovnik vo finalizacii vyroby
Zamestnavanie SPOLU k 31.12.2025
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Je prirodzené, Ze poCet zamestnancov v priebehu roka nie je konstantny, rovnako aj poniektoré pracovné pozicie
zamestnancov, ktoré sa uspdsobuju potrebam chodu spoloénosti a vzajomnym dohodam.

V roku 2025 bol priemerny evidenény potet zamestnancov v roku 2025 - prepo€itany na fyzické osoby : 33
Evidencny pocet zamestnancov spoloénosti Fajnoty s.r.o. r.s.p ku diiu 31.12.2025, prepocitany na fyzické osoby : 32

V roku 2025 boli spoloénosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. od UPSVaR KoSice poskytnuté vyrovnavacie prispevky podfa
§19B (podpora zamestnavania znevjhodnenych zamestnancov s mierou invalidity 45% - nad 70% a zamestnancov znevyhodnenych -
resp. znaéne znevyhodnenych- z inych dévodov) a prispevky na ¢innost pracovného asistenta podfa § 59 zékona €.5/2004
Z.z 0 sluzbach zamestnanosti.

Vsetky prispevky (podfa §19B aj §59) boli poskytnuté na zaklade pravoplatnych Dohdd s UPSVaR Kosice. .

10. PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Hlavnym ciefom registrovaného sociaineho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p. je predovietkym zachovanie a rozvoj
sucasnej zamestnanosti. Spolo¢nost planuje aj nadalej dosahovat pozitivny socialny vplyv najmé zamestnavanim
znevyhodnenych a/alebo zranitelnych [udi, vylepSovanim pracovnych podmienok a ufahéovanim prace hlavne
znevyhodnenym zamestnancom a to napriklad aj investovanim do dalSich modernych vyrobnych technologii.

11. STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overit zavierku Statutarnym auditorom.

12. PRILOHY

UétOVﬂé zavierka za rok 2025 - viozené samostatnym podanim cez portal www.financnasprava.sk

Poznamky k u¢tovnej zavierke k 31.12.2025 - viozené samostatnym podanim cez portal www.financnasprava.sk

V KoSiciach, diia 29.05.2026
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Ing. Jozef Burkor — konatel Fajnoty s.r.o. r.s.p.
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