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1,ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodn6 meno : Fajnoty s.r.o. r.s,p.

ln6 pr6vne skutodnosti : registrovanf soci6lny podnik

Sidlo spolocnosti : Mojmirova 787112, 040 01 Ko5ice

Prev6dzky: $ttrova 1,040 01 Koiice

Zriedlov5 11, 040 01 Ko5ice

lzmena v OR SR od 1.10.2021, ohlasena MPSVaR aj UPSVaR /

Registricia v OR : v Obchodnom registri Mestskeho s0du Ko5ice, odd, Sro, vl.c. 500911/, diia?1$.202A

Registr6cia RSP : HlpSVaR Slovenskej republiky, e.28612021_RSP od 18.01 .2A21 ako lntegracn! podnik

Zdpis oznacenia ,,registrovany sociAlny podnik" v Okhodnom registri v odseku ,,DaKie pr6vne skutodnosti"
Skratka ,,r.s.p." bola zipisom v OR SR doplnen6 aj k obchodn6mu menu spolodnosti.

ICO : 53343484

Dlc : 2121348966 te DpH : SK 212't348966

SK NAGE : SK NACE : 10710 - vyroba chleba, derstu6ho pediva a kol6cov

ViSka vkladu : 5.000,00 €

Z6kladn6 imanie spolodnostije vloZen6 z penaZn6ho vkladu jedin6ho spolodnlka, ktorym je lng. Jozef Burkoil, vo

v!,Ske 5.000,00 €.

Spolodnosf Fajnoty s.r.o. r.s.p. 0dtuje v zmysle $14 odsek 1 zikona o SE v ststave podvojn6ho ildtovnictua.- 
Uctovnim obdobim spolodnosti je kalend6rny rok.

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP A VEDENIE SPOLOCNOSTIV r.2025

Vedenie spolodnosti

Statuterny org6n : lng. Jozef Burkon - konatel spolodnosti fiA} o/ol

Zloienie org6nov RSP

1 . Valn6 zhromaZdenie / jedinf spolodnik

2. Konatel

3. Poradny vfbor

Prok0ra : Mgr. Miroslava KalafusovA - vznik funkcie 4 .5.2024 - ohl6sene predpisanfm sposobom v lehote na to urdenej MPSVaR

SR ako a1 UPSVaR KE

t 
Sp6sob zaphjaniazainteresovanych osdb do sprSvy RSP v zmysle zakladneho dokumentu spolocnosti : poradnf
vfbor (PV).
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Statutarne orginy spolodnosti

Statutarnym org6nom je konatel' spolodnosti.

Od 04.05.2024 zriadil podnik funkciu prokuristu, ktoru od uveden6ho d6tumu zast6va Mgr. Miroslava Kalafusov6.

Ku dfru 01.12.2021zriadila spolodnosf Fajnoty s.r.o. r.s.p. Poradny v!,bor (PV).

PV je vy55i org6n spolocnosti, ktorf je oprSvneni rozhodovat o vntitornfch z6le2itostiach spolocnosti.

D6tum prv6ho zriadenia poradn6ho vyboru / demokratickej spr6vy - splnenie povinnosti v zmysle $ 6 ods. 1

pism. b) zbkona e. Y212018 Z.z. o sociAlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (z6kon o SE) :

1.12 2021

Poradni uibor v r. 2025

Vedenie obchodnej spolodnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. za 0delom zabezpeienia transparentn6ho a spravodliv6ho
vytvArania poradn6ho vfboru (PV), zrealizovalo dila 1.12.2A21 prv6 votby do poradn6ho v!'boru registrovan6ho

soci6lneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p., ktor6ho kompetencie vymedzuje ustanovenie $ 9 zikona t,.112120182.2.
zdkona o sociSlnej ekonomike a soci6lnych podnikoch a o zmene a doplneni niektor.fch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov v platnom zneni. Fungovanie PV upravuje interny predpis spolodnosti e. Un021 a n6sledne intern6
predpisy e. UD023 aMDA25. Prv0 zipisnicu o priebehu hlasovania a vfsledkoch prvfch volieb do poradn6ho*

vfboru registrovan6ho soci6lneho podniku spolocnost predloZila MPSVaR v z6konom stanovenej lehote.

Sp6sob kreovania poradn6ho vfboru : vol'by

Podet dlenov poradn6ho vfboru k31.12.2025 '. 3

Dha 30.10.2025 sa konal面adne voby do PV na obdobie nadchadza16cich 4 Юkov(od 02122025 do 0212.2029),

kヽtoけmi sa na zaklade wsledkov hlasovania stali ёlenmi PV na uveden6 obdobie:P.Bradaё ,M.Fecik,R.Juhas
a nahradnikom ilng,D.Maё kova,PhD.

V roku 2025 Poradni vfbor zasadal za tdelom prerokovania internych zileZitosti spolodnosti spolu Styri krSt a to
v term i noch : 1 $.2A25, 1 3.6.2025, 1 29 -2025 a 1 2.1 2.2025.

Druh a podet zainteresovanych osOb - clenov poradn6ho vyboru u r.2025 (do 01.12.2025) : 3

1 . lng. Zuzana Neme5ov6 - znevlhodneny zamestnanec spolodnosti

2. lng. Bronislava Jakabovd - zamestnanec spolodnosti (1 .n6hradnik) - ku 31 .7 .2025 koniec PP /ukondenie funkcie

Albert Timko - znevfhodnenf zamestnanec spolodnosti (2.nAhradnik) - od 01.08.2025

3. Radoslav JUHAS - znevyhodneny zamestnanec spolodnosti

Olenovia PV v r. 2025 - obdobie od 02.12.2025 :

1. Peter BradSd - .zamestnanec spolodnosti

2. Martin Fecik - zamestnanec spolodnosti

3. Radoslav JUHAS - znevyhodneny zamestnanec spolodnosti
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RSP vyhlasuje, Ze poias obdobia, za ktorb je (titovnd zbvierka zostavenit, nemalvyhlilsenir konkun na majetok, nebolo voii
nemu zastaven€ konkurzn6 konanie pre nedostatok maietku alebo nebol zru$en'i konkun pre nedostatok majetku. RSP
zdrovefi vyhlasuje, ie ku dfiu zostavenia iitovnejzi:ierky nie je v reStrukturalirtcii a nie je v lil<viditcii.

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktord je zostavend iitovnd zbvierka, nesplynul ani sa nezluiil s inou osobou, ktorb nebola
registrovanym soci1lnyn podnikom. RSF zdroven vyhlasuje, te v obdobi, za ktorb je zostavend Aitovnl zavierka, sa
nerozdelil.

3. pREH[Ap CTNNOSTIVYKONAVANYSH V IA!.ENDARNOM ROKU 2021

Fajnoty s.r.o. r.s.p. mal v roku 2A25 v Obchodnom registri SR zapisan6 nasledovnd predmety podnikania

Pohostinska 6innosf a vlroba hotovych jed6l urcenich na priamu spotrebu mimo
prevddzkovich priestorov

K0pa tovaru na tidely jeho predaja konedn6mu spotrebitelbvi (maloobchod) alebo
in!m prevddzkovatel'om 2ivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie sluZieb rychleho obderstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzum6ciu

Poskytovanie obsluZnich sluZieb pri kult0rnych a inych spolodensklch
podujatiach

Vlf roba pek6rskych yf robkov

V!'roba cukrdrskych vf robkov

Vlroba potravin6rskych qf robkov

Vfroba ndpojov

Prevddzkovanie vydajne stravy

(od: 21 .10.2020)

{od:21^10.2024)

(od', 21.10.2024)

(od'. 21.10.2020)

(od'.27 .05.2021)

(od'.02.02.2022)

@d'.42.42.2022)

@d"42.02.2422)

(od'.02.02.2022)

- Fajnoty s.r.o. r.s.p. v roku 2025 aktivne vyvijal svoju dinnosf najma v nasledovnfch * z vySSie uvedenich aktivit

V;froba pek6rskych vyrobkov (od:27.A5.2A21)

Vy(oba cukrarskych vyrobkov (od:02.02.2A22)

vyrooa polravrnarsKycn vyrobkov @d:4202'2022)

Komentir k dinnosti

Zameranie spolodnosti v roku 2025 bolo sristreden6 najmd na vfrobu vlastn!'ch potravin6rskych tovarov a ich

predaj; so zretefom na podporu a udr2anie zameshavania znevyhodnenlch zamestnancov a tvorbu pozitivneho
pracovneho prostredia pre nich, ako ajostatnich zamestnanlich dlenov pracovn6ho timu.

Spolodnosf v roku 2025 vlznamne riapredovala v pek6renskej a cukrirenskej vfrobe a taktieZ sa driala svojho
vlastn6ho konceptu pripravy jedla, kde podstatou je varenie a pedenie bez prldavkov chemickfch zvfraziovadov
chuti a infch zdraviu Skodlivfch prisad. Spoloinosf stabilne podas cel6ho roka pon0kala produkty varen6ho jedla

formou chladen6ho ,,take away", vfdatnfch desiatov!'ch pol']evok a infch hotovfch jedil, balenfch do ekologick!,ch

a zdravotne nez6vadnfch obalov (vyrobenfch napr. z kukurieneho Skrobu) alebo dlhodobo udrZablnfch sklenen!,ch

obalov. Vfraznou eliminSciou plastov spoloinosf aj nadalej yfznamne prispieva k pozitivnej podpore a ochrane
iivotndho prostredia naiej spolodnosti.

V rimci pek6renskej vfroby je tito divizia zameranina poctiv6 pedenie vlastnfch pek6rrensk!,ch vfrobkov - napr.

chlebov - ktor!'ch ponitka niekofko druhov, dalej roikov, Zemli, bagiet, pagadov a infch pek6renskfch r{robkov,..
Na zAklade zv!'ien6ho dopytu po poctivfch pek6renskfch virobkoch z dielne spolodnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p.,

zadala spolodnosf ui v roku 2A24 vyrune posilf,ovaf personalne kapacity pre danfi profesiu a investovala do
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modemoho stnnoセ chnickёho vybavenia,ktoro wznamnou mierou na"maha predovもetttm znevヵ odnen,m
ZameStnanCOm praCuiiCim VdanOm praCOVmm Zaradenl

okttm uveden15hO spol∝ nOsr pⅢe唸dzkule cukrattnski v如 Obu,v ktOtt sa ispesne sntti nielen O navrat

k povodn,m Юceptittm,ale a oinovativne postupy a snahu"noknur ttkaznikom cukrarensk6 v打 obky
bhOdia∞ oku al chuti,社 oモ mO加 bez obtt Ю zlo芝enia poniknuF ai sttim defom.

PredOVSetk,mサmto ёinnostiam sa spoloё n∝:Юnovala ai v pdebehu d6ho roka 2025 a Ю svqich dlhodobych
vizi“ h planuie tieto ёinnosti prevttzkovar v budicn∝tL Viziou山麟eho podnibnia spoloёnostile naima Юzvol
a podpora zamestnanOtt a pOstupna nealizttia ktttk。 ぉ毎れh a dlhOdOb“h"dnikate:sk“h planov.

Pravideinё zattipenie spO10ё nosti na kttsk“ h a celoslovensk“ h stretnuilach∞ciainych pOdnikov ie

samoz,eimou a vitanou aktivitou,pΠ  ktorel sa zastupcovia RSP aktivne zapalaju do diskusii a neraz ai nadVazttu

obchOdn6 vzfahy pre d'attu spdupracu a Юzvoi sOcialnehO pOdnikania na sbvensku.

4. STATUTY A ZAMESTNAVANIE V T.2025

Registrovanf soci6lny podnik Fajnoty s.r.o. r,s.p. ziskal Stattt integraln6ho registrovan6ho soci6lneho podniku

dila 18.1.2021 a od 2l2A21tspeine integruje znerrfhodnenfch zamestnancov do pracovn6ho Zivota, V priebehu.

nasleduj0cich rokov splodnosf vytuorila viac ako 3 desiatky novoraniknut!'ch pracovnych miest, Kor6 majir
predpoklad dlhodobej udrZatelnosti.

Stav zamestnanosti v roku 2025 diselne

zamestnancov v PP k31.12.2025 v na 32

Spolodnosf tispe5ne integruje znevfhodnenfch zamestnancov a s ohladom na ich individu6lne potreby ich aktivne
zaphjado plnohodnotn6ho pracovn6ho Zivota.

Merateln!,m ukazovatelom dosahovania pozitivneho soci6lneho vplyvu spolocnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. je percento

zamestnivania znevihodnenfch aialebo zraniteln!,ch zamestnancov, v sirlade s definiciou podfa $ 12, ods. 1 a 2

zbkona o Soci6lnej ekonomike L 11212018Z..2. .

Registrovani sociSlny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. v roku 2025 dosahoval pozitivny soci6lny vplyv meranim percenta

zamestnanfch znev!'hodnenfch alalebo zranitelnfch os6b nasledovne :

Priemerny evidenё nisねv zamesinancov v r.2025-v pttpoё te naサzickё osoby

Priemern'pOё etZneWhOdnen“ h/Zranitein'Ch‐ V prepOёte na柳Ck6∝Oby:

Priememユ」山 ■pQzlL墨≧!n堅山 豊墜 』塑 量上L」型 ュ:曖,″ %

33 zamestnancov v TPP

14 zamestnancov v TPP

|(u dhu 31.12.2025 splhal sio.r. uveden6 nasledovne

PrevaZnh vddSina zameitnancov z kateg6rie znevyhodnen!'ch osOb je znev!'hodnen6 z d0vodu ich zhorSen6ho

zdravotn6ho stavu - lnvalidity, pridom jej miera u tfchto osOb -podfa Rozhodnuti Socidlnej poistovne- sa pohybuje

v rozmedzi od 45 % - do viac ako 70 %. Spolodnost integruje taktieZ zamestnancov znevfhodnenfch z infch
d0vodOv /definovanfch podl'a $ 2, ods.S, pism. a) zhkona 11212018 Z.z.t .

zamestnancov v za rok 2025 v na 33

Stav zarnestnancov ku 31.12.2A25 - v prepodte na fyzickE osoby : 32 zamestnancov v TPP
Podet znevfhodnenfch/zranitetnfch - v prepodte na fyzick6 osoby : 1 5 zamestnancov v TPF
lMiera pozitivneho soci6lneho vplyvu k31.12.2025 : 46,87 %

',
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5.ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITiVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU v r.2025

v zmple zakladnёhO dOkumentu s"bこnOsti sa pOzitivny sOciahy vplw spO10ё msf me‖a percentOm

ZameSinan“h ZneWhOdnen“ ha′alebO Zraniぽ n“h OSOb,

V prehlade podta jednotlivfch mesiacov 2025 bol stav zamestnanosti v spol. Fajnoty s.r.o. r.s.p. nasledujrici

Z」

`皿
:negistЮvani sociainy podnik Fan"s■ o.r.s,p.LШ墾L_壁回1■」饉L型ユ」堕1壺」LI聖菫≧b[

菫旦:廻望笙ldosahovania pozitivneho∞ cialneho vplwu deinovan6ho"dFa zakona l12′ 2018Z.z,§ 12,ods,2
a ods.4

6,_堕」≦凶≧聾⊇II翌11里ヱ型≦L△!⊇塾旦⊆量三二lE墨」≦型」」≦三二⊆塾こ製』塾上_型里」巨E」≦XL:L望室菫堅量堅2二」11Q豊堅夏童Q」重塁

uёtovna zavierka,ab a Poznamky k`ё tovnei zavierЮ

"oHa samosbtni prlohu ttb v如

oёnei spravy,

Mesiac
Evidendnf podet / stav

zamestnancov ku
posledn6mu diu

v mesiaci
na najmenej % ushnoven6ho pnac.

Ewu (% oi znevithodnenich)

Poёet

ZneWhOdn帥

“

h

詭 leb Zmnite:niCh

zarnesinanc.ov

いa narrnenq%uStamV"6hO
orac.ёasu)

% zamestnanych

znevyhodnen!'ch osOb

aialebo zranitefnfch
os6b z celkov6ho podtu

zamestnancov v TPP

Meratelnf PSV

splnenf / nesplneny

34 13 38,239′ 6 splnenV

2 34 14 4117% splnen,i
3 34 14 41117% splneny
4 35 15 42185% splnen,i
5 33 14 42,42% splneny
6 34 14 4117% splneny

34 14 41,17% splnenV

8 33 14 42,42% splnenV

9 33 14 42,429′6 splnen,i
10 33 14 42,429′6 splnenli
11 33 14 42,42% splnenV
12 32 15 46,87% splnen,i

Ukazovatel' Mern6 jednotka 2024 2025 Porovnanie lindex

Vinosy C 1.069.321 1.479.676 1,38

Naklady C 1.062.264 1.480.182 1,39

Priemern;i pocet zamestnancov podet os6b 28 33 1,18

't Pozn. : medzirodn6 porovnanie hospodarskeho v!,sledku a indexov za obdobie rokov 2024 a 2025
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7.PREHLAD O PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH・ ekonomick6 ukazovatele v r,2025

Priimy za tovary a poskytnut6 sluZby 1.271,168

Dotacie UPSVaR 202.832

ln6 vynosy 5.676

SPOLU 1.479.676

VYNOSY v C・ prehrad prlmov pod:b zdroiov

Vfnosy vroku 2025 dosiahli k31.12.2025 v!,Sku 1.479.676 €. Podstatn0 zloZku vfnosov tvoria prtlmy za
poskytnut6 tovary.

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktor6 je zostaven6 [dtovn6 zAvierka :

. nevyuZil servisnd pouk6Zky

. v sulade s podmienkami zSkona uyulil zniien0 sadzbu DPH (5%)

. nevyuZil vyhody pri verqnom obstarSvani

. neprijal verejn6 prostriedky (ak ne5lo o plnenie podmienky podla $17 ods.3 zhkona o SE) podl'a

osobitnfch predpisov na tie ist6 oprivnen6 n6klady alebo na ten isli r1cel. na ak6 sa mu poskytovala'
podpora vo forme dot6cie, nen6vratn6ho finandn6ho prispevku alebo podmienedne vratn6ho finandn6ho
prispevku.

ULAVA NA DANlz pr」 mu pravnickei osoby za r.2025

RSP vyhlasule2e za rok 2025 vyuカ ロ00%白 lavu na dani望 」塁 ui虹z」21m1lL基≧菫童 lLIttΣ型 ≦VO Vttke 346,08C

Dan`sumu RSP pou2‖ v plnei v“ ke na dosiahnutie hlavnOho ciela ttOd′ a§ 5,oお ,f,ρ rsm.わりZうたοna O SEリ

v ObdObi,za ktOr15 je zOstavena lё tOvna zavlerka_akO vykら′tie nedOtOvanei ёasti rnzdovych nakladov zdravoine

znevyhodnenё ho zamestnanca.

Predmetna suma volv,も kel dahovel ttFavyiel zodpovedalica lba ёasti vynalo芝en,ch mzdovych nakladov.

Reinvesticia ZiSKU za rok 2025

SpO10ё nik SChVa‖ |“わVF乎碁ま′豊ёtO塑 6 Stratu Za rOk 2025 vo v"ke-505,25 C a rozhodoltakto

ё̈ast'stmサ vo v,こ ke 500,― C bude uhmdena z Юzervnehoわ ndu′也ёet 421000′
―ёast'stmv vo vySke 5,25(bude uhndena zo zisku z Юku 2024′ Oёet 427241′

spolooブ?csょ '「冴nOry s■ 0.isギ)sP′′↑″ξ pO酔!ierスJ v zttys′θ §5、 θσぶOk f,prstterθ  tt Z姿 10,3 0 Sf a VZttySわ Z族 ∫々議 汚0み 0

ざOkぼ麟鍼 :υ`熔e Sθ ttV′θZθメ菫eaた 20 SV留鎌 びず蔵ρθSま
jびOSi参議〕θ″IStt ρOυ」始 γθθ%ρわ0呼ぶ′y ra dOS議如7豪給力′3翻ひわ:,C′e瓶

19留「 lダ 勢 彎ク,甲
′:社 彎,手f権′t]今わ000麟Ⅲ θ力9響申 lil盛0響檀r′グ,

RSP vyhlasuje, Ze v priebehu roka 2025 nezmenil 100% - n0 vf5ku zisku, ktorrj sa zaviazal pouZlvaf na

dosahovanie hlavn6ho ciela.
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NaO腱 OSluЙby s nim spolenё 98,222

A4zdOvё naklady 548.184

Zbkonn6 sociSlne poistenie 189`818

⊇lD⊆ュ_29platКy 3.651

Nakup DHIM 13.838

N6kup HIM

塁Ωzlinё naklady― ENERGIE 43.890

Prfspevky na individu6lnu dopravu lD (ZTP)

Ndklady na predanf tovar I n6klady na materiil 444,159

QolatnO naklady 138.420

SPOLU 1.480.182

NAKLADY v『 .2025 v C・ kttegorizacia v,davkov

Nakladyspolo伽 ostiv roku 2025 dosiah‖ k31,12.2025v“ku l,480■ 82C.Podstatni zlo乏 ku nakladovⅣodavttale
na mzdy zamestnancov a naklady na mateHal‐ ptt vゥЮbu`

Spoloё nosf Fainoty sio.r.s,p.vyhlasule,お v obdobi,za ktott le zostavena 6ё 10vna zavietta,pinil obmedzenia

v zmysle§ 24 od"k2滋kona o SE,t」 ,celkovё  naklady m mzdy a dal§ e plnenia spoienё  s pra∞vnopravnymi
vzrahmi v RSP v kalendarnom noku nepreshh‖ :

・  5‐naSObOk mZdOV,Ch nakladOV p百 pOutt rninimalna mzdyx poё etzamesinancov RSP a zaЮven
o 3-naSObOk mZdOVyCh nakladOV pn pOu2iti pnemernel mZdy zamestnanca v hospoda棗 貢ve SR za
predChttZa"Ci kalendarny,ok xpo“ t zamestnan∞v RSP,p薔∞m
O Sumanawttei mだ y nepいekK苅la 5-nasobksumy nainittei mだ y

RSID taktie2 vyhlasule,芝 e v ObdObi,za ktor131e ZOStaVena 6ё10vna zavierka:
´
  O  nepreSiahO1 0bVyk10 Cenu na trhu inych ako mzdov,ch nakladov RSP(obvyklou cenou sa rozumielcena

be2ne pOu2ivana v mieste a ёase  plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery

OpOtttbenia pЮ dmetnё hO plnenia).

・  vyplacal mzdu nameneivsume,ku ktorei sa zaviazal pri poskytnuti pOdpOryalebo veqnソ ch prosttedkov
podl'a osObitn6ho predplsu

e Spttal pOdmienky pre Vynimku na OdOberanie bVaЮ V a Slutteb Od zavislel osoby,kbめ nie le RSP

v zmysle§ 24 odsek 5,pism.a/bノ cl′ c2′ d=zakona o SE

・  spmal pOdmienky pЮ vynimku na dodavanie tovaЮv a slu21eb zavislej OsOby,kbぬ ie pぬvnickou osobou
a niele RSP v zmysle§ 24 odsek 6,pismeno aノ bノ clノ c2ノ d*zakona o S巨

e neodobemlv obdObL za kbr(sie zOstavena`ё bvna zavierka,ゎ vary alebo slu2by od zavislel osoby,kt。 ぬ
le fyZiCkOU OSObOu

・   si v obdObi,za ktOrisie zOstavena 6ё tOvna zavierka,nevzal`ver alebo p。 2iё ku od zavistei osoby
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Dlhodobf hmotny maietok 177.454

Dlhodobi' nehmotnV maietok

NeobeZnV maietok 177.454

Kr6tkodob6 pohl'ad6vky 71.871

Pokladnica 3.969

Bankov6 ucty /kontokorekt -14.397

ObeZnf maietok 123.521

8.STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ku 31,12.2025

Struktira maidku SpOl。 こn。試i

Stru鳳由ra ZdrOiOV SpO:Oё nOSti

RSP vyhtasuje, Ze potas obdohia, za KorO je zostavend $ttovnd zhvierkq, nemal nedoplatky poistn*ho na povinnd

verqjn€ zdravotr$ poistenie, poistnfiho na soci{lne poistenie, povinnych prispevkov na starobnd d\chodkav1
sporenie a na dani, ktorej sprdvcom je danovy urad aleba colni trad.

9. PREHLAD()STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST ku 31.12.2025

Vlastn6 imanie 71.433

zakladnё  ilγlanie 5.000

KapitAlov6 fondy 55.000

Fondy zo zisku 11.440

VH predoSleho obdobia (2024) 7.056

VH za fidtovn6 obdobie (2025) -507

ZAvdzky 211.502

lnb zhvitzky, spokebn6 dan, exektcie 13.893

Krfitkodobe zhudzky 195.131

Zamestnanci 38.165

Z6ёbvanie medzlinStitttciami ZP+SP 21.051

Dane 4.684

Vedfci prev6dzky

sёttuchar

Kuchar 5

Pekdr, pomocnf pek6r, pracovn[k dopeku 10

Cukr6r (cukr5r/pek6r) 2

Pracovny dsistent cukr6ra alebo pek6ra 3

Pomocn6 sila v kuchyni 2

CaSn[dka, servirka

Store manager, obchodny riaditel'

Asistent konatela, spr6vca kancel6rie

Technik 0drZby 2

Administrativny pracovnik 2

Promot6r, pomocny pracovnik vo finaliz6cii v,iroby

Zamesindyanie SPOと υた3f,f2.2θ 25 32
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Je prirodzen6, Ze podet zamestnancov v priebehu roka nie je kon6tantni, rovnako aj poniektor6 pracovn6 pozicie

zamestnancov, ktor6 sa uspOsobuj0 potreb6m chodu spolodnosti a vz6jomnjrm dohodAm.

V roku 2025 bol priemerni evidendnf podet zamestnancov v roku 2025 - prepoditanf na fyzick6 osoby : 33

Evidendnf podet zamestnancov spolodnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p ku dfiu 31.12.2025, prepocitany na fyzick6 osoby : 32

V roku 2025 boli spolodnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. od UPSVaR Ko5ice poskytnut6 vyrovn6vacie prispevky podla

$198 (podpora zamestn5vania znevfhodnenfch zamestnancov s mierou invalidity 45% - nad 70o/o a zameslnancov znevlhodnenfch -

resp. znacne znevfhodnenfch- z infch dovodov) a prispevky na dinnosf pracovn6ho asistenta podla $ 59 zikona d.512A04

Z.z o slulbAch zamestnanosti.

Vietky prispevky (podla $198 aj $59) boli poskytnut6 na z6klade pr6voplatnfch Doh0d s UPSVaR Ko5ice.

1 (}. PREPOKLADANY ViYOJ SPOLOCNOSTI

Hlavnfm cielom registrovan6ho sociilneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p. je predov5etkfm zachovanie a rozvoj

sfdasnejzamestnanosti. Spoloinosf plAnuje aj nadalejdosahovaf pozitivny smiilny vplyv najmi zamestn6vanlm

znev!'hodnenfch a/alebo zranitelnfch fudi, vylep5ovanirn pracovn!,ch podmienok a ulahdovanim price hlavne

znevfhodnenfm zamestnancom a to napriklad aj investovanim do dal5ich modemfch v!'robnfch technologii.

11,STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overif z5vierku Statutdrnym auditorom,

12.PRILOHY

UCtOvnA zdvigrka za rOk 2025 - vloienb samostatnym podanin cez portht www.financnasprava.sk

Pozn6mky k tdtovnej z6vierke k31 .12.2025 -vtozenasanostatnympodanimcezporthtwww,financnasprava.sk

V Ko5iciach, dfia 29.05.2026

lng. Jozef - konatel'Fajnoty s.r.o. r.s.p.
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