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Zakladné informécie
k 31. decembru 2025

Obchodné meno: Nestlé Slovensko s.r.o.
Pravna forma: Spoloé¢nost s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: KoSovska cesta 11, Prievidza 971 27
ICO: 31568211
DIC: 2020466976
|C DPH: SK2020466976 podia 84
Bankové spojenie: ING Bank N. V., pobocka zahrani¢nej banky, Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
SK NACE: 10890 Vyroba ostatnych potravinarskych vyrobkov i. n.
Pocet zamestnancov
k 31.12.2025: 732
Spoloénici: Société des Produits Nestlé S.A.
Cham and Vevey Avenue Nestlé 55
Vevey 1800

Svajciarska konfederacia

Vyska vkladu kazdého

spoloénika:
Société des Produits Nestlé S.A.
Vklad: 13 277 568 EUR
Splatené: 13 277 568 EUR

Statutarny organ: Martin Mittner, konatel
Ak je v spolo¢nosti len jeden konate/, zastupuje spolo¢nost' sam. Ak ma spolocnost viace-
rych konate/ov, v mene spolo¢nosti kona kazdy konatel’samostatne. V mene spolo¢nosti
kona a podpisuje konate/ tak, Ze k obchodnému menu spoloc¢nosti pripoji svoj podpis.
Ing. Katarina DobiSova, prokdra
Ing. Dusan Durdik, prokdra
Ing. Miroslav Kmet, prokira
Ing. Martin Stevar, prokura
Ing. Lubomir Olha, prokdra
Ing. Simon Janus¢ak, prokdra

Spolocnost’ zastupuju a za riu podpisuji vidy najmenej dvaja prokuristi s dodatkom "pro-
kara".



Vyroéna sprava Nestlé Slovensko s.r.o. za rok 2025 — Spréava konatela

Spoloé¢nost Nestlé Slovensko s.r.0. aj v roku 2025 potvrdila svoju silnd poziciu na slovenskom potravinar-
skom trhu, kde patri medzi klt¢ovych vyrobcov a predajcov potravinarskych produktov. V roku 2025 dosiahol zisk
spolo¢nosti Nestlé Slovensko s.r.o. 9 mil.eur. Trzby klesli v porovnani s rokom 2024 o 3% a dosiahli vySku 271,22
mil. eur. Na dani z prijmov odviedla spolo¢nost za rok 2025 do Statneho rozpoétu 2,75 mil. eur.

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Uc¢tovné obdobie 2025 vo vySke 9 mil. eur rozhodne valné zhromaz-
denie. Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je vyplatenie dividend vo vyske 9 mil. eur. Spolo¢nost
nema organiza¢nu zlozku v zahranici. Spolo¢nost pocas roka 2025 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, ob-
chodné podiely a akcie.

Poslanim Nestlé je prinaSat silu potravin pre zlepSenie zivota nas i dalSich generacii. NaSa firemna stratégia
stoji na pilieroch vyZivy, zdravia a vyvazeného Zivotného Stylu, pricom tieto hodnoty premietame do celého nasho
sU Nescafé ¢i Nespresso, az po lokalne znacky, ktoré st pevnou suéastou kazdodenného Zivota slovenskych spotre-
bitefov. V roku 2025 zostali na Slovensku klt¢ovymi najméa znacky CARPATHIA a MAGGI v segmente dehydrovanych
potravin. V kategorii cukroviniek to boli tradi¢né znacky ORION, STUDENTSKA PECAT, MARGOT, KOFILA, BON PARI,
JOJO, LENTILKY a dalsie. V oblasti kavy a napojov to boli predovietkym NESCAFE, CARO a GRANKO a v kapsulovych
systémoch NESCAFE DOLCE GUSTO, NESPRESSO a STARBUCKS. V detskej vyZive zostali nosnymi znacky NESTLE a
BEBA, v segmente krmiv pre doméacich milacikov znacka PURINA. Divizia Nestlé Health Science zabezpecovala pro-
dukty pre pacientov s osobitnymi vyZzivovymi potrebami a Nestlé Professional podporovalo profesionalnych part-
nerov v hoteloch, reStauraciach a kaviarnach. Portfolio Nestlé si aj v roku 2025 udrzalo silni déveru a oblubu slo-
venskych spotrebitelov a potvrdzuje svoju dlhodobu schopnost reagovat na meniace sa potreby trhu.

V roku 2025 vyrobilo Nestlé vo svojom zavode v Prievidzi 29 171 ton dehydrovanych kulinarskych vyrobkov
v hodnote priblizne 90,43 mil. eur. V ramci produktovych skupin mali najvacsie zastlpenie bujény (49 %), nasledo-
vali dochucovacie zmesi (38 %), dehydrované polievky a cestovinové pochutky (13 %). Priblizne 95 % produkcie
zavodu Nestlé v Prievidzi bolo uréenych na export. Z exportovanych vyrobkov az 98 % smerovalo na trhy Eurdpskej
Gnie, najma do Franctzska, Rumunska, Madarska, Ceskej republiky, Holandska, ale aj severskych krajin. Mimo Eu-
ropskej Unie podnik exportoval svoje vyrobky predovietkym do Srbska, Svajciarska a na Ukrajinu.

V uplynulom roku Nestlé investovalo 28,7 mil. eur do svojho zavodu Carpathia v Prievidzi. Investicie sa tykali
rozSirenia vyrobnych priestorov, zlepSenia pracovnych a bezpe¢nostnych podmienok, projektov robotizacie a auto-
matizacie, projektov na zniZenie energetickej naro¢nosti zavodu, zateplenia budov. Naklady na vedu a vyskum pred-
stavovali 1,2 mil. eur.

Rok 2025 bol pre Nestlé prvym milnikom pri plneni zavazkov, ktoré sme si stanovili v roku 2020 pri zverej-
neni planu na dosiahnutie nulovych cistych emisii. Ciel zniZit do roku 2025 emisie sklenikovych plynov 0 20 % sa
nam podarilo splnit a dokonca prekroéit — v porovnani s rokom 2018 sme dosiahli zniZzenie 0 24,5 %. NaSim dalSim
milnikom je zniZenie emisii 0 50 % do roku 2030 v porovnani s rokom 2018, pricom nulové ¢isté emisie chceme
dosiahnut najneskér do roku 2050. Polnohospodarstvo méze zohravat jedineénu tlohu pri znizovani emisii a rieSeni
straty biodiverzity a prirodnych zdrojov. Preto sme sa zaviazali, Ze do roku 2025 budeme ziskavat 20 % naSich klU-
¢ovych surovin od polnohospodarov, ktori pouZivaju postupy regenerativneho polnhohospodarstva. Do roku 2030
by to malo byt 50 %. V stc¢asnosti pochadza 27,6 % kluc¢ovych surovin z regenerativnych polnohospodarskych po-
stupov. V neposlednom rade je naSim cielom do roku 2025 ziskavat 100 % obnovitelnej elektriny pre vietky naSe
vyrobné zavody. V Nestlé Slovensko a v naSom zavode Carpathia v Prievidzi nakupujeme vSetku energiu z obnovi-
telnych zdrojov.

Na Slovensku sa Usilie ststredovalo najma na vyuZivanie zelenej elektrickej energie a na plnenie cielov v
oblasti znizovania emisii CO,, spotreby energie a vody. V roku 2025 sa zavodu Carpathia v Prievidzi podarilo v po-
rovnani s referenénym rokom 2018 dosiahnut vyrazné zlepSenia: emisie CO, na tonu produktu klesli o0 44 %, spo-
treba energie 0 31 % a spotreba vody 0 41 % na tonu produktu. Zavod zaroveri pokrac¢oval v modernizéacii techno-
logickych zariadeni, pricom uprednostrioval rieSenia s nizSou spotrebou vody, energie a s mensimi emisiami.



Aj v roku 2025 sme pokracovali v spolupraci s nadaciou EKOPOLIS v podpore regenerativneho pofnohospo-
darstva. Za uplynulych 5 rokov sa podarilo vybudovat silni komunitu farmarov a zorganizovat desiatky odbornych
podujati. NovozaloZena platforma Pre pddu, ktora dnes zdruZuje viac ako 120 subjektov, sa stala centrom spolu-
prace v regenerativnom polnohospodarstve, vytvorila priestor na vymenu skisenosti a informacii medzi polnohos-
podarmi, odbornikmi a akademikmi. Platforma dnes zabezpecuje poskytovanie odborného poradenstva, konzulta-
cii a technicku podporu. V neposlednom rade sa usiluje o zvySovanie povedomia o regenerativnom polnohospodar-
stve.

Spolocensku zodpovednost uplatiiujeme prostrednictvom konceptu zdielanych hodnét (CSV), ktory integ-
rujeme napriec¢ celym hodnotovym retazcom. Tento pristup zahfria vetko — od zodpovedného ziskavania surovin a
efektivnej vyroby, cez systematicku podporu a rozvoj nasich zamestnancov, az po modernizaciu portfélia so silnym
dérazom na vyZivu, zdravie a vyvazeny Zivotny $tyl.

V roku 2025 spolo&nost Nestlé nadalej napiriala svoj zavazok poskytovat chutné a nutriéne vyvazené potra-
viny. Prikladom tejto stratégie je uvedenie novej rady ceredlii Fitness Cocoa Protein. Tieto kakaové lupienky s obsa-
hom celozrnnych ceredlii a quinoy predstavuju inovativne rieenie vdaka vyvéazenému zloZeniu s vysokym podielom
celozrnnych surovin (78,2 g na 100 g) a bielkovin. Celozrnna p3eni¢na a ovsena muka su prirodzenym zdrojom vlak-
niny. Nepritomnost pridaného cukru a pouZitie sladidla maltitol prispievaju k niz3ej glykemickej odpovedi. Cerealie
Fitness Cocoa Protein su tak vhodnou volbou pre vyvézené rafajky, ktoré podporuju pestry a vyvazeny jedalnicek.
V neposlednom rade dlhodobo podporujeme nutri¢né oznacovanie na prednej strane obalu Nutri-Score, ktoré spo-
trebitefom ulahcuje informované rozhodovanie pri nakupe potravin a zavazujeme sa k transparentnej komunikacii
o0 vyvaZenej porcii pri cukrovinkdch prostrednictvom jednoduchého oznaéenia na prednej strane obalu.

V uplynulom roku sme pokracovali v programe Nestlé pre zdravie deti znamom ako ,,Viem, ¢o zjem*, ktory
sa realizuje s podporou Uradu verejného zdravotnictva SR. Jeho ciefom je vzdelavat Ziakov zakladnych $kél v oblasti
spravnej vyZivy a vyvazeného Zivotného Stylu. Program sa tesi stale velkej popularite, o €om sved¢ia stovky zapoje-
nych Skélv ramci SR. Jeho stcastou je aj zaZitkové varenie na vybranych $kolach a systematicka podpora $portovych
a pohybovych aktivit deti, ¢i uZ v ramci spoluprace s nadaciou Usmev ako dar pri organizacii Sportovych hier a Maj-
strovstiev vo futbale pod nazvom Pohar Karola Polaka.

Rovnako sme opdtovne podporili projekt environmentalnej vychovy EKOROK, ktory realizujeme v spolu-
praci s Mestom Prievidza uZ viac ako 20. rokov. Do témy Pldny pre prirodu sa zapojilo 3 119 deti zo zakladnych a
materskych 3$kél v Prievidzi a okoli. Projekt tak opat potvrdil svoju dlhoroént Glohu — ingpirovat deti k zodpoved-
nému vztahu k prirode a formovat navyky, ktoré prispievaju k udrzatelnej bududcnosti.

V neposlednom rade sme sa venovali aj oblasti neformalneho vzdeldvania a spoluprdci s univerzitami. So
Slovenskou polfnohospodarskou univerzitou v Nitre, Ekonomickou univerzitou v Bratislave a Univerzitou sv. Cyrila a
Metoda v Trnave sme realizovali pravidelné stretnutia so studentmi, prednasky, cvi€enia a projekty, ktoré prepajali
tedriu s praxou. Spolupracovali sme aj na vybranych bakaldrskych &i diplomovych pracach a zapoijili $tudentov do
riesenia realnych trade-marketingovych dloh v réamci Foodie klubu. V iniciative Aliancia pre mladych sme spolu s
partnermi pripravili sériu podujati zameranych na rozvoj zruénosti pre buduci trh prace. Medzi najvyraznejsie patrila
konferencia Skills of the Future a myslienkovy maratén Ideaton, do ktorého sa zapojili stovky $tudentov strednych
a vysokych 8kél z celého Slovenska.

V roku 2025 sme pokracovali v podpore fudi v nidzi a v spolupraci s charitativnymi a neziskovymi organiza-
ciami. Spolocne s partnermi, medzi ktorych patria Potravinova banka Slovenska, Slovenska katolicka charita, Vagus,
De Paul Slovensko, Usmev ako dar sme sa podielali na aktivitdch zameranych na pomoc najzranitelfne;jim skupindm
obyvatelstva.

Vetky vy3Sie uvedené skutocnosti vytvaraju predpoklady pre dobré hospodarske vysledky a dosiahnutie
zisku aj v roku 2026. K ddtumu zostavenia vyro¢nej spravy nie su vedeniu spolo¢nosti zndme Ziadne iné vyznamné

udalosti, rizika a neistoty, ktoré by ovplyvnili G¢tovnu zavierku k 31. decembru 2025. //Z/
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Martih MITTNER
natel




